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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o podnikani Zen v malych a stfednich podnicich
(2010/2275(IND))

Evropsky parlament,

s ohledem na natizeni Komise (ES) ¢. 800/2008 ze dne 6. srpna 2008, kterym se v souladu
s clanky 87 a 88 Smlouvy o ES prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné se
spole¢nym trhem (obecné nafizeni o blokovych vyjimkach)!,

odkazuje na zpravu Komise ze dne 3. fijna 2008 o provadéni barcelonskych cili tykajicich
se zafizeni péce o déti predSkolniho véku (KOM(2008)0638),

s ohledem na zpravu Komise nazvanou ,,Podpora Zen — inovatorek a podnikani zen* ze
dne 25. Cervence 2008,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 25. cervna 2008 s ndzvem ,,Zelenou malym
a sttednim podnikiim.* ,,Small Business Act* pro Evropu (KOM(2008)0394),

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. Cervence
2010 o uplatiovani zédsady rovného zachazeni pro muze a zeny samostatn¢ vydélecné
¢inné a o zru$eni smérnice Rady 86/613/EHS?,

s ohledem na rozhodnuti Rady 2010/707/EU ze dne 21. fijna 2010 o hlavnich smérech
politik zamé&stnanosti ¢lenskych statt?,

s ohledem na natizeni Rady (ES) ¢. 1346/2000 ze dne 29. kvétna 2000 o ipadkovém
fizeni,

s ohledem na své usneseni ze dne 10. biezna 2009 o iniciativé Small Business Act>,

s ohledem na své usneseni ze dne 30. listopadu 2006 k tématu ,,Cas zafadit vyssi rychlost
— Nové partnerstvi pro rist a zaméstnanost*,

s ohledem na své usneseni ze dne 10. fijna 2002 o zpravé Komise Evropskému parlamentu
a Radé¢: Iniciativa rstu a zaméstnanosti — opatieni finanéni pomoci inova¢nim malym
a sttednim podnikiim (MSP) vytvaiejicim pracovni piilezitosti’,

s ohledem na ¢lanek 48 jednaciho fadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi (A7-0000/2011),

LU
2 Ur.
3 Ut
4 Ut
5 Ut
6 Ut.
7 Uk

vést. L 214, 9.8.2008, s. 3.
vést. L 180, 15.7.2010, s. 1.
vést. L 308, 24.11.2010, s. 46.
vést. L 160, 30.6.2000, s. 1.
vést. C 87E, 1.4.2010, s. 48.
vést. 316E, 22.2.2006, s. 45.
vést. C 279E, 20.11.2003, s. 78.
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A. vzhledem k tomu, Ze rozd¢leni rodinnych a domécich povinnosti mezi Zeny a muze, jehoz
1ze dosdhnout zejména prostiednictvim CastéjSiho vyuZzivani rodicovské a otcovské
dovoleng, je nezbytnou podminkou pro rozvijeni a uplatilovani rovnosti Zen a muzd,

a proto je nutné pro zajiSténi rovnovahy mezi pracovnim a rodinnym Zivotem, kterd miize
Zzenam umoznit zacit s vlastnim podnikanim, a stat se tak nezavislymi jak po finan¢ni, tak
1 po pracovni strance,

B. vzhledem k tomu, Ze samostatna vydélecna ¢innost vétSinou umoziuje oproti zaméstnani
vétsi flexibilitu, pokud jde o pracovni dobu, pocet odpracovanych hodin a misto
vykonavani prace, a poskytuje moznosti osobam, které se snazi skloubit pracovni ukoly
a péci o rodinu nebo jiné ¢innosti, a také osobam, které potiebuji ptizpisobené pracoviste,

C. vzhledem k tomu, ze kategorii mikropodnikii a malych a stfednich podniki tvofi podniky,
které zaméstnavaji méné nez 250 osob a jejichZ obrat nepiesahuje 50 milionit EUR a ro¢ni
celkova ucetni rozvaha neptesahuje 43 milioni EUR,

D. vzhledem k tomu, Ze 99 % zalinajicich podnikd v Evropé jsou mikropodniky a malé
podniky, znichz jednu tfetinu zaklddaji nezaméstnani lidé, a vzhledem k tomu, zZe
mikropodniky zaméstnavajici méné nez 10 lidi tvoii 91 % evropskych podnika,

E. vzhledem k tomu, ze ,,Ak¢ni plan o politice na podporu podnikatelského smysleni“
(KOM(2004)70) ptitahuje pozornost k potiebé lepsich schémat socidlniho zabezpeceni
a vzhledem k tomu, Ze Komise planuje pfedlozeni sdéleni o iniciativé Small Business Act
na pocatek roku 2011 a vzhledem k tomu, Ze by mélo byt zdiiraznéno zlepSeni ustanoveni
o socidlnim zabezpeceni pro podnikatelky,

F. vzhledem k tomu, Ze se Zeny mohou potykat s prekazkami pfi pfistupu k informaéni
podpofe a finan¢nim a technologickym néstrojim a sluzbam, coz by mohlo omezit jejich
schopnost rozvijet podnikani a uchazet se o vladni a obecni zakazky,

G. vzhledem k tomu, ze v terminologii Evropské komise je faleSna samostatné vydélecna
¢innost typem pfedstirané samostatné vydelecné ¢innosti, kterd nastane v piipadé, Ze se
pouzije nespravna klasifikace pro postaveni zaméstnance, aby se obesla socialni ochrana
a aby tito pracovnici byli vylouc€eni ze zdkladnich prav za ucelem snizeni ndkladl na
praci, zatimco takovi pracovnici zlistavaji ekonomicky zavisli,

H. vzhledem k tomu, podnikatelé¢ (vlastnici podnikil) jsou lidé, ktefi usiluji o generovani
hodnoty vytvafenim nebo rozSifovanim ekonomické cinnosti, hleddnim a vyuZivanim
novych produkti, procesi nebo trhi!,

[. vzhledem k tomu, ze podnikatelku Ize definovat jako Zenu, kterd zaloZila podnik, jehoZz je
vétSinovym vlastnikem, akterd se aktivné podili na rozhodovani, pfijimani rizika
a kazdodennim ftizeni podniku,

J.  vzhledem k tomu, Ze mnoho podniki, zejména téch, v jejichZ vedeni jsou Zeny, bylo
zalozeno na uzemich, ktera jsou soucasti Cile 1, a dnes se jiz tedy nachazeji témét mimo

I A Framework for Addressing and Measuring Entrepreneurship, autofi N. Ahmad a A.N. Hoffman, 24. ledna
2008, STD/DOC (2008) 2.
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znevyhodnénou oblast, coz je ve prospéch nové prijatych zemi,

. vzhledem k tomu, Ze v mnoha regionech, které ptijdou o vyhody, jsou stale nedostate¢né
rozvinuté venkovske oblasti a Ze nové piijaté regiony ziidka maji kulturni, socialni
a organizacni nastroje pro lepsi vyuzivani financovani z evropskych fondd,

. vzhledem k tomu, Ze v po¢tu podnikatelek jsou mezi lenskymi staty rozdily; vzhledem

k tomu, Ze méné Zen nez muzi povazuje podnikdni za schlidnou moznost kariéry

a vzhledem k tomu, Ze 1 pfes zlepSeni, k némuz doslo v poslednim desetileti v poctu Zen
provozujicich malé nebo stiedni podniky, podnika v Evropské unii pouze kazda desata
zena oproti kazdému ¢tvrtému muzi; vzhledem k tomu, ze zeny tvofi piiblizné 60 % vSech
absolventd vysokych $kol, ale na trhu prace nejsou dostatecné zastoupené, pokud jde

o0 praci na plny uvazek; vzhledem k tomu, Ze je zasadné dulezité podporovat zeny

a umoznovat jim, aby se pustily do podnikéani a sniZil se tak stavajici nepoméer mezi
Zehami a muzi,

. vzhledem k tomu, Ze poté, co byl v USA pfijat zdkon na podporu podnikatelek ,,Women's
Business Ownership Act* (1988), zvysil se po€et majitelek firem mezi vSemi podniky
226 % v roce 1992 na 57 % v roce 2002; vzhledem k tomu, ze Gspéch tohoto zdkona
muze Evropské unii pomoci pii ureni osvédcenych postupti,

. vzhledem k tomu, Ze ty podnikatelky, které jsou ze spolecenskych divodi méné
obezndmeny s dostupnymi moznostmi financovani a maji méné zkusSenosti s finanénim
fizenim, potfebuji podporu nejen na zacatku existence, ale i béhem celého obchodniho
cyklu podniku, protoze podpora nutna pro pldnovani podnikéni v pocatecni fazi a ve fazi
rustu je odlisna,

. vzhledem k tomu, Ze podnikani Zen a mal¢ a stiedni podniky vlastnéné Zenami jsou
klicovym zdrojem zvySovani stupn€ zaméstnanosti Zen a tim 1 vys$§iho vyuzivani trovné
vzdélani a zajisténi toho, aby Zeny nebyly zaméstnavany za nejistych pracovnich
podminek, a kultura podnikani mezi Zenami zajiSt'uje obchodni dynamiku a inovace,
jejichz potencial neni v Evropské unii pln€ vyuzivan, a ze zvySeni poc¢tu podnikatelek,
které ma pozitivni dopad a okamzité pfispiva hospodaistvi obecné; vzhledem k tomu, ze
jsou zjevné opomijena opatieni na podporu podnikatelek v nestabilnim hospodatském
klimatu,

. vzhledem k tomu, ze v mnoha ptipadech muzi a Zeny nemaji stejné piilezitosti vést

a rozvijet podniky, a vzhledem k tomu, Ze podpora podnikani Zen pfedstavuje urcité
dlouhodobé usili, které vyzaduje Cas, aby se zménily struktury a postoje ve spole¢nosti;
vzhledem k tomu, Ze Zeny byly vZdy podnikavé, ale pravidla a tradi¢ni rozd¢leni Casto
Zenam podnikani neumoziovala;

. vzhledem k tomu, Ze Evropska investi¢ni banka (EIB) podstatné zvysila Givérovou aktivitu
smétovanou na malé a stfedni podniky z 8,1 miliard EUR v roce 2008 na ptiblizné 11,5
miliard EUR v roce 2009, vzhledem k tomu, Ze nastroje pro malé a stfedni podniky
poskytované rdimcovym programem pro konkurenceschopnost a inovace jsou prubézné
zavadény (1,13 miliard EUR bylo vy¢lenéno na obdobi 2007-2013), a vzhledem k tomu,
ze Komise pfijala prozatimni ramec statni podpory na léta 2009-2010 poskytujici
¢lenskym statim vétsi mozZnosti fesit diisledky omezovani avéra,
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R. vzhledem ktomu, ze programy na podporu investic zvySuji schopnost MSP nebo
podnikateli pochopit problémy bank ¢i jinych investorti, ktefi mohou poskytnout externi
financovani,

S. vzhledem k tomu, Ze podnikatelky jsou heterogenni skupinou, ktera je riiznoroda
z hlediska véku, zadzemi a vzdélani, od Cerstvych absolventek Skol po Zeny s velkymi
zkuSenostmi v zaméstnani, které chtéji objevit nové zplsoby vyuziti svych manaZerskych
schopnosti, podnikavého ducha, komunikativnosti, citu pro kompromis a pro dobré
hodnoceni rizik, a vzhledem k tomu, Ze podnikatelky plisobi v celé fad¢ odvétvi
a podniki; vzhledem k tomu, ze muzi a Zeny nemaji stejné moznosti pro vedeni a rozvoj
podniki kvili genderovym stereotyplim a strukturdlnim piekdzkdm a Zeny jsou Casto
nespravedlivé vnimény jako nedostatecné nadané po strance podnikatelskych schopnosti
jako je sebedlivéra, manazerské dovednosti, asertivita a schopnost pfijmout riziko,

T. vzhledem ktomu, ze poradenské vedeni apodpora ze strany aktivnich podnikatelek
1 podnikateli mohou pomoci nové vzniklym podnikiim zaloZenym podnikatelkami
prekonat celou fadu obav souvisejicich se zahajenim podnikani,

U. vzhledem ktomu, Ze je dulezité podporovat praktickd doporuceni, ktera vychazeji
z redlného podnikani a ekonomického Zivota v konkurenénim trznim prostiedi,

V. vzhledem k tomu, Ze na trovni EU nebyl proveden dostate¢ny vyzkum v oblasti
podnikani Zen, ze kterého bychom mohli zjistit, jak se vyviji a provadi politiky v této
oblasti uplatiiované v ramci celé EU,

W. vzhledem k tomu, Ze v mnoha ¢lenskych statech nemaji samostatné vydélecné ¢inné
osoby fadnd prava v oblasti socidlniho zabezpeceni, jako je matef'ské a otcovska dovolena,
ochrana pro ptipad nezaméstnanosti, nemoci, postizeni, dichodové zabezpeceni a zafizeni
péce o déti, prestoze takova zafizeni jsou nezbytnd, aby podnikatelky mohly snoubit
pracovni nasazeni s rodinnym zivotem a napomohly Evropské unii v feSeni
demografického problému; vzhledem k tomu, Ze se po €lenskych statech v hlavnich
zasadach politiky zaméstnanosti pozaduje, aby podporovaly samostatné vydélecnou
¢innost a zajistily pro osoby samostatn¢ vydéle¢né ¢inné nalezité socialni zabezpeceni,

X. vzhledem k tomu, ze existuje skupina zen, které jsou aktivni pfedev§im v oblasti
domaécich praci nebo soukromé péce a nejsou oficialné zaméstnany, ale nejsou ani
oficialn¢ samostatné vydélecné ¢innymi osobami, takze se na n¢ nevztahuje zddna forma
socialni ochrany,

Pristup k podpofe financovani a vzdélavani

1. vybizi Komisi, ¢lenské staty a regionalni a mistni organy, aby lépe vyuzivaly moZnosti
financovani, které jsou podnikatelkam k dispozici ve formé zvlastnich dotaci, vstupniho
kapitalu, davek socidlniho zabezpeceni a trokovych slev a které jim umozni spravedlivy
a rovny pristup k financovani, jako je evropsky nastroj mikrofinancovani Progress, jenz
poskytuje mikrouvéry do vyse 25 000 EUR mikropodnikiim a osobam, které chtéji zalozit
maly podnik, av§ak nemohou vyuzit tradi¢ni bankovni sluzby, tedy naptiklad
nezaméstnanym osobam;
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2. vyzyva Clenské staty, aby vytvoftily celostatni kampané, v€etné dilen a seminai,
a podporovaly tak a informovaly Zeny o vyuzivani evropského néstroje mikrofinancovani
Progress a vSech moZnostech financovani, které¢ tento nastroj nabizi;

3. poukazuje na to, Zze rovnost mezi zenami a muzi je zakladni zdsadou EU, kterou uznava
Smlouva o Evropské unii 1 Listina zdkladnich prav Evropské unie, pficemz navzdory
vyznamnému pokroku, kterého bylo dosazeno, zlistdva v oblasti podnikani a rozhodovani
mezi zenami a muzi mnoho nerovnosti;

4. vyjadiuje politovani nad tim, Ze finan¢ni a hospodarska krize prohloubila problémy
mnoha potencidlnich podnikatelek, zejména v prvnich tfech letech podnikani; zdaraziuje,
ze pokud muzi i Zeny budou rozvijet ziskové malé a stfedni podniky, mize to ¢lenskym
statim pomoci k dosazeni vys$siho udrzitelného hospodaiského rustu;

5. vitd samostatny oddil o pomoci podnikatelkdm ve vySe zminéném natizeni Komise (ES)
¢. 800/2008; vyzyva Komisi, aby zajistila, ze tato pomoc bude i nadale poskytovéna i
v dal$im ramci podpory Spolecenstvi a podpoii tak podnikatelky po skonceni platnosti
nafizeni,

6. zada Clenské staty, aby zajistily, Ze 1 malé a stfedni podniky, které tidi (zalozily) Zeny,
ziskaji dafiové vyhody urcené pro mal¢ a stiedni podniky;

7. mnaléhavé zada Komisi a ¢lenské staty, aby fadné provedly nafizeni Rady (ES) €.
1346/2000 ze dne 29. kvétna 2000 o upadkovém fizeni a aby zendm, které se dostanou do
platebni neschopnosti nebo pierusi profesni drahu, zajistily ptistup k finan¢ni pomoci
a podpofte pro obnovu podnikani, aby pak tyto podnikatelky mohly pokracovat
v projektech, které zacaly, nebo zménit smér;

8. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly vyménu osvédcenych postupli mezi
regiony, které vystupuji z Cile 1, a regiony novych zemi, aby tak zajistily zapojeni
podnikatelek, zejména v oblasti malych zemédélskych podniki, a to v zajmu pfenosu
ziskanych zkuSenosti, a tim 1 zamezeni ndhlému pozastaveni finan¢ni podpory, a s cilem
vyskolit a vytvofit novou tfidu Zen ve vedeni podniki v nové piijatych zemich;

9. vyzyva Komisi, ¢lenské staty a organizaci Business Europe, aby podpofily podnikani Zen,
finan¢ni podporu a strukturu odborného poradenstvi a aby spolu s obchodnimi §kolami
a organizacemi a vnitrostatnimi organizacemi pro zeny vytvofily programy na podporu
investic, které umoZzni Zzenam zaloZeni realizovatelné plany podnikdni a nalezeni a urceni
potencialnich investor(;

10. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby prozkoumaly piekazky podnikani Zen a zejména
provedly komplexni analyzu ptistupu Zen k finanénim prostiedkim;

11. vyzyva ¢lenské staty, aby podporovaly banky a finan¢ni instituce ve zvazeni sluZzeb na
podporu podnikani, které budou vstiicné k Zenam;

12. vyzyva Komisi, ¢lenské staty a organizaci Business Europe, aby zvazily moznost

vytvofeni programi poradenského a podptrného vedeni zejména s vyuZzitim programil na
podporu aktivniho starnuti, které by vyuzivaly rad a zkusenosti podnikatell
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a podnikatelek v diichodu;

13. apeluje na ¢lenské staty, aby zvlasStni pozornost vénovaly situaci Zen ve v€ku nad 50 let
a pomahaly jim pfi zakladani podnik;

14. trva na tom, aby clenské staty provedly politiky, které Zendm umozni pfiméfenou
rovnovahu mezi pracovnim a rodinnym zivotem a vytvoii vhodna zatizeni péce o déti,
nebot’ jejich cenova nedosazitelnost, nedostupnost nebo kvalita vytvaii pfekazku pro Zeny,
které chtéji zacit podnikat;

15. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby podpofily pfistup podnikatelek k hodnocenim
potencialu rtstu, kterd vypracuji zkuseni konzultanti a kterd méii rizikovy potencial;

16. konstatuje, Ze chovani podnikatelek bylo v nékolika nedavnych studiich ohodnoceno jako
opatrn€j$i nez chovani muzii, pokud jde o hospodaiské a finan¢ni rizika; domniva se, ze
by se méla provést hlubsi analyza vysledkl téchto studii, aby se zjistilo, zda jsou pfesné
a jaké duasledky by z nich mély byt vyvozeny;

17. vyzyva Clenské staty a regiondlni tfady, aby do osnov $kol zatadily ndrodni vzdélavaci
programy, které zvysi zdjem divek o podnikéni a management a rozvinou zajem
0 ,,podnikéni mladych®, aby tak studentky, pokud si to pteji, mohly béhem Skolniho roku
poznat Zivotni cyklus podniku od jeho zaloZeni az po zruSeni, pficemz tento proces bude
provazan s informacemi od vyucujicich a ,,aktivné starnoucich* poradcti z fad mistnich
podnikatelt;

18. uznava, Ze mnoho divek je od mladého véku odrazovéano od studia pfedméth na Skolach
a univerzitach, které jsou vnimany svou podstatou jako ,,muzské®, jako jsou pfirodni védy,
matematika a technické védy; doporucuje, aby do skol byly zavedena vyuka zaklada
podnikani a rozsifilo se tak spektrum moznych pfedmétii a povolani pro divky, aby byly
schopny rozvijet znalosti a celou fadu dovednosti potfebnych pro Gspésné podnikani;
zdiraziiuje vyznam podpory zaméstnatelnosti divek a Zen prostfednictvim odborné
pfipravy a celozivotniho vzdélavani;

19. Zada organy Spolecenstvi, ¢lenské staty a regionalni organy, aby podpofily ro¢ni
programy zamétené na podnikani nebo odbornou piipravu nebo vymény na univerzitach
po Evropé, kde studentky pracuji na rozvojovych projektech zalozenych na realnych
obchodnich zdmérech s cilem zalozit Zivotaschopnou a ziskovou spolec¢nost jiz béhem
studii; zvazuje dale, Ze soucasti tohoto procesu by méla byt 1 ¢innost sdruzeni absolventl
a studentdl, aby tak studentiim vstipila sebediivéru a mysleni ,,vzori* pro ostatni; zada
Komisi, aby podpofila vyménu osvédEenych postupii v této oblasti;

20. zada ¢lenské staty a organizaci Business Europe, aby zvysily povédomi a podpofily
evropsky vyménny podnikatelsky program ,,Erasmus pro mladé podnikatele®, jehoz
konkrétnim cilem je pfispét k podpote podnikani, internacionalizace
a konkurenceschopnosti potencialnich za¢inajicich podnikatelti v EU a nové zalozenych
mikropodniki a malych podniki a ktery novym podnikatelim nabizi moZnost
spolupracovat az 6 mésict se zkusenym podnikatelem nebo zkuSenou podnikatelkou
v jejich vlastnim MSP v jiné zemi EU; doporucuje, aby byla studentkdm s vyjime¢nym
potencidlem poskytovana zvlastni stipendia, jako stipendia ,,Leonardo da Vinci® Evropské
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21.

unie, pfi¢emZ uspeSnym absolventkam bude na zavér slavnostné pfedana cena za
,»osvédcené postupy™;

trva na tom, aby ¢lenské staty pti zadavani vefejnych zakézek podporovaly rovny piistup
a zaddvani vetejnych zakazek se tak stalo genderoveé neutralni;

Piistup k tradi¢nim prileZitostem navazovani obchodnich kontakti a k informaénim
a komunika¢nim technologiim

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

zada Clenske staty, aby podporovaly programy pieshrani¢ni spoluprace ve smyslu
vytvofeni pieshrani¢nich center na podporu podnikatelek a umoznily tak vyménu
zkuSenosti, racionalizaci zdrojl a sdileni zavedenych postupti;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby vyuzivaly informaéni a komunikac¢ni technologie,
které¢ Zenam pomohou zlepsit informovanost a navazovat kontakty; zada, aby se digitalni
propast v Evropé¢ fesila prostfednictvim zlepSeni Sirokopasmového ptipojeni, coZ umoZzni
zenam flexibilitu pottebnou k podnikani z domova, pokud to tak budou chtit;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly Zeny k Gi€asti na ¢innosti mistnich
obchodnich komor, zvlaStnich nevladnich organizaci, lobbistickych skupin a oborovych
organizaci, které tvoii hlavni podnikatelskou komunitu, aby touto formou mohly rozvijet
a upevnit konkurenceschopné obchodni dovednosti, a na druhou stranu vyzyva obchodni
komory, aby aktivné zapojily podnikatelky a podpoftily vytvotfeni zvlaStnich sluzeb

a zastupitelskych skupin pro podnikatelky, aby posilily jejich postaveni a rozvinuly
podnikovou kulturu;

zada Clenske staty, aby zdlraziiovaly roli nevladnich organizaci pti podporovani
a usnadnovani podnikatelskych aktivit zen;

zada Komisi, aby podporovala vymeénu osvédcenych postupll v zajmu posilovani
obchodniho ducha u zen; Zad4 Komisi, ¢lenské staty a organizaci Business Europe, aby
podporovaly podnikatelky a umoznily jim navéazat kontakty s ptisluSnymi obchodnimi
partnery v jinych oborech, aby tak mély moznost sdilet zkuSenosti a postupy a Iépe
porozumét fungovani obchodniho svéta v SirSim métitku;

vyzyva Komisi, aby vramci Evropské podnikatelské sité zfidila poradni vybory se
specifickymi odbornymi znalostmi v oblasti vyzev a prekazek, se kterymi se setkavaji
podnikatelky, jez by mohly také slouzit jako jednotnd kontaktni mista pro ptipady
diskriminace ze strany poskytovateld finan¢nich sluZeb, pokud jde o pfistup k avérim,;

uznava dilezitost ,,vyslankyn“, naptiklad Evropské sit¢ vyslankyn v podnikéani, coz
zdlraziiuje roli, jiZz mohou hrat zeny pifi vytvafeni pracovnich mist a podpote
konkurenceschopnosti tim, ze se jimi ostatni Zeny a divky inspiruji v rdmci aktivit ve
Skolach, na univerzitach, v mistnich skupinach amédiich a zalozi vlastni podnik;
konstatuje, Ze vyslankyné by mély mit rlizné zazemi, ve&k, zkuSenosti a mély by
zastupovat vSechna odvétvi;

vyzyva Komisi k piipravé kampané propagujici odbornou aktivitu Zen v oblasti zakladani
vlastnich podnikd, kterd bude zaroven informovat o dostupnych néstrojich usnadnujicich
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

zahajeni hospodarské ¢innosti;

zemich by mohly ve spolupraci s obchodnimi misemi ¢lenskych stati ptispét k rozvoji siti
malych a stfednich podnikd, které fidi Zeny,

vyzyva Komisi k tomu, aby zptisobem, ktery nebude pro malé a stiedni podniky
predstavovat dal$i zatéz, shromazdila srovnatelné a komplexni tidaje o podnikani Zen
v Evropské unii (naptiklad udaje tykajici se v€ku, oboru podnikani, velikosti podniku,
délce podnikani a narodnosti v souladu s pravnimi pfedpisy ¢lenskych statl o ochrané
osobnich udaji), a to s pomoci Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich
podminek a Evropského institutu pro rovnost zen a muzi, a aby tyto idaje analyzovala
ve vyro¢ni zpravé o MSP v EU v ramci pfezkumu vysledktt MSP; domniva se, Ze
shromazdéné udaje a informace by mély napomoci tviircim rozhodnuti v oblasti
specifickych problému, kterym musi podnikatelky celit;

vita studii Komise z roku 2008 o zenach — inovatorkach a o podnikédni Zen a naléhavé zada
Clenské staty, aby dodrzovaly jeji politicka doporuceni;

vyzyva Komisi a Clenské staty a regiondlni a mistni Gfady, aby pfijaly opatfeni k zajisténi
stejného zachdzeni s podnikatelkami a se zaméstnanci, pokud jde o socialni a dal$i vefejné
prospesné sluzby, ke zlepSeni spolecenského postaveni spolupodnikatelek a podnikatelek
v MSP, zejména ve vyzkumu, ve véd¢, ve strojirenstvi, v oblasti novych médii, v odvétvi
technologii Setrnych k Zivotnimu prostfedi a nizkouhlikovych technologii, v zeméd¢€lstvi a
v prumyslovych odvétvich v méstskych 1 venkovskych oblastech, a to prostiednictvim
lepSich mozZnosti pro matetstvi, lepSich zafizeni péce o déti a zatizeni péce o starsi a péci
vyzadujici osoby, lepSiho socidlniho zabezpeceni, odstranéni genderovych stereotypt

a zlepSeni jejich pravniho postaveni;

naléha na Clenské staty, aby pfezkoumaly piekazky branici samostatné vydélecné ¢innosti
romskych Zen a vytvotily programy, které umozni dostupnou, rychlou a levnou registraci
pro romské podnikatelky a zeny samostatné vydélecné cinné, aby zavedly moznosti
dostupnych avéri — véetné¢ mikrouvéri — na financovani podnikd romskych Zen a vyzyva
Komisi, aby tyto aktivity podpofila pfislusnym mechanismem financovéani;

vyzyva cClenské staty, aby aktivné bojovaly proti predstirané samostatné vydéle¢né
¢innosti, samostatné vydélecnou cinnost U¢inn€ definovaly a predstiranou samostatné
vydéle€nou €innost postihovaly;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby vytvotily program zaméfeny na pomoc osobam, které
jsou aktivni pfedev§im v oblasti domacich praci, poskytovani péce nebo jinych sluzeb,
ato predevSim na pomoc Zenam, které nejsou zameéstnané ani samostatné vydélecné
¢inné, aby se mohly piihlasit jako osoby samostatné vydélecné ¢inné nebo aby mohly
zalozit vlastni podnik;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby nabidly podporu Zenam, které planuji zaloZzit nebo
koupit podnik nebo se chtéji uymout rodinného podniku, véetné téch, které se vénuji
svobodnému povolani, naptiklad provozuji soukromou pravnickou nebo lékai'skou praxi;
domniva se, ze podpora by méla spocivat ve vhodnych odbornych seminafich
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

a workshopech, které Zendm umozni ziskat manazerské dovednosti, aby mohly tspésné
zvladnout obdobi prevzeti podniku, zejména finanéni rozvahu, ocenéni podniku, bankovni
a pravni zalezitosti; uznava, ze zvlastni pozornost by meéla byt vénovana zenam mladsim
25 let a starSim 50 let, protoze jsou vice postizeny finan¢ni krizi;

vyzyva Polsko, aby béhem svého predsednictvi kladlo diraz na podnikéni zen, ato
pfedevS§im na zaatku fijna, kdy se kona Evropsky tyden malych a stfednich podnik;
vyzyva Komisi, aby co nejrychleji navrhla akéni plan na zvySeni poctu podnikatelek
a zahgjila kampané na zvySovani povédomi s cilem rozbit stereotypy, podle kterych
nejsou zeny urceny k uspéSnému vedeni podniki;

vyzyva rodinné podniky, aby, kdyZ uvazuji o ptedani nebo pirevodu podniku, poskytovaly
stejnou uroven prilezitosti Zenam v ptibuzenstvu — naptiklad dceram,;

zada clenské staty, aby pfijaly opatieni, ktera usnadni skloubeni rodinného a pracovniho
zivota, usnadni zaméstnavani Zen a usnadni kariérni riist samostatné vydele¢né ¢innych
osob;

zada Komisi, aby chranila obraz Zen ve vSech sdélovacich prostfedcich a celila tak
predsudku, ktery spojuje Zeny se zranitelnosti a predpokladanou neschopnosti konkurence
a vedeni podnikd;

zdiraznuje, ze je tfeba podporovat iniciativy, které pfispivaji k navrhovani a provadéni
pozitivnich opatfeni a politik v oblasti lidskych zdroji v podnicich, kterd budou
prosazovat rovnost mezi Zenami a muZzi, auplatiovat osvétu avzdélavani za uUcelem
podpory, pfenaseni a zaclefiovani osvédcenych postupii v organizacich a podnicich;

uznava, ze pfezkum iniciativy ,,Small Business Act* pro Evropu ze dne 23. tnora 2011
piinesl malym a stfednim podnikiim hodné administrativni prace, ale pozaduje, aby se na
zasadu ,,Zelenou malym a stfednim podnikiim* stdle myslelo pii vSem, co EU a ¢lenské
staty provadéji;

vyzyva cClenské staty, aby provadély programy, které budou zaméfené na to, aby
pfistéhovalkynim umoznily vykondvat samostatné vydélecnou ¢innost a podnikat, a to
1 prostfednictvim politik vzdélavani, poradenského vedeni a podpory pfistupu k Gvértim;

nabada Clenské staty, aby rozliSovaly spolecnosti, které jednaji ve prospéch rovnosti mezi
muzi aZenami anabizeji sladéni pracovniho arodinného Zivota, atim pfispely
k roz§ifovani osvédcenych postuptl v této oblasti;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly vyvaZené zastoupeni Zen a muzili ve
spravnich radach podnik, a to zejména téch, jejichZ jsou akcionafi;

zada Clenské staty, aby v podnicich, v jejichZz vedeni jsou Zeny, podporovaly socialni
zodpovédnost podnikil, aby byla umoznéna flexibilnéjsi organizace pracovni doby, prace
Zen a podpora sluZzeb prospésnych pro rodinu;

vyzyva Komisi k podpote politik a programli zaméfenych na vzdélavani zen, vcetné
rozvoje pocitacové gramotnosti, s cilem posilit jejich ucast v riznych primyslovych
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49.

50.

51.

52.

53.

oblastech, s ohledem na finan¢ni zdroje, které¢ jsou k dispozici na mistni a vnitrostatni
urovni i trovni Unie, a k vytvafeni vétSich pobidek k jejich uplatiiovani velkymi firmami
a malymi a stfednimi podniky;

vyzyva Komisi, aby posilila podporu vzdélavacich programi zaméfenych na Zeny v rdmci
pramyslovych malych a stiednich podnika a aby podpofila vyzkum a inovaci v souladu se
sedmym radmcovym programem a s ustanovenimi Evropské charty pro malé podniky ve
znéni uvedeném v priloze III zavéra predsednictvi Evropské rady konané v Santa Maria
da Feira ve dnech 19. a 20. ¢ervna 2000;

zduraziuje, ze je potieba podpofit vytvoreni zenskych siti v rdmci jednotlivych podnikd,
mezi podniky stejného primyslového odvétvi a mezi riiznymi podnikovymi odvétvimi;

zada Clenské staty, aby vytvofily a zavedly strategie pro feSeni rozdilli existujicich jak
v pracovnim prostfedi, tak v kariérnim postupu Zen pracujicich v prostfedi védy
a techniky;

povazuje za dulezité, aby byly rozsifovany stavajici osvédcené postupy, pokud jde o Gcast
zen v prumyslovém vyzkumu a v primyslovych odvétvich Spickovych technologii; trva na
tom, Ze v této oblasti je s ohledem na rovnost pohlavi dilezitd osvéta fidicich pracovnika
prumyslovych podniki, v nichZ jsou zeny malo zastoupeny, ktera by se méla promitnout
do kvantitativné vyjadienych cild;

povétuje svého predsedu, aby pifedal toto usneseni Radé, Komisi a vladam clenskych
stati.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Podnikatelé i podnikatelky se musi pfedev§im soustfedit na sviij podnik a usilovat o uspésné
podnikéni.

V obchodnim svété vénuji vedouci podnikll své praci casto mnohem vice usili a ¢asu nez
zaméstnanci a piindseji osobni obéti, aby byli v konkurencnim prostiedi uspesni.

V ptipadé podnikatelek miize byt v sdzce mnohem vice, protoze musi piekonavat diskriminaci
v tradiéné muzském prostiedi. Rada podnikatelek musi skloubit svou snahu o podnikatelsky
uspéch s péci o rodinu. Prestoze zijeme ve 21. stoleti, domécnosti stale fidi pfedevSim zeny,
zejména pokud jde o rodiny s détmi.

Ptres vSechny piekazky a omezeni, na néZ Zeny narazeji, jsou v pracovnim prostiedi evidentné
vice nez schopné.

Podnikatel¢ v EU maji ve srovnani s podnikatelkami stale pocetni pfevahu. USA jsou v tomto
ohledu daleko napied diky pozitivnim kroklim zaméfenym na podporu a pomoc Zenam, které
chtéji zacit podnikat. Americkd vlada pftijala celou fadu iniciativ a v roce 1979 byl zalozen
ufad pro podporu podnikatelek Office of Women’s Business Ownership, ktery je oficialni
soucasti americké vladni organizace Small Business Administration.

Je naprosto nezbytné uznat schopnosti Zen v pracovnim prostfedi a pomoci jim riznymi
zpusoby, napiiklad zpravou EU, upevnit jejich pozici. Nejenze tak Zeny budou povzbuzeny ke
vstupu do podnikatelského svéta, ale umozni jim to stat se rovnocennymi hrackami v oblasti,
kde neni prostor pro diskriminaci z hlediska pohlavi.

Tato zprava uznavd hodnotu podnikatelek v malych a stfednich podnicich, uznava, Ze
podnikatelky se v jednotlivych ¢lenskych statech pti dosahovani svych cili potykaji s mnoha
riznymi problémy, a uzndva, Ze zaméstnané zeny mohou vyznamné piispét jak spolecnosti,
tak 1 hospodatstvi EU. Uznava také, Ze Zeny maji koneckoncii prdvo vybrat si, jakou roli
prostiednictvim praktickych pokyni a feSeni zaloZzenych na osvédcenych postupech, které
mohou Clenské staty pouZivat.

Je znamo, Ze Zeny dokaZou provadét neékolik ¢innosti soucasné, coz muze byt v podnikani
neocenitelnd dovednost. Vi se také, ze zeny jsou obezietnéjsi a opatrnéjsi. Tyto vlastnosti
povazuji mnohé financ¢ni instituce za bezpe¢ny piistup k investovani.

Clenské staty EU se lisi v tom, jaky piistup pouzivaji vii¢i zendm, které chtéji zacit podnikat,
a jakou jim poskytuji podporu. Evropska komise zavedla v 17 ¢lenskych statech a v dalSich 5
statech mimo EU program vyslankyi. Ukolem téchto vyslanky je poskytnout Zendm v jejich
zemich podporu a napomahat jim v podnikatelském svété. Vyslanectvi je dobrovolné a ¢asto
se jej ujimaji Zeny, které zdroven vedou néjaky podnik. To omezuje jejich efektivitu. Piesto
jsou v roli zprostiedkovatelek zkusenosti a poskytovatelek podpory Zendm na regionalni nebo
mistni urovni mimoiadné uspesné.
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Clenské staty postupuji pfi podpofe Zen v rozhodovani a v ticasti na vedeni podnikii riizng.
Rakousko napftiklad posililo sluzby péce o déti, zvysilo ptispévky na péci o déti a podporuje
divky, aby pracovaly v netradi¢nich profesich. Kypr nabizi praktickou pomoc ve formé
finan¢ni pomoci urcené zenam ve véku 18-55 let, které chtéji podnikat. Velka Britanie
pokrocila v provadéni iniciativy ,,Small Business Act®, kterd ma tfi schvalené priority: zlepSit
pfistup k finanénim prosttedklim, pii rozhodovani vychazet z principu ,,zelenou malym
a stfednim podnikiim* s cilem sniZit z4t€Z a umoznit MSP pfistup na nové trhy.

Kromé vladnich iniciativ existuje v riznych c¢lenskych statech také mnoho individudlnich
iniciativ zamétenych na posileni postaveni Zen a pomoc Zenam na pracovisti. Zpravodajka se
s jednim takovym piipadem setkala ve Velké Britanii, kde jistd Zena s pomoci finan¢ni
podpory nadnarodni spolecnosti zfidila kancelafské prostory, které mohou Zeny za maly
poplatek vyuzivat k fizeni svych podniki. Zeny tak maji moznost navazovat kontakty, podélit
se o sveé zkuSenosti a navzdjem se od sebe ucit.

Problémy, s nimiz se Zeny potykaji, jsou v jednotlivych statech odliSné. LiSi se i uroven
podpory poskytované Zendm v jednotlivych statech a jejich Sance zalit podnikat ovliviiuji
také kulturni rozdily tykajici se role Zen.

V soucasné dobé existuji v jednotlivych ¢lenskych statech riizné systémy podpory. Zadny
z nich nelze oznacit za spravny nebo Spatny a kazdy z nich reflektuje kulturni a individudlni
potfeby daného cClenského statu. Existuji vSak spolecné oblasti, v nichz by mohly byt
iniciativy spolecné.

Evropska komise zfidila dobrovolnou skupinu vyslankyii v ¢lenskych statech, které se do
tohoto programu zapojily. Program vSak potiebuje vEétsi podporu. Dobrovolnici jsou efektivni,
ale aby byl program vykonnéjsi, je potfeba, aby mél oficialngjsi podobu, zejména co se tyce
mozné podpory ve form¢ kancelafskych prostor. V dne$nim hospodaiském prostiedi neni
snadné ziskavat finance, proto zpravodajka navrhuje vyuziti stdvajicich prostor, jako jsou
kancelaie EU v ¢lenskych statech. Pfipadné seminafe by se mohly konat v malych kancelatich
v administrativnich prostorach EU a vyslankyné by tam mohly mit svou zékladnu a n¢koho,

kdo by jejich praci koordinoval.

Akademickée instituce by pfitom mohly nabizet specializované kurzy zamétené na podporu
zen, které chtéji zaloZit podnik. Akademicka podpora by mohla byt doplnéna praktickou ¢asti
pojednavajici o tom, jak zalozit podnik, jaké jsou pravni pozadavky a jak podnik fidit.

V pozdéjsi fazi by bylo mozné vyuzit systémt vzajemné podpory. V této oblasti bychom
mohli vyuzZit zkuSenosti podnikatelti v diichodu, ato prostfednictvim programl aktivniho
starnuti.

Zeny jsou v sou¢asné dob& vyznamnou soudasti pracovnich sil ¢lenskych statll. Zatimco
pravni pfedpisy zaostavaji, zpravodajka se domniva, ze sdileni osvéd¢enych postupli by bylo
prinosné. Toho lze dosdhnout prostfednictvim rozvojové agentury pro podnikani Zen, ktera by
mohla koordinovat vyslankyné v jednotlivych cClenskych statech. Tato agentura by mohla
spolupracovat s vladami jednotlivych statli a propagovat, podporovat a motivovat projekty
zen.
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Nez vSak bude mozné formulovat skutecny politicky pfistup, musime se o téchto
podnikatelkach dozvédét vice, zjistit, kolik jich je a v jakych oblastech pusobi. Je potieba, aby
byly v celé EU systematickym a pfesn¢ stanovenym zptsobem shromazd’ovany a nésledné
analyzovany udaje tykajici se této problematiky.

Fakta o nich jsou mlhava, protoze nékteré Zzeny pracuji samostatné, n¢které se svymi manzely
nebo partnery a jiné neoficidln¢ z domova. Kazda skupina mé jiné potieby a vyzaduje jinou
podporu. Potfebujeme zjistit zejména veékové skupiny, narodnostni skupiny a silné a slabé
stranky pracujicich Zen. Zivotaschopny politicky piistup Ize stanovit pouze na zakladé téchto
udaju.

Je tteba vybizet spole€nosti, aby na regionalni nebo mistni urovni podporovaly Zeny, coz
nemusi byt nutné¢ formou kvot, ale prostfednictvim vnitinich cildi. Je tfeba, aby byly Zeny
pfijimany do fidicich funkci za stejnych podminek jako muzi, za pfedpokladu, ze maji stejné
kvality a kvalifikaci.

Banky hraji zasadni roli v tom, jaky zaujimaji k podnikatelkdm piistup. Nekteré banky jiz
zavedly systémy zameéfené na podporu Zen, které zacinaji podnikat, a bezpochyby jsou si
védomy toho, ze Zeny pfistupuji k praci specifickym zplisobem. Je potieba, aby si tento
osvédceny postup vzaly k srdci vSechny finan¢ni instituce.

Existuje vSak zka hranice mezi podporou podnikatelek a pozitivni diskriminaci, ktera ve
svém disledku miZze vést ke snizeni respektu k Zendm na pracovisti. Opatfeni zaméfena na
rodinu, naptiklad zafizeni pro péci o déti, kterd mlize podnik podpofit, napomohou Zenam
v pracovnim procesu. Co je dobré pro podnik, je dobré ipro zeny, a plati to i naopak, za
ptedpokladu, Ze je to finanéné dostupné.

Podpora musi byt poskytovdna na mistni, regionalni a narodni rovni, a to riznymi formami.
Zenam, které pracuji doma a v odlehlych oblastech, miize velmi pomoci internetova podpora
a podpora on-line. Co Zeny chté&ji? Vétsina Zen na tento dotaz odpovédéla: &as; Cas obstarat
domaci povinnosti a také podnikat a plnit si své sny.

Znamena to podporu v péci o déti, rozsifeni roli a posileni postaveni a sebedlvéry Zen tak,
aby se pokusily d¢€lat to, co chtéji.

Je nezbytné nutné §ifit prostiednictvim médii informace o tispésnych Zenach jakozto vzorech
pro ostatni. Je potieba zfidit a podporovat instituce, které kazdy rok udé€luji ocenéni Zenam,
jez ve své oblasti ptisobnosti vynikaji. Zprava vyzyva c¢lenské staty k tomu, aby nebyly
pasivni, ale aby vyuzivaly jakékoli postupy, které jsou pro jejich pracovni prostiedi vhodné,
a aktivné tak oslovovaly potencialni klientky.
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