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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om kvinnors foretagande i sma och medelstora foretag
(2010/2275(INI))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

med beaktande av kommissionens forordning (EG) nr 800/2008 av den 6 augusti 2008
genom vilken vissa kategorier av stod forklaras forenliga med den gemensamma
marknaden enligt artiklarna 87 och 88 1 EG-fordraget (allméin
gruppundantagsforordning)!,

med beaktande av kommissionens rapport av den 3 oktober 2008 om forverkligande av
Barcelonamalen avseende barnomsorg fore den obligatoriska skolaldern
(KOM(2008)0638),

med beaktande av kommissionens rapport av den 25 juli 2008 med titeln ”Promotion of
Women Innovators and Entrepreneurship”,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 25 juni 2008 med titeln ”Ténk
smaskaligt forst — En ’Small Business Act’ for Europa” (KOM(2008)0394),

med beaktande av Europaparlamentets och rddets direktiv 2010/41/EU av den 7 juli 2010
om tilldmpning av principen om likabehandling av kvinnor och mén som ar
egenforetagare och om upphdvande av radets direktiv 86/613/EEG?,

med beaktande av radets beslut 2010/707/EU av den 21 oktober 2010 om riktlinjer {6r
medlemsstaternas sysselsdttningspolitik?,

med beaktande av radets forordning (EG) nr 1346/2000 av den 29 maj 2000 om
insolvensforfaranden?,

med beaktande av sin resolution av den 10 mars 2009 om en ”’Small Business Act” for
Europa®,

med beaktande av sin resolution av den 30 november 2006, ”Dags att l14gga in en hogre
vixel — Att skapa ett Europa med foretagaranda och tillvaxt”s,

med beaktande av sin resolution av den 10 oktober 2002 om kommissionens meddelande
till Europaparlamentet och radet: Initiativ for tillvixt och sysselsittning — Atgirder for
finansiellt stod till innovativa och sysselséttningsskapande sméa och medelstora foretag’,

'EUT L 214, 9.8.2008, s. 3.
2EUT L 180, 15.7.2010, s. 1.
3EUT L 308, 24.11.2010, s. 46.
+EUT L 160, 30.6.2000, s. 1.
SEUT C 87E, 1.4.2010, s. 48.
SEUT C 316 E, 22.2.2006, s. 45.
7EUT C 279 E, 20.11.2003, 5.78.
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— med beaktande av artikel 48 1 arbetsordningen,

— med beaktande av betinkandet fran utskottet for kvinnors réttigheter och jimstélldhet
mellan kvinnor och min (A7-0207/2011), och av foljande skal:

A. Det ir viktigt att inse att om jdmstdlldheten ska kunna frimjas och genomforas i praktiken
maste mén och kvinnor dela pd ansvaret for hem och familj, bl.a. genom att mén tar ut
mer fordldraledighet, vilket kan stddja kvinnor att starta egna sméd och medelstora foretag
sé att de uppnér ekonomiskt oberoende och sjélvstindighet pa arbetet.

B. Egenforetagande erbjuder i allménhet storre flexibilitet &n en anstdllning 1 fraga om
arbetstid, antal arbetade timmar och arbetsplats och erbjuder mojligheter for dem som vill
kombinera arbetet med omsorgsuppgifter eller andra aktiviteter, eller for dem som
behdver en anpassad arbetsplats.

C. Kategorin mikroforetag samt sma och medelstora foretag (SMF-kategorin) utgdrs av
foretag som sysselsdtter farre dn 250 personer och vars drsomséttning inte dverstiger
50 miljoner euro samt vars balansomslutning inte dverstiger 43 miljoner euro per ar.

D. 99 procent av alla nybildade foretag 1 Europa dr mikroforetag eller smé foretag och
en tredjedel startas av personer som &r arbetslosa. Mikroforetag som har mindre dn
10 anstéllda utgdr 91 procent av foretagen i Europa.

E. Kommissionens handlingsplan: En europeisk dagordning for entreprendrskap
(KOM(2004)0070) visar pa behovet av bittre socialforsdkringar. Kommissionen har dven
for avsikt att ldgga fram ett meddelande om en lagstiftning for smaforetag i borjan pa
2011. Behovet av bittre socialforsdkringar, 1 synnerhet for kvinnliga foretagare, bor
betonas.

F. Kvinnor kan ha svart att fa tillgéng till informativt stod samt finansiella och tekniska
medel och tjanster, vilket kan begransa deras mojlighet att utvidga sin verksamhet och
konkurrera om statliga och kommunala upphandlingar.

G. Enligt kommissionens terminologi dr falskt egenforetagande en skenbar typ av
egenforetagande som uppstér nér anstillningsformer missbrukas for att kringgé det sociala
skyddet och utesluta sddana arbetstagare frin arbetstagares grundldggande réttigheter 1
syfte att minska arbetskraftskostnaderna, medan de berorda arbetstagarna forblir
ekonomiskt beroende.

H. Entreprendrer dr personer (foretagsdgare) som arbetar for att generera virde genom att
skapa eller utveckla en ekonomisk verksamhet och genom att identifiera och utnyttja nya
produkter, processer eller marknader.'

I. En kvinnlig foretagare kan definieras som en kvinna som har skapat en verksamhet dér
hon dger majoritet av aktierna och har ett aktivt intresse 1 beslutsfattande, risktagande och
den dagliga verksamheten.

1A Framework for Addressing and Measuring Entrepreneurship” av N. Ahmad och A.N. Hoffman,
24 januari 2008, STD/DOC (2008) 2.
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Manga foretag, framfor allt med kvinnlig ledning, har uppkommit i mél 1-omrdden och
som inom en snar framtid inte ldngre kommer att klassas som mindre gynnade omraden
till fordel for de nya medlemsstaterna.

. Ménga av de regioner som inte lingre kommer att beviljas forméner bestir av
landsbygdsomraden som @nnu inte dr tillrdckligt utvecklade. De nya regionerna saknar
ofta de kulturella, sociala och organisatoriska instrument som krévs for att utnyttja
EU-finansieringen pd bésta sitt.

. Det finns skillnader mellan medlemsstater i1 antalet kvinnliga foretagare. Férre kvinnor dn
mén ser pa foretagande som ett mojligt yrkesval och trots att antalet kvinnor som driver
sma och medelstora foretag har 6kat det senaste artiondet, ar enbart 1 av 10 kvinnor i
Europeiska unionen foretagare jamfort med 1 av 4 médn. Kvinnorna utgdr 60 procent av
dem som tar universitetsexamen, men pé arbetsmarknaden dr de underrepresenterade nir
det géller heltidsarbete, framf06r allt inom affdarsverksamhet. Det ar oerhort viktigt att
uppmuntra kvinnor och ge dem mdjlighet att genomfora entreprendrssatsningar for att
kunna minska de befintliga skillnaderna mellan kénen.

. Forenta staternas lagstiftning om kvinnligt foretagande "Women's Business Ownership
Act (1988)” har dkat andelen kvinnliga foretagsdgare bland foretag fran 26 procent 1992
till 57 procent 2002. Framgangen hos denna lagstiftning kan vara till hjélp i EU:s
kartldggning av god praxis.

. De kvinnor som pé grund av samhaélleliga faktorer har mindre kunskap om tillgingliga
finansieringsalternativ och erfarenhet av ekonomisk forvaltning behover stod, inte bara
under uppstartsfasen utan ocksd genom firmans hela verksamhetscykel eftersom typen av
stod 1 foretagsplaneringen skiljer sig &t under uppstarts- och tillvixtfasen.

. Kvinnligt foretagande och sma- och medelstora foretag d4gda av kvinnor &r en viktig kélla
till 6kad sysselsittning bland kvinnor, vilket gér det mojligt att 1 hogre grad utnyttja
kvinnors utbildningsniva och se till att kvinnor inte anstills under osdkra
anstéllningsforhédllanden. En foretagskultur bland kvinnor sékerstéller foretagsdynamik
och innovation, potentialer som ir langt ifran utnyttjade i Europeiska unionen, och ett dkat
antal kvinnliga foretagare har positiva effekter for ekonomin i stort. Atgirder for att stodja
kvinnliga entreprendrer forsummas létt 1 ett instabilt ekonomiskt klimat.

. Mén och kvinnor har i ménga fall inte samma mojligheter att driva och utveckla foretag.
Att framja kvinnligt foretagande &r en langsiktig process dér det krivs tid for att d&ndra
strukturer och attityder 1 samhéllet. Kvinnor har alltid haft entreprendrsanda men regler
och traditionell rollférdelning har inneburit att foretagande inte alltid har varit ett
alternativ for kvinnor.

. Europeiska investeringsbanken (EIB) har 1 hog grad okat sin utlaning till smd och
medelstora foretag fran 8,1 miljarder euro under 2008 till ungefar 11,5 miljarder euro
under 2009. De instrument f6r sma och medelstora foretag som ingér i ramprogrammet for
konkurrenskraft och innovation har genomforts 16pande (1,13 miljarder euro 6ronmérktes
for perioden 2007-2013). Kommissionen antog tillfalliga regler for statligt stod
2009/2010 som ger medlemsstaterna utokade mojligheter att motverka effekterna av
kredititstramningen.
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Program for investeringsberedskap dkar formégan hos smé och medelstora foretag eller
entreprendrer att forsta den oro som finns bland banker eller andra investerare som kan
tillhandahilla extern finansiering.

Kvinnliga foretagare dr en heterogen grupp som kan variera 1 alder, bakgrund och
utbildning, bestdende av allt fran nyutexaminerade personer till personer som har hunnit
langt 1 karridren och som vill hitta nya sitt att utnyttja talanger som ledarskap,
foretagaranda, forméga till kommunikation och kompromisser liksom till god
riskbeddmning, och de &r verksamma inom ménga olika sektorer och verksambheter.
Kvinnor och mén har inte lika mojligheter att driva och utveckla foretag pa grund av
konsstereotyper och strukturella hinder, och kvinnor uppfattas felaktigt ofta sakna
entreprendrsméssiga egenskaper som sjalvfortroende, ledarskap, beslutsamhet och
riskbeteende.

Mentorsystem och stdd fran aktiva kvinnor samt manliga foretagare kan hjalpa kvinnor
med nystartade foretag att dvervinna de rédslor som dr forknippade med nyforetagande.

Det dr viktigt att frdmja praktisk radgivning om verkligheten i naringslivet och
ekonomiska fragor pa en konkurrensutsatt marknad.

Man har inte genomfort tillrdcklig forskning om kvinnligt foretagande pd EU-niva for att
kunna fé information om utvecklingen och tillimpningen av EU-omfattande strategier pd
detta omréde.

. I ménga medlemsstater saknar egenforetagare tillborliga socialforsékringsrattigheter

sdsom mamma- och pappaledighet, arbetsloshetstorsikring, sjukforsékring,
handikappbidrag, pensionsavsdttningar och barnomsorg, trots att sddana strukturer &r
nodvindiga for att gora det mojligt for kvinnliga foretagare att forena arbete och familjeliv
och for att EU ska kunna hantera den demografiska utmaningen. I riktlinjerna for
sysselsdttningspolitiken uppmanas medlemsstaterna att frimja egenféretagande och
samtidigt garantera en adekvat social trygghet for egenforetagare.

Det finns en grupp som framst bestar av kvinnor och som égnar sig at hushallsarbete och
privat omsorgsarbete utan att vara officiellt anstédllda och inte heller officiellt
egenforetagare, och som dérfor saknar alla former av social trygghet.

Tillgang till ekonomiskt stod och utbildningsstod

1.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna samt regionala och lokala myndigheter att
béttre utnyttja finansieringsmdjligheter som ar tillgéngliga for kvinnliga foretagare genom
sdrskilda stipendier, riskkapital, bestimmelser om social trygghet och ldgre rédntor som ger
en réttvis och jamlik tillgdng till finansiella medel, som det europeiska Progress-
instrumentet for mikrokrediter som tillhandahaller mikrokrediter upp till 25 000 euro till
mikroforetag och till sddana som vill starta ett eget litet foretag och inte har tillgang till
traditionella banktjanster, t.ex. arbetslosa personer.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att dra igdng landsomfattande kampanjer,
déribland arbetsgrupper och seminarier, for att effektivare frimja och informera kvinnor
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10.

11.

om det europeiska Progress-instrumentet for mikrokrediter och om alla de
finansieringsmdjligheter instrumentet ger.

Europaparlamentet papekar att jamstélldhet dr en av EU:s grundldggande principer enligt
fordraget om Europeiska unionen och Europeiska unionens stadga om de grundldggande
rattigheterna, men att det trots betydande framsteg fortfarande rader bristande jimstélldhet
1 fraga om entreprendrskap och beslutsprocesser.

Europaparlamentet beklagar att den finansiella och ekonomiska krisen har forvérrat
problemen for ménga potentiella kvinnliga entreprendrer, sarskilt under foretagens forsta
tre verksamhetsar. Parlamentet framhaller att lonsamma sma och medelstora foretag
skapade av savél min som kvinnor kan bidra till hallbarare ekonomisk tillvaxt i
medlemsstaterna.

Europaparlamentet vilkomnar det separata avsnittet om stdd till kvinnligt foretagande 1
kommissionens forordning (EG) nr 800/2008. Parlamentet uppmanar kommissionen att
behalla detta stdd 1 unionens nésta stodram for att stirka kvinnligt foretagande efter att
forordningen har upphort att gélla.

Europarlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att de sm4 och medelstora foretag
som leds (grundats) av kvinnor dven kan dra nytta av de skattemissiga fordelar som
planeras for de smd och medelstora foretagen.

Europaparlamentet uppmanar eftertryckligen medlemsstaterna att genomfora radets
forordning (EG) nr 1346/2000 av den 29 maj 2000 om insolvensforfaranden samt se till
att entreprenorer som blivit insolventa eller gjort avbrott i1 karridren far hjélp och stod nér
det géller ekonomisk aterhdmtning s att de ska kunna fortséitta med sina redan pébdrjade
projekt eller byta inriktning.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att frimja utbyte av
bista praxis mellan de regioner som inte lingre kommer att omfattas av mal 1 och de nya
regionerna sa att kvinnliga foretagare involveras, framfor allt inom jordbruks- och
hantverkssektorn, dels for att se till att de kan 6verfora forviarvade erfarenheter och
samtidigt inte plotsligt forlorar sina forméaner, dels for att skapa en ny grupp kvinnliga
ledare 1 de nya medlemsstaterna.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och Business Europe att
frimja kvinnligt entreprenorskap, ekonomiskt stod och strukturer for yrkesvédgledning
samt att i samarbete med fOretagarorganisationer, handelshogskolor och nationella
kvinnoinstitut inrdtta program for investeringsberedskap som kan hjilpa kvinnor att skapa
héllbara verksamhetsplaner samt hitta och definiera potentiella investerare.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att undersoka de hinder
som finns for kvinnors foretagande och i synnerhet gora en omfattande analys av kvinnors
tillgang till finansiella medel.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att uppmuntra banker
och finansinstitut att dverviga att erbjuda “kvinnovénliga” stodtjanster for foretag.
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12. Europaparlamentet uppmanar kommissionen. medlemsstaterna och Business Europe att
overviga att infora mentorsystem och stodprogram, i synnerhet program for aktivt
aldrande dér pensionerade manliga och kvinnliga foretagare kan ge rad och dela med sig
av sina erfarenheter.

13. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att séarskilt beakta situationen for kvinnor
over 50 ar och hjilpa dem att starta egna foretag.

14. Europaparlamentet insisterar pa att medlemsstaterna bor infora atgérder som gor det
mojligt for kvinnor att skapa en rimlig balans mellan arbetsliv och privatliv och
tillhandahélla 1ampliga former av barnomsorg, eftersom bristen pa barnomsorg av hog
kvalitet till 6verkomligt pris dr dnnu ett hinder for kvinnor som vill starta foretag.

15. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att stodja kvinnliga
foretagares tillgang till bedomningar av tillvaxt- och riskpotential utférda av erfarna
konsulter.

16. Europarlamentet konstaterar att kvinnliga foretagare i manga farska undersdkningar har
fatt erkdnnande for att ha en forsiktigare héllning 4n mén nér det giller ekonomiska och
finansiella risker. Parlamentet anser att man bor analysera resultaten av dessa
undersdkningar mer ingdende for att fa veta om de ar korrekta och vilka slutsatser man bor
dra av dem.

17. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och lokala myndigheter att inféra
nationella utbildningskoncept i syfte att intressera flickor for kvinnligt entreprendrskap
och ledarskap och att utveckla ungt foretagande” 1 gymnasieskolor sa att kvinnliga
studenter under ett skolar kan, om de sé vill, ta del av verksamhetscykeln genom att starta
upp, driva och avveckla ett foretag, och koppla denna process till mentorskap fran larare
och aktiva dldre radgivare frin det lokala néringslivet.

18. Europaparlamentet konstaterar att manga flickor redan i tidig alder avskricks frén att
fortsdtta med skol- och universitetsémnen som av tradition betraktas som manliga, sdsom
naturvetenskap, matematik och teknik. Parlamentet rekommenderar att det infors kurser i
skolorna om entreprendrskapets grunder och att urvalet av &mnes- och yrkesalternativ {6r
flickor breddas, sa att dessa kan utveckla den kunskapsbas och kompetens som kravs for
att lyckas med foretagande. Europaparlamentet framhéller vikten av att frdmja flickors
och kvinnors anstéllbarhet genom kompetensutveckling och livslangt larande.

19. Europaparlamentet uppmanar EU-institutionerna, medlemsstaterna och de regionala
myndigheterna att uppmuntra ettiriga program som frimjar entreprendrskap och
larlingskap samt utbyten pa hogskoleniva i Europa, dir studenter genomfor
utvecklingsprojekt baserade pa verkliga affarskoncept for att redan under utbildningsaren
kunna starta en héllbar och 16nsam verksamhet. Europaparlamentet anser ocksa att
aktiviteter 1 alumni- och studentforeningar ska vara en del i processen for att ge
studenterna sjdlvfortroende och fungera som forebild. Parlamentet uppmanar slutligen
kommissionen att frimja utbyte av god praxis pa detta omrade.

20. Europaparlamentet ber medlemsstaterna och Business Europe att hdja kunskapsnivan om
och framja utbytesprogrammet {or europeiska foretagare ”Erasmus for unga foretagare”,
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21.

vars specifika mél det dr att stirka entreprendrsandan, internationaliseringen och
konkurrenskraften for potentiella nyforetagare i EU och nystartade mikroforetag och sma
foretag. Utbytesprogrammet ger ocksa nyforetagare mojlighet att i upp till sex ménader
arbeta med en erfaren foretagare i hans/hennes lilla eller medelstora foretag i ett annat
EU-land. Europaparlamentet rekommenderar ocksa inrittandet av speciella stipendier,
sasom EU:s Leonardo da Vinci-stipendier, for kvinnliga studenter med stor potential, som
delas ut 1 en utdelningsceremoni for bista praxis” till framgéngsrika kandidater.

Europaparlamentet insisterar pa att medlemsstaterna ska frdmja lika tillgéng till kontrakt
som tilldelas genom offentlig upphandling och se till att offentlig upphandlingspolitik blir
“konsneutral”.

Tillgang till traditionella foretagarnitverk samt informations- och
kommunikationstekniker

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att uppmuntra granséverskridande
samarbetsprogram och skapa griansdverskridande stodcentrum for kvinnligt foretagande
for att ge mdjlighet till erfarenhetsutbyte, rationaliserat resursutnyttjande och utbyte av
bésta praxis.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att utnyttja
informations- och kommunikationsteknik som kan bidra till att 6ka medvetenheten samt
néitverksstdd till kvinnor. Parlamentet anser att man bor atgirda den digitala klyftan 1 hela
Europa genom att forbittra tillgdngen till bredband, sa att kvinnor fir den flexibilitet som
kravs for att kunna driva foretag hemifran om de sa onskar.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att uppmuntra kvinnors
deltagande i lokala handelskammare, icke-statliga organisationer pa omradet,
lobbygrupper och branschorganisationer frin néringslivet for att kunna utveckla och
stirka sina konkurrensméssiga foretagarfardigheter, samt uppmanar handelskamrarna att
frén sitt hall aktivt uppmuntra kvinnliga foretagare att engagera sig och att frimja
inrdttandet av tjdnster som riktar sig till kvinnliga foretagare och grupper med kvinnliga
representanter for att 6ka kvinnornas inflytande och forbattra foretagskulturen.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att framhalla de
icke-statliga organisationernas roll i att uppmuntra och underlétta for kvinnors
foretagande.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att frimja utbyte av goda metoder for att
stirka kvinnors foretagsanda, och ber kommissionen, medlemsstaterna och Business
Europe att uppmuntra och ge kvinnliga foretagare mojligheter att samarbeta med ldmpliga
affarspartner pa andra omraden sa att de har mdjlighet att utbyta erfarenheter och metoder
och fa ett vidare perspektiv pa foretagsvirlden.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inom ramen for natverket Enterprise
Europe Network inrétta rddgivningskontor med sérskilda experter pd problem och hinder
som kvinnliga foretagare stills infor. Dessa radgivningskontor skulle dven kunna fungera
som samordnade kontaktpunkter for dem som blivit utsatta for diskriminering vid ansdkan
om kredit hos tillhandahéllare av finansiella tjénster.
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28. Europaparlamentet inser betydelsen av kvinnliga ambassadorer, till exempel Europeiska
nétverket for ambassadorer for kvinnligt foretagande, som tydligt visar vilken roll kvinnor
kan spela nér det géller att skapa sysselséttning och framjar konkurrenskraft genom att
inspirera kvinnor och unga flickor att starta sin egen verksamhet genom aktiviteter i
skolor, universitet, lokala grupper och media. Europaparlamentet anser att
ambassadorerna ska ha olika bakgrund, &lder och erfarenhet och vara aktiva i alla
branscher.

29. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att genomfora en kampanj som lyfter fram
egenforetagandet inom kvinnligt forvérvsarbete, samt informerar om tillgéngliga
instrument for att underlétta start av foretag.

30. Europaparlamentet anser att SAEE, och sdrskilt EU:s delegationer 1 tredjelénder, 1
samarbete med medlemsstaternas handelsdelegationer skulle kunna bidra till att utveckla
natverk for smé och medelstora foretag som leds av kvinnor.

31. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att samla in jimforbara och omfattande
uppgifter om kvinnligt foretagande 1 Europeiska unionen (sdsom kvinnliga foretagares
etnicitet, dlder, verksamhetsomride, verksamhetsstorlek, antal verksamma ar i enlighet
med medlemsstaternas bestimmelser om skydd av personuppgifter) med hjilp av
europeiska fonden for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor och europeiska
jamstilldhetsinstitutet pa ett sétt som inte medfor ndgon ytterligare borda for de sma och
medelstora foretagen och analysera dessa uppgifter i den drliga rapporten om sma och
medelstora foretag i EU 1 samband med kvalitetsgranskningen av sma och medelstora
foretag. Parlamentet anser att de uppgifter och den information som samlas in borde
upplysa beslutsfattarna om de sérskilda problem som kvinnliga entreprendrer stélls infor.

32. Europaparlamentet vialkomnar kommissionens undersokning fran 2008 om kvinnliga
innovatorer och kvinnors foretagande och uppmanar eftertryckligen medlemsstaterna att
folja de politiska rekommendationerna i denna undersokning.

33. Europaparlamentet uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och regionala och lokala
myndigheter att vidta atgérder for att kvinnliga entreprenorer ska behandlas pd samma sétt
som anstillda nér det géller socialtjanst och andra samhillstjanster, samt att forbittra den
sociala stdllningen for kvinnliga foretagare och medforetagare i sméd och medelstora
foretag — 1 form av béttre barnomsorg och stodatgiarder for omsorg om éldre och
vardkridvande personer, forbéttrad socialforsékring och genom att bryta ned
konsstereotyper — samt att stidrka den kulturella och rittsliga stillningen {for kvinnliga
foretagare och medforetagare 1 smd och medelstora foretag, 1 synnerhet pa omradena
forskning, vetenskap, maskinteknik, nya medier, miljo, gron och koldioxidsnal teknik,
jordbruk och industriella sektorer i stdder och pa landsbygden.

34. Europaparlamentet uppmanar eftertryckligen medlemsstaterna att undersoka de hinder
som finns for romska kvinnliga egenforetagare och att inrdtta program for att mojliggora
lattatkomlig, snabb och billig registrering for romska kvinnliga entreprenorer eller
egenfOretagare samt att skapa mdjligheter till lattillgéngliga krediter — déribland
mikrokrediter — for finansiering av romska kvinnors foretag. Parlamentet uppmanar
dessutom kommissionen att stddja denna verksamhet genom lampliga
finansieringsmekanismer.

PE458.779v02-00 10/16 RR\869086SV.doc

SV



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att aktivt bekdmpa falskt egenforetagande
genom att tydligt definiera vad egenforetagande dr och infora pafoljder for falskt
foretagande.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att inrétta ett program i
syfte att hjilpa de personer, huvudsakligen kvinnor, som forsorjer sig genom
hushallsarbete, vard eller annat servicearbete och som varken ar anstéllda eller
egenfOretagare att registrera sig som egenforetagare eller starta ett eget foretag.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att erbjuda stod till
kvinnor som planerar att starta eller kopa foretag, eller ta 6ver ett familjedgt foretag, &ven
till dem som ér fria yrkesutdvare och exempelvis driver en egen juristfirma eller
lakarmottagning. Parlamentet anser att stodet ska besta av lampliga utbildningsseminarier
och workshoppar som syftar till att ge dessa kvinnor tillrdcklig ledarkompetens sé att de
framgangsrikt kan skota en forvarvssituation, sirskilt bedomningar, foretagsvérderingar
samt bank- och lagstiftningsfrdgor. Sérskild uppmérksamhet bor dgnas kvinnor under

25 ér och over 50 ar, eftersom dessa grupper drabbas hardare av den finansiella krisen.

Europaparlamentet uppmanar Polen att framhélla kvinnors féretagande under
ordforandeskapet, sirskilt 1 borjan av oktober 1 samband med den

europeiska SMF-veckan. Parlamentet uppmanar kommissionen att s& fort som majligt
foresld en handlingsplan for att 6ka andelen kvinnliga entreprenorer och att dra igang
informationskampanjer for att bryta stereotypa forestdllningar om att kvinnor inte skulle
vara dmnade att bli framgéngsrika foretagsledare.

Europaparlamentet uppmanar familjeforetag att ge lika stor mojlighet at kvinnliga
slaktingar, t.ex. dottrar, nar man Overvéger att Overlata foretaget.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta atgérder som gor det mdjligt att
forena familjeliv och arbete 1 syfte att frimja kvinnlig sysselséttning och gora det enklare
for kvinnor att arbeta som egenforetagare.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att virna om bilden av kvinnan 1 alla medier
1 syfte att motverka den forutfattade meningen att kvinnor &r sarbara och saknar den
kompetens och de ledaregenskaper som krévs for att vara foretagschefer.

Europaparlamentet betonar att man maste uppmuntra initiativ som bidrar till att féretagen
tar fram och genomfor positiva atgirder och jamstélldhetsfrimjande personalstrategier och
att man dven maste stodja informations- och utbildningsinsatser som gor det mojligt att
fradmja, Gverfora och integrera metoder som varit framgéngsrika i organisationer och
foretag.

Europaparlamentet konstaterar att 6versynen av small Business Act for Europa av den

23 februari 2011 har lett till en stark agenda for smé och medelstora foretag men
uppmanar EU och medlemsstaterna att anda tillimpa principen tink smaskaligt forst i allt
som genomfors.

RR\869086SV.doc 11/16 PEA458.779v02-00

SV



44. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att frimja program som syftar till att ge
invandrarkvinnor mojlighet att arbeta som egenforetagare genom att inrétta utbildnings-
och mentorsprogram samt genom att gora det enklare for dem att fa tillgang till krediter.

45. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att uppméirksamma foretag som arbetar for
jamstilldhet och mgjligheten att férena arbetsliv och familjeliv, for att bidra till att sprida
bésta mojliga praxis péd detta omréde.

46. Europaparlamentet ber kommissionen och medlemsstaterna att fraimja ett balanserat
deltagande av kvinnor och mén i foretagens styrelseorgan, sérskilt dd medlemsstaterna &r
deldgare 1 dessa foretag.

47. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att frimja foretagens sociala ansvar inom
foretag med kvinnlig ledning for att mgjliggéra mer flexibla arbetstider och mer flexibelt
arbete for kvinnor samt att frimja familjevanliga tjénster.

48. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att frimja en kvinnligt orienterad
yrkesutbildningspolitik och yrkesutbildningsprogram for kvinnor, inklusive datakunskap,
for att starka deras deltagande 1 olika branscher, med hansyn till tillgédngligt ekonomiskt
stod pa lokal och nationell nivd och pa unionsnivd, samt att uppmuntra storforetag och
sma och medelstora foretag att anvinda dem.

49. Europaparlamentet véidjar till kommissionen att intensifiera stodet till
yrkesutbildningsprogram som riktar sig till kvinnor 1 smé och medelstora industriforetag
och stddja forskning och innovation, i enlighet med sjunde ramprogrammet och
Europeiska stadgan for smaforetag, enligt vad som foreskrivs i bilaga III till
Europeiska rddets slutsatser i Santa Maria da Feira den 19 och 20 juni 2000.

50. Europaparlamentet understryker vikten av att uppmuntra inrittandet av kvinnliga nétverk
pé foretag, mellan foretag i samma bransch och mellan olika branscher.

51. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att utveckla och
tillampa strategier for att rdda bot pd befintliga skillnader avseende arbetsmiljo och
karridrmdjligheter for kvinnor som arbetar inom vetenskaps- och teknikomradet.

52. Europaparlamentet anser att det dr viktigt att sprida bista mojliga praxis nér det géller
kvinnors deltagande 1 industriell forskning och hogteknologisk industri. Parlamentet
papekar i detta sammanhang hur viktigt det ar att medvetandegora de ledande grupperna
pa industriforetag med lagt kvinnligt deltagande att tillimpa ett jamstalldhetsperspektiv,
vilket bor leda till kvantifierade mal.

53. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att Gversdnda denna resolution till radet,
kommissionen och till medlemsstaternas regeringar.
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MOTIVERING

Foretagare av bada konen maste per definition vara fokuserade pa sin verksamhet och arbeta
engagerat for att nd framgéng.

I néringslivet dr personer som driver sina egna foretag ofta mycket mer engagerade dn de som
ar anstéllda. De arbetar lingre dagar och gor personliga uppoffringar for att lyckas i
konkurrensen.

Kvinnliga foretagare kan stéllas infor 4nnu storre utmaningar eftersom de kanske maste
kdmpa mot diskriminering i en miljo som traditionellt sett har varit mansdominerad. Manga
kvinnor maste ocksé balansera sina egna framgangsforhoppningar med engagemanget for
familjen. Trots att vi lever pd 2000-talet 4r det ofta kvinnan som é&r frontfiguren i hemmet,
speciellt om det finns barn med 1 bilden.

Men trots alla tvang och begrdansningar har kvinnor visat sig mycket kompetenta i arbetslivet.

Trots det finns det fortfarande fler manliga &n kvinnliga foretagare 1 EU. Forenta staterna har
kommit lingre pé detta omréde tack vare de positiva atgdrder som har vidtagits for att
uppmuntra och stddja kvinnor som vill investera i sina egna foretag. Myndigheterna i
Forenta staterna har tagit flera initiativ och en byra for kvinnligt foretagande inréttades

ar 1979, vilket dr en formell del av administrativa programmet for sméforetag i

Forenta staterna (Small Business Administration Scheme).

Det dr av yttersta vikt att erkénna kvinnors kompetens i arbetslivet och hjdlpa dem genom
medel som ett EU-betdnkande for att stirka deras stdllning. Det skulle uppmuntra kvinnor att
ta steget in 1 ndringslivet, men ocksa se till att de har likviardiga mdjligheter och att det inte
finns utrymme f6r konsdiskriminering.

Med detta betinkande erkdnner vi virdet av kvinnliga foretagare i sma och medelstora
foretag, vilka olika problem de stélls infor for att nd sina mél i1 olika medlemsstater samt det
bidrag kvinnor i arbetslivet utgdr for bade samhaéllet och ekonomin i EU. I betdnkandet
erkdnner vi ocksa att kvinnan faktiskt har rétt att vélja vilken roll de ska spela bade i hemmet
och i samhdllet de lever i. Mélet dr att forverkliga denna valfrihet genom praktiska riktlinjer
och 16sningar for bdsta metoder som medlemsstaterna kan anvinda.

Kvinnor dr ocksé kénda for sin simultanforméga, vilken kan vara ovirderlig 1 verksamheten.
Dessutom ér kvinnor kinda for att vara mer kloka och forsiktiga i sitt beteende. Denna
formaga anses av manga finansinstitutioner som ett tryggt alternativ for investering.

EU:s medlemsstater skiljer sig at bade 1 sin instéillning till kvinnor som vill driva sina egna
foretag och 1 det stod man ger. Europeiska kommissionen har inréttat ett program for
kvinnliga ambassaddrer 1 17 medlemsstater och ytterligare fem stater utanfér EU. De
kvinnliga ambassadorernas roll dr att i deras lander uppmuntra och stodja kvinnor i
nédringslivet. Ambassaddrskapet dr frivilligt och utdvas ofta av kvinnor som dven driver ett
foretag. Detta begransar deras effektivitet. Trots det lyckas de mycket bra med att dela med
sig av erfarenheter och ge stdd at kvinnor pé regional och lokal niva.
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Medlemsstaterna har olika strategier for att ge stod och uppmuntran at kvinnor 1
beslutsfattande funktioner och i styrelserummen. Osterrike har till exempel byggt ut
barnomsorgen, hojt bidragen for barnomsorg och uppmuntrar flickor att sdka sig till
icketraditionella yrken. Cypern erbjuder praktisk hjélp i form av ett stipendium som delas ut
till kvinnor i &ldrarna 18—55 som vill engagera sig i foretagsverksamhet. Storbritannien har
fortsatt sitt arbete med genomforandet av Small Business Act, dar man hade kommit Gverens
om tre prioriteringar: forbattra tillgdngen till finansiering, sitta ”smaskaligt forst” i centrum
av beslutsfattandet for att ldtta pa bordan och ge smé och medelstora foretag tillgdng till nya
marknader.

Utover statliga initiativ finns 1 de olika medlemsstaterna ocksa manga enskilda initiativ som
arbetar for att stirka kvinnors stéllning och hjilpa dem i arbetslivet. Féredraganden blev varse
ett sddant fall i Storbritannien dir en kvinna med sponsring frén ett multinationellt foretag har
inréttat kontorsutrymmen déir kvinnor kan driva sina foretag mot en lag avgift. Detta ger
kvinnorna mdjligheter att skapa nétverk, dela erfarenheter och ldra av varandra.

De problem som kvinnorna stills infor varierar frin land till land. Vissa stater erbjuder mer
stod dn andra och de kulturella skillnaderna i1 en kvinnas roll paverkar hennes mgjligheter att
starta en verksamhet.

For tillfdllet finns olika stodsystem i medlemsstaterna. Inget system ér rétt eller fel och vart
och ett aterspeglar de kulturella och individuella behoven i medlemsstaten. Men det finns
gemensamma omraden dér initiativen kan utnyttjas gemensamt.

Europeiska kommissionen har hand om gruppen frivilliga kvinnliga ambassadorer i de
medlemsstater som har anslutit sig till programmet. Men programmet behover battre stod.
Frivillighet ar effektivt men for att programmet ska bli produktivt behdvs en mer formell
struktur, 1 synnerhet 1 form av kontorsplatser. I dagens ekonomiska situation &r det inte létt att
hitta finansiering. Darfor foresldr foredraganden att man anvénder sig av befintliga
inrattningar, s& som EU-kontoren i medlemsstaterna. Seminarier kan arrangeras fran en liten
kontorsplats pd EU-kontoren och kvinnliga ambassadorer kan ha sin bas dir och ndgon som
samordnar deras arbete.

Samtidigt kan akademiska institutioner erbjuda specialkurser for att stodja kvinnor som vill
starta ett foretag. Akademiskt stod kan kombineras med praktisk hjélp 1 att starta ett foretag,
lagstiftning och hur man organiserar en verksamhet.

Senare kan ett system arrangeras dér kollegor stoder varandra. Genom att anvinda sig av
program for aktivt dldrande kan man dra nytta av erfarenheter frn pensionerade entreprendrer
som ytterligare stod.

Kvinnor dr i dag en viktig del av arbetskraften i medlemsstaterna. Lagstiftning &r inte ritt vig
att gd, men foredraganden anser att utbyte av basta metoder skulle vara ett positivt steg
framat. Detta kunde goras genom ett organ for affarsutveckling for kvinnor som kunde
samordna de kvinnliga ambassaddrerna i varje medlemsstat. Organet skulle arbeta
tillsammans med de nationella regeringarna for att frimja, stodja och uppmuntra projekt for
kvinnor.

PE458.779v02-00 14/16 RR\869086SV.doc



Innan vi kan utforma en realistisk politisk strategi méste vi veta vilka de kvinnliga foretagarna
ar, hur ménga de ar och 1 vilka omrdden de finns. Vi méste samla in systematiska och
specifika uppgifter pa detta omrade 1 hela EU och uppgifterna maste analyseras.

Vi har hir oklara fakta eftersom vissa kvinnor arbetar ensamma, vissa arbetar med sina min
eller partner och vissa inofficiellt hemifran. Varje grupp har olika behov och kraver olika
stod. Vi behover specifik information om aldersgrupp, etnisk grupp och vilka styrkor och
svagheter de arbetande kvinnorna har. Vi behdver helt enkelt denna information for att kunna
skapa en hallbar politisk strategi.

Foretag méste pa regional och lokal nivd uppmuntras att stddja kvinnor, inte nédvéandigtvis
genom kvotering utan genom interna mal. Kvinnor maste accepteras pa lika villkor 1
styrelserummen, fOrutsatt att de har samma kompetens och kvalifikationer.

Bankernas instéllning dr mycket viktig for kvinnliga foretagare. Vissa banker har redan
system for att stodja kvinnor som startar foretag och inser verkligen vilken unik attityd
kvinnor har till arbete. Samtliga finansiella institutioner maste infora denna bésta praxis.

Men hér finns en hérfin skillnad mellan att uppmuntra kvinnliga foretagare och positiv
diskriminering som kan resultera 1 bristande respekt for kvinnor i arbetslivet. Familjevénlig
politik kommer att uppmuntra kvinnor att borja arbeta, till exempel foretag som erbjuder
barnomsorg. Vad som &r bra for foretaget ar bra for kvinnor och vice versa, sa ldnge som
kostnaden dr dverkomlig.

Stodet maste vara lokalt, regionalt och nationellt och ske genom olika media. Internet och
online-stod har mycket erbjuda kvinnor som arbetar hemifran och i avlidgsna omraden. Vad
vill kvinnor ha? De flesta kvinnor som tillfrdgades, svarade: tid; tid att ta hand om hushallet
samtidigt som de driver sin egen verksamhet och uppfyller sina drémmar.

Detta innebér hjilp med barnomsorg, utdkade roller och mojligheten for kvinnor att kéinna sig
trygga i att gd ut 1 arbetslivet och forverkliga sina drommar.

Det dr mycket viktigt att lyfta fram framgéngsrika kvinnor som forebilder i media. Det behdvs
institutioner som delar ut arliga priser till kvinnor som har utmaérkt sig inom sina omraden och
dessa maste stddjas. I betinkandet uppmanas medlemsstaterna att anvdnda den metod som dr
mest ldmpad i deras arbetsmiljo for att aktivt nd ut till potentiella kvinnliga affarsklienter
istdllet for att vara passiva.
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