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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a nyugdijkorhatarhoz kozelité nok helyzetérol
(20011/2091(IND))

Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel az Eurdpai Uniorol szolo szerzodésre, €s kiilondsen annak 2. és 3. cikkére,

— tekintettel az Eur6pai Unié mitkddésérdl szolod szerzddésre, és kiillondsen annak
19. cikkére,

— tekintettel az Europai Uni6 Alapjogi Chartdjara, és kiillondsen annak 21., 23. és 25.
cikkére,

— tekintettel ,,A nék és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo stratégia —2010-2015” cimdi,
2010. szeptember 21-1 bizottsagi kdzleményre (COM(2010)0491),

— tekintettel ,,Az Unidban az id6s6d6 népesség hatasanak kezelése (2009-es jelentés az
1d6s6désrdl)” cimii, 2009. 4prilis 29-1 bizottsagi kozleményre (COM(2009)0180),

— tekintettel a munkaerdpiacrol kiszorultak aktiv befogadasanak eldsegitésérdl szolo, 2008.
oktdber 3-i bizottsagi ajanlasra (2008/867/EK)!,

— tekintettel a Bizottsdg megbizasabol késziilt, ,,Az egészségiigyi ellatashoz és a hosszu tava
gondozashoz val6 hozzaférés — Van-e egyenldség a nok €s a férfiak kozott?” cimii, 2010.
julius 22-1 jelentésre,

— tekintettel a Bizottsag megbizasabol késziilt, ,,A nemek kozotti egyenldséget érvényesitd
aktiv befogadasi szakpolitikdk™ cimii, 2009. november 24-i jelentésre,

— tekintettel a nemek kozotti egyenldségrol szolo eurdpai paktumrol (2011-2020) szdlo,
2011. marcius 7-1 tanacsi kovetkeztetésekre,

— tekintettel a munkaerd és a népesség oregedése altal a foglalkoztataspolitikdkra gyakorolt
hatasrol szolo, 2010. december 6-1 tanacsi kovetkeztetésekre,

— tekintettel az aktiv idéskorrdl sz616, 2010. junius 7-1 tanacsi kovetkeztetésekre,

— tekintettel az egészségben és méltosagban toltott idéskorrdl szo16, 2009. november 30-i
tanacsi kovetkeztetésekre,

— tekintettel ,,A nék és férfiak kozotti esélyegyenldség: aktiv és méltosagteljes iddskor”
cimii, 2009. janius 8-1 tanécsi kovetkeztetésekre,

— tekintettel az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakdériilmények Javitasaért ,,Az 6regedd
munkaerd munkakoriilményei” cimi, 2008. majus 1-jei jelentésére,

'HL L 307.,2008.11.18., 11. o.
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— tekintettel az iddskorrdl sz0l6 masodik vilagtalalkozon (A/CONF.197/9 8) 2002. aprilis
12-¢én elfogadott, az idéskorra vonatkozd madridi nemzetkozi cselekvési tervre,

— tekintettel a ndkkel szembeni megkiilonboztetés minden formajanak felszamolasarol
sz610, 1979-ben elfogadott ENSZ-egyezményre (CEDAW),

— tekintettel a ndk 1d6s6do tarsadalomban betdltott szerepérdl szolo, 2010. szeptember 7-1
allasfoglalasara!,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 48. cikkére,
— tekintettel a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsag jelentésére (A7-0291/2011),

A mivel a nemek kozotti egyenldség €s a — tobbek k6zott az életkoron alapuld —
megkiilonboztetésmentesség az Eurdpai Unid mitkddésérdl szold szerzddésben rogzitett
egyik unids alapelv, valamint a K6zosség egyik célkitlizése €s feladata,

B. mivel az Eur6pa 2020 stratégia kiemelt célul tizte ki a 75%-o0s foglalkoztatasi ratat a nék
¢s a férfiak szamara egyarant, és célkitlizései kozott szerepelt az is, hogy 20 millidval
csokkentse a szegénységtdl fenyegetettek szamat; mivel a rajuk jellemzd nagyfokt
szegényseég ¢és munkanélkiiliség miatt az 50 €v feletti n6k csoportja ezért donté fontossagu
korcsoport mindkét cél eléréséhez,

C. mivel 4llanddsultak a nemekhez k6t0dod sztereotipiak, amelyek az idosekre a
munkaerdpiacon vard, az életkoron alapuld megkiilonboztetéssel egyiitt kiilondsen az
1d6sebb n6k munkavallalasi, képzési €s eldrelépési esélyeit csokkentik, és részben névelik
az idéskori szegénység kockazatat,

D. mivel a nemen alapulé megkiilonboztetés a megkiilonbdztetés egy sajatos tipusa annyiban,
hogy szisztematikus és atfogd, valamint a megkiilonboztetés dsszes mas formajat athatja
és azokhoz hozzaadddik,

E. mivel napjaink munkaerdpiaca minden eddiginél dinamikusabb és valtozékonyabb,
aminek eredményeképpen az egyazon teriileten beliili foglalkoztatas tobbé nem garantalt
egy egész ¢letre; mivel ebbdl kifolyolag a gazdasagi valsag ramutatott arra, hogy a nék
fontos szerepet toltenek be a munkaerdpiacon,

F. mivel Eurdpa jovObeni joléte és befogado jellege attol fligg, hogy képes-e hathatdésan
javitani a munkaerejében rejlo er6forrasok kihasznalasat, azzal, hogy olyan
munkakoriilményeket és szocidlis biztonsagi rendszereket hoz 1étre, amelyek tdmogatjak a
munka- €s életkoriilmények javitasat, egyuttal pedig figyelembe veszik a gazdasagot;
mivel ez a munka, a csaladi és maganélet osszeegyeztetésére, tovabba a kozvetett és
kozvetlen megkiilonboztetés és a nemek kdzott a munkaerdpiacon aranytalansagokat
eredményez6 nemi sztereotipiak kezelésére iranyuld megfeleld politikakat is magaban
foglal,

G. mivel a munkaképes koru népesség (20—64 évesek) az EU-27 teriiletén 1990 és 2010

I Elfogadott szévegek, P7_TA(2010)0306.
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kozott 1,8%-kal emelkedett, mig az iddsebb (65 év feletti) népesség korében 3,7% volt a
novekedés, a fiatalok (0—19 évesek) aranya ellenben 5,4%-kal csokkent; mivel a népesség
65 év feletti része az elbrejelzések szerint a 2010-es 17,4%-r61 2060-ra 30%-ra fog néni',

H. mivel a szegénység kockazatat az idésebb nék korében 2008-ban 22%-nak mérték,
szemben az idésebb férfiak k6zott mért 16%-kal?,

I. mivel az elszigetelten €16 idOsek kozott a ndk gyakran €s egyre inkabb tilzott aranyban
vannak jelen, ami az emelkedd valasi ratdknak és a férfiak rovidebb varhato
¢lettartaménak a kovetkezménye; mivel az 6zvegyek €s az egyediilallo idés asszonyok
altalaban jobban ki vannak téve a szegénység, az elszigetelddés €s a tarsadalmi kirekesztés
veszélyének,

J. mivel az 55-64 éves ndk foglalkoztatasi rataja 2009-ben 37,8% volt, szemben az
ugyanilyen koru férfiak 54,8%-aval’,

K. mivel a n6k munkanélkiiliségi ratdja 21 tagallamban magasabb a férfiakénal, és bar a
tartos munkanélkiiliség ardnya 12 orszagban a férfiak korében magasabb, a n6i
munkanélkiiliséget nagyobb valoszinliséggel alcazzak ,,inaktivitasnak”, ha az illet hazas
vagy gyermekei vannak,

L. mivel a 30 év alatti n6k atlagos drabére 92%-a a férfiakénak, az 50-59 éves korcsoportban
pedig 67,5% ez az arany*, tovabba a nemek kozotti bérszakadék unios atlaga eléri a
17,5%-ot,

M. mivel a tarsadalmi-gazdasagi helyzet nemek szerinti kiilonbségei nagyrészt a nemek
kozotti hagyomanyos szerepmegosztasbol erednek, ahol elsddlegesen a férfiak felelnek a
kenyérkeresetért, a nok pedig a fizetés nélkiili hazimunkaért és a csaldd gondozasaért,
beleértve a szélesebb csaladot is, ami nagy mértékben kihat arra, hogy a ndk a férfiakhoz
képest — példaul a nyugdij terén — mennyi tdrsadalombiztositasi jogosultsagot tudnak
felhalmozni, és ennélfogva hatéssal van iddskori helyzetiikre, kiillondsen az elvaltak, kiilon
¢lok vagy 6zvegyek esetében,

N. mivel a ndknél nagyobb valdszinliséggel fordul el6 a lassabb, révidebb és/vagy
félbeszakitott palyafutas és az alacsonyabb atlagjovedelem, mint a férfiaknal, amit a
nemek kozotti nagyobb bérszakadék is tiikrdz, és ez az egyéni nyugdijszdmlara befizetett
jarulékokat tekintve kiilonbséget okoz a két nem kozott, ezaltal ndveli a ndk iddskori
szegénységének kockazatat,

O. mivel a nemek kozotti ardnytalansdg mértéke kisebb a csaladalapitas elétt, és annak
szintje a parkapcsolat alapitasat kdvetden novekszik; mivel a ndk foglalkoztatasi rataja az
els6 gyermek sziiletésekor csokken, és munkaerd-piaci hatranyuk életiik korai
szakaszaban tovabb halmozodik a gyermekgondozas, a késdbbiekben pedig az idések
gondozéasa miatt, ami gyakran az aktiv keresok elszegényedéséhez vezet,

' Személyzeti munkadokumentum: 2010-es demografiai jelentés, Eurdpai Bizottsag, 62. oldal.

2 Lista a 100 egyenlétlenségrol, Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete

3 Jelentés a nOk és a férfiak kozotti egyenldség terén 2010-ben elért elérehaladasrol, Eurdpai Bizottsag, 31. oldal.
4 A n6k és a férfiak élete Europaban — Statisztikai portré, Eurostat, 2008, 196. oldal.
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mivel az idésebb ndk a férfiakhoz képest gyakrabban vallalnak vagy kényszeriilnek
vallalni részmunkaidds allast, és gyakrabban hagyjak el vagy kényszeriilnek elhagyni a
munkaerdpiacot az elérehozott 6regségi nyugdijjal €lve,

. mivel szinte mindegyik eurdpai orszagban széles korben elismerik az aktiv munkaerd-

piaci politikak vonatkozasaban a nemek szerinti megkdzelités fontossagat, ugyanakkor az
aktiv munkaer6-piaci politikak értékelése azt jelzi, hogy a nemek kozotti egyenldség
érvényesitése nem egyenletes és meglehetdsen sziik hatokort,

mivel az 50 év feletti ndk a nemen és életkoron alapuld sztereotipidk miatt gyakran
kétszeres vagy tobbszords megkiilonboztetéssel néznek szembe, amit rendszerint a
korukra jellemzd munkavégzési és életviteli mintak tovabb stlyosbitanak (pl.
megszakitdsok a palyafutasban, részmunkaidds foglalkoztatas, ismételt munkaba allas egy
bizonyos id6tartamtt munkanélkiiliséget kovetden, a munkahelyiik feladasa a csalad
ellatasa miatt vagy a csalad elsdsorban kereskedelmi vagy mezdgazdasagi
vallalkozédsédban, fizetés és tarsadalombiztositasi jarulékfizetés nélkiil végzett munka miatt
¢és a nemek kozotti bérszakadék); mivel a nok ezért jellemzben sokkal inkdbb halmozottan
hatranyos helyzetliek, mint az azonos csoportokba tartozo6 férfiak; mivel rdadasul valsag
idején ezeket a néket még inkabb veszélyezteti az elszegényedes,

mivel a néket a munkaerdpiacon gyakran sokkal fiatalabb korban kezdik ,,6regnek”
tekinteni, mint a férfiakat; mivel az ¢letkoron alapuld megkiilonboztetés az eurdpaiak
58%-a szerint elterjedt jelenség’,

mivel az id6sebb ndkkel szembeni erészak kérdése rendkiviil csekély figyelmet kap,
tekintve, hogy az érintett ndk kiilondsen elzarkdznak a bantalmazas bejelentésétdl, a
szolgaltatok sztereotip hozzaallasa miatt pedig — akik ugy vélik, hogy az id6s nék kevésbé
vannak kitéve az erdszak kockazatanak — csak sziikos valasztasi lehetdségek allnak a
bantalmazas aldozatava valt idésebb nék rendelkezésére,

mivel mar kora gyermekkortol az egyenldségre torténd nevelés, valamint a szakképzési
orientacios politikak és a n6k munkavallalasat eldmozditd politikék jelentik a célravezetd
eszkozt e megkiilonboztetések tartds felszamolasahoz,

Altalanos rendelkezések

1.

iidvozli az Europai Bizottsagnak azt a hatarozatat, hogy a 2012-es év az aktiv iddskor és a
generaciok kozotti szolidaritds eurdpai éve lesz, és a Bizottsagot és a tagallamokat
megfeleld és célravezetd 1épésekre hivja fel a megkiilonboztetés lekiizdése érdekében,
tobbek kozott az életkoron €s nemen alapuld megkiilonbdztetéssel egyiitt jaro
sztereotipidk lekiizdésével és a generaciok kozotti szolidaritas 6sztonzésével;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy gondoskodjanak arrol, hogy az 50 év feletti
ndkkel szembeni tobbszords megkiilonboztetés jobban tiikkr6z0djon — és hatékonyan
kiizdjenek ellene — a nyitott koordinacios modszerben a nyugdijak, a tarsadalmi
integracid, a foglalkoztatas, a nemi sztereotipidk megvaltoztatasa €s a ndk politikai és
gazdasagi dontéshozatalba val6 bevonasa terén;

I Eurobarométer 317. kiilon felmérés, Az EU-n beliili megkiilonboztetés 2009-ben, 2009. november, 71. oldal.
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3. felhivja a tagallamokat, hogy a nyugdijreform eldkészitésében és végrehajtasaban
valositsa meg a nemek kozotti esélyegyenldség érvényesitését — ezt a kérdést a
nyugdijrendszerekrdl sz6l0, a kdzeljovoben megjelend fehér konyvben és mas
tarsadalombiztositasi reformok soran is figyelembe kell venni —, hogy 0sztondzze az
egyenldséget jobban eldsegitd biztositdismatematikai szamitasnak az alkalmazasat a ndk és
a férfiak esetében, hogy tdmogassa a szegénység kockéazatanak csokkentésére iranyulo
1épéseket, hogy kiizdje le a jelenlegi 1d6skori szegénységet, hogy javitsa az (egészségligyi)
ellatas mindségét, megfizethetdségét és az ahhoz vald hozzaférést, és hogy vessen véget a
kotelez6 nyugdijazas gyakorlatanak, ezzel egyidejlileg a megkiilonboztetes kezelésével
lehetdvé téve a munkaerd-piaci részvételt az idésebb ndk szamara;

4. felhivja a tagallamokat, hogy az idésebb ndk korében a szegénység kockéazatanak
csokkentés érdekében egészitsék ki a nyugdijakra vonatkozo jogi szabalyozast az 6zvegyi
nyugdijellatas lehetdségével;

5. hangsulyozza a nék legkiszolgéltatottabb csoportjainak, azaz a bevandorlo,
kisebbségekhez tartozo, fogyatékkal €16, alacsony képzettségili, munkahelyi tapasztalattal

crer

végrehajtasanak fontossagat, a méltanyos ¢€lethez valo joguk biztositasa érdekében;

6. felhivja a tagallamokat, hogy tegyenek intézkedéseket annak érdekében, hogy biztositsak
a méltosagteljes iddskort, az id6s noket €rdé megalaztatas, megkiilonboztetés vagy erdszak
barmilyen forméajatol mentesen;

7. hangsulyozza, hogy az 1d6sebb ndk gazdasagi eréforrast, valamint tapasztalatok tarhazat
képviselik, tovabba kulcsfontossdgi tamogatast jelentenek a kozosség és a csalad szamara
mint a raszorulok gondozasat ellatd személyek, illetve — tekintettel gazdag szakmai
tapasztalataikra — mint foglalkoztatasi szakértok, tovabba hozzajarulnak a vidék
fenntartasahoz;

8. felkéri az Eurdpai Bizottsagot és a tagallamokat, hogy az id6skorti n6i lakossag esetében
fennallo digitalis szakadék felszamolasa, valamint a tarsas, kommunikacids, autondmia-
¢és érdekérvényesitd képességek novelése érdekében mozditsanak eld olyan konkrét
kezdeményezéseket, amelyek az 11j technologidkhoz kapcsolodo nyelvezet és kultara
elsajatitasara iranyulnak;

9. felhivja a Bizottsagot ¢és a tagallamokat, hogy a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai
Intézetével szoros egylittmiikddésben készitsenek tanulmanyt az 50 év feletti nék
helyzetérdl, kiilonds figyelmet forditva a munkaerdpiacon €s gondozdoként szerzett
tapasztalataikra, a nok és a férfiak id6hasznalatanak mikéntjére, az egészségiigyi
kérdésekre, valamint olyan egyéb kihivasokra, amelyekkel szembe kell néznitik;

N6k a munkaerépiacon

10. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy az aktiv iddskor és a generaciok kozotti
szolidaritas eurdpai éve keretében teremtsenek olyan feltételeket, amelyek lehetdve teszik
az iddsebb ndk szamara és segitik 6ket, hogy a munkaerdpiacon maradjanak és/vagy oda
visszatérjenek, hogy potencidljukat fel tudjak hasznalni a munkaerdpiacon és a jogaikat
tiszteletben tartsak; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy egyuttal
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

érvényesitsenek olyan intézkedéseket, amelyek arra 6sztonzik a munkaadokat, hogy
javitsak az esélyegyenléségre vonatkoz6 politikaikat az iddsebb ndék felé irdnyuld, korral
kapcsolatos negativ hozzaallasok kezelése érdekében, valamint azért hogy az idésebb noi
munkavallaloknak ugyanolyan hozzaférésiik legyen a képzésekhez, eldléptetéshez és
szakmai eldmenetelhez;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy haladéktalanul alakitsanak ki atfogo,
tobbdimenziods, nemek szerint differencialt és az ¢életkornak megfeleld megkozelitést a
foglalkoztatasi és szocidlpolitikdkban, hogy biztositsak a nék foglalkoztatasat és

crer

crer

siirgdsen hozzanak megfeleld és célravezetd intézkedéseket, amelyekkel ezeket a ndket
kivezetik a szegénységbdl;

felhivja a tagallamokat, hogy megfeleld modon kezeljék az iddsebb ndk altal az
allaskeresés sordn tapasztalt tobbszords megkiilonboztetést;

felhivja a Bizottsagot, hogy fejlessze tovabb ¢és javitsa a pontos, relevans,
Osszehasonlithatd, nem és életkor szerinti eurdpai adatok gyiijtését és elemzését,
kiilonosen az iddsebb, koztiik a migrans és fogyatékkal €16 ndk foglalkoztatési €s
munkanélkiiliségi ratajarol, az idésebb ndknek a (fizetés nélkiili) csaladi gondozasban
val6 (informalis) részvételérdl, valamint az eltartott iddsek aranyarol és az iddsekkel
szembeni rossz banasmodrol, aminek a tagallamok valamennyi jelenlegi adatvédelmi
jogszabalyaval 6sszhangban kell torténnie;

orommel latja, hogy a tagallamok mar felismerték, hogy a nemek kozotti munkaerd-piaci
egyenldtlenség mintai €és okai szoros kapcsolatban vannak az életciklus adott szakaszaval,
ezért hangsulyozza, hogy tdmogatni kellene az életcikluson alapuld megkdzelitést a
munka tertiletén; szorgalmazza ugyanakkor, hogy a tagallamok — az ¢életciklussal jard
kihivasok megfeleld kezelése érdekében — célzott intézkedésekkel kezeljék a fiatal, illetve
1d6sebb noknek az azonos kort férfiakéhoz képest hatranyos helyzetét az aktiv munkaerd-
piaci politikaikban, és ezekkel ne csak a felndtt ndket és férfiakat célozzak meg;

felhivja a tagallamokat az iddsebb ndk munkakoriilményeinek javitasat célzo legjobb
gyakorlatok cseréjére annak érdekében, hogy fenntarthato és egészséges munkahelyeket
teremtsenek szamukra;

szorgalmazza, hogy a tagallamok vonjak be az idésebb ndket az egész ¢életen at tartd
tanulas folyamatéba, €s a foglalkoztathatosaguk novelése, tovabba a fiiggetlen és aktiv
¢letvitel fenntartasanak, valamint megszerzett tapasztalataik és tudasuk fiatalabb
generaciokkal torténd megosztasanak tamogatasa érdekében fejlesszek tovabb, illetve
tdmogassak az id6sebb ndknek megfeleld rugalmas atképzési programokat, figyelembe
véve sajatos sziikségleteiket és képességeiket;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy gondoskodjanak arro6l, hogy a ndk altal a
munkaerdpiacon tapasztalt hatranyok — kiilondsen a gondozasi feladataikbol eredék — ne
hozzak hatranyos helyzetbe dket sem a nyugdijjogosultsaguk, sem egyéb
tarsadalombiztositasi jogosultsaguk szempontjabol;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

felkéri az Eurdpai Bizottsagot és a tagallamokat, hogy ha eddig még nem tették meg, a
tarsadalombiztositasi rendszerek esetében alkalmazzak az 6sszevonas rendszerét az
alkalmazotti és onfoglalkoztatoi jarulékok, illetve kiilonb6z6 munkahelyeken elszamolt
jarulékok egyiittes elszamolasahoz;

felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy az 0j fiiggdségi csapdak 1étrejottének
elkeriilése érdekében alakitsanak ki és 0sztondzzenek nemi szempontok szerint értékelt
nyugdijrendszereket, amelyek védelmet és garanciat nyujtanak az idésebb ndket fenyegetd
szegénység nagyobb kockazata ellen, figyelembe véve, hogy gondozési kotelezettségeik
miatt kénytelenek megszakitani szakmai palyafutasukat;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a nemek kozotti bérszakadék felszamolésa
érdekében haladéktalanul tegyenek hatékony intézkedéseket az egyenld munkaért egyenld
fizetés elvének végrehajtasara (pl. kotelez6 munkaértékelési rendszerek €s a munkahelyi
egyenldseéget eldmozdito cselekvési terv), ami szintén hozzéasegithet a nyugdijak kozotti
kiilonbség csokkentéséhez és a késObbiekben leépitéséhez, ¢s mérsékelheti a — tobbnyire
1d6sebb — ndket fenyegetd szegénység nagyobb kockazatat;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy vezessenek be megfeleld szakpolitikakat a
munka, a csaladi és maganélet Gsszeegyeztetése érdekében, és a korosztalyok kozotti
egyenldség altalanos érvényesitésének elvén keresztiil a kiillonb6z6 €letszakaszokat szem
eldtt tartva az dregedés dimenziodjat épitsék be az 6sszes vonatkozo politikaba; felszolitja a
vilniusi Nemek Koz6tti Egyenldség Eurdpai Intézetét, hogy végezzen e tekintetben
hatdsvizsgalatokat és kutatasokat;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy teljes mértékben és hatékonyan hasznaljak
ki a meglévo uniods eszkozoket €s programokat — koztiik az Eurdpai Szocialis Alapot és az
Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapot — az idésebb ndk munkaerd-piaci részvételének
novelése €s az idésebb ndk hatranyos megkiilonboztetésének valamennyi teriileten térténd
lekiizdése érdekében,;

kéri a tagallamokat, hogy 0sztondzzék az idésebb ndk aktiv részvételét az tlizleti
szektorban, valamint a férfiak és a ndk egyenld képviseleti aranyat a gazdasagi
dontéshozatali szervekben, koztiik a vallalati igazgatotanacsokban, €s ennek érdekében
batoritsak ¢és tAmogassak az 0 vallalkozast indit6 ndket és biztositsdk szamukra a
forrasokhoz vald hozzaférését, kiilonésen mikrohitelek révén;

felhivja a tagallamokat, hogy politikdjukba, kiilondsen a nyugdijpolitikajukba, épitsék be
az ¢letkorkezelés elveit és eszkozeit a munkahelyi ,korbarat és nemek szerint differencialt
” politika kialakitasa, iddsebb néi munkavallaléik felhalmozott tuddsénak és
tapasztalatdnak nagyobb elismerése €s tiszteletben tartdsa, valamint egy olyan megbizhato
¢s atlathato tajékoztatasi politika kialakitasa érdekében, amely biztositja az idésebb
munkavallalok szamara azt a lehetdséget, hogy teljes korti informacidkkal ellatva
késziiljenek fel a nyugdijazasra; felhivja tovabba a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
szigoritsak az idésebb ndi munkavallalok munkaadok altal torténd hatranyos
megkiilonboztetésére vonatkozd szankcionalasi szabalyokat; hangstlyozza annak
sziikségességét, hogy ezeket a politikakat beépitsék a kisvallalkozdi intézkedéscsomagba;

A n6k mint gondozdok
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

felhivja a tagallamokat, hogy fokozzak az olyan csalddok sziikségleteinek kielégitésére
iranyul6 eréfeszitéseiket, amelyek eltartottakért felelnek, és felhivja a Bizottsagot, hogy a
strukturalis alapok felhasznéalasaval tovabbra is tAmogassa a gondozasi rendszerek
kialakitasat;;

felkéri a tagallamokat, hogy segitsék el a mindségi gondozasi szolgaltatasok biztositasat
(beleértve az iddsek otthoni apoldsat is), hogy biztositsdk az ilyen jellegli mindségi
gondozasi szolgaltatdsok hozzaférhetdségét és megfizethetoségét, hogy javitsak a
hivatasos gondozok altal végzett munka megbecsiilését, és tdimogassak az idds, eltartott
személyeket gondozo csaladokat azaltal, hogy tobbek kozott anyagilag kompenzaljak oket
hozzajarulasukért, valamint tanacsokat adnak nekik és képezik dket annak érdekében,
hogy magas szinvonaltl informalis gondozast tudjanak nyujtani;

ismét ramutat arra, hogy biztositani kell a megfeleld, j6 mindségii, megfizethetd és a teljes
munkaidds foglalkozatassal sszeegyeztethetd, a gyermekgondozast és mas eltartott
személyek gondozasat ellatd szolgaltatasok rendelkezésre allasat, hogy a ndknek ne
kelljen megszakitaniuk, sziineteltetnilik vagy lerdviditeniiik munkaviszonyukat azért,
hogy az eltartott személyeket ellassak;

ramutat arra, hogy a gyermekek és eltartottak feliigyelete és gondozasi szolgaltatasai
jelentds foglalkoztatasi potencialt képviselnek, amelyet id6sebb ndk tolthetnének be, akik
korében jelenleg az egyik legalacsonyabb a foglalkozatasi rata;

felhivja a tagallamokat, hogy gondoskodjanak a képzésrdl és a kapacitas novelésérdl,
hogy magas szinvonalii gondozasi szolgaltatasokat tudjanak garantalni, és Iépjenek fel a
demografiai tendencidk altal a ,,fehérkopenyes” dgazatban (a gondozasban és az
egészségligyben) okozott személyzeti 1étszamhiany ellen;

szorgalmazza, hogy a tagallamok a sziil6i szabadsadghoz valo hozzaférést terjesszék ki a
nagysziilokre ¢és a sziileiket gondoz6 gyermekekre is, ismerjék el az eltartott személyek
gondozasat — mérlegelve ugyanakkor a gondoz6i szabadsag bevezetésének lehetdségét —,
¢s biztositsanak szolgaltatasokat, képzést és tanadcsadast a gondozoknak;

elismeri, hogy a nyugdijkorhatarhoz kozelité nék gyakran nagysziilok is egyben; elismeri
azonban, hogy a nyugdijkorhatarhoz kozelitd ndkre nem szabadna kizardlag
gondviseldként tekinteni; ezért felkéri a tagallamokat, hogy mérlegeljék a
gyermekgondozasi 1étesitmények nyujtotta lehetdségeket, amelyek valasztasi szabadsagot
biztositanak a nagysziil6k szamara — amennyiben igénylik —, hogy mas tevékenységekben
1s részt vegyenek;

szorgalmazza, hogy a tagallamok a kezdeményezések és rendszerek finanszirozasa révén
tamogassak az idésebbek polgari szerepvallalasat €s a generaciok kozotti projekteket;

felhivja a tagallamokat, hogy minden szinten — az érintett nem kormanyzati szervezetek
tamogatasaval is — tegyenek intézkedéseket az iddsebbek, kiilondsen az egyediil é16
1ddsebb ndk sajatos igényeinek kezelése érdekében, hogy csokkentsék az
elszigeteltségiiket €s kiszolgaltatottsagukat, egyuttal timogassak az egyenldségiiket,
biztonsagukat és jolétiiket;
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34. kéri a tagallamokat, hogy mérlegeljék a kiilonféle elhelyezési lehetdségek feltarasat €s a
kozosségi csoportok és szervezetek tdmogatasat, hogy csokkentsék az idésebb ndk
elszigeteltségét, €s kedvezd kornyezetet teremtsenek a generaciok kozotti szolidaritashoz;

35. elismeri, hogy az idésebb nék szamara biztositani kell a méltosagteljes dontés lehetdségét
ahhoz, hogy kivansaguk szerint — akar egyediil, akar kozosségben — folytassak
¢életviteliiket,

Egészségiigyi kérdések

36. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy ismerjék el, hogy az egészségiigy nemi
dimenzidja alapvetd része az unids egészségpolitikanak, és ezért kéri a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy fokozzak tovabb az iranyu eréfeszitéseiket, hogy az unids és nemzeti
egészségpolitikaba beépitsék a nemek €s a korosztalyok kozotti egyenldség altalanos
érvényesitésére irdnyuld és a nemek kozotti egyenldséggel kapesolatos kiilonleges
intézkedéseket;

37. 6sztonzi a Bizottsagot €és a tagallamokat, hogy a nemek és korosztalyok szerint
differencidlt gyogyito és palliativ ellatas fontossagat ismerjék el, felhivja a tagallamokat,
hogy végezzenek a nemekhez kapcsolodo betegségekre, illetve azok okaira, esetleges
megeldzésére €s kezelési modjaira kiterjedd kutatast;

38. elismeri a sziirés és a preventiv kezelés 1étfontossagu szerepét az egészségiigyi ellatasban,
¢és szorgalmazza, hogy a Bizottsag a nyitott koordinacios modszer segitségével
gondoskodjon az eszmecserérdl, 6sztondzze a szlirések harmonizalasat az EU egész
teriiletén, nevezze meg a legjobb gyakorlatokat és dolgozzon ki iranymutatasokat;

39. lidvozli egyes tagallamok arra tett er6feszitéseit, hogy ingyenes hozzaférést biztositsanak
a nemekhez kapcsolodo betegségek megeldzéséhez, és 0sztonzi azokat a tagallamokat,
amelyek ezt még nem tették meg, hogy erdsitsék meg az idésebb ndknek sz616 preventiv
egészsegligyi ellatast, példaul a hozzaférhetd, rendszeres mammografia, valamint PAP-
tesztek biztositasaval, valamint hogy tordljék el a betegségmegel6zd szolgaltatasok,
példaul a mellraksziirés igénybevételére vonatkozo korhatarokat, és hivjak fel a figyelmet
a szlirések fontossagara;

40. 6sztonzi a tagallamokat, hogy fokozzak tovabb az irdnyu erdfeszitéseiket, hogy az
egészségpolitikdkba beépitsék a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésének
ellatashoz és hosszl tavl gondozashoz — kiilondsen az idésebb — ndk és férfiak, valamint a
tobbszordsen hatranyos helyzetii személyek részére;

41. szorgalmazza, hogy a Bizottsag ¢és a tagallamok dolgozzanak ki jobb munkahelyi
biztonsagot és egészségvédelmet biztositd intézkedéseket, ami altal megdrzik a
munkavallalok foglalkoztathatosagat és képességeit, és gondoskodnak a jobb idéskori
egészségi allapotrol;

42. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy 1épjenek fel az idds ndkkel szembeni

er6szak minden formaja ellen, elismerve, hogy ez a probléma rendkiviil csekély figyelmet
kap, kezelve a tarsadalmi sztereotipidkat és biztositva, hogy a szolgéltatok figyelembe
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veszik az erdszak aldozatava valt id0s emberek sajatos sziikségleteit, hogy biztositsak az
emberi jogok teljes korli érvényesiilését, a nemek kdzotti egyenldség megvalosuldsat és a
DAPHNE program teljes mértékii kiaknazasat;

43. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.
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INDOKOLAS

A ndk az EU barmely orszagdban a népesség legalabb 50%-at képezik, tehat a nék a
munkaerdben is jelentds részt képviselnek. Mi tobb, az egész vilagon Eurdpaban a
legmagasabb az idds ndk aranya.

Az Europa 2020 stratégia egyik célja a szegénység lekiizdése €s a foglalkoztatds tAmogatasa,
amihez a foglalkoztatasi rata 75%-ra emelését és a szegénység 20 millidval valo csokkentését
tlizték ki célul.

Az id6sek az EU népességének nagy és egyre novekvo részét jelentik. Mivel az eurdpai
népesség egyre inkabb eloregszik, az alacsony sziiletési ratak, a fogyatkoz6 munkaerd és az
egyre nagyobb szamu egészséges, hosszu életli nyugdijas miatt komoly kihivas a fenntarthatd
nyugdijak biztositdsa. Az iddsek kulturdlis, tarsadalmi és szakmai szempontbol hatalmas
eréforrast képviselnek. Gyakran nem veszik kell6képpen figyelembe a tarsadalom
miikodéséhez valo hozzajarulasukat (sokszor fizetés nélkiili mindségben), és igy kiaknazatlan
marad a nagyobb részvételre és kdozremiikodésre valo képességiik. Rdadasul a II. vilaghabort
utdni demografiai robbandskor sziiletett generacidé tagjai az elkovetkezd néhany évben
elhagyjak a munkaerdpiacot. Ha teljesiteni akarjuk az Eurdpa 2020 stratégia céljait, ez az
utolsé esély arra, hogy a munkaerépiacon tartsuk Oket. Ebben a generacidban 37%-os a
foglalkoztatasi rata, a szegénységi rata pedig e generacid korében ndvekedett meg a
legjobban, ezért komoly lehetdséget kinalnak a 75%-os foglalkoztatdsi cél elérésére, ami a
magasabb nyugdij révén a szegénység problémajat is kezeli.

Van egy olyan 4ltalanosan elterjedt félelem, hogy az iddsebb generacio tul nagy teherré valik
a fiatalabb, munkaképes kortiak szamara, és ez a generaciok kozotti fesziiltségekhez vezethet.
A népesség eloregedése jelentette kihivas megoldasara és a nemzedékek kozotti szolidaritas
megorzésére kiemelkedd lehetdséget kinal tobbek kozott az, ha biztositjak, hogy az emberek
tovabb maradjanak a munkaerdpiacon, és nyugdijba vonuldsuk utan tovabb megorizzék jo
egészségiiket, aktivitasukat és Onallosagukat. A generdciok kozotti szolidaritast az EU régota
kiemelt kérdésként kezeli, a politikai dontéshozatalban és a figyelemfelhivasban egyarant.

N6k a munkaerdpiacon

Az 1d6sebb ndk a munkaerdpiacon legalabb kétszeres megkiilonboztetéssel néznek szembe —
a nemilk és a koruk alapjan —, amihez még a sajatosan néi munkahelyi palyafutds okozta
nagyobb munkaerd-piaci kiszolgaltatottsag is tarsul.

Az 55-64 éves ndk korében 2009-ben 37,8%-os volt a foglalkoztatdsi rata, szemben az
ugyanilyen kora férfiak 54,8%-o0s ardnyaval. A nék munkanélkiiliségi rataja 21 tagallamban
magasabb a férfiakénal, és bar a tartés munkanélkiiliség aranya 12 orszagban a férfiak
korében magasabb, a ndi munkanélkiiliséget nagyobb valoszinliséggel alcazzak
»inaktivitdsnak”, ha az illet§ hazas vagy gyermekei vannak. A részmunkaidés munkavégzés
eléforduldsa a ndk korében négyszer gyakoribb, mint a férfiaknal, és a részmunkaidds
foglalkoztatds az id6sebb ndk korében éri el a legmagasabb aranyt, 37%-ot, mikdzben az
1d6sebb férfiak kozott csak 12%. Emellett id6s korban a nemek kozotti bérszakadek is sokkal
nagyobb, mint a palyakezddknél. Ez tiikrozi a ndk palyafutdsanak sziikségszeri
megszakitasait, amelyeket konkrétan a gyermeksziilés indokol. A ndknek ezenkiviil —
kiilonosen a kozépkorti néknek — altaldban véve kevesebb a tanulasi lehetdségiik, ez pedig
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nagymértékben megneheziti a munkaerd-piaci kereslethez valo alkalmazkodast. A képzés és
az uj készségek fejlesztése tehat hozzasegitheti az idésebb ndket a teljesebb munkaerd-piaci
részvételhez.

A nemek kozotti kiilonbségek iddskorban féként a ndk altal az életiik korabbi szakaszaiban
felhalmozott munkaerd-piaci hatranyok kovetkezményei, ami az aktiv keresdk tartos
szegénységéhez, elérehozott Oregségi nyugdijhoz és inaktivitdshoz vezet, és alacsony
képzettsegli, rosszul fizetett allasokban tartja dket.

A n6k korében nagyobb valdszinliséggel fordul eld a lassabb, rovidebb és/vagy félbeszakitott
palyafutds és az alacsonyabb datlagjovedelem, mint a férfiaknal. A tdrsadalmi-gazdasagi
helyzet nemek szerinti kiilonbségei részben a nemek kozotti hagyomdanyos
munkamegosztasbol erednek, ahol elsddlegesen a férfiak felelnek a kenyérkeresetért, a ndk
pedig a fizetés nélkiili hdzimunkaért és a csalad gondozasaért, ami nagymértékben kihat arra,
hogy a férfiak és a ndk mennyi tarsadalombiztositdsi jogosultsdgot tudnak felhalmozni
nyugdijas korukra. A nék gyakran olyan hatranyokkal szembesiilnek a munkaerdpiacon,
kiilonosen a — sokszor fizetés nélkiili — gondozasi feladataik folytan, amelyek kovetkeztében a
nyugdijjogosultsag szempontjabdl hatranyos helyzetbe keriilnek. Az egyéni jovedelemre és
foglalkoztatasi nyilvantartasra épiild rendszerekben a ndk nyugdijara az is kihat, hogy
palyafutasuk sordn alacsonyabb volt a keresetiik, ezaltal né az iddskori szegénység veszélye.
Emellett a ndk korében magasabb a sziiletéskor varhatd élettartam, emiatt tilnyomo
tobbségben vannak az idések kozott. Ennek kovetkeztében a ndk gyakran és egyre novekvd
mértékben thlreprezentaltak az elszigetelodott idosek kozott. Az 6zvegyek és az egyediilallo
idds asszonyok altaldban jobban ki vannak téve a szegénység, az elszigetelddés és a
tarsadalmi kirekesztés veszélyének.

Az 50 év feletti ndkkel szembeni, életkoron alapulé munkaerd-piaci megkiilonboztetésrdl mas
korcsoportoknal gyakrabban szamolnak be, és ez a megkiilonboztetés kiillonféle formakat
Olthet. A képzési lehetdségek hidnya és a szakismeretek elavuldsa kiilondsen az iddsebb néket
érinti, mivel a csaladi kotelezettségek miatt gyakrabban szakitottdk meg palyafutdsukat, és az
azonos kora férfiakhoz képest alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeznek. Raadasul az
egeészsegligyi jellegli problémak ¢€s a készségek elavulasa meggatolhatja ket abban, hogy a
szokasos munkaidében, normal munkarendben dolgozzanak ¢és j6 ~munkahelyi
termelékenységet €érjenek el. Mindezek a tényezOk arra 6sztondzhetik vagy kényszerithetik az
iddseket, hogy az eldrehozott dregségi nyugdijat és az inaktivitast valasszak.

Bar a nemek kozotti munkaerd-piaci egyenldtlenség mintdi és okai szoros kapcsolatban
vannak az életciklus adott szakaszaval, és az unids orszagok tobbségében mar altaldnosan
elismerik a munkéval kapcsolatban az életcikluson alapuld megkdzelités sziikségességét, a
nemek egyenldségét timogatd aktiv munkaerd-piaci politikdk tobbsége mégis csak a felndtt
noket ¢és férfiakat célozza meg, és gyakran figyelmen kiviil hagyja a fiatal, illetve az idés nok
hatranyos helyzetét az azonos koru férfiakéhoz képest.

Noha a tagallamok tobbsége elismeri, hogy az idésebb ndk a munkaerd-piaci integracid
szempontjabol hatranyban vannak, az elmult években az idésebb munkavallalok érdekében
tett intézkedések altalaban véve vagy nem érvényesitik kifejezetten a nemek kozotti
egyenldség elvét, vagy nagyobbrészt figyelmen kiviil hagyjak az idésebb férfiak és nok eltérd
helyzetét. Az aktiv iddskorral szembeni megkozelités eddig talnyomorészt az 1dds
munkavallalok foglalkoztathatosagara helyezte a hangsulyt, ezdltal a nyugdijak ¢és a
tarsadalombiztositasi reformok keriiltek dontd szerepbe, azzal a {6 céllal, hogy torvényi uton
késdbbre halasszak a nyugdijba vonulast. A legtobb intézkedés azonban a férfiak jellemzd
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palyaivét és nyugdijba vonulasat vette alapul, és a nemek kozotti egyenldséget nem
érvényesitették kifejezetten. Mivel a ndi foglalkoztatdsban viszont el6fordulhatnak ismételt
sziinetek, gyakoribb a részmunkaiddés munkavégzés, az alacsony fizetés €s a nemek kozotti
bérszakadék, igy a ndk idés korban tobbszorés megkiilonboztetést szenvedhetnek el. A ndket
példaul rendszerint a férfiakhoz képest sokkal fiatalabb korban kezdik ,,6regnek”™ tekinteni a
munkaerdpiacon, mikozben a gondozési kotelezettségek komolyan akadalyozhatjak az
1d6ésebb ndk munkavallalasat. Ezért még ki kell dolgozni egy kovetkezetes, atfogo
megkozelitést az aktiv munkaerd-piaci politikdkkal kapcsolatban, beleértve a specidlis
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi intézkedéseket, kifejezetten torekedve a nemek
kozotti egyenldség elvének altalanos érvényesitésére. A helyzet és a kihivasok jobb
megismeréséhez, illetve a tendencidk eldrejelzéséhez Osszehasonlithatdo, nem és életkor
szerinti adatok gytijtésére és elemzésére van sziikség.

Mikozben az idOsebb férfiakndl a nyugdijazas a f6 oka annak, hogy kiviil maradnak a
munkaerdpiacon, az idésebb ndk esetében ennél Osszetettebb a kép. Az 6 esetiikben a
munkaerd-piaci részvétel elmaradasanak okai kozott a személyes vagy csaladi kotelezettségek
fontosabb helyen szerepelnek, mint a nyugdijba vonulas.

A kotelezd nyugdijazas gyakorlatdnak megsziintetése, a gondozast tamogatd létesitmények
jobb Dbiztositasa, kiilondsen az idds ndk szdmadra, valamint az idOsebb munkavallalok
munkaerd-piaci kilatasaival kapcsolatos negativ megfigyelések kezelése jelentdsen novelheti
az iddsebbek aktiv részvételét. Megfeleld foglalkoztatdsi lehetdségek ¢és jO munka- és
foglalkoztatasi feltételek megteremtését kellene mérlegelni, hogy ezzel arra lehessen
0sztondzni az idés munkavallalokat, hogy tovabb maradjanak munkaban.

Erdekes tény, hogy a magas néi foglalkoztatassal rendelkezd orszagokban a termékenységi
rata is magas, ami arra utal, hogy a munka és a maganélet kozotti kielégitd egyensuly a ndk
szdmara dontd kérdés lehet mind a magasabb ndi foglalkoztatas, mind a relative magasabb
termékenységi rata eléréséhez. A részmunkaidds munkavégzés szintén jO modszer a
munkabol a nyugdijba vald fokozatos atmenethez, de az 55-64 éves korcsoportban csak a
férfiak 11%-a és a nék 38%-a dolgozik részmunkaidében. Ugy tiinik tehat, hogy a tobbség
még mindig a teljes munkaidds foglalkoztatasbol 1ép at a teljes nyugdijazasba.

A nok mint gondozok

Az iddsebb ndk kiilonbozé mdodokon jarulnak hozz4 a tdrsadalom mitkddéséhez: tamogatjak a
gyermekeiket és az unokékat, de a sziileiket is, 6k a f6 gondviseldk €s sokszor dnkéntesként is
dolgoznak, az idések gondozdi szerepét azonban nem becsiilik meg eléggé.

A hosszl tavlil gondozas kérdését kiilonosen érdekes nemek szerinti megkozelitésben nézni,
ugyanis a legtdbb eurdpai orszagban a nék (az altaldban magasabb varhat6 élettartam miatt) a
kedvezményezettek és a gondozok kozott egyarant tObbségben vannak (altaldban fizetés
nélkiili, nem hivatalos gondozast nyujtanak, ami gyakran befolyasolja az életmindségiiket).
Az iddsek és a fogyatékossaggal ¢16k gondozoi tobbnyire ndk, és a népesség eloregedésének
jelensége miatt a nékre haruld gondozasi teher folyamatosan nd, ami az életmindségiikre is
kihat. Az eurdpai népességben egyre nagyobb azoknak az aranya, akik a mindennapi életben
segitségre szorulnak, és ezt nagyon gyakran a ndk biztositjak, onkéntes alapon. A tartds
segitségnyujtas sziikségessége a gondozot a munkdja feladasara késztetheti.

Mivel a csaladi gondozok tobbségében 50 feletti ndk, akiknek a foglalkoztatdsi rataja még
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mindig elmarad az uniés céloktol, a foglalkoztatasi lehetdségeik javitasahoz 1) politikakra €s
er6forrasokra lesz sziikség, hogy lehetévé valjon szdmukra a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése, és tamogassak a generaciok kozotti szolidaritast a csaladokon beliil.

Az elszigetelten €16 iddsek kozott a nék gyakran és egyre inkdbb tulzott ardnyban vannak
jelen, ami az emelkedd valasi ratdknak ¢€s a férfiak rovidebb varhato élettartamanak a
kovetkezménye. Az dzvegyek és az egyediilallo idds asszonyok altalaban jobban ki vannak
téve a szegényseég, az elszigetelddés és a tarsadalmi kirekesztés veszélyének.

Az OECD szerint a nem hivatalos gondozok hiarom kategériaba sorolhatok. Az elsébe
tartoznak a rokonok, baratok vagy Onkéntesek, akik a kozremiikodésiikért semmilyen
ellenszolgaltatdisban nem részesililnek. A masodik kategéria azokat a nem hivatalos
gondozokat jelenti, akik a pénzbeli juttatasi programok ¢€s a fogyasztdéi dontéseken alapulo
programok keretében pénzbeli juttatast/timogatist kapnak. Ok altalaban rokonok vagy
baratok. Az utolsé kategdridba a nem bejelentett/illegalis formdban dolgoz6 nem hivatalos
gondozok tartoznak. Ok azok a gondozok, akik a gondozasban részesiild személytol
valamilyen fizetséget kapnak, de nem all fenn kozottiik semmilyen munkaszerzédés. Szamos
lehetdséget lehetne mérlegelni annak érdekében, hogy az idésebb ndk a nyugdijjogosultsag
szempontjabol ne keriiljenek hatranyba amiatt, hogy fizetés nélkiili gondozast nytjtottak, és
emiatt elhagytdk a munkaerdpiacot. Tekintettel arra, hogy a nem hivatalos gondozas sok
tarsadalomban milyen fontos szerepet jatszik, €¢s a gondozdk kozott tulnyomod tobbségben
vannak a ndk, a nem hivatalos gondozokat tamogatd intézkedések kedvezden hathatnak a
munkaerdpiacon végzett munka, illetve a gondozoi feladatok Osszeegyeztetését. A nem
hivatalos gondozdknak nyujtott tdmogatasnak része lehet a tdjékoztatds €s képzés, az
adokedvezmények és kifizetések, az iizleti szabalyozdsok vagy a maganszervezetek
kezdeményezései a munka és a gondozas jobb Osszehangoldsa érdekében. A hosszl tava
gondozashoz vald6 méltanyos hozzaférést és a nem hivatalos gondozok munkdjat egyarant
tdmogato politikai kezdeményezések kozé tartozik a gondozasi szabadsag, a nyugdijhitelek, a
természetbeni és pénzbeli juttatdsok és tamogatdsok, valamint a rugalmas munkaidé. A
hosszi tavu gondozasi szolgaltatds biztositdsa tdmogathatja a ndket a munkahelytik
megtartasdban, ¢és ezaltal érdemben befolyasolhatja a nemek kozotti esélyegyenldséget az
¢letmindség €s a tarsadalmi befogadas terén, mind a gondozo, mind a gondozasban részesiild
személy szempontjabol. Néhany tagallamban emellett a sziil6i szabadsagot a nagysziil6kre is
kiterjesztették, az ilyen kezdeményezések azonban még mindig kivételesen ritkak.

Az idésebb noket érinto egészségiigyi kérdések

Bizonyos betegségek nagyobb valdszinliséggel érintik a ndket, mint a férfiakat. Ezért hasznos
lehet a nemek szerinti megkozelités. Szamos olyan teriilet van, amelynek nagymértékben
kedvezne a nemspecifikus kutatis 6sztonzése, és ahol az eredmény eldnydsen befolyasolhatna
a nok egészségét. Az id6sod0 ndk kiilondsen ki vannak téve az életkorral Osszefiiggd
betegségeknek, kiillondsen az emldraknak, a memoriazavaroknak (pl. a demencianak és az
Alzheimer-kornak), a csontritkulasnak és az iziileti gyulladasnak. A WHO szerint az 50 év
feletti nék 40%-a fog elszenvedni csontritkulas miatti csonttorést. Emellett a cukorbetegség
vagy a magasvérnyomas-betegség mellett kialakuld koszoruér-betegségekkel Osszefliggd
komplikaciok is gyakoribbak a néknél.

Kulcsfontossdgih a megeldzés. Néhany tagallamban mar mikddnek nemek szerinti
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szlirdprogramok, de nem mindegyikben.

Az emldrak megeldzésére iranyuld programok egyes tagallamokban az 50—69 év kozotti ndk
szdmara ingyenesek ¢és a kotelezd egészségiigyi rendszer részei. Néhany tagallamban az ebbe
a korcsoportba tartozo ndket kétévente személyre szabottan, irasban hivjak meg a kotelezd
mammografiai sziirésre.

A legtobb szakpolitika és program azonban nem veszi figyelembe a nemek kozotti
kiilonbségeket, nem foglalkoznak kiilon az idésebb ndkkel, hanem inkabb az altalanosabban

crer

Az 1désebb ndket tobbszords megkiilonboztetés éri, mivel nemcsak az életkoruk, nemik és
egészségi dallapotuk alapjan szenvednek el megkiilonboztetést, hanem — amennyiben
veszélyeztetett csoportba tartoznak — mas okokbdl is. Rdadasul a jelenlegi gazdasagi valsag az
aktualis vagy jovObeni koltségvetési megszoritasok folytan komoly kovetkezményekkel jart
az egészségligyl okbdl vagy fogyatékossdg miatt mar egyébként is megkiilonboztetésnek
kitett ndkre €s az alapvetd szolgaltatdsokhoz (kiilondsen az egészségiigyi ellatashoz és a tartos
gondozasi szolgaltatasokhoz) vald hozzaférésiikre nézve.

A népesség Oregedési folyamatanak €s a tarsadalomban zajlo elkeriilhetetlen valtozasoknak a
megfeleld kezelése hozzajarulhat a rendezettebb gazdasagi és szocialpolitikdhoz. Tul kell
1épni az uralkodo politikai szolamokon, miszerint a népesség dregedése szocialis €s gazdasagi
tehertétel a tarsadalom szamara. Kulcsfontossagli, hogy az aktiv iddskorral foglalkozo
stratégidkba minden kormanyzati szinten beépitsék a nemek ¢€s az ¢letkorok dimenziojat.
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