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Πρόταση ψηφίσµατος Τροπολογία 

  68α. επισηµαίνει ότι τα κράτη µέλη έχουν 
διαφορετικά συστήµατα εργασιακών 
σχέσεων, που πρέπει να τηρούνται, και 
ότι οι τοµεακές και εθνικές συλλογικές 
συµβάσεις έχουν ουσιώδη σηµασία για 
την προστασία των εργαζοµένων από την 
εκµετάλλευση· καλεί την Επιτροπή να 
εξετάσει το πρόβληµα που συνίσταται στο 
ότι οι αγορές εργασίας στις οποίες 
επικρατούν σε µεγάλο βαθµό ΜΜΕ και 
στις οποίες οι εργαζόµενοι συχνά 
στερούνται κατάλληλης εκπροσώπησης 
σε επίπεδο εταιρείας, η αποκέντρωση των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων δεν είναι 
εφικτή επειδή υπάρχει το ενδεχόµενο να 
οδηγήσει σε επιδείνωση των συνθηκών 
εργασίας· πιστεύει ότι πρέπει να 
αντιµετωπισθεί ο κατακερµατισµός της 
αγοράς εργασίας µε την παροχή επαρκούς 
προστασίας στους εργαζόµενους υπό 
κάθε µορφή συµβάσεων, 
περιλαµβανοµένων των άτυπων και 
προσωρινών συµβάσεων, και στους 
εργαζόµενους που βρίσκονται σε 
εξαρτηµένη οικονοµικά κατάσταση·  
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  75α. απορρίπτει την πρόταση της 
Επιτροπής για δηµιουργία µορφής 
εργασιακής σύµβασης χωρίς νοµική 
προστασία και χωρίς θεµελιώδη 
κοινωνικά και εργατικά δικαιώµατα - την 
αποκαλούµενη ενιαία σύµβαση αορίστου 
χρόνου - και είναι πεπεισµένο ότι αυτός ο 
τύπος σύµβασης θα παραγάγει µορφές 
διακρίσεων στον χώρο εργασίας που θα 
έρχονται σε αντίθεση µε τον Χάρτη 
Θεµελιωδών ∆ικαιωµάτων και την 
οδηγία για την ίση µεταχείριση στην 
απασχόληση και την εργασία η οποία 
ορίζει σαφώς την αρχή της ίσης 
µεταχείρισης στον τοµέα της 
απασχόλησης και των συνθηκών 
εργασίας, περιλαµβανοµένων των 
απολύσεων και των πληρωµών· 
επισηµαίνει ότι τα ευρωπαϊκά θεσµικά 
όργανα και οι υπηρεσίες πρέπει να 
σέβονται το δικαίωµα στην ίση 
µεταχείριση και να προωθούν την 
εφαρµογή του και την τήρησή του· 
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