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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om agendan for ny kompetens och arbetstillfillen
(2011/2067(INI))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 23 november 2010 ”En agenda for
ny kompetens och arbetstillfillen: EU:s bidrag till full sysselséttning” (KOM(2010)0682),

— med beaktande av sin lagstiftningsresolution av den 8 september 2010 om forslaget till
radets beslut om riktlinjer for medlemsstaternas sysselséttningspolitik — Del II av de
integrerade riktlinjerna for Europa 2020,

— med beaktande av rddets beslut 2010/707/EU av den 21 oktober 2010 om riktlinjer for
medlemsstaternas sysselséttningspolitik?,

— med beaktande av sin resolution av den 6 juli 2010 om att frimja ungdomens tilltréde till
arbetsmarknaden och stirka den rittsliga stillningen for praktikanter och larlingar?,

— med beaktande av sin resolution av den 6 juli 2010 om atypiska anstéillningsformer, sidkra
yrkesgangar samt nya former for social dialog?,

— med beaktande av sin resolution av den 7 september 2010 om att utveckla
sysselsittningspotentialen av en ny hallbar ekonomi?,

— med beaktande av rddets slutsatser av den 6 december 2010 om en sysselséttningspolitik
for en konkurrenskraftig, koldioxidsnal, resurseffektiv och gron ekonomi,

— med beaktande av undersdkningen fran Europeiska centrumet for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop, ’Skills for Green Jobs”, 2010),

— med beaktande av sin resolution av den ... oktober 2011 om att frdmja arbetskraftens
rorlighet inom Europeiska unionen®,

— med beaktande av kommunikén frin Brygge om ett starkt europeiskt samarbete inom
yrkesutbildning for perioden 2011-2020, som antogs den 7 december 20107,

! Antagna texter, P7_TA(2010)0309.

2EUT L 308, 24.11.2010, s. 46.

3 Antagna texter, P7_TA(2010)0262.

4 Antagna texter, P7 TA(2010)0263.

> Antagna texter, P7_TA(2010)0299.

¢ Antagna texter, P7_TA-PROV(2011)... (betéinkande A7-0258/2011 — omrdstning i kammaren under
oktober 1 2011).

7 Kommissionens pressmeddelande IP/10/1673.
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med beaktande av prognosen "Medium-Term Forecast up to 2020: Skills Supply and
Demand in Europe”, Europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbildning, 2010!,

med beaktande av Cedefops undersokning ”Skills for Europe’s future: anticipating
occupational skill needs” frdn maj 2009,

med beaktande av ramavtalet av den 25 mars 2010 om inkluderande arbetsmarknader,
undertecknat av EFS, Businesseurope, UEAPME och CEEP,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 3 mars 2010 ”Europa 2020: En
strategi for smart och hallbar tillvaxt for alla” (KOM(2010)2020),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 12 januari 2011 om den arliga
tillvixtoversikten och vidareutveckling av EU:s samlade insatser mot krisen
(KOM(2011)0011), och det forslag till gemensam sysselséttningsrapport som har bifogats
detta meddelande,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 23 februari 2011 om Gversyn av
smaforetagsakten for Europa (KOM(2011)0078),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 9 november 2010 ”Slutsatserna i
den femte rapporten om ekonomisk, social och territoriell sammanhéllning:
sammanhéllningspolitikens framtid” (KOM(2010)0642),

med beaktande av kommissionens arbetsdokument ” Progress Towards the Common
European Objectives in the Education and Training” (SEK(2011)0526),

med beaktande av FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning,
som tridde 1 kraft 1 EU den 21 januari 2011 1 enlighet med radets beslut 2010/48/EG av
den 26 november 2009 om ingdende fran Europeiska gemenskapens sida av Forenta
nationernas konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsattning?,

med beaktande av rapporten frain EASPD (European Association of Service Providers for
Persons with Disabilities), som visar att det blir allt svarare f6r personer med
funktionsnedséttning att f4 och behélla ett arbete i takt med att arbetslosheten 1 EU stiger
och att arbetslosheten i ménga lander ar hogre bland personer med funktionsnedséttning
an bland 6vriga,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 21 september 2010 Strategi for
jamstélldhet 2010-2015” (KOM(2010)0491),

med beaktande av radets slutsatser av den 7 mars 2011 om den europeiska
jamstélldhetspakten for perioden 2011-2020,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 3 oktober 2008 om en
rekommendation fran kommissionen om aktiv inkludering av médnniskor som é&r

I Cedefops publikationer, ISBN 978-92-896-0536-6.
2EUT L 23, 27.1.2010, s. 35.
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utestdngda fran arbetsmarknaden (KOM(2008)0639) och den péaféljande resolutionen av
den 6 maj 2009',

med beaktande av artikel 48 1 arbetsordningen,

med beaktande av betdnkandet frén utskottet for sysselséttning och sociala fragor och
yttrandena frén utskottet for industrifrdgor, forskning och energi, utskottet for regional
utveckling, utskottet for kultur och utbildning och utskottet for kvinnors rittigheter och
jamstilldhet mellan kvinnor och mén (A7-0320/2011), och av foljande skal:

. Pa grund av den globala ekonomiska krisen uppgar arbetslosheten i EU 1 dag till

9,5 procent, vilket totalt motsvarar 22 828 miljoner personer, av vilka 19,4 procent &r
langtidsarbetslosa enligt Eurostats senaste siffror. Ungdomsarbetslosheten ligger pa
20,4 procent och uppgér till s& mycket som 40 procent i vissa medlemsstater.

. Inom sma och medelstora foretag, som ér en drivande kraft for ekonomisk tillvéxt,
skapande av arbetstillfallen och uppfyllandet av 2020-mélen, har 6ver 3,5 miljoner
arbetstillfallen forsvunnit pa grund av den ekonomiska krisen.

. Som en foljd av den ekonomiska krisen 2008 forlorade den priméra sektorn och
tillverkningssektorn fler arbetstillfdllen 4n véntat och enligt prognosen kommer de att
forlora omkring 2,5 miljoner ytterligare arbetstillfdllen till 2020.

. Recessionen under 2008 paverkade bade arbetsmarknadens efterfrdgan och tillgang pa
kompetens, vilket ledde till att osdkerheten kring utsikterna pé arbetsmarknaden 6kade
dramatiskt och skapade ett behov hos ménniskor att vara béttre informerade om
sysselsdttningsmojligheterna pd arbetsmarknaden.

. De étstramningar som genomf0rs i ett antal medlemsstater har sammanfallit med, och &r
delvis orsaken till den mycket stora 6kningen av arbetslosheten.

. Beslutsfattarna méste skydda medborgarna mot arbetsloshet genom att se till att
arbetskraften har ratt kompetens for att maximera sin anstéllbarhet.

. Utvecklingen av ny teknik och fordndringarna i de europeiska ekonomiernas struktur har
gjort det nddviandigt for enskilda personer att uppdatera och forbéttra sin kompetens under
sitt yrkesverksamma liv.

. Ett av malen i Europa 2020-strategin ar att frimja en social, resurseffektiv, miljovanlig
och konkurrenskraftig ekonomi.

Tjanstesektorn, exempelvis forsiljning, sédkerhet, stdidning, catering, vard och personliga
tjénster, véntas fortsétta att ge stor sysselsittningstillvaxt fram till 2020 och kan bli det
snabbast vixande omradet.

Livsmedelssektorn héller pa att dterfé en global betydelse och kréver annorlunda och
hogre kompetens, men antalet l1dgkvalificerade arbeten inom denna sektor minskar
kraftigt.

'EUT C 212 E, 5.8.2010, s. 23.
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K. For att kunna uppna héllbar tillvdxt och 6verga till en koldioxidsnél ekonomi, skydda
miljon och utveckla nya miljovénliga tekniker krédvs tillgéng till ritt kompetens.

L. Tekniska forandringar och nya former av arbetsorganisation i sektorerna paverkar
naturligtvis anstdllningsmonstren i form av den kompetens och de kvalifikationsnivier
som krdvs inom olika yrkesgrupper.

M. Ekonomierna kréver 1 allt storre utstrackning kreativa, interaktiva, kommunikativa och
problemldsande fardigheter pa arbetsplatsen, medan ldgkvalificerade arbetstagare eller
arbetstagare som utfor rutinméssiga arbetsuppgifter 16per stor risk att forlora sina arbeten.

N. Arbetstagare med l14g utbildnings- och kompetensniva loper tillsammans med andra
utsatta grupper storre risk for att férlora sina arbeten och att leva under otrygga
forhallanden och fattigdom om de inte fir lampliga utbildnings- och
omskolningsmdjligheter som gor att de kan hélla jamna steg med arbetsmarknadens
behov.

O. Den langsiktiga effektiviteten av yrkesutbildning och hdgre utbildning beror pé olika
faktorer, sdsom tillgangen till ett utbildnings- och yrkesutbildningsutbud av hog kvalitet,
lika mdjligheter och hinderfritt tilltrdde for alla, tillgdngen till vdrd- och omsorgstjénster,
ofdorminskade offentliga investeringar, de offentliga finansernas tillstind och effektiva
forvaltning samt en tydligare formulering av individuella behov och arbetsmarknadens
behov.

P. EU arbetar for att hoja utbildningsnivéerna, fa ner andelen ungdomar som hoppar av
skolan till hogst 10 procent 2020 och 6ka andelen personer med hogskoleutbildning eller
motsvarande niv4 till minst 40 procent.

Q. Antalet arbeten som kréver hogre tekniska och akademiska kvalifikationer véntas 6ka och
runt hilften av alla arbeten ar 2020 kommer att krdva yrkeskompetens péd mellanniva.
Samtidigt kommer 35 procent av arbetena att krava kvalifikationer pa hog niva jamfort
med 29 procent i dag, och ytterligare nya hallbara kvalifikationer kommer att krdvas inom
alla arbeten och kompetensomraden.

R. Migration savil inom som till och frdn EU och den demografiska utvecklingen kommer pé
manga stt att paverka den framtida storleken och sammanséittningen pa den arbetande
befolkningen i medlemsstaterna och fé viktiga konsekvenser for tillgdngen och efterfrigan
pa kompetens, sirskilt i de medlemsstater diar befolkningen snabbt minskar eller
kompetensflykten dr omfattande.

S. Kompetens och fardigheter hos migrerande arbetstagare erkénns ofta inte tillrackligt och
utnyttjas heller inte 1 full utstrackning, och migrerande arbetstagare har ofta svért att fa
tillgang till arbetsmarknaden, utbildning och yrkesutbildning, ocksé pa grund av deras
bristande kunskap om vilka arbetsméssiga och sociala réttigheter de har och deras
bristande deltagande i arbetstagarorganisationer. Integrationspolitiken, som framjar
tillgdngen till utbildning, yrkesutbildning och sysselsittning for den invandrade
befolkningen, kan dérfor pé ett betydelsefullt sdtt bidra till att tillgodose framtida behov
pé arbetsmarknaden.
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Trots att mikrokrediter ar ett grundldggande verktyg for kvinnors féretagsamhet och for
etablering av familjeforetag dr kvinnor fortfarande underrepresenterade inom
foretagssektorn 1 EU, ddr de 1 genomsnitt utgor 30 procent av alla foretagare.

Over 60 procent av de studenter som tar universitetsexamen ir kvinnor, men alltfor fa
kvinnor och flickor studerar naturvetenskap, vilket leder till en kraftig konssegregering
inom olika sektorer. Klyftan mellan antalet kvinnor och mén som arbetar i it-branschen
har snarare 6kat 4n minskat dver tid.

Kvinnor missgynnas pé arbetsmarknaden och dr dverrepresenterade i deltidsarbeten och 1
de nya formerna av arbetsorganisation, som ofta bestar av osékra arbeten. De har ocksa
svért att fa full tillgang till sociala rittigheter, socialt skydd och sociala férméner.

. En héllbar ekonomisk tillvixt har potential att 6ka antalet anstdndiga arbeten och bidra till

en aterhdmtning av EU-l4ndernas ekonomier.

EU investerar fortfarande mindre &n sina partner och konkurrenter i varldsekonomin 1
forskning, innovation och utbildning, som &r hornstenar for att skapa tillvixt och uppna en
bittre levnadsstandard. Storre investeringar behdvs 1 kunskapsekonomin, i1 den tekniska
utbildningen och i en upprustning av yrkesutbildningen.

En mélinriktad och anpassad kompetenshojning dr viktig for att hjdlpa ménniskor att
skaffa ny kompetens sa att de kan gynnas av dvergangen till en mer hallbar ekonomi. Det
finns 6vertygande ekonomiska argument till stod for kompetenshdjning, integration pé
arbetsmarknaden och social integration. En minskning av investeringarna i
kompetenshojning kommer att fa l1angsiktiga negativa effekter.

Utmaningar for sysselsittningspolitiken

1.

Europaparlamentet erinrar om att medlemsstaterna inom Europa 2020-strategin enades om
ett sysselsdttningsmal pa 75 procent for mén och kvinnor i dldersgruppen 2064 ar till
2020, ett mal som &r néra forbundet med ekonomisk tillvaxt och hallbara vélfardssystem
och offentliga finanser inom EU. Parlamentet erinrar om att sysselsittningsnivén for
kvinnor for narvarande &dr 58,2 procent. En drastisk minskning av ungdomsarbetslosheten,
en 6kning av kvinnors deltagande pd arbetsmarknaden och ett effektivt genomforande av
Europa 2020-strategins prioritering om integration hor till forutsittningarna for att na
sysselsdttningsmalet. Parlamentet framhaller att de flesta nationella reformprogrammen
inte lyckats uppfylla sysselsittnings- och fattigdomsmaélet och uppmanar alla aktdrer att
intensifiera sitt arbete for att gora Europa 2020-strategin framgéngsrik.

Europaparlamentet upprepar att unionens fem dverordnade mal ar att frimja
sysselsdttning, forbattra forutsittningarna for innovation, forskning och utveckling, uppné
klimatforandrings- och energimalen, hoja utbildningsnivan och frimja social integration.

Europaparlamentet erinrar om forekomsten av stora hinder for att vésentligt 6ka
sysselsittningen inom EU, bekdmpa strukturell arbetsldshet och skapa nya arbetstillfallen
och dirmed framja produktiviteten och storre konkurrenskraft. Parlamentet anser att
forutom sikerstéllandet av en béttre fungerande marknad hor daligt anpassade och
otillrdckliga kunskaper bland ménga arbetstagare 1 dag till de utmaningar som maste
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prioriteras samt lagt rankade utbildningsnivaer i vissa europeiska linder jamfort med
internationella nivder. Parlamentet anser att en integrerad strategi for att utveckla en
nodvindig kunskapsbas kommer att vara avgérande for att pa bésta sétt tillvarata
potentialen hos en ny héllbar ekonomi och uppmanar kommissionen att i sitt kommande
meddelande om sysselséttningen inom den nya hallbara ekonomin f6lja upp parlamentets
begiranden i1 dessa frigor.

4. Europaparlamentet papekar att sysselsattningsgraden och de ekonomiska resultaten
forstarker varandra genom att framfor allt skapa hoga nivéer av ekonomisk tillvéxt och
arbetstillfdllen av god kvalitet. Parlamentet rekommenderar emellertid starkt att
medlemsstaterna foljer de integrerade riktlinjerna for Europa 2020-strategin for
sysselsattningspolitiken och bredare ekonomipolitiska riktlinjer och ser till att de inforda
strategierna motsvarar de nationella, regionala och lokala omsténdigheterna, framfor allt
forutsittningarna 1 enskilda medlemsstater.

5. Europaparlamentet betonar att medlemsstaterna alltjimt ansvarar fér huvuddelarna av
socialpolitiken, sdsom skatter, program for social trygghet, vissa arbetsnormer, hélso- och
sjukvérd och utbildning. Parlamentet anser att det 4r mycket viktigt att socialpolitiken
motsvarar de nationella, regionala och lokala omstindigheterna, framfor allt
forutséttningarna 1 enskilda medlemsstater.

6. Europaparlamentet kraver en béttre samordning av den ekonomiska politiken mellan
medlemsstaterna for att frimja hallbar tillvéxt och inrdttande av arbetstillfdllen samt for
att framja effektiv konkurrens, med hansyn till regionala skillnader 1 sysselséttnings- och
arbetsloshetsnivéerna i Europa. Parlamentet uppmanar med eftertryck medlemsstaterna att
respektera reglerna om budgetdisciplin for att minska risken att hamna 1 ett alltfor stort
underskott och kriver en effektiv budgetdvervakning som samtidigt tillater 6kade
offentliga investeringar i enlighet med EU:s tillvaxt- och sysselsédttningsméal. Parlamentet
betonar emellertid vikten av sociala konsekvensbeddmningar i enlighet med vad som
foreskrivs 1 fordraget och att ta hdnsyn till de sociala kostnaderna for
atstramningsatgarder, sdrskilt sddana som berdr utbildning och aktiv
arbetsmarknadspolitik som riskerar att &ventyra framstegen i hanteringen av bristen pa
utbildad arbetskraft i EU eller att sdkerstdlla ekonomisk bérkraft.

7. Europaparlamentet stoder kommissionens flaggskeppsinitiativ inom
Europa 2020-strategin som ett ramverk for att frimja konkurrenskraft och sysselsittning
och for att genomfora fordndringen mot en héllbar och smartare ekonomi for alla.
Parlamentet framhaller vikten av den regionala dimensionen i1 genomfdrandet av agendan.
Parlamentet uppmanar kommissionen att ldgga fram prioriterade atgirder for
sysselsdttning och kompetens enligt flaggskeppsinitiativet och att lagga lamplig vikt vid
att frimja bade utbud och efterfragan pé arbete i en kunskapsbaserad och héllbar ekonomi
for alla.

8. Europaparlamentet anser att agendan for ny kompetens och nya arbetstillfillen bor ses
tillsammans med EU:s ramprogram for forskning, och att synergi mellan dessa kan skapa
tillvaxt och sysselsittning.

9. Europaparlamentet betonar att den aktuella utvecklingen av ekonomin och
arbetsmarknaden i kombination med framtida utmaningar, sdsom demografiska
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forandringar och dvergéngen till en hallbar ekonomi, kriver battre sysselséttnings-,
utbildnings- och arbetsorganisationsstrategier for att EU:s konkurrenskraft och arbets- och
levnadsvillkor ska forbéttras och for att nya arbetstillfallen ska skapas. Darfor bor smart
tillvixt framjas genom en kombination av full sysselséttning och stark vélfard samt
hallbar produktion och hallbara levnadssétt. Parlamentet understryker i detta sammanhang
vikten av allmén tillgéng till livsldngt ldrande, kvalifikationer och kompetens for alla
aldersgrupper. Parlamentet understryker de ekonomiska argumenten for
kompetenshdjning, integrering pé arbetsmarknaden, social integrering, effektiv
bekdmpning av diskriminering och béttre utnyttjande av alla arbetstagares resurser.
Parlamentet erinrar om att mdjligheten att kunna forena arbetsliv och familjeliv,
utbildning och forbattring av humankapitalet ocksa har andra fordelar 4n ekonomiska for
enskilda personer.

10. Europaparlamentet betonar att de nationella flexicurityarrangemangen maéste ses éver mot
bakgrund av de nya socioekonomiska sammanhangen, och att de maste uppritthallas och 1
forekommande fall stirkas och anpassas till de specifika behoven 1 varje enskild
medlemsstat for att sdkerstilla en flexibel och aktiv arbetsmarknad for alla, effektiv
utbildning och fullgoda sociala trygghetssystem. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
att komplettera sina arbetsmarknadsreformer genom att stirka det sociala skyddet och
arbetsloshetsskyddet ovanfor fattigdomsgriansen och forbéttra kvaliteten pa de offentliga
arbetsformedlingarna. Parlamentet betonar att flexicurity inte bor ses som en 10sning for
alla.

11. Europaparlamentet betonar vikten av informellt larande och kompetensutveckling genom
forstarkt samarbete mellan generationerna sé att unga manniskor kan forvérva nya
kunskaper fran erfarna, dldre arbetstagare.

12. Europaparlamentet beklagar att manga arbetstagare fortfarande har svart att kombinera
arbete och familjeliv. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att ge alla fordldrar, sérskilt
kvinnor, ensamstaende fordldrar, missgynnade personer eller personer med
funktionsnedsédttning, mdjlighet till integrering inte bara i arbetslivet utan dven i processer
for livslangt larande. Parlamentet betonar att arbetsorganisationen och
utbildningsmdjligheterna maste goras forenliga med foréldraansvaret, att barnomsorgen
maste goras mer effektiv och tillginglig och att fordldrar bor ges lampligt stod.
Parlamentet uppmanar dessutom medlemsstaterna att genomfora atgiarder och program
som syftar till att stodja anhdrigvardare.

13. Europaparlamentet anser att det &r bra att stodja miljovillkor som frimjar distansarbete 1
de fall detta kan bidra till en béttre balans mellan arbetsliv och privatliv.

Svar
Garantera tillgangen till kunnig arbetskraft

14. Europaparlamentet vilkomnar inrdttandet av Europeiska observationsorganet for
sysselsittning och kommissionens initiativ att framstélla en kompetenskarta for EU och att
reformera det europeiska sysselsittningsnétverket Eures for att dels forbéttra insynen och
tillgdngen for arbetssokande, dels frimja arbetstagarnas rorlighet i EU. Parlamentet
betonar att Eures fyller en mycket viktig funktion nér det giller rddgivning till mobila
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arbetstagare och arbetssokande angaende deras rittigheter och att detta bidrar till att skapa
en verklig inre marknad. Parlamentet vdlkomnar starten av pilotprojektet Y our first job —
Eures”, som riktas till unga arbetssokande i1 de 27 medlemsstaterna. Parlamentet
framhaller vidare Eures roll i griansregioner och anser att dess griansoverskridande
partnerskap behover utrustas med de resurser som krivs for att bemdta utmaningarna pa
den europeiska arbetsmarknaden.

15. Europaparlamentet betonar hur viktigt det &r att stdrka deltagandet 1 livslangt larande,
framfor allt inom den yrkesinriktade utbildningen, for att sékerstélla anstéllbarheten, hoja
arbetskraftens kompetens och stirka konkurrenskraften. Parlamentet padpekar att andelen
personer som deltar i fortbildning maste oka sd att dven dldre med goda kvalifikationer
kan hitta 1dmpliga arbeten som de kan utdva. Det bor 1 detta sammanhang skapas
incitament for sdvil arbetstagare som arbetsgivare, med sdrskild tonvikt pd sméa och
medelstora foretag. Parlamentet anser ocksé att mer overgripande atgirder for livsldngt
larande méste inrdttas och att yrkesutbildningssystemen méste anpassas till
arbetsmarknadens snabbt fordnderliga behov, den tekniska utvecklingen och de nya
strategierna for arbetets organisation.

16. Europaparlamentet beklagar att medlemsstaterna i dessa kristider har minskat sina
utbildningsbudgetar och uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att investera mer i
utbildningssystemen.

17. Europaparlamentet kraver en battre vervakning av den kommande efterfrégan pa
kunskaper i EU, per bransch och kvalifikationsniva, och en omedelbar dverforing av
resultatet till medlemsstaternas utbildningspolitik och andra relevanta dtgérder for
livslangt ldarande. Parlamentet betonar vikten av att gora arbete och karridr mer attraktivt
for unga arbetstagare och framfor allt unga méste fi I0pande information om utvecklingen
pa arbetsmarknaden, sé att de kan inrikta sig pa att skaffa de fardigheter som faktiskt
behovs. Parlamentet anser att en “kunskapsallians” som for samman foretag,
arbetsmarknadens parter och utbildningsinstitut skulle vara ett anvandbart instrument 1
hanteringen av innovations- och kunskapsbrister och 1 hog grad bidra till att frimja
ekonomins och hela samhéllets intressen, framfor allt nér det géller den mycket viktiga
utmaningen att uppna full sysselséttning, fattigdomsbekdmpning, social integrering och
varaktig ekonomisk tillvaxt 1 varldsekonomin.

18. Europaparlamentet betonar vikten av tidig identifiering av kompetensbehov och foreslar
en tidshorisont pa minst tio ar och uppmanar medlemsstaterna och, dir s& ar meningsfullt,
regionerna, att inrdtta ett centrum for arbetsmarknadsdvervakning med inriktning pé
framtida behov. Parlamentet betonar vidare att det 4r viktigt att utveckla mer tillforlitliga
system f0r att foregripa framtida behov av och brist pa kompetens 1 EU och
medlemsstaterna samt att fortsitta att investera i kompetensutveckling och béttre
matchning av kvalifikationer och jobb. Parlamentet pdminner om behovet av att
sakerstdlla att allménheten har tillgéng till information av hog kvalitet och uppmanar till
utbyte av erfarenheter och bésta metoder i detta avseende. For att uppné detta behdvs en
starkare och effektivare samordning mellan utbildningsanordnare, inbegripet universitet
och forskningscentrum & ena sidan och offentliga arbetsformedlingar, arbetsmarknadens
parter, foretag och arbetsgivare a andra sidan.

PE462.822v02-00 10/46 RR\8791728V.doc

SV



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Europaparlamentet betonar behovet av att gora de yrken och arbeten dér det rader
arbetskraftsbrist mer synliga och attraktiva.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att synliggora och 6ka det ekonomiska stodet
till Leonardo da Vinci-programmet, som gor det mojligt att forvéirva nya fardigheter,
kunskaper och kvalifikationer och som gor yrkesutbildning mer lockande for alla.
Parlamentet pdpekar dven den sérskilda betydelse som utbildning pé arbetsplatsen har och
uppmanar till stod for nationella initiativ som framjar denna form av utveckling i
arbetslivet.

Europaparlamentet noterar att delprogrammet Erasmus har en genomforandegrad pa néra
100 procent. Parlamentet pdminner om de vildokumenterade bevisen pé att Erasmus
underléttar utlandsstudier avsevért och ger studenterna bredare kompetens och att detta

1 sin tur leder till klart forbattrade anstdllningsmojligheter och ddrmed bidrar visentligt till
Europas konkurrenskraft.

Europaparlamentet framhaller vikten av att ha ett statligt utbildningssystem av hog
kvalitet med fri tillgdng for alla pé lika villkor.

Europaparlamentet anser att det &r mycket viktigt att skapa forutsdttningar for néra
samarbete mellan forskningsinstitut och naringslivet samt att uppmuntra och stodja
industriforetag att investera i forskning och utveckling. Parlamentet pAminner om att
universitet, hogskolor och yrkesutbildningsorgan spelar en ledande roll 1
medlemsstaternas regionala ekonomier och &r unika platser dir innovation, utbildning och
forskning mots och kan leda fler arbetstillfdllen, utveckling av entreprendrskompetens och
annan kompetens och till fler anstéllningsmdjligheter. Parlamentet erkénner den roll som
initiativet till dialog mellan universitet och niringsliv spelar 1 detta sammanhang.
Parlamentet uppmanar lokala och regionala myndigheter att framja det europeiska
miljolednings- och miljérevisionssystemet (Emas) och att uppmuntra alla ekonomiska
sektorer att strdva efter Emas-registrering.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inom ramen for agendan for ny
kompetens och arbetstillfdllen inrétta sektorsspecifika sysselsittnings- och kompetensrad
pa EU-niva som ska samla in och utbyta information fran medlemsstaterna och regionerna
for att bidra till samordningen av insatser fran samtliga berdrda aktorer samt stodja den
sociala dialogen.

Europaparlamentet anser att en kraftig 6kning av investeringarna i utbildning, forskning
och innovation dr av grundldggande betydelse. For att uppmuntra medlemsstaterna att
vélja denna vig maste sirskild uppmarksamhet dgnas at de offentliga utgifterna for
utbildning, forskning och innovation nér man utviarderar medlemsstaternas budgetmal pa
medellang sikt.

Europaparlamentet konstaterar att adekvat stod darfor maste ges till instrument som
exempelvis branschutredningar som identifierar behov i friga om yrkesprofiler och
yrkesgrupper och som tas fram i samarbete mellan arbetsmarknadens parter.

Europaparlamentet uppmanar kommittéerna for dialogen mellan arbetsmarknadens parter
att bidra till en béttre matchning av befintliga utbildningar och nuvarande och framtida
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efterfragan genom en fardplan med tydliga mal och indikatorer som gor det mojligt att
Overvaka framstegen.

28. Europaparlamentet betonar att arbetsgivarna méste involveras 1 utbildningsinstitutionernas
forvaltning och i arbetet med att ta fram utbildningsprogram, undervisningsmetoder,
larlingsprogram, bedomningar och kvalifikationer. Parlamentet understryker vikten av
incitament for arbetsgivare som erbjuder utbildning till 14g- eller outbildad personal och
darmed mojligheter att forvirva praktiska erfarenheter direkt pa arbetsplatsen.

29. Europaparlamentet beklagar att antalet ungdomar inom EU som hoppar av skolan i fortid
fortfarande ar for hogt. Parlamentet papekar att en minskning av denna andel med bara en
procentenhet skulle kunna resultera i cirka 500 000 potentiella arbetstagare.
Medlemsstaterna uppmanas darfor att vidta effektivare atgiarder som utgar frdn modern
utbildning och yrkesutbildning av hog kvalitet for att forhindra att ungdomar slutar skolan
1 fortid, att undanrdja hinder for fortsatta studier, att erbjuda alternativ for lirande och
utbildning och omskolningsmdjligheter for studenter med inldrningssvarigheter eller
funktionshinder och att utveckla effektiva forbindelser mellan grundliaggande utbildning
och niringsliv. Parlamentet understryker vikten av tidig utbildning for utvecklingen av
dels manniskors framtida kompetenser, dels deras formaga att ldra sig, specialisera sig och
vidareutvecklas, och efterlyser en samstdmd och omfattande langsiktig forskolestrategi,
vilket foreslds 1 kommissionens dithérande meddelande.

30. Europaparlamentet beklagar att ménga personer med funktionsnedséttning som kan utfora
ett arbete inte har tilltrade till arbetsmarknaden och uppmanar medlemsstaterna att infora
en sédan politik som erbjuder alternativ vad géller utbildning och anstéllning for personer
med funktionsnedséttning.

31. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att stodja offentligt finansierade och
vilreglerade institutioner for grundldggande utbildning (forskola, grundskola och
gymnasieskola, yrkesutbildning och hogskoleutbildning) med vélutbildade ldrare och att
hjilpa personalen att fa skédliga l6ner och villkor.

32. Europaparlamentet betonar vikten av offentliga utbildningssystem som ér tillgéngliga for
alla 1 enlighet med frimjandet av lika mgjligheter for alla.

33. Europaparlamentet vialkomnar kommissionens forslag att frimja europeiska spetsenheter
inom de nya utbildningsprogram som startats for att ge studenterna de fardigheter som
behovs 1 framtidens yrken och for att underlatta ungdomars rorlighet i det sammanhanget.
Parlamentet framhaller att det &r viktigt att skapa de forutsittningar som krévs for att 6ka
klusterbildningen av innovativa foretag som kan stimulera den lokala ekonomiska
utvecklingen avsevért och skapa nya arbetstillfdllen 1 regionerna. I takt med att den
ekonomiska omstruktureringen gér allt snabbare, r arbetskraftens kompetens, skicklig
foretagsledning, innovation, vetenskap, teknik och grona jobb forutsittningar for en
hallbar tillvaxt.

34. Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att pa alla nivaer i utbildningssystemet
integrera IKT-kompetens, digital kompetens, entreprendrskap och tvirgéende
nyckelkompetenser som kommunikation péa frimmande sprak, personlig utveckling, aktivt
medborgarskap, kreativitet, kulturell medvetenhet och interkulturell forstaelse samt
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

nyckelkompetenser som ror miljd, klimatforandringar och héllbar utveckling. Parlamentet
betonar i detta ssmmanhang vikten av att frimja och erkidnna “hérda” och “mjuka”
fardigheter for att forbéttra ménniskors anstillbarhet. Parlamentet papekar att det ar viktigt
for alla att kunna kommunicera pa fraimmande sprék och stoder sprakinlédrning och
utvecklingen av sprékundervisning.

Europaparlamentet betonar behovet av innovationsinriktad utbildning. Dessutom bor fritt
och abstrakt tdinkande framjas, tillsammans med teknisk utbildning, for att mota
framtidens behov.

Europaparlamentet understryker att man bor satsa pa att alla barn tidigt utvecklar
grundldggande it-fardigheter, och dérfor bor it integreras i undervisningen i grundskolan.
Alla 1 Europa bor ha enkel och billig tillging till internet.

Med tanke pa att bristen pa it-experter &r 2015 berdknas uppga till 384 000—

700 000 arbetstillfallen, samtidigt som bristen pa hilso- och sjukvardspersonal berdknas
uppga till omkring en miljon och bristen pa forskare till ytterligare en miljon, uppmanar
Europaparlamentet kommissionen och medlemsstaterna att vidta atgérder for att garantera
den niva av kvalificerad arbetskraft som krivs pa dessa omraden.

Europaparlamentet noterar dven att utbildningens internationalisering har social, kulturell
och ekonomisk betydelse och uppmanar foljaktligen kommissionen att underlitta
rorligheten 6ver granserna for forskare, studenter, vetenskapsmin och foreldsare, bade
inom och utanfér EU.

Europaparlamentet uttrycker sin oro dver att hogutbildade personer tar arbeten som de ar
overkvalificerade for eller okvalificerade arbeten, vilket innebar kompetenssloseri 1 EU.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utveckla utbildningsprogram riktade till
larare for att ge dem instrument sd att de kan anpassa sig till arbetsmarknadens utveckling
och till de kunskaper som kravs pé alla utbildningsnivaer.

Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att framja utbildning pa arbetsplatsen,
déribland ett dubbelt system med utbildning/yrkesutbildning for att 1 ett mycket tidigt
skede introducera ungdomar pé arbetsmarknaden och frimja en kvalitetsram for
praktiktjanstgdring och larlingsutbildning som 1 storsta mojliga utstrackning leder till fast
anstéllning. Parlamentet uppmuntrar vidare de relevanta intressenterna att se till att
praktiktjanstgdring och larlingsutbildning under ledning av professionella handledare ger
en faktisk kompetensokning och erfarenheter som motsvarar arbetsmarknadens behov och
leder till nya arbetstillfdllen. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att faststélla
minimistandarder for praktikperioder nér det géller 16n och sociala réttigheter och att
infora en réttsligt bindande europeisk kvalitetsram for praktikperioder, ddr man faststéller
anstindiga arbetsvillkor och regler for att forhindra att praktikanter anvinds for att ersétta
ordinarie arbetskraft.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att forstérka utbytet av
evidensbaserad politik for Overgdngen fran utbildning och praktik till arbete och for
rorlighet 1 utbildningssyfte, vilket bidrar till att 6ka de ungas kompetens och anstéllbarhet.
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43. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att 1 nista lagstiftningsinitiativ om
yrkeskvalifikationer stirka det dmsesidiga erkénnandet av examensbevis och
yrkeskvalifikationer, inrikta sig pd en mekanism for 6kat dmsesidigt erkdnnande av
kompetens och fardigheter, inklusive kompetens som forvirvats genom icke-formell och
informell utbildning samt att utvidga mekanismen for erkdnnande till att &ven omfatta
arbetstagare frin tredjeléinder. Parlamentet anser att mekanismen ska bygga pé lampliga
europeiska ramar, sdsom den europeiska ramen for kvalifikationer (EQF) och det
europeiska systemet for meritdoverforing inom yrkesutbildningen (ECVET).

44. Europaparlamentet uppmuntrar de nationella statistikbyraerna att ta fram lampliga
indikatorer for att méta fardigheterna och kvaliteten pa olika nivéer i utbildningssystemet.

45. Europaparlamentet anser att utrikestjansten, i synnerhet EU:s delegationer i tredjeland,
kan spela en viktig roll for att upplysa om vilken kompetens som behdvs i EU och om
tillgdngen pa arbeten. Likasa kan den hjélpa till med de forfaranden som krévs for att
komma till Europa.

46. Europaparlamentet noterar att det som ett resultat av demografiska forandringar finns ett
stort antal dldre potentiella frivilligarbetare som utgér en mycket stor outnyttjad resurs i
samhdllet. Parlamentet uppmanar kommissionen att frimja mojligheterna for éldre
frivilligarbetare och att ta fram ett atgardsprogram for seniorer for det 6kande antalet dldre
och mycket erfarna medborgare som kan tdnka sig att arbeta som frivilliga. Programmet
kan genomforas parallellt med och vara ett komplement till programmet Aktiv ungdom
och dven frimja specifika program for frivilligarbete mellan generationerna och for
mentorskap.

47. Europaparlamentet anser att man mot bakgrund av strategin for att forldnga det
yrkesverksamma livet inte gor tillrackligt for att hjdlpa dldre personer att forvérva
it-kompetens och uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ta fram breda
utbildningsprogram for denna grupp.

48. Europaparlamentet framhéller vikten av att uppratthalla hantverkstraditioner och
fardigheter knutna till dessa samt av att faststélla strategier for hantverksforetagare, for att
kunna bevara hantverkets kulturella identitet. Parlamentet understryker i detta
sammanhang vikten av att stodja arbetslivskopplad yrkesutbildning och rorlighet for unga
hantverkare. Parlamentet konstaterar att en aktiv politisk atgird vérd att uppmuntra kan
vara att frimja praktikplatser i syfte att f& in ungdomar 1 sektorn och uppmanar
medlemsstaterna att vidta alla nodvindiga atgirder i detta avseende. Parlamentet
understryker vikten av humaniora som ett omrdde for studier av det forflutna och for att
béttre bevara kulturella identiteter.

Frimja efterfragan pd arbetskraft och skapandet av arbetstillfiillen

49. Europaparlamentet noterar den roll som de sma och medelstora foretagen spelar i den
europeiska ekonomin, sévél pa grund av deras stora antal som pd grund av deras
strategiska roll i kampen mot arbetslosheten. Parlamentet erinrar om att smé och
medelstora foretag stir for 85 procent av arbetstillfdllena i EU och svarar for 58 procent
av allt mervarde som skapas 1 EU. Parlamentet uppmuntrar alla berdrda aktorer att
avskaffa alla bestimmelser som skulle kunna sta i vigen for etablerandet av nya foretag
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och foretagens fria rorlighet. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen
att underlétta skapandet och stimulera tillvixten av sma och medelstora foretag och att
sarskilt uppmérksamma kvinnors foretagande, ge dem en miljé med foretagarvianliga och
skattemissigt gynnsamma regler, underlétta deras intrdde pa marknaden, kartldgga
hindren for anstéllning, minska byrakratin till ett minimum och forbéttra deras tillgéng till
finansiering.

50. Europaparlamentet anser att en mer riktad anvdndning av innovation och en mer
konkurrenskraftig industribas dr nddvéandigt for att 6ka sysselséttningen. Parlamentet
menar att de ungas sysselsittning, forskningsbaserade branscher och sérskilda incitament
for rekrytering av ett bredare urval arbetssokande maste frimjas.

51. Europaparlamentet vidlkomnar kommissionens initiativ till att 1 framtiden infora ett
forenklat forfarande for beviljande av tidsbegransat uppehallstillstdnd i EU {or
koncernmedarbetare fran tredjelédnder.

52. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att investera mer i
skapandet av nya arbetstillfillen och att frimja entreprendrskap, foretagsetablering och
egenforetagande for att skapa anstillningsmojligheter och minska den sociala
utestdngningen. Parlamentet anser att ett gott klimat och incitament for foretagsutveckling
samt stdd till inférandet av ny teknik ar viktigt men inte tillrickligt for utvecklingen av
EU-ldandernas ekonomier. Parlamentet betonar darfor att man bor koncentrera sig mer pa
att frimja entreprenorstinkande och entreprendrskap pé olika utbildningsnivéer,
radgivning till nya foretagare och dndamalsenlig kompetensutveckling for personal vid
smé och medelstora foretag. Parlamentet understryker den roll som Europeiska institutet
for innovation och teknik och EIB spelar, framfor allt genom program sdsom Jasmine och
Jeremie, for att stodja nyetablering och utveckling av foretag och for att tillgodose de smé
och medelstora foretagens behov.

53. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att folja principen om att tinka smaskaligt
forst och ta hdnsyn till de smé och medelstora foretagens behov nir den utarbetar
arbetsmarknadslagstiftning.

54. Europaparlamentet understryker vikten av ett fritt och klokt reglerat internet for
nyforetagande och jobbskapande. Internetanvindarnas fortroende for systemet och tillit
till att deras integritet inte kranks dr avgorande for nya affarsmodeller pé internet.

55. Europaparlamentet papekar att Europeiska unionen inte har tillrickligt manga
FoU-intensiva innovativa foretag och att de stora bristerna 1 innovativa fardigheter och
digital kompetens innebir att smé och medelstora foretag inte kan g in for innovativa och
smarta affarsmodeller och ny teknik.

56. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att fortsétta samarbetet
for att fa till stdnd en integrerad och konkurrenskraftig riskkapitalmarknad, ndgot som &r
avgorande for skapande av och tillvixt for sma och medelstora foretag.

57. Europaparlamentet anser att en konkurrensutsatt inre marknad utan hinder maste slutforas

for att mojliggora fri rorlighet for arbetskraft. Parlamentet anser vidare att slutférandet av
den inre marknaden maste ga hand i hand med en arbetsrétt som skapar lika villkor, tydlig
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samordning av de sociala trygghetssystemen och ger arbetstagarna mojlighet att bevara,
behalla eller fora dver intjdnade rattigheter, framfor allt mojligheten att dverfora
pensionsrattigheter Over granserna. Parlamentet uppmanar 1 detta avseende kommissionen
och medlemsstaterna att ha ett ndra samarbete med arbetsmarknadens parter for att
undanrdja hinder for studenters och arbetstagares rorlighet och uppmuntra ett utbyte av
bista praxis och erfarenhet pa detta omrade for att bedoma hur den inre marknaden
utvecklas med hénsyn till I6ntagarnas sociala trygghet och 1 enlighet med de géllande
16ne- och arbetsvillkoren i virdlandet. Parlamentet betonar i detta sammanhang att
l6nedumpning bor forhindras.

58. Europaparlamentet fordomer kraftfullt svartarbete, som dventyrar bade samhéllet och
arbetstagarna. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att utfora fler regelbundna
kontroller, att infora lampliga pafoljder och inleda informationskampanjer for att 6ka
medvetenheten om arbetstagarnas rattigheter och de langsiktiga nackdelarna for
arbetstagare som &r anstdllda i den svarta ekonomin. Parlamentet uppmanar vidare
medlemsstaterna att kombinera forebyggande atgirder och sanktioner med incitament som
syftar till att undvika svartarbete och omvandla svartarbete till laglig sysselséttning.

59. Europaparlamentet anser att hdlso- och sjukvirdssektorn har en viktig roll att spela for
uppnaendet av malen 1 Europa 2020-strategin. Parlamentet anser ocksd att hélso- och
sjukvérdssektorn och den sociala omsorgssektorn pa grund av befolkningsutvecklingen ér
en kélla till sysselsdttning som dr mycket viktig for den sociala delaktigheten och som
kommer att 6ka 1 betydelse. Parlamentet uppmanar till utveckling av en omsorgsekonomi
som uppfyller de verkliga behoven och sidkrar omsorgstjanster av hog kvalitet for alla
samt goda arbets- och 16nevillkor for att undvika att méanniskor tillgriper svartarbete.
Parlamentet uppmanar kommissionen att stodja ILO-konventionen kompletterad av en
rekommendation om arbetstagare inom hushéllssektorn for att forbéattra
arbetsforhdllandena inom denna sektor. Parlamentet uppmanar kommissionen att inleda en
studie om vardbitrdden som dr anstillda i sina klienters hem samt andra lampliga och
héllbara l16sningar for ett sjalvstiandigt liv. Syftet med detta &r att faststélla huruvida
EU-lagstiftningen ger tillracklig social trygghet for denna kategori arbetstagare, som ofta
ar kvinnor.

60. Europaparlamentet betonar mdjligheterna att skapa nya arbetstillfallen inom omradena
socialtjénst, hilso- och sjukvard, omsorg och utbildning och kréaver starka och héllbara
investeringar inom dessa nyckelomraden och infrastrukturer och dven anstindiga
arbetsforhéllanden for att tillhandahélla tjanster med god kvalitet. Parlamentet ser fram
emot kommissionens handlingsplan for att atgdrda skillnaderna i tillgangen till vard- och
omsorgspersonal.

61. Europaparlamentet uppmanar kommissionen, medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter
och andra intressenter att se till att EU-medlen frin exempelvis ESF, Eruf och
Sammanhallningsfonden samt instrument som instrumentet for mikrokrediter anvénds pa
ett sitt som &r effektivt, enklare och ger synergivinster for att skapa sysselséttning, dven
inom den sociala ekonomin. Parlamentet pekar pa fordelarna med att rikta in
strukturfondernas investeringar pd utbildning inom sektorer med hogt mervirde ur teknisk
synvinkel och pa sddana som &r sérskilt viktiga for att frimja 6vergéngen till héllbara
tillvaxtmodeller. Parlamentet uppmanar till sérskild uppmérksamhet pa de medlemsstater
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62.

63.

64.

som har hog arbetsloshet och en genomsnittlig manadsinkomst som ligger under
fattigdomsgrénsen.

Parlamentet pdminner om vikten av samverkan mellan de olika europeiska fonderna och
understryker betydelsen av ett decentraliserat synsitt nir dessa fonder utnyttjas sé att
arbetsmarknadens krav tillgodoses. Parlamentet anser ocksa att individer och foretag
behover ges ldmpliga incitament att investera i utbildning. Parlamentet framhaller i detta
sammanhang sammanhallningspolitikens bidrag till flaggskeppsinitiativet om ett
resurseffektivt Europa och begér att dess potential nér det géller héllbar tillvixt beaktas.

Europaparlamentet samtycker till att 6ka inflytandet frdn sammanhéllningspolitiska
instrument, déribland Europeiska socialfonden, genom att koncentrera de finansiella
medlen till ett mindre antal prioriteringar, skdrpa motkraven pa institutionella reformer,
starka partnerskapsprincipen, betona klara och métbara mél och ingd investeringsavtal for
utveckling och partnerskap mellan kommissionen och medlemsstaterna.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att se dver det befintliga regelverket for
EU:s program for direkt foretagsstod och att undersoka mojligheterna att ansla
huvuddelen av stodet till att skapa arbetstillfdllen ute pa foretagen, utveckla arbetstagarnas
kompetens och infora ytterligare utbildningsprogram.

Forbittra arbetsmarknadens funktion

65.

66.

67.

Europaparlamentet noterar att flexicuritypolitiken star i centrum for agendan for ny
kompetens och arbetstillfdllen och delar kommissionens bedomning att krisen har
inneburit en verklig test av flexicurityarrangemangen, dven dir man har infort externa
flexibilitetsatgdrder pd arbetsmarknaden utan motsvarande forstirkning av de sociala
trygghetssystemen. Parlamentet betonar dock att man méste genomfora
arbetsmarknadsreformer utan att underminera framgéngsrika strategier och konsensus och
fortroende mellan de nationella regeringarna och arbetsmarknadens parter. Parlamentet
understryker att flexicurityatgirderna maste vara anpassade till de sociala férhallanden
och den sirskilda struktur som rader pa den nationella arbetsmarknaden och till
arbetsgivarnas och arbetstagarnas intressen.

Europaparlamentet betonar emellertid att flexicurity inte ensamt kan avhjélpa krisen och
uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter att fortsitta med
de nddvindiga arbetsmarknadsreformerna och att vara sarskilt uppmérksamma pa att
arbetstagare frn utsatta och missgynnade grupper kommer in pd arbetsmarknaden.
Parlamentet rekommenderar i detta sammanhang att man tillimpar en strategi nedifran
och upp som underléttar dialog med och engagemang frin alla nivéer 1 den politiska och
sociala ledningen.

Europaparlamentet anser att de fyra flexicuritykomponenterna — flexibla och palitliga
avtalsarrangemang, aktiv arbetsmarknadspolitik, livslangt lirande och moderna sociala
trygghetssystem — samt balansen mellan dessa, bor ses 6ver och stirkas, som ett led 1 den
nya striavan efter sociala och ekonomiska forandringar. Syftet med detta ar att tillgodose
arbetstagarnas och foretagens behov pd den moderna arbetsmarknaden, skapa anstéindiga
arbetstillfallen och sidkra arbetstagarnas anstéllbarhet, fullgott socialt skydd och
efterlevnad av principen om lika 16n for lika arbete 1 jimstélldhetens namn. Parlamentet
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68.

69.

70.

anser att det dr avgorande att stirka arbetsmarknadsinstitutionerna genom hela processen
for att garantera att arbetstagarna gynnas av 6vergdngar mellan olika arbeten, yrken,
branscher och anstéillningsforhéllanden. Vid 6versynen bor arbetsmarknadens parter ha
inflytande inom ramen for den sociala dialogen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i enlighet med artikel 152 i férdraget om
Europeiska unionens funktionssétt 1 hogre grad frimja den roll som arbetsmarknadens
parter spelar inom varje niringsgren pa EU-niva, samtidigt som deras sjilvstandighet
respekteras.

Europaparlamentet stdder, i enlighet med artikel 155 1 EUF-fordraget, dialogen mellan
arbetsmarknadens parter och uppmuntrar dem till avtalsférhallanden, inklusive ingdende
av avtal. For att genomf6ra de avtal som ingds pd EU-nivd rekommenderas
arbetsmarknadens parter, uppdelade efter naringsgren, att tillimpa det forfarande som
anges 1 artikel 155.2 1 EUF-fordraget for fragor som omfattas av artikel 153 1
EUF-fordraget.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utveckla alla former av distansarbete
och alla former av arbetsorganisation och/eller arbetsuppldgg som med hjélp av
telekommunikation och internet mdjliggors utanfor den normala arbetstiden och
arbetsplatsen, i samband med tillhandahallande av en tjdnst eller inom ramen for ett
anstillningsforhllande.

Frimja inkluderande arbetsmarknader

71.

72.

73.

74.

Europaparlamentet understryker att om EU ska komma starkare ur den ekonomiska
krisen, bli mer konkurrenskraftigt och konvergent med hogre tillvaxtnivéer och kunna
sakra sitt valfardssystem pé lang sikt maste arbetskraftspotentialen i alla aldersgrupper
utnyttjas battre, arbetsmarknadens funktion, den sociala integreringen och det sociala
skyddet forbittras samt kompetensen och fardigheterna hos arbetskraften stérkas.

Europaparlamentet betonar 1 detta sammanhang att man maste minska segmenteringen pa
arbetsmarknaden genom att garantera arbetstagarna tillracklig sékerhet och forbéttra
integreringen pé arbetsmarknaden, for att 6ka mojligheterna for alla arbetstagare oavsett
anstéllningsavtal, sarskilt fran de mest missgynnade och utsatta grupperna, att komma in
och utvecklas pa arbetsmarknaden.

Europaparlamentet betonar vikten av att réttigheterna for personer med funktionshinder
integreras 1 genomforandet av agendan samt i alla aspekter av Europa 2020-strategin.
Parlamentet uppmanar kommissionen att vidta lampliga atgérder for att frimja utveckling
av och tillgang till varor och tjénster som &r utformade for alla enligt FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning, vilket d&ven innefattar utbyte av bésta
praxis.

Europaparlamentet understryker att Ionerna har stigit mindre &n produktiviteten i ménga
medlemsstater och noterar med stor oro det 6kande antalet fattiga anstidllda” som dven
om de uppbér 16n inte lyckas ta sig over fattigdomstroskeln. Parlamentet anser darfor att
det ar nodvéandigt att gora ett kraftfullt ingripande for att tgirda detta problem.
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75. Europaparlamentet betonar att det dr viktigt att prioritera att f4 bukt med
ungdomsarbetslosheten och uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att fortsétta
sitt arbete for att frimja ungdomars integrering pa arbetsmarknaden, bl.a. genom att ge
incitament till ungdomar och arbetsgivare och utveckla mojligheterna till
praktiktjanstgoring och larlingsutbildning. Parlamentet understryker i detta sammanhang
att det dr av central betydelse att man underléttar 6vergéngen frén skola till arbete,
personlig vigledning och uppfoljning samt tillhandahéller mgjligheter att forvérva
faktiska fardigheter och uppdatera dem i enlighet med arbetsmarknadens behov.
Parlamentet betonar att detta initiativ maste ha nédra anknytning till flaggskeppsinitiativet
”Unga pd vag”.

76. Europaparlamentet betonar vikten av att skapa lampliga villkor som mdjliggdr for dldre
arbetstagare att stanna kvar lingre pé arbetsmarknaden och att integrera solidaritet mellan
generationerna, samarbete vad géller sysselsidttningen och genomftrande av initiativ som
framjar fler ar 1 arbetslivet, t.ex. arbetsdelning, omvérdering av kompetens och karriir,
anstélldas frivilligarbete och gradvis pensionering, dven for frilansare.

77. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att med tanke p& Europas &ldrande
befolkning skapa en uppséttning instrument som underlattar for dldre att fa tilltrade till
arbetsmarknaden, och uppmanar bade till framjandet av och ett brett stod for rddgivning
till och aktiviteter for d4ldre mot bakgrund av innovationspartnerskapet for aktivt och
hédlsosamt dldrande. Parlamentet efterlyser incitament for arbetsgivare, med tanke pd att
foretagen dr mindre intresserade av dldre arbetstagare. Parlamentet betonar betydelsen av
att vidareutbilda dessa personer och hdja deras kvalifikationer, vilket kommer att ge dem
mojligheter att atervéinda till arbetsmarknaden. Parlamentet understryker i detta
sammanhang vikten av att utnyttja dldre personers kunskaper och erfarenheter, exempelvis
genom coachningsprojekt.

78. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att med tanke pa den véxande
arbetslosheten modernisera och forstdrka arbetsformedlingarna sa att man kan spela en
storre roll som livslanga tjénsteleverantorer for bade arbetstagare och arbetsgivare.
Parlamentet anser att offentliga arbetsférmedlingar kan géra en beddmning av en persons
fardigheter, etablera profiler och tillhandahalla individuell yrkesvégledning och
radgivning i ndra samarbete med lokala arbetsgivare samt ge information om
mojligheterna till entreprendrskap och erbjuda en rad olika utbildnings- och
omskolningsprogram.

79. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att officiellt erkdnna
den sociala ekonomins betydelse, vilken star for 10 procent av arbetstillfdllena i EU och
spelar en avgdrande roll for den ekonomiska, sociala och territoriella sammanhéllningen i
EU. Parlamentet anser att den sociala ekonomin méste vidareutvecklas for att bidra till
socialt inkluderande vélfdard och underlitta utvecklingen av inkluderande
arbetsmarknader, bevara arbetstillfdllen inom sektorer och branscher i kris och/eller som
ar nedlaggningshotade, dka anstillningstryggheten, bevara yrkesskickligheten och
utveckla nya viagar till anstillning for grupper som ar sérskilt missgynnade.

80. Europaparlamentet betonar att battre och kraftfullare EU-dtgdrder for att framja
jamstélldhet och underlétta for ménniskor att forena arbete med familjeliv och privatliv
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81.

82.

83.

&4.

85

86.

87.

bor bidra till ett 6kat deltagande av den aktiva befolkningen av kvinnor och mén pa
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar vikten av att ge kvinnor méjlighet att komma in,
komma tillbaka till och avancera pé arbetsmarknaden. Detta géller sdrskilt kvinnor som
har svart att komma tillbaka i arbete efter mamma- eller fordldraledighet.

Europaparlamentet anser att insatser maste goras for att frimja tekniska och
ingenjorsvetenskapliga studier, sdésom matematik, data, naturvetenskap och teknik, bland
flickor och att bekdmpa konsstereotyper och konssegregering inom utbildning och pa
arbetsmarknaden. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta riktade atgérder for att
Oka andelen kvinnor i ledande befattningar.

Europaparlamentet anser att EU:s lagstiftning mot diskriminering avsevért har dkat
skyddet 1 hela EU. Parlamentet anser emellertid att mer méaste goras for att ta itu med
diskrimineringen, inbegripet flerfaldig diskriminering av olika grupper nér det géller
anstillning, yrkesutbildning och sysselséttning, for att principen om likabehandling ska
tillimpas. Parlamentet anser att kvinnors 6kade deltagande pa arbetsmarknaden bor
frimjas genom riktade sociala skyddsédtgérder som avser omsorg om barn och familjer,
genom att genomfora program for integrering av ett jimstalldhetsperspektiv samt genom
atgérder for rekrytering av kvinnor och mén till icke traditionella arbeten pé frivillig basis,
med sdrskild uppmaérksamhet pé traditionellt mansdominerade sektorer.

Europaparlamentet pekar pa de ekonomiska argumenten mot diskriminering férutom de
ménniskoréttsliga aspekterna. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta
nodvéndiga atgédrder for att snabbt sluta avtal och anta forslaget till radets direktiv om
genomforandet av principen om likabehandling av personer oavsett religion eller
trosuppfattning, funktionshinder, alder eller sexuell ldggning. Parlamentet uppmanar
kommissionen att fortsdtta stodja arbetet med att dvervinna de tekniska svarigheterna
inom réadet for att kunna uppna ett sddant avtal eftersom en stark politik mot
diskriminering inom EU kommer att stirka 2020-strategin.

Europaparlamentet vidhaller att en forutséttning for att kvinnliga arbetstagares
kvalifikationer och kunskaper ska kunna skyddas i en férdnderlig ekonomisk tid, och for
att de som vill ska kunna 4 hjilp att komma tillbaka i arbete, ar att anstillda som &r
fordldralediga ocksa far mojlighet att delta 1 de utbildningar som deras arbetsgivare
ordnar.

. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att stodja atgérder som

gor det mojligt att forena arbete och familjeliv, och att investera i kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden genom att frimja mangfaldshantering, kvinnor i yrkeslivet och
inrdttandet av nya tjanster med flexiblare arbetsvillkor.

Europaparlamentet betonar att nya arbetstillfallen bor atfoljas av nya former av
arbetsorganisation som gor att arbetstagare med hemmavarande barn kan fa andra
arbetstider, sinkt arbetstid eller arbeta pé distans.

Europaparlamentet konstaterar att mojligheterna att 6ka sysselséttningen bland kvinnor
inte bara ges inom vard och omsorg, utan ocksa inom forsvarssektorn, logistiksektorn
(bl.a. transport), foretagstjanstesektorn (t.ex. inom forsakrings- och konsultbranschen) och
miljosektorn och hillbara arbetstillféllen.
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88.

9.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att stodja och utforma
sarskilda program for att rekrytera kvinnor till tekniska yrken med hjélp av bidrag till
unga kvinnliga universitetsstuderande, 1 enlighet med bésta praxis 1 vissa medlemsstater.
Ett exempel 4r programmet “Excellentia” i Osterrike, som gjort att man har lyckats
fordubbla antalet kvinnliga l4rare 1 naturvetenskapliga och tekniska @mnen pa
universiteten och medverkat till att skapa hogkvalitativa forskningscentrum ledda av
kvinnor.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att uppmuntra den
privata och offentliga sektorn att gora allt som krévs for att & bort 16neskillnaderna och de
stora skillnader som rader mellan kvinnor och mén nér det géller tillgdng, 16n,
karridrutveckling, deltagande och ledarskap, 1 syfte att 6ka kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar i detta sammanhang vikten av insyn i form av
battre statistik samt en fungerande definition av begreppet likvardigt arbete. Parlamentet
vilkomnar att kommissionen har meddelat att man kommer att se dver pensionssystemet
for dem som inte kontinuerligt har betalat in pensionsavgifter pd grund av perioder av
arbetsloshet, sjukdom eller vdrd- och omsorgsansvar, vilket frimst géller kvinnor.

Forbdttra arbetskvaliteten och arbetsvillkoren

90.

91.

92.

93.

94.

Europaparlamentet anser att stravan mot mélet full sysselsédttning maste kompletteras med
forstédrkta insatser for att forbéttra arbetskvaliteten samt arbets- och levnadsvillkoren for
alla anstdllda, liksom arbetsmiljon och jaimstélldheten.

Europaparlamentet anser att arbetskvalitet maste frdmjas som flerdimensionellt koncept,
som omfattar bade anstédllningsforhallanden och sjélva arbetet. Parlamentet uppmanar
kommissionen att paskynda arbetet med att se 6ver EU:s definition och gemensamma
indikatorer pa arbetskvalitet, for att géra dem mer anvidndbara vid utvirderingen och
jamforelsen av medlemsstaternas politik. Parlamentet anser att den sociala dialogen spelar
en viktig roll 1 framjandet av ansténdigt arbete, arbete med kvalitet och fullgott socialt
skydd och uppmanar darfor huvudintressenterna inom arbetsmarknadsomradet pa EU-niva
att utarbeta en gemensam EU-strategi pd detta omréde och att delta aktivt i versynen av
definitioner och indikatorer pa arbetskvalitet.

Europaparlamentet anser att arbetsplatsens tillgénglighet, sirskilt nér det giller
byggnadernas utformning och informationstekniken, ér ett mycket viktigt arbetsvillkor
och avgorande for integreringen av personer med funktionsnedsittning.

Europaparlamentet vilkomnar kommissionens forslag att se over arbetsmiljolagstiftningen
och varnar for att otrygg arbetsmiljo, staindiga byten fran en anstéllning till en annan och
okande stress har negativa effekter pa arbetstagarnas fysiska och psykiska hilsa.
Parlamentet uppmanar kommissionen att atgérda problemet med bristande insikt om
arbetsrelaterade risker och sjukdomar.

Europaparlamentet betonar vikten av att integrera aktorernas insatser for att forbéttra
arbetskvaliteten och anvianda ldmpliga politiska instrument, inklusive lagstiftning, politisk
samordning, utbyte av god praxis och sjdlvstindiga avtal med arbetsmarknadens parter.
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95.

96.

97.

98.

99.

Europaparlamentet anser att det hdga antalet och den 6kande andelen arbetssjukdomar,
sarskilt 6kningen av muskuloskeletala sjukdomar, har stor inverkan pé arbetsplatsernas
kvalitet. Parlamentet menar att mer maste goras for att minska dessa om det aldrande
samhdllet ska kunna bli hallbart.

Europaparlamentet anser att arbetstagarnas réttigheter, dialogen mellan arbetsmarknadens
parter, dvs. arbetstagare och arbetsgivare, och ett fullgott socialt skydd som ska foérhindra
fattigdom bland forvirvsarbetande bor utgora kirnan 1 sysselsdttningens kvalitet och
dérfor ocksé 1 konceptet arbetskvalitet.

Europaparlamentet uppmuntrar kommissionen att slutfora sitt forberedande
lagstiftningsarbete och ligga fram de lagstiftningsforslag som anges i agendan, med full
respekt for resultatet av bedomningen av de ekonomiska och sociala konsekvenserna och
arbetsmarknadsparternas autonomi. Parlamentet vilkomnar kommissionens planer att med
vederborlig hdnsyn till utvecklingen se over lagstiftningens effektivitet nir det géller
arbetskvalitet och arbetsvillkor.

Europaparlamentet betonar att de sysselsidttningsmal som stillts upp och strategierna for
att uppnd dem bor dvervakas och samordnas med mélen inom andra viktiga omraden, t.ex.
offentliga finanser och berdrd innovationspolitik.

Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att 6versdnda denna resolution till radet,
kommissionen och medlemsstaternas regeringar och parlament.
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MOTIVERING

Den ekonomiska, finansiella och sociala kris som Europa genomgér har visat pa svagheterna
hos den europeiska ekonomiska och sociala modellen. Krisen har ocksd omintetgjort olika
framsteg som gjorts tidigare.

Sedan de forsta effekterna av krisen borjade bli mérkbara pa arbetsmarknaderna under 2008
har Europa forlorat 5,6 miljoner arbetstillféllen.

For nérvarande finns det 23,051 miljoner arbetslosa 1 EU, vilket motsvarar 9,5 procent av den
arbetsfora befolkningen. Detta dr en verklighet med allvarliga konsekvenser for tillvéxten och
de sociala trygghetssystemen i EU.

Ett annat bekymmer &r de svarigheter som vissa arbetsgivare moter néir de vill rekrytera i
synnerhet hogt kvalificerad arbetskraft. Till och med mitt under krisen kimpade manga
arbetsgivare med svarigheter att fa tag pa personer med tillracklig kompetens for de
anstillningar som erbjods.

Genom kompetensutveckling for att forstirka humankapitalet och anstéllbarheten kan Europa
paborja vigen mot dterhdmtning.

Vi méste ge ménniskorna de rétta incitamenten for att hdja deras kompetens, skapa en béttre
utbildnings- och sysselséttningspolitik, utveckla en l[dmplig mix av fardigheter och mer
effektivt forutsdga framtida kompetensbehov. Pa s sétt kan vi dstadkomma en bittre
overensstimmelse mellan utbud och efterfragan pa arbetsmarknaden.!

Medlemsstaterna har gjort ett ambitiost dtagande som innebdr att en sysselsdttningsgrad pé
75 procent for aldersgruppen 20—64 ar ska ha forverkligats senast 2020.

EU kan klara denna utmaning och har forméga att hgja sysselsittningsgraden vésentligt.

I november 2010 antog kommissionen meddelandet ”En agenda for ny kompetens och
arbetstillfallen. EU:s bidrag till full sysselséttning”.

”Agendan for ny kompetens och arbetstillfallen” inryms 1 Europa 2020-strategin och utgor
kommissionens bidrag till det ambitidsa mal som medlemsstaterna har satt upp om att
75 procent av alla i aldersgruppen 20—64 ar ska vara sysselsatta senast 2020.

For att det hdr mélet ska kunna nas foresldr kommissionen en handlingsplan med
fyra prioriterade omraden:

. Arbetsmarknadsreformer bor vidtas med syfte att skapa en storre flexibilitet och
trygghet pd marknaden (flexicurity).

I Betriffande efterfragan och tillgadng pa kompetens i EU se Cedefop, Skills supply and demand in Europe.
Medium-term forecast up to 2020, Luxemburg 2010.
http://www.cedefop.europa.euw/EN/Files/3052_en.pdf
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Mainniskor och foretag maste ges tillrickliga incitament for att investera 1 utbildning och
att kontinuerligt h6ja den personliga kompetensen sé att den 6verensstimmer med
arbetsmarknadens behov.

For att garantera vérdiga arbetsforhillanden och samtidigt forbéttra arbetslagstiftningens
kvalitet kommer kommissionen att 14gga fram forslag till en 6versyn av
arbetstidsdirektivet och ldgga fram lagstiftningsinitiativ for en forbéttrad tillimpning av
utstationeringsdirektivet.

Man bor sékerstélla arbetsmarknadsforhdllanden som gynnar skapandet av
arbetstillféllen, bland annat mindre administrativa palagor och sénkta skatter pd arbete
och rorlighet. Den hir aspekten dr sérskilt viktig for sektorer som utvecklas snabbt, till
exempel sektorer med ett intensivt FoU-utnyttjande.

Aven om jag som foredragande instimmer med det tillvigagingssitt som kommissionen har
fastslagit anser jag att det finns utrymme for forbéttringar. Det géller bland annat f6ljande:

De administrativa och byrakratiska kostnaderna for sméd och medelstora foretag maste
sdnkas for att stimulera skapandet av arbetstillfallen.

Medlemsstaterna maste forebygga avhopp frin skolan genom att erbjuda eleverna
alternativ 1 form av larlingsutbildning.

Atgirder maste vidtas for att gora det littare att forena familjeliv och arbete.

Det krivs en bittre bevakning och planering av framtida kompetensbehov for att
underldtta matchningen med lediga platser och ge kompetensutvecklingen en inriktning
som ger bittre utsikter till arbete under hela livstiden.

Riktade atgérder bor vidtas for att fa in ungdomar pé arbetsmarknaden. Sddana atgérder
kan vidtas dven innan ungdomarnas studiegang har slutforts, med hjélp av
praktikarbeten som leder till nya arbetstillféllen.

Lagstiftningen om flexicurity maste stiarkas och anpassas till de socioekonomiska
omstdndigheterna i1 varje enskild medlemsstat. P4 s sétt kan man astadkomma en
flexibel arbetsmarknad, en aktiv arbetsmarknadspolitik, livsldngt larande och moderna
sociala trygghetssystem.

Direktivet om utstationering av arbetstagare bor forbattras med syfte att minska de
administrativa forfarandena och 16sa dubbelbeskattningsproblemen, vilket skulle
underlétta arbetskraftens fria rorlighet.

Det 6msesidiga erkédnnandet av EU-medborgares och tredjelandsmedborgares
kvalifikationer bor fordjupas.

Samarbetet mellan utbildningsinstitutioner och foretag bor utokas.

For att mojliggora effektiva sysselsittningspolitiska och utbildningspolitiska atgirder och
underldtta individuella yrkesval méste medlemsstaterna och EU forbéttra sin formaga att
forutsidga, planera och matcha framtidens kompetensbehov pa arbetsmarknaden.
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1.9.2011

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR INDUSTRIFRAGOR, FORSKNING OCH
ENERGI

till utskottet for sysselsittning och sociala fragor

over en agenda for ny kompetens och arbetstillfallen
(2011/2067(INI))

Foredragande: Niki Tzavela

FORSLAG

Utskottet for industrifragor, forskning och energi uppmanar utskottet for sysselséttning och
sociala fragor att som ansvarigt utskott infoga foljande i sitt resolutionsforslag:

1.

Europaparlamentet vilkomnar ”En agenda for ny kompetens och arbetstillfdllen” som ett
led 1 Europa 2020-strategin, da ju parlamentet erinrar sig att Europa behover specifika mél
och konkreta atgérder for att arbeta for gemensamma maél inom sysselsittningsskapandet
och frimjandet av héllbar tillvaxt for alla, ndgot som kan astadkommas endast med hjélp
av samordnade insatser bland medlemsstaterna.

Europaparlamentet vialkomnar kommissionens erkénnande av att entreprendrskap och
egenforetagande méiste frimjas. Parlamentet anser att inrdttande av ett gott klimat och
incitament fOr att skapa och bevara foretag ér av storsta vikt men inte tillrickligt for att
EU:s ekonomi ska utvecklas och betonar dérfor att 1amplig utbildning 1
entreprendrskompetens behdvs inom sdvil medelhdg som hogre utbildning for att
garantera att EU inte halkar efter andra aktorer. Parlamentet understryker den roll som
Europeiska institutet for innovation och teknik spelar som stod for nyetablering och
utveckling av foretag genom innovationsdriven forskning och stark inriktning pa
entreprendrskap.

Europaparlamentet vialkomnar kommissionens prioritering att géra en nysatsning pa
flexicurity genom att forstdrka dess fyra komponenter: flexibla och tillforlitliga
avtalsbestimmelser, aktiva arbetsmarknadsatgirder, livsldngt ldrande och moderna sociala
trygghetssystem.
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4. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och, dir sd dr meningsfullt, regionerna, att
inrdtta ett centrum for arbetsmarknadsdvervakning med inriktning péd framtida behov for
att kunna foregripa dessa och erbjuda kvalifikationer som optimerar mgjligheterna for 1
synnerhet ungdomar att komma in pd arbetsmarknaden.

5. Europaparlamentet upprepar att unionens fem dverordnade mal ar att frimja
sysselsdttning, forbattra forutsdttningarna for innovation, forskning och utveckling, uppné
klimatférdndrings- och energimélen, hoja utbildningsnivan och frdmja social integration.

6. Europaparlamentet betonar att sysselsdttningspolitiken hor till medlemsstaternas
behorighet och att arbetsmarknadens struktur &r olika 1 olika ldander.

7. Europaparlamentet understryker att det krévs flera atgérder for att framja
entreprenorsanda hos studenter och forskare, géra nya finansiella instrument tillgéngliga
for nyetablerade och snabbt vixande foretag och stodja inforandet av framgangsrik teknik
pé EU-marknaden.

8. Europaparlamentet uppmanar kommittéerna for dialogen mellan arbetsmarknadens parter
att bidra till en bittre matchning mellan befintliga utbildningar och nuvarande och
framtida efterfrigan genom en fardplan med tydliga mal och med indikatorer som gor det
mojligt att overvaka framstegen.

9. Europaparlamentet noterar kommissionens slutsatser om att ny teknik och
arbetsorganisationens utveckling verkar leda till en betydande sysselsittningsokning i
bada dndar av spektrumet.

10. Europaparlamentet beklagar att medlemsstaterna i dessa kristider har minskat sina
utbildningsbudgetar och uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att investera mer i
utbildningssystemen.

11. Europaparlamentet uppmirksammar att man inte har lyckats minska antalet personer som
lever under fattigdomsgrinsen trots att de har arbete. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att frimja kvalificerade och vélavlonade arbeten med
sdkra och hdlsosamma arbetsforhédllanden.

12. Europaparlamentet papekar vikten av de forslag som lagts fram om helhetsbetonat
livslangt larande samt nodvéandigheten av att satsa extra pa integreringen av
IKT-fardigheter och digital kompetens (e-kompetens) i den grundliggande politiken for
livslangt ldrande och utbildning, for att 6vervinna den allvarliga bristen pa kvalificerad
personal, sdsom personer som praktiskt arbetar med och som forskar i IKT, vilken hotar
undergridva EU:s framtida ekonomiska konkurrenskraft.

13. Europaparlamentet betonar att arbetsgivarna méste involveras i utbildningsinstitutionernas
forvaltning och 1 arbetet med att ta fram utbildningsprogram, undervisningsmetoder,
larlingsprogram, bedémningar och kvalifikationer. Parlamentet understryker vikten av
incitament fOr arbetsgivare som erbjuder utbildning till 14g- eller outbildad personal och
didrmed mojligheter att forvdrva praktiska erfarenheter direkt péd arbetsplatsen.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Europaparlamentet papekar, vilket ocksd bekriftats av kommissionen, att man maste géra
stora investeringar i gron kompetens for att EU ska kunna uppnd 2020-maélen for yrken
inom miljésektorn och se till att det ekonomiska systemet kan fungera pa ett mer héllbart
satt och séledes fortsitta vara konkurrenskraftigt i framtiden.

Europaparlamentet betonar behovet av innovationsinriktad utbildning, samt att fritt och
abstrakt tdnkande bor frimjas, tillsammans med teknisk utbildning for att mota framtidens
behov.

Europaparlamentet understryker att man bor satsa pé att alla barn tidigt utvecklar
grundlaggande IT-fardigheter och darfor bor IT integreras 1 undervisningen 1 grundskolan.
Alla 1 Europa bor ha enkel och billig tillgéng till internet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att stddja “kunskapsallianser” {or att
utveckla nya utbildningsprogram som kan téppa till luckor i innovationsfardigheterna och
mota arbetsmarknadens behov.

Europaparlamentet noterar att medlemsstaternas svar pa industrins krav nér det géller
behovet av arbetskraft maste bli flexiblare om malen 1 Europa 2020-strategin ska kunna
uppnas.

Europaparlamentet anser att man mot bakgrund av strategin for att forldnga det
yrkesverksamma livet inte gor tillrackligt for att hjdlpa dldre personer att forvérva
IT-kompetens och uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ta fram breda
utbildningsprogram for denna grupp.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att stiarka
yrkesutbildningen i hela EU for att bidra till att forse arbetsmarknaden med de nya
fardigheter som kravs.

Europaparlamentet noterar att arbetskraften fortfarande ar foga rorlig inom EU och
uppmanar kommissionen att dvervdga att inrétta en alleuropeisk arbetsformedling for att
styra yrkeskunnig arbetskraft till lediga platser runtom i Europa och pa sa sétt stodja en
arbetsmarknad med europeiskt mervirde. Parlamentet uppmanar i detta sammanhang med
kraft medlemsstaterna att undanrdja hindren for den fria rorligheten for arbetstagare och
efterlyser ett fullstdndigt genomforande av de projekt for den inre marknaden 2012 vilka
foreslagits av kommissionen. Parlamentet understryker vikten av en bredare strategi med
en kombination av sysselséttningsskapande atgarder, atgarder for att tillgodose nya och
framtida behov pd den europeiska arbetsmarknaden och étgérder for att undanréja
begransningar pa arbetsmarknaden inom EU och de kvarvarande hindren pa EU:s inre
marknad.

Europaparlamentet stoder kommissionens forslag om att inritta “sektorsspecifika
sysselsdttnings- och kompetensrdd” pd EU-niva som ska samla in information fran
medlemsstaterna och regionerna for att bidra till samordningen av insatser fran samtliga
berdrda aktorer.

Europaparlamentet betonar behovet av att fortsdtta matcha kompetens med
arbetsmarknadens behov och vilkomnar kommissionens initiativ i denna fraga.
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24. Med tanke pa att bristen pa IT-experter ar 2015 berdknas uppga till 384 000—
700 000 arbetstillfallen, medan bristen pa halso- och sjukvardspersonal berdknas uppgé
till omkring en miljon och bristen pé forskare till ytterligare en miljon, uppmanar
Europaparlamentet kommissionen och medlemsstaterna att vidta atgérder for att garantera
den niva av kvalificerad arbetskraft som kréavs pa dessa omraden.

25. Europaparlamentet understryker de sma och medelstora foretagens betydelse och deras
bidrag till att skapa sysselsittnings och vdlkomnar atgiarder sdsom minskning av
byrakratin till stod for grundandet av nya foretag. Parlamentet understryker den viktiga
roll som EIB skulle kunna spela, framfor allt genom stdd till program sdsom Jasmine och
Jeremie, som avsevirt kan bidra till att tillgodose de sma och medelstora foretagens
behov. Nir det giller behovet av stdd till sma och medelstora foretag betonar parlamentet
att man inte bara maste finna personer med rétt kompetens utan ocksé oka deras
kompetens. Nér det giller fardplanen for ett resurseffektivt Europa behdver sma och
medelstora foretag stod for att kunna dka sin kompetens for hdllbar utveckling samt
forskning och innovation.

26. Europaparlamentet anser att smé och medelstora foretag kan spela och spelar en mycket
viktig roll for utbildning inom sévil hogt specialiserade, innovativa sektorer som sektorer
som kriver grundliggande manuella fardigheter for manga tjénster. Parlamentet
konstaterar att det darfor behovs ett ndra samarbete mellan smd och medelstora foretag
och utbildningsinstitutioner. Parlamentet anser att man dven bor 6verviga att underlétta
ekonomiskt stod till larlingsprogram och praktisk utbildning inom denna sektor.

27. Europaparlamentet understryker vikten av ett fritt och klokt reglerat internet for
nyforetagande och jobbskapande. Internetanvéndarnas fortroende for systemet och tillit
till att deras integritet inte krinks &r avgoérande for nya affarsmodeller pé internet

28. Europaparlamentet papekar att Europeiska unionen inte har tillrdckligt ménga
FoU-intensiva innovativa foretag och att de stora bristerna i innovativa fardigheter och
digital kompetens innebdr att smé och medelstora foretag inte kan gé in for innovativa och
smarta affarsmodeller och ny teknik.

29. Europaparlamentet betonar att dagens arbetsmarknadstrender i varje medlemsstat
paverkas av strukturella forhéllanden i ldnderna. Initiativ pd EU-niva bor dérfor ta hdnsyn
till nationella sirdrag.

30. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att folja principen om att tinka smaskaligt
forst och ta hdnsyn till de sma och medelstora foretagens behov nér den utarbetar
arbetsmarknadslagstiftning.

31. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att med tanke pa den vixande
arbetslosheten oka antalet anstillda pé arbetsformedlingarna sé att man kan hantera den
okande tillstromningen av arbetssokande. Parlamentet anser att offentliga
arbetsformedlingar kan spela en storre roll som tjinsteleverantorer av livsldngt larande,
och att de kan gora en beddmning av en persons fardigheter, etablera profiler och erbjuda
utbildning, individuell yrkesvégledning och rddgivning till sina klienter (bade arbetstagare
och arbetsgivare).
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32.

33.

34.

35.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i enlighet med artikel 152 i férdraget om
Europeiska unionens funktionssétt i hogre grad frimja arbetsmarknadsparternas roll inom
varje niringsgren pa EU-nivd, samtidigt som deras sjdlvstindighet respekteras.

Europaparlamentet papekar att agendan for ny kompetens och nya arbetstillfdllen bor ses
tillsammans med EU:s ramprogram for forskning, och att synergi mellan dessa kan skapa
tillvixt och sysselséttning.

Europaparlamentet stdder, 1 enlighet med artikel 155 1 foérdraget om Europeiska unionens
funktionssitt, dialogen mellan arbetsmarknadens parter och uppmuntrar dem till
avtalsforhédllanden, inklusive ingdende av avtal. For att genomfora de avtal som ingas pa
EU-niva rekommenderas arbetsmarknadens parter, uppdelade efter ndringsgren, att
tillimpa det forfarande som anges 1 artikel 155.2 1 EUF-fordraget for frdgor som omfattas
av artikel 153 1 EUF-fordraget.

Europaparlamentet betonar vikten av partnerskap pa regional och lokal niva som
sammanfor offentliga tjénster, tillhandahallare av utbildning och arbetsgivare for att
minska arbetslosheten pa regional och lokal niva.
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18.7.2011

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR REGIONAL UTVECKLING

till utskottet for sysselsittning och sociala fragor

over agendan for ny kompetens och nya arbetstillfallen
(2011/2067(IN1))

Foredragande: Monika Smolkova

FORSLAG

Utskottet for regional utveckling uppmanar utskottet for sysselsittning och sociala fragor att
som ansvarigt utskott infoga foljande 1 sitt resolutionsforslag:

1. Europaparlamentet vilkomnar agendan for ny kompetens och nya arbetstillfdllen som en
del av Europa 2020-strategin och understryker behovet av en allt hogre kompetens,
eftersom det bara ér en kvalificerad arbetskraft som har avgérande betydelse for en
konkurrenskraftig, hallbar och innovativ ekonomi, samt menar att det krévs
utvecklingsétgirder for att uppgradera forskningen och innovationen, forbéttra ménniskors
anstillbarhet och frimja tillvaxt och social sammanhéllning sé att agendan {f6r ny
kompetens och nya arbetstillfdllen anpassas till perioden efter krisen och forebygger att en
sédan kris upprepas 1 framtiden. Parlamentet understryker i1 detta sammanhang betydelsen
av konkreta och konsekventa atgirder for utbildning av arbetskraften.

2. Europaparlamentet stoder inférandet av integrerade metoder som inbegriper de viktigaste
aktorerna pé nationell, regional och lokal niva. Parlamentet framhéller hir betydelsen av
den regionala dimensionen i genomforandet av agendan for ny kompetens och nya
arbetstillfallen. Parlamentet anser att de europeiska regionernas deltagande kommer att
bidra till att gora agendan till en verklig framgéng och uppmanar till att denna dimension
starks.

3. Europaparlamentet betonar behovet av att forbéttra och diversifiera arbetsformedlingarna
for bade arbetssokande och arbetsgivare, och framfor allt att utveckla individanpassade
offentliga arbetsformedlingar for arbetslosa, unga ménniskor och utsatta grupper.

4. Europaparlamentet uppmanar till att igna stdrre uppmérksamhet at att minska
arbetslosheten bland unga, som ofta dr mycket vilutbildade och hogkvalificerade men
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10.

11.

som inte finner arbete till f6ljd av brist pa erfarenhet eller andra orsaker, och uppmanar till
konkreta och effektiva atgérder pa detta omrade. Parlamentet papekar att denna situation
kan leda till en langsiktig snedvridning pa EU:s arbetsmarknad.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att med tanke pa Europas aldrande
befolkning skapa en uppséttning instrument som underlattar for dldre att fa tilltrade till
arbetsmarknaden, och uppmanar bade till fraimjandet av och ett brett stod for rddgivning
till och aktiviteter f6r dldre mot bakgrund av innovationspartnerskapet for aktivt och
héilsosamt dldrande, samt efterlyser incitament for arbetsgivare, med tanke pa att foretagen
ar mindre intresserade av dldre arbetstagare. Parlamentet betonar betydelsen av att
vidareutbilda dessa personer och hoja deras kvalifikationer vilket kommer att ge dem
mojligheter att tervédnda till arbetsmarknaden. Parlamentet understryker i detta
sammanhang vikten av att utnyttja dldre personers kunskaper och erfarenheter, exempelvis
1 coachningsprojekt.

Europaparlamentet vill uppmirksamma den véxande arbetslosheten bland kvinnor, dven
bland dem som har hoga kvalifikationer och kompetens, och uppmanar kommissionen att
forsoka se till att kvinnor och mén har lika mdjligheter pd arbetsmarknaden.

Europaparlamentet framhaller behovet av att man méste utnyttja de finansiella medlen
effektivare for att stodja utvecklingen av ny kompetens och 6kat deltagande av nationella
regeringar 1 skapandet av arbetstillfdllen, inte minst inom den véxande grona ekonomin.
Parlamentet betonar att den sociala ekonomin kan anvindas som ett sétt att skapa nya jobb
for mindre gynnade sociala grupper, vilket 1 huvudsak inbegriper iordningsstédllandet av
anslag och program: Europeiska socialfonden (ESF), Europeiska regionala
utvecklingsfonden (ERUF), Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling
(EJFLU) och programmen Livslangt ldrande, Progress och Interreg.

Parlamentet pdminner om vikten av samverkan mellan de olika europeiska fonderna och
understryker betydelsen av ett decentraliserat synsitt nir dessa fonder utnyttjas sé att
arbetsmarknadens krav tillgodoses. Parlamentet tror ocksé att individer och foretag
behover ges ldmpliga incitament att investera i utbildning. Parlamentet framhaver hér
sammanhéllningspolitikens bidrag till huvudinitiativet om ett resurseffektivt Europa och
vill att dess potential nar det géller héllbar tillvéxt beaktas.

Europaparlamentet vialkomnar starten av pilotprojektet First job — Eures”, som riktas till
unga arbetssokande i de 27 medlemsstaterna. Parlamentet anser att man i projektet bor
engagera lokala myndigheter och organisationer med ansvar for ungdomars integration,
oberoende av deras sociala eller geografiska ursprung.

Europaparlamentet samtycker till att 6ka inflytandet frdn sammanhéllningspolitiska
instrument, déribland Europeiska socialfonden, genom att koncentrera de finansiella
medlen till ett mindre antal prioriteringar, skérpa motkraven pa institutionella reformer,
starka partnerskapsprincipen, stélla upp klara och métbara mél och infora
investeringsavtal for utveckling och partnerskap mellan kommissionen och
medlemsstaterna.

Europaparlamentet stoder politik som frimjar skapandet av nya arbetstillfallen med
hénsyn till behoven hos i1 forsta hand smé och medelstora foretag, vilka star for
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

tva tredjedelar av samtliga arbetstillfdllen 1 den privata sektorn, och anser att mekanismer
for utbildning bor inréttas, till vilka den privata sektorn ocksé ska bidra och vilka ska
skriaddarsys for deras behov. Parlamentet foresprakar innovativa dtgérder for att skapa ny
kompetens, sdrskilt ndr det géller smé och medelstora foretag.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att se over det befintliga regelverket for
EU:s program for direkt foretagsstod och att undersoka mojligheterna att anslé
huvuddelen av stodet till att skapa arbetstillfdllen ute pa foretagen, utveckla arbetstagarnas
kompetens och infora ytterligare utbildningsprogram.

Europaparlamentet faster betydande vikt vid verksamma stimulansatgérder och effektiva
system for gemensam kostnadsdelning i syfte att 6ka offentliga och privata investeringar i
fortlopande utbildning och livsldngt ldrande for arbetstagarna med tyngdpunkt pé
informations- och kommunikationsteknik och digital kompetens samt sprakinlédrning och
planerings-, analys-, organisations-, problemldsnings- och kommunikationsfardigheter
samt forméga att anpassa sig till nya situationer. Parlamentet understryker betydelsen av
att forbattra minniskors tillgéng till informations- och kommunikationsteknik, oberoende
av deras bostadsort och sociala situation.

Europaparlamentet anser att stdd till privata foretag inom ramen f6r FoU kommer att
generera nya arbetstillfdllen och gora det mdjligt att utveckla ny kompetens som
motsvarar marknadens behov.

Europaparlamentet understryker att utbyte av erfarenheter och bésta praxis samt skapandet
av nitverk och inrdttande av samordningsmekanismer pa riks- och EU-nivd mellan
hogskoleinstitutioner, forskningsinrittningar och foretagscentrum &dr avgdrande for att
héja kompetensnivan och anpassa sig till arbetsmarknadens behov. Parlamentet betonar
behovet av att konsolidera arbetsgivarnitverk och frimja utbytet av bista praxis mellan
dem. Parlamentet framhaller betydelsen av en stabil balans mellan tillgdng och efterfragan
mellan arbetsgivare och utbildningsinstitutioner. Parlamentet uppmanar lokala och
regionala myndigheter att frimja det europeiska miljélednings- och
miljorevisionssystemet (Emas) och att uppmuntra alla ekonomiska sektorer att stréva efter
Emas-registrering.

Europaparlamentet vialkomnar kommissionens forslag om att frimja europeiska
spetsenheter inom de nya utbildningsprogram som behdvs 1 framtidens yrken. Parlamentet
betonar att regionala och lokala myndigheter, sérskilt i1 stadsomrdden, &r bast lampade och
har bést kompetens for att skapa de nddvéndiga forutsittningarna for framvéxt av
innovativa foretagskluster. Parlamentet papekar att sddana kluster kan stimulera lokal
ekonomisk utveckling och skapa nya arbetstillfdllen 1 regionerna.

Europaparlamentet framhaller att det storsta ansvaret for att uppna malen i1 agendan for ny
kompetens och nya arbetstillfillen ligger pa medlemsstaterna och deras regioner, och att
det dérfor dr nodvéndigt att kommissionen ser till att alla medlemsstater uppnér
agendamalen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att vidta dtgirder for att undanrdja de
administrativa och réttsliga hindren i syfte att forbattra rorligheten pa arbetsmarknaden,
bade i friga om erkdnnandet av kvalifikationer och i friga om mdjligheterna att 6verfora
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kompletterande pensionsrittigheter. Parlamentet framhéller behovet av att 6ka
arbetskraftens rorlighet mellan EU:s medlemsstater, som en mojlighet att minska
regionala obalanser och uppna malen for sammanhallningspolitiken. Parlamentet
vialkomnar kommissionens initiativ att reformera Europeiska nétverket for
arbetsformedlingar (Eures) for att forbittra tjdnsterna for rorliga arbetstagare och
arbetssokande, sérskilt i grinsomrédena.

19. Europaparlamentet uppmanar de nationella, regionala och lokala aktdrerna att delta 1

forfarandena for utvirdering, anpassning och kartldggning av fordndringarna i
genomforandet av agendan.
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YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR KULTUR OCH UTBILDNING

till utskottet for sysselsittning och sociala fragor

over agendan for ny kompetens och nya arbetstillfallen
(2011/2067(IN1))

Foredragande: Katarina Nevedalova

FORSLAG

Utskottet for kultur och utbildning uppmanar utskottet for sysselséttning och sociala fragor att
som ansvarigt utskott infoga foljande 1 sitt resolutionsforslag:

1. Europaparlamentet pdpekar att investeringar i utbildning och yrkesutbildning och att
forutse kompetensbehov dr av yttersta vikt for att Europa 2020-strategins malséttning att
forbéttra utbildningsnivén ska kunna uppnas, dvs. att minska antalet elever som i fortid
avbryter sin skolging till hogst 10 procent och att 6ka den befolkningsandel som avslutat
en eftergymnasial eller motsvarande utbildning till minst 40 procent.

2. Europaparlamentet beklagar den oproportionerligt hoga ungdomsarbetslosheten 1 EU.
Parlamentet noterar att ungdomsarbetslosheten har skadliga verkningar pd den sociala
sammanhéllningen, rittvisan och tillviaxten. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att arbeta tillsammans for att prioritera genomforandet av en aktiv
arbetsmarknadspolitik for att hantera denna kris.

3. Europaparlamentet framhaller den avgdrande betydelsen av att garantera lika och
universell tillgang till offentlig utbildning av hog kvalitet och till livslangt larande for att
minniskor bide ska kunna utvecklas socialt och intellektuellt och forvirva de fardigheter
som krévs for att ta sig in pa arbetsmarknaden.

4. Europaparlamentet understryker att det for att dessa mél ska kunna uppnés ér viktigt med
integrerade utbildnings-, yrkesutbildnings- och arbetsformer avsedda att ge yrkes- och
utbildningskvalifikationer och att det krévs riktade initiativ vuxenutbildning och
forvarvande av baskunskaper. For att involvera befolkningsgrupper som pé grund av sin
laga utbildningsniva och sina laga kvalifikationer befinner sig 1 en utsatt position
uppmanas medlemsstaterna att utveckla och sprida rikstickande arbetslivsorientering med
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anvandbar information om utbildningsmojligheter och kartldggning av individuella
fardigheter.

5. Europaparlamentet erkdnner yrkesutbildningens betydelse for att manga ungdomar ska
kunna forverkliga sin potential och for att Europa 2020-strategins mél ska uppnas.

6. Europaparlamentet anser att de atgarder som foreslds i kommissionens meddelande kraver
en tydlig samordning av strategier. Parlamentet uppmanar darfor medlemsstaterna, sarskilt
deras berdrda ministerier, att satsa mer pa tidig identifiering av kompetensbehov och
foreslar en tidshorisont pd minst 10 ar. Parlamentet dr 6vertygat om att effektiv
kommunikation och samarbete mellan arbetsgivare, arbetsmarknadens parter,
utbildningsanstalter och yrkesutbildningsorgan, med hjélp av sirskilda mekanismer for att
faststélla arbetsmarknadens behov, dr av storsta vikt vid utformningen av utbildning och
yrkesutbildning. Parlamentet paAminner om behovet av att sékerstilla att allménheten har
tillgdng till information av hog kvalitet i1 detta avseende. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att i sina program for allmén och yrkesinriktad utbildning och livslangt
larande inbegripa dvergripande kompetens kopplad till IKT, konstnérliga fardigheter,
rorlighet, demokratiskt deltagande och mangkultur. Darfor framhaller parlamentet vikten
av att erkdnna och uppvéardera den kompetens och de fardigheter som forvirvas via
informell och icke-formell utbildning.

7. Europaparlamentet konstaterar att adekvat stod darfor bor ges &t instrument som
exempelvis branschutredningar som identifierar behov i friga om yrkesprofiler och
yrkesgrupper och som tas fram i samarbete mellan arbetsmarknadens parter.

8. Europaparlamentet noterar att EU:s arbetskraft miste 6ka sin kompetens for att kunna
bidra och anpassa sig till de tekniska fordndringarna och de nya strategierna for arbetets
organisation. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att investera betydligt mer i system
for allmén och yrkesinriktad utbildning, att forutse kompetensbehov, att balansera utbud
och efterfrdgan samt att tillhandahélla arbetslivsorientering.

9. Europaparlamentet vilkomnar inrittandet av Europeiska observationsorganet for
sysselsdttning och konstaterar att skapandet av ett internetverktyg for rorlighet inom
arbetslivet, sasom “en kompetenskarta for EU”, som ger klara upplysningar om lediga
platser, kan hjdlpa framtida arbetstagare att vilja yrke och tilligna sig den ritta
kombinationen av fardigheter inom t.ex. informations- och kommunikationsteknik och
sprak och pa sa sitt forbéttra sina anstéllningsmdjligheter och sin anpassningsférmaga.
Parlamentet anser att prognosen for detta bor ha en tidsram pa tio ar.

10. Europaparlamentet anser att titare band mellan utbildning och néiringsliv skulle kunna
bidra till att korrekt faststdlla den kompetens som krévs vid en viss tidpunkt och 1
forlingningen underldtta ungdomars intrdde pa arbetsmarknaden.

11. Europaparlamentet pdminner om att universitet, hogskolor och yrkesutbildningsorgan
spelar en ledande roll i medlemsstaternas regionala ekonomier och &r unika platser dér
innovation, utbildning och forskning mots och kan leda till fler arbetstillfallen.
Parlamentet papekar att ndra samarbete mellan universitetsfakulteter, universitet, andra
hogskoleinstitutioner och yrkesutbildningsorgan, regioner, regeringar och aktorer i det
civila samhillet — sdrskilt arbetsmarknadens parter och foretag — dr grundlédggande for
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Europas ekonomiska och sociala utveckling. Parlamentet erkénner den roll som initiativet
till dialog mellan universitet och naringsliv spelar i detta sammanhang.

Europaparlamentet noterar dven att utbildningens internationalisering har social, kulturell
och ekonomisk betydelse och uppmanar foljaktligen kommissionen att underlitta
rorligheten 6ver granserna for forskare, studenter, vetenskapsmin och foreldsare, bade
inom och utanfér EU.

Europaparlamentet uttrycker sin oro dver att hogutbildade personer tar arbeten som de ar
overkvalificerade for eller okvalificerade jobb, vilket innebédr kompetenssloseri 1 EU.

Europaparlamentet framhdller vikten av att upprétthalla hantverkstraditioner och
fardigheter knutna till dessa samt att faststdlla strategier for hantverksforetagare, for att
kunna bevara hantverkets kulturella identitet. Parlamentet understryker i detta
sammanhang vikten av att stodja arbetslivskopplad yrkesutbildning och rorlighet for unga
hantverkare. Parlamentet noterar att en aktiv politisk atgird vird att uppmuntra kan vara
att frimja praktikplatser i syfte att f4 in ungdomar i sektorn och uppmanar
medlemsstaterna att vidta alla nodvandiga atgérder 1 detta avseende. Parlamentet
understryker vikten av humaniora som ett omrdde for studier av det forflutna och for att
bittre bevara kulturella identiteter.

. Europaparlamentet anser att atgérder bor vidtas for att inrétta ett system for informell

utbildning pé arbetsplatsen, t.ex. ett larlingssystem, bland annat inom traditionella
hantverk och yrken, i syfte att gora det léttare att tilldgna sig nya fardigheter och fa nytt
arbete och for att frimja diversifieringen av arbetsmarknaden.

Europaparlamentet betonar behovet av att géra de yrken och arbeten dér det rdder
arbetskraftsbrist mer synliga och attraktiva.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att synliggéra och 6ka det ekonomiska stodet
till Leonardo da Vinci programmet som gor det mojligt att forvédrva nya fardigheter,
kunskaper och kvalifikationer och som gor yrkesutbildning mer lockande for alla.
Parlamentet papekar dven den sérskilda betydelse som utbildning pa arbetsplatsen har och
uppmanar till stod for nationella initiativ som populariserar denna form av utveckling i
arbetslivet.

. Europaparlamentet noterar att delprogrammet Erasmus har en genomforandegrad pa néra

100 procent. Parlamentet pAminner om de vil dokumenterade bevisen pa att Erasmus
underlattar utlandsstudier avsevirt och ger studenterna bredare kompetens och att detta

1 sin tur leder till klart forbéttrade anstéllningsmojligheter och darmed bidrar vésentligt till
Europas konkurrenskraft.

Europaparlamentet papekar att det &r viktigt for alla att kunna kommunicera pa
frimmande sprak och att detta efterfragas pd arbetsmarknaden. Parlamentet uppmuntrar
dérfor krav pa sprakkunskaper och stoder sprakinldrning och utvecklingen av
sprakundervisning, sarskilt inom fortutbildning, déribland forvarvandet av kommunikativa
fardigheter i sprak som &r mindre utbredda och anvénda internationellt sett.
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Europaparlamentet anser att man inte 1 tillrdcklig grad fokuserar pa den potential som
invandrare frin tredjelénder har nér det géller att tillgodose arbetsmarknadens behov.

Europaparlamentet framhaller att hogre teknisk, icke-akademisk utbildning ar ett viktigt
omréde i arbetet med att sammanjamka kompetensinhdmtning, féretagsbehov och
ekonomiska tillviaxt- och produktivitetsmal.

Europaparlamentet bekréftar att de hogre utbildningsanstalterna och
yrkesutbildningsorganen har potential att forbereda medborgare for arbetslivet. Till
exempel kan sma och medelstora foretag utan FoU-resurser dra nytta av universitetens
forskning och expertis, och sméd och medelstora foretag kan erbjuda studenter praktik och
larlingsplatser av hog kvalitet for att optimera deras utbildning och kraftigt 6ka deras
anstillningsmdjligheter. Parlamentet uppmanar dérfor till ett stiarkt samarbete mellan
hogre utbildningsanstalter och sma och medelstora foretag for att ge studenter mdjligheten
att forvarva foretagarkompetens. Parlamentet konstaterar de kulturella och kreativa
industriernas roll i att ge en ldmplig milj6 for inldrning och utbildning.

Europaparlamentet uppmanar till utbyte av erfarenheter och presentation och framjande av
bésta praxis ndr det giller 6kad anstéllbarhet och utbildning som motsvarar
arbetsmarknadens verkliga behov.

Europaparlamentet understryker vikten av livslangt larande, alltsd fortlopande kompetens-
och kunskapshojning livet igenom, vilket ocksa leder till 6kad social integration, personlig
utveckling och ett aktivt medborgarskap.

Europaparlamentet uppmanar till 6kat stod for och erkdnnande av bade formell och
icke-formell utbildning som en integrerad del av det livslanga ldrandet.

Europaparlamentet understryker vikten av grona jobb som ett sétt att skapa nya
arbetstillfallen for den rddande varldsmarknaden i syfte att bevara och aterstilla
miljokvaliteten.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att fortsétta sitt intensiva arbete med att
avldgsna administrativa och riéttsliga hinder for studenters och arbetstagares rorlighet samt
att erkénna betyg och kvalifikationer.

Europaparlamentet kriver insatser for fullstindig arbetslivsintegration av missgynnade
grupper, bl.a. nér det giller sokandet efter ritt typ av arbete for personer med
funktionsnedséttning, som ofta besitter en unik eller mycket god kompetens.

Europaparlamentet uppmérksammar den stéindiga konsdiskrimineringen i en del branscher
och pa vissa poster och kraver att skillnaderna i behandling av mén och kvinnor samt de
konsstereotypa fordomarna om vissa yrken upphor.
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19.7.2011

YTTRANDE ERAN UTSKOTTET FOR KVINNORS RATTIGHETER OCH
JAMSTALLDHET MELLAN KVINNOR OCH MAN

till utskottet for sysselsittning och sociala fragor

over agendan for ny kompetens och arbetstillfdllen
(2011/2067(INT))

Foredragande: Joanna Katarzyna Skrzydlewska

FORSLAG

Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstélldhet mellan kvinnor och mén uppmanar
utskottet for sysselsdttning och sociala fragor att som ansvarigt utskott infoga foljande 1 sitt
resolutionsforslag:

A. Ett av mélen med Europa 2020-strategin &r att ka sysselsdttningsnivan for kvinnor och
mén inom EU till 75 procent. I dagslédget ar sysselsittningsnivén for kvinnor 58,2 procent,
och det rader stora skillnader mellan olika medlemsstater.

B. I Europa 2020-strategin ldggs tonvikten péd ekologisk omstéllning, sektorn for fornybar
energi samt vetenskaps- och teknikintensiva grona jobb for en hallbar ekonomi. Kvinnor
ar fortfarande underrepresenterade bade nér det géller utbildningar och relaterade arbeten,
vilket leder till en kraftig konssegregering inom olika sektorer.

C. Trots att mikrokrediter dr ett grundldggande verktyg for kvinnors féretagsamhet och for
etablering av familjeforetag dr kvinnor fortfarande underrepresenterade inom
foretagssektorn 1 EU, ddr de 1 genomsnitt utgor 30 procent av alla foretagare.

D. Over 60 procent av de studenter som tar universitetsexamen ir kvinnor, men alltfor fa
kvinnor och flickor studerar naturvetenskap, vilket leder till en kraftig konssegregering
inom olika sektorer. Klyftan mellan antalet kvinnor och mén som arbetar i it-branschen
har snarare 6kat 4n minskat dver tid.

E. Klyftan mellan kvinnor och mén pa EU:s arbetsmarknader bestar nér det géller 16ner,
antalet deltids- respektive heltidsanstéllda och sysselséttningsgrad, vilket bland annat
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beror pa fordldraskap. Segregeringen pa arbetsmarknaden é&r ett stort hinder for en
vélfungerande arbetsmarknad inom EU.

1. Europaparlamentet understryker att medlemsstaterna for att 6ka sysselsittningen bland
kvinnor méste fasta sérskild vikt vid ett effektivt genomforande av lagstiftningen mot
diskriminering och vid familjevinliga bestimmelser, fraimja rekrytering till otraditionella
yrken genom frivilliga atgérder och uppnaeliga mal samt skapa tillgédnglighet och
ansvarsskyldighet. Parlamentet understryker vikten av att Gvervaka arbetsmarknaden och
kompetenskraven. Medlemsstaterna uppmanas att ge de nationella arbetsmarknads- och
utbildningsministerierna ett omfattande stod for att genomfora program for integrering av
ett jimstélldhetsperspektiv.

2. Europaparlamentet betonar att man for att f4 hogt kvalificerade och kompetenta kvinnor
pé arbetsmarknaden maste ge kvinnor mdjlighet att komma in, komma tillbaka till och
avancera pa arbetsmarknaden. Detta giller sarskilt utsatta kvinnor som ér drabbade av
strukturarbetsloshet och har svért att komma tillbaka 1 arbete pa grund av att de forlorat
arbetet till foljd av den senaste finanskrisen, efter mamma- eller fordldraledighet eller av
andra orsaker. Kvinnor bor ocksa ges mojligheter till omskolning och yrkesutbildning sa
att deras kompetens forbéttras, oberoende av vad de har for anstéllningsavtal. Parlamentet
betonar vidare att det dr nodvéndigt att ge kvinnor mojlighet och uppmuntran att aktivt
delta i livsldngt ldrande 1 alla skeden av yrkeslivet och att framja tekniska och
ingenjorsvetenskapliga studier bland flickor. Syftet med detta &r att pa ett flexibelt satt
anpassa utbildningarna till arbetsmarknadens behov, sérskilt behovet av hdgutbildad
arbetskraft.

3. Europaparlamentet betonar behovet av investeringar 1 effektiva system for studie- och
yrkesvégledning for att unga kvinnor ska uppmuntras att vélja hogre akademiska eller
icke-akademiska utbildningar inom naturvetenskap, ingenjorsvetenskap eller teknik.
Sérskild vikt méste féstas vid att integrera IKT-kompetens, digital kompetens och
kommunikationsférméga i medlemsstaternas yrkesutbildningspolitik och politik for
livsldngt larande och vid att uppmuntra kvinnor att utnyttja dessa mojligheter. Likasd bor
utbildningsmojligheterna for kvinnor breddas sé att de far mojlighet att anpassa sig till
fordndringar pa arbetsmarknaden under sitt yrkesliv. Pa s sétt kan man 6ka deras
delaktighet 1 sektorer som &r strategiskt viktiga for utvecklingen 1 framtiden. Parlamentet
anser att det dr nodvéndigt att bekdmpa konsstereotyper inom utbildning.

4. Europaparlamentet vidhaller att en forutséttning for att kvinnliga arbetstagares
kvalifikationer och kunskaper ska kunna skyddas i en férdnderlig ekonomisk tid, och for
att de som vill ska kunna 4 hjilp att komma tillbaka i arbete, ar att anstillda som &r
fordldralediga ocksa far mojlighet att delta 1 de utbildningar som deras arbetsgivare
ordnar.

5. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att géra mer for att forhindra
segregeringen pa arbetsmarknaderna genom att i sina strukturella arbetsmarknadsreformer
inkludera instrument som Europeiska socialfonden (ESF) for att bekdmpa den segregering
av kvinnor inom olika yrken som askédliggors av den bristande representationen av
kvinnor i ledande stéllning och den konssegregerade arbetsmarknaden, vidta effektiva
atgirder for att forebygga fordomar, stereotyper och hinder som “glastaket”, utbyta god

PE462.822v02-00 42/46 RR\8791728V.doc

SV



10.

11.

12.

13.

praxis och indikatorer for riktmarkning mellan medlemsstaterna samt vidta réttsliga
atgérder, bland annat kvotering, for att 6ka andelen kvinnor i ledande stéllning.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att stodja tgdrder som
gor det mojligt att forena arbete och familjeliv, och att investera i kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden genom att frimja mangfaldshantering, kvinnor 1 yrkeslivet och
inrdttandet av nya tjdnster med flexiblare arbetsvillkor.

Europaparlamentet betonar att nya arbetstillfdllen bor atfoljas av nya former av
arbetsorganisation som gor att arbetstagare med hemmavarande barn kan fa andra
arbetstider, sdnkt arbetstid eller arbeta pa distans.

Europaparlamentet uppmuntrar kommissionen att frimja integrering av ett
jamstilldhetsperspektiv inom industrin med sérskilt fokus pé traditionellt
mansdominerade branscher, for att kvinnor och mén ska kunna delta pa lika villkor.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att komplettera den befintliga lagstiftningen
om balans mellan arbetsliv och privatliv och att ldgga fram nya lagstiftningsforslag om
pappaledighet, adoptionsledighet och ledighet for anhorigvard. Parlamentet noterar med
oro det nuvarande dodliget i radet 1 fraga om den foreslagna dversynen av

direktiv 92/85/EEG.

Europaparlamentet betonar vikten av att skapa en arbetsmarknad som gor det mojligt att
forena arbete och familjeliv genom att inrdtta sddana strukturer och institutioner for
omsorg av barn, dldre och andra vardkrdvande personer som tillgodoser dessa minniskors
verkliga behov samt att sékerstilla hogkvalitativa och tillgdngliga omsorgstjdnster for alla
sa att kvinnor fr mojlighet att forena fordldraskap och arbetsliv. Syftet med detta ér att
Oka deltagandet péa arbetsmarknaden och kvinnornas ekonomiska oberoende.

Europaparlamentet betonar behovet av att infora flexiblare arbetstider och olika alternativ
for distansarbete utan att &ventyra det ekonomiska oberoendet bland de anstéllda. Detta
giller sdrskilt kvinnor, som oftare ar tillfélligt anstillda och oftrivilligt deltidsanstéllda.
Behovet av anstdndiga 16ner och tillgang till socialforsakringsskydd maste understrykas,
oavsett om det ror sig om deltids- eller heltidsarbete.

Europaparlamentet konstaterar att mojligheterna att 6ka sysselsdttningen bland kvinnor
inte bara ges inom vérd och omsorg, utan ocksé inom forsvarssektorn, logistiksektorn
(bl.a. transport), foretagstjanstesektorn (t.ex. inom forsékrings- och konsultbranschen) och
miljosektorn och hallbara arbetstillféllen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att stodja och utforma
sarskilda program for att rekrytera kvinnor till tekniska yrken med hjélp av bidrag till
unga kvinnliga universitetsstuderande, 1 enlighet med bésta praxis 1 vissa medlemsstater.
Ett exempel &r programmet “Excellentia” i Osterrike, som gjort att man har lyckats
fordubbla antalet kvinnliga ldrare i naturvetenskapliga och tekniska &mnen pé
universiteten och medverkat till att skapa hogkvalitativa forskningscentrum ledda av
kvinnor.
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14. Europaparlamentet understryker att gréna jobb™ 1 framtiden kan bli ett viktigt
tillvixtsegment pd EU:s arbetsmarknad. Parlamentet uppmanar radet, kommissionen och
medlemsstaterna att se till att kvinnor kan dra nytta av dessa arbeten 1 lika hog grad som
mén. Det dr sérskilt viktigt att se till att 6vergéngen till férnybar energi och investeringar i
gron teknik for att modernisera den fysiska infrastrukturen dven medfor en utveckling mot
anstindiga och hogkvalitativa arbeten for bAde mén och kvinnor.

15. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att uppmuntra den
privata och offentliga sektorn att gora allt som kravs for att fa bort 16neskillnaderna och de
stora skillnader som radder mellan kvinnor och mén nér det géller tillgang, 16n,
karridrutveckling, deltagande och ledarskap, i syfte att 6ka kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar i detta sammanhang vikten av insyn i form av
bittre statistik samt en fungerande definition av begreppet likvérdigt arbete. Parlamentet
vilkomnar att kommissionen har meddelat att man kommer att se dver pensionssystemet
for dem som inte kontinuerligt har betalat in pensionsavgifter pa grund av perioder av
arbetsloshet, sjukdom eller vard- och omsorgsansvar, vilket framst giller kvinnor.
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