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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la integrarea perspectivei de gen in activitatea Parlamentului European
(2011/2151(IND))

Parlamentul European,

— avand in vedere cea de-a 4-a Conferinta mondiala privind femeile organizata la Beijing, in
septembrie 1995, Declaratia si Platforma de actiune adoptate la Beijing, precum si
documentele care au rezultat ulterior,

— avand in vedere articolul 3 din Tratatul privind Uniunea Europeana, care subliniaza o serie
de valori comune statelor membre, cum ar fi pluralismul, nediscriminarea, toleranta,
justitia, solidaritatea si egalitatea Intre barbati si femei,

— avand in vedere Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, in special articolele
1,2,3,4,5,21 s 23,

— avand in vedere Declaratia Universald a Drepturilor Omului din 1948,

— avand in vedere Conventia Organizatiei Natiunilor Unite din 1979 privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW),

— avand in vedere Pactul european pentru egalitatea de gen (2011-2020), adoptat de
Consiliul European in martie 2011",

— avand in vedere comunicarea Comisiei, intitulatd ,,Strategia pentru egalitatea intre femei si
barbati 2010-2015” (COM(2010)0491) ,

— avand in vedere raportul cuprinzator pregatit de Presedintia suedeza a Uniunii Europene in
2009, intitulat Beijing+135: ,,Platforma de actiune si Uniunea Europeana", care reliefeaza
obstacolele curente din calea realizarii depline a egalitdtii de gen,

— avand in vedere concluziile Consiliului din 2-3 1unie 2005, in care statele membre si
Comisia sunt invitate sd consolideze mecanismele institutionale de promovare a egalititii
de gen si sd creeze un cadru pentru evaluarea punerii in aplicare a Platformei de actiune de
la Beijing, pentru a realiza o monitorizare mai consecventa si mai sistematica a evolutiilor
in acest domeniu,

— avand in vedere Rezolutia sa din 15 iunie 1995, referitoare la cea de-a 4-a Conferinta
mondiald privind femeile de la Beijing: ,,Egalitate, dezvoltare si pace”? din 10
martie 2005, referitoare la actiunile rezultate in urma Platformei de actiune din cadrul
celei de-a patra Conferinte mondiale privind femeile (Beijing +10)3 si din
25 februarie 2010 privind Beijing + 15 — Platforma de actiune a Organizatiei Natiunilor

I Anexa la concluziile Consiliului din 7 martie 2011.
2JO C 166, 3.7.1995, p. 92.
3JO C320E, 15.12.05, p. 247.
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Unite privind egalitatea de gen',

avand in vedere rezolutia sa din 13 martie 2003 privind integrarea perspectivei de gen
(,,gender mainstreaming”) in cadrul Parlamentului European?,

avand 1n vedere rezolutia sa din 18 ianuarie 2007 privind abordarea integratd a egalitatii
intre femei si barbati in cadrul lucrarilor comisiilor?,

avand 1n vedere rezolutia sa din 22 aprilie 2009 privind abordarea integrata a perspectivei
de gen in cadrul lucrarilor comisiilor?,

avand 1n vedere rezolutia sa din 7 mai 2009 privind integrarea perspectivei de gen in
relatiile externe ale UES,

avand in vedere activitatile de pionierat ale Consiliului Europei in ceea ce priveste
integrarea perspectivei de gen, si 1n special ,,Declaratia cu privirea la transformarea
egalitatii de gen in realitate”, a celei de a 199-a sesiuni a Comitetului de ministri®,

avand 1n vedere articolul 48 din Regulamentul sdu de procedura,

avand 1n vedere Raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (A7-
0351/2011),

. Intrucat integrarea perspectivei de gen presupune ca eforturile de promovare a egalitatii sa

nu se limiteze doar la implementarea masurilor specifice in favoarea femeilor, sau, in
unele cazuri, a sexului sub-reprezentat, ci sa implice si mobilizarea tuturor politicilor si
masurilor generale in scopul specific al realizarii egalitatii de gen;

. Intrucat ONU a infiintat entitatea ONU- Femesi, care, incepand cu 1 ianuarie 2011, a

consolidat aranjamentele institutionale ale sistemului ONU in sprijinul egalitétii de gen si
a autonomizdrii femeilor, alaturi de Declaratia de la Beijing si cadrul oferit de Platforma
de actiune’,

. intrucat articolul 8 din Tratatul privind Uniunea Europeana instituie principiul integrarii

perspectivei de gen, prevazand ca Uniunea, in cadrul tuturor activitatilor sale, va urmari
eliminarea inegalitdtilor si promovarea egalitatii intre barbati si femei,

. Intrucat articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeana stabileste principiul egalitatii

de gen, statuand, in acelasi timp, faptul ca Uniunea se intemeiaza pe valorile respectarii
demnitatii umane, libertatii, democratiei, egalitatii, statului de drept, precum si drepturilor
omului, inclusiv a drepturilor persoanelor care apartin minoritatilor, si cd aceste valori

1JO C348E,21.12.10, p. 11.

2JOC61 E, 10.03.04, p. 384.

3JO C244E, 18.10.07, p. 225.

4JOC 184 E, 08.07.10, p. 18.

SJOC2I2E, 05.08.10, p. 32.

¢ Cea de a 199-a sesiune a Comitetului de ministri, Madrid, 12 mai 20009.

7 Rezolutia Adunarii Generale a ONU nr. 64/289 din 21 iulie 2010, privind coerenta la nivelul

intregului sistem.
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sunt comune statelor membre, intr-o societate caracterizata prin pluralism, nediscriminare,
tolerantd, justitie, solidaritate si egalitate Intre femei si barbati;

E. intrucét includerea perspectivei de gen in activitatile legislative si in politicile
Parlamentului, in unele cazuri, se realizeaza cel mai bine prin introducerea in proiectele de
raport a unor amendamente specifice, depuse in comisia responsabila sub forma unor
amendamente concentrate pe integrarea problematicii de gen - strategie care a fost
urmarita activ de catre Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen incepand cu
2009;

F. intrucat aceasta procedura a fost folosita cu succes pentru a introduce dimensiunea de gen
in raportul recent referitor la ,,Competentele-cheie pentru o lume in schimbare:
implementarea programului de lucru ,,Educatie si formare profesionald 2010”1, si in cel
referitor la revizuirea intermediara a celui de al saptelea program-cadru al Uniunii
Europene pentru activitati de cercetare, de dezvoltare tehnologica si demonstrative?;

G. intrucat statele membre sunt parti la toate cadrele internationale importante privind
egalitatea de gen si drepturile femeilor; intrucat exista, la nivel comunitar, o serie de
documente privind politicile , Intrucat, cu toate acestea, angajamentul practic in directia
continudrii integrarii problematicii de gen si a abilitarii femeilor trebuie consolidat
deoarece implementarea politicilor existente este modesta, iar resursele bugetare rezervate
special pentru problematica de gen sunt insuficiente;

H. intrucat Comisia, in plus fata de Strategia pentru egalitatea dintre femei si barbati (2010 -
2015), a identificat o serie de actiuni-cheie care urmeaza a fi realizate de fiecare dintre
directiile sale generale - ceea ce reflectd faptul ca UE se Indreaptd catre o abordare mai
holistd si mai coerenta a integrarii problematicii de gen?;

I. intrucat Comisia s-a angajat, in cadrul Cartei femeilor?, sa consolideze perspectiva de gen
in toate politicile sale pe parcursul mandatului sau;

J. intrucat Institutul european pentru egalitatea de gen (IEEG) a fost insarcinat cu
dezvoltarea, evaluarea si diseminarea instrumentelor metodologice in sprijinul integrarii
egalitatii de gen in toate politicile Comunitatii si n politicile nationale rezultate in urma
acestora si al integrarii problematicii de gen in toate institutiile si organismele
Comunitatii®;

K. intrucat este necesara o colaborare stransa cu EIGE in indeplinirea rolului sau de
diseminare a instrumentelor metodologice corecte si pentru o mai bund evaluare a

'P7_TA(2010)0164.

2P7_T7(2011)0256.

3 Documentul de lucru al serviciilor Comisiei intitulat: ,,Actiuni in vederea implementarii Strategiei
pentru egalitatea dintre femei si barbati (SEC(2010)1079/2).

4 Comunicarea privind ,,Un angajament consolidat in favoarea egalitatii dintre femei si barbati: O carta
a femeii” (COM(2010)0078).

5> Regulamentul (CE) nr. 1922/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006
privind crearea unui Institut european pentru egalitatea intre femei si barbati (JO L 403, 30.12 2006,

p.9).
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integrarii perspectivei de gen 1n activitatea Parlamentului;

L. intrucat Comisia urmareste sd implementeze integrarea problematicii de gen ca parte
integrala a procesului sau de realizare a politicilor, inclusiv prin intermediul evaluarilor de
impact din perspectiva genului si a proceselor de evaluare si a elaborat Tn acest scop un
Ghid privind evaluarea impactului de gen';

M. intrucat masurile de integrare a problematicii de gen nu Inlocuiesc, ci vin In completarea
politicilor specifice privind egalitatea si a masurilor pozitive, ca parte a abordarii duale de
realizare a egalitatii de gen;

N. intrucat discriminarea pe criterii de sex sau gen afecteaza negativ persoanele transgender
si Intrucat politicile si activitdtile Parlamentului European, ale Comisiei Europene si ale
mai multor state membre in domeniul egalitatii de gen includ din ce in ce mai mult
identitatea de gen;

O. intrucat majoritatea comisiilor parlamentare in general acorda importanta abordarii
integrate a problematicii de gen (de exemplu, in cadrul lucrérilor legislative, al relatiilor
oficiale cu Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen sau al elaborarii unor
planuri de actiune in domeniul egalitdtii), in timp ce cateva comisii acordd putin interes
sau nu acorda interes deloc acestei probleme,

1. se angajeaza sd adapteze si sa implementeze periodic un plan de politici dedicate integrarii
problematicii de gen in Parlament, in cadrul obiectivului general de promovare a egalitatii
intre barbati si femei, prin intermediul unei incorporari veritabile si eficiente a
perspectivei de gen in toate politicile si activitatile sale, astfel incat sa se evalueze
impactul diferit al masurilor asupra femeilor si a barbatilor, sa se coordoneze initiativele
existente si sa se precizeze obiectivele, prioritdtile, precum si mijloacele de realizare a
acestora;

2. sustine cd planul de masuri privind integrarea problematicii de gen pentru urmatorii trei
ani ar trebui, in primul rand, sa conduca la o implementare mai coerentd si mai eficienta a
integrarii problematicii de gen in toate activitatile Parlamentului, avand la baza
urmatoarele prioritati:

a) angajamentul continuu la nivelul Biroului Parlamentului, prin activitatile Grupului la
nivel Tnalt pentru egalitate de gen si diversitate,

b) o abordare dubla - integrarea problematicii de gen in activitatile Parlamentului prin,
pe de o parte, activitatile efective ale comisiei responsabile si, pe de alta parte, integrarea
perspectivel de gen in activitdtile celorlalte comisii si delegatii;

c) constientizarea necesitatii unui echilibru de gen la nivelul procesului decizional, care
se va realiza prin cresterea reprezentarii femeilor in structurile de conducere ale
Parlamentului, in birourile grupurilor politice, in birourile comisiilor si delegatiilor, in
compozitia delegatiilor si a altor misiuni, cum ar fi cele de observare a alegerilor, precum
si prin reprezentarea barbatilor in domeniile in care sunt subreprezentati;

! http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=5599&langld=en
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d) includerea analizelor de gen in toate stadiile procesului bugetar pentru a se asigura ca
necesitdtile si prioritatile femeilor si barbatilor sunt avute in vedere in mod egal si ca este
evaluat impactul asigurarii resurselor UE asupra femeilor si barbatilor;

e) o presa si o politica de informare eficiente care tin cont in mod sistematic de egalitatea
de gen si care evita stereotipele de gen;

f) continuarea prezentdrii de rapoarte periodice in fata plenului referitoare la realizarile
inregistrate in integrarea problematicii de gen 1n activitatile comisiilor si delegatiilor
Parlamentului;

g) concentrarea asupra necesitatii unor resurse financiare si umane adecvate, astfel incat
structurile Parlamentului sa aiba la dispozitie instrumentele necesare, inclusiv analizele de
gen si instrumentele de evaluare, impreuna cu expertiza de gen adecvata (studii si
documentari, personal instruit, experti), alaturi de date si statistici defalcate pe genuri;
solicita Secretariatului sd asigure schimburi regulate de bune practici si stabilirea de
contacte, precum si formarea functionarilor Parlamentului European in domeniul integrarii
perspectivei de gen in general si al integrarii dimensiunii de gen in procesul bugetar;

h) dezvoltarea in continuare a retelei responsabile de abordarea integratd a problematicii
de gen din cadrul Parlamentului, in care fiecare comisie a numit un membru responsabil
cu implementarea integrarii problematicii de gen 1n activitatile sale;

1) atentie fata de importanta utilizarii unei terminologii si a unor definitii specifice,
conforme cu normele internationale, atunci cand se utilizeaza termeni referitori la
integrarea problematicii de gen;

(j) sprijin metodologic si analitic din partea IEEG;

solicita comisiei competente sd examineze modul optim in care procedura prin care
Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen adoptd amendamente la un raport
prin care sunt subliniate implicatiile de gen ale unui domeniu de politici, tindnd seama de
termenele-limita si de procedurile stabilite de comisia in cauzd, poate fi integrata in
Regulamentul de procedura;

solicitd comisiilor Parlamentului European responsabile de Cadrul financiar multianual si
de fondurile structurale sd evalueze impactul din perspectiva genului al prioritétilor
propuse in materie de cheltuieli, surse de venit si instrumente de guvernanta, inaintea
adoptarii Cadrului financiar multianual, pentru a garanta cd CFM aferent perioadei de
dupa 2013 tine seama de problematica de gen si cd toate programele finantate de UE
includ obiective legate de egalitatea de gen in cadrul reglementérilor de baza si ca aloca
fonduri specifice pentru realizarea acestor obiective;

felicita Reteaua Parlamentului responsabila de abordarea integratd a problematicii de gen
si comisiile parlamentare care au pus in aplicare abordarea integratd a problematicii de
gen in lucrarile lor si solicita celorlalte comisii sa se asigure de angajamentul propriu fata
de strategia privind integrarea perspectivei de gen si sd o pund in practica in cadrul
activitatii lor;
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10.

11.

12.

13.

subliniaza necesitatea dotarii comisiilor parlamentare cu instrumentele necesare pentru
intelegerea corectd a perspectivei de gen, (cum ar fi indicatori, date si statistici defalcate
pe genuri) si a alocarii resurselor din perspectiva egalitatii de gen, astfel incat comisiile sa
fie incurajate sa profite de expertiza interna (secretariatul comisiei competente,
departamentul tematic, biblioteca etc.) si de expertiza externa din alte institutii locale,
regionale, nationale si supranationale, indiferent daca sunt din domeniul public sau din cel
privat, din Intreprinderile mici si mijlocii sau din intreprinderile mari, precum si de cea din
universitdtile cu activitati Tn domeniul egalitatii de gen;

saluta initiativele specifice in acest domeniu adoptate de mai multe comisii parlamentare,
indeosebi elaborarea unui raport din proprie initiativa al Comisiei pentru agricultura si
dezvoltare rurald privind rolul femeilor in agricultura si in zonele rurale si organizarea
unei audieri publice de cdtre Comisia pentru pescuit referitoare la rolul femeilor in
dezvoltarea durabila a zonelor de pescuit;

concluzioneaza ca, plecand de la chestionarul transmis presedintilor si vicepresedintilor
responsabili cu integrarea problematicii de gen in cadrul comisiilor parlamentare,
activitdtile dedicate integrarii problematicii de gen in activitdtile comisiilor parlamentare
sunt foarte variabile si pe baza voluntara, in unele domenii inregistrandu-se o concentrare
intensa asupra aspectelor de gen, in timp ce in altele astfel de preocupari sunt aproape
inexistente;

salutd activitatea si eforturile delegatiilor interparlamentare si a misiunilor de observare a
alegerilor, in relatiile lor cu parlamentele din tarile terte, dedicate abordarii aspectelor
legate de egalitatea de gen si abilitarea femeilor, prin intermediul unei monitorizari si
urmariri mai sistematice a unor probleme precum mutilarea genitald a femeilor si
mortalitatea materna si prin colaborarea mai stransa cu Comisia pentru drepturile femeii si
egalitatea de gen in organizarea reuniunilor comune si a schimburilor de informatii in
aceste domenii;

solicita Comisiei sa se ocupe si sd acorde prioritate intr-o manierd mai consistenta si mai
sistematicd, inegalitatilor de gen la nivelul proiectarii si al implementarii tuturor politicilor
s1 insistd asupra necesitatii Imbunatatirii aspectelor legate de integrarea perspectivei de
gen in toate politicile, pentru a putea realiza obiectivele egalitatii de gen;

reitereazd necesitatea concentrarii atentiei asupra relatiilor de gen dintre barbati si femei,
care creeaza si perpetueaza inegalitatile de gen;

considera ca activitatea Parlamentului in materie de integrare a perspectivei de gen ar
trebui sd includa si identitatea de gen si sa evalueze modul in care politicile si activitatile
au impact asupra persoanelor transgender; solicita Comisiei sa ia in considerare identitatea
de gen in toate activitatile sale si in cadrul politicilor din domeniul egalitatii de gen;

incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei
si Consiliului Europei.
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EXPUNERE DE MOTIVE
Context

Obiectivul final al integrarii problematicii de gen este de a schimba natura institutiilor
traditionale astfel Incat acestea sa reflecte mai bine nevoile, aspiratiile si experientele intregii
societati, atat ale femeilor cat si ale barbatilor. Se poate spune despre incorporarea
problematicii de gen cd ridica problema neutralitatii institutiilor deoarece acestea pot
reproduce si contribui la inegalitatea de gen prin conceptiile lor interne, prin procedurile de
lucru si prin activitatile lor.

Conceptul de ,,integrare a perspectivei de gen” a intrat efectiv in setul de concepte de baza ale
politicilor publice internationale in septembrie 1995, cand a aparut in Platforma de actiune a
celei de a patra Conferinte mondiale privind femeile de la Beijing, platforma care a definit in
linii mari conceptul si care a angajat institutiile din cadru ONU 1n incorporarea sistematicd a
perspectivei de gen 1n procesul de elaborare a politicilor.

In 1997, Organizatia Natiunilor Unite definea astfel ,,integrarea perspectivei de gen”:

»--- [PJrocesul de evaluare a implicatiilor asupra femeilor si barbatilor a oricérei actiuni
planificate inclusiv a legislatiei, a politicilor sau programelor, in toate domeniile si la toate
nivelurile. Este o strategie prin care problemele si experientele femeilor si barbatilor devin o
dimensiune integrald a conceperii, implementarii, monitorizarii si evaludrii politicilor si
programelor in toate sferele politice, economice si societale, astfel incat femeile si barbatii sa
beneficieze in mod egal de acestea, iar inegalitatea sd nu se mai perpetueze!.

Integrarea perspectivei de gen in tratatul de la Lisabona

Integrarea perspectivei de gen este ferm instituita in articolul 8 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene.

»In toate actiunile sale, Uniunea urmdreste sa elimine inegalititile si sid promoveze
egalitatea intre barbati si femei.”

Principiul egalitdtii de gen este prevazut in articolul 2 din Tratatul privind Uniunea
Europeana.

»Uniunea se intemeiazd pe valorile respectirii demnitatii umane, libertditii,
democratiei, egalitdtii, statului de drept, precum si pe respectarea drepturilor
omului, inclusiv a drepturilor persoanelor care apartin minorititilor. Aceste valori
sunt comune statelor membre intr-o societate caracterizata prin pluralism,
nediscriminare, toleranta, justitie, solidaritate si egalitate intre femei si barbati.”

Termenul ,,integrarea perspectivei de gen” a fost folosit pentru prima datd in Comunitatea
Europeana in 1991, cand a fost mentionat ca un element relativ mic dar novator in cel de al

! Organizatia Natiunilor Unite, 1997, Raportul Consiliului Economic si Social
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treilea Program de actiune privind sansele egale (1991-1996) . In aceasta perioadi, Comisia a
adoptat o serie de initiative specifice, sectoriale in numele femeilor si a participat activ la
pregatirea Conferintei de la Beijing, unde a fost promovat principiul integrarii perspectivei de
gen in numele Comisiei Europene.

La sfarsitul anilor 90', efortul de realizare a egalitdtii de sanse la nivelul UE a fost marcat de
noul angajament de incorporare a egalitatii de gen in toate politicile.

Integrarea problematicii genului in Parlamentul European

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (FEMM) este structura din cadrul
Parlamentului European responsabild de implementarea si dezvoltarea integrarii problematicii
de gen in toate politicile sectoriale. Aceasta se realizeaza in primul rand prin procedura
amendamentelor concentrate pe integrarea problematicii de gen. Coordonatorii din cadrul
comisiei FEMM hotarasc daca in cazul unui proiect de raport al altei comisii, Tn locul unui
aviz nu s-ar putea introduce o serie de amendamente dintr-o perspectiva de gen - acesta
reprezintd primul pas in demersul de introducere a perspectivei de gen in cadrul acestui
instrument. Un deputat din Comisie este insarcinat cu redactarea amendamentelor.
Amendamente sunt apoi supuse votului in Comisia FEMM si ulterior, depuse la comisia
responsabild, in termenul stabilit pentru depunerea amendamentelor la proiectul de raport
respectiv. Amendamentele care reflectd integrarea problematicii de gen sunt semnate de
presedintele Comisiei FEMM si de alti deputati.

O alta modalitate a comisiei FEMM de promovare a integrarii perspectivei de gen este
furnizarea de resurse pentru reteaua responsabila de abordarea integrata a problematicii de
gen din cadrul Parlamentului, in care fiecare comisie a numit un membru responsabil cu
implementarea integrarii perspectivei de gen 1n activitatea comisiei respective (a se vedea lista
de membri din anexa)

Un exemplu recent de politici si legislatie in care s-a incorporat problematica de gen

Uniunea Europeand recunoaste importanta care trebuie acordatd problematicii de gen intr-o
serie de decizii recente, inclusiv in directiva privind traficul de fiinte umane, care instituie un
numdr minim de norme referitoare la definirea infractiunilor si sanctiunilor penale pentru
traficul de fiinte umane si care mentioneaza, la primul articol, ca perspectiva de gen se aplica
in scopul consolidarii prevenirii infractiunii si al protectiei victimelor?.

I'COM (1990)449.

2 Directiva 2011/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului privind prevenirea si combaterea
traficului de persoane si protejarea victimelor acestuia, precum si de inlocuire a Deciziei-cadru
2002/629/JAI a Consiliului.
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ANEXA: LISTA MEMBRILOR

RETEAUA DE PRESEDINTI/VICEPRESEDINTI/MEMBRI RESPINSABILI DE INTEGRAREA PERSPECTIVEI

DE GEN

AFCO Dna Zita GURMAI - Vicepresedinta

AFET Dna Ana GOMES - Deputata

AGRI DI Marc TARABELLA - Deputata

BUDG DI Alexander ALVARO - Vicepresedinte
CONT DI Bart STAES - Vicepresedinte

CULT Dna Mary HONEYBALL - Deputata

DEVE Dna Corina CRETU - Vicepresedinta

DROI Dna Marie-Christine VERGIAT - Deputata
ECON Dna Arlene McCARTHY - Vicepresedinta
EMPL Dna Pervenche BERES - Presedint&

ENVI Dna Corinne LEPAGE - Vicepresedinta

INTA Dna Cristiana MUSCARDINI - Vicepresedinta
IMCO Dna Lara COMI - Vicepresedinta

ITRE Dna Anni PODIMATA - Vicepresedinta

JURI Dna Eva LICHTENBERGER - Membra supleanta
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RETEAUA DE PRESEDINTI/VICEPRESEDINTI/MEMBRI RESPINSABILI DE INTEGRAREA PERSPECTIVE!
DE GEN

LIBE DI Juan Fernando LOPEZ AGUILAR - Presedinte

PECH Dna Josefa ANDRES BAREA - Membra

PETI Dna Chrysoula PALIADELI - Vicepresedinta

REGI Dna Elisabeth SCHROEDTER - Membra supleanta

SEDE Dna Norica NICOLAI - Vicepresedinta

TRAN Dna Silvia-Adriana TICAU - Vicepresedinta

CONFERINTA PRESEDINTILOR DELEGATIILOR - DEPUTATI REPREZENTANTI
PENTRU INTEGRAREA PERSPECTIVEI DE GEN

ACP

Dna AVAN, Linda (Vicepresedinta)

Afganistan

Dna KIIL-NIELSEN

Albania, Bosnia si
Hertegovina, Serbia,
Muntenegru si
Kosovo

Comunitatea Anzilor

Dna BILBAO BARANDICA, Izaskun

Peninsula Araba

Dna CORAZZA BILDT, Anna Maria

Armenia, Azerbaidjan
si Georgia

Dna LUNACEK, Ulrike

Australia si Noua
Zeelanda

Belarus

Canada

Dna JEGGLE, Elisabeth
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CONFERINTA PRESEDINTILOR DELEGATIILOR - DEPUTATI REPREZENTANTI
PENTRU INTEGRAREA PERSPECTIVEI DE GEN

America Centrala

Dna FIGUEIREDO, llda (Vicepresedinta)

Asia Centrala
(Kazakstan,
Kyrgyzstan si
Uzbekistan;
Tadjikistan,
Turkmenistan si
Mongolia

Chile

DI PAPANIKOLAOU, Georgios (Vicepresedinte)

China

Croatia

EuroLat

2009-2011: Dna FIGUEIREDO, lilda (Vicepresedinta)
2011-2014: Dna WEBER, Renate

Euromed

Adunarea
Parlamentara
Euronest

Fosta Republica

lugoslava a
Macedoniei
India Dna KOLARSKA-BOBINSKA, Lena (Vicepresedinta)
Iran Dna ERNST, Cornelia (a doua Vicepresedinta)
Irak Dna COSTA, Silva (Vicepresedinta)
Dna THEIN, Alexandra
Israel Dna SEHNALOVA, Olga (Vicepresedinta)
Japonia

Peninsula Coreea

Dna ROSBACH, Anna (Vicepresedinta)
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CONFERINTA PRESEDINTILOR DELEGATIILOR - DEPUTATI REPREZENTANTI
PENTRU INTEGRAREA PERSPECTIVEI DE GEN

Maghreb si Uniunea Dna BENARAB-ATTOU, Malika
Maghrebului Arab

Mashreq

Mercosur Dna MATHIEU, Véronique (Vicepresedinta)
Mexic Dna JIMENEZ BECERRIL BARRIO, Teresa
Moldova DI MASTALKA JiFi

Adunarea

Parlamentara NATO

Consiliul Legislativ Dna LUCAS, Caroline
Palestinian

Parlamentul Pan-
African

Rusia

EINSEE (Elvetia,
Islanda, Norvegia si
Spatiul Economic
European)

Africa de Sud Dna SARGENTINI, Judith (Vicepresedinta)

Asia de Sud DI LAMBERT, Jean (Presedinte)

Asia de Sud-Est Dna WEILER, Barbara
ASEAN

Turcia

Ucraina

Statele Unite ale Dna TZAVELA, Niki
Americii
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REZULTATUL VOTULUI FINAL iN COMISIE

|Data adoptarii 11.10.2011
|Rezultatul votului final +: 21
0 0
Membri titulari prezenti la votul final Regina Bastos, Edit Bauer, Emine Bozkurt, Andrea Ceskova, Silvia

Costa, Edite Estrela, Ilda Figueiredo, Iratxe Garcia Pérez, Livia Jaroka,
Nicole Kiil-Nielsen, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Astrid Lulling,
Barbara Matera, Elisabeth Morin-Chartier, Antonyia Parvanova, Joanna
Katarzyna Skrzydlewska, Marc Tarabella, Britta Thomsen

Membri supleanti prezenti la votul final | Christa KlaB, Gesine Meissner, Antigoni Papadopoulou, Joanna
Senyszyn, Angelika Werthmann

[Membri supleanti (articolul 187 alineatul | Veronica Lope Fontagné, Janusz Wojciechowski
(2)) prezenti la votul final
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