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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om oversynen efter halva tiden av den europeiska strategin 2007—-2012 for hilsa och
sikerhet pa arbetsplatsen
(2011/2147(INI))

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution

— med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sérskilt ingressen och artiklarna 3
och 6,

- med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sérskilt artiklarna 3,
6,9,20, 151, 152, 153, 154, 156, 159 och 168,

— med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundléggande réttigheterna,
sarskilt artiklarna 1, 3, 27, 31, 32 och 331,

— med beaktande av den europeiska sociala stadgan av den 3 maj 1996, sérskilt del I och
artikel 3 1 del II,

— med beaktande av Philadelphiadeklarationen av den 10 maj 1944 om
Internationella arbetsorganisationens (ILO) mal,

— med beaktande av ILO:s konventioner och rekommendationer avseende hilsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen,

— med beaktande av Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1338/2008 av den
16 december 2008 om gemenskapsstatistik om folkhélsa och hilsa och sdkerhet i
arbetet?,

— med beaktande av radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om éatgéirder for att
framja forbattringar av arbetstagarnas sékerhet och hélsa i arbetet (ramdirektiv) och dess
sardirektiv?,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den
4 november 2003 om arbetstidens forldggning i vissa avseenden?,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2007/30/EG av den
20 juni 2007 om dndring av radets direktiv 89/391/EEG, dess sirdirektiv samt radets
direktiv 83/477/EEG, 91/383/EEG, 92/29/EEG och 94/33/EG for att forenkla och
rationalisera rapporterna om det praktiska genomforandet>,

'EUT C 303, 14.12.2007, s. 1.
2EUT L 354, 31.12.2008, s. 70.
3EGTL 183,29.6.1989, s. 1.
4EUT L 299, 18.11.2003, s. 9.
SEURL 165,27.6.2007, s. 21.
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— med beaktande av radets direktiv 2010/32/EU av den 10 maj 2010 om genomforande av
det ramavtal om forebyggande av stick- och skérskador inom hélso- och sjukvdrden som
ingétts av Hospeem och Epsu!,

— med beaktande av kommissionens meddelande “Bittre kvalitet och produktivitet i
arbetet: Gemenskapens arbetsmiljostrategi 2007-2012” (KOM(2007)0062),

— med beaktande av kommissionens meddelande ”En fornyad social agenda: Mgjligheter,
tillgdng och solidaritet 1 framtidens Europa” (KOM(2008)0412),

— med beaktande av kommissionens rapport om genomforandet av ramavtalet mellan
arbetsmarknadens parter om arbetsrelaterad stress (SEK(2011)0241),

— med beaktande av ”Europa 2020 En strategi for smart och héllbar tillvéixt for alla” och
dess dverordnade mal som &r att hoja sysselsittningsnivén 1 EU till 75 procent fore
artiondets slut,

— med beaktande av sin resolution av den 24 februari 2005 om frdmjande av hélsa och
sékerhet pa arbetsplatsen?,

— med beaktande av sin resolution av den 6 juli 2006 med rekommendationer till
kommissionen om skydd av sjukvardspersonal mot blodburna infektioner som orsakas
av skador fran nalstick?,

— med beaktande av sin resolution av den 23 maj 2007 om ansténdigt arbete for alla®,

— med beaktande av sin resolution av den 15 januari 2008 om gemenskapens
arbetsmiljostrategi 2007-20125,

— med beaktande av sin resolution av den 26 mars 2009 om underentreprendrernas sociala
ansvar i produktionskedjan®,

— med beaktande av sin stdndpunkt av den 7 juli 2011 om forslaget till
Europaparlamentets och radets beslut om Europaaret for aktivt aldrande (2012)7,

— med beaktande av kommissionens arbetsdokument av den 24 april 2011 om
en halvtidsdversyn av den europeiska arbetsmiljostrategin 20072012
(SEK(2011)0547),

— med beaktande av sin resolution om mobbning pé arbetsplatsen?,

— med beaktande av artikel 48 1 arbetsordningen,

'EUT L 134, 1.6.2010, s. 66.

2EUT C 304E, 1.12.2005, s. 400.

3 EUT C 303E, 13.12.20006, s. 754.
4EUT C 102E, 24.4.2008, s. 321.
SEUT C41E, 19.2.2009, s. 14.
¢EUT C 117E, 6.5.2010, s. 176.

7 Antagna texter, P7_TA(2011)0332.
8EGT C 77E, 28.3.2002, s. 138.
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— med beaktande av betéinkandet fran utskottet for sysselsittning och sociala frdgor och
yttrandet fran utskottet for miljo, folkhédlsa och livsmedelssékerhet (A7-0409/2011), och
av foljande skél:

A. Ratten till hilsa dr en grundldggande réttighet. Alla arbetstagare garanteras genom
lagstiftning arbetsvillkor som respekterar deras hélsa, sdkerhet och vérdighet.

B.  Syftet med Europa 2020-strategin dr att till 2020 uppna en sysselsdttningsgrad pé
75 procent for befolkningen i dldrarna 20-64 ar genom att frimja anstillning av
kvinnor, ungdomar, dldre, mindre kvalificerade arbetstagare och lagliga invandrare samt
genom att forbéttra den sociala ssmmanhallningen.

C. Den tekniska utvecklingen och de fordndrade ekonomiska och sociala villkoren leder till
forandringar av arbetsplatserna och de rutiner som f6ljs pa dessa. Det ar darfor viktigt
att vidta snabba politiska, administrativa och tekniska atgérder for att garantera en hog
niva av hilsa och sidkerhet pa arbetsplatsen.

D. Att forebygga risker ar oumbaérligt for att minska de arbetsrelaterade olyckorna och
sjukdomarna. God hantering av hilsa och sidkerhet pa arbetsplatsen far en positiv
inverkan pé savél nationell som europeisk niva samt {for foretagen.

E.  Ett korrekt skydd for arbetstagarna framjar i sin tur vilbefinnande, arbetets kvalitet och
produktivitet. Foretagens och de sociala trygghetssystemens kostnader for
arbetssjukdomar och arbetsolyckor har berdknats till 5,9 procent av BNP!.

F.  Eftersom det rader brist pé arbetskraft dr det onskvért att forlanga dldre arbetstagares
aktiva tid pa arbetsmarknaden och att sétta in atgarder for hilsa och sékerhet pa
arbetsplatsen i ett tidigt skede.

G. Genom att skydda unga arbetstagare kan man undvika att de drabbas av arbetsrelaterade
hélsoproblem senare i livet.

H. Unga arbetstagare och kvinnor 1 servicesektorn omfattas inte 1 tillrackligt hog grad av
atgérder for aterintegrering och for att stanna kvar i arbete?.

L. Externaliseringen av arbetet via underleverantorer och bemanningsforetag kan involvera
anstéllning av mindre kvalificerade arbetstagare eller odeklarerat arbete och l6sare
anstéllningsforhallanden, vilket gor det svarare att faststélla vem som har ansvar for
bestimmelserna om hélsa och sikerhet pa arbetsplatsen.

I Australiens regering: “The Cost of Work-Related Injury and Illness for Australian Employers”, “Workers and
the Community”. Australian Safety and Compensation Council, Commonwealth of Australia 2009, 41 s. Mars
2009.

2 EU-OSHA, ”Unga arbetstagare — fakta och siffror”
(http://osha.europa.eu/en/publications/reports/7606507/view) och dess faktablad,
(http://osha.europa.eu/fr/publications/factsheets/70), 2007; Work-related musculoskeletal disorders in the EU —
Facts and figures”, 2010 (http://osha.europa.cu/en/publications/reports/TERO09009ENC/view); "OSH in
figures: Occupational safety and health in the transport sector — An overview”, 2011.
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Enligt ramdirektiv 89/391/EEG éar arbetsgivaren skyldig att systematiskt svara for att
arbetstagarens sékerhet och hilsa tryggas i alla avseenden oavsett arbetstagarens status.
Detta innebdr att arbetsgivaren ansvarar for att se till att arbetstagarna inte drabbas av
skador pa grund av arbetet, dédribland skador till f61jd av mobbning pé arbetsplatsen.

Arbetsolyckor, muskuloskeletala sjukdomar och stress dr de viktigaste skilen till oro for
de europeiska foretagarna nér det géller hélsa och sidkerhet pa arbetsplatsen'.

Genom Europa 2020-strategin efterstravar man en allmén sysselsdttningsgrad pa

75 procent av befolkningen i1 aldrarna 20—64 ir. Ofta dtervénder arbetstagare med
kroniska eller langvariga sjukdomar inte till arbetsplatsen, trots att deras hélsotillstand
skulle ha tillatit det.

Konsekvenserna av kroniska, arbetsrelaterade hédlsoproblem, sésom muskuloskeletala
sjukdomar och psykosociala risker, blir allt mer omfattande.

De psykosociala riskerna innefattar risker kopplade till stress, symboliskt véld och
trakasserier pd arbetsplatsen. Stress dr forknippat med osdkra anstdllningsforhallanden,
etiska konflikter, délig arbetsorganisation (exempelvis tidspress eller Gveranstrangning),
konfliktfylld kontakt med kunder, brist pé stod 1 arbetet, instabila arbetsrelationer eller
en obalans mellan yrkesliv och privatliv.

EU har en aldrande befolkning. Den yrkesverksamma tiden tenderar att forlangas och
det finns ett behov av att 6ka antalet forvantade friska levnadsar. Det finns skillnader 1
forvantad livslangd mellan olika sociala och yrkesmissiga grupper och mellan olika
arbeten beroende pé hur kriavande de dr. Arbetstagare over 55 ar drabbas av allt fler
muskuloskeletala sjukdomar och dr dessutom sérskilt utsatta for cancer, hjartsjukdomar
samt andnings- och somnsvarigheter?.

Oregelbundna arbetstider for nattarbetare orsakar ofta problem som kan leda till
yrkessjukdomar.

Varje &r dor 168 000 européer till foljd av arbetsolyckor eller arbetssjukdomar? och
7 miljoner skadas 1 olyckor. Man kan dnnu inte med sékerhet séga hur stor andel av
dessa olyckor och sjukdomar som &r knutna till anvindningen av ny teknik och nya
arbetsformer.

Man har inte kunnat pdvisa nagot samband mellan antalet olyckor och foretagens
storlek. Daremot finns ett samband mellan antalet olyckor och typen av verksamhet,
vilken bransch foretaget verkar i, arbetsplatser didr manuellt arbete dominerar och
arbetsplatser dar médnniskor arbetar nira maskiner.

I EU-OSHA:s Esener-undersokning, 2009, http://osha.europa.eu/sub/esener/fr/front-
page/document_view?set language=fr

2 Eurofound, ”Les conditions de travail d'une population active vieillissante”.

3 Hdmildinen P, Saarela KL, Takala J: Global trend according to estimated number of occupational accidents
and fatal work-related diseases at region and country level”. Journal of Safety Research” 40 (2009) 125-139.
Elsevier B.V.
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S.  De nya risker for hilsa och sdkerhet som den tekniska utvecklingen medfor for
arbetstagarna behdver utvérderas.

T.  Cancer ar den frimsta orsaken till arbetsrelaterade dodsfall, foljt av hjért- och
kérlsjukdomar och sjukdomar i andningsorganen, medan arbetsolyckor endast utgdr en
liten minoritet av dodsfallen.

U. Kvinnor drabbas i hogre grad dn mén av arbetsrelaterade hilsoproblem oberoende av
arbetets art?. Darfor maste atgarderna for hélsa och sikerhet pa arbetsplatsen priaglas av
ett jimstdlldhets- och livscykelinriktat synsitt.

V. Kvinnor drabbas i lika hog eller hogre grad av muskuloskeletala problem, dven om de
arbetar 1 tjdnstesektorn.

W. Aldre kvinnor #r sérskilt utsatta for dldersrelaterade sjukdomar, vilket man bér ta itu
med pa lampligt sdtt 1 arbetsmiljopolitiken.

X.  Ensirskild typ av hdlsoproblem hotar den reproduktiva formagan och har samband med
de effekter som milj6fororeningar och riskfaktorer i arbetsmiljon kan fa for blivande
fordldrar och deras ofodda barn.

Halvtidsoversyn av strategin

1. Europaparlamentet understryker att den europeiska referensramen for hélsa och sidkerhet
pé arbetsplatsen inte 1 sig medfor att arbetsvillkoren forbéttras automatiskt, och att ett
korrekt genomforande pa filtet, sirskilt via arbetstagarnas deltagande, trepartsdialog,
insamling och spridning av uppgifter, informationskampanjer och nitverkssamarbete
ndr det giller utbildnings- och informationstjinster samt kontroller av tilldampningen av
lagstiftningen, spelar en avgorande roll. Parlamentet uppmanar kommissionen att snabbt
vidta atgéirder nér overtradelser konstateras och att vid behov forstirka sanktionerna.

2. Europaparlamentet erinrar om att ett av huvudmalen med gemenskapsstrategin
2007-2012 inte bara &r att se till att EU-lagstiftningen genomfors ordentligt utan dven
att forbattra och forenkla gillande lagstiftning, inte minst genom tillimpning av
icke-bindande instrument. Parlamentet erinrar vidare om att EU enligt artikel 4 1
fordraget om Europeiska unionens funktionssétt endast har delad befogenhet med
medlemsstaterna inom omradena for sysselséttning och folkhélsa och att kommissionen
1 sitt meddelande frdn 2007 anser att nationella strategier bor utvecklas och genomforas.
Parlamentet understryker darfor att EU-lagstiftningen maste anpassas till
samhéllsutvecklingen pé ett samstdmt sétt och att man inte far lagstifta i onddan pa
EU-niva.

3. Europaparlamentet beklagar att flera medlemsstater 2009 inte hade inriktat sina
nationella strategier pa de tre prioriteringarna i EU:s strategi: stress och utbrandhet i
arbetet, arbetsskador pga. monotona repetitiva rorelser samt forskning och regelbunden

! Internationella arbetsorganisationen, 2005, uppskattning for EU-27.
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/wdcongrs17/index.htm.

2 ”Qccupational health and safety risks for the most vulnerable workers”, Europaparlamentets
utredningsavdelning A, Ekonomisk politik och vetenskapspolitik, 2011, s. 40.
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10.

11.

12.

13.

insamling av uppgifter om de nya riskerna. Parlamentet anser att de nationella
strategierna bor vara mer inriktade pa forebyggande atgérder.

Europaparlamentet anser att man vid antagandet, planeringen och genomforandet av
nationella strategier bor ta hinsyn till de specifika forhallandena i varje medlemsstat
samt inrikta sig pd de sektorer och foretag som &r mest drabbade av arbetsolyckor.

Europaparlamentet anser att arbetsmiljopolitiken, bade pd EU-niva och pé nationell
niva, maste harmoniseras med andra politiska atgidrder pd omradena for hilsa,
sysselséttning, industri, forskning, miljd, transport, trafiksdkerhet, utbildning, energi,
regional utveckling, offentlig upphandling och den inre marknaden. Integrering av ett
jamstélldhetsperspektiv bor genomforas inom alla politikomraden sé att de specifika
risker kvinnliga arbetstagare stélls infor blir synligare.

Europaparlamentet papekar att réttsliga skyldigheter och arbetstagarnas krav ar
tva mycket viktiga orsaker — forutom foretagets image och ekonomiska faktorer — till att
arbetsgivarna vidtar dtgéirder.

Europaparlamentet uppmanar till skirpt uppméarksamhet vad giller sdkerhetsnivaer och
rutiner for att forebygga olyckor vid tilldelning av kontrakt i samband med offentlig
upphandling.

Europaparlamentet anser att EU:s politik pd omridet for kemiska risker, forebyggande
av cancer och skydd av fortplantningsférmagan i samband med arbete maste vara mer
ambitids och reaktiv.

Europaparlamentet understryker vikten av att fullt ut genomfora Reach och behovet av
béttre synergi mellan Reach och arbetsmiljopolitiken, bdde pd EU-nivé och 1
medlemsstaterna.

Europaparlamentet kraver att man i nésta europeiska strategi faststéller fler méitbara mél
tillsammans med bindande tidsplaner och regelbundna utvérderingar. Parlamentet
hoppas att malet med en yrkesinspektor per 10 000 arbetstagare, vilket rekommenderas
av ILO, blir bindande.

Europaparlamentet framhiver att besparingar pa grund av finanskrisen inte fir innebéra
att arbetsmiljofragor asidosétts och betonar att tstramade budgetar och nedskarningar
av de sociala utgifterna inte bor drabba atgérder for att forbéttra arbetsmiljon.

Europaparlamentet anser att de ekonomiska konsekvenserna av krisen och den
omfattande recession som rdder i vissa medlemsstater inte bor anvdndas som
foreviandning for en felaktig tillimpning av lagstiftningen p& omradet hilsa och sékerhet
pé arbetsplatsen och inte heller bor gd ut dver politiken for forebyggande av risker i
arbetslivet.

Europaparlamentet anser att medlemsstaterna och foretagen maste investera mer 1
riskforebyggande atgérder och garantera arbetstagarnas deltagande i dessa. Parlamentet
menar att sdidana investeringar ger avkastning i form av 6kad arbetsproduktivitet, storre
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

konkurrenskraft i féretagen och ldgre sociala utgifter. Dessutom blir det pa sa sétt
mojligt att sékra héllbarheten i de sociala trygghetssystemen.

Europaparlamentet anser att ett verkligt effektivt olycksforebyggande arbete méste borja
redan 1 planeringsfasen sé att innovationen gor savil produkten som hela
arbetsprocessen sidkrare. Parlamentet uppmanar darfér kommissionen och
medlemsstaterna att stddja och stimulera forskning inom detta omréde.

Europaparlamentet anser att man maéste ta itu med problemet med sékerhet pa
arbetsplatsen genom att tillimpa en strategi pd tvd nivaer. Sdrskilda insatser bor riktas
mot miljoriskerna, och samtidigt bor den psykosociala arbetsmiljon forbéttras. Att
engagera de anstéllda och arbetsmarknadens parter pa nationell och lokal nivd och pa
arbetsplatserna 1 denna strategi blir avgdrande for om den ska ge ett gott resultat.
Parlamentet uppmanar kommissionen att fortsétta och forstdrka diskussionerna och
samraden med arbetsmarknadens parter 1 syfte att fa till stind gemensamma och
enhetliga dtgirder 1 sdrskilda frgor.

Europaparlamentet framhaéller att arbetsrelaterad stress dr ett erkant stort hinder for
produktiviteten i EU. Parlamentet beklagar att sjukdomar och olyckor orsakade av
psykosociala problem okar allt snabbare hos arbetstagarna. Parlamentet paminner om
forekomsten av sjidlvmord pa arbetsplatsen och om att osikerhet pa arbetsmarknaden
har en konkret inverkan pé stressfaktorn. Parlamentet beklagar att ramavtalet om
arbetsrelaterad stress av den 8 oktober 2004 inte tillimpas pé ett enhetligt séitt inom EU.
Kommissionen uppmanas att vidta alla tgirder som behdvs for att se till att detta avtal
tillimpas 1 samtliga medlemsstater och arbetsmarknadens parter, i egenskap av organ
med ansvar for genomforandet, uppmanas att gora mer for att ka medvetenheten om
och forstéelsen av arbetsrelaterad stress bland arbetsgivare samt arbetstagarna och deras
foretradare.

Europaparlamentet noterar den stora 6kningen av mer flexibla sysselséttningsformer
(tillfalligt arbete, sdsongsarbete, arbete pa sondagar, halvtidsarbete, distansarbete), vilka
kréver en mer riktad och specifik strategi for arbetarskydd.

Europaparlamentet &r kritiskt till att kommissionen varken 1 gemenskapens
arbetsmiljOstrategi eller 1 halvtidsdversynen 1 tillrdcklig utstrackning har
uppmaédrksammat strategin att integrera ett jamstélldhetsperspektiv vid behandlingen av
fragor avseende hélsa och sidkerhet pa arbetsplatsen. Parlamentet stoder darfor
kommissionens initiativ som efterlyser att sdrskilda metoder for konsspecifika
konsekvensbeddmningar av arbetsmiljon ska utarbetas. Parlamentet uppmanar
kommissionen att gora en bedomning av tillgdngen till konsspecifik statistik pd EU-niva
over livshotande och icke livshotande arbetssjukdomar. Medlemsstaterna uppmuntras
att ta hansyn till de sdrskilda risker som kvinnliga arbetstagare star infor i de
forebyggande dtgiarderna och metoderna for riskbeddmning.

Mot bakgrund av att sysselséttningsnivan i EU bor hdjas med 1 genomsnitt

en procent per ar anser Europaparlamentet att man maste prioritera att skydda hélsan
hos éldre arbetstagare och arbetstagare med funktionshinder, eller arbetstagare som
blivit funktionshindrade, och utforma arbetsvillkor som &r anpassade efter deras behov.
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20.

21.

22.

23.

Europaparlamentet noterar att varken den offentliga eller den privata sektorn &r redo att
verkligen bemdta den demografiska situationen och betrakta anstillning av fler personer
med funktionshinder, med l&ngvariga hdlsoproblem, exempelvis kroniska sjukdomar,
eller med nedsatt arbetskapacitet som en mdjlighet. Det kravs 6kad uppméarksamhet pa
och tydligare inriktning mot att gora arbetsplatserna tillgédngliga och sdkra dven for
dessa arbetstagare.

Europaparlamentet beklagar kommissionens forsenade dtgirder i friga om ett nytt
lagstiftningsforslag om minimikrav for arbetstagares hélsa och sdkerhet vid exponering
for risker 1 samband med elektromagnetiska falt efter det att tillimpningen av

direktiv 2004/40/EG skjutits upp, och begir att den berdrda lagstiftningen ska
genomforas skyndsamt nir den antagits.

Europaparlamentet anser att foretagens sociala ansvar ér ett viktigt och effektivt
instrument for att garantera sékrare arbetsforhallanden och en bittre arbetsmiljo.
Parlamentet anser dérfor att det bor uppmuntras.

Europaparlamentet anser att samarbetet mellan EU, ILO och WHO maéste starkas for att
man ska kunna 16sa problemet med social konkurrens mellan europeiska arbetstagare
och arbetstagare frin tredjeldnder.

Insamling av statistiska uppgifter

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Europaparlamentet betonar att kommissionen bor ta fram kons- och éldersspecifika
statistiska instrument for att kunna utvérdera de forebyggande insatserna, inte enbart nér
det géller olyckor utan ocksa i frdga om sjukdomar och andelen arbetstagare som
exponeras for kemiska, fysikaliska eller biologiska agenser och for farliga situationer i
arbetsorganisatoriskt hinseende.

Europaparlamentet betonar vikten av konsspecifika atgéarder och ett livscykelinriktat
synsatt for att undvika risken for fortidspension pa grund av hélsoproblem.

Europaparlamentet betonar svarigheterna med att samla in uppgifter i ménga
medlemsstater. Parlamentet kraver att det arbete som gors inom Europeiska
arbetsmiljobyran (EU-OSHA) och Eurofound (Europeiska fonden for forbéttring av
levnads- och arbetsvillkor) stdrks och ges stor spridning.

Europaparlamentet uppmanar Europeiska arbetsmiljobyran (EU-OSHA) att samla in
uppgifter om nationella indikatorer for exponering for cancer och att se dver
kunskaperna nér det géller exponering av sérskilt utsatta arbetstagare.

Europaparlamentet understryker vikten av samarbete mellan

Europeiska arbetsmiljobyrdn och kommissionens sirskilda kommittéer, sdsom
Yrkesinspektorskommittén och Radgivande kommittén for arbetsmiljofragor, for att né
béttre resultat och ldgga fram forslag.

Europaparlamentet uppmanar EU och medlemsstaterna att ta fram ett europeiskt
program for dvervakning av yrkesrisker (i synnerhet muskuloskeletala och psykosociala
besvir), som baseras pa hélsoindikatorer, definitioner och epidemiologiska verktyg som
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

ar gemensamma for de 27 medlemsstaterna. Parlamentet framhaller att det krévs en
integrerad overvakningsstrategi som beaktar bade aktiva arbetstagares yrkesbanor och
pensionerade arbetstagares hélsotillstand.

Europaparlamentet noterar minskningen i antalet arbetsolyckor i EU, och uppmanar
kommissionen att undersdka om detta beror pa ldgre sysselsittningsnivéer och den
fortsatta expansionen av tjdnstesektorn. Parlamentet dnskar att de mél som faststillts pa
EU-niva och pé nationell niva, och utvédrderingen av hur de uppfylls, 1 hogre grad
beaktar denna makroekonomiska dimension.

Europaparlamentet tar del av resultatet av kommissionens projekt ”Scoreboard 2009
som visar medlemsstaternas enskilda prestationer. Projektet bor omfatta alla omrédden av
den europeiska strategin 2007-2012. Parlamentet beklagar att uppgifternas riktighet och
fullstdndighet inte alltid dr foremal for en opartisk granskning och att uppgifterna enbart
lamnas in pa frivilliga grunder. Kommissionen uppmanas att se till att samtliga
medlemsstater tillhandahéller tillforlitliga och omfattande uppgifter och att de uppgifter
som ldmnas kontrolleras av oberoende myndigheter pd nationell niva.

Europaparlamentet beklagar att inte alla medlemsstater faststdller métbara mal for sina
nationella arbetsmiljostrategier, och att de allra flesta av dem inte har faststéllt mal nér
det giller arbetssjukdomar, arbetsrelaterade hélsoproblem och sjukdomar,
arbetsrelaterade riskfaktorer eller hogrisksektorer. Parlamentet understryker att varken
halvtidsdversynen eller ”Scoreboard 2009” om gemenskapens arbetsmiljostrategi
innehaller nagon uttdmmande information om medlemsstaternas stillning nar det géller
EU-strategins enda kvantitativa mal, nimligen att minska arbetsolyckorna med

25 procent till 2012. Parlamentet efterlyser att man 1 framtida utvérderingsrapporter
béttre bedomer i vilken utstrickning EU:s hdlso- och sdkerhetslagstiftning har efterlevts
1 praktiken 1 medlemsstaterna.

Europaparlamentet understryker att det dr viktigt att i ett tidigt skede tydligt definiera
begreppen arbetsolycka och arbetssjukdom samt att begreppet dven innefattar olyckor
under resor till arbetet (frdn hemmet till arbetet) likavél som arbetsrelaterad stress, som
bor kunna métas enligt specifika indikatorer.

Europaparlamentet anser att man sirskilt méste utreda sambandet mellan hur
arbetstagarna mar pa arbetsplatsen och organiseringen av arbetet, inbegripet
arbetstiderna. Parlamentet anser att utredningar av hilsoproblem ska grunda sig pa
principen om en helhetssyn, 1 vilken organiseringen av arbetet liksom statistiska faktorer
och individuella svagheter ska inga.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att samla in och redovisa statistik nér det
giller eventuella effekter i form av minskade skador pa grundval av forskning som &r
inriktad pa forebyggande redan fran planeringsfasen.

Europaparlamentet framhdver problemet med att genomfora arbetsmiljolagstiftningen
for arbetstagare som utfor odeklarerat arbete. Parlamentet anser att denna oréttvisa
endast kan forebyggas genom stringare kontroller och motsvarande sanktioner och
begér att stringa atgarder vidtas mot dem som bedriver sddan verksamhet. Parlamentet
understryker att rétten till hdlsa och sdkerhet pé arbetsplatsen &r en rétt oavsett
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37.

38.

39.

40.

41.

arbetstagarens status, och att denna ritt maste garanteras genom bittre tillimpning av
géllande lagstiftning.

Europaparlamentet understryker vikten av att formedla forskningsresultat till foretagen
for att forebygga nya eller framvéxande risker.

Europaparlamentet konstaterar att de europeiska ldnder som har de lidgsta siffrorna for
arbetsplatsolyckor ocksa édr de mest konkurrenskraftiga', och parlamentet ser det som
nodvindigt att samla in ytterligare uppgifter som visar hur ett gott riskférebyggande
inverkar pd foretagens konkurrenskraft.

Europaparlamentet uppmanar EU-OSHA och Eurofound att analysera orsakerna till
fortidspensionering bland kvinnor och mén.

Europaparlamentet uppmanar EU-OSHA att undersoka hur kvinnliga arbetstagares
hélsa paverkas av ”dubbelarbete”, dvs. nér kvinnor maste fortsétta att utfora obetalt
arbete hemma efter det ordinarie och erkéinda avlonade arbetet.

Europaparlamentet kraver ett béttre gransoverskridande informationsutbyte mellan de
olika nationella myndigheterna for att uppnd verksammare kontroll vid utstationering av
arbetstagare 1 andra EU-medlemsstater.

Framjande av forebyggande insatser

42.

43.

44.

45.

46.

Europaparlamentet beklagar bristen pa information om risker och 16sningar bland
arbetstagare, arbetsgivare, arbetsmarknadens parter och till och med inom hilso- och
sjukvérden. Parlamentet pdminner om den positiva roll som arbetstagarnas deltagande
och representation spelar i detta avseende?.

Europaparlamentet bedomer att arbetstagarnas representanter har en positiv inverkan pé
hilsa och sidkerhet pa arbetsplatsen, séarskilt for sma och medelstora foretag och om
representationen dr formell. Parlamentet bedomer att de anstéilldas deltagande ar
ytterligare en viktig framgangsfaktor nér det géller att hantera risker som ror hélsa och
sékerhet pa arbetsplatsen?.

Europaparlamentet erinrar om att det forebyggande arbetet pa arbetsplatsen maste vara
tvirvetenskapligt, eftersom det bland annat innefattar yrkesmedicin, sdkerhet, ergonomi,
epidemiologi, toxikologi, arbetshygien och psykologi.

Europaparlamentet anser att det dr viktigt att forbéttra genomforandet av den géllande
lagstiftningen genom icke-bindande instrument, sasom utbyte av god praxis,
upplysningskampanjer och bittre information.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att gora riktlinjerna
for arbetarskydd léttare att tillimpa i praktiken, dock utan att urholka bestimmelserna
om sdkerhet och hilsa pa arbetsplatsen.

I EU-OSHA och Virldsekonomiskt forum, 2011.
2 EU-OSHA, Esener-undersokning, Eurofund, ”Conditions de travail et dialogue social”, 2009.
3 EU-OSHA:s Esener-undersokning.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

Europaparlamentet papekar att cirka 50 procent av arbetstagarna i EU fortfarande inte
har tillgéng till forebyggande tjénster, framfor allt nédr det giller sma och medelstora
foretag och underleverantorskedjor. Parlamentet betonar att merparten av de befintliga
tjdnsterna inte &r helt tvarvetenskapliga samt att manga av dem inte korrekt aterspeglar
den hierarki av forebyggande atgirder som foreskrivs 1 ramdirektivet. Alla arbetstagare,
savil inom den offentliga som inom den privata sektorn, maste omfattas av
riskforebyggande ordningar liksom av effektiva forebyggande atgéirder, bland annat
atgarder for tillgénglighet, fortbildningskurser och seminarier for arbetstagare, och att
sarskild uppmérksamhet bor dgnas 4t situationen fOr utsatta arbetstagare, daribland
personer som maste delta i obligatoriska aktivitetsprogram utan att tidigare ha forvarvat
den utbildning och de fardigheter som krévs. Parlamentet anser dessutom att det ar
nddvindigt att beakta nya anstillningsformer, sa att forebyggande atgarder och
kontrollatgdrder omfattar alla anstéllda, sdrskilt utsatta arbetstagare, oavsett typ av
arbete och anstéllningsform. Parlamentet hoppas att man faststéller ett mél om att det
ska finnas ett sdkerhetsombud per 3 000 arbetstagare.

Europaparlamentet bedomer att foretagens sociala ansvar dr en viktig faktor nér det
giller fraimjandet av hilsa och sdkerhet pd arbetsplatsen.

Europaparlamentet anser att de forebyggande tjansternas oberoende gentemot
arbetsgivaren méste garanteras, vilket innebér att enbart oberoende hélso- och
sjukvérdspersonal ska fa utfarda varningar och ge expertrad nér det géller hilsa pa
arbetsplatsen. Parlamentet beklagar att forvaltningen av hilsotjdnsterna pé arbetsplatsen
1 vissa medlemsstater fortfarande skots av arbetsgivarorganisationer som talar i egen
sak, och vilkas foreningsstimmor dr den verkliga beslutsinstansen.

Europaparlamentet menar att hilsoforskningens framsteg, de socioekonomiska
forhallandena som stindigt utvecklas, den nya teknikens utveckling samt fordndringarna
pé arbetsmarknaden gor att det krévs vaksamhet pd europeisk och nationell niva nér det
géller uppkomsten av nya risker i arbetslivet, men ocksa att man tillrackligt snabbt
madste uppdatera relevant lagstiftning och dess tillimpningsram samt forteckningen 6ver
tunga och hilsovadliga yrken.

Europaparlamentet pdminner om att arbetsinspektioner genom utbildning, vertalning
och uppmuntran spelar en vital roll for att kontrollera att befintlig lagstiftning tillimpas
och dirmed ocksa for det forebyggande arbetet, sirskilt genom att kontrollera att
arbetsvillkoren dr anstindiga for sarskilt utsatta arbetstagare och 1 yrken dér odeklarerat
arbete forekommer. Parlamentet betonar att medlemsstaterna méste garantera hoga
kvalitetsstandarder vid utbildning och fortbildning av yrkesinspektorer. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att hoja antalet anstédllda och de tillgdngliga resurserna for
sina yrkesinspektioner for att uppna méalet med en inspektor per 10 000 arbetstagare i
enlighet med ILO:s rekommendationer. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
strama at sanktionerna gentemot foretag som inte respekterar sina skyldigheter nér det
giller arbetstagarnas grundldggande rittigheter och anser att pafdljderna i dessa fall
maste vara effektiva, proportionerliga och avskriackande.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att litta pa byrakratin och dtgérda den
invecklade strukturen i de statliga kontrollmekanismerna for hélsa och sakerhet pa
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

arbetsplatsen och 1 yrkesinspektionerna genom att stirka deras dynamiska roll och
forenkla utdragna interna forfaranden sa att man i stéllet genomfor fler och effektivare
kontroller.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utdva striktare kontroll nér det géller
utebliven rapportering av arbetsolyckor.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att lagga fram ett forslag till direktiv om
skydd av personer som med ritta anméler icke erkénda arbetsmiljorisker, framfor allt
genom att underrétta den behoriga yrkesinspektionen. Dessa personer méste skyddas for
att forhindra att patryckningar utévas mot dem (hot om uppsigning etc.).
Kommissionen uppmanas i detta sammanhang att stoppa svartlistning av dessa
arbetstagare genom att garantera att krinkningar av detta slag av arbetstagares
grundldggande rattigheter forhindras med hjélp av effektiva, proportionerliga och
avskriackande pafoljder.

Europaparlamentet insisterar pa att man ska lagga lika stor vikt vid forebyggande av
hilso- och sdkerhetsproblem pé arbetet 1 den privata sektorn som i den offentliga
sektorn och erinrar om att principen om icke-diskriminering &r bindande.

Europaparlamentet beklagar bristen pd samordning mellan folkhalsopolitiken och
politiken for hélsa i1 arbetslivet 1 ett flertal medlemsstater.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att skapa béttre ramar for de
regelbundna hélsokontrollerna och analysen av resultaten, i syfte att garantera att
arbetstagarnas hélsotillstdnd ar forenligt med de krav som stélls i arbetet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utarbeta riktlinjer for bista praxis 1
denna fraga. Parlamentet framhéller att det &r nodvéndigt att medlemsstaterna inleder ett
utbyte av bésta praxis i syfte att 6ka arbetstagarnas effektivitet pd arbetet.

Europaparlamentet anser att man genom det sjunde ramprogrammet for forskning och
innovation kan stddja medlemsstaterna i forskningen om nya risker och vid inférandet
av ny praxis som bidrar till att sikerhetsforeskrifterna tillimpas mer effektivt.

Europaparlamentet anser att riskbeddmningar bor vara tvérvetenskapliga och bygga pa
att arbetstagarna deltar.

Europaparlamentet noterar att majoriteten av foretagen genomfor en riskbedomning
men att detta sker i mindre utstrickning i sma foretag och i vissa medlemsstater!.

Europaparlamentet bedomer att sma och medelstora foretag inte &r mindre sdkra i sig
men att riskerna snarare dr kopplade till en bristféllig arbetsorganisation och till att
mindre resurser avsitts till hilsa och sdkerhet pd arbetsplatsen. Parlamentet anser att det
ar viktigt att hjdlpa sma och medelstora foretag med de riskforebyggande insatserna och
betonar de positiva effekterna av initiativ som Oira samt av ekonomiska incitament.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att utbyta bésta praxis.

' EU-OSHA:s Esener-undersokning.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Europaparlamentet anser att det dr viktigt att den offentliga myndighet som ar ansvarig
for genomforandet av arbetsmiljolagstiftningen 1 medlemsstaterna hjélper till s4 mycket
som mojligt med att bedoma och minimera alla risker samt se till att arbetstagarna ar
tillrackligt skyddade. Parlamentet anser att det &r viktigt att hjdlpa de smé och
medelstora foretagen med de riskforebyggande insatserna. Parlamentet betonar de
positiva effekterna av enkla, kostnadsfria och mélinriktade initiativ, sdsom OiRA'.
Europaparlamentet anser att en utvardering av riskerna pa foretagsniva bor utforas
regelbundet och anpassas 16pande till de nya omsténdigheter och risker som
uppkommer.

Europaparlamentet erinrar om vikten av information och upplysningskampanjer for att
foretag, sdrskilt smd och medelstora, ska bli medvetna om riskerna och kunna
genomfora lampliga forebyggande dtgirder.

Europaparlamentet dr bekymrat 6ver konsekvenserna av utnyttjandet av
underleverantorer, till exempel pa omréadet for civila och militdra kdrnanlédggningar, och
framhaller att alla arbetsgivare, inbegripet underleverantorer, ansvarar for sina anstillda
och att forebyggande insatser bor riktas till dessa anstillda.

Europaparlamentet anser att alla arbetstagare behover specifik och aktuell utbildning 1
hilsa och sdkerhet, framfor allt tillfalligt anstéllda, deltidsanstdllda och anstdllda hos
underleverantdrer, for att forbattra sdkerhetsnivderna pé arbetsplatsen. Parlamentet &r
bekymrat ver att antalet stressrelaterade sjukdomar kar, och konstaterar att det saknas
utbildning i stresshantering pé arbetet. Parlamentet efterlyser forebyggande atgirder for
alla, men framfor allt for ungdomar, 1 vilka arbetsmarknadens parter ska delta, i form av
kurser i stresshantering, 1 vilka det ska inga sociala fardigheter, bland annat
mellanménsklig kommunikation och konflikthantering, och i form av kampanjer {or att
oka kunskaperna 1 skolor och pé arbetsplatserna. Medlemsstaterna uppmanas att
anvinda medel frdn Europeiska socialfonden effektivare for detta &ndamal.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att investera 1 arbetslivsvetenskap och
efterlyser mer forskning om detta pd EU-niva och pé nationell niva.

Europaparlamentet understryker att de huvudsakliga hindren for att ta hdnsyn till
psykosociala risker pé arbetet dr fragans kénsliga natur, brist pA medvetenhet, brist pa
resurser och dven brist pa expertis?.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att underldtta inrdttandet av europeiska
arbetsmiljostandarder pa foretag. Parlamentet understryker i detta avseende behovet av
samarbete mellan medlemsstaterna, badde vad géller utredningar om orsakerna till
olycksfall i arbetet och utbyte av god praxis.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att infora hilsa och sékerhet pa
arbetsplatsen redan i den grundldggande utbildningen och senare som en del av det
livslanga larandet. Parlamentet bedomer att det dr onskviért att lata utbildning om risker
inga i vissa tekniska, vetenskapliga, konstnarliga och idrottsinriktade

! Direktanslutet interaktivt riskbeddmningsverktyg, utvecklat av EU-OSHA.
2 EU-OSHA:s Esener-undersokning.
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

utbildningsprogram samt i utbildningen av foretagsledare. Parlamentet anser dven att

medlemsstaterna bor infora arbetsmiljofrdgor som ett inslag 1 universitetsutbildningen
for att na ut till framtida ingenjorer, arkitekter, man och kvinnor i néringslivet, chefer

OSV.

For att minska arbetsrelaterad stress bor man infora och sprida sérskild utbildning i
effektiv stresshantering pé arbetsplatserna samt workshops i syfte att utveckla formégan
till lagarbete och astadkomma bittre gruppsammanhéllning bland de anstéllda.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utvirdera kvaliteten pa chefers
utbildning om riskforebyggande pa arbetsplatsen och stoder utbyte av god praxis.

Europaparlamentet understryker behovet av att stodja utbildningsprogram genom béttre
samordning av unionspolitiken och en forstirkning av de program som redan finns for
att utveckla en politik som bygger pa riskforebyggande och dérvid ta vara pa lokala,
regionala och nationella erfarenheter.

Europaparlamentet understryker att framvéxten av nya anstéllningsformer (exempelvis
grona arbetstillfallen) medfor nya mojligheter till skydd av arbetstagare! och en
anpassning av yrkesutbildningen.

Europaparlamentet anser att riskerna for 1angtidssjukskrivning méste forebyggas genom
strikt respekt for lagstiftningen om sjukledighet och mammaledighet, med tanke pé att
patryckningar fran arbetsgivaren under denna period kan leda till att ledigheten forlangs.

Europaparlamentet pdminner om att arbetsplatsen ska ses som en av de huvudsakliga
plattformarna for stéd till EU:s och medlemsstaternas forebyggande strategier, som ska
ta upp bade smittsamma och icke-smittsamma sjukdomar. Arbetsgivare,
arbetstagarorganisationer och arbetsmarknadens Ovriga parter spelar en viktig roll for att
framja en sund livsstil och hédlsokompetens bland den forvérvsarbetande befolkningen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att 6ka insatserna for
att bekdmpa ojamlikhet pd hilsoomridet och att minska skillnaderna nér det giller
arbetsvillkor och tillging till tjinster som syftar till att forbattra arbetstagarnas hélsa,
den forebyggande hélsovirden och hélsan pa arbetsplatsen.

Utsatta arbetstagare och specifika risker

78.

Europaparlamentet understryker att — utover arbetstagare som utfor tungt arbete —
invandrare, ungdomar, dldre, kvinnor i fertil alder, funktionshindrade, personer som
tillhor etniska minoriteter, mindre kvalificerade arbetstagare, sisongsanstillda, personer
med otrygga anstillningsforhéllanden och langtidsarbetslosa som kommer tillbaka till
arbetsmarknaden dr sérskilt utsatta grupper. Det borde finnas incitament for en
grundligare tillimpning av arbetsmiljobestaimmelserna, sirskilt for dessa kategorier.

I EU-OSHA, “Foresight of new and emerging risks to occupational safety and health associated with new
technologies in green jobs by 2020, Phase 1”: (http://osha.europa.eu/en/publications/reports/foresight-green-
jobs-drivers-change TERO11001ENN/view) och ”Phase 2”
(http://osha.europa.eu/en/publications/reports/foresight-green-jobs-key-technologies/view ; et NIOSH
http://www.cdc.gov/niosh/topics/PtD/greenjobs.html
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79.

80.

81.

82.

83.

&4.

85.

Parlamentet anser att sérskild forberedande utbildning bor erbjudas nér sa dr lampligt
innan dessa arbetstagare anstélls.

Europaparlamentet konstaterar att unga arbetstagare mellan 15 och 24 ar 16per sarskilt
stor risk att skadas' och att langtidseffekterna av en sjukdom eller skada i unga ar kan
vara omfattande. Parlamentet uppmanar diarfér kommissionen att Gvervéga att ocksa lata
direktiv 94/33/EG omfatta skydd av unga arbetstagare ver 18 ar. Parlamentet betonar
vidare behovet av att ta med temat hélsa och sidkerhet pd arbetsplatsen i redan befintliga
EU-program, exempelvis “Unga pa vig”.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ta hdnsyn till de
demografiska fordndringarna och anpassa dtgiarderna for hélsa och sdkerhet pa
arbetsplatsen efter de dldre arbetstagarnas behov. Parlamentet betonar de positiva
effekterna av livslangt ldrande for att bevara arbetsmotivationen samt av atgarder for att
motverka fysiska problem, exempelvis ergonomisk utformning av arbetsplatsen.
Parlamentet understryker att ett ramavtal mellan arbetsmarknadens parter vore ett
konstruktivt initiativ.

Europaparlamentet anser att okvalificerade arbetstagare och langtidsarbetslosa inte bor
anstéllas utan att ha genomgétt nddvandig forberedande utbildning om hilso- och
sakerhetsrisker.

Europaparlamentet dr bekymrat 6ver 6kningen av atypiska anstillningsformer, sdsom
ofrivilligt deltidsarbete, ofrivilligt distansarbete, ofrivilligt uppsplittrade arbetstider,
ofrivilligt arbete pa sondagar och nattarbete. Parlamentet efterlyser att man
vetenskapligt utvirderar de risker som dessa ofrivilliga arbetsformer och méngsysslande
innebdr, sarskilt for kvinnor, men noterar samtidigt att vissa arbetstagare kan vialkomna
dessa arbetsformer om de far vélja dem frivilligt.

Europaparlamentet beklagar avsaknaden av initiativ for att komma till rdtta med
situationen for egenforetagare, tillfalligt anstéllda, personer som arbetar med
hushallstjanster och korttidsanstéllda, eftersom dven de har rétt till hélsa och sdkerhet pa
arbetsplatsen.

Europaparlamentet erinrar om att tillfdlliga anstdllningsformer &r utbredda inom
exempelvis byggnads- och jordbrukssektorn, dér ett stort antal arbetsolyckor och
arbetssjukdomar noteras, samt inom servicesektorn, som man har liten kinnedom om 1
detta avseende?.

Europaparlamentet anser att frimjandet av deltidsarbete bland dldre arbetstagare skulle
kunna vara ett led i en stegvis dvergéng till pensionering och skulle kunna forbéttra
aldre arbetstagares vilbefinnande och kapacitet.

I Verjans M., de Broeck V., Eckelaert L., ?OSH in figures: Young workers - Facts and figures”,

Europeiska arbetsmiljobyran, rapport fran Europeiska riskcentrumet, Luxemburg, 2007, s.133.

2 ”Health and safety at work in Europe (1999-2007) — a statistical portrait”
(http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-31-09-290/EN/KS-31-09-290-EN.PDF); ”Causes and
circumsC Ztances of accidents at work in the EU”, Europeiska unionens kommission, 2008,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/publication?p product code=KS-SF-09-063
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Europaparlamentet upprepar rekommendationen 1 den europeiska Hires-rapporten
(Health in restructuring), som syftar till att sidkerstélla att tillfdlliga arbetstagare i1 foretag
atnjuter samma rattigheter som foretagets anstdllda nér det géller fraimjande av hélsa,
om de tillfélligt anstdllda arbetar under 14ng tid under ledning av huvudarbetsgivaren.

Europaparlamentet betonar att mian och kvinnor drabbas olika av yrkesrisker, savil
psykosociala som fysiska (inte minst muskuloskeletala besvir). Parlamentet erinrar
vidare om att det finns en koppling mellan otrygga anstéllningar, exempelvis
visstidsarbete och deltidsarbete, och forhdjda fysiska och psykosociala yrkesrisker.
Medlemsstaterna uppmanas darfor att beakta jamstélldhetsdimensionen och de risker
som forknippas med olika typer av anstillningskontrakt i sina nationella strategier.

Europaparlamentet kdnner oro infér beddmningen av risktrosklar for gravida kvinnor pé
arbetsplatsen. Parlamentet rekommenderar att en grundlig utredning gors av
konsekvenserna for gravida kvinnor som utsétts for vissa forhallanden pa arbetsplatsen
(exempelvis exponering for kemiska produkter, joniserande stralning,
elektromagnetiska vigor, stress, extrem virme, tunga lyft osv.). Parlamentet efterlyser 1
detta sammanhang @ven forskning om sambandet mellan & ena sidan dodfodslar,
forlossningskomplikationer och barn som f6ds med sdmre hélsa och & andra sidan
riskfyllda forhallanden pa arbetsplatsen for gravida kvinnor.

Europaparlamentet kriaver att man gor en konsekvensbedomning av de potentiella
riskerna med ny teknologi, skadliga &mnen och riskfaktorer, inbegripet organiseringen
av arbetet, pd arbetsplatsen. Parlamentet anser att mer forskning, kunskapsutbyte och
praktisk tillimpning av resultaten bidrar till att man béttre kan urskilja och bedoma
eventuella nya risker. Parlamentet efterlyser lagstiftningséatgarder sa att nanomaterial
omfattas fullt ut av EU:s géllande arbetsmiljolagstiftning.

Europaparlamentet anser att en alltfor ldng arbetsdag och otillrackliga viloperioder
liksom orimliga prestationskrav &r viktiga faktorer bakom 6kningen av antalet
arbetsolyckor och arbetssjukdomar. Dessa klausuler strider mot de grundlidggande
arbetsmiljoprinciperna. Parlamentet foresprakar god balans mellan yrkes- och privatliv.
Medlemsstaterna uppmanas att genomfora direktiv 2003/88/EG fullt ut.

Europaparlamentet anser att man 1 EU:s arbetsritt borde skydda sondagar, om det finns
vetenskapliga beldgg for att sondagar ar att foredra framfor 6vriga veckodagar med
hénsyn till skyddet av arbetstagarnas hélsa.

Europaparlamentet anser att det bradskande krivs en slutgiltig vetenskaplig granskning
av vilka foljder arbete pa sondagar har for arbetstagarnas hélsa. Kommissionen bor
snarast bestélla en opartisk utredning av alla tidigare resultat 1 syfte att utarbeta ett
slutgiltigt vetenskapligt utlatande.

Europaparlamentet beklagar att det inte finns nagon gemensam, enhetlig definition av
mobbning pd EU-niva. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ta
fram effektiva nationella strategier mot véld i arbetet baserade pa en definition av
mobbning som dr gemensam for de 27 medlemsstaterna.

PE469.808v03-00 18/31 RR\885628SV.doc



94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

Europaparlamentet bedomer att stress orsakad av mobbning pé arbetsplatsen kan bidra
till att forstdrka muskuloskeletala problem och 6ka de psykosociala riskerna. Det dr
onskvirt att kommissionen genomfor en djupare undersokning av dessa faktorer.

Europaparlamentet hoppas att det kommande lagstiftningsforslaget om
muskuloskeletala sjukdomar!' omfattar samtliga arbetstagare.

Europaparlamentet stéller sig bakom ett lagstiftningsinitiativ om skydd av arbetstagare
mot tobaksrok pé arbetsplatsen, eftersom man for nirvarande inte kan garantera ett
heltdckande skydd.

Europaparlamentet begér att kommissionen och radet under 2012 ldgger fram ett forslag
till parlamentet och rddet om ett rokforbud pé alla arbetsplatser, déribland
inomhusrestauranger, samt i all kollektivtrafik och 1 alla slutna offentliga byggnader
inom EU.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inleda ett brett samrad om
forteckningen Over arbetssjukdomar i samarbete med de europeiska
arbetsmarknadsparterna som utgér fran grundliga vetenskapliga och medicinska
analyser av de viktigaste riskomradden som man kénner till i dag (sérskilt psykiska
sjukdomstillstdnd och asbestos). Kommissionen uppmanas att noggrant bedéma den
potentiella nyttan for arbetstagarnas hilsa av att aktualisera och omvandla
rekommendation 2003/670 om den europeiska forteckningen over arbetssjukdomar sé
att den blir bindande.

Europaparlamentet anser att man bor fordjupa forskningen om vissa verksamheters
hélsoeffekter, dven pé lang sikt, for att 1 storsta mojliga utstrackning forebygga de
sjukdomar som visar sig en viss tid efter avslutad yrkesverksamhet. Hansyn bor tas till
de prioriteringar arbetsmarknadens parter gor ndr man avgor vilka yrken som kriver
mer arbetsmiljoforskning.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att omedelbart vidta 1dmpliga dtgérder for
att skydda arbetstagares hélsa och sdkerhet 1 ett visst yrke, om nya undersokningar eller
ny forskning visar att hélso- och sdkerhetsriskerna dr hoga inom detta yrke.

Europaparlamentet anser att rehabilitering och aterintegrering efter en sjukdom eller
arbetsskada &dr av avgdrande betydelse och dirfor bér uppmuntras.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sa snart som mgjligt genomfora
direktiv 2010/32/EU om forebyggande av stick- och skdrskador inom hilso- och
sjukvarden och att garantera patienter och yrkesverksamma inom hilso- och sjukvard
hogsta mojliga skyddsnivd mot exponering for infektioner i samband med hélso- och
sjukvard.

Europaparlamentet dr djupt bekymrat 6ver det bestdende antalet fall av cancer med
koppling till en yrkesverksamhet?. Parlamentet beklagar att ett stort antal arbetstagare

! Planerat i kommissionens arbetsprogram for 2011.
2 ”Nordic Occupational Cancer Project” (NOCCA).
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fortfarande exponeras for riskerna med asbest!, sarskilt inom underhalls- och
renhéllningssektorn. Parlamentet upprepar dn en géng sitt krav pd ett initiativ frdn
kommissionen om asbestos, 1 vilket det ska ingd att en utfrdgning anordnas om hur de
stora arbetsmiljoproblemen i samband med befintlig asbest i byggnader och andra
konstruktion sdsom fartyg, tdg och maskiner ska losas. Medlemsstaterna uppmanas att
gora framsteg med asbestsaneringen, exempelvis genom att kartlagga forekomst av
asbest 1 byggnader samt se till att asbest tas bort pa ett sdkert sitt.

Europaparlamentet framhaller att unionens kemikaliepolitik tillfor ett mervirde och att
mojligheten att battre forebygga arbetsrelaterad cancer bor tas till vara.

Europaparlamentet understryker att cancerrisken frdmst berdr anstéllda inom industri-,
hantverks- och jordbrukssektorn samt kvinnor som arbetar inom servicesektorn och som
utsitts for upprepad exponering?. Parlamentet efterfragar en utvérdering av hur
exponeringen for kemiska produkter inverkar pa jordbruksarbetare.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att paskynda
genomforandet av Reach, sirskilt nir det géller substitution av de mest oroande
kemikalierna.

Europaparlamentet anser att man i1 den nya gemenskapsstrategin for hilsa och sidkerhet
pé arbetsplatsen for 2013-2020 bor fokusera pa att utnyttja Reachs potential att forbéattra
arbetstagarnas skydd mot farliga kemiska dmnen, att gora ett nytt forsok att forhindra
arbetsrelaterade sjukdomar och forbéttra arbetstagarnas livskvalitet pa arbetsplatsen, att
forstarka yrkesinspektionernas dvervaknings- och efterlevnadsansvar och arbetstagarnas
deltagande i utformningen, 6vervakningen och genomforandet av forebyggande
atgérder, att forbattra erkdnnandet av arbetsskador samt att vidta atgérder nér
flexibilitet, osdkerhet, och underleverantorskontrakt osv. utgdér hinder mot bra
forebyggande atgarder.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att foresla en 6versyn av direktiv 2004/37
om carcinogener eller mutagena dmnen fore utgangen av 2012 i syfte att utvidga dess
rackvidd till att omfatta reproduktionstoxiska &mnen 1 analogi med de sérskilt farliga
dmnena inom ramen for Reach, och att strama upp tillimpningen av
substitutionsprincipen. Parlamentet efterlyser en koppling till reproduktiv hélsa.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att vid framtida utarbetande av lagstiftning
om haélsa och sékerhet pa arbetsplatsen framja, dér sa dr lampligt, anvéndning av teknik
som minskar riskerna med farliga amnen vid arbetsolyckor och pé sé sitt, dar det gér,
ersitta anviandningen av kemiska och radioaktiva &mnen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att foresla atgérder
for att forbattra arbetsvillkoren for personer som har cancer eller andra arbetsrelaterade
eller kroniska sjukdomar.

! Yrkesinspektorskommittén (SLIC), 2006.
2 ETUI, 2010, http://hesa.etui-rehs.org/uk/publications/pub54.htm
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111. Europaparlamentet upprepar sin uppmaning till kommissionen att inte sinka den
skyddsniva som har uppnatts genom EU:s arbetsmiljodirektiv, ndr man undersoker
mojligheterna att forenkla lagstiftningen.

112. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versdnda denna resolution till radet,
kommissionen och medlemsstaternas regeringar och nationella parlament.
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MOTIVERING

I. Genomforandet av EU-lagstiftningen ska forbittras

EU har ett sammanhéngande regelverk om hélsa och sidkerhet pa arbetsplatsen med
ramdirektivet fran 1989 och direktiven om sarskilda risker eller sektorer, och inte minst
genom Reach. Denna lagstiftning, som gor det mojligt att genomfora EU-fordragen och
stadgan om de grundlidggande rittigheterna pa omradet for hélsa pé arbetsplatsen, garanterar
respekten for den grundlaggande ritten till hilsa.

Strategin visar dock att detta inte &r tillrackligt. Denna lagstiftning méste utvecklas och
anpassas till nya risker, sdsom psykosociala risker. Psykosociala risker behandlas inte i
tillrdcklig grad 1 gemenskapens strategi for 2007-2012, och inte heller i ett antal
medlemsstater. Anda utgor dessa risker i dag ett allvarligt hot mot hilsan p4 arbetsplatsen.

Foretagen hanterar 1 allménhet de psykosociala riskerna genom att tillhandahalla utbildning,
men att arbetstagarna mér daligt beror 1 forsta hand pa en dalig arbetsorganisation och
ledning. Det dr darfor kopplingen mellan missndje pd arbetsplatsen och arbetsorganisationen
som bor undersdkas mer pa djupet om vi vill finna varaktiga 16sningar pa 6kningen av de
psykosociala riskerna.

Harmoniseringen pa EU-niva maste ocksa utvecklas nér detta &r relevant. Lagstiftning &r for
Ovrigt inte den enda l6sningen. Medlemsstaterna méste fullt ut, bdde i ord och handling,
respektera ramdirektivet och sektorsdirektiven niar de genomfor denna lagstiftning.
Yrkesinspektorerna kontrollerar att lagstiftningen pa omrddet for hélsa och sdkerhet pa
arbetsplatsen tillimpas pa korrekt sitt och spelar déarfor en viktig roll for att forebygga och
overvaka risker. Inspektionerna spelar ocksé en positiv roll for att 6ka tillgdngen till
information och kunskaper inom foretagen. Medlemsstaterna bor utdka personalen och
resurserna inom sina yrkesinspektionsorgan och stréva efter att nd malet om en inspektor for
10 000 arbetstagare, i enlighet med ILO:s rekommendation. Detta mal ingick redan i
betinkandet fran Europaparlamentets ledamot Willmott om gemenskapens strategi for
2007-2012. Kommissionen har dessutom ocksa en roll att spela genom de
overtradelseforfaranden som den kan inleda gentemot medlemsstaterna. De aktorer som ér
direkt involverade, det vill sdga arbetstagarna och alla personer som ar niarvarande pa
arbetsplatsen, bor ocksd ha mojlighet att delta i arbetet med att ringa in och forebygga risker.

Avslutningsvis bor man ocksa ndmna den positiva roll som personal som med rétta slar larm
om missforhallanden (sé& kallade whistleblowers) spelar genom att anmila icke erkédnda risker
1 foretagen. Whistleblowers maste skyddas, vilket ocksa gors 1 olika ldnder 1 Europa och i
ovriga varlden. I Forenade kungariket skyddas whistleblowers frén uppsdgning och
patryckningar sedan 1998 genom Public Interest Disclosure Act”. I USA beror skyddet av
whistleblowers framfor allt pa &mnet for anmélningen och berdrd whistleblowers status och
garanteras genom ~Whistleblower Protection Act” frdn 1989.

Foredraganden anser att alla vinner pé insatserna for att forbéttra hélsan och sdkerheten pa
arbetsplatsen. Insatser och rutiner for att frimja hilsan pa arbetsplatsen inverkar positivt inom
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fyra omraden, ndmligen pa det ekonomiska planet, pa det sociala planet, for personalen och
for foretagets image.
IL. Involvering av alla arbetstagare i det forebyggande arbetet

For att man ska kunna utveckla lampliga dtgdrder ar det 1 forsta hand viktigt att faststélla vilka
grupper av arbetstagare som befinner sig i riskzonen och vilka arbetstagare som inte omfattas

av de forebyggande atgidrderna. Det dr viktigt att garantera att alla arbetstagare omfattas av de
forebyggande dtgirderna och att deras grundlidggande rétt till hélsa respekteras.

For det forsta befinner sig flera grupper av arbetstagare i riskzonen: anstéllda i sma och
medelstora foretag, arbetstagare som ar verksamma inom sarskilt farliga sektorer sdsom
byggnadsbranschen, funktionshindrade arbetstagare och kvinnor. Kvinnor utgdr en stor andel
av de fattiga arbetstagarna pa grund av att de erbjuds oftrivilligt deltidsarbete, arbetstid som
splittras upp 1 tvé eller tre skift per dag och osékra kontrakt, framfor allt pa stormarknader,
stddjobb, personliga tjanster och pa dlderdomshem.

Skyddet av arbetstagarna i sma och medelstora foretag dr en annan utmaning da det finns
utrymme for stora forbéttringar. En mdjlighet till forbéttring ar att forenkla forfarandet for
beddmning av riskerna for smé och medelstora foretag. Den programvara som distribueras av
EU-OSHA, dvs. OiRA, kan bidra till detta. Europeisk foretagsundersokning (Esener) visar
dessutom att arbetsgivarna ér de forsta att erkinna att de saknar information och resurser och
att det frimst ar de rattsliga skyldigheterna som motiverar dem till att vidta forebyggande
atgérder.

For det andra finns det grupper som inte omfattas av de forebyggande atgirderna eftersom de
star utanfor de forebyggande insatserna: underleverantorer, odeklarerade arbetstagare,
hushallsarbetare, falska egenforetagare, arbetstagare med osdkra anstillningar, m.fl. Den
europeiska arbetsmarknaden préglas av 6kad externalisering: underleverantorskedjor,
utstationering av arbetstagare, kontrakt med bemanningsforetag etc. Nir det géller tillfélliga
kontrakt, till exempel, motsvarar en viss andel den enskildes eget val, men 1 andra fall ar de
ofrivilliga. I alla dessa fall 4r informationen och utbildningen om riskerna dock otillracklig.
Kérnkraftssektorn dr i detta avseende ett talande exempel.

Med hénsyn till de potentiellt katastrofala konsekvenserna av ett ménskligt misstag i samband
med hanteringen av radioaktivt avfall och anvént kérnbrénsle, dr det av storsta vikt att
rigordsa standarder tillimpas nir det géller utbildning, sékerhet pd arbetsplatsen och
inspektioner som utfors av oberoende organ. Arbetstagarna sjélva, eller deras foretradare,
maste konsulteras och involveras i1 arbetet med att utforma och infora sékerhetsrutiner.
Fortbildning bor tillhandahéllas for alla arbetstagare i de anldggningar dér farligt material
lagras och for personer som skoter transporten av detta material. Det géller alltsa inte enbart
den tekniska personalen utan alla arbetstagare, oavsett hur langa kontrakt de har eller deras
roll 1 anldggningen.

II1. Hantering av kemiska och biologiska risker
Kemiska och biologiska risker dr invecklade och uppgifterna ér fortfarande otillrackliga, men

det finns inget tvivel om att de far mycket negativa konsekvenser for arbetstagarna.
Brédskande dtgidrder méste vidtas 1 friga om asbest, kisel och andra vélkidnda
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cancerframkallande &mnen. Produkter som kan ersétta dessa cancerframkallande &mnen maste
identifieras och beddémas, och kontrollforfaranden maste utvecklas fér dem som inte kan
ersittas. Reach spelar en mycket viktig roll 1 forebyggandet av cancer och andra kroniska
arbetsrelaterade sjukdomar. Reach-bestimmelserna méste uppdateras och fullt ut tillimpas.
Slutligen maéste sarskilt kvinnor 1 fertil alder uppmérksammas pa grund av konsekvenserna for
fostret.
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27.10.2011

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FQR MILJO, FOLKHALSA OCH
LIVSMEDELSSAKERHET

till utskottet for sysselsittning och sociala fragor

over oversynen efter halva tiden av den europeiska strategin 2007—2012 for hélsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen
(2011/2147(IND))

Foredragande: Karin Kadenbach

FORSLAG

Utskottet for miljo, folkhilsa och livsmedelssédkerhet uppmanar utskottet for sysselsittning
och sociala fragor att som ansvarigt utskott infoga foljande 1 sitt resolutionsforslag:

1. Europaparlamentet understryker att EU och medlemsstaterna nér de framjar hilsa och
sdkerhet pé arbetsplatsen maste prioritera ett forebyggande forhallningssétt och gora det
mojligt for varje arbetstagare att fullt ut forena yrkes- och privatliv, och detta ska lyftas
fram 1 de nationella preventionsplaner som genomfors av arbetsmiljomyndigheterna med
avsikt att virna arbetstagarnas hélsa och arbetsmiljon.

2. Europaparlamentet uppmanar EU och medlemsstaterna att ta fram ett europeiskt program
for overvakning av yrkesrisker (i synnerhet muskuloskeletala och psykosociala besvér),
som baseras pa hilsoindikatorer och pa epidemiologiska definitioner och verktyg som ér
gemensamma for de 27 medlemsstaterna. Parlamentet framhaéller att det krévs en
integrerad overvakningsstrategi som beaktar bade arbetstagares yrkesbanor och
pensionerade arbetstagares hélsotillstand.

3. Europaparlamentet pdminner om att arbetsplatsen ska ses som forstahandsplattform for
EU:s och medlemsstaternas forebyggande strategier, som ska ta upp bade smittsamma och
icke-smittsamma sjukdomar. Arbetsgivare, arbetstagarorganisationer och
arbetsmarknadens Gvriga parter spelar en viktig roll for att frimja en sund livsstil och
hédlsokompetens bland den forvirvsarbetande befolkningen.

4. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att 6ka insatserna for
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11.

att bekdmpa ojamlikhet pa hdlsoomradet och att minska skillnaderna nér det géiller
arbetsvillkor och tillgang till tjanster som syftar till att forbattra arbetstagarnas hilsa, den
forebyggande hélsovarden och hélsan pa arbetsplatsen.

Europaparlamentet understryker att vissa grupper av arbetstagare — exempelvis yngre eller
aldre arbetstagare, migranter och arbetstagare med otrygga anstillningsformer (som
visstidsavtal, tillfélligt arbete och deltidsarbete) — &r mer exponerade for yrkesrisker.
Parlamentet betonar att situationen for utsatta arbetstagare maste dgnas sérskild
uppmarksambhet, diribland situationen for personer som maste delta i obligatoriska
aktivitetsprogram utan att tidigare ha forvarvat den utbildning eller de fardigheter som
kravs. Kommissionen och medlemsstaterna uppmanas darfor att anta mer specifika
forebyggande atgirder just for dessa mélgrupper. Parlamentet anser att sirskild tonvikt
bor ldggas vid kvinnor och fragor som ror moderskapet och erinrar om att trygga
anstillningar med réttigheter dr viktigt for hilsan och sdkerheten 1 arbetet.

Europaparlamentet understryker hur oerhort viktiga utbildningsprogram dr for sdkerheten
och handledningen av unga arbetstagare under deras forsta ménader i1 arbete. Parlamentet
anser 1 detta ssmmanhang att de utbildningsprogram som ger information om en viss
sektor spelar en mycket viktig roll liksom handledning av hog kvalitet, eftersom de direkt
inverkar pd arbetstagarnas sékerhet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att lagga fram bindande lagstiftning fore
utgangen av 2012 som ska sikerstilla att underentreprendrer pa alla nivder omfattas fullt
ut av lagstiftning om hilsa och sikerhet, for att sétta stopp for vissa arbetsgivares praxis
att begriansa forebyggande atgdrder endast till sina egna arbetstagare.

Europaparlamentet erinrar om att ett av huvudmalen med gemenskapsstrategin 2007-2012
inte bara &r att se till att EU-lagstiftningen genomfors ordentligt utan dven att forbittra och
forenkla géllande lagstiftning, inte minst genom tillimpning av icke-bindande instrument.
Parlamentet erinrar vidare om att EU enligt artikel 4 i1 férdraget om Europeiska unionens
funktionssitt endast har delad befogenhet med medlemsstaterna inom omradena for
sysselsattning och folkhélsa och att kommissionen i sitt meddelande fran 2007 anser att
det bor utvecklas och genomforas nationella strategier. Parlamentet understryker darfor att
EU-lagstiftningen méste anpassas till samhéllsutvecklingen pé ett samstimt sétt och att
man inte far lagstifta i onddan pd EU-niva.

Europaparlamentet betonar att om strategin for hédlsa och sdkerhet pé arbetsplatsen
2007-2012 ska lyckas innebér det en “fortlopande, hallbar och enhetlig minskning av
antalet arbetsolycksfall och arbetssjukdomar”, inbegripet uppnéende av det uttryckliga
malet pd en 25-procentig minskning av antalet arbetsolycksfall, och konstaterar att detta
madste visas genom tillrdckliga kvantitativa uppgifter om trender for arbetsolyckor och
arbetssjukdomar pad EU-niva.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att underlitta inréttandet av europeiska
arbetsmiljostandarder pa foretag. Parlamentet understryker i detta avseende behovet av
samarbete mellan medlemsstaterna, bdde vad géller utredningar om orsakerna till
olycksfall i arbetet och utbyte av god praxis.

Europaparlamentet papekar att ramdirektivet om arbetstagarnas sdkerhet och hélsa i
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arbetet (89/391/EEQG) ar 20 &r gammalt och inte hittills dndrats 1 sak, och dérfor maste
anpassas till de nya utmaningar som ett fordndrat arbetsliv och utvecklingen inom
sjukvérdsforvaltning stiller, exempelvis 6kningen av de psykiska och muskuloskeletala
sjukdomarna, sa att fokus laggs pa mélinriktade sysselsdttningsstrategier till stod for
arbetstagarnas arbetsformdga, hilsa och vélbefinnande.

12. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ta upp psykisk ohilsa, sdsom depression,
som en prioriterad fraga vid 6versynen av strategin och den europeiska lagstiftningen om
hélsa och sdkerhet, med tanke pa det vixande problemet med arbetsrelaterad depression
och psykiska sjukdomar.

13. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att genomfora en dversyn av
direktiv 2004/37/EG om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for
carcinogener eller mutagena d&mnen i arbetet 1 syfte att utvidga direktivets
tillimpningsomrade sé att reproduktionstoxiska &mnen ingar. Parlamentet konstaterar att
man faststéllt grinsvirden for hélsofarliga &mnen endast i ett mycket litet antal fall.
Parlamentet kréver 1 arbetstagarnas intresse en skyndsam tillimpning av Reach, sarskilt
nér det géller att 1 praktiken tillimpa de krav pa utbyte av &mnen som faststélls 1
direktiv 2004/37/EG.

14. Europaparlamentet kénner oro infor bedomningen av risktrosklar for gravida kvinnor pa
arbetsplatsen. Parlamentet rekommenderar att en grundlig utredning gors av
konsekvenserna for gravida kvinnor som utsitts for vissa forhallanden pa arbetsplatsen
(exempelvis exponering for kemiska produkter, joniserande stralning, elektromagnetiska
végor, stress, extrem virme, tunga lyft osv.). Parlamentet efterlyser i detta ssammanhang
aven forskning om sambandet mellan & ena sidan dodfodslar, forlossningskomplikationer
och barn som f6ds med sdmre hélsa och & andra sidan riskfyllda férhallanden pa
arbetsplatsen for gravida kvinnor.

15. Europaparlamentet ansdg 2007 att den géllande lagstiftningen om muskuloskeletala
sjukdomar inte rickte till och uppmanade déarfor kommissionen att overvéga att ligga
fram forslag till direktiv. Parlamentet konstaterar att lagstiftningen om muskuloskeletala
sjukdomar fyra ar senare fortfarande inte racker till, eftersom kommissionen har skjutit
upp sitt forslag till nytt direktiv.

16. Europaparlamentet beklagar att det inte finns ndgon gemensam, enhetlig definition av
mobbning pd EU-niva. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ta
fram effektiva nationella strategier mot véld i arbetet baserade pa en gemensam definition
av mobbning for de 27 medlemsstaterna.

17. Europaparlamentet beklagar kommissionens forsenade atgérder i frdga om ett nytt
lagstiftningsforslag om minimikrav for arbetstagares hélsa och sidkerhet vid exponering
for risker 1 samband med elektromagnetiska falt efter det att tillimpningen av
direktiv 2004/40/EG skjutits upp, och begir att den berdrda lagstiftningen ska genomforas
skyndsamt nér den antagits.

18. Europaparlamentet betonar att mén och kvinnor drabbas olika av yrkesrisker, savil
psykosociala som fysiska (inte minst muskuloskeletala besvér). Parlamentet erinrar vidare
om att det finns en koppling mellan otrygga anstéllningar, exempelvis visstidsarbete och
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26.
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28.

29.

deltidsarbete, och forhdjda fysiska och psykosociala yrkesrisker. Medlemsstaterna
uppmanas dérfor att beakta jamstidlldhetsdimensionen och de risker som forknippas med
olika typer av anstillningskontrakt i sina nationella strategier.

Europaparlamentet kriver att resurserna for yrkesinspektion och hoga kvalitetsstandarder
vid utbildning och fortbildning av yrkesinspektorer ska 6ronmérkas samt att kontrollerna
ska intensifieras. Parlamentet kridver garantier for att yrkesinspektionen star fri fran
foretagen.

Europaparlamentet ser positivt pa att de tillgdngliga uppgifterna bekréftar en nedatgaende
trend for arbetsolyckor. Antalet arbetsolyckor dr dock fortfarande for hogt.

. Europaparlamentet erinrar om att kommissionen i sitt meddelande frdn 2007 hade som ett

av sina mal att stddja sma och medelstora foretag 1 genomforandet av EU-lagstiftningen
och i deras riskforebyggande politik.

Europaparlamentet papekar att passande utbildning av arbetstagare pa ett betydande sétt
bidrar till deras hédlsa och sékerhet och denna aspekt bor darfor dgnas storre
uppmarksamhet 1 framtiden.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att vid framtida utarbetande av lagstiftning
om hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen frimja, dér sa ar lampligt, anvindning av teknik
som minskar riskerna med farliga &mnen vid arbetsolyckor och pd sé sitt, dar det gar,
ersitta anvindningen av kemiska och radioaktiva &mnen.

Europaparlamentet kriver, som ett minimikrav for medlemsstaterna, en bindande
EU-forteckning 6ver arbetssjukdomar, i vilken ocksa arbetssjukdomar som orsakas av nya
arbetsbelastningar som leder till sjukdomar ska erkénnas, sisom psykiska sjukdomar och
sjukdomar 1 det muskuloskeletala systemet som orsakas av arbetet.

. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att s snart som mdjligt genomfora

direktiv 2010/32/EU om forebyggande av stick- och skérskador inom hilso- och
sjukvérden och att garantera patienter och yrkesverksamma inom hélso- och sjukvérd
hogsta mojliga skyddsniva mot exponering for infektioner i samband med hilso- och
sjukvard.

Europaparlamentet betonar att insamlingen av uppgifter stindigt maste forbéttras for att
uppgifterna ska kunna jimforas inom hela EU.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att gora riktlinjerna for
arbetarskydd lattare att tillimpa 1 praktiken, dock utan att urholka bestimmelserna om
sakerhet och hilsa pa arbetsplatsen.

Europaparlamentet stiller sig bakom ett lagstiftningsinitiativ om skydd av arbetstagare
mot tobaksrok pa arbetsplatsen, eftersom man for nérvarande inte kan garantera ett
heltdckande skydd.

Europaparlamentet framhaller att tstramningsatgirder pa grund av den ekonomiska
krisen inte fér leda till att man bortser fran hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen.
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30. Europaparlamentet understryker arbetsgivarens ansvar for att framja arbetstagarnas
fysiska och psykiska hélsa. Parlamentet kriver att foretagen infor foretagsavtal, med
bindande foreskrifter om att foretagen ska virna om hélsan genom ett certifierat
forvaltningssystem for hélsa och sdkerhet pé arbetsplatsen, i enlighet med
kvalitetskriterierna fran det europeiska nitverket for foretagshélsovard.

31. Europaparlamentet kriver att dialogen pd EU-nivd mellan arbetsmarknadens parter om
hilsa och sidkerhet pa arbetsplatsen och om att arbetstagarnas medbestimmande ska
starkas.

32. Europaparlamentet kraver ett béttre gransoverskridande informationsutbyte mellan de

olika nationella myndigheterna for att uppné verksammare kontroll vid utstationering av
arbetstagare 1 andra EU-medlemsstater.
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