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PROPOSTA DE RESOLUGAO DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre a igualdade entre homens e mulheres na Unido Europeia — 2011
(2011/2244(INI))

O Parlamento Europeu,

Tendo em conta o artigo 2.° e o artigo 3.°, n° 3, segundo paragrafo, do Tratado da Unido
Europeia (TUE), bem como o artigo 8.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia (TFUE),

Tendo em conta o artigo 23.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,

Tendo em conta a Conveng¢ao das Nacoes Unidas sobre a Eliminagao de todas as Formas
de Discriminagao contra as Mulheres (CEDAW), de 18 de dezembro de 1979,

Tendo em conta a Diretiva 2011/36/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de
abril de 2011, relativa a prevengao e luta contra o trafico de seres humanos e a protecao
das vitimas, que substitui a Decisdo-Quadro 2002/629/JAI do Conselho!,

Tendo em conta a Convencao das Nagdes Unidas para a Supressdo do Trafico de Pessoas
e da Exploragdo da Prostituicao de Outrem, de 1949,

Tendo em conta a Declaragdo e Plataforma de A¢do de Pequim, adotada pela Quarta
Conferéncia Mundial sobre a Mulher, em 15 de setembro de 1995, e os documentos finais
posteriormente adotados nas sessdes extraordindrias das Nac¢des Unidas Pequim+5 (2000),
Pequim+10 (2005) e Pequim+15 (2010),

Tendo em conta o Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020),
adotado pelo Conselho Europeu em margo de 20112,

Tendo em conta a Comunicacdo da Comissao, de 5 de marco de 2010, intitulada
"Empenhamento Reforcado na Igualdade entre Mulheres e Homens: Uma Carta das
Mulheres" (COM(2010)0078),

Tendo em conta o Documento de Trabalho dos Servigos da Comissao, de 2 de marco de
2010, intitulado "Progressos em matéria de Igualdade entre Mulheres e Homens —
Relatorio Anual de 2010" (SEC(2010)0193),

Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 21 de setembro de 2010, intitulada
"Estratégia para a Igualdade entre Homens e Mulheres — 2010-2015" (COM(2010)0491),

Tendo em conta o relatdrio da Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia
subordinado ao titulo «Homofobia, Transfobia e Discriminacao com base na Orientagdo
Sexual e na Identidade de Género» (2010),

'JOL 101 de 15.4.2011, p. 1.
2 Anexo as Conclusdes do Conselho de 7 de marco de 2011.
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— Tendo em conta o pacote legislativo da UE relativo aos direitos das vitimas, composto
pelas comunicagdes da Comissdo, de 18 de maio de 2011, intituladas "Reforcar os
Direitos das Vitimas na UE" (COM(2011)0274), "Proposta de Diretiva do Parlamento
Europeu e do Conselho que estabelece normas minimas relativamente aos direitos, ao
apoio e a protecao das vitimas da criminalidade" (COM(2011)0275) e "Proposta de
Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho sobre o reconhecimento mutuo de
medidas de protecao em matéria civil" (COM(2011)0276),

— Tendo em conta a Comunicagao da Comissao intitulada "Europa 2020: estratégia para um
crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo" (COM(2010)2020),

— Tendo em conta o relatério da Comissdo, de 3 de outubro de 2008, intitulado
“O cumprimento das metas de Barcelona relativas as estruturas de acolhimento de
criancas em idade pré-escolar” (COM(2008)0638),

— Tendo em conta a Diretiva 2004/113/CE do Conselho, de 13 de dezembro de 2004, que
aplica o principio de igualdade de tratamento entre homens e mulheres no acesso a bens e
servicos e seu fornecimento, bem como o acérdao do Tribunal de Justica da Unido
Europeia, de 1 de margo de 2011, no processo Test-Achats (C-236/09)',

— Tendo em conta a sua resolucdo, de 13 de outubro de 2005, sobre as mulheres e a pobreza
na Unido Europeia?,

— Tendo em conta a sua resoluc¢ao, de 3 de fevereiro de 2009, sobre a auséncia de
discriminagdo com base no sexo e a solidariedade entre geragoes?,

— Tendo em conta as suas resolugdes de 10 de fevereiro de 2010 sobre a igualdade entre
homens e mulheres na Unido Europeia —2009* e de 8 de fevereiro de 2011 sobre a
igualdade entre homens e mulheres na Unido Europeia — 20107,

— Tendo em conta a sua resolu¢do, de 6 de julho de 2011, sobre as mulheres e a lideranga
empresarial®,

— Tendo em conta a sua resolucdo, de 18 de margo de 2011, sobre prioridades e definicao de
um novo quadro politico comunitario em matéria de combate a violéncia contra as
mulheres’,

— Tendo em conta a sua resolucdo, de 8 de marco de 2011, sobre o rosto da pobreza
feminina na Unido Europeia®,

— Tendo em conta a sua resolucdo, de 17 de junho de 2010, os aspetos relativos ao género

1 JO C 130 de 30.4.2011, p. 4.

2JO C 323 E de 28.9.2006, p. 130.

3JOC 16 E de 18.3.2010, p. 31.

4JO C 341 E de 16.12.2010, p. 35.

3> Textos Aprovados de 8.3.2011, P7_TA(2011)0085.

¢ Textos Aprovados de 6.7.2011, P7_TA(2011)0330.

7 Textos Aprovados de 5.4.2011, P7_TA(2011)0127.

8 Textos Aprovados de 11.11.2011, P7_TA(2011)0086.
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no abrandamento econdmico e na crise financeira,
— Tendo em conta o artigo 48.° do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatério da Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos
Géneros (A7-0041/2012),

A. Considerando que a igualdade de género € um principio fundamental da Unido Europeia,
consagrado no Tratado da Unido Europeia, que a Unido se atribuiu a tarefa especifica de
integrar a igualdade entre as mulheres e os homens em todas as suas atividades e que,
apesar dos progressos graduais efetuados neste dominio, ainda persistem muitas
desigualdades entre mulheres e homens;

B. Considerando que, em tempo de crise econdémica, o refor¢o da posi¢do das mulheres no
mercado de trabalho e da sua independéncia econdmica constitui igualmente, além de um
imperativo moral, uma necessidade econdmica; que a Estratégia UE 2020 inclui o grande
objetivo de tentar aumentar para 75% a taxa de emprego para homens e mulheres com
idades compreendidas entre os 20 e os 64 anos;

C. Considerando que a competitividade e a prosperidade econémicas futuras da Europa
dependem crucialmente da sua propria capacidade para utilizar plenamente os seus
recursos de mao de obra, incluindo uma maior participacao das mulheres no mercado de
trabalho; que uma das prioridades da Estratégia Europa 2020 ¢ aumentar o numero de
mulheres no mercado de trabalho para que a taxa de emprego feminino atinja 75% até
2020; que, comparativamente, ha mais mulheres do que homens a trabalhar a tempo
parcial ou com contratos temporarios, pelo que elas serdo dispensadas mais facilmente em
épocas de crise, e que existe o risco de a recessdo atual atrasar ou inverter os progressos
no sentido da igualdade dos géneros; que, porém, as oportunidades de trabalho a tempo
parcial, em alguns casos e durante um certo tempo, podem ajudar as mulheres e os
homens a conciliar trabalho, familia e vida privada;

D. Considerando que o objetivo da igualdade dos géneros implica uma melhor representacio
politica das mulheres; que, nos ultimos anos, a representacao feminina no processo de
decisdo politica ndo apresentou qualquer melhoria linear — o equilibrio entre os géneros
nos parlamentos nacionais de toda a UE permanece inalterado, com 24% de mulheres e
76% de homens, e em alguns Estados-Membros a percentagem de deputadas ndo
ultrapassa 15%, representando as mulheres apenas 23% da totalidade dos ministros; que o
nimero de mulheres vice-presidentes do Parlamento Europeu diminuiu na segunda
metade do periodo de legislatura de 2009-2014;

E. Considerando que, ndo obstante a crise econdmica inicialmente ter atingido sobretudo o
emprego masculino, os cortes na despesa publica deverdo ter um impacto
desproporcionado no emprego feminino e nas disparidades salariais, uma vez que o setor
publico emprega muito mais mulheres que homens; que os setores particularmente criticos
maioritariamente femininos sdo os setores da satude, educacdo e assisténcia social; que ¢
importante prestar aten¢ao nao s6 as taxas de emprego mas também a igualdade das
condig¢des de trabalho e a qualidade do emprego, incluindo as oportunidades de carreira e
os salarios;
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F. Considerando que a violéncia contra as mulheres, incluindo a violéncia psicoldgica,
representa um entrave de primeira ordem a igualdade entre as mulheres e os homens,
constitui uma violag¢ao dos direitos fundamentais das mulheres e continua a ser a violagao
dos direitos humanos mais generalizada no territorio da UE, apesar das medidas adotadas
pelos dirigentes politicos para a combater; que a recessdo econdmica favorece o acréscimo
da violéncia nos relacionamentos intimos e que as medidas de austeridade que afetam os
servicos de apoio tornam as mulheres vitimas de violéncia ainda mais vulneraveis;

G. Considerando que os economistas e demografos (Banco Mundial, OCDE, FMI) usam
modelos econdmicos e matematicos para realcar o valor econdomico da produgao
doméstica - realizada sobretudo por mulheres - € que o contributo das mulheres para o PIB
seria ainda mais elevado se o seu trabalho nao remunerado fosse tido em conta, o que
prova a discriminacdo existente do trabalho da mulher;

H. Considerando que os cortes orgamentais em servigos sociais, como o acolhimento de
criangas, representam um entrave adicional a participagdo das mulheres no mercado de
trabalho;

I. Considerando que o acesso a servicos de guarda de criancas e da assisténcia aos idosos e
outras pessoas dependentes ¢ fundamental para conseguir a participacao, em pé de
igualdade, das mulheres e dos homens no mercado de trabalho, na educagdo e na
formagdo; que as pessoas que prestam cuidados ao domicilio continuam a ser vitimas de
discriminacdes devido a ndo contabilizacdo do seu tempo de trabalho para efeitos de
reforma e de direitos;

J. Considerando que 2012 ¢ o Ano Europeu do Envelhecimento Ativo e da Solidariedade
entre as Geracdes e que € importante salientar que ha mais mulheres do que homens na
terceira idade a viverem sos devido a uma maior esperanca de vida;

K. Considerando que o Parlamento Europeu adotou, em outubro de 2011, a sua posi¢ao sobre
a proposta de uma nova diretiva relativa a licenga de maternidade, prolongando a licenca
de maternidade para 20 semanas, integralmente remuneradas, e estabelecendo igualmente
uma licenca de paternidade de, pelo menos, duas semanas;

L. Considerando que a crise bancaria restringe severamente o acesso ao capital, problema
que devera atingir as mulheres empresarias de modo desproporcionado, visto que, para
melhor conciliarem o trabalho e a vida familiar, as mulheres exercem cada vez mais
atividade por conta propria;

M. Considerando que a recolha e andlise de dados desagregados relativamente ao género sao
de importancia fundamental na implementagao da igualdade entre homens e mulheres na
Uniao Europeia;

N. Considerando que os progressos no sentido da consecugao da igualdade de género tém
sido desesperadamente lentos, em particular no dominio econémico; que os lideres
politicos ndo podem limitar-se a preconiza-la pela palavra, antes devem fazer dela uma
prioridade no plano das suas estratégias economicas;

O. Considerando que as disparidades salariais entre homens e mulheres continuam a ser
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muito elevadas (em alguns casos excedem os 25%) e que, apesar dos esforcos e
progressos efetuados, o fosso salarial ndo diminui mas antes esta a estagnar;

P. Considerando que as taxas de emprego sao mais baixas nas zonas rurais e que, além disso,
uma grande parte das mulheres ndo figura no mercado de trabalho oficial e, portanto,
essas mulheres ndo estdo registadas como desempregadas, nem sao incluidas nas
estatisticas de desemprego, o que origina problemas financeiros e juridicos especificos no
que se refere ao direito a licengas de maternidade e baixas por doenga, a aquisi¢ao de
direitos de pensdo e ao acesso a seguranga social, assim como quando surgem problemas
em caso de divorcio; que as zonas rurais sao prejudicadas pela falta de oportunidades de
emprego de elevada qualidade;

Q. Considerando que, em média, 3 em cada 10 familias da Unido Europeia sao unipessoais,
na sua maioria de mulheres que vivem sos, em especial idosas, e que esse grupo esta a
crescer; que essas familias sdo mais vulneraveis e mais suscetiveis a pobreza, em
particular em periodos de dificuldades econdmicas; que, na maioria dos Estados-
Membros, as familias unipessoais, ou que auferem um tnico rendimento, sdo objeto de
um tratamento desfavoravel, tanto em termos absolutos como relativos, em matéria de
tributacao, seguranga social, habitacdo, prestagdo de cuidados de saude, seguros e
pensdes; que as politicas publicas ndo devem penalizar as pessoas pelo facto de —
voluntaria ou involuntariamente — viverem sozinhas;

R. Considerando que a satide e os direitos sexuais e reprodutivos e das mulheres sdo direitos
humanos e devem ser assegurados a todas as mulheres, independentemente do seu estatuto
social, idade, orientacdo sexual ou origem étnica;

S. Considerando que as mulheres - como as mulheres com deficiéncia, as que tém a cargo
criangas, idosos e mulheres com deficiéncia, as mulheres pertencentes a minorias étnicas,
especialmente as Roma, e as mulheres imigrantes - que estdo sujeitas a discriminagao
multipla e interseccional sdo mais vulneraveis a exclusdo social, a pobreza e a violagdes
extremas dos direitos humanos;

T. Considerando que as familias na Unido Europeia sdo diversificadas e sdo compostas por
pais casados, ndo casados e em unido de facto, pais do mesmo sexo e de sexo diferente,
pais solteiros e pais de acolhimento que merecem protecao igual ao abrigo da legislacao
da Unido Europeia;

U. Considerando que o acorddo do Tribunal de Justi¢a das Comunidades Europeias no
processo “Test Achats” demonstra a necessidade de dotar a legislagdo relativa a igualdade
dos géneros de disposigdes precisas, claras e inequivocas;

V. Considerando que a desigualdade dos géneros ¢ menor antes da constitui¢ao da familia e
aumenta quando os individuos formam um casal; considerando que a taxa de emprego das
mulheres diminui apds o nascimento do primeiro filho e que as desvantagens das mulheres
no mercado de trabalho aumentam nos primeiros tempos de vida das criangas, devido aos
cuidados que estas exigem e, numa fase posterior, devido aos cuidados que os idosos
exigem, o que frequentemente da origem a pobreza no trabalho;

W. Considerando que as agdes positivas relativamente as mulheres demonstraram ser
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fundamentais para a sua plena incorporacao no mercado de trabalho e na sociedade em
geral;

Considerando que as mulheres das zonas rurais estdo mais sujeitas a discriminacao € a
estereotipos de género do que as mulheres das zonas urbanas e que a taxa de emprego
dessas mulheres € muito inferior a das mulheres que vivem nas cidades;

Considerando que as vitimas do trafico humano sdo, na sua maioria, mulheres e raparigas;

Independéncia economica em igualdade

Exorta os Estados-Membros a certificarem-se de que os seus regimes juridicos do
casamento, do divorcio e da propriedade matrimonial ndo constituem, direta ou
indiretamente, uma "cilada" financeira para os conjuges, em particular para as mulheres, e
de que os casais que pretendem contrair casamento t€ém um conhecimento pleno e
atempado das implicacdes juridicas e financeiras do casamento e do divorcio;

Apela a que os Estados-Membros invistam em estruturas de acolhimento a pregos
acessiveis e de alta qualidade para criangas, doentes, pessoas com deficiéncia, idosos e
outras pessoas dependentes, assegurando que tém horarios flexiveis e que sdo acessiveis,
para que o maior nimero possivel de individuos possa conciliar a vida profissional com a
vida privada; insta a Comissao e os Estados-Membros a garantirem o reconhecimento dos
homens e das mulheres que cuidam de criangas e idosos, nomeadamente concedendo-lhes
direitos proprios no que se refere a seguranga social e as pensdes; convida os parceiros
sociais a apresentarem iniciativas especificas para validar as capacidades adquiridas
durante um periodo de licenca relacionado com a prestagdo de cuidados;

Exorta os Estados-Membros a passarem a fase dos sistemas individualizados de seguranca
social, de modo a aumentar a autonomia individual das mulheres e a sua posi¢ao na
sociedade;

Ressalta a importancia do desenvolvimento do conceito juridico de propriedade partilhada
a fim de assegurar o pleno reconhecimento dos direitos da mulher no setor agricola, a sua
adequada prote¢@o no ambito da seguranca social e o reconhecimento do seu trabalho, e a
necessidade de modificar o Regulamento do Fundo Europeu Agricola de
Desenvolvimento Rural (FEADER) para que seja possivel, tal como aconteceu com o
Fundo Social Europeu (FSE), realizar a¢des positivas a favor das mulheres no proximo
periodo de programacao de 2014-2020, o que foi possivel em periodos anteriores, mas nao
no periodo atual, sendo que estas medidas terdo efeitos muito positivos sobre o emprego
feminino nas zonas rurais;

Exorta a Comissao e os Estados-Membros a elaborarem propostas em matéria de
reconhecimento mutuo de parcerias civis e unides entre pessoas do mesmo sexo em toda a
Europa, entre os paises que ja dispdem de legislacao aplicavel neste campo, a fim de
garantir a igualdade de tratamento nos dominios do trabalho, da livre circulagdo, da
tributagdo e da seguranca social, e proteger assim o rendimento das familias e dos filhos;

Congratula-se com a adogdo da Diretiva 2010/41/CE relativa a aplica¢do do principio da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres que exercam uma atividade
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independente, e exorta os Estados-Membros a assegurarem a sua implementacao plena e
atempada;

7. Lamenta a aplicagdo, por parte de alguns Estados-Membros, de defini¢des restritivas de
"familia" com o intuito de negar prote¢ado juridica a casais do mesmo sexo e respetivos
filhos; recorda que a legislagdo da UE ¢ aplicavel sem discrimina¢ao com base no género
ou orientacdo sexual, de acordo com a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia;

8. Sublinha que uma consolidagdo or¢amental que ndo tenha em conta a igualdade entre os
géneros pode conduzir a um agravamento da segregacao dos géneros no mercado de
trabalho, a um aumento do numero de mulheres com empregos precarios, a uma maior
discrepancia entre os salarios dos homens e das mulheres, a uma maior feminizacao da
pobreza e a uma maior dificuldade em conciliar os cuidados domésticos e o trabalho;

9. Exorta o Conselho a avangar no que diz respeito a posi¢ao do Parlamento Europeu sobre a
alteracdo da Diretiva relativa a licenca de maternidade, particularmente no que diz
respeito aos rendimentos das mulheres que deram recentemente a luz, de modo a
assegurar a manutenc¢ao da independéncia economica das mulheres durante esse periodo;

10. Incita os Estados-Membros a promoverem de forma ativa e a controlarem de perto a
aplicacdao do Acordo-Quadro entre os Parceiros Sociais sobre a Licenga Parental,
particularmente no que diz respeito ao periodo nao transferivel, e assegurarem que todas
as barreiras sejam removidas de modo a aumentar a sua taxa de utilizagdo por parte dos
homens;

11. Realga que os rendimentos e o emprego remunerado e de qualidade das mulheres sdo a
chave para a sua autonomia econdmica e para uma maior igualdade entre homens e
mulheres no conjunto da sociedade;

12. Exorta os Estados-Membros e os parceiros sociais a incluirem de uma forma especial as
trabalhadoras no ensino e na formagao profissional tendo em vista os "empregos verdes",
considerados pela Comissao Europeia como sendo um "segmento chave de crescimento"
do mercado de trabalho europeu;

13. Incita a Comissao e os Estados-Membros a analisarem e eliminarem as barreiras a
(re)entrada no mercado de trabalho e ao trabalho por conta propria das mulheres ciganas e
a darem a devida importancia ao papel das mulheres na capacitagdo econdémica dos
ciganos marginalizados e no langamento de empresas;

14. Apela a que se empreendam agdes a nivel nacional e europeu para fomentar o espirito
empresarial das mulheres, mediante a criagdo de estruturas de formacao e assessoria
profissional e juridica e facilitando o acesso ao financiamento publico e privado;

15. Exorta a Comissao e os Estados-Membros a avaliarem o impacto da crise
economico-financeira nos géneros, promovendo avaliagdes de impacto nos géneros e

tomando as medidas or¢amentais subsequentes relacionadas com este tema;

16. Insta os Estados-Membros a consagrarem uma parte das despesas efetuadas ao abrigo dos
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Fundos Estruturais para o periodo 2007-2013 ao desenvolvimento de servigos de
prestacdo de cuidados, de modo a permitir aos homens e as mulheres conciliarem a vida
profissional com a vida privada;

Remuneracdo igual por trabalho igual e por trabalho de igual valor

17. Observa que, malgrado a proliferacdo de campanhas, metas e medidas a que se tem
assistido nos ultimos anos, o fosso salarial entre os géneros permanece teimosamente
cavado; que, na UE, as mulheres ganham um montante 17,5% inferior, em média, ao
auferido pelos homens, e que, nos anos mais recentes, aquele fosso sofreu uma reducao
meramente marginal; pede aos Estados-Membros que redobrem os esfor¢os para
implementar as disposi¢des europeias em vigor, com o intuito de reduzir esse fosso;

18. Apela a que as instituigdes europeias, os Estados-Membros e os parceiros sociais
implementem uma estratégia multifacetada que aborde todas as causas do fosso salarial
persistente entre os géneros, que inclua um objetivo europeu de igualdade de
remuneracgoes no sentido de reduzir o fosso salarial em 10% em cada Estado-Membro para
assegurar um salario igual para mulheres e homens que realizam trabalho igual e possuem
qualificacdes iguais, e congratula-se com a iniciativa da Comissao Europeia de langar o
Dia Europeu da Igualdade de Remuneraciao (EEPD); lamenta que a Comissao ndo tenha
apresentado nenhuma proposta legislativa desde a aprovacao, pelo Parlamento Europeu,
da resolugdo de 18 de novembro de 2008 e das suas recomendagdes;

19. Exorta os Estados-Membros e a Comissao a tomarem medidas adequadas para reduzir as
disparidades das pensdes de reforma em fun¢do do género como consequéncia direta da
disparidade salarial entre os géneros, € a avaliarem o impacto dos novos regimes de
pensdes nos diversos grupos de mulheres, com especial énfase nos contratos a tempo
parcial e atipicos;

20. Insta os Estados-Membros a adotarem medidas especificas que permitam uma valorizagao
e uma avaliagdo financeira justa dos trabalhos na area social; considera necessario
equiparar as atividades na area da educagdo e dos cuidados, em termos financeiros, a
outras atividades profissionais, € que os homens e as mulheres que decidem dedicar-se a
atividades na area social ndo devem ser prejudicados financeiramente por isso;

21. Manifesta preocupacao com o risco de agravamento deste problema por via da crise
econdmica e dos cortes orgamentais, que afetardo as mulheres de forma desproporcional,
exorta os governos dos Estados-Membros e os parceiros sociais a gizarem um plano de
acao e fixarem metas concretas e ambiciosas;

22. Exorta os Estados-Membros a utilizarem melhor as capacidades das mulheres migrantes e
a facilitarem o acesso a educagdo e a formagao, nomeadamente cursos de linguas, de
modo a evitar que venham a ser ultrapassadas do ponto de vista profissional e a assegurar
oportunidades de trabalho iguais, bem como a promover a integra¢do dos migrantes; apela
a que os Estados-Membros prestem atengdo a adogao de medidas para mulheres migrantes
e incentiva a que consultem as ONG e as organizagdes de mulheres migrantes sobre as
politicas e medidas que visam a sua integragdo social;

23. Manifesta a sua apreensao pelas normas em vigor em certos Estados-Membros, que ndo
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proibem expressamente a possibilidade de as mulheres apresentarem declaragdes de
reniincia previamente assinadas aos empregadores aquando do recrutamento, produzindo
um efeito de evasao da legislagdo relativa a protecao da maternidade;

Igualdade na tomada de decisoes

24.

25.

26.

27.

28.

Considera que a participagdo ativa e a inclusao plena das mulheres na populagao ativa da
Europa ndo tem apenas um efeito positivo nos negocios — beneficia igualmente a
economia e a sociedade no seu todo e € uma questdo de direitos fundamentais e
democracia: as mulheres representam 60% dos novos titulares de graus universitarios, mas
continuam a estar sub-representadas nos cargos dirigentes na esfera da economia;

Critica o facto de os projetos de recuperacao econdmica continuarem a centrar-se
principalmente em setores laborais dominados pelo sexo masculino; solicita aos Estados-
Membros e a Comissao Europeia que abordem a questao da igualdade de género de forma
coerente ao aplicarem a Estratégia Europa 2020 e os programas nacionais de reforma, e
que concedam a maxima prioridade ao exame das barreiras a participacdo das mulheres no
mercado de trabalho, conferindo especial énfase as mulheres com deficiéncia, mulheres
migrantes e pertencentes as minorias €tnicas, mulheres com idades compreendidas entre
0s 54 e os 65 anos, e as mulheres ciganas; chama a atengdo para o facto de mulheres e
homens necessitarem de aceder a féormulas de trabalho flexiveis, incluindo o teletrabalho,
a fim de conciliarem de maneira eficaz a vida profissional e a vida familiar e obterem
independéncia financeira; observa que as mulheres se encontram sub-representadas em
setores de provavel expansao, como o das energias renovaveis e nos postos de trabalho de
carater cientifico e com alta intensidade de tecnologia, pelo que solicita ao Conselho, a
Comissao e aos Estados-Membros que elaborem politicas em matéria de criagao de
emprego que visem uma representagdo equilibrada de homens e mulheres nestes novos
setores;

Apela ao apoio de iniciativas e campanhas de luta contra os estereotipos relacionados com
a baixa eficdcia das mulheres no trabalho e com a sua falta de capacidade de gestao;
exorta a que as mulheres sejam apoiadas no desenvolvimento da carreira profissional e nas
ambigdes de desempenho de cargos de lideranga;

Constata que, na UE, em média, apenas 12 % dos responsaveis executivos e 3 % dos
presidentes das principais sociedades cotadas em bolsa sdo mulheres;

Exorta a Comissao a apresentar, logo que possivel, na sequéncia do presente exercicio,
dados atualizados e globais respeitantes a representagdo das mulheres em todos os tipos de
sociedades na UE e as medidas coercivas e ndo coercivas tomadas pelo setor empresarial,
bem como as medidas recentemente adotadas pelos Estados-Membros a fim de reforgarem
a sua representacao; caso os passos dados pelas sociedades e pelos Estados-Membros se
venham a revelar inadequados, exorta a Comissao a propor legislagao até 2012, incluindo
diplomas que prevejam a fixagao de quotas, a fim de elevar a representagdo feminina nos
orgdos de administracdo das sociedades para 30% até 2015 e para 40% até 2020, e tendo
simultaneamente em conta as responsabilidades dos Estados-Membros ¢ as suas
especificidades econdmicas, estruturais (ou seja, ligadas a dimensao das sociedades),
juridicas e regionais;
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29. Reitera a necessidade de que os Estados-Membros adotem medidas, em particular por via
legislativa, que fixem objetivos vinculativos que garantam a presenga equilibrada de
mulheres e homens nos cargos de responsabilidade das empresas, da administracao
publica e dos 6rgaos politicos; aponta os exemplos de sucesso da Noruega, Espanha,
Alemanha, Italia e Franca;

30. Recorda que as Elei¢des Europeias em 2014, seguidas da nomeagao da proxima Comissao
Europeia e das nomeacgdes para as posi¢oes administrativas sénior no seio das Instituicdes
europeias, representam uma oportunidade para chegar mais perto de uma democracia
paritaria a nivel da UE;

31. Insta os Estados-membros a apoiarem a paridade, propondo uma mulher e um homem
como seus candidatos para o cargo de Comissario europeu; exorta o Presidente da
Comissao nomeado que tenha em mente o objetivo da paridade ao formar a Comissao;
insta a atual Comissao a apoiar publicamente este procedimento;

32. Salienta que a utilizag@o de quotas eleitorais tem efeitos positivos sobre a representacao
das mulheres, e congratula-se com o facto de a Franga, Espanha, Bélgica, Eslovénia,
Portugal e Polonia terem introduzido na sua legislacdo sistemas de paridade e quotas em
matéria de género; solicita aos Estados-Membros que registam uma representacao
particularmente baixa das mulheres nas assembleias politicas que ponderem a introdugao
de medidas legislativas;

33. Acolhe com agrado o aumento significativo do numero de mulheres presidentes nas
comissoes parlamentares € o nimero de mulheres deputadas na legislatura de 2009-2014,
mas lamenta a diminui¢do de mulheres vice-presidentes no Parlamento Europeu na
segunda metade dessa legislatura; por isso, propde medidas para que haja um equilibrio
absoluto em termos de género no que diz respeito aos lugares de vice-presidente; exorta
os Estados-Membros a promoverem o empreendedorismo feminino e a prestarem apoio
financeiro, orientacdo e formagao profissional, por forma a incentivar as mulheres a
criarem as suas proprias empresas;

34. Exorta os Estados-Membros a promoverem o espirito empresarial das mulheres e a
prestarem apoio financeiro, orientacdo e formagdo profissional, a fim de incentivar as
mulheres a criar as suas proprias empresas;

Dignidade, integridade e fim da violéncia em razdo do género

35. Insta a Comissdo a incluir o assédio e a violéncia homofobica e transfobica nos seus
programas de acdo contra a violéncia baseada no género;

36. Enaltece os esforcos desenvolvidos, tanto a nivel da Unido Europeia como a nivel
nacional, para combater a violéncia contra as mulheres, como a Ordem de Protecdo
Europeia, a diretiva sobre a prevencao e a luta contra o trafico de seres humanos, € o
pacote legislativo destinado a reforcar os direitos das vitimas na UE, mas sublinha que
este fendomeno continua a constituir um importante problema por resolver; exorta a
Comissao e os Estados-Membros a que adotem e apliquem politicas tendentes a combater
todas as formas de violéncia contra as mulheres, incluindo todos os abusos de ordem
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37.

38.

39.

40.

41

42.

43.

44.

sexual, fisica ou psicologica, violéncia doméstica, assédio, e a que incluam a luta contra a
violéncia baseada no género na politica externa e na politica de cooperagao para o
desenvolvimento da UE; realca a necessidade de examinar o alcance real do problema da
violéncia com base no género na UE; destaca o importante papel a ser desenvolvido pelo
Observatorio Europeu contra a Violéncia de Género, pelo que exorta a que este
Observatorio esteja operacional o mais rapidamente possivel;

Reitera a necessidade de a Comissao apresentar uma estratégia a escala da UE tendente a
pOr termo a violéncia contra a mulher, que inclua um instrumento de legislacdo penal de
combate a violéncia com base no género, tal como o Parlamento requereu em vérias
resolugdes; apela & Comissdo para que proclame 2015 como o Ano Europeu de
Erradicagdo da Violéncia contra as Mulheres;

Incentiva os Estados-Membros a criarem programas de informagao sobre o assédio sexual
e moral no local de trabalho, para que as mulheres sujeitas a esse tratamento o possam
combater de forma eficaz;

Entende por violéncia doméstica todo o tipo de abuso sexual, fisico, psicologico e
financeiro; assinala que a violéncia de género causa todos os anos mais vitimas mortais na
UE; exorta, por conseguinte, a que sejam adotadas medidas adequadas por forma a que a
violéncia com base no género seja abordada como um assunto de seguranga publica e
como uma violagao de direitos fundamentais, € ndo como uma questao doméstica de
indole privada, garantindo assim, nomeadamente, o acesso a formas de prevencao, a
protecao e assisténcia juridica, também no que diz respeito a importunagao (stalking);

Exprime satisfacdo com a recente adogao da Diretiva da Ordem de Protecao Europeia, que
visa, por exemplo, proteger as vitimas da violéncia em razao do género, e convida os
Estados-Membros a transporem rapidamente esta diretiva para a lei nacional, de modo a
permitir o devido funcionamento da Ordem de Prote¢do Europeia;

. Assinala, neste contexto, o “pacote” da UE relativo aos direitos das vitimas; exorta os
2 b

Estados-Membros a incluirem agdes e recursos especificos contra todas as formas de
violéncia contra a mulher, incluindo a violéncia doméstica, violéncia sexual, o assédio, os
chamados “crimes de honra”, a mutilagao genital feminina, e outras formas de violéncia e
violagao dos direitos individuais;

Apela aos Estados-Membros a que introduzam programas de reabilitacao e de tratamento

psicoldgico para os perpetradores de atos de violéncia fisica, a fim de diminuir a respetiva
incidéncia; chama além disso a ateng¢do para uma maior agressividade no comportamento

das raparigas;

Exorta a Comissao a implementar o seu compromisso de integrar a igualdade de género
no sistema europeu comum de asilo;

Ressalta a necessidade de os Estados-Membros e as autoridades regionais e locais
empreenderem acdes destinadas a facilitar a reinser¢do no mercado de trabalho das
mulheres vitimas de violéncia em razdo do género, através de instrumentos como o FSE
ou o programa PROGRESS;
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45.

46.

47.

48.

Realga que a vulnerabilidade econdmica € uma das principais causas, mas nao a Unica, da
violéncia doméstica; assinala que o refor¢o da autonomia social e econémica ¢ um
requisito importante para lutar contra a violéncia;

Exorta a Comissao e os Estados-Membros a reconhecerem a dimensao do género na saude
enquanto parte essencial das politicas de saude da UE e a intensificarem os seus esfor¢os
para adotar uma dupla estratégia de integracao das questdes do género e da idade e de
acoes especificas relacionadas com o género nas politicas de saude levadas a cabo a nivel
da UE e dos vérios paises;

Reitera a sua posigao em matéria de direitos a satide sexual e reprodutiva, expressa nas
suas resolucdes de 1 de fevereiro de 2010 e 8 de fevereiro de 2011 sobre a igualdade entre
homens e mulheres na Unido Europeia — 2009 e 2010; manifesta a este propodsito a
apreensao que lhe inspiram os recentes cortes no financiamento do planeamento familiar e
da educacao sexual, bem como as medidas de restricao no acesso aos servigos de saude
sexual e reprodutiva que recentemente foram adotadas em alguns Estados-Membros, em
particular no que diz respeito a prote¢ao da gravidez e da maternidade e ao aborto seguro
e legal; realca que as mulheres devem ter controlo sobre os seus direitos sexuais e
reprodutivos, tendo designadamente acesso a uma contracecao de qualidade e a prego
acessivel;

Manifesta preocupacao face ao aumento da incidéncia do VIH/SIDA e de outras doengas
sexualmente transmissiveis, particularmente entre as mulheres; chama a atengdo para o
facto de 45 % das novas infegdes pelo VIH ocorrerem em mulheres jovens e raparigas,
com idades compreendidas entre os 15 e os 24 anos; por conseguinte, insta a Comissao a
focar a sua estratégia de combate ao VIH/SIDA mais na prevengao, refor¢cando, através da
inclusdo da educacdo sexual, do livre acesso a preservativos e a testes do VIH, a
consciéncia geral sobre o perigo das doencas sexualmente transmissiveis, e reduzindo o
numero de novas infe¢des pelo VIH;

49. Exorta a realizacao de um debate a nivel europeu e dos Estados-Membros sobre a forma

50.

51.

52.

de contrariar os esteredtipos relacionados com os papéis das mulheres e dos homens;
destaca, a este respeito, a importancia de promover a representagdo de uma imagem da
mulher que respeite a sua dignidade, e de lutar contra estereotipos de género persistentes,
em particular contra a prevaléncia de imagens degradantes, respeitando, a0 mesmo tempo,
plenamente a liberdade de expressao e a liberdade de imprensa;

Convida a UE e os Estados-Membros a integrar em todas as politicas, como parte
integrante do principio da utilizag@o da perspetiva de género em todos os dominios, uma
atencao especifica as mulheres com necessidades especificas;

Convida os Estados-Membros e a Comissao a prestar especial aten¢do aos grupos de
mulheres vulneraveis: mulheres com deficiéncia, mulheres de idade avangada, mulheres
com pouca ou nenhuma formagdo, mulheres com pessoas dependentes a cargo, mulheres
imigrantes ¢ mulheres pertencentes a minorias, todas as quais constituem grupos
especificos em cujo nome devem ser tomadas medidas adaptadas as suas circunstancias;

Convida os organismos nacionais, regionais e locais responsaveis por velar pela igualdade
a introduzir abordagens integradas com vista a melhorar a resposta aos casos de
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discriminacao multipla e a gestdo dos mesmos; salienta, além disso, que estes organismos
deverao fornecer formagao aos juizes, advogados e a todos os agentes em geral de modo a
permitir-lhes identificar, prevenir e gerir os casos de discriminagao multipla;

Igualdade de género no exterior da Unido

53. Deseja que os direitos humanos das mulheres e a capacidade de os usufruir efetivamente
merecam a prioridade maxima nas politicas externas da UE; deseja também a
implementagdo da Diretiva 2011/36/UE relativa a prevencdo e luta contra o trafico de
seres humanos e a protecao das vitimas;

54. Expressa a sua preocupacao — congratulando-se ao mesmo tempo com o rumo em dire¢ao
a mais democracia e liberdade nos paises da margem sul do Mediterraneo — com a
possibilidade de os direitos das mulheres sairem de facto enfraquecidos da Primavera
Arabe; convida a Comissdo a desenvolver medidas especificas de apoio a igualdade de
geénero nesses paises;

55. Lamenta o facto de a violacgdo ainda ser utilizada como uma arma em determinadas
regides do mundo; convida a Unido Europeia, através do Servigo Europeu para a A¢ao
Externa, a incluir este fendbmeno como uma prioridade na sua agenda politica;

56. Observa que a populacdo mundial atingiu este ano a marca dos 7 mil milhdes; manifesta a
sua convicg¢ao de que o planeamento familiar devera figurar a cabega da agenda politica;

57. Expressa a sua preocupag¢ao com o avango lento na realizagdo dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio, em particular o objetivo ODMS5: Melhorar a satide materna,
e com o grande atraso registado na reducao em trés quartos da taxa da mortalidade
materna e com o facto de o acesso universal a satde reprodutiva o mais tardar em 2015 ser
um objetivo que esta ainda longe de ser alcangado; observa que morrem ainda cerca de
1000 mulheres por dia vitimas de complicacdes inteiramente evitaveis associadas a
gravidez ou ao parto;

58. Exorta os lideres politicos e religiosos a usar a sua influéncia em favor do objetivo ODMS5
e apoiar os servigos modernos de saude sexual e reprodutiva;

59. Convida os Estados-Membros a manter o apoio politico e financeiro aos objetivos ODM e
a intensificar mesmo os esfor¢os com vista a realizacdo do objetivo ODMS5, ndo obstante a
conjuntura de crise economica;

60. Congratula-se com a institui¢do recente, como decidido pelas Nagdes Unidas, de um Dia
Internacional da Rapariga em 11 de outubro, que ¢ uma forma eficaz de realgar as
necessidades e direitos particulares das raparigas e de advogar mais medidas e
investimento com vista a permitir as raparigas realizar todo o seu potencial de acordo com
as normas e obrigag¢des internacionais no dominio dos direitos humanos, incluindo os
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio;

61. Relembra a Comissao e aos Estados-Membros o seu compromisso de implementar a

Resolugdo 1325 do Conselho de Seguranga da ONU sobre as mulheres, a paz e a
seguranca, e pede que o fornecimento da ajuda humanitaria da UE seja de facto tornado
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independente das restrigdes a ajuda humanitaria impostas pelos Estados Unidos, em
particular assegurando o acesso ao aborto as mulheres e raparigas vitimas de violagdo em
conflitos armados;

Governacdo

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Convida o Conselho que entra em fungdes a reavaliar o principio da igualdade de
tratamento entre as pessoas independentemente da religido ou crencga, deficiéncia, idade
ou orientacao sexual com vista a uma adogao durante a Presidéncia dinamarquesa;

Solicita a Comissao que dé seguimento a Resolu¢do do Parlamento Europeu sobre o Plano
de Acao de Estocolmo;

Convida a Comissao Europeia a ter em conta as implica¢des do processo Test-Achats na
legislacao futura de modo a melhorar a seguranca juridica, nomeadamente, e
urgentemente, em relagdo a Diretiva 2004/113/CE do Conselho, de 13 de dezembro de
2004, que aplica o principio de igualdade de tratamento entre homens e mulheres no
acesso a bens e servicos ¢ seu fornecimento;

Convida o Conselho, no ambito das negociagdes em curso sobre o Quadro Financeiro
Plurianual da UE 2014-2020, a introduzir uma or¢camentacao sensivel ao género no
processo or¢gamental da UE e garantir a previsibilidade e uma ndo-reducao do nivel de
dotacgoes da UE destinadas a atividades no dominio dos direitos das mulheres ¢ da
igualdade de género — incluindo o combate a violéncia contra as mulheres — no que se
refere tanto as politicas internas como externas;

Lamenta que os Estados-Membros nao tenham dado seguimento aos planos destinados a
modernizar a legislagdo relativa a licenca de maternidade e paternidade e deseja um
compromisso equilibrado com a futura Presidéncia dinamarquesa da UE, com vista a uma
adoc¢do no primeiro semestre de 2012, a fim de dar resposta as necessidades das familias
europeias e da economia europeia; convida a Comissao a apresentar propostas relativas a
um regime de licenga para assisténcia a familiares idosos ou doentes;

Convida a Comissao a apresentar uma comunicagao abrangente sobre a situacao das
familias unipessoais na UE, contendo propostas politicas com vista a estabelecer um
tratamento equitativo em dominios como a tributacao, seguranga social, habitacao, saude,
seguros e pensdes, tendo por base o principio da neutralidade das politicas relativamente a
composi¢ao dos agregados familiares;

Convida a Comissao e os Estados-Membros a coligir, analisar e a publicar dados
fidedignos, desagregados por género e indicadores qualitativos de género de modo a ser
possivel avaliar e atualizar devidamente a Estratégia da Comissdo para a igualdade entre
mulheres e homens (2010-2015), bem como controlar a natureza transversal a todas as
politicas da igualdade de género;

Reitera o pedido a Comissao de um Roteiro sobre a igualdade para as pessoas LGBTI,
analogo ao Roteiro para a igualdade de género;

Expressa a sua profunda preocupagao com as informagdes publicadas pelos meios de
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71.

72.

73.

comunicagao sobre vitimas de trafico de seres humanos que sdo tratadas como criminosos
em vez de receberem apoio, e convida a Comissao a investigar o tratamento das vitimas
de trafico de seres humanos e prostitui¢ao nos Estados-Membros;

Pede que seja dada atencdo a situagdo dos mecanismos institucionais atinentes a igualdade
de género nos Estados-Membros, para que a crise econdmica, as reformas em curso e
outras restruturagdes nao tenham impactos particularmente negativos nestes mecanismos,
sem os quais a prioridade transversal relativa a igualdade masculina e feminina, com a sua
especificidade de gestdo, tem poucas probabilidades de ser eficaz;

Salienta a necessidade de melhorar as disposigdes relativas a cooperagao e participagao
das organizacdes femininas e da sociedade civil em geral nos processos de integracao das
questodes de género em todos os dominios;

Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolu¢do ao Conselho e a Comissao.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Unido Europeia tem tido uma agdo importante na luta pela igualdade entre homens e
mulheres e contra a discrimina¢do. Todavia, apesar dos melhores esfor¢os que tém sido
desenvolvidos, o objetivo da igualdade de género esta longe de ter sido alcangado na UE.
Ainda que a legislagao tenha sido revista, as concecdes tradicionais de divisao de papéis
segundo o sexo e os tabus e estereotipos de género continuam a constituir um importante
entrave a uma alterag¢ao de fundo do estado de coisas.

Independéncia econémica em igualdade, e igualdade na tomada de decisdes

A independéncia econémica de homens e mulheres € essencial a igualdade de género. A crise
econdmica que estamos a atravessar pode levar-nos a regredir anos, dado que € suscetivel de
atingir mais as mulheres que os homens. Assim, urge assegurar que se continue a atribuir um
elevado grau de prioridade aos esforgos tendentes a elevar a taxa de participacdo das mulheres
no mercado de trabalho, e 0 seu acesso a posi¢des de poder como as de membro de conselhos
de administra¢ao de sociedades.

Igualdade entre mulheres e homens fora da Uniso

O fosso que separa a posi¢do e o estatuto de mulheres e homens nos paises de fora da Europa
¢ muitas vezes draméatico. As mulheres t€m menos direitos ou nao tém quaisquer direitos. A
UE e os seus Estados-Membros precisam de fazer muito mais para melhorarem a situacao
dessas mulheres, comegando pela sua satde. Além de um volume de fundos suficiente, ¢
necessario operar uma verdadeira revolucao das mentalidades e das tradigdes vigentes.

A Unido Europeia e os seus Estados-Membros desenvolveram um amplo leque de politicas de
apoio as familias com filhos, de que ¢ exemplo a Alianc¢a Europeia das Familias. O direito de
constituir familia ¢ um direito fundamental, devendo as politicas instituidas assegurar as
pessoas boas condicdes para o efeito. No entanto, o enfoque exclusivo nas familias com filhos
ndo estd em consonancia com a realidade das tendéncias de evolucao demografica das nossas
sociedades. Hoje, trés em cada dez familias sdo unipessoais. Essas familias encontram-se
amitde em situagdo de desvantagem, tanto em termos absolutos como relativos. Impde-se
corrigir este desequilibrio.
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