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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN
Egalitatea dintre femei si barbati in Uniunea Europeana - 2011
(2011/2244(INI))

Parlamentul European,

— avand in vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) al doilea paragraf din Tratatul
privind Uniunea Europeana (TUE) si articolul 8 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE),

— avand in vedere articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,

— avand in vedere Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
impotriva femeilor (CEDAW) din 18 decembrie 1979,

- avand in vedere Directiva 2011/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 5
aprilie 2011 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane si protejarea
victimelor acestuia, precum si de inlocuire a Deciziei-cadru 2002/629/JATI a Consiliului!,

- avand in vedere Conventia ONU din 1949 privind stoparea traficului de persoane si a
exploatarii prostitutiet,

— avand in vedere Declaratia de la Beijing si Platforma de actiune adoptate in cadrul celei de
a patra Conferinte Mondiale privind Femeile la 15 septembrie 1995, precum si
documentele rezultate in urma acesteia, adoptate cu ocazia sesiunilor speciale ale
Organizatiei Natiunilor Unite Beijing+5 (2000), Beijing+10 (2005) si Beijing+15 (2010),

— avand in vedere Pactul European pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati (2011-
2020), adoptat de Consiliul European in martie 20112,

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 5 martie 2010 intitulatd ,,Un angajament
consolidat in favoarea egalitatii dintre femei si barbati: O cartd a femeii”
(COM(2010)0078),

— avand in vedere documentul de lucru al Comisiei din 2 martie 2010 intitulat ,,Raport
privind evolutia egalitdtii intre femei si barbati in 2010” (SEC(2010)0193),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 21 septembrie 2010 intitulata ,, Strategie
pentru egalitatea Intre femei si barbati 2010-2015” (COM(2010)0491),

- avand 1n vedere Raportul Agentiei pentru Drepturi Fundamentale privind homofobia,
transfobia si discriminarea din motive de orientare sexuala si identitate de gen (2010),

'JOL 101, 15.4.2011, p. 1.
2 Anexa la concluziile Consiliului din 7 martie 2011.
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— avand in vedere pachetul legislativ al UE destinat protectiei victimelor, compus din
comunicdarile Comisiei din 18 mai 2011, intitulate ,,Consolidarea drepturilor victimelor in
Uniunea Europeana” (COM (2011)274), ,,Propunere de Directiva a Parlamentului
European si a Consiliului de stabilire a unor norme minime privind drepturile, sprijinirea
si protectia victimelor criminalitatii” (COM(2011)0275) si ,,Propunere de Regulament al
Parlamentului European si al Consiliului privind recunoasterea reciproca a masurilor de
protectie in materie civila”(COM(2011)0276),

— avand in vedere comunicarea Comisiei intitulata ,,Europa 2020: o strategie europeana
pentru o crestere inteligentd, ecologica si favorabild incluziunii” (COM(2010)2020),,

— avand in vedere raportul Comisiei din 3 octombrie 2008 intitulat ,,Punerea in aplicare a
obiectivelor de la Barcelona privind structurile de ingrijire a copiilor de varsta prescolard”
(COM(2008)0638),

- avand in vedere Directiva 2004/113/CE de aplicare a principiului egalitatii de tratament
intre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii
si hotdrarea conexa din 1 martie 2011 a Curtii de Justitie a Uniunii Europene in cauza
Test-Achats (C-236/09)!,

- avand 1n vedere rezolutia sa din 13 octombrie 2005 privind femeile si sdracia in Uniunea
Europeana?,

- avand 1n vedere rezolutia sa din 3 februarie 2009 privind nediscriminarea pe criterii de
gen si solidaritatea intergenerationala’,

— avand in vedere rezolutia sa din 10 februarie 2010 referitoare la egalitatea intre femei si
barbati in Uniunea Europeana — 2009* si rezolutia sa din 8 februarie 2011 referitoare la
egalitatea intre femei si barbati in Uniunea Europeand — 20103,

— avand in vedere rezolutia sa din 6 iulie 2011 referitoare la femei si conducerea
intreprinderilor®,

— avand in vedere Rezolutia sa din 18 martie 2011 referitoare la prioritatile si structura unui
nou cadru al politicii UE de combatere a violentei impotriva femeilor”,

— avand in vedere rezolutia sa din 8 martie 2011 referitoare la sdracia in randul femeilor in
Uniunea Europeana®,

- avand 1n vedere rezolutia sa din 17 tunie 2010 referitoare la aspectele de gen ale recesiunii
economice si crizei financiare,

1JO C 130, 30.4.2011, p.4.

2 JO C 233E, 28.9.2006, p. 130.
3]0 C 67E, 18.3.2010, p. 31.
4]0 C 341 E, 16.12.2010, p. 35.
5 P7_TA(2011)0085.

6 P7_TA(2011)0330.
7P7_TA(2011)0127.

8 P7_TA(2011)0086.
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avand 1n vedere articolul 48 din Regulamentul sau de procedura,

avand 1n vedere Raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (A7-
0041/2012),

. Intrucat egalitatea dintre femei si barbati este un principiu fundamental al Uniunii
Europene, consacrat in Tratatul privind Uniunea Europeana si intrucat Uniunea si-a
asumat sarcina specifica de a integra egalitatea de gen in toate activitatile sale si Intrucat,
in pofida progreselor treptate din acest domeniu, numeroase inegalitati mai persista inca
intre femei si barbati;

intrucat, in perioadele de crize economice, consolidarea pozitiei femeilor pe piata muncii
si a independentei lor economice reprezinta nu doar un imperativ moral, ci si 0 necesitate
economicd; intrucat Strategia UE 2020 include obiectivul principal de crestere la 75 % a
ratei de ocupare a fortei de munca pentru femeile si barbatii cu varsta cuprinsa intre 20 si
64 de ani;

intrucéat competitivitatea si prosperitatea economica viitoare a Europei depind fundamental de
abilitatea acesteia de a utiliza pe deplin resursele de munca, inclusiv de participarea crescuta a
femeilor pe piata muncii; Intrucét una dintre prioritétile Strategiei Europa 2020 este ca mai multe
femei sd munceasca pentru ca pana in 2020 sa se realizeze o ratd de ocupare a fortei de munca de
75 % pentru femei; Intrucat, comparativ, mai multe femei decat barbati lucreaza cu fractiune de
norma si cu contracte temporare si, in consecintd, in perioadele de criza vor fi disponibilizate mai
usor;; Intrucat exista riscul ca actuala recesiune sa incetineasca progresele si chiar sa conduca la
regrese in realizarea egalitatii de gen, cu toate acestea oportunitatile de munca cu fractiune de
norma in anumite cazuri si pentru o anumita perioada pot avea efecte pozitive asupra femeilor si
barbatilor, astfel Incat sa-gi armonizeze viata profesionald cu viata de familie si cu viata privata;

. Intrucat obiectivul egalitdtii de gen implicd o mai buna reprezentare politica a femeilor;
reaminteste faptul ca reprezentarea femeilor in procesul decizional politic nu a prezentat
nicio Tmbunatatire liniard in ultimii ani — reprezentarea echilibrata a femeilor si barbatilor
in parlamentele nationale din UE a ramas neschimbata, 24 % femei si 76 % barbati, iar in
unele state membre numarul femeilor din parlamentele nationale nu depaseste 15%, in
ansamblu femeile reprezentand doar 23 % din totalul ministrilor; intrucat numarul de
vicepresedinte ale Parlamentului European s-a diminuat in cea de-a doua jumatate a
legislaturii 2009-2014;

intrucat, desi criza economicad a afectat initial Indeosebi rata de ocupare a barbatilor, se
asteapta ca reducerile cheltuielilor publice sa afecteze mult mai mult rata de angajare a
femeilor si diferentele salariale, deoarece in sectorul public sunt angajate mult mai multe
femei decét barbati; intrucat sandtatea, educatia si asistenta sociala, sectoare deosebit de
importante, sunt dominate de femei ; intrucat este important sa acorde atentie nu doar ratei
de ocupare a fortei de munca, ci si conditiilor egale de angajare, calitatii angajarii, inclusiv
oportunitatilor de cariera si salariilor;

intrucat violenta impotriva femeilor, inclusiv violenta psihologica, este un obstacol major
in calea egalitatii dintre femei si barbati si o incdlcarea a drepturilor fundamentale,
ramanand una din cele mai raspandite incalcari ale drepturilor omului in cadrul UE, in
pofida masurilor de combatere adoptate de politicieni; intrucat recesiunea economica
creeaza conditii asociate cu violenta crescutd in cadrul relatiilor intime, iar masurile de
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austeritate afecteaza serviciile de sprijin, ceea ce face ca femeile victime ale violentei sa
fie si mai vulnerabile decat de obicei,

. Intrucat economistii si demografii (Banca Mondiala, OCDE, FMI) utilizeaza modele

economice $i matematice pentru a evidentia valoarea economica a productiei din
gospodarie — realizatd in principal de femei — si Intrucat contributia femeilor la PIB ar
putea fi chiar mai mare in cazul in care s-ar lua in considerare munca lor neplatita, ceea ce
dovedeste discriminarea care exista fatd de munca femeilor;

. Intrucat reducerile bugetare in domeniul serviciilor sociale, cum ar fi ingrijirea copiilor,

obstructioneaza si mai mult participarea femeilor pe piata muncii;

intrucat accesul la serviciile de ingrijire a copiilor, a persoanelor in varsta si a altor
persoane dependente este esential pentru asigurarea unei participari egale a femeilor si a
barbatilor pe piata muncii, in educatie si la cursurile de formare profesionala; Intrucat
persoanele care acorda ingrijiri in sanul familiei sunt discriminate in ceea ce priveste
neconsiderarea anilor lor de munca in vederea acordarii de pensii si de alte drepturi;

intrucat 2012 este Anul european al imbdatranirii active si al solidaritatii dintre generatii si
trebuie subliniat faptul cd existd mai multe femei in varsta decat barbati care traiesc
singure, speranta de viata fiind mai mare in randul femeilor;

. Intrucat Parlamentul European a adoptat in octombrie 2011 pozitia sa referitoare la noua

propunere de directiva privind concediul de maternitate, care prelungeste concediul de
maternitate la 20 de sdptamani cu plata integrald si, de asemenea, stabileste un concediu
de paternitate platit de cel putin 2 saptamani;

intrucat criza bancara a limitat foarte mult accesul la capital, fapt care poate afecta femeile
antreprenoare intr-o masurd mult mai mare, femeile desfasurand din ce in ce mai mult
activitati independente pentru a putea echilibra mai bine viata profesionala si viata de
familie;

. Intrucét colectarea si analiza datelor defalcate pe gen sunt esentiale pentru punerea in

aplicare a egalitatii dintre femei si barbati 1n Uniunea Europeana;

. Intrucat, in domeniul egalitatii de gen, progresele au fost extrem de lente, mai ales in ceea

ce priveste egalitatea economicd; intrucat liderii politici trebuie sd depaseasca nivelul
declarativ si sa acorde egalitatii economice statutul de prioritate in cadrul strategiilor lor
economice;

. Intrucat disparitdtile dintre remuneratiile femeilor si cele ale barbatilor este inca foarte

mare (in unele cazuri depasind 25%) si intrucat in pofida eforturilor si progreselor
realizate, decalajul nu s-a micsorat, ci stagneaza;

intrucat nivelul de ocupare a fortei de munca este mai redus in zonele rurale si, de
asemenea, un numar ridicat de femei nu figureaza pe piata profesionala oficiald, drept
pentru care nu sunt inregistrate ca somere, nici incluse in statisticile privind somajul, ceea
ce conduce la probleme financiare si juridice specifice in ceea ce priveste maternitatea,
concediile medicale, obtinerea drepturilor de pensie si accesul la asigurarile sociale,
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precum si la probleme in caz de divort; Intrucét zonele rurale sunt afectate de absenta
oportunitatilor de ocupare a unui loc de munca de o calitate ridicata;

Q. intrucat in Uniunea Europeana, in medie, trei gospodarii din zece sunt compuse dintr-un
singur membru, majoritatea fiind femei care traiesc singure, in special femei in varsta, iar
proportia este In crestere; intrucét aceste gospodarii sunt mult mai vulnerabile si mai
supuse riscului de sdracie, mai ales in perioadele economice dificile; intrucat, in
majoritatea statelor membre, gospodariile compuse dintr-un singur membru sau cele in
care un singur membru are venituri nu beneficiaza de un tratament favorabil, atat in
termenti relativi, cat si absoluti, in ceea ce priveste impozitarea, protectia sociala,
locuintele, ingrijirea sdnatatii si pensiile; intrucét politicile publice nu trebuie sa
penalizeze (intentionat sau nu) persoanele singure;

R. intrucat in cazul femeilor sdndtatea sexuald si a reproducerii si drepturile aferente sunt
drepturi ale omului si ar trebui sd fie garantate pentru toate femeile, indiferent de statutul
social, varsta, orientarea sexuala sau originea etnica a acestora.

S. intrucat multe femei, cum ar fi femeile cu dizabilitdti, femeile care ingrijesc copili,
persoane 1n varsta si persoane cu dizabilitati, cele care apartin minoritdtilor etnice, mai
ales femeile rome si imigrantele sunt supuse unei discrimindri multiple si intersectoriale si
sunt mai vulnerabile la excluderea sociald, la saracie si la incdlcari extrem de grave ale
drepturilor omului, cum ar fi traficul de fiinte umane;

T. intrucét familiile din Uniunea Europeana sunt diverse si cuprind parinti casatoriti,
necdsatoriti, parinti parteneri, parinti de sex opus sau de acelasi sex, parinti singuri sau
parinti adoptivi care necesita protectie egald in temeiul legislatiei nationale si a Uniunii
Europene;

U. intrucat hotararea CEJ in cauza Test-Achats demonstreaza necesitatea unor dispozitii
precise, clare si lipsite de ambiguitate in legislatia referitoare la egalitatea de gen;

V. intrucat diferentele dintre femei si barbati sunt mai mici Inainte de formarea unei familii si
sporesc in momentul in care indivizii formeaza un cuplu; intrucat, dupa nasterea primului
copil, se inregistreaza o scadere a ratei de ocupare profesionala a femeilor, iar
dezavantajele de pe piata muncii se acumuleaza in primele etape ale ciclului lor de viata,
deoarece femeile se ocupa de ingrijirea copilului, urmata, mai tarziu, de ingrijirea
persoanelor varstnice, ceea ce, in numeroase cazuri, duce la sardcie in randul lucratorilor;

W. intrucat actiunile pozitive in favoarea femeilor s-au dovedit esentiale pentru integrarea
completa a acestora pe piata muncii si in societate in general;

X. Intrucat femeile din mediul rural sunt supuse unei discrimindri si unor stereotipuri de gen
s1 mai mari decat femeile din mediul urban si intrucét rata de ocupare profesionala a
acestor femei este mult mai redusa decat a celor din orase;

Y. intrucat victimele traficului de persoane sunt in principal femei si fete;

Independenta economica egala
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invitd statele membre sa se asigure ca legislatia nationald privind casatoria, divortul si
proprietatea matrimoniald nu constituie, direct sau indirect, o capcand financiara pentru
soti, in special pentru femei, si cd cei care urmeaza sa se casatoreasca sunt pe deplin
informati intr-un interval de timp adecvat asupra implicatiilor legale si financiare ale
casatoriei si divortului;

invitd statele membre sa investeasca in centre de ingrijire a copiilor, cum ar fi crese sau
gradinite, precum si a persoanelor in varsta si a altor persoane dependente, care sa fie
accesibile ca pret si de o buna calitate, asigurandu-se cd acestea au un program flexibil si
sunt larg disponibile, astfel incat cat mai multe persoane sa poata combina viata
profesionald cu viata privatd; invita Comisia si statele membre sa se asigure ca barbatii si
femeile care au 1n ingrijire copii sau persoane in varstd primesc recunoastere prin
acordarea de drepturi individuale in materie de asigurari sociale si pensii; invitd partenerii
sociali sa prezinte initiative concrete pentru validarea aptitudinilor castigate in timpul
concediului de Ingrijire;

invitd statele membre si se orienteze catre sisteme individualizate de securitate sociala,
pentru a imbunatati autonomia si pozitia in societate a femeilor;

subliniaza importanta dezvoltarii conceptului juridic de proprietate comuna, pentru a
garanta recunoasterea deplind a drepturilor femeii In sectorul agricol, protectia adecvata in
domeniul securitdtii sociale si recunoasterea muncii femeilor, precum si necesitatea
modificarii Regulamentului privind Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala
(FEADR), astfel incat sa se poatd intreprinde, la fel ca in cadrul Fondului social european
(FSE), actiuni pozitive in favoarea femeilor in viitoarea perioadd de programare 2014-
2020, acestea fiind fezabile in perioadele anterioare, dar nu si In cea actuald, masuri ce vor
avea efecte foarte benefice asupra ocuparii profesionale a femeilor din mediul rural;

invitd Comisia si statele membre sa elaboreze propuneri in vederea recunoasterii reciproce
a uniunilor civile si a familiilor compuse din persoane de acelasi sex din Europa, Intre
acele tari care dispun deja de o legislatie in vigoare relevanta in acest sens, astfel incat sa
asigure tratamentul egal in ceea ce priveste munca, libera circulatie, impozitarea si
protectia sociala, protejand veniturile familiilor si copiii;

salutd adoptarea Directivei 2010/41/CE privind aplicarea principiului egalitatii de
tratament intre barbatii s1 femeile care desfdsoard o activitate independenta si invita statele
membre sa asigure punerea in aplicare integrald si in timp util a acesteia;

regretd punerea In aplicare de catre unele state membre a definitiilor restrictive privind
»~familia” pentru a refuza protectia legald a cuplurilor de acelasi sex si a copiilor acestora;
reaminteste faptul ca legislatia UE se aplica fara discriminare bazatd pe sex sau orientare
sexuald, in conformitate cu Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene;

subliniaza faptul ca consolidarea fiscala fara luarea in considerare a egalitatii de gen risca
sa conduca la cresterea segregarii de gen pe piata muncii, la locuri de munca mai precare

in randul femeilor, la decalaje de salarizare mai mari Intre femei si barbati, la feminizarea
crescuta a sdrdciei si la mai multe dificultati in imbinarea activitatilor de ingrijire cu cele

profesionale;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

invitd Consiliul sa aprobe pozitia Parlamentului European in ceea ce priveste modificarea
directivei privind concediul de maternitate, in special in chestiunile referitoare la
remuneratia femeilor care au ndscut recent, pentru a asigura continuitatea independentei
economice a femeilor pe parcursul acestei perioade;

invita statele membre sa promoveze in mod activ si sd8 monitorizeze indeaproape punerea
in aplicare a Acordului-cadru al partenerilor sociali privind concediul parental, in special
in ceea ce priveste perioada netransferabila, si sa se asigure cd sunt indepartate toate
obstacolele pentru a creste numarul barbatilor care opteaza pentru acest concediu;

subliniaza faptul cd veniturile s munca remunerata si calitativd a femeilor stau la baza
autonomiei economice a acestora si a unei egalitati superioare Intre barbati si femei la
nivelul intregii societati;

invita statele membre si partenerii sociali sd includa in special lucratoarele in programele
de instruire si de formare profesionald pentru ,,locurile de munca ecologice” care sunt
considerate de Comisia UE ca fiind ,,segmentul-cheie de crestere” al pietei europene a
muncii;

solicitd Comisiei si statelor membre sd analizeze si sa elimine obstacolele din calea
(re)intrarii pe piata muncii a femeilor rome si a efectuarii de catre acestea de activitati
independente, precum si sd acorde atentia cuvenitd rolului femeilor in autonomizarea
economicd a romilor marginalizati si a lansarii afacerilor;

solicitd luarea de masuri la nivel national si european pentru stimularea spiritului
antreprenorial al femeilor prin crearea de structuri de formare s1 consiliere profesionala si
juridica si facilitdnd accesul la finantarea publica si privata;

invitd Comisia si statele membre sa evalueze impactul de gen al crizei economice si
financiare, prin evaluari privind impactul de gen si prin masuri ulterioare privind
introducerea dimensiunii de gen in buget;

invita statele membre sa investeasca actualele cheltuieli din fondurile structurale aferente
perioadei 2007-2013 in dezvoltarea serviciilor de ingrijire pentru a le permite atat
femeilor, cat si barbatilor sa Imbine viata profesionala cu cea privata;

Remuneratie egald pentru muncd egald si munca de valoare egald

17.

18.

remarca faptul cd, in pofida a nenumarate campanii, obiective si actiuni din ultimii ani,
diferentele de salarizare dintre femei si barbati au rdmas in continuare mari: femeile din
UE castiga in medie cu 17,5% mai putin decat barbatii, iar In ultimii citiva ani s-a
inregistrat doar o scddere minora a diferentelor solicita statelor membre sa isi dubleze
eforturile de implementare a masurilor europene in vederea reducerii acestui decalaj;

solicitd institutiilor europene, statelor membre si partenerilor sociali sa elaboreze o
strategie cu fatete multiple pentru a remedia decalajul persistent de salarizare intre femei
si barbati, inclusiv un obiectiv european concret privind remunerarea de reducere a
decalajului cu 10 puncte procentuale 1n fiecare stat membru, asigurand remunerarea egala
a femeilor si a barbatilor care presteazd aceeasi munca si detin aceleasi calificari; saluta
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19.

20.

21.

22.

23.

initiativa Comisiei Europene de a lansa o Zi europeana a egalitatii salariale; regreta cd in
urma adoptdrii de catre Parlamentul European a rezolutiei din 18 noiembrie 2008 si a
recomandarilor sale, Comisia nu a inaintat nicio o propunere legislativa;

invita statele membre si Comisia sa adopte masurile adecvate in vederea reducerii
decalajului de gen in materie de pensii, o consecinta directa a decalajului de gen in
salarizare, si sd evalueze impactul noilor sisteme de pensionare asupra diferitelor categorii
de femei, avand in vedere in special contractele cu jumatate de norma si cele atipice,

solicitd statelor membre sd ia masuri orientate specific in vederea asigurarii unei mai bune
pozitiondri si a unei remunerari mai echitabile a profesiilor din domeniul social; considerda
celelalte profesii in ceea ce priveste remunerarea si cd nu trebuie sa existe dezavantaje
financiare ca urmare a faptului cd unii barbati si femei aleg sa desfasoare activitati cu
caracter social;

este preocupat de faptul ca reducerile bugetare si criza economica vor exacerba aceasta
problema, femeile urmand sa fie afectate mult mai mult; invita guvernele statelor membre,
precum si partenerii sociali, sd conceapd un plan de actiune cu obiective concrete si
ambitioase;

invita statele membre sa utilizeze mai bine competentele femeilor migrante inalt calificate
si sd ofere acces la educatie si la formare profesionala, inclusiv la cursuri de limba pentru
a evita deprofesionalizarea si a asigura oportunitati egale privind locurile de munca,
precum si pentru a promova integrarea migrantilor; invitd Comisia si statele membre sa
acorde atentie adoptarii masurilor pentru femeile migrante si incurajeaza consultarea
ONG-urilor si a organizatiilor de femei migrante cu privire la politicile si masurile
orientate catre integrarea sociald a acestora;

este ingrijorat de normele existente in unele state membre, prin care nu se interzice
explicit posibilitatea ca Tn momentul angajarii sa le fie inaintata angajatorilor demisia
semnatd in prealabil, rezultatul fiind eludarea legislatiei privind protectia maternitatii;

Egalitatea in procesul decizional

24.

25.

considera ca participarea activa si includerea deplind a femeilor pe piata europeana a
muncii are efecte pozitive nu doar pentru mediul de afaceri, ci si pentru intreaga societate
si economie si este o chestiune legata de drepturile fundamentale si de democratie: desi
femeile reprezentd 60% din noii absolventi de invatdmant superior, ele sunt in continuare
subreprezentate in pozitiile de raspundere din economie;

regreta ca proiectele de relansare economica se concentreaza in continuare preponderent
asupra locurilor de munca dominate de barbati; invita statele membre si Comisia sa
abordeze egalitatea de gen intr-o maniera consecventa pe parcursul procesului de
implementare a Strategiei UE 2020 si a programelor de reforma nationale si sa acorde
prioritate remedierii barierelor din calea participarii femeilor pe piata muncii, acordand o
atentie deosebita femeilor cu dizabilitati, femeilor migrante si celor care apartin
minoritatilor etnice, femeilor care fac parte din grupa de varsta 54-65 ani si femeilor de
etnie romd; subliniaza ca femeile si barbatii trebuie sa aiba acces la forme de angajare
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

flexibile, inclusiv munca la distanta (teleworking), pentru a realiza un bun echilibru intre
viata profesionald si cea de familie si pentru a obtine independenta financiara; subliniaza
faptul ca femeile sunt subreprezentate in sectoare care sunt in curs de expansiune cum ar fi
in sectorul energiilor regenerabile, precum si in stiintd si in locuri de munca in sectoare
bazate pe o utilizare intensa a tehnologiilor; invitd asadar Consiliul, Comisia si statele
membre sa elaboreze politici de creare de locuri de muncd care acorda atentie
reprezentdrii echilibrate a barbatilor s femeilor in aceste sectoare noi;

solicitd sustinerea initiativelor si a campaniilor indreptate impotriva stereotipelor cu
privire la eficienta scazutd a femeilor la locul de munca si la lipsa lor de competente de
conducere; solicitd, de asemenea, sustinerea femeilor 1n ceea ce priveste dezvoltarea
profesionald si eforturile acestora de a ocupa functii de conducere;

constata ca In UE, in medie, doar 12% din membrii comitetelor executive ale principalelor
intreprinderi cotate la bursa sunt femei si numai 3% dintre presedintii acestora sunt femei;

invita Comisia sa prezinte cat mai curand date actualizate complete referitoare la
reprezentarea femeilor in toate tipurile de intreprinderi din UE si la masurile cu caracter
obligatoriu sau neobligatoriu, adoptate de intreprinderi, precum si la cele adoptate recent
de statele membre ca urmare a acestui demers in scopul cresterii reprezentarii femeilor; In
cazul 1n care se dovedeste ca demersurile efectuate de Intreprinderi si de statele membre
nu sunt adecvate, invitd Comisia sa propuna in 2012 acte legislative, inclusiv cote, in
vederea cresterii reprezentarii femeilor in structurile de conducere ale intreprinderilor la
30% péana in 2015 si la 40% pana in 2020, luand in considerare responsabilitatile statelor
membre, precum si elementele specifice de ordin economic, structural (cum ar fi marimea
intreprinderii), juridic si regional;

insista asupra necesitatii ca statele membre sa adopte masuri, mai ales pe cale legislativa,
care sa stabileascd obiective obligatorii pentru a garanta prezenta echilibratd a femeilor si
a barbatilor 1n posturile de conducere din intreprinderi, din administratia publica si din
cadrul organelor politice; invoca reusitele in acest sens din Norvegia, Spania, Germania,
Italia si Franta;

reaminteste faptul ca alegerile europene din 2014, urmate de numirea urmatoarei Comisii
si de nominalizarile pentru functiile administrative de conducere din cadrul institutiilor
europene, reprezinta o sansa de evolutie cdtre democratia paritara la nivelul UE;

invita statele membre sa sustina paritatea propunand drept candidati pentru pozitia de
Comisar un barbat si o femeie; invita presedintele desemnat al Comisiei sd urmareasca
paritatea atunci cand formeaza Comisia; invitd Comisia actuald sa sprijine in mod public
aceasta procedura;

subliniaza faptul cd utilizarea cotelor electorale are efecte pozitive asupra reprezentarii
femeilor si saluta sistemele de paritate legiferate si cotele de gen introduse in Franta,
Spania, Belgia, Slovenia, Portugalia si Polonia; invita statele membre cu o reprezentare
deosebit de redusa a femeilor in adunarile parlamentare sa ia in considerare adoptarea de
masuri echivalente;

saluta cresterea semnificativa a numarului de presedinte ale comisiilor parlamentare si a
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34.

numarului de deputate din Parlamentul European in legislatura 2009-2014, dar regreta
diminuarea numarului de vicepresedinte ale Parlamentului European in cea de-a doua
jumadtate a legislaturii si, prin urmare, propune masuri pentru o reprezentare absolut
echilibrata intre femei si barbati in ceea ce priveste functia de vicepresedinte; invita
statele membre sd promoveze spiritul antreprenorial al femeilor si s@ asigure sprijin
financiar, orientare si formare profesionala pentru a incuraja femeile sa 1si infiinteze
propriile intreprinderi;

invitd statele membre s promoveze spiritul antreprenorial al femeilor si sd asigure sprijin
financiar, orientare si formare profesionala pentru a incuraja femeile sa 1si infiinteze
propriile intreprinderi;

Dempnitate, integritate si incetarea violentei de gen

35.

36.

37.

38.

39.

indeamnd Comisia sa includa violenta si hartuirea legate de homofobie si transfobie in
programele sale de actiune destinate combaterii violentei de gen;

salutd eforturile depuse atat la nivelul Uniunii, cat si la nivel national, in vederea
combaterii violentei impotriva femeilor, precum Ordinul european de protectie, directiva
privind combaterea traficului de persoane si pachetul legislativ care vizeaza consolidarea
drepturilor victimelor in UE, dar atrage atentia ca acest fenomen rdmane o problema
majord nerezolvata; invitd Comisia si statele membre sd adopte si s implementeze politici
de combatere a tuturor formelor de violentd impotriva femeilor, inclusiv a oricarei forme
de abuz sexual, fizic si psihologic, a violentei domestice si a hartuirii si subliniaza
necesitatea de a include combaterea violentei de gen in politicile externe ale UE precum si
in politicile de cooperare pentru dezvoltare; subliniaza ca este necesar sa se stabileasca
dimensiunile reale ale violentei de gen la nivelul UE; atrage atentia asupra activitatii
importante pe care o va desfasura in acest domeniu Observatorul european al violentei
impotriva femeilor si solicitd, asadar, ca Observatorul sa devind operational cat mai
repede posibil;

reitereaza necesitatea prezentarii de catre Comisie a unei strategii la nivelul Intregii
Uniuni privind stoparea violentei impotriva femeilor, inclusiv un instrument legislativ
penal de combatere a violentei de gen, dupa cum a solicitat Parlamentul European intr-o
serie de rezolutii; solicitda Comisiei sa desemneze anul 2015 drept Anul UE de stopare a
violente impotriva femeilor;

incurajeaza statele membre sd conceapa programe de informare cu privire la hartuirea si
intimidarea la locul de munca, pentru ca femeile, care sunt supuse unui astfel de tratament,
sd poatd sa ia masuri eficiente de combatere;

defineste violenta domestica ca incluzand orice abuz sexual, fizic, psihologic si financiar;
subliniaza cd in fiecare an In UE violenta de gen e responsabila de pierderea multor vieti
omenesti; solicita, astfel, adoptarea de masuri vizand considerarea violentei de gen drept o
chestiune care tine mai degraba de securitatea publica si o violare a drepturilor
fundamentale, decét o chestiune privata, domestica, asigurand, printre altele, accesul la
forme de prevenire, protectie legala si asistentd, inclusiv in ceea ce priveste urmarirea
obsesionala;
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48

isi exprima satisfactia cu privire la adoptarea recenta a Directivei privind Ordinul
european de protectie, care are ca obiectiv protejarea, printre altele, si a victimelor
violentei de gen, si invitd statele membre sa o transpuna rapid in legislatia nationald cat
mai curand, pentru a permite functionarea adecvata a Ordinului de protectie europeana;

aminteste in acest sens de pachetul legislativ al UE pentru protectia victimelor; solicitd
statelor membre sa includa 1n acest pachet actiuni si resurse specifice impotriva tuturor
formelor de violenta impotriva femeilor, inclusiv impotriva violentei domestice, a
violentei sexuale, a hartuirii, a asa-numitelor crime de onoare, a mutilarii genitale a
femeilor, a casatoriilor fortate si a altor forme de violenta si de incdlcare a drepturilor
individuale;

invita statele membre s introduca programe de reabilitare sociald si psihologicd pentru
autorii de acte de violenta, programe menite sd reduca incidenta abuzului; atrage atentia,
de asemenea, asupra comportamentului agresiv din ce in ce mai raspandit in randul
fetelor;

invitd Comisia sd implementeze angajamentul luat de a integra egalitatea de gen in cadrul
Sistemului european comun de azil;

subliniaza faptul cd este important ca statele membre si autoritatile regionale si locale sa 1a
masuri 1n vederea facilitarii reinsertiei pe piata muncii a femeilor care au fost victimele
violentei de gen, prin intermediul unor instrumente precum FSE sau al programului
PROGRESS;

subliniaza cd vulnerabilitatea economica este una din principalele cauze ale violentei
domestice, dar nu singura; subliniaza ca o autonomie sociald si economica consolidata
reprezintd o importanta conditie prealabild in combaterea violentei;

invita Comisia si statele membre sa recunoasca dimensiunea de gen In materie de sanatate
ca fiind o parte esentiald a politicilor UE in domeniul séndtatii si sa isi intensifice in
continuare eforturile pentru a adopta o strategie duala de integrare a aspectelor de gen si
cele legate de varsta, precum si actiuni specifice legate de gen in cadrul politicilor
europene si nationale in domeniul sanatatii;

isi reafirma pozitia privind drepturile la sanatatea sexuald si reproductiva, prezentatd in
rezolutiile sale din 1 februarie 2010 si 6 februarie 2011 referitoare la egalitatea dintre
femei s1 barbati in Uniunea Europeana in 2009, respectiv 2010; isi exprima in acest sens
ingrijorarea cu privire la reducerea recenta a finantdrii pentru planificarea familiala si
educatia sexuald, precum si restrictionarile recente ale accesului la serviciile de sandtate
sexuald si a reproducerii in unele state membre, in special in ceea ce priveste protejarea
graviditatii s1 maternitatii si accesul la un avort sigur si legal; subliniaza ca toate femeile
trebuie sd aiba control asupra propriilor drepturi sexuale si reproductive, inclusiv prin
accesul la metode contraceptive accesibile si de buna calitate;

isi exprima Ingrijorarea cu privire la cresterea numarului de persoane infectate cu
HIV/AIDS si alte boli cu transmitere sexuald, in special in randul femeilor; subliniaza ca
45 % dintre persoanele nou infestate cu HIV sunt femei tinere si fete cu varste cuprinse
intre 15 si 24 de ani; solicita, prin urmare, Comisiei sd acorde o mai mare atentie
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49.

50.

51.

52.

preventiei in cadrul strategiei sale de combatere a HIV/AIDS si, prin includerea educatiei
sexuale, a accesului liber la prezervative si teste HIV, s creasca gradul general de
constientizare a riscului bolilor cu transmitere sexuald si s reducd numarul de noi
infestari cu HIV;

invitd la o dezbatere la nivelul Uniunii si al statelor membre privind modul de combatere a
stereotipurilor asociate rolurilor femeilor si barbatilor; subliniaza in acest sens, importanta
promovarii unei reprezentdri a imaginii femeilor care sa le respecte demnitatea, precum si

importanta combaterii stereotipurilor persistente de gen, mai ales a prevalentei imaginilor

degradante, respectand totodata libertatea de exprimare si libertatea presei;

invita UE si statele sale membre sa acorde, 1n toate politicile lor, ca parte a cerintei de
integrare a aspectelor de gen, o atentie deosebitd femeilor cu nevoi specifice;

solicita statelor membre si Comisiei sd acorde o atentie deosebitd grupurilor de femei
vulnerabile: femeile cu dizabilitati, femeile in varsta, fard educatie sau cu un nivel redus
de educatie, femeile care au in grija persoane dependente, femeile imigrante sau care
apartin minoritatilor, toate acestea constituind grupuri specifice pentru care trebuie luate
masuri adaptate situatiei lor;

solicita organismelor nationale, regionale si locale competente in ceea ce priveste
egalitatea sa adopte abordari integrate pentru a-si imbunatati raspunsul fata de situatiile de
discriminare multipld, precum si modalitatile de gestionare a acestora; insista, totodata, ca
aceste organisme sa le ofere judecatorilor, juristilor si, in general, intregului personal,
cursuri de pregatire care sa le permita sa identifice, sa previna si sa gestioneze situatiile de
discriminare multipla;

Egalitatea de gen dincolo de granitele Uniunii

53.

54.

55.

56.

57.

solicita ca drepturile fundamentale ale femeilor si posibilitatea de a le utiliza efectiv sa fie
considerate drept prioritati esentiale ale politicilor externe ale UE; solicita, de asemenea,
implementarea Directivei 2011/36/UE privind prevenirea si combaterea traficului de
persoane si protejarea victimelor acestuia;

salutand miscdrile in favoarea democratiei si a libertatii din tarile de pe tarmul sudic al
Mediteranei, este preocupat de faptul cd, in urma Primaverii Arabe, drepturile femeilor s-
ar putea in realitate restrange; solicita Comisiei sa elaboreze masuri de sprijin specifice
destinate egalitatii de gen In aceste tari;

regretd faptul ca violul este inca utilizat in unele regiuni ale lumii ca o arma de razboi,
invita Uniunea Europeana, prin intermediul Serviciului European de Actiune Externa, sa
includa acest fenomen ca o prioritate pe agenda sa politica;

remarca faptul ca populatia lumii a ajuns anul acesta la sapte miliarde; isi exprima
convingerea ca planificarea familiald ar trebui sa fie plasata printre priorititile agendei
politice;

isi exprima ingrijorarea cu privire la progresele lente n indeplinirea Obiectivelor de
dezvoltare ale mileniului, In special ODMS5, destinat imbunatatirii sdnatitii materne,
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58.

59.

60.

61.

precum si in legdtura cu faptul ca obiectivele concrete de reducere cu 75% a mortalitdtii
materne si de asigurare a accesului universal la sdndtatea reproductiva sunt inca departe de
a fi indeplinite; remarca faptul ca, in fiecare zi, 1000 de femei mor din cauza unor sarcini
care ar fi putut fi evitate sau din cauza complicatiilor la nastere;

solicita liderilor politici si religiosi sa se implice public in indeplinirea ODMS si sd
sprijine servicii medicale moderne, destinate sdnatdtii sexuale si a reproducerii;

invita statele membre sd-si continue sprijinul politic si financiar pentru ODM si chiar sa-si
amplifice eforturile destinate realizarii ODMS5, in pofida climatului economic advers;

salutd decizia recenta a Organizatiei Natiunilor Unite de a crea o Zi internationald a fetelor
la 11 octombrie, ceea ce reprezintd o modalitate puternica de a evidentia nevoile deosebite
st drepturile fetelor si de a pleda pentru mai multe actiuni si investitii, astfel incat sa le
permita fetelor sa isi atinga potentialul maxim, In conformitate cu standardele si obligatiile
internationale in domeniul drepturilor omului, inclusiv cu Obiectivele de dezvoltare ale
mileniului;

reaminteste Comisiel si statelor membre de angajamentul acestora de a implementa
Rezolutia 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea, si
solicita ca acordarea ajutorului umanitar al UE sa fie cu adevarat independenta de
restrictiile privind ajutorul umanitar impuse de Statele Unite ale Americii, In special prin
asigurarea accesului la avort pentru femeile si fetele care sunt victime ale violurilor in
conflictele armate;

Guvernanta

62.

63.

64.

65.

66.

solicita viitoarei presedintii a Consiliului sa reanalizeze principiul tratamentului egal al
persoanelor indiferent de religie sau convingeri, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala,
pentru a putea fi adoptata in timpul Presedintiei daneze;

solicita Comisiei sa reactioneze la rezolutia Parlamentului European referitoare la Planul
de actiune de la Stockholm;

invitd Comisia sa ia in considerare implicatiile cauzei Test-Achats in legislatia viitoare in
vederea Tmbunatatirii securitatii juridice, in special si urgent in ceea ce Directiva
2004/113/CE a Consiliului de aplicare a principiului egalitatii de tratament intre femei si
barbati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii;

invitd Consiliul ca in cadrul negocierilor in curs de desfasurare privind cadrul financiar
multianual 2014-2020 al UE sa integreze dimensiunea de gen in procesul bugetar al UE si
sa garanteze predictibilitatea si faptul cd nu se va opera nicio reducere a nivelului
finantarii UE pentru activitatile privind drepturile femeilor si egalitatea de gen, inclusiv
combaterea violentei impotriva femeilor, atat in raport cu politicile interne, cat si cu cele
externe;

regretd faptul ca statele membre nu au inregistrat progrese in ceea ce priveste planurile de
modernizare a legislatiei privind concediul de maternitate si de paternitate si solicitd
realizarea unui compromis echilibrat cu viitoarea Presedintie daneza a UE, astfel incat sa
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

se poata adopta o legislatie adecvata in prima jumatate a lui 2012, pentru a rdspunde
nevoilor familiilor europene si ale economiei europene; invitd Comisia sa prezinte
propuneri privind forme speciale de concediu pentru ingrijirea rudelor In varsta sau
bolnave;

invitd Comisia sa prezinte o comunicare cuprinzatoare privind situatia gospodariilor din
UE compuse dintr-o singurd persoana, care sd contind propuneri de politici destinate
asigurdrii unui tratament echitabil in domenii precum impozitarea, protectia sociala,
locuintele, sanatatea, asigurdrile si pensiile, bazate pe principiul neutralitatii in ceea ce
priveste compozitia gospodariet;

invitd Comisia si statele membre sa colecteze, sd analizeze si sa publice datele statistice
credibile, defalcate pe gen si indicatori calitativi de gen pentru a fi in masura sa evalueze
si sa actualizeze Tn mod corespunzator Strategia pentru egalitatea intre femei si barbati
(2010-2015), elaborata de Comisie, si sa monitorizeze aspectele transversale ale egalitatii
de gen in toate politicile;

reitereaza apelul facut Comisiei in vederea elaborarii unei foi de parcurs destinata
egalitatii pentru persoanele LGBT, similare Foii de parcurs pentru egalitatea de gen;

isi exprima profunda ingrijorare privind relatarile din presa despre victimele traficului de
fiinte umane care, in loc sa primeasca sprijin, au fost tratate ca infractori si solicita
Comisiei sd investigheze modul cum sunt tratate victimele traficului de fiinte umane si ale
prostitutiei in statele membre;

cere sd se acorde atentie situatiel mecanismelor institutionale care implica egalitatea de
gen in statele membre, astfel Incat Incetinirea cresterii economice, reformele in curs de
desfasurare si alte actiuni de restructurare sa nu aiba efecte deosebit de negative asupra
acestor mecanisme in lipsa carora eficienta prioritdtii orizontale a egalitatii dintre barbati
si femei, care prezinta o anumita specificitate de gestionare, este putin probabila ;

atrage atentia asupra necesitdtii imbunatatirii aranjamentelor prin care organizatiile de
femei si societatea civild in general colaboreaza si participa la procesul de integrare a
perspectivei de gen;

73. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Uniunea Europeana este un actor major angajat in promovarea egalitatii de gen si in
combaterea discriminarii. In pofida eforturilor sale sustinute, insi, obiectivul egalitatii de gen
este departe de a fi realizat la nivelul UE. Chiar daca legislatia a fost schimbata, rolurile
traditionale de gen, stereotipurile de gen si tabuurile obstructioneaza in continuare realizarea
unor schimbari fundamentale.

Independenti economica egala si egalitate in procesul decizional

Independenta economica a barbatilor si femeilor constituie un element major al egalitatii de
gen. Actuala criza economica riscd sd ne arunce in trecut, femeile putind fi afectate in cele
din urma mai mult decét barbatii. De aceea, eforturile de imbundtétire a participarii pe piata
muncii si accesul la pozitiile de putere din conducerea intreprinderilor trebuie sa figureze
printre prioritdtile de pe agenda.

Egalitatea de gen dincolo de granitele Uniunii

Exista in continuare discrepante dramatice Intre pozitia si statutul femeilor si cele ale
barbatilor in unele tari din afara Europei, unde femeile au mai putine drepturi decat barbatii,
sau chiar nu au deloc drepturi. UE si statele sale membre trebuie sd contribuie mult mai activ
la imbunatatirea situatiei acestor femei, incepand cu sanatatea lor. Este nevoie nu numai de
fonduri suficiente, dar mai ales de schimbari radicale ale mentalitatilor si traditiilor.

Uniunea Europeana si satele sale membre au elaborat o gama larga de politici in sprijinul
familiilor cu copii, cum ar fi Alianta pentru familii. Intemeierea unei familii constituie un
drept fundamental, iar politicile trebuie sa se asigure ca oamenii pot sd faca acest lucru in
conditii bune. Accentul exclusiv pe familiile cu copii, Insd, nu reflecta realitatile demografice
in curs de schimbare. Astazi, trei din zece gospodarii sunt compuse dintr-o singurad persoana.
Aceste gospodarii sunt adesea dezavantajate atat in termeni relativi, cat si absoluti. Acest
dezechilibru trebuie rezolvat.
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