
 

AM\896768CS.doc  PE486.734v01-00 

CS Jednotná v rozmanitosti CS 

21. 3. 2012 A7-0051/2 

Pozměňovací návrh  2 

Alexandra Thein 

za skupinu ALDE 

 

Zpráva A7-0051/2012 

Sebastian Valentin Bodu 

Rámec pro správu a řízení evropských společností 

COM(2011)0164 – 2011/2181(INI) 

Návrh usnesení 

Bod 18 

 

Návrh usnesení Pozměňovací návrh 

18. zdůrazňuje význam širokého 

a rozmanitého zastoupení souboru 

dovedností a odborných znalostí ve správní 

radě; připomíná, že redukce jednotlivce na 

pouhého zástupce konkrétní skupiny, 

např. na základě pohlaví, věku nebo 

etnické skupiny, nepodporuje zájmy těchto 

jednotlivců; 

18. zdůrazňuje význam širokého 

a rozmanitého zastoupení souboru 

dovedností a odborných znalostí ve správní 

radě; 

Or. en 
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21. 3. 2012 A7-0051/3 

Pozměňovací návrh  3 

Alexandra Thein 

za skupinu ALDE 

 

Zpráva A7-0051/2012 

Sebastian Valentin Bodu 

Rámec pro správu a řízení evropských společností 

COM(2011)0164 – 2011/2181(INI) 

Návrh usnesení 

Bod 18 a (nový) 

 

Návrh usnesení Pozměňovací návrh 

 18a. vyzývá Komisi, aby co nejdříve 

předložila kompletní aktuální údaje o 

zastoupení žen ve všech druzích 

společností v EU a o povinných i 

nepovinných opatřeních, která byla 

přijata v obchodním sektoru i opatření 

přijatá v nedávné době členskými státy za 

účelem zvýšení tohoto zastoupení, a aby 

poté v případě, že kroky podniknuté 

společnostmi a členskými státy nebudou 

dostačující, navrhla do roku 2012 právní 

předpisy, zahrnující i kvóty, s cílem zvýšit 

zastoupení žen v řídících orgánech 

podniků do roku 2015 na 30 % a do roku 

2020 na 40 % a zohlednila přitom 

povinnosti členských států i jejich 

hospodářská, strukturní (tj. spjatá 

s velikostí podniků), právní a regionální 

specifika;  

Or. en 

 

 


