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Navrh usneseni (¢l. 157 odst. 4 jednaciho Ffadu), kterym se nahrazuje nelegislativni
navrh usneseni A7-0051/2012

Usneseni Evropského parlamentu k ramci pro spravu a rizeni evropskych spole¢nosti
Evropsky parlament,

— s ohledem na zelenou knihu Komise ze dne 5. dubna 2011 nazvanou ,,Ramec EU
pro spravu a fizeni spole¢nosti* (COM(2011)0164),

— s ohledem na své usneseni ze dne 18. kvétna 2010 o deontologickych otazkach
vztahujicich se k fizeni podnika’,

— s ohledem na ¢lanek 48 jednaciho tadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro pravni zalezitosti a stanoviska Hospodaiského
a ménového vyboru, Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci, Vyboru pro primysl,
vyzkum a energetiku a Vyboru pro vnitini trh a ochranu spotiebitel (A7-0051/2012),

— s ohledem na své usneseni ze dne 19. tnora 2009 o uplatiovani smérnice 2002/14/ES,
kterou se stanovi obecny ramec pro informovani zaméstnancii a projednavani se
v . r v 2
zaméstnanci v Evropském spolecenstvi,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci a stanoviska Vyboru pro
pravni zalezitosti a Vyboru pro prava zen a rovnost pohlavi (A7-0432/2011),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 21. kvétna 2003 nazvané ,,Modernizace prava
spole¢nosti a zlepseni spravy a fizeni spolec¢nosti v Evropské unii — Plan posunout se
vpied* (COM(2003)0284),

— s ohledem na své usneseni ze dne 6. &ervence 2011 o Zenach a Fizeni podniki’,

' Ut vest. C 161E, 31.5.2011, 5. 16.
2 Ur. vést. C 76E, 25.3.2010, 5. 11.
* Piijaté texty, P7_TA(2011)0330.
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Obecny piistup

1.

vita, ze Komise svoji zelenou knihou zah4jila pfezkum ramce EU pro spravu a fizeni
spolecnosti; zdiraziuje, ze by tento piezkum mohl jit za hranice uplatnéni zasady
,»dodrzuj nebo vysvetli®;

zada Komisi, aby vytvofila systém jasnych zavaznych pravidel a sankci pro fadnou spravu
veci vefejnych a vytvorila novou rovnovahu stavajici struktury fizeni podnika s cilem
posilit dlouhodobou orientaci a odradit od finan¢nich a jinych pobidek k netmérnym
kratkodobym rizikiim a neodpovédnému chovani;

vyjadiuje vSak politovani nad tim, Ze vyznamné otazky spravy a fizeni spolecnosti, jako je
rozhodovani spravni rady, odpovédnost a nezavislost vedeni, stfety z4jmu, rozmanitost

z hlediska zastoupeni muzi a Zen, zastupovani zaméstnanct a Gcast zainteresovanych
stran, jsou v zelené knize opomenuty;

vyjadfuje politovani nad tim, Ze se zelena kniha zamétuje na unitarni systém a nebere
v tvahu systém dualni, ktery je v Evropé Siroce zastoupen; mnoho otazek, jez zelena
kniha zminuje, v dudlnim systému nevyvstava — napt. vymezeni pravomoci

a odpovédnosti generalniho feditele a dozor¢i rady —, nebot’ jsou v dualnim systému
jednoznacné€ vymezeny pravnimi predpisy;

zdiraznuje, ze je dilezité vytvofit v EU transparentnéj$i, stabilnéjsi a spolehlivejsi
podnikatelsky sektor s dokonalejsi spravou a fizenim spole¢nosti; trva na tom, Ze
podnikatelsky sektor by mél ve svych postupech zohlediiovat socialni, eticka

a environmentalni hlediska a projevovat svoji odpoveédnost vii€i zaméstnanctim i
akcionaiim a vici spolecnosti obecné a souCasné zajist'ovat lepsi hospodarské vysledky
a vytvareni dastojnych pracovnich mist;

trva na tom, ze U€inna sprava a fizeni podnikti by mély ptispivat k podpote udrzitelného
rustu a socialni odpovédnosti na jednotném trhu a zamétovat se na konkurenceschopnost
a dlouhodobé investicni strategie;

pfipomina, ze ve zprave reflexni skupiny Evropské rady o budoucnosti prava spolecnosti
EU' se uvadi, 7e ,,z4jem spole¢nosti (...) mize mit pfednost pied zajmem jednotlivych
akcionatt, pokud jsou tyto zajmy v rozporu a pokud by nasledovani kratkodobého zajmu
akcionatri mélo pfimy negativni dopad na dlouhodobou Zivotaschopnost spolecnosti‘;

domniva se, Ze je zejména dulezité, aby evropské podniky prokazaly maximalni
odpovédnost jak vici svym zaméstnanclim a akcionafiim, tak vici spolecnosti jako celku,
jak zdtraznila Komise ve svém sdé€leni ze dne 27. fijna 2010 nazvaném ,,Na cest¢ k Aktu
o jednotném trhu‘;

vyzyva podnikatelskou sféru, aby spole¢né piijala svou odpovédnost a vice se angazovala
v prosazovani udrzitelné spotieby jako soucasti podnikovych strategit;

10. poukazuje na to, Ze i¢elem ramce pro spravu a fizeni spolecnosti je vytvorit a trvale

! Brusel, 5. dubna 2011, dostupna na internetovych strankach Komise, s. 37-38.
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zajistovat zdravé podnikatelské prostredi, v némz bude odpoveédnost za praci a ucta k ni
v rovnovaze se zdravym rozvojem spolecnosti, které vytvaieji vice pracovnich mist
a prispivaji k hospodatské a socialni stabilit¢;

11. zastava ovSem nézor, ze fadna sprava a fizeni nemtize sama o sob¢€ zabranit nadmérnému
riskovani; pozaduje proto, aby byl provadén nezavisly audit;

12. zdaraznuje, ze fizeni spole¢nosti by mimo jiné melo ulehcovat vztahy s riznymi stranami
na nich zainteresovanych, v€etn¢ zaméstnanct, kteii ptispivaji k ispéchu a vykonu, jehoz
spole¢nost dosahuje, a ktefi jsou na tomto vykonu zavisli; podtrhuje vyznam pravidelného
dialogu a zapojeni zaméstnancii do zalezitosti spolecnosti, jez miize mit také podobu
ucasti zaméstnancil na sprave spolecnosti, jak je definovano v Evropském slovniku
pramyslovych vztaht', a vyjadiuje zklaméani nad tim, e je tento aspekt v zelené knize
podcenovan;

13. potvrzuje, Ze k tomu, aby spolecnost byla odpovédna a transparentni vici svym
zaméstnanciim, akciondiim a ptipadné dal§im zicastnénym stranam, musi byt fadné
spravovana a fizena;

14. domniva se, Ze by méla byt vice prosazovana definice spravy a fizeni spolec¢nosti
formulovana OECD v roce 2004, podle niz sprava a fizeni spole¢nosti zahrnuje soubor
vztahli mezi vedenim spole¢nosti, jeji spravni radou, akcionati a jinymi zucastnénymi
stranami;

15. domnivé se, ze v obdobi po odeznéni finan¢ni krize je mozné se poucit ze stézejnich
pripadd, kdy doslo v podnikatelské sféte k ipadku spolecnosti;

16. v této souvislosti zdlraznuje, Ze je nutné vénovat pozornost vyznamné tloze, jakou maji
ruzné vybory (pro audit, odménovani a jmenovani) v fadné sprave a fizeni spolecnosti,
a vyzyva Komisi, aby tuto ulohu posilila;

17. domniva se, ze opatieni EU v oblasti spravy a fizeni spole¢nosti by se méla vztahovat
na vSechny kotované spolecnosti bez ohledu na jejich velikost; navrhuje, aby byl zaveden
systém jasnych pravidel a sankci s cilem poskytnout zii¢astnénym strandm a akcionaitim
komplexni a transparentni informace o opatfenich pfijatych pro zajisténi fadného fizeni
spole¢nosti a ochranu jejich zajmu;

18. domniva se, Ze dobra vefejna sprava muze prospét také nekotovanym spolec¢nostem
a vybizi Komisi, aby prosetfila, zda je nezbytné piijmout v oblasti spravy a fizeni
nekotovanych spole¢nosti opatieni na trovni EU;

19. domniva se, Ze iniciativy v oblasti spravy a fizeni spolecnosti by mély jit ruku v ruce
s iniciativami v oblasti socialni odpovédnosti spolecnosti, které navrhuje Komise; je toho
nazoru, ze zejména v soucasnych hospodatskych a socidlnich podminkach by socialni
odpovédnost spole¢nosti mohla ve spojeni se spravou a fizenim spolecnosti napomoci
utvorit tésnéjsi vazby mezi spole¢nostmi a socidlnim prostiedim, v némz plisobi
a dosahuji ristu;

! Evropska nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound).
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Spravni rady

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

zdiiraziuje, ze v monistickém systému spravy by méla byt stanovena jasna hranice mezi
povinnostmi piedsedy spravni rady a generalniho feditele; poznamenava ovsem, Ze toto
pravidlo by se nemélo odliSovat podle velikosti ¢i zvlastnosti spole¢nosti;

zduraziuje, ze ve spravnich radach museji byt také nezavislé osoby s riznymi
kompetencemi, zkuSenostmi a odbornymi znalostmi, véetné zastupcl zamestnanct, ze
toto hledisko jejiho slozeni by mélo byt ptizplisobeno sloZzitosti ¢innosti, jeZ spole¢nost
vykonava, a Ze predseda spravni rady je odpovédny za zajiSténi spravné rovnovahy mezi
kompetencemi ¢lentl spravni rady;

vyzyva spolecnosti a akcionare, aby posilili rozmanitost spravnich rad spolecnosti

z profesniho, socialniho a kulturniho hlediska s cilem podpofit diskusi a motivovat vznik
novych myslenek; zdiiraziuje, Ze rozmanitost piedstavuje vyhodu z hlediska
reprezentativnéjsiho rozhodovani na vedoucich pozicich v podnicich; zdlraziuje vyznam
zaclenéni zastupcli zaméstnanct do spravnich rad, zejména s ohledem na jejich
dlouhodobé zajmy ve spolecnosti, zkuSenosti a znalosti vnitini struktury;

domniva se, Ze v procesu naboru vrcholovych pracovniki je zapottebi vétsi
transparentnosti a poukazuje na to, ze profily jednotlivych ¢lend, jejich odlisné zkusenosti
s vedenim a profesni zkusSenosti ziskané na mezinarodni, vnitrostatni ¢i regionalni trovni
mohou pfispét k efektivnéjSimu fungovani spravnich rad;

vita zamér Komise navrhnout v roce 2012 evropské pravni predpisy, pokud se
spole¢nostem nepodafi prosttednictvim dobrovolnych opateni dosahnout do roku 2015
cile 30% a do roku 2020 40% zastoupeni zen ve spravnich radach spolecnosti;

vyzyva spole¢nosti, aby v oblasti lidskych zdroji zavedly transparentni a na zasluhach
zalozené metody a aby rozvijely a i€inn¢€ podporovaly nadani a dovednosti muzii a Zen;
zduraziuje, ze spoleCnosti jsou povinny zajistit rovné zachazeni s zenami a muzi a rovné
pracovni prilezitosti pro Zeny a muZe a pfispivat k pfimétené rovnovaze pracovniho

a soukromého Zivota zen a muzu;

zdlraziuje vyznam vétsiho zastoupeni zen ve spravnich radach spolecnosti a v dalSich
vysokych funkcich, jak je stanoveno v Chart€ Zen, kterou pfijala Komise; poznamenava,
ze Clenské staty a spolecnosti ptijaly v zajmu vétSiho zastoupeni Zen ve spravnich radach
spole¢nosti nejriiznéjsi opatfeni, véetné genderovych kvot; zdliraznuje ovsem, ze vedle
soucasnych postuptl jsou zapotiebi také opatieni rizné povahy, opatfeni prispivajici

ke sladéni pracovniho a mimopracovniho zivota a vnitropodnikové profesni poradenstvi;
vybizi spole¢nosti, aby piijaly iniciativu ,,Zeny ve spravni radé — zavazek pro Evropu®,
kterou dne 1. bfezna 2011 predstavila Komise, a aby plnily jeji cile;

zdiiraznuje, ze ¢lenové spravni rady musi vykonu svych povinnosti vénovat dostate¢ny
cas; domniva se, ze by melo byt stanoveno univerzalni pravidlo a ze pocet spravnich nebo
dozor¢ich rad, v nichz mize ¢len pasobit, by mél byt omezen na Ctyti; zdlraziuje, ze by
to pomohlo zvysit Cetnost schiizi spravnich a dozorcich rad a zlepsilo kvalitu
vnitropodnikovych dozorCich podniki;
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28.

29.

30.

31

pozaduje povinny ,,oddechovy ¢as“ pro vykonné feditele, kteti hodlaji pfijmout jmenovani
na mista nevykonnych ¢lent rady ve stejné firme, aby se zajistil nalezit¢ nezavisly dohled
nevykonnych ¢lent;

souhlasi, ze pravidelna externi hodnoceni jsou uzite¢nym néstrojem pro posouzeni
ucinnosti postupt spravy a fizeni spolecnosti;

vita doporuceni Komise, aby kotované spolec¢nosti zveiejnovaly své politiky odménovani,
vysi odmén jednotlivych Clend spravnich organii a vysledky hlasovani akcionaiti o
odménovani a aby zridily nezavislé komise pro odménovani; zdraznuje, ze by méla byt
posilena uloha akcionaf, zejména zaméstnanct, pokud jde o vymezovani politiky
odmeénovani ¢lent spravnich organt;

. podporuje fadné a povinné:

— kazdoro¢ni zvetejnéni politiky a systémt odménovani vedoucich pracovnikt
a rizikového profilu spolecnosti,

— externi hodnoceni spravnich organti a fidicich vybort kotovanych spole¢nosti
provadéné alespon kazdé tii roky spolu s (kazdorocnim) hodnocenim, jez by v souladu
s doporu¢enimi Komise provad¢la spravni rada';

— zvefejnéni veskerych obchodnich ¢innosti ¢lenti rady, véetné vSech funkci
zastavanych v jinych radéch;

— zvefejnéni srovnani vyse piijmt podle pohlavi;

32. je ptesvédcen, Ze je nutné zavést prisny dohled a nova pravidla s cilem zakazat jakékoli

33.

34.

35.

nekalé praktiky spojené s vyplacenim mezd, bonust a nahrad vedoucim pracovniklim,
kteti patfi k finanénimu nebo nefinanénimu podnikovému sektoru, jenz byl sanovan
vladou ¢lenského statu; domniva se, ze aby se zabranilo zneuzivani vetrejnych financnich
prostiedkii vyclenénych pro zachranna opatteni, je v ptipad¢ potieby nutné podniknout
pravni krokys;

zada udrzitelné dlouhodobé politiky odménovani, které by se mély zakladat na
dlouhodobém vykonu daného jednotlivce a jeji ¢i jeho spolecnosti; zastava nazor, Ze v
systému odméiovani je tieba omezit uplatnovani akciovych opci; podporuje ovSem
vytvareni dobrovolnych modela kapitalové spolutiCasti, které by mély byt peclive
posuzovany, aby se zabranilo tomu, Ze budou zaméstnanci z nedostatku diverzifikace
vystaveni rizikiim, a které by mély byt oteviené vS§em zaméstnanciim spolecnosti;
domniva se, ze kapitalova spoluticast by zaméstnancim méla umoznit ziskat podil na
zisku, ale za zadnych okolnosti nemtize nahradit jejich mzdy ¢i platy ani nebude na
prekazku kolektivnimu vyjednavani,

domniva se, ze by rist odmén ¢lend spravni rady mél byt v souladu s dlouhodobou
zivotaschopnosti spolecnosti;

podporuje myslenku, aby soucasti proménlivé slozky odmén vedoucich pracovniki byly

" Doporugeni Komise 2005/162/ES ze dne 15. tinora 2005 o tloze nevykonnych &lenti spravni rady nebo &lent
dozor¢i rady a o vyborech spravni nebo dozor¢i rady spolec¢nosti kotovanych na burze (Ut. vést. L 52, 25.2.2005,
s. 51).
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36.

i prvky dlouhodobé udrzitelnosti, napi. aby urcity procentni podil této slozky jejich odmén
zavisel na splnéni cil vyplyvajicich ze socialni odpoveédnosti spolecnosti, jako je
bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a spokojenost zaméstnancti s praci;

domniva se, ze fizeni rizik by mélo byt ustfednim ukolem spravy a fizeni spole¢nosti a
m¢élo by byt uvedeno jako hlavni odpovédnost feditele a spravni rady; domniva se, Ze
fizeni rizik musi zahrnovat téZ nefinancni rizika, jako je oblast poSkozovani zivotniho
prostiedi a porusovani lidskych prav;

Akciond¥i a ostatni Zucastnéné strany

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

domniva se, ze angazovanost akcionafa a ostatnich ziucastnénych stran ve spoleCnosti by
méla byt podporovana posilenim jejich tlohy, ale tato angazovanost by méla byt
ponechana na volném uvaZzeni a nikdy by neméla byt povinnosti;

7o

zdiraznuje, ze je dilezité zhodnocovat zapojeni akcionart s cilem podporovat dlouhodobé
investicni strategie a branit nevhodnym kratkodobym feSenim ze strany investort, ktera

v nékterych ptipadech ohrozuji dlouhodobou existenci dotéenych spolecnosti a dotykaji se
tudiz i drobnych akcionaiti, zaméstnanct a spotiebitelt;

domniva se, ze je dilezité zajistit, aby se vSem akcionatriim dostalo rovnocenného

a spravedlivého zachazeni vzhledem k tomu, Ze ochrana menSinovych akcionai j

v Evrope¢ velice slozita, kdy menSinovi akcionari jen obtizné haji své zajmy ve
spole¢nostech s dominantnimi akcionafi; poznamenava, 7e smérnice o pravech akcionaii'
podporuje zasadu rovného zachazeni s akcionéafi a ze vSichni akcionafi (institucionalni ¢i
nikoli) tedy maji pravo ziskavat od spolecnosti stejné informace bez ohledu na jejich
podil;

poznamenava, Ze na trhu chybi zaméfeni na dlouhodobé cile, a vyzyva Komisi, aby
prezkoumala veskeré ptislusné pravni predpisy s cilem posoudit, zda nékteré pozadavky
nedopatienim neptispély k orientaci na kratkodobé zajmy; vita zejména navrh Komise,
aby se ve smérnici o transparentnosti® upustilo od pozadavku podavani Gtvrtletnich zprav,

protoze tento pozadavek zvySuje informovanost akcionafi jen minimalné a poskytuje
pouze prilezitost pro kratkodobé obchodovani;

poznamenava, ze stiety zajmu, véetné téch potencialnich, by vzdy mély byt zvefejnény
a ze na urovni EU je nutné pfijmout vhodna opatieni;

vyzyvéa Komisi, aby pozménila smérnici o pravech akcionéit takovym zptisobem, aby
bylo mozné zhodnotit, jakymi zpiisoby lze dale zvysit zapojeni akcionar; v této
souvislosti se domniva, ze Komise by mé¢la prezkoumat ulohu elektronického hlasovani
na valnych hromadach kotovanych spole¢nosti na zaklad¢ hodnoceni jeho dopadu, s cilem
povzbudit angazovanost akcionail, zejména pokud jde o preshrani¢ni akcionaie;

pripomina Komisi, Ze je nutné jednoznacné vymezit ,,jednani ve shod¢®, protoze
neexistence jednotnych pravidel predstavuje jednu z hlavnich piekdzek ve spolupraci

! Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2007/36/ES ze dne 11. ¢ervence 2007 o vykonu nékterych prav
akcionafii ve spoleénostech s kotovanymi akciemi, U, vést. L 184, 14.7.2007, s. 17.

2 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/109/ES ze dne 15. prosince 2004 o harmonizaci pozadavkd na
prithlednost tykajicich se informaci o emitentech, jejichz cenné papiry jsou pfijaty k obchodovani na
regulovaném trhu, a 0 zméné smérnice 2001/34/ES (Ut. vést. L 390, 31.12.2004, s. 38).
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44.

45.

46.

47.

48.

49.

akcionari;

domniva se, ze pujCovani akcii za uc¢elem hlasovani je nezadouci praxe; vybizi Komisi,
aby harmonizovala pravidla pro registraci a identifikaci akcionafii, aby navrhla pravidla
pro prevenci zneuzivani pij¢ovani akcii pro t€ely vykonu hlasovacich prav spojenych
s vypijcenymi akciemi na valnych hromadach akcionaiti a aby ulozila
zprosttedkovatelim povinnost umoznit pivodnim investoriim aktivné se ti€astnit
hlasovani na valnych hromadach akcionait a ujistit se tak, Ze jejich pokyny tykajici se
hlasovani jsou jejich zmocnénymi poradci dodrzovany, a dale aby zajistila zvefejnéni
zpusobi hlasovani identifikovanych investori; vyzyva Komisi k dalsi regulaci
zmocnénych poradct, pfi¢emz zvlastni pozornost by méla byt vénovéana otdzkam
transparentnosti a stfetu zajmu; je toho nazoru, ze zmocnéni poradci by neméli mit
moznost poskytovat konzulta¢ni sluzby spole¢nostem, do nichZ bylo investovano;

domniva se, Ze spolecnosti by mély mit pravo znat identitu svych vlastnikl a Ze by na
urovni EU mély byt stanoveny pozadavky na harmonizaci, pokud jde o zvefejnovani
vyznamnych podili;

poznamenava, Ze ochrana mensinovych akcionafii je otazkou, kterou se zabyvaji
ustanoveni vnitrostatniho prava spolecnosti, zatimco opatieni Unie by mohla byt uzitecna,
pokud jde o podporu elektronického hlasovani;

uznava, ze je nutné zajistit transparentnost, pokud jde o transakce se spfiznénou stranou, a
ze vyznamné transakce, které se tykaji sptiznéné strany, by mély byt hldSeny organu
burzovniho dohledu pro kotaci a mély by byt doprovazeny piipisem nezavislého poradce,
v némz by bylo potvrzeno, Ze se jedna o poctivou a pfimeienou transakci, nebo by o nich
meéli hlasovat akcionafi, pficemz spiiznéna strana by byla z tohoto hlasovani vyloucena;
bere na védomi, Ze stavajici revize o zneuzivani trhu a zejména kroky podniknuté smérem
k vétsi transparentnosti transakci provadénych vedenim; navrhuje, aby Evropsky orgéan
pro cenné papiry a trhy vydal po konzultaci s pfislusnymi vnitrostatnimi organy pokyny
ohledné vhodného ukazatele hodnoty transakci;

domniva se, ze je dulezité posilovat iCast zamestnanct v rozhodovacich procesech
podnik, naptiklad prostfednictvim programi na poskytovani akcii zaméstnanciim, aby se
zlepsila motivace a soudrznost v ramci podnikd;

poukazuje na mnohé vyhody vlastnictvi zaméstnaneckych akcii, véetné zvyseni
produktivity a podpory nasazeni pracovnikil v jejich spolecnosti, a vyzyva Komisi, aby
spolupracovala s ¢lenskymi staty na rozSifovani a podpote vlastnictvi zaméstnaneckych
akeii.

Systém zavaznych evropskych pravidel

50.

domniva se, ze systém ,,dodrzuj nebo vysvétli“ neni ve spravé a fizeni spolecnosti
spravnym nastrojem, nebot’ se v minulosti neosveédcil; zdlraznuje, Ze soubor povinnych
evropskych pravidel doplnény nezdvaznymi opatfenimi v podobé kodexti osvédcenych
postupti je nezbytny; domniva se, Ze jakékoli odchyleni od souboru evropskych pravidel
by mélo byt ¢lenskymi staty smysluplné postihovano; krome toho by spolecnosti mély
vysvétlit, jakymi nezadvaznymi opatfenimi se netidily a méla by byt popséna a objasnéna
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alternativni opatfeni spravy a fizeni spolecnosti;

51. zada Komisi, aby vytvoftila systém jasnych pravidel a sankci pro fadnou spravu véci
vetejnych zalozenych na kodexech osvédcenych postupti a vytvotila novou rovnovahu
stavajici struktury fizeni podnikt s cilem posilit své zaméfeni na dlouhodobou orientaci
a odradit od financ¢nich a jinych pobidek k neumérnym kratkodobym riziktim
a neodpovédnému chovani;

52. zdtraziuje, Ze efektivni regulace spravy a fizeni spolecnosti by se rovnéz méla opirat
o zasady, jako je jednoznacnost, harmonizace, transparentnost, vymahani pravnich
predpist a ukladdani sankci, o efektivni ¢innost spravni rady, o pfiméfené zapojeni
akcionaft a o ucinné sledovani a prosazovani kodext tykajicich se spravy a fizeni
spole¢nosti;

53. povétuje svého predsedu, aby piedal toto usneseni Rad¢ a Komisi.

Or. en
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