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Έκθεση A7-0051/2012 

Sebastian Valentin Bodu 

σχετικά µε το πλαίσιο εταιρικής διακυβέρνησης των ευρωπαϊκών επιχειρήσεων 

COM(2011)0164 – 2011/2181(INI) 

Πρόταση ψηφίσµατος (άρθρο 157, παράγραφος 4, του Κανονισµού) για την 

αντικατάσταση της µη νοµοθετικής πρότασης ψηφίσµατος A7-0051/2012 

Ψήφισµα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχετικά µε το πλαίσιο εταιρικής 

διακυβέρνησης των ευρωπαϊκών επιχειρήσεων 

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, 

– έχοντας υπόψη την Πράσινη Βίβλο της Επιτροπής της 5ης Απριλίου 2011 σχετικά µε το 

πλαίσιο εταιρικής διακυβέρνησης των ευρωπαϊκών επιχειρήσεων (COM(2011)0164), 

– έχοντας υπόψη το από 18 Μαΐου 2010 ψήφισµά του για τα ζητήµατα δεοντολογίας που 

σχετίζονται µε τη διαχείριση των εταιρειών
1
, 

– έχοντας υπόψη το άρθρο 48 του Κανονισµού του, 

– έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Νοµικών Θεµάτων και τις γνωµοδοτήσεις της 

Επιτροπής Οικονοµικής και Νοµισµατικής Πολιτικής, της Επιτροπής Απασχόλησης και 

Κοινωνικών Υποθέσεων, της Επιτροπής Βιοµηχανίας, Έρευνας και Ενέργειας και της 

Επιτροπής Εσωτερικής Αγοράς και Προστασίας των Καταναλωτών (A7-0051/2012), 

– έχοντας υπόψη το ψήφισµά του της 19ης Φεβρουαρίου 2009 σχετικά µε την εφαρµογή 

της οδηγίας 2002/14/ΕΚ περί θεσπίσεως γενικού πλαισίου ενηµερώσεως και 

διαβουλεύσεως των εργαζοµένων στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα
2
, 

– έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων, και 

τις γνωµοδοτήσεις της Επιτροπής Νοµικών Θεµάτων και της Επιτροπής για τα 

∆ικαιώµατα της Γυναίκας και τις Ίσες Ευκαιρίες (A7-0432/2011), 

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής της 21ης Μαΐου 2003 µε τίτλο 

"Εκσυγχρονισµός του Εταιρικού ∆ικαίου και Ενίσχυση της Εταιρικής ∆ιακυβέρνησης 

στην Ευρωπαϊκή Ένωση - Ένα Πρόγραµµα για την Επίτευξη Προόδου" 

(COM(2003)0284), 

                                                 
1 ΕΕ C 161E, 31.5.2011, σελ.. 16. 
2 ΕΕ C 76E, 25.03.10, σελ.. 11. 
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– έχοντας υπόψη το ψήφισµά του της 6ης Ιουλίου 2011 σχετικά µε τις γυναίκες και τη 

διοίκηση των επιχειρήσεων
3
, 

Γενική προσέγγιση 

1. χαιρετίζει την αναθεώρηση του πλαισίου εταιρικής διακυβέρνησης της ΕΕ που ξεκίνησε 

µε την Πράσινη Βίβλο της Επιτροπής· τονίζει ότι θα µπορούσε να προχωρήσει πέρα από 

την εφαρµογή της αρχής «της συµµόρφωσης ή αιτιολόγησης»· 

2. ζητεί από την Επιτροπή να θεσπίσει ένα σύστηµα σαφών δεσµευτικών κανόνων και 

κυρώσεων για τη χρηστή εταιρική διακυβέρνηση και να εξασφαλίσει την αποκατάσταση 

της ισορροπίας της σηµερινής δοµής της εταιρικής διακυβέρνησης, µε στόχο να ενισχυθεί 

η εστίασή της σε µακροπρόθεσµη προοπτική και να αποθαρρυνθούν τα οικονοµικά και 

άλλα κίνητρα που οδηγούν σε βραχυπρόθεσµη ανάληψη υπερβολικών κινδύνων και σε 

ανεύθυνη συµπεριφορά· 

3. θεωρεί, ωστόσο, λυπηρό το γεγονός ότι σηµαντικά θέµατα εταιρικής διακυβέρνησης όπως 

η λήψη αποφάσεων εντός των διοικητικών συµβουλίων, η ευθύνη και η ανεξαρτησία των 

διευθυντών, οι συγκρούσεις συµφέροντος, η διαφοροποίηση µε βάση το φύλο, η 

εκπροσώπηση των εργαζοµένων και η εµπλοκή των ενεχόµενων µερών δεν 

συµπεριλήφθηκαν στην Πράσινη Βίβλο· 

4. θεωρεί λυπηρό το γεγονός ότι η Πράσινη Βίβλος εστιάζει στο µονιστικό σύστηµα και δεν 

λαµβάνει υπόψη το διπλό σύστηµα, το οποίο εκπροσωπείται εξίσου ευρέως στην Ευρώπη· 

σηµειώνει ότι πολλά από τα ζητήµατα που εγείρονται στην Πράσινη Βίβλο δεν 

προκύπτουν στο πλαίσιο του διπλού συστήµατος, όπως η οριοθέτηση των αντίστοιχων 

αρµοδιοτήτων και ευθυνών του διευθύνοντος συµβούλου και του εποπτικού συµβουλίου, 

καθώς αυτές οριοθετούνται σαφώς από τον νόµο στα διπλά συστήµατα· 

5. υπογραµµίζει τη σηµασία της δηµιουργίας ενός περισσότερο διαφανούς, σταθερού, 

αξιόπιστου και υπόλογου εταιρικού τοµέα στην ΕΕ, µε βελτιωµένη εταιρική 

διακυβέρνηση· φρονεί ότι ο εταιρικός τοµέας θα πρέπει να είναι σε θέση να συνεκτιµά 

στις πρακτικές του τις κοινωνικές, δεοντολογικές και περιβαλλοντικές ανησυχίες και να 

αναλαµβάνει ευθύνη τόσο έναντι των υπαλλήλων και των µετόχων του όσο και έναντι της 

κοινωνίας ευρύτερα, πέραν του να διασφαλίζει καλύτερες οικονοµικές επιδόσεις και τη 

δηµιουργία αξιοπρεπών θέσεων εργασίας· 

6. κρίνει ότι η αποτελεσµατική εταιρική διακυβέρνηση πρέπει να συµβάλει στην προώθηση 

της αειφόρου ανάπτυξης και της κοινωνικής ευθύνης στην εσωτερική αγορά και να είναι 

προσανατολισµένη στην ανταγωνιστικότητα και σε στρατηγικές µακροπρόθεσµων 

επενδύσεων· 

7. υπενθυµίζει ότι στην έκθεση της οµάδας προβληµατισµού για το µέλλον του εταιρικού 

δικαίου της ΕΕ
4
 αναφέρεται ότι «το συµφέρον της εταιρείας (..) µπορεί να έχει 

προτεραιότητα σε σχέση µε το συµφέρον των µεµονωµένων µετόχων, εάν αυτά τα δύο 

έρχονται σε σύγκρουση και εάν η εξυπηρέτηση των βραχυπρόθεσµων συµφερόντων των 

                                                 
3 Κείµενα που εγκρίθηκαν, P7_TA(2011)0330. 
4 Βρυξέλλες, 5 Απριλίου 2011, (διατίθεται στην ιστοσελίδα της Επιτροπής) σ. 37-38. 
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µετόχων θα είχε άµεσο αρνητικό αντίκτυπο στη µακροπρόθεσµη βιωσιµότητα της 

εταιρείας». 

8. πιστεύει ότι, όπως τονίζεται και στην ανακοίνωση της Επιτροπής της 27ης Οκτωβρίου 

2010 µε τίτλο «Προς µια Πράξη για την ενιαία αγορά»
5
, είναι πρωταρχικής σηµασίας οι 

ευρωπαϊκές επιχειρήσεις να δείξουν τη µεγαλύτερη υπευθυνότητα, τόσο έναντι των 

εργαζοµένων τους και των µετόχων τους όσο και έναντι της κοινωνίας εν γένει· 

9. καλεί την επιχειρηµατική κοινότητα να αναλάβει την κοινή της ευθύνη και να υλοποιήσει 

τη δέσµευση της για προώθηση της βιώσιµης κατανάλωσης ως αναπόσπαστου τµήµατος 

των επιχειρηµατικών της στρατηγικών· 

10. επισηµαίνει ότι σκοπός του πλαισίου εταιρικής διακυβέρνησης είναι να δηµιουργεί και να 

εξακολουθήσει να διασφαλίζει ένα υγιές επιχειρηµατικό περιβάλλον, στο οποίο η ευθύνη 

και ο σεβασµός για την εργασία θα βρίσκονται σε ισορροπία µε την υγιή ανάπτυξη 

επιχειρήσεων που δηµιουργούν περισσότερες θέσεις εργασίας και οδηγούν σε οικονοµική 

και κοινωνική σταθερότητα· 

11. θεωρεί, ωστόσο, ότι η χρηστή διακυβέρνηση από µόνη της δεν µπορεί να εµποδίσει την 

ανάληψη υπερβολικών κινδύνων· ζητεί, συνεπώς, ανεξάρτητο έλεγχο· 

12. επισηµαίνει ότι η εταιρική διακυβέρνηση θα πρέπει, µεταξύ άλλων, να διευκολύνει τις 

σχέσεις µε τα διάφορα µέρη της επιχείρησης, συµπεριλαµβανοµένων των εργαζοµένων 

της που συµβάλλουν στην επιτυχία και την απόδοση της εταιρείας τους και εξαρτώνται 

από αυτή· επισηµαίνει, συνεπώς, τη σηµασία του τακτικού διαλόγου και της συµµετοχής 

των εργαζοµένων στις υποθέσεις µιας επιχείρησης, συµµετοχή που µπορεί να προσλάβει 

επίσης τη µορφή συνδιαχείρισης στο πλαίσιο της εταιρικής διακυβέρνησης, όπως ορίζεται 

από το Ευρωπαϊκό Λεξικό Εργασιακών Σχέσεων
6
, και εκφράζει την απογοήτευσή του για 

το γεγονός ότι το θέµα αυτό δεν λαµβάνεται δεόντως υπόψη στην Πράσινη Βίβλο· 

13. επιβεβαιώνει ότι η αποτελεσµατική διοίκηση µιας εταιρείας προϋποθέτει την υποχρέωση 

της εταιρείας να λογοδοτεί και να είναι διαφανής έναντι των υπαλλήλων και των µετόχων 

της καθώς και, όποτε ενδείκνυται, έναντι των λοιπών ενδιαφεροµένων· 

14. εκτιµά ότι ο ορισµός της εταιρικής διακυβέρνησης που διατύπωσε ο ΟΑΣΑ το 2004, 

σύµφωνα µε τον οποίο η εταιρική διακυβέρνηση αφορά το σύνολο των σχέσεων ανάµεσα 

στη διεύθυνση µια επιχείρησης, το διοικητικό της συµβούλιο, τους µετόχους της και τους 

λοιπούς ενδιαφερόµενους, θα πρέπει να υποστηριχθεί περαιτέρω· 

15. εκτιµά ότι στον απόηχο της χρηµατοπιστωτικής κρίσης µπορούν να εξαχθούν διδάγµατα 

από τα κυριότερα κρούσµατα χρεοκοπιών στον επιχειρηµατικό κόσµο· 

16. υπογραµµίζει, εν προκειµένω, ότι θα πρέπει να επιστηθεί η προσοχή στο σηµαντικό ρόλο 

που διαδραµατίζουν οι διάφορες επιτροπές (ελέγχου, αµοιβών και διορισµών) στη χρηστή 

διακυβέρνηση µιας εταιρείας και καλεί την Επιτροπή να ενισχύσει αυτόν το ρόλο· 

                                                 
5 COM(2010)0608. 
6 Ευρωπαϊκό Ίδρυµα για τη Βελτίωση των Συνθηκών ∆ιαβίωσης και Εργασίας (Eurofound) 
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17. θεωρεί ότι τα µέτρα της Ευρωπαϊκής Ένωσης στον τοµέα της εταιρικής διακυβέρνησης 

θα πρέπει να εφαρµόζονται σε όλες τις επιχειρήσεις που είναι εισηγµένες στα 

χρηµατιστήρια, ανεξάρτητα από το µέγεθός τους· προτείνει να καθοριστεί ένα σύστηµα 

σαφών κανόνων και κυρώσεων προκειµένου να παρέχονται στα ενδιαφερόµενα µέρη και 

τους µετόχους ολοκληρωµένες πληροφορίες µε διαφανή χαρακτήρα σχετικά µε τα µέτρα 

που έχουν ληφθεί για τη διασφάλιση της χρηστής εταιρικής διακυβέρνησης και για την 

προστασία των συµφερόντων τους·  

18. εκτιµά ότι η χρηστή διακυβέρνηση µπορεί επίσης να ωφελήσει τις εταιρείες που δεν είναι 

εισηγµένες στο χρηµατιστήριο και ενθαρρύνει την Επιτροπή να διερευνήσει κατά πόσο 

είναι αναγκαία η ανάληψη δράσης από την ΕΕ όσον αφορά την εταιρική διακυβέρνηση 

στις εταιρείες που δεν είναι εισηγµένες στο χρηµατιστήριο·  

19. εκτιµά ότι οι πρωτοβουλίες στον τοµέα της εταιρικής διακυβέρνησης πρέπει να 

συµβαδίζουν µε τις πρωτοβουλίες που προτείνει η Επιτροπή στον τοµέα της εταιρικής 

κοινωνικής ευθύνης· φρονεί ότι, ειδικά υπό τις σηµερινές οικονοµικοκοινωνικές 

συνθήκες, η εταιρική κοινωνική ευθύνη θα µπορούσε, σε συνδυασµό µε την εταιρική 

διακυβέρνηση, να συµβάλει στη σφυρηλάτηση στενότερων δεσµών µεταξύ των εταιρειών 

και του κοινωνικού περιβάλλοντος στο οποίο αναπτύσσονται και δρουν· 

∆ιοικητικά συµβούλια 

20. υπογραµµίζει ότι στα µονιστικά συστήµατα θα πρέπει να υπάρχει σαφής διαχωρισµός 

µεταξύ των καθηκόντων του προέδρου του διοικητικού συµβουλίου και του διευθύνοντος 

συµβούλου· σηµειώνει, ωστόσο, ότι ο κανόνας αυτός δεν πρέπει να έχει ποικίλες 

εκφάνσεις, ανάλογα µε το µέγεθος ή τα ειδικά χαρακτηριστικά της εταιρείας· 

21. υπογραµµίζει ότι τα συµβούλια θα πρέπει να περιλαµβάνουν ανεξάρτητα άτοµα µε ένα 

συνδυασµό δεξιοτήτων, εµπειριών και υποβάθρων, συµπεριλαµβανοµένων των 

εκπροσώπων του εργατικού δυναµικού, ότι η εν λόγω πτυχή του συνδυασµού των 

δεξιοτήτων τους θα πρέπει να είναι προσαρµοσµένη στον περίπλοκο χαρακτήρα των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας και ότι εναπόκειται στο προεδρείο να εγγυηθεί τη σωστή 

ισορροπία αρµοδιοτήτων εντός του διοικητικού συµβουλίου· 

22. καλεί τις επιχειρήσεις και τους µετόχους να αυξήσουν την πολυµορφία των διοικητικών 

συµβουλίων των εταιρειών όσον αφορά το επαγγελµατικό, κοινωνικό και πολιτιστικό 

υπόβαθρο, µε στόχο την τόνωση της συζήτησης και την ανάπτυξη νέων ιδεών· τονίζει ότι 

η πολυµορφία συνιστά πλεονέκτηµα υπέρ µιας πιο αντιπροσωπευτικής εκπροσώπησης 

στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων σε επίπεδο ηγεσίας εταιρειών· επισηµαίνει τη 

σηµασία της εξασφάλισης της συµµετοχής των εκπροσώπων των εργαζοµένων στο 

διοικητικό συµβούλιο, ιδίως λόγω του µακροπρόθεσµου συµφέροντός τους για την 

εταιρεία και λόγω της πείρας τους και των γνώσεών τους όσον αφορά τις εσωτερικές 

δοµές της·  

23. θεωρεί ότι απαιτείται µεγαλύτερη διαφάνεια στη διαδικασία πρόσληψης ανώτερων 

εκτελεστικών στελεχών και επισηµαίνει ότι τα χαρακτηριστικά των µελών, οι 

διαφορετικές εµπειρίες σε θέµατα ηγεσίας, το διεθνές, εθνικό ή περιφερειακό 

επαγγελµατικό υπόβαθρο µπορούν να συµβάλουν στην ενίσχυση της αποτελεσµατικής 

λειτουργίας του διοικητικού συµβουλίου· 
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24. εκφράζει την ικανοποίησή του για την πρόθεση της Επιτροπής να προτείνει ευρωπαϊκή 

νοµοθεσία το 2012 σε περίπτωση που οι εταιρείες δεν κατορθώσουν να επιτύχουν µέσω 

της εθελοντικής λήψης µέτρων τους στόχους της συµµετοχής των γυναικών σε ποσοστό 

30% στα διοικητικά συµβούλια των εταιριών έως το 2015 και σε ποσοστό 40% έως το 

2020· 

25. ζητεί από τις εταιρείες να εφαρµόσουν µεθόδους που να χαρακτηρίζονται από διαφάνεια 

και αξιοκρατία στον τοµέα των ανθρώπινων πόρων και να αναπτύξουν και να 

προωθήσουν µε ουσιαστικό τρόπο τα ταλέντα και τις ικανότητες ανδρών και γυναικών· 

τονίζει ότι οι εταιρείες θα πρέπει να διασφαλίζουν την ίση µεταχείριση και την παροχή 

ίσων ευκαιριών για άντρες και γυναίκες στον χώρο εργασίας και να συµβάλλουν στην 

κατάλληλη εξισορρόπηση της εργασίας και της προσωπικής ζωής για άντρες και 

γυναίκες· 

26. τονίζει πόσο σηµαντική είναι η εκπροσώπηση των γυναικών στα διοικητικά συµβούλια 

των εταιρειών και σε άλλες υψηλόβαθµες θέσεις, όπως προβλέπεται στον Χάρτη των 

Γυναικών που ενέκρινε η Επιτροπή· σηµειώνει ότι κράτη µέλη και εταιρείες έχουν λάβει 

διάφορα µέτρα για την αύξηση της συµµετοχής των γυναικών στα συµβούλια των 

εταιρειών, περιλαµβανοµένων των ποσοστώσεων για τα φύλα· τονίζει, ωστόσο, ότι, 

επιπροσθέτως προς τις υφιστάµενες πρακτικές, απαιτούνται µέτρα για τη διαφοροποίηση, 

µέτρα που συµβάλλουν στην ισορροπία µεταξύ εργασιακής και προσωπικής ζωής και 

προσανατολισµός σταδιοδροµίας εντός των επιχειρήσεων· ενθαρρύνει τις εταιρείες να 

προσυπογράψουν το έγγραφο «Παρουσία των γυναικών στα διοικητικά συµβούλια: µια 

υπόσχεση για την Ευρώπη», που δηµοσιοποίησε η Επιτροπή την 1η Μαρτίου 2011 και να 

επιτύχουν τους στόχους του· 

27. υπογραµµίζει ότι οι διευθυντές θα πρέπει να αφιερώνουν επαρκή χρόνο στην άσκηση των 

καθηκόντων τους· εκτιµά ότι θα πρέπει να οριστούν ενιαίοι κανόνες και ότι ο αριθµός των 

διοικητικών και εποπτικών συµβουλίων στα οποία µπορεί να συµµετέχει ένα µέλος θα 

πρέπει να περιοριστούν σε τέσσερα· τονίζει ότι, µε αυτόν τον τρόπο, θα αυξηθεί η 

συχνότητα των συνεδριάσεων των διοικητικών συµβουλίων και θα βελτιωθεί η ποιότητα 

των εποπτικών οργάνων που βρίσκονται εντός των οργανώσεων· 

28. ζητεί να θεσπιστεί υποχρεωτική περίοδος αναµονής για τα διευθυντικά στελέχη προτού 

αναλάβουν µη διευθυντικά καθήκοντα στην ίδια επιχείρηση, ούτως ώστε να εξασφαλιστεί 

η ενδεδειγµένη ανεξαρτησία στον έλεγχο που διενεργούν µη διευθυντικά στελέχη· 

29. συµφωνεί ότι οι περιοδικές εξωτερικές αξιολογήσεις αποτελούν χρήσιµα εργαλεία για την 

εκτίµηση της αποτελεσµατικότητας των πρακτικών εταιρικής διακυβέρνησης· 

30. επιδοκιµάζει τη σύσταση της Επιτροπής, σύµφωνα µε την οποία οι εταιρείες που είναι 

εισηγµένες στο χρηµατιστήριο πρέπει να γνωστοποιούν την πολιτική τους στον τοµέα των 

αποδοχών και τα αποτελέσµατα των ψηφοφοριών των µετόχων σχετικά µε τις αποδοχές· 

τονίζει ότι ο ρόλος των µετόχων όσον αφορά την θέσπιση πολιτικών αποδοχών για τα 

διευθυντικά στελέχη πρέπει να ενισχυθεί·  

31. υποστηρίζει την πλήρη και υποχρεωτική: 

− ετήσια δηµοσιοποίηση των σχηµάτων και πολιτικών στον τοµέα της αµοιβής των 
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ανώτατων διοικητικών υπαλλήλων καθώς και των προφίλ κινδύνου των εταιρειών· 

− εξωτερική αξιολόγηση των διοικητικών συµβουλίων και επιτροπών διαχείρισης των 

εισηγµένων στο χρηµατιστήριο εταιρειών που θα διεξάγεται το λιγότερο κάθε τρία 

έτη, µαζί µε µια (ετήσια) αξιολόγηση που θα πραγµατοποιείται από το ίδιο το 

διοικητικό συµβούλιο σε συµφωνία µε τις συστάσεις της Επιτροπής
7
· 

− δηµοσιοποίηση των επιχειρηµατικών δραστηριοτήτων όλων των µελών του 

διοικητικού συµβουλίου, συµπεριλαµβανοµένων όλων των διοικητικών θέσεων σε 

άλλα διοικητικά συµβούλια· 

− δηµοσιοποίηση της αντιπαραβολής των επιπέδων των µισθών που παρέχονται 

ανάλογα µε το φύλο· 

32. πιστεύει ότι πρέπει να θεσπιστούν ισχυρή εποπτεία και νέοι κανόνες προκειµένου να 

απαγορευθούν οποιεσδήποτε καταχρηστικές πρακτικές όσον αφορά τους µισθούς, τα 

µπόνους και τις αποζηµιώσεις των εκτελεστικών στελεχών εταιρειών που, είτε ανήκουν 

είτε όχι στον χρηµατοπιστωτικό κλάδο, έχουν διασωθεί από την κυβέρνηση κράτους 

µέλους· φρονεί ότι, εάν χρειαστεί, πρέπει να κινούνται οι σχετικές νοµικές διαδικασίες 

ώστε να αποτρέπεται η κατάχρηση της δηµόσιας χρηµατοδότησης που χρησιµοποιείται 

για διάσωση· 

33. ζητεί βιώσιµες και µακρόπνοες πολιτικές αµοιβών, που θα πρέπει να βασίζονται στη 

µακροπρόθεσµη λειτουργία του ατόµου και της εταιρείας του· εκφράζει την άποψη ότι θα 

πρέπει να ελαχιστοποιηθεί η συµπερίληψη της δυνατότητας δικαιώµατος αγοράς µετοχών 

ως τµήµα των σχηµάτων αµοιβής· υποστηρίζει, όµως, την προώθηση εθελοντικών 

σχηµάτων συµµετοχής των εργαζοµένων στο µετοχικό κεφάλαιο τα οποία πρέπει να 

εξετάζονται προσεκτικά προκειµένου να αποφευχθεί η έκθεση των εργαζοµένων σε 

κινδύνους λόγω της έλλειψης διαφοροποίησης και θα πρέπει να είναι ανοικτά σε όλους 

τους εργαζόµενους της εταιρείας· εκτιµά ότι η συµµετοχή των εργαζοµένων στο µετοχικό 

κεφάλαιο θα πρέπει να τους επιτρέπει να µοιράζονται τα κέρδη, αλλά σε καµία περίπτωση 

δεν θα αντικαθιστά τους µισθούς τους ούτε και θα παρεµποδίζει τις συλλογικές 

διαπραγµατεύσεις· 

34. εκτιµά ότι η αύξηση των αµοιβών των διευθυντών θα πρέπει να συνάδει µε την 

µακροπρόθεσµη βιωσιµότητα των εταιρειών τους· 

35. υποστηρίζει την εισαγωγή στοιχείων µακροπρόθεσµης βιωσιµότητας στις µεταβλητές 

αποδοχές των διοικητικών στελεχών, όπως ο προσδιορισµός ενός ποσοστού τους το οποίο 

θα συνδέεται µε την επίτευξη στόχων εταιρικής κοινωνικής ευθύνης που σχετίζονται π.χ. 

µε την υγεία και την ασφάλεια στον χώρο εργασίας και τον βαθµό ικανοποίησης των 

εργαζοµένων από την εργασία τους· 

36. πιστεύει πως η διαχείριση των κινδύνων πρέπει να αποτελεί τον πυρήνα της εταιρικής 

διακυβέρνησης και να θεωρείται µείζων ευθύνη του διευθυντή και του διοικητικού 

συµβουλίου· πιστεύει ότι η διαχείριση κινδύνων θα πρέπει επίσης να καλύπτει µη 

χρηµατοοικονοµικούς κινδύνους όπως για παράδειγµα αυτούς που σχετίζονται µε τις 

                                                 
7 Σύσταση της Επιτροπής 2005/162/ΕΚ της 15ης Φεβρουαρίου 2005 σχετικά µε το ρόλο των µη εκτελεστικών 

και των εποπτικών διοικητικών στελεχών των εισηγµένων εταιρειών, καθώς και µε τις επιτροπές του 

διοικητικού ή του εποπτικού συµβουλίου, ΕΕ L 52, 25.2.2005, σ. 51. 
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περιβαλλοντικές ζηµίες και την παραβίαση των ανθρωπίνων δικαιωµάτων· 

Μέτοχοι και λοιποί ενδιαφερόµενοι 

37. πιστεύει ότι η δέσµευση των µετόχων και των λοιπών ενδιαφεροµένων µε την εταιρεία θα 

πρέπει να ενθαρρύνεται µε την ενίσχυση του ρόλου τους, αλλά ότι η εν λόγω συµµετοχή 

πρέπει να πραγµατοποιείται κατόπιν ελεύθερης επιλογής και να µην αποτελεί ποτέ 

υποχρέωση· 

38. υπογραµµίζει ότι είναι σηµαντικό να αξιοποιηθεί η συµµετοχή των µετόχων ώστε να 

ευνοηθούν οι µακροπρόθεσµες επενδυτικές στρατηγικές και να αποφευχθεί η άσκοπη 

βραχυπρόθεσµη προσέγγιση των επενδυτών που µπορεί πολλές φορές να απειλήσει την 

επιβίωση των εν λόγω επιχειρήσεων και, κατ’ επέκταση, τους µικροµετόχους, τους 

εργαζοµένους και τους καταναλωτές· 

39. πιστεύει ότι είναι σηµαντικό να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι µέτοχοι τυγχάνουν ισότιµης και 

δίκαιης µεταχείρισης, δεδοµένου ότι η προστασία των µετόχων µειοψηφίας είναι πολύ 

περίπλοκη στην Ευρώπη και οι τελευταίοι δυσκολεύονται να εκπροσωπούν τα 

συµφέροντά τους σε εταιρείες µε δεσπόζοντες µετόχους· σηµειώνει ότι η οδηγία σχετικά 

µε τα δικαιώµατα των µετόχων
8
 υιοθετεί την αρχή της ίσης µεταχείρισης των µετόχων και 

ότι ως εκ τούτου όλοι οι µέτοχοι (θεσµικοί ή µη) δικαιούνται να λαµβάνουν την ίδια 

πληροφόρηση εκ µέρους της εταιρείας, ανεξάρτητα από το µέγεθος της συµµετοχής τους 

στην εν λόγω εταιρεία· 

40. διαπιστώνει ότι λείπει η µακροπρόθεσµη θεώρηση από την αγορά, και προτρέπει την 

Επιτροπή να επανεξετάσει όλες τις συναφείς νοµοθετικές ρυθµίσεις προκειµένου να 

εκτιµήσει µήπως ορισµένες απαιτήσεις έχουν συντελέσει ακουσίως στην επιζήτηση του 

βραχυπρόθεσµου· χαιρετίζει, ειδικότερα, την πρόταση της Επιτροπής να εγκαταλειφθεί η 

απαίτηση της τριµηνιαίας υποβολής έκθεσης που προβλέπεται στην οδηγία για τη 

διαφάνεια
9
, µια απαίτηση που ελάχιστα συµβάλλει στην ενηµέρωση των µετόχων και 

απλώς δηµιουργεί βραχυπρόθεσµες συναλλακτικές ευκαιρίες· 

41. σηµειώνει ότι οι συγκρούσεις συµφερόντων, συµπεριλαµβανοµένων αυτών που έχουν 

δυνητικό χαρακτήρα, θα πρέπει πάντα να ανακοινώνονται και ότι απαιτείται κατάλληλη 

δράση σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης· 

42. ζητεί από την Επιτροπή να τροποποιήσει την οδηγία σχετικά µε τα δικαιώµατα των 

µετόχων, αξιολογώντας µε ποιον τρόπο µπορεί να ενισχυθεί περαιτέρω η ενεργοποίηση 

των µετόχων· εκτιµά, εν προκειµένω, ότι ο ρόλος της ηλεκτρονικής ψηφοφορίας στις 

γενικές συνελεύσεις των εισηγµένων εταιρειών ως τρόπος ενθάρρυνσης της συµµετοχής 

των µετόχων, και κυρίως των διασυνοριακών µετόχων, θα πρέπει να αναλυθεί από την 

Επιτροπή µέσω µιας εκτίµησης του αντίκτυπου·  

43. υπενθυµίζει στην Επιτροπή ότι είναι απαραίτητο να καθοριστεί σαφώς η έννοια της 

«ενέργειας κατόπιν συνεννόησης», επειδή η έλλειψη ενιαίων κανόνων αποτελεί ένα από 

                                                 
8
 Οδηγία 2007/36/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 11ης Ιουλίου 2007 , σχετικά µε 

την άσκηση ορισµένων δικαιωµάτων από µετόχους εισηγµένων εταιρειών, ΕΕ L 184 της 14.7.2007, σ. 17. 
9 Οδηγία 2004/109/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 15ης ∆εκεµβρίου 2004, για την 

εναρµόνιση των προϋποθέσεων διαφάνειας αναφορικά µε την πληροφόρηση σχετικά µε εκδότες των οποίων οι 

κινητές αξίες έχουν εισαχθεί προς διαπραγµάτευση σε ρυθµιζόµενη αγορά και για την τροποποίηση της οδηγίας 

2001/34/ΕK, ΕΕ L 390, 31.12.2004, σελ. 38. 
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τα κύρια εµπόδια στην συνεργασία µεταξύ των µετόχων· 

44. πιστεύει ότι ο δανεισµός τίτλων µε στόχο την ψήφο µε δανεισµένες µετοχές συνιστά 

εσφαλµένη πρακτική· ενθαρρύνει την Επιτροπή να εναρµονίσει τους κανόνες καταγραφής 

και προσδιορισµού των µετόχων, να προτείνει κανόνες για την αποτροπή της κατάχρησης 

του δανεισµού τίτλων για το σκοπό της άσκησης δικαιωµάτων ψήφου που συνδέονται µε 

δανεισµένες µετοχές στις συνελεύσεις των µετόχων και να υποχρεώσει τους µεσάζοντες 

να δίνουν τη δυνατότητα στους αρχικούς µετόχους να συµµετέχουν ενεργά στις 

ψηφοφορίες και να εξασφαλίσει ότι οι οδηγίες των µετόχων σχετικά µε την ψηφοφορία 

θα γίνονται σεβαστές από τους πληρεξούσιους σύµβουλους, όπως και ότι οι πολιτικές 

ψήφου των εγγεγραµµένων µετόχων γνωστοποιούνται· ζητεί από την Επιτροπή περαιτέρω 

ρύθµιση των πληρεξουσίων συµβούλων, µε ιδιαίτερη προσοχή σε θέµατα διαφάνειας και 

σύγκρουσης συµφερόντων· πιστεύει ότι οι πληρεξούσιοι σύµβουλοι δεν θα πρέπει να 

επιτρέπεται να παρέχουν συµβουλευτικές υπηρεσίες για την εταιρεία που επωφελείται 

από τις επενδύσεις· 

45. εκτιµά ότι οι εταιρείες θα πρέπει να έχουν το δικαίωµα να γνωρίζουν την ταυτότητα των 

ιδιοκτητών τους και ότι θα πρέπει να καθοριστούν απαιτήσεις εναρµόνισης σε επίπεδο 

Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη δηµοσίευση σηµαντικών συµµετοχών· 

46. σηµειώνει ότι η προστασία των µετόχων της µειοψηφίας είναι ένα θέµα το οποίο 

καθορίζεται από τις εθνικές διατάξεις που αφορούν το εταιρικό δίκαιο, ενώ µία δράση εκ 

µέρους της Ένωσης θα µπορούσε να είναι χρήσιµη για την προώθηση της ηλεκτρονικής 

ψήφου· 

47. αναγνωρίζει ότι η διαφάνεια είναι αναγκαία όσον αφορά τις συναλλαγές µε συνδεδεµένο 

µέρος και ότι οι σηµαντικές συναλλαγές που εµπλέκουν συνδεδεµένο µέρος πρέπει να 

κοινοποιούνται στην χρηµατιστηριακή αρχή και να συνοδεύονται από επιστολή 

ανεξάρτητου συµβούλου που να επιβεβαιώνει ότι η εν λόγω συναλλαγή είναι δίκαιη και 

εύλογη, ή να τίθεται σε ψηφοφορία από τους µετόχους χωρίς συµµετοχή του 

συνδεδεµένου µέρους· λαµβάνει υπό σηµείωση την τρέχουσα αναθεώρηση του 

κανονισµού για την κατάχρηση της αγοράς και, συγκεκριµένα, κινείται προς την 

κατεύθυνση της ενίσχυσης της διαφάνειας των συναλλαγών των διευθυντών· 

προτείνει να εκδώσει η Ευρωπαϊκή Αρχή Κινητών Αξιών και Αγορών (ΕΚΑΑ) 

κατευθυντήριες γραµµές σχετικά µε το καταλληλότερο σηµείο αναφοράς, µετά από 

διαβούλευση µε τις αρµόδιες εθνικές αρχές·  

48. κρίνει ότι είναι σηµαντικό να ενισχυθεί η συµµετοχή των εργαζοµένων στη διαδικασία 

λήψης αποφάσεων των επιχειρήσεων, για παράδειγµα µέσω της συµµετοχής των 

εργαζοµένων στο µετοχικό κεφάλαιο, ώστε να βελτιωθούν τα κίνητρα προς εργασία και η 

συνοχή εντός των επιχειρήσεων· 

49. επισηµαίνει τα πολλαπλά οφέλη της κατοχής µετοχών από εργαζοµένους, µεταξύ των 

οποίων συµπεριλαµβάνονται η αύξηση της παραγωγικότητας και η ενίσχυση της 

προσφοράς των εργαζοµένων στην εταιρεία τους, και καλεί την Επιτροπή να καταβάλει 

προσπάθειες από κοινού µε τα κράτη µέλη, προκειµένου να επεκτείνει και να ενθαρρύνει 

την κατοχή µετοχών από εργαζοµένους· 

Ένα σύστηµα δεσµευτικών ευρωπαϊκών κανόνων 
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50. πιστεύει ότι το σύστηµα «συµµόρφωσης ή αιτιολόγησης» δεν είναι το κατάλληλο 

εργαλείο εταιρικής διακυβέρνησης για τις εταιρείες, δεδοµένου ότι στο παρελθόν 

απέτυχε· τονίζει ότι είναι αναγκαία µια δέσµη υποχρεωτικών ευρωπαϊκών κανόνων που 

θα συµπληρωθεί από µη δεσµευτικές νοµοθετικές διατάξεις υπό µορφή κωδίκων 

βέλτιστης πρακτικής· εκτιµά ότι για οποιαδήποτε απόκλιση από µια δέσµη ευρωπαϊκών 

κανόνων, τα κράτη µέλη θα πρέπει να επιβάλλουν κυρώσεις µε ουσιαστικό τρόπο· εκτιµά, 

επιπλέον, ότι οι εταιρείες θα πρέπει να εξηγούν µε ποιους µη δεσµευτικούς νοµοθετικούς 

κανόνες δε συµµορφώθηκαν και ότι το εναλλακτικό µέτρο εταιρικής διακυβέρνησης το 

οποίο λήφθηκε προς υποκατάσταση αυτών των κανόνων θα πρέπει να περιγράφεται και 

να εξηγείται·    

51. ζητεί από την Επιτροπή να θεσπίσει ένα σύστηµα σαφών κανόνων και κυρώσεων για τη 

χρηστή εταιρική διακυβέρνηση µε βάση τους κώδικες βέλτιστης πρακτικής, να 

εξασφαλίσει την αποκατάσταση της ισορροπίας της σηµερινής δοµής της εταιρικής 

διακυβέρνησης, µε στόχο να ενισχυθεί η εστίασή της σε µακροπρόθεσµη προοπτική και 

να αποθαρρυνθούν τα οικονοµικά και άλλα κίνητρα που οδηγούν σε βραχυπρόθεσµη 

ανάληψη υπερβολικών κινδύνων και σε ανεύθυνη συµπεριφορά· 

52. υπογραµµίζει ότι η αποτελεσµατική ρύθµιση της εταιρικής διακυβέρνησης πρέπει να 

βασίζεται επίσης σε αρχές όπως η σαφήνεια, η εναρµόνιση, η διαφάνεια, η εφαρµογή και 

η επιβολή κυρώσεων, στην αποτελεσµατική λειτουργία του διοικητικού συµβουλίου, 

στην κατάλληλη δέσµευση των µετόχων και στην αποτελεσµατική παρακολούθηση και 

εφαρµογή των κωδίκων εταιρικής διακυβέρνησης· 

 

o 

ο ο 

 

53. αναθέτει στον Πρόεδρό του να διαβιβάσει το παρόν ψήφισµα στο Συµβούλιο και στην 

Επιτροπή. 

Or. en 

 

 


