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MOZZJONI GHAL RIZOLUZZJONI TAL-PARLAMENT EWROPEW

dwar Qafas ta' Governanza Korporattiva ghall-kumpaniji Ewropej
(2011/2181(INI))

1l-Parlament Ewropew,

— wara li kkunsidra 1-Green Paper tal-Kummissjoni tal-5 ta' April 2011 dwar il-Qafas ta'
Governanza Korporattiva tal-UE (COM(2011)0164),

— wara li kkunsidra r-Rizoluzzjoni tieghu tat-18 ta' Mejju 2010 dwar kwistjonijiet
deontologic¢i marbuta mal-gestjoni tal-kumpaniji,'

— wara li kkunsidra 1-Artikolu 48 tar-Regoli ta' Procedura tieghu,

— wara li kkunsidra r-rapport tal-Kumitat ghall-Affarijiet Legali u l1-opinjonijiet tal-Kumitat
ghall-Affarijiet Ekonomici u Monetarji, il-Kumitat ghall-Impjiegi u 1-Affarijiet Socjali, il-
Kumitat ghall-Industrija, ir-Ric¢erka u 1-Energija, u I-Kumitat ghas-Suq Intern u I-Harsien
tal-Konsumatur (A7-0051/2012),

Approcé generali

1. Jilga' r-revizjoni tal-Kummissjoni tal-qafas ta' governanza korporattiva tal-UE 1i nbdiet
bil-Green Paper;

2. Jiddispjacih, madanakollu, 1i kwistjonijiet importanti ta' governanza korporattiva bhat-
tehid ta' dec¢izjonijiet mill-bord, ir-responsabbilta tad-diretturi, l-indipendenza tad-
diretturi, il-kunflitti ta' interess jew l-involviment tal-partijiet interessati thallew barra
mill-Green Paper;

3. Jiddispjacih li l-attenzjoni principali tal-Green Paper kienet fuq is-sistema unitarja u
twarrbet is-sistema doppja, li hi ugwalment rapprezentata b'mod estensiv fl-Ewropa;
jenfasizza li r-revizjoni tal-qafas ta' governanza korporattiva mill-Kummissjoni ghandha
tikkunsidra d-drittijiet u d-dmirijiet moghtija lill-entitajiet varji tal-kumpaniji skont il-ligi
nazzjonali, u b'mod partikolari d-differenzi bejn sistemi unitarji u sistemi doppji; minn
hawn ’il quddiem essenzjalment se jintuza t-terminu 'bord tad-diretturi' biex jirreferi ghar-
rwol supervizorju ta' diretturi, li, fi struttura doppja, generalment ikun f'idejn il-bord
supervizorju;

4. lJissottolinja lI-importanza li jinholoq settur korporattiv fl-UE li jkun aktar trasparenti,
stabbli, affidabbli u responsabbli, b'governanza korporattiva mtejba; iqis li s-settur
korporattiv ghandu jkun kapaci jikkunsidra thassib so¢jali, etiku u ambjentali fil-prattiki
tieghu u juri r-responsabbiltajiet tieghu kemm lejn I-impjegati u l-azzjonisti kif ukoll lejn
i1s-so¢jeta kollha, u barra minn hekk jizgura prestazzjoni ekonomika ahjar u 1-holgien ta'
impjiegi dicenti;

5. Huwa tal-fehma, madankollu, 1i governanza tajba wahidha ma tistax tevita t-tehid ta' riskji

I Testi adottati, P7_TA(2010)0165.
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10.

1.

12.

13.

eccessivi; jitlob ghalhekk 11 jsir awditjar indipendenti u li jkun hemm regoli flessibbli li
jirrispettaw il-kulturi korporattivi differenti fI-UE;

Jiddikjara 1i huwa prerekwizit 1i kumpanija mmexxija sew ghandha tkun responsabbli u
trasparenti lejn l-impjegati taghha, I-azzjonisti u, fejn xieraq, lejn partijiet interessati ohra;

Iqis li ghandha titheggeg aktar id-definizzjoni ta' governanza korporattiva tal-OECD tal-
2004, li skont din, governanza korporattiva tinvolvi I-gabra shiha ta' relazzjonijiet bejn it-
tmexxija tal-kumpanija, il-bord taghha, 1-azzjonisti taghha u partijiet interessati ohra;

Iqis, li fid-dawl tal-krizi finanzjarja, jistghu jittiehdu lezzjonijiet mill-fallimenti princ¢ipali
fid-dinja kummercjali;

Jenfasizza, f'dan is-sens, li ghandha tinghata attenzjoni lir-rwol importanti li d-diversi
kumitati (il-kumitati tal-awditjar u, sakemm dawn jezistu fl-Istati Membri, kumitati ta'
rimunerazzjoni u ta' nomina) ghandhom fil-governanza tajba ta' kumpanija, u jitlob lill-
Kummissjoni biex issahhah ir-rwol taghhom.

Jemmen li gabra bazika ta' mizuri dwar il-governanza korporattiva tal-UE ghandha
tapplika ghall-kumpaniji elenkati kollha; jinnota li dawn il-mizuri ghandhom ikunu
proporzjonali mad-dags, il-kumplessita u t-tip ta' kumpanija;

Iqis li I-inizjattivi dwar il-governanza korporattiva ghandhom jimxu id f'id mal-inizjattivi
dwar ir-responsabbilta socjali korporattiva proposti mill-Kummissjoni; huwa tal-fehma li,
b'mod partikolari fi¢-¢irkostanzi ekonomici u so¢jali tal-lum, ir-responsabbilta
korporattiva soc¢jali tista', flimkien mal-governanza korporattiva, tghin biex tohloq rabtiet
eqreb bejn il-kumpaniji u l-ambjent socjali li fih jikbru u jahdmu;

Jenfasizza li l-inizjattiva ta' Fair Play Finanzjarju hi ezempju ta' governanza korporattiva
tajba fl-isport; jistieden setturi ohra kif ukoll lill-awtoritajiet pubbli¢i biex ikomplu
jesploraw dawn il-mizuri bil-ghan li jimplimentaw uhud mill-prin¢ipji bazi¢i taghhom;

Jitlob lill-Kummissjoni tressaq kull proposta legizlattiva li tqis dwar il-governanza
korporattiva ghal valutazzjoni tal-impatt, 1i ghandha tiffoka kemm fuq l-ghanijiet 1i jridu

Bordijiet tad-diretturi

14.

15.

16.

Jenfasizza li b'sistemi unitarji ghandu jkun hemm demarkazzjoni ¢ara bejn id-dmirijiet tal-
President tal-Bord tad-Diretturi u tal-Kap Ezekuttiv; jinnota, madanakollu, li din ir-regola
m’ghandhiex tkun proporzjonali mad-dags u I-pekuljaritajiet tal-kumpanija;

Jenfasizza li fil-bordijiet ghandu jkun hemm individwi indipendenti b'tahlita ta'
kompetenzi, esperjenzi u ogsma li gejjin minnhom, li dan l-aspett tal-kompozizzjoni
taghhom ghandu jigi adattat ghall-kumplessita tal-attivitajiet tal-kumpanija u li hija r-
responsabbilta tal-azzjonisti i jizguraw il-bilan¢ xieraq ta' kompetenzi fil-bord;

Huwa tal-fehma li I-politiki ta' reklutagg, fejn qed jigu uzati, ghandhom ikunu specific¢i u
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

li ghandhom ikunu suggetti ghal sistema ta' konformita jew spjegazzjoni; jenfasizza li 1-
abbozzar u l-approvazzjoni tad-dokumenti ta' politika ta' dan it-tip hu esklussivament
kompetenza tal-azzjonisti;

Jistieden lill-kumpaniji sabiex jimplimentaw metodi trasparenti u ta' meritokrazija fil-
gasam tar-rizorsi umani u sabiex jizviluppaw u jippromwovu b'mod effi¢jenti t-talenti u 1-
hiliet tal-irgiel u tan-nisa; jenfasizza li I-kumpaniji ghandhom jizguraw trattament ugwali
kif ukoll opportunitajiet indags ghall-irgiel u n-nisa fuq ix-xoghol u li jikkontribwixxu
ghall-bilan¢ xieraq bejn il-hajja privata u tax-xoghol applikabbli kemm ghall-irgiel kif
ukoll ghan-nisa;

Jenfasizza l-importanza li jkun hemm gabra wiesgha u diversa ta' hiliet u kompetenzi
rapprezentati fil-bord tal-kumpanija; ifakkar li meta tirriduc¢i individwi biex ikunu
sempli¢iment rapprezentanti ta' grupp specifiku, bhal perezempju s-sess, 1-eta jew I-
etnicita, ma tippromwovix l-interessi ta' dawk I-individwi;

Jenfasizza li d-diretturi ghandhom jiddedikaw hin bizzejjed biex jaghmlu dmirijiethom;
iqis, madanakollu, 1i mhux ta' min jirrakkomanda regoli li japplikaw ghal kull kaz;
jemmen li I-Istati Membri ghandhom jitheggu jistabbilixxu limiti ghan-numru ta’ bordijiet
11 direttur jista' jippartecipa fihom; jirrimarka li dan jghin biex tizdied il-frekwenza tal-
laqghat tal-bord u titjieb il-kwalita ta' korpi ta' supervizjoni interni; jenfasizza l-importanza li
l-membri tal-bord ikunu ghalkollox trasparenti u miftuha dwar l-impenji I-ohra taghhom;

Jagbel li I-valutazzjonijiet esterni fuq bazi perjodika huma ghodda utli ghall-ivvalutar tal-
effikacja tal-prattiki ta' governanza korporattiva; madanakollu, hu tal-fehma 11
m'ghandhomx ikunu obbligatorji;

Huwa tal-fehma li hija r-responsabbilta tal-membri tal-bord tat-tmexxija u ta' supervizjoni
li jaghmlu uzu mit-tahrig u mit-tahrig ulterjuri mehtieg ghat-twettiq tad-dmirijiet taghhom,
bl-ghajnuna mill-kumpanija, kif ikun mehtieg;

Iheggeg l-izvelar tal-politika ta' rimunerazzjoni u r-rapporti annwali ta' rimunerazzjoni tal-
kumpaniji, 1i ghandhom ikunu suggetti ghall-approvazzjoni fil-laqgha tal-azzjonisti;
jenfasizza, madankollu, li 1-Istati Membri ghandhom jithallew jaghmlu progress u
jistabbilixxu rekwiziti rigward l-izvelar tar-rimunerazzjoni individwali tad-diretturi
ezekuttivi u dawk mhux ezekuttivi, li jistghu jghinu biex izidu t-trasparenza;

Jemmen li ghandhom jigu introdotti sorveljanza rigoruza u regoli godda sabiex ikun
projbit kull abbuz marbut mas-salarji, bonusijiet u kumpens moghtija lil ufficjali
ezekuttivi ta’ kumpaniji tas-settur korporattiv finanzjarju jew mhux finanzjarju salvati
mill-gvern ta' Stat Membru; iqis li ghandhom jittiehdu azzjonijiet legali, meta mehtieg, li
jipprotegu kontra I-abbuz ta' fondi pubbli¢i uzati biex isalvaw il-kumpaniji;

Jitlob li jkun hemm politiki sostenibbli ta' rimunerazzjoni fit-tul, i ghandhom ikunu
bbazati fuq il-funzjonament fit-tul tal-individwu u I-kumpanija tieghu;

Iqis li zieda fil-paga tad-diretturi ghandha tkun konsistenti mal-vijabbilta fit-tul tal-
kumpanija taghhom;
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26.

27.

Jappogga l-inkluzjoni ta' elementi ta' sostenibbilta fit-tul fir-rimunerazzjoni varjabbli tal-
manigers, bhall-uzu ta' persentagg tar-rimunerazzjoni varjabbli taghhom li jkun dipendenti
fuq il-kisba tal-miri tar-responsabbilta korporattiva soc¢jali, ez. s-sahha u s-sigurta fuq il-
post tax-xoghol u s-sodisfazzjon tal-impjegati;

Jinnota li 1-bord huwa I-korp responsabbli ghar-revizjoni u l-approvazzjoni tal-istrategija
tal-kumpanija, li tinkludi l-appro¢¢ tal-kumpanija lejn ir-riskju, u ghandu jirrapporta dan
b'mod li jaghmel sens ghall-azzjonisti sakemm ikun possibbli minghajr ma tkun zvelata
informazzjoni li tista' taghmel hsara lill-kumpanija, perezempju fir-rigward tal-
kompetituri; iqis li r-riskji ambjentali u so¢jali ghandhom jigu inkluzi kemm-il darba
ghandhom impatt materjali fuq il-kumpanija, kif diga mehtieg skont il-legizlazzjoni tal-
UE;

Azzjonisti

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Jemmen li l-partecipazzjoni tal-azzjonisti fil-kumpanija ghandha titheggeg billi jissahhah
ir-rwol taghhom, izda dan l-involviment qatt m'ghandu jkun obbligatorju izda ghazla
diskrezzjonali;

Madankollu, ghandhom jigu kkunsidrati mizuri li jin¢entivaw l-investiment fit-tul kif
ukoll bhala rekwizit ghal trasparenza shiha fil-votazzjoni ta' kwalunkwe sehem misluf,
hlief ghal kaz ta’ ishma anonimi; iqis li ghandha tigi kkunsidrata mill-gdid 1-imgiba tal-
investituri istituzzjonali li tfittex li tohloq il-likwidita u Zzomm klassifikazzjonijiet tajbin,
ghaliex dan jinkoraggixxi biss il-partecipazzjoni azzjonarja ghal Zmien qasir minn dawn I-
investituri;

Jinnota li d-Direttiva tad-Drittijiet tal-Azzjonisti' tapprova l-principju tat-trattament
ugwali tal-azzjonisti u li ghaldagstant 1-azzjonisti kollha (istituzzjonali jew le) huma
intitolati 1i jir¢ievu l-istess informazzjoni mill-kumpanija, irrispettivament mill-
investiment taghhom,;

Jistieden lill-Kummissjoni tressaq proposti proporzjonati dwar linji gwida fil-livell
Ewropew dwar in-natura tal-informazzjoni mqassma lill-azzjonisti fir-rapporti annwali
tal-kumpaniji; iqis li din l-informazzjoni ghandha tkun ta' kwalita gholja u informattiva;

Jinnota li fis-suq hemm nuqqas ta' mira ¢ara fuq perjodu twil u jheggeg lill-Kummissjoni
tezamina l-legizlazzjoni rilevanti kollha sabiex tivvaluta jekk xi rekwiziti, bi Zvista,
komplewx iqawwu l-enfasi fuq perjodu qasir; jilga’, b'mod partikolari, il-proposta tal-
Kummissjoni li tabbanduna r-rekwizit ta’ rapport kull tliet xhur fid-Direttiva dwar it-
Trasparenza, rekwizit li ftit li xejn ikattar I-gharfien tal-azzjonista u sempli¢iment johloq
opportunitajiet ta’ kummer¢ fuq perjodu qasir;

Jilga' l-izvilupp ta' kodicijiet ta’ tmexxija tajba ('Stewardship Codes') ghal investituri
istituzzjonali minn madwar 1-Unjoni Ewropea; jemmen li kodic¢i ta' tmexxija tajba
Ewropew jista' jkun zviluppat billi jintuzaw mudelli ezistenti u b'’kollaborazzjoni mal-

! Direttiva 2007/36/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal- 11 ta’ Lulju 2007 dwar l-ezer¢izzju ta’ erti
drittijiet tal-azzjonisti ta’ kumpanniji kkwotati.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

awtoritajiet nazzjonali;

Jenfasizza li I-investituri istituzzjonali ghandhom id-dmir fundamentali li jipprotegu I-
investimenti taghhom u 1i hija r-responsabbilta taghhom li jissorveljaw lill-maniger tal-
assi li jkunu hatru fir-rigward ta' strategiji, spejjez, negozjar kif ukoll il-livell safejn dan il-
maniger tal-assi ghandu jimpenja ruhu mal-kumpaniji li jsir investiment fihom, u
ghaldagstant hu d-dmir taghhom li jitolbu trasparenza adegwata fil-prestazzjoni tad-
dmirijiet fiducjarji;

Hu tal-fehma, f’dan ir-rigward, li l-investituri istituzzjonali huma liberi li jfasslu I-
istrutturi rilevanti ta' inc¢entivi fir-relazzjoni professjonali taghhom mal-manigers tal-assi;

Jinnota li I-kunflitti ta' interess, inkluzi dawk potenzjali, dejjem ghandhom jigu zvelati u li
azzjoni xierqa hija mehtiega fil-livell tal-UE;

Jitlob lill-Kummissjoni biex temenda d-Direttiva tad-Drittijiet tal-Azzjonisti b’tali mod li
tivvaluta b'liema mod il-parte¢ipazzjoni tal-azzjonisti tista' tissahhah; iqis, f’dan ir-
rigward, li r-rwol tal-votazzjoni elettronika f'lagghat generali ta' kumpaniji kkwotati
sabiex theggeg il-parte¢ipazzjoni tal-azzjonisti, b'mod spec¢jali fir-rigward ta' azzjonisti
transkonfinali, ghandu jigi analizzat mill-Kummissjoni permezz ta' valutazzjoni tal-impatt;

"rn

Ifakkar lill-Kummissjoni fil-bzonn ta' definizzjoni ¢ara ta' "azzjoni kkoordinata",
minhabba li n-nuqqas ta' regoli uniformi jikkostitwixxi wiehed mill-ostakoli princ¢ipali
ghall-kooperazzjoni tal-azzjonisti;

Jemmen li -konsulenti delegati ghandhom rwol importanti hafna, izda li spiss I-
attivitajiet taghhom hija suggetta ghall-kunflitti ta' interess; jitlob lill-Kummissjoni tizgura
aktar regolamentazzjoni tal-konsulenti delegati, waqt li taghti attenzjoni specjali ghat-
trasparenza u ghall-kwistjonijiet ta' kunflitt ta' interess; huwa tal-fehma li I-konsulenti
delegati ghandhom ikunu pprojbiti li jipprovdu servizzi ta' konsulenza lill-kumpaniji li jsir
investiment fihom;

Iqis li I-kumpaniji ghandhom ikunu intitolati jaghzlu bejn sistema ta’ ishma nominattivi
jew ta’ ishma anonimi; iqis li, jekk jintghazlu l-ishma nominattivi, il-kumpaniji jkollhom
1d-dritt 1i jkunu jafu l-identita tas-sidien taghhom u li r-rekwiziti minimi ta'
armonizzazzjoni ghall-izvelar tal-ishma materjali ghandhom jigu stabbiliti fil-livell tal-
UE,; iqis li dan ghandu jkun minghajr hsara ghad-dritt tas-sidien tal-ishma anonimi li ma
jizvelawx l-identita taghhom;

Jinnota li, ghalkemm il-harsien tal-azzjonisti minoritarji huwa kwistjoni li hija indirizzata
mid-dispozizzjonijiet tal-ligijiet nazzjonali tal-kumpanija, azzjoni tal-Unjoni tista' tkun utli
biex tippromwovi votazzjoni bi prokura;

Japprova I-linji gwida inkluzi fid-dikjarazzjoni tal-Forum Ewropew dwar it-Tmexxija
Korporattiva dwar it-tranzazzjonijiet mal-partijiet relatati ghal entitajiet elenkati fl-
10 ta' Marzu 2011; iheggeg lill-Kummissjoni biex tittiched azzjoni fil-livell tal-UE
permezz ta' mizura mhux vinkolanti bhal rakkomandazzjoni;

Jemmen li I-kwistjoni ta' skemi ta' sjieda ta' ishma ghall-impjegati hija wahda li ghandha
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tigi rregolata fil-livell tal-Istat Membru u taga' taht in-negozjati bejn 1-impjegaturi u 1-
impjegati: il-possibbilta ta' partecipazzjoni f'tali skema dejjem ghandha tkun ta' natura
volontarja;

1l-qafas ta' 'konformita jew spjegazzjoni’

44. Jemmen li s-sistema ta' 'konformita jew spjegazzjoni' hija ghodda utli ghall-governanza
korporattiva; huwa favur l-adezjoni obbligatorja ghal kodi¢i ta' governanza korporattiva
nazzjonali jew Kodic¢i ta' Kondotta maghzula mill-kumpanija; iqis 1i kull devjazzjoni mill-
Kodic¢i ta' Kondotta ghandha tigi spjegata b'mod li jaghmel sens u li, b'zieda ghal din 1-
ispjegazzjoni, ghandha tigi deskritta u spjegata I-mizura alternattiva ta' governanza
korporattiva mehuda;

45. Jenfasizza l-htiega li jinkiseb funzjonament ahjar tar-regoli u tar-rakkomandazzjonijiet ta'
governanza ezistenti kif ukoll li tinkiseb il-konformita maghhom, aktar milli jigu imposti
regoli vinkolanti ta' governanza korporattiva Ewropea;

46. Jemmen li kodicijiet ta' prattika jistghu jwettqu bidla fl-imgiba u 1i I-flessibbilta pprovduta

mill-kodi¢ijiet tippermetti innovazzjoni bi spunt mill-ahjar prattika minn madwar 1-UE;
jemmen li l-qsim tal-ahjar prattika jtejjeb il-governanza korporattiva fl-UE;

0 0

47. Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu biex jghaddi din ir-rizoluzzjoni lill-Kunsill u lill-
Kummissjoni.
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21.12.2011

OPINJONI TAL-KUMITAT GHALL-AFFARIJIET EKONOMICI U MONETARJI

ghall-Kumitat ghall-Affarijiet Legali

dwar Qafas ta' Governanza Korporattiva ghall-kumpaniji Ewropej
(2011/2181(INI))

Rapporteur ghal opinjoni (*): Ashley Fox

(*) Procedura ma' kumitati assocjati - Artikolu 50 tar-Regoli ta’ Pro¢edura

SUGGERIMENTI

[I-Kumitat ghall-Affarijiet Ekonomic¢i u Monetarji jistieden lill-Kumitat ghall-Affarijiet
Legali, bhala 1-kumitat responsabbli, biex jinkorpora s-suggerimenti li gejjin fil-mozzjoni ghal
rizoluzzjoni tieghu:

1. Jilga' I-Green Paper tal-Kummissjoni dwar 1l-Qafas ta' Governanza Korporattiva tal-UE;
jemmen li, fid-dawl tad-diversita ta' oqfsa nazzjonali ezistenti u ta’ kumpaniji elenkati
individwali, jehtieg 1i jigi applikat approc¢¢ proporzjonat u flessibbli ghall-governanza
korporattiva; jitlob li jigu evitati pizijiet burokratic¢i eccessivi, filwaqt li jitqiesu l-miri ta'
tkabbir ambizzjuzi stabbiliti fl-Agenda 2020 u d-dispozizzjonijiet tad-Direttiva
2006/46/KE;

2. Iqis 11 I-kumpaniji ghandhom jistabbilixxu mekkanizmi (tahrig, lagghat ta' informazzjoni,
aggornamenti regolari, ec¢.) biex izidu l-gharfien, il-partec¢ipazzjoni u r-responsabbilta tal-
azzjonisti, u jiskambjaw l-ahjar prattiki, galadarba dan ma jimponix pizijiet sproporzjonati
fuq il-kumpaniji;

3. Jiddikjara i huwa prerekwizit 1i kumpanija mmexxija sew ghandha tkun responsabbli u
trasparenti lejn 1-impjegati taghha, l-azzjonisti u, fejn xieraq, lejn partijiet interessati ohra;

4. 1qis, li fid-dawl tal-krizi finanzjarja, jistghu jittiechdu taghlimiet min-nuqqasijiet principali
fid-dinja kummerc¢jali;

5. Jappoggja, madankollu, ¢ertu trazzin f'dan il-kuntest u jitlob 1i kull proposta tigi vvalutata
b'mod kritiku hafna fid-dawl tal-objettivi li ghandhom jintlahqu u l-proporzjon bejn il-
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kostijiet u I-benefic¢ji ta' tali proposti;

6. Iqis, li fid-dawl tad-diversita konsiderevoli ta' kumpaniji fl-Ewropa u b'mod partikulari d-
differenza bejn kumpaniji elenkati u dawk 1i mhumiex, 'approc¢¢ uniku ghal kulhadd'
mhuwiex adegwat; jemmen f'approc¢ ta' 'konformita jew spjegazzjoni', inkluzi kodi¢i tal-
ahjar prattika, regolament immirat ibbazat fuq il-prin¢ipju, u sorveljanza msahha fuq livell
nazzjonali u dak tal-UE li jizgura li l-informazzjoni u l-ispjegazzjonijiet minn kumpaniji
jkunu affidabbli u ta' kwalita gholja, biex l-iskrutinju tal-azzjonisti jitjieb; jikkunsidra li
ghandha tittiehed azzjoni ta' infurzar f'kaz 1i kumpaniji jonqsu milli jaghtu raguni ghad-
devjazzjoni mill-kodi¢i rilevanti, u li dan in-nuqqas ghandu jkun maghmul pubbliku wkoll;
huwa tal-fehma li pro¢eduri msahhin ta' 'konformita jew spjegazzjoni' ghal kumpaniji
sistematici ghandhom jizguraw li r-regolatur adegwat huwa sodisfatt li I-ispjegazzjoni hija
¢ara u li tinkludi l-informazzjoni mehtiega mill-azzjonisti sabiex ikun de¢iz jekk hijiex
sodisfacenti;

7. Jenfasizza li I-Green Paper titratta biss dwar kumpaniji elenkati fil-Borza, izda jikkunsidra
li governanza tajba tista' tibbenefika wkoll lill-kumpaniji li mhumiex elenkati u jheggeg
lill-Kummissjoni b'kooperazzjoni mal-organizzazzjonijiet tal-kummer¢ tizviluppa gwida
mhux vinkolanti ghal tali kumpaniji;

8. Jinnota intant li infurzar aktar effikaci ta' 'konformita jew spjegazzjoni' ghandu jinvolvi
pressjoni mill-pari, billi r-rapporti ta' monitoragg dwar il-kumpaniji jsiru disponibbli ghall-
pubbliku;

9. Huwa tal-fehma li I-identifikazzjoni tal-azzjonisti ghandha tigi ffacilitata sabiex jitheggeg
id-djalogu bejn il-kumpaniji u l-azzjonisti taghhom u jitnaqqas ir-riskju ta' abbuz marbut
ma' "empty voting";

10. Jagbel mal-Kummissjoni dwar il-htiega li tizdied 1-identifikazzjoni tal-azzjonist u jilqa' 1-
proposti taghha fid-Direttiva dwar it-Trasparenza fuq din il-kwistjoni; jistieden lill-bqija
tal-Istati Membri jaghtu d-dritt lill-emittenti li jkunu jafu l-azzjonisti domesti¢i taghhom;

11. Jemmen li kodic¢ijiet ta' prattika jistghu jwettqu bidla fl-imgiba u li I-flessibbilta pprovduta
mill-kodic¢ijiet tippermetti innovazzjoni bi spunt mill-ahjar prattika minn madwar 1-UE;
jemmen li l-qsim tal-ahjar prattika jtejjeb l-governanza korporattiva fl-UE;

12. Jemmen li I-kodicijiet attwali ghandhom jissahhu u li hemm bZonn monitoragg aktar
effikaci tal-kodicijiet u spjegazzjonijiet ta' kwalita ahjar; jenfasizza li 1-azzjonisti (mhux
biss dawk ta' maggoranza izda wkoll dawk ta' minoranza) ghandhom jaqdu b'mod effikaci
r-rwol taghhom fil-governanza ta' kumpaniji, li ghandhom jikkontribwixxu aktar ghall-
governanza korporattiva responsabbli, u li ghandhom jitheggu wkoll jahsbu fuq ir-rizultati
finanzjarji fuq perjodu twil tal-kumpanija; jikkunsidra 1i, fost affarijiet ohra, l-azzjonisti
ghandu jkollhom id-dritt ma jilgghux il-politika ta' rimunerazzjoni definita mill-kumitat ta'
rimunerazzjoni wagqt il-laqgha generali; jemmen li 1-azzjonisti ghandhom jinfurmaw lir-
regolaturi meta kumpanija tipprovdi spjegazzjoni mhux accettabbli ghalfejn tkun
tbieghdet minn kodici ta' prattika;

13. Jinnota n-nuqqas ta' progress li sar sabiex tizdied id-diversita bejn is-sessi fil-bordijiet tal-
kumpaniji; jistieden lill-Kummissjoni tirrikjedi lill-kumpaniji elenkati jiddeskrivu fir-
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

rapport annwali taghhom il-politika taghhom dwar id-diversita, inkluz il-generu, il-miri li
stabbilixxew sabiex jimplimentaw il-politika, u l-progress ghall-kisba ta' dawn il-miri;
jenfasizza li I-gestjoni korporattiva u I-politiki ta' rimunerazzjoni jehtigilhom
jikkonformaw ma' u jippromwovu I-prin¢ipju ta' trattament ugwali tan-nisa u l-irgiel
stabbilit mid-direttivi tal-UE;

Jirrikonoxxi li t-trasparenza hija necessarja fir-rigward ta' tranzazzjonijiet ma' partijiet
relatati u li tranzazzjonijiet sinifikanti li jinvolvu parti relatata ghandhom jigu nnotifikati
lill-awtorita tar-registrazzjoni fil-Borza u jkunu akkumpanjati minn ittra minghand
konsulent indipendenti li tikkonferma li t-tranzazzjoni hija gusta u ragonevoli, jew
ghandhom ikunu suggetti ghal votazzjoni mill-azzjonisti li teskludi lill-parti relatata;
jipproponi li I-AETS tippubblika linji gwida dwar il-parametru referenzjarju adegwat fil-
konsultazzjoni mal-awtoritajiet nazzjonali rilevanti;

Jenfasizza li kumpanija mmexxija sew ghandha tkun trasparenti u responsabbli lejn 1-
azzjonisti taghha u fejn xieraq, lejn partijiet interessati ohra; jafferma mill-gdid li diretturi
ta' entitajiet korporattivi ghandhom iqisu s-sostenibbilta u I-interessi fuq perjodu twil waqt
it-tehid ta' decizjonijiet, sabiex jitnaqqsu r-riskji;

Jilga' I-izvilupp ta' kodicijiet ta’ tmexxija tajba ('Stewardship Codes') ghal investituri
istituzzjonali minn madwar 1-Unjoni Ewropea; jemmen li kodic¢i ta' tmexxija tajba
Ewropew jista' jkun zviluppat billi jintuzaw mudelli ezistenti u b'kollaborazzjoni mal-
awtoritajiet nazzjonali;

Jinnota li fis-suq hemm nuqqas ta' mira cara fuq perjodu twil u jheggeg lill-Kummissjoni
tezamina l-legizlazzjoni rilevanti kollha sabiex tivvaluta jekk xi rekwiziti, bi Zvista,
komplewx iqgawwu l-enfasi fuq perjodu qasir; b'mod partikulari jilga' I-proposta tal-
Kummissjoni li tabbanduna r-rekwizit ta’ rapport kull tliet xhur fid-Direttiva dwar it-
Trasparenza, rekwizit li ftit li xejn ikattar I-gharfien tal-azzjonista u sempli¢iment johloq
opportunitajiet ta’ kummer¢ fuq perjodu qasir;

Jenfasizza I-htiega 11 membri tal-bord tal-kumpanija jintghazlu abbazi ta' sett wiesa' ta'
kriterji, inkluzi esperjenza u kwalifiki rilevanti,

Jenfasizza 1i huwa krugjali li jigi zgurat li diretturi mhux ezekuttivi jiddedikaw bizzejjed
hin ghall-monitoragg u s-sorveljanza ta' kumpaniji partikulari, u li n-numru ta' mandati li
direttur mhux ezekuttiv jista' jkollu ghandu ghalhekk iqis 1-iskala u 1-komplessita tan-
negozju u r-responsabbiltajiet Zzejda asso¢jati ma' karigi ta' presidenza, u ghaldagstant ikun
limitat;

Jenfasizza l-htiega li r-rwoli ta' CEO u president ikunu separati u li r-rwoli ghandhom

jinghaqdu flimkien f'¢irkustanzi ec¢ezzjonali biss;

Jitlob perjodu ta' distakk obbligatorju ghal diretturi ezekuttivi li jixtiequ jokkupaw
funzjonijiet mhux ezekuttivi fl-istess kumpanija, biex jigi zgurat li s-supervizjoni minn
membri mhux ezekuttivi tkun indipendenti kif xieraq;

Jilga' r-rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni li kumpaniji elenkati ghandhom jizvelaw il-
politika ta' rimunerazzjoni, ir-rimunerazzjoni ta' diretturi individwali u r-rizultati tal-voti
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tal-azzjonisti dwar ir-rimunerazzjoni, u jappoggja l-izvelar mandatorju tar-rimunerazzjoni
individwali ta' diretturi ezekuttivi u mhux ezekuttivi ta' kumpaniji elenkati;

23. Isostni, li filwagqt li r-riskju spiss huwa parti inerenti tal-attivita ta' kummer¢, huwa
importanti ghall-bordijiet tad-diretturi li jiddefinixxu b'mod ¢ar il-politika tal-kumpanija
taghhom dwar ir-riskju u jizguraw supervizjoni xierqa u indipendenti tal-processi ta'
gestjoni tar-riskju;

24. Jinnota d-diversi benefic¢ji ta' sjieda ta' ishma ghall-impjegati, inkluzi z-Zieda fil-
produttivita u l-impenn tal-haddiema fil-kumpanija taghhom, u jistieden lill-Kummissjoni

tahdem mal-Istati Membri sabiex testendi u tinkoraggixxi s-sjieda ta' ishma ghall-
impjegati.
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RIZULTAT TAL-VOTAZZJONI FINALI FIL-KUMITAT

Data tal-adozzjoni 20.12.2011

Rizultat tal-votazzjoni finali +: 26
— 5
0: 12

Membri prezenti ghall-votazzjoni finali | Burkhard Balz, Sharon Bowles, Udo Bullmann, Pascal Canfin,
Nikolaos Chountis, George Sabin Cutag, Leonardo Domenici, Derk Jan
Eppink, Diogo Feio, Markus Ferber, Elisa Ferreira, [1diké Gall-Pelcz,
Jean-Paul Gauzes, Sven Giegold, Sylvie Goulard, Gunnar Hokmark,
Syed Kamall, Othmar Karas, Wolf Klinz, Jiirgen Klute, Rodi Kratsa-
Tsagaropoulou, Philippe Lamberts, Werner Langen, Astrid Lulling,
Arlene McCarthy, Ivari Padar, Alfredo Pallone, Anni Podimata, Antolin
Sanchez Presedo, Olle Schmidt, Edward Scicluna, Peter Simon,
Theodor Dumitru Stolojan, Kay Swinburne, Marianne Thyssen, Corien
Wortmann-Kool

Sostitut(i) prezenti ghall-votazzjoni finali | Sophie Auconie, Elena Basescu, Pervenche Bereés, Said El Khadraoui,
Ashley Fox, Danuta Maria Hiibner, Sophia in ‘t Veld, Thomas Mann

RR\895113MT.doc 13/27 PE475.797v02-00

MT



MT

7.12.2011

OPINJONI TAL-KUMITAT GHALL-IMPJIEGI U L-AFFARIJIET SOCJALI

ghall-Kumitat ghall-Affarijiet Legali

dwar Qafas ta' Governanza Korporattiva ghall-kumpaniji Ewropej
(2011/2181(INI))

Rapporteur: Ole Christensen

SUGGERIMENTI

[1-Kumitat ghall-Impjiegi u I-Affarijiet Soc¢jali jistieden lill-Kumitat ghall-Affarijiet Legali,
bhala 1-kumitat responsabbli, biex jinkorpora s-suggerimenti li gejjin fil-mozzjoni ghal
rizoluzzjoni tieghu:

1. lissottolinja l-importanza li jinholoq settur korporattiv fl-UE li jkun aktar trasparenti,
stabbli, affidabbli u responsabbli, b'governanza korporattiva mtejba; iqis 1i s-settur
korporattiv ghandu jkun kapaci jikkunsidra thassib so¢jali, etiku u ambjentali fil-prattiki
tieghu u juri r-responsabilitajiet tieghu kemm lejn 1-impjegati u 1-azzjonisti kif ukoll lejn
is-soc¢jeta kollha, u barra minn hekk jizgura prestazzjoni ekonomika ahjar u I-holgien ta'
impjiegi dicenti;

2. Madankollu huwa tal-fehma li governanza tajba wahidha ma tistax tevita t-tehid ta' riskji
eccessivi; jitlob ghalhekk 11 jsir awditjar indipendenti u li jkun hemm regoli flessibbli i
jirrispettaw il-kulturi korporattivi differenti fI-UE;

3. Iqis, li fid-dawl tal-krizi finanzjarja, jistghu jittiehdu lezzjonijiet mill-fallimenti prin¢ipali
fid-dinja kummerc¢jali;

4. Jirrimarka li I-ghan ta' qafas ta' governanza korporattiva huwa li johloq u jizgura ambjent
kummerc¢jali sod fejn ir-responsabilita u r-rispett ghax-xoghol ikunu f'ekwilibriju ma’
zvilupp sod tal-kumpaniji li joholqu aktar impjiegi u li jwasslu ghal stabilita ekonomika u
socjali;

5. Jirrimarka li governanza korporattiva ghandha, fost affarijiet ohra, tiffacilita r-
relazzjonijiet mad-diversi partijiet interessati ta' kumpanija, bhal perezempju mal-
impjegati taghha, li jikkontribwixxu ghas-success u l-prestazzjoni tal-kumpanija taghhom,
u li fl-istess hin jiddependu minnhom; ghalhekk ifakkar l-importanza ta' djalogu regolari u
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

involviment tal-impjegati fil-kwistjonijiet ta' kumpanija li jistghu wkoll jiehdu l-forma ta'
kodeterminazzjoni f'governanza korporattiva, kif definit fid-Dizzjunarju tar-Relazzjonijiet
Industrijali Ewropejl, u jinsab dizappuntat li dan I-aspett huwa sottovalutat fil-Green
Paper;

Iqis li ghandha titheggeg aktar id-definizzjoni ta' governanza korporattiva tal-OECD tal-
2004, li skont din, governanza korporattiva tinvolvi I-gabra shiha ta' relazzjonijiet bejn it-
tmexxija tal-kumpanija, il-bord taghha, 1-azzjonisti taghha u partijiet interessati ohra;

Jissottolinja li r-regolamentazzjoni effikaci tal-governanza korporattiva ghandha tkun
ibbazata fuq principji bhac¢-¢arezza, l-armonizzazzjoni, it-trasparenza, l-infurzar u s-
sanzjonijiet, fuq il-funzjonament effikaci tal-bord tad-diretturi, fuq I-impenn adegwat tal-
azzjonisti u fuq il-monitoragg u l-infurzar efficjenti tal-kodicijiet ta' governanza
korporattiva;

Jenfasizza I-htiega li jinkiseb funzjonament ahjar tar-regoli u tar-rakkomandazzjonijiet ta'
governanza ezistenti kif ukoll li tinkiseb il-konformita maghhom, aktar milli jigu imposti
regoli vinkolanti ta' governanza korporattiva Ewropea;

Jitlob lill-Kummissjoni tressaq kull proposta legizlattiva li tqis dwar il-governanza
korporattiva ghal valutazzjoni tal-impatt li ghandha tiffoka kemm fuq l-ghanijiet li jridu

Jappoggja sistema differenzjata u proporzjonata ghall-kumpaniji zghar u medji elenkati;

Iqis li minhabba d-diversita konsiderevoli tal-kumpaniji fl-Ewropa u b'mod partikolari d-
differenza bejn il-kumpaniji elenkati u dawk mhux elenkati "l-approc¢¢ uniku ghal
kulhadd" ma jghinx;

Jinsab konvint li I-kodi¢ijiet ta' imgiba volontarji huma l-aktar mezz effi¢jenti biex
tinkiseb governanza korporattiva tajba;

Iqis li I-inizjattivi dwar il-governanza korporattiva ghandhom jimxu id f'id mal-inizjattivi
dwar ir-responsabilita so¢jali korporattiva proposti mill-Kummissjoni; Huwa tal-fehma li,
b'mod partikolari fi¢-¢irkostanzi ekonomici u so¢jali tal-lum, ir-responsabilita korporattiva
socjali tista', flimkien mal-governanza korporattiva, tghin biex tohloq rabtiet eqreb bejn il-
kumpaniji u l-ambjent so¢jali li fih jikbru u jahdmu;

Iqis li I-informazzjoni, il-konsultazzjoni u l-parte¢ipazzjoni tal-impjegati fit-tehid ta'
decizjonijiet, fkonformita mal-ligi Ewropea u nazzjonali, ghandhom jitheggu u jissahhu,
b'attenzjoni specjali moghtija lil SMEs; jemmen li livell akbar ta' partecipazzjoni jista'
jintuza bhala ghodda ta' motivazzjoni ghall-impjegati u li 1-gharfien privileggat taghhom
dwar il-proceduri interni tal-kumpanija jista' jippermetti lir-rapprezentanti tal-impjegati
biex jikkontribwixxu b'mod sinifikanti ghad-diversita u l1-kwalita fil-bordijiet ta'
supervizjoni, u b'hekk jikkontribwixxu ghas-sostenibilita fit-tul tal-istrategiji korporattivi;

Jitlob li jkun hemm diversita akbar inkluza d-diversita bejn is-sessi u komplimentarita ta'

! Fondazzjoni Ewropea ghat-Titjib tal-Kondizzjonijiet tal-Hajja u tax-Xoghol (Eurofound).
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hiliet individwali, kompetenza u esperjenza fil-bordijiet u fl-istrutturi ta' supervizjoni u
tmexxija, sabiex jittieched benefi¢¢ju minn opinjonijiet differenti, dibattiti u sfidi,
kapacitajiet u stili ta' tmexxija fl-oghla pozizzjonijiet tal-kumpaniji;

16. Jenfasizza l-importanza ta' rapprezentazzjoni femminili akbar fil-bordijiet tal-kumpaniji u
fil-pozizzjonijiet gholja ohra, kif ipprovdut fil-Karta tal-Kummissjoni dwar in-Nisa;
jinnota li I-Istati Membri u I-kumpaniji hadu diversi mizuri biex izidu r-rapprezentazzjoni
tan-nisa f'bordijiet korporattivi, inkluzi kwoti tas-sessi; madankollu jenfasizza li apparti
prattiki ezistenti, hemm ukoll bZzonn ta' mizuri ta' diversita, mizuri li jikkontribwixxu
ghall-bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata, u gwida dwar il-karrieri interni; iheggeg lill-

Kummissjoni fl-1 ta' Marzu 2010, u jilhqu I-miri tieghu;

17. Iqgis li hemm bzonn ta' trasparenza akbar fil-process ta' reklutagg ta' ezekuttivi ta' livell
gholi, u jirrimarka li I-profili tal-membri, esperjenzi ta' tmexxija differenti, sfondi
professjonali internazzjonali, nazzjonali jew regjonali jistghu jikkontribwixxu ghat-tishih
ta' funzjonalita effikaci tal-bord tad-diretturi;

18. Huwa tal-fehma li hija r-responsabilita tal-membri tal-bord tat-tmexxija u ta' supervizjoni
11 jaghmlu uzu mit-tahrig u mit-tahrig ulterjuri mehtieg ghat-twettiq tad-dmirijiet taghhom,
bl-ghajnuna mill-kumpanija, kif ikun mehtieg;

19. Jemmen li huwa importanti li jkun zgurat li I-azzjonisti kollha jigu trattati b'mod ekwu u
gust, peress li l-protezzjoni tal-azzjonisti minoritarji hija kkumplikata hafna fl-Ewropa, u
dawn tal-ahhar isibuha difficli li jirrapprezentaw l-interessi taghhom f’kumpaniji
b'azzjonisti dominanti;

20. Jitlob li jkun hemm politiki sostenibbli ta' remunerazzjoni fit-tul 1i ghandhom ikunu
bbazati fuq il-funzjonament fit-tul tal-individwu u I-kumpanija tieghu; huwa tal-opinjoni li
l-inkluzjoni tal-opzjonijiet fuq I-ishma bhala parti minn skemi ta' remunerazzjoni ghandha
tkun minimizzata; jappogga, madankollu, il-promozzjoni ta' skemi ghas-sjieda tal-ishma
tal-impjegati volontarji, ivvalutati bir-reqqa sabiex jigi evitat esponiment ghar-riskji
minhabba nuqqas ta' diversifikazzjoni ghall-impjegati, u miftuha ghall-impjegati kollha
fkumpanija; iqis li s-sjieda tal-ishma tal-impjegati ghandha tippermetti lill-impjegati biex
ikollhom sehem fil-profitti, izda fl-ebda ¢irkustanza, ma jistghu jiehdu post il-pagi jew is-
salarji taghhom jew ifixklu n-negozjar kollettiv;

21. Jappogga l-inkluzjoni ta' elementi ta' sostenibilita fit-tul fir-rimunerazzjoni varjabbli tal-
manigers, bhall-uzu ta' persentagg tar-rimunerazzjoni varjabbli taghhom li jkun dipendenti
fuq il-kisba tal-miri tar-responsabilita korporattiva socjali bhas-sahha u s-sigurta fuq il-
post tax-xoghol, is-sodisfazzjon tal-impjegati, ecc;

22. Jappogga b'mod shih u obbligatorju:

— zvelar annwali tal-politiki u l-iskemi ta' remunerazzjoni ezekuttivi u tal-profili ta' riskji
tal-kumpaniji;

— evalwazzjoni esterna tal-bordijiet u tal-kumitati ta' tmexxija ta' kumpaniji elenkati, i
jridu jsiru tal-anqas kull tliet snin, flimkien ma' evalwazzjoni (annwali) imwettqa mill-
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bord innifsu bi gbil mar-rakkomandazzjonijiet tal-Kummissjoni';

— zvelar tal-attivitajiet tan-negozju tal-membri kollha tal-bord, inkluzi 1-karigi kollha fuq
bordijiet ohra;

— zvelar tal-paragun skont is-sess tal-livelli tal-pagi;

23. Jemmen li hemm bzonn li jittiechdu passi ghat-titjib tat-trasparenza fil-governanza
korporattiva u fir-regim ghal zvelar mhux finanzjarju; iqis li dawn ghandhom ikunu
proporzjonali mad-dags tal-kumpanija u ma ghandhomx joholqu pizijiet amministrattivi
addizzjonali fuq I-SMEs bhala sors ewlieni ta' impjiegi fI-UE;

24. Huwa tal-fehma li I-kumpaniji 11 ma jikkonformawx mal-kodic¢ijiet ta' governanza
korporattiva ghandhom ikunu mehtiega jipprovdu spjegazzjonijiet dettaljati ta' tali
decizjonijiet fuq bazi ta' "konformita jew spjegazzjoni", kif ukoll 1i jispjegaw is-
soluzzjonijiet alternattivi li adottaw; iqis li tali approc¢ ta' "konformita jew spjegazzjoni"
jista' jibbenefika l-aktar minn sistema ta' monitoragg li taghti prijorita lit-trasparenza u lill-
informazzjoni affidabbli ta' kwalita gholja;

! Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni 2005/162/KE tal-15 ta' Frar 2005 dwar ir-rwol ta' diretturi mhux
ezekuttivi jew supervizorji ta' kumpaniji kkwotati fil-borza u dwar il-kumitati tal-bord (supervizorju), GU L 52,
25.2.2005, p. 51.
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OPINJONI TAL-KUMITAT GHALL-INDUSTRIJA, IR-RICERKA U L-ENERGIJA

ghall-Kumitat ghall-Affarijiet Legali

dwar Qafas ta' Governanza Korporattiva ghall-kumpaniji Ewropej
(2011/2181(INI))

Rapporteur: Lena Kolarska-Bobinska

SUGGERIMENTI

[1-Kumitat ghall-Industrija, ir-Ricerka u 1-Energija jistieden lill-Kumitat ghall-Affarijiet
Legali, bhala l-kumitat responsabbli, biex jinkorpora s-suggerimenti li gejjin fil-mozzjoni ghal
rizoluzzjoni tieghu:

1. Jilga'1-Green Paper tal-Kummissjoni, izda jishaq li I-qafas rivedut ghandu jigi sostnut
minn ghodod effi¢jenti ta' implimentazzjoni u mizuri konkreti kif ukoll supervizjoni
msahha fil-livell nazzjonali u tal-UE biex jigi evitat ir-riskju li 1-bordijiet jadottawh
formalment biss; jemmen li I-qafas rivedut irid iqis ukoll li I-ligi tal-kumpaniji fl-Istati
Membri ghandha l-origini taghha fi tradizzjonijiet u prin¢ipji gudizzjarji differenti u li
dawn id-differenzi ghandhom jigu rispettati filwaqt li ssir hidma lejn mudell minimu ta'
governanza korporattiva fl-UE li jippermetti, fost affarijiet ohra, perspettiva fuq Zzmien
itwal ghall-involviment tal-impjegati fil-bordijiet tal-kumpaniji;

2. Jemmen li I-mizuri ta' implimentazzjoni ghandhom jinkludu:
e Mizuri biex izidu r-responsabilita tal-membri individwali tal-bordijiet u I-
kumpaniji, inkluz, possibbilment, sistemi nazzjonali ta' sanzjonijiet bil-modi u I-

mezzi li huma xierqa ghat-tradizzjonijiet gudizzjarji differenti,

e Konferenza annwali tal-presidenti tal-bordijiet korporattivi, inkluz premju ghal
governanza tajba,

e Obbligu li I-membri tal-bord ghandhom jissodisfaw ir-rekwiziti ta' eligibilita
formali u ta' gharfien u li 1-pozizzjonijiet vakanti fil-bord ghandhom jigu
ppubblikati,

e Mizuri dwar l-izvelar pubbliku ta' attivitajiet "grizi", kunflitti ta' interess u
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11.

12.

kummer¢ re¢iproku bejn kumpaniji prin¢ipali u dawk sussidjarji,

e Rapport annwali tal-Kummissjoni li "jsemmi u jwaqqa' fl-ghajb" lill-bordijiet i
jongsu milli japplikaw il-governanza korporattiva (GK);

. Filwagqt li jilga' I-ftehimiet volontarji tal-industrija dwar il-prin¢ipju 'ikkonforma jew

spjega’ u filwaqt li jinkuraggixxi l-ilhuq ta' aktar ftehimiet ta' dan it-tip fil-livell tal-UE,
jirrikonoxxi li I-krizi finanzjarja wasslet ghal dubji dwar l-effettivita taghhom; jemmen li
1-Kummissjoni ghandha twettaq valutazzjoni tal-uzu tal-klawsoli 'ikkonforma jew spjega’
u sa fejn dawn il-klawsoli jew klawsoli alternattivi ghandhom jigu inkluzi fi kwalunkwe
qafas tal-UE f'kapacita volontarja jew obbligatorja;

Jitlob lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jqisu d-dags u I-introjtu tal-kumpaniji tal-UE,
filwagqt 1i jistabbilixxu mizuri ta' governanza korporattiva sabiex ma jfixklux il-gestjoni
effettiva tal-SMEs;

Jishaq li huwa assolutament necessarju li I-funzjonijiet tas-CEO u tal-President tal-Bord
jigu definiti u maqsuma, tal-anqgas fil-kaz ta' imprizi b'aktar minn 50 impjegat u b'introjtu
ta' aktar minn EUR 1 miljun;

Jappogga r-rekwizit tal-izvelar pubbliku tal-politiki favur id-diversita u jappella ghal
mizuri konkreti biex tizdied ir-rapprezentanza tan-nisa fil-bordijiet, idealment permezz ta
strumenti legali mhux vinkolanti; jenfasizza wkoll il-htiega ta' mizuri xierqa bhall-
arrangamenti ghall-kura tat-tfal biex id-diversita tal-generu tkun realta;

Filwaqt 1i jirrispetta li hija I-kompetenza tal-laqgha annwali tal-azzjonisti ta' kumpanija li
tahtar il-membri tal-bord, jemmen li 1-ghadd ta' siggijiet fuq il-bord okkupati minn
membri tal-bordijiet fkumpaniji differenti fl-istess waqt ghandu jkun limitat u li 1-
inkluzjoni ta' 'diretturi grizi' ghandha tigi gradwalment eliminata;

Jappogga l-adozzjoni, gabel ma bord jerga' jigi elett, ta' rapport ta' evalwazzjoni dwar il-
prestazzjoni tieghu, li ghandu jinghata lill-azzjonisti;

Jemmen 1i I-gestjoni tar-riskji ghandha tkun fi¢-¢entru tal-GK u li din ghandha titnizzel
bhala responsabilita magguri tad-direttur u tal-bord; jemmen li I-gestjoni tar-riskju
ghandha tkopri wkoll riskji mhux finanzjarji bhal fil-qasam tal-hsara ambjentali u 1-ksur
tad-drittijiet tal-bniedem;

Jemmen li I-bordijiet ghandhom jiehdu mizuri xierqa biex jikkumbattu t-tifrix tal-
perspettiva ghal Zmien qasir fil-GK, partikolarment fir-rigward tat-tfassil tal-kuntratti
ghall-gestjoni tal-assi;

Huwa ferm favur mekkanizmu Ewropew li jghin lill-emittenti jidentifikaw lill-azzjonisti
taghhom sabiex jiffacilitaw i1d-djalogu rigward kwistjonijiet tal-GK u jeskludi I-possibbilta
ta' abbuzi tal-empty voting; jemmen li I-azzjonisti ghandu jkollhom rwol ¢entrali fil-
governanza tal-kumpaniji u jikkontribwixxu b'mod aktar attiv ghal governanza
korporattiva responsabbli;

Huwa favur li tinholoq aktar protezzjoni ghall-azzjonijiet minoritarji, filwaqt li jigu
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inkluzi mizuri biex jigu evitati 1-abbuzi u jinkoraggixxu lill-azzjonisti jiffukaw fuq ir-
rizultati finanzjarji fit-tul tal-kumpanija taghhom;
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24.1.2012

OPINJONI TAL-KUMITAT GHAS-SUQ INTERN U L-HARSIEN TAL-
KONSUMATUR

ghall-Kumitat ghall-Affarijiet Legali

dwar Qafas ta' Governanza Korporattiva ghall-kumpaniji Ewrope;j
(2011/2181(INI))

Rapporteur ghal opinjoni: Constance Le Grip

SUGGERIMENTI

[1-Kumitat ghas-Suq Intern u I-Harsien tal-Konsumatur jistieden lill-Kumitat ghall-Affarijiet
Legali, bhala 1-kumitat responsabbli, biex jinkorpora s-suggerimenti li gejjin fil-mozzjoni ghal
rizoluzzjoni tieghu:

1. Huwa tal-fehma li I-governanza korporattiva effettiva ghandha tikkontribwixxi ghall-
promozzjoni ta' tkabbir sostenibbli u ghar-responsabilita so¢jali fis-suq intern u ghandha
tkun orjentata lejn il-kompetittivita u lejn strategiji ta' investiment fit-tul;

2. Huwa tal-fehma, hekk kif huwa enfasizzat ukoll mill-Kummissjoni fil-Komunikazzjoni
taghha tas-27 ta' Ottubru 2010 bit-titolu "Lejn Att dwar is-Suq Uniku"!, li huwa ferm
importanti li l-intraprizi Ewropej juru l-akbar responsabbilta mhux biss fir-rigward tal-
impjegati u l-azzjonisti taghhom izda wkoll tas-so¢jeta b'mod generali;

3. lJitlob lill-komunita tan-negozji tichu r-responsabilita kongunta taghha u ssahhah I-impenn
taghha fil-promozzjoni ta' konsum sostenibbli bhala parti integrali tal-istrategija tal-
kumpaniji,

4. lJistieden lill-kumpaniji u lill-azzjonisti biex isahhu d-diversita tal-bordijiet amministrattivi
tal-kumpaniji f'dak 1i huwa sfond professjonali, so¢jali u kulturali, bil-ghan 1i jigu stimulat
dibattitu u biex jinbtu ideat godda; jenfasizza li d-diversita hija vantagg ghat-tehid ta'
decizjonijiet b'mod aktar rapprezentattiv f'pozizzjonijiet mexxejja tal-kumpaniji;

5. Jenfasizza 1i huwa importanti li l-involviment tal-azzjonisti jigi kkapitalizzat bil-ghan li
jigu promossi strategiji fit-tul ta' investiment u jigi evitat li jkun hemm azzjonijiet mhux

I COM(2010)0608.
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13.

xierqa fuq zmien qasir fost l-investituri li kultant jipperikolaw il-hajja dejjiema tal-
kumpaniji kkoncernati u, ghaldagstant, b'konsegwenza, lill-azzjonisti zghar, 1-impjegati u
I-konsumaturi;

Jirrakomanda li 1-Istati Membri jissorveljaw jekk il-kumpaniji jaghtux dikjarazzjonijiet
xierqa tal-governanza korporattiva lill-azzjonisti taghhom sabiex jizguraw trasparenza
shiha u jtejbu I-gharfien tal-azzjonisti dwar il-prattiki tal-governanza tajba, biex b'hekk
jghinu jipprotegu lill-azzjonisti u ¢-¢ittadini mit-tehid ta' riskju eccessiv u minn vizjoni
fuq terminu qasir;

Iqis 1i huwa importanti li jissahhah I-involviment tal-impjegati fil-processi ta' tehid ta'
decizjonijiet tal-kumpaniji, perezempju permezz ta' skemi li jwassluhom isiru azzjonisti,
bil-ghan li jsahhu l-motivazzjoni u 1-koezjoni fi hdan il-kumpaniji;

Jenfasizza b'insistenza li I-gestjoni tal-kumpanija u l-politiki ta’ rimunerazzjoni ghandhom
ikunu fis-sod u responsabbli u ghandhom jirrispettaw il-prin¢ipji tar-rimunerazzjoni ndaqgs
u tat-trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa, skont id-dispozizzjonijiet Ewropej fis-sehh;
jistieden lill-Kummissjoni tipproponi mizuri bil-ghan li tigi ggarantita rapprezentanza
aktar bilan¢jata tan-nisa fil-bordijiet amministrattivi, sabiex tinkiseb rapprezentanza ta'
mill-inqas 40% ta' kull sess sal-2020;

Jipproponi li mizuri ghal rapprezentanza aktar bilan¢jata tan-nisa fil-bordijiet
amministrattivi 11 jistghu jittiehdu ikunu jinkludu I-htiega ghall-kumitati tan-nomina li
jiddikjaraw, mal-prezentazzjoni tal-proposti taghhom, liema sforzi ghamlu biex
jissodisfaw dan l-ghan, it-theggig ta' sistemi ta' paragun bejn il-pari ghall-bordijiet
amministrattivi privati u pubblici, it-tharrig tal-kumitati tan-nomina, il-holqien ta' rosters
ta' kandidati nisa kompetenti u l-inkoraggiment ta' processi ta' reklutagg miftuha minflok
appuntamenti mhux trasparenti; jistieden lill-Kummissjoni tirrikjedi I-kumpaniji kkwotati
li fir-rapporti annwali taghhom jiddeskrivu l-politika taghhom dwar id-diversita, inkluz is-
sess, l-obbjettivi li stabbilixxew ghall-implimentazzjoni tal-politika, u I-progress li sar
sabiex jinkisbu dawn l-objettivi; jenfasizza li 1-gestjoni korporattiva u I-politiki ta'
rimunerazzjoni jehtieg li jikkonformaw mal-prin¢ipju ta' trattament ugwali tan-nisa u 1-
irgiel stabbilit mid-direttivi tal-UE u fl-istess hin jippromwovuh,;

Jenfasizza li r-rwol tal-azzjonisti fl-istabbiliment ta' politika ta' rimunerazzjoni ghad-
diretturi ghandu jissahhah ;

Jilqa' I-isforzi tal-Kummissjoni biex tappogga l-votazzjoni tal-azzjonisti transkonfinali
bhala mezz kif tnehhi 1-ostakli ghall-kooperazzjoni tal-azzjonisti fis-suq intern, sakemm
dan isir b'mod trasparenti u sigur;

Jilga' r-rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni li I-kumpaniji ghandhom jizvelaw il-politika
ta' rimunerazzjoni taghhom u r-rizultat tal-voti tal-azzjonisti dwar ir-rimunerazzjoni, u
jistabbilixxu kumitati indipendenti dwar ir-rimunerazzjoni;

Jistieden lill-Kummissjoni tressaq proposti proporzjonati dwar linji gwida fil-livell
Ewropew dwar in-natura tal-informazzjoni mqassma lill-azzjonisti fir-rapporti annwali
tal-kumpaniji; iqis li din l-informazzjoni ghandha tkun ta' kwalita gholja u informattiva;
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14. Jitlob lill-Kummissjoni tadatta mizuri tajba dwar il-governanza korporattiva ghall-
karatteristi¢i u l-htigijiet tal-SMEs, minhabba r-rizorsi limitati taghhom, partikolarment fl-
ogsma tal-amministrazzjoni u r-rizorsi umani.
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