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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o modernizaci evropskych systémi vysokoskolského vzdélavani
(2011/2294(INT))

Evropsky parlament,
— s ohledem na ¢lanek 165 Smlouvy o fungovani Evropskeé unie,
— s ohledem na ¢lanky 2 a 3 Smlouvy o Evropské unii,

— s ohledem na sd¢leni Komise ze dne 20. zafi 2011 s nazvem ,,Podpora ristu
a zaméstnanosti — plan modernizace evropskych systému vysokoskolského vzdélavani®
(COM(2011)0567) a na ptipojeny pracovni dokument Gtvarti Komise o nejnovejsim
vyvoji v evropskych systémech vysokoskolského vzdélavani (SEK(2011)1063),

— s ohledem na sd¢leni Komise ze dne 29. ¢ervna 2011 s ndzvem ,,Rozpocet — Evropa 2020
(COM(2011)0500),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 6. fijna 2010 s ndzvem ,,Sté€Zejni iniciativa strategie
Evropa 2020 — Unie inovaci® (COM(2010)0546),

— s ohledem na sd¢leni Komise ze dne 15. zafi 2010 s nazvem ,,Mladez v pohybu —
Iniciativa zamé&fena na rozvinuti potencialu mladych lidi, aby mohla Evropa riist
rozumnym a udrzitelnym zptisobem, ze kterého budou mit prospéch vSichni*
(COM(2010)0477),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 3. bifezna 2010 s ndzvem ,,Evropa 2020 — Strategie
pro inteligentni a udrzitelny riist podporujici zaclenéni* (COM(2010)2020),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 10. kvétna 2006 s nazvem ,,PInéni programu
modernizace pro univerzity: vzdélavani, vyzkum a inovace*, (COM(2006)0208),

— s ohledem na zavéry Rady ze dne 28. listopadu 2011 o modernizaci vysokoskolského
vzdélavani!,

— s ohledem na doporuceni Rady ze dne 28. ¢ervna 2011 nazvané ,,Mladez v pohybu —
podpora mobility mladych lidi ve vzdélavani?,

— s ohledem na zavéry Rady ze dne 14. tnora 2011 o uloze vzd€lavani a odborné piipravy
pii provadéni strategie Evropa 2020,

— s ohledem na zavéry Rady ze dne 11. kvétna 2010 o socialnim rozmeéru vzdélavani
a odborné ptipravy?,

Uhttp://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/ec/126375.pdf.
2 UK vést. C 199, 7.7.2011, s. 1.

3 UK vést. C 70,4.3.2011, s. 1.

4 Ut. vést. C 135, 26.5.2010, s. 2.
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s ohledem na zavéry Rady ze dne 11. kvétna 2010 o internacionalizaci vysokoskolského
vzdélavani!,

s ohledem na zavéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém ramci evropské
spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné piipravy (,,ET 2020%)?,

s ohledem na zavéry Evropskeé rady ze dne 17. ¢ervna 2010, zejména na ¢ast s nazvem
,,Nova evropska strategie pro zaméstnanost a rast*,

s ohledem na své usneseni ze dne 26. fijna 2011 o agend¢€ pro nové dovednosti a pracovni
mista®,

s ohledem na své usneseni ze dne 12. kvétna 2011 o iniciativé ,,Mladez v pohybu — rdmec
pro zlepseni evropskych systému vzdélavani a odborné piipravy“,

s ohledem na své usneseni ze dne 18. kvétna 2010 o ,,Strategii EU pro mladezZ —
investovani do mladeze a posileni jejiho postaveni“®,

s ohledem na své usneseni ze dne 25. fijna 2011 o mobilité a zaclenéni osob se zdravotnim
postiZenim a o evropskeé strategii pro pomoc osobdm se zdravotnim postizenim 2010—
20207,

s ohledem na své usneseni ze dne 9. bifezna 2011 o evropské strategii pro zaclenovani
Romus,

s ohledem na své usneseni ze dne 20. kvétna 2010 o dialogu mezi univerzitami
a podniky?,

s ohledem na své usneseni ze dne 23. zafi 2008 nazvané ,,Bolonisky proces a mobilita
studentt“19,

s ohledem na ¢lanek 48 jednaciho tadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro kulturu a vzdélavani a na stanovisko Vyboru pro prava
Zen a rovnost pohlavi (A7-0057/2012),

. vzhledem k tomu, Ze hospodaiska krize a jeji disledky — pokud jde o zavedeni tspornych

opatfeni a sniZzeni rozpoc¢tu — demografické zmeény, rychlé technologické zmény a z toho
plynouci poptavka po novych dovednostech predstavuji vazné vyzvy pro evropské
vysokoskolské systémy a vyzaduji jejich hloubkové reformy, které vSak nesméji mit

1 Uk vést. C 135, 26.5.2010, s. 12.

2 Uf. vést. C 119, 28.5.2009, s. 2.

3 http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/council_conclusion 17 june en.pdf.
4 Ptijaté texty, P7_TA(2011)0466.

5 Ptijaté texty, P7_TA(2011)0230.

6 Ut. vést. C 161 E, 31.5.2011, 5. 21.

7 Ptijaté texty, P7_TA(2011)0453.

8 Ptijaté texty, P7_TA(2011)0092.

9 Ut. vést. C 161 E, 31.5.2011, s. 95.

10 Ut. vést. C 8 E, 14.1.2010, s. 18.
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neptiznivy dopad na kvalitu vzdélavani;

B. vzhledem k tomu, Ze ve spole¢nosti zaloZené na znalostech zavisi budoucnost
na vzdélavani, vyzkumu a inovacich;

C. vzhledem k tomu, Ze je nezbytné podporovat ob¢any v ptfehodnocovani své profesni drahy
a ze obCané potiebuji rozsifovat a dopliovat své dovednosti a znalosti stale ¢astéji, aby
dokézali ¢elit vyzvam na trhu prace, a s ohledem na skutecnost, Ze existuje rozdil mezi
programy odborné ptipravy, kde Ize a je zddouci provést evropskou harmonizaci,

a humanitnimi obory, kde by méla zlstat zachovdna zna¢na volnost a nezavislost
studijnich a vyzkumnych programd, a to nejen s ohledem na historické a kulturni rozdily
mezi ¢lenskymi staty Evropské unie, ale i na rozmanitost vyuky v institucich
vysokoskolského vzdélavani a jejich konkrétni poslani;

D. vzhledem k tomu, Ze podle strategie Evropa 2020 by do roku 2020 40 % evropskych
obc¢anti ve véku 30-34 let mélo dokoncit vysokoskolské vzdélani nebo rovnocenné
studium a ze podle odhadii 35 % vSech pracovnich mist v EU bude tuto kvalifikaci
vyzadovat; poznamenava vsak, Ze v roce 2010 této trovné kvalifikace dosdhlo pouhych
26 % pracovni sily v EU;

E. vzhledem k tomu, Ze vice nez 21 % mladych lidi v EU je nezaméstnanych;

F. vzhledem k tomu, Ze v roce 2010 nebylo 16,5 % mladych lidi v EU zapojeno
do vzdélavani ani do trhu prace;

G. vzhledem k tomu, Ze v roce 2010 byla v EU nezaméstnanost absolventi tercidrniho
vzdélavani 5,4 %, zatimco u absolventll pouze nizsiho sekundarniho vzdélavani tento
podil pteséhl 15 %; vzhledem k tomu, Ze vétSin€ absolventl tercidrniho vzdélavani vSak
trva stale déle, nez ziskaji jisté zamé&stnani;

H. vzhledem k tomu, Ze 60 % absolventli vysokych $kol jsou Zeny, ale na vétSin€ vySsich

akademickych pozic (napft. post-doktorandskych a profesorskych) plisobi stdle muzi;

I.  vzhledem k tomu, ze pouze 13 % instituci vysokoskolského vzdélavani vedou Zeny a ze
pouze u 9 % univerzit stoji v cele Zeny, a Zeny maji tudiZ mnohem mensi vliv na pfijimani
rozhodnuti v oblasti vyzkumu;

J. vzhledem k tomu, ze 75 z 200 celosvetove nejlepSich univerzit se nachazi v ¢lenskych
statech EU;

K. vzhledem k tomu, ze v Evropé€ je sice celkem 4 000 instituci vysokoskolského vzdelavani,
avSak pouze 200 z nich se fadi k nejlepSim 500 na svéte;

L. vzhledem k tomu, Ze Evropa Cerpa z pfinosu univerzit jiz témér tisic let, vzhledem k tomu,
ze jejich vyznam pro pokrok spolec¢nosti by nemél byt omezen pouze na jejich pfinos
hospodaftstvi a Ze jejich rozvoj by se nemél odvijet pouze od jejich schopnosti
pfizpusobovat se ekonomickym potfebam stavajiciho hospodaiského modelu;

M. vzhledem k tomu, Ze je tieba podporovat, aby spravedlivy piistup k vysokoskolskému
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vzdélavani a odborné ptipravé méli vSichni mladi lidé;

vzhledem k tomu, Ze univerzity podporuji osobni nezavislost a tvofivost a hraji velmi
dilezitou ulohu v rozSifovani znalosti, a vzhledem k tomu, Ze ¢lenské staty by proto mély
maximaln¢ usilovat o to, aby zajistily v§eobecnou dostupnost vysokoskolského
vzdélavani, které bude prosté diskriminace na zakladé socidlnich, ekonomickych,
kulturnich, rasovych ¢i politickych ditvodi;

vzhledem k tomu, zZe vzdé€lavani, zeyjména vysokoskolské a tercidrni, je jednim z faktor,
jez formuji postoje a hodnoty, na nichz je zaloZzena ob¢anska spolecnost;

vzhledem k tomu, Ze vnitrostatni pravni piedpisy jednotlivych ¢lenskych stati povazuji
vysokoskolské vzdélavani za zakladni nastroj, jenz urcuje budoucnost obcant EU;

vzhledem k tomu, Ze za vzdélavani jsou odpovédné Clenské staty a ze je dulezité zajistit
institucim vysokoskolského vzdelavani finan¢ni pomoc, predev§im poskytovanim
odpovidajicich prostfedkt z vetejnych zdroju;

vzhledem k tomu, Ze vytvotreni Evropského prostoru vysokoSkolského vzdélavani
(EHEA) predstavuje vyznamny pokrok, jenz by mohl pfispét k evropské integraci,
pfi¢emz by byla soucasné respektovana rozmanitost vzdélavani v riznych ¢lenskych
statech EU a cile vysokosSkolského vzdélavani, pokud jde o spolecnost;

vzhledem k tomu, Ze Evropska unie musi hrat dileZitou ulohu v upeviiovani tohoto
prostoru a vyuzivat v tomto ohledu usili a spolupréace ¢lenskych stati;

Meénici se uloha instituci vysokoSkolského vzdélavani

1.

vyzyva instituce vysokosSkolského vzdélavani, aby prosttednictvim ekonomické pomoci
a s vyuZzitim riznych studijnich programi do svych studijnich planti zatadily celoZivotni
uceni a prizpusobily se okruhu studentti, do néhoz patii dospéli, starsi lid¢, netypicti
studujici, prezen¢ni studenti, ktefi pfi studiu musi pracovat, a osoby se zdravotnim
postizenim, a proto vyzyva instituce vysokoskolského vzdélavani, aby realizovaly
programy, jejichz cilem je odstranit stavajici pfekazky a bariéry;

vyzyva instituce vysokoskolského vzdélavani, aby vychazely vsttic potfebdm odborniki,
kteti si potiebuji pravidelné dopliiovat a rozSifovat své dovednosti, a to formou
celoZivotniho uceni, ale také organizovanim a pfizpiisobovanim studijnich programi, jez
jsou dostupné vSem socialnim skupindm, tizkou spolupraci se zaméstnavateli a rozvojem
kurzi, které odpovidaji na potteby trhu prace a které by nezaméstnanym pracovnikiim
mohly usnadnit navrat ke vzdélavani;

vyzyva instituce vysokoSkolského vzdélavani, aby ve vyuce a vyzkumu udrzovaly ducha
nezavislosti a aby soucasné nabizely specifické studijni programy, které by spliiovaly
potieby odborniki, ktefi maji zdjem o obohacovani svych dovednosti;

zdiraznuje, ze vysokoskolské vzdélavani 1ze vyuzit k podpote socidlniho zaclenovani,
socialniho rozvoje a ke zvyseni socialni mobility; s ohledem na zdsadu subsidiarity
vyzyva Clenské staty, regionalni a mistni organy a instituce vysokoskolského vzdélavani,
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aby — mimo jin¢€ rozvijenim vhodnych programil finan¢ni podpory — vynakladaly vétsi
usili o rozsifeni spravedlivého ptistupu ke studiu, a to jiz od raného véku az

po vysokoskolské vzdélavani, bez ohledu na pohlavi, etnicky pivod, matefsky jazyk,
nabozenské vyznani, zdravotni postiZeni ¢i socidlni prostfedi, a aby bojovaly proti vSem
formam diskriminace a uznaly multikulturalismus a mnohojazy¢nost, v¢éetné znakové feci,
jako zékladni hodnoty EU, které¢ je tfeba prosazovat;

5. vyzyva Clenské staty, aby vénovaly vEtsi pozornost institucim vysokoskolského
vzdelavani podporujicim tradiéni ndrodnostni, etnické nebo jazykové menSiny,
a to se zvlaStnim zietelem na ohroZené kultury a jazyky, a aby je podporovaly;

6. vyzyva instituce vysokoskolského vzdélavani, aby podporovaly ucast studentti
na sportovnich aktivitach;

7. zdiraziuje dopliikovou tlohu statnich, soukromych a cirkevnich forem vysokoSkolského
vzdélavani v celé Evropg;

8. zdlraznuje vyznam, ktery je tieba prikladat podpofe demokratickych hodnot, a klade
diraz na ziskavani dikladnych znalosti o evropské integraci, pficemz ujistuje, ze byvalé
totalitni rezimy v Evropé jsou chapany jako soucast evropskych d&jin;

9. zdiaraznuje také, Ze je nutné pokracovat v tradicnim vzdélavani v akademickém duchu
a nedovolit, aby byl systém vzdélavani zcela podfizen trhu prace, nebot’ je nutné formovat
etické a moralni hodnoty student a soucasné podporovat akademicky vyvoj;

10. vyzyva Clenské staty a instituce vysokoskolského vzdélavani, aby vytvoftily vSeobecny
ramec, ktery by pokryval pravidla, povinnosti, politické cile a cile v oblasti vzdélavani,
otazku kvality a priority odborného vzdélavani a vyzkumu, v némz budou prosazovany
osveédcené postupy a ktery bude reakci na problémy komunika¢ni spole¢nosti;

11. zdaraziluje, Ze do modernizace instituci vysokoskolského vzdélavani se musi zapojit
akademicti pracovnici, studenti a rovnéz jejich organizace a sdruzeni; zdlraziuje, ze je
nutné odmeénovat vysokou kvalitu vyzkumu v jeho $ir§im slova smyslu a vysokou kvalitu
vyuky 1 védecké uspéchy, aniz by to vSak vedlo k postihu téch instituci vysokoskolského
vzdéelavani, napt. fakult humanitnich oborti, které nespliiuji kritéria hodnoceni a vysledki,
jez jsou stanovena pouze na zaklad¢ toho, jaké dovednosti pozaduje trzni hospodarstvi;

Informace o institucich vysokoskolského vzdélavani

12. zdaraznuje, ze kvalita a relevantnost vysokoskolského vzdelavani jsou zdkladni
podminkou pro vyuziti intelektudlniho kapitalu Evropy v plné mife;

13. navrhuje, aby byla zavedena jednozna¢né a jednotna kritéria pro vytvoteni
celoevropskych hodnoceni instituci vysokoSkolského vzdélavani, coz by budoucim
studentim umoznilo si na zaklad¢ informaci zvolit univerzitu a zajistilo by komplexni
informace o jednotlivych univerzitach;

14. podporuje iniciativu Komise, aby ve spolupraci se vSemi institucemi, studenty a dal§imi
zOCastnénymi stranami smétfovala k vytvoreni mnohorozmérného nastroje pro
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15.

16.

diferencialni klasifikaci a hodnoceni instituci vysokoskolského vzdélavani, ktery bude
vychazet z kritérii, jako je dlouhodoba tradice poskytovani vysokoskolského vzdélavani

v Evropé, kvalita vyuky, podpora studenti (tj. stipendia, poradenstvi, ubytovani), fyzicka
pfistupnost, dostupnost informaci a komunikac¢nich prostfedki, regionalni zapojeni

a predavani znalosti; nesouhlasi ov§em s vytvotfenim klasifikace instituci vysokoskolského
vzdelavani na zakladeé nesourodych ukazatelli vykonnosti, které nezohlediuji rozmanitost
typt vzdélavani a vzdélavacich programt a jazykovou rozmanitost evropskych univerzit;

zdlirazniuje rovnéz, Ze tento nastroj by nemél zahrnovat pouze sestavovani béznych
hodnoticich tabulek a Ze ve vysledcich by mély byt nélezité zohlednény konkrétni
charakteristiky pfislusnych instituci;

navrhuje, aby se zvazilo zavedeni jednotného mechanismu sledovéani a hodnoceni
skutecnosti, zda statni i soukromé instituce vysokoskolského vzdélavani dodrzuji
akademické normy;

Financovani systémii vysokoSkolského vzdélavani

17.

18.

19.

20.

zduraziuje, ze vysokoskolské vzdélavani je vefejnym statkem, ktery podporuje kulturu,
rozmanitost, demokratické hodnoty a osobni rozvoj a ptipravuje studenty k tomu, aby se
stali aktivnimi obCany, ktefi budou podporovat evropskou soudrznost;

opétovné trva na tom, aby ¢lenské staty dosahly stanoveného cile investic do vzdélavani
ve vys$i 2 % HDP;

poukazuje na skutecnost, Ze pro modernizaci systému vysokoskolského vzdelavani mé
kli¢ovy vyznam ptedevsim financovani ze soukromych a vefejnych zdrojl; zdiraznuje,
ze investice do vysokoskolského vzdélavani v Evropé€ jsou rozhodujici pro prekonani
nyn&js$i hospodarské krize; vyzyva Clenské staty a instituce vysokoskolského vzdélavani,
aby rozsifily stipendia a programy financovani téchto instituci a rozvijely inovativni
mechanismy financovani, jez mohou pfispét k G€innéjSimu fungovani instituci
vysokoSkolského vzdélavani, dopliiovat vetejné finance, aniz by zvySovaly tlak

na domacnosti, a zptistupnit vysokoskolské vzdélavani vSem zajemclim; vyjadiuje
politovani nad vyraznym sniZenim rozpoctu na vzdélavani v nékterych ¢lenskych statech
a trvalym zvySovanim Skolného, nebot’ to vede k podstatnému nartistu poctu studentd,
kteti jsou timto opatfenim znevyhodnéni;

vyzyva, aby byly do rozpoctu EU na obdobi 2014-2020 v rdmci Evropského fondu pro
regionalni rozvoj a Evropského socialniho fondu zahrnuty prostfedky na vysokoskolské
vzdélavani, jez by byly ur¢eny na investice do infrastruktury univerzit a na akademické
pracovniky;

Piechod od vysokoSkolského vzdélavani na trh prace

21.

vyzyva instituce vysokoskolského vzdélavani, aby se pfizplisobily novym vyzvam, a to
tim, Ze vytvofi nové oblasti studia odrazejici potieby trhu prace a zohledni pti tom vyvoj
védy a technologii zachovanim nélezité rovnovahy mezi teoretickymi znalostmi

a praktickymi dovednostmi;
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

vyzyva k prosazovani osvédcenych postupti, které institucim vysokoskolského vzdélavani
pomahaji prostfednictvim ucasti studentli upevitovat vyuku a vyzkum ve vSech
tematickych oblastech a nabizet dalsi kvalifikace klicové pro trh prace s cilem usnadnovat
pfechod mladych lidi z vysokoSkolského vzdélavani na trh prace;

vyzyva instituce vysokoSkolského vzdélavani, aby nabizely priibéznou odbornou ptipravu
a aby vytvofily vhodné studijni programy pro pracovniky bez ukonceného vyssiho
sekundarniho vzdé€lani s cilem vyuzit dal$iho potencidlu k dosazeni stanoveného poctu
osob s vysokoSkolskym diplomem;

naléhavé vyzyva Komisi, aby pfedloZila ndvrh kvalitniho rdmce pro staZe, a zdlraznuje
uspéch stazi programu Erasmus, které studentiim poskytuji ptilezitost nabyt pracovnich
zkuSenosti v zahranici, a trva na tom, ze by tato iniciativa méla pokracovat v ramci
nového programu a méla by byt posilena prostfednictvim vhodného financovani;

vyzyva instituce vysokoSkolského vzdélavani a instituce odpovédné za oblast vzdélavani
na regiondlni, vnitrostatni a evropské tirovni, aby sledovaly vyvoj poZadavki trhu prace
s cilem zohlednit s vétsi piesnosti budouci potieby, pokud jde o ptilezitosti ke studiu;

poukazuje na to, ze je nezbytné sledovat zaméstnanost absolventi a zjistovat, do jaké
miry vysokoskolské vzdélavani odpovida pozadavkiim trhu prace; z toho divodu vita
zavazek Komise zlepsit dostupnost téchto tdaji s cilem predevsim poskytnout studentim
nezbytné informace, aby mohli nasmérovat svou volbu studia, a soucasné poskytnout
institucim vysokosSkolského vzdélavani a vyzkumnym Ustaviim potiebné informace, na
jejichz zéklad€ vymezi a nasledné vypracuji studijni programy pokryvajici jak vSeobecné
znalosti, tak i zvlaStni odborné dovednosti v ramci celozivotniho ucenti, a to pfi pribézném
dialogu se subjekty, jez se podileji na zprostiedkovani znalosti, ale 1 s celou spole¢nosti

a statem;

vyzyva Clenské staty, aby sbiraly a uvetejnovaly statistické udaje tykajici se vzajemného
vztahu riznych Grovni vysokoSkolského vzdélavani a pracovnich ptileZitosti;

vyzyva k vypracovani mezinarodni databaze, podobné databazi AlmaLaurea, ktera

by absolventiim pomahala pfi hledani vhodnych pracovnich pfilezitosti, moznosti odborné
piipravy, studijnich a vyzkumnych pfileZitosti a ktera by odstranila ekonomické prekazky
formou stipendii a studentskych pijcek, ¢imz by zajistila skute¢nou rovnost mezi studenty
a tim podporovala mobilitu i soulad mezi kvalifikacemi a pracovnimi misty; zdlraziuje,
ze dulezita je spravna komunikace, aby se zajistilo, Ze tyto informace budou studentiim,
Cerstvym absolventim, nezaméstnanym, uchazeclim o zaméstnani a zaméstnavatelim
snadno dostupné;

povazuje programy zaruk pro mladé lidi za cenny nastroj umoznujici snadnéj$i prechod
od vysokoskolského vzdélavani do zamé&stnani a vyzyva ¢lenské staty, aby programy
tohoto typu zaclenily do svych narodnich strategii pro takovy ptechod,

pfipomind, Ze v tomto ohledu mohou dtileZitou tlohu hrat strukturalni fondy; vita zavazek
prijaty ve sdéleni nazvaném Iniciativa ,,Ptilezitosti pro mladé* (COM(2011)0933) tykajici
se plného vyuZziti dostupnych zdroji a vyzyva instituce vysokoSkolského vzdélavani

a mistni organy, aby vyuzily této ptilezitosti a rozsitily podporu a poradenstvi pro
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studenty vstupujici na trh prace;

Genderova rovnovaha ve vysokoSkolském vzdélavani

31.

32.

33.

34.

35.

zduraziuje, ze dodnes existuje nerovnovaha v zastoupeni muzi a zen v evropskych
vzdéelavacich systémech, a to i pfesto, Ze téméf ve vSech statech proti tomuto jevu bojuji
ruzné politiky, a Ze tato situace podminuje jak studijni vysledky, tak vybér studijnich
oborll a zaméstnani, a negativné piisobi na ekonomicky rist i na socialni stat;

zduraziuje, ze mnoho studentek odbornych a sttednich kol si i nadale voli zaméstnéni,
ktera odréazeji tradi¢ni roli Zen; v zajmu boje proti pietrvavajicim stereotyptim proto
upozoriuje na potiebu lepSiho poradenstvi pro volbu povolani;

zdliraznuje, ze kvili tomu, Ze vysokoSkolsky vzdélané zeny nemaji dostatecné uplatnéni
na trhu, maji Zeny mnohdy vyssi nez pozadovanou kvalifikaci a jsou za svou praci
nedostate¢né finanéné ohodnocené a ¢asto jsou nakonec zaméstnané na nejistych
pracovnich mistech nebo nezaméstnané, coz je na zacatku kariéry jesté vice znevyhodiiuje
na pracovnim trhu, a prohlubuje se tak ,,zacarovany kruh* nerovnosti platii;

piipomind, Ze ve vSech ¢lenskych statech je stale jen malo iniciativ zamétenych

na poskytovani informaci o rovnosti mezi muzi a zenami a o jeji podpote ve svété
vzdélavani; zdlraziuje, ze ucitelé by méli byt specidlné proSkoleni na téma rovnosti mezi
muzi a zenami;

poukazuje na to, Ze rozdéleni domacich a rodinnych povinnosti mezi muze a Zeny

je nezbytnou podminkou pokroku a dosazeni rovnosti mezi muzi a Zenami; vyzyva
univerzity a instituce vysokoSkolského vzdélavani, aby uznaly, zZe studujici zeny mohou
mit kromé vlastniho vzdélavani také dalsi zvlastni povinnosti, jako je napf. péce o malé
déti nebo starsi ptibuzné; zdiraziuje, ze je tieba, aby univerzity poskytly rodiciim,
zejména zZendm, dostatecné mnozstvi vysoce kvalitnich a dostupnych zatizeni péce o déti,
vcetné komunitnich center, tak, aby mély rovnou moznost studovat a podilet se na
vyzkumu; vybizi rovnéZ k tomu, aby byl zaveden vétsi vybér typi studia, jako je studium
na Caste¢ny uvazek a dalkové studium, v této souvislosti pfipomind ¢lenskym statim

a organiim a institucim EU, aby navysily finan¢ni podporu celoZivotniho vzdélavani,

a umoznily tak zenam pokraCovat ve studiu, znovu se zapojit do pracovniho procesu

a sladit pracovni a soukromé povinnosti;

Aktivni instituce vysokoskolského vzdélavani

36.

37.

38.

vybizi instituce vysokoskolského vzdélavani, aby intenzivnéji rozvijely aktivni vztahy

se svymi regiony, navazovaly dynamickou spoluprici s regiondlnimi spravami, s mistnimi
organy, vefejnymi orgdny, nevladnimi organizacemi a malymi a sttednimi podniky

a podporovaly tak regionalni rozvoj; klade diiraz na to, Ze by to melo upevnit také
vzajemné vztahy mezi institucemi vysokoskolského vzdélavani a zaméstnavateli,

vyzyva Clenské staty, jejich ustiedni vlady a regionalni organy, aby do pteshrani¢ni
spoluprace zahrnuly 1 instituce vysokoSkolského vzdélavani a aby je podporovaly;

vybizi ¢lenské staty, aby zintenzivnily vzajemné ptisobeni mezi vrcholy znalostniho
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

trojuhelniku (vzdélavani, vyzkum, inovace), coz je klicovym faktorem hospodaiského
rustu a tvorby pracovnich mist;

upozoriuje, Ze vypracovavani osnov vysokoskolského vzdélavani a vyzkumnych
programtll by mélo byt i nadale povinnosti univerzit, ptfi¢emz by mély byt zohlediiovany
potieby trhu préace, pokud jde o zaméstnatelnost;

vita skute¢nost, ze Komise podporuje ,,znalostni aliance* a ,,aliance pro dovednosti

v odvétvi®, v jejichz ramci si instituce vysokoskolského vzdélavani v prabéhu tvorby
osnov vyménuji informace s podniky tak, aby vyfeSily nedostatek urcitych dovednosti;
vyzyva podniky a podnikatele, v€etné malych a stfednich podniki, aby aktivné rozvijeli
partnerstvi s institucemi vysokoskolského vzdélavani tim, Ze budou studentim

a vysokoSkolskym vyucujicim poskytovat vysoce kvalitni stdze a ze budou vyuzivat
obecné prenositelnych dovednosti vyucujicich; zdliraziuje vsak, Ze instituce
vysokoskolského vzdélavani vytvareji kulturni obsah, ktery se promita nejen do
odbornych dovednosti, ale i do vSeobecnych znalosti, co se ty¢e rozumové reflexe
skutec¢nosti a spole¢nych hodnot, jez ob¢ané zastavaji;

vyzyva k zavazku ptijmout flexibilngjsi a inovativnéjsi vzdélavaci piistupy a metody
poskytovani vzdélani, jez budou vzdy zaméteny na potteby studentl;

konstatuje, Ze je nutna spoluprace pteshrani¢nich instituci vysokoskolského vzdélavani

s podniky v ramci praktickych programt a pti formovani budouci profesni drahy studentt
tim, ze budou vymezeny konkrétni sméry vyvoje, ocekavani a vyzvy, jimz budou studenti
Celit na trhu préce;

zdliraznuje, Ze je smysluplné rozvijet mechanismy a strategie fizeni, které usnadni pfenos
inovativnich myslenek a vysledkt vyzkumu do spole¢nosti a oblasti podnikéni a které
spole¢nosti a podniklim umozni poskytovat vysokoskolské sféfe informace ohledné
aktualnich a o¢ekavanych potieb, co se tyce znalosti a inovaci, ptfic¢emz je tieba
zohlednovat osvédcené postupy z celého svéta; upozoriiuje na to, ze takové propojenti
bude pravdépodobné finan¢né vyhodné pouze pro takové vyzkumné ustavy a instituce
vysokoSkolského vzdélavani, které se specializuji na inovace a technologie, na ukor
vzdélavani pouze v humanitnich oborech;

znovu potvrzuje vyznam demokratické spravy jakozto zdkladniho zplisobu, jak zajistit
akademickou svobodu a podporovat aktivni ticast vSech subjektii na fungovani instituci
vysokoskolského vzdélavani;

zdiraziuje, ze v rdmci spoluprace musi byt zajisténa transparentnost, rovnomeérné
rozdéleni prav a povinnosti mezi ptisluSné spolupracujici partnery a instituce
vysokoskolského vzdélavani a musi byt dodrzovana zdsada vyvazeného zastoupeni,
aby se zajistilo, Ze instituce vysokoSkolského vzdélavani jsou jakoZto vefejna zatizeni
schopny nezavisle se organizovat a rozvijet v souladu s akademickymi zasadami;

zdiraznuje také, ze ve vSech projektech spolupréace je tfeba dodrZzovat a zachovavat
zasady demokracie a samospravy instituci vysokoskolského vzdélavani a jejich
zameéstnancu a studentu;
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

pozaduje proto, aby instituce vysokoskolského vzdélavani a jejich rtizné subjekty mély
povinnost zvefejiiovat dohody o spolupraci uzaviené se tfetimi stranami;

zdlraziiuje vyznam spoluprace instituci vysokoskolského vzdélavani, nevladnich
organizaci a evropského dobrovolnického sektoru s cilem podporovat aktivni obCanstvi
a zapojit studenty prostfednictvim jejich aktivni ucasti v sektoru nevladnich organizaci;

zdliraziiuje vyznam sportu v procesu vzdélavani; vyzyva Clenské staty, aby mezi studenty
podporovaly a propagovaly sportovni aktivity a aby navysily podporu pro zékladni
sportovni programy;

poukazuje na to, Ze rozsah a intenzita spoluprace mezi institucemi vysokoskolského
vzdélavani a jejich partnery v podnikéni a ve spole¢nosti se mezi jednotlivymi ¢lenskymi
staty, institucemi a akademickymi obory velmi lisi;

zdliraznuje, Ze je tteba neustale investovat do propojeni Skolstvi, kultury, vyzkumu
a inovaci; zduraziiuje vyznam dal$iho podporovéni a rozvijeni Evropského inovacniho
a technologického institutu a jeho ,,znalostni a inova¢ni komunity*;

zduraziiuje vyznam kultury ve vysokoskolském vzdelavani a vyzyva k tomu, aby soucasti
inovaci a vyzkumu byla 1 zvIastni kritéria pro humanitni obory;

zduraziiuje, ze je nutné zapojit instituce vysokoSkolského vzdélavani a poskytovat
podporu studentskym iniciativam a rovnéz podporovat koordinaci takovych ¢innosti
s ostatnimi institucemi vysokoskolského vzdélavani, spole¢nostmi a mistnimi organy
v riznych €lenskych statech;

Vzdajemné uznavani kvalifikaci

54.

55.

56.

57.

58.

uznava, Ze Skala instituci vysokoskolského vzdélavani v Evropé je velmi rozmanita

a bohatd; vyzyva Clenské¢ staty a tyto instituce, aby ptipravily jasné a integrované zpusoby,
jimiz studenti budou moci pfechdzet z jinych druhli vzdélavani do vysokoskolského
vzdélavani a ménit riizné typy studia a instituci;

zdiraziuje vsak, Ze je nutné zachovat rozmanitost zpiisobil vzdélavani a vzdélavacich
programt, vyukovych metod a vysokoskolskych systémi v EU; domniva se, ze je tedy
zapotiebi vytvorit vnitrostatni ramec kvalifikaci a souc¢asné je nutné prosazovat vzajemné
uznavani diploma a kvalifikaci ve vSech €lenskych statech;

naléhavé vyzyva vSechny zemé EU, aby uplatiiovaly vnitrostatni ramce kvalifikaci
spojené s ramcem kvalifikaci Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani
a rozvijely a finan¢né podporovaly vzajemné uznavani,

zduraznuje, ze mobilita studentt, a zejména studentt, kteti studuji na jinych univerzitach
v ramci programu Erasmus, ma vliv na vyménu osvéd€enych postuptli a tim 1 na
modernizaci vysokoSkolského vzdélavani; konstatuje proto, Ze je nutné, aby domovska
univerzita uznavala kvalifikace ziskané na jinych univerzitach;

podporuje navrh Komise, jehoz cilem je zlepSit uznavani studia absolvovaného
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v zahrani¢i prostfednictvim konsolidace evropského systému pro pievod a kumulaci
krediti (ECTS); vyzyva EU a jeji €lenské staty, aby vice usilovaly o zajisténi
efektivnéjSiho uznavani a lepsi harmonizace, i co se tyce akademickych kvalifikaci;

Posileni mobility v Evropském prostoru vysokoSkolského vzdélavani i mimo jeho rozsah

59. opét opakuje, ze vysokoskolské vzdélani je spoleCnym evropskym vetejnym statkem a ze
¢lenské staty, regionalni samospravy, mistni organy a EU sdileji spole¢nou zodpovédnost
za rozvoj a posilovani Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani a boloniského
procesu;

60. zdiraznuje, ze zakladnim predpokladem dosazeni cilii zaméstnatelnosti a hospodarského
rustu v Evropé je lepsi koordinace ¢innosti ¢lenskych statd v oblasti vysokoskolského
vzdélavani, a to 1 prostfednictvim znacné finanéni a politické podpory dohod o spole¢nych
hlavnich osnovach a jasn¢ vymezenych studijnich vysledkil; vyzyva ¢lenské staty, aby
upevnily spolupraci svych ptisluSnych ministerstev s cilem aktualizovat stdvajici osnovy
tak, aby odpovidaly potfebam trhu prace;

61. upozoriiuje, ze je nutna spoluprace mezi Evropskym prostorem vysokoskolského
vzdélavani a Evropskym vyzkumnym prostorem, jezZ podpoti vyzkumné programy
univerzit jak v oblasti védy, tak humanitnich obort;

62. 7z4d4, aby byla propagovana atraktivita Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani
pro studenty a vyzkumné pracovniky z celého svéta a aby byla posilena spoluprace
s neclenskymi zemémi EU v oblasti vzdélavani a otdzkach mobility zaméstnanct
1 studentti, zeyjména pokud jde o zem¢, jez jsou soucasti evropské politiky sousedstvi nebo
piimo sousedi s EU, s cilem zajistit, aby se Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani
stal oblasti pfitaZlivou z hlediska vzdélavani a znalosti jak na makroregionalni,
tak 1 svétové trovni, predevsim v souvislosti s vyménnymi programy a programy
odborného vzdélavani;

63. vyzyva Komisi, aby pfedlozila ndvrh na vytvoteni evropsko-stfedomoiskych program
Erasmus a Leonardo da Vinci, jejichz ucelem by bylo podporovat nadnarodni mobilitu
studentti z obou biehti Stfedozemniho more;

64. vyzyva k zahajeni programa mobility, vymén, vyzkumu a praxe pro studenty ze zemi,
jez jsou pfidruzeny k Vychodnimu partnerstvi;

65. pfipominéd vyznam mobility nejen studentq, ale 1 u€iteld, a vyzyva v této souvislosti
Komisi, aby doséhla pokroku v otazce vizového kodexu EU;

66. pripomina cil, Ze do roku 2020 by 20 % absolvent v Evropé mé&lo byt mobilnich,
a zdlraznuje vyznam jazykovych dovednosti jako pfedpokladu pro zvySenou mobilitu
v ramci Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani a pro zaméstnatelnost;

67. podporuje rozvijeni vyuky jazykl a znakového jazyka a vyuky mistnich a regionélnich
jazyku a jejich rozvijeni v rdmci Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani
jakoZzto zakladni podminky rozvoje skute¢ného evropského obcanstvi zaloZzeného na
multikulturalismu a mnohojazyc¢nosti;
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

zduraziiuje, ze je tteba, aby systémy vysokoskolského vzdélavani ve vSech ¢lenskych
statech zajistily vys$si kvalitu vyuky, aby nariist moZznosti mobility studentll nebyl
soubézn¢ doprovazen prohloubenim ,,odlivu mozka*, coz v n€kterych ¢lenskych statech
skute¢né predstavuje socialni problém;

poukazuje na to, Ze je tfeba vytesit pretrvavajici rozdily mezi systémy vysokoskolského
vzdélavani v zdpadni Evropé a ve stiedni a vychodni Evropé, a to prostfednictvim
opatfeni sméfujicich ke skute¢né integraci, s cilem podnécovat a podporovat pieshrani¢ni
spolupréci instituci vysokoskolského vzdélavani; vyzyva proto Komisi, aby vypracovala
strategii a rovnéZ odborny financni akéni plan ke snizovani téchto vyraznych regionalnich
rozdili;

vyzyva Clenskeé staty, EU a evropské systémy vysokoSkolského vzdélavani, aby zvazily
moznost zavést v ramci studijniho cyklu povinné obdobi stravené studiem na univerzité
v jiném ¢lenském staté, nez je domovsky stat studenta;

opakuje zasadu, Ze Gvérové programy nemohou nahradit grantové programy, jez byly
zavedeny s cilem podporovat dostupnost vzdélavani pro vSechny studenty bez ohledu
na socialni prostfedi, z n€hoZ pochazeji;

zada Komisi, aby Iépe objasnila navrh na vytvofeni finanéniho nastroje, jehoz
prostfednictvim by bylo mozné pomoci studentiim zajistit finan¢ni prostiedky

na magisterské studium mimo jejich domovsky ¢lensky stat bez ohledu na sociélni
prostiedi, z néhoz pochazeji, a na jejich financni situaci; zada, aby byl v ¢lenskych statech
zajistén spravedlivy a transparentni pfistup k tomuto nastroji;

podporuje navrh Komise navysit v pfistim viceletém finan¢nim rdmci rozpocet EU pro
oblast vzdélavani, odborné piipravy a vyzkumu, a tak doplnit ¢innost ¢lenskych stati,
nebot investice do vzdélavani, odborné piipravy a vyzkumu maji zdsadni vyznam pro
dosaZeni cil EU 2020 a pro dosaZeni inteligentniho a udrZitelného rstu podporujiciho
zaClenéni v Evropé;

0 0

povétuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Rad¢, Komisi a vladam a parlamentim
¢lenskych stati.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

V Evropé je ptiblizné 19 miliont studenti a vice nez 4000 instituci vysokoskolského
vzdélavani, pticemz do roku 2020 bude 35 % vSech pracovnich mist vyzadovat kvalifikaci
na vysoké irovni, zatimco nyni ma vysokoskolskou kvalifikaci pouze 26 % pracovni sily.
Hlavni odpovédnost za vysokoskolské vzdélavani nesou samotné ¢lenské staty a instituce
vysokoskolského vzdélavani. Cinnosti EU (napf. grant Erasmus pro studium v zahraniéi)
dopliuji a koordinuji usili ¢lenskych statl. Ramec pro politiku v oblasti vysokoskolského
vzdélavani tvoti Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani a Evropsky vyzkumny
prostor.

Sdéleni Komise

Sdéleni Komise s ndzvem ,,Podpora rlistu a zaméstnanosti — plan modernizace evropskych
systémt vysokoskolského vzdelavani‘ urcuje ukoly pro ¢lenské staty a instituce
vysokoskolského vzdélavani, jako je naptiklad navySeni poctu absolventll, rozsifeni ptistupu
k vysokoskolskému vzdé€lani, prava osnov tak, aby odpovidaly potiebam trhu prace,

a posileni pfenosu znalosti z vysokych Skol do oblasti podnikéni. Komise rovnéZ navrhuje
systém Erasmus pro mobilitu na trovni magisterského studia (Erasmus Masters Degree
Mobility Scheme). Komise a Evropska investicni banka vytvofi nastroj na evropské trovni pro
zéaruky za studentské plijcky a budou poskytovat finan¢ni zaruku bankam, které udéli uvér na
magisterské studium v zahrani¢i: ndklady dosdhnou pfiblizn€ 100 miliond EUR ro¢né a tento
nastroj umozni dalS§im 55 tisicim studenti dokonc¢it magisterské vzdélani v zahranici.

Rozsireni pristupu k vysokoSkolskému vzdélani

Evropskeé spolecnosti ¢eli velkym vyzvam, a proto je zasadni, aby byly instituce
vysokoSkolského vzdélavani nadale fadné financovany, piestoze se spole¢nost musi potykat
s nyn¢j$i hospodatskou krizi. Ma-li byt v budoucnu pokryta poptavka po kvalifikacich,

je nutné, aby vice lidi ziskalo vysokoskolské vzdélani a aby pracujici neustale dopliiovali své
dovednosti a znalosti. Proces rozsitovani pfistupu k vysokoskolskému vzdélani na studenty
ze vSech socialnich prostfedi jiz byl zahajen. V disledku toho se instituce vysokoskolského
vzdélavani musi vyporadat s rostoucim poctem studentli a se zménou jejich slozeni. Mezi
posluchaci jsou nyni rovnéz studenti programt celozivotniho u€eni. Mimo to je tieba, aby
instituce vysokoskolského vzdélavani zohlednovaly potieby studenti pochézejicich

z nejruznéjsiho etnického a jazykového prostiedi.

Musi tedy prizpisobit své osnovy a vyucovaci metody rostoucimu poctu studentii a studentim
s riznymi potfebami. Tento proces je pro studenty a pro akademické pracovniky znacnou
zatézi. Je nutné, aby se ob& skupiny aktivné podilely na modernizaci vysokoSkolského
vzdélavani v Evropé a aby zaméstnanci byli odménovani za vynikajici kvalitu vyuky

a vyzkumu. Kvalita vyuky v institucich vysokoskolského vzdélavani je klicovym aspektem,
na jehoZz zéklad¢ se zdjemci o studium rozhoduji, kde ziskaji vzdélani. Zatazeni kvality ke
kritériim — k nimz patii naptiklad vysledky vyzkumu, regionalni zapojeni a ptedavani znalosti
— pro klasifikaci instituci, jak to Komise navrhuje v novém systému hodnoceni univerzit (U-
Multirank), bude pro budouci studenty velmi uzitecné.

RR\895620CS.doc 15/24 PE476.092v02-00

CS



CS

VysokoSkolské vzdélavani a trh prace

Instituce vysokoskolského vzdélavani by mély lidem ptedévat dovednosti a poznatky,

které budou v nejblizs$i dob¢ zadané na trhu prace. Je tedy dilezité zajistit, aby vyucované
dovednosti opravdu odpovidaly realité na trhu prace a aby absolventliim umoznily ziskat
pracovni misto v oboru, v némzZ se vzdélavali a ziskali titul. Komise navrhuje sledovani
zaméstnanosti absolventil a zlepSovani kvality a dostupnosti mezinarodnich srovnavacich
udaji o absolventech, coz institucim vysokoskolského vzdélavani pomuze k lepSimu plnéni
svého poslani a k ptizplisobeni osnov potiebdm na trhu prace. Podniky, v€etné téch malych
a sttednich, by na druhou stranu m¢ly institucim vysokoskolského vzdélavani jasné¢ sdélit,
jaky druh dovednosti u svych budoucich zaméstnancii potfebuji. Iniciativa Komise na
podporu znalostnich alianci a alianci pro dovednosti tento dialog mezi podnikateli

a institucemi vysokoskolského vzdélavani usnadni a ptispéje ke zlepSeni osnov. Studenti
mohou prostfednictvim kvalitnich staZi vstoupit na trh prace a ovéfit si, jak lze ziskané
dovednosti a znalosti vyuzit v praxi. Zamér Komise navrhnout kvalitni rdmec pro staze je
dualezity, nebot’ zajisti, aby stazisté ziskali relevantni zkuSenosti a aby v prabéhu svého pobytu
v podniku méli dobré podminky.

Aktivni instituce

Instituce vysokoskolského vzdélavani musi byt ,,aktivni* ve vztahu k vnéj§im partnerim, jako
jsou regionalni a mistni Gfady, komunity a podniky, vCetné téch malych a stfednich,

a podporovat tak socialni, kulturni a hospodatsky rozvoj ve svych regionech. Takto provazané
struktury a zavedena spoluprace mohou usnadnit efektivni pfenos znalosti a inovaci z instituci
vysokoskolského vzdélavani do podnikli. V soucasné dobé¢ vSak takova spoluprace ve vSech
¢lenskych statech neprobihd, a zatimco nékteré instituce vysokoskolského vzdélavani a obory
v regiondlnich aktivitach a v pfenosu znalosti vynikaji, ostatni jsou v tomto sméru necinni.
Proto je nutné podporovat vyménu osvédcenych postupt v této oblasti.

Mobilita v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani

Tuto mobilitu s tspéchem podporuje program Erasmus: velmi vitané je pfedpokladané
navyseni rozpoctu tohoto Uspé$ného programu a navrh na vytvoteni programu Erasmus pro
mobilitu na Grovni magisterského studia. Nicmén¢ mobilita v Evropském prostoru
vysokoSkolského vzdélavani s sebou nékdy nese nezamyslené dopady: na jedné strané ptiliv
studentil z jinych Clenskych statl, zeyjména v nékterych oborech, jako je napt. 1€kafstvi, a na
druhé strané ,,odliv mozki*, jelikoz schopni studenti odchazeji studovat do zahrani¢i a n€kdy
se po dokonceni studia jiZ nevrati.

Stale ptetrvavaji rozdily mezi institucemi vysokoskolského vzdélavani v zapadni Evropé

a ve stfedni a vychodni Evropé¢, a tudiz je rovnéz velmi dilezité dosdhnout jejich skute¢né
integrace a usnadnit jejich rozvoj a modernizaci. Bylo by tedy velmi vitané, kdyby Komise
zavedla profesni a finan¢ni akcni plan, ktery by tento rozvoj podpofil.

Stejné tak je tfeba uznat skute€nost, Ze za rozvoj a rozsifovani Evropského prostoru
vysokoskolského vzdélavani nesou odpovédnost jak clenské staty, tak EU. Je nutné vyvinout
spole¢né usili o vybudovani systému instituci vysokoskolského vzdélavani, ktery nabidne
dostupnost, rovné ptilezitosti, aktudlni a inovativni znalosti a dovednosti, mobilitu bez
piekazek a vyvazenou a u¢innou spolupraci mezi v§emi zi¢astnénymi stranami.
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Za stavajicich naro¢nych podminek musi naSim hlavnim cilem v Gsili o modernizaci naSich
systémul vysokoSkolského vzdélavani byt, aby tyto systémy prestaly zaostavat

za vysokoskolskym vzdélavanim jinde ve svéte. Za zamysleni stoji skuteCnost, Ze pouze 200
ze 4000 evropskych instituci vysokoskolského vzdélavani se fadi mezi nejlepsich 500

na svét€ — a z toho se jen velmi malo nachazi ve sttedni a vychodni Evropé: evropské
vysokoskolské vzdélavani musi byt lepsi. Obecnéji feceno, chceme-li udrzet a mozna dokonce
zvysit konkurenceschopnost Evropy na svétové tirovni, je nutné zkvalitnit vysokoskolské
vzdélavani.
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STANOVISKO VYBORU PRO PRAVA ZEN A ROVNOST POHLAViI

pro Vybor pro kulturu a vzdélavani

k modernizaci evropskych systému vysokoskolského vzdélavani
(2011/2294(IN1))

Navrhovatelka: Andrea Ceskova

NAVRHY

Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi vyzyva Vybor pro kulturu a vzd€lavani jako ptislusny
vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

A.

vzhledem k tomu, ze 60 % absolventli vysokych skol jsou Zeny, ale na vétSin€ vyssSich
akademickych pozic (napft. post-doktorandskych a profesorskych) stale pisobi muzi;
vzhledem k tomu, Ze pouze 13 % instituci vysokoskolského vzdélavani vedou zeny a ze
pouze v Cele 9 % univerzit stoji Zena, a Zeny maji tudiZ mnohem mensi vliv na pfijimani
rozhodnuti v oblasti vyzkumu,

vzhledem k tomu, Ze 35 % pracovnich mist v EU bude jiZ kolem roku 2020 vyzadovat
vysokou uroven kvalifikace, pfi¢emz nyni ma takové vzdelani pouze 26 % pracovnikd,

vzhledem k tomu, Ze pouze 30,15 % studentli matematickych, védeckych a technickych
oboril jsou Zeny, zatimco mezi oblasti, v nichZ Zeny ptevladaji, patii vzdélavani a profesni
ptiprava, zdravotnictvi a socidlni sféra, humanitni a umélecké obory,

. vzhledem k tomu, Ze rozvoj pocetniho zastoupeni Zen v rozhodovacich procesech je stale

do zna¢né miry nedostatecny,

vzhledem k tomu, Ze je velmi znepokojivé, jak nizké procento zen je ¢lenkami
rozhodovacich vybort zaméfenych na vyzkum, pfi¢emz Zeny tvoii pouze 25 % c¢lent
Evropské rady pro vyzkum (ERV); vzhledem k tomu, Ze od zah4jeni fungovani této rady
v roce 2007 bylo vybrano 1 700 projektt, které ziskaly finan¢ni prostfredky ERV

v celkové hodnoté 2,5 miliard euro, a vzhledem k tomu, Zze témé&t 90 % téchto granth bylo
udéleno muzskym kandidatim,

vzhledem k tomu, Ze strategie EU 2020 nastifiuje potiebu inteligentniho rastu v EU
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a zduraznuje dilezitost politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci, avSak pocet zen, které
absolvuji obory STEM (pfirodni védy, technologie, inZenyrstvi a matematika), je i nadale
nizky a z absolventii inZenyrskych obort je pouze 20 % Zen,

vyzyva univerzity, organy a instituce EU a ¢lenské staty, aby povzbuzovaly mladé Zeny
ke studiu obort, v nichz jsou Zeny stale malo zastoupeny, zejména pokud se jedna

o védecké, technické, inzenyrské, matematické a IT obory, které jsou zdkladem vysoké
urovné dovednosti s nizkouhlikovym vystupem; zdlraziuje, Ze je nutno fesit stereotypy,
které se k témto profesim vztahuji, naptiklad tak, ze zejména mladé Zeny budou
informovany o moznostech stat se vyzkumnymi pracovnicemi a o dostupnych
ptilezitostech v oblasti vyzkumu, v€etné aplikovaného vyzkumu, jelikoz by to mohlo vést
k uvolnéni dosud nevyuzitého potencialu,

vyzyva stfedni Skoly a univerzity, aby nabizely specializované orientacni kurzy

ve védeckych, technickych, inzenyrskych a matematickych oborech, s cilem informovat
zeny a povzbudit je, aby se vénovaly studiu a profesni draze v téchto oblastech, v nichz
je zastoupeno nepomeérné vice muzu;

zdliraznuje, ze dodnes existuje nerovnovaha v zastoupeni muzii a Zen v evropskych
vzdélavacich systémech, a to 1 pfesto, Ze témet ve vSech statech proti tomuto jevu bojuji
ruzné politiky, a Ze tato situace podminuje jak studijni vysledky, tak vybér studijnich
oborl a zaméstnéni, a negativné plisobi na ekonomicky riist i na sociélni stat;

vyzyva univerzity a vysoké Skoly neuniverzitniho typu, aby podporovaly a povzbuzovaly
genderova studia, a to jak v magisterském, tak 1 v doktorandském studiu;

vyzyva Clenské staty a vysoké Skoly neuniverzitniho typu, aby zavedly specidlni programy
a fondy, poradenské programy a komunitni projekty, s jejichz pomoci se zvysi pocet
mladych zen, které se ptipravuji na praci v oblasti védy a vyzkumu, obort IT a zelené
ekonomiky a zapojuji se do nich, podotyka, ze by mély také co nejlépe vyuzivat
vzorovych a prikopnickych piikladi jako prostiedku pro poskytovani informaci

a poradenstvi studentkam ohledné vybéru jejich kariéry;

poukazuje na to, Ze rozdéleni domacich a rodinnych povinnosti mezi muze a Zeny

je nezbytnou podminkou pokroku a dosazeni rovnosti mezi muzi a zenami; vyzyva
univerzity a vysoké Skoly neuniverzitniho typu, aby uznaly, Ze studujici Zeny mohou mit
kromé vlastniho vzdé€lavani také dalsi zvlastni povinnosti, jako je napt. péce o malé déti
nebo starsi ptibuzné; zdlraznuje, ze je tieba, aby univerzity poskytly rodi¢iim, zejména
zenam, dostate¢né mnozstvi vysoce kvalitnich a dostupnych zatizeni péce o déti, véetné
komunitnich center, tak, aby mély rovnou mozZnost studovat a podilet se na vyzkumu;
vybizi rovnéz k tomu, aby byl zaveden vétsi vybér typi studia, jako je studium

na Castecny uvazek a dalkové studium, v této souvislosti pfipomina ¢lenskym statim

a organiim a institucim EU, aby navysily finan¢ni podporu celozivotnimu vzdélavani,

a umoznily tak Zenam pokracovat ve studiu, znovu se zapojit do pracovniho procesu

a sladit pracovni a soukromé povinnosti;

domniva se, Ze pro dosazeni skute¢né rovnosti mezi muzi a Zenami v oblasti vzdélavani
je nezbytné odstranit pietrvavajici stereotypy prostfednictvim podpory cilevédomych
politik, které prosazuji jejich rovnost;
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8.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

vyzyva Clenské staty, aby se fidily dobrym ptikladem tzv. univerzit tietiho véku nebo tieti
generace a podpofily Zeny, aby se zapsaly ke studiu;

povazuje za nezbytné fesit problém nizkého poctu zen ve vysSich pozicich v oblasti
vetejného vyzkumu a vyuky, jelikoz Gi€ast Zen ve védé a technice mlize ptispét ke zvyseni
inovaci, kvality a konkurenceschopnosti védeckého a primyslového vyzkumu a musi byt
podporovana; zdliraziuje, ze u Zen mnohem c¢astéji dochéazi k preruseni kariéry, aby
mohly mit rodinu, nez je tomu u muzi, a proto vyzyva univerzity a vyzkumné instituce,
aby poskytly vhodna opatfeni, ktera by jim umoznila dosazeni rovnovahy mezi
akademickou kariérou a rodinnym zivotem (péce o déti, pruzna obdobi dovolené¢ atd.);

povazuje rovnéz za nezbytné prezkoumat kritéria pro profesni postup na vyssi mista
orientovana na vyzkum (napf. profesura) s cilem fadn¢ v této oblasti zohlednit rovnost
Zen a muzl a fesit problém nedostatku Zen na téchto pozicich;

pfipomind, Ze ve vSech ¢lenskych statech je stale jen malo iniciativ zamétenych

na poskytovani informaci o rovnosti mezi muzi a zenami a o jeji podpote ve svéte
vzdélavani; zdlraziuje, ze ucitelé by méli byt specidlné proSkoleni na téma rovnosti mezi
muzi a zenami;

povazuje za nezbytné, aby vysoké Skoly a dalsi vzdélavaci instituce prezkoumaly
své vnitini postupy tak, aby mohly pfijimat a podporovat nejlepsi pracovniky, véetné
vyznamného podilu Zen;

vybizi €lenské staty a vysokoskolské instituce, aby zvysily pocet profesorek a védeckych
pracovnic a aby zahajily informa¢ni kampané v médiich, které se budou vénovat problému
nedostate¢ného zastoupeni Zen v matematickych, pfirodovédnych a technickych oborech;

zduraziuje, ze mnoho studentek odbornych a sttednich kol si i nadale voli zaméstnéni,
ktera odréazeji tradi¢ni roli Zen; v z&jmu boje proti pietrvavajicim stereotyptim proto
upozoriuje na potiebu lepSiho poradenstvi pro volbu povolani;

vybizi univerzity, vysokoskolské instituce a vyzkumné ustavy, aby ve svych organizacich
piijaly a prosazovaly strategie rovnosti a aby jako soucast svého postupu pii piijimani
rozhodnuti provadély genderova posouzeni dopadu; pfipomind, Ze od téchto instituci je
také poZadovano, aby zajistily rovné zachazeni a rovné ptileZitosti pro Zeny a pro muze

v praci a ve vzdélavani; zdaraziiuje, Ze s ohledem na tento cil by méla byt piijata
opatteni, ktera zabrani jakékoli diskriminaci, coZ Zendm umozni dosdhnout v soukromém
1 vefejném sektoru lepSich pozic; povzbuzuje Zeny, aby se aktivné podilely

na partnerstvich a dohodach o spolupraci mezi univerzitami a soukromym sektorem, napf.
prostfednictvim zakladani a osamostatiiovani podniki;

zdiraziuje, ze v zdjmu ucinného boje proti nerovnostem mezi muzi a Zzenami, které

v oblasti vzdélavani i nadale pretrvavaji, je nezbytné povzbuzovat politickou spolupraci
mezi ¢lenskymi staty podporujici vyménu osvédcenych postupt a zajist'ujici specifické
programy financovani,

vyzyva univerzity a vysokoskolské instituce, aby zvysily zastoupeni zen v rozhodovacich
vyborech zamétenych na vyzkum s cilem povzbudit vice zen, aby pracovaly v oblasti
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24.

25.

26.

27.

vysokoskolského vzdélavani;

naléhavé vyzyva vSechny staty, které se zapojily do bolofiského procesu, aby provadély
narodni ramce kvalifikaci a rozvijely a financné€ podporovaly jejich vzajemné uznavani;

pfipomind prohlaSeni Komise ze dne 1. bfezna 2011, Ze pokud podniky nezvysi
zastoupeni zen ve svych rozhodovacich orgadnech dobrovoln¢, navrhne zaradit

do evropskeé legislativy v roce 2012 zavazné cile pro navySeni zastoupeni obou pohlavi
minimalné na 40 %, a to tak, ze kazdy rok dojde k navyseni o 5 %, aby bylo do roku 2015
dosazeno 30% zastoupeni a do roku 2020 40% zastoupeni Zen;

uznava, ze zeny se i nadale potykaji s ptekazkami pii dosahovani nejvyssich pozic
v postgradudlnim vzdélavani a vyzkumu; vyzyva proto ¢lenské staty a univerzity,
aby navrhly a provadély narodni strategie s cilem zajistit Gi€ast Zen v této oblasti;

zada o dalsi vladni pomoc pii zavadéni opatieni, jejichZ cilem je rozsifit pfistup studentt
z malo zastoupenych skupin, slabsiho socioekonomického prostiedi a z fad ptist€éhovalct
a piislusnik mensin;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby vytvotily programy zaucovani a podpory mladych
védeckych pracovnic pfi U€asti na vyzkumnych programech a pii podavani zadosti
o granty s cilem napomoci témto zendm k setrvani na akademické ptid€ a ve vyzkumu;

opakuje, Ze rozdil v odménovani Zen a muZzu je stale velmi znepokojivy, konstatuje,

ze zeny maji béhem profesniho zivota skutecné¢ mén¢ zdroj a v dichodu pak maji vétsi
problémy, co se ty€e piistupu k financim, a ze v oblasti vysokoSkolského vzdelavani jsou
odmény vyzkumnych pracovnic a profesorek nizsi nez v ptipadé€ jejich muzskych
protéjskil na stejné Grovni; konstatuje, Ze proto jsou Zeny vice neZ muzi zasaZzeny vSemi
druhy chudoby, v¢etné chudoby v diisledku nedostatecného odménovani v zaméestnani;
vyzyva tedy k vytvoteni systému stejného odménovani pro stejnou vyzkumnou pozici,
jelikoz rozdil v odménovani zen a muzii predstavuje naklady, které si nemuze dovolit
zadny z €lenskych stath ani Evropa obecné;

kriticky se vyjadiuje k tomu, Ze program Komise pro modernizaci evropského systému
vysokého skolstvi nezohlediiuje otazku rovnosti muzi a Zen a prosazovani rovného
postaveni Zen a muza v podstaté neexistuje;

vyzyva Clenské staty, aby jako kritérium zptsobilosti pro stdtem financované vyzkumné
projekty stanovily podminku rovnomérného zastoupeni muzi a zen ve vyzkumnych
tymech;

pfipomind, Ze kvili tomu, Ze vysokoskolsky vzdélané Zeny nema;ji dostatecné uplatnéni
na trhu, maji Zeny mnohdy vyssi neZ pozadovanou kvalifikaci a jsou za svou praci
nedostate¢né financné ohodnocené a Casto jsou nakonec zaméestnané na nejistych
pracovnich mistech nebo nezaméstnané, coz je na zacatku kariéry jesté vice znevyhodiuje
na pracovnim trhu, a prohlubuje se tak ,,zacarovany kruh* nerovnosti platt;

zdliraznuje, Ze zlepSovani Gi€asti mladych Zen na pracovnim trhu mé pozitivni dopad
zejména na konkurenceschopnost a na rist a dale na zajisténi ekonomické nezavislosti zen
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v rané 1 pozdé&jsi etap¢ jejich zivota;

28. vybizi vysokoskolské instituce, aby genderovou dimenzi zaradily do vysokoskolskych
studijnich pland, protoze zlstava 1 nadale do znacné miry opomijena.
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