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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par Eiropas augstakas izglitibas sistému modernizaciju
(2011/2294(INI))

Eiropas Parlaments,
— nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 165. pantu,
— npemot véra Liguma par Eiropas Savienibu 2. un 3. pantu,

— nemot veéra Komisijas 2011. gada 20. septembra pazinojumu ,,Atbalsts izaugsmei un
darbavietam — Eiropas augstakas izglitibas sisttmu modernizacijas programma”
(COM(2011)0567) un tam pievienoto Komisijas dienestu darba dokumentu par
jaunakajam tendencém Eiropas augstakas izglitibas sistémas (SEC(2011)1063),

— nemot véra Komisijas 2011. gada 29. junija pazinojumu ,,BudZets stratégijai ,,Eiropa
2020 (COM(2011)0500),

— npemot véra Komisijas 2010. gada 6. oktobra pazinojumu ,,Stratégijas ,,Eiropa 2020”
pamatiniciativa ,,Inovacijas savieniba™’ (COM(2010)0546),

— nemot veéra Komisijas pazinojumu ,,,,Jaunatne kustiba” — iniciativa jaunieSu potenciala
izmantoSanai, lai Eiropas Savieniba panaktu gudru, ilgtsp€jigu un integréjosu izaugsmi”

(COM(2010)0477),

— nemot véra Komisijas 2010. gada 3. marta pazinojumu ,,Eiropa 2020 — stratégija gudrai,
ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei” (COM(2010)2020),

— nemot véra Komisijas 2006. gada 10. maija pazinojumu ,,Istenojot universitasu
modernizacijas programmu: izglitiba, p€tnieciba un jauninajumi” (COM(2006)0208),

— nemot véra Padomes 2011. gada 28. novembra secinajumus par augstakas izglitibas
modernizaciju',

— nemot véra Padomes 2011. gada 28. junija ieteikumu par jaunieSu macibu mobilitates
veicinasanu?,

— nemot véra Padomes 2011. gada 14. februara secinajumus par izglitibas un apmacibas
lomu stratégijas ,,Eiropa 2020” isteno$ana’,

— npemot véra Padomes 2010. gada 11. maija secinajumus par izglitibas un apmacibas
socialo dimensiju?,

— npemot véra Padomes 2010. gada 11. maija secinajumus par augstakas izglitibas

Uhttp://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/educ/126375.pdf.
20V C199,7.7.2011., 1. Ipp.

30V C170,4.3.2011., 1. Ipp.

40V C 135, 26.5.2010., 2. 1pp.
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B.

starptautisko aspektu izvérSanu!,

nemot véra Padomes 2009. gada 12. maija secinajumus par strat€gisku sistému Eiropas
sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (,,ET 20207)?,

nemot véra Eiropadomes 2010. gada 17. junija secinajumus, jo 1pasi sadalu ,,Jauna
Eiropas izaugsmes un nodarbinatibas stratégija’,

nemot vera Parlamenta 2011. gada 26. oktobra rezoliiciju par jaunu prasmju un darba
vietu programmu?,

nemot véra Parlamenta 2011. gada 12. maija rezolticiju par iniciativu ,,Jaunatne
kustiba” — pamats Eiropas izglitibas un apmacibas sistému uzlabosanai’,

nemot véra Parlamenta 2010. gada 18. maija rezolticiju par ES jaunatnes stratégiju —
ieguldit jaunatng, iesaistit jaunieSus®,

nemot véra Parlamenta 2011. gada 25. oktobra rezoliiciju par personu ar invaliditati
integraciju un mobilitati un Eiropas stratégiju invaliditates joma (2010-2020)’,

nemot véra Parlamenta 2011. gada 9. marta rezoliiciju par ES stratégiju romu integracijai®,

nemot véra Parlamenta 2010. gada 20. maija rezoliiciju par universitasu un
uznéméjdarbibas jomas parstavju dialogu’,

nemot véra 2008. gada 23. septembra rezoliiciju par Bolonas procesu un studentu
mobilitati'?,

nemot véra Reglamenta 48. pantu,

nemot vera Kulttras un izglitibas komitejas zinojumu un SievieSu tiesibu un dzimumu
lidztiesibas komitejas atzinumu (A7-0057/2012),

ta ka ekonomikas krize (un tas sekas — taupibas pasakumu un budZeta samazinajumu
piemé&rosana), demografiskas izmainas, straujas tehnologiju parmainas un no tam
izrietoSais pieprasijums pec jaunam prasmém ir nopietns parbaudijums Eiropas augstakas
1zglitibas sisttmam un liek tajas veikt talejosas reformas, kam nevajadzeétu negativi
ietekmét izglitibas kvalitati;

ta ka uz zinaSanam balstitas sabiedribas nakotne ir atkariga no izglitibas, p€tniecibas un

'OV C 135, 26.5.2010., 12. 1pp.

20V C 119, 28.5.2009., 2. Ipp.

3 http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/council_conclusion 17 june en.pdf.
4 Pienemtie teksti, P7_TA(2011)0466.

> Pienemtie teksti, P7_TA(2011)0230.

SOV C161E,31.5.2011.,21. Ipp.

7 Pienemties teksti, P7_TA(2011)0453.

8 Pienemtie teksti, P7_TA(2011)0092.

0OV C 161 E, 31.5.2011., 95. Ipp.

100V C 8 E, 14.1.2010., 18. 1pp.
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inovacijas;

C. taka cilvekiem ir jasanem atbalsts karjeras izmainiSana un aizvien straujak japaplaSina un
jaatjaunina prasmes un zinasanas, lai varétu apmierinat darba tirgus pieprasijumu, paturot
prata, ka ir atSkiriba starp profesionalajam studiju programmam, kuram saskanosana
Eiropas meéroga ir iespg€jama un vélama, un humanitaro zinatgu kursiem, kuros jaturpina
ieverot biitisku studiju un pétniecibas programmu brivibu un autonomiju saistiba ar ES
dalibvalstu vésturiskajam un kulttras atSkiribam, apmacibas metozu daudzveidibu
augstakas izglitibas iestades un to 1pasajiem uzdevumiem;

D. taka stratégija ,,Eiropa 2020” paredz&ts, ka Iidz 2020. gadam 40 % Eiropas iedzivotaju
vecuma no 30 lidz 34 gadiem vajadzetu biit pabeigtai augstakajai izglitibai vai
lidzvertigdm studijam, jo tiek 1€sts, ka 35 % no visam darbavietam ES biis nepiecieSama
Sada kvalifikacija; tomer norada, ka 2010. gada tikai 26 % ES darbaspéka ir sads
kvalifikacijas limenis;

E. taka vairak neka 21 % jaunieSu ES ir bez darba;
F. taka ES 2010. gada 16,5 % jaunieSu nedz macijas, nedz piedalijas darba tirg;

G. taka 2010. gada bezdarbs to ES iedzivotaju vidi, kas ieguvusi augstako izglitibu, bija
5,4 % salidzinajuma ar vairak neka 15 % to iedzivotaju, kam ir tikai pamatizglitiba; ta ka,
no otras puses, lieclakajai dalai So absolventu aizvien ilgaku laiku aiznem stabila darba
atraSana;

H. ta ka vairak neka 60 % no augstskolu absolventiem ir sievietes, bet lielako dalu vadoso
amatu augstskolas (pieméram, zinatnu doktoru un profesoru amatus) joprojam ienem
viriesi;

I. taka tikai 13 % augstakas izglitibas nozares iestaZu vada sievietes un tikai 9 %
universitasu vada ir sievietes un ta ka l1idz ar to sievietém ir ievérojami mazaka ietekme uz
lémumu pienemsanu pé€tniecibas joma;

J. taka 75 no 200 pasaules labakajam augstskolam atrodas ES dalibvalstis;

K. ta ka tikai 200 no Eiropas 4000 augstakas izglitibas iestadém ir starp 500 labakajam
pasaulg;

L. ta ka augstskolas ir devusas svarigu pieredzi Eiropa gandriz tiikstoti gadu, ta ka to lomas
nozimigumu sabiedribas progresa nevajadzetu reducét tikai uz ieguldijumu ekonomika un
ta ka to attistibai nevajadz€tu biit atkarigai tikai no sp&jas pielagoties pasreiz€ja
ekonomikas modela ekonomiskajam vajadzibam;

M. ta ka biitu javeicina augstakas izglitibas un apmacibas vienlidziga pieejamiba visiem
jaunieSiem;
N. ta ka augstskolas veicina personigo patstavibu un radoSumu un tam ir Joti svariga nozime

zinasanu veicinasana un ta ka tapec dalibvalstim vajadzetu visiem spekiem censties
nodros$inat, ka augstaka izglitiba ir plasi pieejama bez diskriminacijas, Tpasi socialo,
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ekonomisko, kultiiras, rases vai politisko apsvérumu dél;

. ta ka izglitiba, 1pasi augstaka izglitiba un terciara izglitiba, nosaka tas attiecksmes un to

vertibu veidoSanu, kas ir pilsoniskas sabiedribas pamata;

ta ka attiecigos dalibvalstu tiesibu aktos augstaka izglitiba uzskatita par fundamentalu
instrumentu ES pilsonu nakotnes veidoSana;

. ta ka izglitiba ir dalibvalstu atbildibas joma un ta ka ir svarigi nodro$inat finansialo

atbalstu augstakas izglitibas iestadém, pirmkart un galvenokart, sniedzot atbilstosu valsts
finansgjumu;

ta ka Eiropas augstakas izglitibas telpa (EAIT) ir nozimigs pilnveidojums, kas varétu
veicinat Eiropas integraciju, vienlaikus ievérojot izglitibas daudzveidibu dazadas ES
dalibvalstis un augstakas izglitibas merkus attieciba uz sabiedribu;

ta ka Eiropas Savienibai ir svariga nozime, lai stiprinatu So jomu, vienlaikus atbalstot
dalibvalstu centienus un sadarbibu $aja jautajuma,

Augstakas izglitibas iestazu mainiga loma

1.

aicina augstakas izglitibas iestades ar ekonomiska atbalsta un dazadu studiju programmu
palidzibu ieklaut macibu programmas miizizglitibu un pielagoties tadam studentu
kopumam, kura ietilpst pieaugusie, veci cilvéki, ,,netradicionali” studenti un klatienes
studenti, kuri studiju laika ar1 strada, ka arT cilveki ar invaliditati, un tapéc aicina
augstakas izglitibas iestades 1stenot programmas ar mérki noveérst esosos §kerslus un
trauceklus;

aicina augstakas izglitibas iestades nemt véra to profesionalu vajadzibas, kuriem ka
miizizglitibas iesp&ju izmantotajiem ir regulari jauzlabo un japaplasina savas prasmes, cita
starpa organiz€jot un pielagojot visam socialajam grupam pieejamus kvalifikacijas
celSanas kursus, ciesi sadarbojoties ar darba devéjiem un izstradajot kursus, kas atbilst
darba tirgus prasibam un kas veicina bezdarbnieku atgrieSanos izglitiba;

aicina augstakas izglitibas iestades saglabat autonomijas gaisotni macibas un pétnieciba,
vienlaikus paredzot 1pasas studiju programmas, kuru mérkis ir apmierinat to profesionalu
vajadzibas, kas velas atjauninat savas prasmes;

atkartoti pauz nostaju, ka augstakajai izglitibai piemit potencials sekmét socialo
integraciju, sociala stavokla uzlabo$anu un augSupejosSu socialo mobilitati; aicina
dalibvalstis, regionalas un vietéjas pasvaldibas un augstakas izglitibas iestades, ievérojot
subsidiaritates principu, pastiprinat centienus (tostarp izstradajot attiecigas finansiala
atbalsta shémas) paplaSinat taisnigu piekluvi macibam visiem cilvékiem no agras b&rnibas
lidz augstakajai izglitibai neatkarigi no dzimuma, tautibas, religijas, invaliditates vai
socialas izcelsmes un apkarot jebkada veida diskriminaciju, atzistot, ka multikulturalisms
un daudzvalodiba (tostarp zZimju valodas) ir ES pamatvertibas, kas ir jaatbalsta;

aicina dalibvalstis pieverst pastiprinatu uzmanibu un atbalstit augstakas izglitibas iestades,
kuras kalpo tradicionalajam nacionalajam, etniskajam vai lingvistiskajam minoritatém, jo
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10.

1.

1pasi koncentr&joties uz apdraudétam kultiiram un valodam,;
aicina augstakas izglitibas iestades veicinat studentu piedaliSanos sporta;

uzsver savstarp&ji papildino$o nozimi, kada ir augstakas izglitibas valsts, privatajam un
religiskajam formam visa Eiropa;

uzsver demokratisko vertibu veicinaSanas svarigumu, vienlaikus akcentgjot vajadzibu
iegiit labas zinaSanas par Eiropas integraciju un nodro$inat, ka Eiropas agrakie totalitarie
rezimi tiek izprasti ka dala no Eiropas kopigas vestures;

uzsver arl nepiecieSamibu turpinat tradicionalo izglitibu akadémiska gara un neatlaut
1zglitibas sist€mas pilnigu paklauSanu darba tirgum, iev€rojot nepiecieSamibu izveidot
studentiem &tiskas un moralas vertibas un vienlaikus ripgjoties par akadémisko progresu;

aicina dalibvalstis un augstakas izglitibas iestades izveidot vispargju sist€ému (aptverot
noteikumus, pienakumus, politikas un izglitibas mérkus un apmacibas un pétniecibas
kvalitati un prioritati), ar kuras palidzibu izplatit labako praksi un reagét uz komunikaciju
sabiedribas izaicinajumiem;

uzsver, ka augstakas izglitibas iestazu modernizacija ir jaiesaista akadémiskie macibspeki
un studenti, ka arT to organizacijas un asociacijas; uzsver, ka izciliba pétnieciba
(visplasakaja izpratn€) un izciliba pasnieg$ana un zinatniskajos sasniegumos ir jaatalgo,
tadgjadi nesodot tas augstakas izglitibas iestades (piem&ram, humanitaro zinatnu
fakultates), kas neietilpst novert€§juma un snieguma kriteérijos, kuri ir saistiti tikai ar tirgus
ekonomikas pieprasitajam prasmém;

Informacija par augstakajam macibu iestadem

12.

13.

14.

15.

uzsver, ka augstakas izglitibas kvalitate un atbilstiba ir biitisks nosacijums, lai pilniba
izmantotu Eiropas intelektualo kapitalu;

ierosina ieviest skaidrus un vienotus kriterijus, lai izveidotu augstakas izglitibas iestazu
klasifikaciju Eiropas méroga, tad€jadi laujot toposajiem studentiem veikt apzinatu
augstskolas izveli un sniedzot visaptverosu informaciju par attiecigajam augstskolam;

atbalsta Komisijas iniciativu sadarbiba ar visam iesaistitajam iestadem, studentiem un
citam ieinteres€tajam pusém izveidot augstakas izglitibas iestazu diferencetas
klasifikacijas un vert€Sanas multidimensionalu instrumentu, kura pamata biitu tadi raditaji
ka ilglaiciga tradicija augstakas izglitibas nodro§inasana Eiropa, pasniegSanas kvalitate,
atbalsts studentiem (stipendijas, konsultacijas, izmitinasana u. c.), fiziska un informativa
pieejamiba, regionala sadarbiba un zinasanu nodosana; no otras puses, neatbalsta iespgju
1zveidot augstakas izglitibas iestaZzu klasifikacijas instrumentu, kura pamata biitu
nehomogeni snieguma raditaji, kas nenemtu vera izglitibas formu, programmu un valodu
daudzveidibu Eiropas augstskolas;

uzsver ar1, ka §im instrumentam jabit saistitam ne tikai ar tradicionalu klasifikacijas
tabulu apkoposanu un ka rezultatos pienacigi véra janem attiecigo iestazu 1pasie apstakli;
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16.

ierosina apsvert vienota mehanisma izveidoSanu, lai uzraudzitu un novertetu atbilstibu
akadémiskajiem standartiem augstakas izglitibas iestadés — gan valsts, gan privatajas;

Augstako macibu iestazu finansésana

17.

18.

19.

20.

uzsver, ka augstaka izglitiba ir sabiedrisks labums, kas sekmé kultiiru, daudzveidibu,
demokratiskas vertibas un personigo attistibu un palidz studentiem klit par aktiviem
pilsoniem, kas atbalstis Eiropas koh&ziju;

atkartoti uzstaj, ka dalibvalstim jasasniedz mérkis ieguldit izglitiba 2 % no IKP;

norada, ka galvenokart publiskais un ar1 privatais finans€jums ir primari svarigs augstakas
1zglitibas modernizéSanai; uzsver, ka ieguldijumi augstakaja izglitiba Eiropa ir butiski, lai
parvarétu pasreizgjo ekonomikas krizi; aicina dalibvalstis un augstakas izglitibas iestades
paplaSinat stipendiju un finans€juma programmas $Im iestadém, izstradat inovativus
finanséSanas mehanismus, kas varétu veicinat augstakas izglitibas iestazu efektivaku
darbibu, papildinat publisko finans€jumu, vienlaikus nepalielinot izmaksas
majsaimniecibam un padarit augstako izglitibu pieejamu visiem; pauZ nozelu par
ieveérojamiem izglitibas budzeta samazinajumiem vairakas dalibvalstis, ka arT par macibu
maksas pastavigo palielinasanos, kas izraisa ievérojamu to studentu skaita palielinaSanos,
kas ir mazaizsargati,

prasa ES budzeta 2014.—2020. gadam pie Eiropas Regionalas attistibas fonda un Eiropas
Sociala fonda ieklaut izdevumus augstakajai izglitibai saistiba ar ieguldijumiem
augstskolu infrastruktiira un akadémiskaja personala;

Pareja no augstakas izglitibas uz darba tirgu

21.

22.

23.

24.

25.

aicina augstakas izglitibas iestades pielagoties jauniem izaicinajumiem, izveidojot jaunas
studiju jomas, kas atspogulo darba tirgus vajadzibas, nemot véra zinatnes un tehnologijas
attistibu un saglabajot atbilstoSu lidzsvaru starp teorétiskajam zinaSanam un praktiskajam
iemanam,;

aicina sekmét labakas prakses izmantoSanu noltika palidzet augstakas izglitibas iestadém
stiprinat pasniegSanu un p&tniecibu visas specializacijas jomas, integrgjot studentus, un
nodroSinat biitiskas papildu kvalifikacijas darba tirgum, lai veicinatu jaunieSu pareju no
augstakas izglitibas uz darba tirgu;

prasa augstakas izglitibas iestades piedavat profesionalo talakizglitibu un izveidot
atbilstosus kursus stradajosajiem, kuri nav ieguvusi pilnu vidgjo izglitibu, lai tadgjadi
izmantotu papildu potencialu nodroSinat kvalifikacijas kvotu izpildi;

mudina Komisiju iesniegt priekSlikumu par kvalitativu staZ€Sanas sistemu un uzsver
panakumus, ko guvusi Erasmus prakses programma, kas studentiem sniedz iesp&ju iegtit
darba pieredzi arvalstis, ka arT uzstaj, ka Sis pasakums ir jaturpina ar1 jaunaja programma
un jastiprina ar piemerotu finanséjumu;

aicina augstakas izglitibas iestades un iestades, kas atbild par izglitibas nozari regionalaja,
valsts un Eiropas Iimeni, uzraudzit darba tirgus pieprasijuma tendences, lai macibu
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26.

27.

28.

29.

30.

iespejas precizak atspogulotu turpmakas vajadzibas;

uzsver nepiecieSamibu sekot lidzi absolventu nodarbinatibas rezultatiem, lai noteiktu, cik
labi augstakas izglitibas sistéma reage uz darba tirgus pieprasijumu; tadé] atzinigi verte
Komisijas appemsanos uzlabot $adu datu pieejamibu ar galveno meérki sniegt studentiem
nepiecieSamo informaciju, lai vini varétu veikt savu studiju izveli, un vienlaikus sniegt
augstakas izglitibas un pétniecibas iestadém nepiecieSamo informaciju, lai noteiktu un péc
tam izstradatu studiju programmas attieciba uz visparéjam zinasanam, ka ar1 ipaSam
profesionalajam prasmém miizizglitiba, pastaviga dialoga ar zinasanu sniegSana
iesaistitajam personam, ka arT ar sabiedribu un valsti;

mudina dalibvalstis apkopot un publicét statistikas datus par korelaciju starp dazadiem
augstakas izglitibas zinatniskajiem gradiem un nodarbinatibas iesp&jam;

aicina izveidot starptautisku datubanku, kas lidzigi ka AlmaLaurea palidzetu absolventiem
atrast piemérotas nodarbinatibas, apmacibas, studiju un petniecibas iesp€jas, noversot
ekonomiskos Skérslus ar stipendijam un studiju kreditiem, lai nodroSinatu studentu patiesu
lidztiesibu, un tadgjadi sekmejot arT mobilitati un prasmém atbilstoSa darba atrasanu;
atkartoti uzsver pareizas sazinas nozimigumu, lai nodroSinatu, ka §1 informacija ir viegli
pieejama studentiem, nesenajiem absolventiem, bezdarbniekiem, darba mekletajiem un
darba devgjiem;

uzskata jaunatnes garantiju sh€mas par vertigu instrumentu, lai veicinatu pareju no
augstakas izglitibas uz darbavietam, un aicina dalibvalstis tas ieviest savas valsts parejas
stratégijas;

atgadina svarigo nozimi, kada $aja sakara var but strukturfondiem; atzinigi verte
pazinojuma ,,Jaunatnes iesp&ju iniciativa” (COM(2011)0933) pausto apnemsanos pilniba
izmantot visus pieejamos resursus un aicina augstakas izglitibas iestades un vietgjas
varasiestades izmantot So iesp€ju, lai palielinatu atbalstu un ieteikumus studentiem, kuri
nonak darba tirgg;

Dzimumu lidzsvars augstakaja izglitiba

31.

32.

33.

norada, ka Eiropas izglitibas sistémas joprojam saglabajas dzimumu nevienlidziba, lai gan
gandriz visas dalibvalstis tiek Tstenota politika Sadas nevienlidzibas apkaroSanai, un ka tas
ietekmé gan (skolas) macibu rezultatus, gan studiju un profesijas izveli, tadejadi negativi
ietekméjot ekonomikas izaugsmi un labklajibu;

uzsver, ka daudzas arodskolu un vidusskolu skolnieces joprojam izvélas karjeru jomas,
kas atspogulo tradicionalas dzimumu lomas; tapéc norada, ka ir vajadziga labaka
profesionala orientacija, lai izskaustu noturigos stereotipus;

norada, ka, ta ka sievieSu augstakas izglitibas kvalifikacija nav pietiekami pieprasita, vinas
bieZi vien ir parak kvalificétas, sanem neatbilstoSi zemu atalgojumu par darbu un biezi
vien paliek bez darba vai nonak nestabila darbavieta, kas karjeras sakuma vél vairak
pasliktina vinu situaciju darba tirgd, cikliski sekmé&jot nevienlidzigu atalgojumu;

34. atgadina, ka visas dalibvalstis joprojam ir maz iniciativu attieciba uz informacijas
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sniegSanu par dzimumu lidztiesibu un tas veicinasanu izglitibas sistéma; ierosina
nodro$inat pedagogiem iesp&ju sanemt 1pasu apmacibu par virieSu un sieviesu lidztiesibu;

35. norada, ka majsaimniecibas un gimenes pienakumu kopiga uznemsanas sievietém un
virieSiem ir biitisks priek§nosacijums sievieSu un virieSu lidztiesibas veicinasanai un
sasniegSanai; aicina universitates un citas augstakas izglitibas iestades atzit, ka studéjosam
sievieteém var biit 1pasi papildu pienakumi arpus macibam, pieméram, ripéSanas par
maziem bérniem un vecakiem radiniekiem; uzsver, ka augstskolam ir pietickama apjoma
un par pienemamu cenu janodroSina vecakiem (jo Tpasi sievieteém) augstvertiga un
pieejama b&rnu apriipe (tostarp kopienas centri), kas atvieglotu vinu lidztiesigu dalibu
macibas un pétnieciba; mudina ar1 ieviest dazadakas studiju formas, piemeram, dal&ja
laika apmacibu un talmacibu, un $aja sakara atgadina dalibvalstim un ES iestadém, ka ir
japalielina finanSu atbalsts muzizglitibai, lai sievietes varétu turpinat studijas, atgriezties
darba un lidzsvarot profesionalos un personigos pienakumus;

Sadarbiba iesaistitas augstakas izglitibas iestades

36. mudina augstakas izglitibas iestades intensivak sadarboties ar regionalajam iestadém un
veidot dinamiskus sadarbibas pasakumus ar regionalajam un vietgéjam pasvaldibam, valsts
iestadém, nevalstiskajam organizacijam un mazajiem un vid€jiem uzn€mumiem, lai
tadgjadi sekmétu regionalo attistibu; norada, ka tadgjadi tiks stiprinata arT mijiedarbiba
starp augstakas izglitibas iestadém un darba devejiem,;

37. aicina dalibvalstis un to centralas un regionalas iestades parrobezu sadarbiba iesaistit un
atbalstit augstakas izglitibas iestades;

38. mudina dalibvalstis aktivizet izaugsmei un darba vietu radiSanai svarigo zinibu triades
elementu (izglitibas, p€tniecibas un inovacijas) mijiedarbibu;

39. norada, ka augstakas izglitibas macibu programmu un pétniecibas programmu
izstradasanai japaliek augstskolu uzdevumam, attieciba uz nodarbinatibu nemot véera
darba tirgus vajadzibas;

40. atzinigi verte Komisijas atbalstu ,,zinaSanu apvienibam” un ,,nozaru prasmju apvienibam”,
kuras augstakas izglitibas iestades veic informacijas apmainu ar uzpémumiem, izstradajot
uznemejus, tostarp art mazos un vidgjos uznémumus, aktivi veidot partneribas ar
augstakas izglitibas iestadém, lai nodroSinatu studentiem un lektoriem kvalitativas prakses
vietas, parverSot kapitala lektoru vispargjas plasi izmantojamas prasmes; tomer atkarto, ka
augstakas izglitibas iestades rada kultiiras saturu, kas parveidojas ne tikai profesionalajas
prasmées, bet ar1 vispargjas zinasanas tadu realitates un kopigu veértibu intelektualas
pieredzes izteiksme, saskana ar kuram cilveki dzivo;

41. prasa appemties panakt elastigaku un inovativaku macibu pieeju un pasniegSanas metodes,
vienmeér koncentrgjoties uz studentu vajadzibam;

42. norada, ka ir vajadziga parrobezu augstakas izglitibas iestaZzu un uzpémumu sadarbiba

praktiskajas programmas un studentu turpmakas karjeras veidosana, nosakot konkr&tus
attistibas virzienus, izredzes un problémas, ar ko vini saskarsies darba tirgd;
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43, uzsver, ka ir lietderigi izstradat mehanismus un vadibas stratégijas, kas sekmé inovativu
ideju un pétniecibas rezultatu parnesi uz sabiedribu un uznémeéjdarbibas jomu un lauj
sabiedribai un uznémumiem dot ieguldijumu augstakas izglitibas sist€éma, sniedzot
informaciju par pasreiz un turpmak vajadzigdm prasm&m un inovacijam un nemot veéra
labakas prakses piem&rus no visas pasaules; norada, ka Sada saistiba var biit finansiali
izdeviga tikai tam p&tniecibas un augstakas izglitibas iestadém, kas specializ&jas
inovacijas un tehnologijas joma uz tadas izglitibas rékina, kas saistita tikai ar
humanitarajam zinatném;

44. atkartoti apliecina demokratiskas parvaldes nozimigumu, jo tas ir butisks veids, ka
nodros$inat akadémisko brivibu un veicinat visu iesaistito personu aktivu lidzdalibu
augstakas izglitibas iestades dzive;

45. uzsver, ka sadarbibas laika ir jasaglaba parredzamiba, tiesibu un pienakumu lidziga sadale
starp attiecigajiem sadarbibas partneriem un augstakas izglitibas iestadém, ka ar1
lidzsvarotas parstavibas princips, lai tadéjadi nodroSinatu augstakas izglitibas iestadém
iespeju organizet savu darbibu un attistities ka neatkarigai publiskai infrastruktirai
saskana ar akadémiskajiem principiem;

46. uzsver ari, ka jaievero un visos sadarbibas projektos jasaglaba augstakas izglitibas iestazu
un to personala un studentu demokratijas un paSparvaldes princips;

47. tap€c prasa, lai augstakas izglitibas iestadém un dazadam to struktiiram butu prasiba
izpaust sadarbibas noligumus ar treSam pusém,;

48. uzsver, cik nozimiga ir sadarbiba starp augstakas izglitibas iestadem, NVO un Eiropas
brivpratigo sektoru, veicinot aktivu pilsonibu un studentu iesaistiSanu, lai aktivi piedalitos
NVO nozares darba;

49. uzsver sporta nozimi izglitibas procesa; aicina dalibvalstis atbalstit un veicinat studentu
sportisko aktivitati un palielinat atbalstu masu sporta programmam;

50. norada, ka sadarbibas apjoms un intensitate starp augstakas izglitibas iestadém un to
partneriem no uznéméjdarbibas jomas un sabiedribas kopuma dazadas dalibvalstis,
iestadeés un akadeémiskajas disciplinas Joti atSkiras;

51. uzsver, ka ir vajadzigi nepartraukti ieguldijumi saiknes veidoSana starp izglitibu, kulttru,
pétniecibu un inovaciju; uzsver, cik svarigi ir turpinat atbalstit un attistit Eiropas Inovaciju

un tehnologiju institiita un ta zinasanu un inovacijas kopienu darbibu;

52. uzsver kulttiras nozimi augstakaja izglitiba un prasa ietvert 1paSus krit€rijus attieciba uz
humanitarajam zinatn€m gan inovacijas, gan petniecibas joma;

53. uzsver nepiecieSamibu iesaistit augstakas izglitibas iestades un sniegt atbalstu studentu
iniciativam, ka ar1 palidz€t savstarp€ji saistit $adus pasakumus starp citam augstakas

izglitibas iestadém, uzn€mumiem un vietgjam iestadém no dazadam dalibvalstim;

Kvalifikaciju savstarpéja atziSana
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54.

55.

56.

57.

58.

atzist daudzveidibu, kas raksturiga augstakas izglitibas iestadém Eiropa; aicina
dalibvalstis un minétas iestades izstradat skaidras un integrétas shémas, kas studentiem
lautu no cita veida izglitibas sisttmam nonakt augstakas izglitibas sist€ma un mainit
dazadus studiju kursus un dazada veida iestades;

tomeér uzsver nepiecieSamibu saglabat izglitibas formu un programmu, macibu metozu un
augstskolu sisttmu daudzveidibu Eiropas Savieniba; uzskata, ka $aja noltka ir
nepiecieSams izstradat valsts kvalifikacijas sistému, vienlaikus veicinot zinatnisko gradu
un kvalifikaciju savstarp€ju atziSanu visas dalibvalstis;

mudina ES dalibvalstis ieviest valsts kvalifikacijas sisteémas, kas ir saistitas ar Eiropas
augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju sist€ému, ka arT attistit un finansiali atbalstit
savstarpgjo atziSanu;

norada, ka studentu mobilitate un pirmam kartam studijas citas augstskolas Erasmus
programmas ietveros veicina labas prakses apmainu un tadéjadi augstakas izglitibas
moderniz&S$anu; tap&c norada uz nepiecieSamibu izcelsmes valsts augstskolai atzit
kvalifikacijas, kas iegiitas citas augstskolas;

atbalsta Komisijas priekslikumu uzlabot arvalstis veikto studiju atziSanu, pastiprinot
Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sisttmu (ECTYS); aicina ES un dalibvalstis
vairak censties panakt efektivaku atziSanu un uzlabotu saskanoSanu arT attieciba uz
akadémiskajam kvalifikacijam;

Mobilitates veicinaSana Eiropas augstakas izglitibas telpa (EAIT) un arpus tas

59.

60.

61.

62.

63.

atkartoti pauz nostaju, ka augstaka izglitiba ir visparejs Eiropas sabiedriskais labums un ka
dalibvalstis, regionalas pasvaldibas, vietgjas iestades un ES kopigi ir atbildigas par
Eiropas augstakas izglitibas telpas, Eiropas p&tniecibas telpas (EPT) un Bolonas procesa
attistiSanu un stiprinasanu;

uzsver, ka priekSnosacijums nodarbinatibas un izaugsmes mérku sasniegsanai Eiropa ir
lielaka saskanosana starp dalibvalstim augstakas izglitibas joma, tostarp sniedzot specigu
finansialo un politisko atbalstu, lai vienotos par kopigam galvenajam macibu
programmam un labi definétiem macibu rezultatiem; aicina dalibvalstis stiprinat sadarbibu
ar to attiecigajam ministrijam, atjauninot spéka esosas macibu programmas, lai
apmierinatu darba tirgus vajadzibas;

norada, ka nepiecieSama EAIT un EPT sadarbiba, lai atbalstitu augstskolas p&tniecibas
programmas gan eksakto, gan humanitaro zinatnu joma;

prasa, lai tiktu sekméta EAIT un EPT pievilciba studentiem un p&tniekiem no visas
pasaules un lai tiktu stiprinata sadarbiba izglitibas, ka ar1 darbinieku un studentu
mobilitates jautajumos ar valstim, kas nav ES dalibvalstis, 1pasi ar valstim, uz kuram
attiecas Eiropas kaiminattiecibu politika (EKP) vai kuras tieSi robeZojas ar ES, lai tadgjadi
parveidotu EAIT par apmacibu un zinaSanu centru gan makroregionala, gan pasaules
meroga, it Tpasi attieciba uz apmainas un profesionalas apmacibas programmam;

aicina Komisiju ierosinat programmu Erasmus un Leonardo da Vinci izveidi Eiropas un
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Vidusjiiras regiona valstis, lai veicinatu studentu transnacionalo mobilitati abas Vidusjiiras
puses;

aicina uzsakt Austrumu partneriba uznemto valstu studentiem paredzetas mobilitates,
apmainas, petniecibas un prakses programmas;

atgadina, cik svariga ir gan studentu, gan pasniedz€ju mobilitate, un $aja sakara aicina
Komisiju panakt progresu ES Vizu kodeksa jautajuma;

atgadina meérki, ka 11dz 2020. gadam 20 % Eiropas augstskolu absolventu jabiit mobiliem,
un uzsver, cik svarigas ir valodu zinasanas ka prieksnoteikums lielakai mobilitatei EAIT
ietvaros un nodarbinatibas iesp&jam,;

atbalsta viedokli, ka valodu un zimju valodu, ka arT viet§jo un regionalo valodu macisanas
pastiprinasana EAIT ir priekSnosacijums patiesas Eiropas pilsonibas izveidei,
pamatojoties uz multikulturalismu un valodu daudzveidibu;

uzsver, ka katras dalibvalsts augstakas izglitibas sistémai ir janodroSina augstaka
pasniegSanas kvalitate, lai mobilitates iesp&ju palielinaSanas studentiem nebiitu saistita ar
talantigo studentu aizpliiSanas pastiprinasanos, kas dazas ES valstis paSlaik jau ir kluvusi
par nopietnu socialo problemu;

norada, ka ar realu integracijas pasakumu palidzibu ir jarisina problémas, kas saistitas ar
biitiskajam atSkiribam starp, no vienas puses, Rietumeiropas un, no otras puses,
Viduseiropas un Austrumeiropas augstakas izglitibas sistémam, $aja noliika veicinot un
atbalstot parrobezu sadarbibu starp augstakas izglitibas iestadem; tapéc aicina Komisiju
izstradat stratégiju un sagatavot profesionalu un finansialu ricibas planu, lai samazinatu §Ts
ieverojamas regionalas atskiribas;

aicina dalibvalstis, ES un Eiropas augstakas izglitibas sist€mas novertet iesp&ju veicinat
studiju cikla obligatu apmacibas periodu augstskola kada cita dalibvalsti, nevis taja, kura
students dzivo pastavigi;

atkarto principu, ka kreditu shémas nevar aizstat stipendiju sisteémas, kas ieviestas, lai
atbalstitu izglitibas pieejamibu visiem studentiem neatkarigi no vinu socialas izcelsmes;

aicina Komisiju sikak izskaidrot priekslikumu izveidot finansu instrumentu, kas palidz&tu
studentiem nodrosinat finanséjumu magistra grada iegtiSanai cita dalibvalsti neatkarigi no
vinu socialas izcelsmes un finansialajam iesp&jam; prasa visas dalibvalstis nodrosinat
taisnigu un parredzamu piekluvi Sai shémai;

atbalsta Komisijas priekSlikumu nakamaja daudzgadu finansu sisteéma palielinat izglitibai,
apmacibai, p€tniecibai un jaunieSiem pieejamo ES budzeta lidzeklu apjomu, tadgjadi
papildinot dalibvalstu veiktos pasakumus, turklat nemot véra, ka ieguldijumi izglitiba,
apmaciba un pétnieciba ir batiski, lai sasniegtu stratégijas ,,Eiropa 2020” mérkus un
panaktu gudru, ilgtsp&jigu un integréjosu izaugsmi Eiropa;

0
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74. uzdod priek$seédetajam nosiitit So rezolticiju Padomei, Komisijai un dalibvalstu valdibam
un parlamentiem.

PE476.092v02-00 14/23 RR\895620LV.doc

LV



PASKAIDROJUMS

Eiropa ir apméram 19 miljoni studentu un vairak neka 4000 augstakas izglitibas iestazu,
tomer patlaban tikai 26 % darbaspéka ir augstaka Itmena kvalifikacija, lai gan lidz

2020. gadam 35 % visu darbavietu biis vajadzigi augsti kvalificéti darbinieki. Atbildiba par
augstako izglitibu gulstas galvenokart uz dalibvalstu un pasu augstakas izglitibas iestazu
pleciem. Dalibvalstu centienus papildina un saskano ES pasakumi (tadi ka Erasmus stipendija
studijam arvalstis). ES augstakas izglitibas politikas pamata ir Eiropas augstakas izglitibas
telpa (EAIT) un Eiropas pétniecibas telpa.

Komisijas pazinojums

Komisijas pazinojuma ,,Atbalsts izaugsmei un darbavietam — Eiropas augstakas izglitibas
sisttmu modernizacijas programma’ ir uzskaititi jautajumi, kas jarisina dalibvalstim un
augstakas izglitibas iestadém, piemé&ram, absolventu skaita palielinasana, augstakas izglitibas
pieejamibas paplaSinasana, macibu programmas pielagosana darba tirgus vajadzibam un
zinasanu parneses no universitatém uz uznémeéjdarbibas jomu stiprinasana. Komisija ierosina
ari Erasmus magistra grada studiju mobilitates shému. Komisija un Eiropas Investiciju banka
(EIB) nodrosinas Eiropas Iimena studentu aizdevumu garantijas instrumentu, parakstot banku
izsniegtos aizdevumus magistra grada studijam, kas gada izmaksas apméram

EUR 100 miljonus un laus papildus v&l 55 000 studentu iegtit magistra gradu arvalstis.

Augstakas izglitibas pieejamibas paplaSinasana

Nemot veéra problémas, ar kuram saskaras Eiropas sabiedriba, ir butiski, lai augstakas
izglitibas iestades tiktu labi finans€tas pat situacija, kad sabiedribai ir jacenSas parvarét
pasreizgjo ekonomikas krizi. Lai nakotn€ varétu apmierinat pieprasijumu péc prasmeém,
lielakam skaitam cilvéku ir japabeidz augstaka izglitiba un darbiniekiem ir nepartraukti
jauzlabo savas prasmes un zinaSanas. Augstakas izglitibas pieejamibas dazadas socialas
izcelsmes cilveékiem paplasinasanas process jau ir sacies. Lidz ar to augstakas izglitibas
iestades saskaras ar pieaugoSu studentu skaitu un mainigu studentu kopumu, kura patlaban
ietilpst arT muzizglitiba iesaistitie cilveki. Turklat augstakas izglitibas iestadém ir jagem véra
dazadas etniskas un lingvistiskas izcelsmes studentu vajadzibas.

Tade] augstakas izglitibas iestadém savas macibu programmas un pasnieg$anas metodes ir
japielago lielakam studentu skaitam un studentiem ar dazadam vajadzibam. Sis process rada
ievérojamu spiedienu uz studentiem un uz augstakas izglitibas iestazu personalu. Abam
mingétajam grupam ir aktivi jaiesaistas augstakas izglitibas modernizésana Eiropa, un
personalam ir jaizsaka atziniba par izcilibu pasniegSanas darba, ka ar1 petnieciba.
PasniegSanas kvalitate augstakaja izglitiba ir galvenais aspekts, péc ka nakamie studenti
vadas, pienemot lémumu par to, kur iegiit izglitibu. Tadel $1 aspekta ieklausana pie
klasifikacijas raditajiem Ilidztekus tadiem raditajiem ka p&tniecibas rezultati, augstakas
izglitibas iestazu iesaistianas regionala limeni un zinasanu nodosana, ka Komisija to ierosina
dartt jaunaja klasifikacijas instrumenta ,,U-Multirank”, nakamiem studentiem biis loti
noderiga.
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Augstaka izglitiba un darba tirgus

Augstakas izglitibas iestadém cilveki ir janodroSina ar prasmém un zinaSanam, kas nakotné
bis vajadzigas darba tirgti. Tadel ir svarigi nodrosSinat, ka macitas prasmes patiesi atbilst
darba tirgus realitatei un dod absolventiem iesp€ju atrast darbu joma, kurai tie ir gatavoti
studiju laika. Absolventu nodarbinatibas rezultatu uzraudziba un starptautiska limeni
salidzinamu datu par absolventiem kvalitates un pieejamibas uzlaboSana, ka to ierosina
Komisija, augstakas izglitibas iestadém palidzes labak pildit to funkcijas un pielagot macibu
programmu darba tirgus vajadzibam. Turklat uzp€mumiem, tostarp art mazajiem un vidgjiem
uznémumiem, biitu augstakas izglitibas iestadém skaidri janorada, kada veida prasmes ir
vajadzigas to darbiniekiem. Komisijas iniciativa atbalstit zinaSanu apvienibas un nozaru
prasmju apvienibas sekmés So dialogu starp uznémeéjdarbibas jomu un augstakas izglitibas
iestadem nolika uzlabot macibu programmas. Kvalitativas stazéSanas iesp&jas studentiem
varétu bt veids, ka ieklit darba tirgii, un redzet, ka praks€ izmantot iegiitas prasmes un
zinasanas. Komisijas nodoms ierosinat kvalitativu stazéSanas sisteému ir svarigs, lai
nodroSinatu, ka stazieri ieglist atbilstoSu pieredzi un stazéSanas laika uznp€émuma bauda labus
apstaklus.

Sadarbiba iesaistitas iestades

Augstakas izglitibas iestadém jasadarbojas ar argjiem partneriem, pieméram, ar regionalajam
un vietgjam paSvaldibam, kopienam un uznémumiem, tostarp ar mazajiem un vidéjiem
uznémumiem, lai sekmétu socialo, kultiras un ekonomisko attistibu sava regiona. Sadas
cieSas sadarbibas struktiiras un nostiprinata sadarbiba var sekmét efektivu zinasanu un
jauninajumu nodoSanu no augstakas izglitibas iestadém uznpémumiem. Tacu patlaban $ada
sadarbiba nenotiek visas dalibvalstis, un, lai gan dazas augstakas izglitibas iestades un
disciplinas izcelas regionalas sadarbibas un zinasanu nodoSanas joma, citas $ada sadarbiba
vispar neiesaistas. Tadel Saja joma ir javeicina labakas prakses apmaina.

Mobilitate Eiropas augstakas izglitibas telpa

Mobilitati EAIT veiksmigi atbalsta Erasmus programma: loti atzinigi ir ve€rt€jams gan Sai
veiksmigajai programmai paredzetais budZeta palielinajums, gan ierosinatas Erasmus
magistra grada studiju mobilitates shémas ievieSana. Ta¢u mobilitatei EAIT reizém ir ari
neparedz€tas sekas: no vienas puses, studentu iepliiSana no citam dalibvalstim, jo 1pasi
atseviSkas disciplinas, pieméram, medicind; no otras puses, talantigo studentu aizpliisana, jo
tie pamet majas, lai stud€tu arvalstis, un péc studiju pabeigSanas reiz€m vairs neatgriezas.

Turpinot pastavet butiskam atSkiribam starp, no vienas puses, Rietumeiropas un, no otras
puses, Viduseiropas un Austrumeiropas augstakas izglitibas iestadém, ir loti svarigi uzsakt
realu So iestazu integraciju, lai sekmétu to attistibu un palidzétu modernizacijas procesa.
Tade] Komisijai biitu vélams sagatavot profesionalas un finansialas ricibas planu, kas
atbalstitu un sekmétu $adu attistibu.

Mums ir jaatzist arT tas, ka gan dalibvalstis, gan ES ir atbildiga par EAIT attistibu un
stiprinasanu. Ir nepiecieSami kopigi centieni, lai izveidotu tadu augstakas izglitibas iestazu
sisteému, kas ir integréjoSa un piedava vienlidzigas iesp€jas un misdienigas un inovativas
zinasanas un prasmes, mobilitates iespjas bez jebkadiem skeérsliem un sabalansétu un
efektivu sadarbibu starp visam ieinteresétajam pusém.
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Pasreizgjos sarezgitajos apstaklos miisu galvenais mérkis, censoties moderniz&t miisu
augstakas izglitibas sisteémas, ir nelaut tam atpalikt no augstakas izglitibas sistémam citur
pasaulé. Tas, ka tikai 200 no miisu 4000 augstakas izglitibas iestadém atrodas starp 500
labakajam pasaul€ (un tikai dazas no tam ir no Viduseiropas un Austrumeiropas), liek skaidri
apzinaties — augstaka izglitiba Eiropa ir jauzlabo. Skatoties visparigak, ir janorada — ja
vélamies saglabat vai varbiit pat uzlabot Eiropas konkurétsp&ju pasaulg, ir vajadzigi
uzlabojumi visa augstakas izglitibas sistema.
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SIEVIESU TIESIBU UN DZIMUMU LIDZTIESIBAS KOMITEJAS ATZINUMS

Kultiiras un izglitibas komitejai

par Eiropas augstakas izglitibas sistému modernizaciju
(2011/2294(IN1))

Atzinumu sagatavoja: Andrea Ceskova

IEROSINAJUMI

SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo Kultiiras un
izglitibas komiteju rezoluicijas priekSlikuma ieklaut §adus ierosinajumus:

A. ta ka vairak neka 60 % no augstskolu absolventiem ir sievietes, bet lielako dalu vadoSo
amatu augstskolas (pieméram, zinatnu doktoru un profesoru amatus) joprojam ienem
viriesi; ta ka tikai 13 % augstakas izglitibas nozares iestazu vada sievietes un tikai 9 %
universitasu vada sievietes un ta ka Iidz ar to sievietém ir ievérojami mazaka ietekme uz
lémumu pienemsanu pé€tniecibas joma;

B. taka 35 % darbavietu ES Iidz 2020. gadam biis vajadziga augsta Iimena kvalifikacija un ta
ka patlaban augstakas izglitibas kvalifikacija ir tikai 26 % darbaspéka;

C. taka studensu patsvars kopgja studentu skaita matematikas, zinatnes un tehnologiju
(MZT) joma ir tikai 30,15 % un sievietes liela méra dominé izglitibas un apmacibas,
veselibas un labklajibas, humanitaro zinatnu un makslas joma;

D. ta ka sievieSu kritiskas masas sasniegSana Iémumu pienemsanas procesa joprojam
parsvara nav istenota,

E. taka sievieSu 1patsvars p€tniecibas Iémumu pienemsanas padomes ir satraucosi zems,
piemé&ram, no Eiropas P&tniecibas padomes (EPP) locekliem tikai 25 % ir sievietes; ta ka
kops EPP izveides 2007. gada finans€juma sanemsanai ir atlasiti 1700 projekti, kas atbilst
aptuveni EUR 2,5 miljardiem dotaciju, un ta ka gandriz 90 % So dotaciju sanéma
kandidati viriesi;

F. taka stratégija ,,Eiropa 2020 ir noradits, ka ES nepieciesama gudra izaugsme, un
uzsverta p€tniecibas, izstrades un inovaciju politikas nozime, tomér to sieviesu skaits, kas
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ieguvusas izglitibu zinatnes, tehnologiju, inzenierzinatnu un matematikas nozaré,
joprojam ir mazs, jo tikai 20 % absolventu inZenierzinatgu joma ir sievietes,

aicina augstskolas, ES iestades un dalibvalstis mudinat jaunietes studét tas jomas, kuras
sievietes joprojam ir nepietiekami parstavetas, jo 1pasi zinatni, tehnologijas, IT,
inZenierzinatnes un matematiku, un kuras nodroSina augsta limena zinaSanas par mazu
oglekla emisiju tehnologijam; uzsver, ka ir japievér§ uzmaniba So profesiju stereotipiem,
piemé&ram, informéjot jo Ipasi jaunietes par iespéjam kliit par pé€tniec€m un par petniecibas
joma pieejamajam iesp&jam, tostarp lietiSkajiem p&tijumiem, jo ta var€tu atklat
potencialos talantus;

aicina vidusskolas un augstskolas piedavat pasus orient&josus kursus zinatnes,
tehnologiju, inZenierijas un matematikas joma, lai inform&tu un mudinatu sievietes apgiit
studiju programmas un veidot karjeru tajas nozares, kuras ir parak liela virieSu parstaviba;

norada, ka Eiropas izglitibas sisteémas joprojam saglabajas dzimumu nevienlidziba, lai gan
gandriz visas dalibvalstis tiek Tstenota politika $adas nevienlidzibas apkaroSanai, un ka tas
ietekmé gan rezultatus skola, gan studiju un profesijas izvéli, tad€jadi negativi ietekméjot

ekonomikas izaugsmi un labklajibu;

aicina universitates un citas augstakas izglitibas iestades atbalstit un veicinat dzimumu
lidztiesibas studijas gan pirmsdiploma, gan pécdiploma Iimenf;

aicina dalibvalstis un augstakas izglitibas iestades ieviest IpaSas programmas un fondus,
darbaudzinasanas shémas un kopienas projektus, lai uzlabotu jaunu sieviesu apmacibas
limeni un dalibu p€tnieciba un izstrad€, ka ar1 I'T nozare un zalaja ekonomika, un norada,
ka atdarinasanas vertu paraugu un karjeras konsultantu optimala izmantoSana ir Iidzekli
stud€joSo sievieSu informéSanai un konsultéSanai par karjeras iespgjam,;

norada, ka majsaimniecibas un gimenes pienakumu kopiga uznemsanas sievietém un
virieSiem ir biitisks priekSnosacijums sievieSu un virieSu lidztiesibas veicinasanai un
sasniegSanai; aicina universitates un citas augstakas izglitibas iestades atzit, ka studéjosam
sievieteém var bt 1pasi papildu pienakumi arpus macibam, piemeram, riipéSanas par
maziem b&rniem un vecakiem radiniekiem; uzsver, ka augstskolam ir pietieckama apjoma
un par pienemamu cenu janodro$ina vecakiem (jo 1pasi sievietem) augstvertiga un
pieejama bérnu apriipe (tostarp kopienas centri), kas atvieglotu vinu lidztiesigu dalibu
macibas un petnieciba; mudina arT ieviest dazadakas studiju formas, pieméram, dal&ja
laika apmacibu un talmacibu, un $aja sakara atgadina dalibvalstim un ES iestadém, ka ir
japalielina finansu atbalsts muzizglitibai, lai sievietes var€tu turpinat studijas, atgriezties
darba un Iidzsvarot profesionalos un personigos pienakumus;

uzskata, ka, lai nodroSinatu 1stu dzimumu Iidztiesibu izglitiba, ir bitiski izskaust atlikuSos
stereotipus, veicinot virieSu un sievieSu lidztiesibu sekméjosSu politiku;

aicina dalibvalstis izmantot labo pieméru — ta dévetas ,,tresa vecuma” jeb ,,tresas
paaudzes” augstskolas — un iedroSinat sievietes iestaties tajas;

uzskata, ka ir nepiecieSams noverst sievieSu nepietieckamibu vadoSajos amatos
sabiedriskaja pétnieciba un apmaciba, jo sieviesu lidzdaliba zinatng un tehnologijas var
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palidzet veicinat inovaciju un zinatnisko un industrialo petijjumu kvalitati un
konkuretsp&ju, un tapec ta ir jaatbalsta; norada, ka sievieteém ir daudz lielaka varbitiba
neka virieSiem uz laiku partraukt karjeru gimenes apstaklu dél un tapéc aicina augstskolas
un pétniecibas institiitus nodroSinat attiecigas iesp€jas (bernu apriipi, elastigus
atvalinajumus utt.), lai vinas varétu lidzsvarot akadémisko karjeru un gimenes dzivi;

uzskata, ka ir japarskata art kriteriji attieciba uz paaugstinaSanu vadoSos ar p&tniecibu
saistitos amatos (pieméram, profesiira), lai ieklautu spécigu dzimumu lidztiesibas aspektu
un mazinatu sieviesu trukumu Sajos amatos;

atgadina, ka visas dalibvalstis joprojam ir maz iniciativu attieciba uz informacijas
snieg$anu par dzimumu lidztiesibu un tas veicinasanu izglitibas sist€ma; ierosina
nodros$inat pedagogiem iesp&ju sanemt Ipasu apmacibu par virieSu un sieviesu lidztiesibu;

uzskata, ka augstakas izglitibas un talakizglitibas iestadém ir japarskata ieks€jie procesi,
lai tas varetu pienemt darba un paaugstinat amata piemérotakos darbiniekus, tostarp
ievérojamu sieviesu Ipatsvaru;

mudina dalibvalstis un augstakas izglitibas iestades palielinat sievieSu profesoru un
pé€tniecu skaitu zinatn€ un ierosinat informativas kampanas plassazinas Iidzeklos, lai
pieverstu uzmanibu tam, ka sievieSu skaits matematikas, zinatnes un tehnologiju joma ir
nepietiekams;

uzsver, ka daudzas arodskolu un vidusskolu skolnieces joprojam izvélas karjeru jomas,
kas atspogulo tradicionalas dzimumu lomas; tap&c norada, ka ir vajadziga labaka
profesionala orientacija, lai izskaustu noturigos stereotipus;

mudina universitates, citas augstakas izglitibas iestades un petniecibas institiitus savas
struktiiras pienemt un istenot lidztiesibas stratégijas un lémumu pienemsanas procesos
izvertet attiecigo pasakumu ietekmi no dzimumu Iidztiesibas viedokla; atgadina, ka §Tm
iestadém tapat ir janodroSina vienada attiecksme un vienadas iespgjas sievieteém un
virieSiem gan darba, gan izglitiba; uzsver, ka $aja noluka ir javeic pasakumi, lai noveérstu
jebkada veida diskriminaciju un sievietes varétu nonakt labakos amatos gan privataja, gan
publiskaja sektora; mudina sievietes piedalities augstskolu un privata sektora partneribas
un sadarbibas pasakumos, pieméram, izveidojot jaunus vai pakartotus uznémumus;

uzsver, ka, lai efektivi noveérstu pasreiz&jo dzimumu nevienlidzibu izglitibas joma, ir
javeicina dalibvalstu politiska sadarbiba, sekmejot gan labas prakses pieméru apmainu,
gan paredzot 1pasas finanséSanas programmas;

aicina universitates un citas augstakas izglitibas iestades palielinat sievieSu parstavibu
lémumu pienemsanas padomés saistiba ar petniecibu, lai mudinatu vairak sievieSu stradat
augstakas izglitibas sisteéma;

mudina visas Bolonas procesa valstis ieviest valsts kvalifikacijas sistémas un izstradat un
finansiali atbalstit savstarpgjo atziSanu;

atgadina Komisijas 2011. gada 1. marta pazinojumu, ka ta plano 2012. gada ierosinat
Eiropas tiesibu aktus, kuros biis noteikti saistos$i mérki abu dzimumu parstavibas
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palielinasanai lidz vismaz 40 %, ja uzn€mumi brivpratigi nepalielina sievieSu Ipatsvaru
lémumu pienemsanas struktiiras par 5 % gada, panakot, ka sievieSu parstaviba ir 30 %
2015. gada un 40 % 2020. gada;

atzist, ka sievietém aizvien ir jasaskaras ar Skér§liem attieciba uz augstaka limena
sasniegSanu pecdiploma izglitibas un p€tniecibas joma; tapec aicina dalibvalstis un
augstskolas izstradat un Tstenot valsts strat€gijas, lai nodrosinatu sieviesu dalibu $aja joma;

aicina ar1 turpmak sniegt valsts atbalstu tadu pasakumu istenoSanai, kuru mérkis ir
paplasinat pieejamibu studentiem no nepietiekami parstavétam grupam un ar zemaku
socialekonomisko izcelsmi, ka arT imigrantiem un minoritaSu parstavjiem;

aicina Komisiju un dalibvalstis izveidot programmas, lai apmacttu un atbalstitu jaunas
zinatnieces, kuras piedalas petniecibas programmas un piesakas stipendijam, lai tadejadi
palidzetu vinam palikt akadémiskaja un pétniecibas vidg;

atkartoti uzsver, ka atalgojuma atSkiriba joprojam izraisa lielas bazas, un norada, ka
sievieteém darba dzives laika pieejamie resursi ir ierobezotaki un ir griitak sanemt
finans€jumu pensijas vecuma, ka art to, ka augstakas izglitibas joma sievietes petnieces un
profesores sanem mazaku atalgojumu neka vinu virieSu dzimuma kol&gi taja pasa limeni;
norada, ka tapéc sievietes vairak neka virieSus skar dazada veida nabadzibas izpausmes,
tostarp stradajoSo nabadziba; tapéc prasa izveidot vienada atalgojuma sisteému
lidzvertigiem pétniecibas amatiem, jo darba samaksas atskiribas starp dzimumiem rada
izmaksas, ko ne atseviskas dalibvalstis, ne ES kopuma nevar atlauties;

kritize to, ka Komisijas darba kartiba par Eiropas augstakas izglitibas sist€ému
modernizaciju nemaz nav nemts véra dzimumu lidztiesibas aspekts un tikpat ka nepastav
integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai,

aicina dalibvalstis ka kriteriju valsts finansétu p&tniecibas projektu atbalstiSanai ieviest
nosacijumu par pétniecibas grupam, kuras ir lidzvertigi parstaveti abi dzimumi;

norada, ka, ta ka sievieSu augstakas izglitibas kvalifikacija nav pietiekami pieprasita, vinas
bieZi vien ir parak kvalificétas, sanem neatbilstoSi zemu atalgojumu par darbu un biezi
vien paliek bez darba vai nonak nestabila darbavieta, kas karjeras sakuma vél vairak
pasliktina vinu situaciju darba tirgi, cikliski sekmgjot nevienlidzigu atalgojumu;

uzsver, ka, uzlabojot jaunu sievieSu dalibu darba tirgd, ir noveérojama pasi pozitiva
ietekme uz konkur€tsp&ju un izaugsmi, ka arT sievieSu ekonomiskas neatkaribas
nodroSinasanu vigu dzives sakumposma un vélakos posmos;

mudina augstakas izglitibas iestades ieklaut dzimumu Ilidztiesibas dimensiju augstakas
izglitibas programmas, jo ta joprojam parsvara netiek ieklauta.

RR\895620LV.doc 21/23 PE476.092v02-00

LV



LV

KOMITEJAS GALIGAIS BALSOJUMS

Pienemsanas datums 27.2.2012

Galigais balsojums +: 29
— 1
0:

Komitejas locekli, kas bija klat galigaja
balsoSana

Regina Bastos, Edit Bauer, Andrea Ceskova, Edite Estrela, Iratxe
Garcia Pérez, Sophia in ‘t Veld, Teresa Jiménez-Becerril Barrio, Nicole
Kiil-Nielsen, Silvana Koch-Mehrin, Constance Le Grip, Astrid Lulling,
Elisabeth Morin-Chartier, Siiri Oviir, Raiil Romeva i Rueda, Joanna
Senyszyn, Joanna Katarzyna Skrzydlewska, Britta Thomsen, Angelika
Werthmann, Marina Yannakoudakis, Anna Zaborska, Inés Cristina
Zuber

s—ss

balso$ana

v

Liotard, Ana Miranda, Mariya Nedelcheva, Katarina Neved'alova,
Antigoni Papadopoulou, Sirpa Pietikdinen

PE476.092v02-00

22/23 RR\895620LV.doc




KOMITEJAS GALIGAIS BALSOJUMS

Pienemsanas datums 29.2.2012

Galigais balsojums +: 25
— 2
0: 2

Komitejas locekli, kas bija klat galigaja | Malika Benarab-Attou, Lothar Bisky, Piotr Borys, Jean-Marie Cavada,
balsoSana Silvia Costa, Lorenzo Fontana, Mary Honeyball, Petra Kammerevert,
Emma McClarkin, Emilio Menéndez del Valle, Marek Henryk
Migalski, Katarina Neved’alova, Gianni Pittella, Marie-Thérése
Sanchez-Schmid, Marietje Schaake, Marco Scurria, Emil Stoyanov,
Hannu Takkula, Laszlé Tokés, Helga Triipel, Gianni Vattimo, Marie-
Christine Vergiat, Milan Zver

Aizstajgji, kas bija klat galigaja Heinz K. Becker, Nadja Hirsch, Sean Kelly, losif Matula, Georgios
balsosana Papanikolaou, Olga Sehnalova, Rui Tavares
RR\895620LV.doc 23/23 PE476.092v02-00

LV



