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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
w sprawie modernizacji europejskich systemow szkolnictwa wyzszego
(2011/2294 (IN1))
Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 165 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;,
— uwzgledniajac art. 2 1 3 Traktatu o Unii Europejskie;j,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 20 wrzes$nia 2011 r. zatytutowany ,,Dzialania na
rzecz wzrostu gospodarczego i1 zatrudnienia — plan modernizacji europejskich systemow
szkolnictwa wyzszego” (COM(2011)0567) oraz zwigzany z nim dokument roboczy stuzb
Komisji w sprawie nowych rozwigzah w europejskich systemach szkolnictwa wyzszego
(SEC(2011)1063),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 29 czerwca 2011 r. zatytutowany ,,Budzet z
perspektywy «Europy 2020»” (COM(2011)0500),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 6 pazdziernika 2010 r. zatytulowany ,,Projekt
przewodni strategii «Europa 2020» — Unia innowacji” (COM(2010)0546),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 15 wrzes$nia 2010 r. zatytutowany ,,«Mobilna
mtodziez» — Inicjatywa na rzecz uwolnienia potencjalu mlodziezy ku inteligentnemu,
trwatemu 1 sprzyjajacemu wiaczeniu spotecznemu wzrostowi gospodarczemu w Unii
Europejskiej” (COM(2010)0477),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. zatytulowany ,,Europa 2020 —
Strategia na rzecz inteligentnego 1 zrOwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu” (COM(2010)2020),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 10 maja 2006 r. zatytutowany ,,Realizacja
programu modernizacji dla uniwersytetow — Edukacja, badania naukowe i1 innowacje”
(COM(2006)0208),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 28 listopada 2011 r. w sprawie modernizacji
szkolnictwa wyzszego!,

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie promowania
mobilnosci edukacyjnej mtodych ludzi?,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 14 lutego 2011 r. w sprawie roli ksztatcenia 1

! http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/Isa/126375.pdf
2Dz.U.C 199 z7.7.2011, s. 1.
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szkolenia w realizacji strategii ,,Europa 2020”!,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 11 maja 2010 r. w sprawie spotecznego wymiaru
ksztalcenia 1 szkoleniaZ,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 11 maja 2010 r. w sprawie migdzynarodowego
wymiaru szkolnictwa wyzszego?,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram
europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (ET 2020)%,

— uwzgledniajac konkluzje Rady Europejskiej z dnia 17 czerwca 2010 r., zwlaszcza czg$¢
zatytutowang ,,Nowa europejska strategia na rzecz zatrudnienia i wzrostu
gospodarczego™,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 26 pazdziernika 2011 r. w sprawie programu na
rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia®,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 12 maja 2011 r. pt. ,,«Mobilna mtodziez»— ramy dla
ulepszania europejskiego systemu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego™”,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 18 maja 2010 r. zatytutowang ,,Inwestowanie
w mtodziez i mobilizowanie jej do dziatania — strategia UE na rzecz mlodziezy™®,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie mobilnosci 1
integracji osob niepetnosprawnych oraz europejskiej strategii na rzecz oséb

niepetnosprawnych 2010-2020°,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 9 marca 2011 r. w sprawie strategii UE w dziedzinie
integracji Romow!?,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 20 maja 2010 r. w sprawie dialogu uczelni i
przedsiebiorstw!!,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 23 wrzesnia 2008 r. w sprawie procesu bolonskiego
i mobilno$ci studentow!2,

— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

'Dz.U.C702z4.3.2011,s. 1.

2Dz.U. C 135 226.5.2010, s. 2.
3Dz.U. C 135 226.5.2010, s. 12.
4Dz.U.C 119 z28.5.2009, s. 2.

> http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/council_conclusion 17 june_en.pdf
6 Teksty przyjete, P7_TA(2011)0466.
7 Teksty przyjete, P7_TA(2011)0230.
$Dz.U.C 161 Ez31.5.2011,s. 21.

° Teksty przyjete, P7_TA(2011)0453.
10 Teksty przyjete, P7_TA(2011)0092.
1'Dz.U.C 161 Ez31.5.2011, 5. 95.
2Dz.U.C8 E z 14.1.2010, s. 18.
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uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kultury 1 Edukacji oraz opini¢ Komisji Praw Kobiet
1 Rownouprawnienia (A7-0057/2012),

. majac na uwadze, ze kryzys gospodarczy 1 jego konsekwencje w postaci srodkow
oszczednos$ciowych i cigé budzetowych, zmiany demograficzne, szybkie zmiany
technologiczne oraz zwigzane z nimi zapotrzebowanie na nowe umiejetnosci stanowia
powazne wyzwanie i wymagaja daleko idacych reform w europejskich systemach
szkolnictwa wyzszego, ktore nie moga prowadzi¢ do pogorszenia jako$ci nauczania;

. majac na uwadze, ze w spoteczenstwie wiedzy przysztos¢ catkowicie zalezy od
wyksztatcenia, badan naukowych 1 innowacji;

. majac na uwadze, ze nalezy wspiera¢ obywateli, ktorzy musza ponownie rozwazy¢ swoja
sciezke kariery oraz w coraz szybszym tempie poglebiac i aktualizowac swoje
umiejetnosci 1 wiedze, aby sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy, zwazywszy, ze istnieje
roznica mi¢dzy ksztatceniem przygotowujagcym do wykonywania zawodu, ktorego
harmonizacja na szczeblu europejskim jest mozliwa i pozadana, a ksztalceniem
humanistycznym, w przypadku ktoérego powinna istnie¢ 1 by¢ utrzymywana znaczna
swoboda 1 autonomia przy okre$laniu programéw studiéw 1 badan, w odniesieniu zardwno
do roznic historyczno-kulturowych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, jak 1
réznorodnosci metod nauczania placowek akademickich oraz ich konkretnych zadan;

. majac na uwadze, iz w strategii Europa 2020 stwierdzono, ze do 2020 r. w Europie 40%
0sob w wieku 30-34 lat bedzie absolwentami wyzszych uczelni lub réwnowaznych
studiow, z uwagi na to, ze szacunkowo 35% wszystkich miejsc pracy w UE bedzie
wymagac takich kwalifikacji; odnotowuje jednak, ze w 2010 r. jedynie 26% pracownikow
w UE osiagneto taki poziom kwalifikacji;

. majac na uwadze, ze ponad 21% mtodych ludzi w UE pozostaje bez pracy;

. majac na uwadze, ze w 2010 r. 16,5% mtodych Europejczykoéw nie uczylo si¢ ani nie byto
aktywnych zawodowo;

. majac na uwadze, ze w 2010 r. w UE stopa bezrobocia wsrod absolwentow wyzszych
uczelni wynosita 5,4% w poroéwnaniu z wynoszacg ponad 15% stopa bezrobocia wérod
0s0b majacych jedynie wyksztatcenie $rednie I stopnia; majac na uwadze, ze pomimo tego
wigkszo$¢ absolwentow wyzszych uczelni musi czeka¢ coraz dtuzej na znalezienie
stabilnego zatrudnienia;

. majac na uwadze, ze 60% absolwentow uniwersytetow to kobiety, ale wickszos¢
stanowisk wyzszego szczebla na uniwersytetach (tj. stanowisk akademickich doktorow 1
profesordw) wcigz zajmuja mezczyzni;

majac na uwadze, ze kobiety zajmujg stanowiska kierownicze w zaledwie 13% instytucji
szkolnictwa wyzszego oraz ze na zaledwie 9% uniwersytetow sg kierownikami
personalnymi, co sprawia, ze kobiety maja zdecydowanie mniejszy wptyw na
podejmowane decyzje naukowe,

majac na uwadze, ze 75 z 200 najlepszych uniwersytetow na swiecie znajduje si¢ w
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panstwach cztonkowskich UE;

majac na uwadze, ze jedynie 200 sposrod 4000 europejskich instytucji szkolnictwa
wyzszego jest zaliczanych do 500 najlepszych na §wiecie;

majac na uwadze, ze uniwersytety to wazny aspekt dziedzictwa europejskiego, liczacy
sobie niemal tysigc lat, ktorego znaczenia jako sity napedowej postepu spolecznego nie
mozna ograniczy¢ jedynie do wktadu w gospodarke 1 ktérego rozwoju nie mozna
uzaleznia¢ wytacznie od jego zdolnosci do sprostania potrzebom ekonomicznym
obecnego modelu organizacji gospodarki;

. majac na uwadze, ze nalezy wspiera¢ rowny dostep wszystkich mtodych ludzi do

szkolnictwa wyzszego i1 szkolen;

majac na uwadze, ze uczelnie sprzyjajag wzmocnieniu niezaleznosci 1 kreatywnosci
jednostek oraz przyczyniaja si¢ w bardzo duzym stopniu do szerzenia wiedzy; majac w
zwiazku z tym na uwadze, ze panstwa czlonkowskie powinny przedsiewzig¢ wszelkie
srodki w celu zapewnienia dostepu do szkolnictwa wyzszego jak najwiekszej liczbie 0sob,
bez jakiejkolwiek dyskryminacji, w szczegolnosci ze wzgledoéw spolecznych,
ekonomicznych, kulturowych, rasowych czy politycznych;

. majac na uwadze, ze edukacja, a szczegdlnie szkolnictwo wyzsze 1 uniwersyteckie

odpowiedzialne jest za ksztaltowanie postaw 1 wartos$ci lezacych u podstaw spoteczenstwa
obywatelskiego,

majac na uwadze, ze w przepisach poszczegdlnych panstw cztonkowskich wyzsze
wyksztalcenie jest uznawane za podstawowy instrument ksztaltowania przysztosci
obywateli UE;

majac na uwadze, ze panstwa cztonkowskie ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie 1 ze
nalezy wspiera¢ finansowo instytucje szkolnictwa wyzszego, przede wszystkim poprzez
zapewnienie wystarczajacych publicznych srodkéw finansowych;

majac na uwadze, ze budowa europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego jest waznym
przedsiegwzieciem, ktore moze przyczyni¢ si¢ do integracji europejskiej w poszanowaniu
réznorodnosci nauczania w poszczegolnych panstwach UE i zadan szkolnictwa wyzszego
w odniesieniu do spoteczenstwa;

majac na uwadze, ze Unia Europejska ma do odegrania wazna rol¢ we wzmocnieniu tego
obszaru poprzez wspieranie wysitkow 1 wspolpracy panstw cztlonkowskich w tej
dziedzinie;

Zmieniajgca si¢ rola instytucji szkolnictwa wyzszego

1.

wzywa instytucje szkolnictwa wyzszego do wiaczenia koncepcji uczenia si¢ przez cate
zycie do swoich programow nauczania przy zapewnieniu wsparcia finansowego i r6znych
programoOw nauczania, a takze do przystosowania si¢ do przyjmowania takich studentow,
jak osoby doroste, osoby starsze, uczniow nietypowych, osoby studiujace w pelnym
wymiarze czasowym, a jednocze$nie pracujace oraz osoby niepelnosprawne, a co za tym
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1dzie wzywa instytucje szkolnictwa wyzszego do wdrazania programéw majacych na celu
likwidacj¢ wystepujacych przeszkod i barier;

2. wzywa instytucje szkolnictwa wyzszego do tego, by braty pod uwage potrzeby
profesjonalistow, ktdrzy jako osoby podnoszace nieustannie swoje kwalifikacje musza
systematycznie aktualizowac i poszerza¢ swoje umiejetnosci, miedzy innymi poprzez
organizowanie i ulepszanie szkolen podwyzszajacych kwalifikacje, dostgpnych dla
wszystkich grup spotecznych, $cistg wspdiprace z pracodawcami oraz opracowywanie
szkolen dostosowanych do potrzeb rynku pracy i ktore ulatwityby osobom bezrobotnym
podjecie edukacji;

3. zwraca si¢ do instytucji szkolnictwa wyzszego o utrzymanie autonomii nauczania i badan
przy jednoczesnym zapewnieniu konkretnych programéw odpowiadajacych potrzebom
specjalistow, ktorzy chca podwyzszy¢ posiadane kompetencje;

4. powtarza, ze wyzsze wyksztalcenie moze stuzy¢ do promowania wigczenia spotecznego,
awansu spotecznego 1 zwigkszania mobilnos$ci spotecznej; nawoluje panstwa
cztonkowskie, wiadze regionalne i lokalne oraz instytucje szkolnictwa wyzszego do
zintensyfikowania, w poszanowaniu zasady pomocniczo$ci, staran na rzecz zapewnienia
wszystkim obywatelom sprawiedliwego dostepu do nauki od wezesnego dziecinstwa po
studia wyzsze — miedzy innymi dzigki stworzeniu odpowiednich systemdéw wsparcia
finansowego — niezaleznie od ich plci, przynaleznosci etnicznej, jezyka, religii,
niepetnosprawnosci czy pochodzenia spolecznego, a takze do zwalczania wszelkich
przejawow dyskryminacji, przy jednoczesnym uznaniu wielokulturowosci 1
wielojezyczno$ci, w tym jezykdéw migowych, za podstawowe wartosci UE, ktore nalezy
promowac;

5. wzywa panstwa czlonkowskie do poswigcenia wigkszej uwagi szkolnictwu wyzszemu i
instytucjom dbajacym o interesy tradycyjnych mniejszosci narodowych, etnicznych lub
jezykowych oraz do ich wsparcia, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozonych kultur 1
jezykow;

6. zwraca si¢ do instytucji szkolnictwa wyzszego o zache¢canie studentow do aktywnosci
sportowej;

7. podkresla uzupehiajaca rolg panstwowych, prywatnych i religijnych form szkolnictwa
wyzszego w Europie;

8. podkresla rolg promowania wartosci demokratycznych, zwracajac przy tym uwage na
potrzebe zdobywania rzetelnej wiedzy na temat integracji europejskiej, oraz na
zapewnienie zrozumienia bytych rezimow totalitarnych w Europie jako wspolnej historii;

9. podkresla rowniez potrzebg kontynuacji tradycyjnego ksztalcenia w duchu akademickim,
niedopuszczania do catkowitego podporzadkowania systemu edukacji rynkowi pracy w
zwiazku z potrzeba ksztaltowania wartosci etycznych i moralnych wsrod studentow przy
jednoczesnej dbatosci o postep naukowys;

10. wzywa panstwa cztonkowskie 1 uczelnie wyzsze do ustanowienia ogdélnych ram
obejmujacych zasady, obowiazki, cele polityczne i edukacyjne, normy jakos$ci 1 priorytety
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w zakresie szkolenia 1 badan — do celow promowania najlepszych praktyk i podejmowania
wyzwan stawianych przez spoteczenstwo komunikacyjne;

11. podkresla, ze wyktadowcy wyzszych uczelni i1 studenci oraz ich organizacje 1
stowarzyszenia powinni uczestniczy¢ w modernizacji instytucji szkolnictwa wyzszego;
zwraca uwage, ze nalezy nagradza¢ doskonato$¢ w ogolnie pojetych badaniach
naukowych oraz doskonato$¢ w nauczaniu i osigganych wynikach nauczania, nie
pigtnujac przy tym jednostek akademickich — na przyktad wydzialéw humanistycznych —
ktore nie podlegaja kryteriom oceny 1 osiggnie¢, odpowiadajacym wytacznie
kompetencjom poszukiwanym w ramach gospodarki rynkowe;;

Informacje dotyczqgce instytucji szkolnictwa wyzszego

12. podkresla, ze jakos¢ 1 przydatnos$¢ szkolnictwa wyzszego s podstawowymi warunkami
pelnego wykorzystania intelektualnego kapitalu Europy;

13. proponuje wprowadzenie jasnych 1 ujednoliconych kryteriow umozliwiajagcych utworzenie
paneuropejskich rankingdéw instytucji szkolnictwa wyzszego, pozwalajacych przysztym
studentom na dokonanie §wiadomego wyboru uczelni 1 dostarczajacych kompleksowych
informacji dotyczacych poszczegolnych uczelni;

14. popiera inicjatywe¢ Komisji zmierzajacg do wprowadzenia, we wspolpracy ze wszystkimi
instytucjami, studentami i innymi zaangazowanymi podmiotami, wielowymiarowego
narzedzia stuzgcego ocenianiu instytucji szkolnictwa wyzszego, opartego na takich
elementach, jak dluga tradycja ksztalcenia wyzszego w Europie, jako$¢ nauczania,
wsparcie udzielane studentom (np. stypendia, doradztwo, zakwaterowanie), dostepnos¢
fizyczna i informacyjno-komunikacyjna, zaangazowanie w sprawy regionalne i
przekazywanie wiedzy; wyraza natomiast sprzeciw wobec stworzenia klasyfikacji
instytucji szkolnictwa wyzszego, ktora opierataby si¢ na niejednorodnych wskaznikach
wynikow, ktore nie uwzgledniajg réznorodnosci $ciezek ksztalcenia, programow
nauczania i réznorodnosci jezykowej na uniwersytetach europejskich;

15. podkresla rowniez, Ze narzedzie to nie powinno obejmowac wylacznie sporzadzania
konwencjonalnych tabel rankingowych oraz ze w wynikach nalezy odpowiednio
uwzgledni¢ specyficzne cechy wlasciwych instytucji;

16. proponuje, by poswieci¢ uwage ustanowieniu jednolitego mechanizmu monitorowania i
oceny przestrzegania standardow akademickich przez zarowno publiczne, jak 1 prywatne
instytucje szkolnictwa wyzszego;

Finansowanie systemow szkolnictwa wyzszego

17. podkresla, ze wyzsze wyksztatcenie jest dobrem publicznym wspierajacym kulture,
roznorodno$¢, warto$ci demokratyczne 1 rozw0j osobisty jednostki, ktore przygotowuje
studentow do bycia aktywnymi obywatelami, ktorzy beda wspiera¢ spojnos¢ w Europie;

18. podkresla raz jeszcze, ze panstwa cztonkowskie powinny osiagnac cel polegajacy na
przeznaczeniu 2% warto$ci PKB na ksztalcenie;
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19.

20.

wskazuje, ze finansowanie przede wszystkim ze srodkoéw publicznych, ale rowniez
prywatnych ma zasadnicze znaczenie dla systemow szkolnictwa wyzszego; podkresla, ze
inwestowanie w szkolnictwo wyzsze w Europie ma kluczowe znaczenie dla pokonania
obecnego kryzysu gospodarczego; wzywa panstwa cztonkowskie i instytucje szkolnictwa
wyzszego do objecia tych instytucji programami stypendialnymi i programami
finansowania oraz do opracowania nowatorskich mechanizmow finansowania, ktore
przyczynia si¢ do skuteczniejszego funkcjonowania instytucji szkolnictwa wyzszego 1
beda uzupelieniem finansowania ze srodkdw publicznych bez zwigkszania obcigzenia
gospodarstw domowych; wyraza ubolewanie z powodu powaznych cie¢ budzetowych w
dziedzinie edukacji, przeprowadzonych przez wiele panstw cztonkowskich, jak rowniez
wobec statego wzrostu czesnego, prowadzacego do powaznego wzrostu liczby studentow
znajdujacych si¢ w niestabilnej sytuacji;

wzywa do uwzglednienia w budzecie Unii Europejskiej na lata 2014-2020 w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego
wydatkéw na edukacje wyzsza zwigzanych z inwestycjami w rozwoj infrastruktury
uczelni oraz inwestycjami w kadry naukowe;

Integracja na rynku pracy po zakonczeniu ksztalcenia wyiszego

21.

22.

23.

24.

25.

26.

wzywa instytucje szkolnictwa wyzszego do dostosowania si¢ do nowych wyzwan poprzez
kreowanie nowych kierunkow studiow odzwierciedlajacych zapotrzebowanie na rynku
pracy, przy jednoczesnym uwzglednieniu rozwoju nauki i technologii poprzez utrzymanie
odpowiedniej proporcji pomiedzy wiedzg teoretyczng i umiejgtnosciami praktycznymi;

apeluje o promowanie najlepszych praktyk, ktére pomogg instytucjom szkolnictwa
wyzszego wzmocni¢ nauczanie 1 badania naukowe we wszystkich obszarach
tematycznych poprzez integracje studentow oraz zachgcanie studentow do pozyskiwania
dodatkowych kwalifikacji uznawanych za kluczowe na rynku pracy w celu utatwienia
mtodym ludziom integracji na rynku pracy po zakonczeniu ksztatcenia wyzszego;

apeluje do instytucji szkolnictwa wyzszego, aby byly chetne zarowno do oferowania
ustawicznego szkolenia zawodowego, jak i do organizowania odpowiednich kurséw dla
pracownikow, ktdrzy nie majg wyksztatcenia sredniego Il stopnia, w celu zwigkszenia
dodatkowych mozliwosci osiagnigcia oczekiwanej liczby absolwentow;

wzywa Komisje do przedtozenia wniosku dotyczacego ramowych wytycznych
dotyczacych jakosci praktyk oraz zwraca uwage na popularnos¢, jaka cieszg si¢ praktyki
realizowane w ramach programu Erasmus, ktore dajg studentom mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego za granicg; nalega, aby ta inicjatywa byta kontynuowana, a
nawet wzmocniona w ramach nowego programu, poprzez zapewnienie odpowiedniego
finansowania;

wzywa instytucje szkolnictwa wyzszego, jak i instytucje odpowiedzialne za sektor nauki
na szczeblu regionalnym, krajowym 1 europejskim do monitorowania trendow w zakresie
zapotrzebowania na rynku pracy w celu trafniejszego odzwierciedlenia przysztych potrzeb
w ofertach edukacyjnych;

podkresla potrzebe monitorowania efektéw zatrudnienia absolwentéw w celu
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27.

28.

29.

30.

stwierdzenia, na ile szkolnictwo wyzsze zaspokaja potrzeby rynku pracy; w zwigzku z
tym z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Komisji do zwigkszenia dostgpnosci
danych na ten temat, przede wszystkim aby dostarczy¢ studentom informacji niezbgdnych
przy dokonywaniu wyboréw dotyczacych ksztatcenia, a jednocze$nie dostarczy¢
uczelniom wyzszym i instytutom badawczym réwnie niezbednych informacji, aby mogly
okresli¢, a nastgpnie opracowac programy ksztatcenia obejmujace wiedz¢ natury ogélnej i
konkretne kompetencje zawodowe zdobywane przez cate zycie, w ramach statego dialogu
z podmiotami zaangazowanymi w budowanie wiedzy oraz z calymi spoleczenstwem i
wladzami panstwowymi;

wzywa panstwa cztonkowskie do gromadzenia i publikowania danych statystycznych
dotyczacych wspodizaleznosci miedzy réznymi stopniami szkolnictwa wyzszego a
mozliwosciami zatrudnienia;

wzywa do opracowania migdzynarodowej bazy danych, podobnej do bazy AlmaLaurea,
ktéra pomoze absolwentom znalez¢ odpowiednie mozliwos$ci zatrudnienia, szkolenia,
ksztatcenia 1 prowadzenia badan, przy wyeliminowaniu barier natury finansowej dzigki
stypendiom i pozyczkom na nauke, aby zapewni¢ rzeczywistg rowno$¢ wsrod studentow, i
w ten sposob zacheci¢ do mobilnosci oraz dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy; potwierdza znaczenie wtasciwej komunikacji dla zapewnienia tatwego dostepu do
tych informacji dla studentow, nowych absolwentow, 0séb po raz pierwszy
poszukujacych zatrudnienia, bezrobotnych i pracodawcow;

uwaza, ze gwarancje dla mlodziezy sa wartoSciowym narzedziem ulatwiajacym wejscie
na rynek pracy po zakonczeniu ksztalcenia wyzszego, oraz wzywa panstwa cztonkowskie
do uwzglednienia tego rodzaju gwarancji w swoich odno$nych strategiach krajowych;

przypomina o waznej roli funduszy strukturalnych w tym zakresie; z zadowoleniem
przyjmuje przedstawione w komunikacie w sprawie inicjatywy ,,Szanse dla
mtodziezy”(COM(2011)0933) zobowigzanie do pelnego wykorzystywania dostepnych
zasobOw oraz wzywa instytucje szkolnictwa wyzszego 1 wtadze lokalne do wykorzystania
tej okazji do zwigkszenia wsparcia studentéw wchodzacych na rynek pracy oraz
poradnictwa zawodowego;

Rownowaga plci w systemie szkolnictwa wyZszego

31.

32.

33.

zauwaza, ze w europejskich systemach ksztalcenia nadal istniejg roznice w traktowaniu
kobiet i mezczyzn, chociaz prawie wszystkie panstwa wprowadzity strategie na rzecz
zniesienia tych roznic, oraz stwierdza, ze takie rozbiezno$ci wpltywaja zarowno na wyniki
W nauce, jak i na wybor kierunkow ksztalcenia i zawodow, a takze oddziatuja negatywnie
na wzrost gospodarczy 1 panstwo opiekuncze;

podkresla, ze wiele uczennic uczgszczajacych do szkot zawodowych lub
ponadpodstawowych nadal wybiera zawody odzwierciedlajace tradycyjne role wynikajace
z plci; dostrzega zatem koniecznos$¢ lepszego poradnictwa zawodowego, aby zwalczacd
utrzymujace si¢ stereotypy;

przypomina, ze z powodu niedostatecznego popytu na kwalifikacje zdobyte w wyniku
wyzszego wyksztalcenia kobiety czesto majg zbyt wysokie kwalifikacje do wykonywane;j
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pracy 1 otrzymujg zbyt niskie wynagrodzenie za swojg prac¢ oraz czgsto pozostajg
bezrobotne lub wykonuja prace dorywcze, co juz na poczatku kariery zawodowe;j
niekorzystnie wptywa na ich szanse na rynku pracy i powoduje dalsze nierownosci w
wynagradzaniu;

34. przypomina, ze w panstwach cztonkowskich realizuje si¢ jeszcze niewiele inicjatyw
majacych na celu informowanie o rownouprawnieniu plci i jego promowanie w edukac;ji;
sugeruje, ze nauczyciele powinni zosta¢ specjalnie przeszkoleni w zakresie zagadnienia
réwnosci mezczyzn i kobiet;

35. zwraca uwagg, ze podzial obowigzkéw domowych 1 rodzinnych miedzy kobiety 1
mezcezyzn jest niezbednym warunkiem propagowania i osiggnig¢cia réwnosci miedzy
kobietami i megzczyznami; wzywa uniwersytety 1 instytucje szkolnictwa wyzszego do
uznania, ze uczace si¢ kobiety moga mie¢ szczegdlne dodatkowe obowigzki niezwigzane
z nauka, takie jak opieka nad matymi dzie¢mi lub starszymi cztonkami rodziny; podkresla
konieczno$¢ zapewnienia przez uniwersytety rodzicom — w szczego6lnosci kobietom —
wystarczajgcej liczby wysokiej jakosci, przystepnych cenowo i tatwo dostepnych
placowek opieki nad dzie¢mi, w tym os$rodkow lokalnych, tak by utatwi¢ im rowny udziat
w studiach 1 pracy badawczej; zacheca rowniez do wprowadzenia wigkszego
zrdznicowania systemow studiow, np. uczenia si¢ w niepelnym wymiarze godzin i na
odlegto$¢, 1 w zwigzku z tym przypomina panstwom cztonkowskim 1 instytucjom UE, by
zwigkszyly finansowe wsparcie dla programu uczenia si¢ przez cate zycie w celu
umozliwienia kobietom kontynuowania nauki, powrotu na rynek pracy oraz
réwnowazenia obowigzkéw zawodowych i osobistych;

ZaangaZowanie instytucji szkolnictwa wyzszego

36. zachgca instytucje szkolnictwa wyzszego do zintensyfikowania wspolpracy z regionami
oraz do dynamicznego wspotdzialania z wladzami regionalnymi i lokalnymi, organami
publicznymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz matymi i §rednimi przedsigbiorstwami
na rzecz rozwoju regionalnego; zaznacza, ze powinno to réwniez zintensyfikowac
wspolprace migdzy instytucjami szkolnictwa wyzszego 1 pracodawcami;

37. wzywa panstwa cztonkowskie oraz ich wtadze krajowe 1 regionalne do nawigzania
transgranicznej wspOtpracy z instytucjami szkolnictwa wyzszego oraz do jej wspierania;

38. zacheca panstwa czlonkowskie do zaciesnienia wspoOtpracy miedzy stronami tzw. trojkata
wiedzy (edukacja, badania naukowe, innowacje) jako kluczowego elementu sprzyjajacego
wzrostowi 1 tworzeniu miejsc pracy;

39. zwraca uwage, ze formutowanie programow szkolnictwa wyzszego 1 programow
badawczych uwzgledniajacych potrzeby rynku pracy w konteks$cie szans zatrudnienia
powinno pozosta¢ obowigzkiem uniwersytetow;

40. wyraza zadowolenie z poparcia Komisji dla ,,sojuszy na rzecz wiedzy” i ,,S0juszy na rzecz
umieje¢tnosci sektorowych”, ktore zaktadaja wymiang informacji migedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego i przedsigbiorstwami podczas opracowywania programow
nauczania w celu rozwigzania problemu niedostatku umiejg¢tnosci; wzywa
przedsigbiorstwa i przedsigbiorcow, w tym MSP, do aktywnego tworzenia partnerstw z
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

instytucjami szkolnictwa wyzszego poprzez oferowanie studentom i wyktadowcom
wysokiej jakoS$ci stazy oraz przeksztatcanie w kapitat ogdlnych, transferowalnych
umiejetnosci wykladowcow; powtarza jednak, ze zadaniem szkolnictwa wyzszego jest
budowanie tre$ci kulturowych, ktore przektadaja si¢ nie tylko na umiej¢tnosci zawodowe,
ale rowniez na wiedzg¢ natury ogoélnej, pod wzglgdem intelektualnego poznawania
rzeczywistosci, w ktorej zyja obywatele, 1 wspolnych warto$ci, jakie wyznaja;

nawotuje do zaangazowania si¢ na rzecz zwigkszenia elastycznos$ci i innowacyjnosci
strategii uczenia si¢ i metod przekazywania wiedzy, ktore zawsze koncentruja si¢ na
potrzebach ucznidow;

zwraca uwage na potrzebe wspolpracy transgranicznej migdzy instytucjami szkolnictwa
wyzszego 1 przedsigbiorstw w zakresie programow praktyk 1 ksztaltowania przysziej drogi
zawodowej studentdw poprzez okreslenie konkretnych kierunkdw rozwoju, oczekiwan i
wyzwan, ktore bedg stawiane przed nimi na rynku pracy;

podkresla przydatno$¢ opracowywania mechanizméw i strategii zarzadzania
utatwiajgcych przekazywanie spoteczenstwu i przedsigbiorstwom nowatorskich idei 1
wynikow badan naukowych oraz umozliwiajacych im przyczynienie si¢ do rozwoju
szkolnictwa wyzszego w odniesieniu do obecnego i oczekiwanego zapotrzebowania na
umiej¢tnosci 1 innowacje, z uwzglednieniem najlepszych praktyk z calego $wiata; zwraca
uwagge, ze skutkiem takiego powigzania moze by¢ udzielanie wsparcia finansowego tylko
tym instytutom badawczym i uczelniom, ktore przyczyniaja si¢ do rozwoju innowacji i
technologii, kosztem ksztalcenia Scisle zwigzanego z naukami humanistycznymi;

ponownie potwierdza warto$¢ demokratycznego systemu sprawowania rzagdow jako
podstawowego sposobu zapewnienia wolnos$ci akademickiej 1 promowania aktywnego
uczestnictwa wszystkich podmiotéw w zyciu instytucji szkolnictwa wyzszego;

podkresla, ze w ramach wspotpracy nalezy przestrzegac zasady przejrzystosci i rownego
podziatu praw 1 obowigzkow migdzy wlasciwymi wspotpracujacymi partnerami i
instytucjami szkolnictwa wyzszego oraz zrownowazonej zasady reprezentacji, tak aby
umozliwi¢ instytucjom szkolnictwa wyzszego jako udogodnieniom publicznym ich
niezalezng organizacj¢ i rozwdj zgodnie z zasadami akademickimi;

podkresla rowniez, ze w ramach wszystkich projektow realizowanych wspoélnie przez
instytucje szkolnictwa wyzszego 1 ich pracownikdéw oraz studentow nalezy przestrzegac
zasady demokracji i autonomii oraz ze nalezy t¢ zasad¢ utrzymac;

w zwigzku z tym domaga si¢, aby instytucje szkolnictwa wyzszego 1 ich r6zne organy
byly zobowigzane do ujawniania umow o wspolprace zawieranych ze stronami trzecimi;

podkresla znaczenie wspotpracy instytucji szkolnictwa wyzszego z organizacjami
pozarzadowymi 1 wolontariatem europejskim, w celu promowania postaw obywatelskich i
zaangazowania studentéw w aktywne uczestnictwo w pracy na rzecz sektora
pozarzadowego;

podkresla znaczenie sportu w procesie ksztatcenia; wzywa panstwa cztonkowskie do
wsparcia aktywnoS$ci sportowej oraz do zachgcania do niej studentéw, a takze do
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50.

51.

52.

53.

zwigkszenia wsparcia programdow sportowych na szczeblu spotecznym;

wskazuje, ze zakres 1 intensywno$¢ wspolpracy migdzy instytucjami szkolnictwa
wyzszego oraz ich partnerami reprezentujacymi przedsigbiorstwa i spoteczenstwo roznig
si¢ bardzo w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich, instytucjach 1 dyscyplinach
akademickich;

podkresla, Ze konieczne sg stale inwestycje w utrzymanie powiazan miedzy edukacja,
kulturg, badaniami naukowymi i innowacjami; podkresla znaczenie dalszego wspierania 1
rozwijania Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii (EIT), reprezentujacego
wspolnoty wiedzy 1 innowacji;

podkresla znaczenie kultury w szkolnictwie wyzszym oraz apeluje o uwzglednienie
specjalnych kryteriow dotyczacych nauk humanistycznych zarowno w dziedzinie
innowacji, jak i badan;

podkresla potrzebe zaangazowania instytucji szkolnictwa wyzszego 1 udzielania wsparcia
dla inicjatyw studenckich oraz pomocy w koordynacji tych aktywno$ci migdzy innymi
instytucjami szkolnictwa wyzszego, przedsigbiorstwami 1 wladzami lokalnymi z r6znych
panstw cztonkowskich;

Wzajemne uznawanie kwalifikacji

54.

55.

56.

57.

58

uznaje, ze istnienie duzej liczby réznorodnych instytucji szkolnictwa wyzszego w Europie
stanowi jej bogactwo; wzywa panstwa cztonkowskie 1 przedmiotowe instytucje do
opracowania jasnych i zintegrowanych procedur edukacyjnych umozliwiajacych uczagcym
si¢ przechodzenie z innego poziomu ksztatcenia na poziom ksztalcenia wyzszego oraz
dokonanie wyboru pomi¢dzy réznymi $ciezkami ksztatcenia i instytucjami;

podkresla jednak konieczno$¢ ochrony réznorodnosci dyscyplin, programdéw nauczania,
metod pedagogicznych i systemow szkolnictwa wyzszego w UE; uznaje w zwigzku z tym
za konieczne wypracowanie krajowych ram kwalifikacji, przy jednoczesnym wspieraniu
wzajemnego uznawania dyploméw i kwalifikacji we wszystkich panstwach
cztonkowskich;

nawotuje wszystkie panstwa UE do wdrazania krajowych ram kwalifikacji powigzanych z
ramami kwalifikacji europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego, a takze do rozwijania 1
finansowego wspierania systemu wzajemnego uznawania;

podkresla, ze mobilnos¢ studentéw, a przede wszystkim podejmowanie studiow na innych
uczelniach w ramach programu Erasmus przyczynia si¢ do wymiany dobrych praktyk, a
przez to do modernizacji szkolnictwa wyzszego; dlatego zwraca uwage na koniecznos¢
uznawania na macierzystej uczelni kwalifikacji zdobytych podczas studiéw na innych
uczelniach;

. popiera wniosek Komisji dotyczacy ulepszenia systemu uznawania studiow ukonczonych

za granicg poprzez rozwinigcie europejskiego systemu transferu i akumulacji punktow
(ECTS); apeluje do UE i panstw cztonkowskich o podjg¢cie dodatkowych staran w celu
zapewnienia roéwniez bardziej skutecznego uznawania dyplomow i wigkszej harmonizacji
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kwalifikacji akademickich;

Zwigkszanie mobilnosci w europejskim obszarze szkolnictwa wyiszego i poza jego

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

granicami

powtarza, ze wyzsze wyksztalcenie stanowi wspdlne europejskie dobro publiczne i ze
panstwa czlonkowskie, wtadze regionalne 1 lokalne oraz UE wspodlnie ponosza
odpowiedzialnos$¢ za rozwdj i umacnianie europejskiej przestrzeni badawczej (EPB) 1
procesu bolonskiego;

podkresla, ze wigksza koordynacja pomiedzy panstwami czlonkowskimi w dziedzinie
szkolnictwa wyzszego — roOwniez poprzez zapewnienie zdecydowanego wsparcia
finansowego 1 politycznego na rzecz porozumien w sprawie wspdlnych podstawowych
program6éw nauczania i odpowiednio zdefiniowanych wynikoéw ksztatcenia — jest
warunkiem niezbednym do osiagnigcia celow zwigzanych z szansami zatrudnienia i
wzrostem w Europie; wzywa panstwa cztonkowskie do poglebienia wspoipracy pomiedzy
swoimi wlasciwymi ministerstwami w celu aktualizacji istniejacych programow oraz z
mysla o zaspokojeniu potrzeb rynku pracy;

zwraca uwage na potrzebe wspotpracy pomiedzy europejskim obszarem szkolnictwa
wyzszego 1 europejskg przestrzenig badawczg jako srodka stuzacego wsparciu
realizowanych na uniwersytetach programow badawczych zarowno w dziedzinie nauk
scistych, jak 1 humanistycznych;

wzywa do promowania atrakcyjnosci europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego i
europejskiej przestrzeni badawczej wsrod studentow 1 naukowcow z calego §wiata oraz do
zacie$niania wspotpracy z krajami spoza UE w sprawach dotyczacych edukacji oraz
kwestiach zwigzanych z mobilno$cig kadry naukowej 1 studentow, w szczegdlnosci z
krajami, ktore realizuja europejska polityke sasiedztwa (EPS) oraz ktore granicza
bezposrednio z UE, aby przeksztatci¢ europejski obszar szkolnictwa wyzszego w obszar
szkolenia 1 wiedzy, zard6wno o zasiggu makroregionalnym, jak i $wiatowym, zwlaszcza w
zakresie programow wymiany 1 szkolen zawodowych;

zwraca si¢ do Komisji o zaproponowanie utworzenia euro-§rodziemnomorskich
programoéw Erasmus i Leonardo da Vinci, majacych na celu propagowanie
transnarodowej mobilno$ci studentéw z panstw potozonych na obu brzegach Morza
Srédziemnego;

apeluje o otwarcie programéw mobilno$ci, wymiany, badan i praktyk dla studentow z
panstw zrzeszonych w ramach Partnerstwa Wschodniego;

przypomina o znaczeniu mobilno$ci zarowno studentow, jak i nauczycieli, i w tym
kontekscie zwraca si¢ do Komisji o poczynienie postepéw w zakresie kodeksu wizowego
UE;

przypomina o celu polegajacym na osiggnieciu mobilnosci 20% absolwentow
europejskich do 2020 r. oraz podkresla znaczenie znajomosci jezykow obcych jako
warunku wstepnego zwigkszenia mobilno$ci w europejskim obszarze szkolnictwa
wyzszego oraz zdolnos$ci do zatrudnienia;
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

popiera ugruntowanie znaczenia nauczania j¢zykow obcych i1 jezyka migowego, a takze
nauczania i kultywowania j¢zykow regionalnych 1 lokalnych w ramach europejskiego
obszaru szkolnictwa wyzszego, jako podstawowego warunku rozwoju autentycznego
obywatelstwa europejskiego opartego na wielokulturowosci i pluralizmie jezykowym,;

podkresla potrzebe zagwarantowania, w ramach systemow szkolnictwa wyzszego
poszczegolnych panstw cztonkowskich, wysokiej jako$ci ksztalcenia, aby wzrost
mozliwos$ci w zakresie mobilno$ci studentow nie byl zwigzany z nasileniem si¢ zjawiska
tzw. drenazu mozgow, ktore w niektorych panstwach cztonkowskich stanowi juz
prawdziwy problem spoteczny;

wskazuje, ze problemy utrzymujacych si¢ nierownosci migdzy systemami szkolnictwa
wyzszego w Europie Zachodniej i Srodkowo-Wschodniej nalezy rozwiazaé za pomoca
realnych dziatan integracyjnych w dazeniu do promowania i wsparcia wspotpracy
transgranicznej miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego; wzywa zatem Komisj¢ do
opracowania strategii i sporzadzenia profesjonalnego planu dziatan finansowych
majacych na celu zmniejszenie tych nierdwnosci;

wzywa panstwa cztonkowskie, UE i podmioty odpowiedzialne za systemy szkolnictwa
wyzszego w Europie do oceny mozliwosci podjecia dziatan w celu wprowadzenia, w
ramach cyklu studiéw, obowigzkowego okresu ksztatcenia na jednym z uniwersytetow
panstwa czlonkowskiego innego niz panstwo cztonkowskie pochodzenia studenta;

ponownie podkresla zasade, zgodnie z ktora programy pozyczkowe nie moga zastgpowac
systemow stypendiow wprowadzonych w celu wsparcia dostepu do ksztatcenia dla
wszystkich uczniéw bez wzgledu na ich pochodzenie spoleczne;

zwraca si¢ do Komisji o dalsze wyjasnienia dotyczace propozycji stworzenia instrumentu
finansowego, ktory pomoze studentom w uzyskaniu pewnego finansowania studiow
magisterskich poza ich rodzinnym panstwem cztonkowskich bez wzglgdu na ich
pochodzenie spoteczne i sytuacj¢ finansowa; wzywa do umozliwienia rzetelnego i
przejrzystego dostepu do tego systemu we wszystkich panstwach cztonkowskich;

popiera propozycje Komisji dotyczaca zwigkszenia srodkow z budzetu UE
przeznaczonych na edukacje, szkolenia 1 badania naukowe w kolejnych wieloletnich
ramach finansowych, w celu uzupetnienia dziatan podejmowanych przez panstwa
cztonkowskie, bioragc pod uwage to, ze inwestycje w edukacje, szkolenia i badania
naukowe majg kluczowe znaczenie dla osiggnigcia celow strategii ,,UE 2020 oraz
inteligentnego 1 zrGwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu w
Europie;

(6] (6]

zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie,
Komisji oraz rzagdom i parlamentom panstw cztonkowskich.
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UZASADNIENIE

W Europie jest ok. 19 mln studentow 1 ponad 4000 instytucji szkolnictwa wyzszego, ale
chociaz do 2020 r. w 35% wszystkich miejsc pracy konieczne bedzie zatrudnienie osob z
wysokimi kwalifikacjami, obecnie takie kwalifikacje posiada jedynie 26% pracownikow.
Odpowiedzialno$¢ za szkolnictwo wyzsze spoczywa w gldwnej mierze na panstwach
cztonkowskich oraz na samych instytucjach edukacyjnych. Dziatania UE (takie jak stypendia
dla studentéw z programu Erasmus umozliwiajace studia za granicg) stanowig uzupetnienie
oraz koordynacj¢ wysitkow panstw cztonkowskich. Europejski obszar szkolnictwa wyzszego
1 europejska przestrzen badawcza stanowig ramy unijnej polityki w zakresie wyzszego
wyksztatcenia.

Komunikat Komisji

W komunikacie Komisji ,,Dziatania na rzecz wzrostu gospodarczego 1 zatrudnienia — plan
modernizacji europejskich systemow szkolnictwa wyzszego” okre§lono wyzwania, jakim
muszg stawi€ czota panstwa cztonkowskie 1 instytucje szkolnictwa wyzszego, np. zwigkszenie
liczby absolwentow, wigkszy dostep do wyzszego wyksztatcenia, dostosowanie programéw
nauczania do potrzeb rynku pracy oraz wzmocnienie transferu wiedzy z uczelni do
przedsigbiorstw. Komisja proponuje rowniez wprowadzenie programu mobilnosci dla
studentow studidéw magisterskich (Erasmus Masters Degree Mobility Scheme). Komisja 1
Europejski Bank Inwestycyjny (EBI) zapewnia europejski instrument gwarancji kredytow
studenckich, zabezpieczajacy pozyczki bankowe na studia magisterskie za granica: bedzie on
kosztowa¢ ok. 100 mln euro rocznie i umozliwi kolejnym 55 000 studentéw ukonczenie
studidéw magisterskich zagranicg.

Zwigkszenie dostepu do wyzszego wyksztalcenia

Z uwagi na wyzwania stojace przed spoteczenstwami w Europie kluczowg sprawg jest dalsze
nalezyte finansowanie instytucji szkolnictwa wyzszego, nawet w sytuacji, gdy spoteczenstwa
muszg sobie radzi¢ z obecnym kryzysem gospodarczym. Aby zaspokoi¢ przyszte potrzeby
dotyczace umiejetnosci, wiecej 0sob musi ukonczy¢ studia wyzsze, a pracownicy muszg stale
aktualizowac¢ swoje umiejetnosci 1 wiedze w trakcie pracy. Proces zwigkszania dostgpu do
wyzszego wyksztatcenia dla osob pochodzacych ze wszystkich grup spotecznych juz sie
rozpoczat. W zwigzku z tym instytucje szkolnictwa wyzszego muszg radzi¢ sobie z coraz
wiekszg liczba studentow oraz zmieniajacym si¢ srodowiskiem studenckim, do ktorego
obecnie zaliczajg si¢ takze osoby uczace si¢ przez cate zycie. Ponadto instytucje szkolnictwa
wyzszego muszg uwzglednia¢ potrzeby studentdéw wywodzacych si¢ z réznych grup
etnicznych 1 jezykowych.

Instytucje szkolnictwa wyzszego musza zatem dostosowa¢ swoje programy i metody
nauczania do rosnacej liczby studentow i studentdw majacych rézne potrzeby. Proces ten
stanowi duze obcigzenie dla studentoéw i personelu instytucji szkolnictwa wyzszego. Obydwie
grupy muszg aktywnie uczestniczy¢ w modernizacji szkolnictwa wyzszego w Europie, a
personel powinien by¢ nagradzany zarowno za doskonato$§¢ w nauczaniu, jak i w badaniach
naukowych. Jako$¢ nauczania w szkotach wyzszych stanowi gldéwny aspekt brany pod uwage
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przez przysztych studentow podczas podejmowania decyzji o wyborze placowki edukacyjne;.
Dlatego tez wlaczenie jako$ci — wraz z innymi czynnikami, takimi jak wyniki w dziedzinie
badan naukowych, zaangazowanie regionalne instytucji szkolnictwa wyzszego 1 transfer
wiedzy — do ocen placowek edukacyjnych, zgodnie z propozycja Komisji zawartg w ,,U-
Multirank”, nowym narzedziu do tworzenia rankingdw, bedzie bardzo przydatne dla
przysztych studentow.

Szkolnictwo wyzsze i rynek pracy

Instytucje szkolnictwa wyzszego powinny zapewnia¢ ludziom umiejgtnosci i wiedze
potrzebne na przysztych rynkach pracy. Dlatego tez wazne jest zapewnienie tego, by
nauczane umiejetnosci byty rzeczywiscie istotne dla realiow rynku pracy i umozliwiaty
absolwentom zdobycie zatrudnienia w dziedzinie, do ktérej przygotowaly ich studia.
Monitorowanie efektéw zatrudnienia absolwentéw oraz lepsza jakos$¢ 1 dostepnosé
poréwnywalnych danych miedzynarodowych dotyczacych absolwentoéw, tak jak to proponuje
Komisja, pomogg instytucjom szkolnictwa wyzszego w lepszym petieniu ich funkcji i
dostosowaniu programow nauczania do potrzeb rynku pracy. Ponadto przedsigbiorstwa, w
tym MSP, powinny wyraznie informowac instytucje szkolnictwa wyzszego, jakich
umiejetnosci wymagaja od swoich pracownikow. Inicjatywa Komisji dotyczaca wsparcia
sojuszy na rzecz wiedzy i sojuszy na rzecz umiej¢tnosci sektorowych utatwi ten dialog
migdzy przedsigbiorstwami 1 instytucjami szkolnictwa wyzszego, majacy na celu ulepszenie
programow nauczania. Wysokiej jakosci praktyki moga by¢ dla studentéw droga do wejscia
na rynek pracy 1 mozliwoscig sprawdzenia, jak moga wykorzysta¢ swoje umiejetnosci 1
wiedze¢ w praktyce. Zamiar Komisji, aby zaproponowaé¢ ramowe wytyczne dotyczace jakosci
praktyk, ma duze znaczenie dla dopilnowania, by praktykanci zdobyli odpowiednie
doswiadczenie i pracowali w dobrych warunkach podczas praktyk w przedsigbiorstwach.

Zaangazowane instytucje

Instytucje szkolnictwa wyzszego musza wspotpracowacé z zewnetrznymi partnerami, takimi
jak regionalne i lokalne wtadze, spotecznosci i przedsiebiorstwa, w tym MSP, w celu
promowania rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego w swoich regionach. Takie
Sci$le powigzane struktury 1 $cista wspotpraca moga utatwiac¢ skuteczny transfer wiedzy i
innowacji z instytucji szkolnictwa wyzszego do przedsigbiorstw. Obecnie jednak taka
wspotpraca nie odbywa si¢ we wszystkich panstwach cztonkowskich i chociaz niektore
instytucje szkolnictwa wyzszego 1 dyscypliny wioda prym w zakresie zaangazowania
regionalnego 1 transferu wiedzy, to w przypadku innych nie ma to zupetnie miejsca. Dlatego
tez nalezy zachgca¢ do wymiany najlepszych praktyk w tym obszarze.

Mobilno$¢ na terenie europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego

Mobilno$¢ w ramach europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego jest skutecznie wspierana
przez program Erasmus: nalezy zatem cieszy¢ si¢ z przewidywanego zwigkszenia budzetu na
ten cieszacy si¢ powodzeniem program i z proponowanego wprowadzenia programu
mobilnosci dla studentéw studidéw magisterskich (Erasmus Masters Degree Mobility
Scheme). Mobilno$¢ w ramach europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego ma jednak
réwniez niezamierzone skutki: z jednej strony naptyw studentow z innych panstw
cztonkowskich, zwlaszcza w niektorych dyscyplinach, np. w medycynie, a z drugiej — drenaz
mozgdw, poniewaz zdolni studenci wybierajg studia za granica i czasem po ich zakonczeniu
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nie wracajg do swoich krajow.

Jako Ze nadal utrzymuja si¢ r6znice migdzy instytucjami szkolnictwa wyzszego w Europie
Zachodniej i Srodkowo-Wschodniej, wazne jest rtowniez doprowadzenie do realnej integracji
tych instytucji umozliwiajacej ich rozwoj i modernizacj¢. Dlatego tez pozadany bylby plan
profesjonalnych i finansowych dziatan przygotowany przez Komisjg, wspierajacy i
promujacy taki rozwdgj.

Musimy takze uznaé, ze zar6wno panstwa czlonkowskie, jak i UE maja obowigzek rozwijac i
umacnia¢ europejski obszar szkolnictwa wyzszego. Konieczne sg wspolne wysitki na rzecz
zbudowania integracyjnego systemu instytucji szkolnictwa wyzszego, ktory oferuje rowne
szanse oraz nowoczesne i nowatorskie umiejetnosci i wiedze, nie utrudnia mobilnosci oraz
zapewnia wywazong 1 efektywng wspotprace miedzy wszystkimi zainteresowanymi
podmiotami.

W obecnych trudnych okolicznosciach musimy przede wszystkim dazy¢ do tego w procesie
modernizacji systemow szkolnictwa wyzszego w UE, aby nie byly one gorsze od systeméw w
innych cze¢sciach swiata. Uderzajacy jest fakt, ze jedynie 200 sposrod 4000 unijnych instytucji
szkolnictwa wyzszego jest zaliczanych do 500 najlepszych na $§wiecie, a z nich tylko kilka to
instytucje z Europy Srodowo-Wschodniej: europejskie szkolnictwo wyzsze musi byé lepsze.
Moéwiac ogdlniej, ulepszenia w szkolnictwie wyzszym sg konieczne, je§li mamy utrzymac, a
moze nawet zwigkszy¢ konkurencyjno$¢ Europy na §wiecie.
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OPINIA KOMISJI PRAW KOBIET | ROWNOUPRAWNIENIA

dla Komisji Kultury i Edukacji

w sprawie modernizacji europejskich systemow szkolnictwa wyzszego
(2011/2294 (IND))

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej: Andrea Ceskova

WSKAZOWKI

Komisja Praw Kobiet i Roéwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Kultury i Edukacji,
wlasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazoéwek:

A.

majac na uwadze, ze 60% absolwentow uniwersytetow to kobiety, ale wigkszo$¢
stanowisk wyzszego szczebla na uniwersytetach (tj. stanowisk akademickich doktorow

1 profesoréw) wcigz zajmujg mezczyzni; majac na uwadze, ze kobiety kierujg zaledwie
13% instytucji szkolnictwa wyzszego oraz ze na zaledwie 9% uniwersytetow sa szefami
personalnymi, a takze majac na uwadze, ze kobiety majg w zwigzku z tym zdecydowanie
mniejszy wptyw na podejmowane decyzje naukowe;

majac na uwadze, ze do 2020 r. odsetek miejsc pracy wymagajacych wysokich
kwalifikacji wyniesie w Unii 35%, podczas gdy obecnie zaledwie 26% pracownikow
posiada wyzsze wyksztatcenie;

majac na uwadze, ze jedynie 30,15% wszystkich 0sob studiujacych nauki matematyczne,
Sciste 1 techniczne stanowig kobiety oraz majac na uwadze, ze do najbardziej
zdominowanych przez kobiety dziedzin zalicza si¢ ksztalcenie 1 szkolenia, opieke
zdrowotng i socjalng, nauki humanistyczne 1 sztuke;

. majac na uwadze, ze rozw0j masy krytycznej kobiet w procesie podejmowania decyzji

jest nadal zdecydowanie nieodpowiedni;

majac na uwadze, ze niepokojaco niski odsetek kobiet zasiada w decyzyjnych organach
naukowych, przy czym zaledwie 25% cztonkow Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych
(ERBN) to kobiety; majac na uwadze, ze od ustanowienia ERBN w 2007 r. wybrano

1 700 projektow kwalifikujacych si¢ do uzyskania wsparcia finansowego z ERBN w
formie dotacji o warto$ci okolo 2,5 mld EUR oraz majac na uwadze, ze prawie 90% tych
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dotacji trafito do kandydatéw ptei meskiej;

F. majac na uwadze, ze w strategii ,,Europa 2020 okre§lono potrzebe osiggniecia
inteligentnego wzrostu w UE, a takze podkreslono znaczenie badan i rozwoju oraz
polityki innowacyjnosci, jednak liczba kobiet konczacych studia w zakresie nauk $cistych,
technicznych, inzynierskich i matematycznych pozostaje niska, a tylko 20% absolwentow
studiow inzynierskich to kobiety;

1. wzywa uniwersytety, instytucje UE i panstwa cztonkowskie, aby zachecaly mtode kobiety
do wyboru tych kierunkéw studidw, w ktorych kobiety wciaz sa niedostatecznie
reprezentowane, zwlaszcza nauk $cistych, technicznych, informatycznych, inzynierskich
1 matematycznych, ktore stanowiag podstawe wysokich kwalifikacji w zakresie niskich
emisji zwigzkoéw wegla; podkresla, ze nalezy zwalczac stereotypy dotyczace tego rodzaju
zawodow, na przyktad przez informowanie mtodych kobiet zwtaszcza o mozliwo$ciach
rozpoczecia kariery naukowej 1 o dostepnych mozliwosciach naukowych, w tym w
dziedzinie nauki stosowanej, co powinno wyzwoli¢ niewykorzystane talenty;

2. wzywa wladze szkot ponadpodstawowych 1 wyzszych do zapewnienia specjalnych
kursow wprowadzajacych w dziedzinie nauk Scistych, technologii, inZynierii i
matematyki, aby udziela¢ kobietom odpowiednich informacji i zach¢ca¢ je do wybierania
kierunkow ksztatcenia i zawodow w ,,meskich” sektorach;

3. zauwaza, ze w europejskich systemach ksztalcenia nadal istniejg réznice w traktowaniu
kobiet i mezczyzn, chociaz prawie wszystkie panstwa wprowadzity strategie ich
zwalczania oraz stwierdza, ze takie rozbiezno$ci wptywaja zarowno na wyniki w nauce,
jak 1 na wybor kierunkéw ksztalcenia 1 zawodow, a takze oddziatujg negatywnie na wzrost
gospodarczy 1 panstwo opiekuncze;

4. wzywa uniwersytety i instytucje szkolnictwa wyzszego, aby wspieraly studia genderowe 1
zache¢caty do ich podejmowania zaré6wno na poziomie licencjackim, jak 1
podyplomowym,;

5. wzywa panstwa czlonkowskie 1 instytucje szkolnictwa wyzszego do wprowadzenia
specjalnych programoéw 1 funduszy, programow mentorskich i projektow
spotecznosciowych w celu podwyzszenia poziomu szkolenia mtodych kobiet oraz ich
udziatu w dziatalnosci badawczej i rozwojowej, a takze w sektorze IT i1 ekologicznej
gospodarce oraz zauwaza, ze nalezy w sposob optymalny wykorzystywaé¢ wzorce do
nasladowania i projekty pilotazowe jako sposob informowania studiujgcych kobiet o
mozliwo$ciach wyboru zawodu oraz doradzania im w tym zakresie;

6. zwraca uwage, ze podziat obowigzkow domowych i rodzinnych migdzy kobiety i
mezcezyzn jest niezbednym warunkiem propagowania i osiggni¢cia rownosci miedzy
kobietami i m¢zczyznami; wzywa uniwersytety 1 instytucje szkolnictwa wyzszego do
uznania, ze uczace si¢ kobiety moga mie¢ szczegdlne dodatkowe obowigzki niezwigzane
z nauka, takie jak opieka nad matymi dzie¢mi lub starszymi cztonkami rodziny; podkresla
konieczno$¢ zapewnienia przez uniwersytety rodzicom — w szczegdlnosci kobietom —
wystarczajacej liczby wysokiej jakosci, przystgpnych cenowo i fatwo dostgpnych
placowek opieki nad dzie¢mi, w tym o$rodkow lokalnych, tak aby utatwi¢ im rowny
udziat w studiach 1 pracy badawczej; zachg¢ca réwniez do wprowadzenia wigkszego
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zrdznicowania systemow studiow, np. uczenia si¢ w niepelnym wymiarze godzin i na
odlegtos¢, i w zwiazku z tym przypomina panstwom cztonkowskim i instytucjom UE, by
zwigkszyly finansowe wsparcie dla programu uczenia si¢ przez cale zycie w celu
umozliwienia kobietom kontynuowania nauki, powrotu na rynek pracy oraz
rOwnowazenia obowiazkow zawodowych i osobistych;

7. uwaza, ze dla osiggnigcia rzeczywistego rOwnouprawnienia ptci w obszarze ksztalcenia
zasadnicze znaczenie ma eliminowanie utrzymujacych si¢ stereotypdw za pomoca
propagowania zdecydowanych strategii na rzecz réwnos$ci mezczyzn i kobiet;

8. wzywa panstwa czlonkowskie do skorzystania z dobrego przyktadu tak zwanych
uniwersytetow trzeciego wieku oraz do zachgcania kobiet do podejmowania studidw na
tego rodzaju uniwersytetach;

9. uwaza, ze istnieje konieczno$¢ zajecia si¢ kwestig niedoboru kobiet na wyzszych
stanowiskach w dziedzinie badan publicznych 1 nauczania, poniewaz wktad kobiet do
nauki 1 techniki moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia innowacyjnosci, jakosci i
konkurencyjno$ci badan naukowych i przemystowych, nalezy zatem go wspierac;
wskazuje, ze kobiety duzo czgsciej niz m¢zczyzni decydujg si¢ na przerwanie kariery w
celu zatozenia rodziny, wzywa zatem uniwersytety 1 instytuty badawcze do udostepnienia
odpowiednich srodkéw umozliwiajacych kobietom pogodzenie kariery akademickiej
z zyciem rodzinnym (placéwki opieki nad dzie¢mi, elastyczne formy urlopow itd.);

10. uwaza rdwniez, ze konieczny jest przeglad kryteridw awansu na wyzsze stanowiska
naukowe (np. stanowiska profesorskie) w celu szerokiego uwzglednienia problematyki
plci 1 przeanalizowania problemu braku kobiet na tych stanowiskach;

11. przypomina, ze w panstwach cztonkowskich realizuje si¢ jeszcze niewiele inicjatyw
majacych na celu informowanie o rownouprawnieniu plci i jego promowanie w edukac;ji;
sugeruje, ze nauczyciele powinni zosta¢ specjalnie przeszkoleni w zakresie rownosci
mezcezyzn 1 kobiet;

12. uwaza, ze instytucje szkolnictwa wyzszego 1 instytucje dalszego ksztatcenia musza
dokona¢ przegladu swoich wewngtrznych procedur z mysla o rekrutowaniu i promowaniu
najlepszych osdb, w tym znacznej liczby kobiet;

13. zache¢ca panstwa czlonkowskie 1 instytucje szkolnictwa wyzszego do zwiekszenia liczby
kobiet profesoréw 1 naukowcoOw w obszarze nauk $cistych oraz do zorganizowania za
posrednictwem $rodkéw masowego przekazu kampanii informacyjnych poswigconych
niedostatecznej obecnosci kobiet w dziedzinie nauk matematycznych, scistych 1
technicznych;

14. podkresla, ze wiele uczennic uczeszczajacych do szkét zawodowych lub
ponadpodstawowych nadal wybiera zawody odzwierciedlajace tradycyjne role wynikajace
z plei; dostrzega zatem konieczno$¢ lepszego poradnictwa zawodowego, aby zwalczad
utrzymujace si¢ stereotypy;

15. zachgca uniwersytety, instytucje szkolnictwa wyzszego 1 instytuty badawcze do
przyjmowania i1 wdrazania wewnetrznych strategii rownouprawnienia i do
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

przeprowadzania w ramach procedur decyzyjnych oceny wplywu w aspekcie pici;
przypomina, ze tego rodzaju instytucje s3 rdwniez zobowigzane do zapewnienia rownego
traktowania 1 rownych szans dla kobiet 1 mezczyzn w miejscu pracy 1 w edukacji;
podkresla, ze w tym celu nalezy przyjac¢ srodki zapobiegajace wszelkim formom
dyskryminacji, co umozliwi kobietom zdobycie lepszych stanowisk w sektorze
prywatnym i publicznym; zache¢ca kobiety do udzialu w partnerstwach migdzy
uniwersytetami i sektorem prywatnym oraz porozumieniach o wspolpracy, na przyktad
przez przedsigwzigcia typu start-up 1 spin-off;

podkresla, Zze aby skutecznie zwalcza¢ rdznice w traktowaniu kobiet 1 m¢zczyzn nadal
istniejagce w obszarze ksztatcenia, trzeba wspiera¢ wspotprace polityczng migdzy
panstwami czlonkowskimi, sprzyjajac zar6wno wymianie dobrych praktyk, jak

1 gwarantujac specjalne programy finansowania;

wzywa uniwersytety 1 instytucje szkolnictwa wyzszego do zwigkszenia reprezentacji
kobiet w decyzyjnych organach naukowych w celu zachgcenia wigkszej liczby kobiet do
pracy w szkolnictwie wyzszym;

nalega, by wszystkie panstwa obj¢te procesem bolonskim wdrazaty krajowe ramy
kwalifikacji, a takze rozwijaly 1 finansowo wspieraly system wzajemnego uznawania,

przypomina o zapowiedzianym przez Komisj¢ w dniu 1 marca 2011 r. zamiarze
zaproponowania w 2012 r. prawodawstwa europejskiego obejmujacego wigzace cele w
zakresie zwigkszenia reprezentacji obu pici do co najmniej 40%, o ile przedsigbiorstwa
dobrowolnie nie beda zwigkszaly odsetka kobiet w swoich organach decyzyjnych o 5%
rocznie, tak aby do 2015 r. uzyskac reprezentacj¢ kobiet na poziomie 30%, a do 2020 r. na
poziomie 40%;

uznaje, ze kobiety nadal natrafiaja na przeszkody utrudniajace im osiagnigcie
najwyzszego poziomu wyksztatcenia podyplomowego i1 pracy badawczej; w zwigzku z
tym wzywa panstwa cztonkowskie 1 uniwersytety do opracowania i wdrozenia strategii
krajowych majacych na celu zapewnienie udziatu kobiet w tym obszarze;

apeluje o dalsze wsparcie rzadowe majace na celu wdrozenie $srodkoéw stuzacych
umozliwieniu dostepu do edukacji dla studentow z niewystarczajaco reprezentowanych
grup i znajdujacych si¢ w gorszej sytuacji spoteczno-ekonomicznej, a takze dla
imigrantdw 1 mniejszosci;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do tworzenia programéw treningu i wspierania
uczestnictwa miodych kobiet naukowcoOw w programach badawczych oraz sktadania
wnioskdéw o granty, aby pomoc im pozosta¢ w srodowisku akademickim i badawczym;

ponownie podkresla, ze zr6znicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ wcigz jest
powaznym problemem i zauwaza, ze z tego powodu kobiety w swoim zyciu zawodowym
gromadzg mniej $rodkow i po przejsciu na emeryture majg utrudniony dostep do
funduszy, oraz ze w obszarze szkolnictwa wyzszego kobiety naukowcy 1 kobiety
profesorowie otrzymuja nizsze wynagrodzenie niz me¢zczyzni na takich samych
stanowiskach; zauwaza, ze w zwigzku z tym kobiety w wigkszym stopniu niz me¢zczyzni
sg narazone na wszelkie formy ubdstwa, w tym na ubdstwo osob pracujacych; apeluje
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zatem o wprowadzenie systemu rOwnych wynagrodzen za pracg na takich samych
stanowiskach naukowych, poniewaz zr6znicowanie wynagrodzen ze wzgledu na pte¢ to
cena, na jakg ani poszczegdlne panstwa czlonkowskie, ani UE jako catos¢ nie mogg sobie
pozwoli¢;

krytykuje to, ze przedstawiony przez Komisje program modernizacji europejskich
systemoOw szkolnictwa wyzszego zasadniczo nie uwzglgdnia réznic migdzy plciami ani
aspektu pfci;

wzywa panstwa cztonkowskie do wprowadzenia wymogu zrownowazenia pod wzgledem
plci zespotow badawczych jako kryterium przydzialu funduszy panstwowych na projekty
badawcze;

przypomina, ze z powodu niedostatecznego popytu na kwalifikacje zdobyte w wyniku
wyzszego wyksztatcenia kobiety czgsto maja zbyt wysokie kwalifikacje do wykonywanej
pracy 1 otrzymujg zbyt niskie wynagrodzenie za swojg pracg oraz czg¢sto pozostajg
bezrobotne lub wykonuja prace dorywcze, co juz na poczatku kariery zawodowe;j
niekorzystnie wptywa na ich szanse na rynku pracy i powoduje dalsze nierownosci w
wynagradzaniu;

podkresla, ze zwigkszenie udziatu mtodych kobiet w rynku pracy wywiera bardzo
korzystny wplyw na konkurencyjno$¢ i wzrost oraz przyczynia si¢ do zapewnienia
ekonomicznej niezaleznosci kobiet na poczatkowych 1 na pdzniejszych etapach ich zycia;

zacheca instytucje szkolnictwa wyzszego do wiaczenia wymiaru pici do programéw
szkolnictwa wyzszego, gdyz wymiar ten jest nadal zasadniczo pomijany.
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