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Alteracdo do Estatuto dos Funcionarios e do Regime aplicavel aos outros agentes da UE

Proposta de regulamento (COM(2011)0890 — C7-0507/2011 —2011/0455(COD))

Alteracio 1

Proposta de regulamento
Considerando -1 (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 2

Proposta de regulamento
Considerando 1

Texto da Comissdo

(1) A Unido Europeia, com as suas mais de
50 institui¢des, deve dispor de uma

Alteracdo

(-1) O Estatuto dos Funciondrios e o
Regime Aplicdvel aos Outros Agentes da
Unido Europeia devem complementar a
regulamentacdo sobre processos
administrativos para alcancar o objetivo
estabelecido no artigo 298.° do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, assegurando que, no exercicio
das suas funcgaoes, as instituigoes, orgaos,
servigos e agéncias da Unido tenham o
apoio de uma administragdo europeia
aberta, eficaz e independente.

Alteragdo

(1) A Unido Europeia, com as suas mais de
50 institui¢des, deve continuar a dispor de
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administracdo publica europeia de elevada
qualidade, que lhe permita desempenhar as
suas fun¢des ao mais alto nivel, de acordo
com os Tratados, e estar a altura dos
desafios, tanto internos como externos,
com que se deparara no futuro.

Alteracao 3

Proposta de regulamento
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) Consequentemente, ¢ necessario prever
um quadro para o recrutamento de pessoal
da mais alta qualidade, em termos de
produtividade e integridade, representando
a base geografica mais ampla possivel de
entre os cidaddos dos Estados-Membros, e
permitir a esse pessoal a execugao das suas
funcdes de forma tdo eficaz e eficiente
quanto possivel.

Alteracio 4

Proposta de regulamento
Considerando 2-A (novo)

Texto da Comissdo

uma administragdo publica europeia de
elevada qualidade, que lhe permita
alcancgar os seus objetivos, executar as
suas politicas e atividades e desempenhar
as suas funcdes ao mais alto nivel, de
acordo com os Tratados, para estar a altura
dos desafios, tanto internos como externos,
com que se deparara no futuro e servir os
cidadaos da Unido.

Alteracdo

(2) Consequentemente, ¢ necessario
garantir um quadro para atrair, recrutar e
manter pessoal altamente qualificado e
multilingue, representando a base
geografica mais ampla possivel de entre os
cidadaos dos Estados-Membros, tendo em
devida conta o equilibrio entre homens e
mulheres, que seja independente e
satisfaca as mais elevadas exigéncias
profissionais, e permitir a esse pessoal a
execucdo das suas fungdes de forma tio
eficaz e eficiente quanto possivel. Nesse
sentido, é necessdrio superar as atuais
dificuldades das instituicoes no
recrutamento de funciondrios ou agentes
de determinados Estados-Membros.

Alteracdo

(2-A) Tendo em conta a reduzida
dimensdo da fungdo publica europeia
relativamente aos objetivos da Unido e a
sua populacdo, a reducgdo dos efetivos de
pessoal das instituicoes e agéncias da
Unido Europeia ndo deve conduzir a uma
deterioracgdo do desempenho das suas
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Alteracao 5

Proposta de regulamento
Considerando 2-B (novo)

Texto da Comissao

Alteracio 6

Proposta de regulamento
Considerando 2-C (novo)

Texto da Comissdo

tarefas, deveres e fungoes, em
conformidade com as obrigacoes e
competéncias previstas nos Tratados.
Para o efeito, é necessdaria uma maior
transparéncia das despesas de pessoal
suportadas por cada uma das instituicoes
e agéncias com todas as categorias de
pessoal que empregam.

Alteracdo

(2-B) A funcdo publica europeia deve
reger-se pelos mais elevados padroes de
ética profissional e permanecer
independente em todas as circunstincias.
Neste sentido, ha que clarificar o Titulo I1
do Estatuto, que prevé um quadro de
direitos e obrigacoes. O incumprimento
dessas obrigacdes por parte de
funcionarios ou antigos funciondarios deve
sujeitd-los a sancoes disciplinares.

Alteragdo

(2-C) O recrutamento deve assegurar que
o0 pessoal seja contratado de acordo com a
base geogrdfica mais ampla entre os
nacionais de todos os Estados-Membros.
Para esse efeito, a Comissdo deve
elaborar regularmente relatorios ao
Parlamento Europeu e ao Conselho sobre
eventuais desequilibrios entre as
nacionalidades. Apos um periodo de
avaliacgdo de cinco anos, as instituicoes
devem ter a possibilidade de tomar
medidas corretivas caso seja observado
um desequilibrio prolongado e
significativo entre as nacionalidades dos
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Alteracio 7

Proposta de regulamento
Considerando 3

Texto da Comissdo

(3) O objetivo mais vasto ¢ otimizar a
gestdo dos recursos humanos numa funcao
publica europeia caracterizada pela
competéncia, independéncia, lealdade,
imparcialidade e permanéncia, bem como
pela diversidade cultural e linguistica.

Alteracao 8

Proposta de regulamento
Considerando 3-A (novo)

Texto da Comissao

seus funciondrios que ndo seja justificado
por critérios objetivos. As medidas
corretivas devem ser definidas por atos
delegados adotados pela Comissdo e
implementadas pela instituicdo em causa
com base em disposicoes gerais de
execucdo previamente adotadas. Essas
medidas ndo devem dar origem a outros
critérios de recrutamento que ndo os
baseados no mérito.

Alteracdo

(3) O objetivo mais vasto ¢ otimizar a
gestdo dos recursos humanos numa funcao
publica europeia caracterizada pela
exceléncia, competéncia, independéncia,
lealdade, imparcialidade e permanéncia,
bem como pela diversidade cultural e
linguistica e por condigies de
recrutamento atraentes.

Alteracdo

(3-A) Embora as alteracoes ao Estatuto
dos Funcionarios introduzidas pelo
presente regulamento venham a dar lugar
a algumas economias para o or¢amento
da Unido, ndo devem, de modo algum,
antecipar decisoes futuras sobre as
modificacoes dos niveis de efetivos nas
instituicoes e nos orgdaos da Unido, que
sdo da competéncia exclusiva da
autoridade orcamental.

Justificagdo

O Parlamento Europeu, na sua qualidade de Autoridade Or¢amental, é responsavel pela
tomada de qualquer decisdo sobre o or¢amento administrativo e o quadro de efetivos das
instituicoes da Unido Europeia no contexto do processo or¢camental anual. Qualquer meta de
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reducdo de pessoal ndo pode antecipar as decisoes da autoridade or¢amental, nem o resultado
das proximas negociagoes sobre o QFP 2014-2020. Isto ¢ tanto mais crucial quanto o impacto
de qualquer reducdo significativa do pessoal na qualidade do trabalho das institui¢oes deve ser
cuidadosamente avaliado antes de se poder assumir qualquer compromisso politico nesta area.

Alteracio 9

Proposta de regulamento
Considerando 3-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 10

Proposta de regulamento
Considerando 4

Texto da Comissdo

(4) Para garantir a evolugao do poder de
compra dos funciondrios e outros agentes
da Unido Europeia em paralelo com o dos
funcionarios publicos nacionais nas
administracoes centrais dos Estados-
Membros, € essencial preservar o principio
do mecanismo plurianual de adaptacao das
remuneracoes, conhecido como «o
métodoy, prorrogando a sua aplicacio até
ao final de 2022, sujeito a revisdo no fim
do quinto ano. A discrepancia entre o
mecanismo do método, que desde sempre
se revestiu de um carater administrativo, €
a adogdo unicamente pelo Conselho do

Alteragdo

(3-B) Os funciondrios devem efetuar um
estagio de nove meses. Ao tomar uma
decisdo sobre a nomeacdo de um
funciondrio titular, a autoridade
competente para proceder a nomeacgoes
deve ter em conta ndo so o relatorio de
estdagio, mas também a conduta do
estagidrio em relacdo as obrigacoes que
lhe incumbem por forca do Estatuto. Deve
se prevista a possibilidade de elaborar um
relatorio no mdximo cinco meses apos o
inicio do estdagio em caso de inaptidio
manifesta do estagidrio. Caso contrdrio, o
relatorio so deve ser elaborado no final do
estdgio.

Alteragdo

(4) Para garantir a evolucdo do poder de
compra dos funciondrios e outros agentes
da Unido Europeia em paralelo com o dos
funcionarios publicos nacionais nas
administracdes centrais dos Estados-
Membros, ¢ essencial preservar o principio
do mecanismo plurianual de adaptacdo das
remuneracoes, conhecido como «o
métodoy». A discrepancia entre o
mecanismo do método, que desde sempre
se revestiu de um carater administrativo, €
a adocdo unicamente pelo Conselho do
respetivo resultado, levantou dificuldades
no passado, para além de ndo estar em
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respetivo resultado, levantou dificuldades
no passado, para além de ndo estar em
conformidade com o Tratado de Lisboa.
Por conseguinte, considera-se adequado
que a autoridade legislativa adote as
presentes alteragdes ao Estatuto dos
Funcionarios instituindo um método de
atualizag@o anual automatica para todas as
remuneragodes, pensoes e subsidios. Esta
atualizac@o assentara nas decisdes politicas
tomadas por cada Estado-Membro
relativamente a adaptacao das
remuneragdes dos funcionarios publicos a
nivel nacional.

Alteracao 11

Proposta de regulamento
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) As potenciais vantagens da aplicagdo
do método para os funcionarios e outros
agentes da Unido Europeia devem ser
contrabalancadas pela continuagdo da
aplicagdo do sistema de contribui¢ao
especial, cuja designagdo passa a ser «taxa
de solidariedade». Embora a contribuicao
especial em vigor no periodo entre 2004 ¢
2012 tenha aumentado gradualmente,
atingindo uma média de 4,23 %, considera-
se que, nas presentes circunstancias, €
adequado aumentar a taxa de solidariedade
para uma taxa uniforme de 6 %, a fim de
tomar em consideragdo o dificil contexto
econdmico e as suas implicagdes para as
finangas publicas em toda a Unido
Europeia. A taxa de solidariedade deve
aplicar-se a todos os funcionarios e outros
agentes da Unido Europeia durante o
mesmo periodo de aplicacdo do «método».

Alteracao 12

conformidade com o Tratado de Lisboa.
Por conseguinte, considera-se adequado
que a autoridade legislativa adote as
presentes alteragdes ao Estatuto dos
Funcionarios instituindo um método de
atualizagdo anual automatica para todas as
remuneracgoes, pensoes e subsidios. Esta
atualizac@o assentara nas decisdes politicas
tomadas por cada Estado-Membro
relativamente a adaptacdo das
remuneragdes dos funcionarios publicos a
nivel nacional.

Alteracdo

(6) As potenciais vantagens da aplicagdo
do método para os funcionarios e outros
agentes da Unido Europeia devem ser
contrabalancadas pela continuagdo da
aplicacdo do sistema de contribuicao
especial, cuja designagao passa a ser «taxa
de solidariedade». Embora a contribuicao
especial em vigor no periodo entre 2004 e
2012 tenha aumentado gradualmente,
atingindo uma média de 4,23 %, considera-
se que, nas presentes circunstancias, €
adequado aumentar a taxa de solidariedade
para uma taxa uniforme de 6 %, a fim de
ajudar a financiar as politicas de
crescimento e emprego a partir do
orcamento da Unido e de tomar em
consideragdo o dificil contexto econdomico
e as suas implicagdes para as finangas
publicas em toda a Unido Europeia. A taxa
de solidariedade deve aplicar-se a todos os
funcionarios e outros agentes da Unido
Europeia durante o mesmo periodo de
aplicacdao do «método».
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Proposta de regulamento
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7) A evolugdo demografica e as alteragdes
da estrutura etaria da populagdo em causa
impoem um aumento da idade de
aposentacao, estando, no entanto, previstas
medidas transitorias para os funcionarios e
outros agentes da Unido Europeia ja no
ativo. Estas medidas transitorias sdo
necessarias para respeitar os direitos
adquiridos dos funcionarios no ativo e que
contribuiram para o fundo nocional de
pensdes dos funciondrios da Unido
Europeia.

Alteracao 13

Proposta de regulamento
Considerando 11

Texto da Comissao

(11) Tendo em conta este pedido do
Conselho, considera-se adequado que a
promocao para um grau superior seja
condicionada pelo desempenho de funcdes
cuja importancia justifique a promogao do
funcionario para o grau em questao.

Alteraciao 14

Proposta de regulamento
Considerando 13

Texto da Comissdo

(13) Com vista a ajustar as estruturas de
carreira do grupo de fun¢des AST aos

Alteracdo

(7) A evolugao demografica e as alteracdes
da estrutura etaria da populagcdo em causa
impdem um aumento da idade de
aposentacao, estando, no entanto, previstas
medidas transitdrias para os funciondrios e
outros agentes da Unido Europeia j& no
ativo. Estas medidas transitorias sdo
necessarias para respeitar os direitos
adquiridos dos funcionarios no ativo e que
contribuiram para o fundo nocional de
pensdes dos funciondrios da Unido
Europeia. A4 idade de aposentacdo deve
também ser flexibilizada, tornando mais
facil ao pessoal continuar a trabalhar
voluntariamente até aos 67 anos e
possibilitando, em circunstincias
excecionais, trabalhar até aos 70 anos.

Alteracdo

(11) Tendo em conta este pedido do
Conselho, considera-se adequado que a
promocao para um grau superior seja
condicionada pela dedicacdo pessoal, pelo
aperfeicoamento das aptidoes e
competéncias, bem como pelo desempenho
de fungdes cuja importancia justifique a
promocao do funciondrio para o grau em
questao.

Alteragdo

(13) Com vista a ajustar as estruturas de
carreira do grupo de fungdes AST aos
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diferentes niveis de responsabilidades e
como contribuicdo indispensavel para a
limitagdo das despesas administrativas,
deve ser introduzido um novo grupo de
fungdes «AST/SCy» para o pessoal de
secretariado e escriturarios. As
remuneragoes € as taxas de promogao
estabelecem uma correspondéncia
adequada entre o nivel de
responsabilidades e o nivel de
remuneragdo. Deste modo, sera possivel
manter uma fungao publica europeia
estavel e abrangente.

Alteracao 15

Proposta de regulamento
Considerando 14

Texto da Comissdo

(14) Os horérios de trabalho em vigor nas
instituigdes devem ser alinhados com os
hordrios em vigor em determinados
Estados-Membros da Unido Europeia, por
forma a compensar a reducdo de pessoal
das institui¢des. A introducdo de um
nimero minimo de horas de trabalho
semanais permitird garantir que o pessoal
empregado pelas instituigdes tem
capacidade para assumir o volume de
trabalho decorrente dos objetivos politicos
da Unido Europeia e, simultaneamente,
harmonizar as condic¢oes de trabalho nas
instituigdes, no interesse da solidariedade
em toda a fun¢ao publica da Unido
Europeia.

Alteracio 16

Proposta de regulamento
Considerando 19

diferentes niveis de responsabilidades e
como contribui¢do indispensavel para a
limitacdo das despesas administrativas,
deve ser introduzido um novo grupo de
funcgdes «AST/SC» para o pessoal de
secretariado e escriturarios. As
remuneragdes € as taxas de promogao
devem estabelecer uma correspondéncia
adequada entre o nivel de
responsabilidades e o nivel de
remunera¢do. Deste modo, sera possivel
manter uma fungao publica europeia
estavel e abrangente. A Comissdo deve
avaliar e informar sobre a amplitude e os
efeitos da introducdo deste novo grupo de
funcoes, tendo sobretudo em conta a
situagdo das mulheres, a fim de assegurar
a preservacgdo de uma funcdo publica
europeia estdvel e abrangente.

Alteracdo

(14) Os horarios de trabalho em vigor nas
institui¢des devem ser alinhados, por forma
a compensar a reducao de pessoal das
instituicoes. Este alinhamento deve ter em
conta os hordrios em vigor na funcao
publica dos Estados-Membros. A
introdu¢do de um nimero minimo de horas
de trabalho semanais permitira garantir que
o pessoal empregado pelas instituicdes tem
capacidade para assumir o volume de
trabalho decorrente dos objetivos politicos
da Unido Europeia e, simultaneamente,
harmonizar as condic¢oes de trabalho nas
institui¢coes, no interesse da solidariedade
em toda a funcdo publica da Unido
Europeia.
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Texto da Comissdo

(19) E necessario criar um quadro mais
flexivel para o recrutamento de agentes
contratuais. Neste contexto, as institui¢cdes
da Unido Europeia devem ser autorizadas a
contratar agentes contratuais por um
periodo maximo de seis anos para o
desempenho de fungdes sob a supervisao
de funcionarios ou agentes temporarios.
Além disso, embora a maioria dos
funcionarios continue a ser recrutada com
base em concursos publicos, as institui¢des
devem ser autorizadas a organizar
concursos internos abertos igualmente aos
agentes contratuais.

Alteracao 17

Proposta de regulamento
Considerando 20-A (novo)

Texto da Comissdao

Alteracao

(19) E necessario criar um quadro mais
flexivel para o recrutamento de agentes
contratuais. Neste contexto, as institui¢des
da Unido Europeia devem ser autorizadas a
contratar agentes contratuais por um
periodo maximo de cinco anos para o
desempenho de fungdes sob a supervisdo
de funcionarios ou agentes temporarios.
Além disso, embora a maioria dos
funciondrios continue a ser recrutada com
base em concursos publicos, as institui¢des
devem ser autorizadas a organizar
concursos internos abertos igualmente aos
agentes contratuais.

Alteracao

(20-A) A semelhanca do outro pessoal
estatutdrio, o pessoal das agéncias é
coberto pelo regime de pensoes da UE.
Atualmente, as agéncias que se
autofinanciam na integralidade pagam a
contribuicdo patronal para o regime. A
fim de garantir a transparéncia
orcamental e um maior equilibrio na
reparticdo dos encargos, as agéncias que
sdo parcialmente financiadas pelo
orcamento da Unido Europeia devem
pagar a parte das contribuigoes patronais
correspondente a percentagem entre as
receitas da agéncia sem a subvencdo do
orcamento geral da Unido Europeia e o
total das suas receitas. Atendendo a que
podera exigir a adaptacdo da
regulamentacdo pertinente no tocante as
taxas cobradas pelas agéncias, esta nova
disposicdo so devera ser aplicavel a partir
de 1 de janeiro de 2016. Quando
necessdario, a Comissdo deve apresentar
propostas com vista a adaptacdo da
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Alteracao 18

Proposta de regulamento
Considerando 22

Texto da Comissao

(22) O Tribunal de Justi¢a da Uniao
Europeia deve criar e gerir um registo de
todas as regras adotadas para a execucao
do Estatuto dos Funcionarios. Este registo,
que pode ser consultado por todas as
instituicdes e agéncias, visa garantir a
transparéncia e promover a uniformidade
da aplicagao do Estatuto.

Alteracao 19

Proposta de regulamento
Considerando 26

Texto da Comissao

(26) No contexto da preparagdo e
elaboragdo de atos delegados, a Comissao
deve assegurar uma transmissao
simultanea, atempada e adequada dos
documentos relevantes ao Parlamento
Europeu e ao Conselho.

Alteracao 20

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 1-A (novo)
Estatuto dos Funcionarios
Artigo 1-D —n.° 4 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

referida regulamentacgdo.

Alteracdo

(22) O Tribunal de Justiga da Uniao
Europeia deve criar e gerir um registo de
todas as regras adotadas para a execugdo
do Estatuto dos Funcionarios, incluindo
das autorizagoes de derrogacoes. Este
registo, que pode ser consultado por todas
as instituicdes e agéncias, visa garantir a
transparéncia e promover a uniformidade
da aplicacao do Estatuto.

Alteracao

(26) No contexto da preparagdo e da
elaboragdo de atos delegados, a Comissdo
deve assegurar a transmissdo simultanea,
tempestiva e adequada de todos os
documentos relevantes ao Parlamento
Europeu e ao Conselho.

Alteracdo

1-A. No artigo 1.°-D, n.’ 4, o primeiro
pardgrafo passa a ter a seguinte redagdo:
"4, Para efeitos do n.° 1, considera-se que

uma pessoa € deficiente se apresentar
uma deficiéncia fisica, mental,
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intelectual ou sensorial prolongada, a
qual, em interagdo com varias barreiras,
pode impedir a sua plena e efetiva
participagdo na sociedade em condicoes
de igualdade com as demais pessoas. Essa
deficiéncia sera determinada nos termos
do procedimento referido no artigo
33.0."

Justificagdo

A presente alteragdo tem por objetivo alinhar a defini¢do de pessoas com deficiéncia
enunciada no artigo 1.°-D do Estatuto dos Funciondrios com a defini¢do consagrada no artigo
1.° da Convengdo das Nagoes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Alteracao 21

Proposta de regulamento

Artigo 1 — ponto 1-B (novo)

Estatuto dos Funcionarios

Artigo 1-D —n.° 4 — paragrafo 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracdo

1-B. No n.” 4 do artigo 1.°-D é aditado o
seguinte pardgrafo:

"0 principio da igualdade de tratamento
ndo obsta a que as entidades competentes
para proceder a nomeagoes nas
instituicoes mantenham ou adotem
medidas que prevejam regalias especiais
destinadas a facilitar o exercicio de uma
atividade profissional por pessoas com
deficiéncias ou a prevenir ou compensar
desvantagens na sua carreira
profissional."
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Alteracio 22

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 1-C (novo)
Estatuto dos Funcionarios
Artigo I-E—n.° 1

Texto da Comissao

Alteracao 23

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 3
Estatuto dos Funcionarios
Artigo 6

Texto da Comissao

1. Um quadro de efetivos, anexo a sec¢ao
do or¢amento referente a cada instituigao,
fixa o numero de lugares para cada grau e
para cada grupo de fungoes.

O quadro de efetivos de cada instituicao
reflete as obrigacdes estabelecidas no
quadro financeiro plurianual e no acordo
interinstitucional relativo a sua execucdo.

2. Sem prejuizo do principio da promocao
com base no mérito, tal como previsto no
artigo 45.°, aquele quadro deve garantir
que, para cada instituicdo, o nimero de
lugares vagos em cada grau do quadro de
efetivos em 1 de janeiro corresponde ao
numero de funcionarios no grau inferior

Alteracdo

1-C. No artigo 1.°-E, o n.° 1 passa a ter a
seguinte redacdo:

'1. Os funcionarios em atividade terao
acesso a medidas de natureza social,
incluindo medidas especificas que
permitam conciliar vida profissional e
vida familiar, aprovadas pelas
instituicdes e a servicos prestados por
organismos de carater social previstos
no artigo 9°. Os antigos funcionarios
podem ter acesso a medidas especificas
limitadas de carater social."

Alteracao

1. Um quadro de efetivos, anexo a secgdo
do orcamento referente a cada instituicao,
fixa o numero de lugares para cada grau e
para cada grupo de funcgdes.

2. Sem prejuizo do principio da promocao
com base no mérito, tal como previsto no
artigo 45.°, aquele quadro deve garantir
que, para cada instituicdo, o numero de
lugares vagos em cada grau do quadro de
efetivos em 1 de janeiro corresponde ao
numero de funcionarios no grau inferior
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em atividade em 1 de janeiro do ano
anterior, multiplicado pelas taxas previstas
na sec¢do B do anexo I para esse grau.
Estas taxas aplicam-se numa base média de
cinco anos a partir 1 de janeiro de 2013.

3. As taxas fixadas na sec¢do B do anexo |
sd0 revistas no termo de um periodo de
cinco anos, a contar de 1 de janeiro de
2013, com base num relatorio, apresentado
pela Comissdo ao Conselho, e numa
proposta da Comissao.

O Parlamento Europeu e o Conselho
tomam a sua decisdo nos termos do artigo
336.° do Tratado sobre o Funcionamento
da Unido Europeia.

4. No fim do referido periodo de cinco
anos, a Comissao apresenta ao Parlamento
Europeu e ao Conselho um relatério sobre
a aplicagdo das disposic¢des relativas ao
grupo de fungdes AST/SC e das
disposigoes transitorias previstas no artigo
30.° do anexo XIII, tendo em conta a
evolucao das necessidades de pessoal em
fungdes de secretariado e escriturario em
todas as institui¢des, bem como a evolugao
dos postos permanentes e temporarios no
grupo de fungdes AST e do niimero de
agentes contratuais no grupo de fungoes
1I.

em atividade em 1 de janeiro do ano
anterior, multiplicado pelas taxas previstas
na secc¢do B do anexo I para esse grau.
Estas taxas aplicam-se numa base média de
cinco anos a partir 1 de janeiro de 2013.

3. As taxas fixadas na sec¢do B do anexo 1
sdo revistas no termo de um periodo de
cinco anos, a contar de 1 de janeiro de
2013, com base num relatoério, apresentado
pela Comissao ao Conselho, e numa
proposta da Comissao.

O Parlamento Europeu e o Conselho
tomam a sua decisdo nos termos do artigo
336.° do Tratado sobre o Funcionamento
da Unido Europeia.

4. No fim do referido periodo de cinco
anos, a Comissao apresenta ao Parlamento
Europeu e ao Conselho um relatério sobre
a aplicagdo das disposic¢des relativas ao
grupo de fungdes AST/SC e das
disposigdes transitorias previstas no artigo
30.° do anexo XIII, tendo em conta a
evolucdo das necessidades de pessoal em
fun¢des de secretariado e escriturario em
todas as institui¢des, bem como a evolugdo
dos postos permanentes e temporarios nos
grupos de fungdes AST e AST/SC.

Justificacao

Devera incumbir as institui¢oes a escolha das modalidades utilizadas para efetuar economias e
dos recursos em rela¢do aos quais podem ser realizadas essas economias. Afigura-se
suficiente que o plano de efetivos esteja ligado ao or¢amento das institui¢des, o qual se
alicerca no or¢camento da UE, que, por seu turno, estd dependente do quadro financeiro

plurianual (QFP).

A modificagdo do n.° 4 constitui uma adaptagdo de ordem técnica. Uma vez que se reporta a
obrigacoes de informagdo em matéria de aplicag¢do das disposi¢des relativas ao grupo de
Sfungoes AST/SC, a referéncia a evolugdo das necessidades e dos lugares deve igualmente ser

alargada a esse grupo.
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Alteracao 24

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 5-A (novo)
Estatuto dos Funcionarios
Artigo 11

Texto da Comissao

Alteracdo

5-A. O artigo 11.° passa a ter a seguinte
redacdo:

"Artigo 11.°

O funcionario deve desempenhar as suas
funcdes e pautar a sua conduta tendo
unicamente em vista os interesses da
Uniao, sem solicitar nem aceitar
instrucdes de qualquer governo,
entidade, organizacio ou pessoa
estranha a instituicdo a que pertence. O
funcionario deve desempenhar as
funcoes que lhe sejam confiadas de
forma objetiva e imparcial e observando
o seu dever de lealdade para com a
Unido.

O funcionario nao pode aceitar de um
governo ou de qualquer outra
procedéncia estranha a instituicio a que
pertence, sem autorizacio da entidade
competente para proceder a nomeacdoes,
qualquer distin¢ao honorifica,
condecoracio, privilégio, dadiva ou
remuneracio seja qual for a sua
natureza, salvo por servicos prestados,
quer antes da sua nomeacio quer no
decurso de uma interrupcio especifica
para prestacio de servico militar ou
nacional, e por causa de tais servicos.
Antes do recrutamento de um
funciondrio, a autoridade competente
para proceder a nomeacgoes analisa se o
candidato tem um interesse pessoal
suscetivel de comprometer a sua
independéncia, ou qualquer outro conflito
de interesses. Nesse sentido, o candidato
informa a autoridade competente para
proceder a nomeacgoes de qualquer
conflito de interesses real ou potencial,
utilizando para o efeito um formulario
especifico. A autoridade competente para
proceder a nomeacgoes terd este facto em
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Alteracio 25

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 5-B (novo)
Estatuto dos Funcionarios
Artigo 16

Texto da Comissdo

consideracdo num parecer devidamente
fundamentado.

O presente artigo aplica-se mutatis
mutandis aos funciondrios que regressem
de uma licenca sem vencimento."

Alteracdo

5-B. O artigo 16.° passa a ter a seguinte
redacdo:

"Artigo 16.°

O funcionario, apos a cessacao das suas
funcoes, continua vinculado aos deveres
de honestidade e discri¢do quanto a
aceitacdo de determinadas fungoes ou
beneficios.

O funcionario que tencione exercer uma
atividade profissional, remunerada ou
nio, nos dois anos seguintes a cessacio
de func¢odes deve informar do facto a sua
instituicio utilizando para o efeito um
formulario especifico. Se essa atividade
for relacionada com o trabalho efetuado
pelo funcionario nos trés ultimos anos de
servico e for suscetivel de entrar em
conflito com os legitimos interesses da
instituicdo, a entidade competente para
proceder a nomeacoes pode, tendo em
conta o interesse do servico, quer proibir
ao funcionario o exercicio dessa
atividade, quer subordinar esse exercicio
as condicdes que julgue adequadas. Apos
parecer da Comissao Paritaria, a
instituicao notificara a sua decisiao no
prazo de 30 dias tteis a contar da
rececao da informacao. A auséncia desta
comunicacio no termo do periodo
referido equivale a aceitacio tacita.

A autoridade competente para proceder a
nomeacgades proibird, em principio, 0s
antigos altos funciondrios definidos nas
medidas de execucdo de exercerem, nos
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Alteracao 26

Proposta de regulamento
Artigo 2 — ponto 6-A (novo)
Estatuto dos Funcionarios
Artigo 19

Texto da Comissdo

doze meses seguintes a cessagdo de
funcaes, atividades de lobbying ou de
representagdo junto do pessoal da sua
antiga instituicdo em nome de empresas,
clientes ou empregadores relativamente a
matérias pelas quais tenham sido
responsdveis nos trés ultimos anos de
servico.

Nio é concedida licenca sem vencimento
aos funciondrios que pretendam exercer
uma atividade profissional, remunerada
ou ndo, que implique lobbying ou a
prestagdo de aconselhamento sobre
lobbying junto de uma instituicdo
europeia ou que possa levar a existéncia
ou possibilidade de um conflito com os
interesses legitimos do servigo.

Em conformidade com o Regulamento
(CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu
e do Conselho de 18 de dezembro de 2000
relativo a protecdo das pessoas singulares
no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais pelas instituicoes e pelos
orgdos comunitarios e a livre circulagdo
desses dados*, cada instituicdo publica
anualmente informacoes sobre a
aplicacao do presente artigo, incluindo
uma lista dos casos avaliados."”

*JOL 8de 12.1.2001, p. 1.

Alteracdo

6-A. O artigo 19.° passa a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 19.°

O funcionario nio pode depor nem
prestar declaracées em juizo, seja a que
titulo for, sobre factos de que teve
conhecimento por causa das suas
funcoes, sem autorizacao da entidade
competente para proceder a nomeacoes.
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Alteracao 27

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 6-B (novo)
Estatuto dos Funcionarios
Artigo 21-A —n.° 2-A (novo)

Texto da Comissao

Alteracio 28

Proposta de regulamento
Artigo 2 — ponto 6-C (novo)
Estatuto dos Funcionarios
Artigo 22-C (novo)

Esta autorizacio s6 pode ser recusada se
os interesses da Unifo o exigirem ou se a
recusa nao for suscetivel de implicar
consequéncias penais para o funcionario
em causa. O funcionario continua sujeito
a esta obrigacio mesmo depois das suas
funcodes terem cessado.

O disposto no primeiro paragrafo nao se
aplica ao funcionario ou ao ex-
funcionario que seja testemunha perante
o Tribunal de Justica da Unido Europeia
ou perante o Conselho de Disciplina de
qualquer instituicio, sobre questao que
envolva um agente ou ex-agente da
Uniso Europeia.

No que se refere as comissoes de inquérito
criadas pelo Parlamento Europeu, as
obrigacées sao estabelecidas num
regulamento adotado nos termos do artigo
226.° do Tratado sobre o Funcionamento
da Unido Europeia.”

Alteracdo

6-B. No artigo 21.°-A, é aditado o seguinte
numero:

""2-A. O funciondrio que informe os seus
superiores de ordens que considere
irregulares ou suscetiveis de dar origem a
dificuldades graves ndo sofrerd qualquer
prejuizo infligido pelos seus superiores
nem pela instituicdo em causa."
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Texto da Comissao

Alteracao 29

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 8
Estatuto dos Funcionarios
Artigo 27

Texto da Comissdo

Artigo 27.°
O recrutamento deve ter em vista assegurar
a institui¢do o servigo de funcionarios que
possuam as mais elevadas qualidades de
competéncia, rendimento e integridade,
recrutados numa base geografica tao
alargada quanto possivel dentre os
nacionais dos Estados-Membros da Unido

Alteracao

6-C. Apos o artigo 22.°-B, é aditado o
seguinte artigo:

"Artigo 22.°-C

Em conformidade com os artigos 24.° e
90.°, cada instituicdo cria um
procedimento para o tratamento de
queixas apresentadas por funciondrios
sobre a forma como sdo tratados apos ou
em consequéncia do cumprimento das
obrigagoes que lhes incumbem por forca
dos artigos 22.°-A ou artigo 22.°-B. A
instituicdo em causa garante que essas
queixas sejam tratadas confidencialmente
e, se as circunstdncias o justificarem,
antes da expiracdo dos prazos previstos no
artigo 90.°.

Cada instituicdo elabora uma
regulamentagdo interna sobre:

— a prestagdo aos funciondrios referidos
no n.’ 1 do artigo 22.°-A ou no artigo 22.°-
B de informacgoes sobre o tratamento dos
factos por si revelados,

— a protecdo dos legitimos interesses
desses funciondrios e da sua privacidade,
e

— 0 processo de tratamento das queixas a
que se refere o primeiro pardgrafo do
presente artigo."’

Alteracdo

Artigo 27.°
O recrutamento deve ter em vista assegurar
a instituicdo o servico de funcionarios que
possuam as mais elevadas qualidades de
competéncia, rendimento e integridade,
recrutados numa base geografica tdo
alargada quanto possivel dentre os
nacionais dos Estados-Membros da Unido
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Europeia. Nenhum lugar pode ser
reservado para os nacionais de um Estado-
Membro determinado.

O principio da igualdade entre os
cidaddos da Unido permite a cada
instituicdo adotar medidas corretivas caso
seja observado um desequilibrio
prolongado e significativo entre as
nacionalidades dos funciondrios que néo
seja justificado por critérios objetivos.
Essas medidas corretivas ndo dardo
origem a outros critérios de recrutamento
que ndo os baseados no mérito. Antes da
adocgdo das referidas medidas corretivas, a
entidade competente para proceder a
nomeacoes da instituicdo em causa
aprova disposigdes gerais para a execucdo
do presente pardgrafo nos termos do
artigo 110.°.

Ap6s um periodo de cinco anos com inicio
em 1 de janeiro de 2013, a Comissio
apresenta um relatorio ao Parlamento
Europeu e ao Conselho sobre a execucio
do pardagrafo anterior.

Alteraciao 30

Europeia. Nenhum lugar pode ser
reservado para os nacionais de um Estado-
Membro determinado.

Durante um periodo de cinco anos com
inicio em 1 de janeiro de 2013, a
Comissdao avalia a execugdo do primeiro
pardgrafo e apresenta um relatorio ao
Parlamento Europeu e ao Conselho sobre
eventuais desequilibrios entre as
nacionalidades dos funciondrios.

Apdos a expiragdo desse prazo, o principio
da igualdade entre os cidaddos da Unido
permite que uma instituicdao aplique
medidas corretivas caso seja observado
um desequilibrio prolongado e
significativo entre as nacionalidades dos
funciondrios que ndo seja justificado por
critérios objetivos e de acordo com o
procedimento estabelecido nos pardgrafos
que se seguem.

Ap6s o termo do periodo referido no
segundo pardgrafo, podem ser adotadas
medidas corretivas em conformidade com
o procedimento previsto nos artigos 110°-
Aell0’-B.

Antes da adogdo pela instituicdo das
referidas medidas corretivas, a respetiva
entidade competente para proceder a
nomeacoes aprova disposicoes gerais nos
termos do artigo 110.°. Essas medidas
corretivas ndo ddo origem a outros
critérios de recrutamento que ndo os
baseados no mérito.

A Comissdo apresenta um relatorio ao
Parlamento Europeu e ao Conselho de
trés em trés anos sobre a execucgdo do
terceiro pardgrafo.
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Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 9
Estatuto dos Funcionarios
Artigo 29 —n.° 1

Texto da Comissdo

9. No artigo 29.°, ¢ aditado o seguinte
pardgrafo ao n.’ I:

«Embora respeitando o principio de que a
grande maioria dos funcionarios ¢
recrutada com base em concursos gerais, a
entidade competente para proceder a
nomeacdes pode decidir, por derrogacdo da
alinea b), abrir um concurso interno na
institui¢do também aberto a agentes
contratuais, tal como definidos nos artigos
3.°-A e 3.°-B do Regime aplicavel aos
outros agentes da Unido Europeia.»;

Alteracdo

9. No artigo 29.°, 0 n.° 1 passa a ter a
seguinte redacdo:

""1. Antes de prover as vagas existentes
numa instituicio, a entidade competente
para proceder a nomeacdes analisara:
a) As possibilidades de preencher o
lugar através de:

(i) mutacao, ou

(ii) nomeacio nos termos do artigo 45°-
A, ou

(iii) promocio

no ambito da instituicao;

b) Os pedidos de transferéncia de
funcionarios do mesmo grau de outras
instituicoes, e/ou se deve organizar um
concurso interno na instituicio, o qual
sera aberto unicamente a funcionarios e
agentes temporarios, tal como definidos
no artigo 2.° do Regime aplicavel aos
outros agentes da Unido Europeia;

dara entlo inicio ao processo de
concurso documental, por prestacio de
provas, ou documental e por prestacio
de provas. O processo de concurso é
regido pelas disposi¢cdes constantes do
anexo III.

O processo pode também ser iniciado a
fim de constituir uma reserva de
recrutamento.

"Embora respeitando o principio de que a
grande maioria dos funcionarios ¢
recrutada com base em concursos gerais, a
entidade competente para proceder a
nomeacdes pode decidir, por derrogacdo da
alinea b), abrir um concurso interno na
instituicdo também aberto a agentes
contratuais, tal como definidos nos artigos
3.°-A e 3.°-B do Regime aplicavel aos
outros agentes da Unido Europeia, desde
que tenham trabalhado como agentes
contratuais durante, pelo menos, trés anos
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Alteracio 31

Proposta de regulamento

Artigo 1 — ponto 10

Estatuto dos Funcionarios

Artigo 31 — n.° 2 — primeiro periodo

Texto da Comissdo

«Sem prejuizo do artigo 29.°, n.° 2, os
funcionarios apenas podem ser recrutados
nos graus SC 1, AST1aAST4o0uAD S5 a
AD 8.»;

para a instituicdo em causa a data-limite
de rececdo das candidaturas ao
concurso."

Alteracdo

«Sem prejuizo do artigo 29.°, n.° 2, os
funcionarios apenas podem ser recrutados
nos graus SC 1 a SC3, AST 1 a AST 4 ou
AD 5a AD 8.»;

Justificagcdo

As instituicoes devem dispor da possibilidade de decidir do grau de base do pessoal recrutado
no grupo de fungoes AST/SC, em fungdo, por exemplo, da sua experiéncia, tal como sucede nos

grupos de fungoes AST e AD.

Alteracio 32

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 11-A (novo)
Estatuto dos Funcionarios
Artigo 34

Texto da Comissdo

Alteracao

11-A. O artigo 34.° passa a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 34.°

1. Todos os funcionarios devem efetuar
um estagio de nove meses antes de
poderem ser nomeados funcionarios. A
decisio de nomear um funciondrio titular
é tomada com base no relatorio referido
no n.’ 3, bem como nos elementos a
disposicao da autoridade competente para
proceder a nomeacgoes sobre a conduta do
estagidrio no que se refere ao Titulo I1.
Quando, no decurso do estagio, o
funcionario estiver impedido de exercer
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funcdes por motivo de doenca, da licenca
de parto prevista no artigo 58.° do
estatuto ou de acidente durante um
periodo seguido de um més, a entidade
competente para proceder a nomeagoes
pode prolongar o estigio por um periodo
correspondente. A duracdo total do
estdgio ndo pode, em caso algum,
ultrapassar 15 meses.

2. Em caso de inaptidio manifesta do
estagiario, pode ser elaborado um
relatorio em qualquer altura antes do
final do estagio, mas, o mais tardar, cinco
meses apos o inicio do mesmo.

Esse relatorio é comunicado ao
interessado que pode formular, por
escrito, as suas observacdes no prazo de
oito dias uteis. O relatério e as
observacoes serio imediatamente
transmitidos pelo superior hierarquico
do estagiario a entidade competente
para proceder a nomeacdes, a qual
recolhera, no prazo de trés semanas, o
parecer do Comité de Relatérios,
composto de forma paritaria, sobre o
seguimento a dar ao estagio. A entidade
competente para proceder a nomeacdes
pode decidir por fim ao vinculo do
funcionario estagiario antes do termo do
periodo do estagio, mediante um pré-
aviso de um més, ou afetar o funciondrio
a outro servico durante o tempo
remanescente do periodo de estdgio.

3. O mais tardar um més antes do termo
do periodo de estagio, o estagiario sera
objeto de um relatorio sobre as suas
aptidoes para o desempenho das
atribuicdes correspondentes as suas
funcoes, bem como sobre a sua
produtividade e conduta no servico. Este
relatorio sera dado a conhecer ao
interessado, que pode formular, por
escrito, as suas observacdes num prazo
de oito dias uteis.

Se o relatorio concluir pelo
despedimento, [...] o relatorio e as
observacoes serio imediatamente
transmitidos pelo superior hierarquico
do estagiario a entidade competente
para proceder a nomeacdes, a qual
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Alteracao 33

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 12
Estatuto dos Funcionarios
Artigo 37

Texto da Comissdo

12. No artigo 37.% alinea b), segundo
travessdo, a expressdo «instituicoes» é
substituida por «entidades competentes
para proceder a nomeacgoes das
instituicoesy;

recolhera, no prazo de trés semanas, o
parecer do Comité de Relatérios,
composto de forma paritaria, sobre o
seguimento a dar ao estagio.

Sera posto fim ao vinculo do funcionario
estagiario que nao tenha dado provas de
possuir qualidades suficientes para ser
nomeado funcionario titular. [...]

[..]

4. Salvo quando tiver a possibilidade de
retomar sem demora uma atividade
profissional, o funcionario estagiario a
cujo vinculo tenha sido posto fim
beneficia de uma indemnizacio
correspondente a trés meses do seu
vencimento-base se tiver cumprido mais
de um ano de servico, a dois meses do
seu vencimento-base se tiver cumprido
pelo menos seis meses de servico e a um
més do seu vencimento-base se tiver
cumprido menos de seis meses de
servico.

5. O disposto nos n.’s 2, 3 e 4 nio se
aplica ao funcionario que se demita
antes do termo do estagio.

Alteragdo

12. O artigo 37.° passa a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 37.°

O destacamento ¢ a situacao do
funcionario titular que, por decisdo da
entidade competente para proceder a
nomeacoes:

a) No interesse do servico,

— for designado para ocupar
temporariamente um lugar fora da sua
instituicio, ou
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— for encarregado de exercer
temporariamente fungdes junto de uma
pessoa que exerca um cargo previsto
pelos Tratados, ou junto de um
presidente eleito de uma instituicio ou
de um 6rgao da Unido ou de um grupo
politico do Parlamento Europeu, ou do
Comité das Regides, ou de um grupo do
Comité Econémico e Social Europeu; ou
b) for colocado temporariamente a
disposicao de uma outra instituicio da
Uniso Europeia, ou

(c) for designado para ocupar
temporariamente um lugar incluido no
quadro dos efetivos remunerados sobre
as dotacdes de investigacio e de
investimento e ao qual as autoridades
orcamentais tenham atribuido um
carater temporario;

O funciondrio pode, a seu pedido e desde
que ndo haja interesse superior do
servigo, ser colocado temporariamente a
disposicdo:

— de uma administragdo publica de um
Estado-Membro;

— de um dos organismos com vocaciao
comunitiaria constante de uma lista a
estabelecer por comum acordo das
instituicoes da Unido, apés parecer do
Comité do Estatuto.

Nesta situacao, o funcionario continua a
beneficiar, em conformidade com o
disposto nos artigos 38.° e 39.°, de todos
os seus direitos e continua sujeito as
obrigacdes que lhe incumbem como
funcionario da sua instituicio de origem.
Todavia, durante o destacamento
previsto na alinea a), segundo travessio,
do primeiro paragrafo, o funcionario
fica sujeito as disposicoes aplicaveis a
um funcionario de grau idéntico aquele
que lhe for atribuido no lugar em que
estiver destacado, sem prejuizo no
disposto no terceiro paragrafo do artigo
77.°, relativamente a pensao.

Qualquer funcionario em atividade ou
em licenca sem vencimento por razodes
de interesse pessoal pode apresentar um
pedido de destacamento ou ser objeto de
uma proposta de destacamento no
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Alteraciao 34

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 12-A (novo)
Estatuto dos Funcionarios
Artigo 38

Texto da Comissdo

interesse do servico. Uma vez destacado
o funcionario, cessa a sua licenca sem
vencimento.";

Alteragdo

12-A. O artigo 38.° passa a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 38.°

O destacamento no interesse do servico
obedece as seguintes regras:

(a) E ordenado pela entidade competente
para proceder a nomeacoes ouvido o
interessado;

(b) A sua duracio é fixada pela entidade
competente para proceder a nomeacoes,
podendo-lhe ser posto termo a qualquer
momento no interesse do servico;

(c) No termo de cada periodo de seis
meses, pode o interessado solicitar que
seja dado por findo o seu destacamento;
(d) O funcionario destacado por forca do
disposto na alinea a), primeiro travessao,
do artigo 37.°, tem direito a diferenca de
vencimento quando o lugar de
destacamento comportar uma
remuneracio global inferior a que
corresponde ao seu grau e escaldo, na
instituicio de origem; o funcionario tem
direito igualmente ao reembolso da
totalidade dos encargos suplementares
que lhe acarreta o seu destacamento;

(e) O funcionario destacado por forca do
disposto na alinea a), primeiro travessiao,
do artigo 37.°, continua a pagar as
contribuicdes para o regime de pensdes
com base no vencimento de atividade
correspondente ao seu grau e escaldo na
instituicao de origem;

(f) O funcionario destacado conserva o
lugar, o direito a subida de escalao e a
expectativa de promocao; toma parte no

PE515.874/ 25

PT



Alteracao 35

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 12-B (novo)
Estatuto dos Funcionarios
Artigo 40

Texto da Comissdo

exercicio de promocgdo da instituicdo de
origem em condigoes idénticas as
aplicaveis aos outros funciondrios dessa
instituicdo;

(g) Findo o destacamento, o funcionario
regressa imediatamente ao lugar que
ocupava anteriormente."

Alteracdo

12-B. O artigo 40.° passa a ter a seguinte
redacdo:

1. O funcionario titular pode, a titulo
excecional e a seu pedido, ser colocado
em situacao de licenca sem vencimento,
por razdes de interesse pessoal. O artigo
12.°-B continua a ser aplicavel durante a
licenca sem vencimento.

1-A. Nao é concedida licenca sem
vencimento aos funciondrios que
pretendam exercer uma atividade
profissional, remunerada ou ndo, que
implique lobbying ou a prestacdo de
aconselhamento sobre lobbying junto de
uma instituicdo europeia ou que possa
levar a existéncia ou possibilidade de um
conflito com os interesses legitimos do
servigo.

2. Sem prejuizo do artigo 15.°, a duracio
da licen¢a ¢ limitada a um ano. A licen¢a
pode ser prorrogada.

As prorrogacdes nio podem exceder um
ano. A duracao total da licenca sem
vencimento nio excedera seis anos na
carreira completa do funcionario.
Todavia, a licenca pode ser prorrogada
sem limites quando for solicitada para
permitir ao funcionario:

(i) tratar de filho considerado a seu
cargo na acecio do n.° 2 do artigo 2.° do
anexo VII, que sofra de deficiéncia
mental ou fisica grave, reconhecida pelo
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médico assistente da instituicio e que
exija atenciio ou cuidados permanentes;
ou

(ii) acompanhar o conjuge, igualmente
funcionario ou outro agente da Uniio,
obrigado, por forca das suas funcoes, a
estabelecer a sua residéncia habitual a
uma distancia tal do local de afetacdo do
interessado que o estabelecimento da
residéncia conjugal comum nesse local
constituiria, para o interessado, um
obstaculo ao exercicio das suas funcoes;
ou

(iii) prestar assisténcia ao conjuge, a um
ascendente, descendente, irmdo ou irmd
em caso de doenca ou deficiéncia grave,
medicamente comprovadas;

A licenca pode ser prorrogada sem
limites contanto que, ao tempo de cada
prorrogacio, se mantenham as
condicoes que justificaram a concessio
da licenca.

3. O tempo decorrido em licenca niao
conta para a subida de escalao e para
promocio de grau; fica suspensa a
inscricdo do funcionario no regime de
seguranca social, previsto nos artigos
72.° ¢ 73.°, bem como a cobertura dos
correspondentes riscos.

Todavia, o funcionario que nio exerca
uma atividade lucrativa pode, a seu
pedido, formulado o mais tardar no més
seguinte ao inicio da licenca sem
vencimento, continuar a beneficiar da
cobertura prevista naqueles artigos,
desde que pague as contribuicdes
necessarias para a cobertura dos riscos
referidos no n.° 1 do artigo 72.° e no n.’ 1
do artigo 73.°, na proporcio de metade,
durante o primeiro ano de licenca sem
vencimento, e na totalidade, durante o
periodo restante desta licenca. S6 ha
direito a cobertura ao abrigo do artigo
73° se tiver sido concedida a cobertura
ao abrigo do artigo 72°. As contribuicdes
serao calculadas por referéncia ao
ultimo vencimento-base do funcionério.
Por outro lado, o funcionario, que prove
nao poder adquirir direitos a pensio
junto de um outro regime de pensdes,
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Alteracao 36

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 13
Estatuto dos Funcionarios
Artigo 42-A

Texto da Comissdo

13. O artigo 42.°-A é alterado do seguinte
modo:

pode, a seu pedido, continuar a adquirir
novos direitos a pensao, durante o
periodo maximo de um ano, desde que
pague uma contribuicio igual ao triplo
do valor previsto no n.° 2 do artigo 83.°;
as contribuicoes sao calculadas sobre o
vencimento-base do funcionario
correspondente ao seu grau e escaldo .
4. A licenc¢a sem vencimento obedece as
seguintes regras:

(a) E concedida a pedido do interessado
pela entidade competente para proceder
a nomeacoes;

(b) A sua renovacao deve ser solicitada
dois meses antes do termo do periodo em
curso;

(c) O funcionario pode ser substituido no
seu lugar;

(d) Ao findar a licen¢ca sem vencimento,
o funcionario é obrigatoriamente
reintegrado na primeira vaga, num
lugar do seu grupo de funcoes e que
corresponda ao seu grau, desde que
possua as aptidoes requeridas para esse
lugar. Se o funcionario recusar o lugar
que lhe for oferecido, conserva o direito
a reintegracio, nas mesmas condicoes,
até ocorrer a segunda vaga num lugar
do seu grupo de funcdes e que
corresponda ao seu grau; em caso de
segunda recusa, o funcionario pode ser
demitido, apo6s consulta da Comissio
Paritaria. Até a data da sua reintegracio
efetiva ou do seu destacamento, o
funcionario mantém-se em licenca sem
vencimento."

Alteracdo

13. O artigo 42.°-A passa a ter a seguinte
redacdo:
«Artigo 42.°-A
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(a) No segundo periodo do primeiro O funcionario tem direito a uma licenca

pardgrafo, a expressdo «instituicoes» é parental por cada filho, com uma
substituida por «entidades competentes duraciao maxima de seis meses, sem
para proceder a nomeagées de cada vencimento-base, a gozar nos doze meses
instituicdon; seguintes ao nascimento ou a adoc¢ao do

filho. A duracio desta licenca pode ser
duplicada para as familias
monoparentais, como tal reconhecidas
segundo as disposicoes gerais de
execucio adotadas pela autoridade
competente para proceder a nomeacoes de
cada instituicdo, e para os pais de filhos a
cargo com deficiéncia ou doenca grave
reconhecidas pelo médico assistente.
Nenhum periodo de licenca parental
pode ter duracio inferior a um més.

(b) No ultimo periodo do terceiro Durante a licenca parental, o
pardgrafo, a expressdo «adaptadosy é funcionario conserva a sua inscricio no
substituida por «atualizados»; regime de seguranca social; continua a

adquirir direitos a pensao, beneficios de
abono por filho a cargo e de abono
escolar. O funcionario conserva
igualmente o seu lugar, o direito a
subida de escalao e promocao de grau. A
licenca pode ser gozada a tempo inteiro
ou a meio tempo. Quando a licenca
parental for gozada a meio tempo, a
duracio maxima referida no primeiro
paragrafo sera duplicada. Durante a
licenc¢a parental, o funcionario tem
direito a um subsidio de 911,73 EUR

por més, ou 50 % deste montante no
caso de licenca a meio tempo, mas nio
pode exercer qualquer outra atividade
remunerada. A totalidade da
contribuicio para o regime de seguranca
social prevista nos artigos 72° e 73° sera
suportada pela instituiciio e calculada
sobre o vencimento-base do funcionario.
No entanto, no caso de uma licenca a
meio tempo, a presente disposicao so
sera aplicavel a diferenca entre o
vencimento de base integral e o
vencimento-base reduzido
proporcionalmente. No que respeita a
parte do vencimento-base que o
funcionario efetivamente recebe, a sua
contribuicio sera calculada aplicando-se
as mesmas percentagens que seriam
aplicadas se estivesse a exercer atividade
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Alteracao 37

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 14
Estatuto dos Funcionérios
Artigo 43

Texto da Comissao

14. O artigo 43.° € alterado do seguinte
modo:

(a) No primeiro periodo do primeiro
pardgrafo, a expressdo «por cada
institui¢cdo» é substituida por «pela
entidade competente para proceder a
nomeacoes de cada instituicdao»,

(b) No segundo periodo do primeiro
pardgrafo, a expressdo «Cada instituicdo»
é substituida por «A entidade competente
para proceder a nomeagoes de cada
instituicdon;

a tempo inteiro.

O subsidio é de I 215,63 EUR por més,
ou 50 % deste montante no caso de
licenca a meio tempo, relativamente as
familias monoparentais e aos pais de
filhos a cargo com deficiéncia ou doenca
grave reconhecidas pelo médico assistente
referidos no primeiro paragrafo e
durante os trés primeiros meses da
licen¢a parental, quando esta seja
gozada pelo pai no decurso da licenca de
parto ou por qualquer dos pais,
imediatamente apds a licenca de parto,
ou durante ou imediatamente apos a
licenca de adocao.

A licenca parental pode ser prolongada
por seis meses com um subsidio limitado a
50% do montante referido no segundo
pardgrafo. Para as familias
monoparentais referida no primeiro
pardgrafo, a licenga parental pode ser
prolongada por doze meses com um
subsidio limitado a 50% do montante
referido no terceiro pardgrafo.

Os montantes referidos no presente
artigo serio adaptados nas mesmas
condi¢cdes que a remuneracio.»;

Alteracao

14. O artigo 43.° passa a ter a seguinte
redacdo:
«Artigo 43.°

A competéncia, o rendimento e a
conduta no servico de cada funcionario
serao objeto de um relatério anual que
fornecera uma avaliagdo objetiva
elaborada segundo as regras
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Alteraciao 38

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 14-A (novo)
Estatuto dos Funcionarios
Artigo 44

Texto da Comissdo

estabelecidas por cada instituicio, de
acordo com o disposto no artigo 110°.
Em conformidade com as disposicies de
execucgdo, o relatorio pode indicar o nivel
de rendimento do funciondrio. Se esse
nivel for insatisfatorio, tal serd indicado
no relatorio. Em caso de desacordo e a
pedido do funciondrio avaliado, o
relatorio inicial serd revisto pelo superior
hierdrquico do avaliador ou por outro
funciondrio designado pela entidade
competente para proceder a nomeagoes. A
revisdo deve ser solicitada antes da
apresentacdo de uma reclamacgdo nos
termos do n.° 2 do artigo 90.°

A partir do grau 5, no que respeita aos
funcionarios do grupo de fun¢des AST, o
relatorio pode igualmente conter um
parecer sobre se, com base no
desempenho, o interessado dispoe do
potencial exigido para desempenhar
func¢des de administrador.

O relatorio sera dado a conhecer ao
funcionario. Este pode apor-lhe todas as
observacées que julgar tuteis."

Alteragdo

14-A. O artigo 44.° passa a ter a seguinte
redacdo:

"Artigo 44.°

O funcionario que conte dois anos de
antiguidade em determinado escalido do
seu grau ascende automaticamente ao
escaldo seguinte deste grau, salvo se o
seu rendimento tiver sido avaliado como
insatisfatorio em conformidade com o
ultimo relatorio anual a que se refere o
artigo 43.°. O funciondrio ascende ao
escaldo seguinte do seu grau apos néo
mais do que quatro anos, a menos seja
aplicado o procedimento previsto no n.” 1
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Alteracao 39

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 15 — alinea a)
Estatuto dos Funcionarios
Artigo 45 -n.°1

Texto da Comissdo

(a) Non.° 1, é inserido depois do segundo
periodo um novo periodo com a seguinte
redacado:

«Salvo aplicacdo do procedimento
previsto nos artigos 4.° ¢ 29.°, n.° 1, os
funciondrios apenas podem ser
promovidos se ocuparem um posto
correspondente a um dos lugares-tipo
enunciados na secc¢io A do anexo I, para
o grau imediatamente superior.»;

do artigo 51.°.

Se um funcionario for nomeado chefe de
unidade, diretor ou diretor-geral no
mesmo grau, e desde que o seu
rendimento tenha sido satisfatorio na
acecdo do artigo 43.° durante os
primeiros nove meses apds a sua
nomeacdo, beneficiara de uma subida de
escaldo nesse grau com efeitos
retroativos a data de nomeacao. Essa
subida de escaldo implica um aumento
do vencimento de base mensal igual a
percentagem de progressao do primeiro
para o segundo escalao de cada grau. Se
o aumento for inferior ou se o
funcionario nesse momento se encontrar
ja no ultimo escalio do seu grau,
recebera um acréscimo do vencimento
de base que assegure o aumento entre o
primeiro e o segundo escaldo até que a
sua proxima promocao produza efeitos."

Alteracdo

(a) On.° 1 passa a ter a seguinte redacdo:

'1. A promocgao ¢é conferida por decisao
da entidade competente para proceder a
nomeacoes, a luz do n.° 2 do artigo 6°.
Implica a nomeacio do funcionario no
grau imediatamente superior do grupo
de func¢des a que pertence. Os
funciondrios de grau AST 9 apenas
podem ser promovidos a AST 10 de
acordo com o procedimento previsto no
artigo 4.° e no artigo 29.°, n.” 1. A
promocao faz-se exclusivamente por
escolha entre os funcionarios que
tenham completado um periodo minimo
de dois anos de antiguidade no seu grau,
apoés analise comparativa dos méritos
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Alteracao 40

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 15-A (novo)
Estatuto dos Funcionarios
Artigo 45-A —n.° 2

Texto da Comissdo

dos funcionarios suscetiveis de serem
promovidos. A andlise comparativa dos
méritos pela entidade competente para
proceder a nomeagoes basear-se-d nos
relatorios sobre os funcionarios, a
utilizacio de linguas na execucio das
suas funcoes, para além daquela em que
ja deram provas de conhecimento
aprofundado nos termos da alinea f) do
artigo 28.° e, sempre que se justifique, o
nivel das responsabilidades que
exercem.";

Alteragdo

15-A. No artigo 45.°-A, o n.° 2 passa a ter
a seguinte redagdo:

'2. A entidade competente para proceder
a nomeacdes elaborara um projeto de
lista de funcionarios AST selecionados
para o citado programa de formacio,
com base nos relatorios anuais a que se
refere o artigo 43.°, no seu nivel de
estudos e formacio, e tendo em conta as
necessidades dos servicos. Este projeto
de lista deve ser submetido a uma
comissio paritaria para parecer.

Esta comissio pode ouvir funcionarios
que se tenham candidatado a participar
no citado programa de formaciao bem
como representantes da entidade
competente para proceder a nomeagoes.
Emitira um parecer fundamentado,
aprovado por maioria, sobre o projeto
de lista proposta pela entidade
competente para proceder a nomeagoes.
A entidade competente para proceder a
nomeacdes aprovara a lista de
funcionarios que tém direito a participar
no citado programa de formacao."
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Alteracao 41

Proposta de regulamento
Artigo 1 —n.° 1 — ponto 19
Estatuto dos Funcionarios
Artigo 51

Texto da Comissao

19. O artigo 51.° é alterado do seguinte
modo:

(a) No primeiro periodo do n.’ 1, a
expressdao «Cada instituicao» é
substituida por «A entidade competente
para proceder a nomeagoes de cada
instituicdon;

(b) No primeiro e ultimo periodos do
primeiro pardgrafo do n.° 6, a expressdo
«grau 1» é substituida por «grau AST 1»;

Alteracdo

19. O artigo 51.° passa a ter a seguinte
redacao:
«Artigo 51.°

1. A autoridade competente para proceder
a nomeacoes de cada instituicio definira
os procedimentos que permitam
identificar, gerir e resolver os casos de
insuficiéncia profissional de modo
tempestivo e apropriado.

De qualquer modo, o funcionario que,
com base em #rés relatorios anuais
consecutivos insatisfatorios a que se
refere o artigo 43.°, continue a ndo dar
provas de progresso na sua competéncia
profissional serd classificado no grau
imediatamente inferior. Se os dois
relatorios anuais subsequentes revelarem
ainda um rendimento insatisfatorio, o
funciondrio serd demitido.

2. Qualquer proposta de classificacdo
num grau inferior ou de demissio de um
funciondrio deve expor os respetivos
fundamentos e ser comunicada ao
funcionario interessado. A proposta da
entidade competente para proceder a
nomeacoes sera submetida a Comissao
Consultiva Paritaria a que se refere o n.°
6 do artigo 9.°

3. O funcionario tem o direito de obter a
comunicacio integral do seu processo
individual e de fazer copias de todos os
documentos relativos ao procedimento.
Para preparar a sua defesa, o
interessado dispora de um prazo de, pelo
menos, quinze dias e ndo superior a 30
dia, a contar da data da rececio da
proposta. Pode fazer-se assistir por uma
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pessoa da sua escolha. O funcionario
pode apresentar observacdes por escrito.
Pode ser ouvido pela Comissao
Consultiva Paritiaria. Pode igualmente
apresentar testemunhas.

4. A instituicdo sera representada
perante a Comissdao Consultiva Paritaria
por um funcionario mandatado para o
efeito pela entidade competente para
proceder a nomeacoes. Dispoe dos
mesmos direitos que o funcionario
interessado.

5. A luz da proposta a que se refere o n.’
2 e de qualquer declaracio escrita e oral
do interessado e das testemunhas, a
Comissao Consultiva Paritaria emitira,
por maioria, parecer fundamentado, do
qual constara a medida que considera
adequada tendo em conta os factos
estabelecidos a seu pedido. A Comissao
Consultiva Paritaria transmitira esse
parecer a entidade competente para
proceder a nomeacdes e ao interessado,
no prazo de dois meses a contar da data
em que o caso lhe tenha sido submetido.
O presidente nao participa nas decisoes
da Comissao Consultiva Paritaria,
exceto quando se trate de questdes
processuais, ou em caso de empate na
votacao.

6. O funcionario demitido por
insuficiéncia profissional tera direito a
um subsidio mensal igual ao vencimento
de base mensal de um funcionario do
primeiro escaliio do grau AST 1, durante
o periodo definido no n° 7. O funcionario
tem igualmente direito, durante o
mesmo periodo, as prestacoes familiares
previstas no artigo 67°. O abono de lar
sera calculado com base no vencimento
de base mensal de um funcionario de
grau AST 1, de acordo com o disposto no
artigo 1° do anexo VII.

O referido subsidio nao sera pago
quando o funcionario paga a exoneracio
apos o inicio do procedimento referido
nos n.’s 1 a 3 ou se tiver direito ao
pagamento imediato da pensao
completa. Se o funcionario tiver
adquirido o direito a prestacoes de
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Alteracao 42

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 20

Estatuto dos Funcionérios

Artigo 52 - alinea b) - paragrafo 2

Texto da Comissao

Contudo, o funcionario pode, a seu pedido
e se a entidade competente para proceder a

desemprego no Ambito de um regime
nacional, o montante dessa prestacao
sera deduzido do subsidio em causa.

7. O periodo durante o qual os
pagamentos referidos no n.’ 6 serao
efetuados é calculado do seguinte modo:
(a) Trés meses, quando o interessado
tenha cumprido menos de cinco anos de
servico na data em que a decisio de
demissao é tomada;

(b) Seis meses, quando o interessado
tenha cumprido cinco ou mais anos de
servico, mas menos de dez anos;

(c) Nove meses, quando o interessado
tenha cumprido dez anos de servico ou
mais, mas menos de vinte anos;

(d) Doze meses, quando o interessado
tenha cumprido mais de vinte anos de
servico;

8. Um funcionario que seja classificado
num grau inferior ou num grupo de
funcdes inferior por insuficiéncia
profissional, pode, ap6s um periodo de
seis anos, solicitar que qualquer mencao
a essa medida seja eliminada do seu
processo pessoal.

9. O funcionario tem direito ao
reembolso de despesas razoaveis que
tenha suportado por sua iniciativa no
decurso do procedimento,
nomeadamente os honorarios devidos a
um defensor nio pertencente a
instituicao, quando o procedimento
previsto no presente artigo chegue ao
seu termo sem que tenha sido tomada
uma decisdo de demissido ou de
classificacado num grau inferior."”;

Alteracdo

Contudo, o funcionario pode, a seu pedido
e se a entidade competente para proceder a
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nomeacdes considerar o pedido justificado
pelo interesse do servigo, continuar em
atividade até aos 67 anos de idade, sendo
nesse caso automaticamente aposentado no
ultimo dia do més em que completar essa
idade.

Alteracio 43

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 21 — alinea d)
Estatuto dos Funcionarios
Artigo 55-n.°4

Texto da Comissdo

4. A entidade competente para proceder a
nomeacdes de cada instituigdo pode
introduzir disposicdes relativas ao horario
de trabalho flexivel. Os funciondrios
sujeitos ao disposto no segundo pardgrafo
do artigo 44.° devem gerir o seu hordrio
de trabalho sem recorrer as referidas
disposicoes.»n;

Alteracio 44

Proposta de regulamento

Artigo 1 — ponto 22 — alinea -a) (nova)
Artigo 55-A —n.° 2 — alinea b-A) (nova)

Texto da Comissdo

nomeacdes considerar o pedido justificado
pelo interesse do servigo, continuar em
atividade até aos 67 anos de idade ou, a
titulo excecional, até aos 70 anos, sendo
nesse caso automaticamente aposentado no
ultimo dia do més em que completar essa
idade.

Alteracdo

4. A entidade competente para proceder a
nomeacdes de cada instituicdo pode
introduzir disposicdes relativas ao horario
de trabalho flexivel. Nos termos dessas
disposicoes, ndo é concedida
compensacdo por horas previamente
prestadas sob a forma de dias de trabalho
completos aos funciondrios de grau igual
ou superior a AD/ASTY.

Essas disposigdes ndo sao aplicaveis aos
funciondrios a que se aplica o disposto no
segundo pardgrafo do artigo 44.°. Esses
funcionarios devem gerir o seu horario de
trabalho com o acordo dos seus
superiores.

Alteracdo

(-a) No primeiro pardgrafo n.” 2 é
inserida a seguinte alinea:

""(b-A) Para se ocupar de um filho até que
este atinja a idade de 14 anos no caso de
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familias monoparentais''’;

Justificagdo

No caso das familias monoparentais, o funcionario deve ter direito a uma autoriza¢do para
trabalhar a tempo parcial independentemente da idade da crianca, em conformidade com a
resolugdo do Parlamento Europeu, de 25 de outubro de 2011, sobre a situagdo das maes sos.

Alteracao 45

Proposta de regulamento

Artigo 1 — n.° 22 — alinea -a-A) (nova)
Estatuto dos Funcionarios

Artigo 55-A — n.° 2 — alinea b-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 46

Proposta de regulamento

Artigo 1 — ponto 23

Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia
Artigo 56 —n.° 3

Texto da Comissdo

«De acordo com o disposto no anexo VI, as
horas extraordinarias efetuadas pelos
funcionarios dos graus SC 1 a SC 6 ¢ dos
graus AST 1 a AST 4 dao direito a
concessao de um descanso compensatorio
ou, s¢ as necessidades do servi¢o ndo
permitirem a compensagao dentro do més
seguinte aquele em que tiverem sido
efetuadas as horas extraordinarias, a
concessdo de uma remuneracgao.y;

Alteracao 47

Alteracdo

a-A) No primeiro pardgrafo do n.’2 é
inserida a seguinte alinea:

"(b-B) Para se ocupar de um filho de
idade inferior a 14 anos, desde que a
reducdo do tempo de trabalho ndo exceda
5 % do tempo de trabalho normal. Nesse
caso, ndo se aplica o artigo 3.° do Anexo
IV-A.";

Alteracdo

«De acordo com o disposto no anexo VI, as
horas extraordinarias efetuadas pelos
funcionarios dos graus SC 1 a SC 6 ¢ dos
graus AST 1 a AST 4 dao direito a
concessao de um descanso compensatorio
ou, se as necessidades do servico nao
permitirem a compensagdo dentro dos dois
meses seguintes aquele em que tiverem
sido efetuadas as horas extraordinarias, a
concessdo de uma remuneragao.»;
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Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 26-A (novo)
Estatuto dos Funcionarios
Artigo 58

Texto da Comissao

Alteraciao 48

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 31 — alinea b)
Estatuto dos Funcionarios
Artigo 66

Alteracdo

26-A. O artigo 58.° passa a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 58.°

Para além da licenca prevista no artigo
57.°, as funciondrias terao direito,
mediante apresentacio de um atestado
médico, a uma licenca de parto de vinte
semanas. Esta licenc¢a de parto nunca
tera inicio antes das seis semanas
anteriores a data provavel do parto
indicada no atestado e ndo terminara
antes de catorze semanas apds a data do
parto. Em caso de nascimentos multiplos
ou prematuros ou de nascimento de uma
crianc¢a com deficiéncia ou doenga grave,
a duracao da licenca sera de vinte e
quatro semanas. Para efeitos da presente
disposicao, um nascimento prematuro é
um nascimento que ocorra antes do fim
da trigésima quarta semana de gravidez.
Os contratos das funciondrias e outras
agentes, incluindo as assistentes
parlamentares acreditadas, ndo podem ser
rescindidos durante a gravidez. Os
contratos das mulheres em licenca de
parto, incluindo assistentes parlamentares
acreditadas, ndo podem ser rescindidos
até ao fim do periodo da licenca de
parto.»;

Texto da Comissdo

Os vencimentos de base mensais sao fixados para cada grau e cada escaldo do grupo de
fun¢des AST/SC de acordo com o quadro seguinte:

Escalao
Grau 1
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SC6 3.844,31
SC5 3.397,73
SC4 3.003,02
SC3 2.654,17
SC2 2.345,84
SC1 2.160,45

4.005,85 4.174,78 4.290,31

3.540,50 3.689,28 3.791,92

3.129,21 3.260,71 3.351,42

2.765,70 2.881,92 2.962,10

2.444,41 2.547,14 2.617,99

2.251,24 2.313,87 2.345,84
Alteracdo

4.349,59
3.844,31
3.397,73
3.003,02
2.654,17

Os vencimentos de base mensais sao fixados para cada grau e cada escalao do grupo de
funcdes AST/SC de acordo com o quadro seguinte:

Escaldo

Grau 1

SC6 4.349,59
SC5 3.844,31
SC4 3.397,73
SC3 3.003,02
SC?2 2.654,17
SC1 2.345,84

2 3 4

4.532,36 4.722,82 4.854,21
4.005,85 4.174,78 4.290,31
3.540,50 3.689,28 3.791,92
3.129,21 3.260,71 3.351,42
2.765,70 2.881,92 2.962,10
2.444,41 2.547,14 2.617,99

Justificagdo

5

4.921,28
4.349,59
3.844,31
3.397,73
3.003,02
2.654,17

Os graus de base em todos os grupos devem garantir o recrutamento do pessoal apropriado.
No caso do grupo AST/SC, trata-se de secretarios que representam um vasto leque de
nacionalidades e de competéncias linguisticas, a fim de satisfazer os requisitos de um servigo
multinacional e multilingue e de manter o equilibrio geogrdfico. As eventuais poupangas tém
de ser contrabalancadas com a obrigagcdo que incumbe as institui¢oes de prestarem um nivel
de servigo elevado numa base continua. Ademais, grande parte dos secretarios recrutados é do
sexo feminino, pelo que seria sobre as mulheres que recairia o onus das poupangas. Uma tal
situagdo poderia entravar o principio da igualdade de género. Em consequéncia, a alteracdo
fixa o grau de base da categoria AST/SC a um nivel abaixo de AST 1, em vez de dois niveis.

Alteracao 49

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 32-A (novo)
Estatuto dos Funcionérios
Artigo 67 —n.° 3

Texto da Comissdo

Alteracao

32-A. O artigo 67.°, n.° 3, passa a ter a
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seguinte redacdo:

3. O abono por filho a cargo pode ser
duplicado por decisao especial e
fundamentada da entidade competente
para proceder a nomeacdes, tomada com
base em documentos médicos
comprovativos, que mostrem que o filho
em questao é portador de uma
deficiéncia ou de uma doenca
prolongada, constituindo um pesado
encargo para o funciondrio.";

Alteracao 50

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 32-B (novo)
Estatuto dos Funcionarios
Artigo 67-A (novo)

Texto da Comissdo Alteragdo

32-B. A seguir ao artigo 67.° é inserido o
seguinte artigo:

""Artigo 67.°-A

A fim de assegurar o recrutamento com a
base geogrdfica mais ampla possivel, as
instituigcoes envidam esforcos no sentido
de proporcionar um ensino multilingue e
multicultural aos filhos do seu pessoal.
O or¢camento da Unido contribui para o
financiamento das Escolas Europeias.

O Regulamento (CE, Euratom) n.’
160572002 do Conselho, que institui o
Regulamento Financeiro aplicdvel ao
orcamento geral das Comunidades
Europeias, é aplicavel as Escolas
Europeias.

A Comissdo da o seu acordo prévio a
localizacdo de uma nova Escola
Europeia.

Alteracio 51

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 39
Estatuto dos Funcionarios
Artigo 83-A -n.° 2
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Texto da Comissao

As agéncias que ndo sdo financiadas pelo
or¢amento geral da Unido Europeia
pagarao a este orcamento a totalidade das
contribui¢des necessarias para o
financiamento do regime de pensdes. As
agéncias que sdo parcialmente financiadas
pelo referido orgamento pagam a parte das
contribui¢des patronais correspondente a
percentagem entre as receitas da agéncia
sem a subveng¢do do orcamento geral da
Unido Europeia e o total das suas receitas.

Alteracio 52

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 43 — alinea a)
Estatuto dos Funcionarios
Anexo [ — Secg¢ao A — ponto 2

Texto da Comissao

2. Grupo de fungdes AST

Assistente sénior

Desempenho de funcdes administrativas,
técnicas ou de formagdo que impliquem
um elevado nivel de autonomia e de
responsabilidade em termos de gestdo de
recursos humanos, execugao orgamental ou
coordenacao politica

Assistente

Desempenho de fun¢des administrativas,
técnicas ou de formagdo que impliquem
um certo nivel de autonomia,
nomeadamente no que respeita a execugao
da regulamentagdo e de instrugdes gerais,
ou na qualidade de assistente pessoal de
um membro da instituicdo, do chefe do
gabinete privado de um membro, de um
diretor-geral (delegado) ou de um gestor
sénior equivalente

Alteracao

As agéncias que ndo sdo financiadas pelo
orcamento geral da Unido Europeia
pagarao a este orcamento a totalidade das
contribui¢des necessarias para o
financiamento do regime de pensdes. A
partir de 1 de janeiro de 2016, as agéncias
que sdo parcialmente financiadas pelo
referido or¢gamento pagam a parte das
contribui¢des patronais correspondente a
percentagem entre as receitas da agéncia
sem a subveng¢do do or¢camento geral da
Unido Europeia e o total das suas receitas.

Alteracao

2. Grupo de fungdes AST

Assistente sénior

Desempenho de fun¢des administrativas,
técnicas ou de formagdo que impliquem
um elevado nivel de autonomia e de
responsabilidade em termos de gestao de
recursos humanos, execugao orgamental ou
coordenacao politica

de AST 10 a AST 11

Assistente

Desempenho de fun¢des administrativas,
técnicas ou de formagao de nivel junior
(AST 1 — AST 4) ou sénior (AST 5 — AST
9) que impliquem um certo nivel de
autonomia, nomeadamente no que respeita
a execucdo da regulamentacdo e de
instrugdes gerais, ou na qualidade de
assistente pessoal de um membro da
instituicdo, do chefe do gabinete privado de
um membro, de um diretor-geral
(delegado) ou de um gestor sénior
equivalente

de AST 1 a AST 9
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Alteracao 53

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 43 — alinea a)
Estatuto dos Funcionarios
Anexo I — Sec¢ao A —ponto 3

Texto da Comissdo

3. Grupo de fungdes AST/SC

Secretario/escriturario

Desempenho de fungdes de escriturario e
secretariado, gestdo administrativa e outras
funcdes equivalentes que impliquem um
certo nivel de autonomia

SC1-SC6

Alteracio 54

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 46-A (novo)
Estatuto dos Funcionarios
Anexo V — Artigo 6

Texto da Comissao

Alteracdo

3. Grupo de fungdes AST/SC
Secretdrio/escriturdrio sénior’
Desempenho de funcoes de escriturdrio e
secretariado, gestdo administrativa e
outras fungoes equivalentes que
impliquem um elevado nivel de autonomia
SC5-SC6

Secretario/escriturario

Desempenho de fungdes de escriturario e
secretariado, gestdo administrativa e outras
funcdes equivalentes que impliquem um
certo nivel de autonomia

SC1-S8SC4

T A primeira colocaciio de um
funcionario num posto de
secretdrio/escriturdrio sénior apenas
podera ser efetuada de acordo com o
procedimento previsto nos artigos 4.° e
29.°, n.° 1, do Estatuto dos Funcionarios.

Alteracdo

46-A. O artigo 6.° do anexo V passa a ter
a seguinte redagdo:

«Artigo 6.°

Para além das férias anuais, pode ser
concedida, a pedido do funcionario, uma
interrupcio de servico especial. Em
particular, dao direito a interrup¢ao os
casos abaixo previstos, nos seguintes
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limites:

- casamento do funcionario: 4 dias,

- mudanca de residéncia do funcionario:
até 2 dias,

- doenca grave do conjuge: até 3 dias,

- falecimento do conjuge : 4 dias,

- doenca grave de um ascendente : até 2
dias,

- falecimento de um ascendente : 2 dias,
- casamento de um filho : 2 dias,

- nascimento de um filho: dez dias, a
gozar nas 14 semanas seguintes ao
nascimento,

— nascimento de um filho deficiente ou
gravemente doente: vinte dias, a gozar nas
14 semanas seguintes ao nascimento,

- morte do conjuge durante a licenca de
parto: um numero de dias
correspondente a restante licenca de
parto; no caso de o conjuge nio ser
funcionario, a restante licenca de parto é
determinada aplicando, por analogia, o
artigo 58.° do Estatuto,

- doenca grave de um filho : até 2 dias,

- doenca muito grave de um filho,
comprovada por atestado médico, ou
hospitalizacio de um filho com idade até
12 anos: até cinco dias,

- falecimento de um filho: 4 dias,

- adoc¢ao de um filho : 20 semanas, ou 24
semanas em caso de ado¢ao de uma
crianca deficiente.

Cada filho adotado confere o direito a
um unico periodo de licenca especial,
que pode ser partilhado entre os pais
adotivos se ambos forem funcionarios.
A licenca sé sera concedida se o conjuge
do funcionario exercer uma atividade
remunerada pelo menos a meio tempo.
Se o conjuge nao trabalhar nas
instituicoes da Unido e beneficiar de
uma interrupcao de servico comparavel,
o numero de dias correspondente sera
deduzido do direito do funcionario.

A entidade competente para proceder a
nomeacoes pode, se necessario, conceder
uma licenca especial suplementar nos
casos em que a legislacio nacional do
pais em que o processo de adocio tenha
lugar e que nio seja aquele em que o
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Alteracio 55

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 47
Estatuto dos Funcionarios
Anexo V — Artigo 7

Texto da Comissdo

As férias anuais dos funciondrios com
direito ao subsidio de expatriagdo ou de

funcionario que adota esteja afetado,
exija a estadia de um ou dos dois pais
adotivos.

Sera concedida uma licenca especial de
dez dias se o funcionario no tiver
direito a licenca especial total de 20 ou
24 semanas ao abrigo da primeira frase
do presente travessao; esta licenca
especial suplementar s6 sera concedida
uma vez por crianca adotada.

Por outro lado, a instituicao pode
conceder uma licenca especial no caso de
aperfeicoamento profissional, até ao
limite previsto no programa de
aperfeicoamento profissional fixado pela
instituicio em execucio do artigo 24.°-A
do Estatuto . Pode ainda ser concedida
uma licenca especial aos funciondrios em
caso de trabalho excecional que
ultrapasse as obrigacoes normais de um
funcionario. Essa licenca especial é
concedida, o mais tardar, trés meses
depois de a autoridade competente para
proceder a nomeacgaoes se ter pronunciado
sobre o cardter excecional do trabalho do
Sfunciondrio.

Para efeitos do presente artigo, o
parceiro nao casado de um funcionario
sera tratado como conjuge sempre que
se verifiquem as trés primeiras
condic6es previstas na alinea c¢) do n.° 2
do artigo 1.° do anexo VII.

No caso das licengas especiais previstas
na presente secgdo, o eventual periodo de
viagem é fixado por decisdo especial,
tendo em conta as necessidades
especificas.'';

Alteracdo

Os funcionarios com direito ao subsidio
de expatriacdo ou de residéncia no
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residéncia no estrangeiro é acrescido um
periodo de viagem baseado na distancia
geogrdfica entre o local de afetacio e o
local de origem, calculado do seguinte
modo:

- entre 250 e 600 km: um dia de viagem
até ao local de origem

- entre 601 e 1 200 km: dois dias de
viagem até ao local de origem;

- mais de 1 200 km: trés dias de transporte
até ao local de origem.

As disposicoes anteriores sdo aplicdveis
aos funcionarios cujo local de afetagdo
esteja situado no territorio dos Estados-
Membros. Se o local de afetagdo se situar
fora desse territorio, é fixado por decisdo
especial um periodo de viagem, tendo em
conta as necessidades especificas.

No caso das licengas especiais previstas
na seccdo 11, o eventual periodo de
viagem é fixado por decisdo especial,
tendo em conta as necessidades
especificas.»;

Alteracao 56

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 49 — alinea c)
Estatuto dos Funcionérios
Anexo VII — Artigo 8

Texto da Comissao

1. Os funciondrios que beneficiam do
subsidio de expatriagdo ou de residéncia no
estrangeiro t€m direito, dentro dos limites
previstos no n.° 2, ao pagamento anual de
um montante fixo correspondente as
despesas de viagem entre o local de
afetac@o e o local de origem, tal como
definidos no artigo 7.°, para si proprio e, no
caso dos funcionarios que beneficiam do
abono de lar, para o conjuge e pessoas a
cargo na aceg¢ao do artigo 2.°.

estrangeiro tém direito a dois dias e meio
de licencga suplementar por ano para
visitarem os respetivos locais de origem.

O primeiro pardgrafo é aplicavel aos
funcionarios cujo local de afetacdo esteja
situado no territorio dos Estados-Membros.
Se o local de afetagdo se situar fora desse
territorio, a duragdo da licenga no pais de
origem ¢ fixada por decisdo especial, tendo
em conta as necessidades especificas.

Alteracdo

1. Os funcionérios nos graus AST/SC 1 -
6, AST 1-8 ¢ AD 5 a 8 que beneficiam do
subsidio de expatriagdo ou de residéncia no
estrangeiro tém direito, dentro dos limites
previstos no n.° 2, ao pagamento anual de
um montante fixo correspondente as
despesas de viagem entre o local de
afetacdo e o local de origem, tal como
definidos no artigo 7.°, para si proprio e, no
caso dos funcionarios que beneficiam do
abono de lar, para o cOnjuge € pessoas a

PE515.874/ 46

PT



Quando dois conjuges sejam funcionarios
da Unido Europeia, cada um tem direito,
para si € para as pessoas a cargo, ao
pagamento de um montante fixo relativo as
despesas de viagem, de acordo com as
disposi¢des anteriores; cada pessoa a cargo
da direito a um unico pagamento. No que
se refere aos filhos a cargo, o pagamento ¢
determinado de acordo com o pedido dos
conjuges, com base no local de origem de
um ou outro dos conjuges.

Se o funcionario se casar no decurso do
ano e adquirir, por esse facto, o direito ao
abono de lar, as despesas de viagem
devidas relativamente ao conjuge sdo
calculadas proporcionalmente ao periodo
que decorra entre a data do casamento e o
final do ano em curso.

As eventuais modificacdes da base de
calculo, que resultem de uma alteragcdo da
situacdo familiar e ocorram apds a data do
pagamento dos montantes em questdo, ndo
dao lugar a reposicao por parte do
interessado.

As despesas de viagem dos filhos com
menos de dois anos de idade ao longo de
todo o ano civil ndo sdo reembolsadas.

2. O pagamento do montante fixo ¢
calculado com base na distancia em
quilometros que separa o local de afetacdo
do funcionario do seu local de origem.
Quando o local de origem, tal como
definindo no artigo 7.°, se situe fora do
territorio dos Estados-Membros da Unido,
dos paises e territorios mencionados no
anexo II do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia e do
territorio dos Estados-Membros da
Associacao Europeia de Comércio Livre, o
pagamento em montante fixo ¢ efetuado
com base num subsidio calculado com base
na distdncia em quilometros que separa o
local de afetagdo do funcionario da capital
do Estado-Membro correspondente a sua

cargo na aceg¢ao do artigo 2.°.

O primeiro pardgrafo aplica-se
igualmente aos funciondrios noutros
graus que beneficiam do subsidio de
expatriacdo ou de residéncia no
estrangeiro e do abono de lar.

Quando dois conjuges sejam funcionarios
da Unido Europeia, cada um tem direito,
para si e para as pessoas a cargo, ao
pagamento de um montante fixo relativo as
despesas de viagem, de acordo com as
disposi¢des anteriores; cada pessoa a cargo
da direito a um unico pagamento. No que
se refere aos filhos a cargo, o pagamento ¢é
determinado de acordo com o pedido dos
conjuges, com base no local de origem de
um ou outro dos cénjuges.

Se o funcionario se casar no decurso do
ano e adquirir, por esse facto, o direito ao
abono de lar, as despesas de viagem
devidas relativamente ao conjuge sdo
calculadas proporcionalmente ao periodo
que decorra entre a data do casamento e o
final do ano em curso.

As eventuais modifica¢des da base de
calculo, que resultem de uma alteracdo da
situacdo familiar e ocorram apds a data do
pagamento dos montantes em questao, nao
dao lugar a reposicao por parte do
interessado.

As despesas de viagem dos filhos com
menos de dois anos de idade ao longo de
todo o ano civil nio sdo reembolsadas.

2. O pagamento do montante fixo ¢
calculado com base na distancia em
quildometros que separa o local de afetacdo
do funcionario do seu local de origem.
Quando o local de origem, tal como
definindo no artigo 7.°, se situe fora do
territorio dos Estados-Membros da Unido,
dos paises e territorios mencionados no
anexo II do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia e do
territorio dos Estados-Membros da
Associag@o Europeia de Comércio Livre, o
pagamento em montante fixo ¢ efetuado
com base num subsidio calculado com base
na distdncia em quildémetros que separa o
local de afetacdo do funcionario da capital
do Estado-Membro correspondente a sua
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nacionalidade. Os funcionarios cujo local
de origem se situe fora do territorio dos
Estados-Membros da Unido Europeia, dos
paises e territorios mencionados no anexo
II do Tratado sobre o Funcionamento da
Unido Europeia e do territorio dos Estados-
Membros da Associa¢do Europeia de
Comércio Livre, e que ndo forem nacionais
de um dos Estados-Membros, ndo tém
direito ao pagamento em montante fixo.

O valor por quilémetro de distancia ¢
calculado do seguinte modo:

0 EUR por quilometro entre 0 e 200 km
0,3790 EUR por quiléometro entre 201 e
1000 km

0,6316 EUR por quilémetro entre 1001 e
2000 km

0,3790 EUR por quilémetro para uma
distancia compreendida entre 2001 e 3000
km

0,1262 EUR por quilémetro para uma
distancia compreendida entre 3001 e 4000
km

0,0609 EUR por quilémetro para uma
distancia compreendida entre 4001 ¢ 10000
km

0 EUR por quilémetro para uma distancia
superior a 10000 km.

Ao referido montante fixo calculado com
base na distancia ¢ adicionado um
montante fixo suplementar de:

189,48 EUR se a distancia geografica entre
o local de afetagdo e o local de origem for
entre 600 km e 1.200 km;

378,93 EUR se a distancia geografica entre
o local de afetacdo e o local de origem for
igual ou superior a 1.200 km.

Os referidos montantes por quilometro e o
montante fixo suplementar sao atualizados
anualmente na mesma propor¢ao da
remuneracao.

3. O funcionario que, no decurso de um
ano civil, tiver cessado as suas fung¢des por
motivo diferente de falecimento ou
beneficiar de uma licenga sem vencimento
sO tem direito a parte do pagamento em
montante fixo referido nos n.”* 1 e 2,
calculado proporcionalmente ao tempo
passado na situacdo de atividade, caso o

nacionalidade. Os funcionarios cujo local
de origem se situe fora do territorio dos
Estados-Membros da Unido Europeia, dos
paises e territorios mencionados no anexo
IT do Tratado sobre o Funcionamento da
Uniao Europeia e do territorio dos Estados-
Membros da Associagdo Europeia de
Comércio Livre, e que ndo forem nacionais
de um dos Estados-Membros, ndo tém
direito ao pagamento em montante fixo.

O valor por quilometro de distidncia ¢
calculado do seguinte modo:

0 EUR por quilometro entre: 0 ¢ 200 km
0,3790 EUR por quiléometro entre: 201 e
1000 km

0,6316 EUR por quilometro entre: 1001 e
2000 km

0,3790 EUR por quilémetro para uma
distdncia compreendida entre 2001 e 3000
km

0,1262 EUR por quildémetro para uma
distancia compreendida entre: 3001 e 4000
km

0,0609 EUR por quilémetro para uma
distancia compreendida entre: 4001 e
10000 km

0 EUR por quilometro para uma distancia
superior a 10000 km.

Ao referido montante fixo calculado com
base na distancia ¢ adicionado um
montante fixo suplementar de:

189,48 EUR se a distancia geografica entre
o local de afetag@o e o local de origem for
entre 600 km e 1.200 km;

378,93 EUR se a distancia geografica entre
o local de afetacdo e o local de origem for
igual ou superior a 1 200 km.

Os referidos montantes por quilometro € o
montante fixo suplementar sdo atualizados
anualmente na mesma proporcao da
remuneracao.

3. O funcionario que, no decurso de um
ano civil, tiver cessado as suas fungdes por
motivo diferente de falecimento ou
beneficiar de uma licenga sem vencimento
sO tem direito a parte do pagamento em
montante fixo referido nosn.”* 1 e 2,
calculado proporcionalmente ao tempo
passado na situacao de atividade, caso o
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periodo de atividade ao servigo de uma
instituicdo da Unido Europeia no decurso
do mesmo ano tiver sido inferior a nove
meses.

4. As disposicdes anteriores sao aplicaveis
aos funcionarios cujo local de afetacao
esteja situado no territorio dos Estados-
Membros. Um funcionério cujo local de
afetacdo esteja situado fora do territorio
dos Estados-Membros tem direito, para si
e, se tiver direito ao abono de lar, para o
seu conjuge e pessoas a cargo na acegao do
artigo 2.°, em cada ano civil, ao reembolso
das despesas de viagem para o seu local de
origem ou, até ao limite destas despesas, ao
reembolso das despesas de viagem para
outro local. Todavia, se o conjuge ¢ as
pessoas a cargo na acecao do artigo 2.° n.
2, ndo viverem com o funcionario no local
da afetacdo, t€ém direito, em cada ano civil,
ao reembolso das despesas de viagem do
local de origem para o local de afetacdo ou,
até ao limite destas despesas, ao reembolso
das despesas de viagem até outro local.

O reembolso das referidas despesas de
viagem far-se-a sob a forma de um
pagamento em montante fixo baseado no
custo da viagem por avido na classe
imediatamente superior a classe
«turistican.»;

o

Alteracio 57

Proposta de regulamento

Artigo 1 — ponto 52 — alinea -a) (nova)
Estatuto dos Funcionarios

Anexo X — artigo 6

Texto da Comissao

Alteracio 58

periodo de atividade ao servigo de uma
instituicdo da Unido Europeia no decurso
do mesmo ano tiver sido inferior a nove
meses.

4. As disposicdes anteriores sdo aplicaveis
aos funcionarios cujo local de afetacao
esteja situado no territorio dos Estados-
Membros. Um funcionario cujo local de
afetacdo esteja situado fora do territorio
dos Estados-Membros tem direito, para si
e, se tiver direito ao abono de lar, para o
seu conjuge e pessoas a cargo na ace¢do do
artigo 2.°, em cada ano civil, ao reembolso
das despesas de viagem para o seu local de
origem ou, até ao limite destas despesas, ao
reembolso das despesas de viagem para
outro local. Todavia, se o conjuge e as
pessoas a cargo na acecao do artigo 2.° n.
2, ndo viverem com o funcionario no local
da afetacdo, t€m direito, em cada ano civil,
ao reembolso das despesas de viagem do
local de origem para o local de afetacdo ou,
até ao limite destas despesas, ao reembolso
das despesas de viagem até outro local.

O reembolso das referidas despesas de
viagem far-se-a sob a forma de um
pagamento em montante fixo baseado no
custo da viagem por avido na classe
imediatamente superior a classe
«turistica.»;

o

Alteracdo

(-a) O artigo 6.° passa a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 6.°

O funcionario tem direito, por ano civil,
a férias anuais de #rés dias tuteis por cada
més de servico.";
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Proposta de regulamento

Artigo 1 — ponto 52 — alinea -a-A) (nova)
Estatuto dos Funcionarios

Anexo X — artigo 8 — paragrafo 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 59

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 53
Estatuto dos Funcionarios
Anexo XI — Capitulo 7

Texto da Comissdo

CAPITULO 7

DISPOSICAO FINAL E CLAUSULA DE
REVISAO

Artigo 14.°

1. O presente anexo é aplicavel entre 1 de
janeiro de 2013 e 31 de dezembro de 2022.
2. No final do quinto ano, as presentes
disposicoes podem ser objeto de revisao,
especialmente no que se refere as
respetivas implicacoes orcamentais. Para
este efeito, a Comissao deve apresentar ao
Parlamento Europeu e ao Conselho um
relatorio e, se for caso disso, uma
proposta de alteracdo do presente anexo,
com base no artigo 336.° do Tratado sobre
0 Funcionamento da Unidao Europeia.»;

Alteracdo

(-a-A) Ao artigo 8.°, é aditado o seguinte
pardgrafo:

"Os funciondrios que participem em
acoes de aperfeicoamento profissional em
Bruxelas, nos termos do artigo 24.°-A do
Estatuto, aos quais também tenha sido
concedido um periodo de recuperacao,
nos termos do n.° 1 do presente artigo,
esforcam-se, se for caso disso, por
combinar os seus periodos de
aperfeicoamento profissional com os seus
periodos de recuperacdo."”

Alteracdo

Suprimido
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Alteraciao 60

Proposta de regulamento

Artigo 1 — ponto 55 — alinea i)

Estatuto dos Funcionarios

Anexo XIII — artigo 30 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo Alteragdo
(b) Os funcionarios ndo abrangidos pela (b) Os funcionarios ndo abrangidos pela
alinea a) que, antes de 1 de maio de 2004, alinea a) que, antes de 1 de maio de 2004,
se encontravam na antiga categoria B ou se encontravam na antiga categoria B ou
que, antes de 1 de maio de 2004, se que, antes de 1 de maio de 2004, se
encontravam na antiga categoria CouD e encontravam na antiga categoria CouD e
transitaram para o grupo de fun¢des AST transitaram para o grupo de fun¢des AST
sem restrigdes, sdo classificados como sem restricdes, bem como funciondrios
Assistente. recrutados apos 1 de maio de 2004, sio

classificados como Assistente.

Justificagdo

A proposta fixa, no grau AST 7, o limite da carreira AST dos assistentes em transi¢do
recrutados apos 1 de maio de 2004. Todavia, para poderem participar nos concursos AST
tiveram de dar provas de um nivel muito mais elevado de educagdo do que o requerido
anteriormente nas antigas categorias B, C e D e provar que tém conhecimentos de uma terceira
lingua antes da primeira promog¢do. Além disso, as suas perspetivas de carreira no momento do
recrutamento davam-lhes a possibilidade de alcancar o grau AST 11 (como sucedia com a
antiga categoria B e com os funcionarios das antigas categorias C e D que passassem com
éxito o procedimento de certifica¢do). Finalmente, ndo deve haver diferencas de tratamento ou
de reclassificagdo com base no concurso em que participaram. Assim sendo, a alteragdo
pretende fixar o limite das suas perspetivas de carreira no grau AST 9.

Alteracao 61

Proposta de regulamento

Artigo 1 — ponto 55 — alinea i)

Estatuto dos Funcionarios

Anexo XIII — artigo 30 — n.° 2 — alinea e)

Texto da Comissdo Alteragdo

(e) Os funciondrios ndo abrangidos pelas Suprimido
alineas a) a d) sao classificados com base

no grau do concurso do qual resultou a

lista de candidatos aprovados através da

qual foram recrutados. Os funciondrios

aprovados num concurso de grau AST3

ou superior sdo classificados como
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Assistentes, enquanto os restantes sd@o
classificados como Assistentes
Administrativos em transi¢do. O quadro
de correspondéncia constante do artigo
13.°% n.° 1, do presente anexo é aplicado
por analogia, independentemente da data
em que o funciondrio tenha sido
recrutado.

Justificagdo

Ver justificagdo da alteracdo 60. Importa igualmente assinalar que ndo deve haver diferencas
de tratamento ou diferencas de reclassifica¢do no caso dos AST com base nos concursos em

que participaram.

Alteraciao 62

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 55 — alinea i)
Estatuto dos Funcionarios
Anexo XIII — artigo 30 —n.° 3

Texto da Comissdo

3. Por derrogacdo do n.’ 2, alinea e), os
funciondrios recrutados com base num
concurso para um grau inferior a AST 3
podem, antes de 31 de dezembro de 2015,
ser classificados pela entidade competente
para proceder a nomeagoes como
Assistentes, no interesse do servico e com
base no posto ocupado em 31 de dezembro
de 2012. Cada entidade competente para
proceder a nomeagoes determina as
disposicoes de execucdo do presente
artigo nos termos do artigo 110.° do
Estatuto. Contudo, o numero total de
assistentes administrativos em transicdo
que beneficia desta disposicdo ndo pode
ultrapassar 5 % do niimero de assistentes
administrativos em transicdo em 1 de
janeiro de 2013.

Alteracdo

Suprimido

Justificacdo

Tal decorre igualmente das alteragdes 60 e 61, ver justificacdo destas alteragoes.
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Alteracio 63

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 55 — alinea i)
Estatuto dos Funcionarios
Anexo XIII — artigo 30 —n.° 7

Texto da Comissdo

7. Os funcionarios que tenham sido
autorizados, nos termos do artigo 55.° n.°
2, alinea e) do Estatuto e do artigo 4.° do
anexo IV-A do Estatuto, a exercer a sua
atividade a tempo parcial por um periodo
com inicio antes de 1 de janeiro de 2013 e
com termo apos essa data podem continuar
a fazé-lo nas mesmas condi¢oes durante
um periodo total maximo de cinco anos.

Alteracdo

7. Os funcionarios que tenham sido
autorizados, nos termos do artigo 55.°-A,
n.’ 2, alinea e) do Estatuto e do artigo 4.°
do anexo IV-A do Estatuto, a exercer a sua
atividade a tempo parcial por um periodo
com inicio antes de 1 de janeiro de 2013 ¢
com termo apos essa data podem continuar
a fazé-lo nas mesmas condic¢des durante
um periodo total maximo de cinco anos.

Justificagdo

O artigo 55.-A4, n.° 2, alinea e) constitui a referéncia correta. A presente altera¢do procurar

COrrigir esse erro.

Alteracio 64

Proposta de regulamento

Artigo 1 — ponto 55 — alinea i)
Estatuto dos Funcionarios

Anexo XIII — artigo 30 — n.° 7-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteragdo

7-A. Para os funciondrios cuja idade de
aposentacdo seja, nos termos do artigo
22.° do presente anexo, inferior a 65 anos,
o periodo de trés anos referido no artigo
55.°-A, n.° 2, alinea e), do Estatuto dos
Funciondrios pode ultrapassar a sua
idade de aposentacdo, sem todavia
exceder a idade de 65 anos.

Justificagdo

A presente alteragdo visa permitir que funcionarios cuja idade de aposentacdo nos termos das
disposigoes transitorias seja inferior a 65 anos e desejem continuar a trabalhar além dessa
idade estejam habilitados a trabalhar em regime parcial antes de se reformarem.
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Alteracao 65

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 55 — alinea i)
Estatuto dos Funcionarios
Anexo XIII — Artigo 31

Texto da Comissao

31. Por derrogacdo do primeiro periodo
do quarto pardgrafo do artigo 1.° do
anexo II do Estatuto, ndo é obrigatorio
garantir a representacdo do grupo de
funcoes AST/SC no Comité de Pessoal até
1 de janeiro de 2017.»

Alteracao 66

Proposta de regulamento
Artigo 1 — ponto 55 — alinea i)
Estatuto dos Funcionarios

Anexo XIII — Artigo 31-A (novo)

Texto da Comissao

Alteracao 67

Proposta de regulamento

Artigo 2 — ponto 10-A (novo)
Regime aplicavel aos outros agentes
Artigo 16 — paragrafo 1

Texto da Comissao

Alteracdo

Suprimido

Alteracao

Artigo 31.°-A
Em derrogacdo do segundo pardgrafo do
n.’ 2 do artigo 40.° do Estatuto, a duracdo
total da licenca sem vencimento é a

seguinte:

Inicio da licenca Duracdo total
antes de:

01/01/2013 15 anos
01/01/2015 12 anos
01/01/2017 9 anos

Alteracdo

10-A. No artigo 16.° o pardgrafo 1 passa
a ter a seguinte redagdo:

"Os artigos 42°-A e 42°-B e os artigos 55°
a 61° do Estatuto, relativos a licencas, a
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Alteraciao 68
Proposta de regulamento
Artigo 2 — ponto 10-B (novo)

Regime aplicavel aos outros agentes
Artigo 16 — paragrafo 4-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 69

Proposta de regulamento

Artigo 2 — ponto 11-A (novo)
Regime aplicavel aos outros agentes
Artigo 17 — paragrafo 4-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 70

duragdo e horario de trabalho, a horas
extraordinarias, a trabalho continuo, ao
dever de disponibilidade no local de
trabalho ou no domicilio e a feriados sao
aplicaveis por analogia. As licengas
especiais, as licengas parentais ¢ as
licengas para assisténcia a familia ndo
podem prolongar-se para além da duracao
do contrato. Além disso, os artigos 41.°,
42.°, 45.° ¢ 46.° do Estatuto aplicam-se por
analogia aos agentes tempordrios
referidos no artigo 29.° do Anexo XIII do
Estatuto, independentemente da data em
que tenham sido admitidos.

Alteracdo

10-B. Ao artigo 16.° é aditado o seguinte
pardgrafo:

"0 segundo e terceiro pardgrafos ndo se
aplicam ao pessoal contratado a titulo
permanente."

Alteracao

11-A. No artigo 17.° é inserido o seguinte
pardgrafo apos o quarto pardgrafo:

""As mulheres cuja licenca de parto tenha
inicio antes do termo do contrato tém
direito a licenca de parto e subsidio de
maternidade."’
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Proposta de regulamento

Artigo 2 — ponto 19

Regime aplicavel aos outros agentes
Artigo 47

Texto da Comissdo

19. A alinea a) do artigo 47.° passa a ter a
seguinte redacao:

«No final do més em que o agente atingir
65 anos de idade ou, a titulo excecional, na
data fixada em conformidade com o
segundo pardgrafo do artigo 52.°, alinea
b), do Estatuto; ou

Alteracdo

19. O artigo 47.° passa a ter a seguinte
redacgdo:

«Artigo 47.°

Para além da cessacio por morte, o
contrato do agente temporario cessa:

(a) No final do més em que o agente atingir
65 anos de idade ou, se aplicdvel, na data
fixada em conformidade com o n.” 2 do
artigo 50.°-C; ou

(b) Nos contratos por tempo
determinado:

(i) na data fixada no contrato;

(ii) findo o periodo de pré-aviso nele
fixado, que da ao agente e a instituicio a
faculdade de rescindir o contrato antes
do seu termo. O prazo de pré-aviso nao
pode ser inferior a um més por ano de
servico, com um minimo de um meés e
um maximo de trés meses.
Relativamente a um agente temporario
cujo contrato tenha sido renovado, esse
prazo é no maximo de seis meses.
Todavia, o prazo de pré-aviso nao pode
comecar a correr durante uma gravidez
devidamente certificada por um atestado
médico, o periodo de uma licenca de
parto ou de uma auséncia por doenca,
desde que esta ultima nao ultrapasse um
periodo de trés meses. E, por outro lado,
suspenso, dentro do limite referido,
durante uma gravidez devidamente
certificada por um atestado médico, o
periodo dessas licenca ou auséncia. Em
caso de rescisdo do contrato por parte da
instituicdo, o agente tem direito a uma
indemnizacio igual a terca parte do seu
vencimento de base relativo ao periodo
compreendido entre a data da cessaciao
das suas func¢oes e a data do termo do
contrato;

(iii) se o agente deixar de satisfazer as
condic¢oes fixadas na alinea a) do n.° 2 do
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Alteracao 71

Proposta de regulamento

Artigo 2 — ponto 19-A (novo)
Regime aplicavel aos outros agentes
Artigo 48 — alinea b)

Texto da Comissdo

artigo 12.°, sem prejuizo do recurso a
derrogacio prevista no referido artigo.
Se essa derrogacao nao for concedida, é
aplicavel o periodo de pré-aviso previsto
na subalinea ii) da alinea b); ou

(c) Nos contratos por tempo
indeterminado:

(i) findo o prazo de pré-aviso previsto no
contrato; o periodo de pré-aviso nao
pode ser inferior a um més por ano de
servico cumprido, com um minimo de
trés meses e um maximo de dez meses.
Todavia, o prazo de pré-aviso nio pode
comecar a correr durante uma gravidez
devidamente certificada por um atestado
médico, o periodo de uma licenca de
parto ou de uma auséncia por doenca,
desde que esta ultima nao ultrapasse um
periodo de trés meses. Por outro lado,
fica suspenso, dentro do limite supra
referido, durante uma gravidez
devidamente certificada por um atestado
médico, o periodo dessa licenca ou
auséncia; ou

(ii) se o agente deixar de satisfazer as
condicodes fixadas na alinea a) do n.° 2 do
artigo 12.°, sem prejuizo do recurso a
derrogacio prevista no referido artigo.
Se essa derrogacio nao for concedida, o
periodo de pré-aviso previsto na
subalinea i) da presente alinea é
aplicavel.»;

Alteracdo

19-A. No artigo 48.°, a alinea b) passa a
ter a seguinte redacdo:

‘(b) Se 0 agente nomeado com base num
contrato a termo nao puder retomar as
suas func¢oes no termo de um periodo de
licenca remunerada por doenca, nos
termos previstos no artigo 16.°. Neste
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Alteracao 72

Proposta de regulamento

Artigo 2 — ponto 21

Regime aplicavel aos outros agentes
Artigo 53 — paragrafo 2

Texto da Comissao

Em caso de processo de selegao externo, os
agentes temporarios a que se refere o artigo
2.°, alinea f), apenas sdo admitidos nos
graus SC1, AST1aAST4ouAD 5a AD
8. Contudo, a agéncia pode, se for o caso,
autorizar a admissao nos graus AD 9, AD
10, AD 11 ou, em casos excecionais, no
grau AD 12. O niimero total de admissdes
nos graus AD 9 a AD 12 na agéncia ndo
pode exceder 20 % do nimero total de
admissdes de agentes temporarios no grupo
de fun¢des AD, calculado ao longo de um
periodo deslizante de cinco anos.

Alteracio 73

Proposta de regulamento

Artigo 2 — ponto 29

Regime aplicavel aos outros agentes
Artigo 88 — paragrafo 1 — alinea b)

Texto da Comissao

Na alinea b) do primeiro paragrafo do
artigo 88.°, a expressao «trés anos» ¢
substituida por «seis anosy;

Alteraciao 74

Proposta de regulamento
Artigo 2 — ponto 33-A (novo)

caso, o agente beneficia de um subsidio
igual ao seu vencimento-base e as
prestacoes familiares, na proporcao de
dois dias por cada més de servico
realizado.’

Alteracao

Em caso de processo de sele¢ao externo, os
agentes temporarios a que se refere o artigo
2.°, alinea f), apenas sdo admitidos nos
graus SC1 a SC3, AST1aAST4ouAD 5
a AD 8. Contudo, a agéncia pode, se for o
caso, autorizar a admissao nos graus AD 9,
AD 10, AD 11 ou, em casos excecionais,
no grau AD 12. O numero total de
admissoes nos graus AD 9 a AD 12 na
agéncia ndo pode exceder 20 % do niimero
total de admissoes de agentes temporarios
no grupo de func¢des AD, calculado ao
longo de um periodo deslizante de cinco
anos.

Alteracao

Na alinea b) do primeiro paragrafo do
artigo 88.°, a expressao «trés anosy ¢
substituida por «cinco anosy;
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Regime aplicavel aos outros agentes
Artigo 132-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 75

Proposta de regulamento

Artigo 2 — ponto 33-B (novo)
Regime aplicavel aos outros agentes
Artigo 139 —n.° 1 — alinea b)

Texto da Comissao

Alteracdo

33-A. E inserido o seguinte artigo:

'"Artigo 132.°-A

Nos termos das medidas de aplicacdo a
que se refere o n.” 1 do artigo 125.° ¢
mediante pedido expresso do deputado ou
dos deputados a que prestam assisténcia,
pode ser pago, uma so vez, aos assistentes
parlamentares acreditados um subsidio de
instalacdo ou um subsidio de reinstalacio
se ficar provada a necessidade de uma
mudanca do local de residéncia. O
montante do subsidio ndo serd superior a
um més do vencimento-base do
assistente."’;

Alteracdo

33-B. No artigo 139.°, a alinea b) passa a
ter a seguinte redacdo:

""(b) No final do més em que o assistente
parlamentar acreditado atingir 65 anos de
idade ou, a titulo excecional, na data
fixada em conformidade com o segundo
pardgrafo do artigo 52.°, alinea b), do
Estatuto; "

Justificagdo

Os assistentes parlamentares devem ter a possibilidade de trabalhar, a titulo excecional, até a

idade de 67 anos.

Alteracio 76
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Proposta de regulamento

Artigo 2 — ponto 33-C (novo)
Regime aplicavel aos outros agentes
Artigo 139 —n.° 1 — alinea d)

Texto da Comissdo

Alteracao 77

Proposta de regulamento

Artigo 2 — ponto 33-D (novo)
Regime aplicavel aos outros agentes
Artigo 139 —n.° 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracdo

33-C. No artigo 139.°, n.° 1, a alinea d)
passa a ter a seguinte redagdo:

'(d) Tendo em conta que a confianca é a
base da relaciio profissional entre o
deputado e o seu assistente parlamentar
acreditado, no termo do prazo de pré-
aviso fixado no contrato que confere ao
assistente parlamentar acreditado ou ao
Parlamento Europeu, agindo a pedido
do deputado ou deputados ao
Parlamento Europeu para cuja
assisténcia o assistente parlamentar
acreditado tenha sido admitido, o direito
de rescindir o contrato antes do seu
termo. O prazo de pré-aviso niao pode
ser inferior a um més por ano de servico,
com um minimo de um més e um
maximo de trés meses. Todavia, o prazo
de pré-aviso niao pode comecar a correr
durante uma gravidez devidamente
certificada por um atestado médico, o
periodo de uma licenca de parto ou de
uma auséncia por doenca, desde que esta
ultima nfo exceda um periodo de trés
meses. E, por outro lado, suspenso,
dentro do limite referido, durante uma
gravidez devidamente certificada por um
atestado médico, o periodo dessa licenca
ou auséncia;»;

Alteragdo

33-D. No artigo 139.°, é aditado o seguinte
numero:
'3-A. As medidas de aplicacgdo a que se
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refere o n.° 1 do artigo 125.° preveem um
procedimento de conciliacdo que se aplica
antes da rescisdo do contrato do assistente
parlamentar acreditado, a pedido do
deputado ou dos deputados ao Parlamento
Europeu para cuja assisténcia o assistente
parlamentar acreditado tenha sido
admitido, ou do assistente parlamentar em
causa, nos termos do n.° 1, alinea d), e do
n’3.";
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