EUROPAISCHES PARLAMENT 2009 - 2014

Plenarsitzungsdokument

A7-0156/2012
20.6.2012

**k% I

BERICHT

uber den Vorschlag fir eine Verordnung des Européischen Parlaments und des
Rates zur Anderung des Statuts der Beamten der Europaischen Union und der
Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten der Europdischen
Union

(COM(2011)0890 — C7-0507/2011 — 2011/0455(COD))

Rechtsausschuss

Berichterstatterin: Dagmar Roth-Behrendt

RR\906003DE.doc PE480.807v02-00

DE

DE



PR_COD_lamCom

Erklarung der benutzten Zeichen

*  Verfahren der Konsultation
***  Verfahren der Zustimmung
***|  Qrdentliches Gesetzgebungsverfahren (erste Lesung)
***||  Ordentliches Gesetzgebungsverfahren (zweite Lesung)
***||I  Ordentliches Gesetzgebungsverfahren (dritte Lesung)

(Die Angabe des Verfahrens beruht auf der im Rahmen des Entwurfs eines
Rechtsakts vorgeschlagenen Rechtsgrundlage.)

Anderungsantrage zu einem Entwurf eines
Gesetzgebungsakts

In den Anderungsantragen des Parlaments werden die Anderungen am
Entwurf eines Gesetzgebungsakts durch Fett- und Kursivdruck
gekennzeichnet. Wenn Textteile mager und kursiv gesetzt werden, dient das
als Hinweis an die zusténdigen technischen Dienststellen, dass fur diese Teile
des Entwurfs eines Gesetzgebungsakts im Hinblick auf die Erstellung des
endglltigen Textes eine Korrektur empfohlen wird (beispielsweise wenn
Textteile in einer Sprachfassung offenkundig fehlerhaft sind oder ganz
fehlen). Diese Korrekturempfehlungen bedirfen der Zustimmung der
betreffenden technischen Dienststellen.

Der Kopftext zu dem gesamten Anderungsantrag zu einem bestehenden
Rechtsakt, der durch den Entwurf eines Gesetzgebungsakts geandert werden
soll, umfasst auch eine dritte und eine vierte Zeile, in der der bestehende
Rechtsakt bzw. die von der Anderung betroffene Bestimmung des
bestehenden Rechtsakts angegeben werden. Textteile, die aus einer
Bestimmung eines bestehenden Rechtsakts tibernommen sind, die das
Parlament dandern will, obwohl sie im Entwurf eines Gesetzgebungsakts nicht
gedndert ist, werden durch Fettdruck gekennzeichnet. Streichungen in
solchen Textteilen werden wie folgt gekennzeichnet: [...].
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ENTWURF EINER LEGISLATIVEN ENTSCHLIESSUNG DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS

zu dem Vorschlag fur eine Verordnung des Europaischen Parlaments und des Rates zur
Anderung des Statuts der Beamten der Europaischen Union und der
Beschaftigungsbedingungen fur die sonstigen Bediensteten der Europaischen Union
(COM(2011)0890 — C7-0507/2011 — 2011/0455(COD))

(Ordentliches Gesetzgebungsverfahren: erste Lesung)
Das Europaische Parlament,

— in Kenntnis des Vorschlags der Kommission an das Europaische Parlament und den Rat
(COM(2011)0890),

— gestltzt auf Artikel 294 Absatz 2 und Artikel 336 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der
Europdischen Union, auf deren Grundlage ihm der Vorschlag der Kommission
unterbreitet wurde (C7-0507/2011),

— gestltzt auf Artikel 294 Absatz 3 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europdischen
Union,

— in Kenntnis der Stellungnahme des Gerichtshofs vom 22. Marz 2012,1

— in Kenntnis der Stellungnahme des Rechnungshofs vom ...,2

— gestutzt auf Artikel 55 seiner Geschaftsordnung,

— in Kenntnis des Berichts des Rechtsausschusses sowie der Stellungnahmen des
Haushaltsausschusses, des Haushaltskontrollausschusses und des Ausschusses fiir die
Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter (A7-0156/2012),

1. ist der Ansicht, dass keine politische Vereinbarung uber die Verringerung des
Personalbestands in den Organen und Einrichtungen der Union seine Haushaltsbefugnisse
im Zusammenhang mit anderen Verfahren wie dem jéhrlichen Haushaltsverfahren oder
den bevorstehenden Verhandlungen tber den mehrjahrigen Finanzrahmen 2014-2020
beintrachtigen sollte; wird jedem Versuch, dem Ergebnis dieser Verhandlungen
vorzugreifen, energisch entgegentreten;

2. halt den Vorschlag der Kommission, der vor allem Einsparungen auf Kosten der
Bediensteten in unteren Besoldungsgruppen anstrebt, fir im Sinne der sozialen
Gerechtigkeit problematisch;

3. legt den folgenden Standpunkt in erster Lesung fest;

4. fordert die Kommission auf, es erneut zu befassen, falls sie beabsichtigt, ihren VVorschlag

L Noch nicht im Amtsblatt vertffentlicht.
2 Noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht.
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entscheidend zu andern oder durch einen anderen Text zu ersetzen;

5. beauftragt seinen Présidenten, den Standpunkt des Parlaments dem Rat und der
Kommission sowie den nationalen Parlamenten zu tbermitteln.

Anderungsantrag 1

Vorschlag fir eine Verordnung
Erwagung -1 (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 2

Vorschlag flr eine Verordnung
Erwagung 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die Européische Union und ihre mehr
als 50 Organe und Einrichtungen sollten
uber einen hochwertigen europdischen
offentlichen Dienst verfligen, der in der
Lage ist, seine Aufgaben im Einklang mit
den Vertragen auf hochstem
Qualitatsniveau erfiillen und den kiinftigen
internen und externen Herausforderungen
gerecht zu werden.

PE480.807v02-00

Geéanderter Text

(-1) Das Statut der Beamten der
Europdischen Union und die
Beschaftigungsbedingungen fir die
sonstigen Bediensteten der Europaischen
Union sollte die Verordnungen zu
Verwaltungsverfahren zur
Verwirklichung des Ziels gemal

Artikel 298 des Vertrags tber die
Arbeitsweise der Européischen Union
erganzen, indem damit sichergestellt wird,
dass sich die Organe, Einrichtungen und
sonstigen Stellen der Union zur
Ausubung ihrer Aufgaben auf eine
offene, effiziente und unabhangige
europaische Verwaltung stitzen konnen.

Geéanderter Text

(1) Die Européische Union und ihre mehr
als 50 Organe und Einrichtungen sollten
weiterhin uber einen hochwertigen
europaischen offentlichen Dienst verfuigen,
der in der Lage ist, seine Ziele zu
erreichen, seine politischen Mallnahmen
und Aktivitaten durchzuftihren und seine
Aufgaben im Einklang mit den Vertragen
auf hdchstem Qualitatsniveau zu erfullen,
um den klnftigen internen und externen

RR\906003DE.doc



Anderungsantrag 3

Vorschlag flr eine Verordnung
Erwagung 2

Vorschlag der Kommission

(2) Folglich mussen Rahmenbedingungen
geschaffen werden, die es ermdglichen,
Bulrger der Mitgliedstaaten, die in Bezug
auf Leistungsfahigkeit und Integritat
hohen Ansprichen gentgen, auf
maglichst breiter geographischer
Grundlage als Bedienstete einzustellen,
und die dieses Personal in die Lage
versetzen, seine Aufgaben moglichst
wirkungsvoll und effizient zu erfillen.

Anderungsantrag 4

Vorschlag fir eine Verordnung
Erwagung 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\906003DE.doc

Herausforderungen gerecht zu werden
sowie den Unionsbirgern zu dienen.

Geéanderter Text

(2) Folglich mussen Rahmenbedingungen
gewahrleistet werden, die es ermdglichen,
hochqualifizierte und mehrsprachige
Mitarbeiter auf moglichst breiter
geografischer Grundlage und unter
gebihrender Bertcksichtigung eines
ausgewogenen Verhaltnisses von
Méannern und Frauen anzuziehen,
einzustellen und zu halten, die
unabhéangig sind und héchsten
beruflichen Standards gerecht werden,
und die dieses Personal in die Lage
versetzen, seine Aufgaben moglichst
wirkungsvoll und effizient zu erfillen. In
dieser Hinsicht mussen die derzeitigen
Schwierigkeiten der Organe, Beamte oder
Bedienstete aus bestimmten
Mitgliedstaaten einzustellen, Gberwunden
werden.

Geéanderter Text

(2a) Angesichts dessen, dass der
europaische offentliche Dienst verglichen
mit den Zielen der Union und ihrer
Einwohnerzahl sehr klein ist, sollte eine
Verringerung des Personalbestands der
Organe und Einrichtungen der
Europdaischen Union nicht zu
Beeintrachtigungen bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben, Pflichten

PE480.807v02-00

DE



DE

Anderungsantrag 5

Vorschlag fir eine Verordnung
Erwagung 2 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 6

Vorschlag flr eine Verordnung
Erwagung 2 ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission

PE480.807v02-00

und Funktionen gemal’ den
Verpflichtungen und Befugnissen aus den
Vertragen fuhren. In dieser Hinsicht ist
mehr Transparenz erforderlich, was die
von jedem Organ und jeder Einrichtung
aufgewendeten Personalkosten unter
Berucksichtigung aller Kategorien des
von ihnen beschéftigten Personals
anbelangt.

Geéanderter Text

(2b) Vom europaischen o6ffentlichen
Dienst wird erwartet, dass er hdchsten
berufsethischen Grundsétzen gerecht wird
und jederzeit unabhangig bleibt. Zu
diesem Zweck sollte Titel 11 des
Beamtenstatuts, in dem die Rechte und
Pflichten der Beamten geregelt sind,
weiter prazisiert werden. VerstoRen
Beamte oder ehemalige Beamte gegen
diese Verpflichtungen, sind sie
disziplinarisch zur Verantwortung zu
ziehen.

Geéanderter Text

(2c) Bei der Einstellung sollte dafiir Sorge
getragen werden, dass Personal, welches
unter den Staatsangehdorigen aller
Mitgliedstaaten ausgewahlt wird, auf
moglichst breiter geografischer
Grundlage beschéftigt wird. Zu diesem
Zweck sollte die Kommission dem
Europaischen Parlament und dem Rat
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Anderungsantrag 7

Vorschlag fir eine Verordnung
Erwagung 3

Vorschlag der Kommission

(3) Grundsétzlich sollte diese Verordnung
bezwecken, innerhalb eines européischen
offentlichen Dienstes, der sich durch
Kompetenz, Unabhangigkeit, Loyalitét,
Unparteilichkeit und Stabilitat sowie durch
kulturelle und sprachliche Vielfalt
auszeichnet, eine optimale

Personalverwaltungspolitik sicherzustellen.

RR\906003DE.doc

regelmafig tber mogliche geografische
Unausgewogenheiten im Hinblick auf die
Staatsangehdrigkeit berichten. Nach
einem funfjahrigen Bewertungszeitraum
sollten die Organe die Moglichkeit haben,
Korrekturmalnahmen zu ergreifen, wenn
eine lange bestehende, bedeutende
geografische Unausgewogenheit in der
Zusammensetzung ihrer Beamtenschaft
nach Staatsangehorigkeit festgestellt wird,
die nicht durch objektive Kriterien
gerechtfertigt ist. KorrekturmaRnahmen
sollten in von der Kommission
angenommenen delegierten Rechtsakten
festgelegt werden und von dem
betroffenen Organ auf der Grundlage
allgemeiner vorher angenommener
Durchfuhrungsbestimmungen umgesetzt
werden. Diese MaRnahmen dirfen nicht
zu anderen Einstellungskriterien als den
auf der Eignung begrtindeten fihren.

Geéanderter Text

(3) Grundsétzlich sollte diese Verordnung
bezwecken, innerhalb eines europdischen
offentlichen Dienstes, der sich durch seine
Exzellenz, Kompetenz, Unabhangigkeit,
Loyalitat, Unparteilichkeit und Stabilitéat,
durch kulturelle und sprachliche Vielfalt
sowie attraktive Einstellungsbedingungen
auszeichnet, eine optimale
Personalverwaltungspolitik sicherzustellen.
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Anderungsantrag 8

Vorschlag fir eine Verordnung
Erwagung 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(3a) Wenngleich diese durch diese
Verordnung eingefiihrten Anderungen
des Beamtenstatuts zu Einsparungen im
Haushalt der EU fuhren werden, sollten
sie in keiner Weise den Beschlissen tber
Anderungen des Personalsbestands der
Organe, Einrichtungen und sonstigen
Stellen vorgreifen, die in den
ausschlieBlichen Zustandigkeitsbereich
der Haushaltsbehorde fallen.

Begriindung

Das EP als Haushaltsbehorde ist im Rahmen des jahrlichen Haushaltsverfahrens fir jede
Entscheidung uber die Verwaltungsausgaben und den Stellenplan der Organe der EU
zustandig. Eine angestrebte Verringerung des Personalbestands sollte weder den Beschliissen
der Haushaltsbehorde in diesem Zusammenhang noch dem Ergebnis der bevorstehenden
Verhandlungen Gber den mehrjahrigen Finanzrahmen 2014-2020 vorgreifen. Dies ist umso
wichtiger, da die Auswirkungen erheblicher Personalkirzungen auf die Qualitat der Arbeit
der Organe genau gepruft werden sollten, bevor in diesem Bereich politische Verpflichtungen
ubernommen werden kdnnen.

Anderungsantrag 9

Vorschlag flr eine Verordnung
Erwagung 3 b (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(3b) Jeder Beamte hat eine neunmonatige
Probezeit abzuleisten. Bei der
Entscheidung tGber die Verbeamtung
sollte die Anstellungsbehdrde sich nicht
nur auf den Bericht Uber die Probezeit
stutzen, sondern auch auf das Verhalten
des Beamten auf Probe im Hinblick auf
seine Verpflichtungen gemaR dem
Beamtenstatut. Es sollte moglich sein,
dass ein Bericht Uber die Leistungen des
Beamten auf Probe spatestens funf
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Anderungsantrag 10

Vorschlag flr eine Verordnung
Erwagung 4

Vorschlag der Kommission

(4) Um sicherzustellen, dass sich die
Kaufkraft der Beamten und sonstigen
Bediensteten der Europdischen Union
parallel zur Kaufkraft der nationalen
Beamten in den Zentralverwaltungen der
Mitgliedstaaten entwickelt, muss an dem
Grundsatz einer mehrjéhrigen Regelung
zur Angleichung der Dienstbeziige, d. h. an
dem als ,,Methode* bekannten Verfahren,
festgehalten und dieses Verfahren bis zum
31. Dezember 2022 verlangert werden,
wobei es nach funf Jahren zu tberprufen
ist. Die Diskrepanz zwischen der
Automatik der Methode, bei der es sich
naturgemaf um ein administratives
Verfahren handelt, und der Annahme ihres
Ergebnisses durch den Rat hat in der
Vergangenheit zu Schwierigkeiten gefuhrt
und entspricht nicht dem Vertrag von
Lissabon. Deshalb ist es angebracht, dass
der Gesetzgeber mit der Annahme dieser
Anderungen zum Beamtenstatut tiber eine
Methode befindet, mit der sémtliche
Gehalter, Ruhegehalter und Zulagen
alljahrlich einer automatischen Anpassung
unterzogen werden. Grundlage dieser
Anpassung sind die politischen
Entscheidungen, die von den
Mitgliedstaaten durch die Anpassung der
Gehalter in ihren o6ffentlichen Diensten
getroffen werden.

RR\906003DE.doc

Monate nach dem Beginn der Probezeit
erstellt wird, wenn die Leistungen des
Beamten auf Probe offensichtlich
unzulénglich sind. Andernfalls sollte ein
Bericht erst am Ende der Probezeit erstellt
werden.

Geéanderter Text

(4) Um sicherzustellen, dass sich die
Kaufkraft der Beamten und sonstigen
Bediensteten der Europdischen Union
parallel zur Kaufkraft der nationalen
Beamten in den Zentralverwaltungen der
Mitgliedstaaten entwickelt, muss an dem
Grundsatz einer mehrjéhrigen Regelung
zur Angleichung der Dienstbeziige, d. h. an
dem als ,,Methode* bekannten Verfahren,
festgehalten werden. Die Diskrepanz
zwischen der Automatik der Methode, bei
der es sich naturgemal um ein
administratives Verfahren handelt, und der
Annahme ihres Ergebnisses durch den Rat
hat in der Vergangenheit zu
Schwierigkeiten gefuhrt und entspricht
nicht dem Vertrag von Lissabon. Deshalb
ist es angebracht, dass der Gesetzgeber mit
der Annahme dieser Anderungen zum
Beamtenstatut tber eine Methode befindet,
mit der samtliche Gehélter, Ruhegehalter
und Zulagen alljahrlich einer
automatischen Anpassung unterzogen
werden. Grundlage dieser Anpassung sind
die politischen Entscheidungen, die von
den Mitgliedstaaten durch die Anpassung
der Gehalter in ihren 6ffentlichen Diensten
getroffen werden.
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Anderungsantrag 11

Vorschlag fir eine Verordnung
Erwagung 6

Vorschlag der Kommission

(6) Die potenziellen Vorteile, die den
Beamten und sonstigen Bediensteten der
Europaischen Union durch die Anwendung
der Methode entstehen, sollten durch die
Weiterfuhrung der Sonderabgabe
ausgeglichen werden, die in
»Solidaritdtsabgabe* umbenannt werden
sollte. Es ist unter den gegenwaértigen
Umsténden angebracht, diese Abgabe, die
zwischen 2004 und 2012 schrittweise
erhoht wurde und im Durchschnitt 4,23 %
betrug, auf einheitlich 6 % anzuheben, um
die schwierigen wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen und ihre
Auswirkungen auf die 6ffentlichen
Haushalte in der gesamten Européischen
Union zu bertcksichtigen. Diese
Solidaritatsabgabe sollte bei Beamten und
sonstigen Bediensteten erhoben werden
und die gleiche Geltungsdauer haben wie
die Methode.

Anderungsantrag 12

Vorschlag fir eine Verordnung
Erwagung 7

Vorschlag der Kommission

(7) Der demographische Wandel und die
mit ihm einhergehende Veranderung der
Altersstruktur der Bevolkerung macht eine
Anhebung des Renteneintrittsalters
erforderlich, wobei allerdings fur bereits
im Dienst stehende Beamte und
Bedienstete eine Ubergangsregelung gelten
sollte. Diese UbergangsmaRnahmen sind

PE480.807v02-00

Geéanderter Text

(6) Die potenziellen Vorteile, die den
Beamten und sonstigen Bediensteten der
Europaischen Union durch die Anwendung
der Methode entstehen, sollten durch die
Weiterfuhrung der Sonderabgabe
ausgeglichen werden, die in
»Solidaritdtsabgabe* umbenannt werden
sollte. Es ist unter den gegenwartigen
Umsténden angebracht, diese Abgabe, die
zwischen 2004 und 2012 schrittweise
erhoht wurde und im Durchschnitt 4,23 %
betrug, auf einheitlich 6 % anzuheben, um
so die Finanzierung der Wachstums- und
Beschaftigungspolitik der Union aus dem
Haushalt der Union zu unterstutzen und
die schwierigen wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen und ihre
Auswirkungen auf die 6ffentlichen
Haushalte in der gesamten Europaischen
Union zu berucksichtigen. Diese
Solidaritatsabgabe sollte bei Beamten und
sonstigen Bediensteten erhoben werden
und die gleiche Geltungsdauer haben wie
die Methode.

Geéanderter Text

(7) Der demographische Wandel und die
mit ihm einhergehende Veranderung der
Altersstruktur der Bevolkerung macht eine
Anhebung des Renteneintrittsalters
erforderlich, wobei allerdings fur bereits
im Dienst stehende Beamte und
Bedienstete eine Ubergangsregelung gelten
sollte. Diese Ubergangsmafnahmen sind

RR\906003DE.doc



erforderlich, um die von den bereits im
Dienst befindlichen Beamten, die Beitrége
in den fiktiven EU-Beamten-Pensionsfonds
entrichtet haben, erworbenen Anspriiche zu
wahren.

Anderungsantrag 13

Vorschlag fir eine Verordnung
Erwagung 11

Vorschlag der Kommission

(11) Unter Berucksichtigung dieser
Aufforderung ist es angebracht, die
Beforderung in eine hohere
Besoldungsgruppe von der Austibung von
Tatigkeiten abh&ngig zu machen, die die
Befdrderung des Beamten in die hdhere
Besoldungsgruppe rechtfertigen.

Anderungsantrag 14

Vorschlag fir eine Verordnung
Erwagung 13

Vorschlag der Kommission

(13) Um die Laufbahnstruktur in den
derzeitigen Tatigkeitsfeldern der
Funktionsgruppe AST dartiber hinaus noch
weiter den unterschiedlichen
Verantwortungsebenen anzupassen und
einen unverzichtbaren Beitrag zur
Einschrankung der Verwaltungsausgaben

RR\906003DE.doc

erforderlich, um die von den bereits im
Dienst befindlichen Beamten, die Beitrége
in den fiktiven EU-Beamten-Pensionsfonds
entrichtet haben, erworbenen Anspriiche zu
wahren. Das Ruhegehaltsalter sollte
ebenfalls flexibler gestaltet werden, indem
es den Bediensteten leichter gemacht
wird, bis zur Vollendung des

67. Lebensjahres freiwillig
weiterzuarbeiten und es in
Ausnahmefallen zu ermdglichen, bis zur
Vollendung des 70. Lebensjahres zu
arbeiten.

Geéanderter Text

(11) Unter Berucksichtigung dieser
Aufforderung ist es angebracht, die
Beforderung in eine héhere
Besoldungsgruppe von dem persénlichen
Engagement, der Verbesserung von
Fahigkeiten und Kompetenzen und der
Ausiibung von Tétigkeiten abhangig zu
machen, die die Beférderung des Beamten
in die hohere Besoldungsgruppe
rechtfertigen.

Geéanderter Text

(13) Um die Laufbahnstruktur in den
derzeitigen Tatigkeitsfeldern der
Funktionsgruppe AST dartiber hinaus noch
weiter den unterschiedlichen
Verantwortungsebenen anzupassen und
einen unverzichtbaren Beitrag zur
Einschrankung der Verwaltungsausgaben

PE480.807v02-00
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zu leisten, wird eine neue Funktionsgruppe
,2"AST/SC* fir Sekretariatskrifte und
Buroangestellte eingefihrt. Die
Dienstbezilige und Beforderungsraten
stellen sicher, dass sich
Verantwortungsebene und Hohe der
Bezlige in angemessener Weise
entsprechen. So wird es mdéglich sein,
einen stabilen und umfassenden
europdischen oOffentlichen Dienst zu
erhalten.

Anderungsantrag 15

Vorschlag flr eine Verordnung
Erwagung 14

Vorschlag der Kommission

(14) Die Arbeitszeit in den Organen sollte
den Arbeitszeiten in bestimmten
Mitgliedstaaten der Europaischen Union
angepasst werden, um den Personalabbau
auszugleichen. Die Einfuhrung einer
wadchentlichen Mindestarbeitszeit wird
gewahrleisten, dass die Bediensteten der
Organe die mit der Verfolgung der
politischen Ziele der Union verbundene
Arbeitsbelastung bewaltigen kénnen, und
im Interesse der Solidaritat innerhalb des
offentlichen Dienstes der Européischen
Union zu einheitlichen Arbeitsbedingungen
in den Organen fihren.

Anderungsantrag 16

Vorschlag fir eine Verordnung
Erwagung 19

PE480.807v02-00

zu leisten, wird eine neue Funktionsgruppe
,"AST/SC* fiir Sekretariatskrifte und
Buroangestellte eingeflhrt. Die
Dienstbeziige und Beforderungsraten
sollten sicherstellen, dass sich
Verantwortungsebene und Hohe der
Bezlige in angemessener Weise
entsprechen. So wird es moglich sein,
einen stabilen und umfassenden
europdischen oOffentlichen Dienst zu
erhalten. Die Kommission sollte Umfang
und Auswirkungen der Einfihrung dieser
neuen Funktionsgruppe bewerten und
daruber berichten, wobei auf die Lage der
Frauen besondere Rucksicht zu nehmen
ist, so dass ein stabiler und umfassender
europaischer offentlicher Dienst
gewahrleistet werden kann.

Geéanderter Text

(14) Die Arbeitszeit in den Organen sollte
angepasst werden, um den Personalabbau
auszugleichen. Diese Anpassung sollte die
Arbeitszeiten im offentlichen Dienst der
Mitgliedstaaten berticksichtigen. Die
Einflihrung einer wochentlichen
Mindestarbeitszeit wird gewabhrleisten,
dass die Bediensteten der Organe die mit
der Verfolgung der politischen Ziele der
Union verbundene Arbeitsbelastung
bewaltigen kénnen, und im Interesse der
Solidaritat innerhalb des 6ffentlichen
Dienstes der Europaischen Union zu
einheitlichen Arbeitsbedingungen in den
Organen fuhren.
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Vorschlag der Kommission

(19) Die Regeln fir die Beschaftigung von
Vertragsbediensteten sollten flexibler
gestaltet werden. Die Organe der
Europaischen Union sollten berechtigt
werden, Vertragsbedienstete fiir bis zu
sechs Jahre einzustellen, die Tatigkeiten
unter der Aufsicht von Beamten oder
Bediensteten auf Zeit ausiiben. Wahrend
die grol’e Mehrheit der Beamten weiterhin
auf der Grundlage allgemeiner
Auswahlverfahren eingestellt wird, sollten
die Organe auRRerdem interne
Auswahlverfahren durchfiihren dirfen, die
auch Vertragsbediensteten offen stehen.

Anderungsantrag 17

Vorschlag flr eine Verordnung
Erwégung 20 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Geéanderter Text

(19) Die Regeln fir die Beschaftigung von
Vertragsbediensteten sollten flexibler
gestaltet werden. Die Organe der
Europaischen Union sollten berechtigt
werden, Vertragsbedienstete fiir bis zu funf
Jahre einzustellen, die Téatigkeiten unter
der Aufsicht von Beamten oder
Bediensteten auf Zeit austiben. Wéhrend
die grol’e Mehrheit der Beamten weiterhin
auf der Grundlage allgemeiner
Auswahlverfahren eingestellt wird, sollten
die Organe aulRerdem interne
Auswahlverfahren durchfiihren diirfen, die
auch Vertragsbediensteten offen stehen.

Geéanderter Text

(20a) Wie fur andere Bedienstete, auf die
das Statut Anwendung findet, findet die
Versorgungsordnung der EU Anwendung
auf Bedienstete der Einrichtungen.
Einrichtungen, die sich vollstandig selbst
finanzieren, zahlen derzeit den Teil des
Arbeitgeberbeitrags des
Versorgungssystems. Um
Haushaltstransparenz und eine
ausgewogenere Lastenteilung zu
gewahrleisten, sollten Einrichtungen, die
teilweise Finanzhilfen aus dem
Gesamthaushalt erhalten, den Teil des
Arbeitgeberbeitrags zahlen, der dem
Verhaltnis zwischen den Einnahmen der
Einrichtung ohne Finanzhilfen aus dem
Gesamthaushalt der Européaischen Union
und ihren Gesamteinnahmen entspricht.
Da diese neue Vorschrift die Anpassung
der einschlagigen Vorschriften tber die
von den Einrichtungen erhobenen
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Anderungsantrag 18

Vorschlag fir eine Verordnung
Erwagung 22

Vorschlag der Kommission

(22) Vom Gerichtshof der Européaischen
Union ist ein Verzeichnis sémtlicher
Durchfuhrungsbestimmungen zu erstellen
und zu verwalten. Dieses Verzeichnis, das
von sémtlichen Organen und Agenturen
eingesehen werden kann, gewahrleistet
Transparenz und fordert die einheitliche
Anwendung des Statuts.

Anderungsantrag 19

Vorschlag fir eine Verordnung
Erwagung 26

Vorschlag der Kommission

(26) Bei der Vorbereitung und
Ausarbeitung delegierter Rechtsakte sollte
die Kommission gewahrleisten, dass die
einschlagigen Dokumente dem
Europdischen Parlament und dem Rat
gleichzeitig, rechtzeitig und auf
angemessene Weise Ubermittelt werden -

Anderungsantrag 20

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 1 a (neu)
Beamtenstatut

Artikel 1d — Absatz 4 — Unterabsatz 1

PE480.807v02-00

Gebuhren notwendig machen kdnnte,
sollte sie erst ab dem 1. Januar 2016
Anwendung finden. Die Kommission
sollte gegebenenfalls VVorschlage zur
Anderung dieser Vorschriften vorlegen.

Geéanderter Text

(22) Vom Gerichtshof der Européischen
Union ist ein Verzeichnis sdémtlicher
Durchfiihrungsbestimmungen,
einschlieBlich der Bewilligungen von
Ausnahmen, zu erstellen und zu verwalten.
Dieses Verzeichnis, das von sémtlichen
Organen und Einrichtungen eingesehen
werden kann, gewahrleistet Transparenz
und fordert die einheitliche Anwendung
des Statuts.

Geéanderter Text

(26) Bei der Vorbereitung und
Ausarbeitung delegierter Rechtsakte muss
die Kommission gewahrleisten, dass alle
einschlagigen Dokumente dem
Europaischen Parlament und dem Rat
gleichzeitig, rechtzeitig und auf
angemessene Weise Ubermittelt werden.
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 21
Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 1 b (neu)

Beamtenstatut
Artikel 1 d — Absatz 4 - Unterabsatz 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Geéanderter Text

la. Artikel 1d Absatz 4 Unterabsatz 1
erhalt folgende Fassung:

4. Fur die Anwendung von Absatz 1 gilt
eine Person als behindert, wenn sie
langfristige korperliche, seelische, geistige
oder Sinnesbeeintrachtigungen hat,
welche sie in Wechselwirkung mit
verschiedenen Barrieren an der vollen,
wirksamen und gleichberechtigten
Teilhabe an der Gesellschaft hindern
kdénnen. Diese Beeintrachtigung ist nach
Mafgabe des Artikels 33 festzustellen.*

Begriindung

Mit diesem Anderungsantrag soll die Definition der Personen mit Behinderungen geman
Artikel 1d des Statuts an die in Artikel 1 des Ubereinkommens der Vereinten Nationen (iber
die Rechte der Menschen mit Behinderungen verwendete Definition angepasst werden.

Geéanderter Text

1b. In Artikel 1d Absatz 4 wird folgender
Unterabsatz angefugt:

wDer Grundsatz der Gleichbehandlung
hindert die Anstellungsbehorden der
Organe nicht daran, zur Erleichterung
der Berufstatigkeit der Personen mit
Behinderungen oder zur Verhinderung
bzw. zum Ausgleich von
Benachteiligungen in der beruflichen
Laufbahn spezifische Vergtnstigungen
beizubehalten oder zu beschliefien. “
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Anderungsantrag 22

Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 1 ¢ (neu)
Beamtenstatut

Artikel 1 e — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 23

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 3
Beamtenstatut

Artikel 6

Vorschlag der Kommission

1. Die Anzahl der Planstellen je
Besoldungs- und Funktionsgruppe ist in
einem Stellenplan festgelegt, der dem
Einzelplan des Haushaltsplans fur jedes
Organ beigeflgt ist.

Der Stellenplan jedes Organs spiegeln die
im Mehrjahres-Finanzrahmen und der

interinstitutionellen Vereinbarung zu
seiner Durchflhrung niedergelegten
Verpflichtungen wider.

2. Unbeschadet des in Artikel 45

PE480.807v02-00

Geéanderter Text

1c. Artikel 1e Absatz 1 erhalt folgende
Fassung:

,1. Beamte im aktiven Dienst haben
Zugang zu sozialen MafRnahmen der
Organe und zu Diensten der in Artikel 9
genannten Einrichtungen der
Sozialfursorge, einschliellich spezifischer
Malnahmen zur Verwirklichung der
Vereinbarkeit von Berufs- und
Familienleben. Ehemalige Beamte
kénnen Zugang zu begrenzten speziellen
Mafnahmen sozialer Art haben.“

Geéanderter Text

1. Die Anzahl der Planstellen je
Besoldungs- und Funktionsgruppe ist in
einem Stellenplan festgelegt, der dem
Einzelplan des Haushaltsplans fur jedes
Organ beigeflgt ist.

2. Unbeschadet des in Artikel 45
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festgelegten Grundsatzes einer
Beforderung aufgrund der Verdienste
gewahrleistet dieser Stellenplan, dass flr
jedes Organ die Zahl der zum 1. Januar
eines jeden Jahres freien Stellen in jeder
Besoldungsgruppe des Stellenplans der
Zahl der Beamten im aktiven Dienst
entspricht, die sich zum 1. Januar des
Vorjahres in der jeweils niedrigeren
Besoldungsgruppe befanden, wobei die
letztgenannte Zahl mit den in Anhang |
Abschnitt B fir diese Besoldungsgruppe
festgelegten Satzen multipliziert wird.
Diese Satze werden ab dem 1. Januar 2013
auf der Grundlage eines
Funfjahresdurchschnitts angewandt.

3. Die in Anhang | Abschnitt B
festgelegten Sétze werden am Ende des am
1. Januar 2013 beginnenden
Funfjahreszeitraums auf der Grundlage
eines Berichts der Kommission an das
Europaische Parlament und den Rat und
eines Vorschlags der Kommission
uberpraft.

Das Europaische Parlament und der Rat
beschlielen gemald Artikel 336 des
Vertrags Uber die Arbeitsweise der
Européischen Union.

4. Nach Ablauf des gleichen
Funfjahreszeitraums berichtet die
Kommission dem Europaischen Parlament
und dem Rat Uber die Durchfiihrung der
Bestimmungen (ber die Funktionsgruppe
AST/SC und der Ubergangsbestimmungen
des Artikels 30 von Anhang XI1I und
berucksichtigt dabei die Entwicklung des
Bedarfs aller Organe an Bediensteten, die
Sekretariats- oder Blrotatigkeiten ausiiben,
und die Entwicklung der Dauer- und
Zeitplanstellen in der Funktionsgruppe
AST sowie die Zahl der
Vertragsbediensteten in der
Funktionsgruppe I1.

festgelegten Grundsatzes einer
Beforderung aufgrund der Verdienste
gewahrleistet dieser Stellenplan, dass fir
jedes Organ die Zahl der zum 1. Januar
eines jeden Jahres freien Stellen in jeder
Besoldungsgruppe des Stellenplans der
Zahl der Beamten im aktiven Dienst
entspricht, die sich zum 1. Januar des
Vorjahres in der jeweils niedrigeren
Besoldungsgruppe befanden, wobei die
letztgenannte Zahl mit den in Anhang |
Abschnitt B fiir diese Besoldungsgruppe
festgelegten Satzen multipliziert wird.
Diese Sétze werden ab dem 1. Januar 2013
auf der Grundlage eines
Funfjahresdurchschnitts angewandt.

3. Die in Anhang | Abschnitt B
festgelegten Satze werden am Ende des am
1. Januar 2013 beginnenden
Funfjahreszeitraums auf der Grundlage
eines Berichts der Kommission an das
Europaische Parlament und den Rat und
eines Vorschlags der Kommission
Uberpraft.

Das Europaische Parlament und der Rat
beschlielen gemald Artikel 336 des
Vertrags Uber die Arbeitsweise der
Européischen Union.

4. Nach Ablauf des gleichen
Funfjahreszeitraums berichtet die
Kommission dem Europaischen Parlament
und dem Rat ber die Durchfiihrung der
Bestimmungen (ber die Funktionsgruppe
AST/SC und der Ubergangsbestimmungen
des Artikels 30 von Anhang XI11 und
berucksichtigt dabei die Entwicklung des
Bedarfs aller Organe an Bediensteten, die
Sekretariats- oder Blrotatigkeiten ausiiben,
und die Entwicklung der Dauer- und
Zeitplanstellen in den Funktionsgruppen
AST und AST/SC.

Begriindung

RR\906003DE.doc

PE480.807v02-00

DE



DE

Die Organe sollten wahlen kdnnen, mit welchen Methoden Einsparungen vorgenommen
werden und in Bezug auf welche Ressourcen Einsparungen erreicht werden kdnnen. Es reicht
auch aus, den Stellenplan mit dem Haushalt der Organe, der auf dem allgemeinen Haushalt
der EU beruht, der wiederum dem mehrjahrigen Finanzrahmen folgt, zu verbinden.

Die Anderung in Absatz 4 ist eine technische Anpassung. Da diese im Zusammenhang mit der
Berichtspflicht hinsichtlich der Durchfliihrung der Vorschriften in Bezug auf die
Funktionsgruppe AST/SC steht, sollte der Verweis auf die Entwicklung des Bedarfs und der
Stellen sich auch auf diese Gruppe erstrecken.

Anderungsantrag 24

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 5 a (neu)
Beamtenstatut

Artikel 11

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

5a. Artikel 11 erhalt folgende Fassung:
»Artikel 11

Der Beamte hat sich bei der Ausiibung
seines Amtes und in seinem Verhalten
ausschlief3lich von den Interessen der
Union leiten zu lassen; er darf von
keiner Regierung, Behorde,
Organisation oder Person aul3erhalb
seines Organs Weisungen anfordern
oder entgegennehmen. Der Beamte fuhrt
die ihm aufgetragenen Aufgaben
objektiv, unparteiisch und in voller
Loyalitat mit der Union aus.

Der Beamte darf ohne Zustimmung der
Anstellungsbehdrde weder von einer
Regierung noch von einer anderen Stelle
auBerhalb seines Organs Titel, Orden,
Ehrenzeichen, Verginstigungen,
Belohnungen und Geschenke oder
Vergutungen irgendwelcher Art
annehmen, aul3er fur Dienste vor seiner
Ernennung oder fur Dienste wahrend
eines Sonderurlaubs zur Ableistung des
Wehrdienstes oder anderer
staatsburgerlicher Dienste, sofern sie im
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Anderungsantrag 25
Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 5 b (neu)

Beamtenstatut
Artikel 16

Vorschlag der Kommission

RR\906003DE.doc

Zusammenhang mit der Ableistung
solcher Dienste gewahrt werden.

Vor der Einstellung eines Beamten pruft
die Anstellungsbehdrde, ob der Bewerber
ein personliches oder ein sonstiges
Interesse hat, das seine Unabhéngigkeit
beeintrachtigen kann. Zu diesem Zweck
teilt der Bewerber unter Verwendung
eines speziellen Formulars der
Anstellungsbehoérde jeden tatséachlichen
oder potenziellen Interessenkonflikt mit.
Die Anstellungsbehdrde bertcksichtigt
dies in einer ordnungsgemald begriindeten
Stellungnahme.

Dieser Artikel gilt sinngemaR auch flr
Beamte, die aus dem Urlaub aus
personlichen Griinden zuriickkehren. “

Geéanderter Text

5b. Artikel 16 erhalt folgende Fassung:
HArtikel 16

Der Beamte ist nach dem Ausscheiden
aus dem Dienst verpflichtet, bei der
Annahme gewisser Tatigkeiten oder
Vorteile ehrenhaft und zurtckhaltend
Zu sein.

Ein Beamter, der beabsichtigt, vor
Ablauf von zwei Jahren nach seinem
Ausscheiden aus dem Dienst gegen
Entgelt oder unentgeltlich eine
berufliche Tatigkeit aufzunehmen, muss
unter Verwendung eines speziellen
Formulars sein Organ hiervon in
Kenntnis setzen. Steht die Tatigkeit in
Zusammenhang mit der Tatigkeit, die
der Beamte in den letzten drei Jahren
seiner Dienstzeit ausgeftihrt hat, und
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konnte sie zu einem Konflikt mit den
legitimen Interessen des Organs fuhren,
so kann die Anstellungsbehdrde unter
Berucksichtigung des dienstlichen
Interesses beschliel3en, dem Beamten die
Aufnahme dieser Tatigkeit zu
untersagen, oder vorbehaltlich von ihr
als angemessen angesehener Auflagen
ihre Zustimmung erteilen. Das Organ
teilt dem Betreffenden nach Anhorung
des Paritatischen Ausschusses seine
Entscheidung binnen 30 Arbeitstagen
nach seiner Benachrichtigung mit. Wird
eine Entscheidung nicht binnen 30
Arbeitstagen mitgeteilt, gilt dies als
Zustimmung.

Die Anstellungsbehdrde verbietet
ehemaligen Beamten im Sinne der
Durchfuihrungsbestimmungen in den
zwOIf Monaten nach dem Ausscheiden
aus dem Dienst grundsatzlich, im Bereich
des Lobbying oder der Beratung in Bezug
auf das Personal ihres friiheren Organs
fur ihre Unternehmen, Kunden oder
Arbeitgeber in Angelegenheiten aktiv zu
werden, in denen die Beamten in den
letzten drei Jahren ihrer Dienstzeit tatig
waren.

Urlaub aus personlichen Grinden wird
Beamten nicht gewéahrt, wenn dessen
Zweck die Aufnahme einer entgeltlichen
oder unentgeltlichen beruflichen Tatigkeit
ist, zu der Lobbying oder Beratung zu
Fragen des Lobbying in Bezug auf ein
Organ der EU gehdort oder die zur
Existenz oder Moglichkeit eines Konflikts
mit den legitimen Interessen ihrer
Dienststelle fihren konnte.

GemalR der Verordnung (EG) Nr. 45/2001
vom 18. Dezember 2000 zum Schutz
nattrlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten
durch die Organe und Einrichtungen der
Gemeinschaft und zum freien
Datenverkehr* veroffentlichen alle
Organe jahrlich Informationen tber die
Umsetzung dieses Artikels, einschliellich
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Anderungsantrag 26
Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 2 — Nummer 6 a (neu)
Beamtenstatut

Artikel 19

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 27

RR\906003DE.doc

einer Liste der gepriiften Fiille.

*ABI. L 8 vom 12.1.2001, S. 1.

Geéanderter Text

6a. Artikel 19 erhalt folgende Fassung:
HArtikel 19

Der Beamte darf die ihm bei seiner
amtlichen Tatigkeit bekannt
gewordenen Tatsachen nicht ohne
Zustimmung seiner Anstellungsbehdrde
vor Gericht vorbringen oder tber sie
aussagen. Die Zustimmung darf nur
versagt werden, wenn die Interessen der
Union es erfordern und die Versagung
far den Beamten keine strafrechtlichen
Folgen haben kann. Diese Verpflichtung
besteht fir den Beamten auch nach
seinem Ausscheiden aus dem Dienst.

Absatz 1 gilt nicht fur Beamte oder
ehemalige Beamte, die in Sachen eines
Bediensteten oder ehemaligen
Bediensteten der Europaischen Union
vor dem Gerichtshof der Europaischen
Union oder vor dem Disziplinarrat eines
Organs als Zeuge aussagen.

Im Hinblick auf
Untersuchungsausschiisse des
Europaischen Parlaments werden die
Pflichten der Beamten in einer gemafn
Artikel 226 des Vertrags Uber die
Arbeitsweise der Europaischen Union
angenommenen Verordnung festgelegt.
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Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 6 b (neu)
Beamtenstatut

Artikel 21 a — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 28
Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 2 — Nummer 6 ¢ (neu)
Beamtenstatut

Artikel 22 ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission

PE480.807v02-00
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Geéanderter Text

6b. In Artikel 21a wird folgender Absatz
angefugt:

»(2a) Informiert ein Beamter seine
Vorgesetzten tber Anordnungen, die er
fur fehlerhaft halt, oder ist er der
Meinung, dass diese ernsthafte
Schwierigkeiten zur Folge haben kann,
entstehen ihm von Seiten seiner
Vorgesetzten oder des betroffenen Organs
keine Nachteile. “

Geéanderter Text

6¢. Nach Artikel 22b wird folgender
Artikel eingefugt:

wArtikel 22¢

Im Einklang mit Artikel 24 und Artikel 90
fUhrt jedes Organ ein Verfahren zur
Bearbeitung von Beschwerden von
Beamten hinsichtlich ihrer Behandlung
nach und/oder infolge der Erfullung ihrer
Verpflichtungen gemal Artikel 22a und
22b ein. Das betroffene Organ
gewahrleistet, dass diese Beschwerden
vertraulich und — wenn dies durch die
Umstéande gerechtfertigt ist — vor Ablauf
der in Artikel 90 festgelegten Frist
bearbeitet werden.

Jedes Organ legt interne Regelungen fest,
die unter anderem Folgendes vorsehen:
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Anderungsantrag 29

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 8
Beamtenstatut

Artikel 27

Vorschlag der Kommission

Artikel 27

Bei der Einstellung ist anzustreben, dem
Organ die Mitarbeit von Beamten zu
sichern, die in Bezug auf Befahigung,
Leistung und Integritat hochsten
Anspriichen gentigen; sie sind unter den
Staatsangehdrigen der Mitgliedstaaten der
Europaischen Union auf moglichst breiter
geographischer Grundlage auszuwahlen.
Kein Dienstposten darf den Angehérigen
eines bestimmten Mitgliedstaats
vorbehalten werden.

Gemal dem Grundsatz der Gleichheit
aller Unionsbuirger kann jedes Organ
KorrekturmalRnahmen ergreifen, wenn
eine lange bestehende, bedeutende
geographische Unausgewogenheit in der
Zusammensetzung der Mitarbeiterschaft
nach Staatsangehorigkeit festgestellt wird,
die nicht durch objektive Kriterien
gerechtfertigt ist. Diese
KorrekturmalRnahmen dirfen nicht zu
anderen Einstellungskriterien als den auf
der Eignung begriindeten fihren. Vor
Annahme der betreffenden

RR\906003DE.doc

- die Unterrichtung der in Artikel 22a
Absatz 1 oder Artikel 22b genannten
Beamten Uber die Bearbeitung der von
ihnen gemeldeten Angelegenheiten,

— den Schutz der berechtigten Interessen
dieser Beamten und ihrer Privatsphare,
und

— das Verfahren zur Bearbeitung von
Beschwerden gemaR Absatz 1 dieses
Artikels.

Geéanderter Text

Artikel 27

Bei der Einstellung ist anzustreben, dem
Organ die Mitarbeit von Beamten zu
sichern, die in Bezug auf Befahigung,
Leistung und Integritat hochsten
Anspriichen gentigen; sie sind unter den
Staatsangehdrigen der Mitgliedstaaten der
Europaischen Union auf moglichst breiter
geographischer Grundlage auszuwahlen.
Kein Dienstposten darf den Angehérigen
eines bestimmten Mitgliedstaats
vorbehalten werden.

Wahrend eines Zeitraums von funf
Jahren, der mit dem 1. Januar 2013
beginnt, bewertet die Kommission
regelmafig die Umsetzung von Absatz 1
und legt dem Europdaischen Parlament
und dem Rat einen Bericht tiber mogliche
Unausgewogenheiten in der
Zusammensetzung der Beamtenschaft im
Hinblick auf die Staatsangehdrigkeit vor.

PE480.807v02-00



KorrekturmalRnahme erldsst die
Anstellungsbehorde des Organs
allgemeine Durchfiihrungsbestimmungen
zu diesem Absatz gemal’ Artikel 110.

Nach Ablauf dieses Zeitraums ermdglicht
der Grundsatz der Gleichheit aller
Unionsburger jedem Organ gemal dem in
den nachfolgenden Abséatzen festgelegten
Verfahren KorrekturmalRnahmen zu
ergreifen, wenn eine lange bestehende
und bedeutende Unausgewogenheit in der
Zusammensetzung der Beamtenschaft im
Hinblick auf die Staatsangehorigkeit
festgestellt wurde, die nicht durch
objektive Kriterien gerechtfertigt ist.

Nach einem Zeitraum von funf Jahren, Nach Ablauf der Frist gemall Absatz 2
der mit dem 1. Januar 2013 beginnt, legt kénnen KorrekturmaBnahmen geman
die Kommission dem Europaischen dem Verfahren in Artikel 110a und
Parlament und dem Rat einen Bericht Artikel 110b erlassen werden.

Uber die Anwendung des vorstehenden
Absatzes vor.

Bevor ein Organ diese
KorrekturmalRnahmen umsetzt, erlésst die
Anstellungsbehdorde des Organs
allgemeine Durchfiihrungsbestimmungen
gemaR Artikel 110. Diese
KorrekturmalRnahmen ddrfen nicht zu
anderen Einstellungskriterien als den auf
der Eignung begriindeten fuhren.

Die Kommission legt dem Européischen
Parlament und dem Rat alle drei Jahre
einen Bericht Gber die Umsetzung des
Absatzes 3 vor.

Anderungsantrag 30

Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 9
Beamtenstatut

Artikel 29 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission Gedanderter Text
9. Dem Artikel 29 Absatz 1 wird folgender 9. Artikel 29 Absatz 1 erhélt folgende
Unterabsatz angeftigt: Fassung:
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wunter Beibehaltung des Grundsatzes,
dass die breite Mehrheit der Beamten
auf Grund offener Auswahlverfahren
eingestellt wird, kann die
Anstellungsbehdrde abweichend von
Buchstabe b beschlie3en, ein internes
Auswahlverfahren flr das Organ
durchzufiihren, dass auch
Vertragsbediensteten im Sinne der
Artikel 3a und 3b der
Beschaftigungsbedingungen fur die
sonstigen Bediensteten der Europaischen
Union offensteht.*

RR\906003DE.doc

»1. Bei der Besetzung von Planstellen
eines Organs priift die
Anstellungsbehorde zundchst

a) die Moglichkeit
i) einer Versetzung,

ii) einer Ernennung gemaf3 Artikel
45a oder

iii) einer Beforderung
innerhalb des Organs,

(b) die Ubernahmeantrage von Beamten
derselben Besoldungsgruppe aus
anderen Organen und/oder die
Mdoglichkeiten der Durchfuhrung eines
Auswahlverfahrens innerhalb des
Organs, an dem nur Beamte und
Bedienstete auf Zeit im Sinne von
Artikel 2 der
Beschaftigungsbedingungen fur die
sonstigen Bediensteten der Europaischen
Union teilnehmen kdnnen,

und erdffnet sodann das
Auswahlverfahren auf Grund von
Befahigungsnachweisen oder Prifungen
oder auf Grund von
Befahigungsnachweisen und Prifungen.
Das Auswahlverfahren ist in Anhang 111
geregelt.

Dieses Auswahlverfahren kann auch zur
Bildung einer Reserve flr spatere
Einstellungen durchgefiihrt werden.

Unter Beibehaltung des Grundsatzes, dass
die breite Mehrheit der Beamten auf Grund
offener Auswahlverfahren eingestellt wird,
kann die Anstellungsbehorde abweichend
von Buchstabe b beschliefl3en, ein internes
Auswahlverfahren fur das Organ
durchzufuhren, dass auch
Vertragsbediensteten im Sinne der

Artikel 3a und 3b der
Beschaftigungsbedingungen fir die
sonstigen Bediensteten der Europaischen
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Anderungsantrag 31

Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 10
Beamtenstatut

Artikel 31 — Absatz 2 — Satz 1

Vorschlag der Kommission

Unbeschadet des Artikels 29 Absatz 2

werden Beamte nur in die

Besoldungsgruppen SC 1, AST 1 bis
AST 4 bzw. AD 5 bis AD 8 eingestellt.

Union offensteht, vorausgesetzt, dass sie
zum Zeitpunkt des Ablaufs der Frist fur
die Einreichung der Bewerbungen
mindestens drei Jahre als
Vertragsbedienstete flr das betroffene
Organ gearbeitet haben.*

Geéanderter Text

Unbeschadet des Artikels 29 Absatz 2
werden Beamte nur in die
Besoldungsgruppen SC 1 bis SC 3, AST 1
bis AST 4 bzw. AD 5 bis AD 8 eingestellt.

Begriindung

Die Organe sollten, etwa auf Grundlage ihrer Erfahrung, tber die Besoldungsgruppe bei der
Einstellung der in den Funktionsgruppen AST/SC Eingestellten entscheiden kbnnen, wie dies
auch bei den Funktionsgruppen AST und AD der Fall ist.

Anderungsantrag 32
Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 11 a (neu)
Beamtenstatut

Artikel 34

Vorschlag der Kommission

PE480.807v02-00
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Geéanderter Text

11a. Artikel 34 erhalt folgende Fassung:
»Artikel 34

1. Jeder Beamte hat eine neunmonatige
Probezeit abzuleisten, bevor er zum
Beamten auf Lebenszeit ernannt werden
kann. Die Entscheidung tber die
Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit
wird auf der Grundlage des Berichts
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gemal’ Absatz 3 und auf Grundlage der
Anstellungsbehdorde zur Verfiigung
stehender Gesichtspunkte in Bezug auf
das Verhalten des Beamten auf Probe im
Hinblick auf Titel 11 getroffen.

Ist der Beamte wahrend seiner Probezeit
durch Krankheit, Mutterschaftsurlaub
im Sinne von Artikel 58 oder Unfall
mindestens einen Monat ohne
Unterbrechung verhindert, seine
Tatigkeit auszuliben, so kann die
Anstellungsbehdrde die Probezeit um
einen entsprechenden Zeitraum
verlangern. Die Gesamtdauer der
Probezeit darf hdchstens flinfzehn
Monate betragen.

2. Sind die Leistungen des Beamten auf
Probe offensichtlich unzulanglich, kann
vor Ablauf der Probezeit zu jedem
beliebigen Zeitpunkt, spatestens jedoch
funf Monate nach Beginn der Probezeit,
ein Bericht erstellt werden.

Der Bericht wird dem Betreffenden
mitgeteilt, der binnen acht
Kalendertagen schriftlich dazu Stellung
nehmen kann. Der Bericht und die
Stellungnahme werden vom
Dienstvorgesetzten des Beamten auf
Probe unverzuglich der
Anstellungsbehorde Ubermittelt, die
binnen drei Wochen die Stellungnahme
des paritatisch zusammengesetzten
Beurteilungsausschusses zu den zu
treffenden MalRnahmen einholt. Die
Anstellungsbehdrde kann beschliel3en,
den Beamten auf Probe vor Ablauf der
Probezeit unter Einhaltung seiner
einmonatigen Kundigungsfrist zu
entlassen oder den Beamten fur die
verbleibende Probezeit einer anderen
Dienststelle zuzuweisen.

3. Spatestens einen Monat vor Ablauf
der Probezeit ist ein Bericht Uber die
Befahigung des Beamten auf Probe zur
Wahrnehmung der mit seinem Amt
verbundenen Aufgaben sowie Uber seine
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Anderungsantrag 33

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 12

PE480.807v02-00

dienstlichen Leistungen und seine
dienstliche FUhrung zu erstellen. Der
Bericht wird dem Betreffenden
mitgeteilt, der binnen acht
Kalendertagen schriftlich dazu Stellung
nehmen kann.

Hat der Bericht die Entlassung des
Beamten [...] zur Folge, so wird er
zusammen mit den Bemerkungen des
Beamten auf Probe von dessen
Dienstvorgesetzten unverzuglich der
Anstellungsbehdrde Gbermittelt, die
binnen drei Wochen die Stellungnahme
des paritatisch zusammengesetzten
Beurteilungsausschusses zu den zu
treffenden Malinahmen einholt.

Der Beamte auf Probe, der nicht
bewiesen hat, dass seine Fahigkeiten eine
Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit
rechtfertigen, wird entlassen. [...]

L]

4. Der Beamte auf Probe, dessen
Dienstverhaltnis beendet wird, erhalt
eine Entschadigung von drei
Monatsgrundgehaltern, wenn er mehr
als ein Jahr Dienstzeit abgeleistet hat,
eine Entschadigung in H6he von zwei
Monatsgrundgehéltern, wenn er
mindestens sechs Monate Dienstzeit
abgeleistet hat, und eine Entschadigung
in Hohe von einem Monatsgrundgehalt,
wenn er weniger als sechs Monate
Dienstzeit abgeleistet hat; dies gilt nicht,
wenn der Beamte unverzuglich eine
berufliche Tatigkeit aufnehmen kann.

5. Die Absatze 2, 3 und 4 finden keine
Anwendung auf Beamte auf Probe, die
vor Ablauf der Probezeit ihre
Entlassung beantragen.*
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Beamtenstatut
Artikel 37

Vorschlag der Kommission

12. Im zweiten Gedankenstrich von
Artikel 37 Buchstabe b wird der Begriff
»Organen der Gemeinschaften“ durch
wAnstellungsbehorden der Organe der
Union*“ ersetzt.

RR\906003DE.doc

Geéanderter Text

12. Artikel 37 erhalt folgende Fassung:

»Artikel 37

Abordnung ist die dienstrechtliche
Stellung des Beamten auf Lebenszeit,
der durch eine Abordnungsverfiigung
der Anstellungsbehdorde

a) im dienstlichen Interesse

— beauftragt worden ist, vorubergehend
eine Stelle auRerhalb des Organs, dem er
angehort, zu bekleiden, oder

— beauftragt worden ist, bei einer
Person, die ein in den Vertragen
vorgesehenes Amt innehat, oder bei dem
gewahlten Préasidenten eines Organs
oder einer Einrichtung der Union oder
bei einer Fraktion des Europaischen
Parlaments oder des Ausschusses der
Regionen oder bei einer Gruppe des
Europaischen Wirtschafts- und
Sozialausschusses voribergehend
Aufgaben wahrzunehmen; oder

(b) voribergehend einem anderen
Organ der Europaischen Union zur
Verflgung gestellt worden ist; oder

(c) beauftragt worden ist,
voribergehend eine Stelle zu bekleiden,
die in dem Stellenplan fiir das aus
Forschungs- und Investitionsmitteln
besoldete Personal enthalten und von
der Haushaltsbehdrde zur Planstelle auf
Zeit erklart worden ist;

Ein Beamter kann auf seinen Antrag hin
und dann, wenn kein tGbergeordnetes
dienstliches Interesse besteht,
vorubergehend zur Verflgung gestellt
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Anderungsantrag 34
Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 12 a (neu)

Beamtenstatut
Artikel 38

Vorschlag der Kommission

PE480.807v02-00

werden:

— der Offentlichen Verwaltung eines
Mitgliedstaats;

— einer Einrichtung mit
unionspolitischer Zielsetzung. Das
Verzeichnis dieser Einrichtungen wird
von den Organen der Union nach
Stellungnahme des Statutsbeirats in
gegenseitigem Einvernehmen aufgestellt.

Der abgeordnete Beamte behélt in dieser
dienstrechtlichen Stellung nach
Mafgabe der Artikel 38 und 39 alle
seine Rechte; er hat weiterhin die
Pflichten, die sich aus der Zugehdrigkeit
zu seinem Stammorgan ergeben.
Vorbehaltlich der VVorschriften Gber die
Versorgung in Artikel 77 Absatz 3 gelten
jedoch wéahrend der Abordnung im
Sinne von Absatz 1 Buchstabe a zweiter
Gedankenstrich fur den Beamten die
Vorschriften, die flr einen Beamten der
gleichen Besoldungsgruppe wie
derjenigen gelten, die ihm flr den
Dienstposten zuerkannt wird, auf den er
abgeordnet worden ist.

Jeder Beamte im aktiven Dienst bzw.
jeder Beamte, der sich in Urlaub aus
personlichen Grinden befindet, kann
einen Antrag auf Abordnung stellen,
oder es kann ihm eine Abordnung im
dienstlichen Interesse angeboten
werden. Der Urlaub aus personlichen
Grinden ist mit der Abordnung
beendet.*

Geénderter Text

12a. Artikel 38 erhalt folgende Fassung:
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»Artikel 38

Fur die Abordnung im dienstlichen
Interesse gelten folgende Vorschriften:

a) sie wird von der Anstellungsbehdrde
nach Anhdrung des Beamten verfigt;

b) die Dauer der Abordnung wird durch
die Anstellungsbehdrde bestimmt und
kann jederzeit im dienstlichen Interesse
beendet werden;

c¢) nach Ablauf von jeweils sechs
Monaten kann der Beamte die
Beendigung seiner Abordnung
beantragen;

d) der gemaR Artikel 37 Buchstabe a)
erster Gedankenstrich abgeordnete
Beamte hat Anspruch auf
Gehaltsausgleich, falls die
Gesamtbezuge aus der Tatigkeit
wahrend seiner Abordnung niedriger als
die Dienstbezlige nach seiner
Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe
bei seinem Stammorgan sind; er hat
ferner Anspruch auf Ausgleich aller
zusatzlichen finanziellen Belastungen,
die ihm durch seine Abordnung
entstehen;

e) der gemal Artikel 37 Buchstabe a)
erster Gedankenstrich abgeordnete
Beamte entrichtet weiter
Versorgungsbeitrage unter
Zugrundelegung der Dienstbezlige, die
seiner Besoldungsgruppe und seiner
Dienstaltersstufe bei seinem
Stammorgan entsprechen;

f) der abgeordnete Beamte behélt seine
Planstelle sowie seinen Anspruch auf
Aufsteigen in den Dienstaltersstufen und
seine Anwartschaft auf Beforderung; er
nimmt unter den gleichen Bedingungen
am Beforderungsverfahren seines
Stammorgans teil wie die anderen
Beamten dieses Organs;

g) nach Beendigung der Abordnung
wird der Beamte unverzuglich auf dem
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Dienstposten wiederverwendet, den er
vorher innehatte.“

Anderungsantrag 35

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 12 b (neu)
Beamtenstatut

Acrtikel 40

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

12b. Artikel 40 erhalt folgende Fassung:

»1. Dem Beamten auf Lebenszeit kann in
Ausnahmefallen auf Antrag unbezahlter
Urlaub aus personlichen Grinden
gewdahrt werden. Artikel 12b bleibt
wahrend des Urlaubs aus personlichen
Grinden anwendbar.

la. Urlaub aus personlichen Griinden
wird Beamten nicht gewahrt, wenn dessen
Zweck die Aufnahme einer entgeltlichen
oder unentgeltlichen beruflichen Tatigkeit
ist, zu der Lobbying oder Beratung zu
Fragen des Lobbying in Bezug auf ein
Organ der EU gehdrt oder die zur
Existenz oder Mdoglichkeit eines Konflikts
mit den legitimen Interessen ihrer
Dienststelle fihren kdnnte.

2. Unbeschadet des Artikels 15 betragt
die Hochstdauer dieses Urlaubs ein
Jahr. Der Urlaub kann verlangert
werden.

Jede einzelne Verlangerung darf ein
Jahr nicht Uberschreiten. Die
Gesamtdauer des Urlaubs aus
personlichen Grinden darf wahrend der
gesamten Laufbahn des Beamten sechs
Jahre nicht Gberschreiten.

Wird der Urlaub jedoch beantragt

i) zur Erziehung eines Kindes, das im
Sinne von Anhang VII Artikel 2
Absatz 2 als unterhaltsberechtigt gilt
und das an einer schweren, vom
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Vertrauensarzt des Organs anerkannten
geistigen oder korperlichen Behinderung
leidet, die eine standige Uberwachung
oder eine standige Pflege erforderlich
macht, oder

(i) um dem Ehegatten zu folgen, der als
Beamter oder sonstiger Bediensteter
ebenfalls bei der Europaischen Union
tatig ist und aus dienstlichen Grinden
seinen Wohnsitz in so groler
Entfernung vom Dienstort des
antragstellenden Beamten nehmen muss,
dass die Grindung des gemeinsamen
ehelichen Wohnsitzes an jenem Ort den
antragstellenden Beamten bei der
Ausuibung seines Dienstes behindern
wurde, oder

iii) um seinen Ehegatten, einen
Verwandten in aufsteigender oder
absteigender gerader Linie, einen Bruder
oder eine Schwester in Fallen arztlich
bescheinigter schwerer Krankheit oder
Behinderung zu unterstitzen,

so kann der Urlaub unbegrenzt
verlangert werden, sofern bei jeder
Verlangerung die Voraussetzung noch
erfullt ist, welche die Gewahrung des
Urlaubs rechtfertigt.

3. Wahrend des Urlaubs ist der Beamte
vom Aufsteigen in den
Dienstaltersstufen und von der
Beforderung in eine hohere
Besoldungsgruppe ausgeschlossen; seine
Zugehorigkeit zu den in den Artikeln 72
und 73 vorgesehenen Einrichtungen der
sozialen Sicherheit und die Deckung der
entsprechenden Risiken sind
unterbrochen.

Ein Beamter, der keiner
Erwerbstatigkeit nachgeht, kann jedoch
spatestens in dem auf den Beginn des
Urlaubs aus personlichen Grinden
folgenden Monat einen Antrag auf
Aufrechterhaltung des in diesen
Artikeln vorgesehenen Schutzes stellen,
sofern er die Beitréage, die zur Deckung
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der in Artikel 72 Absatz 1 und

Artikel 73 Absatz 1 genannten Risiken
erforderlich sind, wahrend des ersten
Jahres des Urlaubs aus personlichen
Grinden zur Halfte und fur die
verbleibende Dauer dieses Urlaubs in
voller Hohe tragt. In diesem Fall setzt
die Inanspruchnahme von Artikel 73
voraus, dass die Deckung durch
Artikel 72 sichergestellt ist. Die Beitrage
werden nach dem letzten Grundgehalt
des Beamten berechnet. Weist der
Beamte ferner nach, dass er bei keiner
anderen Versorgungseinrichtung
Ruhegehaltsanspriche erwerben kann,
so kann er auf Antrag weiterhin neue
Ruhegehaltsanspriche wahrend eines
Zeitraums von hochstens einem Jahr
erwerben, sofern er einen Beitrag
entrichtet, der dreimal so hoch ist wie
der in Artikel 83 Absatz 2 vorgesehene
Satz; die Beitrage werden nach dem
Grundgehalt des Beamten errechnet, das
seiner Besoldungsgruppe und seiner
Dienstaltersstufe entspricht.

4. Fir den Urlaub aus personlichen
Grunden gelten folgende Vorschriften:

a) er wird auf Antrag des Beamten
durch die Anstellungsbehdrde gewahrt;

b) eine Verlangerung ist spatestens zwei
Monate vor Ablauf des Urlaubs zu
beantragen;

c) die Planstelle des Beamten kann
anderweitig besetzt werden;

d) nach Ablauf des Urlaubs aus
personlichen Grinden ist der Beamte in
die erste in seiner Funktionsgruppe frei
werdende Planstelle einzuweisen, die
seiner Besoldungsgruppe entspricht,
sofern er die dafiir erforderliche
Eignung besitzt. Lehnt er die ihm
angebotene Stelle ab, so hat er weiterhin
Anspruch auf Wiederverwendung in
einer seiner Besoldungsgruppe
entsprechenden Planstelle seiner
Funktionsgruppe, wenn eine solche
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Anderungsantrag 36

Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 13
Beamtenstatut

Artikel 42a

Vorschlag der Kommission

13. Artikel 42a wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 des ersten Absatzes wird ,,den
Organen* durch ,,den
Anstellungsbehdrden eines jeden Organs*
ersetzt.

€

b) Im letzten Satz des dritten Absatzes
wird ,,Anpassung“ durch
wAktualisierung“ ersetzt.

RR\906003DE.doc
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Planstelle erneut frei wird, und er die
dafir erforderliche Eignung besitzt.
Lehnt er zum zweiten Mal ab, so kann er
nach Anhdrung des Paritatischen
Ausschusses von Amts wegen entlassen
werden. Bis zu seiner tatsachlichen
Wiederverwendung oder seiner
Abordnung dauert der unbezahlte
Urlaub aus personlichen Griinden an.*

Geéanderter Text

13. Artikel 42a erhalt folgende Fassung:
HArtikel 42a

Ein Beamter hat fir jedes Kind
Anspruch auf héchstens sechs Monate
Elternurlaub ohne Grundgehalt, der in
den ersten zwolf Jahren nach der
Geburt oder der Adoption des Kindes zu
nehmen ist. Die Dauer des Urlaubs kann
far Alleinerziehende und Eltern mit
unterhaltsberechtigten Kindern mit
Behinderungen oder schweren
Krankheiten, die vom Vertrauensarzt
anerkannt wurden, im Sinne der von den
Anstellungsbehdrden eines jeden Organs
angenommenen allgemeinen
Durchfihrungsbestimmungen
verdoppelt werden. Die Dauer des in
Anspruch genommenen Urlaubs muss
jeweils mindestens einen Monat
betragen.

Wahrend des Elternurlaubs bleibt der
Beamte sozialversichert. Er erwirbt
weiterhin Ruhegehaltsanspruche; die
Zulage fur unterhaltsberechtigte Kinder
und die Erziehungszulage werden
weitergezahlt. Der Beamte behélt auch
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seinen Dienstposten und hat Anspruch
auf das Aufsteigen in eine hohere
Dienstaltersstufe oder die Beférderung
in eine hohere Besoldungsgruppe. Der
Elternurlaub kann auf Vollzeit- oder
Halbzeitbasis ggnommen werden. Wird
der Elternurlaub auf Halbzeitbasis
genommen, verdoppelt sich die in
Absatz 1 genannte Hochstdauer.
Wahrend des Elternurlaubs hat der
Beamte Anspruch auf eine monatliche
Vergutung in Hohe von 911,73 EUR
bzw. 50 % dieses Betrags im Fall eines
Elternurlaubs auf Halbzeitbasis, darf
aber wahrend dieser Zeit keiner anderen
Erwerbstatigkeit nachgehen. Das Organ
tragt den vollen Beitrag zum System der
sozialen Sicherheit gemaR den

Artikeln 72 und 73, der anhand des
Grundgehalts des Beamten errechnet
wird. Im Fall eines Elternurlaubs auf
Halbzeitbasis gilt diese Bestimmung nur
fur die Differenz zwischen dem vollen
Grundgehalt und dem anteilmafig
gekurzten Grundgehalt. Fir den
tatsachlich ausgezahlten Teil des
Grundgehalts wird der Beitrag des
Beamten unter Zugrundelegung
derselben Anteilsatze berechnet, die im
Fall einer Vollzeitbeschaftigung
Anwendung fanden.

Fuar Alleinerziehende und Eltern mit
unterhaltsberechtigten Kindern mit
Behinderungen oder schweren
Krankheiten, die vom Vertrauensarzt
anerkannt wurden, im Sinne von

Absatz 1 und wahrend der ersten drei
Monate des Elternurlaubs, wenn dieser
Urlaub vom Vater wahrend des
Mutterschaftsurlaubs oder von einem
Elternteil unmittelbar nach dem
Mutterschaftsurlaub oder wahrend oder
unmittelbar nach dem Adoptionsurlaub
genommen wird, betragt die monatliche
Vergutung 1 215,63 EUR bzw. 50 %
dieses Betrags im Fall eines
Elternurlaubs auf Halbzeitbasis.
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Anderungsantrag 37

Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 14
Beamtenstatut

Artikel 43

Vorschlag der Kommission

14. Artikel 43 wird wie folgt geandert:

a) Im ersten Satz des ersten Absatzes wird
»von den einzelnen Organen* durch ,,von
der Anstellungsbehdrde eines jeden
Organs* ersetzt.

b) Im zweiten Satz des ersten

Absatzes wird ,,Jedes Organ“ durch ,,Die
Anstellungsbehdorde eines jeden Organs*
ersetzt.

RR\906003DE.doc
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Der Elternurlaub kann um weitere sechs
Monate verlangert werden mit einer
Vergutung, die auf 50 % des Betrags nach
Absatz 2 begrenzt ist. Far
Alleinerziehende gemal Absatz 1 kann
der Elternurlaub um weitere zwolf
Monate verlangert werden mit einer
Vergutung, die auf 50 % des Betrags nach
Absatz 3 begrenzt ist.

Die Betrage gemaf diesem Artikel folgen
der Aktualisierung der Dienstbeziige.*

Geéanderter Text

14. Artikel 43 erhalt folgende Fassung:
wArtikel 43

Uber Befahigung, Leistung und
dienstliche Fihrung aller Beamten wird
unter den von den einzelnen Organen
gemal Artikel 110 festgelegten
Bedingungen eine jahrliche Beurteilung
erstellt, die eine objektive Bewertung
enthalt. Dieser Bericht kann gemaR den
Durchfuhrungsbestimmungen das
Leistungsniveau der Beamten feststellen.
Eine unzulangliche Leistung des Beamten
wird im Bericht vermerkt. Bei
Meinungsverschiedenheiten und auf
Antrag des bewerteten Beamten tberpruft
der Dienstvorgesetzte des Beurteilenden
oder ein anderer, von der
Anstellungsbehérde benannter Beamter
den Erstbericht. Diese Uberpriifung muss
vor Einreichung einer Beschwerde nach
Artikel 90 Absatz 2 beantragt werden.
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Ab der Besoldungsgruppe 5 kann die
Beurteilung fur Beamte in der
Funktionsgruppe AST auch eine auf den
Leistungen beruhende Bewertung der
Befahigung des betreffenden Beamten
enthalten, die Funktion eines Beamten
der Funktionsgruppe AD
wahrzunehmen.

Die Beurteilung wird dem Beamten
bekanntgegeben. Er ist berechtigt, der
Beurteilung alle Bemerkungen
hinzuzuftigen, die er fir zweckdienlich
halt.«

Anderungsantrag 38

Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 14 a (neu)
Beamtenstatut

Artikel 44

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

14a. Artikel 44 erhalt folgende Fassung:
HArtikel 44

»Ein Beamter mit einem Dienstalter von
zwei Jahren in einer Dienstaltersstufe
seiner Besoldungsgruppe steigt
automatisch in die nachsthohere
Dienstaltersstufe dieser
Besoldungsgruppe auf, es sei denn seine
Leistung wurde in der letzten jahrlichen
Beurteilung geman Artikel 43 als
unzulénglich bewertet. Ein Beamter steigt
spatestens nach vier Jahren in die
nachsthohere Dienstaltersstufe seiner
Besoldungsgruppe auf, es sei denn das
Verfahren gemaR Artikel 51 Absatz 1
findet Anwendung.

Wird ein Beamter zum Referatsleiter,
Direktor oder Generaldirektor in
derselben Besoldungsgruppe ernannt,
und waren seine Leistungen in den ersten
neun Monaten nach seiner Ernennung
im Sinne des Artikel 43 zufriedenstellend,
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Anderungsantrag 39

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 15 — Buchstabe a
Beamtenstatut

Artikel 45 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(@) In Absatz 1 wird nach dem zweiten
Satz folgender Satz eingefuigt:

» Vorbehaltlich der Anwendung des
Verfahrens nach Artikel 4 und Artikel 29
Absatz 1 kann ein Beamter nur befordert
werden, wenn er eine Stelle besetzt, die
einer der Funktionsbeschreibungen fur
eine Stelle der nachsthéheren
Besoldungsgruppe gemall Anhang |
Abschnitt A entspricht.“

RR\906003DE.doc

steigt er mit Ruckwirkung vom
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Ernennung an in eine héhere
Dienstaltersstufe auf. Dieses Aufsteigen
hat eine Erh6hung des monatlichen
Grundgehalts zur Folge, die der
Steigerungsrate zwischen der ersten und
der zweiten Dienstaltersstufe in jeder
Besoldungsgruppe entspricht. Fallt diese
Anhebung niedriger aus oder hat der
Beamte zu diesem Zeitpunkt bereits die
letzte Dienstaltersstufe seiner
Besoldungsgruppe erreicht, so wird sein
Grundgehalt um einen Betrag
angehoben, der der Differenz zwischen
der ersten und der zweiten
Dienstaltersstufe entspricht, bis die
néichste Beforderung wirksam wird.*

Geéanderter Text

a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

'1. Die Beférderung wird durch
Verfigung der Anstellungsbehorde
unter Bericksichtigung von Artikel 6
Absatz 2 ausgesprochen. Sie bewirkt,
dass der Beamte in die nachsthohere
Besoldungsgruppe seiner
Funktionsgruppe ernannt wird. Beamte
der Besoldungsgruppe AST 9 kdnnen nur
nach dem Verfahren gemal Artikel 4 und
Artikel 29 Absatz 1 in die
Besoldungsgruppe AST 10 beférdert
werden. Die Beférderung wird
ausschlie3lich aufgrund einer Auslese
unter den Beamten vorgenommen, die in
ihrer Besoldungsgruppe eine
Mindestdienstzeit von zwei Jahren
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Anderungsantrag 40
Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 15 a (neu)
Beamtenstatut

Artikel 45a — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

PE480.807v02-00

DE

abgeleistet haben; die Auslese erfolgt
nach Abwéagung der Verdienste der
Beamten, die fur die Beférderung
infrage kommen. Bei der Abwéagung der
Verdienste stitzt sich die
Anstellungsbehdrde auf die Beurteilung
des Beamten, die Benutzung anderer
Sprachen in der Ausiibung seines Amtes
als der Sprache, in der der Beamte
geman Artikel 28 Buchstabe f)
grundliche Kenntnisse nachgewiesen
hat, und gegebenenfalls das Mal3 der von
ihm getragenen Verantwortung.*

Geéanderter Text

15a. Artikel 45a Absatz 2 erhalt folgende
Fassung:

»2. Die Anstellungsbehdrde erstellt einen
Entwurf fur eine Liste der zur
Teilnahme an dem
Fortbildungsprogramm ausgewdahlten
AST-Beamten; dabei stutzt sie sich auf
die jahrlichen Beurteilungen geman
Artikel 43 sowie auf das Niveau der
allgemeinen und beruflichen Bildung des
Beamten und tragt dem Bedarf des
Dienstes Rechnung. Der Entwurf wird
einem paritatischen Ausschuss zur
Stellungnahme vorgelegt.

Dieser Ausschuss kann Beamte, die sich
um eine Teilnahme an dem
Fortbildungsprogramm beworben
haben, sowie Vertreter der
Anstellungsbehorde horen. Er gibt mit
Stimmenmehrheit eine mit Griinden
versehene Stellungnahme zu dem von
der Anstellungsbehdorde
vorgeschlagenen Entwurf einer Liste ab.
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Anderungsantrag 41

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 19 — Absatz 1
Beamtenstatut

Artikel 51

Vorschlag der Kommission

19. Artikel 51 wird wie folgt geandert:

(@) In Absatz 1 Satz 1 wird ,,Jedes Organ*
durch ,,Die Anstellungsbehorde eines
jeden Organs* ersetzt.

(b) In Absatz 6 Unterabsatz 1 erster und
letzter Satz wird ,, Besoldungsgruppe 1
durch ,,Besoldungsgruppe AST 1“ ersetzt.

RR\906003DE.doc

43/140

Die Anstellungsbehérde nimmt die Liste
der Beamten an, die Anspruch auf
Teilnahme an dem
Fortbildungsprogramm haben.*

Geéanderter Text

19. Artikel 51 erhalt folgende Fassung:
wArtikel 51

1. Die Anstellungsbehdrde eines jeden
Organs legt Verfahren fest, um Falle

unzulénglicher fachlicher Leistungen
frihzeitig und in geeigneter Weise zu
erkennen, zu behandeln und zu lésen.

Ein Beamter, der auf der Grundlage von
drei aufeinanderfolgenden
unzulénglichen jahrlichen Beurteilungen
nach Artikel 43 weiterhin keine
Verbesserung seiner beruflichen
Befahigung zeigt, wird in jedem Fall um
eine Besoldungsgruppe zurtickgestuft.
Zeigen die nachsten beiden jahrlichen
Beurteilungen weiterhin unzulangliche
Leistungen, wird der Beamte entlassen.

2. In dem Vorschlag, einen Beamten in
eine niedrigere Besoldungsgruppe
einzustufen oder zu entlassen, missen die
dafur magebenden Griinde dargelegt
werden; er ist dem Beamten mitzuteilen.
Der Vorschlag der Anstellungsbehérde
ist dem Paritatischen Beratenden
Ausschuss gemald Artikel 9 Absatz 6
vorzulegen.

3. Der Beamte ist berechtigt, seine
vollstandige Personalakte einzusehen
und von allen Verfahrensunterlagen

PE480.807v02-00
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Abschrift zu nehmen. Zur Vorbereitung
seiner Verteidigung steht dem Beamten
vom Zeitpunkt des Erhalts des
Vorschlags an eine Frist von mindestens
finfzehn, héchstens jedoch dreillig Tagen
zur Verfiugung. Er kann sich eines
Beistands seiner Wahl bedienen. Der
Beamte hat das Recht, sich schriftlich zu
aufBern. Er wird von dem Paritatischen
Beratenden Ausschuss gehort. Der
Beamte kann auch Zeugen benennen.

4. Das Organ wird vor dem
Paritatischen Beratenden Ausschuss
durch einen von der Anstellungsbehdrde
beauftragten Beamten vertreten. Dieser
Beamte hat dieselben Rechte wie der
betroffene Beamte.

5. Nach Prufung des Vorschlags gemali
Absatz 2 und unter Berucksichtigung
etwaiger schriftlicher oder mundlicher
Erklarungen des betroffenen Beamten
oder der Zeugen gibt der Paritatische
Beratende Ausschuss mit
Stimmenmehrheit eine mit Grinden
versehene Stellungnahme dariber ab,
welche MalRnahme er im Licht der auf
seine Veranlassung festgestellten
Sachlage als angemessen erachtet. Er
stellt seine Stellungnahme der
Anstellungsbehdrde und dem
betroffenen Beamten innerhalb von zwei
Monaten ab dem Tag zu, an dem der
Fall bei ihm anhangig wird. Der
Vorsitzende nimmt - aul3er bei
Verfahrensfragen oder bei
Stimmengleichheit - an der
Beschlussfassung des Paritatischen
Beratenden Ausschusses nicht teil.

6. Der wegen unzuléanglicher fachlicher
Leistungen entlassene Beamte hat
wahrend des in Absatz 7 festgelegten
Zeitraums Anspruch auf eine
monatliche Entschadigung, die dem
monatlichen Grundgehalt eines Beamten
der Besoldungsgruppe AST 1,
Dienstaltersstufe 1, entspricht.
Aullerdem hat der Beamte wéhrend
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dieses Zeitraums Anspruch auf die
Familienzulagen gemal? Artikel 67. Die
Haushaltszulage wird auf der Grundlage
des monatlichen Grundgehalts eines
Beamten der Besoldungsgruppe AST 1
nach den Bestimmungen des

Anhangs VII Artikel 1 berechnet.

Kundigt der Beamte nach Einleitung des
Verfahrens gemaR den Abséatzen 1 bis 3
von sich aus oder hat er bereits
Anspruch auf die sofortige Zahlung von
Versorgungsbezigen in voller Hohe,
wird die Entschadigung nicht gezahlt.
Hat er im Rahmen einer nationalen
Arbeitslosenregelung Anspruch auf
Arbeitslosengeld, so wird der
entsprechende Betrag von der
Entschadigung abgezogen.

7. Der Zeitraum, Uber den die
Zahlungen gemald Absatz 6 geleistet
werden, betragt:

a) drei Monate, wenn der Beamte zum
Zeitpunkt der Verflgung Uber seine
Entlassung weniger als funf Dienstjahre
vollendet hat;

b) sechs Monate, wenn der Beamte
mindestens funf aber weniger als zehn
Dienstjahre vollendet hat;

c) neun Monate, wenn der Beamte
mindestens zehn aber weniger als
zwanzig Dienstjahre vollendet hat;

d) zwolf Monate, wenn der Beamte mehr
als zwanzig Dienstjahre vollendet hat.

8. Ein Beamter, der wegen
unzulénglicher fachlicher Leistungen in
eine niedrigere Besoldungsgruppe
eingestuft wird, kann nach sechs Jahren
beantragen, dass samtliche Verweise auf
diese MalRnahme aus seiner
Personalakte entfernt werden.

9. Der Beamte hat Anspruch auf
Erstattung angemessener, ihm im Laufe
des Verfahrens entstandener Kosten,
insbesondere der Gebuhren flr einen
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Anderungsantrag 42

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 20
Beamtenstatut

Artikel 52 — Buchstabe b — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

Der Beamte kann auf seinen Antrag hin bis
zu seinem 67. Lebensjahr weiterarbeiten,
wenn die Anstellungsbehdrde der Ansicht
ist, dass der Antrag im dienstlichen
Interesse gerechtfertigt ist; in diesem Fall
wird der Beamte am letzten Tag des
Monats, in dem er dieses Alter erreicht,
automatisch in den Ruhestand versetzt.

Anderungsantrag 43

Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 21 — Buchstabe d
Beamtenstatut

Artikel 55 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4. Die Anstellungsbehorde eines jeden
Organs kann Gleitzeitregelungen
einfuhren. Beamte, die unter den zweiten
Absatz von Artikel 44 fallen, gestalten
ihre Arbeitszeit ohne Inanspruchnahme
dieser Regelungen.
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von auBBerhalb des Organs
hinzugezogenen Verteidiger, wenn das
Verfahren nach diesem Artikel nicht zu
einer Entlassung des Beamten bzw.
seiner Einstufung in eine niedrigere
Besoldungsgruppe fiihrt.*

Geéanderter Text

Der Beamte kann auf seinen Antrag hin bis
zu seinem 67. Lebensjahr weiterarbeiten,
wenn die Anstellungsbehdrde der Ansicht
ist, dass der Antrag im dienstlichen
Interesse gerechtfertigt ist oder in
Ausnahmefallen bis zu seinem

70. Lebensjahr; in diesem Fall wird der
Beamte am letzten Tag des Monats, in dem
er dieses Alter erreicht, automatisch in den
Ruhestand versetzt.*

Geéanderter Text

4. Die Anstellungsbehorde eines jeden
Organs kann Gleitzeitregelungen
einfuhren. GemaR diesen Regelungen wird
Beamten der Besoldungsgruppen
AD/AST 9 oder hoher der Ausgleich fur
im Voraus geleistete Stunden nicht in
Form ganzer Arbeitstage gewahrt.

Diese Regelungen finden auf Beamte, die
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unter den zweiten Absatz von Artikel 44
fallen, keine Anwendung. Diese Beamten
gestalten ihre Arbeitszeit in Absprache mit
ihren Vorgesetzten.

Anderungsantrag 44

Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 22 — Buchstabe -a (neu)
Artikel 55a — Absatz 2 — Buchstabe b a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(-a) In Absatz 2 Unterabsatz 1 wird
folgender Buchstabe eingeflgt:

»(ba) Betreuung eines Kindes bis zur
Vollendung seines 14. Lebensjahres,
wenn der Beamte alleinerziehend ist; “

Begriindung

Alleinerziehende sollten unabhangig vom Alter des Kindes das Recht auf Genehmigung von
Teilzeitarbeit haben, was im Einklang mit der EntschlieBung des Européaischen Parlaments
vom 25. Oktober 2011 zu der Situation alleinerziehender Mutter steht.

Anderungsantrag 45

Vorschlag flr eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 22 — Buchstabe -a a (neu)
Beamtenstatut

Artikel 55a— Absatz 2 — Buchstabe b b (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(-aa) In Absatz 2 Unterabsatz 1 wird
folgender Buchstabe eingeflgt:

»(bb) Betreuung eines Kindes im Alter
von bis 14 Jahren, wenn die
Arbeitszeitverklirzung nicht mehr als 5 %
der reguléaren Arbeitszeit betragt. In
diesem Fall gilt Anhang IVa Artikel 3
nicht,*.
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Anderungsantrag 46

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 23
Beamtenstatut

Artikel 56 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

Beamte der Funktionsgruppen SC 1 bis
SC 6 sowie AST 1 bis AST 4 haben nach

MalRgabe des Anhangs VI Anspruch

darauf, dass die von ihnen geleisteten

Uberstunden durch Dienstbefreiung

abgegolten werden; ist es aus dienstlichen
Griinden nicht moglich, die Uberstunden
innerhalb eines Monats nach Ablauf des
Monats, in dem sie geleistet wurden, durch
Dienstbefreiung abzugelten, so haben die
Beamten der genannten Laufbahngruppen

Anspruch auf eine Vergutung.

Anderungsantrag 47
Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 26 a (neu)
Beamtenstatut

Artikel 58

Vorschlag der Kommission
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Geéanderter Text

Beamte der Funktionsgruppen SC 1 bis
SC 6 sowie AST 1 bis AST 4 haben nach
MaRgabe des Anhangs VI Anspruch
darauf, dass die von ihnen geleisteten
Uberstunden durch Dienstbefreiung
abgegolten werden; ist es aus dienstlichen
Griinden nicht moglich, die Uberstunden
innerhalb von zwei Monaten nach Ablauf
des Monats, in dem sie geleistet wurden,
durch Dienstbefreiung abzugelten, so
haben die Beamten der genannten
Laufbahngruppen Anspruch auf eine
Vergutung.

Geéanderter Text

26a. Artikel 58 erhalt folgende Fassung:
HArtikel 58

Zusatzlich zu dem Urlaub nach

Artikel 57 haben Beamte bei Vorlage
einer arztlichen Bescheinigung
Anspruch auf zwanzig Wochen
Mutterschaftsurlaub. Der
Mutterschaftsurlaub beginnt nicht friher
als sechs Wochen vor dem in der
Bescheinigung angegebenen
mutmalilichen Tag der Niederkunft und
endet nicht friher als vierzehn Wochen
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nach der Niederkunft. Im Fall einer
Mehrlingsgeburt oder einer Frihgeburt
oder bei Geburt eines Kindes mit einer
Behinderung oder einer schweren
Krankheit besteht Anspruch auf
vierundzwanzig Wochen Urlaub. Eine
Frihgeburt im Sinne dieser Bestimmung
liegt vor, wenn die Geburt vor Ablauf
der 34. Schwangerschaftswoche erfolgt.

Vertrage von Beamten und anderen
Bediensteten, einschliellich akkreditierter
parlamentarischer Assistenten, kdnnen
wahrend einer Schwangerschaft nicht
gekiindigt werden. Vertrage von Frauen
im Mutterschaftsurlaub, einschlieBlich
akkreditierte parlamentarische
Assistenten, kdnnen bis zum Ende des
Mutterschaftsurlaubs nicht gekiindigt
werden. “

Anderungsantrag 48

Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 31 — Buchstabe b
Beamtenstatut
Artikel 66
Vorschlag der Kommission
Das Monatsgrundgehalt wird flr jede Besoldungsgruppe und jede Dienstaltersstufe in der
Funktionsgruppe AST/SC nach folgender Tabelle festgesetzt:

Dienstaltersstufe

Besoldungs- 1 2 3 4 5
gruppe
SC6 3.844,31 4.005,85 4.174,78 4.290,31 4.349,59
SC5 3.397,73 3.540,50 3.689,28 3.791,92 3.844,31
SC4 3.003,02 3.129,21 3.260,71 3.351,42 3.397,73
SC3 2.654,17 2.765,70 2.881,92 2.962,10 3.003,02
SC2 2.345,84 2.444 41 2.547,14 2.617,99 2.654,17
SC1 2.160,45 2.251,24 2.313,87 2.345,84

Geanderter Text

Das Monatsgrundgehalt wird fur jede Besoldungsgruppe und jede Dienstaltersstufe in der
Funktionsgruppe AST/SC nach folgender Tabelle festgesetzt:
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Dienstaltersstufe

Besoldun 1 2 3 4 5
gsgruppe

SC6 4.349,59 4.532,36 4.722,82 4.854,21 4.921,28
SC5 3.844,31 4.005,85 4.174,78 4.290,31 4.349,59
SC4 3.397,73 3.540,50 3.689,28 3.791,92 3.844,31
SC3 3.003,02 3.129,21 3.260,71 3.351,42 3.397,73
SC2 2.654,17 2.765,70 2.881,92 2.962,10 3.003,02
SC1 2.345,84 2.444,41 2.547,14 2.617,99 2.654,17

Begriindung

Die Besoldungsgruppen bei der Einstellung sollte in allen Gruppen die Einstellung
geeigneten Personals sicherstellen. Im Fall der AST/SC meint dies Sekretariatskrafte mit
einer breiten Palette von Staatsangehdrigkeiten und Sprachkenntnissen, um die
Anforderungen des multinationalen und mehrsprachigen Dienstes zu erfilllen und das
geografische Gleichgewicht zu bewahren. Mdgliche Einsparungen sind hier gegen die
Verpflichtung der Organe, dauerhaft hochwertige Dienstleistungen zur Verfligung zu stellen,
abzuwagen. Darlber hinaus sind die meisten eingestellten Sekretariatskréfte Frauen, so dass
sie es sind, die die Last der Einsparungen tragen wiirden. Das kénnte den Grundsatz der
Gleichstellung von Frauen und Méannern beeintrachtigen. Daher wird in dem
Anderungsantrag die Besoldungsgruppe bei der Einstellung fiir die Kategorie AST/SC statt
zwei Stufen unter derjenigen der AST 1 eine Stufe unter derjenigen der AST 1 festgelegt.

Anderungsantrag 49

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 32 a (neu)
Beamtenstatut

Artikel 67 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

32a. Artikel 67 Absatz 3 erhalt folgende
Fassung:

»3. Die Zulage fur unterhaltsberechtigte
Kinder kann durch besondere mit
Grinden versehene Verfligungen der
Anstellungsbehdrde auf den doppelten
Betrag erhoht werden, wenn durch
beweiskraftige arztliche Unterlagen
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Anderungsantrag 50

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 32 b (neu)
Beamtenstatut

Artikel 67 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 51

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 39
Beamtenstatut

Artikel 83 a — Absatz 2
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nachgewiesen wird, dass das betreffende
Kind eine Behinderung oder eine
Langzeitkrankheit hat, die eine schwere
Belastung fur den Beamten darstellt.«.

Geéanderter Text

32b. Nach Artikel 67 wird folgender
Artikel eingefugt:

wArtikel 67a

Um die Einstellung auf moglichst breiter
geografischer Grundlage zu
gewahrleisten, bemiihen sich die Organe,
den Kindern ihres Personals
mehrsprachigen und multikulturellen
Unterricht anzubieten.

Der Haushalt der Union tragt zur
Finanzierung der Europaischen Schulen
bei.

Die Verordnung (EG, Euratom)

Nr. 1605/2002 Uber die
Haushaltsordnung fir den
Gesamthaushaltsplan der Europaischen
Gemeinschaften findet auf die
Europaischen Schulen Anwendung.

Die Kommission erteilt dem Standort
einer neuen Europaischen Schule ihre
vorherige Zustimmung.
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Vorschlag der Kommission

Agenturen, die keine Finanzhilfen aus dem
Gesamthaushalt der Européischen Union
erhalten, Uberweisen die Gesamtheit der
fur die Finanzierung des
Versorgungssystems erforderlichen
Beitrdge an den Gesamthaushalt der
Européischen Union. Agenturen, die
teilweise Finanzhilfen aus dem
Gesamthaushalt erweisen, zahlen den Teil
des Arbeitgeberbeitrags, der dem
Verhaltnis zwischen den Einnahmen der
Agentur ohne Finanzhilfen aus dem
Gesamthaushalt der Europdischen Union
und ihren Gesamteinnahmen entspricht.

Anderungsantrag 52

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 43 — Buchstabe a
Beamtenstatut

Anhang | — Abschnitt A — Ziffer 2

Vorschlag der Kommission

2. Funktionsgruppe AST (,,Assistenz®)
Hauptassistent

Ausfiihrung von administrativen,
technischen oder Ausbildungsaufgaben, die
einen hohen Grad an Selbststandigkeit
verlangen, mit weitreichender
Verantwortung fur Personalverwaltung,
Haushaltsdurchfuhrung oder politische
Koordinierung

Assistent

Ausfiihrung von administrativen,
technischen oder Ausbildungsaufgaben, die
einen gewissen Grad an Selbststandigkeit
verlangen, insbesondere im Hinblick auf
die Durchfiihrung von Regeln und

PE480.807v02-00

Geéanderter Text

Einrichtungen nach Artikel 1a, die keine
Finanzhilfen aus dem Gesamthaushalt der
Européischen Union erhalten, Gberweisen
die Gesamtheit der flr die Finanzierung
des Versorgungssystems erforderlichen
Beitrage an den Gesamthaushalt der
Européischen Union. Einrichtungen, die
teilweise Finanzhilfen aus dem
Gesamthaushalt erhalten, zahlen ab dem
1. Januar 2016 den Teil des
Arbeitgeberbeitrags, der dem Verhaltnis
zwischen den Einnahmen der Einrichtung
ohne Finanzhilfen aus dem Gesamthaushalt
der Européischen Union und ihren
Gesamteinnahmen entspricht.

Geéanderter Text

2. Funktionsgruppe AST (,,Assistenz®)
Hauptassistent

Ausfiihrung von administrativen,
technischen oder Ausbildungsaufgaben, die
einen hohen Grad an Selbststandigkeit
verlangen, mit weitreichender
Verantwortung fur Personalverwaltung,
Haushaltsdurchfuhrung oder politische
Koordinierung

AST 10 - AST 11
Assistent

Ausfiihrung von administrativen,
technischen oder Ausbildungsaufgaben, die
einen gewissen Grad an Selbststandigkeit
verlangen, als Assistent i. E. (AST 1 —
AST 4) oder Assistent (AST 5 - AST 9),
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Vorschriften oder allgemeinen
Anweisungen, oder als personlicher
Assistent eines Mitglieds des Organs,
seines Kabinettchefs oder eines
(stellvertretenden) Generaldirektors oder
einer gleichwertigen hoheren
Fuhrungskraft

Anderungsantrag 53

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 43 — Buchstabe a
Beamtenstatut

Anhang | — Abschnitt A — Ziffer 3

Vorschlag der Kommission

3. Funktionsgruppe AST/SC

Sekretariatskréfte und Biroangestellte

Ausfiihrung von Sekretariats- bzw.
Burotéatigkeiten und sonstigen
gleichwertigen Aufgaben, die einen
gewissen Grad an Selbststandigkeit
verlangen

SC1-SC6
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insbesondere im Hinblick auf die
Durchfiihrung von Regeln und
Vorschriften oder allgemeinen
Anweisungen, oder als personlicher
Assistent eines Mitglieds des Organs,
seines Kabinettchefs oder eines
(stellvertretenden) Generaldirektors oder
einer gleichwertigen héheren
Fuhrungskraft

AST1-AST9

Geéanderter Text

3. Funktionsgruppe AST/SC

Hauptsekretariatskrafte und
Hauptbiroangestellte!

Ausfuhrung von Sekretariats- bzw.
Burotatigkeiten und sonstigen
gleichwertigen Aufgaben, die einen hohen
Grad an Selbststandigkeit verlangen

SC5-SC6
Sekretariatskréfte und Biroangestellte

Ausfiihrung von Sekretariats- bzw.
Burotéatigkeiten und sonstigen
gleichwertigen Aufgaben, die einen
gewissen Grad an Selbststandigkeit
verlangen

SC1-SC4

I Die erste Einweisung eines Beamten in
eine Stelle als Hauptsekretariatskraft und
HauptbUroangestellte/r kann nur gemaf3
dem in Artikel 4 sowie in Artikel 29
Absatz 1 des Beamtenstatuts festgelegten
Verfahren erfolgen.

PE480.807v02-00

DE



Anderungsantrag 54
Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 46 a (neu)
Beamtenstatut

Anhang V — Artikel 6

Vorschlag der Kommission
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Geéanderter Text

(46a) Artikel 6 des Anhangs V erhalt
folgende Fassung:

»Artikel 6

Auler dem Jahresurlaub kann dem
Beamten auf Antrag Dienstbefreiung
gewahrt werden. Anspruch auf
Dienstbefreiung besteht insbesondere in
nachstehenden Fallen und in folgenden
Grenzen:

— Eheschliellung des Beamten: 4 Tage,
— Umzug des Beamten: bis zu 2 Tagen,

— schwere Erkrankung des Ehegatten:
bis zu 3 Tagen,

— Tod des Ehegatten: 4 Tage,

— schwere Erkrankung eines
Verwandten in aufsteigender gerader
Linie: bis zu 2 Tagen,

— Tod eines Verwandten in aufsteigender
gerader Linie: 2 Tage,

— Eheschliel3ung eines Kindes: 2 Tage,

— Geburt eines Kindes: 10 Tage, binnen
14 Wochen nach der Geburt zu nehmen,

— Geburt eines behinderten oder schwer
erkrankten Kindes: 20 Tage, binnen 14
Wochen nach der Geburt zu nehmen,

— Tod der Ehefrau wahrend des
Mutterschaftsurlaubs: eine dem
verbleibenden Mutterschaftsurlaub
entsprechende Zahl von Tagen; ist die
Ehefrau keine Beamtin, so wird die
Dauer des verbleibenden
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Mutterschaftsurlaubs sinngeman unter
Anwendung der Bestimmungen des
Artikels 58 des Statuts berechnet,

— schwere Erkrankung eines Kindes: bis
zu 2 Tagen,

—sehr schwere Erkrankung eines Kindes
— durch arztliche Bescheinigung
nachgewiesen — oder
Krankenhausaufenthalt eines bis zu 12
Jahren alten Kindes: bis zu 5 Tagen,

— Tod eines Kindes: 4 Tage,

— Adoption eines Kindes: 20 Wochen;
Adoption eines behinderten Kindes: 24
Wochen.

Fur jedes adoptierte Kind besteht nur
einmal Anspruch auf Dienstbefreiung,
den sich die Adoptiveltern teilen kénnen,
wenn beide Elternteile Beamte sind. Die
Dienstbefreiung wird nur gewahrt, wenn
der Ehegatte des Beamten zumindest
halbzeitlich erwerbstatig ist. Ist der
Ehegatte nicht bei einem Organ der
Union beschéftigt und wird ihm eine
vergleichbare Dienstbefreiung gewéahrt,
wird vom Anspruch des Beamten eine
entsprechende Zahl von Tagen
abgezogen.

Die Anstellungsbehérde kann
erforderlichenfalls eine zusatzliche
Dienstbefreiung in Fallen gewéhren, in
denen gemal den Rechtsvorschriften des
Landes, in dem das Adoptionsverfahren
stattfindet und das nicht das Land der
dienstlichen Verwendung des
adoptierenden Beamten ist, die
Anwesenheit eines oder beider
Adoptivelternteile verlangt wird.

Eine Dienstbefreiung von 10 Tagen wird
gewahrt, wenn der Beamte nicht in den
Genuss der vollen Dienstbefreiung von
20 bzw. 24 Wochen entsprechend dem
ersten Satz dieses Gedankenstrichs
kommt; diese zuséatzliche
Dienstbefreiung wird fir jedes
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Anderungsantrag 55

Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 47
Beamtenstatut

Anhang V — Artikel 7

Vorschlag der Kommission

Die Jahresurlaub von Beamten, die
Anspruch auf die Expatriierungs- oder
Auslandszulage haben, verléngert sich
um Reisetage, die nach der geografischen
Entfernung zwischen dem Ort der
dienstlichen Verwendung und dem
Herkunftsort wie folgt berechnet werden:

— 250 bis 600 km: ein Reisetag,

PE480.807v02-00

adoptierte Kind nur einmal gewahrt.

Aullerdem kann das Organ innerhalb
der Grenzen des Programms fir
berufliche Fortbildung, das das Organ
in Anwendung des Artikels 24a des
Statuts festgelegt hat, Dienstbefreiung
far berufliche Fortbildung gewéahren.
Eine Dienstbefreiung kann Beamten auch
wegen aulRergewdhnlicher Arbeit gewahrt
werden, die Uber die normalen Pflichten
eines Beamten hinausgeht. Diese
Dienstbefreiung wird spatestens drei
Monate nach der Entscheidung der
Anstellungsbehdrde tber den
Ausnahmecharakter der Arbeit des
Beamten gewahrt.

Im Sinne dieses Artikels wird der
unverheiratete Lebenspartner eines
Beamten wie ein Ehegatte behandelt,
wenn die ersten drei Voraussetzungen
nach Anhang VII Artikel 1 Absatz 2
Buchstabe c) erfullt sind.

Bei den nach diesem Abschnitt gewahrten
Dienstbefreiungen wird die etwaige Zahl
der Reisetage unter Berticksichtigung der
jeweiligen Erfordernisse durch besondere
Verfiigung festgelegt. «

Geéanderter Text

Beamte, die Anspruch auf die
Expatriierungs- oder Auslandszulage
haben, haben zum Zweck der Reise in das
Heimatland Anspruch auf zweieinhalb
Tage zusatzlichen Urlaub pro Jahr.

Absatz 1 gilt fir Beamte, bei denen der Ort
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— zwischen 601 und 1 200 km: zwei
Reisetage,

— Uber 1 200 km: drei Reisetage.

Die vorstehenden Bestimmungen gelten
fur Beamte, bei denen der Ort der
dienstlichen Verwendung innerhalb des
Hoheitsgebiets der Mitgliedstaaten liegt.
Liegt der Ort der dienstlichen Verwendung
auBerhalb dieses Gebiets, so wird die Zahl
der Reisetage unter Berucksichtigung der
jeweiligen Erfordernisse durch besondere
Verfugung festgelegt.

Bei den in Abschnitt 2 vorgesehenen
Dienstbefreiungen wird die etwaige Zahl
der Reisetage unter Beriicksichtigung der
jeweiligen Erfordernisse durch besondere
Verfligung festgelegt.

Anderungsantrag 56

Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 49 — Buchstabe c
Beamtenstatut

Anhang VII — Artikel 8

Vorschlag der Kommission

1. Beamte, die Anspruch auf die
Expatriierungs- oder Auslandszulage
haben, haben innerhalb der in Absatz 2
festgelegten Grenzen fur sich und, soweit
sie Anspruch auf die Haushaltszulage
haben, fur ihren Ehegatten und die
unterhaltsberechtigten Personen im Sinne
des Artikels 2 einmal jahrlich Anspruch
auf eine Pauschalvergitung der
Reisekosten vom Ort der dienstlichen
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der dienstlichen Verwendung innerhalb des
Hoheitsgebiets der Mitgliedstaaten liegt.
Liegt der Ort der dienstlichen Verwendung
auBerhalb dieses Gebiets, so wird die
Dauer des Heimaturlaubs unter
Beriicksichtigung der jeweiligen
Erfordernisse durch besondere Verfligung
festgelegt.

Geéanderter Text

1. Beamte der Besoldungsgruppen
AST/SC 1 bis 6, AST 1 bis 8 und AD 5 bis
8, die Anspruch auf die Expatriierungs-
oder Auslandszulage haben, haben
innerhalb der in Absatz 2 festgelegten
Grenzen fir sich und, soweit sie Anspruch
auf die Haushaltszulage haben, fiir ihren
Ehegatten und die unterhaltsberechtigten
Personen im Sinne des Artikels 2 einmal
jahrlich Anspruch auf eine

PE480.807v02-00
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Verwendung zum Herkunftsort geman
Acrtikel 7.

Sind beide Ehegatten Beamte der
Europaischen Union, so hat jeder von
ihnen nach den vorstehenden
Bestimmungen fiir sich und fur die
unterhaltsberechtigten Personen Anspruch
auf die Pauschalvergttung der
Reisekosten; jeder unterhaltsberechtigten
Person wird die Zahlung nur einmal
gewahrt. Fr die unterhaltsberechtigten
Kinder wird bei der Berechnung der
Vergutung auf entsprechenden Antrag der
Ehegatten der Herkunftsort eines der
beiden Ehegatten zugrunde gelegt.

Erwirbt der Beamte wéhrend des laufenden
Jahres durch EheschlieBung den Anspruch
auf die Haushaltszulage, so werden die
dem Ehegatten zustehenden Reisekosten
anteilig im Verhaltnis zu dem Zeitraum
berechnet, der zwischen der EheschlieRung
und dem Jahresende liegt.

Bei Anderungen der
Berechnungsgrundlage auf Grund von
Verédnderungen des Familienstands, die
nach dem Zahlungstermin flr die
betreffenden Betrége eingetreten sind,
braucht der Empfanger keine Ruickzahlung
zu leisten.

Reisekosten fir Kinder, die wahrend des
gesamten Kalenderjahres weniger als zwei
Jahre alt sind, werden nicht erstattet.

2. Der Pauschalvergutung liegt eine anhand
der geografischen Entfernung in
Kilometern vom Ort der dienstlichen
Verwendung zum Herkunftsort berechnete
Vergutung zugrunde.

Liegt der nach Artikel 7 definierte
Herkunftsort auRerhalb der Hoheitsgebiete

PE480.807v02-00

Pauschalvergutung der Reisekosten vom
Ort der dienstlichen Verwendung zum
Herkunftsort gemaR Artikel 7.

Unterabsatz 1 gilt auch fur Beamte in
anderen Besoldungsgruppen, die sowohl
Anspruch auf die Expatriierungs- oder
Auslandszulage als auch die
Haushaltszulage haben.

Sind beide Ehegatten Beamte der
Europaischen Union, so hat jeder von
ihnen nach den vorstehenden
Bestimmungen fiir sich und fir die
unterhaltsberechtigten Personen Anspruch
auf die Pauschalvergttung der
Reisekosten; jeder unterhaltsberechtigten
Person wird die Zahlung nur einmal
gewahrt. Fur die unterhaltsberechtigten
Kinder wird bei der Berechnung der
Vergutung auf entsprechenden Antrag der
Ehegatten der Herkunftsort eines der
beiden Ehegatten zugrunde gelegt.

Erwirbt der Beamte wéhrend des laufenden
Jahres durch EheschlieBung den Anspruch
auf die Haushaltszulage, so werden die
dem Ehegatten zustehenden Reisekosten
anteilig im Verhaltnis zu dem Zeitraum
berechnet, der zwischen der Eheschlieung
und dem Jahresende liegt.

Bei Anderungen der
Berechnungsgrundlage auf Grund von
Verdnderungen des Familienstands, die
nach dem Zahlungstermin flr die
betreffenden Betrége eingetreten sind,
braucht der Empfanger keine Ruckzahlung
zu leisten.

Reisekosten fur Kinder, die wahrend des
gesamten Kalenderjahres weniger als zwei
Jahre alt sind, werden nicht erstattet.

2. Der Pauschalvergutung liegt eine anhand
der geografischen Entfernung in
Kilometern vom Ort der dienstlichen
Verwendung zum Herkunftsort berechnete
Vergutung zugrunde.

Liegt der nach Artikel 7 definierte
Herkunftsort auRerhalb der Hoheitsgebiete

RR\906003DE.doc



der Mitgliedstaaten der Union sowie
auBerhalb der in Anhang Il zum Vertrag
Uber die Arbeitsweise der Europdischen
Union erwahnten Lander und
Hoheitsgebiete und der Hoheitsgebiete der
Mitgliedstaaten der Européischen
Freihandelsassoziation, liegt der
Pauschalvergitung eine anhand der
geografischen Entfernung zwischen dem
Dienstort des Beamten und der Hauptstadt
des Mitgliedstaates, dessen
Staatsangehorigkeit er besitzt, berechnete
Kilometervergitung zugrunde. Beamte,
deren Herkunftsort auBerhalb der
Hoheitsgebiete der Mitgliedstaaten der
Europaischen Union sowie aufRerhalb der
in Anhang Il zum Vertrag Uber die
Arbeitsweise der Européischen Union
erwéhnten Lander und Hoheitsgebiete und
der Hoheitsgebiete der Mitgliedstaaten der
Européischen Freihandelsassoziation liegt,
und die nicht die Staatsangehorigkeit eines
der Mitgliedstaaten besitzen, haben keinen
Anspruch auf die Pauschalvergitung.

Die Kilometervergutung betragt:

0 EUR pro km fiir eine Entfernung von 0
bis 200 km

0,3790 EUR pro km fiir eine Entfernung
von 201 bis 1 000 km

0,6316 EUR pro km fiir eine Entfernung
von 1 001 bis 2 000 km

0,3790 EUR pro km fiir eine Entfernung
von 2 001 bis 3 000 km

0,1262 EUR pro km fiir eine Entfernung
von 3 001 bis 4 000 km

0,0609 EUR pro km fiir eine Entfernung
von 4 001 bis 10 000 km

0 EUR fir jeden km Gber 10 000 km.

Die vorstehende Kilometervergiitung
wird erganzt durch einen zusatzlichen
Pauschalbetrag in Héhe von

189,48 EUR bei einer Entfernung von
mindestens 600 und hdchstens 1.200 km
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der Mitgliedstaaten der Union sowie
auBerhalb der in Anhang Il zum Vertrag
Uber die Arbeitsweise der Europdischen
Union erwahnten Lander und
Hoheitsgebiete und der Hoheitsgebiete der
Mitgliedstaaten der Européischen
Freihandelsassoziation, liegt der
Pauschalvergutung eine anhand der
geografischen Entfernung zwischen dem
Dienstort des Beamten und der Hauptstadt
des Mitgliedstaates, dessen
Staatsangehorigkeit er besitzt, berechnete
Kilometervergitung zugrunde. Beamte,
deren Herkunftsort auBerhalb der
Hoheitsgebiete der Mitgliedstaaten der
Europdischen Union sowie aul3erhalb der
in Anhang Il zum Vertrag tber die
Arbeitsweise der Européischen Union
erwéhnten Lander und Hoheitsgebiete und
der Hoheitsgebiete der Mitgliedstaaten der
Européischen Freihandelsassoziation liegt,
und die nicht die Staatsangehorigkeit eines
der Mitgliedstaaten besitzen, haben keinen
Anspruch auf die Pauschalvergitung.

Die Kilometervergutung betragt:

0 EUR pro km fiir eine Entfernung von 0
bis 200 km

0,3790 EUR pro km fiir eine Entfernung
von 201 bis 1 000 km

0,6316 EUR pro km fiir eine Entfernung
von 1 001 bis 2 000 km

0,3790 EUR pro km fiir eine Entfernung
von 2 001 bis 3 000 km

0,1262 EUR pro km fiir eine Entfernung
von 3 001 bis 4 000 km

0,0609 EUR pro km fiir eine Entfernung
von 4 001 bis 10 000 km

0 EUR fir jeden km dber 10 000 km.

Die vorstehende Kilometervergiitung
wird erganzt durch einen zusatzlichen
Pauschalbetrag in Héhe von

189,48 EUR bei einer Entfernung von
mindestens 600 und hdchstens 1 200 km
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zwischen dem Ort der dienstlichen
Verwendung und dem Herkunftsort;

378,93 EUR bei einer Entfernung von uber
1.200 km zwischen dem Ort der
dienstlichen Verwendung und dem
Herkunftsort.

Die Kilometervergitung und die
vorgenannten Pauschalbetrage werden
jahrlich entsprechend der Angleichung der
Bezlige aktualisiert.

3. Scheidet ein Beamter wahrend eines
Kalenderjahrs aus anderen Griinden als
durch Tod aus dem Amt aus oder erhalt er
einen Urlaub aus persénlichen Griinden, so
hat er, sofern er wahrend des Jahres
weniger als neun Monate im Dienst der
Organe der drei Europdischen Union tatig
war, lediglich Anspruch auf einen Teil der
in den Absétzen 1 und 2 genannten
Pauschalvergitung, die anteilig im
Verhaltnis zu der im aktiven Dienst
verbrachten Zeit berechnet wird.

4. Die vorstehenden Bestimmungen gelten
fur Beamte, bei denen der Ort der
dienstlichen Verwendung innerhalb des
Hoheitsgebiets der Mitgliedstaaten liegt.
Beamte, bei denen der Ort der dienstlichen
Verwendung aulRerhalb des Hoheitsgebiets
der Mitgliedstaaten liegt, haben einmal je
Kalenderjahr fir sich selbst und, sofern sie
Anspruch auf die Haushaltszulage haben,
fiir ihren Ehegatten und die
unterhaltsberechtigten Personen im Sinne
von Artikel 2 Anspruch auf Erstattung der
Kosten fiir die Reise zum Herkunftsort
oder bis zur Hohe dieser Kosten auf
Erstattung der Kosten fiir die Reise nach
einem anderen Ort. Fur den Fall, dass der
Ehegatte und die unterhaltsberechtigten
Personen im Sinne von Artikel 2 Absatz 2
ihren Wohnsitz nicht am Dienstort des
Beamten haben, haben sie einmal je
Kalenderjahr Anspruch auf die Erstattung
der Kosten fiir die Reise vom Herkunftsort
zum Ort der dienstlichen Verwendung oder
bis zur Hohe dieser Kosten auf Erstattung
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zwischen dem Ort der dienstlichen
Verwendung und dem Herkunftsort;

378,93 EUR bei einer Entfernung von tber
1 200 km zwischen dem Ort der
dienstlichen Verwendung und dem
Herkunftsort.

Die Kilometervergitung und die
vorgenannten Pauschalbetrage werden
jahrlich entsprechend der Angleichung der
Bezlige aktualisiert.

3. Scheidet ein Beamter wahrend eines
Kalenderjahrs aus anderen Griinden als
durch Tod aus dem Amt aus oder erhélt er
einen Urlaub aus persénlichen Griinden, so
hat er, sofern er wéhrend des Jahres
weniger als neun Monate im Dienst der
Organe der drei Europdischen Union tatig
war, lediglich Anspruch auf einen Teil der
in den Absatzen 1 und 2 genannten
Pauschalvergutung, die anteilig im
Verhéltnis zu der im aktiven Dienst
verbrachten Zeit berechnet wird.

4. Die vorstehenden Bestimmungen gelten
fur Beamte, bei denen der Ort der
dienstlichen Verwendung innerhalb des
Hoheitsgebiets der Mitgliedstaaten liegt.
Beamte, bei denen der Ort der dienstlichen
Verwendung aulRerhalb des Hoheitsgebiets
der Mitgliedstaaten liegt, haben einmal je
Kalenderjahr fir sich selbst und, sofern sie
Anspruch auf die Haushaltszulage haben,
fiir ihren Ehegatten und die
unterhaltsberechtigten Personen im Sinne
von Artikel 2 Anspruch auf Erstattung der
Kosten fiir die Reise zum Herkunftsort
oder bis zur Hohe dieser Kosten auf
Erstattung der Kosten fiir die Reise nach
einem anderen Ort. Fur den Fall, dass der
Ehegatte und die unterhaltsberechtigten
Personen im Sinne von Artikel 2 Absatz 2
ihren Wohnsitz nicht am Dienstort des
Beamten haben, haben sie einmal je
Kalenderjahr Anspruch auf die Erstattung
der Kosten fiir die Reise vom Herkunftsort
zum Ort der dienstlichen Verwendung oder
bis zur Hohe dieser Kosten auf Erstattung
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der Kosten fiir die Reise nach einem
anderen Ort.

Die Erstattung dieser Reisekosten erfolgt
durch Zahlung einer Pauschalvergitung
auf der Grundlage der Kosten fiir eine
Flugreise in der unmittelbar tber der
Economy-Klasse liegenden Klasse.

Anderungsantrag 57

Vorschlag fir eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 52 — Buchstabe -a (neu)

Beamtenstatut
Anhang X — Artikel 6

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 58

Vorschlag flr eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 52 — Buchstabe -a a (neu)

Beamtenstatut
Anhang X — Artikel 8 — Absatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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der Kosten fiir die Reise nach einem
anderen Ort.

Die Erstattung dieser Reisekosten erfolgt
durch Zahlung einer Pauschalvergitung
auf der Grundlage der Kosten fiir eine
Flugreise in der unmittelbar tber der
Economy-Klasse liegenden Klasse.*

Geéanderter Text

(-a) Artikel 6 erhalt folgende Fassung:
»Artikel 6

Dem Beamten steht flr jedes
Kalenderjahr ein Jahresurlaub von drei
Arbeitstagen je Dienstmonat zu.“

Geéanderter Text

(-aa) In Artikel 8 wird folgender Absatz
angefugt:

»Beamte, die an Fortbildungen gemdif3
Artikel 24a des Statuts teilnehmen und
denen Erholungsurlaub geman Absatz 1
dieses Artikels gewahrt wurde,
kombinieren ihre
Fortbildungsaufenthalte gegebenenfalls
mit ihrem Erholungsurlaub. “
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Anderungsantrag 59

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 53
Beamtenstatut

Anhang XI — Kapitel 7

Vorschlag der Kommission

KAPITEL 7 entfallt

SCHLUSSBESTIMMUNG UND
REVISIONSKLAUSEL

Artikel 14

1. Die Bestimmungen dieses Anhangs
gelten vom 1. Januar 2013 bis zum
31. Dezember 2022.

2. Am Ende des funften Jahres ihrer
Geltungsdauer kdnnen sie insbesondere
unter Berucksichtigung ihrer
Haushaltswirkung einer Bewertung
unterzogen werden. Hierzu legt die
Kommission dem Europaischen
Parlament und dem Rat einen Bericht
und gegebenenfalls einen Vorschlag zur
Anderung dieses Anhangs auf der
Grundlage von Artikel 336 AEUV vor.

Anderungsantrag 60

Vorschlag flr eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 55 — Buchstabe i
Beamtenstatut

Anhang X111 — Artikel 30 — Absatz 2 — Buchstabe b

Geéanderter Text

Vorschlag der Kommission Geanderter Text
(b) Beamte, die nicht unter Buchstabe a (b) Beamte, die nicht unter Buchstabe a
fallen, und die sich vor dem 1. Mai 2004 in fallen, und die sich vor dem 1. Mai 2004 in
der friheren Laufbahngruppe B befanden der friheren Laufbahngruppe B befanden
oder sich vor dem 1. Mai 2004 in den oder sich vor dem 1. Mai 2004 in den
friheren Laufbahngruppen C oder D fruheren Laufbahngruppen C oder D
befanden und ohne Einschrankung befanden und ohne Einschrankung
Mitglieder der Funktionsgruppe AST Mitglieder der Funktionsgruppe AST
geworden sind, werden als Assistenten geworden sind, sowie die seit dem 1. Mai
eingestuft. 2004 eingestellten Beamten werden als
PE480.807v02-00 62/140 RR\906003DE.doc



Assistenten eingestuft.

Begriindung

Im Vorschlag werden die AST-Laufbahnen fiir Assistenten in der Ubergangszeit, die nach
dem 1. Mai 2004 eingestellt wurden, auf AST 7 begrenzt. Um an den AST-Auswahlverfahren
teilnehmen zu kdnnen, mussten sie jedoch ein erheblich héheres Bildungsniveau nachweisen,
als jenes, welches friher fur die Kategorien B, C und D erforderlich war und vor ihrer ersten
Befdrderung die Kenntnis einer dritten Sprache nachweisen. Darlber hinaus ermdglichten
ihnen ihre Berufsaussichten zur Zeit der Einstellung die Mdglichkeit, die Besoldungsgruppe
AST 11 zu erreichen (wie dies fur die friihere Kategorie B der Fall war und fur diejenigen
Beamten der Kategorien C und D, die erfolgreich das Bescheinigungsverfahren bestanden
hatten). Schlie3lich sollte es keine unterschiedliche Behandlung oder einen Unterschied in
ihrer Hoherstufung aufgrund des Auswahlverfahrens, an dem sie teilgenommen haben, geben.
Daher sollen mit dem Anderungsantrag ihre Berufsaussichten auf die Besoldungsgruppe
AST 9 begrenzt werden.

Anderungsantrag 61

Vorschlag flr eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 55 — Buchstabe i
Beamtenstatut

Anhang X111 — Artikel 30 — Absatz 2 — Buchstabe e

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(e) Beamte, die nicht unter die entfallt
Buchstaben a bis d fallen, werden auf der
Grundlage der Besoldungsgruppe des
Auswahlverfahrens eingestuft, das zur
Eignungsliste fUhrte, aus der sie
eingestellt wurden. Beamte, die ein
Auswahlverfahren der
Besoldungsgruppe AST3 oder héher
bestanden haben, werden als Assistenten
eingestuft, alle tbrigen Beamten werden
als Verwaltungsassistenten in der
Ubergangszeit eingestuft. Die
Korrelationstabelle in Artikel 13 Absatz 1
dieses Anhangs gilt entsprechend
unabhangig vom Datum, zu dem der
Beamte eingestellt wurde.

Begrindung

Siehe Begriindung des Anderungsantrags 60. Es ist auch darauf hinzuweisen, dass es keine
unterschiedliche Behandlung oder einen Unterschied in der Einstufung dieser AST-
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Bediensteten aufgrund des Auswahlverfahrens, an dem sie teilgenommen haben, geben sollte.

Anderungsantrag 62

Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 55 — Buchstabe i
Beamtenstatut

Anhang XIII — Artikel 30 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3. Abweichend von Absatz 2 Buchstabe e
konnen Beamte, die auf der Grundlage
eines Auswahlverfahrens in einer
Besoldungsgruppe unterhalb von AST 3
eingestellt wurden, von der
Anstellungsbehdrde vor dem

31. Dezember 2015 im Interesse des
Dienstes und auf der Grundlage der
Stelle, die sie am 31. Dezember 2012
innehatten, als Assistenten eingestuft
werden. Jede Anstellungsbehorde erlasst
Durchfuihrungsbestimmungen zu diesem
Artikel nach Artikel 110 des Statuts.

Allerdings darf die Gesamtzahl der in den

Genuss dieser Bestimmung kommenden
Verwaltungsassistenten in der

Ubergangszeit 5 % der am 1. Januar 2013

in der Ubergangszeit befindlichen
Verwaltungsassistenten nicht
Uberschreiten.

Geéanderter Text

entfallt

Begriindung

Dies folgt aus den Anderungsantragen 60 und 61, vgl. die Begriindung zu diesen

Anderungsantréagen.

Anderungsantrag 63

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 55 — Buchstabe i
Beamtenstatut

Anhang X111 — Artikel 30 — Absatz 7
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Vorschlag der Kommission

7. Beamte, denen nach Artikel 55 Absatz 2
Buchstabe e des Statuts sowie nach
Artikel 4 des Anhangs 1VVa zum Statut flr
einen Zeitraum, der vor dem

1. Januar 2013 beginnt und Uber dieses
Datum hinausgeht, die Genehmigung zur
Ausiibung ihres Dienstes in
Teilzeitbeschaftigung erteilt worden ist,
konnen ihre Teilzeitbeschaftigung
insgesamt hdchstens funf Jahre lang unter
denselben Bedingungen weiterhin austiben.

Geéanderter Text

7. Beamte, denen nach Artikel 55a

Absatz 2 Buchstabe e des Statuts sowie
nach Artikel 4 des Anhangs 1VVa zum Statut
fiir einen Zeitraum, der vor dem 1. Januar
2013 beginnt und tber dieses Datum
hinausgeht, die Genehmigung zur
Ausiibung ihres Dienstes in
Teilzeitbeschaftigung erteilt worden ist,
kdnnen ihre Teilzeitbeschéftigung
insgesamt hdchstens funf Jahre lang unter
denselben Bedingungen weiterhin austiben.

Begriindung

Artikel 55a Absatz 2 Buchstabe e ist der richtige Querverweis. Mit diesem Anderungsantrag

soll dieser Fehler berichtigt werden.

Anderungsantrag 64

Vorschlag flr eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 55 — Buchstabe i
Beamtenstatut

Anhang X111 — Artikel 30 — Absatz 7 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Geéanderter Text

7a. Fur Beamte, deren Ruhestandsalter
geman Artikel 22 dieses Anhangs unter 65
Jahren liegt, kann die Dreijahresfrist des
Artikels 55a Absatz 2 Buchstabe e des
Statuts Gber ihr Ruhestandsalter
hinausgehen, ohne jedoch tber das 65.
Lebensjahr hinauszugehen.

Begriindung

Mit diesem Anderungsantrag soll es Beamten, deren Ruhestandsalter nach den
Ubergangsregeln unter 65 Jahren liegt und die nach dem Erreichen dieses Alters
weiterarbeiten méchten, ermoglicht werden, vor der Pensionierung in Teilzeit zu arbeiten.

Anderungsantrag 65

RR\906003DE.doc

65/140

PE480.807v02-00

DE



DE

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 55 — Buchstabe i
Beamtenstatut

Anhang X111 — Artikel 31

Vorschlag der Kommission

31. Abweichend von Artikel 1 Unterabsatz
4 erster Satz des Anhangs Il zum Statut
muss die Vertretung der Funktionsgruppe
AST/SC in der Personalvertretung nicht
bis zum 1. Januar 2017 gewahrleistet
sein.

Anderungsantrag 66

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 55 — Buchstabe i
Beamtenstatut

Anhang X111 — Artikel 31 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 67

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 2 — Nummer 10 a (neu)
Beschaftigungsbedingungen
Artikel 16 — Absatz 1

PE480.807v02-00

Geéanderter Text

entfallt

Geéanderter Text

Artikel 31a

Abweichend von Artikel 40 Absatz 2
Unterabsatz 2 des Statuts betragt die
Gesamtdauer des Urlaubs aus
personlichen Grinden:

Beginn des Gesamtdauer:

Urlaubs aus

personlichen

Grinden vor:

01.01.2013 15 Jahre

01.01.2015 12 Jahre

01.01.2017 9 Jahre
RR\906003DE.doc



Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 68

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 2 — Nummer 10 b (neu)
Beschaftigungsbedingungen
Artikel 16 — Absatz 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 69

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 2 — Nummer 11 a (neu)
Beschéftigungsbedingungen
Artikel 17 — Absatz 4 a (neu)

RR\906003DE.doc

Geéanderter Text

10a. Artikel 16 Absatz 1 erhalt folgende
Fassung:

»Die Bestimmungen von Artikel 42a,
42b und 55 bis 61 des Statuts tber
Arbeitszeit und -dauer, Uberstunden,
Schichtarbeit, Bereitschaft am
Arbeitsplatz oder in der eigenen
Wohnung, Urlaub und Feiertage gelten
entsprechend. Sonderurlaub und
Elternurlaub sowie Urlaub aus
familidaren Grinden dirfen nicht Gber
die Laufzeit des Vertrags hinaus
andauern. DarUber hinaus finden
Artikel 41, 42, 45 und 46 des Statuts auf
die Bediensteten auf Zeit geman

Artikel 29 des Anhangs X111 des Statuts
unabhéangig von ihrem Einstellungsdatum
analog Anwendung.

Geanderter Text
10b. In Artikel 16 wird folgender Absatz
hinzugefugt:

w»Die Absdtze 2 und 3 finden auf
Bedienstete mit Vertragen auf
unbestimmte Dauer keine Anwendung. “
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 70

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 2 — Nummer 19
Beschaftigungsbedingungen
Artikel 47

Vorschlag der Kommission

19. Artikel 47 Buchstabe a erhdlt folgende
Fassung:

,,am Ende des Monats, in dem der
Bedienstete das flinfundsechzigste
Lebensjahr vollendet hat, oder in
Ausnahmefallen zu dem nach Artikel 52
Buchstabe b Unterabsatz 2 festgelegten
Zeitpunkt oder

PE480.807v02-00

Geéanderter Text

11a. In Artikel 17 wird nach Absatz 4 der
folgende Absatz eingeflgt:

» Frauen, deren Mutterschaftsurlaub vor
Ende ihres Vertrages beginnt, haben
Anspruch auf Mutterschaftsurlaub und
Mutterschafisgeld. “

Geéanderter Text

19. Artikel 47 erhalt folgende Fassung:

HArtikel 47

Das Beschéaftigungsverhaltnis des
Bediensteten auf Zeit endet, aulier im
Falle des Todes:

a) am Ende des Monats, in dem der
Bedienstete das flinfundsechzigste
Lebensjahr vollendet hat, oder
gegebenenfalls zu dem nach Artikel 50c
Absatz 2 festgelegten Zeitpunkt; oder

b) bei Vertragen auf bestimmte Dauer:

i) zu dem im Vertrag festgelegten
Zeitpunkt;

i) nach Ablauf der im Vertrag
festgelegten Kundigungsfrist, in der der
Bedienstete oder das Organ den Vertrag
vor Ablauf kiindigen kann. Die
Kundigungsfrist darf nicht weniger als
einen Monat pro Dienstjahr und nicht
weniger als einen Monat, aber nicht
mehr als drei Monate betragen. Bei
Bediensteten auf Zeit, deren
Beschaftigungsverhaltnis verlangert
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worden ist, darf die Kiindigungsfrist
nicht mehr als sechs Monate betragen.
Die Kindigungsfrist darf jedoch nicht
wahrend einer durch ein arztliches Attest
ordnungsgemald bescheinigten
Schwangerschaft, wahrend eines
Mutterschaftsurlaubs oder wahrend
eines Krankheitsurlaubs beginnen,
soweit dieser einen Zeitraum von drei
Monaten nicht Gberschreitet. Au3erdem
wird die Kundigungsfrist wahrend einer
durch ein arztliches Attest
ordnungsgemald bescheinigten
Schwangerschaft, des
Mutterschaftsurlaubs oder des
Krankheitsurlaubs in den genannten
Grenzen ausgesetzt. Kiindigt das Organ
den Vertrag, so hat der Bedienstete
Anspruch auf eine Vergutung in Héhe
eines Drittels seines Grundgehalts fur
die Zeit zwischen dem Zeitpunkt seines
Ausscheidens aus dem Dienst und dem
Zeitpunkt, zu dem sein Vertrag
abgelaufen ware;

iii) wenn der Bedienstete die in

Artikel 12 Absatz 2 Buchstabe a)
genannten Voraussetzungen nicht mehr
erfullt und vorbehaltlich der in dem
genannten Artikel vorgesehenen
Ausnahmeregelung. Wird die
Anwendung der Ausnahmeregelung
nicht gewahrt, so gilt die
Kindigungsfrist gemafld Buchstabe b)
Ziffer ii); oder

c) bei Vertragen auf unbestimmte
Dauer:

i) nach Ablauf der im Vertrag
vorgesehenen Kundigungsfrist; die
Kundigungsfrist darf nicht weniger als
einen Monat je Jahr der abgeleisteten
Dienstzeit betragen; sie betragt
mindestens drei Monate und héchstens
zehn Monate. Die Kundigungsfrist darf
jedoch nicht wahrend einer durch ein
arztliches Attest ordnungsgeman
bescheinigten Schwangerschaft, wahrend
eines Mutterschaftsurlaubs oder

PE480.807v02-00
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Anderungsantrag 71

Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 2 — Nummer 19 a (neu)
Beschaftigungsbedingungen
Artikel 48 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 72

PE480.807v02-00
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wahrend eines Krankheitsurlaubs
beginnen, soweit dieser einen Zeitraum
von drei Monaten nicht Gberschreitet.
AulRerdem wird die Kundigungsfrist
wahrend einer durch ein arztliches Attest
ordnungsgemal bescheinigten
Schwangerschaft, des
Mutterschaftsurlaubs oder des
Krankheitsurlaubs in den genannten
Grenzen ausgesetzt; oder

i) wenn der Bedienstete die in Artikel 12
Absatz 2 Buchstabe a) genannten
Voraussetzungen nicht mehr erfallt und
vorbehaltlich der in dem genannten
Artikel vorgesehenen
Ausnahmeregelung. Wird die
Anwendung der Ausnahmeregelung
nicht gewahrt, so gilt die
Kindigungsfrist gemafd Buchstabe c)
Ziffer i).«

Geéanderter Text

19a. Artikel 48 Buchstabe b erhalt
folgende Fassung:

,b) wenn der Bedienstete mit einem
Vertrag auf bestimmte Dauer seine
Tatigkeit nach Ablauf eines nach
Artikel 16 gewahrten bezahlten
Krankheitsurlaubs nicht wieder
aufnehmen kann. In diesem Fall erhalt
der Bedienstete eine Vergutung in Hohe
seines Grundgehalts und seiner
Familienzulagen ftr zwei Tage je Monat
abgeleisteter Dienstzeit.*
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Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 2 — Nummer 21
Beschéftigungsbedingungen
Artikel 53 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

Im Falle eines externen Auswahlverfahrens
werden Bedienstete auf Zeit im Sinne des
Artikels 2 Buchstabe f nur in den
Besoldungsgruppen SC 1, AST 1 bis

AST 4 oder AD 5 bis AD 8 eingestellt.
Gleichwohl kann die Agentur
gegebenenfalls eine Einstellung in den
Besoldungsgruppen AD 9, AD 10, AD 11
oder, in Ausnahmefallen, in der
Besoldungsgruppe AD 12 genehmigen. Die
Gesamtzahl der Einstellungen in den
Besoldungsgruppen AD 9 bis AD 12 in
einer Agentur darf 20 % der Gesamtzahl
aller Einstellungen, die Uber einen
gleitenden Zeitraum von funf Jahren in der
Funktionsgruppe AD vorgenommen
werden, nicht bersteigen.

Anderungsantrag 73

Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 2 — Nummer 29
Beschéftigungsbedingungen

Artikel 88 — Unterabsatz 1 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

In Artikel 88 Buchstabe b Unterabsatz 1
wird ,,drei Jahre* durch ,,sechs Jahre*
ersetzt.

Anderungsantrag 74

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 2 — Nummer 33 a (neu)
Beschaftigungsbedingungen
Artikel 132 a (neu)

RR\906003DE.doc

Geéanderter Text

Im Falle eines externen Auswahlverfahrens
werden Bedienstete auf Zeit im Sinne des
Artikels 2 Buchstabe f nur in den
Besoldungsgruppen SC 1 bis SC 3, AST 1
bis AST 4 oder AD 5 bis AD 8 eingestellt.
Gleichwohl kann die Einrichtung
gegebenenfalls eine Einstellung in den
Besoldungsgruppen AD 9, AD 10, AD 11
oder, in Ausnahmefallen, in der
Besoldungsgruppe AD 12 genehmigen. Die
Gesamtzahl der Einstellungen in den
Besoldungsgruppen AD 9 bis AD 12 in
einer Einrichtung darf 20 % der
Gesamtzahl aller Einstellungen, die uber
einen gleitenden Zeitraum von flnf Jahren
in der Funktionsgruppe AD vorgenommen
werden, nicht tbersteigen.

Geéanderter Text

In Artikel 88 Buchstabe b Unterabsatz 1
wird ,.drei Jahre* durch ,.funf Jahre*
ersetzt.
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Vorschlag der Kommission Geanderter Text

33a. Folgender Artikel wird eingefuigt:
wArtikel 132a

Akkreditierten parlamentarischen
Assistenten, die nachweislich ihren
Wohnsitz verlegen mussten, kann gemal
den Durchfiihrungsbestimmungen nach
Artikel 125 Absatz 1 und auf
ausdruckliches Verlangen des/der von
ihnen untersttzten Mitglieds/Mitglieder
nur einmalig entweder die
Einrichtungsbeihilfe oder die
Wiedereinrichtungsbeihilfe gezahlt
werden. Der Betrag der Beihilfe ist nicht
hoher als ein Monatsgrundgehalt des
Assistenten.

Anderungsantrag 75

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 2 — Nummer 33 b (neu)
Beschaftigungsbedingungen

Artikel 139 — Absatz 1 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

33b. Artikel 139 Buchstabe b erhalt
folgende Fassung:

,b) am Ende des Monats, in dem der
akkreditierte parlamentarische Assistent
das funfundsechzigste Lebensjahr
vollendet hat, oder in Ausnahmeféllen zu
dem nach Artikel 52 Buchstabe b
Unterabsatz 2 des Statuts festgelegten
Zeitpunkt; “

Begriindung

Parlamentarischen Assistenten sollte die Moglichkeit gegeben werden, in Ausnahmeféllen bis
zum 67. Lebensjahr zu arbeiten.
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Anderungsantrag 76

Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 2 — Nummer 33 ¢ (neu)
Beschéftigungsbedingungen

Artikel 139 — Absatz 1 — Buchstabe d

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 77

RR\906003DE.doc

Geéanderter Text

33c. Artikel 139 Absatz 1 Buchstabe d
erhalt folgende Fassung:

»d) unter Berucksichtigung der
Tatsache, dass Vertrauen die Grundlage
der Beschaftigungsbeziehung zwischen
dem Mitglied und seinem akkreditieren
parlamentarischen Assistenten ist, nach
Ablauf der im Vertrag festgelegten
Kundigungsfrist, in der der
akkreditierte parlamentarische Assistent
oder das Europdische Parlament, das
auf Antrag des Mitglieds bzw. der
Mitglieder tatig wird, zu dessen/deren
Unterstitzung der akkreditierte
parlamentarische Assistent eingestellt
wurde, den Vertrag vor Ablauf
kindigen darf. Die Kuindigungsfrist darf
nicht weniger als einen Monat pro
Dienstjahr und nicht weniger als einen
Monat, aber nicht mehr als drei Monate
betragen. Die Kindigungsfrist darf
jedoch nicht wahrend einer durch ein
arztliches Attest ordnungsgemal
bescheinigten Schwangerschaft, wahrend
eines Mutterschaftsurlaubs oder
wahrend eines Krankheitsurlaubs
beginnen, soweit dieser einen Zeitraum
von drei Monaten nicht Uberschreitet.
Aullerdem wird die Kiindigungsfrist
wéahrend einer durch ein arztliches Attest
ordnungsgemald bescheinigten
Schwangerschaft, des
Mutterschaftsurlaubs oder des
Krankheitsurlaubs in den genannten
Grenzen ausgesetzt;*.
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Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 2 — Nummer 33 d (neu)
Beschaftigungsbedingungen
Artikel 139 — Absatz 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

33d. In Artikel 139 wird folgender Absatz
eingefugt:

»3a) In den
Durchfuhrungsbestimmungen nach
Artikel 125 Absatz 1 wird ein
Schlichtungsverfahren vorgesehen, das
vor der Kindigung eines akkreditieren
parlamentarischen Assistenten auf
Verlangen des Mitglieds/der Mitglieder
des Europaischen Parlaments, zu
dessen/deren Unterstlitzung er eingestellt
wurde oder auf Verlangen des betroffenen
parlamentarischen Assistenten gemaf
Absatz 1 Buchstabe d und Absatz 3
Anwendung findet. “

BEGRUNDUNG

Alle Organe und Einrichtungen an den verschiedenen Beschéaftigungsorten in der
Européischen Union sowie in ihren Delegationen in Drittstaaten beschéftigen etwa 55 000
Beamte und sonstige Bedienstete. Verglichen mit einzelstaatlichen oder sogar 6rtlichen
Verwaltungen in einigen Mitgliedstaaten ist dies eine sehr kleine Zahl, die in ihrem Verhéltnis
noch kleiner wird, wenn berticksichtigt wird, dass die europadischen Organe etwa

501 Millionen EU-Burgern dienen.

Im Jahr 2004 erfuhren das Statut und der europdische 6ffentliche Dienst eine wesentliche
Reform, die auf ihre Modernisierung und die Steigerung der Kosteneffizienz abzielte. Diese
Reform wird bis Ende 2020 Einsparungen von insgesamt 8 Mrd. Euro bringen. Der wichtigste
Grund flr den und der Kern des vorliegenden Kommissionsvorschlags ist es, die neue
Methode zur Anpassung der Beziige und Ruhegehalter, einschliel3lich der Anwendung der
Ausnahmeklausel und der Sonderabgabe zu regeln. Dies ist nétig, weil die einschldgigen
Vorschriften des Statuts Ende des Jahres 2012 auslaufen, und um angemessen auf das Urteil
des Gerichtshofs in der Rechtssache C-40/10! zu reagieren.

Obwohl die durch die oben genannte Ablauffrist erforderlichen Anderungen so weit wie der
vorliegende Vorschlag zur Anderung des Statuts hatte gehen kdnnen, entschied die
Kommission, dartber hinaus zu gehen und eine Reihe weiterer Anderungen vorzulegen. Diese

1 C-40/10, Kommission/Rat, noch nicht in der amtlichen Sammlung.
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fallen alle in die Rubrik weiterer SparmalRnahmen, die mit der neuen Methode und der
Sonderabgabe anzuwenden sind.

Die Berichterstatterin ist der Ansicht, dass die jetzige Reform nur das angehen sollte, was
geédndert werden muss. Die Griinde dafur liegen darin, dass die grundlegende Reform des
Statuts, die erhebliche Einsparungen brachte, vor einigen Jahren stattfand und weiterhin ihre
Auswirkungen hat, sowie in der Notwendigkeit, den Zeitplan fiir die Annahme der jetzt
vorgeschlagenen Anderungen strikt einzuhalten. Es ist zu beriicksichtigen, dass die Beachtung
der letztmdglichen Frist — Ende 2012 — zum Erreichen einer Vereinbarung zwischen dem
Européischen Parlament und dem Rat von ausschlaggebender Bedeutung ist. Mit dem
Auslaufen der Methode und der Sonderabgabe wiirden sonst nicht nur keine Einsparungen
mehr erreicht werden, sondern es miissten auch weitere Ausgaben aus dem Haushalt der EU
getragen werden.

Eine letzte Anmerkung zu dem allgemeinen Kontext des gegenwartigen Vorschlags ist zu
machen. Nachdem Forderungen nach Einsparungen in der Verwaltung der EU laut wurden,
kam es gleichzeitig zur Finanzkrise in Europa. Diese Forderungen kénnen sich, obgleich sie
ernst zu nehmen und gebuhrend zu bertcksichtigen sind, jedoch nicht Gber die grundlegenden
Erwagungen in Bezug auf den Zweck und die Rolle des européaischen 6ffentlichen Dienstes
hinwegsetzen. Es ist von ausschlaggebender Bedeutung, dass zwischen den Einsparungen und
der nétigen Sicherstellung dessen, dass die Organe gemaR ihren Pflichten und Befugnissen
aus den Vertragen ihre Aufgaben erfullen und ihren Pflichten nachkommen konnen, ein
Ausgleich geschaffen wird. Um ihre vertraglichen Verpflichtungen zu erfillen, ist es fir die
Organe unabdingbar, in der Lage zu sein, fortlaufende Mdglichkeiten der Einstellung und des
Haltens von Personal auf der Grundlage von Werten, Verdiensten und Féhigkeiten zu haben,
d. h. Personal, das unabhéangig, vom européischen Projekt und seinen Werten geleitet,
hochqualifiziert, multinational sowie mehrsprachig* und bereit ist, umzuziehen und auf Dauer
im Ausland zu arbeiten.

1. Wesentliche Bestandteile des VVorschlags

Die Berichterstatterin begruflt die Tatsache, dass die Kommission ihren VVorschlag vor dem
Ablauf der Frist fir die Methode und der Sonderabgabe vorlegte.

Insbesondere stimmt die Berichterstatterin darin dem Vorschlag zu, die Methode auf
nominale Gehaltsentwicklungen (anstelle veranderter Realgehalter) in allen Mitgliedstaaten
anstelle nur in einigen von ihnen zu stutzen, und hofft, dass die Kommission in der Lage sein
wird, eine praktische Losung fir das Problem zu finden, rechtzeitig die einschlégigen Daten
aus allen 27 Mitgliedstaaten zu erhalten. Die Berichterstatterin betont auch, dass die
Ausnahmeklausel sich auf die Finanzkrise beziehen sollte. SchlieBlich stimmt die
Berichterstatterin der Erhohung der Sonderabgabe unter dem neuen Namen
»Solidaritdtsabgabe“ auf 6 % zu.

2. Sparmalinahmen

! Beamte miissen vor ihrer ersten Beférderung nachweisen, dass sie in einer dritten Amtssprache arbeiten
kdénnen.
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2.1 Personalabbau um 5 %

Die Kommission schlagt vor, den Personalstand jedes Organs und jeder Einrichtung um 5 %
zu reduzieren, was ihre Zusage zu Einsparungen im Vorschlag zur Festlegung des
mehrjahrigen Finanzrahmens widerspiegelt®. Unter Beriicksichtigung dessen, dass gemaR dem
genehmigten Stellenplan? die Organe und Einrichtungen im Jahr 2011 insgesamt 46 678
Bedienstete (Beamte und andere Bedienstete, ohne Vertragsbedienstete) beschaftigen
konnten, wirde das einer Verringerung um 2 334 Bediensteten in allen Kategorien und eine
weitere Reduzierung um etwa 400 Stellen von Vertragsbediensteten entsprechen. Diese
Reduzierung soll bis 2018 erfolgen, indem eine bestimmte Anzahl von ,,natiirlichen*
Personalabgangen aus den Organen (etwa wegen Pensionierung oder Ende des Vertrags) nicht
ersetzt wird.

Es ist darauf hinzuweisen, dass in dem Vorschlag eine automatische Verringerung um 5 % in
jedem Organ und jeder Einrichtung vorgesehen ist. Wéhrend der Kommission zuzustimmen
ist, dass die Prifung dessen eine Mdglichkeit ist, Einsparungen zu erreichen, ist es falsch, zu
fordern, dass dies automatisch auf alle Organe Anwendung finden sollte. Dies wird sich als
unrealistisch herausstellen. Einige Organe kdnnten wegen der ihnen durch die Vertrage
verliehenen neuen Kompetenzen oder wegen zukinftiger Erweiterungen moglicherweise
bestenfalls den bestehenden Personalbestand einfrieren, wahrend fur andere in der Zukunft
eine reale Erhhung des Personalbestands nétig werden kénnte®, Daher werden mehr
mafgeschneiderte Losungen bendtigt.

Der Vorschlag der Kommission sieht eine Verkntpfung zwischen dem mehrjéhrigen
Finanzrahmen und dem Stellenplan der Organe vor, indem Artikel 6 des Statuts geandert
wird. Damit soll die Verpflichtung zur Einhaltung der Zusage der Organe und Einrichtungen
zur Verringerung des Personalbestands um 5 % gewahrleistet werden. Das Statut sieht jedoch
bereits folgendes vor: ,,Die Anzahl der Planstellen je Besoldungs- und Funktionsgruppe ist in
einem Stellenplan festgelegt, der dem Einzelplan des Haushaltsplans fiir jedes Organ
beigefugt ist. Mit dieser Vorschrift ist klar, dass die Organe in ihren Stellenpldnen die aus
dem Haushalt der Organe folgenden Haushaltsverpflichtungen einhalten miissen, die sich aus
dem allgemeinen Haushalt der EU ergeben, die wiederum auf dem mehrjéhrigen
Finanzrahmen beruhen. Es gibt keinen Grund, eine weitere Verbindung zwischen dem Statut
und dem Finanzrahmen der EU zu schaffen. Es ist auch darauf hinzuweisen, dass Rubrik 5
des MFR die ,,Verwaltungsausgaben der Organe* umfasst, was weit {iber ihre
Personalausgaben hinausgeht.

Waéhrend somit die Berichterstatterin der Ansicht ist, dass die Organe die notwendigen
Einsparungen erreichen sollten, muss es den Organen selbst iberlassen sein, mit welchen
genauen Methoden und in Bezug auf welche Ressourcen diese Einsparungen vorgenommen
werden. Sie sind am besten in der Lage, genau zu bestimmen und zu entscheiden, wo die

Y Vorschlag fiir eine Verordnung des Rates zur Festlegung des mehrjahrigen Finanzrahmens fr die Jahre 2014-
2020 (COM(2011)398).

2 ABI. L 68 vom 15.3.2011, S. 1.

3 Es ist darauf hinzuweisen, dass in den Jahren 2000-2010 die sich verandernden Aufgaben aus den Vertragen
und die Erweiterungen zu dem nachfolgenden Wachstum des Personalbestands fiihrte: 21,6 % Kommission,
34,3 % Rat, 52,5 % Europaisches Parlament, 90,8 % Gerichtshof, 61,1 % Rechnungshof, 35,2 % EWSA , 140 %
Ausschuss der Regionen.
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Einschnitte vorgenommen werden kénnen, ohne ihr ordnungsgemales Funktionieren zu
gefdhrden. Eine entsprechende Verpflichtung wére angemessener.

Aus den vorgenannten Grunden schldgt die Berichterstatterin daher vor, diesem Vorschlag
nicht zu folgen.

2.2  Arbeitsbedingungen

Die Berichterstatterin weist darauf hin, dass andere SparmaRnahmen, die von der Kommission
vorgeschlagen werden, sich auf die Arbeitsbedingungen beziehen, und unter anderem
Folgendes umfassen:

a) Anderungen in Bezug auf die Arbeitszeit:

- Erhohung der Arbeitszeit durch die Einfiihrung einer Mindestarbeitszeit von 40
Stunden ohne Lohnausgleich,

- Verringerung der jahrlichen Reisetage nach Hause auf drei Tage;

b) Anderungen in Bezug auf das Pensionssystem:

- Erh6hung des Ruhestandsalters von 63 auf 65, mit der Mdglichkeit bis zum
67. Lebensjahr weiter zu arbeiten,

- Erhohung des Alters fur den Vorruhestand von 55 auf 58 Jahre,

- Reduzierung der Zahl der Beamten, die jahrlich in den Vorruhestand treten von 10 %
auf 5 % in allen Organen;

C) Anderungen in Bezug auf Zulagen und Anspriiche:

- Verringerung der jahrlichen Kostenerstattung fiir die Reise nach Hause,

- Anpassung der Regeln fir die Erstattung von Umzugskosten,

- Anpassung der Regeln fur die Erstattung flr Dienstreisen.

Einige dieser MaRnahmen sind im Zusammenhang mit den kirzlich durchgefihrten
Anpassungen der Arbeitsbedingungen in den Mitgliedstaaten zu sehen, insbesondere die
Erh6hung des Rentenalters, der die demografischen Tendenzen in der EU widerspiegelt.
Andere MalRnahmen, obwohl sie ihre Rolle als Sparmalinahmen erfillen, kdnnen nicht
wirklich als zentrale Punkte der vorgeschlagenen Anderungen betrachtet werden.

Ein besonderer VVorschlag wurde gemacht, um den Organen die Moglichkeit einzurdumen,
flexible Arbeitszeiten als Instrument einer modernen Personalpolitik einzuftihren. Die
Berichterstatterin ist der Auffassung, dass der Ansatz der Kommission in die richtige
Richtung geht, aber wird die mdgliche Notwendigkeit prifen, solche Regelungen fur
bestimmte Personalkategorien zu begrenzen.

2.3  Laufbahnpaket fur Assistenten (Besoldungsgruppe AST)

Die Reform von 2004 schuf eine neue Struktur der AST-Laufbahn. Es scheint jedoch?, dass
die Lohnstruktur und das Laufbahnsystem der AST-Beamten weiterer Anpassungen bedrfen.

1vgl. auch den Bericht der Kommission vom 30.3.2011 zur Aquivalenz zwischen der alten und der neuen
Laufbahnstruktur. Artikel 6 des Statuts (COM(2011)171).
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Die Kommission schlug urspringlich vor, auf der Ebene der Sekretariatskrafte als Ausgleich
Personal mit Vertragen einzustellen. Wahrend eines ersten Gedankenaustauschs mit der
Kommission und ihrem Vizeprasidenten M. Seféovi¢ im Rechtsausschuss im Juli 2011 wurde
deutlich, dass dieser VVorschlag die Gefahr mit sich bringen wirde, nicht dem Bedarf der
Organe zu entsprechen, was die Sicherstellung des Personals mit einem bestimmten Profil
anbelangt (z.B. im Hinblick auf die Sprachkenntnisse), und daher nicht annehmbar gewesen
waére. Dies wurde auch wahrend dem von der Kommission durchgefiihrten sozialen Dialog
nach der Annahme des formellen VVorschlags deutlich.

Die Kommission entschied schlieBlich, eine neue AST/SC-Kategorie mit dem Ziel
einzufihren, Uber eine untere Laufbahn zu verfuigen, die flir Personen mit einfacheren
Aufgaben und Pflichten vorgesehen ist. Es wird vorgeschlagen, dass diese neue Kategorie
ihren Dienst zwei Besoldungsgruppen niedriger als AST 1 aufnehmen wird. Die
Berichterstatterin unterstreicht, dass sie — ohne sich gegen die Einflihrung der
AST/SC-Kategorie zu wenden — die Einflihrung einer derart niedrigen Besoldungsgruppe bei
der Einstellung nicht akzeptieren kann. Die Besoldungsgruppen bei der Einstellung mussen in
allen Kategorien den Organen die Einstellung geeigneten Personals garantieren. In diesem
speziellen Fall ist die Sicherstellung dessen unabdingbar, dass die Organe in der Lage sind,
Sekretariatskréfte (meist Frauen) einzustellen, die eine breite Palette von
Staatsangehorigkeiten und Sprachkenntnissen représentieren, um die Anforderungen des
multinationalen und mehrsprachigen Dienstes zu erfullen, was die unbedingte Grundlage der
multinationalen EU-Organe im Dienst der Blrger der 27 EU-Mitgliedstaaten bleibt. In diesem
Zusammenhang ist die Bewahrung des geografischen Gleichgewichts in den Organen ein
wichtiger Faktor, der nicht aufgegeben werden kann und um den sich besonders bemiht
werden muss. Die Fahigkeit der Organe, dauerhaft hochwertige Dienstleistungen zur
Verfugung zu stellen, ist in diesem Fall gegen die moglichen Einsparungen abzuwagen. Es ist
ebenfalls wichtig, dass der Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Mannern
ordnungsgemal gewdhrleistet wird. Daher schldgt die Berichterstatterin vor, die
Besoldungsgruppe bei der Einstellung flr die Kategorie AST/SC eine Stufe unter derjenigen
der AST 1 festzulegen.

Im Hinblick auf die Besoldungsgruppe AST weist die Berichterstatterin auf zwei Bestandteile
des Vorschlags hin. Erstens werden im Vorschlag die AST-Laufbahnen fiir Assistenten in der
Ubergangszeit, die nach dem 1. Mai 2004 eingestellt wurden, auf AST 7 begrenzt. Die
Berichterstatterin weist darauf hin, dass dies einer Verletzung der Einstellungsbedingungen
gleichkommt, nach denen diese Gruppe der Assistenten eine Berufsperspektive bis hin zu
AST 11 hatte. Um dies abzumildern, kénnte eine Grenze bei der Besoldungsgruppe AST 9
gesetzt werden. Zweitens schlagt die Berichterstatterin vor, die vorgeschlagene
Restrukturierung der AST-Karriere sorgféltig zu priifen, wonach die beiden héchsten
Besoldungsgruppen nur fiir Personal reserviert waren, das eine grof3e Verantwortung tréagt.

3. Erlauterungen zu bestimmten Punkten
Die Berichterstatterin hat entschieden, in dem Berichtsentwurf einige Punkte aufzugreifen, die
nur einige Organe betreffen und seit einiger Zeit einer Losung bedirfen. Das umfasst den

Anderungsantrag zur Einflihrung spezieller VVorschriften fiir den Ruhestand parlamentarischer
Assistenten. Um der Verpflichtung der Organe nachzukommen, ein Arbeitgeber zu sein, der
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die Politik der Chancengleichheit verfolgt, schlagt die Berichterstatterin auch einen
Anderungsantrag zur Situation des Personals mit Behinderungen vor.
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21.3.2012

STELLUNGNAHME DES HAUSHALTSAUSSCHUSSES

fur den Rechtsausschuss

zu dem Vorschlag fur eine Verordnung des Europdischen Parlaments und des Rates zur
Anderung des Statuts der Beamten der Europaischen Union und der
Beschéftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten der Europdischen Union
(COM(2011)0890 — C7-0507/2011 — 2011/0455(COD))

Verfasser der Stellungnahme: George Lyon

KURZE BEGRUNDUNG

Hintergrundinformationen

In der gegenwaértigen wirtschaftlichen Situation sollte die Mdglichkeit, das EU-Beamtenstatut
zu modernisieren, um die demografischen und wirtschaftlichen Realitaten in Europa besser
widerzuspiegeln, unterstitzt werden. Es ist jedoch wichtig, dass die Grundsatze, die einer
soliden und modernen Personalpolitik in den Organen der EU zugrunde liegen, insbesondere
auf der Notwendigkeit beruhen, Leistung und Qualitéat der Dienstleistungen zu belohnen und
das geografische Gleichgewicht zu berticksichtigen. Der Verfasser der Stellungnahme ist der
Ansicht, dass diese Grundsétze im Zentrum der neuen Reformen stehen mussen und alle
Anderungen auch die Fairness des EU-Systems sichern, die Konsolidierungsbemiihungen der
einzelstaatlichen Verwaltungen und die Bedingungen anderer internationaler Organisationen
widerspiegeln mussen.

In dieser Hinsicht begruf3t der Verfasser der Stellungnahme den Vorschlag der Kommission,
der nach Durchfiihrung eines ordnungsgemafen sozialen Dialogs offenbar einen
zufriedenstellenden Ausgleich schafft zwischen der Notwendigkeit von héherer Effizienz und
Einsparungen (entsprechend der Konsolidierung der 6ffentlichen Finanzen in den
EU-Mitgliedstaaten) und der Notwendigkeit, hochqualifiziertes und unabhéngiges Personal
anzuziehen, das die politischen MalRnahmen der EU in effizienter und effektiver Art und
Weise umsetzen kann.

Die groRe Reform des Beamtenstatuts im Jahr 2004, die zu erheblichen Anderungen in allen
Bereichen des européischen offentlichen Dienstes fuhrte, hat bereits zu Einsparungen in Hohe
von drei Milliarden Euro gefiihrt, und bis 2020 wird sie weitere funf Milliarden Euro an
Einsparungen nach sich ziehen. Die Verwaltungsausgaben der EU belaufen sich lediglich auf
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5,8 % des mehrjahrigen Finanzrahmens 2007-2013, und auch dieser macht nur rund 1 % des
EU-BIP aus.

Zustandigkeit des Haushaltsausschusses

Der Verfasser der Stellungnahme stellt fest. dass die wichtigsten Elemente des VVorschlags,
Anderungen bei den Ruhegehaltern, wochentliche Arbeitszeiten, die neue Solidaritatsabgabe,
die neue Methode zur Anpassung von Gehaltern und Pensionen, Anderungen im
Laufbahnsystem u. a. sdmtlich explizit Gegenstand der neuen Rechtsvorschriften sind. Der
Verfasser der Stellungnahme ist jedoch der Ansicht, dass tber diese Elemente zwar in diesem
Legislativverfahren entschieden wird, die vorgeschlagene flinfprozentige Verringerung des
Personalbestands in allen Organen und Einrichtungen in die Zustéandigkeit des
Haushaltsausschusses fallt.

Der Haushaltsausschuss ist innerhalb des EP im Rahmen des jahrlichen Haushaltverfahrens
fiir jede Entscheidung uber die Verwaltungsausgaben und den Stellenplan der EU-Organe
zustandig. Eine angestrebte Verringerung des Personalbestands sollte weder den Beschliissen
der Haushaltsbehorde noch dem Ergebnis der bevorstehenden VVerhandlungen tber den
mehrjahrigen Finanzrahmen 2014-2020 vorgreifen, die auch in die Zustandigkeit des
Haushaltsausschusses fallen.

Der Verfasser der Stellungnahme ist der Auffassung, dass wegen des geplanten Beitritts
Kroatiens und aufgrund der aus dem Vertrag von Lissabon und der Wirtschaftskrise
resultierenden neuen Aufgaben eine sorgfaltige Priifung in Bezug auf die Bedrfnisse aller
Organe und Einrichtungen durchgefihrt werden muss, um die Auswirkungen der
vorgeschlagenen Verringerung des Personalbestands auf das Niveau und die Qualitat der
Durchfiihrung von Programmen und — allgemeiner — auf die Qualitat der Arbeit der Organe zu
prufen, bevor in diesem Bereich politische Verpflichtungen tibernommen werden kdnnen.

Die vom Verfasser der Stellungnahme vorgelegten Anderungsvorschléage sollen in dieser
Hinsicht Klarheit schaffen und gewdbhrleisten, dass die Vorrechte des Haushaltsausschusses
geschiitzt werden, und diesen nicht durch Entscheidungen in anderen Verfahren vorgegriffen
wird.

Der Verfasser der Stellungnahme ist der Ansicht, dass der Inhalt der vorgeschlagenen
legislativen Anderungen Sache des Rechtsausschusses als dem zustandigen Ausschuss sein
sollte. Dennoch werden im Anschluss die Auswirkungen der vorgeschlagenen Malinahmen
auf Haushaltsebene detailliert dargestellt, um die bevorstehenden Entscheidungen in voller
Kenntnis der Sachlage treffen zu kdnnen.

SchlieBlich ist der Verfasser der Stellungnahme uberzeugt, dass Rechts- und
Haushaltausschuss weiter eng zusammenarbeiten werden, falls Anderungsantrége, die mit
erheblichen Auswirkungen auf den Haushalt verbunden sind, im weiteren Verlauf des
Verfahrens erortert werden sollten.

Kurze Beschreibung der Auswirkungen des Kommissionsvorschlags auf den Haushalt

Die Auswirkungen des Kommissionsvorschlags auf den Haushalt belaufen sich insgesamt auf
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Einsparungen in Hohe von 1 010 Millionen EUR im Zeitraum 2014-2020, von denen etwa
80 % aus der flinfprozentigen Verringerung des Personals stammen, die auRerhalb des
formlichen Vorschlags der Kommission liegen, und auf langfristige dauerhafte Einsparungen
in Hohe von jéhrlich 1 022 Millionen EUR (ab dem Jahr 2060). Die Quellen dieser
Einsparungen werden unten dargestellt (gemal? der Methode der Kommission, wie sie fur den
Finanzbogen fir Rechtsakte im Anhang zu dem Vorschlag verwendet wird).

Schatzung der erwarteten kurz- und langfristigen Einsparungen bei den
Verwaltungsausgaben
(ohne die operativen MER-Rubriken, z. B. Agenturen)

Haushaltswirksamkeit in Rubrik V
(in Mio. EUR)
Gesamtersparnis Jahrliche dauerhafte
Einsparungen
(langfristig)
Vergutung 832 195
Verringerung des Renten / 2 144
Personalbestands um 5 % | Altersversorgung
insgesamt 834 339
Vergutung 85 64
Neue Laufbahnstruktur Renten / 5 86
flir Assistenten Altersversorgung
insgesamt 90 150
Neue Funktionsgruppe fur Vergitung o7 213
. ) Renten / 0 160
Sekretariatskrafte Altersversorgung
(AST/SC) insgesamt 97 373
Vergltung 0 -49
Anhebung des Renten / 2 207
Renteneintrittsalters Altersversorgung
insgesamt 2 158
Vergltung 18 2
Reisekostenverglitung Renten / 0 0
Altersversorgung
insgesamt 18 2
Vergutung 1.032 425
ALLE MASSNAHMEN | Renten/ o 597
Altersversorgung
insgesamt 1.041 1.022

Schliel3lich mdchte der Verfasser der Stellungnahme Bedenken anmelden sowohl im Hinblick
auf den knappen Zeitplan als auch im Hinblick auf eine durchaus mégliche unerwiinschte
Entwicklung, dass ndmlich, sollte bis Ende 2012 keine Einigung erreicht werden, alle
Gehaélter in den Organen wegen des Auslaufens der derzeitigen Sonderabgabe um 5,5 %
steigen konnten. Dies wiirde dem gewunschten Ergebnis der Reform zuwiderlaufen und alle
Organe und Bediensteten in eine unangenehme Situation in Bezug auf die Unionsbirger
bringen, die von der Krise erheblich getroffen sind. Wir sollten daher alle Anstrengungen
unternehmen, um diese Situation zu vermeiden.
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ANDERUNGSANTRAGE

Der Haushaltsausschuss ersucht den federfiihrenden Rechtsausschuss, folgende
Anderungsantrage in seinen Bericht zu tbernehmen:

Anderungsantrag 1

Entwurf einer legislative EntschlieBung
Ziffer 1 a (neu)

Entwurf einer legislative EntschlieRung Geanderter Text

la. ist der Ansicht, dass keine politische
Vereinbarung Uber die Verringerung des
Personalbestands in den Organen und
Einrichtungen der Union seine
Haushaltsbefugnisse im Zusammenhang
mit anderen Verfahren wie dem
jahrlichen Haushaltsverfahren oder den
bevorstehenden Verhandlungen tber den
mehrjahrigen Finanzrahmen 2014-2020
beintréchtigen sollte; wird jedem Versuch,
dem Ergebnis dieser Verhandlungen
vorzugreifen, energisch entgegentreten;

Begriindung

Das EP als Haushaltsbehorde ist im Rahmen des jahrlichen Haushaltsverfahrens fur jede
Entscheidung Uber die Verwaltungsausgaben und den Stellenplan der Organe der EU
zustandig. Eine angestrebte Verringerung des Personalbestands sollte weder den Beschliissen
der Haushaltsbehdrde in diesem Zusammenhang, noch dem Ergebnis der bevorstehenden
Verhandlungen tber den mehrjahrigen Finanzrahmen 2014-2020 vorgreifen. Dies ist umso
wichtiger, da die Auswirkungen erheblicher Personalkirzungen auf die Qualitat der Arbeit
der Organe genau gepruft werden sollten, bevor in diesem Bereich politische Verpflichtungen
ubernommen werden kdnnen.

Anderungsantrag 2

Entwurf einer legislative Entschliel3ung
Ziffer 1 b (neu)

Entwurf einer legislative EntschlieBung Gedanderter Text

1b. halt den Vorschlag der Kommission,
der vor allem Einsparungen auf Kosten
der Bediensteten in unteren
Besoldungsgruppen anstrebt, fir im
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Anderungsantrag 3

Vorschlag flr eine Verordnung
Erwagung 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die Européische Union und ihre mehr
als 50 Organe und Einrichtungen sollten
uber einen hochwertigen européischen
offentlichen Dienst verfligen, der in der
Lage ist, seine Aufgaben im Einklang mit
den Vertragen auf hochstem
Qualitatsniveau erfillen und den kiinftigen
internen und externen Herausforderungen
gerecht zu werden.

Anderungsantrag 4

Vorschlag flr eine Verordnung
Erwagung 2

Vorschlag der Kommission

(2) Folglich mussen Rahmenbedingungen
geschaffen werden, die es ermdglichen,
Burger der Mitgliedstaaten, die in Bezug
auf Leistungsfahigkeit und Integritéat
hohen Ansprichen genlgen, auf
maoglichst breiter geographischer
Grundlage als Bedienstete einzustellen,
und die dieses Personal in die Lage
versetzen, seine Aufgaben moglichst
wirkungsvoll und effizient zu erfillen.

PE480.807v02-00

Sinne der sozialen Gerechtigkeit
problematisch;

Geéanderter Text

(1) Die Européische Union und ihre mehr
als 50 Organe und Einrichtungen sollten
uber einen hochwertigen européischen
offentlichen Dienst verfligen, der in der
Lage ist, seine Aufgaben — einschlieRlich
der neuen Aufgaben aus den Vertragen —
im Einklang mit den Vertrdagen auf
hochstem Qualitatsniveau erfiillen und den
kinftigen internen und externen
Herausforderungen, insbesondere dem
maoglichen Beitritt weiterer Staaten,
gerecht zu werden.

Geéanderter Text

(2) Folglich mussen Rahmenbedingungen
geschaffen werden, die es ermdglichen,
Burger der Mitgliedstaaten, die hochste
Anforderungen an Fahigkeiten und
Kompetenzen erfullen, auf méglichst
breiter geographischer Grundlage als
Bedienstete einzustellen, und die dieses
Personal in die Lage versetzen, seine
Aufgaben moglichst wirkungsvoll und
effizient zu erflllen, insbesondere durch
ein angemessenes
Laufbahnentwicklungssystem, das
Leistung, Engagement und Qualitéat
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bertcksichtigt.

Anderungsantrag 5

Vorschlag fir eine Verordnung
Erwagung 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(3a) Wenngleich diese durch diese
Verordnung eingefiihrten Anderungen
des Beamtenstatuts zu Einsparungen im
Haushalt der EU fiihren werden, sollten
sie in keiner Weise den Beschliissen Uber
Anderungen des Personalsbestands der
Organe und Agenturen vorgreifen, die in
den ausschlieBlichen
Zustandigkeitsbereich der
Haushaltsbehdrde fallen.

Begriindung

Das EP als Haushaltsbehorde ist im Rahmen des jahrlichen Haushaltsverfahrens fur jede
Entscheidung uber die Verwaltungsausgaben und den Stellenplan der Organe der EU
zustandig. Eine angestrebte Verringerung des Personalbestands sollte weder den Beschliissen
der Haushaltsbehorde in diesem Zusammenhang, noch dem Ergebnis der bevorstehenden
Verhandlungen Gber den mehrjahrigen Finanzrahmen 2014-2020 vorgreifen. Dies ist umso
wichtiger, da die Auswirkungen erheblicher Personalkirzungen auf die Qualitat der Arbeit
der Organe genau gepruft werden sollten, bevor in diesem Bereich politische Verpflichtungen
ubernommen werden kdnnen.

Anderungsantrag 6

Vorschlag flr eine Verordnung

Erwagung 6

Vorschlag der Kommission Geanderter Text
(6) Die potenziellen Vorteile, die den (6) Die potenziellen Vorteile, die den
Beamten und sonstigen Bediensteten der Beamten und sonstigen Bediensteten der
Europdischen Union durch die Anwendung Europdischen Union durch die Anwendung
der Methode entstehen, sollten durch die der Methode entstehen, sollten durch die
Weiterflihrung der Sonderabgabe Weiterflihrung der Sonderabgabe
ausgeglichen werden, die in ausgeglichen werden, die in
»Solidaritdtsabgabe* umbenannt werden »Solidaritdtsabgabe* umbenannt werden
sollte. Es ist unter den gegenwartigen sollte. Es ist unter den gegenwartigen
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Umsténden angebracht, diese Abgabe, die
zwischen 2004 und 2012 schrittweise
erhoht wurde und im Durchschnitt 4,23 %
betrug, auf einheitlich 6 % anzuheben, um
die schwierigen wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen und ihre
Auswirkungen auf die 6ffentlichen
Haushalte in der gesamten Européischen
Union zu bertcksichtigen. Diese
Solidaritatsabgabe sollte bei Beamten und
sonstigen Bediensteten erhoben werden
und die gleiche Geltungsdauer haben wie
die Methode.

Anderungsantrag 7

Vorschlag flr eine Verordnung
Erwagung 11

Vorschlag der Kommission

(11) Unter Berticksichtigung dieser
Aufforderung ist es angebracht, die
Befdrderung in eine héhere
Besoldungsgruppe von der Ausubung von
Tatigkeiten abhéngig zu machen, die die
Beforderung des Beamten in die héhere
Besoldungsgruppe rechtfertigen.

Anderungsantrag 8

Vorschlag flr eine Verordnung
Erwagung 14

Vorschlag der Kommission

(14) Die Arbeitszeit in den Organen sollte
den Arbeitszeiten in bestimmten
Mitgliedstaaten der Européischen Union
angepasst werden, um den Personalabbau

PE480.807v02-00

Umsténden angebracht, diese Abgabe, die
zwischen 2004 und 2012 schrittweise
erhéht wurde und im Durchschnitt 4,23 %
betrug, auf einheitlich 6 % anzuheben, um
so die Finanzierung der Wachstums- und
Beschaftigungspolitik der Union aus dem
Haushalt der Union zu untersttitzen und
die schwierigen wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen und ihre
Auswirkungen auf die 6ffentlichen
Haushalte in der gesamten Européischen
Union zu berucksichtigen. Diese
Solidaritatsabgabe sollte bei Beamten und
sonstigen Bediensteten erhoben werden
und die gleiche Geltungsdauer haben wie
die Methode.

Geéanderter Text

(11) Unter Bertiicksichtigung dieser
Aufforderung ist es angebracht, die
Befdrderung in eine héhere
Besoldungsgruppe von dem personlichen
Engagement, der Verbesserung von
Fahigkeiten und Kompetenzen und der
Ausiibung von Tétigkeiten abhangig zu
machen, die die Beforderung des Beamten
in die héhere Besoldungsgruppe
rechtfertigen.

Geénderter Text

(14) Die Arbeitszeit in den Organen sollte
den Arbeitszeiten in bestimmten
Mitgliedstaaten der Européischen Union
angepasst werden. Die Einfuhrung einer
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auszugleichen. Die Einflihrung einer waochentlichen Mindestarbeitszeit wird

waochentlichen Mindestarbeitszeit wird gewahrleisten, dass die Bediensteten der
gewahrleisten, dass die Bediensteten der Organe die mit der Verfolgung der

Organe die mit der Verfolgung der politischen Ziele der Union verbundene
politischen Ziele der Union verbundene Arbeitsbelastung bewaltigen kénnen, und
Avrbeitsbelastung bewéltigen kdnnen, und im Interesse der Solidaritat innerhalb des
im Interesse der Solidaritat innerhalb des offentlichen Dienstes der Europdischen
offentlichen Dienstes der Europdischen Union zu einheitlichen Arbeitsbedingungen
Union zu einheitlichen Arbeitsbedingungen in den Organen flhren.

in den Organen flhren.

Begriindung

Die Grolie des offentlichen Dienstes der EU ist im Rahmen der Verhandlungen des MFR
2014-2020 und des jahrlichen Haushaltsverfahrens festzulegen. Wahrend die derzeitigen
mitgliedstaatlichen Bemuhungen zur Haushaltskonsolidierung eine vorubergehende
Verringerung der Verwaltungskosten der EU angeraten erscheinen lassen, sollte diese
Verringerung im Hinblick auf die wachsenden Zusténdigkeiten und Aufgaben der EU weder
automatisch auf alle Organe angewandt noch dauerhaft werden.

Anderungsantrag 9

Vorschlag fir eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 3

Das Statut der Beamten der Europdischen Gemeinschaften
Artikel 6 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission Geanderter Text
1. Die Anzahl der Planstellen je 1. Die Anzahl der Planstellen je
Besoldungs- und Funktionsgruppe ist in Besoldungs- und Funktionsgruppe ist in
einem Stellenplan festgelegt, der dem einem Stellenplan festgelegt, der dem
Einzelplan des Haushaltsplans fur jedes Einzelplan des Haushaltsplans fur jedes
Organ beigefugt ist. Organ beigefugt ist.

Der Stellenplan jedes Organs spiegeln die
im Mehrjahres-Finanzrahmen und der
interinstitutionellen Vereinbarung zu
seiner Durchfiihrung niedergelegten
Verpflichtungen wider.

Begriindung

Diese Verpflichtung ist tGberflissig, da sie bereits in Artikel 312 AEUV enthalten ist.

Anderungsantrag 10
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Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 8

Das Statut der Beamten der Europdischen Gemeinschaften

Artikel 27 — Absétze 1 und 2

Vorschlag der Kommission

Bei der Einstellung ist anzustreben, dem
Organ die Mitarbeit von Beamten zu
sichern, die in Bezug auf Befahigung,
Leistung und Integritat hochsten
Anspriichen geniigen; sie sind unter den
Staatsangehorigen der Mitgliedstaaten der
Européaischen Union auf moéglichst breiter
geographischer Grundlage auszuwahlen.
Kein Dienstposten darf den Angehérigen
eines bestimmten Mitgliedstaats
vorbehalten werden.

Gemal’ dem Grundsatz der Gleichheit aller
Unionsbirger kann jedes Organ
KorrekturmalRnahmen ergreifen, wenn eine
lange bestehende, bedeutende
geographische Unausgewogenheit in der
Zusammensetzung der Mitarbeiterschaft
nach Staatsangehdrigkeit festgestellt wird,
die nicht durch objektive Kriterien
gerechtfertigt ist. Diese
KorrekturmalRnahmen dirfen nicht zu
anderen Einstellungskriterien als den auf
der Eignung begrundeten fuhren. Vor
Annahme der betreffenden
Korrekturmalinahme erlésst die
Anstellungsbehdrde des Organs allgemeine
Durchfuhrungsbestimmungen zu diesem
Absatz gemaR Artikel 110.

Anderungsantrag 11

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 10

Geéanderter Text

Bei der Einstellung ist anzustreben, dem
Organ die Mitarbeit von Beamten zu
sichern, die in Bezug auf Fahigkeiten,
Kompetenzen, Eignung, Leistung und
Integritat hochsten Anspriichen geniigen;
sie sind unter den Staatsangehorigen der
Mitgliedstaaten der Européischen Union
auf moglichst breiter geographischer
Grundlage auszuwéhlen. Kein
Dienstposten darf den Angehdrigen eines
bestimmten Mitgliedstaats vorbehalten
werden.

Gemal dem Grundsatz der Gleichheit aller
Unionsburger kann jedes Organ unter
Berlcksichtigung der Aufschlisselung
nach jeder Kategorie und jeder
Besoldungsgruppe Korrekturmal3nahmen
ergreifen, wenn eine lange bestehende,
bedeutende geographische
Unausgewogenheit in der
Zusammensetzung der Mitarbeiterschaft
nach Staatsangehdrigkeit festgestellt wird,
die nicht durch objektive Kriterien
gerechtfertigt ist. Diese
KorrekturmafRnahmen ddrfen nicht zu
anderen Einstellungskriterien als den auf
der Eignung begrundeten fuhren. Vor
Annahme der betreffenden
KorrekturmalRnahme erlésst die
Anstellungsbehorde des Organs allgemeine
Durchfiihrungsbestimmungen zu diesem
Absatz gemaR Artikel 110.

Das Statut der Beamten der Européischen Gemeinschaften

Artikel 31 — Absatz 2
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Vorschlag der Kommission

Unbeschadet des Artikels 29 Absatz 2
werden Beamte nur in die
Besoldungsgruppen SC 1, AST 1 bis
AST 4 bzw. AD 5 bis AD 8 eingestellt.

Anderungsantrag 12

Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 14 a (neu)

Geéanderter Text

Unbeschadet des Artikels 27 und des
Artikels 29 Absatz 2 werden Beamte nur in
die Besoldungsgruppen SC 1, AST 1 bis
AST 4 bzw. AD 5 bis AD 8 eingestellt.

Das Statut der Beamten der Europdischen Gemeinschaften

Artikel 44 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

RR\906003DE.doc

Geéanderter Text

14a. Der erste Absatz von Artikel 44 wird
durch folgenden Wortlaut ersetzt:

Ein Beamter mit einem Dienstalter von
zwei Jahren in einer Dienstaltersstufe
seiner Besoldungsgruppe steigt
automatisch in die nachsthohere
Dienstaltersstufe dieser
Besoldungsgruppe auf; dies gilt nicht fur
Beamte der Besoldungsgruppen AD 12
bzw. AST 10 oder hoher, die nicht far
Aufgaben der Personalverwaltung
zustandig sind; diese steigen nach einem
Dienstalter von drei Jahren in einer
Besoldungsgruppe automatisch in die
nachsthohere Dienstaltersstufe ihrer
Besoldungsgruppe auf.
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20.3.2012

STELLUNGNAHME DES HAUSHALTSKONTROLLAUSSCHUSSES

fur den Rechtsausschuss

zu dem Vorschlag fur eine Verordnung des Europdischen Parlaments und des Rates zur
Anderung des Statuts der Beamten der Europaischen Union und der
Beschéftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten der Europdischen Union
(COM(2011)0890 — C7-0507/2011 — 2011/0455(COD))

Verfasserin der Stellungnahme: Ingeborg Grafile

ANDERUNGSANTRAGE

Der Haushaltskontrollausschuss ersucht den federfiihrenden Rechtsausschuss, folgende
Anderungsantrége in seinen Bericht zu Ubernehmen:

Anderungsantrag 1

Vorschlag fir eine Verordnung
Erwagung 2

Vorschlag der Kommission

(2) Folglich miissen Rahmenbedingungen
geschaffen werden, die es ermdglichen,
Burger der Mitgliedstaaten, die in Bezug
auf Leistungsfahigkeit und Integritat hohen
Anspriichen gentgen, auf moglichst breiter
geographischer Grundlage als Bedienstete
einzustellen, und die dieses Personal in die
Lage versetzen, seine Aufgaben moéglichst
wirkungsvoll und effizient zu erfillen.
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Geéanderter Text

(2) Folglich miissen Rahmenbedingungen
geschaffen werden, die es ermdglichen,
Burger der Mitgliedstaaten, die in Bezug
auf Leistungsfahigkeit und Integritat hohen
Anspriichen gentigen, auf moglichst breiter
geographischer Grundlage als Bedienstete
einzustellen, und die dieses Personal in die
Lage versetzen, seine Aufgaben moéglichst
wirkungsvoll und effizient zu erfillen. In
dieser Hinsicht mussen die derzeitigen
Schwierigkeiten der Organe, Beamte oder
Bedienstete aus bestimmten
Mitgliedstaaten (Deutschland, Vereinigtes
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Anderungsantrag 2

Vorschlag fir eine Verordnung
Erwagung 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 3

Vorschlag fir eine Verordnung
Erwagung 3

Vorschlag der Kommission

(3) Grundsétzlich sollte diese Verordnung
bezwecken, innerhalb eines européischen
offentlichen Dienstes, der sich durch
Kompetenz, Unabhédngigkeit, Loyalitét,
Unparteilichkeit und Stabilitat sowie durch

PE480.807v02-00

Konigreich, Osterreich und Niederlande)
einzustellen, die ihre Ursache in den -
verglichen mit anderen Branchen in
diesen Mitgliedstaaten — weniger
attraktiven und wettbewerbsfahigen
Arbeitsbedingungen haben, Gberwunden
werden.

Geéanderter Text

(2a) Angesichts dessen, dass der
europaische offentliche Dienst verglichen
mit den Zielen der Union und ihrer
Einwohnerzahl sehr klein ist, sollten
Verringerungen des Personalbestands der
Organe und Einrichtungen der
Europaischen Union nicht zu
Beeintrachtigungen bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben, Pflichten
und Funktionen gemal den
Verpflichtungen und Befugnissen aus den
Vertragen fuhren. In dieser Hinsicht ist
mehr Transparenz erforderlich, was die
von jedem Organ und jeder Einrichtung
aufgewendeten Personalkosten unter
Berucksichtigung aller Kategorien des
von ihnen beschaftigten Personals
anbelangt.

Geanderter Text

(3) Grundsétzlich sollte diese Verordnung
bezwecken, innerhalb eines européischen
offentlichen Dienstes, der sich durch seine
Exzellenz, Kompetenz, Unabhéngigkeit,
Loyalitat, Unparteilichkeit und Stabilitéat,
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kulturelle und sprachliche Vielfalt
auszeichnet, eine optimale
Personalverwaltungspolitik sicherzustellen.

Anderungsantrag 4

Vorschlag fir eine Verordnung
Erwagung 13

Vorschlag der Kommission

(13) Um die Laufbahnstruktur in den
derzeitigen Tatigkeitsfeldern der
Funktionsgruppe AST dartber hinaus noch
weiter den unterschiedlichen
Verantwortungsebenen anzupassen und
einen unverzichtbaren Beitrag zur
Einschrankung der Verwaltungsausgaben
zu leisten, wird eine neue Funktionsgruppe
,"AST/SC* fir Sekretariatskrifte und
Buroangestellte eingefihrt. Die
Dienstbeziige und Beftrderungsraten
stellen sicher, dass sich
Verantwortungsebene und Hohe der
Bezlige in angemessener Weise
entsprechen. So wird es mdglich sein,
einen stabilen und umfassenden
europaischen offentlichen Dienst zu
erhalten.

Anderungsantrag 5

Vorschlag fir eine Verordnung
Erwagung 18

Vorschlag der Kommission

(18) Einige Bedienstete mussen sich haufig
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durch kulturelle und sprachliche Vielfalt
sowie attraktive Einstellungsbedingungen
auszeichnet, eine optimale
Personalverwaltungspolitik sicherzustellen.

Geéanderter Text

(13) Um die Laufbahnstruktur in den
derzeitigen Tatigkeitsfeldern der
Funktionsgruppe AST dartiber hinaus noch
weiter den unterschiedlichen
Verantwortungsebenen anzupassen und
einen unverzichtbaren Beitrag zur
Einschrankung der Verwaltungsausgaben
zu leisten, wird eine neue Funktionsgruppe
,2AST/SC* fir Sekretariatskriafte und
Buroangestellte eingeflhrt. Die
Dienstbeziige und Beftrderungsraten
sollten sicherstellen, dass sich
Verantwortungsebene und Hohe der
Bezlige in angemessener Weise
entsprechen. So wird es moglich sein,
einen stabilen und umfassenden
europaischen oOffentlichen Dienst zu
erhalten. Die Kommission sollte Umfang
und Auswirkungen der Einfihrung dieser
neuen Funktionsgruppe bewerten und
daruber berichten, wobei auf die Lage der
Frauen besondere Rucksicht zu nehmen
ist, so dass ein stabiler und umfassender
europaischer offentlicher Dienst
gewahrleistet werden kann.

Geénderter Text

(18) Einige Bedienstete missen sich haufig
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zu dienstlichen Zwecken an die anderen
Hauptdienstorte ihres Organs begeben.
Diesem Umstand wird in den aktuellen
Dienstreisevorschriften nicht angemessen
Rechnung getragen. Diese Vorschriften
sollten daher angepasst werden, um in
solchen Féllen die Erstattung der
Unterbringungskosten in Form eines
Pauschalbetrags zu ermdglichen.

Anderungsantrag 6

Vorschlag flr eine Verordnung
Erwagung 20

Vorschlag der Kommission

(20) Es sind Ubergangsregelungen
vorzusehen, so dass die neuen
Bestimmungen und MaRRnahmen
stufenweise eingefuhrt werden, gleichzeitig
jedoch die Anspriiche, die das Personal vor
Inkrafttreten der vorliegenden
Anderungen des Status erworben hat,
gewahrt bleiben und den legitimen
Erwartungen des Personals Rechnung
getragen wird.

Anderungsantrag 7

Vorschlag flr eine Verordnung
Erwagung 21

Vorschlag der Kommission

(21) Im Interesse einer Vereinfachung und
einer einheitlichen Personalpolitik sollten
die von der Kommission angenommenen
Durchfuhrungsbestimmungen zum Statut
analog auch fir die Agenturen gelten. Um
die besondere Situation von Agenturen
gegebenenfalls zu beriicksichtigen, sollten
die Agenturen das Recht erhalten, bei der
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zu dienstlichen Zwecken an die anderen
Hauptdienstorte ihres Organs begeben.
Diesem Umstand wird in den aktuellen
Dienstreisevorschriften nicht angemessen
Rechnung getragen. Diese Vorschriften
sollten daher angepasst werden, um in
solchen Fallen die Erstattung der
Unterbringungskosten in Form eines
Pauschalbetrags, der auf den
durchschnittlichen 6rtlichen
Unterbringungskosten basiert, zu
ermoglichen.

Geéanderter Text

(20) Es sind Ubergangsregelungen
vorzusehen, so dass die neuen
Bestimmungen und MaRnahmen
stufenweise eingefihrt werden, gleichzeitig
jedoch die Anspriiche, die das Personal vor
Inkrafttreten dieses gednderten Status
erworben hat, gewahrt bleiben und den
legitimen Erwartungen des Personals
Rechnung getragen wird.

Geéanderter Text

(21) Im Interesse einer Vereinfachung und
einer einheitlichen Personalpolitik sollten
die von der Kommission angenommenen
Durchfuhrungsbestimmungen zum Statut
analog auch fir die Agenturen gelten. Um
die besondere Situation von Agenturen
gegebenenfalls zu beriicksichtigen, sollten
die Agenturen das Recht erhalten, bei der
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Kommission um die Genehmigung
abweichender
Durchfiihrungsbestimmungen
nachzusuchen oder die
Durchfuihrungsbestimmungen nicht
anzuwenden.

Anderungsantrag 8

Vorschlag flr eine Verordnung
Erwagung 22

Vorschlag der Kommission

(22) Vom Gerichtshof der Europdischen
Union ist ein Verzeichnis samtlicher
Durchfiihrungsbestimmungen zu erstellen
und zu verwalten. Dieses Verzeichnis, das
von samtlichen Organen und Agenturen
eingesehen werden kann, gewéhrleistet
Transparenz und fordert die einheitliche
Anwendung des Statuts.

Anderungsantrag 9

Vorschlag flr eine Verordnung
Erwagung 26

Vorschlag der Kommission

(26) Bei der Vorbereitung und
Ausarbeitung delegierter Rechtsakte sollte
die Kommission gewabhrleisten, dass die
einschl&agigen Dokumente dem
Europaischen Parlament und dem Rat
gleichzeitig, rechtzeitig und auf
angemessene Weise Ubermittelt werden -

Anderungsantrag 10

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 2 — Buchstabe a
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Kommission um die Genehmigung
abweichender
Durchfiihrungsbestimmungen
nachzusuchen.

Geéanderter Text

(22) Vom Gerichtshof der Europdischen
Union ist ein Verzeichnis samtlicher
Durchfihrungsbestimmungen,
einschliellich gebilligter Ausnahmen
davon, zu erstellen und zu verwalten.
Dieses Verzeichnis, das von samtlichen
Organen und Agenturen eingesehen
werden kann, gewahrleistet Transparenz
und fordert die einheitliche Anwendung
des Statuts.

Geéanderter Text

(26) Bei der Vorbereitung und
Ausarbeitung delegierter Rechtsakte muss
die Kommission gewabhrleisten, dass die
einschl&gigen Dokumente dem
Européischen Parlament und dem Rat
gleichzeitig, rechtzeitig und auf
angemessene Weise Ubermittelt werden -

PE480.807v02-00



Statut der Beamten der Europdischen Union
Artikel 5 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

1. Die Dienstposten im Sinne des Statuts
sind nach Art und Bedeutung der ihnen
entsprechenden Aufgaben den
Funktionsgruppen Administration (,,AD*),
Assistenz (,,AST*) und Sekretariatskrafte
und Biiroangestellte (,,AST/SC*)
zugeordnet.

Anderungsantrag 11
Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 5 a (neu)

Statut der Beamten der Européaischen Union
Artikel 11a — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

PE480.807v02-00

Geéanderter Text

1. (Betrifft nicht die deutsche Fassung.)

Geéanderter Text

5a. Artikel 11a Absatz 1 erhalt folgende
Fassung:

'1. Der Beamte darf sich bei der
Austibung seines Amtes vorbehaltlich
der nachstehenden Vorschriften nicht
mit Angelegenheiten befassen, an denen
er mittelbar oder unmittelbar ein
personliches, insbesondere ein familiares
oder finanzielles Interesse oder ein
sonstiges Interesse hat, das seine
Unabhéangigkeit beeintrachtigen kann,
das sich unter anderem auf eine
vorhergehende Beschaftigung in den
vorangegangenen funf Jahren bezieht.
Alle neu eingestellten Beamten fiillen vor
Dienstantritt bei dem Organ, zu dem sie
gehoren, ein Formular zur umfassenden
wInteressenerklirung“ aus, welches
Informationen Gber ihre friheren
Arbeitgeber und Kunden mindestens
wahrend der letzten finf Jahre vor
Dienstantritt enthalt, und reichen dieses
ein.

Ein Interessenkonflikt ist — entsprechend
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der von der OECD gestutzten Definition —
ein Konflikt zwischen den 6ffentlichen
Aufgaben und den privaten Interessen
eines Amtstragers, bei dem der
Amtstrager als Privatperson Interessen
besitzt, die die Art und Weise, in der er
seinen Pflichten und Aufgaben
nachkommt, vorschriftswidrig
beeinflussen kénnten. Darlber hinaus gilt
ein Interessenkonflikt als in Situationen
gegeben, in denen ehemalige Beamte ihr
Insiderwissen, ihr Fachwissen, ihren
Einfluss und ihre Kontakte, die sie
wahrend ihrer Téatigkeit in den Organen
erworben haben, in ihrem eigenen
finanziellen Interesse oder dem ihrer
nachfolgenden Arbeitgeber oder Kunden
nutzen konnten.

Begriindung

Das Beamtenstatut sollte im Hinblick auf die Vorbeugung von und den Umgang mit
Interessenkonflikten gestarkt werden und weniger anfallig fir Auslegungen sein. Die
derzeitige Formulierung fuhrt zu mangelnder Kohéarenz der durch die Organe auf diesem
Gebiet ergriffenen Mallnahmen und untergrabt das Vertrauen der EU-Burger in die Organe,
Agenturen und sonstigen Einrichtungen der EU.

Anderungsantrag 12

Vorschlag flr eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 5 b (neu)

Statut der Beamten der Europdischen Union
Artikel 12b — Absatz 1

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

5b. Artikel 12b Absatz 1 erhalt folgende
Fassung:

»1. Will der Beamte eine Nebentatigkeit
gegen Entgelt oder ohne Entgelt austiben
oder einen Auftrag auf3erhalb der Union
ubernehmen, so muss er hierfir
vorbehaltlich des Artikels 15 die
vorherige Zustimmung der
Anstellungsbehdrde einholen. Diese
Zustimmung wird nur dann verweigert,
wenn die Tatigkeit oder der Auftrag die
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Leistungsfahigkeit des Beamten
beeintrachtigen kann, seine
Unabhangigkeit und Loyalitat gegeniiber
dem Organ in Frage stellen kann oder
mit den Interessen des Organs nicht
vereinbar ist.

Begriindung

In den letzten Jahren wurden viele Félle von Interessenkonflikten und mutmaRlichen
Interessenkonflikten in den Einrichtungen der EU berichtet. Das Beamtenstatut sollte im
Hinblick auf die Vorbeugung von und den Umgang mit Interessenkonflikten gestarkt werden

und weniger anfallig fur Auslegungen sein.

Anderungsantrag 13

Vorschlag flr eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 6 a (neu)

Statut der Beamten der Europdischen Union
Artikel 22 ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission

PE480.807v02-00
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Geéanderter Text

6a. Nach Artikel 22b wird folgender
Artikel eingefiigt:

wArtikel 22¢

Jedes Organ fuhrt ein unabhangiges
Verfahren zur Bearbeitung von
Beschwerden von Beamten hinsichtlich
ihrer Behandlung nach und/oder infolge
der Erfullung ihrer Verpflichtungen
gemald Artikel 22a und 22b ein. Das
betroffene Organ sorgt dafir, dass diese
Beschwerden vertraulich innerhalb von
zwei Monaten bearbeitet werden. Kann
die Frist nicht eingehalten werden, teilt
das betroffene Organ dem/den
Beschwerdefihrer/n die Griinde fur die
Verzdgerung schriftlich mit.

Jedes Organ legt interne Leitlinien zur
Meldung von Missstéanden fest, die unter
anderem Folgendes regeln:

— die Unterrichtung der in Artikel 22a
Absatz 1 und/oder Artikel 22b genannten
Beamten (,, Hinweisgeber*) iiber die
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Bearbeitung der von ihnen gemeldeten
Angelegenheiten,

— den Schutz der berechtigten Interessen
der Hinweisgeber und ihrer Privatsphére,
und

— das unabhéangige Verfahren zur
Bearbeitung von Beschwerden gemal
Absatz 1 dieses Artikels.

Far diese internen Leitlinien gelten die
Grundsatze des Anhangs A dieser
Verordnung.

wAnlage A
Artikel 1

1. Erhalt ein Beamter in Austibung oder
anlasslich der Austibung seines Dienstes
Kenntnis von rechtswidrigen
Handlungen, von der Nichteinhaltung der
Verpflichtungen grundlegender ethischer
Prinzipien durch andere Beamte, von
Vergeudung und/oder Gefahren zum
Nachteil der Interessen der Europaischen
Union, oder halt er diese nach Treu und
Glauben fur wahr, so hat er das Recht,
entweder seinen unmittelbaren
Vorgesetzten oder seinen Generaldirektor
oder Personen in vergleichbaren
Positionen oder direkt das Europdische
Amt fur Betrugsbekdmpfung (OLAF),
wenn die Angelegenheit in die
Zustandigkeit des OLAF fallt, zu
unterrichten und ihnen erganzende
Informationen vorzulegen. Jedes Organ
muss auch einen Ubertragungskanall
bereithalten, der eine anonyme zweiseitige
Kommunikation von Mitteilungen nach
diesem Artikel ermdglicht.

2. Jedes Organ sorgt daflir, dass jeder
Beamte, der Mitteilungen gemaR Artikel 1
macht (,, Hinweisgeber“), unverziiglich
eine Eingangbestatigung fur diese
Mitteilung erhélt und innerhalb von vier
Wochen Uber den flr die Prifung der von
ihm mitgeteilten Angelegenheiten
ungefahr benétigten Zeitraum informiert
wird, der sechs Monate nicht

PE480.807v02-00
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Uberschreiten sollte. Wird dieser
Zeitrahmen uberschritten, wird der
Hinweisgeber Uber die Griinde seiner
notwendigen Verlangerung und die
geschatzte Gesamtdauer informiert.
Dasselbe gilt fur jeden
aufeinanderfolgenden Zeitraum von drei
Monaten.

3. Gibt eine erste Prtfung Anlass zu der
Annahme, dass die Angelegenheit
Bereiche umfasst, die in den
Zustandigkeitsbereich des OLAF fallen,
wird der Fall an das OLAF verwiesen.
Der Hinweisgeber wird Uber diese
Verweisung unverztglich informiert. In
Bezug auf den Hinweisgeber und die Art
der Bearbeitung der Meldung von
Missstanden hat OLAF die gleichen
Verpflichtungen wie ein Erstempfanger
und sein Organ.

4. Jedes Organ sorgt dafur, dass die
Identitat des Hinweisgebers so vertraulich
wie moglich behandelt wird. Das
betroffene Organ und/oder das OLAF ist
auch fur die unverzigliche Information
des Hinweisgebers im Hinblick auf jede
Verletzung der Anonymitat und
Vertraulichkeit oder diesbeziigliche
Gefahren verantwortlich.

5. Jedes Organ sorgt dafir, dass jede von
einem Hinweisgeber gemeldete
Angelegenheit gepruft wird. Die
Prifungen werden unparteiisch,
zweckdienlich, unverziglich, in
ordnungsgemald dokumentierter Art und
Weise sowie durch die zustandigen
Gremien durchgefuhrt und dirfen nicht
durch die vom Hinweisgeber
angeschuldigten oder verdachtigten
Personen beeinflusst werden. Der
Hinweisgeber hat Anspruch auf
ordnungsgemalie Information und
Anhdrung, bevor die Prifung
abgeschlossen wird. Er wird auch tGber
das Abschlussergebnis informiert und hat
das Recht auf Zugang zu den damit
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zusammenhangenden Dokumenten.

6. Wahrend der Bearbeitung der
Meldungen von Missstanden werden die
Verfahrensrechte, die Rechte auf
Privatsphare und Datenschutz aller
betroffenen Personen sowie die
Geheimhaltungsbedirfnisse der Organe
geachtet.

7. Einem Beamten entstehen wegen seiner
Meldung von Missstanden oder deren
Bearbeitung von Seiten des betroffenen
Organs keine Nachteile, und er wird
durch dieses Organ vor solchen
Nachteilen geschutzt, die von Seiten
anderer Beamter oder von Dritten
ausgehen oder ausgehen kénnten.
Entstehen dem Hinweisgeber Nachteile,
von denen nicht ausgeschlossen werden
kann, dass sie im Zusammenhang mit
seiner Meldung von Missstanden stehen
kdnnten, obliegt dem Organ der
Nachweis, dass ein solcher
Zusammenhang nicht besteht.

8. Beeinflusst ein Beamter in unzuléssiger
Weise ein Verfahren im Zusammenhang
mit einer Meldung von Missstanden (z. B.
durch Manipulierung der Prifung oder
Handlungen zur Benachteiligung eines
Hinweisgebers), ist er disziplinarisch zur
Rechenschaft zu ziehen. Ein Beamter, der
das Verfahren im Zusammenhang mit
einer Meldung von Missstéanden
missbraucht, ist ebenfalls disziplinarisch
zur Rechenschaft zu ziehen, wenn
nachgewiesen werden kann, dass der
Beamte wissentlich falsche Bedenken
erhoben hat oder wissentlich falsche
Informationen vorlegte.

9. Die Organe schaffen ein System
interner UnterstitzungsmalRnahmen, um
eine unabhangige vertrauliche Beratung
fur mogliche Hinweisgeber bereitzustellen
und teilen ihre Vorgehensweise in Bezug
auf die Meldung von Missstanden in einer
transparenten und konstruktiven Art und
Weise ihrem Personal mit. Es werden
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Verfahren eingefthrt, um Hinweisgebern
anonym Informationen zu erfolgreichen
Malnahmen in konkreten Fallen
mitzuteilen, etwa Erkennung von Risiken,
Vermeidung von Fehlverhalten,
Sanktionierung von Téatern, Vermeidung
von Vergeltung und Sanktionierung von
arglistigen Meldungen von Missstanden.

10. Die Organe Uberwachen die
Anwendung dieses Artikels, bewerten
regelmafig seine Anwendung, ergreifen
proaktive Malinahmen und stellen
Schulungen in Bezug auf
Risikobewusstsein und Meldung von
Missstanden bereit, um die bestmdgliche
Anwendung dieser Vorschriften zu
unterstitzen. Unbeschadet des Absatzes 6
wird ein koordiniertes System fir die
Registrierung, Ermittlung und
Verfolgung von Offenlegungen
eingerichtet.

11. Dieser Artikel findet auch dann
Anwendung, wenn ein Beamter seine
Rechte nach Artikel 21a des Statuts
wahrnimmt oder ein Beamter verpflichtet
ist, Angelegenheiten nach Absatz 1 dieses
Artikels zu melden. “

Artikel 2

1. Ein Hinweisgeber, der nach Treu und
Glauben der Ansicht ist, dass seine Rechte
gemald Artikel 22a des Statuts missachtet
worden sind, oder ein Hinweisgeber, der
nach Treu und Glauben der Ansicht ist,
dass Beamte der Besoldungsgruppe

AD 14 oder héher und/oder Mitglieder
seines Organs oder das OLAF
rechtswidrig gehandelt haben, ist befugt,
den Prasidenten der Kommission, des
Rechnungshofes (wenn die Zustéandigkeit
des Rechnungshofes betroffen ist), des
Rates oder des Europaischen Parlaments
oder den Européischen
Burgerbeauftragten zu unterrichten und
ihnen erganzende Informationen zur
Verfligung zu stellen.
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2. Ein Hinweisgeber, der nach Treu und
Glauben der Ansicht ist, dass seine Rechte
gemald Artikel 22b Absétze 1 und 3 des
Statuts missachtet worden sind, ist befugt,
Mitglieder des Europaischen Parlaments
und des Rechnungshofs (wenn die
Zustandigkeit des Rechnungshofes
betroffen ist) Uber mutmaliliches
Fehlverhalten zum Nachteil der
Interessen der Union oder mutmaBliches
kriminelles Verhalten von Beamten
und/oder Mitgliedern seines Organs zu
unterrichten und ihnen erganzende
Informationen zur Verflgung zu stellen.

3. Die Rechte und Pflichten geman
Artikel 22a des Statuts finden auf
Hinweisgeber und
Informationsempféanger geman

Artikel 22b des Statuts Anwendung. Diese
Informationsempfanger haben das Recht,
einen friher in die Angelegenheit
einbezogenen Informationsempféanger
und/oder ein friher einbezogenes Organ
uber die Art und Weise der Bearbeitung
der Meldung von Missstanden um
Auskunft zu ersuchen; ihm sind die
notwendigen Informationen fur seine
Prufung der Angelegenheit zur
Verflgung zu stellen.

4. Werden in den Rechtsvorschriften der
EU andere Einrichtungen aufRerhalb der
Organe der Union mit den notwendigen
Befugnissen zur vertraulichen Prifung
von Angelegenheiten (innerhalb der
Organe) ausgestattet, die zu
Offenlegungen durch Beamte flhren
kdnnten, kénnen sich Beamte unter den
Voraussetzungen dieses Artikels auch an
diese Einrichtungen wenden.

5. Die Informationsempfanger nach
Absétzen 1, 2 und 4 haben auch das
Recht, die Offentlichkeit zu informieren,
wenn sie dies fur notwendig halten.

6. Wird gegen einen Hinweisgeber ein
Disziplinarverfahren oder ein anderes
Verfahren wegen der Missachtung der
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Beschrankungen in Bezug auf den
Empfanger gemal Artikel 22a oder
Artikel 22b und/oder wegen beispielsweise
der Weiterleitung von Informationen an
die Medien und/oder die Offentlichkeit
durchgefihrt, wird bei jeder gegen ihn
ergriffenen MaRnahme bertcksichtigt, ob
die vorgelegte Information wahr war oder
der Hinweisgeber der Ansicht war, dass
sie wahr sei. Das Offentliche Interesse an
der Angelegenheit ist ebenfalls zu
beriicksichtigen. “

Anderungsantrag 14

Vorschlag fir eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 6 b (neu)

Statut der Beamten der Européaischen Union
Artikel 24 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

6b. In Artikel 24 Absatz 2 wird folgender
Satz angeflgt:

»Dies gilt nicht fur Kosten, die dem
Beamten wegen Untersuchungen des
Europaischen Amts fur
Betrugsbekimpfung entstehen. “

Begriindung

Der Steuerzahler sollte nicht die Kosten tragen, die dem Beamten wegen Untersuchungen des
OLAF entstehen.

Anderungsantrag 15

Vorschlag flr eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 8

Statut der Beamten der Europdischen Union
Artikel 27 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission Geanderter Text
Bei der Einstellung ist anzustreben, dem Bei der Einstellung ist anzustreben, dem
Organ die Mitarbeit von Beamten zu Organ die Mitarbeit von Beamten zu
sichern, die in Bezug auf Befahigung, sichern, die in Bezug auf Befahigung,
Leistung und Integritit hochsten Leistung und Integritat hochsten
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Anspriichen geniigen; sie sind unter den
Staatsangehorigen der Mitgliedstaaten der
Européaischen Union auf moéglichst breiter
geographischer Grundlage auszuwahlen.
Kein Dienstposten darf den Angehérigen
eines bestimmten Mitgliedstaats
vorbehalten werden.

Anderungsantrag 16

Vorschlag flr eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 8

Statut der Beamten der Europdischen Union
Artikel 27 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

Gemal’ dem Grundsatz der Gleichheit aller
Unionsbirger kann jedes Organ
KorrekturmalRnahmen ergreifen, wenn eine
lange bestehende, bedeutende
geographische Unausgewogenheit in der
Zusammensetzung der Mitarbeiterschaft
nach Staatsangehdrigkeit festgestellt wird,
die nicht durch objektive Kriterien
gerechtfertigt ist. Diese
Korrekturmalnahmen dirfen nicht zu
anderen Einstellungskriterien als den auf
der Eignung begrindeten fuhren. Vor
Annahme der betreffenden
Korrekturmalinahme erlésst die
Anstellungsbehdrde des Organs allgemeine
Durchfuhrungsbestimmungen zu diesem
Absatz gemaR Artikel 110.

Anderungsantrag 17
Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 9

Statut der Beamten der Europdischen Union
Artikel 29 — Absatz 1 — Unterabsatz 2

Vorschlag der Kommission
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Anspriichen gentigen; sie sind unter den
Staatsangehdorigen der Mitgliedstaaten der
Européischen Union auf moglichst breiter
geographischer Grundlage auszuwahlen.
Kein Dienstposten darf unmittelbar oder
mittelbar den Angehorigen eines
bestimmten Mitgliedstaats vorbehalten
werden.

Geéanderter Text

Gemal dem Grundsatz der Gleichheit aller
Unionsbirger kann jedes Organ
KorrekturmalRnahmen ergreifen, wenn eine
lange bestehende, bedeutende
Unausgewogenheit in der
Zusammensetzung der Mitarbeiterschaft
nach Staatsangehdrigkeit oder Geschlecht
festgestellt wird, die nicht durch objektive
Kriterien gerechtfertigt ist. Diese
Korrekturmalinahmen durfen nicht zu
anderen Einstellungskriterien als den auf
der Eignung begrindeten fuhren. Vor
Annahme der betreffenden
Korrekturmalinahme erlésst die
Anstellungsbehdrde des Organs allgemeine
Durchfuhrungsbestimmungen zu diesem
Absatz gemaR Artikel 110.

Geénderter Text
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,unter Beibehaltung des Grundsatzes, dass
die breite Mehrheit der Beamten auf Grund
offener Auswahlverfahren eingestellt wird,
kann die Anstellungsbehorde abweichend
von Buchstabe b beschliel3en, ein internes
Auswahlverfahren fur das Organ
durchzufthren, dass auch
Vertragsbediensteten im Sinne der Artikel
3a und 3b der Beschaftigungsbedingungen
fiir die sonstigen Bediensteten der
Europdischen Union offensteht.*

,unter Beibehaltung des Grundsatzes, dass
die breite Mehrheit der Beamten auf Grund
offener Auswahlverfahren eingestellt wird,
kann die Anstellungsbehorde abweichend
von Buchstabe b beschliel3en, ein internes
Auswahlverfahren fur das Organ
durchzufuhren, dass auch
Vertragsbediensteten im Sinne der Artikel
3a und 3b der Beschaftigungsbedingungen
fiir die sonstigen Bediensteten der
Européischen Union offensteht.

Vertragsbedienstete kénnen an diesen
internen Auswahlverfahren teilnehmen,
wenn sie grundliche Kenntnisse in einer
Sprache der Union und ausreichende
Kenntnisse in zwei weiteren Sprachen der
Union in dem flr die Austibung des
Amtes erforderlichen Umfang
nachweisen. “

Begriindung

Mit dem nachfolgenden Anderungsantrag soll gewéhrleistet werden, dass
Vertragsbedienstete, die an internen Auswahlverfahren teilnehmen, ihre Aufgaben in
mindestens drei Sprachen wahrnehmen kénnen - Angleichung an die Voraussetzungen fiir

Beamte.

Anderungsantrag 18

Vorschlag flr eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 9 a (neu)

Statut der Beamten der Europdischen Union
Artikel 29 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 19
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Geéanderter Text

9a. In Artikel 29a wird folgender Absatz
eingefugt:

»2a. Maligeschneiderte
Auswahlverfahren, die auf die

Einstellung einer bestimmten Person
abzielen, sind unzulissig. “
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Vorschlag flr eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 14 — Buchstabe a a (neu)
Statut der Beamten der Europdischen Union
Artikel 43 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(aa) Nach dem ersten Satz von Absatz 1
wird folgender Satz eingeftgt:

wDiese Beurteilung basiert auf einem
transparenten, nachvollziehbaren System
zur Beurteilung von Leistungen, das die
Organe festlegen. “

Begriindung

Nach dem Statut wird die Beféhigung, Leistung und dienstliche Fiihrung mindestens alle zwei
Jahre beurteilt. Der Antrag verlangt ein transparentes und nachvollziehbares
Beurteilungssystem.

Anderungsantrag 20

Vorschlag flr eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 14 a (neu)

Statut der Beamten der Europdischen Union
Artikel 44 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

14a. Artikel 44 Absatz 1 wird durch
folgenden Wortlaut ersetzt:

,»Ein Beamter mit einem Dienstalter von
drei Jahren in einer Dienstaltersstufe
seiner Besoldungsgruppe steigt
automatisch in die nachsthohere
Dienstaltersstufe dieser
Besoldungsgruppe auf. Ab der
Besoldungsgruppe AD 12 erfolgt dieser
automatische Aufstieg nur, wenn der
Beamte unter Absatz 2 fiillt. “

Begriindung

Die automatische, leistungsunabhangige Beforderung in der Dienstaltersstufe alle zwei Jahre
mit einer Gehaltserh6hung von bis zu 650 EUR fuhrt zu erheblichen Kosten. Die Streckung
des Zeitraums zwischen den Befdrderungen auf drei Jahre ist gerechtfertigt, weil die
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einzelnen Stufen nicht angetastet werden. Die Bindung fiir Beférderungen ab AD 12 an eine
Managementfunktion ist leistungsorientiert und fiir Bedienstete dieser Besoldungsgruppen (ab

10 000 EUR im Monat) gerechtfertigt.

Anderungsantrag 21

Vorschlag fir eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 20

Statut der Beamten der Européaischen Union
Artikel 52 — Buchstabe b — Unterabsatz 2

Vorschlag der Kommission

Der Beamte kann auf seinen Antrag hin bis
zu seinem 67. Lebensjahr weiterarbeiten,
wenn die Anstellungsbehérde der Ansicht
ist, dass der Antrag im dienstlichen
Interesse gerechtfertigt ist; in diesem Fall
wird der Beamte am letzten Tag des
Monats, in dem er dieses Alter erreicht,
automatisch in den Ruhestand versetzt.*

Anderungsantrag 22

Vorschlag fir eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 21 — Buchstabe d
Statut der Beamten der Européischen Union
Artikel 55 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4. Die Anstellungsbehorde eines jeden
Organs kann Gleitzeitregelungen
einfiihren. Beamte, die unter den zweiten
Absatz von Artikel 44 fallen, gestalten ihre
Arbeitszeit ohne Inanspruchnahme dieser
Regelungen. “
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Geéanderter Text

Der Beamte kann auf seinen Antrag hin bis
zu seinem 67. Lebensjahr weiterarbeiten,
wenn die Anstellungsbehorde keine
berechtigten Einwande vortragt; in diesem
Fall wird der Beamte am letzten Tag des
Monats, in dem er dieses Alter erreicht,
automatisch in den Ruhestand versetzt.*

Geéanderter Text

4. Die Anstellungsbehorde eines jeden
Organs kann Gleitzeitregelungen
einfiihren. Ein Ausgleich des
Stundenkontos nach Mehrarbeit erfolgt in
Stunden und darf acht Stunden in einem
Kalendermonat nicht tiberschreiten.
Mehrarbeit muss vor der Ableistung von
der jeweiligen Generaldirektion und der
Generaldirektion Human Resources
genehmigt werden. Entsprechende
Antrage mussen die Grunde fur diesen
Ausnahmezustand, die Umstéande, die
diesen Ausgleich rechtfertigen, die Anzahl
der beteiligten Mitarbeiter und die
geschatzte zu leistende Mehrarbeit
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beinhalten.

Beamte, die unter den zweiten Absatz von
Artikel 44 fallen und Beamte der
Besoldungsgruppen AD/AST 9 oder
hoéher gestalten ihre Arbeitszeit ohne
Anspruch auf Dienstbefreiung als
Ausgleich von Mehrarbeit gemaR diesen
Regelungen.

Begriindung

Nach der gegenwartigen Praxis kann der Vorschlag zu bis zu 1,2 Millionen zusatzlichen
freien Tagen fuhren. Der Antrag zielt auf eine Klarstellung der Bedingungen fiir Mehrarbeit
und halbiert damit die Zahl moglicher freier Tage. Ein weiteres Ziel des Antrags ist es, dass
ein Freizeitausgleich fir Uberstunden ab Besoldungsgruppe AD/AST 9 (7 100 EUR) nicht
gewahrt wird. Ab dieser Besoldungsgruppe ist Mehrarbeit mit dem Gehalt abgegolten. Die
Zahl moglicher freier Tage sinkt so auf rund 170 000.

Anderungsantrag 23

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 23

Statut der Beamten der Europdischen Union

Artikel 56 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

,,Beamte 3 der Funktionsgruppen SC 1 bis
SC 6 sowie AST 1 bis AST 4 haben nach
MalRgabe des Anhangs VI Anspruch
darauf, dass die von ihnen geleisteten
Uberstunden durch Dienstbefreiung
abgegolten werden; ist es aus dienstlichen
Griinden nicht moglich, die Uberstunden
innerhalb eines Monats nach Ablauf des
Monats, in dem sie geleistet wurden, durch
Dienstbefreiung abzugelten, so haben die
Beamten der genannten Laufbahngruppen
Anspruch auf eine Vergiitung.*

Anderungsantrag 24
Vorschlag flr eine Verordnung
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Geéanderter Text

Beamte der Besoldungsgruppen SC 1 bis
SC 6 sowie AST 1 bis AST 4 haben nach
MaRgabe des Anhangs VI Anspruch
darauf, dass die von ihnen geleisteten
Uberstunden durch Dienstbefreiung
abgegolten werden; ist es aus dienstlichen
Griinden nicht moglich, die Uberstunden
innerhalb von zwei Monaten nach Ablauf
des Monats, in dem sie geleistet wurden,
durch Dienstbefreiung abzugelten, so
haben die Beamten der genannten
Besoldungsgruppen Anspruch auf eine
Vergitung.
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Artikel 1 — Nummer 27
Statut der Beamten der Européaischen Union
Artikel 61

Vorschlag der Kommission

27. In Artikel 61 wird ,,den Organen*
durch ,,den Anstellungsbehdrden eines
jeden Organs® ersetzt.

Geéanderter Text

27. Artikel 61 wird wie folgt geandert:

(a) Die Worte ,,den Organen‘ werden
durch ,,den Anstellungsbehdrden eines
jeden Organs® ersetzt.

(b) Folgender Absatz wird angefugt:

» Feiertage und Biiroschliefitage dirfen
zusammen 14 Arbeitstage nicht
iiberschreiten. “

Begriindung

Zurzeit gibt es insgesamt 18 bezahlte gesetzliche Feiertage und BiroschlieRtage. 2012 sind
davon 9 Tage keine gesetzlichen Feiertage und damit zusétzlich bezahlter Urlaub. In dem
Antrag wird eine Verringerung um 4 Tage vorgeschlagen. Jeder dieser zusatzlichen freien
Tage in allen EU-Institutionen kostet 24 Millionen Euro.

Anderungsantrag 25

Vorschlag flr eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 39 a (neu)

Statut der Beamten der Europdischen Union
Artikel 86

Vorschlag der Kommission
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Geéanderter Text

39a. Artikel 86 Absatz 2 erhalt folgende
Fassung:

»2. Werden der Anstellungsbehorde
oder dem Europaischen Amt fir
Betrugsbekampfung Tatsachen zur
Kenntnis gebracht, die auf eine
Verletzung der Dienstpflichten im Sinne
von Absatz 1 schlieRen lassen, so kénnen
diese eine Verwaltungsuntersuchung
einleiten, um zu prufen, ob eine solche
Dienstpflichtverletzung vorliegt. Ist die
Verwaltungsuntersuchung binnen funf

RR\906003DE.doc



Jahren, nachdem die Tatsachen der
Anstellungsbehtrde bzw. dem
Europaischen Amt fur
Betrugsbekampfung zur Kenntnis
gebracht wurden, nicht abgeschlossen,
tritt Verjahrung ein und die
Verwaltungsuntersuchung wird
eingestellt.

Wird ein Beamter im Zuge einer
Verwaltungsuntersuchung mehr als sechs
Monate vom Dienst suspendiert, ist die
Anstellungsbehorde befugt,

disziplinarrechtliche Schritte einzuleiten. “

Begriindung

Verwaltungsuntersuchungen gegen Beamte der EU dauern unter Umstanden viele Jahre,
ohne zu einem gerichtlichen Abschluss zu kommen. Mit dem vorliegenden Antrag wird fur
diese Falle erstmals eine Verjahrung eingefuhrt. AuBerdem sieht der Antrag die Mdglichkeit
vor, disziplinarrechtliche Schritte unabhangig vom Abschluss solcher
Verwaltungsuntersuchungen einzuleiten. Beamte werden so geschiitzt, indem angemessene
Sanktionen verhangt oder die Untersuchung eingestellt wird.

Anderungsantrag 26

Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 41

Statut der Beamten der Européischen Union

Artikel 110 — Absatz 2 — Unterabsatz 2

Vorschlag der Kommission

Diese Durchfiihrungsbestimmungen treten
in den Agenturen neun Monate nach ihrem
Inkrafttreten in der Kommission oder neun
Monate, nachdem die Kommission die
Agenturen vom Erlass der betreffenden
Durchfiihrungsbestimmungen unterrichtet
hat, in Kraft, je nachdem, welcher der
spatere Zeitpunkt ist. Unbeschadet dieser
Frist kann eine Agentur auch beschliel3en,
dass die betreffenden
Durchfuhrungsbestimmungen zu einem
friheren Termin in Kraft treten.
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Geéanderter Text

Diese Durchfiihrungsbestimmungen treten
in den Agenturen sechs Monate nach ihrem
Inkrafttreten in der Kommission oder sechs
Monate, nachdem die Kommission die
Agenturen vom Erlass der betreffenden
Durchfiihrungsbestimmungen unterrichtet
hat, in Kraft, je nachdem, welcher der
spatere Zeitpunkt ist. Unbeschadet dieser
Frist kann eine Agentur auch beschliel3en,
dass die betreffenden
Durchfuihrungsbestimmungen zu einem
friheren Termin in Kraft treten.
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Anderungsantrag 27

Vorschlag fir eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 41

Statut der Beamten der Européaischen Union
Artikel 110 — Absatz 2 — Unterabsatz 3

Vorschlag der Kommission

Abweichend kann eine Agentur der
Kommission auch vor Ablauf der oben
genannten Neunmonats-Frist nach
Anhorung ihrer Personalvertretung
abweichende Durchfuhrungsbestimmungen
zur Genehmigung vorlegen. Unter den
gleichen Voraussetzungen kann eine
Agentur die Kommission auch um die
Genehmigung ersuchen, bestimmte
Durchfiihrungsbestimmungen nicht
anzuwenden. Im letztgenannten Fall kann
die Kommission das Ersuchen genehmigen
oder ablehnen oder die Agentur auffordern,
ihr abweichende
Durchfuhrungsbestimmungen zur
Genehmigung vorzulegen.

Anderungsantrag 28

Vorschlag fir eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 41

Statut der Beamten der Européischen Union
Artikel 110 — Absatz 2 — Unterabsatz 4

Vorschlag der Kommission

Die Neunmonats-Frist im Sinne der
vorstehenden Unterabsétze wird ab dem
Tag, an dem die Agentur ihr Ersuchen um
Genehmigung an die Kommission richtet,
bis zum Tag der Stellungnahme der
Kommission unterbrochen.

Anderungsantrag 29
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Geéanderter Text

Abweichend kann eine Agentur auf
Grundlage eines ordnungsgemal
begriindeten Antrags der Kommission
auch vor Ablauf der oben genannten
Sechsmonats-Frist nach Anhdrung ihrer
Personalvertretung abweichende
Durchfuihrungsbestimmungen zur
Genehmigung vorlegen. Unter den
gleichen Voraussetzungen kann eine
Agentur die Kommission auch um die
Genehmigung ersuchen, bestimmte
Durchfiihrungsbestimmungen nicht
anzuwenden. Im letztgenannten Fall kann
die Kommission das Ersuchen genehmigen
oder ablehnen oder die Agentur auffordern,
ihr abweichende
Durchfuihrungsbestimmungen zur
Genehmigung vorzulegen.

Geéanderter Text

Die Sechsmonats-Frist im Sinne der
vorstehenden Unterabsétze wird ab dem
Tag, an dem die Agentur ihr Ersuchen um
Genehmigung an die Kommission richtet,
bis zum Tag der Stellungnahme der
Kommission unterbrochen.
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Vorschlag flr eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 42

Statut der Beamten der Europdischen Union
Acrtikel 110b (neu) — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4. Sobald die Kommission einen
delegierten Rechtsakt erl&sst, lbermittelt
sie ihn gleichzeitig dem Européischen
Parlament und dem Rat.

Anderungsantrag 30

Vorschlag fir eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 47

Statut der Beamten der Européaischen Union
Anhang V — Artikel 7 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Jahresurlaub von Beamten, die
Anspruch auf die Expatriierungs- oder
Auslandszulage haben, verlangert sich um
Reisetage, die nach der geografischen
Entfernung zwischen dem Ort der
dienstlichen Verwendung und dem
Herkunftsort wie folgt berechnet werden:

—zwischen 250 und 600 km: ein Reisetag,

—zwischen 601 und 1.200 km: zwei
Reisetage,

— Uber 1.200 km: drei Reisetage.

Geéanderter Text

4. Sobald die Kommission einen
delegierten Rechtsakt erlésst, ibermittelt
sie diesen gleichzeitig dem Europaischen
Parlament und dem Rat und unterrichtet
den Gerichtshof.

Geéanderter Text

Die Jahresurlaub von Beamten, die
Anspruch auf die Expatriierungs- oder
Auslandszulage haben, verlangert sich um
Reisetage, die nach der geografischen
Entfernung zwischen dem Ort der
dienstlichen Verwendung und dem
Herkunftsort wie folgt berechnet werden:

— zwischen 250 und 1.000 km: ein
Reisetag,

— Uber 1.000 km: zwei Reisetage.

Begriindung

Drei bezahlte Reisetage zur Heimreise fiir in der EU Dienst leistende Beamte entsprechen
nicht der Geschwindigkeit und der leichten Verfugbarkeit moderner Verkehrsmittel. Beamte,
die in Drittstaaten Dienst leisten, haben fr ihre Heimreise nur zwei Tage Zeit. Was fur
Personen zumutbar ist, die an entfernten Orten der Welt arbeiten, muss auch fir in Brissel

arbeitende Personen zumutbar sein.

Anderungsantrag 31
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Vorschlag flr eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 49 — Buchstabe d a (neu)
Statut der Beamten der Europaischen Union
Anhang VII — Artikel 12 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(da) Artikel 12 Absatz 2 erhalt folgende
Fassung:

»2. Flugzeug

Betragt die Entfernung fur die Hin- und
Ruckreise mit der Bahn 800 km oder
mehr, so wird dem Beamten gestattet,
das Flugzeug zu benutzen. Bei Fliigen
mit Flugzeiten unter acht Stunden werden
nur die Flugkosten in der Economy-
Klasse erstattet.

Begriindung

Anpassung entsprechend der ublichen Praxis in den Mitgliedstaaten.

Anderungsantrag 32

Vorschlag flr eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 51 — Buchstabe -a (neu)
Statut der Beamten der Europdischen Union
Anhang IX — Artikel 1 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(-a) Artikel 1 Absatz 2 erhalt folgende
Fassung:

‘2. In Fallen, in denen aus
ermittlungstechnischen Grinden
absolute Geheimhaltung gewahrt
werden muss oder die die Hinzuziehung
einer innerstaatlichen Justizbehdrde
erfordern, kann dem betreffenden
Beamten nach Information der
Anstellungsbehorde zu einem spateren
Zeitpunkt Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben werden. In
diesem Fall kann ein
Disziplinarverfahren erst dann
eingeleitet werden, wenn der Beamte
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zuvor Stellung nehmen konnte.*

Begriindung

Anpassung des Statuts an die Verordnung (EG) Nr. 1073/1999 uber die Untersuchungen des
Europaischen Amtes flr Betrugsbekampfung, die derzeit Gegenstand von Verhandlungen mit
Rat und Kommission ist.

Anderungsantrag 33

Vorschlag fir eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 51 — Buchstabe b a (neu)
Statut der Beamten der Européaischen Union
Anhang IX — Artikel 25

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(ba) Artikel 25 erhalt folgende Fassung:
wArtikel 25

Ist gegen den Beamten wegen desselben
Sachverhalts ein Strafverfahren
eingeleitet worden, so wird seine
Rechtsstellung erst dann endgtiltig
geregelt, wenn das Urteil des
zustandigen Gerichts rechtskraftig
geworden ist. Sofern angemessen und
maoglich, wird die Anstellungsbehdrde
ermachtigt, Disziplinarmallinahmen gegen
den Beamten, gegen den Ermittlungen
durchgefihrt werden, zu vollstrecken,
bevor das zustandige Gericht ein
rechtskriiftiges Urteil erlassen hat.“

Anderungsantrag 34

Vorschlag flr eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 52 — Buchstabe -a (neu)
Statut der Beamten der Europdischen Union
Anhang X — Artikel 8 — Absatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(-a) In Artikel 8 wird folgender Absatz
angefugt:
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»Beamte, die an Fortbildungen in Brussel
gemal Artikel 24a des Statuts teilnehmen
und denen Erholungsurlaub gemaf
Absatz 1 dieses Artikels gewahrt wurde,
kombinieren ihre
Fortbildungsaufenthalte in Brissel im
Regelfall mit ihrem Erholungsurlaub. “

Begriindung

Der Anderungsantrag zielt auf ein Zusammenlegung des Sonderurlaubs fiir besonders
beschwerliche Lebensbedingungen in Drittstaaten (bis zu fiinfmal eine Woche zusétzlich) mit
Fortbildungen in Brussel. Fir diesen Urlaub und fiir Fortbildung werden jeweils die
Flugtickets erstattet. Ziel des Antrags ist eine Reduzierung der Abwesenheit von Mitarbeitern
an den jeweiligen Arbeitsorten in Drittstaaten durch Zusammenlegung von Reisen.

Anderungsantrag 35

Vorschlag fir eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 52 — Buchstabe -a (neu)
Statut der Beamten der Européaischen Union
Anhang X — Artikel 9

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(-a) Artikel 9 erhalt folgende Fassung:

‘1. Der Beamte kann den Jahresurlaub
nach Wunsch zusammenhangend oder
in Abschnitten nehmen, wobei die
dienstlichen Erfordernisse zu
bertcksichtigen sind. Der Urlaub muss
jedoch mindestens einmal einen
Zeitraum von vierzehn Arbeitstagen
umfassen. Der Jahresurlaub darf 37 Tage
nicht Uberschreiten, zuztglich etwaiger
Reisetage gemal Anhang V Artikel 7.

2. Der in Artikel 8 vorgesehene
Erholungsurlaub darf finfzehn
Arbeitstage einschlieBlich der Reisetage
je Dienstjahr nicht iiberschreiten.*

Begrindung

Ziel des Antrags ist eine Reduzierung der Abwesenheit am Arbeitsplatz von EU-Beschaftigten
in Drittstaaten.
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Anderungsantrag 36

Vorschlag fir eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 52 — Buchstabe b a (neu)
Statut der Beamten der Européaischen Union
Anhang X — Artikel 20

Vorschlag der Kommission

Geéanderter Text

(ba) Artikel 20 erhalt folgende Fassung:
wArtikel 20

Der Beamte hat fur sich und, soweit er
Anspruch auf die Haushaltszulage hat,
far seinen Ehegatten und die mit ihmin
hauslicher Gemeinschaft lebenden
unterhaltsberechtigten Personen
Anspruch auf die Erstattung der
anlasslich des Erholungsurlaubs
entstandenen Kosten fir die Reise vom
Ort der dienstlichen Verwendung zum
genehmigten Urlaubsort.

Ist eine Eisenbahnverbindung nicht
vorhanden oder nicht benutzbar, so
wird die Reisekostenerstattung
unabhangig von der Entfernung durch
Sonderverfugung gegen Vorlage der
Flugkarten vorgenommen. Bei Fligen
mit Flugzeiten unter acht Stunden werden
nur die Flugkosten in der Economy-
Klasse erstattet.

Begriindung

Anpassung entsprechend der ublichen Praxis in den Mitgliedstaaten.
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24.4.2012

STELLUNGNAHME DES AUSSCHUSSES FUR DIE RECHTE DER FRAU UND DIE
GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER

fur den Rechtsausschuss

zu dem Vorschlag fur eine Verordnung des Europdischen Parlaments und des Rates zur
Anderung des Statuts der Beamten der Europaischen Union und der
Beschéftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten der Europdischen Union
(COM(2011)0890 — C7-0507/2011 — 2011/0455(COD))

Verfasserin der Stellungnahme: Silvana Koch-Mehrin

KURZE BEGRUNDUNG

Die Gleichstellung der Geschlechter ist ein grundlegender, in den Vertragen verankerter Wert
der Europaischen Union, der auch zu ihren Zielen gehort!. Den Grundsatz der Gleichstellung
von Frauen und Mannern in allen Bereichen ihres Handelns und in ihren eigenen
Einrichtungen durchgéngig zu bertcksichtigen, ist ein wichtiges Ziel der Union. Die Organe
der EU sollten in der Frage der Gleichstellung der Geschlechter und der gleichberechtigten
Teilhabe von Mann und Frau beispielhaft sein. Die auch in der Strategie Europa 2020
erwahnte Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben ist ein wesentliches Element der
Qualitat der Arbeit und der Erhohung der Beschaftigungsrate und gilt auch fir den
offentlichen Dienst der EU. Diese Vereinbarkeit ist sogar eine wesentliche VVoraussetzung fiir
die erfolgreiche Umsetzung der Strategie Europa 2020. Das Ziel einer 75 %-igen
Beschéftigungsquote beider Geschlechter kann nur verwirklicht werden, wenn es
Instrumentarien zur Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben gibt. Die in der EU
vorhandenen Talente unter Ausnutzung der Kreativitat und Innovationskraft inres Personals
optimal zu nutzen und dabei das Potential von Mannern und Frauen zu berlicksichtigen, ist ein
Schlisselthema fur die Organe der EU, wenn sie auf die Herausforderungen der Zukunft
wirksam reagieren wollen.

Der Vorschlag der Kommission strebt die Anderung des Beamtenstatuts der Europaischen
Union an. Ziel des Vorschlags ist die Annahme eines umfassenden Pakets, das Einsparungen
der Verwaltungsausgaben und einen stabilen Rahmen im Hinblick auf Dienstbezlige und
Laufbahnentwicklung vorsieht. Die Verfasserin der Stellungnahme begriif3t den
Kommissionsvorschlag, der Ergebnis ausfihrlicher Beratungen mit interessierten Parteien und

Lvgl. Artikel 2 und Artikel 3 Absatz 3 Unterabsatz 2 des EU-Vertrags.
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Akteuren ist. In Zeiten der Sparhaushalte strebt der VVorschlag nach Ausgleich zwischen
notwendigen Einsparungen und dem ordnungsgemalien Funktionieren eines 6ffentlichen
Dienstes, der hochqualifizierte Mitarbeiter anziehen und halten kann, die bereit sind,
umzuziehen und in einem multinationalen Umfeld dem Interesse Europas zu dienen.

2004 reformierte die EU ihren 6ffentlichen Dienst und gestaltete ihr Beamtenstatut zu einem
der modernsten seiner Art um. Eine leistungs- und verdienstbezogene neue Laufbahnstruktur,
ein neuer Vertragsstatus fur Personal, das keine Kernaufgaben wahrnimmt, eine Reform des
Versorgungssystems, neue Arbeitsmethoden und einige familienfreundliche
Arbeitsbedingungen, wie Elternurlaub, Urlaub aus familidaren Griinden und ein neues Recht
auf Teilzeitarbeit wurden eingefihrt.

Gleitarbeitszeit wurde in der Kommission erstmals 1986 eingefuhrt und 1991 modifiziert. In
der Praxis wurde die Gleitarbeitszeit in der Kommission jedoch erst ab 2007 genutzt. Es gab
verschiedene Pilotprojekte zur Einflhrung von Telearbeit in der Kommission. Jedoch erst am
18. Dezember 2009 nahm die Kommission einen Beschluss uber die Einfuhrung der
Telearbeit in den Dienststellen der Kommission fiir den Zeitraum 2010 bis 2015 an.

Trotz aller Bemiihungen ist die Verfasserin der Stellungnahme der Ansicht, dass weder die
2004 eingefiinrten Anderungen noch der aktuelle Vorschlag der Kommission die
Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben erfolgreich verwirklichen, die eine notwendige
Voraussetzung fur das Wohlbefinden des Personals und somit fir ein wirksames
Funktionieren und flr die weitere Modernisierung des offentlichen Dienstes der EU ist.

Die Gleitzeitregelungen stellen ergebnis- und zielorientiertes Management in den
Vordergrund, wahrend den Beschéftigten mehr Freiraum bei der Organisation ihrer
Arbeitszeit eingerdaumt wird. Diese freiwilligen Arbeitsregelungen stehen derzeit jedoch nicht
dem gesamten Personal des o6ffentlichen Dienstes der EU zur Verfligung.

Daher schléagt die Verfasserin der Stellungnahme vor, dass es fir alle Organe der EU
obligatorisch werden sollte, Gleitzeitregelungen, auch fiir Fihrungskrafte, einzufiihren. Die
Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben betrifft jeden Beschéftigten, daher gibt es
keinen objektiven Grund, Fihrungskrafte auszuschlieBen. Von Fiihrungskréften wird erwartet,
mit gutem Beispiel voranzugehen. Eine entsprechende Ausnahmeregelung wiirde auch gegen
die Gleichbehandlung des gesamten Personals verstof3en. Dariiber hinaus gibt es gute Griinde
fiir die Annahme, dass die Zahl der Bewerbungen weiblicher Kandidaten fir
Fuhrungspositionen abnehmen wirde, wenn die Bewerber mit der Ernennung auf eine
Fuhrungsposition ihr Recht auf Gleitzeitarbeit verlieren wirden. Vielmehr sollten Frauen
ermutigt werden, sich sowohl fiir gehobene als auch mittlere Fihrungspositionen zu
bewerben.

Dariiber hinaus sollte die Anstellungsbehorde jedes einzelnen Organs Telearbeit als eine
freiwillige Arbeitsregelung einfiihren, da sich dies als sehr nitzlich erweist. Zu den Vorteilen
gehdren ein hohes MaR an Autonomie, stérkere Eigenverantwortlichkeit, Stressminderung,
bessere Motivation flr bessere Leistung und kirzere Fahrzeiten, die zu weniger
Verschmutzung fiihren. Sie ist auch im Hinblick auf Kostenreduzierung, Bindung von
Mitarbeitern und bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben wiinschenswert.

Was die Liste der Personen anbelangt, die von Teilzeitarbeit profitieren kénnen, ist die
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Verfasserin der Stellungnahme der Ansicht, dass alleinerziehende Eltern unabhangig vom
Alter des Kindes ebenfalls Anspruch auf eine entsprechende Genehmigung haben und daher
in die Liste aufgenommen werden sollten.

Eine aktive Beteiligung und Mitwirkung der Mé&nner an den Malinahmen zur Verwirklichung
der Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben ist fiir deren Umsetzung von entscheidender
Bedeutung, da sowohl Frauen als auch Ménner Nutzen aus familienfreundlicher
Beschéftigungspolitik und einer gleichmaligen Aufteilung der unbezahlten Arbeit und der
Verantwortlichkeiten im Haushalt ziehen konnten. In diesem Zusammenhang sollte der
Bekampfung von Geschlechterstereotypen gebiihrende Beachtung geschenkt werden, etwa im
Hinblick auf Elternurlaub. Ungeeignete Vorschriften uber den Elternurlaub fihren immer
noch zu Nachteilen in Bezug auf die Laufbahnentwicklung. Heutzutage sind hauptsachlich
Frauen mit diesem Problem konfrontiert. Die Verfasserin der Stellungnahme schlégt daher
eine Anderung des Ansatzes in Bezug auf den Elternurlaub vor. Sie schlagt auch vor, das
Elterngeld zu erhohen, um beide Elternteile zu ermutigen, aktiv an Manahmen zur
Verwirklichung der Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben teilzunehmen.
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ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fur die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter ersucht den
federfiihrenden Rechtsausschuss, folgende Anderungsantrége in seinen Bericht zu

Ubernehmen:

Anderungsantrag 1

Vorschlag flr eine Verordnung
Erwagung 2

Vorschlag der Kommission

(2) Folglich mussen Rahmenbedingungen
geschaffen werden, die es ermdglichen,
Burger der Mitgliedstaaten, die in Bezug
auf Leistungsfahigkeit und Integritat hohen
Ansprichen genuigen, auf moglichst breiter
geographischer Grundlage als Bedienstete
einzustellen, und die dieses Personal in die
Lage versetzen, seine Aufgaben moglichst
wirkungsvoll und effizient zu erfullen.

Geéanderter Text

(2) Folglich mussen Rahmenbedingungen
geschaffen werden, die es ermdglichen,
Birger der Mitgliedstaaten, die in Bezug
auf Leistungsfahigkeit und Integritat hohen
Anspriichen gentigen, auf mdglichst breiter
geographischer Grundlage und unter
gebihrender Bertcksichtigung eines
ausgewogenen Verhaltnisses von
Mé&nnern und Frauen als Bedienstete
einzustellen, und die dieses Personal in die
Lage versetzen, seine Aufgaben moglichst
wirkungsvoll und effizient zu erfillen.

Begriindung

Unter Berticksichtigung dessen, dass 51 % der Europaer Frauen sind, wird mit diesem
Anderungsantrag beabsichtigt, neben der geografischen Dimension das ausgewogene
Verhaltnis von Mannern und Frauen als objektives Kriterium in die Einstellungsbedingungen
aufzunehmen, um — unter Wahrung der auf Qualifikationen und héchsten Anspriichen an die
Leistungsfahigkeit aufbauenden Grundsatze — die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Mannern zu sichern.

Anderungsantrag 2

Vorschlag flr eine Verordnung
Erwagung 2 a (neu)
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 3

Vorschlag fir eine Verordnung
Erwagung 9

Vorschlag der Kommission

(9) Nach der gemeinhin akzeptierten
versicherungsmathematischen Praxis sind
die Erfahrungen der letzten 20 bis 40 Jahre
bei der Berechnung der Zins- und
Gehaltsentwicklung zugrunde zu legen, um
ausgewogene Versorgungssysteme zu
gewadhrleisten. Der gleitende Durchschnitt
fur den Zinssatz und die
Gehaltsentwicklung sollte daher auf

30 Jahre ausgedehnt werden, mit einem
Ubergangszeitraum von 8 Jahren.
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Geéanderter Text

(2a) Gleichstellung der Geschlechter und
Nichtdiskriminierung sind zentrale Werte
in der Arbeitsweise der Organe der
Union; eine ausgewogenere Prasenz von
Frauen und Mé&nnern muss auf allen
Personalebenen erreicht werden. Um die
Ziele der Gleichstellung der Geschlechter
und Nichtdiskriminierung zu erreichen,
mussen wirksamere politische
Malnahmen entwickelt werden, die sich
auf die Einstellung, die Weiterbildung
und die tagtagliche Arbeit in den
verschiedenen Organen auswirken.

Geéanderter Text

(9) Nach der gemeinhin akzeptierten
versicherungsmathematischen Praxis sind
die Erfahrungen der letzten 20 bis 40 Jahre
bei der Berechnung der Zins- und
Gehaltsentwicklung zugrunde zu legen, um
ausgewogene Versorgungssysteme zu
gewadhrleisten. Der gleitende Durchschnitt
fur den Zinssatz und die
Gehaltsentwicklung sollte daher auf

30 Jahre ausgedehnt werden, mit einem
Ubergangszeitraum von 8 Jahren. Die
Reform der Ruhegehaltsregelung sollte
die bereits bestehende Liicke bei den
Ruhegehaltern zwischen Frauen und
Méannern sowie die moglichen
Auswirkungen dieser Reform auf das
Ruhegehalt von Frauen, insbesondere in
den untersten Besoldungsgruppen,
berlcksichtigen.
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Anderungsantrag 4

Vorschlag fir eine Verordnung
Erwagung 15

Vorschlag der Kommission Geanderter Text
(15) Gleitzeitregelungen sind ein (15) Gleitzeitregelungen und Zugang zu
wesentlicher Bestandteil einer modernen Telearbeitsregelungen sind wesentliche
und effizienten 6ffentlichen Verwaltung; Bestandteile einer modernen und
sie ermdoglichen familienfreundliche effizienten 6ffentlichen Verwaltung; sie
Arbeitsbedingungen und gewahrleisten ermoglichen familienfreundliche
eine nach Geschlechtern ausgewogene Arbeitsbedingungen, insbesondere im Fall
Stellenbesetzung in den Organen. Deshalb alleinerziehender Eltern, und
ist in das Statut eine ausdriickliche gewahrleisten in wirksamer Weise eine
Bezugnahme auf diese Regelungen nach Geschlechtern ausgewogene
einzufihren. Stellenbesetzung in den Organen. Deshalb

ist in das Statut eine ausdriickliche
Bezugnahme auf diese Regelungen
einzufihren.

Begriindung

Telearbeit gehdrt zu den Tendenzen der Modernisierung in Organisationen und
Einrichtungen, die ergebnis- und zielorientiertes Management mehr in den Vordergrund stellt
und groRere Flexibilitat der Arbeit ermdglicht, und so zur Vereinbarkeit von Berufs- und
Familienleben beitragt. Zu den Vorteilen gehdren ein hohes Mal} an Autonomie, Freiheit bei
der Organisation der Arbeitszeit, starkere Eigenverantwortlichkeit, Stressminderung, bessere
Motivation flir bessere Leistung und kiirzere Fahrzeiten, die zu weniger Verschmutzung
flhren. Telearbeit ist auch im Hinblick auf Kostenreduzierung und Bindung von Mitarbeitern
winschenswert.

Anderungsantrag 5

Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer -1 (neu)
Beamtenstatut

Artikel 1d — Absatz 1 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission Gedanderter Text

-1. Dem Artikel 1d Absatz 1 Unterabsatz 1
wird folgender Satz angeflgt:

»wZu diesem Zweck sorgen die Organe
daftr, dass 40 % der AD-Stellen von
Frauen besetzt werden. “.
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Anderungsantrag 6

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 1a (neu)
Beamtenstatut

Artikel 1 e — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Geéanderter Text

la. Artikel 1e Absatz 1 erhalt folgende
Fassung:

'1. ,,Beamte im aktiven Dienst haben
Zugang zu sozialen MafRnahmen der
Organe und zu Diensten der in Artikel 9
genannten Einrichtungen der
Sozialfursorge, einschliellich spezifischer
Malnahmen zur Verwirklichung der
Vereinbarkeit von Berufs- und
Familienleben, wie
Kinderbetreuungseinrichtungen.
Ehemalige Beamte kdnnen Zugang zu
begrenzten speziellen MalRnahmen
sozialer Art haben.*

Begriindung

Mit diesem Anderungsantrag soll ein spezieller Verweis auf Manahmen zur Verwirklichung
der Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben, wie Kinderbetreuungseinrichtungen,
eingefuhrt werden, um familienfreundliche Arbeitsbedingungen als Voraussetzung fur ein
wirksames Funktionieren und fiir die weitere Modernisierung des 6ffentlichen Dienstes der

EU zu gewahrleisten.

Anderungsantrag 7

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 8
Beamtenstatut

Artikel 27 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Bei der Einstellung ist anzustreben, dem
Organ die Mitarbeit von Beamten zu
sichern, die in Bezug auf Befahigung,
Leistung und Integritit hochsten
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Geénderter Text

Bei der Einstellung ist anzustreben, dem
Organ die Mitarbeit von Beamten zu
sichern, die in Bezug auf Befahigung,
Leistung und Integritat hochsten
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Anspriichen geniigen; sie sind unter den
Staatsangehorigen der Mitgliedstaaten der
Européaischen Union auf moéglichst breiter
geographischer Grundlage auszuwahlen.
Kein Dienstposten darf den Angehérigen
eines bestimmten Mitgliedstaats
vorbehalten werden.

Anspriichen gentigen; sie sind unter den
Staatsangehdorigen der Mitgliedstaaten der
Européischen Union auf maoglichst breiter
geographischer Grundlage und unter
gebihrender Bertcksichtigung eines
ausgewogenen Verhaltnisses von
Mé&nnern und Frauen auszuwahlen. Kein
Dienstposten darf den Angehdrigen eines
bestimmten Mitgliedstaats vorbehalten
werden.

Begriindung
Unter Berticksichtigung dessen, dass 51 % der Europder Frauen sind, wird mit diesem
Anderungsantrag beabsichtigt, neben der geografischen Dimension das ausgewogene
Verhaltnis von Mannern und Frauen als objektives Kriterium in die Einstellungsbedingungen
aufzunehmen, um — unter Wahrung der auf Qualifikationen und héchsten Anspriichen an die
Leistungsfahigkeit aufbauenden Grundsatze — die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und

Mannern zu sichern.

Anderungsantrag 8

Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 13
Beamtenstatut

Artikel 42a

Vorschlag der Kommission

13. Artikel 42a wird wie folgt gedndert:

(a) In Satz 2 des ersten Absatzes wird
»den Organen“ durch ,,den
Anstellungsbehdrden eines jeden Organs
ersetzt.

[
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Geéanderter Text

13. Artikel 42a erhalt folgende Fassung:
»Artikel 42a

Ein Beamter hat fir jedes Kind
Anspruch auf héchstens sechs Monate
Elternurlaub ohne Grundgehalt, der in
den ersten zwolf Jahren nach der
Geburt oder der Adoption des Kindes zu
nehmen ist. Die Dauer des Urlaubs kann
far allein Erziehende und Eltern mit
unterhaltsberechtigten Kindern mit
Behinderungen oder schweren
Krankheiten, die vom Vertrauensarzt
anerkannt wurden, im Sinne der von den
Anstellungsbehdrden eines jeden Organs
angenommenen allgemeinen
Durchfihrungsbestimmungen
verdoppelt werden. Die Dauer des in
Anspruch genommenen Urlaubs muss
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(b) Im letzten Satz des dritten Absatzes
wird ,,Anpassung“ durch
wAktualisierung* ersetzt.

RR\906003DE.doc

jeweils mindestens einen Monat
betragen.

Waéhrend des Elternurlaubs bleibt der
Beamte sozialversichert. Er erwirbt
weiterhin Ruhegehaltsanspriiche; die
Zulage fur unterhaltsberechtigte Kinder
und die Erziehungszulage werden
weitergezahlt. Der Beamte behélt auch
seinen Dienstposten und hat Anspruch
auf das Aufsteigen in eine hohere
Dienstaltersstufe oder die Beférderung
in eine hohere Besoldungsgruppe. Der
Elternurlaub kann auf Vollzeit- oder
Halbzeitbasis ggnommen werden. Wird
der Elternurlaub auf Halbzeitbasis
genommen, verdoppelt sich die in
Absatz 1 genannte Hochstdauer.
Wahrend des Elternurlaubs haben
Beamte Anspruch auf 60 % ihres
monatlichen Grundgehalts bis zu einem
Hdchstbetrag von 2 552,40 EUR bzw.

50 % dieses Betrags im Falle eines
Elternurlaubs auf Halbzeitbasis; sie
durfen aber wéahrend dieser Zeit keiner
anderen Erwerbstatigkeit nachgehen.
Das Organ tragt den vollen Beitrag zum
System der sozialen Sicherheit gemaf}
den Artikeln 72 und 73, der anhand des
Grundgehalts des Beamten errechnet
wird. Im Fall eines Elternurlaubs auf
Halbzeitbasis gilt diese Bestimmung nur
far die Differenz zwischen dem vollen
Grundgehalt und dem anteilméaRig
geklirzten Grundgehalt. Fur den
tatsachlich ausgezahlten Teil des
Grundgehalts wird der Beitrag des
Beamten unter Zugrundelegung
derselben Anteilsatze berechnet, die im
Fall einer Vollzeitbeschaftigung
Anwendung fanden.

Far allein Erziehende und Eltern mit
unterhaltsberechtigten Kindern mit
Behinderungen oder schweren
Krankheiten, die vom Vertrauensarzt
anerkannt wurden, im Sinne von
Absatz 1 und wahrend der ersten drei
Monate des Elternurlaubs, wenn dieser
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Urlaub vom Vater wahrend des
Mutterschaftsurlaubs oder von einem
Elternteil unmittelbar nach dem
Mutterschaftsurlaub oder wahrend oder
unmittelbar nach dem Adoptionsurlaub
genommen wird, betragt die wie in
Absatz 2 berechnete monatliche
Vergutung nicht weniger als 1 592,50
EUR bzw. 50 % dieses Betrags im Fall
eines Elternurlaubs auf Halbzeitbasis.

Der Elternurlaub kann um weitere sechs
Monate verlangert werden mit einer
Vergutung, die auf 50 % des Betrags nach
Absatz 2 begrenzt ist. Fir allein
Erziehende gemald Absatz 1 kann der
Elternurlaub um weitere zwolf Monate
verlangert werden mit einer Vergutung,
die auf 50 % des Betrags nach Absatz 3
begrenzt ist.

Die Betrage gemaf diesem Artikel folgen
der Aktualisierung der Dienstbeziige.*

Anderungsantrag 9

Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 21 — Buchstabe d
Beamtenstatut

Artikel 55 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission Geanderter Text
,,4. Die Anstellungsbehdrde eines jeden ,,4. Die Anstellungsbehorde eines jeden
Organs kann Gleitzeitregelungen Organs fuhrt Gleitzeitregelungen ein.*

einfuhren. Beamte, die unter den zweiten
Absatz von Artikel 44 fallen, gestalten
ihre Arbeitszeit ohne Inanspruchnahme
dieser Regelungen. “

Begriindung
Gleitzeitregelungen erméglichen die Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben und
erleichtern eine nach Geschlechtern ausgewogene Stellenbesetzung innerhalb der Organe
und Einrichtungen der EU bei gleichzeitiger Einhaltung der Bestimmungen tber die
Mindestarbeitszeit. Es sollte fur alle Organe und Einrichtungen der EU obligatorisch sein,
das System von Gleitzeitregelungen einzufuihren. Die Vereinbarkeit von Berufs- und
Familienleben betrifft jeden Beschaftigten, daher gibt es keinen objektiven Grund,
Fuhrungskrafte auszuschlieRen. Von Fuhrungskraften wird erwartet, mit gutem Beispiel
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voranzugehen. Eine entsprechende Ausnahmeregelung wirde auch gegen die
Gleichbehandlung des gesamten Personals verstolien.

Anderungsantrag 10

Vorschlag flr eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 21 — Buchstabe d a (neu)
Beamtenstatut

Artikel 55 — Absatz 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(da) Folgender Absatz wird angefuigt:

»Die Anstellungsbehorde eines jeden
Organs fuhrt spezielle Regelungen ein,
um Beamtinnen nach dem
Mutterschaftsurlaub die Moglichkeit
einzuraumen, ihr Baby zu stillen oder
Muttermilch abzupumpen, indem zu
diesem Zweck eine Dienstbefreiung von
mindestens zwei Stunden pro Tag gewahrt
wird.

Diese Regelungen finden auf jeden
ganzen Arbeitstag Anwendung. Arbeitet
eine Beamtin nicht ganztags, ist die
Freistellung fUr das Stillen oder das
Abpumpen von Muttermilch bis zu einer
Mindestzeit von einer Stunde zu
reduzieren.

Die Anstellungsbehdrde eines jeden
Organs schafft ein angemessenes Umfeld
fur das Stillen oder das Abpumpen von
Muttermilch. “

Anderungsantrag 11

Vorschlag fir eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 21 — Buchstabe d b (neu)
Beamtenstatut

Artikel 55 — Absatz 4 b (neu)

Vorschlag der Kommission Gedanderter Text

(db) Folgender Absatz wird angefiigt:
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»4b. Die Anstellungsbehdrde eines jeden
Organs fuhrt Telearbeit als eine
freiwillige Arbeitsregelung ein. “

Begriindung

Die Anstellungsbehérde jedes einzelnen Organs flihrt Telearbeit als eine freiwillige
Arbeitsregelung ein, da sich dies als sehr nitzlich erweist. Zu den Vorteilen gehoren ein
hohes Mal? an Autonomie, Freiheit bei der Organisation der Arbeitszeit, starkere
Eigenverantwortlichkeit, Stressminderung, bessere Motivation flr bessere Leistung und
kurzere Fahrzeiten, die zu weniger Verschmutzung fihren. Sie ist auch im Hinblick auf
Kostenreduzierung, Bindung von Mitarbeitern und bessere Vereinbarkeit von Berufs- und
Familienleben wiinschenswert.

Anderungsantrag 12

Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 22 — Buchstabe -a (neu)
Artikel 55a — Absatz 2 — Buchstabe b a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(-a) In Absatz 2 Unterabsatz 1 wird nach
Buchstabe b folgender Buchstabe
eingeflgt:

»(ba) Betreuung eines Kindes
unabhangig vom Alter des Kindes, wenn
der Beamte allein erziehend ist,“.

Begriindung

Allein Erziehende sollten unabhéngig vom Alter des Kindes das Recht auf Genehmigung von
Teilzeitarbeit haben, was im Einklang mit der EntschlieBung des Européaischen Parlaments
vom 25. Oktober 2011 zu der Situation alleinerziehender Mutter steht.

Anderungsantrag 13
Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 22 — Buchstabe -a a (neu)

Beamtenstatut
Artikel 55a— Absatz 2 — Buchstabe b b (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(-aa) In Absatz 2 Unterabsatz 1 wird
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Anderungsantrag 14
Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 26 a (neu)

Beamtenstatut
Artikel 58

Vorschlag der Kommission

RR\906003DE.doc

folgender Buchstabe eingeflgt:

»(bb) Betreuung eines Kindes im Alter
von bis 14 Jahren, wenn die
Arbeitszeitverkirzung nicht mehr als 5 %
der reguléaren Arbeitszeit betragt. In
diesem Fall gilt Anhang I1Va Artikel 3
nicht,“

Geéanderter Text

26a. Artikel 58 erhalt folgende Fassung:
HArtikel 58

Zusatzlich zu dem Urlaub nach

Artikel 57 haben Beamte bei Vorlage
einer arztlichen Bescheinigung
Anspruch auf zwanzig Wochen
Mutterschaftsurlaub. Der
Mutterschaftsurlaub beginnt nicht friher
als sechs Wochen vor dem in der
Bescheinigung angegebenen
mutmallichen Tag der Niederkunft und
endet nicht friher als vierzehn Wochen
nach der Niederkunft. Im Fall einer
Mehrlingsgeburt oder einer Frihgeburt
oder bei Geburt eines Kindes mit einer
Behinderung oder einer schweren
Krankheit besteht Anspruch auf
vierundzwanzig Wochen Urlaub. Eine
Frihgeburt im Sinne dieser Bestimmung
liegt vor, wenn die Geburt vor Ablauf
der 34. Schwangerschaftswoche erfolgt.

Die Gesamtkosten der Zahlungen fur
Mutterschaftsurlaub fur alle Beamten
und Bediensteten, einschliel3lich der
Assistenten der Mitglieder des
Europaischen Parlaments, werden ab dem
ersten Tag des Mutterschaftsurlaubs aus
dem Allgemeinen

131/140 PE480.807v02-00

DE



DE

Anderungsantrag 15

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 32 a (neu)
Beamtenstatut

Artikel 67 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 16

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 46 a (neu)
Beamtenstatut

Anhang V — Artikel 6

PE480.807v02-00

Sozialversicherungssystem der Organe
finanziert.

Vertréage von Beamten und anderen
Bediensteten, einschliellich akkreditierter
parlamentarischer Assistenten, kdnnen
wahrend der Schwangerschaft nicht
gekindigt werden. Vertrage von Frauen
im Mutterschaftsurlaub, einschlieBlich
akkreditierter parlamentarischer
Assistentinnen, kdnnen bis zum Ende des
Mutterschaftsurlaubs nicht gekiindigt
werden. “,

Geéanderter Text

32a. Artikel 67 Absatz 3 erhalt folgende
Fassung:

»3. Die Zulage fur unterhaltsberechtigte
Kinder kann durch besondere mit
Grunden versehene Verfligungen der
Anstellungsbehdrde auf den doppelten
Betrag erhoht werden, wenn durch
beweiskraftige arztliche Unterlagen
nachgewiesen wird, dass das betreffende
Kind eine Behinderung oder eine
Langzeitkrankheit hat, die eine schwere
Belastung fuir den Beamten darstellt.«.
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Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(46a) Artikel 6 des Anhangs V erhalt
folgende Fassung:

»Artikel 6

Auler dem Jahresurlaub kann dem
Beamten auf Antrag Dienstbefreiung
gewahrt werden. Anspruch auf
Dienstbefreiung besteht insbesondere in
nachstehenden Fallen und in folgenden
Grenzen:

— Eheschlieliung des Beamten: 4 Tage,
— Umzug des Beamten: bis zu 2 Tagen,

— schwere Erkrankung des Ehegatten:
bis zu 3 Tagen,

— Tod des Ehegatten: 4 Tage,

— schwere Erkrankung eines
Verwandten in aufsteigender gerader
Linie: bis zu 2 Tagen,

— Tod eines Verwandten in aufsteigender
gerader Linie: 2 Tage,

— Eheschliel3ung eines Kindes: 2 Tage,

— Geburt eines Kindes: 10 Tage, binnen
14 Wochen nach der Geburt zu nehmen,

— Geburt eines behinderten oder schwer
erkrankten Kindes: 20 Tage, binnen 14
Wochen nach der Geburt zu nehmen,

— Tod der Ehefrau wahrend des
Mutterschaftsurlaubs: eine dem
verbleibenden Mutterschaftsurlaub
entsprechende Zahl von Tagen; ist die
Ehefrau keine Beamtin, so wird die
Dauer des verbleibenden
Mutterschaftsurlaubs sinngemaf unter
Anwendung der Bestimmungen des
Artikels 58 des Statuts berechnet,

— schwere Erkrankung eines Kindes: bis
zu 2 Tagen,

— sehr schwere Erkrankung eines Kindes
— durch arztliche Bescheinigung
nachgewiesen — oder
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Krankenhausaufenthalt eines bis zu 12
Jahren alten Kindes: bis zu 5 Tagen,

— Tod eines Kindes: 4 Tage,

— Adoption eines Kindes: 20 Wochen;
Adoption eines behinderten Kindes: 24
Wochen.

Fur jedes adoptierte Kind besteht nur
einmal Anspruch auf Dienstbefreiung,
den sich die Adoptiveltern teilen kénnen,
wenn beide Elternteile Beamte sind. Die
Dienstbefreiung wird nur gewahrt, wenn
der Ehegatte des Beamten zumindest
halbzeitlich erwerbstatig ist. Ist der
Ehegatte nicht bei einem Organ der
Union beschaftigt und wird ihm eine
vergleichbare Dienstbefreiung gewéahrt,
wird vom Anspruch des Beamten eine
entsprechende Zahl von Tagen
abgezogen.

Die Anstellungsbehérde kann
erforderlichenfalls eine zusatzliche
Dienstbefreiung in Féallen gewahren, in
denen gemal den Rechtsvorschriften des
Landes, in dem das Adoptionsverfahren
stattfindet und das nicht das Land der
dienstlichen Verwendung des
adoptierenden Beamten ist, die
Anwesenheit eines oder beider
Adoptivelternteile verlangt wird.

Eine Dienstbefreiung von 10 Tagen wird
gewdahrt, wenn der Beamte nicht in den
Genuss der vollen Dienstbefreiung von
20 bzw. 24 Wochen entsprechend dem
ersten Satz dieses Gedankenstrichs
kommt; diese zusatzliche
Dienstbefreiung wird fir jedes
adoptierte Kind nur einmal gewahrt.

AulRerdem kann das Organ innerhalb
der Grenzen des Programms fur
berufliche Fortbildung, das das Organ
in Anwendung des Artikels 24a des
Statuts festgelegt hat, Dienstbefreiung
fur berufliche Fortbildung gewahren.

Im Sinne dieses Artikels wird der
unverheiratete Lebenspartner eines
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Beamten wie ein Ehegatte behandelt,
wenn die ersten drei Voraussetzungen
nach Anhang VII Artikel 1 Absatz 2
Buchstabe c) erfiillt sind.*.

Anderungsantrag 17

Vorschlag flr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 49 — Buchstabe -a (neu)
Anhang VII — Artikel 1 — Absatz 2 — Buchstabe ¢ — Ziffer iv

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(-a) Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe ¢
Ziffer iv wird gestrichen.

Begriindung
Diese Vorschrift schafft eine diskriminierende Bedingung fir eingetragene Lebenspartner, die
nach einzelstaatlichem Recht eine gesetzliche Ehe schliel3en kbnnten, aber eine eingetragene
Lebenspartnerschaft eingehen, wenn die Rechtsordnung auch diese Moglichkeit vorsieht.

Anderungsantrag 18

Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 2 — Nummer 19
Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten

Artikel 47
Vorschlag der Kommission Geanderter Text
19. Artikel 47 Buchstabe a erhalt folgende 19. Artikel 47 erhalt folgende Fassung:
Fassung:
»Artikel 47
Das Beschaftigungsverhaltnis des
Bediensteten auf Zeit endet, aul3er im
Falle des Todes:
,,am Ende des Monats, in dem der (a) am Ende des Monats, in dem der
Bedienstete das flinfundsechzigste Bedienstete das flinfundsechzigste
Lebensjahr vollendet hat, oder in Lebensjahr vollendet hat, oder
Ausnahmefallen zu dem nach Artikel 52 gegebenenfalls zu dem nach Artikel 50c
Buchstabe b Unterabsatz 2 festgelegten Absatz 2 festgelegten Zeitpunkt oder
Zeitpunkt oder*
(b) bei Vertragen auf bestimmte Dauer:
RR\906003DE.doc 135/140 PE480.807v02-00
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(i) zu dem im Vertrag festgelegten
Zeitpunkt;

(if) nach Ablauf der im Vertrag
festgelegten Kiundigungsfrist, in der der
Bedienstete oder das Organ den Vertrag
vor Ablauf kiindigen kann. Die
Kindigungsfrist darf nicht weniger als
einen Monat je abgeleistetem Dienstjahr
und nicht weniger als einen Monat und
nicht mehr als drei Monate betragen.
Bei Bediensteten auf Zeit, deren
Beschaftigungsverhaltnis verlangert
worden ist, darf die Kiindigungsfrist
nicht mehr als sechs Monate betragen.
Die Kindigungsfrist darf jedoch nicht
wahrend einer durch ein arztliches Attest
ordnungsgemald bescheinigten
Schwangerschaft, wahrend eines
Mutterschaftsurlaubs oder wahrend
eines Krankheitsurlaubs beginnen,
soweit dieser einen Zeitraum von drei
Monaten nicht Uberschreitet. AulRerdem
wird die Kundigungsfrist wahrend einer
durch ein arztliches Attest
ordnungsgemald bescheinigten
Schwangerschatft, des
Mutterschaftsurlaubs oder des
Krankheitsurlaubs in den genannten
Grenzen ausgesetzt. Kiindigt das Organ
den Vertrag, so hat der Bedienstete
Anspruch auf eine Vergutung in Héhe
eines Drittels seines Grundgehalts fur
die Zeit zwischen dem Zeitpunkt seines
Ausscheidens aus dem Dienst und dem
Zeitpunkt, zu dem sein Vertrag
abgelaufen ware;

(iii) wenn der Bedienstete die in

Artikel 12 Absatz 2 Buchstabe a)
genannten Voraussetzungen nicht mehr
erfullt und vorbehaltlich der in dem
genannten Artikel vorgesehenen
Ausnahmeregelung. Wird die
Anwendung der Ausnahmeregelung
nicht gewahrt, so gilt die
Kundigungsfrist gemald Buchstabe b)
Ziffer ii); oder
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(c) bei Vertragen auf unbestimmte
Dauer:

(i) nach Ablauf der im Vertrag
vorgesehenen Kindigungsfrist; die
Kindigungsfrist darf nicht weniger als
einen Monat je Jahr der abgeleisteten
Dienstzeit betragen; sie betragt
mindestens drei Monate und hoéchstens
zehn Monate. Die Kindigungsfrist darf
jedoch nicht wahrend einer durch ein
arztliches Attest ordnungsgemal
bescheinigten Schwangerschaft, wahrend
eines Mutterschaftsurlaubs oder
wahrend eines Krankheitsurlaubs
beginnen, soweit dieser einen Zeitraum
von drei Monaten nicht Gberschreitet.
AufRRerdem wird die Kuindigungsfrist
wahrend einer durch ein arztliches Attest
ordnungsgemald bescheinigten
Schwangerschatft, des
Mutterschaftsurlaubs oder des
Krankheitsurlaubs in den genannten
Grenzen ausgesetzt; oder

(i1) wenn der Bedienstete die in

Artikel 12 Absatz 2 Buchstabe a)
genannten Voraussetzungen nicht mehr
erfullt und vorbehaltlich der in dem
genannten Artikel vorgesehenen
Ausnahmeregelung. Wird die
Anwendung der Ausnahmeregelung
nicht gewahrt, so gilt die
Kundigungsfrist gemal Buchstabe c)
Ziffer i).«.

Anderungsantrag 19

Vorschlag fir eine Verordnung

Artikel 2 — Nummer 33 a (neu)
Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten
Artikel 139 — Absatz 1 — Buchstabe d

Vorschlag der Kommission Gedanderter Text

33a. Artikel 139 Absatz 1 Buchstabe d)
erhalt folgende Fassung:
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,»(d) unter Berucksichtigung der
Tatsache, dass Vertrauen die Grundlage
der Beschaftigungsbeziehung zwischen
dem Mitglied und seinem akkreditieren
parlamentarischen Assistenten ist, nach
Ablauf der im Vertrag festgelegten
Kindigungsfrist, in der der
akkreditierte parlamentarische Assistent
oder das Europdische Parlament, das
auf Antrag des Mitglieds bzw. der
Mitglieder tatig wird, zu dessen/deren
Unterstitzung der akkreditierte
parlamentarische Assistent eingestellt
wurde, den Vertrag vor Ablauf
kindigen darf. Die Kuindigungsfrist darf
nicht weniger als einen Monat pro
Dienstjahr und nicht weniger als einen
Monat, aber nicht mehr als drei Monate
betragen. Die Kundigungsfrist darf
jedoch nicht wahrend einer durch ein
arztliches Attest ordnungsgemal
bescheinigten Schwangerschaft, wahrend
eines Mutterschaftsurlaubs oder
wahrend eines Krankheitsurlaubs
beginnen, soweit dieser einen Zeitraum
von drei Monaten nicht tberschreitet.
AufRRerdem wird die Kiindigungsfrist
wéahrend einer durch ein arztliches Attest
ordnungsgemal bescheinigten
Schwangerschaft, des
Mutterschaftsurlaubs oder des
Krankheitsurlaubs in den genannten
Grenzen ausgesetzt;*.
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