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(It-tip ta' procedura jiddependi mill-bazi legali proposta mill-abbozz ta' att.)

Emendi ghal abbozz ta’ att

Fl-emendi li jsiru mill-Parlament, it-test emendat huwa indikat b' tipa grassa
u korsiva. Test korsiv normali huwa indikazzjoni ghas-servizzi tekni¢i li turi
partijiet tal-abbozz ta’ att li ghalihom qed tkun proposta korrezzjoni bl-iskop
li tghin fil-preparazzjoni tat-test finali (perezempju, zbalji ovvji jew
nuqgqasijiet f'verzjoni lingwistika partikolari). I1-korrezzjonijiet proposti
huma soggetti ghall-gbil tas-servizzi tekni¢i involuti.

L-intestatura ta’ kwalunkwe emenda ghal att ezistenti, li 1-abbozz ta' att
ikollu I-hsieb 1i jemenda, ikun fiha t-tielet u r-raba’ linji li jidentifikaw
rispettivament -att ezistenti u d-dispozizzjoni kkoncernata f'dak 1-att. I1-
partijiet 1i jittiehdu kif inhuma minn dispozizzjoni ezistenti 1i 1-Parlament
jixtieq jemenda, imma li I-abbozz ta' att ma jkunx emenda, huma indikati
b'tipa grassa. It-thassir eventwali li jikkon¢erna dawn il-partijiet jigi indikat
kif gej: [...].
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ABBOZZ TA' RIZOLUZZJONI LEGIZLATTIVA TAL-PARLAMENT EWROPEW

dwar il-proposta ghal Regolament tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill li jemenda r-
Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali u I-Kundizzjonijiet ta' Impjieg ta' Agenti Ohra
tal-Unjoni Ewropea

(COM(2011)0890 — C7-0507/2011 — 2011/0455(COD))

(Procedura legizlattiva ordinarja: 1-ewwel qari)
[I-Parlament Ewropew,

— wara li kkunsidra I-proposta tal-Kummissjoni lill-Parlament u lill-Kunsill
(COM(2011)0890),

— wara li kkunsidra I-Artikolu 294(2) u I-Artikolu 336 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-
Unjoni Ewropea, skont liema artikoli I-Kummissjoni pprezentat il-proposta lill-Parlament
(C7-0507/2011),

— wara li kkunsidra I-Artikolu 294(3) tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea,

— wara li kkunsidra I-opinjoni tal-Qorti tal-Gustizzja tal-22 ta' Marzu 2012*,

— wara li kkunsidra I-opinjoni tal-Qorti tal-Awdituri tal-.....,

— wara li kkunsidra I-Artikolu 55 tar-Regoli ta’ Procedura tieghu,

— wara li kkunsidra r-rapport tal-Kumitat ghall-Affarijiet Legali u I-opinjonijiet tal-Kumitat
ghall-Bagits, il-Kumitat ghall-Kontroll Bagitarju u 1-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u I-
Ugwaljanza bejn (A7-0156/2012),

1. Iqis li I-ebda ftehim politiku dwar it-tnaqqis tal-persunal fl-istituzzjonijiet u l-entitajiet tal-
Unjoni Ewropea m'ghandu jxekkel il-prerogattivi bagitarji taghha fil-kuntest ta' proceduri
ohra, bhall-pro¢edura bagitarja annwali u n-negozjati futuri dwar il-qafas finanzjarju
multiannwali 2014-2020; se jopponi bil-gawwa kwalunkwe attentat li jigu anticipati r-
rizultati ta' tali negozjati;

2. Jemmen li I-proposta tal-Kummissjoni, li prin¢ipalment timmira lejn 1-iffrankar tal-flus
ghad-detriment tal-persunal fil-gradi |-baxxi, hija problematika f’termini ta’ gustizzja
socjali;

3. Jadotta l-pozizzjoni fl-ewwel qari li tidher hawn taht;

4. Jitlob lill-Kummissjoni terga' tirreferi 1-kwistjoni lill-Parlament jekk ikollha I-hsieb li
temenda I-proposta b'mod sustanzjali jew li tibdilha b'test gdid;

5. Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu sabiex jghaddi 1-pozizzjoni tal-Parlament lill-

1 GU C 0, 0.0.0000, p. 0/Ghadha ma gietx ippubblikata fil-Gurnal Uffi¢jali.
2 GU C 0, 0.0.0000, p. 0/Ghadha ma gietx ippubblikata fil-Gurnal Uffi¢jali.
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Kunsill, lill-kummissjoni u lill-parlamenti nazzjonali.

Emenda 1

Proposta ghal regolament
Premessa -1 (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 2

Proposta ghal regolament
Premessa 1

Test propost mill-Kummissjoni

(1) L-Unjoni Ewropea u l-aktar minn 50
istituzzjoni u agenzija taghha ghandhom
ikunu mghammra b'amministrazzjoni
pubblika Ewropea ta' kwalita gholja, i
tippermettilhom li jwettqu I-kompiti
taghhom sal-oghla livell possibbli skont it-
Trattati u sabiex jilgghu l-isfidi, kemm
interni kif ukoll esterni, li jridu jiffaccjaw
fil-gejjieni.
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Emenda

(-1) Ir-Regolamenti tal-Persunal ghall-
Ufficjali u I-Kundizzjonijiet tal-Impjieg
ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea
ghandhom jikkomplementaw regolamenti
dwar proceduri amministrattivi fl-ilhuq
tal-objettiv imnizzel fl-Artikolu 298 tat-
Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea, billi jizguraw li, fil-qadi ta’
dmirijiethom, I-istituzzjonijiet, korpi,
ufficéji u agencziji tal-Unjoni jkollhom is-
sostenn ta’ amministrazzjoni Ewropea
miftuha, efficjenti u indipendenti.

Emenda

(1) L-Unjoni Ewropea, u l-aktar minn 50
istituzzjoni u agenzija taghha, ghandha
tkompli tkun mghammra
b'amministrazzjoni pubblika Ewropea ta'
kwalita gholja, li tippermettilha tikseb |-
objettivi taghha, timplimenta I-politiki u I-
attivitajiet taghha u twettaq il-kompiti
taghha sal-oghla livell possibbli skont it-
Trattati sabiex tilga® I-isfidi, kemm interni
kif ukoll esterni, li #rid tiffacéja fil-gejjieni.
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Emenda 3

Proposta ghal regolament
Premessa 2

Test propost mill-Kummissjoni

(2) B'’konsegwenza ta' dan, tezisti 1-htiega
li jigi pprovdut qafas ghar-reklutagg ta'
persunal ta’ kalibru gholi rigward
produttivita u integrita, mehud fuq l-aktar
bazi geografika wiesgha minn fost i¢-
cittadini tal-Istati Membri, u li jippermetti
li t-tali persunal iwettaq id-dmirijiet tieghu
b'kemm jista' jkun effikacja u effi¢jenza.

Emenda 4

Proposta ghal regolament
Premessa 2a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 5

PE480.807v02-00

Emenda

(2) B'konsegwenza ta' dan, tezisti 1-htiega
li jigi Zgurat qafas biex jigi attirat, reklutat
u jinzamm persunal bi kwalifiki gholjin u
multilingwi, mehud fuq 1-aktar bazi
geografika wiesgha minn fost i¢-Cittadini
tal-Istati Membri, u b*attenzjoni xierga
ghall-bilané tal-generi, li jkun
indipendenti u li jaderixxi mal-oghla
standards professjonali, u li jkun possibbli
li t-tali persunal iwettaq id-dmirijiet tieghu
b'kemm jista' jkun effikacja u effi¢jenza.
F'dan ir-rigward, hu mehtieg li jinghelbu
d-diffikultajiet kurrenti esperjenzati mill-
istituzzjonijiet fir-reklutagg tal-uffi¢jali
jew tal-persunal minn certi Stati Membri.

Emenda

(2a) Peress li d-daqs tas-Servizz Civili
Ewropew, meta mgabbel mal-objettivi tal-
Unjoni u l-popolazzjoni taghha, huwa
limitat hafna, it-tnaqqis fin-numru tal-
membri tal-persunal tal-istituzzjonijiet u I-
agenziji tal-Unjoni m'ghandux iwassal
ghal tfixkil fit-twettiq tal-kompiti, tad-
dmirijiet u tal-funzjonijiet taghhom bi qbil
mal-obbligi u s-setghat skont it-Trattati.
F'dan ir-rigward, jehtieg li jkun hemm
aktar trasparenza dwar l-ispejjez tal-
persunal li ghandha kull istituzzjoni u
agenzija fir-rigward tal-kategoriji kollha
tal-persunal impjegat minnha.
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Proposta ghal regolament
Premessa 2b (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 6

Proposta ghal regolament
Premessa 2¢ (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

RR\906003MT.doc

Emenda

(2b) Is-servizz civili Ewropew huwa
mistenni li jkollu l-oghla standards ta'
etika professjonali, u li jibga' indipendenti
dejjem. Ghal dan il-ghan, it-Titolu 11 tar-
Regolamenti tal-Persunal, li jipprovdi
qafas ghad-drittijiet u l-obbligi, ghandu
Jigi ééarat iktar. Kwalunkwe nuqqas mill-
ufficjali jew mill-uffiéjali precedenti li
jissodisfaw dawn |-obbligi ghandu
Jjaghmilhom suxxettibbli ghal azzjoni
dixxiplinarja.

Emenda

(2¢) Ir-reklutagg ghandu jizgura li I-
persunal jigi impjegat fuq l-usa’ bazi
geografika minn fost i¢-cittadini tal-1stati
Membri kollha. Ghal dak il-ghan, il-
Kummissjoni ghandha tirrapporta
regolarment lill-Parlament Ewropew u
lill-Kunsill dwar Zbilancji possibbli bejn
in-nazzjonalitajiet. Wara perjodu ta’
hames snin ta' valutazzjoni, I-
istituzzjonijiet ghandhom jinghataw il-
possibilita li jiehdu miZuri korrettivi fil-
kaz ta' tbilané dejjiem u sinifikanti bejn
in-nazzjonalitajiet fost |-ufficjali taghhom
li ma jkunx gustifikat bi kriterji oggettivi.
Hl-miZuri korrettivi ghandhom jigu definiti
mill-atti delegati adottati mill-
Kummissjoni u implimentati mill-
istituzzjoni kkoncernata fuq il-bazi tad-
dispoZizzjonijiet implimentattivi generali li
tkun adottat gabel. Dawk il-mizZuri qart
m'ghandhom jirrizultaw fi kriterji ta'
reklutagg ghajr dawk imsejsa fugq il-
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Emenda 7

Proposta ghal regolament
Premessa 3

Test propost mill-Kummissjoni

(3) Ghan aktar wiesa' ghandu jkun dak 1i I-
gestjoni tar-rizorsi umani fis-servizz ¢ivili
Ewropew issir bl-ahjar mod possibbli, u li
fost il-karatteristi¢i tas-servizz ¢ivili
Ewropew ikun hemm kompetenza,
indipendenza, lealta, imparzjalita u
stabbilta, kif ukoll diversita kulturali u
lingwistika.

Emenda 8

Proposta ghal regolament
Premessa 3a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

mertu.

Emenda

(3) Ghan aktar wiesa' ghandu jkun dak i I-
gestjoni tar-rizorsi umani fis-servizz ¢ivili
Ewropew issir bl-ahjar mod possibbli, u li
fost il-karatteristici tas-servizz ¢ivili
Ewropew ikun hemm l-eééellenza, il-
kompetenza, I-indipendenza, il-lealta, I-
imparzjalita u l-istabbilta tieghu, Kif ukoll
diversita kulturali u lingwistika u
kondizzjonijiet attraenti ta’ reklutagg.

Emenda

(3a) Filwagqt li I-emendi fir-Regolamenti
tal-Persunal li gew introdotti minn dan ir-
Regolament se jirrizultaw f'xi tfaddil
ghall-bagit tal-Unjoni Ewropea, huma
m'ghandhom bl-ebda mod jantiéipaw id-
decizjonijiet futuri dwar it-tibdiliet fil-
persunal tal-istituzzjonijiet u l-agenziji
tal-Unjoni, li jaqghu taht ir-
responsabbilta unika tal-awtorita
bagitarja.

Gustifikazzjoni

II-PE bhala Awtorita Bagitarja huwa responsabbli ghal kull decizjoni dwar il-bagit
amministrattiv u I-organigrammi tal-istituzzjonijiet tal-UE fil-kuntest tal-procedura annwali
tal-bagit. Kwalunkwe objettiv ta' thaqqis ta' persunal m'ghandux jantic¢ipa d-decizjonijiet tal-
awtorita bagitarja f'dan il-kuntest, u lanqas ir-rizultati tan-negozjati futuri dwar il-QMF
2014-2020. Dan huwa ferm aktar krucjali peress li I-impatt ta' kwalunkwe tnaqqis sinifikanti
tal-persunal fuq il-kwalita tax-xoghol tal-istituzzjonijiet ghandu jigi vvalutat bir-reqga qabel
ma jkun jista' jittiehed kwalunkwe impenn politiku f'dan il-gasam.
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Emenda 9

Proposta ghal regolament
Premessa 3b (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 10

Proposta ghal regolament
Premessa 4

Test propost mill-Kummissjoni

(4) Fl-interess li jigi garantit li I-kapacita
tal-akkwist tal-ufficjali u I-agenti l-ohra tal-
Unjoni Ewropea tizviluppa b'mod parallel
ma' dik tal-haddiema tac-civil nazzjonali
tal-gvernijiet ¢entrali tal-Istati Membri,
huwa essenzali li I-prin¢ipju tal-
mekkanizmu multiannwali tal-hlas,
maghruf bhala "l-metodu", jinzamm fis-
sehh billi I-applikazzjoni tieghu tigi estiza
sa tmiem |-2022 b'reviZjoni fi tmiem il-
hames sena. 1d-diskrepanza bejn il-
mekkanizmu tal-metodu li minn dejjem
kien ta' natura amministrattiva u I-
adozzjoni, min-naha tal-Kunsill biss, tar-
rizultat tal-metodu, fl-imghoddi wasslu
ghal diffikultajiet u mhuwiex konformi

RR\906003MT.doc

Emenda

(3b) L-ufficjali ghandhom jaghmlu
perjodu ta’ prova ta' disa' xhur. Meta
tkun qed tiddeciedi dwar Il-istabbiliment
ta' uffi¢jal, I-awtorita tal-hatra
m'ghandhiex tistrieh biss fuq ir-rapport
dwar il-perjodu ta" prova imma wkoll fug
il-kondotta tal-impjegat taht prova fir-
rigward tal-obbligi tieghu skont ir-
Regolamenti tal-Persunal. Ghandu jkun
possibbli li jsir rapport dwar I-impjegat
taht prova sa mhux aktar tard minn
hames xhur wara I-bidu tal-perjodu ta'
prova jekk jintwera li |-hidma tal-impjegat
taht prova Kienet ovvjament inadegwata.
Inkella ghandu jsir rapport fl-ahhar tal-
perjodu ta’ prova biss.

Emenda

(4) Fl-interess i jigi garantit li I-kapacita
tal-akkwist tal-ufficjali u 1-agenti l-ohra tal-
Unjoni Ewropea tizviluppa b'mod parallel
ma' dik tal-haddiema tac-civil nazzjonali
tal-gvernijiet ¢entrali tal-Istati Membri,
huwa essenzali li I-prin¢ipju tal-
mekkanizmu multiannwali tal-hlas,
maghruf bhala "l-metodu", jinzamm fis-
sehh. Id-diskrepanza bejn il-mekkanizmu
tal-metodu li minn dejjem kien ta' natura
amministrattiva u I-adozzjoni, min-naha
tal-Kunsill biss, tar-rizultat tal-metodu, fl-
imghoddi wasslu ghal diffikultajiet u
mhuwiex konformi mat-Trattat ta' Lisbona.
Ghaldagstant ikun xieraq jekk il-legizlaturi
jiddeciedu li jadottaw dawn l-emendi ghar-
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mat-Trattat ta' Lisbona. Ghaldagstant ikun
xieraq jekk il-legizlaturi jiddeciedu li
jadottaw dawn l-emendi ghar-Regolamenti
tal-Persunal skont metodu li jwassal ghall-
aggornament annwali tas-salarji, il-
pensjonijiet u I-kon¢essjonijiet kollha
b'mod awtomatiku. Dan l-aggornament ser
ikun ibbazat fuq id-dec¢izjonijiet politici li
jittiehdu minn kull wieched mill-Istati
Membri ghall-aggustament tas-salarji tal-
haddiema tac-¢ivil fil-livell nazzjonali.

Emenda 11

Proposta ghal regolament
Premessa 6

Test propost mill-Kummissjoni

(6) ll-vantaggi potenzjali tal-applikazzjoni
tal-metodu ghall-uffi¢jali u l-agenti l-ohra
tal-Unjoni Ewropea ghandhom ikunu
bbilancjati permezz tal-kontinwazzjoni tas-
sistema ta' imposta specjali, 1i ghandha
tissemma mill-gdid 'imposta ta’
solidarjeta’. Filwaqt li r-rata tal-imposta
specjali fis-sehh matul il-perjodu bejn I-
2004 u 1-2012 zdiedet gradwalment maz-
zmien u l-medja taghha kienet ta' 4.23 %,
fi¢-¢irkostanzi ta' bhalissa jidher 11 huwa
xieraq li I-imposta ta' solidarjeta tizdied u
tilhaq ir-rata uniformi ta' 6 %, sabiex jigi
kkunsidrat il-kuntest ekonomiku difficli u
I-implikazzjonijiet tieghu ghall-finanzi
pubbli¢i mal-Unjoni Ewropea kollha. Din
I-imposta ta' solidarjeta ghandha tapplika
ghall-uffi¢jali u 1-agenti 1-ohra kollha tal-
Unjoni Ewropea ghall-istess perjodu ta'
applikazzjoni tal-'metodu’.

Emenda 12

Proposta ghal regolament
Premessa 7

PE480.807v02-00

Regolamenti tal-Persunal skont metodu li
jwassal ghall-aggornament annwali tas-
salarji, il-pensjonijiet u I-kon¢essjonijiet
kollha b'mod awtomatiku. Dan |-
aggornament ser ikun ibbazat fuq id-
decizjonijiet politi¢i li jittiechdu minn kull
wiehed mill-Istati Membri ghall-
aggustament tas-salarji tal-haddiema tac-
civil fil-livell nazzjonali.

Emenda

(6) ll-vantaggi potenzjali tal-applikazzjoni
tal-metodu ghall-uffi¢jali u 1-agenti I-ohra
tal-Unjoni Ewropea ghandhom ikunu
bbilancjati permezz tal-kontinwazzjoni tas-
sistema ta' imposta specjali, li ghandha
tissemma mill-gdid 'imposta ta’
solidarjetd’. Filwaqt li r-rata tal-imposta
specjali fis-sehh matul il-perjodu bejn I-
2004 u 1-2012 zdiedet gradwalment maz-
zmien u l-medja taghha kienet ta' 4.23 %,
fic-¢irkostanzi ta' bhalissa jidher 11 huwa
xieraq li I-imposta ta' solidarjeta tizdied u
tilhaq ir-rata uniformi ta' 6 %, sabiex din
tghin tiffinanzja I-politiki ta' tkabbir u
impjiegi tal-Unjoni mill-bagit tal-Unjoni u
li jigi kkunsidrat il-kuntest ekonomiku
difficli u I-implikazzjonijiet tieghu ghall-
finanzi pubbli¢i mal-Unjoni Ewropea
kollha. Din I-imposta ta' solidarjeta
ghandha tapplika ghall-ufficjali u I-agenti
I-ohra kollha tal-Unjoni Ewropea ghall-
istess perjodu ta' applikazzjoni tal-'metodu’.
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Test propost mill-Kummissjoni

(7) It-tibdiliet demografici u l-istruttura
dejjem tinbidel tal-eta tal-popolazzjoni
kkoncernata jirrekjedu zieda fl-eta tal-
pensjoni. Madanakollu din il-bidla hija
suggetta ghal mizuri tranzitorji ghall-
uffi¢jali u 1-agenti I-ohra tal-Unjoni
Ewropea li diga jinsabu fis-servizz. Dawn
il-mizuri tranzitorji huma mehtiega biex
jigu rrispettati d-drittijiet miksuba mill-
ufficjali li diga jinsabu fis-servizz u li
kkontribwew ghall-fond tal-pensjoni
kuncettwali ghall-uffi¢jali tal-Unjoni
Ewropea.

Emenda 13

Proposta ghal regolament
Premessa 11

Test propost mill-Kummissjoni

(11) B'kunsiderazzjoni ghal din it-talba,
ikun xieraq li I-promozzjoni ghal grad
oghla ghandha tkun kundizzjonali fuq il-
prestazzjoni ta' dmirijiet li I-importanza
taghhom tiggustifika 1-hatra tal-ufficjali
f'dak il-grad oghla.

Emenda 14

Proposta ghal regolament
Premessa 13

Test propost mill-Kummissjoni

(13) Sabiex I-istrutturi tal-karrieri f'certi
ogsma tal-persunal AST jigu aggustati

RR\906003MT.doc
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Emenda

(7) It-tibdiliet demografici u l-istruttura
dejjem tinbidel tal-eta tal-popolazzjoni
kkoncernata jirrekjedu zieda fl-eta tal-
pensjoni. Madanakollu din il-bidla hija
suggetta ghal mizuri tranzitorji ghall-
ufficjali u 1-agenti I-ohra tal-Unjoni
Ewropea li diga jinsabu fis-servizz. Dawn
il-mizuri tranzitorji huma mehtiega biex
jigu rrispettati d-drittijiet miksuba mill-
uffi¢jali li diga jinsabu fis-servizz u li
kkontribwew ghall-fond tal-pensjoni
kuncettwali ghall-uffi¢jali tal-Unjoni
Ewropea. L-eta tal-pensjoni ghandha
wkoll issir aktar flessibbli billi -membri
tal-persunal isirilhom aktar facli li
volontarjament jibqghu jahdmu sal-eta ta
67 sena, u li jsirilhom possibbli,
[cirkustanzi ecéezzjonali, li jibqghu
jahdmu sal-eta ta’ 70 sena.

’

Emenda

(11) B'kunsiderazzjoni ghal din it-talba,
ikun xieraq li I-promozzjoni ghal grad
oghla ghandha tkun kundizzjonali fuq id-
dedikazzjoni personali, it-titjib tal-hiliet u
I-kompetenzi, u |-prestazzjoni ta' dmirijiet
li I-importanza taghhom tiggustifika l-hatra
tal-ufficjali f'dak il-grad oghla.

Emenda

(13) Sabiex I-istrutturi tal-karrieri f'certi
ogsma tal-persunal AST jigu aggustati
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aktar skont il-livelli differenti ta’
responsabbilta, u bhala kontribuzzjoni
indispensabbli sabiex jitrazznu l-ispejjez
amministrattivi, ghandu jigi introdott grupp
ta' funzjoni gdid "AST/SC" ghall-persunal
segretarjali u klerikali. Is-salarji u r-rati ta'
promozzjoni jistabbilixxu relazzjoni bejn
il-livell ta' responsabbilta u I-livell ta'
remunerazzjoni. B'dan il-mod ser ikun
possibbli li s-servizz ¢ivili Ewropew ikun
wiehed stabbli u komprensiv.

Emenda 15

Proposta ghal regolament
Premessa 14

Test propost mill-Kummissjoni

(14) Is-sighat ta' xoghol applikati fl-
istituzzjonijiet ghandhom jigu allinjati ma'
dawk fis-sehh f'certi Stati Membri tal-
Unjoni Ewropea u b'mod li jikkumpensa
ghat-tnaqqis tal-persunal fl-istituzzjonijiet.
L-introduzzjoni ta' ghadd minimu ta' sighat
ta' xoghol kull gimgha ser tizgura li 1-
persunal impjegat mill-istituzzjonijiet
ikollu I-kapacita li jwettaq il-piz tax-xoghol
li jirrizulta mill-ghanijiet ta' politika tal-
Unjoni Ewropea filwagt li, fl-istess hin, il-
kundizzjonijiet tax-xoghol fI-
istituzzjonijiet jigu armonizzati fl-interess
tas-solidarjeta fis-servizz civili tal-Unjoni
Ewropea kollu kemm hu.

Emenda 16

PE480.807v02-00
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aktar skont il-livelli differenti ta'
responsabbilta, u bhala kontribuzzjoni
indispensabbli sabiex jitrazznu l-ispejjez
amministrattivi, ghandu jigi introdott grupp
ta' funzjoni gdid "AST/SC" ghall-persunal
segretarjali u klerikali. Is-salarji u r-rati ta'
promozzjoni ghandhom jistabbilixxu
relazzjoni bejn il-livell ta' responsabbilta u
I-livell ta’ remunerazzjoni. B'dan il-mod ser
ikun possibbli li s-servizz ¢ivili Ewropew
ikun wiched stabbli u komprensiv. Il-
Kummissjoni ghandha tivvaluta u
taghmel rapport dwar il-kobor u |-effetti
tal-introduzzjoni ta’ dan il-grupp ta’
Sfunzjoni gdid, filwagqt li tqis
partikolarment is-sitwazzjoni tan-nisa,
sabiex tkun tista' tigi ;gurata I-
preservazzjoni ta' servizz ¢ivili Ewropew
stabbli u komprensiv.

Emenda

(14) Is-sighat ta' xoghol applikati fl-
istituzzjonijiet ghandhom jigu allinjati
b'mod li jikkumpensa ghat-tnaqqis tal-
persunal fl-istituzzjonijiet. Dan I-
allinjament ghandu jqis il-hinijiet tax-
xoghol applikati fis-servizz ¢ivili fl-1stati
Membri. L-introduzzjoni ta' ghadd minimu
ta' sighat ta' xoghol kull gimgha ser tizgura
li I-persunal impjegat mill-istituzzjonijiet
ikollu I-kapacita li jwettaq il-piz tax-xoghol
11 jirrizulta mill-ghanijiet ta' politika tal-
Unjoni Ewropea filwaqt li, fl-istess hin, il-
kundizzjonijiet tax-xoghol fl-
istituzzjonijiet jigu armonizzati fl-interess
tas-solidarjeta fis-servizz civili tal-Unjoni
Ewropea kollu kemm hu.

RR\906003MT.doc



Proposta ghal regolament
Premessa 19

Test propost mill-Kummissjoni

(19) Ikun xieraq li jigi previst qafas aktar
flessibbli ghall-impjegar ta' persunal
kuntrattwali. Ghaldagstant I-istituzzjonijiet
tal-Unjoni Ewropea ghandhom ikunu
jistghu jingaggaw persunal kuntrattwali
ghal perjodu massimu ta' Sitt snin sabiex
iwettaq kompiti taht is-supervizjoni ta'
uffi¢jali jew persunal temporanju. Barra
minn hekk, filwaqt li I-parti I-kbira tal-
uffi¢jali ser jibqghu jigu rreklutati abbazi
ta' kompetizzjonijiet miftuha, 1-
istituzzjonijiet ghandhom jinghataw is-
setgha 1i jorganizzaw kompetizzjonijiet
interni i jkunu miftuha ghall-persunal
kuntrattwali wkoll.

Emenda 17

Proposta ghal regolament
Premessa 20a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

RR\906003MT.doc

Emenda

(19) Ikun xieraq li jigi previst qafas aktar
flessibbli ghall-impjegar ta' persunal
kuntrattwali. Ghaldagstant I-istituzzjonijiet
tal-Unjoni Ewropea ghandhom ikunu
jistghu jingaggaw persunal kuntrattwali
ghal perjodu massimu ta' iames snin
sabiex iwettaq kompiti taht is-supervizjoni
ta' ufficjali jew persunal temporanju. Barra
minn hekk, filwaqt li I-parti I-kbira tal-
uffi¢jali ser jibqghu jigu rreklutati abbazi
ta' kompetizzjonijiet miftuha, 1-
istituzzjonijiet ghandhom jinghataw is-
setgha li jorganizzaw kompetizzjonijiet
interni li jkunu miftuha ghall-persunal
kuntrattwali wkoll.

Emenda

(20a) Bhall-persunal l-iehor tahit ir-
Regolamenti tal-Persunal, il-persunal tal-
Agenziji huwa kopert mill-iskema tal-
pensjonijiet tal-UE. L-agenziji li huma
awtofinanzjati bis-shih bhalissa jhallsu I-
kontribuzzjoniji tal-impjegatur lill-iskema.
Sabiex ikunu Zgurati t-trasparenza
bagitarja u qsim tal-piiijiet iktar bilancjat,
l-agenziji li huma parzjalment iffinanzjati
mill-bagit generali tal-Unjoni Ewropea
ghandhom ihallsu I-parti tal-
kontribuzzjonijiet tal-impjegaturi li
tikkorrispondi ghall-proporzjon bejn id-
dhul tal-agenzija minghajr is-sussidju
mill-bagit generali tal-Unjoni Ewropea u
d-dhul totali taghha. Peress li din id-
dispozizzjoni I-gdida tista’' tirrikjedi I-
aggustament tar-regoli relevanti dwar it-

PE480.807v02-00
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Emenda 18

Proposta ghal regolament
Premessa 22

Test propost mill-Kummissjoni

(22) Ghandu jinholoq registru bir-regoli
kollha 1i jigu adottati li jdahhlu fis-sehh ir-
Regolamenti tal-Persunal. Dan ir-registru
ghandu jigi amministrat fil-Qorti tal-
Gustizzja tal-Unjoni Ewropea. Dan ir-
registru, 1i jista' jigi kkonsultat mill-
istituzzjonijiet u l-agenziji kollha, ser
iwassal ghal trasparenza u ser jippromwovi
applikazzjoni integrata tar-Regolamenti tal-
Persunal.

Emenda 19

Proposta ghal regolament
Premessa 26

Test propost mill-Kummissjoni

(26) Fit-thejjija u t-tfassil ta' atti ddelegati,
il-Kummissjoni ghandha tizgura t-
trazmissjoni simultanja, f’waqtha u xierqa
ta’ dokumenti relevanti lill-Parlament
Ewropew u lill-Kunsill,

Emenda 20

Proposta ghal regolament

Artikolu 1 — punt 1a (gdid)

Regolamenti tal-Persunal

Artikolu 1d — paragrafu 4 — subparagrafu 1

PE480.807v02-00
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tariffi migbura mill-agenzija, din
ghandha tapplika biss mill-

1 ta’ Jannar 2016. Fejn xieraq, il-
Kummissjoni ghandha tissottometti
proposti ghall-adattament ta* dawn ir-
regoli.

Emenda

(22) Ghandu jinholoq registru bir-regoli
kollha 1i jigu adottati li jdahhlu fis-sehh ir-
Regolamenti tal-Persunal, inkluzi I-
awtorizzazzjonijiet ghal derogi, u dan
ghandu jigi amministrat fil-Qorti tal-
Gustizzja tal-Unjoni Ewropea. Dan ir-
registru, 1i jista' jigi kkonsultat mill-
istituzzjonijiet u l-agenziji kollha, ser
iwassal ghal trasparenza u ser jippromwovi
applikazzjoni integrata tar-Regolamenti tal-
Persunal.

Emenda

(26) Fit-thejjija u t-tfassil ta' atti ddelegati,
il-Kummissjoni trid tizgura t-trazmissjoni
simultanja, f’waqtha u xierqa tad-
dokumenti relevanti kollha lill-Parlament
Ewropew u lill-Kunsill,

RR\906003MT.doc



Test propost mill-Kummissjoni

Emenda

la. Fl-Artikolu 1d(4), I-ewwel
subparagrafu qed jigi sostitwit b'dan li
gej:

"4. Ghall-iskopijiet tal-paragrafu 1,
persuna ghandha dizabilita jekk
ghandha nuqqas fiziku, mentali,
intellettwali jew sensorjali fuq perjodu fit-
tul li, flimkien ma’ diversi ostakoli, jista'
jfixkel il-partecipazzjoni shiha u effettiva
taghha fis-socjeta fuq bazi ugwali ma’
haddiehor.. In-nuqqas ikun stabbilit
skont il-procedura pprezentata fl-
Artikolu 33."

Gustifikazzjoni

L-emenda tipprova tallinja d-definizzjoni ta' persuni b'dizabilitajiet li hemm provdut ghaliha
fl-Artikolu 1d tar-Regolamenti tal-Persunal mad-definizzjoni uzata fl-Artikolu 1 tal-
Konvenzjoni tan-NU dwar id-Drittijiet tal-Persuni b'Dizabilita.

Emenda 21

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 1b (gdid)
Regolamenti tal-Persunal

Artikolu 1d — paragrafu 4 — subparagrafu 3a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

RR\906003MT.doc

Emenda

1b. Fl-Artikolu 1d(4), qed jizdied is-
subparagrafu li gej:

"1l-prinéipju ta’ trattament ugwali
m'ghandux iwaqqaf lill-awtoritajiet tal-
hatra tal-istituzzjonijiet milli j;ommu jew
Jjadottaw mizuri li jipprovdu ghal vantaggi
specifici sabiex jaghmluha possibbli
attivita vokazzjonali jew sabiex jevitaw |-
izvantaggi fil-karrieri professjonali
taghhom jew jikkompensaw ghalihom."

15/125 PE480.807v02-00
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Emenda 22

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 1¢ (gdid)
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu le — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 23

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 —punt 3
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 6

Test propost mill-Kummissjoni

1. It-tabella tal-persunal 1i hija mehmuza
mat-tagsima tal-bagit relatata ma' kull
istituzzjoni ghandha tindika 1-ghadd ta'
pozizzjoniijiet f'kull grad u grupp ta'
funzjoni.

It-tabella tal-persunal ta' kull istituzzjoni
ghandha tirrefletti I-obbligi stabbiliti fil-
gafas finanzjarju multiannwali u I-ftehim
interistituzzjonali dwar I-implimentazzjoni
taghha.

2. Bla hsara ghall-prin¢ipju ta' promozzjoni

PE480.807v02-00
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Emenda

1c. Fl-Artikolu 1e, il-paragrafu 1 qed jigi
sostitwit b'dan li gej:

'1. L-uffi¢jali f'impieg attiv ghandhom
ikollhom access ghall-mizuri ta' natura
socjali, inkluzi mizuri specifici li
jirrikonciljaw il-hajja tax-xoghol u dik
tal-familja, adottati mill-istituzzjonijiet,
u ghas-servizzi pprovduti mill-korpi tal-
qaghda so¢jali, li saret referenza
ghalihom fl-Artikolu 9. Dawk li qabel
kienu uffi¢jali, jista" jkollhom aécess
ghal mizuri specifici limitati ta' natura
so¢jali.

Emenda

1. L-organigramma li hija mehmuza mat-
tagsima tal-bagit relatata ma' kull
istituzzjoni ghandha tindika 1-ghadd ta'
pozizzjoniijiet f'kull grad u grupp ta'
funzjoni.

2. Bla hsara ghall-princ¢ipju ta' promozzjoni

RR\906003MT.doc



bbazata fuq il-mertu kif inhuwa stabbilit fl-
Artikolu 45, dan il-pjan ghandu jizgura li
fir-rigward ta' kull istituzzjoni, I-ghadd ta'
postijiet battala f'kull grad tal-pjan tal-
persunal fl-1 ta' Jannar ta' kull sena jkun
jikkorrispondi ghall-ghadd ta' uffi¢jali fil-
grad aktar baxx li jkunu impjegati
attivament fl-1 ta' Jannar tas-sena ta' gabel,
multiplikat bir-rati stabbiliti fl-Anness I,
Tagsima B, ghal dak il-grad. Dawn ir-rati
ghandhom ikunu applikati fuq bazi medja
fuq hames snin mill-1 ta' Jannar tal-2013.

3. Ir-rati stabbiliti fl-Anness I, Tagsima B,
ghandhom jigu riveduti fi tmiem il-perjodu
ta' hames snin b'bidu fI-1 ta' Jannar tal-
2013 abbazi ta' rapport, imressaq mill-
Kummissjoni lill-Parlament Ewropew u
lill-Kunsill, u proposta mill-Kummissjoni.

[1-Parlament Ewropew u I-Kunsill
ghandhom jiddeciedu skont 1-Artikolu 336
tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea.

4. Wara l-istess perjodu ta' hames snin, il-
Kummissjoni ghandha tirrapporta lill-
Parlament Ewropew u lill-Kunsill dwar I-
implimentazzjoni tad-dispozizzjonijiet tal-
grupp ta' funzjoni AST/SC u dwar id-
dispozizzjonijiet tranzitorji stipulati fl-
Artikolu 30 tal-Anness XIlI,
b'kunsiderazzjoni tal-evoluzzjoni tal-htiega
ta' persunal li jwettaq kompiti segretarjali u
klerikali fl-istituzzjonijiet kollha u I-
evoluzzjoni ta' pozizzjonijiet permanenti u
temporanji fil-grupp ta' funzjoni AST u I-
ghadd ta' agenti kuntrattwali fil-grupp ta'
funzjoni I1.

bbazata fuq il-mertu Kif inhuwa stabbilit fl-
Artikolu 45, din I-organigramma ghandha
tizgura li fir-rigward ta' kull istituzzjoni, I-
ghadd ta' postijiet battala f'kull grad tal-
organigramma fl-1 ta' Jannar ta' kull sena
jkun jikkorrispondi ghall-ghadd ta' uffi¢jali
fil-grad aktar baxx li jkunu impjegati
attivament fl-1 ta' Jannar tas-sena ta' qabel,
multiplikat bir-rati stabbiliti fl-Anness 1,
Tagsima B, ghal dak il-grad. Dawn ir-rati
ghandhom ikunu applikati fuq bazi medja
fuq hames snin mill-1 ta' Jannar tal-2013.

3. Ir-rati stabbiliti fl-Anness I, Tagsima B,
ghandhom jigu riveduti fi tmiem il-perjodu
ta' hames snin b'bidu fI-1 ta' Jannar tal-
2013 abbazi ta' rapport, imressaq mill-
Kummissjoni lill-Parlament Ewropew u
lill-Kunsill, u proposta mill-Kummissjoni.

[l-Parlament Ewropew u I-Kunsill
ghandhom jiddeciedu skont 1-Artikolu 336
tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea.

4. Wara l-istess perjodu ta' hames snin, il-
Kummissjoni ghandha tirrapporta lill-
Parlament Ewropew u lill-Kunsill dwar |-
implimentazzjoni tad-dispozizzjonijiet tal-
grupp ta' funzjoni AST/SC u dwar id-
dispozizzjonijiet tranzitorji stipulati fl-
Artikolu 30 tal-Anness XIlI,
b'kunsiderazzjoni tal-evoluzzjoni tal-htiega
ta' persunal li jwettaq kompiti segretarjali u
klerikali fl-istituzzjonijiet kollha u I-
evoluzzjoni ta' pozizzjonijiet permanenti u
temporanji fil-gruppi ta' funzjoni AST u
AST/SC.

Gustifikazzjoni

L-istituzzjonijiet ghandhom jithallew ghazla dwar il-metodi Kif jiffrankaw u r-rizorsi li fir-
rigward taghhom jista' jinkiseb iffrankar. Hu wkoll sufficjenti [i [-organigramma tkun
marbuta mal-bagit tal-istituzzjonijiet, li huwa bbazat fuq il-bagit generali tal-UE, li min-naha

tieghu jsegwi [-qafas finanzjarju multiannwali.

ll-bidla fil-paragrafu 4 hija aggustament tekniku. Peress li dan jirrigwarda [-obbligi ta'
rrapurtar dwar I-implimentazzjoni tad-dispozizzjonijiet dwar il-grupp ta' funzjoni AST/SC, ir-
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referenza ghall-evoluzzjoni tal-bZonnijiet u I-karigi ghandha testendi wkoll ghal dak il-grupp.

Emenda 24

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 1a (gdid)
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 11

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

5a. L-Artikolu 11 ged jigi sostitwit b’dan li
gej:

‘Artikolu 11

Ufficjal ghandu jwettaq id-dmirijiet
tieghu u jgib ruhu biss bl-interessi tal-
Unjoni f'mohhu; la ghandu jfittex u
lanqas jiehu istruzzjonijiet minn
kwalunkwe gvern, awtorita,
organizzazzjoni jew persuna barra I-
istituzzjoni tieghu. Huwa ghandu
Jwettaq id-dmirijiet assenjati lilu,
oggettivament, bl-imparzjalita, u li
jzomm id-dmir tieghu ta' lealta lejn |-
Unjoni.

Uffi¢jal m'ghandux, minghajr il-permess
ta' l-awtorita tal-hatra, ja¢¢etta minn
kwalunkwe gvern jew minn kwalunkwe
sors iehor barra l-istituzzjoni tieghu xi
unur, dekorazzjoni, favur, rigal jew hlas
ta' kull tip li jkun, hlief ghal servizzi li
saru jew gabel il-hatra tieghu jew matul
liv spe¢jali ghal militar jew servizz
nazzjonali iehor u ghal dak it-tali
servizz.

Qabel tirrekluta ufficjal, I-awtorita tal-
hatra ghandha tezamina jekk il-kandidat
ghandux xi interess personali li
jimpedixxi l-indipendenza tieghiu jew
kwalunkwe kunfflitt iehor ta' interess.
Ghal dak il-ghan, il-kandidat ghandu
jinforma lill-awtorita tal-hatra billi juza
formola specifika dwar kwalunkwe
kunflitt ta' interess effettiv jew potenzjali.
L-awtorita tal-hatra ghandha tqis dan
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Emenda 25

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 5b (gdid)
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 16

Test propost mill-Kummissjoni

RR\906003MT.doc

f'opinjoni ragunata kif xieragq.

Dan |-Artikolu ghandu japplika mutatis
mutandis ghall-ufficjali li jirritornaw mil-
liv ghal ragunijiet personali."’

Emenda

5b. L-Artikolu 16 ged jigi sostitwit b’dan li
gej:

'Artikolu 16

Ufficjal ghandu, wara li jhalli s-servizz,
ikomplu jkun marbut mid-dmir li jgib
ruhu b'integrita' u diskrezzjoni rigward
I-a¢cettazzjoni ta' certi hatriet jew
benefic¢ji.

L-uffi¢jali li bi hsiebhom jingaggaw
f'attivita ta' okkupazzjoni, kemm jekk
bil-qligh jew le, fi Zmien sentejn wara li
jitilgu mis-servizz ghandhom jinfurmaw
dan lill-istituzzjoni taghhom billi juzaw
formola specifika. Jekk dik l-attivita hija
marbuta max-xoghol imwettaq mill-
uffi¢jal matul I-ahhar tliet snin tas-
servizz, u tista' twassal ghall-konflitt
mal-interessi legittimi ta' 1-istituzzjoni, |-
Awtorita tal-Hatra tista', wara li
tkkunsidra I-interessi tas-servizz, jew ma
thallihx jidhol ghaliha, jew taghti 1-
approvazzjoni taghha, suggetta ghal kull
kondizzjoni li tqis xierqga. L-istituzzjoni
ghandha, wara li tikkonsulta 1-Kumitat
Kongunt, tinnotifika d-decizjoni taghha
fi zmien 30 jum ta' xoghol minn meta
tkun infurmata b'dan. Jekk it-tali
notifika ma tkunx saret sa |-ahhar ta'
dak il-perjodu, din titqies li tfisser
accettazzjoni implicita.

Fil-kaz ta’ eks ufficjali gholja kif definit
fil-mizuri implimentattivi, [-Awtorita tal-
Hatra ghandha, bhala regola generali,
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Emenda 26

Proposta ghal regolament
Artikolu 2 — punt 6a (gdid)
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 19

Test propost mill-Kummissjoni

PE480.807v02-00
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tipprojbixxi li dawn, fl-ewwel 12-il xahar
wara li jhallu s-servizz, jingaggaw
flobbying jew f’attivitajiet ta' difiza tal-
pozizzjoni fir-rigward tal-persunal tal-
istituzzjoni precedenti taghhom ghan-
negozju, il-klijenti jew l-impjegaturi
taghhom dwar kwistjonijiet li ghalihom
kienu responsabbli matul |-ahihar tliet
snin fis-servizz.

Uffi¢jal m'ghandux jinghata liv ghal
ragunijiet personali ghall-iskop li
Jjezercita attivita professjonali, sew jekk bi
hlas jew minghajr hlas, li tinvolvi I-
lobbying jew |-ghoti ta’ pariri dwar
lobbying ma' istituzzjoni tal-Unjoni jew li
tista' twassal biex ikun hemm jew jista’
jkun hemm kunflitt mal-interessi legittimi
tas-servizz.

B'osservanza tar-Regolament (KE)

Nru 45/2001 tat-18 ta’ Dicembru 2000
dwar il-protezzjoni ta' individwu fir-
rigward ta' l-ipprocessar ta' data
personali mill-istituzzjonijiet u I-korpi tal-
Komunita u dwar il-moviment liberu ta'
dak id-data*, kull istituzzjoni ghandha
tippubblika I-informazzjoni dwar I-
implimentazzjoni ta" dan I-Artikolu kull
sena inluza lista tal-kaZi valutati.”

*GUL S8, 12.1.2001, p. 1.

Emenda

6a. L-Artikolu 19 ged jigi sostitwit b’dan li
gej:

'Artikolu 19

Uffi¢jal m'ghandux, minghajr il-permess
ta' l-awtorita tal-hatra, jizvela ghall-
ebda raguni, fi proceduri legali
informazzjoni li jaf biha minhabba

RR\906003MT.doc



Emenda 27

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 6b (gdid)
Regolamenti tal-Persunal

Artikolu 21a — paragrafu 2a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

RR\906003MT.doc
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dmirijietu. Il-permess ghandu jkun
rifjutat biss fejn I-interessi tal-Unjoni
hekk jehtiegu u t-tali rifjut ma jgibx
konsegwenzi kriminali sa fejn l-uffi¢jal
huwa kkoné¢ernat. Uffi¢jal ghandu
Jjkompli jkun marbut b* dan I-obbligu
wara li jhalli s-servizz.
Id-disposizzjonijiet tal-ewwel
subparagrafu m'ghandhomx japplikaw
ghal uffic¢jal jew ghal min kien ufficjal li
jaghti evidenza quddiem il-Qorti tal-
Gustizzja tal-Unjoni Ewropea jew
guddiem Bord tad-Dixxiplina ta’
istituzzjoni fuq kwistjoni li tikkon¢erna
agent jew wiehed li kien agent ta' wahda
mill-Unjoni Ewropea.

Fir-rigward tal-Kumitati ta' Inkjesta
stabbiliti mill-Parlament Ewropew, |-
obbligi tal-ufficjali ghandhom jigu
stipulati f'regolament adottat skont |-
Artikolu 226 tat-Trattat dwar il-
Funzjonament tal-Unjoni Ewropea.*

Emenda

6b. Fl-Artikolu 21a, qed jizdied il-
paragrafu li gej:

2a. Ufficjal li jinforma lis-superjuri
tieghu dwar ordnijiet li kkunsidra li kienu
irregolari jew li x’aktarx iwasslu ghal
diffikultajiet serji m'ghandu jsofii I-ebda
effett ta' pregudizzju min-naha tas-
superjuri tieghu jew tal-istituzzjoni
kkoncernata.’
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MT



MT

Emenda 28

Proposta ghal regolament
Artikolu 2 — punt 6c¢ (gdid)
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 22¢ (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 29

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 8
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 27

PE480.807v02-00

Emenda

6¢. L- Artikolu li gej qed jiddahhal wara I-
Artikolu 22b:

‘Artikolu 22c

Bi gbil mal-Artikoli 24 u 90, kull
istituzzjoni ghandha timplimenta
procedura indipendenti biex jigu gestiti
Imenti minn uffiéjali rigward il-mod li bih
Jjigu trattati wara jew b'konsegwenza tal-
fatt li huma jissodisfaw l-obbligi taghhom
skont I-Artikoli 22a jew 22b. L-istituzzjoni
kkoncéernata ghandha tizgura li tali Imenti
Jjigu trattati b'mod kunfidenzjali u, meta
Jjkun ggustifikat mic-cirkostanzi, qabel
Jjingabzu l-iskadenzi stipulati fl-

Artikolu 90.

Kull istituzzjoni ghandha tistipula regoli
interni dwar inter alia:

— il-provvista ta’ informazzjoni lill-
ufficjali li saret referenza ghalihom fl1-
Artikolu 22a(1) jew I-Artikolu 22b dwar
il-gestjoni tal-kwistjonijiet rappurtati
minnhom,

— il-protezzjoni tal-interessi legittimi ta’
dawn l-uffiéjali u tal-privatezza taghhom,
u

— il-procedura ghall-gestjoni tal-ilmenti li
saret referenza ghaliha fl-ewwel
paragrafu ta’ dan I-Artikolu.”
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Test propost mill-Kummissjoni

Artikolu 27

Ir-reklutagg ghandu jsir b'mod i jizgura li
I-istituzzjonijiet ikollhom ghad-
dispozizzjoni taghhom is-Servizzi ta'
uffi¢jali bl-ahjar standards ta' hiliet,
efficjenza u integrita, irreklutati fuq 1-aktar
bazi geografika wiesgha minn fost i¢-
¢ittadini tal-Istati Membri tal-Unjoni
Ewropea. Ma ghandhomx jigu merfughin
pozizzjonijiet ghal persuni ta' nazzjonalita
ta' kwalunkwe Stat Membru specifiku.
l-prinéipju tal-ugwaljanza tac-cittadini
tal-Unjoni ghandu jippermetti li kull
istituzzjoni tadotta miZuri korrettivi wara
li jkun osservat li jkun jeZisti ;bilané
dejjiemi u sinfikanti bejn in-
nazzjonalitajiet fost l-ufficjali li ma jkunx
gustifikat minn kriterji oggettivi. Dawn il-
mizuri korrettivi qatt ma ghandhom
Jjirrizultaw fi kriterji ta’ reklutagg ghajr
dawk imsejsa fuq il-mertu. Qabel ma jigu
adottati dawn il-mizuri korrettivi, I-
awtoritajiet tal-hatra tal-istituzzjoni
kkoncernata ghandhom jadottaw
dispoZizzjonijiet generali ghad-dhul fis-
sehh ta’' dan il-paragrafu skont |-
Artikolu 110.

Wara perjodu ta' hames snin li jibda mill-
1ta' Jannar tal-2013, il-Kummissjoni
ghandha tirrapporta lill-Parlament
Ewropew u lill-Kunsill dwar |-
implimentazzjoni tal-paragrafu
precedenti.’s

RR\906003MT.doc

23/125

Emenda

Artikolu 27

Ir-reklutagg ghandu jsir b'mod i jizgura li
I-istituzzjonijiet ikollhom ghad-
dispozizzjoni taghhom is-servizzi ta'
ufficjali bl-ahjar standards ta' hiliet,
efficjenza u integrita, irreklutati fuq 1-aktar
bazi geografika wiesgha minn fost i¢-
¢ittadini tal-Istati Membri tal-Unjoni
Ewropea. Ma ghandhomx jigu merfughin
pozizzjonijiet ghal persuni ta' nazzjonalita
ta' kwalunkwe Stat Membru specifiku.
Matul perjodu ta’ hames snin li jibda mill-
1 ta' Jannar tal-2013, il-Kummissjoni
ghandha tevalwa I-implimentazzjoni tal-
paragrafu 1 u tirrapporta lill-Parlament
Ewropew u lill-Kunsill dwar l-izbilandji li
jista' jkun hemm fil-proporzjonijiet tan-
nazzjonalitajiet tal-ufficjali.

Wara l-iskadenza ta' dak il-perjodu, il-
principju tal-ugwaljanza tac-¢ittadini tal-
Unjoni ghandu jippermetti li istituzzjoni
timplimenta mizuri korrettivi wara li jkun
osservat li jkun jeZisti Zbilancé dejjiemi u
sinfikanti bejn in-nazzjonalitajiet fost I-
ufficjali li ma jkunx gustifikat minn
kriterji oggettivi u bi qbil mal-procedura
stipulata fil-paragrafi li gejjin.

Wara l-iskadenza tal-perjodu msemmi fit-
tieni paragrafu, jistghu jigu adottati
mizuri korrettivi bi qbil mal-procedura
stabbilita fl-Artikoli 110a u 110b.

Qabel ma istituzzjoni timplimenta tali
mizuri korrettivi, [-awtorita tal-hatra tal-
istituzzjoni ghandha tadotta
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Emenda 30

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 —punt 9
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 29 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

9. FI-Artikolu 29, is-subparagrafu li gej
ghandu jizdied mal-paragrafu 1:

'Filwaqt 1i jinzamm il-prin¢ipju li 1-
maggoranza 1-kbira tal-uffi¢jali ghandhom
jigu rreklutati abbazi ta' kompetizzjonijiet
miftuha, I-awtorita tal-hatra tista' tiddec¢iedi
li, b'deroga mill-punt (b), torganizza
kompetizzjoni interna ghall-istituzzjoni li
tkun miftuha wkoll ghall-persunal
kuntrattwali kif definit fl-Artikoli 3a u 3b
tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta' Agenti
Ohra tal-Unjoni Ewropea.’;

PE480.807v02-00

dispozizzjonijiet generali skont I-

Artikolu 110. Tali mizuri korrettivi qatt
m'ghandhom jirrizultaw fi kriterji ta'
reklutagg ghajr dawk imsejsa fugq il-
mertu.

lI-Kummissjoni ghandha tippreZenta
rapport lill-Parlament u lill-Kunsill kull
tliet snin dwar l-implimentazzjoni tat-tielet
paragrafu.

Emenda

9. FlI-Artikolu 29, il-paragrafu 1 ged jigi
sostitwit b’dan li gej:

"1. Qabel ma timtela pozizzjoni battala
f'istituzzjoni, I-Awtorita tal-Hatra
ghandha l-ewwel tikkunsidra:

(a) jekk il-pozizzjoni tistax timtela bi:
(i) trasferiment, jew

(ii) hatra skont I-Artikolu 45a, jew

(iii) promozzjoni

gewwa l-istituzzjoni;

(b) jekk talbiet ghal trasferiment kienux
ricevuti mill-uffi¢jali ta' I-istess grad
f'istituzzjonijiet ohra, u/jew jekk
tinzammx kompetizzjoni interna ghall-
istituzzjoni, li tkun miftuha biss ghall-
uffi¢jali u I-persunal temporanju, kif
definit fl-Artikolu 2 tal-Kondizzjonijiet
ta' |-Impieg ta' haddiema ohra tal-
Unjoni Ewropea;

u mbaghad jimxu mal-procedura tal-
kompetizzjonijiet, fuq il-bazi jew ta’
kwalifikazzjonijiet jew ta' ezamijiet,
jekk ta' kwalifikazzjonijiet kif ukoll ta’
ezamijiet. L-Anness III jipprezenta |-
procedura tal-kompetizzjoni.
Il-procedura tista' I-istess tkun segwita
ghall-iskop biex tkun kostitwita riserva
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ghall-reklutagg futur.

'Filwagqt li jinzamm il-prin¢ipju li I-
maggoranza l-kbira tal-uffi¢jali ghandhom
jigu rreklutati abbazi ta' kompetizzjonijiet
miftuha, l-awtorita tal-hatra tista' tiddeciedi
li, b'deroga mill-punt (b), torganizza
kompetizzjoni interna ghall-istituzzjoni li
tkun miftuha wkoll ghall-persunal
kuntrattwali kif definit fl-Artikoli 3a u 3b
tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta' Agenti
Ohra tal-Unjoni Ewropea sakemm ikunu
hadmu bhala persunal kuntrattwali ghal
mhux inqas minn tliet snin ghall-
istituzzjoni kkoncernata sad-data sa meta
ghandhom jibaghtu l-applikazzjoni ghall-
kompetizzjoni.™

Emenda 31

Proposta ghal regolament

Artikolu 1 — punt 10

Regolamenti tal-Persunal

Artikolu 31 — paragrafu 2 — I-ewwel sentenza

Test propost mill-Kummissjoni Emenda
Bla hsara ghall-Artikolu 29(2), l-uffi¢jali Bla hsara ghall-Artikolu 29(2), l-uffi¢jali
ghandhom ikunu rreklutati biss fil-gradi ghandhom ikunu rreklutati biss fil-gradi
SC 1, AST 1sa AST 4 jew AD 5 sa AD 8. SC1saSC3,AST 3saAST 4 jew AD 5
sa AD 8.
Gustifikazzjoni

Ghandu jkun possibli ghall-istituzzjonijiet li jiddeciedu dwar il-grad tad-dhul tal-persunal
reklutat fil-gruppi ta' funzjoni AST/SC skont, perezempju, I-esperjenza taghhom, bhal fil-kaz
tal-gruppi ta' funzjoni AST u AD.

Emenda 32
Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 1a (gdid)

Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 34
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Test propost mill-Kummissjoni Emenda

11a. L-Artikolu 34 ged jigi sostitwit b’dan
li gej:

'Artikolu 34

1. L-uffi¢jali ghandhom iservu perjodu
ta' prova ta' disa' xhur gqabel ma jistghu
jkunu stabbiliti. 1d-deciijoni li ufficjal
Jjigi stabbilit ghandha tittiehed fuq il-bazi
tar-rapport imsemmi fil-paragrafu 3 kif
ukoll fuq il-bazi tal-elementi ghad-
dispoZizzjoni tal-awtorita tal-hatra relatati
mal-kondotta tal-impjegat fuq prova fir-
rigward tat-Titolu II.

Meta, matul il-perjodu ta’ prova tieghu,
uffi¢jali ma jkunx jista’ jaqdi dmirijietu,
minhabba mard, liv tal-maternita skont
I-Artikolu 58 jew incident, ghal tul ta’
zmien kontinwu ta' minn tal-angas
xahar, l-awtorita tal-hatra tista’ ttawwal
il-perjodu ta’ prova b’tul ta’ Zzmien
ekwivalenti. It-tul totali tal-perjodu ta'
prova fl-ebda ¢irkostanza m'ghandu
Jjagqbez 15-i1l xahar.

2. Rapport fuq il-membru tal-persunal
gabel it-tmiem tal- perjodu ta' prova jista’
jsir f'kull mument imma mhux iktar tard
minn hames xhur wara il-bidu tal-perjodu
ta' prova jekk ix-xoghol tieghu qed
ovvjament jidher mhux tajjeb.

Dan ir-rapport ghandu jigi kkomunikat
lill-persuna kkoncernata, li se jkollha d-
dritt taghti 1-kummenti taghha bil-
miktub fi Zmien tmien tijiem. Ir-rapport
u |-kummenti ghandhom jigu trasmessi
immedjatament mis-superjur immedjat
tal-persuna taht prova lill-awtorita tal-
hatra, li ghandha, fi Zmien tliet gimghat,
tikseb I-opinjoni tal-Kumitat tar-
Rapporti Kongunt dwar l-azzjoni li
ghandha tittiehed. L-awtorita tal-hatra
tista' tiddeciedi li tkec¢i lil impjegat taht
prova gabel ma jintemm il-perjodu ta'
prova, u ttih notifika ta' xahar, jew li
tibghat lill-ufficjal f'dipartiment iehor
ghaz-imien li jkun fadallu tal-perjodu ta'
prova.
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Emenda 33

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 12
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 37

RR\906003MT.doc

3. Mhux ingas minn xahar gabel |-
iskadenza taz-zmien ta' prova, ghandu
jithejja rapport dwar il-kapacita tal-
impjegat li jaqdi d-dmirijiet i
jappartjenu ghall-pozizzjoni tieghu kif
ukoll dwar |-effi¢jenza u 1-kondotta
tieghu fis-servizz. Dan ir-rapport
ghandu jigi kkomunikat lill-persuna
kkonéernata, li se jkollha d-dritt taghti I-
kummenti taghha bil-miktub fi Zmien
tmien tijiem.

Fil-kaz li jirrakkomanda t-tkec¢ija tal-
impjegat, [...] ir-rapport flimkien mal-
kummenti ghandhom jigu trasmessi
immedjatament mis-superjur immedjat
tal-persuna taht prova, lill-awtorita tal-
hatra, li ghandha, fi Zmien tliet gimghat,
tikseb l-opinjoni tal-Kumitat tar-
Rapporti Kongunt dwar 1-azzjoni li
ghandha tittiehed.

Impjegat taht prova li ma Kienx tajjeb
ghall-istabbiliment fil-kariga tieghu
ghadu jitkecca. [...]

[..]

4. Hlief fejn huwa f'pozizzjoni immedjata
li jibda mpieg xi mkien iehor, I-impjegat
taht prova li tke¢¢a ghandu jircievi
kumpens dags tliet xhur paga bazika
jekk huwa ghamel aktar minn sena
servizz, xahrejn paga bazika jekk
ghamel mill-angas sitt xhur servizz u
xahar paga bazika jekk ghamel anqas
minn sitt xhur servizz.

5. ll-paragrafi 2, 3, u 4 m'ghandhomx
jghoddu ghall-uffi¢jali li jirrizenjaw
gabel it-tmiem tal-perjodu ta’ prova
taghhom.';
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Test propost mill-Kummissjoni Emenda

12. Fit-tieni inciz tal-punt (b) tal- 12. L-Artikolu 37 ged jigi sostitwit b’dan li

Artikolu 37, il-kelma "istituzzjonijiet’ gej:

ghandha tinbidel b" awtoritajiet tal-hatra

tal-istituzzjonijiet';
'Artikolu 37
Uffi¢jal sekondat huwa ufficjal stabbilit
li, bid-de¢izjoni tal-awtorita tal-hatra:
(a) gie dirett fl-interessi tas-servizz:
— biex iservi temporanjament f'kariga
barra l-istituzzjoni tieghu; jew
— biex temporanjament jassisti persuna li
ghandha mandat previst fit-Trattati jew
il-President elett ta' wahda mill-
istituzzjonijiet jew organi tal-
Komunitajiet, jew wiehed mill-gruppi
politi¢i fil-Parlament Ewroew jew il-
Kumitat tar-Regjun, jew grupp fil-
Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew;
jew
(b) tqieghed temporanjament ghad-
dispozizzjoni ta’ wahda mill-
istituzzjonijiet l-ofira tal-Unjoni
Ewropea; jew
(c) gie dirett biex iservi temporanjament
[fkariga li thun inkluza fil-lista ta' karigi
ffinanzjati mill-approprijazzjonijiet tar-
ricerka u investiment u li l-awtoritajiet
tal-bagit ikklassifikaw bhala temporanji.
Uffiéjal jista', fuq talba tieghu stess, u
sakemm ma jezZistix xi interess iehor
predominanti tas-servizz, jitqieghed
temporanjament ghad-dispoZizzjoni:
—ta' amministrazzjoni pubblika ta" Stat
Membru;
- ta' organizzazzjoni ddedikata biex
tahdem favur |-interessi tal-Unjoni u
inkluza fuq lista li ghandha tithejja fuq
ftehim bejn I-istituzzjonijiet tal-Unjoni
wara li jkun gie kkonsultat il-Kumitat
tar-Regolamenti tal-Persunal.
Ufficjal sekondat ghandu jkompli
jgawdi mid-drittijiet kollha tieghu bil-
kondizzjonijiet li jinsabu fl-Artikoli 38 u
39 u ghandu jibga' suggett ghall-obbligi
kollha tieghu bhala ufficjal tal-
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Emenda 34

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 12 a (gdid)
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 38

Test propost mill-Kummissjoni

RR\906003MT.doc

istituzzjoni ewlenija. Suggetti ghad-
dispozizzjonijiet tat-tielet paragrafu tal-
Artikolu 77 dwar il-pensjoni,
madankollu, id-dispozizzjonijiet i
japplikaw ghall-uffi¢jal matul is-
sekondar imsemmi fit-tieni in¢iz ta' (a)
fl-ewwel paragrafu ghandhom ikunu
dawk applikabbli ghal uffi¢jal tal-istess
grad bhal dak assenjat lilu fil-post li
ghalih huwa sekondat.

Kull uffi¢jal f'impieg attiv jew fuq
vakanzi fuq ragunijiet personali jista'
japplika ghal, ikun offrut, sekondar fl-
interessi tas-servizz. Hekk kif I-uffi¢jal
Jjigi sekondat, \l-liv ghal ragunijiet
personali ghandu jintemm.';

Emenda

12a. L-Artikolu 38 ged jigi sostitwit b’dan
li gej:

'Artikolu 38

L-issekondar fl-interessi tas-servizz
ghandu jkun regolat permezz tar-regoli
li gejjin:

(a) id-decizjoni dwar l-issekondar
ghandha tittiehed mill-awtorita tal-hatra
wara li tkun semghet il-kummenti tal-
uffi¢jal ikkonéernat;

(b) it-tul ta' Zmien tas-sekondar ghandu
jkun stabbilit mill-awtorita tal-hatra u
Jjista' jigi terminat fi kwalunkwe mument
fl-interessi tas-servizz;

(c) fi tmiem kull sitt xhur, I-uffi¢jal
ikkonc¢ernat jista' jitlob li s-sekondar
tieghu jigi terminat.

(d) (d) uffi¢cjal sekondat skont 1-ewwel
in¢iz tal-Artikolu 37(a) ghandu jkun
intitolat ghal differenza fis-salarju meta
r-rimunerazzjoni totali tal-kariga li
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Emenda 35

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 12b (gdid)
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 40

Test propost mill-Kummissjoni

PE480.807v02-00

MT

ghaliha gie sekondat hija anqas minn
dik marbuta mal-grad u s-skala li kellu
fl-istituzzjoni ewlenija tieghu; huwa
ghandu l-istess ikun intitolat ghal
rifuzjoni ta' l-ispejjez addizzjonali
kollha marbutin mas-sekondar tieghu;
(e) uffi¢jal sekondat skont I-ewwel in¢iz
ta' I-Artikolu 37(a) ghandu jkompli
jhallas il-kontribuzzjonijiet tal-pensjoni
bbazati fuq il-paga gfial impieg attiv fil-
grad u l-iskala fieghu tal-istituzzjoni
ewlenija tieghu;

(f) uffi¢jal sekondat ghandu jzomm il-
kariga tieghu, id-dritt tieghu gfiall-avvanz
ghal skala oghla u l-eligibilita' tieghu
ghal promozzjoni; hu ghandu jiehu
sehem fl-eZeréizzju ta’ promozzjonijiet tal-
istituzzjoni genitur bl-istess
kundizzjonijiet bhall-ufficjali I-ohra ta’
dik I-istituzzjoni;

(9) meta s-sekondar tieghu jispicéca,
uffi¢jal ghandu minnufih jerga' jmur
lura fil-post li gabel kien okkupat
minnu."

Emenda

12b. L-Artikolu 40 ged jigi sostitwit b’dan
li gej:

'1. Uffi¢jal stabbilit jista', f'¢irkostanzi
e¢¢ezzjonali u fuq talba tieghu stess,
jinghata liv ghal ragunijiet personali bla
hlas. L-Artikoli 12b ghandu jkompli
japplika matul il-perjodu tal-liv ghal
ragunijiet personali.

l1a. ll-liv ghal ragunijiet personali ma
Jjistax jinghata lil uffi¢jali ghall-iskop li
Jezercita attivita professjonali, sew jekk bi
hlas jew minghajr hlas, li tinvolvi I-
lobbying jew |-ghoti ta’ pariri dwar
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lobbying ma' istituzzjoni tal-Unjoni jew li
tista' twassal biex ikun hemm jew jista’
jkun hemm kunflitt mal-interessi legittimi
tas-servizz tieghu.

2. Minghajr pregudizzju ghad-
disposizzjonijiet tal-Artikolu 15, it-tul
tat-tali liv m'ghandux jagbez sena. Il-liv
Jjista' jigi estiz ghal aktar perjodi.
L-estensjonijiet jistghu jkunu ghall-
perjodi li ma jagbzux sena. It-tul totali
tal-liv ghal ragunijiet personali ma jistax
jaqbez il-15-il sena matul il-karriera
kollha tal-uffi¢jal.

Jekk, madankollu, uffi¢jal japplika
ghat-tali liv sabiex ikun jista':

(i) irabbi tfal ikkunsidrati bhala
dipendenti mill-uffi¢jal fis-sens tal-
Artikolu 2(2) ta' I-Anness V11 u li jbatu
minn nuqqas mentali jew fiziku serju,
rikonoxxut minn uffi¢jal mediku u li
jehtiegu attenzjoni jew supervizjoni
kostanti; jew

(ii) biex isegwi lill-konjugi tieghu, u dan
tal-azihiar ukoll ikun uffi¢jal jew faddiem
iefior tal-Unjoni mehtieg matul il-gadi ta’
dmirijietu biex jistabbilixxu r-residenza
abitwali tieghu f'tali distanza mill-post
tal-impieg mal-uffi¢jal applikant li 1-
istabbiliment tad-dar konjugali f'tali
post li kieku tohloq inkonvenjenza lill-
uffi¢jal applikant fil-qadi ta' dmirijietu,
jew

(#ii) biex jassisti lil konjugi, lill-qraba fil-
linja axxendenti, lill-graba fil-linja

dixxendenti, lill-ahwa fil-kaZ ta’ mard
serju jew dizabilita ¢ééertifikati
medikament,

il-liv jista' jigi estiz minghajr limiti,
sakemm, fil-hin ta' kull estensjoni, il-
kondizzjonijiet li jiggarantixxu I-ghoti
tal-liv ikomplu jitharsu.

3. Matul il-liv uffi¢jal ma jkunx intitolat
ghal avvanz ghal skala oghla jew
promozzjoni fil-grad; is-shubija tieghu
fl-iskema tas-sigurta so¢jali pprovduta
fl-Artikoli 72 u 73 u kopertura kontra r-
riskji taht lI-iskema ghandhom ikunu
sospizi.
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Izda, uffi¢jal li mhux ingaggat f"attivita
bi gligh jista', mhux aktar tard minn
xahar wara dak li fih jibdew |-vakanzi
fuq ragunijiet persnali, japplika biex
ikompli jkun kopert skont dawk I-
artikoli, sakemm ihallas nofs l-ispejjez
tal-kontribuzzjonijiet mehtiega biex
ikopru r-riskji /i saret referenza ghalihom
fl-Artikoli 72(1) u 73(1) ghall-ewwel sena
tal-liv ghal ragunijiet personali u l-ispiza
shiha matul il-bqija tat-tali liv. 1I-
kopertura skont I-Artikolu 73 ghandha
tkun disponibbli biss jekk il-kopertura
nkisbet skont I-Artikolu 72. 11-
kontribuzzjonijiet ghandhom jinhadmu
b'riferenza ghall-ahhar paga bazika tal-
uffi¢jal. Aktar minn hekk, l-uffi¢jal li
juri li ma jistax jakkwista drittijiet tal-
pensjoni minn skema ohra tal-pensjoni
jista' japplika biex ikompli jakkwista
aktar drittijiet tal-pensjoni ghal
massimu ta' sena, sakemm ihallas I-
ispiza tal-kontribuzzjoni daq tlett
darbiet ir-rata mnizzla fl-Artikolu 83(2);
il-kontribuzzjonijiet ghandhom
jinhadmu b'riferenza ghall-paga bazika
tal-grad u l-iskala tal-uffi¢jal.

4. 1l-liv ghal ragunijiet personali gZiandu
jkun regolat bir-regoli li gejjin:

(a) dan ghandu jinghata fuq it-talba tal-
uffi¢jal ikkonc¢ernat mill-awtorita tal-
hatra;

(b) I-applikazzjoni ghall-estensjoni
ghandha ssir xahrejn qabel jispicca I-liv;
(c) persuna ohra tista' tinhatar ghall-
kariga okkupata mill-uffi¢jal;

(d) kif jispi¢éa I-liv tieghu ufficjal
ghandu jerga' jitqieghed fl-ewwel kariga
li tikkorrospondi mal-grad tieghu li
titbattal fil-grupp tal-funzjoni tieghu,
sakemm huwa jissodisfa |-Atigijiet ghal
dik il-kariga. Jekk huwa jirrifjuta I-
kariga offruta lilu, huwa ghandu jibqa'
bid-dritt li jinghata pozizzjoni ohra meta
Jkun hemm kariga vakanti fil-grad tieghu
fil-grupp ta' funzjoni tieghu suggett
ghall-istess dispozizzjonijiet; jekk ma
Jjaccettax it-tieni darba, jista' jkun
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Emenda 36

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 13
Regolamenti tal-Persunal
Article 42a

Test propost mill-Kummissjoni

13. L-Artikolu 42a ghandu jigi emendat
kif gej:

(a) Fit-tieni sentenza tal-ewwel paragrafu,
il-kelma 'istituzzjonijiet' ghandha tinbidel
b*'awtorita tal-hatra ta’ kull istituzzjoni';

(b) Fl-ahhar sentenza tat-tielet paragrafu,
il-kelma 'adattat’ ghandha tinbidel
b"aggornat’;

RR\906003MT.doc
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mehtieg jirrizenja wara li I-Kumitat
Kongunt ikun ikkonsultat. Sakemm
jerga' effettivament jitqieghed fil-kariga
jew jitqieghed fuq sekondar huwa
ghandu jibqa' fuq /iv ghal ragunijiet
personali bla hlas."

Emenda

13. L-Artikolu 42a ged jigi sostitwit b’dan
li gej:

'Artikolu 42a

L-uffi¢jal ghandu jkun intitolat ghal sitt
xhur ta' liv tal-genituri minghajr salarju
baziku ghal kull tifel/tifla, li ghandhom
jittiehdu matul 1-ewwel tnax-il sena wara
t-twelid jew l-adozzjoni tat-tifel/tifla. It-
tul tal-liv jista' jirdoppja ghal genituri
wehidhom, rikonoxxuti taht id-
disposizzjonijiet generali adottati mill-
awtorita tal-hatra ta’ kull istituzzjoni u
ghal genituri ta’ tfal dipendenti
b’diZabilita jew mard serju rikonoxxut
mill-uffi¢jal mediku. 11-liv minimu li
Jjittiehed f'darba wahda m'ghandux ikun
angas minn xahar.

Matul il-liv tal-genituri, is-shubija tal-
ufficjal fl-iskema tas-sigurta socjali
ghandha tkompli; I-akkwist tad-drittijiet
ghall-pensjoni, allokazzjoni tat-tfal
dependenti u |-benefi¢¢ju tal-
edukazzjoni ghandhom jinzammu. L-
uffi¢jal ghandu jzomm il-pozizzjoni
tieghu, u jkompli jkun intitolat biex
javvanza ghal skala oghla jew
promozzjoni fil-grad. ll-liv jista' jittiehed
bhala liv fuq bazi full-time jew half-time.
Meta I-liv tal-genituri jittiehed f'forma ta'
liv half-time, il-perjodu massimu
pprovdut fl-ewwel paragrafu ghandu
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jkun irduppjat. Matul il-liv tal-genituri,
|-uffi¢jal ghandu jkun intitolat ghal
allokazzjoni ta" EUR 911.73 fix-xahar, jew
50 % tat-tali somma jekk fuq liv half-
time, izda ma jistax jaghmel xi impieg
iehor bil-qligh. Il-kontribuzzjoni shiha
tal-iskema tas-sigurta soc¢jali pprovduta
fl-Artikoli 72 u 73 ghandha tithallas
mill-istituzzjoni, u tinhadem fuq bazi
tas-salarju baziku tal-uffi¢jal. 1zda, fil-
kaz ta' liv half-time, din id-dispozizzjoni
ghandha tapplika biss ghad-differenza
bejn is-salarju baziku shih u s-salarju
baziku mnaqqas proporzjonalment.
Ghall-parti tas-salarju baziku li
verament Kkien ricevut, il-kontribuzzjoni
tal-uffi¢jal ghandha tinhadem billi
jintuzaw l-istess percentwali dags li Kieku
kien f'impieg full-time.

IlI-benefi¢¢ju ghandu jkun ta'

EUR 1,215,63 kull xahar, jew 50 % tat-
tali somma jekk l-uffi¢jal qieghed fuq liv
half-time, ghall-genituri wehidhom u
ghall-genituri ta’ tfal b'diZabilita jew
mard serju rikonoxxut mill-uffi¢jal
mediku /i saret referenza ghalihom fl-
ewwel paragrafu, u matul I-ewwel tliet
xhur tal-liv parentali meta t-tali liv
jittiehdu mill-missier matul il-liv tal-
maternita jew minn wiehed mill-genituri
ezatt wara |-liv tal-maternita, jew matul
jew ezatt wara |-liv tal-adozzjoni.

H-liv tal-genituri jista' jigi' estiz ghal sitt
Xhur ohra b’benefi¢cju limitat ghal 50 %
tal-ammont li hemm referenza ghalih fit-
tieni paragrafu. Ghal genituri wahedhom
li hemm referenza ghalihom fl-ewwel
paragrafu, il-liv tal-genituri jista' jigi estiz
ghal tnax-il xahar iehor b’beneficcéju
limitat ghal 50 % tal-ammont li hemm
referenza ghalih fit-tielet paragrafu.
L-ammonti msemmija f'dan I-Artikolu
ghandhom ikunu adottati b'konformita
mar-remunerazzjoni.’;

Emenda 37
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Proposta ghal regolament
Artikolu 1 - punt 14
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 43

Test propost mill-Kummissjoni

14. L-Artikolu 43 ghandu jigi emendat kif
gej:

(a) Fl-ewwel sentenza tal-ewwel
paragrafu, il-kelmiet "kull istituzzjoni’
ghandhom jinbidlu b''awtorita tal-hatra
ta’" kull istituzzjoni*;

(b) Fit-tieni sentenza tal-ewwel paragrafu,
il-kelmiet 'Kull istituzzjoni’' ghandhom
jinbidlu b*'L-awtorita tal-katra ta’ kull
istituzzjoni';

Emenda 38

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 14a (gdid)
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 44
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Emenda

14. L-Artikolu 43 ged jigi sostitwit b’dan li
gej:
‘Artikolu 43

L-abilita, I-effi¢cjenza u I-kondotta fis-
servizz ta' kull uffi¢cjal ghandhom ikunu
suggetti ghal rapport annwali li jipprovdi
evalwazzjoni oggettiva li ssir Kif previst
minn kull istituzzjoni skont I-
Artikolu 110. Dak ir-rapport, bi gbil mad-
dispoZizzjonijiet implimentattivi, jista’
jiddikjara I-livell ta* rendiment tal-
ufficjal. Jekk ir-rendiment tal-ufficjal ma
Jjkunx sodisfacenti, ir-rapport ghandu
jindika dan. Fil-kaz ta’ nugqas ta’' qbil u
fuq talba tal-uffi¢jal evalwat, is-superjur
gerarkiku tal-evalwatur jew ufficjal iehor
maghzul mill-awtorita tal-hatra ghandu
jerga' jeZamina r-rapport inizjali. Dan I-
ezami mill-gdid ghandu jintalab qabel ma
jsir I-ilment kif imsemmi fl-Artikolu 90(2).
Mill-grad 5, ghall-uffi¢jali fil-grupp tal-
funzjoni AST, ir-rapport jista' wkoll
ikun fih opinjoni jekk, fuq bazi tar-
rendiment, ghandux potenzal biex
iwettaq il-funzjoni ta' amministratur.
Ir-rapport ghandu jkun ikkomunikat
lill-uffi¢jal. Ghandu jkun intitolat li
jaghmel kwalunkwe kumment fuqu li
huwa jikkunsidra rilevanti.*
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Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 39
Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 15 — sottopunt a

Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 45 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

(a) Fil-paragrafu 1, is-sentenza li gejja

PE480.807v02-00

Emenda

14a. L-Artikolu 44 ged jigi sostitwit b’dan
li gej:

“Artikolu 44

Uffi¢jal li kien fi skala wahda fil-grad
tieghu ghal sentejn ghandu
awtomatikament jitla' ghall-iskala li
jmiss f'dak il-grad, sakemm ir-rendiment
tieghu ma jkunx gie evalwat bhala mhux
sodisfacenti skont I-ahhar rapport
annwali msemmi fl-Artikolu 43. Uffiéjal
ghandu javvanza ghall-iskala li jmiss fil-
grad tieghu wara mhux iktar minn erba’
snin, sakemm il-procedura stabbilita fl-
Artikolu 51 (1) hija applikata.

Jekk uffi¢jal jinhatar kap ta'
dipartiment, direttur jew direttur
generali fl-istess grad, u sakemm ir-
rendiment tieghu kien sodisfacenti skont
it-tifsira tal-Artikolu 43 matul [-ewwel
disa' xhur wara li jinhatar, huwa ghandu
jibbenefika b'lura bil-promozzjoni ta'
skala wahda f'dak il-grad, minn meta |-
hatra tidhol fis-sehh. Din il-promozzjoni
ghandha tfisser zieda fis-salarju baziku
ta' kull xahar tieghu li tikkorrospondi
mal-percentwal bejn I-ewwel u t-tieni
skala ta' kull grad. Jekk iz-zieda hija
anqgas, jew jekk l-uffi¢jal dak iz-zmie
diga qieghed fl-ahhar skala tal-grad
tieghu, ghandu jircievi zieda fis-salarju
baziku li tizgura li z-zieda bejn l-ewwel u
t-tieni skala sal-promozzjoni li jmiss
tieghu tidhol fis-sehh."

Emenda

(a) ll-paragrafu 1 ged jigi sostitwit b'dan
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ghandha tiddahhal wara t-tieni sentenza:

‘Sakemm ma tkunx tapplika |-pro¢edura
stipulata fl-Artikoli 4 u 29(1), I-uffi¢jali
jistghu jigu promossi biss jekk ikunu
jokkupaw pozizzjoni li tikkorrispondi ma'
wahda mit-tipi ta' pozizzjonijiet i huma
stabbiliti fl-Anness I, Tagsima A, ghall-
grad oghla li jkun imiss.";

Emenda 40

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 15a (gdid)
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 45a — paragrafu 2

Test propost mill-Kummissjoni

RR\906003MT.doc

li gej:

'1. ll-promozzjoni tkun permezz ta’
decizjoni mill-Awtorita tal-Hatra fuq il-
bazi tal-Artikolu 6(2). Din tkun
effettwata bil-hatra tal-uffi¢jal ghall-
grad aktar gholi li jmiss fil-grupp tal-
funzjoni li jappartjeni ghalih. L-ufficjali
fil-grad AST 9 jistghu jigu promossi
ghall-grad AST 10 bi gbil mal-procedura
stipulata fl-Artikolu 4 u fl-Artikolu 29(1)
biss. ll-promozzjoni ghandha tkun
esklussivament bl-ghazla fost 1-uffi¢jali li
ghamlu perjodu minimu ta' sentejn fil-
grad taghhom, wara konsiderazzjoni tal-
meriti komparabbli tal-uffi¢jali eligibbli
ghal promozzjoni. L-evalwazzjoni tal-
merti komparattivi mill-Awtorita tal-
Hatra ghandha tkun ibbazata fuq ir-
rapporti dwar l-uffi¢jali, 1-uzu tal-lingwi
fit-twettiq tad-dmirijiet taghhom, ghajr
il-lingwa li ghaliha pproducew evidenza
ta' gharfien sew, skont I-Artikolu 28(f) u
I-livell tar-responsabbiltajiet esercitat
minnhom.";

Emenda

15a. FI-Artikolu 45a, il-paragrafu 2 ged
Jigi sostitwit b’dan li gej:

'2. L-Awtorita tal-Hatra ghandha thejji
abbozz tal-lista tal-ufficjali tal-AST i
ntghazlu biex jiechdu sehem fil-
programm ta' tahrig imsemmi hawn fuq
fuq il-bazi tar-rapporti annwali
msemmija fl-Artikolu 43 u I-livell ta*
edukazzjoni u tahrig taghhom, u wara li
jkunu kkusidrati |-htigijiet tas-servizzi.
Dan |-abbozz ghandu jintbaghat lil
kumitat kongunt ghall-opinjoni tieghu.
Dan il-kumitat jista' jisma' l-uffi¢jali li
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Emenda 41

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — paragrafu 1 — punt 19
Regolamenti tal-Persunal

Artikolu 51

Test propost mill-Kummissjoni

19. L-Artikolu 51 ghandu jigi emendat kif
gej:

(a) Fl-ewwel sentenza tal-paragrafu 1, il-
kelmiet 'Kull istituzzjoni’ ghandhom
jinbidlu b*'L-awtorita tal-katra ta’ kull
istituzzjoni';

(b) Fl-ewwel u l-ahhar sentenzi tal-ewwel
subparagrafu tal-paragrafu 6, il-kelmiet
‘grad 1' ghandhom jinbidlu bil-kelmiet
‘grad AST 1%;
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applikaw biex jiehdu sehem fil-
programm ta' tahrig imsemmi qabel u r-
rapprezentanti ta' I-Awtorita tal-Hatra.
Ghandu, b'maggoranza ta' voti, iwassal
opinjoni rragunata dwar l-abbozz tal-
lista proposta mill-Awtorita tal-Hatra.
L-Awtorita tal-Hatra ghandha tadotta I-
lista tal-uffi¢jali li huma intitolati biex
jiehdu sehem fil-programm ta' tahrig
fug imsemmi."

Emenda

19. L-Artikolu 51 ged jigi sostitwit b*dan li
gej:
‘Artikolu 51

1. L-awtorita tal-Aatra ta' kull istituzzjoni
ghandha tiddefinixxi I-proc¢eduri biex
ikunu identifikati, jiehdu hsieb u
jirrangaw Kkazijiet ta' inkompetenza
b'mod fil-hin u xieraq.

Fi kwalunkwe kaz, uffi¢jal li, fuq il-bazi
ta' tliet rapporti konsekuttivi annwali
mhux sodisfacenti msemmija fl-

Artikolu 43, jibga' ma juri l-ebda
progress fil-kompetenza professjonali
tieghu, dan ghandu jitniizel grad wiehed.
Jekk, iz-Zewg rapporti annwali
sussegwenti jibqghu juru rendiment
insodisfacenti, l-uffi¢jal ghandu jitkecéca.
2. Kull proposta li ufficjal jintnizzel grad
jew li jitkec¢ca ghandha tipprezenta r-
ragunijiet fuq xiex hija bbazata u
ghandha tkun ikkomunikata lill-uffic¢jal
ikkon¢ernat. II-proposta mill-Awtorita
tal-Hatra ghandha tkun riferuta lill-
Kumitat Kongunt tal-Konsulenza,
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riferut fl-Artikolu 9(6).

3. L-uffi¢jal ghandu d-dritt jikseb il-fajl
personali shih tieghu u jiehu kopja tad-
dokumenti kollha dwar il-proc¢edura.
Huwa gfiandu jkollu mill-anqas hmistax-
il gurnata, izda mhux aktar minn 30
gurnata, mid-data /i fiha jkun ircieva I-
proposta biex ihejji difiza. Huwa jista’
jkun assistit minn persuna tal-ghazla
tieghu. L-uffi¢jal jista' jibghat
kummenti bil-miktub. Huwa ghandu
Jinstema' mill-Kumitat Kongunt tal-
Konsulenza. L-uffi¢jal jista' jsejjah ghal
xhieda.

4. L-istituzzjoni ghandha tkun
irrapprezentata quddiem il-Kumitat
Kongunt tal-Konsulenza minn ufficjal
innominat ghal dak l-iskop mill-
Awtorita tal-Hatra. Dak l-ufficjal
ghandu jkollu l-istess drittijiet b7ial
dawk tal-uffi¢jal ikkoncernat.

5. Fid-dawl tal-proposta taht il-paragrafu
2 u kwalunkwe dikjarazzjoni miktuba
jew verbali minn l-uffi¢jal ikkon¢ernat
jew mix-xhieda, il-Kumitat Kongunt tal-
Konsulenza ghandu jwassal,
b'maggoranza, opinjoni rragunata li
tghid il-mizura li tikkunsidra xierqa fuq
il-bazi tal-fatti stabbiliti f'din it-talba.
Din ghandha tghaddi dik 1-opinjoni lill-
Awtorita tal-Hatra u lill-uffi¢jal
ikkon¢ernat fi zmien xahrejn mid-data
meta I-kwistjoni kienet riferuta lilha. Il-
president m'ghandux jivvota fuq
decizjonijiet tal-Kumitat Kongunt tal-
Konsulenza, ghajr fi kwistjonijiet ta'
procedura u fejn il-voti huma ndags.

6. Uffi¢jal imkeééi fuq inkompetenza
ghandu, ghall-perjodu definit fil-
paragrafu 7, ikun intitolat ghal
benefi¢cju tat-tkeccija fix-xahar dags is-
salarju baziku fix-xahar ta' uffi¢jal fl-
ewwel skala tal-grad AST 1. L-uffi¢jal
ghandu wkoll ikun matul I-istess perjodu
ghall-benefic¢¢ji tal-familja, pprovduti fl-
Artikolu 67. L-allokazzjoni tal-familja
ghandha tinhadem fuq il-bazi tas-salarju
baziku ta' kull xahar ta' uffi¢jal fil-grad
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Emenda 42

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 20
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 52 — punt b — paragrafu 2
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AST 1 skont I-Artikolu 1 tal-Anness VI11I.
Il-benefi¢¢ju m'ghandux jithallas jekk I-
uffi¢jal jirrizenza wara l-bidu tal-
procedura riferuta fil-paragrafi 1,2, u 3,
jew jekk huwa intitolat ghall-pagament
immedjat ta' pensjoni shiha. Jekk huwa
intitolat ghal benefic¢¢ju tal-qghad taht
skema nazzjonali tal-qghad, I-ammont
ta' dak il-benefi¢¢ju ghandu jitnagqas
mill-benefi¢¢ju msemmi fuq.

7. ll-perjodu li matulu I-pagamenti li
saret referenza ghalihom fil-paragrafu 6
ghandhom isiru, ikun ta':

(a) tliet xhur meta |-uffi¢jal ta anqas
minn hames snin servizz fid-data meta
d-decizjoni tat-tkeccija tittiehed;

(b) sitt xhur meta l-uffi¢jal ta mill-angas
hames snin servizz, izda anqas minn
ghaxra;

(c) disa’ xhur meta l-uffi¢jal ta mill-
anqgas ghaxar snin servizz, izda anqas
minn ghoxrin;

(d) 12-il xahar meta l-uffi¢jal ta aktar
minn 20 sena ta' servizz.

8. L-ufficjali li jitnizzlu fil-grad ghal
ragunijiet ta' inkompetenza jistghu,
wara perjodu ta’ sitt snin, jitolbu li r-
riferenzi kollha ghal dik il-mizura
jithassru mill-fajl personali taghhom.

9. L-uffi¢jali ghandhom ikunu intitolati
ghal rifuzjoni ta' spejjez ragonevoli li
ntefqu fuq l-inizjattiva taghhom wagqt il-
procedimenti, inkluzi 1-mizati li jithallsu
lill-konsulent tad-difiza li ma jaghmilx
parti mill-istituzzjoni, meta I-
procedimenti pprovduti f'dan I-Artikolu
jispic¢aw minghajr ma tittiehed ebda
decizjoni dwar li jitkecca jew li jitnizzillu
I-grad.’;
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Test propost mill-Kummissjoni

Madanakollu, uffi¢jal jista', fuq it-talba
tieghu stess u fil-kaz li 1-awtorita tal-hatra
tikkunsidraha ggustifikata fl-interessi tas-
servizz, ikompli jahdem sa I-eta ta' 67,
fliema kaz huwa ghandu jirtira
awtomatikament fl-ahhar jum tax-xahar li
fih jaghlaq dak iz-zmien.";

Emenda 43

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 21 — sottopunt d
Regolamenti tal-Persunal

Artikolu 55 — paragrafu 4

Test propost mill-Kummissjoni

4. L-awtorita tal-hatra ta' kull istituzzjoni
tista' tintrodu¢i arrangamenti ta' hin
flessibbli ta' xoghol. L-ufficjali li fil-
konfront taghhom japplikaw id-
dispozizzjonijiet tat-tieni paragrafu tal-
Artikolu 44 ghandhom jamministraw il-
hin tax-xoghol taghhom minghajr ma
Jjirrikorru ghal arrangamenti bhal dawn.

Emenda 44

Proposta ghal regolament

Emenda

Madanakollu, uffi¢jal jista', fuq it-talba
tieghu stess u fil-kaz li 1-awtorita tal-hatra
tikkunsidraha ggustifikata fl-interessi tas-
servizz, ikompli jahdem sal-eta ta' 67, jew
fuq bazi ecéezzjonali sal-eta ta’ 70, f'liema
kaz huwa ghandu jirtira awtomatikament
fl-ahhar jum tax-xahar li fih jaghlaq dak iz-
zmien.

Emenda

4. L-awtorita tal-hatra ta' kull istituzzjoni
tista' tintrodu¢i arrangamenti ta' hin
flessibbli ta' xoghol. Skont dawn I-
arrangamenti, il-kumpens ghal sighat
mahduma minn qabel m'ghandux
Jjinghata fil-forma ta' granet shah ta'
xoghol ghall-ufficjali fil-gradi AD/AST 9
jew oghla.

Dawn l-arrangamenti m'ghandhomx
ikunu applikabbli ghall-ufficjali li
ghalihom japplikaw id-dispozizzjonijiet
tat-tieni paragrafu tal-Artikolu 44. Dawn
l-uffi¢jali ghandhom jiggestixxu I-hin tax-
xoghol taghhom bi ¢bil mas-superjuri
taghhom.

Artikolu 1 — punt 22 — sottopunt -a (gdid)
Artikolu 55a — paragrafu 2 — punt ba (gdid)
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Test propost mill-Kummissjoni

Emenda

(-a) Fl-ewwel subparagrafu tal-paragrafu
2, qed jiddahhal il-punt li gej:

'(ba) ghall-kura ta’ wild meta dan jaghlaq
I-eta ta' 14-il sena meta l-ufficjal ikun
genitur wahdu';

Gustifikazzjoni

ll-genituri wahidhom ghandu jkollhom id-dritt li jkunu intitolati ghal awtorizzazzjoni li
Jjahdmu part-time, indipendentement mill-eta tal-wild, b'konformita mar-rizoluzzjoni tal-
Parlament Ewropew tal-25 ta’ Ottubru 2011 dwar is-sitwazzjoni tal-ommijiet wahedhom.

Emenda 45

Proposta ghal regolament

Artikolu 1 — punt 22 — punt -a a (gdid)
Regolamenti tal-Persunal

Artikolu 55a — paragrafu 2 — punt bb (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 46

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 23
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 56 — paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni

'Kif stabbilit fl-Anness VI, is-sahra
mahduma mill-uffi¢jali fil-gradi tal-
Kategoriji SC 1 sa SC 6 jew il-gradi AST 1
sa AST 4 ghandha tintitolahom jew ghal liv
kumpensatorju jew ghal rimunerazzjoni

PE480.807v02-00
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Emenda

(-aa) Fl-ewwel subparagrafu tal-
paragrafu 2, qed jiddahhal il-punt li gej:
“(bb) biex jiehu hsieb wild taht I-14-il sena
jekk it-tnaqqis fil-Ain tax-xoghol ma
jkunx aktar minn 5 % tal-kin normali tax-
xoghol. F'dan il-kaz, I-Artikolu 3 tal-
Anness IVa m’ghandux japplika.';

Emenda

Kif stabbilit fl-Anness V1, is-sahra
mahduma mill-uffi¢jali fil-gradi tal-
Kategoriji SC 1 sa SC 6 jew il-gradi AST 1
sa AST 4 ghandha tintitolahom jew ghal liv
kumpensatorju jew ghal rimunerazzjoni
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fejn il-htigijiet tas-servizz ma jippermettux
liv kumpensatorju matul ix-xahar ta' wara
dak 1i fih tkun inhadmet is-sahra.”;

Emenda 47
Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 26a (gdid)

Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 58

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 48

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 31 — sottopunt b
Regolamenti tal-Persunal

Artikolu 66

RR\906003MT.doc

fejn il-htigijiet tas-servizz ma jippermettux
liv kumpensatorju matul ix-xahrejn ta'
wara dak li fih tkun inhadmet is-sahra.

Emenda

26a. L-Artikolu 58 ged jigi sostitwit b’dan
li gej:

'Artikolu 58

L-ufficjali ghandhom, barra |-liv previst
fl-Artikolu 57, ikunu intitolati mal-
prezentazzjoni ta' certifikat mediku ghal
ghoxrin gimgha tal-liv tal-maternita. Il-
liv tal-maternita ma jibdiex gabel sitt
gimghat mid-data fuq ic-¢ertifikat meta
jkun mistenni li I-omm se tidhol ghall-kura,
u jintemm mhux qabel 14-il gimgha wara
d-data tal-hlas. Fil-kaz ta' twelid
multiplu, jew qabel iz-Zmien, jew ta'
twelid ta' tarbija b’dizabilita jew b’mard
serju, iz-zmien ikun ta' 24 gimgha.
Twelid qabel iz-zmien, ghall-iskopijiet
ta' din id-dispozizzjoni, huwa twelid li jsir
gabel it-tmiem tal-34 gimgha tat-tqala.
lI-kuntratti ta’ uffic¢jali u ta’ membri ohra
tal-persunal, inkluzi assistenti
parlamentari akkreditati, ma jistghux jigu
terminati waqt tqala. ll-kuntratti ta’ nisa
bil-liv tal-maternita, inkluzi assistenti
parlamentari akkreditati, ma jistghux jigu
terminati gabel ma jintemm il-perjodu tal-
liv tal-maternita.’;
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Test propost mill-Kummissjoni

Is-salarji bazici ta' kull xahar ghal kull grad u skala fil-gruppi ta' funzjoni AST/SC kif previst
fit-tabella li gejja:

Skala

Grad 1 2 3 4 5

SC6 3844.31 4 005.85 4174.78 4 290.31 4 349.59
SC5 3397.73 3540.50 3689.28 3791.92 3844.31
SC4 3003.02 3129.21 3260.71 3351.42 3397.73
SC3 2 654.17 2 765.70 2 881.92 2962.10 3003.02
SC2 2 345.84 2444 .41 2547.14 2617.99 2 654.17
SC1 2 160.45 2251.24 2 313.87 2 345.84

Emenda

Is-salarji bazic¢i ta' kull xahar ghal kull grad u skala fil-gruppi ta' funzjoni AST/SC kif previst
fit-tabella li gejja:

Skala
Grad 1 2 3 4 5
SC6 4 349.59 4 532.36 4722.82 4 854.21 4921.28
SC5 3844.31 4 005.85 4174.78 4 290.31 4 349.59
SC4 3397.73 3 540.50 3689.28 3791.92 3844.31
SC3 3003.02 3129.21 3260.71 3351.42 3397.73
SC2 2 654.17 2 765.70 2881.92 2962.10 3003.02
SC1 2 345.84 244441 2547.14 2617.99 2 654.17
Gustifikazzjoni

ll-gradi tad-dfhiul fil-gruppi kollha ghandu jiggarantixxi r-reklutagg tal-persunal xierag. Fil-
kaz tal-AST/SC dan ifisser segretarji li jirrapprezentaw firxa wiesgha ta' nazzjonalitajiet u ta'
hiliet lingwistici sabiex jigu sodisfatti r-rekwiziti tas-servizz multinazzjonali u multilingwi u
jinzamm il-bilan¢ geografiku. L-iffrankar potenzjali hawn ghandu jkun ibbilancjat mal-
obbligu tal-istituzzjonijiet li jipprovdu livell gholi ta' servizz fuq bazi kontinwa. Barra minn
hekk, il-parti I-kbira tas-segretarji rekiutati huma nisa, u huma dawn li se jgorru l-piz tal-
iffrankar. Dan jista' jxekkel il-principju tal-ugwaljanza tal-generi. Konsegwentement, I[-
emenda tistabbilixxi I-grad tad-d7ul ghall-kategorija AST/SC f'livell ingas mill-AST 1 minflok
tnejn.

Emenda 49
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Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 32a (gdid)
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 67 — paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 50

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 32b (gdid)
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 67a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

RR\906003MT.doc
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Emenda

32a. L-Artikolu 67(3) qed jigi sostitwit
b'dan li gej:

‘3. L-allokazzjoni tat-tfal dipendenti tista'
tkun irduppjata b'decizjoni ragunata
specjali tal-awtorita tal-hatra ibbazata
fuq dokumenti medi¢i li jistabbilixxu li
t-tifel/tifla koné¢ernat ghandu diZabilita
jew marda ghaz-7mien twil li
tikkostitwixxi piz kbir ghall-ufficjal.",

Emenda

32b. L-Artikolu li gej qed jiddahhal wara
I-Artikolu 67:

'Artikolu 67a

Sabiex ikun 7gurat ir-reklutagg fuq l-usa
bazi geografika, l-istituzzjonijiet
ghandhom jaghmlu hilithom biex joffru
edukazzjoni multilingwi u multikulturali
ghat-tfal tal-persunal taghhom.

l1-bagit tal-Unjoni ghandu
Jikkontribwixxi ghall-finanzjament tal-
iskejjel Ewropej.

Ir-Regolament tal-Kunsill (KE, Euratom)
Nru 1605/2002 dwar ir-Regolament
Finanzjarju applikabbli ghall-bagit
generali tal-Komunitajiet Ewropej
ghandu japplika ghall-iskejjel Ewropej.
II-Kummissjoni ghandha taghti I-qbil
minn qabel taghha ghall-post ta’ skola
Ewropea gdida.
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Emenda 51

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 39
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 83a — paragrafu 2

Test propost mill-Kummissjoni

L-agenziji li ma jir¢evux sussidju mill-
bagit generali tal-Unjoni Ewropea,
ghandhom ihallsu I-ammont shih tal-
kontribuzzjonijiet mehtiega f'dak il-bagit
ghall-finanzjament ta' dik I-iskema. L-
agenziji li huma parzjalment iffinanzjati
minn dak il-bagit ghandhom ihallsu I-parti
tal-kontribuzzjonijiet tal-impjegaturi li
tikkorrispondi ghall-proporzjon bejn id-
dhul tal-agenzija minghajr is-sussidju mill-
bagit generali tal-Unjoni Ewropea u d-dhul
totali taghha.

Emenda 52

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 43 — sottopunt a
Regolamenti tal-Persunal

Anness | — Tagsima A — punt 2

Test propost mill-Kummissjoni

2. Grupp ta' Funzjoni AST

Assistent f'Livell Gholi

Li jwettaq attivitajiet amministrattivi,
teknici jew ta' tahrig li jirrekjedu livell
gholi ta' awtonomija u li jwettaq
responsabbiltajiet sinifikanti f'termini ta'
gestjoni ta' persunal, implimentazzjoni tal-
bagit jew koordinazzjoni politika

Assistent

Li jwettaq attivitajiet amministrattivi,
tekni¢i jew ta' tahrig 1i jirrekjedu certu
livell ta' awtonomija, prin¢ipalment fir-
rigward tal-implimentazzjoni ta' regoli u

PE480.807v02-00

Emenda

L-agenziji li ma jir¢evux sussidju mill-
bagit generali tal-Unjoni Ewropea,
ghandhom ihallsu I-ammont shih tal-
kontribuzzjonijiet mehtiega f'dak il-bagit
ghall-finanzjament ta' dik I-iskema. Mill-1
ta' Jannar 2016 l-agenziji li huma
parzjalment iffinanzjati minn dak il-bagit
ghandhom ihallsu 1-parti tal-
kontribuzzjonijiet tal-impjegaturi li
tikkorrispondi ghall-proporzjon bejn id-
dhul tal-agenzija minghajr is-sussidju mill-
bagit generali tal-Unjoni Ewropea u d-dhul
totali taghha.

Emenda

2. Grupp ta' Funzjoni AST

Assistent f'livell gholi

Li jwettaq attivitajiet amministrattivi,
teknici jew ta' tahrig li jirrekjedu livell
gholi ta' awtonomija u li jwettaq
responsabbiltajiet sinifikanti f'termini ta'
gestjoni ta' persunal, implimentazzjoni tal-
bagit jew koordinazzjoni politika

AST 10-AST 11

Assistent

Li jwettaq attivitajiet ta* livell inferjuri
(AST 1 - AST 4) jew konfermati (AST 5 —
AST 9) amministrattivi, teknici jew ta'
tahrig li jirrekjedu certu livell ta'
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regolamenti jew struzzjonijiet generali jew
bhala assistent personali ta' Membru ta'
istituzzjoni, tal-Kap tal-ufficc¢ju privat ta'
Membru jew ta' (Vi¢i) Direttur Generali
jew maniger ta' livell gholi ekwivalenti

Emenda 53

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 43 — sottopunt a
Regolamenti tal-Persunal

Anness | — Tagsima A — punt 3

Test propost mill-Kummissjoni

3. Grupp ta' Funzjoni AST/SC

Segretarju/Skrivan

Li jwettag kompiti klerikali u segretarjali,
gestjoni tal-uffic¢ju u kompiti ekwivalenti
ohrajn li jirrekjedu livell ta' awtonomija
SC1-SC6

Emenda 54

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 46a (gdid)
Regolamenti tal-Persunal
Anness V — Artikolu 6

RR\906003MT.doc
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awtonomija, prin¢ipalment fir-rigward tal-
implimentazzjoni ta' regoli u regolamenti
jew struzzjonijiet generali jew bhala
assistent personali ta' Membru ta'
istituzzjoni, tal-Kap tal-ufficcju privat ta'
Membru jew ta' (Vi¢i) Direttur Generali
jew maniger ta' livell gholi ekwivalenti
AST1-AST9

Emenda

3. Grupp ta' Funzjoni AST/SC
Segretarju/Skrivan ta' grad superjuri’

Li jwettaq kompiti klerikali u segretarjali,
gestjoni tal-uffi¢éju u kompiti ekwivalenti
ohrajn li jirrekjedu livell gholi ta'
awtonomija

SC5-SC6

Segretarju/Skrivan

Li jwettag kompiti klerikali u segretarjali,
gestjoni tal-uffic¢ju u kompiti ekwivalenti
ohrajn li jirrekjedu livell ta' awtonomija
SC1-SC4

I'L-ewwel allokazzjoni ta' uffi¢jali
f'kariga ta' Assistent/Skrivan f'Livell
Gholi tista' ssehh biss skont il-proc¢edura
stabbilita fl-Artikoli 4 u 29(1) tar-
Regolamenti tal-Persunal.
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Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(46a) L-Artikolu 6 tal-Anness V ged jigi
sostitwit b'dan li gej:

'Artikolu 6

Barra dan il-liv fis-sena, uffi¢jal jista',
b'applikazzjoni, jinghata leave specjali.
B'mod partikolari, fil-kazijiet li gejjin,
liv spec¢jali ghandu jinghata kif muri:

— zwieg tal-uffic¢jal: erba' granet;

— bidla fir-residenza tal-uffi¢jal: sa
jumejn;

— mard serju tar-ragel jew il-mara
tieghu jew taghha: — sa tlett ijiem;

— mewt tal-konjugi: erba' granet;
—mard serju ta' graba ta' gqablu: sa
jumejn;

— mewt ta' qraba fil-linja axxendenti:
jumejn;

— zwieg ta' tifel/tifla: jumejn;

— twelid ta’ tarbija: ghaxart ijiem, li
ghandhom jittiehdu matul l-erbatax-il
gimgha wara t-twelid;

—twelid ta’ tarbija b’dizabilita jew mard
serju: 20 gurnata, li ghandhom jittiehdu
matul l-erbatax-il gimgha ta’ wara t-
twelid,;

— mewt tal-mara waqt il-liv tal-
maternita: numru ta' granet li
Jikkorrospondi mal-vakanzi tal-
maternita li baga'; jekk il-mara mejta
ma tkunx uffi¢jal, il-liv tal-maternita li
baga' huma stabbiliti bl-applikazzjoni
b'analogija tad-disposizzjonijiet tal-
Artikolu 58 tar-Regolamenti tal-
Persunal;

— mard serju tat-tifel/tifla: sa jumejn;

— tfal morda serjament hafna,
iccertifikati minn tabib, tfal tat-12-il
sena jew angas l-isptar: sa hamest ijiem;
— mewt tat-tifel/tifla: erba' granet;

— adozzjoni tat-tfal: 20 gimgha, li jitilghu
ghal 24 gimgha fil-kaz tal-adozzjoni ta’
tifel invalidu:

Kull tifel adottat ghandu jgib
intitolament ghal perjodu wiehed biss ta'
vakanzi specjali li jita' jinqasam bejn il-
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genituri adottivi jekk it-tnejn huma
uffic¢jali. Jinghata biss jekk mart -
uffi¢jal hija ngaggata f'attivita ta' mill-
angas nofs il-hin, bil-qligh. Jekk il-mara
tahdem barra l-istituzzjonijiet tal-Unjoni
u tibbenefika minn liv simili, numru ta'
granet li jikkorrispondi ghandu
Jitnaggas mill-intitolament tal-uffi¢jal.
L-Awtorita tal-Hatra tista', f'kazijiet ta'
bzonn, taghti vakanzi specjali
addizzjonali f'kazijiet meta |-legizlazzjoni
nazzjonali tal-pajjiz li fih issir il-
procedura tal-adozzjoni u li m*hihiex il-
pajjiz tal-impieg tal-uffi¢jal adottiv,
tehtieg li joqghod wiehed jew iz-zewg
genituri adottivi;

— ll-liv spe¢jali ta' 10 tijiem ghandu
jinghata jekk l-uffi¢jal ma jibbenefikax
mill-liv specjali szif ta' 20 jew 40 gimgha
minhabba l-ewwel sentenza ta' dan I-
in¢iz; dan il-liv spe¢jali addizzjonali
ghandu jinghata darba wahda biss ghal
kull tifel adottat.

L-istituzzjoni tista' wkoll taghti liv
specjali fil-kaz ta' aktar tahrig u
struzzjoni, fil-limiti mnizzla fil-
programm ghal aktar tahrig u struzzjoni
mhejji mill-istituzzjoni skont I-Artikolu
24a tar-Regolamenti tal-Persunal. 11-liv
specjali jista' jinghata barra minn hekk lil
ufficjali fil-kaz ta’ xoghol eccéezzjonali li
jmur lil hinn mill-obbligi normali ta'
ufficjal. Tali liv specjali ghandu jinghata
mhux iktar tard minn tliet xhur wara li I-
awtorita tal-hatra tkun hadet id-deciijoni
dwar il-karattru ec¢cezzjonali tax-xoghol
tal-ufficjal.

Ghall-iskopijiet ta' dan I-Artikolu, is-
sicheb mhux mizzewweg ta' ufficjal
ghandu jitqies bhala mizzewweg, fejn 1-
ewwel tliet kondizzjonijiet tal-Artikolu
1(2)(c) tal-Anness VII jitharsu.

Meta jinghata liv specjali skont din it-
taqsima, kull hin ta' vjaggar lura lejn id-
dar ghandu jigi stabbilit b'deciijoni
specjali li tikkunsidra I-htigijiet specjali.’;
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Emenda 55

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 47
Regolamenti tal-Persunal
Annex V — Atrticle 7

Test propost mill-Kummissjoni

Mal-liv annwali tal-ufficjali intitolati
ghall-koncessjoni tal-espatrijazzjoni jew
tar-residenza barranija ghandu jizdied il-
hin ta' vjaggar ibbazat fuq id-distanza
geografika bejn il-post tax-xoghol u I-post
tal-origini, ikkalkulat kif gej:

— 250 sa 600 km: jum wiehed ta' hin ta’
vjaggar lura lejn id-dar,

— 601 sa 1200 km: jumejn hin ta' vjaggar
lura lejn id-dar,

— aktar minn 1200 km: tlett ijiem ta' hin
ta' vjaggar lura lejn id-dar,
Id-dispozizzjonijiet precedenti ghandhom
japplikaw ghall-ufficjali 1i I-post tax-
xoghol taghhom ikun qieghed fit-territorji
tal-Istati Membri. Jekk il-post tax-xoghol
ikun gieghed 'il barra minn dawn it-
territorji, il-hin ta' viaggar ghandu jkun
stabbilit b'decizjoni specjali li tikkunsidra
|-htigijiet partikolari.

Fejn jinghata liv specjali skont it-
Tagsima 2 ta' hawn fuq, kull hin ta’
vjaggar lura kejn id-dar ghandu jigi
stabbilit b'decizjoni specjali 1i tikkunsidra
I-htigijiet specjali.’;

Emenda 56
Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 49 — sottopunt ¢

Regolamenti tal-Persunal
Anness VII — Artikolu 8

PE480.807v02-00

Emenda

L-ufficjali li huma intitolati ghall-
allokazzjoni tal-espatrijazzjoni jew tar-
residenza barranija ghandhom ikunu
intitolati ghal liv supplimentari ta' nofs
gurnata kull sena sabiex iZuru I-post tal-
origini taghhom.

L-ewwel paragrafu ghandu japplika ghall-
uffi¢jali li 1-post tax-xoghol taghhom ikun
qieghed fit-territorji tal-Istati Membri. Jekk
il-post tal-impieg gieghed barra minn
dawn it-territorji, it-tul tal-liv tal-post tal-
origini ghandu jkun stabbilit b'dec¢izjoni
specjali, li tikkunsidra 1-htigijiet
partikolari.
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Test propost mill-Kummissjoni

1. L-uffi¢jali intitolati ghal konc¢essjoni ta'
espatrijazzjoni jew ta' residenza barranija
ghandhom ikunu intitolati, fil-limiti
stabbiliti fil-paragrafu 2, ghal hlas b'rata
fissa kull sena kalendarja li jkun
jikkorrispondi ghall-kost tal-ivvjaggar mill-
post tax-xoghol sal-post tal-origini kif inhu
definit fl-Artikolu 7 ghalihom infushom wu,
jekk ikunu intitolati ghal konc¢essjoni ta'
entita domestika, ghall-konjugi u d-
dipendenti fit-tifsira tal-Artikolu 2.

Meta z-zewg konjugi jkunu uffi¢jali tal-
Unjoni Ewropea, kull wiehed ghandu d-
dritt ghalih u ghaliha, u ghad-dipendenti,
ghal hlas b'rata fissa tal-ispejjez tal-
ivvjaggar, skont id-dispozizzjonijiet ta'
hawn fuq; kull dipendent ghandu jkun
intitolat ghal hlas wiehed biss. Il-hlas ghat-
tfal dipendenti huwa stabbilit fuq it-talba
tal-konjugi, abbazi tal-post ta' origini ta'
wiehed minnhom.

Meta ufficjal jizzewweg f'sena partikolari,
u b'hekk jigi intitolat ghal koncessjoni tal-
entita domestika, l-ispejjez tal-ivvjaggar
pagabbli mill-mara ghandhom jinhadmu
bil-proporzjon tal-perjodu mid-data taz-
zwieg sal-ahhar tas-sena.

Kwalunkwe bidla fil-bazi tal-kalkolu li
tista' tinholoq minn bidliet fl-istatus tal-
familja wara d-data tal-hlas tac-cifri
inkwistjoni, ma twassalx li l-uffi¢jal
ikkonc¢ernat ikun responsabbli ghall-hlas
lura.

L-ispejjez tal-ivvjaggar ta' tfal ta' anqas
minn sentejn matul is-sena kalendarja
kollha ma ghandhomx jigu rrimborzati.

2. ll-hlas b'rata fissa ghandu jkun ibbazat
fuq koncessjoni ghal kull kilometru ta'

RR\906003MT.doc

Emenda

1. L-uffi¢jali fil-gradi AST/SC 1 - 6,

AST 1 -8 u AD 5 sa 8 intitolati ghal
koncessjoni ta' espatrijazzjoni jew ta'
residenza barranija ghandhom ikunu
intitolati, fil-limiti stabbiliti fil-paragrafu 2,
ghal hlas b'rata fissa kull sena kalendarja li
jkun jikkorrispondi ghall-kost tal-ivvjaggar
mill-post tax-xoghol sal-post tal-origini kif
inhu definit fl-Artikolu 7 ghalihom
infushom u, jekk ikunu intitolati ghal
koncessjoni ta' entita domestika, ghall-
konjugi u d-dipendenti fit-tifsira tal-
Artikolu 2.

L-ewwel subparagrafu ghandu japplika
wkoll ghall-ufficjali fi gradi ohra li jkunu
intitolati kemm ghall-allokazzjoni tal-
espatrijazzjoni jew tar-residenza barranija
kif ukoll ghall-allokazzjoni tal-familja.
Meta z-zewg konjugi jkunu uffi¢jali tal-
Unjoni Ewropea, kull wiehed ghandu d-
dritt ghalih u ghaliha, u ghad-dipendenti,
ghal hlas b'rata fissa tal-ispejjez tal-
ivvjaggar, skont id-dispozizzjonijiet ta'
hawn fuq; kull dipendent ghandu jkun
intitolat ghal hlas wiehed biss. Il-hlas ghat-
tfal dipendenti huwa stabbilit fuq it-talba
tal-konjugi, abbazi tal-post ta' origini ta'
wiehed minnhom.

Meta ufficjal jizzewweg f'sena partikolari,
u b'hekk jigi intitolat ghal koncessjoni tal-
entita domestika, l-ispejjez tal-ivvjaggar
pagabbli mill-mara ghandhom jinhadmu
bil-proporzjon tal-perjodu mid-data taz-
zwieg sal-ahhar tas-sena.

Kwalunkwe bidla fil-bazi tal-kalkolu li
tista' tinholoq minn bidliet fl-istatus tal-
familja wara d-data tal-hlas tac-cifri
inkwistjoni, ma twassalx li l-ufficjal
ikkonc¢ernat ikun responsabbli ghall-hlas
lura.

L-ispejjez tal-ivvjaggar ta' tfal ta' anqas
minn sentejn matul is-sena kalendarja
kollha ma ghandhomx jigu rrimborzati.

2. llI-hlas b'rata fissa ghandu jkun ibbazat
fuq koncessjoni ghal kull kilometru ta'
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distanza geografika bejn il-post tax-xoghol
tal-ufficjal u 1-post tal-origini.

Fejn il-post tal-origini kif definit fl-
Artikolu 7 jkun 'il barra mit-territorji tal-
Istati Membri tal-Unjoni kif ukoll ‘il barra
mill-pajjizi u t-territorji mnizzla fl-

Anness |l tat-Trattat dwar il-Funzjonament
tal-Unjoni Ewropea u t-territorji tal-Istati
Membri tal-Asso¢jazzjoni Ewropea tal-
Kummer¢ Hieles, il-hlas b'rata fissa
ghandu jkun ibbazat fuq konc¢essjoni ghal
kull kilometru ta' distanza geografika bejn
il-post tax-xoghol tal-ufficjal u 1-belt
kapitali tal-Istat Membri li jkun ¢ittadin
tieghu. L-uffi¢jali 1i 1-post tal-origini
taghhom ikun 'il barra mit-territorji tal-
Istati Membri tal-Unjoni Ewropea kif ukoll
il barra mill-pajjizi u territorji elenkati fl-
Anness Il tat-Trattat dwar il-Funzjonament
tal-Unjoni Ewropea u t-territorji tal-Istati
Memobri tal-Assocjazzjoni Ewropea tal-
Kummer¢ Hieles, u li ma jkunux ¢ittadini
ta' wieched mill-Istati Membri, ma
ghandhomx ikunu intitolati ghall-hlas
b'rata fissa.

[l-koncessjoni kilometrika ghandha tkun

ta"

EUR 0 ghal kull kilometru bejn 0 u 200 km
EUR 0.3790 ghal kull kilometru bejn 201 u
1000 km

EUR 0.6316 ghal kull kilometru bejn 1001
u 2000 km

EUR 0.3790 ghal kull kilometru bejn 2001
u 3000 km

EUR 0.1262 ghal kull kilometru bejn 3001
u 4000 km

EUR 0.0609 ghal kull kilometru bejn 4001
u 10000 km

EUR 0 ghal kull km ’I fuq minn 10000 km
Ma' din il-koncessjoni kilometri¢i jizdied
suppliment b'rata fissa, li jammonta ghal:
EUR 189,48 jekk id-distanza geografika
bejn il-post tax-xoghol u 1-post tal-origini
tkun bejn 600 km u 1200 km,

EUR 378,93 jekk id-distanza geografika
bejn il-post tax-xoghol u 1-post tal-origini
tkun aktar minn 1200 km,
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distanza geografika bejn il-post tax-xoghol
tal-ufficjal u 1-post tal-origini.

Fejn il-post tal-origini kif definit fl-
Artikolu 7 jkun 'il barra mit-territorji tal-
Istati Membri tal-Unjoni kif ukoll 'il barra
mill-pajjizi u t-territorji mnizzla fl-

Anness |l tat-Trattat dwar il-Funzjonament
tal-Unjoni Ewropea u t-territorji tal-1stati
Membri tal-Asso¢jazzjoni Ewropea tal-
Kummer¢ Hieles, il-hlas b'rata fissa
ghandu jkun ibbazat fuq konc¢essjoni ghal
kull kilometru ta' distanza geografika bejn
il-post tax-xoghol tal-uffi¢jal u 1-belt
kapitali tal-Istat Membri li jkun c¢ittadin
tieghu. L-uffi¢jali i 1-post tal-origini
taghhom ikun 'il barra mit-territorji tal-
Istati Membri tal-Unjoni Ewropea kif ukoll
'Il barra mill-pajjizi u territorji elenkati fl-
Anness |1 tat-Trattat dwar il-Funzjonament
tal-Unjoni Ewropea u t-territorji tal-1stati
Membri tal-Assocjazzjoni Ewropea tal-
Kummer¢ Hieles, u li ma jkunux ¢ittadini
ta' wieched mill-Istati Membri, ma
ghandhomx ikunu intitolati ghall-hlas
b'rata fissa.

[l-koncessjoni kilometrika ghandha tkun

ta"

EUR 0 ghal kull kilometru bejn 0 u 200 km
EUR 0.3790 ghal kull kilometru bejn 201 u
1000 km

EUR 0.6316 ghal kull kilometru bejn 1001
u 2000 km

EUR 0.3790 ghal kull kilometru bejn 2001
u 3000 km

EUR 0.1262 ghal kull kilometru bejn 3001
u 4000 km

EUR 0.0609 ghal kull kilometru bejn 4001
u 10000 km

EUR 0 ghal kull km ’1 fuq minn 10 000 km
Ma' din il-konc¢essjoni kilometri¢i jizdied
suppliment b'rata fissa, li jammonta ghal:
EUR 189.48 jekk id-distanza geografika
bejn il-post tax-xoghol u 1-post tal-origini
tkun bejn 600 km u 1200 km,

EUR 378,93 jekk id-distanza geografika
bejn il-post tax-xoghol u 1-post tal-origini
tkun aktar minn 1200 km.
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Il-kon¢essjonijiet kilometri¢ci msemmija
hawn fuqg u s-supplimenti b'rata fissa
ghandhom jigu aggornati kull sena bl-istess
proporzjon bhar-remunerazzjoni.

3. Uffi¢jal 1i s-servizz tieghu jigi mitmum
matul sena kalendarja ghal xi raguni li ma
tkunx il-mewt jew li jkun fuq liv bla hlas
ghal ragunijiet personali matul parti mis-
sena ghandu, jekk ikun f'impjieg attiv fis-
servizz ta' istituzzjoni tal-Unjoni Ewropea,
ghal anqas minn disa' xhur ta' dik is-sena,
ikun intitolat biss ghal parti mill-hlas b'rata
fissa previst fil-paragrafi 1u 2, ikkalkulat fi
proporzjoni taz-zmien li jkun gatta’
fimpjieg attiv.

4. 1d-dispozizzjonijiet precedenti
ghandhom japplikaw ghall-uffi¢jali li 1-
post tax-xoghol taghhom ikun qieghed fit-
territorji tal-Istati Membri. L-uffi¢jali li 1-
post tax-xoghol taghhom ikun 'il barra mit-
territorju tal-Istati Membri, ghandhom
ikunu intitolati, ghalihom stess u, jekk
ikunu intitolati li jir¢ievu I-benefi¢¢ju ta'
entita domestika, ghall-konjugi taghhom u
dipendenti ohra fis-sens tal-Artikolu 2,
f'kull sena kalendarja, ghall-hlas tal-
ispejjez tal-ivvjaggar lejn il-post tal-origini
taghhom, jew ghall-hlas tal-ispejjez tal-
ivvjaggar lejn post ichor li ma jagbzux 1-
ispiza tal-ivvjaggar lejn il-post tal-origini.
Madanakollu, jekk il-konjugi u I-persuni
msemmija fl-Artikolu 2(2) ma jkunux
jghixu mal-ufficjal fil-post tax-xoghol, kull
sena kalendarja ghandhom ikunu intitolati
ghar-rimborz tal-ispejjez tal-ivvjaggar mill-
post tal-origini lejn il-post tax-xoghol jew
lejn post ichor, li ma jagbizx il-kost tal-
vjagg ta' qabel.

Dawn l-ispejjez tal-ivvjaggar ghandhom
ikunu rimborzati f'sura ta' hlas b'rata fissa,
ibbazat fuq il-prezz tal-vjagg bl-ajru fi
klassi wahda ahjar mill-klassi ekonomika.";

Emenda 57

Proposta ghal regolament

Artikolu 1 — punt 52 — sottopunt -a (gdid)
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Il-koncessjonijiet kilometri¢ci msemmija
hawn fuqg u s-supplimenti b'rata fissa
ghandhom jigu aggornati kull sena bl-istess
proporzjon bhar-remunerazzjoni.

3. Uffi¢jal li s-servizz tieghu jigi mitmum
matul sena kalendarja ghal xi raguni li ma
tkunx il-mewt jew li jkun fuq liv bla hlas
ghal ragunijiet personali matul parti mis-
sena ghandu, jekk ikun f'impjieg attiv fis-
servizz ta' istituzzjoni tal-Unjoni Ewropea,
ghal anqas minn disa' xhur ta' dik is-sena,
ikun intitolat biss ghal parti mill-hlas b'rata
fissa previst fil-paragrafi 1u 2, ikkalkulat fi
proporzjoni taz-zmien li jkun gatta'
fimpjieq attiv.

4. 1d-dispozizzjonijiet precedenti
ghandhom japplikaw ghall-uffi¢jali li 1-
post tax-xoghol taghhom ikun gieghed fit-
territorji tal-Istati Membri. L-uffi¢jali li -
post tax-xoghol taghhom ikun 'il barra mit-
territorju tal-Istati Membri, ghandhom
ikunu intitolati, ghalihom stess u, jekk
ikunu intitolati li jir¢ievu l-benefi¢c¢ju ta'
entita domestika, ghall-konjugi taghhom u
dipendenti ohra fis-sens tal-Artikolu 2,
fkull sena kalendarja, ghall-hlas tal-
ispejjez tal-ivvjaggar lejn il-post tal-origini
taghhom, jew ghall-hlas tal-ispejjez tal-
ivvjaggar lejn post iehor li ma jagbzux 1-
ispiza tal-ivvjaggar lejn il-post tal-origini.
Madanakollu, jekk il-konjugi u 1-persuni
msemmija fl-Artikolu 2(2) ma jkunux
Jjghixu mal-uffi¢jal fil-post tax-xoghol, kull
sena kalendarja ghandhom ikunu intitolati
ghar-rimborz tal-ispejjez tal-ivvjaggar mill-
post tal-origini lejn il-post tax-xoghol jew
lejn post iehor, li ma jagbizx il-kost tal-
vjagg ta' qabel.

Dawn l-ispejjez tal-ivvjaggar ghandhom
ikunu rimborzati f'sura ta' hlas b'rata fissa,
ibbazat fuq il-prezz tal-vjagg bl-ajru fi
klassi wahda ahjar mill-klassi ekonomika.";
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Regolamenti tal-Persunal
Anness X — Artikolu 6

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(-a) L-Artikolu 6 ged jigi sostitwit b’dan li
gej:

'Artikolu 6

Kull sena kalendarja, I-uffi¢jal ikun
intitolat ghal liv fis-sena ta“ tliet granet
tax-xoghol ghal kull xahar ta' servizz.';

Emenda 58

Proposta ghal regolament

Artikolu 1 — punt 52 — punt -aa (gdid)
Regolamenti tal-Persunal

Anness X — Artikolu 8 — paragrafu 1a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(-aa) Fl-Artikolu 8, qed jizdied il-
paragrafu li gej:

"L-ufficjali li jiehdu sehem f'tahrig
professjonali fi Brussell skont I-
Artikolu 24a tar-Regolamenti tal-
Persunal u li nghataw liv ta' mistrieh
skont il-paragrafu 1 ta' dan I-Artikolu,
ghandhom jipprovaw, meta jkun xieraq,
jikkombinaw il-perjodi ta’ tahrig
professjonali taghhom mal-liv ta" mistrieh
taghhom.';

Emenda 59

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 53
Regolamenti tal-Persunal
Anness XI — Kapitolu 7

Test propost mill-Kummissjoni Emenda
KAPITOLU 7 imhassar
DISPOZIZZJONI FINALI U L-

KLAWZOLA TA' REVIZJONI
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Artikolu 14

1. Id-dispoZizzjonijiet ta' dan I-Anness
ghandhom jghoddu mill- ta’ Jannar tal-
2013 sal-31 ta' Dicembru tal-2022.

2. Dawn jistghu jigu riveduti fl-ahhar tal-
hames sena, b'mod partikolari fid-dawl
tal-implikazzjonijiet bagitarji taghhom.
Ghal dan il-ghan, il-Kummissjoni
ghandha tibghat rapport lill-Parlament
Ewropew u lill-Kunsill u, fejn ikun il-kaz,
proposta ghal emenda ta' dan I-Anness
fuq bazi ta' I-Artikolu 336 tat-Trattat dwar
il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea.";

Emenda 60

Proposta ghal regolament

Artikolu 1 — punt 55 — sottopunt i

Regolamenti tal-Persunal

Anness XI1I — Artikolu 30 — paragrafu 2 — punt b

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(b) L-uffi¢jali i ma humiex koperti mill-
punt (a) u li gabel I-1 ta' Mejju tal-2004
kienu fl-eks kategorija B jew li gabel |-
1 ta' Mejju tal-2004 kienu fl-eks

(b) L-uffi¢jali 1i ma humiex koperti mill-
punt (a) u li gabel I-1 ta' Mejju tal-2004
kienu fl-eks kategorija B jew li gabel I-1 ta'
Mejju tal-2004 kienu fl-eks kategorija C

kategorija C jew D u li jkunu saru membri
tal-grupp ta' funzjoni AST ghandhom jigu
kklassifikati bhala Assisteni minghajr ebda

jew D u li jkunu saru membri tal-grupp ta'
funzjoni AST minghajr ebda restrizzjoni,
kif ukoll I-uffi¢jali reklutati mill-1 ta'

restrizzjoni. Mejju 2004, ghandhom jigu kklassifikati

bhala Assistenti.

Gustifikazzjoni

Il-proposta tistabbilixxi I-limitu tal-karriera AST ghall-assistenti fi tranZizzjoni reklutati wara
I-1 ta' Mejju 2004 fil-grad AST 7. Madankollu, sabiex jippartecipaw fil-kompetizzjonijiet tal-
AST dawn kellhom juru livell hafna oghla ta' edukazzjoni minn dak li ntalab ghall-kategoriji
precedenti B, C u D u jaghtu prova tat-tielet lingwa gabel I-ewwel promozzjoni. Barra minn
hekk, il-prospetti tal-karriera taghhom fil-mument tar-reklutagg tawhom il-possibilita Ii jilhiqu
I-grad AST 11 (kif kien il-kaz tal-kategorija precedenti B u dawk l-ufficjali tal-kategoriji
precedenti C u D li ghaddew il-procedura ta' attestazzjoni). Finalment, m'ghandu jkun hemm
ebda trattament differenti jew differenza fir-riklassifikazzjoni taghhom fuq il-bazi tal-
kompetizzjoni li ppartecipaw fiha. Ghalhekk, [-emenda tipprova tistabbilixxi I-limitu tal-
prospetti tal-karriera taghhom fil-grad AST 9.
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Emenda 61

Proposta ghal regolament

Artikolu 1 — punt 55 — sottopunt i

Regolamenti tal-Persunal

Anness XIII — Artikolu 30 — paragrafu 2 — punt e

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(e) L-ufficjali li ma humiex koperti mill- imhassar
punti (a) sa (d) ghandhom jigu
kklassifikati abbaZi tal-grad tal-
kompetizzjoni li jirrizulta fil-lista ta'
kandidati xierqa li jigu rreklutati minnha.
L-Ufficjali li jghaddu b'sucééess minn
kompetizzjoni fil-grad AST3 jew aktar
ghandhom jigu kklassifikati bhala
Assistenti, il-bqija tal-ufficjali ghandhom
Jjigu kklassifikati bhala Assistenti
Amministrattivi fi tranZizzjoni. It-tabella
ta" korrelazzjoni fl-Artikolu 13(1) ta' dan
I-Anness ghandha tapplika bl-istess mod,
indipendentement mid-data tar-reklutagg

tal-ufficjal.
Gustifikazzjoni

Ara l-gustifikazzjoni ghall-emenda 60. Wiehed ghandu jinnota wkoll li m'ghandu jkun hemm
ebda trattament differenti jew differenza fir-riklassifikazzjoni ta' dawk 1-ASTs fuq il-bazi tal-
kompetizzjoni li ppartecipaw fiha.

Emenda 62

Proposta ghal regolament

Artikolu 1 — punt 55 — sottopunt i
Regolamenti tal-Persunal

Anness XIII — Artikolu 30 — paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

3. B'deroga mill-paragrafu 2, punt (e), |- imhassar
ufficjali rreklutati abbaZi ta'

kompetizzjoni fi grad angas minn AST 3

Jjistghu jigu kklassifikati mill-awtorita tal-

hatra qabel il-31 ta' Dicembru tal-2015

bhala Assistenti fl-interess tas-servizz u

abbazi tal-poZizjoni okkupata fil-
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31 ta' Dicembru tal-2012. Kull awtorita
tal-hatra ghandha tistabbilixxi
dispozizzjonijiet li jdahhlu fis-sehh lil dan
I-Artikolu skont I-Artikolu 110 tar-
Regolamenti tal-Persunal. Madanakollu,
I-ghadd totali ta’ Assistenti
Amministrattivi fi tranzizzjoni li
jibbenefikaw minn din id-dispoZzizzjoni ma
ghandux jaqbez il-5% tal-Assistenti
Amministrattivi fi tranZizzjoni fl-

1 ta" Jannar tal-2013.

Gustifikazzjoni

Din I-emenda tkompli mal-emendi 60 u 61; ara |-gustifikazzjoni ghal dawk [-emendi.

Emenda 63

Proposta ghal regolament

Artikolu 1 — punt 55 — sottopunt i
Regolamenti tal-Persunal

Anness XI1I — Artikolu 30 — paragrafu 7

Test propost mill-Kummissjoni

7. L-uffi¢jali li jkunu gew awtorizzati,
abbazi tal-Artikolu 55(2)(e) tar-
Regolamenti tal-Persunal u I-Artikolu 4 tal-
Anness Va tar-Regolamenti tal-Persunal,
11 jahdmu part-time ghal perjodu li jibda
gabel I-1 ta' Jannar tal-2013 u li jestendi lil
hinn minn dik id-data jkunu jistghu jibqghu
jahdmu part-time bl-istess kundizzjonijiet
ghal perjodu massimu ta' hames snin.

Emenda

7. L-uffi¢jali li jkunu gew awtorizzati, fuq
il-bazi tal-Artikolu 55a(2)(e) tar-
Regolamenti tal-Persunal u I-Artikolu 4 tal-
Anness |Va tar-Regolamenti tal-Persunal,
11 jahdmu part-time ghal perjodu li jibda
gabel I-1 ta' Jannar tal-2013 u li jestendi lil
hinn minn dik id-data jkunu jistghu jibqghu
jahdmu part-time bl-istess kundizzjonijiet
ghal perjodu massimu ta' hames snin.

Gustifikazzjoni

L-Artikolu 55a(2)(e) huwa r-referenza korretta. L-emenda hi intenzjonata biex tirranga I-

izball.

Emenda 64

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 55 — sottopunt i
Regolamenti tal-Persunal

Anness X111 — Artikolu 30 — paragrafu 7a (gdid)
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Test propost mill-Kummissjoni

Emenda

7a. Ghall-uffi¢jali li I-eta tal-pensjoni
taghhom skont I-Artikolu 22 ta' dan |-
Anness hija ingas minn 65 sena, il-
perjodu ta’' tliet snin imsemmi fl-
Artikolu 55a(2)(e) tar-Regolamenti tal-
Persunal jista' jagbe? I-eta meta jsiru
pensjonabbli, minghajr, madankollu, ma
Jjagbez l-eta ta' 65 sena.

Gustifikazzjoni

Din I-emenda tipprova tippermetti li l-ufficjali li I-eta tal-pensjoni taghhom skont id-
dispozizzjonijiet tranzizzjonali tkun inqas minn 65 sena u li jkunu jixtiequ jkomplu jahdmu
wara dik l-eta jkunu eligibbli biex jahdmu part-time qabel jirtiraw.

Emenda 65

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 55 — sottopunt i
Regolamenti tal-Persunal

Anness XI1I — Artikolu 31

Test propost mill-Kummissjoni

31. B'deroga mill-ewwel sentenza tar-
raba’ subparagrafu tal-Artikolu 1 tal-
Anness Il tar-Regolamenti tal-Persunal,
ir-rapprezentanza tal-grupp ta' funzjoni
AST/SC ma ghandhiex ghalfejn tkun
Zgurata fil-Kumitat tal-Persunal gabel |-
1ta' Jannar tal-2017.";

Emenda 66

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 55 — sottopunt i
Regolamenti tal-Persunal

Anness X1l — Artikolu 31a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

PE480.807v02-00

Emenda

imhassar

Emenda

Artikolu 3la
B'deroga mit-tieni subparagrafu tal-
Artikolu 40(2) tar-Regolamenti tal-
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Persunal, it-tul totali tal-Ziv ghal
ragunijiet personali ghandu jkun kif gej:

Bidu tal-liv Tul totali
gabel:
01/01/2013 15-il sena
01/01/2015 12-il sena
01/01/2017 9 snin

Emenda 67

Proposta ghal regolament

Artikolu 2 — punt 10a (gdid)

Kundizzjonijiet ta' Impjieg

Artikolu 16 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

10a. Fl-Artikolu 16, il-paragrafu 1 ged
Jigi sostitwit b’dan li gej:

"L-Artikoli 42a, 42b u 55 sa 61 tar-
Regolamenti tal-Persunal, dwar il-liv, is-
sighat ta' xoghol, is-sahra, ix-xoghol
bixshift, il-zin ta’ stennija fuq ix-xoghol jew
id-dar ghal li jista' jinqala' xi hagau I-
btajjel pubbli¢i, ghandhom japplikaw
b'analogija. ll-liv specjali u I-liv tal-
genituri U tal-familja m'ghandhomx
jestendu aktar mill-perjodu tal-kuntratt.
Barra minn hekk, I-Artikoli 41, 42, 45 u
46 tar-Regolamenti tal-Persunal
ghandhom japplikaw b'analogija ghall-
ufficjali temporanji msemmija fl-
Artikolu 29 tal-Anness X111 tar-
Regolamenti tal-Persunal,
irrispettivament mid-data tar-reklutagg
taghhom';

Emenda 68
Proposta ghal regolament
Artikolu 2 — punt 10b (gdid)
Kundizzjonijiet ta' Impjieg
Artikolu 16 — paragrafu 4a (gdid)
Test propost mill-Kummissjoni Emenda

10b. Fl-Artikolu 16, qed jiidied il-
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Emenda 69

Proposta ghal regolament
Artikolu 2 — punt 11a (gdid)
Kundizzjonijiet ta' Impjieg
Artikolu 17 — paragrafu 4a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 70

Proposta ghal regolament
Artikolu 2 — punt 19
Kundizzjonijiet ta' Impjieg
Artikolu 47

Test propost mill-Kummissjoni

19. ll-punt (a) tal-Artikolu 47 ghandu
jinbidel b'dan 1i gej:

‘fi tmiem ix-xahar li fih il-haddiem jaghlaq
I-eta ta' 65 sena, jew, fuq bazi ecéezzjonali,
fid-data stabbilita skont it-tieni
subparagrafu tal-Artikolu 52(b) tar-
Regolamenti tal-Persunal; jew’,

PE480.807v02-00
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paragrafu li gej:

"It-tieni u t-tielet paragrafi m'ghandhomx
japplikaw ghall-membri tal-persunal fuq
kuntratt permanenti.’

Emenda

11a. Fl-Artikolu 17, il-paragrafu li gej
qed jizdied wara r-raba’ paragrafu:
‘In-nisa li I-liv tal-maternita taghhom
jibda gabel ma jintemm il-kuntratt
taghhom ghandhom ikunu intitolati ghal
liv tal-maternita u ghal paga tal-
maternita.'

Emenda

19. L-Artikolu 47 ged jigi sostitwit b’dan li
gej:

'Artikolu 47

Minbarra t-tmiem mal-mewt, I-impieg
tal-persunal temporanju ghandu jieqaf:
(a) 'fi tmiem ix-xahar li fih il-haddiem
jaghlaq 1-eta ta' 65 sena, jew, fejn ikun
applikabbli, fid-data stabbilita skont I-
Artikolu 50c¢(2); jew

(b) meta I-kuntratt huwa ghal perjodu
stabbilit:

(i) fid-data ddikjarata fil-kuntratt;

(i) fl-ahhar tal-perjodu tan-notifika
specifikat fil-kuntratt li jaghti 'l-
haddiem jew l-istituzzjoni |-ghazla li
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jtemm gabel. Il-perijodu ta’ notifika ma
jistax ikun inqas minn xahar ghal kull
sena ta' servizz, suggett ghal minimu ta'
xahar u massimu ta' tliet xhur. Ghall-
persunal temporanju li I-kuntratt
taghhom kien imgedded, il-massimu
jkun ta’ sitt xhur. Madankollu, il-
perjodu tan-notifika m'ghandux jibda
ghaddej matul tgala stabbilita debitament
permezz ta’ Certifikat mediku, il-liv tal-
maternita jew il-liv ghall-mard, sakemm
it-tali liv tal-mard ma jaqbizx it-tliet
xhur. Barra minn hekk, ikun sospiz
matul tqala stabbilita debitament permezz
ta’ certifikat mediku, il-maternita jew liv
ghall-mard suggett ghal-limiti msemmija
gabel. Jekk I-istituzzjoni ttemm il-
kuntratt, il-haddiem ghandu jkun
intitolat ghal kumpens dags terz tas-
salarju baziku tieghu ghall-perjodu bejn
id-data meta d-dmirijiet tieghu
jintemmu u d-data meta I-kuntratt
tieghu jiskadi.

(iii) meta |-haddiem ma jibqax ihares il-
kondizzjonijiet imnizzla fl-

Artikolu 12(2), punt (a), suggett ghall-
possibbilta li tkun awtorizzata
eccezzjoni taht dik id-dispozizzjoni. Jekk
I-e¢cezzjoni ma tkunx awtorizzata, il-
perjodu tan-notifika riferuta fis-
sottopunt (ii) ta' dan il-punt (b) ghandu
japplika; jew

(c) meta I-kuntratt huwa ghal perjodu
indefinit:

(i) fl-ahhar tal-perjodu tan-notifika
stipulat fil-kuntratt; it-tul tal-perjodu
tan-notifika ma jkunx angas minn xahar
ghal kull sena kompluta ta' servizz,
suggett ghal minimu ta' tlett xhur u
massimu ta' ghaxar xhur. Madankollu,
il-perjodu tan-notifika m'ghandux jibda
ghaddej matul tgala stabbilita debitament
permezz ta’ Certifikat mediku, il-liv tal-
maternita jew il-liv ghall-mard, sakemm
it-tali liv tal-mard ma jaqbizx it-tliet
xhur. Barra minn hekk, ikun sospiz
matul tgala stabbilita debitament permezz
ta’ certifikat mediku, il-maternita jew liv
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Emenda 71

Proposta ghal regolament
Artikolu 2 — punt 19a (gdid)
Kundizzjonijiet ta' Impjieg
Artikolu 48 — punt b

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 72

Proposta ghal regolament
Artikolu 2 — punt 21
Kundizzjonijiet ta' Impjieg
Artikolu 53 — paragrafu 2

Test propost mill-Kummissjoni

Fil-kaz ta' procedura tal-ghazla esterna, il-
persunal temporanju msemmi fl-

Artikolu 2(f) ghandu jigi impjegat biss fil-
gradi SC1, AST 1sa AST 4 jew AD 5 sa

PE480.807v02-00

ghall-mard suggett ghal-limiti msemmija
gabel; jew

(ii) meta I-haddiem ma jibqax ihares il-
kondizzjonijiet imnizzla fl-

Artikolu 12(2), punt (a), suggett ghall-
possibbilta li tkun awtorizzata
ec¢cezzjoni taht dik id-dispozizzjoni. Jekk
I-e¢¢ezzjoni ma tkunx awtorizzata, il-
perjodu tan-notifika msemmi fis-
sottopunt (i) ta' dan il-punt (c¢) ghandu
japplika.’;

Emenda

19a. Fl-Artikolu 48, il-punt (b) qed jigi
sostitwit b'dan li gej:

‘(b) jekk il-haddiem mahtur b'kuntratt
ghal ;mien fiss mhux kapadci jerga' jibda
jaqdi d-dmirijiet tieghu fit-tmiem ta’
perjodu ta' liv mhallas ta' mard
ipprovduti fl-Artikolu 16. Fit-tali kaz, il-
haddiem ghandu jircievi benefi¢¢ju daqgs
is-salarju baziku tieghu, bl-addizzjoni
tal-benefiééji tal-familja bir-rata ta'
jumejn ghal kull xahar ta' servizz
komplut.

Emenda

Fil-kaz ta' procedura tal-ghazla esterna, il-
persunal temporanju msemmi fl-

Artikolu 2(f) ghandu jigi impjegat biss fil-
gradi SC 1sa SC 3, AST 1sa AST 4 jew
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AD 8. Madanakollu, I-agenzija tista', fejn
ikun xieraq, tawtorizza I-impjegar fil-gradi
AD 9, AD 10, AD 11 jew, fuq bazi ta'
eccezzjoni, fil-grad AD 12. L-ghadd totali
ta’' persuni impjegati fil-gradi AD 9 sa

AD 12 f'agenzija ma ghandux jagbez 1-

20 % tal-ghadd totali ta' reklutagg ta'
persunal temporanju fil-grupp ta' funzjoni
AD, ikkalkulat fuq perjodu ta' hames snin.

Emenda 73

Proposta ghal regolament

Artikolu 2 — punt 29

Kundizzjonijiet ta' Impjieg

Artikolu 88 — subparagrafu 1 — punt b

Test propost mill-Kummissjoni

Fil-punt (b) tal-ewwel subparagrafu tal-
Artikolu 88, it-terminu 'tliet snin' ghandu
jinbidel bit-terminu 'sitt snin’;

Emenda 74

Proposta ghal regolament
Artikolu 2 — punt 33a (gdid)
Kundizzjonijiet ta' Impjieg
Artikolu 132a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

RR\906003MT.doc

AD 5 sa AD 8. Madanakollu, l-agenzija
tista', fejn ikun xieraq, tawtorizza I-
impjegar fil-gradi AD 9, AD 10, AD 11
jew, fuq bazi ta' ec¢ezzjoni, fil-grad

AD 12. L-ghadd totali ta' persuni impjegati
fil-gradi AD 9 sa AD 12 flagenzija ma
ghandux jagbez I-20 % tal-ghadd totali ta'
reklutagg ta' persunal temporanju fil-grupp
ta’' funzjoni AD, ikkalkulat fuq perjodu ta'
hames snin.

Emenda

Fil-punt (b) tal-ewwel subparagrafu tal-
Artikolu 88, it-terminu 'tliet snin' ghandu
jinbidel bit-terminu "hames snin’;

Emenda

33a. Qed jiddahhal I-Artikolu li gej:
'Artikolu 132a

Bi gbil mal-mizuri implimentattivi
msemmija fl-Artikolu 125(1) u fuq talba
esplic¢ita mill-Membru jew mill-Membri
rispettivi li huma jassistu, l-assistenti
parlamentari akkreditati jistghu jithallsu
darba jew allokazzjoni tal-istallazzjoni jew
allokazzjoni ta' riinstallazzjoni fuq il-bazi
ta' evidenza li kienet mehtiega bidla fil-
post tar-residenza. L-ammont tal-
allokazzjoni m'ghandux jagbe? is-salarju
baziku ta' xahar tal-assistent.";
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Emenda 75

Proposta ghal regolament
Artikolu 2 — punt 33b (gdid)
Kundizzjonijiet ta' Impjieg
Artikolu 139 — paragrafu 1 — punt b

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

33b. FI-Artikolu 139, il-punt (b) ged jigi
sostitwit b'dan li gej:

"*(b) *fi tmiem ix-xahar meta |-haddiem
jaghlagq l-eta ta' 65 sena, jew, fuq bazi
eccezzjonali, fid-data stabbilita skont it-
tieni subparagrafu tal-Artikolu 52(b) tar-
Regolamenti tal-Persunal;™

Gustifikazzjoni

L-assistenti parlamentari ghandhom jinghataw il-possibilita li jahdmu, fuq bazi ecc¢ezzjonali,
sal-eta ta' 67 sena.

Emenda 76

Proposta ghal regolament
Artikolu 2 — punt 33c (g¢did)
Kundizzjonijiet ta' Impjieg
Artikolu 139 — paragrafu 1 — punt d

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

33c. Fl-Artikolu 139(1), il-punt (d) ged
Jigi sostitwit b’dan li gej:

'(d) b’kont mehud tal-fatt li I-fidu¢ja
hija |-bazi tar-relazzjoni professjonali
bejn il-Membru u I-assistent
parlamentari akkreditat tieghu, fl-ahhar
tal-perijodu ta' notifika specifikat fil-
kuntratt, li ghandu jaghti lill-assistent
parlamentari akkreditat jew lill-
Parlament Ewropew, li jagixxi fuq it-
talba tal-Membru jew tal-Membri tal-
Parlament Ewropew li bhala assistent
tieghu kien gie ingaggat l-assistent
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Emenda 77

Proposta ghal regolament
Artikolu 2 — punt 33d (gdid)
Kundizzjonijiet ta' Impjieg
Artikolu 139 — paragrafu 3a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

parlamentari akkreditat, id-dritt li
jittermina I-kuntratt gabel ma dan
jiskadi. ll-perijodu ta’ notifika ma jistax
ikun inqas minn xahar ghal kull sena ta'
servizz, suggett ghal minimu ta' xahar u
massimu ta' tliet xhur. Madankollu, il-
perijodu tan-notifika m'ghandux jibda
jghodd waqt tqala stabbilita debitament
permezz ta’ Certifikat mediku, il-liv tal-
maternita jew il-liv minhabba 1-mard,
sakemm il-liv minhabba I-mard ma
jaqbizx it-tliet xhur. Barra minn hekk,
dan ghandu jigi sospiz waqt tgala
stabbilita debitament permezz ta’
Certifikat mediku, il-liv tal-maternita jew
il-liv minhabba I-mard suggett ghal
dawn il-limiti;’;

Emenda

33d. Fl-Artikolu 139, qed jiddakhal il-
paragrafu li gej:

'3a. ll-miZuri implimentattivi msemmija
fl-Artikolu 125(1) ghandhom jipprevedu
procedura ta' konciljazzjoni li ghandha
tapplika gabel jintemm il-kuntratt ta'
assistent parlamentari akkreditat, fuq
talba tal-Membru jew tal-Membri tal-
Parlament Ewropew li dan tgabba biex
jassisti jew tal-assistent parlamentari
kkoncernat, skont il-paragrafu 1(d) u |-
paragrafu 3.;

NOTA SPJEGATTIVA

L-istituzzjonijiet u l-agenziji kollha 1i jinsabu fil-postijiet differenti ta' impjieg fl-UE u d-
delegazzjonijiet taghha fil-pajjizi terzi jimpjegaw madwar 55,000 uffi¢jal u agent iehor.
F'paragun mal-amministrazzjonijiet nazzjonali u anke dawk lokali f'xi Stati Membri, dan in-
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numru huwa vera zghir u jsir izghar fid-dags meta wiched iqis il-fatt li I-istituzzjonijiet
Ewropej jagdu madwar 501 miljun ¢ittadin tal-UE.

FI-2004, ir-Regolamenti tal-Persunal u s-servizz ¢ivil Ewropew kellhom riforma sustanzjali, li
mmirat li timmodernizzahu taghmlu iktar effettiv fir-rigward tal-ispiza. Dik ir-rifoma se taghti
total ta' EUR 8 biljun ta' ffrankar sal-ahhar tal-2020. L-ghan prin¢ipali tal-proposta prezenti
tal-Kummissjoni u l-qalba taghha huma li tipprovdi ghal metodu gdid ta' aggustament tas-
salarji u tal-pensjonijiet, inkluza l-applikazzjoni tal-klawsola ta' ecc¢ezzjoni u tat-taxxa
specjali. Dan hu mehtieg minhabba li se jiskadu d-dispozizzjonijiet rilevanti tar-Regolamenti
tal-Persunal fl-ahhar tal-2012 u sabiex ikun hemm reazzjoni adegwata ghas-Sentenza tal-Qorti
tal-Gustizzja fil-Kawza C-40/10%.

Ghalkemm 1il-bidliet mehtiega mid-data ta' skadenza msemmija hawn fuq setghu kienu 1-punt
safejn tasal il-proposta kurrenti li jigu emendati r-Regolamenti tal-Persunal, il-Kummissjoni
ddecidiet 1i tmur lil hinn minnhom u tressaq numru ta' modifiki ohra. Dawn jaqghu kollha fil-
kategorija ta' mizuri varji ta' ffrankar li ghandhom jigu applikati flimkien mal-metodu I-gdid u
t-taxxa specjali.

Ir-rapporteur temmen li r-riforma kurrenti ghandha tmiss biss fejn ghandu jinbidel. Ir-
ragunijiet ghal dan huma I1-fatt li r-riforma principali tar-Regolamenti tal-Persunal, Ii
produciet iffrankar sostanzjali, saret ftit snin ilu u ghadha qed thalli 1-effetti taghha u I-bzonn
li wiehed jaderixxi strettament mal-kalendarju ghall-adozzjoni tal-bidliet li ged jigu proposti
bhalissa. Wiehed ghandu jzomm f'mohhu li r-rispett tal-ahhar tal-2012 bhala d-data I-iktar
tard possibbli biex il-Parlament Ewropew u I-Kunsill jilhqu ftehim huwa ta' importanza
prin¢ipali. Inkella, bl-iskadenza tal-metodu u t-taxxa specjali, mhux talli ma jinkiseb ebda
ffrankar imma jkollhom jiggarrbu wkoll iktar spejjez mill-bagit tal-UE.

Jehtieg li ssir osservanza finali dwar il-kuntest globali tal-proposta kurrenti. Preceduta minn
sejhiet ghal iffrankar li ghandu jsir fl-amministrazzjoni tal-UE, din tigi fi Zmien ta' krizi
finanzjarja fl-Ewropa. Dawk is-sejheit, ghalkemm ghandhom jittiehdu bis-Serjeta u
b'kunsiderazzjoni xierqa, ma jistghux, madankollu, jirkbu I-kunsiderazzjonijiet bazi¢i dwar I-
iskop u r-rwol tas-servizz ¢ivili Ewropew. Hu vitali li jinstab bilan¢ bejn I-iffrankar u I-bzonn
li jigi zgurat 1i l-istituzzjonijiet jistghu jwettqu l-hidmiet u d-doveri taghhom bi gbil mal-
obbligi u I-poteri taghhom skont it-Trattati. Sabiex jigu sodisfatti 1-obbligi tat-Trattati hu
indispensabbli ghall-istituzzjonijiet li jkunu jistghu jkollhom possibilitajiet kontinwi ta'
reklutagg u ta' zamma ta' persunal fuq il-bazi tal-valur, il-merti u l-hiliet, jigifieri, persunali li
huwa indipendenti, immexxi mill-progett Ewropew u l-valuri taghha, bi kwalifiki gholja,
multinazzjonali, mulitlingwi? u lest 1i jicéaqlaq u jahdem barra pajjizu fuq bazi permanenti.

1. L-elementi prinéipali tal-proposta

Ir-rapporteur tilga' I-fatt li I-Kummissjoni prezentat il-proposta taghha qabel id-data ta'
skadenza tal-metodu u tat-taxxa specjali.

1 C-40/10 il-Kummissjoni v. il-Kunsill, ghadha mhix irrapurtata fil-Gabra tal-Gurisprudenza.
2 1l-persunal hu mitlub li juri I-abilita 1i jahdem bi 3 lingwi uffi¢jali tal-UE gabel l-ewwel promozzjoni tieghu.
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B'mod partikolari, ir-rapporteur tagbel mal-proposta li I-metodu jkun ibbazat fuq bidliet ghas-
salarju nominali (minflok bidla reali fis-salarju) fl-Istati Membri kollha, minflok f'xi whud
minnhom biss, u jispera li I-Kummissjoni se tkun tista' ssib soluzzjoni prattika ghall-problema
li tikseb data relevanti mis-27 Stat Membru fil-hin. Ir-rapporteur tishaq ukoll li 1-klawsola ta'
eccezzjoni ghandha tirreferi ghall-krizi finanzjarja. Finalment, ir-rapporteur tagbel li z-zieda
fit-taxxa specjali, imsemmija mill-gdid "taxxa ta' solidarjeta", tigi proposta ghal-livell ta' 6 %.

2. Mizuri ta' ffrankar
2.1 5% tnaqqis fil-persunal

[I-Kummissjoni tipproponi li tnagqas il-persunal ta' kull istituzzjoni u agenzija b'S %, haga li
tirrifletti I-impenn taghha ghall-iffrankar 1i hemm provdut ghalih fil-proposta ghall-gafas
finanzjarju multiannwalil. B'kunsiderazzjoni tal-fatt li, skont il-persunal tal-organigramma
tal-persunal (uffi¢jali u agenti ohra, barra l-agenti kuntrattwali), dan ifisser tnaqqis ta' 2,334
membru tal-persunal fil-kategoriji kollha u iktar tnaqqis ta' madwar 400 agent kuntrattwali. It-
tnaqqis ghandu jsir sal-2018 billi ma jigix sostitwit ¢ertu numru ta' tluq "naturali" ta' persunal
mill-istituzzjonijiet (minhabba, perezempju, l-irtirat jew it-tmiem tal-kuntratt).

Ta' min jinnota li I-proposta timplika tnaqgis awtomatiku ta' 5 % tal-persunal minn kull
istituzzjoni jew agenzija. Filwaqt li I-Kummissjoni ghandha ragun li tezamina din il-haga
bhala possibilita biex isir iffrankar, ghandha Zball meta titlob li dan isir awtomatikament
ghall-istituzzjonijiet kollha. Dan mhux se jkun realistiku. Xi istituzzjonijiet se jkollhom
bzonn ghall-inqas 1i jiffrizaw il-livell ezistenti tal-persunal minhabba 1-kompetenzi I-godda
moghtija lilhom mit-Trattati jew minhabba t-tkabbir futur, filwaqt li ghal ohrajn tista' tkun
mehtiega zieda reali fin-numru tal-persunal?. Ghalhekk, se jkunu mehtiega iktar soluzzjonijiet
mfassla skont il-bzonn.

Il-proposta tal-Kummissjoni tipprevedi li tinholoq rabta bejn il-gafas finanzjarju multiannwali
u l-organigramma tal-istituzzjonijiet billi tiddahhal emenda ghall-Artikolu 6 tar-Regolamenti
tal-Persunal. Dan biex ikun zgurat 1-obbligu li jigi rrispettat 1-impenn tal-istituzzjonijiet u tal-
agenziji li jitnagqas in-numru ta' persunal b'5 %. Madankollu, ir-Regolamenti tal-Persunal
jiddisponu wkoll li "lt-tabella tal-persunal li hija mehmuza mat-taqsima tal-bagit relatata ma’
kull istituzzjoni ghandha tindika I-ghadd ta' pozizzjoniijiet f'kull grad u grupp ta' funzjoni."
Hu c¢ar minn dik id-dispozizzjoni li l-istituzzjonijiet fl-organigrammi taghhom ghandhom
jirrispettaw l-impenji bagitarji li jirrizultaw mill-bagits tal-istituzzjonijiet, li jiddependu mill-
bagit generali tal-UE u, dan, mill-qafas finanzjarju multiannwali. M'hemm ebda raguni biex
tinholoq rabta addizzjonali bejn ir-Regolamenti tal-Persunal u I-gafas finanazjarju tal-UE.
Wiehed ghandu jinnota wkoll li I-intestatura 5 tal-gafas finanzjarju mulitannwali jkopri "In-
nefga amministrattiva tal-istituzzjonijiet™ li tmur lil hinn min-nefqa relatata mal-persunal.

! Proposta ghal Regolament tal-Kunsill li jistabbilixxi I-qafas finanzjarju multiannwali ghas-snin 2014-2020
(COM (2011)398).

2 Ta' min jinnota li fis-snin 2000—2010 I-hidmiet i nbidlu tal-istituzzjonijiet imposti mit-Trattati u mit-tkabbir
irrizultaw fiz-zieda li gejja fin-numri tal-persunal: 21.6 % ghall-Kummissjoni, 34.3 % ghall-Kunsill, 52.5 %
ghall-Parlament Ewropew, 90.8 % ghall-Qorti tal-Gustizzja, 61.1 % ghall-Qorti tal-Awdituri, 35.2 % ghall-KES
u 140 % ghall-Kumitat tar-Regjuni.
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Ghalhekk, filwaqt li r-rapporteur temmen li l-istituzzjonijiet ghandhom idahhlu 1-iffrakkar
necessarju, il-metodu dettaljat u l-ghazla tar-rizorsi li fughom ghandu jsir tali ffrankar
ghandhom jithallew f'idejn I-istituzzjonijiet innifishom. Huma jinsabu fl-ahjar pozizzjoni biex
jindikaw ezattament u jiddeciedu fejn jista' jsir tnaqqis sabiex ma jixxekKkilx I-iffunzjonar
xieraq taghhom. Impenn ghal din il-haga jkun iktar xieraq.

Ghar-ragunijiet imsemmija hawn fuq, ir-rapporteur ghalhekk tissuggerixxi li din il-proposta
ma tigix segwuta.

2.2 I1-kundizzjonijiet tax-xoghol

Ir-rapporteur tigbed l-attenzjoni li mizuri ohra ta' ffrankar proposti mill-Kummissjoni
jirrelataw mal-kundizzjonijiet ta' impjieg u jinkludu, perezempju:

a) emendi ghall-hinijiet tax-xoghol:

- zieda fil-hinijiet tax-xoghol billi jiddahhal numru minimu ta' sighat tax-xoghol (40)
minghajr kumpens f'termini ta' remunerazzjoni,

- tnaqqis fil-hin ghall-ivvjaggar annwali ghal 3 ijiem;

b) emendi ghas-sistema tal-pensjoni:

- zieda fl-eta tal-pensjoni minn 63 sa 65 sena, b'possibilita 1i wiched ikompli jahdem sa
67 sena,

- zieda fl-etd ghall-irtirar bikri minn 55 ghal 58,

- tnaqqis fin-numru ta' uffi¢jali li jibbenefikaw mill-irtirar bikri minn 10 % ghal 5 % fl-
istituzzjonijiet kollha f'sena partikolari;

C) emendi dwar l-allowances u I-intitolamenti:

- tnaqqis fl-allowance ghall-ivvjaggar annwali fil-pajjiz tal-origini,

- adattament tar-regoli dwar ir-rimborz tal-ispejjez tac-caqliq,

- adattament tar-regoli dwar ir-rimborz tal-ispejjez tal-missjonijiet.

Xi whud minn dawk il-mizuri ghandhom jitqiesu fil-kuntest tal-adattamenti ricenti tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol applikat fl-Istati Membri, b'mod partikolari zidiet fl-eta tal-irtirar,
li jirriflettu t-tendenzi demografi¢i kurrenti fl-UE. Ohrajn, ghalkemm jissodisfaw ir-rwol
taghhom ta' mizuri ta' ffrankar, ma jistghux verament jitqiesu bhala punti principali tal-
emendi proposti.

Proposta partikolari ged issir biex I-istituzzjonijiet jinghataw il-possibilita 1i jdahhlu
arrangamenti flessibbli tal-hinijiet tax-xoghol bhala metodu ta' gestjoni moderna tar-rizorsi
umani. Ir-rapporteur tara l-approce tal-Kummissjoni bhala li sejjer fid-direzzjoni t-tajba imma
se tesplora I-bzonn li jitnagqsu potenzjalment tali arrangamenti fir-rigward ta' xi kategoriji ta'
persunal.

2.3 II-pakkett tal-karriera tal-assistenti (il-grad AST)

Ir-riforma tal-2004 holqot struttura gdida ghall-karriera tal-AST. Madankollu, jidher Ii I-
istruttura tas-salarju u s-sistema tal-karriera tal-ASTs jirrikjedu iktar aggustamenti.
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[I-Kummissjoni inizjalment proponiet li jigi kkuntrattat persunal fil-livell ta' segretarji bhala
rimedju. Matul I-iskambju inizjali ta' opinjonijiet mal-Kummissjoni u mal-Vi¢i President is-
Sur Seféovi¢ fil-Kumitat ghall-Affarijiet Legali f'Lulju 2011, gie ¢éarat li proposta bhal din se
ggib il-periklu li ma taqdix il-bzonnijiet tal-isituzzjonijiet f'termini tal-izgurar ta' persunal ta'
profil partikolari (ez. lingwisti) u b'hekk ma tkunx ac¢cettabbli. Dan gie ¢¢arat ukoll matul id-
djalogu socjali li sar mill-Kummissjoni gabel I-adozzjoni tal-proposta formali.

[I-Kummissjoni finalment iddecidiet 1li tipproponi kategorija gdida AST/SC bl-objettiv i
jkollhom karriera inferjuri ghall-persuni responsabbli minn kompiti u doveri iktar semplici.
Hu propost li din il-kategorija gdida se tidhol fis-servizz fi grad li jkun zewg gradi inqas minn
AST 1. Wiehed ghandu jenfasizza li, filwaqt li mhux ged toggezzjona ghall-kategorija
AST/SC, ir-rapporteur ma tistax taccetta grad baxx tad-dhul. Hu necessarju li 1-gradi tad-dhul
fil-kategoriji kollha jiggarantixxu r-reklutagg ta' persunal xieraq fl-istituzzjonijiet. F'dan il-kaz
partikolari, hu indispensabbli li jigi garantit li l-istituzzjonijiet jkunu jistghu jirreklutaw
segretarji (fil-parti |-kbira nisa) li jirrapprezentaw firxa wiesgha ta' nazzjonalitajiet u hiliet
lingwistici biex inzommu r-rekwiziti tas-servizz multinazzjonali u multilingwi, li jibga' I-bazi
assoluta tal-istituzzjonijiet multi nazzjonali tal-UE li jaqdu ¢-¢ittadini tas-27 Stat Membru tal-
UE. F'dan il-kuntest, il-preservazzjoni tal-bilan¢ geografiku fl-istituzzjonijiet huwa fattur
importanti li ma jistax jigi abbandunat u wiehed ghandu jiehu hsiebu b'mod partikolari. L-
abilita tal-istituzzjonijiet li jipprovdu servizz ta' livell gholi fuq bazi kontinwa ghandha tkun
ibbilan¢jata f'dan il-kaz kontra ffrankar potenzjali. Hu wkoll importanti 1i 1-prin¢ipju tal-
ugwaljanza tal-generi jkun salvagwardjat kif xieraq. Ghalhekk, ir-rapporteur tipproponi li |-
grad tad-dhul jigi stabbilit ghall-kategorija AST/SC f'livell ingas mill-AST 1.

Fir-rigward tal-grad AST, ir-rapporteur tindika zewg elementi tal-proposta. L-ewwek, hemm
il-limitu tal-karriera AST ghal AST 7 ghall-Dagmar Roth-Behrendtassistenti fi tranzizzjoni
reklutati wara I-1 ta' Mejju 2004. Ir-rapporteur tindika li dawn ifisser ksur tal-kundizzjonijiet
ta' reklutagg fejn dan il-grupp ta' assistenti kellu perspettiva ta' karriera sa AST 11. Biex ma
ssirx hsara, jista' jsir limitu sal-grad AST 9. It-tieni nett, ir-rapporteur tissuggerixxi li wiched
jaghti harsa ahjar lejn ir-ristrutturar propost tal-karriera AST fejn l-oghla zewg gradi se jkunu
riservati biss ghall-persunal li jezercita livell sinifikanti ta' responsabilitajiet.

3. Punti specifici

Ir-rapporteur iddecidiet li fl-abbozz ta' rapport tindirizza xi ftit punti li huma specifici ghal xi
istituzzjoijiet biss u ilhom fil-bzonn ta' soluzzjoni. Dan jinkludi emenda li ddahhal
dispozizzjoijiet specifici li jirreferu ghall-irtirar tal-assistenti parlamentari. Biex inlahhqu
mal-impenn tal-istituzzjonijiet li jkunu impjegatur tal-opportunitajiet indags, ir-rapporteur
tipproponi emenda biex titgies is-sitwazzjoni tal-persunal b'dizabilita.
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OPINJONI TAL-KUMITAT GHALL-BAGITS

ghall-Kumitat ghall-Affarijiet Legali

dwar il-proposta ghal Regolament tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill li jemenda r-
Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali u 1-Kundizzjonijiet tal- Impjieg ghall-Agenti 1-Ohra
tal-Unjoni Ewropea

(COM(2011)0890 — C7-0507/2011 — 2011/0455(COD))

Rapporteur ghal opinjoni: George Lyon

GUSTIFIKAZZJONI QASIRA
Informazzjoni tal-isfond

Fil-kuntest ekonomiku attwali, I-opportunita li r-Regolamenti tal-Persunal tal-UE jigu
modernizzati biex jigu riflessi ahjar ir-realtajiet demografi¢i u ekonomici tal-Ewropa, ghandha
tigi appoggata. Madankollu, jehtieg li 1-principji li jsejsu politika gusta u moderna ta' rizorsi
umani fl-istituzzjonijiet tal-UE jkunu bbazati partikolarment fuq il-htiega li jigu kompensati 1-
prestazzjoni u I-kwalita tas-servizz u jitgies il-bilan¢ geografiku. Ir-Rapporteur jemmen li
dawn il-prin¢ipji ghandhom ikunu I-galba tar-riformi I-godda u 1i kwalunkwe tibdila ghandha
tizgura li s-sistema tal-UE tkun gusta, tirrifletti 1-isforzi ta' konsolidazzjoni tal-
amministrazzjonijiet nazzjonali u I-kondizzjonijiet offruti mill-organizzazzjonijiet
internazzjonali I-ohra.

F'dan ir-rigward, ir-Rapporteur jilga' I-proposta tal-Kummissjoni li, wara djalogu socjali kif
suppost, jidher li taghmel bilan¢ sodisfacenti bejn il-htiega ghal aktar effi¢jenza u tfaddil,
skont il-konsolidazzjoni tal-finanzi pubbli¢i fl-Istati Membri tal-UE, u I-htiega li 1-
istituzzjonijiet jigbdu lejhom persunal ikkwalifikat hafna u indipendenti bl-abbilta li
jimplimenta I-politiki tal-UE b'mod effika¢i u effettiv.

Ir-riforma prin¢ipali tar-Regolamenti tal-Persunal fI-2004 1i introduciet tibdiliet sinifikanti fI-
ogsma kollha tas-servizz ¢ivili Ewropew diga akkwistat tfaddil ta' EUR 3 biljun, filwaqt li
ghandhom jirrizultaw EUR 5 biljun ohra sal-2020. In-nefqa amministrattiva tal-UE
tirraprezenta biss 5.8 % tal-qafas finanzjarju multiannwali (QFM) ghal bejn 1-2007 u 1-2013 li
fiha nfisha tirraprezenta madwar 1 % mill-PDG tal-UE.

I1-kompetenza tal-Kumitat ghall-BUDG
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Ir-Rapporteur jinnota li I-elementi prin¢ipali tal-proposta, it-tibdiliet fil-pensjonijiet, is-sighat
ta' xoghol fil-gimgha, il-kontribuzzjoni ta' solidarjeta I-gdida, il-metodu I-gdid ghall-
aggustament tal-pagi u I-pensjonijiet, it-tibdiliet fis-sistemi tal-karriera ec¢. qed jigu
kkunsidrati kollha espli¢itament mid-dispozizzjonijiet legizlattivi 1-godda. Mdankollu, r-
Rapporteur iqis i, filwaqgt li dawn I-elementi se jigu decizi f'din il-procedura legizlattiva, it-
tnaqqis propost ta' 5 % fil-persunal tal-istituzzjonijiet u l-entitajiet kollha jaga' taht il-
kompetenza tal-Kumitat ghall-Bagits (BUDG).

[I-BUDG huwa responsabbli fi hdan il-PE ghal kwalunkwe decizjoni dwar il-bagit
amministrattiv u ghall-pjanijiet ta' twaqqif tal-istituzzjonijiet tal-UE, fil-kuntest tal-procedura
annwali tal-bagit. Kwalunkwe objettiv ta' thaqqis tal-persunal m'ghandux janti¢ipa d-
decizjonijiet tal-awtorita bagitarja, u lanqas ir-rizultat tan-negozjati li gejjin dwar il-Qafas
Finanzjarju Multiannwali 2014-2020, li huma wkoll fir-responsabbilta tal-BUDG u I-PE.

Ir-Rapporteur jemmen li minhabba t-tkabbir tal-Kroazja u x-xoghlijiet il-godda li joriginaw
mit-Trattat ta' Lisbona u I-krizi ekonomika, ghandu jsir skrutinju bir-reqga tal-bzonnijiet tal-
istituzzjonijiet u tal-entitajiet kollha sabiex jigi vvalutat I-impatt tat-tnaqqis tal-persunal li gie
propost fuq il-livell u I-kwalita tal-implimentazzjoni tal-programi u, b'mod aktar generali, fuq
il-kwalita tax-xoghol tal-istituzzjonijiet, gabel ma jkun hemm impenn politiku f'dan il-gasam.

L-emendi proposti mir-Rapporteur huma li jiccaraw f'dan ir-rigward u jizguraw li 1-
prerogattivi tal-BUDG huma protetti, u mhux jigu anti¢ipati mid-de¢izjonijiet fil-kuntest ta'
proceduri ohra.

Ir-Rapporteur iqgis li s-sustanza tal-modifikazzjonijiet legizlattivi proposti ghandha tigi
kkunsidrata mill-JURI bhala I-Kumitat kompetenti. Minkejja dan, sabiex id-decizjonijiet
futuri ta' dan tal-ahhar ikunu aktar infurmati, I-impatt bagitarju dettaljat tal-mizuri proposti
huwa pprezentat hawn taht.

Finalment, ir-Rapporteur ghandu fiducja fil-kooperazzjoni mill-grib u kontinwa bejn il-
Kumitati JURI u BUDG, fkaz li xi emendi li ghandhom xi impatt bagitarju sinifikanti
jkollhom jigu kkunsidrati aktar tard wagqt il-procedura.

Deskrizzjoni gasira tal-impatt bagitarju tal-proposta tal-Kummissjoni

L-impatt bagitarju tal-proposta tal-Kummissjoni huwa t-tfaddil generali ta' EUR 1 010 miljun
fil-perjodu 2014-2020, fejn madwar 80% minhom joriginaw mit-tnaqqis tal-persunal ta' 5% li
huwa 'il hinn mill-proposta formali tal-Kummissjoni, u tfaddil 'fuq perjodu ta' zmien twil' ta’
EUR 1 022 miljun kull sena b'ritmu velo¢i (mill-2060 ‘il quddiem). Is-sorsi tat-tali tfaddil
huma pprezentati hawn taht (skont il-metodologija tal-Kummissjoni wzata ghad-dikjarazzjoni
finanzjarja legizlattiva mehmuza ma' din il-proposta).

L-istima tat-tfaddil mistenni fl-infig amministrattiv fuq perjodu ta' ;mien qasir u twil
(Bl-eskluzjoni tal-intestaturi operattivi tal-QFM, e.z. l-agenziji)

L-impatt bagitarju fl-Intestatura V

(Fmiljuni ta' EUR)
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. . Tfaddil annwali
Yl e "b'ritmu velo¢i" (fuq
perjodu ta' Zmien twil)
Rimunerazzjoni | 832 195
tnaqqis tal-personal b'5% | Pensjonijiet 2 144
Total 834 339
Struttura gdida tal- leqnerﬁZZjonl 85 64
karriera ghall-Assistenti Pensjonijiet > 86
Total 90 150
Grupp funzjonali did Rimunerazzjoni _§ 97 213
ghas-segretarji (AST/SC) Pensjonijiet 0 160
Total 97 373
Rimunerazzjoni [0 -49
Zieda fl-eta tal-irtirar Pensjonijiet 2 207
Total 2 158
Rimunerazzjoni | 18 2
Kwoti ghall-ivjaggar Pensjonijiet 0 0
Total 18 2
Rimunerazzjoni | 1.032 425
IL-MIZURI KOLLHA | Pensjonijiet 9 597
Total 1.041 1.022

Finalment, ir-Rapporteur jixtieq jesprimi t-thassib tieghu rigward il-pressjoni fuq I-iskeda tal-
hin u l-possibilta sfortunata li jekk ma jintlahaq I-ebda ftehim dwar il-proposta sa tmiem I-
2012, hemm il-possibilta reali li I-pagi kollha fl-istituzzjonijiet jizdiedu b'5.5 % minhabba li
taghlaq il-kontribuzzjoni specjali attwali. Dan imur kontra r-rizultat mixtieq tar-riforma u
jpoggi l-istituzzjonijiet kollha u I-persunal f'pozizzjoni skomda mac-¢ittadini taghna tal-UE li
huma affettwati profondament mill-krizi, u ghalhekk ghandna naghmlu kull sforz biex
nevitaw din is-sitwazzjoni.

EMENDI
[I-Kumitat ghall-Bagits jistieden lill-Kumitat ghall-Affarijiet Legali, bhala I-kumitat
responsabbli, sabiex jinkorpora l-emendi li gejjin fir-rapport tieghu:
Emenda 1

Abbozz ta' rizoluzzjoni legizlattiva
Paragrafu 1a (gdid)

Abbozz ta' rizoluzzjoni legizlattiva Emenda
'l1a. Iqis li I-ebda ftehim politiku dwar it-

tnaqqis tal-persunal fl-istituzzjonijiet u |-
entitajiet tal-Unjoni Ewropea m'ghandu
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jxekkel il-prerogattivi bagitarji fil-kuntest
ta' proceduri ohra, bhall-procedura
bagitarja annwali u n-negozjati futuri
dwar il-gafas finanzjarju multiannwali
2014-2020; se jopponi bil-gawwa
kwalunkwe attentat li jigu anticipati r-
rizultati ta' tali negozjati;

Gustifikazzjoni

II-PE, bhala I-Awtorita Bagitarja, huwa responsabbli ghal kull decizjoni dwar il-bagit
amministrattiv u l-pjanijiet ta' twaqqif tal-istituzzjonijiet tal-UE fil-kuntest tal-procedura
annwali tal-bagit. Kwalunkwe objettiv ta' tnaqqis ta' persunal m'ghandux janticipa d-
decizjonijiet tal-awtorita bagitarja f'dan il-kuntest, u lanqas ir-rizultati tan-negozjazzjonijiet
futuri dwar il-QFM 2014-2020. Dan huwa aktar krucjali peress li [-impatt ta" kwalunkwe
tnaqqis sinifikanti tal-persunal fuq il-kwalita tax-xoghol tal-istituzzjonijiet, ghandu jigi
wvalutat gabel ma' jista' jittiehed kwalunkwe impenn politiku f'dan il-qasam.

Emenda 2

Abbozz ta' rizoluzzjoni legizlattiva
Paragrafu 1b (gdid)

Abbozz ta' rizoluzzjoni legizlattiva

Emenda 3

Proposta ghal regolament
Premessa 1

Test propost mill-Kummissjoni

(1) L-Unjoni Ewropea u l-aktar minn 50
istituzzjoni u agenzija taghha ghandhom
ikunu mghammra b'amministrazzjoni
pubblika Ewropea ta' kwalita gholja, 1i
tippermettilhom li jwettqu I-kompiti
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Emenda

1b. Jemmen li I-proposta tal-
Kummissjoni, li principalment timmira
lejn I-iffrankar tal-flus ghad-detriment
tal-persunal fil-gradi I-baxxi, hija
problematika f’termini ta’ gustizzja
socjali;

Emenda

(1) L-Unjoni Ewropea u l-aktar minn 50
istituzzjoni u agenzija taghha ghandhom
ikunu mghammra b'amministrazzjoni
pubblika Ewropea ta' kwalita gholja, 1i
tippermettilhom li jwettqu I-kompiti
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taghhom sal-oghla livell possibbli skont it-
Trattati u sabiex jilqghu l-isfidi, kemm
interni kif ukoll esterni, 1i jridu jiffac¢jaw
fil-gejjieni.

Emenda 4

Proposta ghal regolament
Premessa 2

Test propost mill-Kummissjoni

(2) B'konsegwenza ta' dan, tezisti 1-htiega
li jigi pprovdut qafas ghar-reklutagg ta'
persunal ta’ kalibru gholi rigward
produttivita u integrita, mehud fuq 1-aktar
bazi geografika wiesgha minn fost i¢-
¢ittadini tal-Istati Membri, u li jippermetti
li t-tali persunal iwettaq id-dmirijiet tieghu
b'kemm jista' jkun effikacja u effi¢jenza.

Emenda 5

Proposta ghal regolament
Premessa 3a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni
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taghhom, inkluzi I-kompiti godda derivati
mit-Trattati, sal-oghla livell possibbli
skont it-Trattati u sabiex jilqghu I-isfidi,
kemm interni kif ukoll esterni, li jridu
jiffac¢jaw fil-gejjieni, notevolment I-

Emenda

(2) B'’konsegwenza ta' dan, tezisti 1-htiega
li jigi pprovdut gafas ghar-reklutagg ta'
persunal bl-oghla livell ta’ hiliet u
kompetenzi, mehud fuq l-aktar bazi
geografika wiesgha minn fost i¢-¢ittadini
tal-Istati Membri, u li jippermetti li t-tali
persunal iwettaq id-dmirijiet tieghu
b'kemm jista' jkun effikacja u effi¢jenza,
specjalment permezz ta' sistema ta’
Zvilupp ta' karriera li tikkumpensa |-
prestazzjoni, id-dedikazzjoni u I-kwalita
tas-servizz.

Emenda

(3a) Filwaqt li dawn I-emendi fir-
Regolamenti tal-Persunal li gew introdotti
minn dan ir-Regolament se jirrizultaw f'xi
tfaddil ghall-bagit tal-Unjoni Ewropea,
huma m'ghandhom bl-ebda mod
Jjanticipaw id-decizjonijiet futuri dwar it-
tibdiliet fil-persunal tal-istituzzjonijiet u I-
agenziji tal-Unjoni Ewropea, li jaqghu
taht ir-responsabbilta unika tal-awtorita
bagitarja.
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Gustifikazzjoni

II-PE bhala Awtorita Bagitarja huwa responsabbli ghal kull decizjoni dwar il-bagit
amministrattiv u I-pjanijiet ta' twaqqif tal-istituzzjonijiet tal-UE fil-kuntest tal-procedura
annwali tal-bagit. Kwalunkwe objettiv ta' tnaqqis ta' persunal m'ghandux janticipa d-
decizjonijiet tal-awtorita bagitarja f'dan il-kuntest, u lanqas ir-rizultati tan-negozjati futuri
dwar il-QMF 2014-2020. Dan huwa aktar krucjali peress li [-impatt ta' kwalunkwe tnaqqis
sinifikanti tal-persunal fuq il-kwalita tax-xogfiol tal-istituzzjonijiet ghandu jigi vvalutat gabel
ma' jista' jittiehed kwalunkwe impenn politiku f'dan il-qasam.

Emenda 6

Proposta ghal regolament
Premessa 6

Test propost mill-Kummissjoni

(6) ll-vantaggi potenzjali tal-applikazzjoni
tal-metodu ghall-uffi¢jali u 1-agenti l-ohra
tal-Unjoni Ewropea ghandhom ikunu
bbilangjati permezz tal-kontinwazzjoni tas-
sistema ta' imposta specjali, li ghandha
tissemma mill-gdid 'imposta ta’
solidarjeta’. Filwaqt li r-rata tal-imposta
specjali fis-sehh matul il-perjodu bejn I-
2004 u 1-2012 zdiedet gradwalment maz-
zmien u l-medja taghha kienet ta' 4.23 %,
fic-¢irkostanzi ta' bhalissa jidher li huwa
xieraq li I-imposta ta' solidarjeta tizdied u
tilhaq ir-rata uniformi ta' 6 %, sabiex jigi
kkunsidrat il-kuntest ekonomiku difficli u
I-implikazzjonijiet tieghu ghall-finanzi
pubblic¢i mal-Unjoni Ewropea kollha. Din
I-imposta ta' solidarjeta ghandha tapplika
ghall-ufficjali u 1-agenti 1-ohra kollha tal-
Unjoni Ewropea ghall-istess perjodu ta'
applikazzjoni tal-'metodu’.

Emenda 7

Proposta ghal regolament
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Emenda

(6) ll-vantaggi potenzjali tal-applikazzjoni
tal-metodu ghall-uffi¢jali u 1-agenti I-ohra
tal-Unjoni Ewropea ghandhom ikunu
bbilang¢jati permezz tal-kontinwazzjoni tas-
sistema ta' imposta specjali, 1i ghandha
tissemma mill-gdid 'imposta ta’
solidarjeta’. Filwaqt li r-rata tal-imposta
specjali fis-sehh matul il-perjodu bejn I-
2004 u 1-2012 zdiedet gradwalment maz-
zmien u I-medja taghha kienet ta' 4.23 %,
fic-¢irkostanzi ta' bhalissa jidher li huwa
xieraq li I-imposta ta' solidarjeta tizdied u
tilhaq ir-rata uniformi ta' 6 %, sabiex tghin
biex jigu ffinanzjati I-politiki tal-Unjoni
ghat-tkabbir u I-impjiegi mill-bagit tal-
Unjoni u jigi kkunsidrat il-kuntest
ekonomiku difficli u l-implikazzjonijiet
tieghu ghall-finanzi pubbli¢i mal-Unjoni
Ewropea kollha. Din I-imposta ta'
solidarjeta ghandha tapplika ghall-uffi¢jali
u l-agenti l-ohra kollha tal-Unjoni Ewropea
ghall-istess perjodu ta' applikazzjoni tal-
'metodu’.
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Premessa 11

Test propost mill-Kummissjoni

(11) B'kunsiderazzjoni ghal din it-talba,
ikun xierag li I-promozzjoni ghal grad
oghla ghandha tkun kundizzjonali fuq il-
prestazzjoni ta' dmirijiet li I-importanza
taghhom tiggustifika I-hatra tal-uffi¢jali
f'dak il-grad oghla.

Emenda 8

Proposta ghal regolament
Premessa 14

Test propost mill-Kummissjoni

(14) Is-sighat ta' xoghol applikati fl-
istituzzjonijiet ghandhom jigu allinjati ma'
dawk fis-sehh f'certi Stati Membri tal-
Unjoni Ewropea u b'mod li jikkumpensa
ghat-tnaqqis tal-persunal fl-
istituzzjonijiet. L-introduzzjoni ta' ghadd
minimu ta' sighat ta' xoghol kull gimgha
ser tizgura li 1-persunal impjegat mill-
istituzzjonijiet ikollu I-kapacita li jwettaq
il-piz tax-xoghol 1i jirrizulta mill-ghanijiet
ta' politika tal-Unjoni Ewropea filwaqt li,
fl-istess hin, il-kundizzjonijiet tax-xoghol
fl-istituzzjonijiet jigu armonizzati fl-
interess tas-solidarjeta fis-servizz civili tal-
Unjoni Ewropea kollu kemm hu.

Emenda

(11) B'kunsiderazzjoni ghal din it-talba,
ikun xieraq li I-promozzjoni ghal grad
oghla ghandha tkun kundizzjonali fuq id-
dedikazzjoni personali, it-titjib tal-hiliet u
I-kompetenzi, u |-prestazzjoni ta' dmirijiet
li I-importanza taghhom tiggustifika 1-hatra
tal-ufficjali f'dak il-grad oghla.

Emenda

(14) Is-sighat ta' xoghol applikati fl-
istituzzjonijiet ghandhom jigu allinjati ma'
dawk fis-sehh f'certi Stati Membri tal-
Unjoni Ewropea. L-introduzzjoni ta' ghadd
minimu ta' sighat ta' xoghol kull gimgha
ser tizgura li |-persunal impjegat mill-
istituzzjonijiet ikollu I-kapacita li jwettaq
il-piz tax-xoghol 1i jirrizulta mill-ghanijiet
ta' politika tal-Unjoni Ewropea filwaqt li,
fl-istess hin, il-kundizzjonijiet tax-xoghol
fl-istituzzjonijiet jigu armonizzati fl-
interess tas-solidarjeta fis-servizz civili tal-
Unjoni Ewropea kollu kemm hu.

Gustifikazzjoni

Id-dags tas-servizz pubbliku tal-UE ghandu jigi determinat fil-kuntest tan-negozjati ghall-
MFF 2014-2020 u l-proceduri bagitarji annwali. Filwagqt i |-isforzi attwali ghall-
konsolidazzjoni fiskali mwettga mill-Istati Membri jissuggerixxu tnaqqis temporanju fl-infiqg
amministrattiv tal-UE, dan it-tnaqqis ma ghandux isir permanenti, fid-dawl taz-Zieda fil-

kompetenzi u I-kompiti konferiti fuq I-UE.

PE480.807v02-00
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Emenda 9

Proposta ghal regolament

Artikolu 1 —punt 3

Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali
Artikolu 6 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. It-tabella tal-persunal li hija mehmuza
mat-tagsima tal-bagit relatata ma' kull
istituzzjoni ghandha tindika 1-ghadd ta'
pozizzjoniijiet fkull grad u grupp ta'
funzjoni.

It-tabella tal-persunal ta’ kull istituzzjoni
ghandha tirrefletti I-obbligi stabbiliti fil-
gafas finanzjarju multiannwali u I-ftehim
interistituzzjonali dwar I-implimentazzjoni
taghha.

Emenda

1. It-tabella tal-persunal 1i hija mehmuza
mat-tagsima tal-bagit relatata ma' kull
istituzzjoni ghandha tindika 1-ghadd ta'
pozizzjoniijiet f'kull grad u grupp ta'
funzjoni.

Gustifikazzjoni

It-tali obbligu huwa Zejjed peress li ged jiga diga provdut fl-Artikolu 312 tat-TFUE.

Emenda 10

Proposta ghal regolament

Artikolu 1 —punt 8

Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali
Artikolu 27 — paragrafi 1 u 2

Test propost mill-Kummissjoni

Ir-reklutagg ghandu jsir b'mod li jizgura li
I-istituzzjonijiet ikollhom ghad-
dispozizzjoni taghhom is-servizzi ta'
ufficjali bl-ahjar standards ta' hiliet,
efficjenza u integrita, irreklutati fuq 1-aktar
bazi geografika wiesgha minn fost i¢-
¢ittadini tal-Istati Membri tal-Unjoni
Ewropea. Ma ghandhomx jigu merfughin
pozizzjonijiet ghal persuni ta' nazzjonalita
ta' kwalunkwe Stat Membru specifiku.

[I-prin¢ipju tal-ugwaljanza ta¢-cittadini tal-
Unjoni ghandu jippermetti li kull

istituzzjoni tadotta mizuri korrettivi wara li
jkun osservat li jkun jezisti zbilan¢ dejjiemi

RR\906003MT.doc

Emenda

Ir-reklutagg ghandu jsir b'mod li jizgura li
I-istituzzjonijiet ikollhom ghad-
dispozizzjoni taghhom is-servizzi ta'
uffi¢jali bl-ahjar standard ta' hiliet,
kompetenzi, abbilta, effi¢cjenza u integrita,
irreklutati fuq l-aktar bazi geografika
wiesgha minn fost i¢-Cittadini tal-Istati
Membri tal-Unjoni Ewropea. Ma
ghandhomx jigu merfughin pozizzjonijiet
ghal persuni ta' nazzjonalita ta' kwalunkwe
Stat Membru specifiku.

[I-prin¢ipju tal-ugwaljanza ta¢-cittadini tal-
Unjoni ghandu jippermetti li kull
istituzzjoni tadotta mizuri korrettivi wara li
jkun osservat li jkun jezisti bilan¢ dejjiemi

PE480.807v02-00
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u sinfikanti bejn in-nazzjonalitajiet fost |-
uffi¢jali i ma jkunx gustifikat minn kriterji
oggettivi. Dawn il-mizuri korrettivi qatt ma
ghandhom jirrizultaw fi kriterji ta'
reklutagg ghajr dawk imsejsa fuq il-mertu.
Qabel ma jigu adottati dawn il-mizuri
korrettivi, l-awtoritajiet tal-hatra tal-
istituzzjoni kkoncernata ghandhom
jadottaw dispozizzjonijiet generali ghad-
dhul fis-sehh ta' dan il-paragrafu skont I-
Artikolu 110.

Emenda 11

Proposta ghal regolament

Artikolu 1 — punt 10

Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali
Artikolu 31 — paragrafu 2

Test propost mill-Kummissjoni

Bla hsara ghall-Artikolu 29(2), l-uffi¢jali
ghandhom ikunu rreklutati biss fil-gradi SC
1, AST 1sa AST 4 jew AD 5sa AD 8.

Emenda 12

Proposta ghal regolament

Artikolu 1 — punt 1a (gdid)
Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali
Artikolu 44 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

PE480.807v02-00

u sinfikanti bejn in-nazzjonalitajiet fost |-
ufficjali, meta jitqies it-tqassim f'kull
kategorija u f’kull grad b’mod separat, li
ma jkunx gustifikat minn kriterji oggettivi.
Dawn il-mizuri korrettivi gatt ma
ghandhom jirrizultaw fi kriterji ta'
reklutagg ghajr dawk imsejsa fuq il-mertu.
Qabel ma jigu adottati dawn il-mizuri
korrettivi, l-awtoritajiet tal-hatra tal-
istituzzjoni kkon¢ernata ghandhom
jadottaw dispozizzjonijiet generali ghad-
dhul fis-sehh ta' dan il-paragrafu skont I-
Artikolu 110.

Emenda

Bla hsara ghall-Artikolu 27 u I-Artikolu
29(2), l-uffi¢jali ghandhom ikunu rreklutati
biss fil-gradi SC 1, AST 1 sa AST 4 jew
AD 5sa AD 8.

Emenda

14a. It-tieni paragrafu tal-Artikolu 44
ghandu jinbidel b'dan li gej:

Ufficjal li kien fi skala wahda fil-grad
tieghu ghal sentejn ghandu
awtomatikament jitla’ ghall-iskala li
jmiss f’dak il-grad, minbarra dawk I-
ufficjali bi grad ugwali ghal jew oghla
minn AD 12 jew AST 10 u minghajr
responsabilitajiet ta’ amministrazzjoni tal-
persunal, li ghandhom jitilghu

78/125 RR\906003MT.doc



awtomatikament ghall-iskala li jmiss fil-
grad taghhom wara tliet snin.
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20.3.2012

OPINJONI TAL-KUMITAT GHALL-KONTROLL TAL-BAGIT

ghall-Kumitat ghall-Affarijiet Legali

dwar il-proposta ghal regolament tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill li jemenda r-
Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali u 1-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ghall-Agenti 1-Ohra

tal-Unjoni Ewropea

(COM(2011)0890 — C7-0507/2011 — 2011/0455(COD))

Rapporteur: Ingeborg GraRle

EMENDI

[I-Kumitat ghall-Kontroll tal-Bagit jistieden lill-Kumitat ghall-Affarijiet Legali, bhala I-
kumitat responsabbli, sabiex jinkorpora l-emendi li gejjin fir-rapport tieghu:

Emenda 1

Proposta ghal Regolament
Premessa 2

Test propost mill-Kummissjoni

(2) B'konsegwenza ta' dan, tezisti 1-htiega
11 jigi pprovdut qafas ghar-reklutagg ta'
persunal ta' kalibru gholi rigward
produttivita u integrita, mehud fuq 1-aktar
bazi geografika wiesgha minn fost i¢-
¢ittadini tal-Istati Membri, u li jippermetti
li t-tali persunal iwettaq id-dmirijiet tieghu
b'kemm jista' jkun effikacja u effic¢jenza.
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Emenda

(2) B'konsegwenza ta' dan, tezisti 1-htiega
11 jigi pprovdut qafas ghar-reklutagg ta'
persunal ta' kalibru gholi rigward
produttivita u integrita, mehud fuq l-aktar
bazi geografika wiesgha minn fost i¢-
¢ittadini tal-Istati Membri, u li jippermetti
li t-tali persunal iwettaq id-dmirijiet tieghu
b'kemm jista' jkun effikacja u effi¢jenza.
F'dan ir-rigward, huwa necessarju li
Jjinghelbu d-diffikultajiet attwali li ged
jesperjenzaw l-istituzzjonijiet sabiex
Jjirreklutaw ufficjali jew persunal minn
certi Stati Membri - mill-Germanja, mir-
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Emenda 2

Proposta ghal Regolament
Premessa 2a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 3

Proposta ghal Regolament
Premessa 3

Test propost mill-Kummissjoni

(3) Ghan aktar wiesa' ghandu jkun dak li 1-
gestjoni tar-rizorsi umani fis-servizz ¢ivili
Ewropew issir bl-ahjar mod possibbli, u li
fost il-karatteristici tas-servizz ¢ivili
Ewropew ikun hemm kompetenza,
indipendenza, lealta, imparzjalita u
stabbilta, kif ukoll diversita kulturali u
lingwistika.

Emenda 4

PE480.807v02-00

Baxxi - minhabba li I-kundizzjonijiet ta’
xoghol fl-istituzzjonijiet huma ingas
attraenti u inqas kompetittivi minn setturi
ohra f’dawk [-1stati Membri.

Emenda

(2a) Peress li d-daqs tas-Servizz Civili
Ewropew, meta mgabbel mal-objettivi tal-
Unjoni u l-popolazzjoni taghha, huwa
limitat hafna, it-tnaqqis fin-numru tal-
membri tal-persunal tal-istituzzjonijiet u I-
agenziji tal-Unjoni m'ghandux iwassal
ghal tfixkil fir-twettiq tal-kompiti, tad-
dmirijiet u tal-funzjonijiet taghhom bi qbil
mal-obbligi u s-setghat skont it-Trattati.
F'dan ir-rigward, jehtieg li jkun hemm
aktar trasparenza dwar l-ispejjez tal-
persunal li ghandha kull istituzzjoni u
agenzija fir-rigward tal-kategoriji kollha
tal-persunal impjegat minnha.

Emenda

(3) Ghan aktar wiesa' ghandu jkun dak li 1-
gestjoni tar-rizorsi umani fis-servizz ¢ivili
Ewropew issir bl-ahjar mod possibbli, u li
fost il-karatteristi¢i tas-servizz ¢ivili
Ewropew ikun hemm l-eééellenza, il-
kompetenza, I-indipendenza, il-lealta, I-
imparzjalita u l-istabbilta tieghu, Kif ukoll
diversita kulturali u lingwistika u
kondizzjonijiet attraenti ta’ reklutagg.
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Proposta ghal Regolament
Premessa 13

Test propost mill-Kummissjoni

(13) Sabiex I-istrutturi tal-karrieri f'certi
ogsma tal-persunal AST jigu aggustati
aktar skont il-livelli differenti ta’
responsabbilta, u bhala kontribuzzjoni
indispensabbli sabiex jitrazznu l-ispejjez
amministrattivi, ghandu jigi introdott grupp
ta' funzjoni gdid "AST/SC" ghall-persunal
segretarjali u klerikali. Is-salarji u r-rati ta'
promozzjoni jistabbilixxu relazzjoni bejn
il-livell ta' responsabbilta u I-livell ta'
remunerazzjoni. B'dan il-mod ser ikun
possibbli li s-servizz ¢ivili Ewropew ikun
wiehed stabbli u komprensiv.

Emenda 5

Proposta ghal Regolament
Premessa 18

Test propost mill-Kummissjoni

(18) Xi membri tal-persunal ta' sikwit
ikollhom missjonijiet fil-postijiet tax-
xoghol prin¢ipali 1-ohrajn tal-istituzzjoni
taghhom. Bhalissa dawn is-Sitwazzjonijiet
mhumiex ikkunsidrati kif xieraq fir-regoli
dwar il-missjonijiet. Ghaldagstant dawn ir-
regoli ghandhom jigu adattati, sabiex f'kazi
bhal dawn ir-rimborz tal-kosti tal-
akkomodazzjoni jkun jista' jsir abbazi ta'
ammont b'rata fissa.

Emenda 6
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Emenda

(13) Sabiex I-istrutturi tal-karrieri f'certi
ogsma tal-persunal AST jigu aggustati
aktar skont il-livelli differenti ta'
responsabbilta, u bhala kontribuzzjoni
indispensabbli sabiex jitrazznu l-ispejjez
amministrattivi, ghandu jigi introdott grupp
ta' funzjoni gdid "AST/SC" ghall-persunal
segretarjali u klerikali. Is-salarji u r-rati ta'
promozzjoni ghandhom jistabbilixxu
relazzjoni bejn il-livell ta' responsabbilta u
I-livell ta' remunerazzjoni. B'dan il-mod ser
ikun possibbli li s-servizz ¢ivili Ewropew
ikun wiched stabbli u komprensiv. Il-
Kummissjoni ghandha tivvaluta u
taghmel rapport dwar il-kobor u |-effetti
tal-introduzzjoni ta’ dan il-grupp ta’
Junzjoni gdid, filwagqt li titqies
partikolarment is-sitwazzjoni tan-nisa,
sabiex jigi ;gurat li jinzamm servizzg civili
Ewropew stabbli u komprensiv.

Emenda

(18) Xi membri tal-persunal ta' sikwit
ikollhom missjonijiet fil-postijiet tax-
xoghol prin¢ipali 1-ohrajn tal-istituzzjoni
taghhom. Bhalissa dawn is-sitwazzjonijiet
mhumiex ikkunsidrati kif xieraq fir-regoli
dwar il-missjonijiet. Ghaldagstant dawn ir-
regoli ghandhom jigu adattati, sabiex f'kazi
bhal dawn ikun jista' jsir ir-rimborz ta'
ammont b'rata fissa abbazi tal-medja tal-
kost ta" akkomodazzjoni lokali.
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Proposta ghal Regolament
Premessa 20

Test propost mill-Kummissjoni

(20) Ghandhom jigu provduti arrangamenti
tranzitorji li jippermettu li r-regoli u |-
mizuri 1-godda jigu applikati gradwalment,
fir-rispett tad-drittijiet miksuba u tal-
istennijiet legittimi tal-persunal impjegat
gabel id-dhul fis-sehh ta' dawn I-emendi
fir-Regolamenti tal-Persunal.

Emenda 7

Proposta ghal Regolament
Premessa 21

Test propost mill-Kummissjoni

(21) Fl-interess tas-simplifikazzjoni u ta'
politika tal-persunal konsistenti, ir-regoli
adottati mill-Kummissjoni ghall-
implimentazzjoni tar-Regolamenti tal-
Persunal ghandhom japplikaw ukoll ghall-
agenziji. Madanakollu, sabiex tkun tista'
tigi zgurata I-kunsiderazzjoni tas-
sitwazzjoni specifika tal-agenziji, jekk ikun
hemm il-htiega, 1-agenziji ghandhom ikunu
intitolati li jitolbu I-awtorizzazzjoni tal-
Kummissjoni biex jadottaw regoli ta'
implimentazzjoni li jidderogaw minn dawk
adottati mill-Kummissjoni, jew li ma
japplikaw l-ebda regola tal-Kummissjoni.

Emenda 8

Proposta ghal Regolament
Premessa 22

Test propost mill-Kummissjoni

(22) Ghandu jinholoq registru bir-regoli
kollha li jigu adottati li jdahhlu fis-sehh ir-
Regolamenti tal-Persunal. Dan ir-registru
ghandu jigi amministrat fil-Qorti tal-
Gustizzja tal-Unjoni Ewropea. Dan ir-

PE480.807v02-00

Emenda

(20) Ghandhom jigu provduti arrangamenti
tranzitorji li jippermettu li r-regoli u |-
mizuri 1-godda jigu applikati gradwalment,
fir-rispett tad-drittijiet miksuba u tal-
istennijiet legittimi tal-persunal impjegat
gabel id-dhul fis-sehh ta' dawn ir-
Regolamenti emendati tal-Persunal.

Emenda

(21) Fl-interess tas-simplifikazzjoni u ta'
politika tal-persunal konsistenti, ir-regoli
adottati mill-Kummissjoni ghall-
implimentazzjoni tar-Regolamenti tal-
Persunal ghandhom japplikaw ukoll ghall-
agenziji. Madanakollu, sabiex tkun tista'
tigi zgurata I-kunsiderazzjoni tas-
sitwazzjoni specifika tal-agenziji, jekk ikun
hemm il-htiega, 1-agenziji ghandhom ikunu
intitolati li jitolbu I-awtorizzazzjoni tal-
Kummissjoni biex jadottaw regoli ta'
implimentazzjoni li jidderogaw minn dawk
adottati mill-Kummissjoni.

Emenda

(22) Ghandu jinholoq registru bir-regoli
kollha li jigu adottati li jdahhlu fis-sehh ir-
Regolamenti tal-Persunal, inkluzi d-derogi
minnhom awtorizzati. Dan ir-registru
ghandu jigi amministrat fil-Qorti tal-
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registru, li jista' jigi kkonsultat mill-
istituzzjonijiet u l-agenziji kollha, ser
iwassal ghal trasparenza U Ser jippromwovi
applikazzjoni integrata tar-Regolamenti tal-
Persunal.

Emenda 9

Proposta ghal Regolament
Premessa 26

Test propost mill-Kummissjoni

(26) Fit-thejjija u t-tfassil ta' atti ddelegati,
il-Kummissjoni ghandha tizgura t-
trazmissjoni simultanja, f"waqtha u xierga
ta’ dokumenti relevanti lill-Parlament
Ewropew u lill-Kunsill,

Emenda 10

Proposta ghal Regolament
Artikolu 1 — punt 2 — punt a

Gustizzja tal-Unjoni Ewropea. Dan ir-
registru, li jista' jigi kkonsultat mill-
istituzzjonijiet u l-agenziji kollha, ser
iwassal ghal trasparenza u ser jippromwovi
applikazzjoni integrata tar-Regolamenti tal-
Persunal.

Emenda

(26) Fit-thejjija u t-tfassil ta' atti ddelegati,
il-Kummissjoni trid tizgura t-trazmissjoni
simultanja, f’'waqtha u xierqa ta’
dokumenti relevanti lill-Parlament
Ewropew u lill-Kunsill,

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

Artikolu 5 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. ll-pozizzjonijiet koperti minn dawn ir-
Regolamenti tal-Persunal ghandhom ikunu
kklassifikati, skont in-natura u I-
importanza tad-dmirijiet li jirrelataw
maghhom, fi grupp ta' funzjoni tal-
amministraturi (minn issa 'l quddiem
‘AD”), grupp ta' funzjoni tal-assistenti
(minn issa 'l quddiem ‘AST’) u grupp ta'
funzjoni segretarjali u tal-iskrivani (minn
issa 'l quddiem 'AST/SC").

Emenda 11

Proposta ghal Regolament
Artikolu 1 — punt 5a (gdid)
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Emenda

1. Ma tapplikax ghall-verzjoni Maltija.
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Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea
L-Artikolu 11a — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

oa. L-Artikolu 11a(1) ghandu jigi sostitwit
b’dan li gej:
'1. Uffi¢jal m'ghandux, fil-gadi ta’
dmirijietu u ghajr kif ipprovdut minn
hawn 'il quddiem, jiehu hsieb affari li
fiha, direttament jew indirettament,
ghandu xi interess personali tali li jfixkel
l-indipendenza tieghu, u,
partikolarment, interessi tal-familja jew
finanzjarji jew kwalunkwe kunflitt iehor
ta’ interessi marbut inter alia ma' impjieg
precedenti fl-ahihar hames snin. Kull
ufficjal gdid li jinhatar ghandu jkollu I-
obbligu li, qabel jibda jahdem ghall-
istituzzjoni li jappartjeni ghaliha, jimla u
Jjissottometti formola komprensiva ta’
“dikjarazzjoni tal-interessi” li tinkludi
informazzjoni dwar ma’ min kien jahdem
qabel u/jew klijenti precedenti u li tkopri
tal-anqas il-hames snin precedenti.
It-terminu “kunflitt ta’ interessi” ghandu
jkun interpretat, bi gbil mad-definizzjoni
promossa mill-OECD, bhala kunflitt bejn
id-dmirijiet pubbliéi u l-interessi privati
ta’ ufficjal, li fihom l-uffiéjal ikollu
interessi fil-kapacita privata tieghu li
Jjistghu jinfluwenzaw il-qadi tad-dmirijiet
U r-responsabbiltajiet ufficjali tieghu
b’mod mhux xieraq. Barra minn hekk,
kunfflitt ta' interessi ghandu jitqies li
jezisti wkoll fsitwazzjonijiet fejn ex
ufficjali jkunu jistghu juZaw gharfien,
kompetenzi, influwenza u kuntatti interni
miksuba wagqt li jkunu fis-servizz tal-
istituzzjonijiet ghall-beneficcju tal-
interessi finanzjarji taghhom stess, ta'
dawk li jimpjegawhom sussegwentement
jew tal-klijenti sussegwenti taghhom.';

Gustifikazzjoni

Ir-Regolamenti tal-Persunal ghandhom jissahhu fir-rigward tal-prevenzjoni u l-gestjoni tal-
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kunflitti ta' interessi u ghandhom ikunu inqas suxxettibbli ghal interpretazzjoni. Il-
formulazzjoni attwali twassal ghan-nuqqas ta' konsistenza tal-mizuri implimentati mill-
istituzzjonijiet f'dan il-gasam u ddghajjef il-fiducja tac-cittadini tal-UE fir-rigward tal-
istituzzjonijiet, I-agenziji u I-korpi l-ofira tal-UE.

Emenda 12

Proposta ghal Regolament

Artikolu 1 — punt 5b (gdid)

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea
L-Artikolu 12b — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

5b. L-Artikolu 12b(1) ghandu jinbidel
b'dan li gej:

'1. Suggett ghall-Artikolu 15, uffi¢jal li
jixtieq iwettaq attivita esterna, kemm
jekk bil-hlas jew le, jew li jwettaq xi
inkarigu barra I-Unjoni, ghandu l-ewwel
jikseb il-permess tal-Awtorita tal-Hatra.
Il-permess ghandu jkun irrifjutat biss
jekk l-attivita jew I-inkarigu inkwistjoni
huwa tali li jfixkel il-gadi tad-dmirijiet
tal-ufficjal jew li jgajjem dubji dwar I-
indipendenza jew il-lealta tieghu lejn I-
istituzzjoni jew ikun inkompatibbli mal-
interessi tal-istituzzjoni’;

Gustifikazzjoni

Tul dawn l-ahhar snin gew irrappurtati hafna kazijiet ta' kunflitti ta' interessi u allegati
kunflitti ta' interessi fl-istituzzjonijiet tal-UE. Ir-Regolamenti tal-Persunal ghandhom jissahhu
fir-rigward tal-prevenzjoni u |-gestjoni tal-kunflitti ta' interessi u ghandhom ikunu inqas
suxxettibbli ghal interpretazzjoni.

Emenda 13

Proposta ghal Regolament
Artikolu 1 — punt 6a (gdid)
Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

Article 22¢ (gdid)
Test propost mill-Kummissjoni Emenda
6a. L- Artikolu li gej ghandu jiddahhal
wara I- Artikolu 22b:
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‘Artikolu 22c

Kull istituzzjoni ghandha procedura
indipendenti biex jigu gestiti Imenti minn
ufficjali rigward il-mod li bih jigu trattati
wara/jew riZultat li huma jissodisfaw I-
obbligi taghhom skont I-Artikolu 22a
u/jew I-Artikolu 22b. L-istituzzjoni
koncernata ghandha tiigura li tali Imenti
Jjigu indirizzati b’mod kunfidenzjali fi
Zmien xahrejn. Jekk din l-iskadenza ma
tistax tinamm, l-istituzzjoni koncernata
ghandha tinforma lill-persuna (persuni) li
taghmel (jaghmlu) I-ilment bil-miktub
dwar ir-ragunijiet ghad-dewmien.

Kull istituzzjoni ghanda tistipula linji
gwida interni dwar il-whistleblowing li
jinkludu regoli inter alia dwar:

— il-provvista ta’ informazzjoni lill-
ufficjali li saret referenza ghalihom fl-
Artikolu 22a(1) u/jew I-Artikolu 22b
(""whistleblowers') dwar il-gestjoni tal-
kwistjonijiet rappurtati minnhom,

— il-protezzjoni tal-interessi legittimi tal-
whistleblowers u tal-privatezza taghhom,
u

— il-procedura indipendenti ghall-gestjoni
tal-ilmenti li saret referenza ghaliha fl-
ewwel paragrafu ta’ dan I-Artikolu.’
Dawk il-linji gwida interni ghandhom
jirrispettaw il-principji stipulati fl-Anness
A mehmuz maghhom.

‘Anness A

Artikolu 1

1. Kwalunkwe ufficjal li waqt li jkun qed
jagdi dmirijietu, jew f'konnessjoni mal-
qadi ta’ dmirijietu, isir jaf bi ksur tal-ligi
jew onestament jemmen li jkun hemm
ksur tal-ligi, nugqas ta' rispett minn
ufficjali ohra ta' obbligi hergin minn
principju etiéi fundamentali, hela u/jew
riskji ta' hsara ghall-interessi tal-Unjoni
Ewropea, ghandu jkollu d-dritt li
jirrapporta l-kwistjoni u jaghti
informazzgjoni ta’ evidenza, jew lis-
superjur dirett tieghu jew lid-Direttur
Generali tieghu, jew lill-persuni
[f'pozizzjonijiet ekwivalenti, jew jekk il-
kwistjoni tikkoncéerna I-kompetenzi tal-
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Uffi¢éju Ewropew Kontra I-Frodi (OLAF)
direttament lill-OLAF. Kull istituzzjoni
jehtigilha wkoll tipprovdi mezz ta'
komunikazzjoni li jippermetti
komunikazzjoni bilaterali anonima ta’
messaggi bi qbil ma’' dan I-Artikolu.

2. Kull istituzzjoni ghandha tigura li
kwalunkwe ufficéjal li jikkomunika
informazzjoni skont il-paragrafu 1
(""whistleblower"’) jircievi konferma fil-
pront li I-komunikazzjoni tieghu waslet u
li fi Zmien erba' gimghat ikun infurmat
dwar it-tul ta' ;mien, bejn wiehed u iehor,
mehtieg ghall-analizi tal-kwistjonijiet
komunikati minnu, li m'ghandux ikun
iktar minn sitt xhur. Jekk dak il-perjodu
ta' Zmien jinqabez, il-whistleblower
ghandu jkun infurmat dwar ir-ragunijiet
ghall-htiega li I-perjodu jkun gie estiz u t-
tul ta' mien totali mistenni. L-istess
ghandu japplika ghal kull perjodu
konsekuttiv ta" tliet xhur.

3. Jekk l-analizi preliminari taghti raguni
biex wiehed jahseb li I-kwistjoni tinvolvi
ogsma li jaghmlu parti mill-kompetenza
tal-OLAF, il-kaZ ghandu jigi ttrasferit lill-
OLAF. L-ufficjal li jizvela ghandu jkun
infurmat fil-pront dwar dak it-
trasferiment. Fir-relazzjoni mal-
whistleblower u I-mod li dan |-izvelar tal-
informazzgjoni jigi ttrattat, I-OLAF
ghandu jkollu l-istess obbligi bhar-
ricevitur inizjali tal-informazzjoni u |-
istituzzjoni tieghu.

4. Kull istituzzjoni ghandha tizgura li I-
identita tal-whistleblower tigi ttrattata bl-
ikbar kunfidenzjalita possibbli. L-
istituzzjoni koncernata u/jew I-OLAF
huma wkoll responsabbli li jinfurmaw lill-
whistleblower immedjatament dwar
kwalunkwe ksur tal-anonimat u |-
kunfidenzjalita, jew riskji f’dan ir-
rigward.

5. Kull istituzzjoni ghandha tigura li
kwalunkwe kwistjoni rappurtata mill-
whistleblower tigi analizzata. Kull analiZi
ghandha thkun imparzjali, adegwata,
immedjata, dokumentata sewwa,
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maghmula minn korpi kompetenti u ma
tistax tkun influwenzata minn persuni
akkuZati jew suspettati mill-whistleblower.
ll-whistleblower ghandu d-dritt li jkun
infurmat sewwa u mismugh qabel ma
titlesta analizi. Ghandu wkoll jigi
mgharraf dwar l-eZitu finali u ghandu
jkollu d-dritt ta’ aécess ghad-dokumenti
relatati ma’ dan |-eZitu finali.

6. |d-drittijiet procedurali, ta' privatezza u
ta’ protezzjoni tad-data ta' kwalunkwe
persuna involuta kif ukoll il-atigijiet ta’
segretezza tal-istituzzjonijiet ghandhom
Jigu rrispettati tul l-ipprocessar tal-kaZijiet
ta’ whistleblowing.

7. Uffi¢jal m'ghandu jbati I-ebda effett ta’
pregudizzju bhala riZultat tal-
whistleblowing tieghu jew tal-gestjoni ta’
dan il-whistleblowing min-naha tal-
istituzzjoni koncernata, u ghandu jigi
protett minn din l-istituzzjoni kontra
kwalunkwe tali pregudizzju li jirriulta
jew li jista' jirrizulta minn atti ta’ ufficjali
ohra jew ta’ partijiet terzi. Jekk il-
whistleblower ibati pregudizzju u ma
tistax tigi eskluza konnessjoni bejn dan il-
pregudizzju I-whistleblowing tieghu, I-
istituzzjoni tigi obbligata taghti prova li
ma kien hemm I-ebda relazzjoni tali.

8. Indhil mhux f’loku minn ufficjal fl-
ipprocessar ta’ kaz ta’ whistleblowing
(pereiempju fil-forma ta’ manipulazzjoni
ta’ analizi jew kwalunkwe att li jikkawZa
pregudizzju ghall-whistleblower) ghandu
jaghmel lil dak l-ufficjal soggett ghal
azzjoni dixxiplinari. Ufficjal li jabbuZa
mill-process tal-whistleblowing ghandu
wkoll ikun suggett ghal azzjoni
dixxiplinari jekk ikun jista' jigi ppruvat li
l-uffi¢jal xjentement qajjem thassib falz
jew ipprovda informazzjoni falza.

9. L-istituzzjonijiet ghandhom
Jistabbilixxu sistema ta’ sostenn intern li
tipprovdi konsulenza indipendenti u
kunfidenzjali ghall-whistleblowers
potenzjali, u ghandhom jikkomunikaw il-
politika taghhom dwar il-whistleblowing
b’mod trasparenti u kostruttiv. Ghandhom
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Jigu stabbiliti mekkanizmi ghall-
komunikazzjoni anonima lill-
whistleblowers ta’ mizZuri li jkunu ttiehdu
b’sucéess f’kaZijiet konkreti, bhall-
individwazzjoni tar-riskji, l-evitar ta’ atti
illeéiti, is-sanzjonament ta’ min wetta(
atti illeciti, l-evitar ta’ tpattija u s-
sanzjonament ta’ whistleblowing
malizzjuz.

10. L-istituzzjonijiet ghandhom
jissorveljaw u jevalwaw regolarment I-
applikazzjoni ta’ dan I-Artikolu u jiehdu
miZuri proattivi, jipprovdu
sensibilizzazzjoni dwar ir-riskji u tahrig
dwar il-whistleblowing, bil-ghan li
jippromwovu |-ahjar prattika f1-
applikazzjoni ta’ dawn id-dispozizzjonijiet.
Ghandha tkun stabbilita sistema
koordinata ta' registrazzjoni, insegwiment
u traccéar tal-izvelar, bla pregudizzju
ghall-paragrafu 6.

11. Dan |-Artikolu ghandu japplika wkoll
[fi kwalunkwe kaz li fih ufficjal jezercita
drittijietu skont I-Artikolu 21a tar-
Regolamenti tal-Persunal jew fejn ufficjal
ikollu d-dmir li jirrapporta dwar
kwalunkwe wahda mill-kwistjonijiet
imsemmija fil-paragrafu 1 ta’ dan I-
Artikolu.

Artikolu 2

1. Whistleblower li onestament jemmen li
d-drittijiet tieghu skont I-Artikolu 22a tar-
Regolamenti tal-Persunal ma jkunux gew
irrispettati jew li onestament jemmen li
kien hemm ksur tal-ligi minn ufficjali fi
grad AD 14 jew oghla u/jew minn Membri
tal-istituzzjoni tieghu jew mill-OLAF
ghandu jkun intitolat li jirraporta I-
kwistjoni u jipprovdi informazzgjoni ta’
evidenza lill-President tal-Kummissjoni
jew, jekk il-kwistjoni taqa’ taht il-
kompetenzi tal-Qorti tal-Awdituri, il-
President tal-Qorti tal-Awdituri, jew il-
President tal-Kunsill, jew il-President tal-
Parlament Ewropew, jew I-Ombudsman
Ewropew.

2. Whistleblower li onestament jemmen li
d-drittijiet tieghu skont I-Artikolu 22b(1) u
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(3) tar-Regolamenti tal-Persunal ma
Jjkunux gew irrispettati ghandu jkun
intitolat li jirraporta I-kwistjoni u
Jjipprovdi informazzjoni ta’ evidenza dwar
I-ghemil haZin issuspettat ghad-detriment
tal-interessi tal-Unjoni Ewropea jew
imgiba kriminali ssuspettata tal-ufficjali
u/jew tal-Membri tal-istituzzjoni tieghu lil
kwalunkwe Membru tal-Parlament
Ewropew u, jekk il-kwistjoni tikkoncerna
I-kompetenzi tal-Qorti tal-Awdituri, lil din
I-istituzzjoni.

3. Id-drittijiet u I-obbligi rispettivament
stipulati fl-Artikolu 22a tar-Regolamenti
tal-Persunal ghandhom japplikaw ghall-
whistleblowers u ghal min jircievi I-
informazzjoni skont I-Artikolu 22b tar-
Regolamenti tal-Persunal. Tali ricevitur
ghandu jkollu d-dritt li jinterroga lil
kwalunkwe ricevitur tal-informazzjoni
u/jew istituzzjoni involuti pre¢edentement
fil-kwistjoni dwar il-mod li bih gie ttrattat
il-kaz ta’ whistleblowing, u ghandha
tinghata lilu l-informazzjoni necessarja
biex ikun jista’ janalizza I-kKwistjoni.

4. Jekk il-legizlazzjoni tal-UE
tikkonferixxi lil entitajiet ohra barra |-
istituzzjonijiet tal-Unjoni I-kompetenzi
mehtiega biex jevalwaw kwistjonijiet
b'mod kunfidenzjali (fi hdan I-
Istituzzjonijiet) li jistghu jkunu suggett ta’
Zvelar mill-ufficjali, lI-ufficjali jistghu
wkoll jindirizzaw lil dawk I-entitajiet bil-
kundizzjonijiet stipulati f'dan I-Artikolu.
5. Ir-ri¢evituri msemmija fil-paragrafi 1, 2
u 4 ghandu wkoll ikollhom id-dritt
jinfurmaw lill-pubbliku jekk igisu li dan
ikun necessarju.

6. Jekk whistleblower ikun is-suggett ta’
proceduri dixxiplinari jew ta’ xort’ohra
ghal nuqqas ta’ ottemperanza mal-
limitazzjonijiet fuq ir-ricevituri stipulati
fl-Artikolu 22a jew I-Artikolu 22b u/jew,
perezempiju, talli jkun ghadda
informazzjoni lill-midja u/jew lill-
pubbliku, kwalunkwe miZura li ttiehed
kontrih ghandha tqis jekk 1-informazzjoni
moghtija kenitx veritiera jew jekk il-
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whistlewblower kienx jemmen li kienet
veritiera. Ghandu jitgies ukoll I-interess
pubbliku fil-kwistjoni.’;

Emenda 14

Proposta ghal Regolament

Artikolu 1 — punt 6b (gdid)

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea
Artikolu 24 — paragrafu 2

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

6b. Is-sentenza li gejja tigi mizjuda mat-
tieni paragrafu tal-Artikolu 24:

‘Dan ma ghandux japplika ghall-ispejjez
mgarrba mill-ufficjal b'rabta ma'
investigazzjonijiet mill-Uffi¢éju Ewropew
Kontra I-Frodi.’;

Gustifikazzjoni
Il-kontributuri tat-taxxa m 'ghandhomx igorru I-piz tal-ispejjez mgarrba mill-ufficjal b 'rabta
mal-investigazzjonijiet mill-OLAF.
Emenda 15
Proposta ghal Regolament
Artikolu 1 —punt 8

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea
Artikolu 27 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni Emenda
Ir-reklutagg ghandu jsir b'mod li jizgura li Ir-reklutagg ghandu jsir b'mod li jizgura li
I-istituzzjonijiet ikollhom ghad- I-istituzzjonijiet ikollhom ghad-
dispozizzjoni taghhom is-Servizzi ta' dispozizzjoni taghhom is-servizzi ta'
uffi¢jali bl-ahjar standards ta' hiliet, uffi¢jali bl-ahjar standards ta' hiliet,
efficjenza u integrita, irreklutati fuq 1-aktar effi¢cjenza u integrita, irreklutati fuq 1-aktar
bazi geografika wiesgha minn fost i¢- bazi geografika wiesgha minn ¢ittadini tal-
Cittadini tal-1stati Membri tal-Unjoni Istati Membri tal-Unjoni Ewropea. Ma
Ewropea. Ma ghandhomx jigu merfughin ghandhomx jigu merfughin direttament
pozizzjonijiet ghal persuni ta' nazzjonalita jew indirettament pozizzjonijiet ghal
ta' kwalunkwe Stat Membru specifiku. persuni ta' nazzjonalita ta' ebda Stat

Membru specifiku.

Emenda 16
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Proposta ghal Regolament
Artikolu 1 — punt 8

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

Artikolu 27 — paragrafu 2

Test propost mill-Kummissjoni

[l-princ¢ipju tal-ugwaljanza ta¢-¢ittadini tal-
Unjoni ghandu jippermetti 1i kull
istituzzjoni tadotta mizuri korrettivi wara li
jkun osservat li jkun jezisti zbilan¢ dejjiemi
u sinfikanti bejn in-nazzjonalitajiet fost |-
uffi¢jali li ma jkunx gustifikat minn kriterji
oggettivi. Dawn il-mizuri korrettivi gatt ma
ghandhom jirrizultaw fi kriterji ta'
reklutagg ghajr dawk imsejsa fuq il-mertu.
Qabel ma jigu adottati dawn il-mizuri
korrettivi, l-awtoritajiet tal-hatra tal-
istituzzjoni kkoncernata ghandhom
jadottaw dispozizzjonijiet generali ghad-
dhul fis-sehh ta' dan il-paragrafu skont I-
Artikolu 110.

Emenda 17

Proposta ghal Regolament
Artikolu 1 —punt 9

Emenda

ll-princ¢ipju tal-ugwaljanza tac¢-¢ittadini tal-
Unjoni ghandu jippermetti 1i kull
istituzzjoni tadotta mizuri korrettivi wara li
jkun osservat li jkun jezisti zbilan¢ dejjiemi
u sinifikanti bejn in-nazzjonalitajiet jew il-
generu fost |-uffi¢jali li ma jkunx
gustifikat minn kriterji oggettivi. Dawn il-
mizuri korrettivi qatt ma ghandhom
jirrizultaw fi kriterji ta' reklutagg ghajr
dawk imsejsa fuq il-mertu. Qabel ma jigu
adottati dawn il-mizuri korrettivi, 1-
awtoritajiet tal-hatra tal-istituzzjoni
kkoncernata ghandhom jadottaw
dispozizzjonijiet generali ghad-dhul fis-
sehh ta' dan il-paragrafu skont I-

Artikolu 110.

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

Artikolu 29 — paragrafu 1 — subparagrafu 2

Test propost mill-Kummissjoni

'Filwaqt 1i jinzamm il-prin¢ipju li 1-
maggoranza |-kbira tal-uffi¢jali ghandhom
jigu rreklutati abbazi ta' kompetizzjonijiet
miftuha, I-awtorita tal-hatra tista' tiddeciedi
li, b'deroga mill-punt (b), torganizza
kompetizzjoni interna ghall-istituzzjoni li
tkun miftuha wkoll ghall-persunal
kuntrattwali kif definit fl-Artikoli 3a u 3b
tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta' Agenti
Otra tal-Unjoni Ewropea.’;

PE480.807v02-00

Emenda

'Filwaqt 1i jinzamm il-prin¢ipju li 1-
maggoranza l-kbira tal-uffi¢jali ghandhom
jigu rreklutati abbazi ta' kompetizzjonijiet
miftuha, l-awtorita tal-hatra tista' tiddec¢iedi
li, b'deroga mill-punt (b), torganizza
kompetizzjoni interna ghall-istituzzjoni li
tkun miftuha wkoll ghall-persunal
kuntrattwali kif definit fl-Artikoli 3a u 3b
tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta' Agenti
Otira tal-Unjoni Ewropea.

llI-persunal kuntrattwali jista’ jippartecipa

[ftali kompetizzjonijiet interni bil-

kondizzjoni li huma jipprovdu evidenza
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ta’ gharfien profond ta’ wahda mil-lingwi
tal-Unjoni u gharfien sodisfacenti ta’
Zewg lingwi ohra tal-Unjoni safejn ikun
mehtieg ghall-qadi tal-obbligi taghhom.’,

Gustifikazzjoni

L-emenda li gejja ghandha l-intenzjoni li tizgura li I-persunal kuntrattwali li jippartecipa
f’kompetizzjonijiet interni jista’ jaqdi l-obbligi tieghu b’ghallanqas tliet lingwi —
simplifikazzjoni tal-kondizzjonijiet tal-ufficjali.

Emenda 18

Proposta ghal Regolament

Artikolu 1 - punt 9a (gdid)

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea
Artikolu 29 — paragrafu 2a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

9a. ll-paragrafu li gej ghandu jiddahhal
fl-Artikolu 29a:

2a. M'ghandhomx ikunu permessi
konkorsi mfassla specifikament ghar-
reklutagg ta' persuna wahda specifika.'s

Emenda 19

Proposta ghal Regolament

Artikolu 1 — punt 14 — punt aa (gdid)

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea
Artikolu 43 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(aa) Wara l-ewwel sentenza tal-ewwel
paragrafu, ghandha tiddahhal is-sentenza
li gejja:

‘Dan ir-rapport ghandu jibbaza fuq
sistema trasparenti u facilment
komprensibbli ghall-valutazzjoni tal-
prestazzjoni tal-ufficjali, stabbilita mill-
istituzzjonijiet.";

Gustifikazzjoni

Skont it-termini tar-Regolamenti tal-Persunal, il-kapacita, il-prestazzjoni u |-kondotta tal-
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ufficjali ghandhom jigu evalwati tal-anqas kull sentejn. L-emenda tipprova tintroduci sistema
ta' valutazzjoni trasparenti facilment komprensibbli.

Emenda 20

Proposta ghal Regolament

Artikolu 1 — punt 14a (gdid)

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea
Artikolu 44 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

14a. L-ewwel paragrafu tal-Artikolu 44
ghandu jigi sostitwit b’ dan li gej:
‘Uffi¢jal li kien fi skala wahda fil-grad
tieghu ghal tliet snin ghandu
awtomatikament jitla’ ghall-iskala li
jmiss f’dak il-grad. Mill-grad AD 12 il
guddiem, dan l-avvanz awtomatiku
ghandu japplika biss ghal ufficjali li
ghalihom japplikaw id-dispoZizzjonijiet
tat-tieni paragrafu.’;

Gustifikazzjoni

Avvanz awtomatiku fl-iskala kull sentejn irrispettivament mill-prestazzjoni, li jinvolvi Zieda
fis-salarju sa EUR 650 iwassal ghal spejjez konsiderevoli. L-estensjoni tal-perjodu bejn I-
avvanzi ghal tliet snin hija gustifikata ghax il-livelli individwali stess ma jigux effettwati. Ir-
rabta tal-promozzjonijiet minn AD 12 "il fuq mal-prestazzjoni fil-funzjoni manigerjali
tirrizulta bhala incentiv u hija gustifikata ghall-membri tal-persunal fil-gradi kkoncernati
(salarji ta’ aktar minn EUR 10 000 EUR).

Emenda 21

Proposta ghal Regolament

Artikolu 1 — punt 20

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea
Artikolu 52 — punt b — it-tieni sentenza

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Madanakollu, ufficjal jista', fuq it-talba Madanakollu, ufficjal jista', fuq it-talba

tieghu stess U fil-kaz li |-awtorita tal-hatra
tikkunsidraha ggustifikata fl-interessi tas-
servizz, ikompli jahdem sa 1-eta ta' 67,
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tieghu stess, bil-kundizzjoni li l-awtorita
tal-hatra ma tesprimi l-ebda oggezzjoni
ggustifikata, ikompli jahdem sal-eta ta' 67,
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fliema kaz huwa ghandu jirtira
awtomatikament fl-ahhar jum tax-xahar li
fih jaghlaq dak iz-zmien.

Emenda 22

Proposta ghal Regolament
Artikolu 1 — punt 21 — sottopunt d

f'liema kaz jirtira awtomatikament fl-ahhar
jum tax-xahar li fih jaghlaq dak iz-zmien.

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

Artikolu 55 — paragrafu 4

Test propost mill-Kummissjoni

4. L-awtorita tal-hatra ta' kull istituzzjoni
tista' tintrodu¢i arrangamenti ta' hin
flessibbli ta' xoghol. L-uffi¢jali li fil-
konfront taghhom japplikaw id-
dispozizzjonijiet tat-tieni paragrafu tal-
Artikolu 44 ghandhom jamministraw il-hin
tax-xoghol taghhom minghajr ma
jirrikorru ghal arrangamenti bhal dawn.';

Emenda

4. L-awtorita tal-hatra ta' kull istituzzjoni
tista' tintrodu¢i arrangamenti ta' hin
flessibbli ta' xoghol. ll-kumpens ghas-
sahra jissawwar f'sighat akkreditati fuq il-
kont tas-sighat ta' xoghol tal-ufficjal u ma
Jistax jaqbez it-tmien sighat ghal kull
xahar ta' kalendarju. Is-sahra trid tigi
approvata minn gabel mid-direttorat
generali kkoncernat u mid-Direttorat
Generali ghar-Rizorsi Umani. L-
applikazzjonijiet ghas-sahra ghandhom
Jjispecifikaw ir-ragunijiet tas-sitwazzjoni
eccéezzjonali, ié-cirkostanzi li jiggustifikaw
il-kumpens, in-numru ta' ufficjali involuti
u l-ammont stmat ta' sahra li trid
tinhadem.

L-ufficjali 1i fil-konfront taghhom
japplikaw id-dispozizzjonijiet tat-tieni
paragrafu tal-Artikolu 44 u l-ufficjali fil-
grad AD/AST 9 jew oghla ghandhom
jamministraw il-hin tax-xoghol taghhom
minghajr ma jigu intitolati ghal liv
kompensatorju skont arrangamenti bhal
dawn.

Gustifikazzjoni

Abbazi tal-prassi attwali, il-proposta tista' twassal sa 1.2 miljun granet ta' rkupru
supplementari. L-emenda hija intiza li ticcara l-kundizzjonijiet ghas-sahra u b'hekk tnaqgas
bin-nofs in-numru ta' granet ta' kumpens li jistghu jkunu rkuprati. Timmira wkoll li
tiggarantixxi li ma jinghatax liv kumpensatorju ghal sahra lil ufficjali fil-grad AD/AST 9 jew
oghla (EUR 7 100). Minn dan il-grad, is-sahra hija kkumpensata bis-salarju tal-ufficjal. In-
numru ta' granet ta' liv kumpensatorju possibbli b'hekk jonqos ghal madwar 170 000.
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Emenda 23

Proposta ghal Regolament
Artikolu 1 — punt 23

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

Artikolu 56 — paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni

'Kif stabbilit fl-Anness VI, is-sahra
mahduma mill-uffi¢jali fil-gradi tal-
Kategoriji SC 1 sa SC 6 jew il-gradi AST 1
sa AST 4 ghandha tintitolahom jew ghal liv
kumpensatorju jew ghal rimunerazzjoni
fejn il-htigijiet tas-servizz ma jippermettux
liv kumpensatorju matul ix-xahar ta' wara
dak 1i fih tkun inhadmet is-sahra.";

Emenda 24

Proposta ghal Regolament
Artikolu 1 — punt 27

Emenda

Kif stabbilit fl-Anness V1, is-sahra
mahduma mill-uffi¢jali fil-gradi tal-
Kategoriji SC 1 sa SC 6 jew il-gradi AST 1
sa AST 4 ghandha tintitolahom jew ghal liv
kumpensatorju jew ghal rimunerazzjoni
fejn il-htigijiet tas-servizz ma jippermettux
liv kumpensatorju matul ix-xahrejn ta'
wara dak li fih tkun inhadmet is-sahra.

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

Artikolu 61

Test propost mill-Kummissjoni

27. Fl-Artikolu 61, il-kelma
"istituzzjonijiet' ghandha tinbidel
b"awtoritajiet tal-hatra tal-istituzzjonijiet';

Emenda

27. L-Artikolu 61 ghandu jigi emendat kif
ge:

(@) l-kelma 'istituzzjonijiet' ghandha
tinbidel b"awtoritajiet tal-hatra tal-
istituzzjonijiet',

(b) Ghandu jizdied il-paragrafu li gej:
‘Il-granet ta' btala u I-granet li fihom -
ufficcji jibqghu maghluqin, flimkien
m'ghandhomx jagbZu 14-il jum ta’
xoghol.’;

Gustifikazzjoni

Bhalissa hemm b'kollox 18-il festa pubblika u granet tal-gheluq tal-ufficcji li huma mhallsin.
FI-2012, disat ijiem minnhom mhumiex festi pubblici u ghalhekk huma btajjel addizzjonali
mhallsa. L-emenda tipproponi tnaqqis ta' erbat ijiem. Kull gurnata addizzjonali mhux tax-
xoghol fl-istituzzjonijiet tal-UE kollha tiswa EUR 24 miljun.
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Emenda 25

Proposta ghal Regolament

Artikolu 1 - punt 39a (gdid)

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea
Artikolu 86

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

39a. L-Artikolu 86(2) ghandu jinbidel
b'dan li gej:

‘2. Fejn I-Awtorita tal-Hatra jew
(OLAF) isiru jafu b'evidenza ta' nuggas
fis-sens tal-paragrafu 1, jistghu jibdew
investigazzjonijiet amministrattivi biex
jistabbilixxu jekk it-tali nugqas sarx.
Jekk I-investigazzjoni amministrattiva ma
tkunx tlestiet sa hames snin wara n-
notifika tal-elementi ta' prova lill-awtorita
tal-hatra jew lill-OLAF, tiddekorri I-
preskrizzjoni.

Jekk, minhabba investigazzjoni
amministrattiva, ufficjal jigi sospi; ghal
perjodu ta' aktar minn sitt xhur, |-
Awtorita tal-Hatra ghandu jkollha s-
setgha tiehu azzjoni dixxiplinarja.';

Gustifikazzjoni

L-investigazzjonijiet amministrattivi fug membri tal-persunal tal-UE jistghu jdumu hafna snin
minghajr ma jwasslu ghal ebda sentenza tal-qorti. Din l-emenda tintroduci ghall-ewwel
darba regola ta' preskrizzjoni ghal tali kazijiet. Barra minn hekk, tipprevedi li jittiehdu
provvedimenti dixxiplinari indipendentement mill-ezitu tal-investigazzjoni amministrativa.
Dan se jipprotegi lill-persunal tal-UE billi jizgura li jigu imposti penali adegwati jew I-
iNvestigazzjoni tinghalag.

Emenda 26

Proposta ghal Regolament

Artikolu 1 — punt 41

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea
Artikolu 110 — paragrafu 2 — subparagrafu 2

Test propost mill-Kummissjoni Emenda
Dawn ir-regoli ta' implimentazzjoni Dawn ir-regoli ta' implimentazzjoni
RR\906003MT.doc 99/125 PE480.807v02-00

MT



MT

ghandhom jidhlu fis-sehh ghall-agenziji
disa' xhur wara li jidhlu fis-sehh ghall-
Kummissjoni jew disa’" xhur wara d-data
meta I-Kummissjoni tinforma lill-agenziji
dwar |-adozzjoni tar-regola ta'
implimentazzjni rispettiva taghhom, liema
wahda tkun I-aktar tard. Minkejja dan li
ghadu kif issemma, agenzija tista' wkoll
tiddeciedi li tali regoli ta' implimentazzjoni
ser jidhlu fis-sehh f'data qabel.

Emenda 27

Proposta ghal Regolament
Artikolu 1 - punt 41

ghandhom jidhlu fis-sehh ghall-agenziji sitt
xhur wara li jidhlu fis-sehh ghall-
Kummissjoni jew sitt xhur wara d-data
meta I-Kummissjoni tinforma lill-agenziji
dwar I-adozzjoni tar-regola ta'
implimentazzjoni rispettiva taghhom, liema
wahda tkun I-aktar tard. Minkejja dan li
ghadu kif issemma, agenzija tista' wkoll
tiddeciedi i tali regoli ta' implimentazzjoni
ser jidhlu fis-sehh f'data qabel.

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

Artikolu 110 — paragrafu 2 — subparagrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni

Permezz ta' deroga, gqabel ma jiskadi |-
perjodu ta' disa’ xhur imsemmi hawn fuq u
wara konsultazzjoni mal-Kumitat tal-
Persunal taghha, agenzija tista' tressaq
regoli ta' implimentazzjoni differenti minn
dawk adottati mill-Kummissjoni sabiex din
tal-ahhar tkun tista' tapprovahom. Bl-istess
kundizzjonijiet, agenzija tista' titlob il-
ftehim tal-Kummissjoni dwar in-nuqgas ta'
applikazzjoni ta' dawn ir-regoli ta'
implimentazzjoni. F'dan il-kaz, minflok ma
taccetta jew tirrifjuta t-talba, il-
Kummissjoni tista' titlob lill-agenzija
tressaq ghall-approvazzjoni taghha regoli
ta' implimentazzjoni li jkunu differenti
minn dawk adottati mill-Kummissjoni.

Emenda 28

Proposta ghal Regolament
Artikolu 1 — punt 41

Emenda

Permezz ta' deroga, gabel ma jiskadi I-
perjodu ta' sitt xhur imsemmi hawn fuq u
wara konsultazzjoni mal-Kumitat tal-
Persunal taghha, agenzija tista', abbazi ta'
talba li tinkludi dikjarazzjoni adegwata
tar-ragunijiet, tressaq regoli ta'
implimentazzjoni differenti minn dawk
adottati mill-Kummissjoni sabiex din tal-
ahhar tkun tista' tapprovahom. Bl-istess
kundizzjonijiet, agenzija tista' titlob il-
ftehim tal-Kummissjoni dwar in-nuggas ta'
applikazzjoni ta' dawn ir-regoli ta'
implimentazzjoni. F'dan il-kaz, minflok ma
taccetta jew tirrifjuta t-talba, il-
Kummissjoni tista' titlob lill-agenzija
tressaq ghall-approvazzjoni taghha regoli
ta' implimentazzjoni li jkunu differenti
minn dawk adottati mill-Kummissjoni.

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea
Artikolu 110 — paragrafu 2 — subparagrafu 4
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Test propost mill-Kummissjoni

Il-perjodu ta' disa’ xhur imsemmi fis-
subparagrafi ta' gabel ghandhom jigu
sospizi mid-data minn meta l-agenzija
titlob il-ftehim tal-Kummissjoni sad-data
meta I-Kummissjoni tesprimi I-pozizzjoni
taghha.

Emenda 29

Proposta ghal Regolament
Artikolu 1 — punt 42

Emenda

Il-perjodu ta’ sitt xhur imsemmi fis-
subparagrafi ta' qabel ghandhom jigu
sospizi mid-data minn meta l-agenzija
titlob il-ftehim tal-Kummissjoni sad-data
meta I-Kummissjoni tesprimi I-pozizzjoni
taghha.

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

Artikolu 110b (gdid), paragrafu 4
Test propost mill-Kummissjoni

4. Hekk kif tadotta att delegat, il-
Kummissjoni ghandha tinnotifikah b’mod
simultanju lill-Parlament Ewropew u lill-
Kunsill.

Emenda 30

Proposta ghal Regolament
Artikolu 1 — punt 47

Emenda

4. Hekk kif tadotta att delegat, il-
Kummissjoni ghandha tinnotifikah b’mod
simultanju lill-Parlament Ewropew u lill-
Kunsill u tinforma lill-Qorti tal-Gustizzja.

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

Anness V — Artikolu 7 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

Mal-liv annwali tal-ufficjali intitolati ghall-
koncessjoni tal-espatrijazzjoni jew tar-
residenza barranija ghandu jizdied il-hin ta'
vjaggar ibbazat fuq id-distanza geografika
bejn il-post tax-xoghol u 1-post tal-origini,
ikkalkulat kit gej:

— 250 sa 600 km: jum wiehed ta' hin ta'
vjaggar lura lejn id-dar,

— 601 sa 1200 km: jumejn hin ta' vjaggar
lura lejn id-dar,

— aktar minn 1200 km: tlett ijiem ta' hin
ta' viaggar lura lejn id-dar.
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Emenda

Mal-liv annwali tal-uffi¢jali intitolati ghall-
koncessjoni tal-espatrijazzjoni jew tar-
residenza barranija ghandu jizdied il-hin ta'
vjaggar ibbazat fuq id-distanza geografika
bejn il-post tax-xoghol u 1-post tal-origini,
ikkalkulat kif gej:

— 250 sa 1000 km: jum wiehed ta' hin ta'
vjaggar lura lejn id-dar,

— aktar minn 1000 km: jumejn hin ta'
vjaggar lura lejn id-dar,
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Gustifikazzjoni

It-tlett ijiem ta’ viaggar lura lejn id-dar imhallsa fl-Unjoni Ewropea ma jikkorrispondux mal-
istandards tal-mezzi tat-trasport moderni. L-impjegati fipajjizi terzi ghandhom biss jumejn
biex imorru lura lejn id-dar. Dak li huwa possibbli minn kwalunkwe post fid-dinja, ghandu
jkun possibbli wkoll minn Brussell.

Emenda 31

Proposta ghal Regolament

Artikolu 1 — punt 49 — sottopunt da (gdid)

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea
Anness VII — Artikolu 12 — paragrafu 2

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(da) L-Artikolu 12(2) ghandu jinbidel
b'dan li gej:

'2. Vjaggar bl-ajru

L-uffi¢jali ghandhom ikunu awtorizzati
jivvjaggaw bl-ajru jekk it-tluqg tal-vjagg
u lI-vjagg lura bil-ferrovija ikun ta' mill-
angas 800 kilometru. F'kaz ta’ titjiriet
b'hinijiet tat-titjira ta’ angas minn tmien
sighat, jigu rimborzati biss l-ispejjez tat-
titjira fil-klassi ekonomika.";

Gustifikazzjoni
Aggustament b konformita mal-prassi standard fl-Istati Membri.

Emenda 32

Proposta ghal Regolament

Artikolu 1 — punt 51 — sottopunt -a (gdid)

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea
Anness IX — Artikolu 1 — paragrafu 2

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(-a) L-Artikolu 1(2) jinbidel kif gej:

‘2. Fil-kazijiet li jitolbu segretezza
assoluta ghall-ghanijiet ta' I-
investigazzjoni jew li jehtiegu |-uzu tal-
proceduri ta' investigazzjoni, li jaqghu
taht ir-responsabbilta ta' awtorita
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gudizzjarja nazzjonali, il-konformita
mal-obbligu li jkun mistieden |-uffi¢jal
biex jikkummenta, wara li tigi infurmata
I-Awtorita tal-Hatra, tista' tkun
posposta. Fit-tali kazijiet, 1-ebda
proceduri dixxiplinarji ma jistghu
jinbdew gabel I-uffi¢jal jinghata 1-
opportunita biex jikkummenta.;

Gustifikazzjoni

L-emenda tallinja r-Regolamenti tal-Persunal mar-Regolament tal-OLAF (1073/99), li
attwalment ged jigi negozjat mal-Kunsill u I-Kummissjoni.

Emenda 33

Proposta ghal Regolament

Artikolu 1 — punt 51 — punt ba (gdid)

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea
Anness I1X - Artikolu 25

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(ba) L-Artikolu 25 ghandu jinbidel b’dan
li gej:

'Artikolu 25

Meta ufficjal jitharrek ghal dawk l-istess
atti, decizjoni finali tittiehed biss wara li
sentenza finali tinghata mill-qorti li ged
jisma' I-kawza. Meta jkun xieraq u
possibbli, I-awtorita tal-katra ghandha
tinghata s-setgha li tinforza l-miZuri
dixxiplinarji kontra l-uffic¢jal li qed jigi
investigat qabel ma tinghata s-sentenza
finali mill-qorti li qed tisma' I-kawza';

Emenda 34

Proposta ghal Regolament

Artikolu 1 — punt 52 — sottopunt -a (gdid)

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea
Anness X — Artikolu 8 — paragrafu 1a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(-a) FI-Artikolu 8 ghandu jizdied il-
paragrafu li gej:

RR\906003MT.doc 103/125 PE480.807v02-00

MT



MT

'L-ufficjali li jiehdu sehem f’tahrig
professjonali fi Brussell skont I-Artikolu
24a tar-Regolamenti tal-Persunal u li
nghataw liv ta' mistrieh skont il-
paragrafu 1 ta" dan I-Artikolu,
generalment jikkombinaw iz-mien ta'
tahrig professjonali fi Brussell mal-liv ta'
mistrieh taghhom. ",

Gustifikazzjoni

L-emenda timmira lejn il-kombinazzjoni tal-liv specjali moghti lill-ufficjali li jahdmu
fkundizzjonijiet partikolarment difficli fpajjizi terzi (sa hames perjodi addizzjonali ta'
gimgha) ma' tahrig professjonali fi Brussell. Fil-kaz ta' dan it-tip ta’ liv u t-tahrig
professjonali, il-biljetti tal-ajru jigu rimborzati rispettivament. L-ghan tal-emenda huwa t-
tnaqqis tal-assenza ta' impjegati fil-postijiet tax-xoghiol rispettivi fipajjizi terzi permezz ta’

kombinazzjoni ta' viaggi.

Emenda 35

Proposta ghal Regolament

Artikolu 1 — punt 52 — sottopunt -a (gdid)

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

Anness X — Artikolu 9

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda

(-a) L-Artikolu 9 ghandu jinbidel b’dan li
gej:

'1. Il-liv annwali jista' jigi mehud jew
kollu f'dagga jew f'bosta perjodi Kif
mixtieq mill-uffi¢jal u skont il-htigijiet
tas-servizz. Madankollu I-liv ghandu
jinkludi ghallanqas perjodu wiehed ta'
erbatax-il jum ta' xoghol. Il-liv annwali
ma jistax jaqbe? 37 gurnata, li maghhom
Jjizdiedu l-granet tal-ivjaggar skont I-
Artikolu 7 tal-Anness V.

2. ll-liv ta' mistrieh ppjanat fl-Artikolu 8
m'ghandux ikun aktar minn hmistax-il
jum ta' xoghol li jinkludu I-jiem tal-
ivvjaggar ghal kull sena ta' servizz. '

Gustifikazzjoni

L-emenda hija intiza li tnagqas [-assenzi mill-post tax-xogfiol tal-impjegati tal-UE li jmorru
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Emenda 36

Proposta ghal Regolament

Artikolu 1 — punt 52 — punt ba (gdid)

Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

Anness X — Artikolu 20

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda

(ba) L-Artikolu 20 ghandu jinbidel b’dan
li gej:

‘Artikolu 20

"L -uffi¢jal ghandu dritt ghalih stess u,
jekk ghandu d-dritt ghall-allowance tal-
familja, ghall-konjugi u 1-persuni
dipendenti jekk jghixu mieghu, ghall-
ispejjez tal-vjagg ghal-liv tal-mistrieh,
mill-post tal-impjieg sal-post tal-liv
awtorizzat.

Fejn l-ivvjaggar bil-ferrovija huwa
impossibbli jew imprattikabbli, ir-
rimborz ghandu jsir b’dec¢izjoni specjali
bil-prezentazzjoni tal-biljetti tal-ajru,
irrispettivament mid-distanza. F'kaz ta'
titjiriet b'hinijiet tat-titjira ta' angas minn
tmien sighat, jigu rimborZati biss l-ispejjez,
tat-titjira fil-klassi ekonomika.";

Gustifikazzjoni

Aggustament b ’konformita mal-prassi standard fl-Istati Membri.
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PROCEDURA

Titolu Regolamenti tal-Persunal ghall-uffi¢jali u 1-Kondizzjonijiet tal-Impjieg
applikabbli ghall-agenti 1-ohra tal-UE

Referenzi COM(2011)0890 — C7-0507/2011 — 2011/0455(COD)

Kumitat responsabbli JURI

Data tat-thabbir fis-seduta plenarja 19.1.2012

Kumitat(i) mitlub(a) jaghti/u opinjoni CONT
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Rapporteur(s) Ingeborg GréRle
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Ezami fil-kumitat 28.2.2012 29.2.2012
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OPINJONI TAL-KUMITAT GHAD-DRITTIJIET TAN-NISA U L-UGWALJANZA

ghall-Kumitat ghall-Affarijiet Legali

BEJN IS-SESSI

dwar il-proposta ghal regolament tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill li jemenda r-
Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali u 1-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-

Agenti 1-Ohra tal-Unjoni Ewropea

(COM(2011)0890 — C7-0507/2011 — 2011/0455(COD))
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Rapporteur ghal opinjoni: Silvana Koch-Mehrin

GUSTIFIKAZZJONI QASIRA

L-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel hi valur fundamentali tal-UE mhaddan fit-Trattati u anke
wiehed mill-objettivi taghha'. L-integrazzjoni tal-prinéipju tal-ugwaljanza bejn in-nisa u I-
irgiel fl-attivitajiet kollha taghha u fil-korpi taghha tirrapprezenta ghan importanti ghall-
Unjoni. L-istituzzjonijiet tal-UE ghandhom iservu tal-aqwa ezempju fir-rigward tal-
ugwaljanza bejn il-generi u l-partecipazzjoni ndags tal-irgiel u n-nisa. Ir-rikonciljazzjoni tal-
hajja tax-xoghol mal-hajja privata, imsemmija wkoll fl-Istrategija Ewropa 2020, hi element
ewlieni tal-kwalita tax-xoghol u z-zieda fl-impjegar, inkluz is-servizz ¢ivili tal-UE stess. Fil-
fatt, hija prerekwizit krucjali biex dan I-objettiv jintlahaq. L-objettiv ta’ livell ta” impjegar ta’
75% ghaz-zewg generi jista’ jintlahaq biss jekk jigu stabbiliti strumenti ghall-bilan¢ bejn ix-
xoghol u I-hajja. L-ahjar uzu mit-talent li toffri I-UE, l-uzu tal-massimu tal-kreattivita u |-
innovazzjoni tal-persunal taghha waqt li jkun megjus il-potenzjal tan-nisa u I-irgiel huma
kwistjonijiet ewlenin ghall-istituzzjonijiet tal-UE jekk iridu jiffaccaw l-isfidi tal-gejjieni
b’mod effi¢jenti.

ll-proposta tal-Kummissjoni tfittex |i temenda r-Regolamenti tal-Persunal tal-Unjoni
Ewropea. L-ghan taghha hu li tadotta pakkett komprensiv li jipprovdi tnaqqis fl-ispejjez
amministrattivi u qafas stabbli f’termini ta’ salarji u karriera. Ir-rapporteur ghall-opinjoni
tilga’ 1-proposta tal-Kummissjoni, li hi r-rizultat ta’ konsultazzjonijiet estensivi ma’ partijiet
interessati u koncernati. Fi zminijiet ta’ awsterita bagitarja, il-Kummissjoni ged tipprova ssib
bilan¢ bejn it-tfaddil mehtieg u 1-funzjonament xieraq tas-servizz ¢ivili i jippermetti 1i jigu
reklutati, u jinzammu, persuni professjonali li jkunu lesti jhallu pajjizhom u jahdmu f’ambjent
multinazzjonali, fl-interess tal-Ewropa.

FI-2004, I-UE wettget riforma tas-servizz c¢ivili taghha u fasslet regolamenti tal-persunal li
huma fost l-aktar moderni. Giet introdotta struttura gdida tal-karrieri orjentata lejn il-
prestazzjoni u msejsa fuq il-meritu, kif ukoll status kuntrattwali gdid ghal persunal li jwettaq
kompiti mhux ewlenin, riforma tas-sistema tal-pensjonijiet, metodi ta’ xoghol godda u ftit
kundizzjonijiet tax-xoghol orjentati lejn il-familja, bhal dispozizzjonijiet dwar il-liv tal-
genituri, il-liv tal-familja u dritt gdid ta” xoghol part-time.

lI-flexitime gie introdott ghall-ewwel darba fil-Kummissjoni fl-1986, u modifikat fl-1991.
Madankollu, kien fI-2007 li I-flexitime beda jintuza verament fil-Kummissjoni. Rigward it-
teleworking, kien hemm diversi progetti pilota ghall-introduzzjoni tal-uzu tat-teleworking fil-
Kummissjoni. Madankollu, kien biss fit-18 ta’ Dicembru 2009 li 1-Kummissjoni adottat
decizjoni dwar l-implimentazzjoni tat-teleworking fid-dipartimenti taghha mill-2010 sal-2015.
Minkejja dawn I-isforzi kollha, ir-rapporteur temmen li I-bidliet introdotti fI-2004 kif ukoll il-
proposta attwali tal-Kummissjoni ma jippermettux rikonciljazzjoni b’success bejn ir-
responsabilitajiet tax-xoghol u dawk tal-familja, li hija prekundizzjoni mixtieqa ghall-benessri
tal-persunal u ghaldagstant ghall-funzjonament effettiv u I-modernizzazzjoni ulterjuri tas-

! Ara I-Artikolu 2 u t-tieni subparagrafu tal-Artikolu 3(3) tat-Trattat tal-UE
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servizz ¢ivili tal-UE.

L-arrangamenti ta’ hinijiet tax-xoghol flessibbli jiffukaw fuq gestjoni bbazata fuq ir-rizultati u
prestazzjoni mmexxija mill-objettivi, filwaqt 1i jaghtu lill-impjegati aktar liberta fl-
organizzazzjoni tal-hinijiet tax-xoghol. Madankollu, illum dawn l-arrangamenti tax-xoghol
fakultattivi mhumiex disponibbli ghall-persunal kollu impjegat mas-servizz ¢ivili tal-UE.

Ghaldagstant ir-rapporteur ghal opinjoni tipproponi li ghandu jkun imperattiv ghall-
istituzzjonijiet kollha tal-UE 1i jaghtu lok ghal arrangamenti tax-xoghol bl-uzu tal-flexitime,
anke ghal dawk f'pozizzjonijiet manigerjali. ll-bilan¢ bejn il-hajja tax-xoghol u 1-hajja privata
jikkonc¢erna lil kull membru tal-persunal, ghaldaqgstant ma tezisti 1-ebda raguni oggettiva
ghalfejn il-manigers ghandhom jigu ezentati. ll-persunal f’pozizzjonijiet manigerjali hu
mistenni li jmexxi billi jaghtu I-ezempju. Tali ezenzjoni tmur kontra t-trattament ugwali
ghall-persunal kollu. Barra minn hekk, hemm ragunijiet validi biex nippresumu li 1-ghadd ta’
applikazzjonijiet minghand kandidati femminili ghal pozizzjonijiet manigerjali jonqos jekk il-
kandidati jitilfu d-dritt taghhom li jahdmu sighat ta’ xoghol flessibbli jekk jinhatru ghal
pozizzjoni manigerjali. Ghall-kuntrarju, in-nisa ghandhom jigu mhegga japplikaw ghal
pozizzjonijiet manigerjali kemm f’livelli gholja kif ukoll fil-livelli tan-nofs.

Barra minn hekk, l-awtorita tal-hatra ta' kull istituzzjoni ghandha tintroduci t-teleworking bhal
arrangament fakultattiv tax-xoghol, ghax dan jirrizulta li huwa ta’ benefic¢ju kbir. Fost il-
benefic¢ji nnutajna: livell gholi ta’ awtonomija, aktar empowerment, tnaqqis fl-istress, aktar
motivazzjoni ghal prestazzjoni aqwa u tnaqqis fil-hin tal-ivvjaggar li jirrizulta f’inqas tniggis.
It-teleworking huwa wkoll pozittiv f’termini ta’ tnaqqis fl-ispejjez, zamma tal-persunal u
konciljazzjoni ahjar bejn il-hajja tax-xoghol u dik tal-familja.

Rigward il-lista ta’ persuni eligibbli biex jahdmu part-time, ir-rapporteur ghal opinjoni
temmen 1i genitur wahdu ghandu wkoll ikun intitolat ghal awtorizzazzjoni tali,
indipendentement mill-eta tat-tifel/tifla, u ghaldagstant ghandu jkun inkluz fil-lista.

II-partecipazzjoni u l-involviment attivi tal-irgiel fmizuri ta' rikon¢iljazzjoni huma krugcjali
biex jintlahaq il-bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata, peress li kemm in-nisa kif ukoll I-
irgiel jistghu jibbenefikaw minn politika tal-impjiegi favur il-familji u minn kondivizjoni
ugwali tax-xoghol mhux imhallas u tar-responsabbiltajiet fl-unita domestika. F’dan ir-
rigward, ghandha tinghata attenzjoni kif jixraq lill-indirizzar tal-isterjotipi tal-generi bhal
perezempju fil-kaz tal-liv tal-genituri. Dispozizzjonijiet inadegwati tal-liv tal-genituri
ghadhom jwasslu ghal Zvantaggi f’karriera. [llum huma prin¢ipalment in-nisa li ged ihabbtu
wic¢chom ma’ din il-problema. Ghaldagstant ir-rapporteur tipproponi li jinbidel l-approc¢ lejn
il-liv tal-genituri. Ir-rapporteur tipproponi wkoll li jizdied l-ammont ta’ liv tal-genituri sabiex
1z-zewg genituri jigu mhegga jippartecipaw attivament " mizuri ta’ rikonc¢iljazzjoni.

EMENDI

[I-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u I-Ugwaljanza bejn is-Sessi jistieden lill-Kumitat ghall-
Affarijiet Legali, bhala 1-kumitat responsabbli, sabiex jinkorpora lI-emendi 1i gejjin fir-rapport
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tieghu:

Emenda 1

Proposta ghal regolament
Premessa 2

Test propost mill-Kummissjoni

(2) B'konsegwenza ta' dan, tezisti I-htiega
li jigi pprovdut qafas ghar-reklutagg ta'
persunal ta' kalibru gholi rigward
produttivita u integrita, mehud fuq 1-aktar
bazi geografika wiesgha minn fost i¢-
¢ittadini tal-Istati Membri, u li jippermetti
li t-tali persunal iwettaq id-dmirijiet tieghu
b'kemm jista' jkun effikacja u effi¢jenza.

Emenda

(2) B'konsegwenza ta' dan, tezisti I-htiega
li jigi pprovdut qafas ghar-reklutagg ta'
persunal ta' kalibru gholi rigward
produttivita u integrita, mehud fuq 1-aktar
bazi geografika wiesgha minn fost i¢-
¢ittadini tal-Istati Membri u b’qies dovut
ghall-bilané bejn il-generi, u li jippermetti
li t-tali persunal iwettaq id-dmirijiet tieghu
b'kemm jista' jkun effikac¢ja u effi¢jenza.

Gustifikazzjoni
Meta ngisu li 51% tal-popolazzjoni tal-Ewropa huma nisa, din l-emenda tfittex li zZid il-
bilanc bejn il-generi bhala kriterju oggettiv fil-qafas ghar-reklutagg flimkien mad-dimensjoni
geografika biex tkun zZgurata partecipazzjoni ndaqs tan-nisa u l-irgiel filwagqt li jinzZammu I-
principji bbazati fuq il-kwalifiki u l-oghla standard ta’ efficjenza.

Emenda 2

Proposta ghal regolament
Premessa 2a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 3
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Emenda

(2a) L-ugwaljanza bejn il-generi u n-
nondiskriminazzjoni huma valuri ewlenin
tal-funzjonament tal-istituzzjonijiet tal-
Unjoni, u jehtieg li jinholoq bilané¢ ahjar
bejn in-nisa u l-irgiel fil-livelli kollha tal-
persunal. Biex jintlahqu l-ghanijiet tal-
ugwaljanza u n-nondiskriminazzjoni bejn
il-generi , iridu jigu Zviluppati politiki
aktar efficjenti li jhallu impatt fuq ir-
reklutagg fl-istituzzjonijiet differenti, it-
tahrig li jaghtu, u I-funzjonament ta’
kuljum tal-istituzzjonijiet differenti.
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Proposta ghal regolament
Premessa 9

Test propost mill-Kummissjoni

(9) ll-prattika attwarja li hija accettata
normalment tirrekjedi li ghar-rati tal-
imghax u z-zieda tas-salarju jintuza
perjodu ta' osservazzjonijiet tal-imghoddi
ta’' bejn 20 u 40 sena bil-ghan i jigi zgurat
il-bilanc¢ tal-iskemi tal-pensjoni.
Ghaldagstant il-medji varjabbli ghar-rati
tal-imghax u z-zieda tas-salarju ghandhom
jigu estizi sa 30 sena b'perjodu tranzitorju
ta' 8 snin.

Emenda 4

Proposta ghal regolament
Premessa 15

Test propost mill-Kummissjoni

(15) L-arrangamenti ta' hin flessibbli ta'
xoghol huma essenzjali ghal
amministrazzjoni pubblika moderna u
effi¢jenti li tippermetti kundizzjonijiet ta'
xoghol orjentati lejn il-familja u li twassal
ghal bilan¢ bejn il-haddiema nisa u rgiel fl-
istituzzjonijiet. Ghaldagstant huwa mehtieg
li fir-Regolamenti tal-Persunal tigi
introdotta referenza esplicita ghal dawn 1-
arrangamenti.

Emenda

(9) ll-prattika attwarja li hija accettata
normalment tirrekjedi li ghar-rati tal-
imghax u z-zieda tas-salarju jintuza
perjodu ta' osservazzjonijiet tal-imghoddi
ta’' bejn 20 u 40 sena bil-ghan i jigi zgurat
il-bilanc¢ tal-iskemi tal-pensjoni.
Ghaldagstant il-medji varjabbli ghar-rati
tal-imghax u z-zieda tas-salarju ghandhom
jigu estizi sa 30 sena b'perjodu tranzitorju
ta' 8 snin. Ir-riforma tal-iskema tal-
pensjoni ghandha tqis id-differenza fil-
pensjonijiet li diga teZisti bejn in-nisa u |-
irgiel, u l-effett potenzjali ta’ din ir-
riforma fuq il-pensjonijiet tan-nisa, b’mod
specjali dawk fl-aktar gradi baxxi.

Emenda

(15) L-arrangamenti ta' hin flessibbli ta'
xoghol U l-aééess ghal arrangamenti ta’
teleworking huma elementi essenzjali ghal
amministrazzjoni pubblika moderna u
efficjenti li tippermetti kundizzjonijiet ta'
xoghol orjentati lejn il-familja, b’mod
partikolari fil-kaz ta’ familji b’genitur
wiehed, u li twassal ghal bilanc effettiv
bejn il-haddiema nisa u rgiel fl-
istituzzjonijiet. Ghaldagstant huwa mehtieg
li fir-Regolamenti tal-Persunal tigi
introdotta referenza esplicita ghal dawn I-
arrangamenti.

Gustifikazzjoni

It-teleworking huwa parti minn xejra ta’ mmodernizzar fl-organizzazzjonijiet u I-
istituzzjonijiet li tiffoka aktar fuq gestjoni msejsa fuq ir-rizultati u prestazzjoni orjentata fuq I-
objettivi, u tippermetti aktar flessibilita ghax-xoghol, bir-rizultat li tghin il-kisba ta' bilan¢
bejn il-iajja professjonali u dik privata. Fost il-benefic¢cji nnutajna: livell gholi ta’
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awtonomija, liberta ta’ gestjoni tal-hinijiet tax-xoghol, aktar empowerment, tnaqqis fl-istress,
aktar motivazzjoni ghal prestazzjoni aqwa u tnaqqis fil-zin tal-ivvjaggar li jirrizulta fingas
tniggis. It-teleworking huwa wkoll pozittiv f’termini ta’ tnaqqis fl-ispejjez u fiz-Zzamma tal-

persunal.

Emenda 5

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt -1 (gdid)
Regolamenti tal-Persunal

Artikolu 1d — paragrafu 1 — subparagrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 6

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 1a (gdid)
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu le — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda

-1. Fl-ewwel subparagrafu tal-Artikolu
1d(1) ghandha tizdied din is-sentenza:
"Ghal dan l-ghan, l-istituzzjonijiet
ghandhom ikunu obbligati jizguraw li
40 % tal-impjiegi AD jkunu okkupati
minn nisa.";

Emenda

la. ll-paragrafu 1 tal-Artikolu Ie ghandu
Jjinbidel u jsir kif gej:

'1. L-uffi¢jali f'impieg attiv ghandhom
ikollhom access ghall-mizuri ta' natura
socjali, inkluzi miZuri specifici ghar-
rikon’ciljazzjoni tal-hajja tax-xoghol mal-
hajja tal-familja, bhal facilitajiet ghall-
kura tat-tfal, adottati mill-istituzzjonijiet,
u ghas-servizzi pprovduti mill-korpi tal-
benessri so¢jali, riferuti fl-Artikolu 9.
Dawk li qabel kienu uffi¢jali, jistghu
jkollhom access ghal mizuri specifici
limitati ta' natura so¢jali.’;

Gustifikazzjoni

Din l-emenda hi mahsuba biex tintroduci referenza specifika ghal mizuri ghar-
rikonciljazzjoni tal-hajja tax-xoghol mal-hajja tal-familja, bhal facilitajiet ghall-kura tat-tfal
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sabiex ikunu Zgurati kundizzjonijiet tax-xoghol favur il-familji bhala prekundizzjoni ghal
funzjonament effettiv u modernizzazzjoni ulterjuri tas-servizz c¢ivili tal-UE.

Emenda 7

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 8
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 27 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

Ir-reklutagg ghandu jsir b'mod li jizgura li
I-istituzzjonijiet ikollhom ghad-
dispozizzjoni taghhom is-servizzi ta'
uffi¢jali bl-ahjar standards ta' hiliet,
effi¢jenza u integrita, irreklutati fuq 1-aktar
bazi geografika wiesgha minn fost i¢-
cittadini tal-Istati Membri tal-Unjoni
Ewropea. Ma ghandhomx jigu merfughin
pozizzjonijiet ghal persuni ta' nazzjonalita
ta' kwalunkwe Stat Membru specifiku.

Emenda

Ir-reklutagg ghandu jsir b'mod li jizgura li
I-istituzzjonijiet ikollhom ghad-
dispozizzjoni taghhom is-servizzi ta'
uffi¢jali bl-ahjar standards ta' hiliet,
effi¢cjenza u integrita, irreklutati fuq 1-aktar
bazi geografika wiesgha minn fost i¢-
cittadini tal-Istati Membri tal-Unjoni
Ewropea u b’qies dovut ghall-bilané bejn
il-generi. Ma ghandhomx jigu merfughin
pozizzjonijiet ghal persuni ta' nazzjonalita
ta' kwalunkwe Stat Membru specifiku.

Gustifikazzjoni
Meta ngisu li 51% tal-popolazzjoni tal-Ewropa huma nisa, din l-emenda tfittex li ZZid il-
bilanc bejn il-generi bhala kriterju oggettiv fil-qafas ghar-reklutagg flimkien mad-dimensjoni
geografika biex tkun Zgurata partecipazzjoni ndaqs bejn in-nisa u l-irgiel filwagqt li jinzammu
I-principji bbazati fuq il-kwalifiki u l-oghla standard ta’ effi¢jenza.

Emenda 8

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 13
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 42a

Test propost mill-Kummissjoni

13. L-Artikolu 42a ghandu jigi emendat kif
gej:
(a) Fit-tieni sentenza tal-ewwel paragrafu,

il-kelma "istituzzjonijiet’ ghandha tinbidel
b*awtorita tal-hatra ta' kull istituzzjoni';
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Emenda

13. L-Artikolu 42a ghandu jigi sostitwit
b’dan li gej:

'Artikolu 42a

L-uffi¢jal ghandu jkun intitolat ghal sitt
xhur ta' vakanzi parentali minghajr
salarju baziku ghal kull tifel/tifla, li
ghandhom jittiehdu matul 1-ewwel tnax-
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(b) Fl-ahhar sentenza tat-tielet paragrafu,
il-kelma 'adattat’ ghandha tinbidel
b"aggornat’,
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il sena wara t-twelid jew l-adozzjoni tat-
tifel/tifla. It-tul ta' zmien tal-vakanzi
jista' jirdoppja ghal genituri wehidhom,
rikonoxxuti taht id-disposizzjonijiet
generali adottati mill-awtorita tal-hatra
ta’ kull istituzzjoni u ghal genituri ta’ tfal
dipendenti b’diZabilita jew mard serju
rikonoxxut mill-uffi¢jal mediku. 11-
vakanzi minimi li jittiehdu f'darba
wahda ma jkunux angas minn xahar.
Matul il-vakanzi parentali, is-shubija tal-
uffi¢jal fl-iskema tas-sigurta socjali
ghandha tkompli; I-akkwist tad-drittijiet
ghall-pensjoni, benefi¢¢ju tat-tfal
dependenti u I-benefi¢¢ju tal-
edukazzjoni ghandhom jinzammu. L-
uffi¢jal ghandu jzomm il-pozizzjoni
tieghu, u jkompli jkun intitolat biex
javvanza ghal skala oghla jew
promozzjoni fil-grad. Il-vakanzi jistghu
jittiechdu bhala vakanzi fuq bazi full-
time jew half-time. Meta I-vakanzi
parentali jittiehdu f'forma ta' vakanzi
half-time, il-perjodu massimu pprovdut
fl-ewwel paragrafu ghandu jkun
irduppjat. Matul il-vakanzi parentali, |-
ufficjali ghandhom ikunu intitolati ghal
benefi¢¢ju ta' 60% tas-salarju baziku
taghhom fix-xahar, suggett ghal ammont
massimu ta’ EUR 2 552.40, jew 50 % tat-
tali somma jekk fuq vakanzi half-time,
izda ma jistghux jaghmlu xi impieg
iehor bil-qligh. Il-kontribuzzjoni shiha
tal-iskema tas-sigurta soc¢jali pprovduta
fl-Artikoli 72 u 73 ghandha tithallas mill-
istituzzjoni, u tinhadem fuq bazi tas-
salarju baziku tal-uffic¢jal. Izda, fil-kaz
ta' vakanzi half-time, din id-
disposizzjoni ghandha tapplika biss
ghad-differenza bejn is-salarju baziku
shih u s-salarju baziku mnaqqgas
proporzjonalment. Ghall-parti tas-
salarju baziku li verament Kien ricevut,
il-kontribuzzjoni tal-uffi¢jal ghandha
tinhadem billi jintuzaw l-istess
persentaggi daqs li kieku kien f'impieg
full-time.

Il-benefic¢eju kkalkulat kif hemm
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Emenda 9

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 21 — sottopunt d
Regolamenti tal-Persunal

Artikolu 55 — paragrafu 4

Test propost mill-Kummissjoni

‘4. L-awtorita tal-hatra ta' kull istituzzjoni
tista' tintroduci arrangamenti ta' hin
flessibbli ta' xoghol. L-ufficjali li fil-
konfront taghhom japplikaw id-
dispozizzjonijiet tat-tieni paragrafu tal-
Artikolu 44 ghandhom jamministraw il-
hin tax-xoghol taghhom minghajr ma
jirrikorru ghal arrangamenti bhal dawn.';
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referenza ghalih fit-tieni paragrafu
m’ghandux ikun ta’ inqas minn EUR

1 592.50 kull xahar, jew 50 % tat-tali
somma jekk l-uffi¢jal qieghed fuq
vakanzi half-time, ghall-genituri
wehidhom u ghal genituri ta’ tfal
dipendenti b’diZabilita jew mard serju
rikonoxxut mill-uffi¢jal mediku riferuti
fl-ewwel paragrafu, u matul lI-ewwel tlett
xhur tal-vakanzi parentali meta t-tali
vakanzi jittiehdu mill-missier matul il-
vakanzi tal-maternita jew minn wiehed
mill-genituri ezatt wara l-vakanzi tal-
maternita, jew matul jew ezatt wara I-
vakanzi tal-adozzjoni.

ll-vakanzi parentali jistghu jigu estizi ghal
sitt xhur ohra b’benefic¢éju limitat ghal
50% tal-ammont li hemm referenza
ghalih fit-tieni paragrafu. Ghal genituri
wehidhom riferuti fl-ewwel paragrafu, il-
vakanzi parentali jistghu jigu estiii ghal
tnax-il xahar iehor b’benefic¢éju limitat
ghal 50% tal-ammont li hemm referenza
ghalih fit-tielet paragrafu.

L-ammonti msemmija f'dan I-Artikolu
ghandhom jigu adottati in linea mar-
remunerazzjoni.’;

Emenda
'4, L-awtorita tal-hatra ta' kull istituzzjoni

ghandha tintroduci arrangamenti ta' hin
flessibbli ta' xoghol.
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Gustifikazzjoni
L-arrangamenti ta' hinijiet ta' xoghol flessibbli jippermettu r-rikonciljazzjoni bejn ix-xoghol u
I-hajja privata u jiffacilitaw bilanc xieraq bejn il-generi fi hdan [-istituzzjonijiet u I-korpi tal-
UE filwaqt li jirrispettaw I-obbligi mandatorji dwar il-Zinijiet tax-xoghol. Ghandu jkun
imperattiv ghall-istituzzjonijiet u I-korpi kollha tal-UE li jipprovdu s-sistema ta’
arrangamenti ta' hinijiet ta' xoghol flessibbli. Il-bilanc bejn il-hajja tax-xoghol u [-hajja
privata jikkoncerna lil kull membru tal-persunal; ma tezisti I-ebda raguni oggettiva ghalfejn
il-manigers ghandhom jigu ezentati. ll-persunal f’pozizzjonijiet manigerjali hu mistenni li
Jjmexxi billi jaghti [-ezempju. Tali ezenzjoni tmur kontra t-trattament ugwali ghall-persunal
kollu.

Emenda 10

Proposta ghal regolament

Artikolu 1 — punt 21 — sottopunt da (gdid)
Regolamenti tal-Persunal

Artikolu 55 — paragrafu 4a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(da) Ghandu jiidied il-paragrafu li gej:
‘L-awtorita tal-hatra ta’ kull istituzzjoni
ghandha tintroduci arrangamenti
specifici li jippermettu li ufficjal li tkun
diehla lura mil-leave tal-maternita tredda’
lit-tarbija taghha jew tigbed il-halib
permezz ta’ pompa billi tippermettilha,
ghal dan I-ghan, li tkun skuzata ghal mill-
inqas saghtejn kuljum.

Dawn l-arrangamenti ghandhom
Jjapplikaw ghal kull gurnata ta’ xoghol
shiha li tinhadem. Jekk ufficjal tahdem
granet iqsar, il-hin skuzat biex tredda’ t-
tarbija jew tigbed il-halib permezz ta’
pompa ghandu jitnaqqas ghal minimu ta’
siegha.

L-awtorita tal-hatra ta’ kull istituzzjoni
ghandha tipprovdi ambjent adegwat fejn
mara tista’ tredda’ tarbija jew tighed il-
halib permezz ta’ pompa.'s
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Emenda 11

Proposta ghal regolament

Artikolu 1 — punt 21 — sottopunt db (gdid)
Regolamenti tal-Persunal

Artikolu 55 — paragrafu 4b (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(db) Ghandu jiidied il-paragrafu li gej:
'4b. L-awtorita tal-hatra ta' kull
istituzzjoni ghandha tintrodudi t-
teleworking bhal arrangament fakultattiv
tax-xoghol.’;

Gustifikazzjoni

L-awtorita tal-zatra ta’ kull istituzzjoni ghandha tintroduci t-teleworking bial arrangament
fakultattiv tax-xoghol, ghax dan jirrizulta li huwa ta’ benefic¢cju kbir. Fost il-beneficcji
nnutajna: livell gholi ta’ awtonomija, liberta ta’ gestjoni tal-hinijiet tax-xoghol, aktar
empowerment, tnaqqis fl-istress, aktar motivazzjoni ghal prestazzjoni aqwa u tnaqqis fil-7in
tal-ivvjaggar li jirrizulta f’inqas tniggis. \t-teleworking huwa wkoll poZzittiv f termini ta’
tnaqqis fl-ispejjez, iz-zamma tal-persunal u konciljazzjoni ahjar bejn il-hajja tax-xoghol u dik
tal-familja.

Emenda 12

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 22 — sottopunt -a (gdid)
Artikolu 55a — paragrafu 2 — punt ba (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(-a) Fl-ewwel subparagrafu tal-paragrafu
2, ghandu jiddahhal il-punt li gej wara I-
punt (b):

'(ba) ghall-kura ta’ tifel/tifla meta I-
ufficjal ikun genitur wahdu,
indipendentement mill-eta tat-tifel/tifla,";

Gustifikazzjoni
ll-genituri wahidhom ghandu jkollhom id-dritt li jkunu intitolati ghal awtorizzazzjoni li

Jjahdmu part-time, indipendentement mill-eta tat-tifel/tifla, b’konformita mar-rizoluzzjoni tal-
Parlament Ewropew tal-25 ta’ Ottubru 2011 dwar is-sitwazzjoni ta' ommijiet wahidhom.

Emenda 13
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Proposta ghal regolament

Artikolu 1 — punt 22 — punt -aa (gdid)
Regolamenti tal-Persunal

Artikolu 55a — paragrafu 2 — punt bb (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 14

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 26a (gdid)
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 58

Test propost mill-Kummissjoni
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Emenda

(-aa) Fl-ewwel subparagrafu tal-
paragrafu 2, ghandu jiddahhal il-punt li
gej:

‘(bb) ghall-kura ta’ tifel/tifla taht I-
erbatax-il sena, jekk it-tnaqqis fil-kin tax-
xoghol mhuwiex aktar minn 5 % tal-#in
normali tax-xeghol. F'dan il-kaz, I-
Artikolu 3 tal-Anness I'Va m’ghandux
japplika.”;

Emenda

26a. L-Artikolu 58 ghandu jinbidel b’dan
li gej:

'Artikolu 58

L-uffi¢jali ghandhom, barra l-vakanzi
pprovduti fl-Artikolu 57, ikunu intitolati
mal-prezentazzjoni ta' ¢ertifikat mediku
ghal ghoxrin gimgha ta' vakanzi tal-
maternita. 1l-vakanzi tal-maternita ma
jibdewx qabel sitt gimghat mid-data
mistennija tal-Alas murija fuq i¢-
¢ertifikat, u jintemmu mhux qabel minn
14-il gimgha wara d-data tal-hlas. Fil-
kaz ta' twelid multiplu, jew gqabel iz-
Zzmien, jew ta' twelid ta' tarbija
b’dizabilita jew b’mard serju, iz-zmien
ikun ta' 24 gimgha. Twelid qabel iz-
zmien, ghall-iskopijiet ta' din id-
disposizzjoni, huwa twelid li jsir gabel it-
tmiem tal-34 gimgha tat-tgala.

L-ispejjez totali tal-hlasijiet tal-leave tal-
maternita ghall-ufficjali u membri tal-
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persunal kollha, inkluZi assistenti tal-
Membri tal-Parlament Ewropew,
ghandhom jithallsu mill-iskema tas-
sigurta socjali kongunta tal-istituzzjonijiet
sa mill-ewwel gurnata tal-leave.

Kuntratti ta’ uffiéjali u ta’ membri ohra
tal-persunal, inkluZi assistenti
parlamentari akkreditati, ma jistghux jigu
terminati wagqt tqala. Kuntratti ta’ nisa
fuq leave tal-maternita, inkluZi assistenti
parlamentari akkreditati, ma jistghux jigu
terminati gabel ma jintemm il-perjodu ta’
leave tal-maternita.’;

Emenda 15

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 32a (gdid)
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 67 — paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

32a. L-Artikolu 67(3) ghandu jinbidel
b'dan li gej:

‘3. ll-beneficcju tat-tfal dipendenti jista'
jkun irduppjat b'decizjoni ragunata
specjali tal-awtorita tal-hatra ibbazata
fuq dokumenti medici li jistabbilixxu li
t-tifel/tifla kon¢ernat ghandu diZabilita
jew mard fit-tul li jikkostitwixxi piz kbir
ghall-ufficjal.",

Emenda 16
Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 46a (gdid)

Regolamenti tal-Persunal
Anness V — Artikolu 6

Test propost mill-Kummissjoni Emenda
(46a) L-Artikolu 6 tal-Anness V ghandu
Jjinbidel b'dan li gej:

'Artikolu 6
Barra dawn il-vakanzi fis-sena, uffi¢jal
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jista', b'applikazzjoni, jinghata leave
specjali. B'mod partikolari, fil-kazijiet li
gejjin, leave specjali ghandu jinghata Kif
muri:

zwieg tal-uffi¢jal: erbat ijiem;

bidla fir-residenza tal-uffi¢jal: sa
jumejn;

mard serju tal-konjugi: sa tlett ijiem;
mewt tal-konjugi: erbat ijiem;

mard serju ta' graba fil-linja axxendenti:
sa jumejn;

mewt ta' qraba fil-linja axxendenti:
jumejn;

Zwieg ta’ iben/bint: jumejn;

twelid ta’ tarbija: ghaxart ijiem, li
ghandhom jittiehdu matul 1-erbatax-il
gimgha wara t-twelid;

twelid ta’ tarbija b’diZabilita jew mard
serju: 20 gurnata, li ghandhom jittiehdu
matul l-erbatax-il gimgha ta’ wara t-
twelid;

mewt tal-mara waqt il-vakanzi tal-
maternita: numru ta' granet li
Jikkorrospondi mal-vakanzi tal-
maternita li baga'; jekk il-mara mejta
ma tkunx uffi¢jal, il-vakanzi tal-
maternita li baga' huma stabbiliti bl-
applikazzjoni b'analogija tad-
disposizzjonijiet tal-Artikolu 58 tar-
Regolamenti tal-Persunal;

mard serju ta’ tifel/tifla: sa jumejn;

tfal morda serjament hafna, i¢¢ertifikati
minn tabib, dhul ta’ tfal tat-12-il sena
jew anqas l-isptar: sa hamest ijiem;
mewt ta' tifel/tifla: erbat ijiem;

adozzjoni ta’ tifel/tifla: 20 gimgha, li
jitilghu ghal 24 gimgha fil-kaz ta’
adozzjoni ta’ tifel/tifla b dizabilita:

Kull tifel adottat ghandu jgib
intitolament ghal perjodu wiehed biss ta'
vakanzi spe¢jali li jista' jingasam bejn il-
genituri adottivi jekk it-tnejn huma
uffic¢jali. Jinghata biss jekk mart -
uffi¢jal hija ngaggata f'attivita ta’ mill-
angas nofs il-hin, bil-qligh. Jekk il-mara
tahdem barra l-istituzzjonijiet tal-Unjoni
u tibbenefika minn vakanzi simili,
numru ta' granet li jikkorrispondi
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ghandu jitnaqqas mill-intitolament tal-
ufficjal.

L-Awtorita tal-Hatra tista', f'kazijiet ta'
bzonn, taghti vakanzi specjali
addizzjonali f'kazijiet fejn il-
legislazzjoni nazzjonali tal-pajjiz li fih
issir il-proc¢edura tal-adozzjoni u li ma
jkunx il-pajjiz tal-impieg tal-ufficjal
adottiv, tehtieg li joqghod wiehed jew iz-
Zewg genituri adottivi.

Il-vakanzi specjali ta' ghaxart ijiem
ghandhom jinghataw jekk l-uffi¢jal ma
jibbenefikax mill-vakanzi specjali shah
ta' 20 jew 40 gimgha minhabba 1-ewwel
sentenza ta' dan l-in¢iz; dawn il-vakanzi
specjali addizzjonali ghandhom
jinghataw darba wahda biss ghal kull
tifel adottat.

L-istituzzjoni tista' wkoll taghti leave
specjali fil-kaz ta' aktar tahrig u
struzzjoni, fil-limiti mnizzla fil-
programm ghal aktar tahrig u struzzjoni
mhejji mill-istituzzjoni skont I-Artikolu
24a tar-Regolamenti tal-Persunal.
Ghall-iskopijiet ta' dan I-Artikolu, is-
sieheb mhux mizzewweg ta' ufficjal
ghandu jitqies bhala mizzewweg, fejn 1-
ewwel tliet kondizzjonijiet tal-Artikolu
1(2)(c) tal-Anness VII jitharsu.

Emenda 17

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 49 — sottopunt -a (gdid)
Artikolu VII — Artikolu 1 — paragrafu 2 — punt ¢ — sottopunt iv

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(-a) Is-sottopunt (iv) ta’ punt (c) tal-
Artikolu 1(2) ghandu jithassar;

Gustifikazzjoni
Din id-dispozizzjoni tohlog kundizzjoni diskriminatorja ghal shab registrati li ghandhom il-
possibilita li jizzewgu legalment skont il-ligi nazzjonali, izda minhabba li [-legizlazzjoni
tippermetti wkoll il-konkluzjoni ta’ shubija registrata, jaghzlu din [-opzjoni tal-azihar.

PE480.807v02-00 120/125 RR\906003MT.doc



Emenda 18

Proposta ghal regolament
Artikolu 2 — punt 19

[I-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Impjegati Ohra

Artikolu 47

Test propost mill-Kummissjoni

19. ll-punt (a) tal-Artikolu 47 ghandu
jinbidel b'dan 1i gej:

‘fl-ahhar tax-xahar li fih l-agent jilhaq l-eta
ta' 65 sena jew, fuq bazi e¢éezzjonali, fid-
data stabbilita skont it-tieni subparagrafu
tal-Artikolu 52(b) tar-Regolamenti tal-
Persunal; jew'
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Emenda

19. L-Artikolu 47 ghandu jinbidel b’dan li
gej:

'Artikolu 47

Minbarra t-tmiem mal-mewt, I-impieg
tal-persunal temporanju ghandu jieqaf:
(a) fl-ahhar tax-xahar li fih l-agent jilhaq 1-
eta ta' 65 sena jew, fejn applikabbli, fid-
data stabbilita skont I-Artikolu 50c(2); jew

(b) meta I-kuntratt huwa ghal perjodu
stabbilit:

(i) fid-data ddikjarata fil-kuntratt;

(ii) fl-ahhar tal-perjodu tan-notifika
specifikata fil-kuntratt li jaghti lill-
impjegat jew lill-istituzzjoni I-opzjoni li
jtemmuh gabel. Il-perjodu tan-notifika
m’ghandux ikun anqas minn xahar ghal
kull sena ta' servizz, suggett ghal
minimu ta' xahar u massimu ta’ tliet
xhur. Ghall-persunal temporanju li |-
kuntratt taghhom kien imgedded, il-
massimu jkun ta' sitt xhur. Madankollu,
il-perjodu tan-netifika m'ghandux jibda
ghaddej matul tgala stabbilita debitament
permezz ta’ certifikat mediku, il-vakanzi
tal-maternita jew il-vakanzi ghall-mard,
sakemm it-tali vakanzi tal-mard ma
Jjagbzux it-tliet xhur. Barra minn hekk,
ikun sospiz matul tgala stabbilita
debitament permezz ta’ Certifikat mediku,
vakanzi tal-maternita jew vakanzi ghall-
mard suggett ghal-limiti msemmija
gabel. Jekk l-istituzzjoni ttemm il-
kuntratt, I-impjegat ghandu jkun
intitolat ghal kumpens dags terz tas-
salarju baziku tieghu ghall-perjodu bejn
id-data meta d-dmirijiet tieghu
jintemmu u d-data meta I-kuntratt
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Emenda 19

Proposta ghal regolament

Artikolu 2 — punt 33a (gdid)
[I-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Impjegati Ohra
Artikolu 139 — paragrafu 1 — punt d

Test propost mill-Kummissjoni

PE480.807v02-00

tieghu jiskadi;

(ii1) meta I-impjegat ma jibqax ihares il-
kondizzjonijiet imnizzla fl1-Artikolu
12(2), punt (a), suggett ghall-possibbilta
li tkun awtorizzata e¢¢ezzjoni taht dik
id-disposizzjoni. Jekk l-e¢¢ezzjoni ma
tkunx awtorizzata, il-perjodu tan-
notifika riferuta fis-sottopunt (ii) ta' dan
il-punt (b) ghandu japplika; jew

(c) meta I-kuntratt huwa ghal perjodu
indefinit:

(i) fl-ahhar tal-perjodu tan-notifika
stipulat fil-kuntratt; it-tul tal-perjodu
tan-notifika ma jkunx angas minn xahar
ghal kull sena kompluta ta’ servizz,
suggett ghal minimu ta' tlett xhur u
massimu ta' ghaxar xhur. Madankollu,
il-perjodu tan-notifika m'ghandux jibda
ghaddej matul tqala stabbilita debitament
permezz ta’ Certifikat mediku, il-vakanzi
tal-maternita jew il-vakanzi ghall-mard,
sakemm it-tali vakanzi tal-mard ma
Jjagbzux it-tliet xhur. Barra minn hekk,
ikun sospiz matul tqala stabbilita
debitament permezz ta’ Certifikat mediku,
vakanzi tal-maternita jew vakanzi ghall-
mard suggett ghal-limiti msemmija
gabel; jew

(ii) meta I-impjegat ma jibqax ihares il-
kondizzjonijiet imnizzla fl1-Artikolu
12(2), punt (a), suggett ghall-possibbilta
li tkun awtorizzata e¢¢ezzjoni taht dik
id-disposizzjoni. Jekk l-e¢¢ezzjoni ma
tkunx awtorizzata, il-perjodu tan-
notifika riferuta fis-sottopunt (i) ta' dan
il-punt (c) ghandu japplika.’;

Emenda

33a. ll-punt (d) tal-Artikolu 139(1)
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ghandu jigi mibdul b'dan li gej:

'(d) b’kont mehud tal-fatt li I-fidu¢ja
hija I-bazi tar-relazzjoni professjonali
bejn il-Membru u I-assistent
parlamentari akkreditat tieghu, fl-ahhar
tal-perijodu ta' notifika specifikat fil-
kuntratt, li ghandu jaghti lill-assistent
parlamentari akkreditat jew lill-
Parlament Ewropew, li jagixxi fuq it-
talba tal-Membru jew tal-Membri tal-
Parlament Ewropew li bhala assistent
tieghu kien gie ingaggat l-assistent
parlamentari akkreditat, id-dritt li
jittermina I-kuntratt gabel ma dan
jiskadi. ll-perijodu ta’ notifika ma jistax
ikun inqas minn xahar ghal kull sena ta'
servizz, suggett ghal minimu ta' xahar u
massimu ta’ tliet xhur. Madankollu, il-
perijodu tan-notifika m'ghandux jibda
Jjghodd waqt tqala stabbilita debitament
permezz ta’ Certifikat mediku, il-leave tal-
maternita jew il-leave minhabba 1-mard,
sakemm il-leave minhabba I-mard ma
jaqbizx it-tliet xhur. Barra minn hekk,
dan ghandu jigi sospiz waqt tqala
stabbilita debitament permezz ta’
Certifikat mediku, il-leave tal-maternita
jew il-leave minhabba I-mard suggett
ghal dawn il-limiti;’;
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PROCEDURA

Titolu Regolamenti tal-Persunal ghall-uffi¢jali u 1-Kondizzjonijiet tal-Impjieg
applikabbli ghall-agenti I-ohra tal-UE
Referenzi COM(2011)0890 — C7-0507/2011 — 2011/0455(COD)
Kumitat responsabbli JURI
Data tat-thabbir fis-seduta plenarja 19.1.2012
Kumitat(i) mitlub(a) jaghti/u opinjoni FEMM
Data tat-thabbir fis-seduta plenarja 19.1.2012
Rapporteur(s) Silvana Koch-
Data tal-hatra Mehrin
25.1.2012
Ezami fil-kumitat 27.3.2012 24.4.2012
Data tal-adozzjoni 24.4.2012
Rizultat tal-votazzjoni finali +: 20
- 5
0: 4

Membri prezenti ghall-votazzjoni finali

Emine Bozkurt, Andrea Ceskova, Iratxe Garcia Pérez, Zita Gurmai,
Mikael Gustafsson, Mary Honeyball, Sophia in ‘t Veld, Livia Jaroka,
Nicole Kiil-Nielsen, Silvana Koch-Mehrin, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou,
Astrid Lulling, Barbara Matera, Elisabeth Morin-Chartier, Angelika
Niebler, Siiri Oviir, Antonyia Parvanova, Joanna Katarzyna
Skrzydlewska, Marc Tarabella, Britta Thomsen, Marina
Yannakoudakis, Anna Zaborska, Inés Cristina Zuber

Sostitut(i) prezenti ghall-votazzjoni finali

Franziska Katharina Brantner, Christa Klal3, Ana Miranda, Mariya
Nedelcheva, Katarina Neved’alova

Sostitut(i) (skont I-Artikolu 187(2))
prezenti ghall-votazzjoni finali

Tamas Deutsch
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PROCEDURA

Titolu Regolamenti tal-Persunal ghall-uffi¢jali u 1-Kondizzjonijiet tal-Impjieg
applikabbli ghall-agenti I-ohra tal-UE
Referenzi COM(2011)0890 — C7-0507/2011 — 2011/0455(COD)
Data meta giet ipprezentata lill-PE 13.12.2011
Kumitat responsabbli JURI
Data tat-thabbir fis-seduta plenarja 19.1.2012
Kumitat(i) mitlub(a) jaghti/u opinjoni BUDG CONT AFCO FEMM
Data tat-thabbir fis-seduta plenarja 19.1.2012 19.1.2012 19.1.2012 19.1.2012
Opinjoni(jiet) mhux moghtija AFCO
Data tad-decizjoni 28.2.2012
Rapporteur(s) Dagmar Roth-
Data tal-hatra Behrendt
11.4.2011
Ezami fil-kumitat 25.1.2012 1.3.2012 27.3.2012
Data tal-adozzjoni 25.4.2012
Rizultat tal-votazzjoni finali +: 19
— 3
0: 2

Membri prezenti ghall-votazzjoni finali

Raffaele Baldassarre, Luigi Berlinguer, Sebastian Valentin Bodu,
Francoise Castex, Christian Engstrom, Marielle Gallo, Giuseppe
Gargani, Lidia Joanna Geringer de Oedenberg, Sajjad Karim, Klaus-
Heiner Lehne, Jiti Mastalka, Alajos Mészaros, Evelyn Regner,
Francesco Enrico Speroni, Dimitar Stoyanov, Rebecca Taylor,
Alexandra Thein, Rainer Wieland, Cecilia Wikstrém, Tadeusz Zwiefka

Sostitut(i) prezenti ghall-votazzjoni finali

Piotr Borys, Cristian Silviu Busoi, Vytautas Landsbergis, Eva
Lichtenberger, Dagmar Roth-Behrendt

Sostitut(i) (skont I-Artikolu 187(2))
prezenti ghall-votazzjoni finali

Alejandro Cercas

Data tat-tressiq

20.6.2012
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