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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

obsahujici doporuceni Komisi k uplatiiovani zasady stejného odménovani Zen a muzi za
stejnou ¢i rovnocennou praci

(2011/2285(INT))

Evropsky parlament,

s ohledem na ¢lanek 225 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU),
s ohledem na ¢lanky 8 a 157 SFEU,

s ohledem na smérnici 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych
prilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani
(pfepracované znéni)!,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 21. zafi 2010 nazvané ,,Strategie pro rovnost Zen
a muzi 2010-2015“ (COM(2010)0491),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. bfezna 2010 nazvané ,,Posileny zavazek pro
dosazeni rovnosti Zen a muzl — Charta zen“ (COM(2010)0078),

s ohledem na zpravu Komise z kvétna 2010 nazvanou ,,Rozdily v odménovani zen a muzii
v Evropé z pravniho hlediska®,

s ohledem na zpravu Komise z tinora 2009 nazvanou ,,Provedeni pfepracované smérnice
2006/54/ES%, kterou vypracovala Evropska sit’ pravnich expertli v oblasti rovnosti Zen
a muzd,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 18. ¢ervence 2007 nazvané ,,Boj proti rozdiltiim
v odménovani zen a muzia* (COM(2007)0424),

s ohledem na zpravu Komise z tnora 2007 nazvanou ,,Pravni aspekty rozdila
v odménovani zen a muzi®, kterou vypracovala sit’ pravnich expertii Komise v oblasti
zameéstnanosti, socialnich véci a rovnosti muzii a zen,

s ohledem na Evropsky pakt pro rovnost zen a muzii (2011-2020), ktery Rada ptijala dne
7. biezna 2011,

s ohledem na judikaturu Soudniho dvora Evropskych spoleCenstvi na zakladé ¢lanku 157
Smlouvy o fungovani Evropské unie,

s ohledem na zpravu Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek ze
dne 5. bfezna 2010 nazvanou ,,ReSeni rozdili v odménovani zen a muzl: opatieni
vladnich a socidlnich partnera®,

Ut vést. L 204, 26.7.2006, s. 23.
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s ohledem na ak¢ni ramec evropskych socialnich partnerti pro rovnost zen a muzli ze dne
1. bezna 2005, na navazujici zpravy z let 2006, 2007 a 2008 a na zavére¢nou hodnotici
zpravu z roku 2009,

s ohledem na Umluvu o préaci na ¢asteny Givazek!, kterou v roce 1994 ptijala Mezinarodni
organizace prace (ILO) a podle niz maji staty do svych smluv o vetejnych zakazkach
zaclenit pracovnépravni ustanoveni, v€etné ustanoveni o stejné odmeng,

s ohledem na umluvu Mezinarodni organizace prace ¢. 100 o stejném odménovani,

s ohledem na internetovy seminaf v ramci globalni dohody (Global Compact)
Mezinarodni organizace prace a OSN z biezna 2011 na téma ,,Stejnd odména za
rovnocennou praci: jak dosahneme tohoto cile?*,

s ohledem na ¢1. 11 odst. 1 pism. d) Umluvy o odstranéni viech forem diskriminace Zen,
ktera byla pfijata rezoluci valného shromézdéni OSN ¢. 34/180 dne 18. prosince 1979,

s ohledem na své usneseni ze dne 18. listopadu 2008 o uplatiiovani zasady stejné odmény
za praci pro muze a zeny?,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 3. tinora 2009, v némz reagovala na usneseni ze dne
18. listopadu 2008,

s ohledem na podnét deseti ze svych poslancl ze dne 8. biezna 2010, ktefi navrhli, aby
byla vypracovéna legislativni zprava z vlastniho podnétu o ,,Stejné odméné za stejnou
praci“ podle ¢lanku 42 jednaciho tadu,

s ohledem na ¢lanky 42 a 48 jednaciho fadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro prava zen a rovnost pohlavi a stanovisko Vyboru
pro zaméstnanost a socidlni véci (A7-0160/2012),

. vzhledem k tomu, Ze podle poslednich prozatimnich a neuplnych udaji Zzeny v Evropské

unii vydélavaji v priméru o 16,4 % méné nezZ muzi a ze rozdily v odménovani se

v €lenskych statech pohybuji mezi 4,4 % a 27,6 %, a vzhledem k tomu, Ze pokrok je

v tomto ohledu nesmirn€ pomaly (rozdil na Grovni EU ¢inil 17,7 % v roce 2006, 17,6 %
v roce 2007, 17,4 % v roce 2008, 16,9 % v roce 2009 a 16,4 % v roce 2010), pficemz

v nékterych ¢lenskych statech se rozdily v odmeéinovani jesté prohloubily, a to piestoze jiz
témer 40 let plati celd fada pravnich predpist, byla pfijata riizna opatieni a jsou
vynakladany prostiedky na sniZeni tohoto rozdilu?®; pfi¢emz rozdily v odméiovani zen

a muzil by mohly byt jesté vyssi, nez je uvedeno, jelikoZ stale schazeji udaje ze dvou
¢lenskych stati;

! http://www.ilo.org/ilolex/cgi-

lex/pdconv.pl?host=status01&textbase=iloeng&document=178&chapter=1&query=%23status%3D01&highlight

=on&querytype=bool&context=0.

2Ut. veést. C 16 E, 22.1.2010, s. 21.

3 Udrzitelny rozvoj v Evropské unii: monitorovaci zprava o strategii EU pro udrZitelny rozvoj z roku 2011,
Eurostat, 2011.
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B. vzhledem k tomu, Ze pfi€iny pfetrvavajicich zna¢nych rozdilii v odménovani jsou slozité,

mnohocetné a ¢asto navzajem propojené a vyrazné presahuji rimec pouhého problému
stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou praci; vzhledem k tomu, ze k t€émto piicinam
patii pfima a nepfima diskriminace, socialni a hospodaiské faktory, jako je zna¢na
segregace na trhu préce, jez je zaloZena na profesich a probihé horizontalné i vertikalng,
podceniovani prace Zen, nerovnosti pfi vyvazovani pracovniho a soukromého Zivota

a tradice a stereotypy, coz plati i pro volbu vzdélavani, pedagogické vedeni, ptistup

k obortim podnikéni a profesim a nasledné i profesni drahy, pficemz zejména u Zen

a divek tato skutecnost vede k volbé typicky Zenskych povolani, jez jsou méné placena;
vzhledem k tomu, Ze podle odborné analyzy zptisobuje pfima a nepiima diskriminace
piiblizné polovinu zminénych rozdili;

vzhledem k tomu, Ze rozdily v odménovani zen a muzi jsou ¢asto spojeny s kulturnim
odkazem a fadou pravnich a ekonomickych faktorti, které v dneSni moderni spole¢nosti
pusobi;

. vzhledem k tomu, Ze Zzeny musi v priiméru pracovat do 2. biezna 2012, aby za kalendaini
rok vydélaly stejn€ jako muzi do 31. prosince 2011;

vzhledem k tomu, Ze uplatiiovani zasady stejné¢ odmény za stejnou nebo rovnocennou
préci je pro dosazeni rovnosti muzl a Zen naprosto nezbytné, vzhledem k tomu, Ze je tieba
vyzvat Komisi a ¢lenské staty, aby sestavovaly a pravidelné vydavaly statistiky, v nichz
by byly uvadény nejen primérné hodinové mzdy, ale i udaje o odménach, které dostavaji
Zeny a muzi za stejnou €1 rovnocennou praci,

vzhledem k tomu, Ze ptepracované znéni smérnice 2006/54/ES sice ptispélo ke zlepSeni
postaveni Zen na trhu préce, avSak nijak zasadné nezménilo pravni predpisy o odstranéni
rozdilti v odménovani Zzen a muzi; vzhledem k tomu, Ze podle ptedbéznych odbornych
studii doslo v pravnich predpisech ¢lenskych statt k velmi malym nebo viibec zadnym
zménam a vici zaméestnavatelim nebyly uplatnény zddné sankce; vzhledem k tomu, ze
kvili spletitosti této problematiky je nutné nejen zlepsit pravni piedpisy, ale rovnéz
vytvoftit celoevropskou strategii pro feSeni rozdilti v odménovani zen a muza, k cemuz
bude nutné, aby se EU pevné ujala vedeni pii koordinaci politik, podpoie osvédEenych
postuptl a zapojovani rtiznych subjekti;

. vzhledem k tomu, Ze nyné;$i vyvoj naznacuje, ze stale castéji dochazi k individudlnimu
vyjednavani o vysi mzdy, které neposkytuje dostatek informaci o individualizovaném
systému odménovani a neni transparentni, coZ zpisobuje prohloubeni rozdilt v platech
zamé&stnancl na podobnych urovnich a mize mit za nasledek zvétSeni rozdilt

v odménovani zen a muzu; vzhledem k tomu, Ze zavadéni decentralizovaného

a individualizovaného systému stanovovani mezd by tedy mélo byt povazovano spise za
znepokojujici vyvoj a ze ochranu udaji nelze pouzit jako legitimni omluvu toho, Ze nejsou
zvefejiiovany statistické informace o vysi mezd,

. vzhledem k tomu, Ze ve vSech ¢lenskych statech jsou studentky ve skole uspésnéjsi nez
jejich muzské protéjsky a predstavuji celych 59 % vSech absolventli vysokych Skol;
vzhledem k tomu, Ze diky tradicim a stereotypiim v oblasti vzdélavani vSak tvofi mensinu
mezi absolventy vysokych Skol v oborech, jako jsou matematika a pocitacové inZenyrstvi;
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vzhledem k tomu, Ze schopnosti a dovednosti Zen, stejné€ jako zamé&stnani, kde zeny
ptevazuji, jsou ¢asto podceniovany, aniz by to bylo nutné podloZeno objektivnimi kritérii;
vzhledem k tomu, Ze rozsiteni kariérnich moznosti Zen a zména vzd¢lavacich stereotypt
by mohly pozitivné ptispét k boji proti rozdilim v odménovani zen a muzi, napiiklad
zvysSenim poctu védeckych pracovnic a inzenyrek;

vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou Castéji zaméstnavany na ¢astecny uvazek a Ze rozdil
v odménovani zen a muzi je u zaméstnancli na ¢astecny tvazek témet dvakrat vyssi nez
u zaméstnancti na plny tvazek;

. vzhledem k tomu, Ze podle odborné analyzy se rozdily v odménovani zaCinaji projevovat

poté, co se zena vrati na trh prace po prvni matetské dovolené, prohlubuji se pti
opakovaném pteruSeni profesni drahy pod vlivem vnéjSich faktord, jako je pieruseni
pracovni ¢innosti z diivodu péce o dite a zavislé cleny rodiny, a obvykle se zvysSuji
v zavislosti na véku a trovni vzdélani; vzhledem k tomu, Ze pomalejsi, kratsi nebo
pferusena kariéra u Zen se projevi také rozdilnymi piispévky do systémil socialniho
zabezpeceni, ¢imzZ se zvysuje riziko chudoby Zen v pokrocilejsim véku;

vzhledem k tomu, Ze podle dostupnych tdaji jsou kvalifikace a pracovni zkuSenosti zen
finanén€ méné ohodnoceny nez v piipadé¢ muzi; vzhledem k tomu, Ze kromé zasady
»stejné odmeény za rovnocennou praci, kterd nesmi byt uplatiiovana na zakladé
genderovych stereotypt, je nutné piestat stereotypné vnimat jednotlivé spolecenské role,
které dodnes vyrazné ovliviiuji volbu vzdélani i profesni drahy, pficemz vzdélavani mize
a musi pfispivat k vymyceni genderovych stereotyptl ze spolecnosti; vzhledem k tomu, ze
navic ani matefska a rodicovskéa dovolena nesmi byt divodem k diskriminaci Zen na trhu
prace;

. vzhledem k tomu, ze zaméstnavatelé ve feminizovanych odvétvich vyplaceji v priméru

niz$i mzdy, a vzhledem k tomu, Ze v téchto odvétvich a zaméstnanich je obvykle slabsi
kolektivni zastoupeni a vyjednavaci sila;

. vzhledem k tomu, Ze v souladu s pravnimi pfedpisy a evropskou judikaturou musi

zamgstnavatelé na vSechny zaméstnance uplatiiovat stejna kritéria hodnoceni, systémy
odménovani musi byt srozumitelné a transparentni a pouzita kritéria musi zohlediovat
povahu a druh prace a nesmi obsahovat diskriminujici ustanoventi,

. vzhledem k tomu, Ze rozdil v odménovani je jest¢ vyraznéjsi u zen s viceCetnym

znevyhodnénim, napf. u zdravotné postizenych Zen, ptislusnic mensin a zZen bez
kvalifikace;

P. vzhledem k tomu, Ze pouze zlomek stiznosti tykajicich se diskriminace v oblasti

odménovani Zen a muzi se dostane k ptislusnym soudiim'; vzhledem k tomu, Ze pro tuto
skutecnost existuje fada vysvétleni, k nimz patii nedostatek informaci o platech, omezeny
prostor pro srovnani, nedostatek osobnich prostredki stézovatell a neschopnost
kontrolovat organy, jeZ opomijeji zvefejiiovani idaji o mzdach, a ukladat jim sankce;

! Podkladovy dokument ke sdéleni Komise s nazvem ,,Strategie pro rovnost zen a muzti 2010-2015¢,
SEC(2010)1080, s. 36.
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Q. vzhledem k tomu, ze Evropsky institut pro rovnost zen a muzi mize sehrat zasadni tlohu
pfi sledovani vyvoje rozdili v odménovani Zen a muZzd, pii analyze jeho pficin
a posuzovani dopadt pravnich predpisii;

R. vzhledem k tomu, Ze Parlament opakované vyzval Komisi, aby u€inila ptislusné kroky,
vcetné revize platnych pravnich piedpist, které by piispély k odstranéni rozdila
v odménovani Zen a muzi a k odstranéni rizika chudoby dtchodct, jez jako pfimy
dusledek rozdilti v odménovani Zen a muzi ohroZuje ve vétsi mife Zeny;

1. zada Komisi, aby nejpozdéji do 15. inora 2013 pfezkoumala smérnici 2006/54/ES
v souladu s ¢lankem 32 této smérnice a aby na zékladé€ ¢lanku 157 Smlouvy o fungovani
EU navrhla ptislusné zmény a pfitom vychdzela z podrobnych doporuceni uvedenych
v ptiloze tohoto usneseni, alespoii co se tyce nasledujicich hledisek problematiky rozdilt
v odménovani zen a muzi:

— definice,

— analyza situace a transparentnost vysledkd,

— hodnoceni a klasifikace prace ,

— organy zabyvajici se rovnosti a opravné prostiedky,
— socialni dialog,

— predchéazeni diskriminaci,

— uplatiovani zasady rovnosti zen a muzi,

— sankce,

zefektivnéni pravnich predpist a politiky EU;

2. potvrzuje, Ze uvedena doporuceni jsou v souladu se zdkladnimi pravy a zasadou
subsidiarity;

3. domniva se, Ze poZzadovany navrh nebude mit Zadné finan¢ni dopady;

4. uznava Ze existuje mnoho pficin, jez prohlubuji rozdily v odménovani zen a muzi, a proto
si vicetiroviiovy a mnohostranny pfistup zada, aby se Evropska unie pevné chopila vedeni
pii koordinaci politik, prosazovéani osvéd¢enych postupii a zapojovani riznych subjekti,
jako jsou evropsti socidlni partnefi a nevladni organizace, s cilem vytvofit celoevropskou
strategii pro feSeni rozdilii v odménovani zen a muzi;

5. vyzyva €lenské staty, aby disledné provadely a prosazovaly ptfepracované znéni smérnice
2006/54/ES, povzbuzovaly soukromy a vefejny sektor k aktivnéjSimu zapojeni do
odstrafiovani rozdild v odménovani Zen a muzl a umoZznily partnerim vyjednat plany
prosazovani rovnosti Zzen a muzl na podnikové, vnitrostatni i evropské urovni; ¢lenské
staty a Komise by mély podnitit socialni partnery véetné zaméstnavatelll k tomu, aby
zavedli systémy hodnoceni prace bez predsudkll zalozenych na pohlavi a systémy
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

klasifikace prace a aby podpofili koncepci prace zaloZzené na stejném odménovani;

vyzyva Clenské staty, aby samy Sly prikladem pii odstranovani rozdili v odménovani zen
a muzil ve vladnich institucich, vefejnych organech a statnich podnicich obecné;

zdliraznuje, ze vyjednavani kolektivnich smluv hraje vyznamnou ulohu pfi potirani
diskriminace Zen, zejména pokud jde o pfistup k zaméstnani, o mzdy, pracovni podminky,
postup v zaméstnani a odborné vzdélavani;

vitd iniciativu Komise pofadat Evropsky den rovného odménovani, ktery se poprvé konal
dne 5. bfezna 2011 a podruhé dne 2. bfezna 2012;

konstatuje, ze nesmi byt tolerovana nerovnost v odménovani z jakéhokoli jiného divodu,
napf. rasy, etnického ptivodu, sexualni orientace ¢i naboZenstvi;

vitéd iniciativu Rady tykajici se posouzeni a aktualizace souboru kvantitativnich
a kvalitativnich ukazateld, kterd vznikla v roce 2010 za belgického predsednictvi;

24

vyzyva Komisi, aby podporovala uzsi koordinaci ¢innosti ¢lenskych statti v oblasti
vyzkumu, analyz a co nejlepSiho vyuziti sdileni osvéd¢enych postupt;

vyzyva Clenské staty, aby si vyméiovaly osvédcené postupy a zlepsily spolupraci pii
hledani novych napadd, jak bojovat proti rozdiliim v odméiovani Zen a muzi, a to pokud
mozno za ucasti socialnich partnera;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby se postavily proti nestejnému odménovani Zen a muzi
ve vSech ptislusnych politikach EU a vnitrostatnich programech, zejména v téch, které
jsou zaméteny na boj proti chudobg;

navrhuje, aby Clenské staty ptipadné zavedly funkci ochrdnce rovného odménovani, jenz
by sledoval situaci v jednotlivych ¢lenskych statech a podaval zpravy o dosazeném
pokroku parlamentiim ¢lenskych statii a Evropskému parlamentu;

vyzyva Komisi, aby pfepracovala smérnici Rady o rdimcové dohod€ o ¢astecném
pracovnim Uvazku s cilem odstranit rozdily v odménovani zen a muzi;

vyzyva socialni partnery, aby pfevzali odpovédnost za vytvofeni mzdové struktury 1épe
zohledniujici rovnost Zen a muzd, poskytovali Skoleni zaméfend na schopnost vyjednavat,
a to 1 v oblasti mezd, v prvni fad€ podporovali §ifeni informaci o problematice rovného
odménovani pfedevsim s cilem zavést povinnost provadét audity odménovani a posilili
ulohu Zen v ramci struktur socialniho partnerstvi, zejména na mistech s rozhodovaci
pravomoci;

vyzyva Clenské staty, aby zajistily moZnost podavani hromadnych Zalob na poruSeni
zasady stejného odménovani jako prostiedku, pomoci néhoz by jednotlivci nebo
zainteresované organizace mohli soudu piedlozit ptipad jménem stéZovatell a ktery by
nevladnim organizacim a odbortim poskytl pravni postaveni, jez by jim umoZznilo
zastupovat obé&ti diskriminace také ve spravnim fizeni; vyzyva Komisi, aby v souvislosti
s pfipravovanym ndvrhem horizontalniho néstroje pro podavani hromadnych zalob
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

piezkoumala zaclenéni hromadné zaloby na poruSovani zasady stejného odménovani;

zdiiraznuje, ze k ptisluSnému (fddnému ¢i spravnimu) soudu se dostane jen velmi maly
pocet zalob tykajicich se diskriminace v oblasti odménovani zen a muzii; vybizi proto
Komisi a ¢lenské staty, aby pokrac¢ovaly ve svych informac¢nich kampanich zaméfenych
na zvySeni povédomi a poskytovaly mj. ptisluSné informace o dikaznim biemenu
vzhledem k tomu, Ze pfi zajiStovani rovného zachazeni sehrava ustiedni ulohu;

domniva se, Ze je tieba zlepsit a zjednodusit postupy a mechanismy, jejichz cilem je héjit
zasadu stejné odmeény za stejnou €i rovnocennou praci a potirat veskeré a jakékoli formy
diskriminace na zaklad¢ pohlavi;s

vyzyva Clenské staty a organizace zaméstnancii a zaméstnavatelil, aby s cilem snizit rozdil
v odménovani zen a muzi spolecné vypracovaly nastroje pro objektivni hodnoceni prace;

doporucuje ¢lenskym statiim, aby stanovily cile, strategie a ¢asové lhiity pro snizovani
rozdili v odménovani zen a muzii a dosazeni stejného odménovani za stejnou
a rovnocennou praci;

vyzyva Komisi, aby podporovala dal$i vyzkum zaméteny na strategie flexikurity s cilem
posoudit jejich dopad na rozdily v odménovani zen a muzi a zjistit, jak tyto strategie
mohou pomoci fesit problém diskriminace na zaklad¢ pohlavi;

vita zavéry Rady ze dne 6. prosince 2010, v jejichz rdmci jsou ¢lenské staty vyzyvany

k ptijeti rozsahlych opatfeni na feSeni pficin nerovnosti v odménovani;

trvéa na tom, ze vE&t$i zamé&stnatelnost Zen, zejména ve vysokych pozicich, by mohla
prispét ke sniZzeni rozdilll v odménovani Zen a muzi; poukazuje na to, Ze je nutné€, aby
zeny mély pii piijiméani ekonomickych rozhodnuti aktivnéjsi ulohu a vyuzivaly pfitom
svého vlivu k realizaci takovych feSeni, ktera zohlednuji zdsadu rovnosti pohlavi;
upozoriiuje na to, ze podle nékterych studii existuje zna¢nd souvislost mezi silnym
zastoupenim Zen ve vedeni firem a vysSimi firemnimi zisky z aktiv, prodeje a investi¢niho
kapitalu;

pfipomina ¢lenskym statim jejich zavazky, pokud jde o prezkum ucinka politiky
zamé&stnanosti a daflové politiky na rozdily v odménovani;

navrhuje, aby Parlament ud&loval cenu ,,Zeny a podnikani v Evrop&*, jiz by mohli
ziskavat zaméstnavatelé (podniky, instituce a organy), kteti jdou piikladem v podpote Zen
obecné, v podpotfe zen na vedoucich pozicich a v uplatiovani zasady stejného
odmeénovani;

zdliraznuje nutnost pfijmout opatieni, ktera prispéji k profesiondlnimu a kariérnimu
rozvoji za podminek skute¢né rovného postaveni Zen a muZzi; poukazuje na to, Ze tato
zasada tvofi soucast koncepce socialni odpovédnosti podnikil, jeZ je podporovéana na
mezinarodni 1 vnitrostatni Grovni a jiZ je tfeba rozvijet ve vSech ¢lenskych statech;

28. povétuje svého predsedu, aby piedal toto usneseni a ptripojend podrobna doporuceni

Komisi, Rad€ a vladam a parlamentiim ¢lenskych stata.
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~ PRILOHA K NAVRHU USNESENi: ]
PODROBNA DOPORUCENI K OBSAHU POZADOVANEHO NAVRHU

Doporuceni ¢. 1: DEFINICE

Smérnice 2006/54/ES obsahuje definici stejné odmény doslovné pievzatou z ustanoveni
smérnice 75/117/EHS. Pro upfesnéni kategorii, které 1ze pouzit jako nastroje pro feSeni
rozdilll v odménovani muzi a Zen, je dulezité podrobnéji rozvést definice jednotlivych pojmd,
a to:

—rozdily v odménovani Zen a muzi, pfi¢emz tato definice nesmi vychazet pouze z rozdilu

v hrub¢é hodinové mzdg¢, jelikoz je nutné rozliSovat neupraveny a ,,Cisty* rozdil v odménovani
zen a muZzu;

— ptima a nepfima diskriminace v odménovani;

— odménovani, jehoz definice by méla zahrnovat €istou mzdu a plat stejné jako jakékoli
finan¢ni naroky a vécné davky spojené s praci;

—rozdily v dichodech muzl a Zen (v riznych pilifich penzijnich systémi, tzn. v pribézné
financovanych systémech, v systémech oborového zaopatieni, jako pfetrvavani rozdilt
v odménovani po nastupu do dichodu);

— prace povazovana za ,,stejnou‘ (jednotlivé kategorie zaméstnani);
— rovnocenna prace, tak aby byly uvedeny relevantni faktory;

—jasnd definice zamé&stnavatele, aby byla zajisténa odpovédnost za platy zaméstnanct
a jakékoli pfipadné platové rozdily;

— pracovni profese a kolektivni smlouvy — mélo by se jasnéji stanovit, ze pracovni mista
se vztahem k riznym kolektivnim smlouvam a rliznym profesim mohou byt porovnana
u soudu, pokud jsou srovnatelna jako stejné ¢i rovnocenna prace;

Doporudeni & 2: ANALYZA SITUACE A TRANSPARENTNOST VYSLEDKU

2.1. Nedostatek informaci a malé povédomi zaméstnavatell a zaméstnanci o existujicich
nebo moznych rozdilech v odménovani v ramci jejich spole¢nosti, nebo jejich plna
neznalost, oslabuje uplatiiovani zasady obsazené ve Smlouvé a v platnych pravnich
predpisech.

2.2. Vzhledem ke skutec¢nosti, Ze neexistuje dostatecné mnozstvi pfesnych, srovnatelnych

a srozumitelnych statistickych idajii o rozdilech v odménovani Zzen a muzi pracujicich

na ¢astecny uvazek a rozdilech v jejich diichodech a Ze platové ohodnoceni Zen je nizsi
zejména v profesich, které tradi€n¢ vykonavaji pfedevsim ony, by ¢lenské staty mély ve své
socialni politice rozdil v odménovani Zen a muzl pln€ zohlednit a pfistupovat k nému jako
k zavaznému problému.

2.3. Je proto nezbytné€ nutné, aby byla podnikiim uloZena povinnost provadét pravidelné

kontroly systémii odménovani a zvetejilovat informace o jejich vysledcich (napt. u podnikd,
které ¢itaji 30 zaméstnanct a vice a kde jsou ob€ pohlavi zastoupena mezi zaméstnanci
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alespon 10%). Tentyz pozadavek se mlize vztahovat i na informovani o odménach
vyplacenych spolu se mzdou. Tyto informace by mély byt k dispozici zaméstnancim,
odboriim a ptislusSnym organim (napf. inspekcim prace, orgdniim zabyvajicim se rovnosti).

2.4. Zamé&stnavatelé by méli zaméstnanclim a jejich zastupcim poskytnout vysledky ve formé
mzdovych statistik rozliSenych podle pohlavi, av§ak s pfihlédnutim k ochrané osobnich udajt.
Tyto udaje by mély byt v kazdém ¢Elenském staté sestaveny na irovni odvétvi a statu.

2.5. Mél by byt zaveden pozadavek, aby zaméstnavatelé u slozeni a struktur mezd uplatnovali
politiku transparentnosti, a to 1 v ptipadé ptiplatkti, odmén a dalSich vyhod, které tvoii soucast
odménovani.

2.6. Pokud jsou na zakladé statistiky odménovani zjistény rozdily mezi odménami skupin ¢i
jedinct na zaklad¢ pohlavi, maji zaméstnavatelé povinnost provést dalsi analyzu téchto
rozdild a pfijmout opatfeni na jejich odstranéni.

Doporuéeni & 3: HODNOCENI A KLASIFIKACE PRACE

3.1. Myslenka hodnoty prace se musi odvijet od kvalifikace, dovednosti v oblasti
mezilidskych vztahli a odpovédnosti, pficemz je tfeba klast diraz na kvalitu prace s cilem
podpofit rovné piilezitosti Zen a muzii. Neméla by byt poznamenana stereotypnim piistupem,
ktery znevyhodnuje Zeny, naptiklad zdiraziovanim fyzické sily na tikor dovednosti v oblasti
mezilidskych vztaht, a méla by zajistit, aby prace vyzadujici odpovédnost za lidské bytosti
nebyla povazovana za praci nizsi hodnoty nez jsou pracovni ¢innosti odpovédné za materialni
nebo finanéni zdroje. Zenam proto musi byt poskytovany informace, pomoc nebo koleni
tykajici se vyjedndvani o platech, klasifikace prace a platovych tabulek. Musi byt mozné
pozadat odvétvi a podniky, aby proSettily, zda jejich systémy klasifikace prace v pozadované
mife zohlednuji zdsadu rovnosti pohlavi, a aby ptipadné zajistily nutnou napravu.

3.2. Iniciativa Komise by tedy méla pobidnout ¢lenské staty, aby zavedly systém klasifikace
prace, ktery zohledni zasadu rovnosti Zen a muZzl a ktery zaméstnavateliim 1 zaméstnancim
umozni na zéklad¢ definice neobjektivnich platovych tabulek odhalit pfipady diskriminace

v odménovani. Dodrzovani vnitrostatnich pravnich pfedpisi a tradic v oblasti vztahii mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli je stale daleZzité. I tyto aspekty hodnoceni a klasifikace prace by
mély byt transparentni a dostupné vS§em zucastnénym strandm, inspektoratim prace

a organiim zabyvajicim se rovnosti.

3.3. Clenské staty by mély provést ditkladné hodnoceni povolani vykonavanych pevazné
zenami.

3.4. Hodnoceni prace, které by bylo neutralni z hlediska pohlavi, by mélo vychazet

z novych systému klasifikace a organizace zameéstnancii a prace a z pracovnich zkusSenosti
a produktivity, pfi¢emz je nutné je provadét pfedevSim z kvalitativniho hlediska,

napf. na zaklad€ vzdélani a dalsi kvalifikace, poZzadavki na dusevni a fyzické schopnosti,
odpovédnosti za lidské a materialni zdroje. Mélo by pak slouzit jako zdroj udaji

a tabulkovych hodnot pro stanovovani odmény za préci s ndlezitym piihlédnutim k zasadé
transparentnosti a srovnatelnosti.
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Doporuéeni & 4: ORGANY ZABYVAJICI SE ROVNOSTI A OPRAVNE
PROSTREDKY

Organy, které se zabyvaji prosazovanim rovnosti Zen a muzu a sleduji stav v této oblasti, by
mély pfi snizovani rozdilu v odméenovani Zen a muzi hrat vétsi roli. Mély by mit pravomoci
k tomu, aby mohly s vétsi i€innosti a nezavislosti sledovat dodrzovani pravnich piedpist

v oblasti rovného postaveni Zzen a muzil, podavat o ném zpravy a v ptipadé€ nutnosti je
vyméhat, pfi¢emz by k tomu mély mit odpovidajici finanéni prosttedky. Clanek 20 smérnice
2006/54/ES by mél byt pepracovan tak, aby byl mandat téchto subjektl rozsiten o:

— podporu a poradenstvi osobam postizenym diskriminaci v odménovani;
— zajistovani nezavislych prizkumi v oblasti rozdili v odménovani Zen a muzi;

— zvetejiiovani nezavislych zprav a vydavani doporuceni ke vSem zaleZitostem souvisejicim
s diskriminaci v odmé&novani;

— zakonnou pravomoc zahajit vlastni vySetfovani;

— zakonnou pravomoc ulozit v ptipad€ poruSeni zésady stejné odmény za stejnou praci sankci
nebo piedlozit ptipad diskriminace v odménovani k projednani soudiim;

— zajiStovani specialnich Skoleni pro socidlni partnery, pravniky, soudce a vefejné ochrance
prav, v jejichz ramci budou informovani o souboru analytickych nastroju a cilenych opatieni,
které lze vyuzit pfi uzavirani smluv nebo pii ovéfovani toho, zda jsou provadény predpisy

a politiky zamétené na odstranéni rozdild v odménovani, a zajisténi Skoleni a vyukovych
materiall o nediskrimina¢nim ohodnoceni prace urcenych pro zaméstnavatele.

Doporuéeni & 5: SOCIALNI DIALOG

Je nezbytné provést dalsi kontrolu kolektivnich smluv, pouzivanych platovych tabulek

a systémi klasifikace prace, a to zejména pokud jde o to, jakym zplsobem je nakladano se
zaméstnanci pracujicimi na ¢asteény uvazek a se zaméstnanci, ktefi vykonavaji svou praci

v jinak atypickém reZimu, a pokud jde o zvlaStni odmény/bonusy, véetné¢ odmén v naturaliich.
Takova kontrola by se méla zamétovat nejen na primarni, ale 1 na sekundéarni pracovni
podminky a zaméstnanecké systémy socialniho zabezpeceni (reZim dovolenych a dichodi,
sluzebni vozy, Giprava pracovni doby kviili péci o dité, pruzné pracovni doba, bonusy atd.).
Clenské staty by mély v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy, kolektivnimi smlouvami
¢1 obvyklou praxi podpofit socidlni partnery v zavadéni systémi klasifikace prace, které
budou neutralni z hlediska pohlavi a umozni zaméstnavateliim i1 zaméstnancim odhalit
piipadnou diskriminaci v odménovani na zéklad¢ definice neobjektivnich platovych tabulek.

Vyznamnou roli miZe sehrat i management, a to nejen co se tyce stejné vyse odmeén, ale
rovnéz pokud jde o vytvareni prosttedi, které podporuje rovné rozdéleni peCovatelskych
povinnosti a profesnich postupti v pfipadé muzii i zen.

Socialni partneti by méli mit pravomoc predkladat otazky stejného odménovani, a to nejen
v ramci svych odvétvi, ale rovnéz v zajmu dosaZeni rovnovahy mezi odvétvimi.!

! Evropska nadace pro zlep$eni zivotnich a pracovnich podminek: Reseni rozdilli v odméiovani Zen a muzi:
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Komise by méla vypracovat operacni, praktickou a uzivatelsky pitiznivou ptirucku pro
socidlni dialog vedeny v podnicich a ¢lenskych statech. Tato pfirucka by méla obsahovat
pokyny a kritéria pro rozhodovani o hodnoté prace a pro srovnavani rtizné prace. Méla by
obsahovat také ndvrhy moznych metod hodnoceni prace.

Doporuéeni & 6: PREDCHAZENI DISKRIMINACI

Do ¢lanku 26 smérnice 2006/54/ES (,,predchazeni diskriminaci) by méla byt zaclenéna
konkrétni ustanoveni proti diskriminaci v odménovani, na jejichz zakladé clenské staty ve
spolupréci se socidlnimi partnery a organizacemi usilujicimi o rovnost pfileZitosti pfijmou:

— konkrétni opatieni tykajici se vzdélavani a klasifikace prace, ktera budou zamétena na
systém odborného vzdélavani a budou koncipovéna tak, aby pfedchazela diskriminaci v rdmci
vzdélavani, klasifikace a ekonomického zhodnocovani dovednosti a ptipadné ji odstranila,

— specifické politiky, které umozni sladit profesni kariéru s rodinnym a osobnim Zivotem

a které se budou tykat 1 kvalitnich a finan¢né dostupnych sluzeb v oblasti péce o déti, péce
o dalsi zavislé osoby a dalSich pecovatelskych sluzeb, flexibilni organizace prace a pruzné
pracovni doby, matetské, otcovské a rodi¢ovské dovolené a dovolené z rodinnych divodd,

— konkrétni opatfeni (v souladu s ¢l. 157 odst. 4 Smlouvy o fungovani Evropské unie), ktera
budou zamétena na odstranéni rozdili v odménovani a segregace na zékladé pohlavi, jez
budou uplatiiovéana ze strany socialnich partnerli a organizaci zabyvajicich se rovnymi
prilezitostmi na raznych urovnich smluv a odvétvi a k nimz bude mimo jiné patfit: podpora
uzavirani smluv o platovém ohodnoceni s cilem feSit rozdily v odméiovani Zen a muzi,
vySetfovani zamétfend na stejnou odménu za stejnou praci, stanoveni kvalitativnich

a kvantitativnich cilli, srovnavani na zakladé¢ referencnich hodnot a podpora vymén
osveédcenych postupil,

— ustanoveni ve vefejnych zakazkach pozadujici, aby byla dodrzovana zasada rovnosti zen
a muzi a jejich stejného odménovani za stejnou praci.

Doporuéeni & 7: UPLATNOVANI ZASADY ROVNOSTI ZEN A MUZU

Uplatitovani zasady rovnosti zen a muzii by se mélo posilit tim, Ze se ¢lanek 29 smérnice
2006/54/ES rozsiti o presné pokyny ohledné toho, jak maji clenské staty postupovat

v souvislosti s uplatiiovanim zasady stejného odménovani a se snizovanim rozdili mezi
odménami Zen a muzl. Komise by se méla zaméfit na poskytnuti podpory ¢lenskym statim
a zucastnénym subjektiim, pokud jde o konkrétni opatfeni smétujici k odstranéni rozdilt

v odménovani zen a muzli pomoci:

— vypracovani systému podavani zprav pro hodnoceni rozdili v odménovani zen a muzi,

— vytvoreni databaze obsahujici idaje o zménach v systémech klasifikace a organizace
pracovnikd,

— shromazd’ovani a Sifeni vysledkl experimentt, které byly provedeny v rdmci reformy

opatieni vladnich a socidlnich partnert, 5. bfezna 2010, strana 30.
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organizace prace,

— §ifeni informaci a pokyni tykajicich se praktickych nastrojii zejména pro malé a stfedni
podniky (napf. elektronicky nastroj Logib-d), které slouzi k odstranéni rozdilti v odménovani,
véetné vnitrostatnich ¢i odvétvovych kolektivnich smluv,

— vytvofeni evropského certifikatu stejného odménovani ve spolupraci se socidlnimi partnery
a sdruzenimi, ktery by instituce, podniky a orgdny mohly pouzivat k informovani o tom, ze
dodrzuji konkrétni kritéria stejného odméenovani, napt. platovou transparentnost;

— vypracovani konkrétnich pokynt pro sledovani rozdilii v odménovani v kontextu
kolektivniho vyjednavani, pticemz tyto pokyny by mély byt v piekladu do riiznych jazyki

vetejné piistupné na internetu.

Doporuceni ¢. 8: SANKCE

8.1. Je ziejmé, ze pravni predpisy v této oblasti postradaji z riznych divoda ucinnost,

a vzhledem k tomu, ze cely problém nelze vytesit pouze na zaklad¢ pravnich predpisti, méla
by je Komise a ¢lenské staty posilit vhodnymi typy Gc¢innych, ptimétenych a odrazujicich
sankci.

8.2. Je dllezité, aby ¢lenské staty pfijetim nezbytnych opatieni zajistily, Ze se na poruSeni
zéasady stejné odmény za stejnou ¢i rovnocennou praci budou podle platnych pravnich
ustanoveni vztahovat ptislusné sankce.

8.3. Navzdory stavajicim pravnim ptfedpistim jsou inspekce a tresty v ptipadech, kdy se jedna
o zasadu stejného odménovani, casto zalostné nedostatecné. Témito zalezitostmi je nutné se
zabyvat pfednostné, pfi¢emz agentury a organy, které¢ za tuto oblast odpovidaji, museji byt
vybaveny nezbytnymi technickymi a finanénimi zdroji.

8.4. Je tfeba pfipomenout, Ze podle smérnice 2006/54/ES jsou €lenské staty jiz nyni povinny
poskytnout ndhradu nebo vyrovnani (¢lanek 18) a také stanovit sankce (¢lanek 25). Tato
opatteni vSak nejsou z hlediska zamezeni poruSovani zasady stejné odmény dostacujici.

Z tohoto ditvodu se navrhuje, aby byla vypracovana studie, kterd posoudi proveditelnost,
ucinnost a dopad zavedeni ptipadnych sankci, jako jsou:

— sankce, které musi zahrnovat vyplatu odskodnéni obéti;

— spravni pokuty (naptiklad v ptipadé, Ze nebylo poddno oznameni ¢i povinné hlaSeni nebo
neni k dispozici analyza mzdovych statistik vypracovanych podle pohlavi (v souladu

s doporucenim ¢. 2), jak vyzaduji inspektoraty prace nebo pfislusné organy zabyvajici se
rovnosti;

— odepteni vefejnych ptispévki, dotaci (v€etné prosttedki z fondi EU spravovanych
Clenskymi staty) a ucasti na vetejnych zakazkach, jak jiz predpokladaji smérnice 2004/17/ES!
a 2004/18/ES? tykajici se postupt pti zadavani vetrejnych zakazek;

! Uf vést. L 134, 30.4.2004, s. 1.
2 Ut vést. L 134, 30.4.2004, s. 114.
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— vetejna identifikace subjektl, které¢ zasadu rovného odménovani nedodrzuji.

Doporuéeni & 9: ZEFEKTIVNENI PRAVNICH PREDPISU A POLITIKY EU

9.1. Jednou ze skutecnosti, kterou je tieba naléhavé fesit, je to, ze zaméstnanci na ¢astecny
ivazek jsou zjevné kraceni na mzdé. Reseni této situace vyzaduje posouzeni a pipadnou
revizi smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o Ramcové dohodé€ o ¢aste€ném
pracovnim tvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS. Tato raimcova
dohoda' je obsaZena v pfiloze této smérnice a uklada povinnost zachazet se zaméstnanci na
castecny uvazek stejnym zpiisobem jako se zaméstnanci na plny tivazek a rovnéz stanovuje
cilen¢j$i a ucinné;si opattreni v kolektivnich smlouvéach.

9.2. Do hlavnich z&sad zaméstnanosti je tfeba neprodlené vlozit konkrétni cil pro zmirnéni
rozdilt v odménovani, mimo jiné pokud jde o pfistup k odbornému vzdélavani a uznavani
kvalifikaci a dovednosti Zen.

1 UF. vést. L 14, 20.1.1998, 5. 9.
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STANOVISKO VYBORU PRO ZAMESTNANOST A SOCIALNI VECI

pro Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi

k uplatiiovéani zasady stejného odménovani Zzen a muzi za stejnou ¢i rovhocennou praci
(2011/2285(IN1))

Navrhovatelka: Gabriele Zimmer

(Podnét — ¢lanek 42 jednaciho fadu)

NAVRHY

Vybor pro zamé&stnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi jako
vécné piislusny vybor,

— aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1. hluboce lituje skute¢nosti, ze Komise dosud vhodné nereagovala na usneseni Parlamentu
ze dne 18. listopadu 2008 nebo na jeho usneseni ze dne 10. unora 2010 a ze nezacala
pracovat na legislativnim podnétu nebo vice nevyuZila ,,Evropského roku rovnych
ptilezitosti pro vSechny* (2007) k i¢innému feseni problému nestejného odménovani
pracujicich muzl a Zen, nebot’ odstranéni rozdilu v odménovani muzii a Zen je 1 nadéle
politickou prioritou vSech ¢lenskych statti a dalSich subjektt, které jsou na evropské
urovni klicové, jak uvadi zavéry Rady o Evropském paktu pro rovnost zen a muzii na
obdobi let 2011-2020;

2. zduraziuje, ze rozdil v odménovani Zen a muzi je v podstaté disledkem stereotypii
a toho, Ze Zeny jsou vnimany pouze z hlediska tradi¢niho rozdé¢leni roli; vyzyva proto
Clenské staty, aby v zajmu podpory rovného odmeénovani zavedly na vnitrostatni 1 mistni
urovni piislusna socidlni opatien;

3. je velmi znepokojen skutecnosti, ze v poslednim desetileti bylo dosazeno pouze
pozvolného pokroku a Ze velké rozdily ve mzdach Zen a muZza v poslednich letech
stagnuji na této trovni, pticemz v roce 2009 ve 27 Clenskych statech EU Zeny dostavaly
primérné o 17,5 % niz8i hodinovou mzdu nez muzi (v soukromém sektoru az o 30 % nizsi
bez ohledu na to, Ze Zeny odvadé&ji stejnou praci a maji stejnou troven vzdélani), prestoze
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10.

11.

plati pravné zavazna zésada stejného odméenovani zen a muzii za rovnocennou praci; je
znepokojen velkym rozdilem v odménovani vysoce kvalifikovanych Zen a muza

v nékterych €lenskych statech; zdlraznuje, Ze Zeny patii mezi ty skupiny spolecnosti,
které jsou nejistotou zaméstnani a socialnimi dopady krize zasazeny nejtizivéji; poukazuje
na to, ze podle zpravy Mezinarodni organizace prace nazvan¢ ,,Svétové trendy
zamé&stnanosti 2012: pfedchazeni hlubsi krizi zaméstnanosti‘ hrozi ztrata zaméstnani
veétsimu mnozstvi zen nezli muzt (50,5 % zen a 48,2 % muzh);,

domniva se, Ze ochrana zen prostfednictvim smluvnich opatfeni strategie flexikurity
zvysuje socialni soudrznost na pracovnim trhu, zejména pokud jde o Zeny, které se stanou
matkami nebo se musi starat o star$i rodinné ptislusniky; poukazuje na to, Ze pravidla
tykajici se pracovni doby zen by méla byt dostate¢né flexibilni, aby vyhovovala jejich
potiebam a umoznovala jim 1épe sladit soukromy a pracovni Zivot;

vyzyva Clenské staty, aby uznaly skutecny piinos zen na jejich pracovistich a vytvoftily
vhodné podminky pro zvyseni jejich zaméstnatelnosti a ti¢asti na pracovnim trhu, a to
prostiednictvim zajisténi cenoveé dostupnych oSetfovatelskych sluzeb a sluzeb péce o dite,
rezimu rodicovské dovolené a flexibilnich pracovnich podminek, a to zejména pro Zeny,
které se na trh prace vraceji po dlouhém obdobi pracovniho volna, at’ uz z divodu
povinnosti spojenych s narozenim ditéte nebo jinymi rodinnymi zaleZitostmi,

vyzyva Komisi, aby podporovala dal$i vyzkum zaméteny na strategie flexikurity s cilem
posoudit jejich dopad na rozdily v odménovani zen a muzi a zjistit, jak tyto strategie
mohou fesit problém diskriminace na zakladé pohlavi;

vita zavéry Rady ze dne 6. prosince 2010, v jejichz rdmci jsou ¢lenské staty vyzyvany
k pfijeti rozsahlych opatieni na feSeni pfi¢in nerovnosti v odmeénovani;

zdliraznuje, Ze rozdily v odménovani rostou v neprospéch Zen imérné k rostoucimu
vyznamu pracovni pozice a k rostouci trovni vzdélani;

upozoriiuje na to, Ze v nékterych zemich se rozdily v odménovani v neprospéch Zen
prohlubuji pravé v obdobich, kterd jsou pro né nejobtiznéjsi, tj. v dobé&, kdy se stavaji
matkami, a v obdobi, kdy se blizi dichodovému véku;

zdiraziuje, Ze existuje mnoho pfi€in rozdili v odménovani zZen a muzil a jsou sloZité;
zastava nazor, Ze tyto rozdily maji zna¢ny negativni dopad na Zivot mnoha Zen, zejména
pak v dichodovém véku, jelikoz se od nizkych plati mohou odvijet nizké diichodové
davky, coz miZze byt divodem, pro¢ je chudoba ve stafi castéjsi u zen (22 %) nez u muzi
(16 %); zdaraznuje, ze v mnoha piipadech je diivodem chudoby Zen v diichodu
skutecnost, ze pecovaly o své blizké, jelikoz pro Zeny je béznéjsi, aby v zajmu zvladnuti
pracovnich i rodinnych povinnosti ptijimaly praci na dobu urcitou nebo aby se nechavaly
zamé&stnavat na ¢asteCny Uvazek; vyzyva proto Komisi a ¢lenské staty, aby i nadale
usilovaly o odstranéni téchto nerovnosti a zajistily rovné zachazeni s muzi a Zenami

v ramci diichodového systému;

domniva se, ze Zeny zastavajici podobné pracovni funkce, vyvijejici podobné pracovni
usili a nesouci podobnou miru odpovédnosti jako muZzi by mély mit v kazdém véku stejné
prilezitosti jako oni, pokud jde o odborné vzdélavani, postup, zménu odbornosti,
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rekvalifikaci 1 dichodova prava a podporu v nezaméstnanosti;

12. zastdva nazor, Ze sniZeni rozdilu v odménovani zen a muzii by napomohlo snaham
o zvySeni podilu muzii na rodi¢ovské dovolené a zpomaleni demografickych trendd, které
jsou ve vychodni Evrop¢ stale vyraznéjsi, a zlepSilo by situaci Zen s détmi, zejména
svobodnych matek, ¢imz by se snizilo nebezpeci détské chudoby;

13. domniva se, Ze pracovni trh bez stereotypl by mohl zvysit nejen piijmy Zen, ale i hruby
domaéci produkt ¢lenskych stat; poukazuje na zavéry nékolika studii, z nichz vyplyva, ze
pokud by se tcast zen na pracovnim trhu zvysila na 70 %, tedy na Groveil zaméstnanosti
muzl, melo by to nanejvys piiznivy hospodatsky dopad na HDP EU (4 az 8 %);

14. zdiraziluje, Ze neschopnost uplatiiovat zdsadu stejného odménovani Zen a muzi za stejnou
¢1 rovnocennou praci znemoziuje dosahnout cila strategie Evropa 2020 v oblasti
zamé&stnanosti; zdUraziuje, Ze aktivnéjsi ucast Zen na pracovnim trhu napomaha zvysit
udrzitelnost systému pojisténi, a to zejména v kontextu demografickych zmén;

15. poukazuje vSak na to, Ze pfistupy spocivajici v pouZiti opateni ur¢enych k izolovanému

fesSeni té €1 oné piiCiny rozdili v odménovani se pro ucinné odstranéni téchto rozdila
neosveédeily;

16. zduraznuje, ze nerovnému zachazeni se Zenami by se méla vénovat pozornost nejen
v soukromych a statnich firmach, ale i v rdmci rodinnych podnikl a zeméd¢lstvi, kde
nejen Ze jsou Zenam vyplaceny mzdy niZs$i neZ muzim, ale ¢asto jim nejsou vyplaceny
vibec; vyzyva k tomu, aby byla pfijata opatfeni zamétena na zvySeni povédomi vetejnosti
o vlivu tohoto jevu na neptiznivou situaci zen, pokud jde o socidlni zabezpeceni a dichod;

17. upozoriiuje, ze statistiky musi byt koherentni, srovnatelné, ucelen¢ a koncipované tak, aby
zohlediiovaly systémy klasifikace a organizace zaméstnancti a reformy organizace prace;
zastava ndzor, Ze pii posuzovani rozdili v odménovani by mély byt zohlediiovany nejen
odli$né hrubé hodinové mzdy, ale i1 dalsi aspekty, jako jsou individudlni odmény, druh
smlouvy, pfiplatky a bonusy, odborné kvalifikace, osobnostni schopnosti a dovednosti,
organizace prace, odborné zkusenosti a produktivita, které by se nemély posuzovat pouze
kvantitativné (tj. z hlediska poc¢tu hodin, béhem nichz je pfislusny pracovnik na pracovisti
fyzicky pfitomen), ale 1 kvalitativné a s ohledem na to, jaky vliv ma na automatické
zvySovani plat zkracovani pracovni doby, obdobi pracovniho volna a pracovni
neptitomnost z diitvodu péce o rodinné piislusniky;

18. vyzyva Clenské staty k zavedeni strategii na zaclenéni zdsady rovnosti Zen a muzi do
ostatnich politik, jelikoZ problematika rovnosti zen a muzl se prolina s problematikou
péce o dité, dani a vefejnych zakazek;

19. trva na tom, Ze vétsi zameéstnatelnost Zen, zejména ve vysokych pozicich, by mohla
prispét ke sniZzeni rozdili v odméiovani Zen a muzl; poukazuje na to, Ze je nutné, aby
zeny mély pii piijiméani ekonomickych rozhodnuti aktivnéjsi ulohu a vyuzivaly pfitom
svého vlivu k realizaci takovych feseni, kterd zohlednuji zdsadu rovnosti pohlavi;
upozornuje na to, ze podle nékterych studii existuje zna¢na souvislost mezi silnym
zastoupenim Zen ve vedeni firem a vyS§§imi firemnimi zisky z aktiv, prodeje a investi¢niho
kapitalu;
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zduraziuje, ze strategie EU 2020 explicitné stanovuje cil zvySit miru zaméstnanosti Zen

a muzi ve véku 20—64 let na 75 %, ¢ehoZz lze s ohledem na stavajici situaci jednotlivych
Clenskych statt a jejich podminky dosahnout prostfednictvim opatfeni zamétenych na
sniZzeni rozdilll v odménach zen a muzi, na intenzivné&jsi odbornou piipravu Zen a podporu
jejich podnikatelskych €innosti, jakozto soucasti SirSiho planu hospodaiské obnovy;

vyzyva Clenské staty, aby ucinily nezbytné kroky s cilem dosahnout vétsi transparentnosti
odménovani; zastava nazor, ze by se méla rozvijet a podporovat transparentnost
mzdovych systémt a ze mzdy, at’ uz jde o jejich finan¢ni slozku ¢i odmény nepenézité
povahy, by zaméstnavatelé méli monitorovat ve vztahu k povinnostem, kvalifikaci

a odbornym zkuSenostem pracovnikl a s ohledem na problematiku rovnosti pohlavi;
poukazuje na nutnost transparentnosti politik odméiovani a pravidel pro udélovani
ptiplatkli a bonust, které jednotlivé firmy uplatiiuji;

zduraziuje, ze provadeéni strategie EU 2020 je zalezitosti ¢lenskych statii a Ze praveé ony
maji nejlepsi predpoklady pro to, aby vlastni zdroje rozdélovaly G€inné za ¢elem
dosaZeni piijatych cilt;

zdlirazniuje nutnost pfijmout opatteni, ktera ptisp&ji k profesiondlnimu a kariérnimu
rozvoji za podminek skute¢né rovného postaveni Zen a muzi; poukazuje na to, Ze tato
zasada tvofi soucast koncepce socialni odpovédnosti podnikil, jez je podporovana na
mezinarodni 1 vnitrostatni irovni a jiz je tfeba rozvijet ve vSech ¢lenskych statech;

poukazuje na to, Ze rozdily v odménovani Zen a muzl jsou Casto spojeny s fadou pravnich,
socialnich a ekonomickych faktorl, které v dneSni moderni spole¢nosti piisobi, avSak
domniva se, Ze jedinym zpusobem, jak €¢inné zavést do praxe zasadu stejného
odménovani Zen a muZzl za stejnou ¢i rovnocennou praci, je piijmout politiky, které
umozni, aby se muzi a Zeny rovnocenn¢ podileli na rodinnych povinnostech;

upozoriiuje na nutnost prosazovat normy spravedlivého a etického jednani se zaméstnanci,
a to zejména se zamétenim na spravedlivy a transparentni systém odménovani,

zdiraziuje, Ze rodinné povinnosti omezuji kariérni moZnosti Zen; upozornuje na to, zZe
Zeny jsou z tohoto divodu nadmérné zaméstnavany na ¢astecny uvazek, coZ vyznamnym
zpusobem zkracuje délku trvani jejich vydéle¢né Cinnosti, a ze tvofi vétSinu pracovni sily
Sedé¢ ekonomiky, kde jsou jejich pracovni mista Castéji nejistd, vice jim hrozi ztrata
zaméstnani a kde je fadné nechrani systémy socialniho zabezpecenti;

povazuje za prvoradé podpofit novou kulturu sdilené odpoveédnosti nejen v osobnim
zivot€ 1 v zamestnani, pokud jde o vychovu déti a pé¢i o domacnost, ktera by dovolila
jednoduseji skloubit rodinny a pracovni zivot; domniva se, ze by mély byt podpofeny
moznosti vyuzivani péce o déti, mistni a peCovatelské sluzby nabizené riiznymi subjekty;
vyzyva Clenské staty, aby zajistily, Ze se ndklady na tyto sluzby budou moci odecist

z dani;

upozorituje Komisi a ¢lenské staty na to, ze je tieba pfijmout pozitivni opatieni, ktera

v neposledni fadé Zendm a muziim umozni navrat do prace poté, co se vénovali svym
rodindm (vychové déti a/nebo péci o nemocného ¢i postizeného piibuzného), a Ze je tieba
podporovat politiky, které jim pomohou (opétovné) vstoupit na trh prace, a tim i ziskat
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34.

35.

finan¢éni nezavislost;

zastava ndzor, Ze je tfeba piijmout kroky a opatfeni zejména v oblasti vzdélavani, a to
v kazdém jeho stadiu a jak na vnitrostatni, tak 1 evropské urovni, s cilem odstranit
stereotypni vnimani Zenské prace jako ¢innosti, ktera domacnosti zprostiedkovava
doplitkovy ptijem, coz je ptistup, ktery znacné piispél k existenci a udrzovani rozdilt
v odménovani zen a muzu;

zduraziiuje nutnost rozsitit kariérni moznosti Zen a podpofit je, aby si vybiraly tradi¢né
,,muzska“ technicka a védecka zameéstnani;

zastava nazor, ze jsou zapotiebi legislativni 1 nelegislativni opatieni na vnitrostatni urovni
1 na trovni EU, aby bylo moZné pfekonat rozdily mezi mzdami, posilit zastoupeni Zen

v oborech, v nichz dominuji muzi, a zajistit Zenam vétsi uznani jejich dovednosti

a ekonomického piinosu na jejich pracovisti, s cilem odstranit jev horizontalniho

a vertikalniho vylouceni, jakoz 1 stereotypy tykajici se typicky Zenskych Cinnosti a obort;
zdlirazniuje, Ze tato opatfeni by méla podporovat zaclenéni zen do rozhodovacich procest
na vSech trovnich a ve vSech odvétvich, a vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zvazily
moznost zavedeni pravn€ zavaznych kvot pro jmenovani Zen ve statnich a soukromych
firmach, zejména do vysSich pozic; vyjadiuje politovani nad tim, ze zeny s viceCetnym
znevyhodnénim (napf. Zeny s postizenim a pfislusnice mensin ¢i pfistéhovaleckych
komunit) rozdily v odménovani postihuji jeste vice;

domniva se, Ze je naléhavé tieba pfijmout opatfeni proti mzdové diskriminaci, at’ uz pijde
o prezkum stavajici smérnice, vypracovani plosnych etapovych plani s jasné danymi cili,
jako je sniZeni rozdilii v odménovani do roku 2020 na 0,5 %, které budou zaméfeny na
odstranéni ptfimych a neptimych forem diskriminace, nebo o podporu kolektivniho
vyjednavani a Skoleni poradcli pro otazky rovnosti, s cilem odstranit nerovnosti mezi
zenami a muZi, pokud jde o neplacenou praci, a stanovit plany rovnosti pro tovarni
zafizeni a dal$i pracoviSté; zastava nazor, ze transparentnost pii urcovani mezd a platl by
se méla stat obvyklou praxi, ktera by vedla k posileni vyjednavaci pozice zaméstnanych
zen;

vyjadiuje politovani nad tim, Ze ackoli Parlament schvalil revizi smérnice 92/85/EHS

o matetské dovolené jiz 20. fijna 2010, Rada stale nezaujala k tomuto navrhu formalni
postoj; zdlraziuje, Ze ma-li mira zaméstnanosti Zen dosahnout urovné 75 % a rozdily

v odménovani se maji snizit tak, jak to pozaduje strategie EU 2020, bude nutné provést
dalsi opatfeni umoziujici sladéni pracovniho a soukromého Zivota; vyzyva €lenské staty,
aby si ujasnily sviij postoj k témto zalezitostem a umoznily tak snazsi institucionalni
jednani, které by meélo pfinést potfebnou dohodu;

vyzyva Clenské staty, aby potiraly nehlaSenou praci Zen, jelikoZ tato praxe nejen
poskozuje udrzitelnost systému pojisténi, ale také prispiva k uplné deregulaci struktur pro
odménovani Zen, coZ u nich zplsobuje vyssi miru chudoby, zejména v pozdéjSim véku;

ocenuje, ze Komise zavedla na urovni EU Den rovnosti mezd s cilem upozornit na
nerovnosti mezi muZzi a Zenami; vita rovnéz vyvoj pocitacovych programii na méteni
rozdilti v odménovani; zastava nazor, ze Komise by méla pokracovat ve své informacni
kampani zamétené na zvySeni povédomi o rozdilech v odménovani ve 27 ¢lenskych
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43.

statech;

vyzyva k tomu, aby se soudni fizeni ve véci prosazovani pravné zavazné zasady stejné¢ho
odménovani za rovnocennou praci zjednodusila, urychlila a aby byla pro zaméstnance
dostupnéjsi;

vyzyva Clenské staty, aby pfezkoumaly mzdové tabulky v profesich a ¢innostech, v nichz
prevladaji Zeny, a odstranily tak stereotypy ohledné tilohy Zen a muZzd, které s problémem
nestejného odménovani uzce souviseji;

vyzyva Clenské staty, aby zajistily Zenam pftistup ke vzdélani, odbornému vzdélavani
a celozivotnimu uceni na vSech trovnich a aby je podporovaly ve védeckém studiu

a kariéfe s cilem potirat stdvajici sexistické stereotypy; zdlraznuje, ze zvyseni poctu
kvalifikovanych mladych Zen ptsobicich v oblasti védy a technologie by podpoftilo
evropsky rist a konkurenceschopnost;

vyzyva Komisi, aby usilovala o optimalni koordinaci mezi ¢lenskymi staty v ramci
hlavnich sméri zaméstnanosti s cilem uplatiiovat zadsadu stejného odménovani za stejnou
¢1 rovnocennou praci; vyzyva Clenské staty, aby vytvoftily obsahla, pravné zdvazna
pravidla, aby bylo mozné tuto zasadu uplatiovat v praxi a tam, kde je to povazovano za
nutné, posilit vnitrostatni ustanoveni zavedenim stejnych sankci jako za jind porusSovani
pracovnich pfedpisi, napf. za nehlaSenou praci; zdlraziuje, ze je tieba urychlené zlepsit
situaci zen v nejistych pracovnich podminkéch, nebot’ jsou zvlasté tézce postizeny a jsou
zranitelné v dobé socialni a hospodarské krize;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby se postavily proti nestejnému odménovani Zen a muza
ve vSech politikdch EU a vnitrostatnich programech, zejména v téch, které jsou zaméteny
na boj proti chudobg;

zdliraziiuje nutnost zapojeni socialnich partnert, ktefi hraji dilezitou roli na vSech
urovnich kolektivniho vyjednavani, kde je tieba zakrocit proti rozdiliim v odménovani zen
a muzi a potirat diskriminaci Zen také v souvislosti s pfistupem k zaméstnani, odménou za
praci, pracovnimi podminkami, kariérnim postupem a odbornym vzdélavanim; vyzyva
proto Komisi a ¢lenské staty, aby spolupraci se socidlnimi partnery posilily;

poukazuje na to, Ze opatfeni Komise se musi zaméfit nejen na ¢lenské staty a socialni
partnery, ale 1 na organizace na podporu rovnych pfilezitosti, skupiny Zen, iniciativy

a spolecenstvi Zen a Ufedniky zajiSt'ujici rovné pracovni ptilezitosti, kteti by mohli zajistit
Skoleni o problematice rovnosti muzili a Zen, se zvlastnim drazem na rozdily v jejich
odménovani, a to zejména pro socialni partnery, pravniky, soudce a vefejné ochrance
prav;

domniva se, Ze pojem ,,rovnocenné prace je titeba podrobnéji objasnit; domniva se, Ze
povinnosti, které by slouzily k ur€eni riznych ,,rovnocennych druhii prace, by mély byt
hodnoceny na zakladé objektivnich kritérii a nediskriminaéni analyzy; domniva se také, ze
pfi posuzovani ,,stejného odménovani* a pii stanovovani mzdovych tarifl je nezbytné
zohlednit individualni slozky mzdového balicku, zejména zakladni mzdu a zaméstnanecké
vyhody;
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44. vyzyva Clenské staty a socialni partnery, aby pftijali opatfeni proti diskriminaci na zaklad¢
pohlavi, proti rozdilim ve vzdélavani muzl a zen, proti segregaci trhu prace a v zdjmu
fungujiciho skloubeni pracovniho a soukromého Zivota a plné transparentnosti mezd a aby
je zahrnuli do pravnich piedpisti nebo do kolektivnich smluv;

45. vyzyva ¢lenské staty, aby ve spolupraci se socidlnimi partnery podporovaly politiky
zamé&stnanosti vyvazené z hlediska rovnosti Zen a muZzi a aby prosazovaly jednotné
hodnoceni prace, které by bylo neutrdlni z hlediska pohlavi a které by se mélo uplatiiovat
vuci zaméstnavatelim s cilem bojovat proti rozdiliim v odménovani a proti diskriminaci
na pracovisti; zdirazinuje pottebu nastolit rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
Zivotem prostfednictvim zajisténi kvalitni péce o déti a flexibilni organizace prace vhodné
z hlediska rodiny;

46. domniva se, Ze v z4jmu odstranéni rozdili v odménovani je tieba vést nalezitd a ii¢inna
soudni fizeni; uznava uzite¢nost pracovnich inspekci v této oblasti a domniva se, ze
soudci, pravnici a inspektofi prace musi byt speciadln¢ vyskoleni a mit moZnost ziskat
nezbytnou odbornost v otazkéach platové diskriminace;

47. zduraziuje, Ze k tomu, aby byly v praxi sniZzeny rozdily v odménovani Zen a muz, je
tteba uplatiiovat opatieni Evropské strategie pro rst a zaméstnanost a podporovat vymeny
osv&dcenych postupli na urovni Unie, kdykoli je to mozné za ucasti socidlnich partneri;

48. domniva se, ze je tieba zlepSit a zjednodusit postupy a mechanismy, jejichz cilem je hdjit
zasadu stejné odmeény za stejnou €i rovnocennou praci a potirat veskeré a jakékoli formy
diskriminace na zaklad¢ pohlavi;

49. vybizi Clenské staty, aby poskytovaly odpovidajici financni podporu a vhodné odborné

vzdélavani zenam, které si pteji zakladat podniky, aby se tak podpofilo podnikani Zen;

50. pfipomina ¢lenskym statlm jejich zavazky, pokud jde o pfezkum Ucinki politiky
zamestnanosti a danové politiky na rozdily v odménovani;

51. zastava ndzor, Ze s ohledem na maly pokrok by clenské staty mély zvazit zavedeni
ucinnych a piipadné legislativnich opatieni proti zaméstnavateltim, ktefi porusuji zasadu
stejného odménovani; domniva se, Ze by mélo byt zejména mozné podavat stiznosti
z davodu platové diskriminace; domniva se také, ze by ¢lenské staty mély podporovat
podniky, které ¢ini kroky na podporu stejného odménovani, aby tak Sitily osvédcéené
postupy;

— aby do pfilohy svého navrhu usneseni zaclenil tato doporuceni:

52. zastava nézor, Ze specifické rozdily ve mzdach zaloZené na rozdilu pohlavi Ize pfi
zohlednéni rovnosti Zen a muzii odstranit kombinaci strategii a opatfeni a Ze je tfeba
zohlednit nasledujici body:

a) konkrétni opatieni, kterd umozni skloubit zaméstnani, studium, odborné vzdélavani
a odbornou ptipravu ¢i rekvalifikaci s rodinnym a osobnim zivotem prostfednictvim

dostupnych sluzeb péce (které musi byt cenové dostupné, snadno dosazitelné
a nezavislé na profesnim statusu a na typu pracovni smlouvy), prosttednictvim
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moznosti uzptsobeni pracovni doby podle potteb zaméstnanych osob, zejména
samozivitell, a prostiednictvim matetské, otcovské, rodicovské dovolené a dovolené
z rodinnych ditvodl spole¢né s moznosti snadné¢ho opétovného zapojeni do prace

a rovnopravné ucasti Zen na trhu prace;

b) vhodna danova politika, politika socidlniho zabezpeceni a opatieni na ochranu rodiny,
vcetné opatieni na odstranéni podstatného znevyhodnéni ve starobnich dichodech
z divodu preruSeni prace a prace na ¢asteCny uvazek u rodictl, a opatieni
respektujicich specifika obou pohlavi za G¢elem vyrovnani nespravedlivého
a neodiivodnéného rozdilu v odménovani, s cilem zvysit kvalitu zaméstnanosti Zen
a pokryt také netypickou praci, kterou je péce o rodinné ptislusniky nebo osoby
s rodinou blizce souvisejici;

c) konkrétni kroky (v souladu s ¢l. 157 odst. 4 Smlouvy o fungovéani Evropské unie),
které budou zaméteny na odstranéni rozdili ve mzdach a segregace a které budou
uplatiiovany ze strany socidlnich partneri a organizaci na podporu rovnych ptilezitosti
na raznych smluvnich a odvétvovych urovnich, jako napft. stanoveni povinnosti
socialnich partnert uzavirat smlouvy o platovém ohodnoceni, provadét pravidelna
Setfeni s ohledem na stejné odménovani, zajiStovat provadéni plant rovnosti
v jednotlivych spole¢nostech, stanovit kvalitativni a kvantitativni cile a provadét
srovnavani na zaklad¢ referen¢nich hodnot a vyménu osvédcenych postupt ovérenych
v praxi zainteresovanymi subjekty, které navic poskytnou informace o piekazkach
a obtizich, s nimiz se v této souvislosti setkaly;

d) zavedeni klauzule o rovnopravnosti obou pohlavi a o stejném odménovani do
vefejnych zakazek;

e) pfijeti opatfeni k provadéni politiky rovnopravnosti a stejného odménovani Zzen
a muzl ze strany podnik;

f) vytvoreni evropského certifikatu stejného odménovani ve spolupraci se socialnimi
partnery a sdruzenimi, ktery by instituce, podniky a organy mohly pouZzivat
k informovani o tom, Ze dodrzuji konkrétni kritéria stejného odménovani, napft.
platovou transparentnost;

g) seznam piikladl pro pfekonavani diskriminace na zaklad€ pohlavi a platové
diskriminace;

h) informace a pokyny tykajici se praktickych zpisobt, jak odstranit rozdily
v odménovani,
1) vytvofeni transparentnich a neutralnich systémi pracovniho hodnoceni za Gi¢elem

posouzeni, zda pracovni naplii a kritéria odménovani zajist'uji nediskriminaci,

53. navrhuje, aby Evropsky parlament udéloval cenu ,,Zeny a podnikani v Evrop&*, jiz by
mohli ziskavat zaméstnavatelé (podniky, instituce a organy), ktefi jdou prikladem
v podpofe Zen obecné, v podpofe Zen na vedoucich pozicich a v uplatilovani zasady
stejného odménovani;
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54.

55.

56.

57.

58.

domniva se, zZe je nutné vhodné¢ interpretovat a uplatiiovat ¢l. 157 odst. 1 a 2 Smlouvy
o fungovani Evropské unie a ptizpiisobit ptislusSnou smérnici na evropské trovni nebo pii
jejim provadéni a uplatiiovani na Grovni vnitrostatni;

je presvédcen o tom, Ze je nezbytné Iépe a rychleji provadeét ustanoveni prislusSné smérnice
pokud jde o organizace na podporu rovnych ptilezitosti a o socialni dialog s cilem
skutecné odstranit rozdily ve mzdach prostfednictvim uplatiiovani opatfeni na urovni
Clenskych statl, socialnich partnerti a kontaktnich mist pro rovnopravnost.

v souvislosti s hospodaiskou krizi a demografickymi zménami povazuje stejné
odménovani Zen a muzl za stejnou praci a nediskriminaci v odménovani za velmi
dilezité, pokud jde o konkurenceschopnost, hospodarsky rist a zajisténi diistojného Zivota
pro zeny v Evropské unii;

domniva se, Ze organizace pracovnikil a zaméstnavatell a dalsi pfisluSné organy, napft.
vladni komise pro rovnost Zen a muzil, by mély byt zapojeny do piijiméni politik

a opatfeni v ramci vnitrostatnich programil ¢lenskych stat pro rovnost na pracovisti; je
presvédcen, ze cilem jejich Gi¢asti by mélo byt lepsi porozuméni osvédcenych postupt
a pravnich pfedpist, jejichZ cilem je SirSi uplatiiovani stejného odménovani, jejich
zvetejiiovani a zavadéni systému kontroly a dohledu nad jejich provadénim;

vyzyva Komisi, aby Evropskému parlamentu ptedlozila analyzu, z niZ vyplyne, jaké

pravni akty na urovni EU nebo na vnitrostatni urovni by byly vhodnym prostiedkem
k dosazeni podstatného sniZeni rozdilu v odménovani v co nejkratsi dobé.
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