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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a Bizottsagnak sz0l0 ajanlasokkal a férfi és n6i munkavallalok egyenlo vagy egyenlo
értéki munkaért jaro egyenlo dijazasa elvének alkalmazasarol

(2011/2285(IND))

Az Eur6pai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Unié mitkddésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 225. cikkére,
— tekintettel az EUMSZ 8. és 157. cikkére,

— tekintettel a férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség és egyenld bandsmod elvének a
foglalkoztatds és munkavégzeés teriiletén torténd megvaldsitasarol szolo, 2006. jalius 5-1
2006/54/EK iranyelvre (atdolgozott szoveg) !,

— tekintettel a Bizottsag 2010. szeptember 21-1, ,,A nok és férfiak kozotti egyenldségre
vonatkozo6 stratégia 2010-2015” cimi kozleményére (COM(2010)0491),

— tekintettel a Bizottsdg 2010. marcius 5-1, ,,A nok és a férfiak kozotti egyenldség iranti
fokozott elkotelezettség — A ndk chartdja” cimii kdzleményére (COM(2010)0078),

— tekintettel a Bizottsdg 2010. majusi, ,,A nemek kozotti bérszakadék Eurdpaban, jogi
szempontbol” cimii jelentésére,

— tekintettel a Bizottsag 2009. februari, ,,Az atdolgozott 2006/54/EK iranyelv atiiltetése”
cimi jelentésére a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozé jogi szakértdk eurdpai
halézata részérol,

— tekintettel a Bizottsag 2007. julius 18-i, ,,A nemek kozotti bérszakadék elleni kiizdelem”
cimii kézleményére (COM(2007)0424),

— tekintettel a Bizottsag 2007. februari, ,,A nemek kozotti bérszakadék jogi aspektusai”
cimi jelentésére a Bizottsagnak a foglalkoztatas, szocialis tigyek ¢€s a férfiak €s nok
kozotti egyenldség teriiletén miikodo, jogi szakértokbdl allo halozata részérdl,

— tekintettel a Tanacs altal 2011. marcius 7-én elfogadott, a férfiak ¢és a ndk kozotti
egyenldségrol szolo eurdpai paktumra (2011-2020),

— tekintettel az Eurdpai K6zosségek Birésaganak az Eurdpai Unid mikodéseérdl szolo
szerzOdés 157. cikkén alapul6 itélkezési gyakorlatara,

— tekintettel az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért 2010.
marcius 5-1, ,,A nemek kozotti bérszakadék kezelése: A korméanyok és a szocialis
partnerek intézkedései” cimii jelentésére,

'HL L 204., 2006.7.26., 23. o.
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— tekintettel az eurdpai szocialis partnerek 2005. marcius 1-jei, a nemek kozotti
egyenldséggel foglalkozo cselekvési keretére, ennek 2006-0s, 2007-es és 2008-as nyomon
kovetési jelentéseire és a végso, 2009-es értékeld jelentésére,

— tekintettel a Nemzetkdzi Munkatiigyi Szervezet (ILO) a részmunkaid6rdl sz616, 1994. évi
egyezményének! rendelkezéseire, amelyek arra kotelezik az orszagokat, hogy
kozbeszerzési szerzddéseik tartalmazzanak egy munkatigyi zaradékot, amely kitér az
egyenld bérezésre is,

— tekintettel az egyenld dijazasrol sz616 100. ILO-egyezményre,

— tekintettel az ILO — ENSZ Global Compact 2011. mérciusi, ,,Egyenld értékli munkaért
egyenl6 dijazas: Hogyan érjiik el?” cimli webindriumara,

— tekintettel a nékkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonbdztetés minden formajanak
kikiiszobolésérol szolo, az ENSZ Kozgytlése altal 1979. december 18-an elfogadott
34/180. szamu hatarozat 11. cikke (1) bekezdésének d) pontjara,

— tekintettel a férfiak és a n6k egyenld dijazésa elvének alkalmazasarol sz6lo, 2008.
november 18-i allasfoglalasara?,

— tekintettel a 2008. november 18-i allasfoglalas 2009. februar 3-i bizottsdgi nyomon
kovetésére,

— tekintettel 10 képviseldjének 2010. marcius 8-1 azon kezdeményezésére, hogy az eljarasi
szabalyzat 42. cikke szerint készitsenek jogalkotéasi kezdeményezésrdl szol16 jelentést az
»egyenld munkaért jard egyenld dijazasrol”,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 42. ¢s 48. cikkére,

— tekintettel a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsag jelentésére, valamint a Foglalkoztatasi
¢és Szocialis Bizottsag véleményére (A7-0160/2012),

A. mivel a legfrissebb ideiglenes ¢és hidnyos adatok szerint az Eurdpai Unioban a ndék
atlagosan 16,4%-kal kevesebbet keresnek, mint a férfiak, ¢s a nemek kozotti bérszakadék
a tagéallamokban 4,4% ¢és 27,6% kozott mozog, és mivel — a kzel 40 éve hatalyban 1€vd,
jelentds terjedelmi joganyag €s a bérszakadék csokkentése érdekében megtett
intézkedések és felhasznalt er6forrasok ellenére’® — az elérehaladas rendkiviil lassu (az EU
szintjén nézve 2006-ban 17,7%, 2008-ban 17,6%, 2009-ben 16,9%, és 2010-ben 16,4%
volt a kiilonbség), és néhany tagallamban a bérszakadék még tovabb nétt; mikdzben a
nemek kozotti bérszakadék a jelzettnél nagyobb is lehet, mivel harom tagallam adatai még
hianyoznak;

Uhttp://www.ilo.org/ilolex/cgi-
lex/pdconv.pl?host=status01&textbase=iloeng&document=178&chapter=1&query=%23status%3D01&highlight
=on&querytype=bool&context=0.

2HL C 16.E,2010.1.22.,21. 0.

crer

ellendrzo jelentése, Eurostat, 2011.
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B. mivel a nemek kozotti kitartdan nagy bérszakadék hatterében tobbféle, Osszetett €s
gyakran kolcsondsen 0sszefliggd okok allnak, és ezek tilmutatnak az egyenlé munkaért
vagy egyenld értékii munkaért jard egyenld dijazas kérdésén; mivel ezen okok kozott
szerepel a kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés, valamint olyan tarsadalmi és
gazdasagi tényezok is, mint példaul a munkaerdpiacon meglévd szakmai €s erds
horizontélis és vertikalis szegregacid, a ndk munkajanak lebecsiilése, a munka és a
maganélet kozotti egyensuly terén tapasztalhatd egyenldtlenség, a hagyomanyok és
sztereotipidk, tobbek kozott a tanulasi utak megvalasztasdban, a palyavalasztasi
tandcsadasban, a szakmakhoz és foglalkozasokhoz val6 hozzaférés tekintetében és ebbdl
kovetkezden a szakmai eldmenetelben, ami miatt kiilondsen a lanyok és ndk tipikusan a
kevésbé jol fizetett nd1 szakmak felé orientalddnak; mivel a szakértdi elemzés szerint a
kiilonbség koriilbeliil fele a kdzvetlen és kozvetett megkiilonboztetésnek tulajdonithato;

C. mivel a bérszakadé¢k igen gyakran a korunk tarsadalméban jelen 1évo kulturalis
hagyomanyokhoz, valamint jogi és gazdasagi tényez6khoz kothetd;

D. mivel a néknek atlagban véve 2012. marcius 2-ig kellene dolgozniuk ahhoz, hogy annyit
keressenek, mint a férfiak atlagban kerestek az év folyaman, 2011. december 31-ig;

E. mivel az ugyanolyan és egyenld értékli munkaért jar6 egyenld dijazas elvének
alkalmazésa kulcsfontossagl a nemek kozotti egyenldség megvalodsitasa szempontjabol;
mivel a Bizottsagot ¢és a tagallamokat fel kell kérni olyan statisztikai adatok gytijtésére €s
rendszeres kozzétételére, amelyek nemcsak az atlag 6rabéreket mutatjdk, hanem az
egyenld vagy egyenld értékli munkaért a férfiaknak és a néknek fizetett dijazas osszegét
18;

F. mivel az atdolgozott 2006/54/EK iranyelv hozzajarult a n6k munkaerd-piaci helyzetének
javulasahoz, de alapvetéen nem valtoztatta meg a nemek kozotti bérszakadék
megsziintetésére vonatkozo jogszabalyokat; mivel az elézetes szakértdi tanulmanyok azt
mutatjak, hogy a tagallami jogszabalyok csak kismértékben vagy egyaltalan nem
valtoztak, és nem keriilt sor a munkaltatokkal szembeni szankciokra; mivel a kérdés
Osszetettsége nemcsak a jogalkotas javitasat teszi sziikségessé, hanem egy egész Eurdpara
kiterjedo stratégiat is igényel a nemek kozotti bérszakadék megsziintetéséhez, amelyhez
viszont az EU részérdl hatarozott vezetdi szerepvallalasra van sziikség a politikak
0sszehangolasaban, a bevalt gyakorlatok terjesztésében és a kiilonb6z6 szereplok
bevonasaban;

G. mivel a tendencidk azt jelzik, hogy a munkabérekrdl egyre gyakrabban folynak egyéni
targyalasok, ami informaciohianyhoz és az egyéni bérrendszer atlathatatlansagahoz vezet,
ez pedig noveli a hasonlo szinteken dolgoz6 alkalmazottak kozotti fizetéskiilonbségeket,
¢és tovabb szélesitheti a nemek kozotti bérszakadékot; mivel a bérek megallapitdsdnak
decentralizaltabb és egyénre szabottabb rendszerét ezért meglehetdsen aggaszto
fejleménynek kell tekinteni, mikdzben az adatvédelem nem tekinthetd jogos kifogasnak a
munkabérekre vonatkozoé statisztikai informaciok kozzétételének elmulasztasara;

H. mivel a n6i hallgatok minden tagallamban jobb tanulményi eredménnyel végzik az iskolat,
mint férfi tarsaik, és az egyetemet végzettek kozott 59%-os aranyban képviseltetik
magukat; mivel azonban a hagyomanyok ¢és a sztereotipidk miatt a néi hallgatok
kisebbségben vannak a matematikai és a mérnok-informatikai egyetemi végzettségiiek
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kozott;

I. mivel a n6k készségeit és kompetenciait gyakran aldbecsiilik — mint azokban a
szakmakban, ahol tilnyomé tobbségben nék dolgoznak —, anélkiil hogy ez objektiv
kritériumok alapjan sziikségszeriien indokolt lenne; mivel a ndk karrierlehetéségeinek
bdvitése €s a képzési mintak megvaltoztatasa — példaul a néi tudosok és mérnokok
szamanak novelése — pozitivan befolyasolhatja a nemek kozotti bérszakadék kezelését;

J. mivel a nOket gyakrabban alkalmazzak részmunkaidében, és mivel a nemek kdzotti
bérszakadék kozel kétszer akkora a részmunkaidében dolgozok kozott, mint a teljes
munkaiddben dolgozé munkavallaloknal;

K. mivel szakértdi elemzések szerint a nemek kozotti bérszakadék akkor kezd lathatova
valni, miutan a ndk elso sziilési szabadsagukrol visszatérnek a munkaerdpiacra, tovabb
fokozodik a palyafutas kiils6 tényezdk — mint a munkavégzés gyermekvallalds miatti
sziineteltetése ¢s hozzatartozo6 csalddtag d4polasa — miatti tObbszori megszakitasaval, és
novekszik a korral és az iskolai végzettséggel; mivel a ndk lassabb, rovidebb és/vagy
megszakitott szakmai palyafutasa nemek szerinti kiilonbséget okoz a szocialis biztonsagi
rendszerekhez valo hozzajarulasban is, ezaltal noveli a ndk id6skori szegénységének
veszeélyét;

L. mivel az adatok azt jelzik, hogy a ndk képzettségeit és tapasztalatat anyagi szempontbol
kevésbé értékelik, mint a férfiakét; mivel ,,az egyenld értékii munkaért egyenld dijazéast”
koncepcion tulmenden, amelyet nem befolyasolhat semmilyen nemi sztereotipidkra épiild
megkdzelités, el kell vetni azokat a tarsadalmi szerepeket, amelyek mostanaig jelentds
hatassal vannak a tanuldsi és munkavallalsi utakra, és az oktatds hozz4jarulhat, sét hozza
kell jarulnia ahhoz, hogy a tarsadalombdl eltlinjenek a nemekkel kapcsolatos
sztereotipidk; mivel tovabba a sziilési és sziildi1 szabadsag nem vezethet a nékkel szembeni
hatranyos megkiilonboztetéshez a munkaerdpiacon;

M. mivel az elnbiesedett ipardgakban és foglalkozasi teriileteken a munkaltatok atlagosan
alacsonyabb béreket fizetnek, mivel ezek az iparagak és foglalkozasok altalaban
alacsonyabb szintili kollektiv képviselettel és gyengébb alkuerdvel rendelkeznek;

N. mivel a jogszabalyok és az eurdpai itélkezési gyakorlat szerint a munkaltatoknak a
személyzet minden tagjara ugyanazokat az értékelési kritériumokat kell alkalmazniuk, a
javadalmazasi rendszernek érthetdnek és atlathatonak kell lennie, az alkalmazott
kritériumoknak pedig figyelembe kell venniiik a munka jellegét és tipusat, és mentesnek
kell lenniiik a diszkriminativ elemektol;

O. mivel a bérszakadék még szembetlinébb a tobbszordsen hatranyos helyzetii, mint a
fogyatékossaggal €106, a kisebbséghez tartozé és a szakképzetlen ndk esetében;

P. mivel a nemek kozotti bérszakadék formajaban torténd megkiilonboztetéssel kapcsolatban
csak néhany kereset jut el az illetékes birosagokig!; mivel az ilyen kovetelések ritkasagara
sok magyarazat van, ideértve a fizetésekre vonatkoz6 informacié hidnyat, az

' A n6k és férfiak kozotti esélyegyenléségrol szolo, 2010 és 2015 kozotti idészakra vonatkozo keretstratégia
cimi bizottsagi kdzleményt kiséré hattérdokumentum (SEC(2010)1080, 36. 0.)
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Osszehasonlitasi kor nehézségeit, a felperes személyes erdforrasainak hidnyat és azt, hogy
kudarcba fulladt az olyan testiiletek ellendrzése és biintetése, amelyek elhanyagoljak a
fizetésekre vonatkozo informaciok kozzétételét;

Q. mivel a Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurodpai Intézete (EIGE) alapvetd szerepet jatszhat a
nemek kozotti bérszakadék alakuldsanak nyomon kovetésében, az okainak elemzésében és
a jogszabalyok hatdsanak értékelésében;

R. mivel a Parlament tobb alkalommal felszoélitotta a Bizottsagot, hogy kezdeményezze —
tobbek kozott a hatalyos jogszabalyok feliilvizsgalata révén — a nemek kozotti
bérszakadéek kezelését, és szilintesse meg a nemek kozotti bérszakadék kozvetlen hatasat, a
nyugdijasok — koztiik is a néket nagyobb mértékben érintd — elszegényedésének
kockazatat;

1. Kkéri a Bizottsagot, hogy legkésébb 2013. februar 15-ig vizsgalja feliil a 2006/54/EK
iranyelvet, az iranyelv 32. cikkének megfelelden, és az EUMSZ 157. cikke alapjan, az
ehhez az 4llasfoglalashoz tartozé mellékletben megfogalmazott részletes ajanlasok
szellemében javasoljon modositasokat, a nemek kozotti bérszakadéknak legalabb a
kovetkezd aspektusaival kapcsolatban:

- fogalommeghatarozasok,

- ahelyzet elemzése és az eredmények atlathatosaga;
- amunka értékelése és a munkakori besorolas,

- esélyegyenldségi szervek €s jogorvoslat,

- szocialis parbeszéd,

- amegkiilonboztetés megeldzése,

- anemek kozotti egyenldség érvényesitése,

- szankciok,

az uniods szabalyozas és az eurdpai politika ésszerlisitése;

2. megerdsiti, hogy az ajanlasok tiszteletben tartjak az alapvetd jogokat és a szubszidiaritas
elvét;

3. ugy itéli meg, hogy a kért javaslatnak nincsenek pénziigyi vonatkozasai;

4. elismeri, hogy szdmtalan okra vezethetd vissza az egyre nagyobb bérszakadék, ezért
elismeri, hogy egy tobbszintli, sokoldali megkdzelitéshez az Eurdpai Unid részérdl
hatarozott vezetdi szerepvallalasra van sziikség a politikdk dsszehangoldsaban, a bevalt
gyakorlatok terjesztésében ¢€s a kiilonboz6 szerepldk, mint az eurdpai szocialis partnerek
¢s a nem korményzati szerveztek bevondsaban, hogy létrej6jjon egy Eurdpa egészére
kiterjedd stratégia a nemek kozotti bérszakadék kezelésére;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

felhivja a tagallamokat, hogy kovetkezetesen 1€ptessék életbe €s hajtsak végre az
atdolgozott 2006/54/EK iranyelvet, 6sztondzzek a kdz- és maganszektort aktivabb
szerepvallalasra a nemek kozotti bérszakadék megsziintetésében, valamint tegyék lehetdvé
a partnerek szamara a férfiak és a nék kozotti egyenldséget szolgalo tervek megvitatasat
vallalati, nemzeti €és eurdpai szinten; a tagallamoknak és az Eurdpai Bizottsdgnak
batoritaniuk kell a szocialis partnereket, kdztliik a munkaadokat, hogy a munkakdrok
értékelésére vonatkozdan nemi elditéletektol mentes rendszereket vezessenek be,
hozzanak 1étre munkakori besorolasi rendszereket és segitsék eld az egyenlden fizetett
munka koncepciojat;

felszolitja a tagallamokat, hogy maguk is mutassanak példat a ndk férfiakétol eltérd
javadalmazasa elleni kiizdelem tekintetében a kormanyzati szerveknél, a kdzszférabeli
intézményeknél és vallalatoknal;

ramutat, hogy a kollektiv targyalasok jelentOs szerepet jatszanak a ndket sujto
megkiilonboztetés elleni kiizdelemben, valamint a munkahoz jutasban, a bérezésben, a
munkakdoriilményekben, a palyafutasuk sordn vald eldrejutasban és a szakképzésben,;

tidvozli a Bizottsdgnak az ,,egyenld dijazas napjara” iranyuld kezdeményezését, amelyet
elészor 2011. marcius 5-én, masodszor pedig 2012. marcius 2-an tartottak meg;

megjegyzi, hogy a fizetésbeli eltérés semmilyen mas tényezd, példaul faj, etnikum,
szexualis irdnyultsag vagy vallas alapjan nem toleralhato;

tidvozli a 2010-es belga soros elndkség idején indult tanacsi kezdeményezést a
mennyiségi ¢s mindségi mutatdk kidolgozasardl és frissitésérol;

szorgalmazza, hogy a Bizottsag tamogassa a tagallamok ko6zotti szorosabb koordinaciot a
kutatas, az elemzg¢s és a bevalt gyakorlatok megosztasanak teljes korti kihasznaldsa terén;

0sztonzi a tagallamokat, hogy —lehetdség szerint a szocidlis partnerek bevonasaval —
cseréljek ki bevalt gyakorlataikat és fokozzak az egyiittmiitkodést a nemek kozotti
bérszakadék kezelését célzo 0j dtletek kidolgozasa soran;

felszolitja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy minden vonatkoz6 unios politika és
nemzeti program keretében — kiilonds tekintettel azokra, amelyek a szegénység elleni
kiizdelemre iranyulnak — 1épjenek fel a nemek kozotti egyenldtlen bérezéssel szemben;

javasolja, hogy a tagallamok adott esetben jeldljék ki az egyenld bérezés bajnokat, aki
figyelemmel kdvetné a helyzet alakulasat az egyes tagallamokban, €s jelentést készitene
nemzeti parlamentjeiknek és az Eurdpai Parlamentnek az elért eredményekrol;

felhivja a Bizottsagot, hogy a nemek kozotti bérszakadék megsziintetése érdekében
vizsgalja feliil a részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol sz616
tandcsi iranyelvet;

szorgalmazza, hogy a szocialis partnerek vallaljak fel a nemi szempontbdl igazsagosabb
bérstruktira megteremtéséért rajuk jutod felelosséget; biztositsanak a targyalasi
készségeket fejlesztd képzéseket, tobbek kozott a bértargyaldsokhoz is; tiamogassak az
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

egyenld bérezéssel kapcsolatos figyelemfelhivast mindenekel6tt a fizetések kotelezo
ellendrzése irdnyaban tett eréfeszitések érdekében; valamint erdsitsék a ndk pozicioit a
szocialis partnerségi struktaraban, kiilondsen a dontéshozoi posztokon;

felhivja a tagallamokat, hogy rendelkezzenek az egyenld bérezés elvének megsértése
esetén alkalmazhat6 kollektiv jogorvoslat lehetdségérdl, amely az egyének és/vagy a
képviseleti testiiletek szamadra arra szolgalod eszkdz, hogy egy tiggyel kapcsolatban a
beleegyezd panasztevok nevében birosagi eljarast kezdeményezhessenek, valamint
adjanak kereshetdségi jogot a nem kormanyzati szervezeteknek és a szakszervezeteknek,
hogy kozigazgatasi eljarasokban is képviselhessék azokat, akiket hatranyos
megkiilonboztetés ér; felhivja a Bizottsagot, hogy a kollektiv jogorvoslatrél sz616
horizontalis eszkdzre vonatkozo kozelgd javaslataval osszefliggésben fontolja meg az
egyenld bérezés elvének megsértése esetén alkalmazhat6 kollektiv jogorvoslat
beillesztését;

hangsulyozza, hogy a nemi alapon torténd bérezésbeli megkiilonboztetéssel kapcsolatban
rendkiviil kevés panasz jutott el az illetékes birdsagokhoz, illetve kdzigazgatasi
birosagokhoz; ezért arra 0sztonzi a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy folytassak a
figyelemfelkeltd kampanyokat, amelyek megfeleld tajékoztatast nyujtanak a bizonyitas
terhérdl is, mivel az jelentds szerepet jatszik az egyenld banasmod elvének biztositdsaban;

ugy véli, hogy javitani €s egyszerisiteni kell az ,,egyenld értékii munkaért egyenld bér”
elvének védelmére, valamint a nemi alapt megkiilonboztetés valamennyi formajanak
betiltasara iranyul6 eljarasokat és mechanizmusokat;

felhivja a tagallamokat és a munkavallaloi és a munkaltatoi szervezeteket, hogy kdzosen
dolgozzanak ki a munka objektiv értékelésére szolgalod eszkozt a nemek kozotti
bérszakadék sziikitése érdekében;

batoritja a tagallamokat, hogy hatdrozzak meg a nemek k6zotti bérszakadék csokkentésére
¢és az egyenld munkéért és egyenld értékili munkaért jard egyenld dijazasra vonatkozo
célokat, stratégiakat és az idokereteket;

felhivja a Bizottsagot, hogy mozditsa eld a rugalmas biztonsagra vonatkoz6 stratégidkkal
kapcsolatos tovabbi kutatdsokat annak érdekében, hogy felmérjék a nemek kozotti
bérszakadékra gyakorolt hatasokat, valamint megallapitsak, hogy miként lehet kezelni e
stratégidk keretében a nemek kozotti megkiillonboztetést;

tidvozli a Tandcs 2010. december 6-1 kdvetkeztetéseit, amelyekben felszolitja a
tagallamokat, hogy hozzanak atfogé intézkedéseket a bérszakadék kiilonbozo okainak
felszamolasa érdekében;

fenntartja, hogy a ndk nagyobb foglalkoztathatosaga, kiilondsen a legmagasabb szinteken,
eldsegitheti a nemek kozotti bérszakadék mérséklését; ramutat arra, hogy a néknek
aktivabb szerepet kell jatszaniuk a gazdasagi dontéshozatalban, felhasznalva befolyasukat
a nemek kozotti egyenldség szempontjait is feloleld megoldasok kidolgozésara; felhivja a
figyelmet azokra a tanulméanyokra, amelyek szerint szoros Osszefiiggés all fenn a vallalati
vezetd poziciokban dolgozo ndk nagyobb szama €s az eszkdzokbdl, értékesitésekbdl és
beruhazasi tékébol szarmazo magasabb vallalati nyereség kozott;
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25. emlékezteti a tagallamokat a foglalkoztatasi és adopolitikak bérszakadékra gyakorolt
hatdsainak vizsgalataval kapcsolatban vallalt ktelezettségeikre;

26. javasolja, hogy az Eurdpai Parlament vezessen be egy ,,eurdpai ndk és vallalkozasok”
dijat, amelyet olyan munkaltatoknak (vallalkozasoknak, intézményeknek és
hatosdgoknak) lehetne odaitélni, amelyek példaértékii mdédon tdmogatjak a ndket és a noi
vezetOket, valamint alkalmazzék az ,,egyenld bérezés” elvét;

27. hangsulyozza, hogy intézkedéseket kell hozni a nemek kozotti tényleges egyenldség
feltételei melletti szakmai elomenetel és karrier elomozditasa érdekében; emlékeztet arra,
hogy ez az elv a nemzetkdzi €s nemzeti szinten tAmogatott vallalati tarsadalmi
feleldsségvallalas részét képezi, és ezt az dsszes tagallamban fejleszteni kell;

28. utasitja elndkét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast €s a kisérd, részletes ajanladsokat a
Bizottsagnak, a Tandcsnak, valamint a tagallamok kormanyainak és parlamentjeinek.
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MELLEKLET AZ ALLASFOGLALASRA IRANYULO INDITVANYHOZ:
A KERT JAVASLAT TARTALMARA VONATKOZO RESZLETES AJANLASOK

1. ajanlas: FOGALOMMEGHATAROZASOK

A 2006/54/EK iranyelv — a 75/117/EGK irdnyelv rendelkezéseinek atvételével — tartalmazza
az egyenld dijazas fogalmanak meghatarozasat. Annak érdekében, hogy pontosabb kategéridk
alljanak rendelkezésre a nemek kozotti bérszakadék kezelésének eszkdzeként, fontos a
kiilonbozo fogalmak részletesebb meghatarozasa, mint példaul:

- a nemek kozotti bérszakadék, amelynek meghatdrozasat nem szabad pusztan a bruttd
orabérre korlatozni, ugyanakkor a nemek kozotti, kiigazitasok nélkiili és ,,nettd” bérszakadék
kozott is kiilonbséget kell tenni;

- a dijazasban torténd kozvetlen és kdzvetett megkiilonboztetés;

- a jarandosag, amelynek meghatarozasa ki kell, hogy terjedjen barmilyen nett6 bérre vagy
fizetésre, valamint barmilyen, munkahoz kapcsolodo pénziigyi juttatasra €s természetbeni
juttatasra;

- nyugdijszakadék (a bérszakadék folytatddasa a nyugdijba vonulas utan a nyugdijrendszer
kiilonboz6 pilléreiben, példaul a felosztd-kirovo rendszerekben, a foglalkoztatoi nyugdijak
esetében);

- az ,,egyenlonek” tekintett munka (a foglalkozasok egyes kategoriaiban);
- egyenld értékli munka a vonatkozo6 tényezok megadasaval;

- a munkaltato biztositja, hogy a munkavallalo fizetéséért és barmely lehetséges fizetésbeli
egyenlOtlenségért vald feleldsség legyen vildgosan meghatarozva;

- szakmai ¢és kollektiv szerzddések — egyértelmiibbé kell tenni, hogy lehetséges a kiilonb6z6
kollektiv szerzodésekhez, illetve kiilonb6zo szakmakhoz tartozé6 munkak 6sszehasonlitasa,
feltéve, hogy a munkak 6sszevethetdk ugy, mint egyenld vagy egyenld értékii munkak.

2. ajanlas: A HELYZET ELEMZESE ES AZ EREDMENYEK ATLATHATOSAGA

2.1. A munkaltatok és a munkavallalok korében az esetleges, vallalatukon beliili
bérszakadékok meglétével kapcsolatos informaciok és tudatossag hidnya, illetve a tudatlansag
gyengiti a Szerzddésben ¢€s a hatalyos jogszabalyokban szerepld elv végrehajtasat.

2.2. Felismerve azt, hogy nem éllnak rendelkezésre pontos, 6sszehasonlithatd és koherens
statisztikai adatok, tobbek kozo6tt a részmunkaidos munkavallalok kozotti, nemek szerinti
bérszakadékrol és nyugdijszakadékrol, valamint a ndk alacsonyabb bérszintjérdl, kiilondsen a
hagyomanyosan noi szakmékban, a tagallamoknak szocidlis politikajukban teljes mértékben
figyelembe kell vennitik és stlyos problémaként kell kezelniiik a nemek kozotti
bérszakadékot.

2.3. Ezért alapvetd fontossagu, hogy a vallalatokon beliil (pl. a legalabb 30 munkavallaloval

rendelkezo vallalatoknal, és ahol az alkalmazottak legalabb 10%-a mindkét nemet magaban
foglalja) kotelezdvé tegyék a fizetések rendszeres ellendrzését, valamint az ezen ellendrzések

RR\901851HU.doc 11/28 PE480.835v02-00

HU



HU

eredményeinek — a személyes adatok védelmét szem el6tt tartd — kozzétételet. E kotelezettség
vonatkozhatnak a fizetésen kiviili egyéb bérelemekrdl szol6 informaciokra is. Ennek az
informacionak a munkavallalok, a szakszervezetek és a megfeleld hatosagok (pl. munkatigyi
ellendrzések, esélyegyenldségi szervek) szamara hozzaférhetonek kell lennie.

2.4. A munkaltatoknak az eredményeket nemek szerint lebontott bérstatisztikak formajaban
kell biztositaniuk a munkavallalok és képviseldik szadmara, ugyanakkor tekintetbe véve a
személyes adatok védelmét. Ezeket az adatokat az egyes tagallamokban dgazati €s nemzeti
szinten kell dsszesiteni.

2.5. A munkaltatoktol meg kell kovetelni az atlathatdsagi politika bevezetését a munkabérek
Osszetétele és felépitése terén, beleértve a béren kiviili juttatast, a jutalmakat és a
javadalmazas részét képezo egyéb eldnydket.

2.6. Amennyiben a bérekkel kapcsolatos statisztika csoportok vagy egyének szintjén nemek
kozotti eltéréseket mutat, a munkaadok kotelesek tovabbvizsgalni az eltéréseket, valamint
megsziintetésiik érdekében intézkedni.

3. ajanlis: A MUNKA ERTEKELESE ES A MUNKAKORI BESOROLAS

3.1. A munka értéke fogalménak a képzettségen, a személyes készségeken vagy a
feleldsségen kell alapulnia, elotérbe helyezve a munka mindségét a férfiak és a nok kozotti
esé¢lyegyenldség eldomozditasa érdekében. E fogalmat nem jellemezheti a ndkkel szembeni
hatranyos, sztereotipizalt megkozelités, példaul az, hogy a hangsuly a fizikai er6re helyezddik
a kapcsolatteremtd készségek helyett, valamint biztositania kell, hogy az emberek iranti
feleldsségvallalast megkoveteld6 munkakdroket az anyagi vagy pénziigyi forrasokért vald
feleldsségvallalassal jaro munkakdrokkel egyenld értékiinek tekintsék. A bértargyalasok
soran, valamint a munkakori besorolés €s a bértabla rogzitésekor tajékoztatast, segitséget
és/vagy képzést kell biztositani a ndk szamara. Lehetdvé kell tenni azt is, hogy egyes
agazatokat vagy vallalatokat fel lehessen szolitani munkakori besorolasi rendszeriik
értékelésére a nemi dimenzi6 eldirt modon torténd figyelembevétele szempontjabdl, illetve
arra, hogy végrehajtsak a sziikséges kiigazitasokat.

3.2. A bizottsagi kezdeményezésnek 6sztondznie kell a tagallamokat, hogy a férfiak és a nék
kozotti egyenldség elvét tiszteletben tartd munkakdri besorolasokat vezessenek be, amelyek
mind a munkaltatok, mind a munkavallalok szamara lehetdvé teszik, hogy felismerjenek egy
torzult bérskala-meghatarozason alapulo, esetleges fizetésbeli megkiilonboztetést. A
munkaiigyi kapcsolatok rendszereire vonatkoz6 nemzeti jogszabéalyok és hagyoméanyok
tiszteletben tartasa tovabbra is fontos. A munka értékelése és a munkakori besorolas ilyen
elemeinek atlathatoknak kell lenniiik, és azokat valamennyi érintett, a munkaiigyi
felligyelOségek ¢és az esélyegyenldséggel foglalkozo szervek rendelkezésére kell bocsatani.

3.3. A tagallamoknak elsdsorban a néi szakmakra 6sszpontositd, mélyrehato értékelést kell
végezniiik.

3.4. A diszkriminaciétol mentes szakmai értékelésnek az alkalmazottak besoroldséra és a
munka szervezésére szolgald 11j rendszereken, a szakmai tapasztalaton €s a termelékenységen
kell alapulnia, ez utdbbiakat leginkabb olyan mindségi szempontokbdl értékelve, mint az
iskolazottsag és mas képzettségek, a mentalis és fizikai kdvetelmények, az emberi és anyagi
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eroforrasok iranti feleldsség, tovabba ezek alapjan kell rogziteni a fizetések meghatarozasara
szolgalo értékelési adatokat és tablazatokat, mindvégig tiszteletben tartva az
Osszehasonlithatosag elvét.

4. ajanlas: Esélyegyenloségi szervek és jogorvoslat

Az esélyegyenldségnek €s a tényleges megvaldsitasat ellendrzd szerveknek nagyobb szerepet
kell jatszaniuk a nemek kozotti bérszakadék csokkentésében. E szervek szamara lehetdvé kell
tenni a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos jogszabalyok alkalmazasanak nyomon
kovetését €s — amennyiben lehetséges — hatékonyabb és fiiggetlenebb érvényesitését, ideértve
a jelentéstételi jogot is, emellett megfeleld finanszirozast kell kapniuk. A 2006/54/EK
iranyelv 20. cikkének feliilvizsgalata révén meg kell erdsiteni e szervek megbizasat, hogy
lehetdséget kapjanak a kovetkezokre:

- a fizetésbeli megkiilonboztetés dldozatainak tdmogatasa €s a résziikre torténd tanacsadas;
- fiiggetlen felmérések biztositasa a bérszakadékra vonatkozoan,;

- fliggetlen jelentések kozzététele és javaslatok tétele barmely kérdésben, amely Osszefiigg az
ilyen megkiilonboztetéssel;

- jogi hataskor sajat vizsgélat inditasara;
- jogi hataskor szankciok kiszabésara az egyenld munkaért jaroé egyenld dijazas elvének
megsértése esetén és/vagy a fizetésbeli megkiilonboztetés eseteinek birosag elé vitelére;

- specialis képzés biztositasa a szocialis partnerek €s az ligyvédek, birdk ¢s ombudsmanok
részére egy elemzési eszkdzokbdl és célzott intézkedésekbdl alld eszkozkészlet alapjan,
amelyet vagy a szerzdédések megirdsakor, vagy a bérszakadék kezelésére iranyul6d szabalyok
és politikdk végrehajtasanak ellendrzésekor kell alkalmazni, valamint a megkiilonbdztetéstdl
mentes munkakori értékelésrdl szolo tanfolyamok és tananyagok biztositdsa a munkaltatok
részére.

5. ajanlas: SZOCIALIS PARBESZED

A kollektiv megallapodasok és az alkalmazando bérskalak €és munkakdri besorolasi
rendszerek tovabbi alapos vizsgalatara is sziikség van, f6ként a részmunkaidds munkavallalok
¢s az egyéeb atipikus munkafeltételek vagy béren kiviili fizetés/jutalom (beleértve a
természetbeni juttatasokat) mellett dolgozé munkavallalok kezelése tekintetében. Ezeknek a
vizsgalatoknak nemcsak az elsddleges munkakoriilményekre és foglalkozasi szocialis
biztonsagi rendszerekre kell kiterjednitlik, hanem a méasodlagosakra is: szabadsagolasi és
nyugdijrendszerek, szolgélati jarmiivek, gyermekfeliigyelet, rugalmas munkaidd, jutalom stb.
A tagallamoknak — a nemzeti jog, a kollektiv megallapodas vagy gyakorlat tiszteletben tartasa
mellett — arra kell sztondzniiik a szocialis partnereket, hogy olyan, nemi szempontbdl
semleges munkakori besorolasokat vezessenek be, amelyek mind a munkaltatok, mind a
munkavallalok szdmara lehetévé teszik, hogy felismerjenek egy torzult bérskala-
meghatdrozason alapulo, esetleges fizetésbeli megkiilonboztetést.

A vezetés is fontos szerepet jatszhat, nemcsak a dijazas egyenldsége tekintetében, hanem

abban is, hogy olyan 1égkort teremtsen, ahol a férfi és n6i munkavallalok k6zott igazsdgosan
oszlanak meg a gondozasi feladatok és a szakmai elérelépési lehetdségek.
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A szocialis partnereket fel kell hatalmazni arra, hogy az egyenld dijazas kérdéseit napirendre
tlizzEk, nemcsak a sajat dgazatukon beliil, hanem az dgazatok k6zotti egyensulyra is
torekedve!.

A Bizottsagnak ki kell dolgoznia egy operativ, gyakorlati és felhasznalobarat utmutatot a
vallalatokon ¢€s tagallamokon beliili szocialis parbeszédre. Ennek iranymutatasokat és
kritériumokat kell tartalmaznia a munkék értékének meghatarozasdhoz és a munkakorok
Osszehasonlitdsdhoz. A munkak értékelésének lehetséges modszereire vonatkozo javaslatokat
is tartalmaznia kellene.

6. ajanlis: A HATRANYOS MEGKULONBOZTETES MEGELOZESE

A 2006/54/EK iranyelvben szerepld, a megkiilonboztetés megeldzésérdl szolod 26. cikkben
kiilon kell hivatkozni a fizetések terén megnyilvanulo diszkrimindciora annak érdekében,
hogy a tagallamok a szocidlis partnerek €és az esélyegyenldséggel foglalkoz6 szervezetek
bevonasaval:

- az iskolarendszerekhez és a szakmai képzéshez igazitott olyan specidlis intézkedéseket
hozzanak a kiilonbdzo szakmak képzése €s a szakmai modellek osztalyozasa teriiletén,
amelyek arra irdnyulnak, hogy megakadalyozzak és megsziintessék a képzés, a munkakori
besorolas €s a képességeknek a gazdasag tertiletén torténd felhasznaldsa terén mutatkozo
héatranyos megkiilonboztetéseket;

- kiilon szakpolitikakat fogadjanak el, hogy lehetévé tegyék a munka €s a csaladi vagy
maganélet 6sszeegyeztetését, amibe beletartozik a magas mindségii és megfizethetd
gyermekfeliigyelet €s mas eltartott személyek gondozasa, valamint egyéb gondozasi
szolgéaltatasok, a rugalmas munkaszervezés €s munkaidd és az anyasagi, apasagi, sziil6i és
csaladi szabadsag,

- konkrét intézkedéseket tegyenek (az Eurdpai Uni6é miitkddésérdl szold szerzédés 157.
cikkének (4) bekezdése értelmében) a bérszakadék és a nemek kozotti szegregacid
jovatételére, amelyeket a szocidlis partnereknek és az esélyegyenldséggel foglalkozé
szervezeteknek kell érvényre juttatniuk a kiilonb6zo szerzédéses €s dgazati szinteken,
ugymint: bérmegallapodasok elémozditisa az egyenlé munkaért egyenld dijazas jegyében,
vizsgalatok az egyenld dijazassal kapcsolatban, kvalitativ és kvantitativ célok kitlizése és
teljesitményértékelés, a bevalt gyakorlatok cseréjének tdmogatésa;

- olyan kikotést szerepeltessenek a kozbeszerzési szerzodésekben, amely eldirja a nemek
kozotti egyenldséget és az egyenld munkaért jard egyenld dijazast.

7. ajanlas: A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG ALTALANOS ERVENYESITESE

Erdsiteni kell a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitését, amihez a 2006/54/EK
iranyelv 29. cikkét ki kell egésziteni a tagallamoknak sz616 pontos irdanymutatasokkal az
egyenld dijazas elvét illetden, hogy fel lehessen szamolni a nemek kozotti bérszakadékot. A
Bizottsagnak fel kell késziilnie arra, hogy tamogatést nyujtson a tagallamoknak és mas

! Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények Javitasaért: A nemek kozétti bérszakadék kezelése: A
korméanyok és a szocialis partnerek intézkedései, 2010. marcius 5., 30. o.
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szereploknek a nemek kozotti bérszakadék megsziintetésére iranyuld gyakorlati intézkedések
vonatkozasaban, nevezetesen az alabbiak révén:

- andk és férfiak kozotti bérkiilonbségeket értékeld jelentési rendszerek bevezetése,

- a szakmai besorolasi és szervezési rendszerek valtozasaira vonatkozo informacidkat
tartalmazo adatbazis 1étrehozasa,

- a munkaszervezés reformja kapcsan végzett kisérletek eredményeinek dsszegylijtése €s
terjesztése,

- a bérkiilonbségek felszdmolasara szolgald gyakorlati eszkdzokkel (példaul nemzeti és
agazati szintli kollektiv szerz6désekkel) kapcsolatos informécidk €s itmutatdk terjesztése,
kiilonosen a kis- és kdzépvallalkozasok korében (pl. az IT alaptit LOGIB-D eszkozrol).

- a szocialis partnerekkel és szakmai szervezetekkel kozosen egy eurdpai egyenld bérezési
mindségi tanusitvany bevezetése, amellyel az intézmények, a véallalkozasok és a hatdosadgok azt
hirdethetik, hogy igazoltan teljesitik az egyenld bérezéssel kapcsolatos bizonyos
kritériumokat, pl. a bérek atlathatosagat;

- internetes oldalon kozzéteendd, a kiillonbozd nyelvekre leforditott és mindenki szamara
hozzaférhetd kiilon iranymutatasok kidolgozasa a bérezésbeli eltérések nyomon kovetéséhez a
kollektiv targyaldsok dsszefliggésében.

8. ajanlas: SZANKCIOK

8.1. Az e teriileten meglévd jogszabalyok — kiilonb6z6 okok miatt — nyilvanvaldan kevésbé
hatékonyak, és figyelembe véve, hogy az egész probléma nem oldhaté meg egyetlen
jogszaballyal, a Bizottsagnak ¢és a tagallamoknak meg kellene vizsgalniuk a meglévd
jogszabalyok megfeleld tipust, hatékony, aranyos €s visszatarto erejii szankciokkal torténd
megerdsitésének lehetdseégeit.

8.2. Fontos, hogy a tagallamok megtegy¢k a sziikséges intézkedéseket, hogy ,,az egyenld
értéklt munkaért egyenld dijazas” elvének megsértésére megfeleld szankcidk vonatkozzanak,
a hatalyos torvényi rendelkezéseknek megfelelden.

8.3. A hatélyos jogszabalyok ellenére a vizsgalatok €s a szankcidk gyakran siralmasan
alkalmatlanok az egyenld dijazés elvének érvényesitése tekintetében. Ezeket a kérdéseket
prioritasként kell kezelni, és az ilyen ligyekben felelds ligynokségeket és szerveket el kell
latni a sziikséges miiszaki és pénziigyi forrasokkal.

8.4. Emlékeztetni kell arra, hogy a 2006/54/EK iranyelv szerint a tagallamok kotelesek
gondoskodni a kartéritésrdl vagy jovatételrdl (18. cikk), valamint a szankciokrol (25. cikk). E
rendelkezések azonban nem elegenddek az egyenld dijazas elve megsértésének elkeriiléséhez.
Emiatt azt javasoljuk, hogy késziiljon tanulmany az alabbiakhoz hasonlé lehetséges szankciok
megvaldsithatésagarol, hatékonysagarol €s hatasarol:

- szankciok, amelyeknek magukban kell foglalniuk az dldozatnak sz616 kartérités megfizetését
18;
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- kozigazgatasi birsagok (példaul a 2. ajanlas szerinti nemi szempontbol bontott,
bérstatisztikak elemzésével kapcsolatos értesités elmulasztasa, az értesités kotelezd
kozzétételének elmulasztasa vagy rendelkezésre allasdnak hidnya esetén) a munkaiigyi
feliigyeloségek vagy az esélyegyenldséggel foglalkozo illetékes szervek kérésére;

- az 4llami kedvezményekbdl, tamogatasokbdl (beleértve a tagallamok altal kezelt unios
finanszirozést is), valamint a kozbeszerzési eljarasokbdl vald kizaras, amint ezt a
kozbeszerzési eljarasrol szol6 2004/17/EK iranyelv! és a 2004/18/EK iranyelv? mar elbirja;

- a szabalysértdk kilétének megéllapitasa, amelyet nyilvanossagra kell hozni.

9. ajanlas: AZ EUROPAI SZABALYOZAS ES POLITIKA ESSZERUSITESE

9.1. Stirgds intézkedéseket kell tenni annak kapcsan, hogy a bérezés terén hatranyos helyzetbe
keriilnek a részmunkaiddben dolgozok. Ez megkdveteli az UNICE, a CEEP ¢és az ESZSZ altal
a részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegéllapodasrol szo6lo, 1997. december 15-1
97/81/EK tanacsi iranyelv mellékletében foglalt, a részmunkaidds foglalkoztatasrol szolo
keretmegallapodas? értékelését és esetleges feliilvizsgalatat, amely a teljes munkaidds és a
részmunkaidds munkavallalokkal szemben egyenlé bandsmddot ir eld, valamint célzottabb és
hatékonyabb intézkedéseket kér a kollektiv szerzdédések keretében.

9.2. A foglalkoztatési irdnymutatisokba siirgdsen fel kell venni a bérkiilonbségek
csokkentésére iranyuld konkrét célkitlizést, tobbek kozott a ndk szakképzéshez valod
hozzaférésével, valamint képesitéseik €s képességeik elismerésével kapcsolatban.

'HL L 134.,2004.4.30., 1. o.
2HL L 134.,2004.4.30., 114. o.
SHLL 14.,1998.1.20, 9. o.
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28.3.2012

VELEMENY A FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG RESZEROL

a Ndjogi és Esélyegyenloségi Bizottsag részére

a férfi és n61 munkavallalok egyenld vagy egyenld értékii munkaért jard egyenld dijazasa
elvének alkalmazasardl sz610, a Bizottsaghoz intézett eurdpai parlamenti ajanlasokrol
(2011/2285(INT))

FEloado: Gabriele Zimmer

(Kezdeményezés — az eljarasi szabalyzat 42. cikke)

JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felkéri a Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsagot
mint illetékes bizottsagot, hogy

— allasfoglalasra iranyulo inditvdnyanak mellékletébe foglalja bele a kovetkezd ajanlasokat:

1. sajnalja, hogy a Bizottsdg még nem adott megfeleld véalaszt a Parlament 2008. november
18-1, illetve 2010. februar 10-1 allasfoglalasara, ¢s még nem kezdte meg egy jogalkotasi
kezdeményezés kidolgozasat, illetve nem hasznalta fel széles koriien az esélyegyenldség
eurdpai évét (2007) a férfi €s né1 munkavallalok kozotti eltérd bérezés problémajanak
hatékony kezelésére, tekintettel arra, hogy a bérszakadék felszamolasa tovéabbra is kdzos
politikai prioritasa a tagallamoknak €és mas, eurdpai szintli kulcsfontossagu szereploknek,
amint azt a nemek kozotti egyenldségrol szold eurdpai paktummal (2011-2020)
kapcsolatos tanacsi kovetkeztetések is kifejezésre juttatjak;

2. hangstlyozza, hogy a nemek kozotti bérszakadék foként a sztereotipidk eredménye, és
abbol ered, hogy a ndket csupan a hagyomanyosan rajuk osztott szerepekkel azonositjak;
ezért felszolitja a tagallamokat, hogy orszagos és helyi szintli tarsadalmi
kezdeményezések elinditasdval mozditsak el6 az egyenld bérezést;

3. rendkiviili aggodalmanak ad hangot amiatt, hogy az elmult évtizedben csak lasst
eldrelépéseket sikertilt elérni, és a férfiak és ndk kozotti bérkiilonbség az utdobbi években
magas szinten stagnal, és igy — az ,,egyenld értékli munkaért egyenld bér” jogilag kotelezd
érvényll elvének ellenére — 2009-ben a 27 taghi EU-ban a nék ugyanazon munkaért
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atlagosan 17,5%-kal alacsonyabb (a maganszektorban ugyanazon teljesitmény ¢€s
képzettség mellett akar 30%-kal alacsonyabb) orabérben részesiiltek, mint a férfiak;
aggasztonak talalja, hogy egyes tagallamokban a magasan képzett ndk és férfiak kozott
igen jelentds a bérszakadék; hangstlyozza, hogy a ndk a bizonytalan foglalkoztatas és a
valsag tarsadalmi kdvetkezményei altal leginkabb érintett tarsadalmi szegmensekbe
tartoznak; rdmutat, hogy a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet ,,Globalis foglalkoztatasi
trendek 2012-ben: a foglalkoztatasi valsag elmélyiilésének megeldzése” cimii jelentése
szerint a veszélyeztetett munkahelyeken a nék aranya (50,5%) meghaladja a férfiakét
(48,2%);

4. gy véli, hogy a nék ,,rugalmas biztonsagot” kindl6 szerzddéses rendelkezések révén
megvalosulo védelme fokozza a tarsadalmi kohézidt a munkaerdpiacon, kiillondsen azon
ndk szamara, akik anyakka valnak, vagy akiknek esetleg iddseket kell ellatniuk;
megjegyzi, hogy a n6k munkaidé-beosztdsanak kelléen rugalmasnak kell lennie ahhoz,
hogy kielégitse igényeiket, valamint hogy javuljon esetiikben a munka és a maganélet
kozotti egyensuly;

5. felszdlitja a tagallamokat, hogy ismerjék el a n6k munkahelyeiken képviselt valodi
hozzéaadott értékét, valamint biztositsanak megfeleld feltételeket foglalkoztathatosaguk
javitasa és munkaerd-piaci részvételiik fokozésa érdekében, megfizetheté gondozasi és
gyermekgondozasi szolgéltatasokat, sziil6i szabadsagokat és rugalmas
munkakoriilményeket biztositva, kiilondsen amikor a nék a gyermekvallalas vagy mas
csaladi kotelezettségek miatti hosszu inaktiv id6szakot kovetden visszatérnek a
munkaerdpiacra;

6. felszolitja a Bizottsdgot, hogy mozditsa el a rugalmas biztonsagra vonatkozo
stratégidkkal kapcsolatos tovabbi kutatdsokat annak érdekében, hogy felmérjék a nemek
kozotti bérszakadékra gyakorolt hatdsokat, valamint megallapitsak, hogy miként lehet
kezelni e stratégidk keretében a nemek kozotti megkiilonboztetést;

7. 1dvozli a Tanacs 2010. december 6-1 kdvetkeztetéseit, amelyekben felszolitja a
tagallamokat, hogy hozzanak 4tfogé intézkedéseket a bérszakadék kiilonb6z6 okainak
felszamolasa érdekében;

8. hangsulyozza, hogy a bérszakadék a betoltott pozicio és a képesitések szintjével
aranyosan novekszik a ndk hatranyara;

9. ramutat, hogy néhdny orszagban a nok hatranyara tovabb nd a bérszakadék a szamukra
legnehezebb iddszakokban, azaz a gyermekvallalasi korban és a nyugdijkorhatar
kornyékén;

10. hangsulyozza, hogy a nemek kozotti bérszakadék tovabbra is szdmos 0sszetett okon
alapul; ugy véli, hogy ez az egyenlétlenség jelentds negativ kovetkezményekkel jar sok nd
¢életére nézve, kiilonosen nyugdijaskorban, mivel az alacsonyabb bérek alacsonyabb
mértékil nyugellatashoz vezethetnek, valamint magyarazatot adhatnak arra, hogy miért
sujtja a néket nagyobb aranyban (22%) az idOskori szegénység, mint a férfiakat (16%);
hangsulyozza, hogy sok esetben a nyugdijas ndk elszegényedésének okai arra vezethetok
vissza, hogy gondozasi feladatokat lattak el, mivel a n6k korében éltaldnosabb jelenség,
hogy ideiglenes vagy részmunkaidds munkat vallalnak annak érdekében, hogy Gssze
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

tudjak egyeztetni a munkahelyi €s csaladi kotelezettségeiket; ezért felszolitja a Bizottsagot
¢s a tagallamokat, hogy tegyenek tovabbi eréfeszitéseket az ilyen jellegli egyenldtlenségek
felszamolasa, valamint a nyugdijak terén a férfiakkal és ndkkel szembeni egyenld
banasmod biztositasa érdekében;

ugy véli, hogy a férfiak altal végzett munkahoz hasonlo6 készségeket, erdfeszitést és
felelosségvallalast igényld munkat végzdé ndi munkavallalok minden korosztalya szdmara
ugyanolyan lehetdségeket kell biztositani a képzés, az eldmenetel, az atképzes, valamint a
nyugdijjogosultsdgok és a munkanélkiili juttatdsok szempontjabdl, mint a férfiak esetében;

megitélése szerint a ndk és a férfiak kozotti bérkiilonbségek csokkentése pozitiv hatassal
jarhat a fokozottabb gyermekvallalas 0sztonzésére és az erds6dd — és kiilondsen Eurdpa
keleti felében dramai — demografiai tendencidk enyhitésére, valamint javithatja a
gyermekes ndk, kiilondsen az egyediilallova valo anydk helyzetét, csokkentve ezaltal a
gyermekszegénység kockazatat is;

ugy véli, hogy a sztereotipidktdl mentes munkaerdpiac nemcsak a ndk jovedelmének,
hanem a tagallamok GDP-jének novekedéséhez is hozzdjarulhat; megallapitja, hogy tobb
tanulmany szerint ha a n6k munkaerd-piaci részvétele 70%-ra néne — elérve a férfiak
részaranyat —, az rendkiviil kedvezd (4—8%-0s) gazdasagi hatassal jarna az EU GDP-jére;

hangsulyozza, hogy az ,,egyenld vagy egyenld értékli munkaért egyenld bér” elve
alkalmazasanak elmulasztasa alaassa az Eurdpa 2020 stratégia foglalkoztatasi
célkitlizéseit; ramutat, hogy a nék aktivabb munkaerd-piaci bevonasa eldsegiti a
biztositasi rendszerek fenntarthatosdganak megerdsitését, kiillondsen a demogratiai
tendencidk fényében;

megallapitja azonban, hogy a bérszakadék egyik vagy masik okanak kezelésére iranyuld
intézkedéseket feloleld megkozelitések Gnmagukban nem bizonyultak alkalmasnak a
férfiak és ndk kozotti bérszakadék hatékony felszamolasara;

hangsulyozza, hogy a maganvallalkozasokra és az allami szférara valo dsszpontositas
mellett figyelembe kell venni azt is, hogy a ndkkel szemben egyenldtlen bandsmodot
alkalmaznak a csaladi vallalkozasokban és a mezdgazdasagban, ahol a n6k nemcsak
kevesebbet keresnek, mint a férfiak, hanem gyakran egyaltalan nem kapnak fizetést;
szorgalmazza, hogy tegyenek 1épéseket a kozvélemény figyelmének felkeltésére azzal
kapcsolatban, hogy ez a szocialis biztonsag és a nyugdij szempontjabol kedvezdtleniil
befolyasolja a ndk helyzetét;

ramutat, hogy a statisztikdknak koherensnek, dsszehasonlithatonak, nemek szerint
lebontottnak és teljes kortinek kell lennitik, és azokat ugy kell elkésziteni, hogy
igazodjanak a munkavallalok besorolasaval és alkalmazéasaval, valamint a
munkaszervezéssel kapcsolatos Uj rendszerekhez; ugy véli, hogy a bérszakadék
értékelésénél nemcsak az eltérd bruttd orabéreket, hanem az egyéb olyan szempontokat —
példaul az egyéni bért, a szerzodéstipust, a potlékokat és bonuszokat, a szakmai
képesitéseket, a személyes készségeket és képességeket, a munkaszervezést, a szakmai
tapasztalatot és a termelékenységet — is figyelembe kell venni, amelyeket nemcsak
mennyiségi (a munkahelyen fizikailag eltoltott id6), hanem mindségi szempontbdl is
értéekelni kell, figyelembe véve a munkaidé-csokkentés, a szabadsagolasi idészakok és a
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25.

26.

gondozasi feladatok miatti hianyzas automatikus bérndvekedésre gyakorolt hatasait is;

felszolitja a tagallamokat, hogy hajtsdk végre a nemek kozotti egyenldség altaldnos
érvényesitésére iranyuld stratégidkat, mivel a nemekkel kapcsolatos kérdések atfedésben
vannak a gyermekgondozéssal, az addpolitikékkal és a kozbeszerzéssel;

fenntartja, hogy a nék nagyobb foglalkoztathatosaga, kiilondsen a legmagasabb szinteken,
elésegitheti a nemek kozotti bérszakadék mérséklését; ramutat arra, hogy a néknek
aktivabb szerepet kell jatszaniuk a gazdasagi dontéshozatalban, felhasznalva befolyasukat
a nemek kozotti egyenldség szempontjait is feloleld megoldasok kidolgozésara; felhivja a
figyelmet azokra a tanulményokra, amelyek szerint szoros 0sszefiiggés all fenn a vallalati
vezetd poziciokban dolgozo ndk nagyobb szama €s az eszkdzokbdl, értékesitésekbdl és
beruhazasi tokébdl szarmazo magasabb vallalati nyereség kozott;

hangsulyozza, hogy az Eurdpa 2020 stratégia kifejezetten célul tlizi ki a 20—-64 éves ndk és
férfiak foglalkoztatasi ratdjanak 75%-ra torténd emelését, amelynek megvalositasat egy
atfogobb gazdasagi fellendiilési terv részét képezd, a nemek kozotti bérszakadék
megsziintetésére, a nok képzésének eldémozditasara €s a nok vallalkozo szellemének
fokozasara iranyul6 intézkedésekkel lehet eldsegiteni, figyelembe véve a tagallamok
relativ kiindulasi helyzetét és nemzeti koriilményeit;

felszolitja a tagallamokat, hogy hozzdk meg a bérek atlathatosaganak ndvelésé¢hez
sziikséges intézkedéseket; ugy véli, javitani kell €s eld kell mozditani a bérrendszerek
atlathatosagat, és a munkaaddknak ellendrizniiik kell a pénzbeli és nem pénzbeli
javadalmazasokat, 0sszevetve azokat a feladatokkal, a képzettségekkel és a
tapasztalatokkal, figyelembe véve a nemekkel kapcsolatos kérdéseket; ramutat, hogy a
vallalati javadalmazasi politikdknak, valamint a juttatasok €s bonuszok nyujtasaval
kapcsolatos szabalyoknak atlathatonak kell lennitik;

ramutat, hogy a tagallamok feladata az Europa 2020 stratégia végrehajtasa, €s hogy
helyzetiiknél fogva a tagallamok tudjak a leginkabb elosztani sajat er6forrasaikat a
megallapitott célok hatékony elérése szempontjabol;

hangsulyozza, hogy intézkedéseket kell hozni a nemek kozotti tényleges egyenldség
feltételei melletti szakmai elomenetel és karrier elomozditasa érdekében; emlékeztet arra,
hogy ez az elv a nemzetkzi és nemzeti szinten tAmogatott vallalati tarsadalmi
felelOsségvallalas részet képezi, €s ezt az 0sszes tagallamban fejleszteni kell;

megjegyzi, hogy a bérszakadék gyakran a modern tarsadalomban meglévd jogi, tarsadalmi
¢és gazdasagi tényezokhoz kapcesolodik, ugyanakkor megjegyzi, hogy az ,,egyenld vagy
egyenld értékll munkaért egyenld bér” elv gyakorlati érvényesitésének egyetlen modja
olyan szakpolitikak elfogadédsa, amelyek lehetdvé teszik a csaladi kotelezettségek férfiak
¢és ndk kozotti egyenld megosztasat;

ramutat, hogy eld kell mozditani az alkalmazottakkal szembeni tisztességes €s etikus
magatartas normait, kiilonds tekintettel az egyenld és atlathatd javadalmazasi rendszerre;

ramutat, hogy a csaladi kotelezettségek korlatozzak a nék szakmai elomeneteli
lehetdségeit; megallapitja, hogy ezért a ndk feliilreprezentaltak a részmunkaidds
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foglalkoztatas teriiletén, ami jelentdsen csokkenti a jovedelemszerzé munkavégzés
id6tartamat, valamint 6k teszik ki a munkaerd tobbségét az arnyékgazdasagban, ahol
nagyobb valoszinliséggel dolgoznak bizonytalan munkahelyeken, védtelenebbek az
elbocsatassal szemben ¢s nem élvezik kell6képpen a szocidlis biztonsagi rendszerek
védelmét;

Elsédlegesnek tartja a megosztott feleldsség uj kultarajanak elémozditasat —a
maganéletben €s a munka teriiletén egyarant — a gyermeknevelés €s a haztartasi munkak
tekintetében, megkonnyitve ezaltal a csaladi élet és a karrier egymassal valo
Osszeegyeztetését; kitart amellett, hogy eld kell mozditani a gyermekfeliigyeleti, a
lakohelyi és az intézmények altal kinalt gondozasi szolgaltatasok igénybe vételének
lehetdségét is; felhivja a tagallamokat annak biztositasara, hogy ezek koltségeit le
lehessen irni az adobol;

felhivja a Bizottsag €s a tagallamok figyelmét, hogy pozitiv intézkedéseket kell hozni a
nok és a férfiak érdekében, nem utolsdsorban lehetévé téve szamukra, hogy a csaladnak
szentelt id0szakot (a gyermeknevelést €s/vagy a beteg vagy fogyatékkal €16 hozzatartozo
ellatasat) kdvetden visszatérjenek a munka vilagaba, valamint hogy eld kell mozditani az
olyan szakpolitikdkat, amelyek segitik a munkaerdpiacra vald be-, illetve
visszailleszkedésiiket, hogy ily modon visszanyerjék pénziigyi fiiggetlenségiiket;

ugy véli, hogy kezdeményezéseket €s intézkedéseket kell tenni elsdsorban az oktatas
terliletén minden szakaszban — nemzeti és eurdpai szinten egyarant — a nék
foglalkoztatasaval kapcsolatos sztereotipidk lekiizdése érdekében, amelyek azt a csaladi
jovedelem kiegészitéseként kezelik, ami jelentésen hozzajarul a nemek kozotti
bérszakadék kialakulasahoz és fennmaradasahoz;

hangsulyozza, hogy bdviteni kell a ndk karrierlehetdségeit, a ndket pedig 6sztondzni kell
arra, hogy hagyomanyosan ,,férfias” muszaki ¢s tudomanyos foglalkozasokat izzenek;

ugy véli, hogy jogalkotési és nem jogalkotési intézkedésekre van sziikség nemzeti és unids
szinten egyarant a bérszakadék megsziintetése, a ndk férfiak altal uralt 4gazatokban valo
részvételének fokozasa, valamint a ndk készségei és gazdasagi teljesitménye munkahelyi
elismerésének eldmozditasa érdekében, hogy le lehessen kiizdeni a horizontalis és
vertikdlis kirekesztést, tovabba meg lehessen eldzni egyes foglalkozasok és agazatok
tipikusan ndi teriiletként vald sztereotipizalasat; hangsulyozza, hogy az ilyen
intézkedéseknek eld kell mozditaniuk a nék dontéshozatalban valo részvételét minden
szinten €s minden agazatban, valamint felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy
mérlegeljék jogilag kotelezd erejli kvota bevezetését a ndk dllami és maganvallalatokon
beliili kinevezésére vonatkozdan, kiilonds tekintettel a vezetd beosztasokra; sajnalja, hogy
a tobbszorosen hatranyos helyzetii ndket (példaul a fogyatékossaggal €16 ndket, a
kisebbségi vagy a bevandorloi hattérrel rendelkezé ndket) még inkabb érinti a
bérszakadék problémadja;

hangsulyozza, hogy siirgds fellépésre van sziikség a bérek terén tapasztalhato
megkiilonboztetés lekiizdése érdekében, akar a hatalyos iranyelvek feliilvizsgalata, illetve
az egyértelmi célokat (példaul 2020-ig a bérszakadék 0,5%-ra vald csokkentését) kitlizo,
a megkiilonboztetés kozvetlen és kozvetett formainak felszdmolasat célzo fokozatos
agazati tervek kidolgozasa révén, akar a kollektiv targyalasok és az egyenldséggel
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foglalkoz6 tanacsadok képzésének eldmozditasa, a ndk és ferfiak kozott a nem fizetett
munka tekintetében fennallo egyenlétlenséggel kapcsolatos probléma megoldasa,
valamint a gyarakra €s egyéb munkahelyekre vonatkozo esélyegyenldségi tervek

crer

érdekében altalanos gyakorlatta kell valnia a bérek atlathaté megallapitasanak;

33. sajnélja, hogy jollehet a Parlament 2010. oktober 20-an tdmogatta a sziilési szabadsagrol
sz016 92/85/EGK iranyelv feliilvizsgalatat, a Tanacs még mindig nem fogadott el
hivatalos allaspontot a javaslattal kapcsolatban; ramutat, hogy ahhoz, hogy az Eurdpa
2020 stratégiaban szorgalmazottaknak megfeleléen a ndk foglalkoztatasi rataja elérje a
75%-ot, illetve csokkenjen a bérszakadék, tovabbi intézkedések végrehajtasara van
sziikség a munka €s a maganélet kozotti egyensuly elémozditasdhoz; felszolitja a
tagallamokat, hogy dolgozzak ki allaspontjukat e kérdésekben annak érdekében, hogy
kikdvezzEk az utat a sziikséges megallapodas elérésére iranyuld intézményi targyalasok
elott;

34. felszolitja a tagallamokat, hogy 1épjenek fel a ndk be nem jelentett foglalkoztatasaval
szemben, mivel ez nem csupan aldassa a biztositasi alapok fenntarthatosagat, hanem

crer

szegénységet a ndk korében, kiilondsen idéskorban;

35. idvozli, hogy a Bizottsag a férfiak és a nék egyenldtlen dijazasaval kapcsolatos
figyelemfelkeltés céljabdl bevezette az egyenld dijazas eurdpai napjat, valamint idvozli a
bérszakadeék mérését lehetdveé tevd szoftver kifejlesztését; tigy véli, hogy a Bizottsagnak
folytatnia kell a bérszakadékkal kapcsolatos tajékoztato és figyelemfelkelté kampanyt a
27 tagallamban,;

36. kéri, hogy az ,.egyenld értékli munkaért egyenld bér” jogilag kotelezd erejii elvének
védelme érdekében tett jogi 1épések legyenek egyszeriibbek, gyorsabbak és a
munkavallalok szamara konnyebben hozzaférhetdek;

37. felszolitja a tagallamokat, hogy a bérszakadék problémajaban gyokerezd, nemekkel
kapcsolatos sztereotipidk lekiizdésének egyik eszkozeként vizsgaljak feliil a
bérszerkezeteket a ndk uralta szakmak és foglalkozasok esetében;

38. felszolitja a tagallamokat annak biztositasara, hogy a n6k minden szinten hozzaférjenek az
oktatashoz, a képzéshez és az egész ¢leten at tartd tanulashoz, és — a meglévo szexista
sztereotipidk felszamolasa érdekében — 6sztondzzEék a ndket a tudomanyos tanulméanyok
folytatasara €s a tudomanyos palyak valasztasara; hangsulyozza, hogy a tudoméanyos és
miiszaki teriileteken képesitéssel rendelkez6 fiatal n6k magasabb szama fokozna Europa
novekedését és versenyképességét;

39. felszolitja a Bizottsagot, hogy torekedjen a tagallamok kozotti optimalis koordinacidra a
foglalkoztatasi iranymutatasok keretében, annak érdekében, hogy érvényesiiljon az
»egyenld vagy egyenld értékli munkaért egyenld bér” elve; felhivja a tagallamokat, hogy
hozzanak atfogo, jogilag kotelezd érvényli szabalyokat ezen elv gyakorlati érvényre
juttatasa érdekében, valamint adott esetben — a be nem jelentett munkavégzéshez hasonlo
mas munkajogi jogsértésekre alkalmazando biintetésekkel egyenértékii intézkedések
bevezetésével — erdsitsék meg nemzeti rendelkezéseiket; hangsilyozza, hogy siirgds
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

fellépésre van sziikség a bizonytalan munkakoriilményekkel rendelkezé ndk helyzetének
javitasa érdekében, mivel ezek a ndk a szocialis és gazdasagi valsag idején kiilondsen
sulyos helyzetben vannak, és védtelenek;

felszolitja a Bizottsadgot és a tagallamokat, hogy minden unids politika és nemzeti program
keretében — kiilonds tekintettel azokra, amelyek a szegénység elleni kiizdelemre
iranyulnak — 1épjenek fel a nemek kozotti egyenlétlen bérezéssel szemben;

hangsulyozza, hogy be kell vonni a szocialis partnereket, akiknek a bértargyaldsok
keretében minden szinten fontos szerep jut abban, hogy fellépjenek a férfiak és nék
egyenldtlen bérezésével szemben, ¢€s kiizdjenek a ndkkel szemben alkalmazott
megkiilonboztetés ellen, a foglalkoztatashoz, a bérezéshez, a munkafeltételekhez, a
szakmai eldmenetelhez, valamint a szakképzéshez vald hozzaférés tekintetében is; ezért
kéri, hogy a Bizottsag és a tagallamok erdsitsék meg a szocidlis partnerekkel folytatott
egyiittmiikddést;

ramutat, hogy a Bizottsag intézkedéseivel kapcsolatban nemcsak a tagallamokkal és a
szocialis partnerekkel, hanem az egyenldséggel foglalkozo szervekkel, a ndi
szervezetekkel, a ndi kezdeményezésekkel, valamint a k6zdsségi és vallalati
esélyegyenldségi megbizottakkal is kozvetleniil fel kell venni a kapcsolatot, akik a
nemekkel kapcsolatos kérdésekrdl — kiilondsen a nemek kozotti bérkiilonbségekrdl — sz616
képzéseket is tudnak kindlni a szocidlis partnerek, az ligyvédek, a birdk ¢és az
ombudsmanok részére;

hangsulyozza, hogy pontositani kell az ,,egyenld értékii munka” fogalmat; ugy véli, hogy
a kiilonféle munkak ,,egyenld értékének’ meghatarozasat szolgald feladatkorok
értékelésének objektiv kritériumokon €s megkiilonboztetéstél mentes elemzéseken kell
alapulnia; agy véli tovabba, hogy az ,.egyenld bér” értékelésénél és a bérskala
megallapitdsandl a bércsomag egyedi elemeit — kiilondsen az alapilletményt és a béren
kiviili juttatasokat — is figyelembe kell venni;

felszolitja a tagallamokat €s a szocialis partnereket, hogy hozzanak intézkedéseket a nemi
alapon torténd hatranyos megkiilonboztetés, a férfiak és ndk kozott a képzés terén fennalld
egyenldtlenségek ¢és a munkaerd-piaci szegregacio ellen, valamint a munka és a maganélet
hathatos 0sszeegyeztetésének elomozditasa és a bérek teljes korii atlathatosaga érdekében,
tovabba hogy ezeket foglaljak bele a jogszabalyokba, illetve a kollektiv
megallapodasokba;

felszolitja a tagallamokat, hogy a szocidlis partnerekkel egyiittmiikodve mozditsék eld a
nemi szempontbol kiegyenstlyozott foglalkoztatasi politikakat, valamint hajtsanak végre
egyseéges, a nemek szempontjabol semleges munkaértékelést a munkaadokra vonatkozoan
a nemek kozotti bérszakadék és a munkahelyi megkiilonboztetés lekiizdése érdekében;
hangsulyozza, hogy megfelelé egyensulyt kell teremteni a munka és a maganélet kozott
magas szinvonalt gyermekgondozasi szolgaltatasok és rugalmas, csaladbarat
foglalkoztatasi modellek révén;

hangsulyozza, hogy a bérszakadék felszamolasahoz megfeleld és hatékony jogi
eljarasokra van sziikség; elismeri ezen a téren a munkaiigyi ellenérzések hasznossagat,
valamint Ugy véli, hogy a bérekkel kapcsolatos megkiilonboztetés kérdéseiben a birdkat,
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az ligyvédeket €s a munkaiigyi felligyeloket specidlis képzésben kell részesiteni, illetve
lehetdségeket kell biztositani szamukra a sziikséges szakértelem megszerzésére;

47. hangsulyozza, hogy a férfiak ¢s nok kozotti bérszakadék tényleges csokkentése érdekében
végre kell hajtani az eurdpai novekedési és foglalkoztatdsi stratégidban foglalt
intézkedéseket, valamint unids szinten — lehetdség szerint a szocialis partnerek
bevonasaval — tdmogatni kell a bevalt gyakorlatok cseréjét;

48. ugy véli, hogy javitani €s egyszerusiteni kell az ,,egyenl6 értékii munkaért egyenld bér”
elvének védelmére, valamint a nemi alapt megkiilonboztetés valamennyi formajanak
betiltasara iranyul6 eljarasokat és mechanizmusokat;

49. arra 6sztonzi a tagallamokat, hogy a nék vallalkozoi kedvének eldmozditasa érdekében
biztositsanak megfeleld pénziigyi timogatast és képzést azon ndk szdmara, akik
vallalkozast kivannak inditani;

50. eml¢kezteti a tagéllamokat a foglalkoztatasi €s adopolitikdk bérszakadékra gyakorolt
hatdsainak vizsgalataval kapcsolatban vallalt kotelezettségeikre;

51. ugy véli, hogy a csekély eldrehaladésra tekintettel a tagallamoknak mérlegelnitik kellene
hatékony ¢és adott esetben jogalkotési intézkedések bevezetését és szankcidk
meghatarozasat az egyenld bér elvét megsértd munkaadokkal szemben; kitart amellett,
hogy kiilondsen lehetdve kell tenni a bérekkel kapcsolatos megkiilonboztetés miatti
panasztételt; ezenfelill véleménye szerint a tagallamoknak a helyes gyakorlatok terjesztése
érdekében tamogatniuk kell az egyenld bérezést 6sztonzd 1épéseket hozo vallalkozéasokat;

— éallasfoglalasra iranyuld inditvanyanak mellékletébe foglalja bele a kovetkez6 ajanlasokat:

52.tgy véli, hogy a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésének elvét figyelembe
véve a stratégidk €s intézkedések alabbiakat tartalmazo 6tvozete révén felszamolhato a
nemi alapt bérszakadék:

a) egyedi intézkedések a munkanak és a tanulmanyokban, a szakképzésben, illetve
tovabbképzésben vagy atképzésben vald részvételnek a csaladi és maganélettel vald
Osszeegyeztethetdsége érdekében, hozzaférést biztositva a (megfizethetd, konnyen
elérhetd, valamint a foglalkoztatasi helyzettdl és a munkaszerzdés tipusatol
fliggetlen) gondozasi szolgaltatasokhoz, a munkavallalok, kiilondsen a gyermekeiket
egyediil neveld sziil6k igényeihez igazoddé munkaidé-modelleket kialakitva, valamint
biztositva az anyasagi, apasagi, sziil6i és csaladi szabadsagot, ezzel egyidejiileg pedig
lehetéve téve a munka vildgaba valo zokkendmentes visszatérést és a nék egyenld
munkaerd-piaci részvételét,

b) ado- és szocidlis biztonsagi politikak és csalddvédelmi intézkedések, ideértve a sziilok
munkamegszakitasa, illetve részmunkaidds foglalkoztatasa miatt a nyugellatas terén
bekovetkezd jelentds hatranyok felszamolasat célz6 intézkedéseket, illetve olyan, nemi
szempontu intézkedéseket, amelyek célja a méltanytalan és indokolatlan
bérkiilonbségek kiegyenlitése a ndk mindségi foglalkoztatasanak fellenditése, valamint
a csaladon vagy a tagabb kornyezeten beliil végzett gondozassal kapcsolatos atipikus
szolgaltatasok lehetdve tétele érdekében,
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¢) a szocialis partnerek és az egyenldséggel foglalkozé szervek 4ltal végrehajtando
konkrét intézkedések (az EUMSZ 157. cikkének (4) bekezdése szerint) a bérszakadék
¢s a kiilonb6zo szerzddéses €s dgazati szinteken megvalosulo kirekesztés felszamolasa
céljabol, példaul a szocialis partnerek arra vald kotelezése, hogy bérmegallapodasokat
kossenek, rendszeres vizsgalatokat végezzenek az egyenld bérezéssel kapcsolatban,
biztositsak a vallalati egyenldségi tervek végrehajtasat, a mindségi és mennyiségi
célok és referenciaértékek meghatarozasat, valamint az érintett felek altal jovahagyott
és a felmeriilt nehézségekrdl és akadalyokrol késziilt jelentések altal alatdmasztott
bevalt gyakorlatok cseréjét,

d) anemek kozotti egyenldség és az egyenld bérezés tiszteletben tartdsara vonatkozo
zaradék felvétele a kozbeszerzési szerz6désekbe,

e) kezdeményezések megtétele az egyenldségi politika és a férfiak €s ndk szamara
biztositando egyenld bérezés politikaja vallalatok altali atiiltetése érdekében,

f) aszocidlis partnerekkel és szakmai szervezetekkel kdzosen olyan eurdpai egyenld
bérezési mindségi tanusitvany bevezetése, amellyel az intézmények, a vallalkozasok
¢s a hatdsagok hirdethetik, hogy igazoltan teljesitik az egyenld bérezéssel kapcsolatos
bizonyos kritériumokat, pl. a bérek atlathatosagat,

g) anemek kozott és a bérezés terén alkalmazott megkiilonboztetés lekiizdésének példait
tartalmazo lista,

h) a bérszakadék megsziintetésére iranyuld gyakorlati megoldasokra vonatkozd
informaciok €s irdanymutatasok,

1) atlathato és semleges munkaértékelési rendszerek kidolgozésa, amelynek célja annak
megallapitasa, hogy a munkakori leirdsok és a fizetési kritériumok biztositjak-e a
megkiilonboztetésmentességet;

53. javasolja, hogy az Europai Parlament vezessen be egy ,,eurdpai nok €s vallalkozasok™

54.

55.

56.

dijat, amelyet olyan munkaltatoknak (vallalkozasoknak, intézményeknek és
hatosdgoknak) lehetne odaitélni, amelyek példaértékii médon tdmogatjak a ndket €s a noi
vezetOket, valamint alkalmazzék az ,,egyenld bérezés” elvét;

sziikségesnek tartja az Eurdpai Unio miikddésérdl szolo szerzddés 157. cikke (1) és (2)
bekezdésének megfeleld értelmezését és atiiltetését, valamint a vonatkoz6 iranyelv unids
szintll, illetve — a végrehajtas és az alkalmazas soran — nemzeti szintli kiigazitasat;

meggy6z0dése, hogy ahhoz, hogy a tagallamok, a szocialis partnerek és az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek altal végrehajtandd intézkedések révén ténylegesen meg lehessen
szilintetni a bérszakadékot, jobban és gyorsabban végre kell hajtani a vonatkozd iranyelv
eldirasait az egyenldséggel foglalkozd szervekre és a tarsadalmi parbeszédre vonatkozoan;

a gazdasagi valsag és a demografiai valtozasok fényében ugy véli, hogy a ndk és a férfiak
szamara egyenld munkéért biztositandd egyenld bér és a javadalmazassal kapcsolatos
megkiilonboztetésmentesség rendkiviili jelentdséggel bir a versenyképesség, a gazdasagi
novekedés €s az Eurdpai Unidban €16 nok méltosagteljes élethez vald joganak biztositasa
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57.

58.

szempontjabol;

hangsulyozza, hogy a munkavallaloi és munkaadoi szervezeteket és mas illetékes
szerveket, példaul a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozo korményzati bizottsagokat
be kell vonni a munkahelyi egyenldségre iranyul6 tagallami nemzeti programok keretében
kidolgozott szakpolitikék €s intézkedések elfogadasaba; ugy véli, hogy e szervezetek
bevonasa azt szolgalja, hogy jobban megértessék és megismertessék az egyenld bérek
sz¢lesebb korli alkalmazasanak elomozditasara iranyuld bevalt gyakorlatokat és
jogszabalyokat, valamint rendszereket hozzanak 1étre azok végrehajtasanak nyomon
kovetésére és feliigyeletére;

felszolitja a Bizottsdgot, hogy nyutjtson be elemzést a Parlamentnek arrdl, hogy mely
uniods €s/vagy nemzeti szintii jogi aktusok lennének alkalmasak a bérszakadékok lehetd
legrovidebb iddn beliili jelentds mértékii csokkentésére.
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