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ONTWERPRESOLUTIE VAN HET EUROPEES PARLEMENT

over erkenning en bevordering van grensoverschrijdend vrijwilligerswerk in de EU
(2011/2293(INI))

Het Europees Parlement,

– gezien het Handvest van de grondrechten van de Europese Unie,

– gezien de artikelen 165, 166 en 214 van het Verdrag betreffende de werking van de 
Europese Unie (VWEU),

– gezien Besluit nr. 1719/2006/EG van het Europees Parlement en de Raad van 15 
november 2006 tot vaststelling van het programma Jeugd in actie voor de periode 2007-
20131,

– gezien Besluit nr. 1720/2006/EG van het Europees Parlement en de Raad van 15 
november 2006 tot vastlegging van een actieprogramma op het gebied van een leven lang 
leren2,

– gelet op Besluit nr. 1904/2006/EG van het Europees Parlement en de Raad van 12 
december 2006 tot vaststelling voor de periode 2007-2013 van het programma Europa 
voor de burger ter bevordering van een actief Europees burgerschap3,

– gezien de Beschikking 2010/37/EG van de Raad van 27 november 2009 over het 
Europees Jaar van het vrijwilligerswerk ter bevordering van actief burgerschap (2011)4,

– gezien de resolutie van de Raad en de vertegenwoordigers van de regeringen van de 
lidstaten, in het kader van de Raad bijeen, van 24 april 2006, over de erkenning van de 
waarde van niet-formeel en informeel leren in de jeugdsector in Europa5,

– gezien de resolutie van de Raad van 27 november 2007 over vrijwilligersactiviteiten van 
jongeren6,

– gezien de resolutie van de Raad en de vertegenwoordigers van de regeringen van de 
lidstaten, in het kader van de Raad bijeen, van 16 mei 2007, over de verwezenlijking van 
de gemeenschappelijke doelstellingen voor vrijwilligersactiviteiten van jongeren7,

– gezien de aanbeveling van de Raad van 20 november 2008 over mobiliteit van jonge 

1 PB L 327 van 24.11.2006, blz. 30.
2 PB L 327 van 24.11.2006, blz. 45.
3 PB L 378 van 27.12.2006, blz. 32. Besluit laatstelijk gewijzigd bij Besluit nr. 1358/2008/EG (PB L 350 van 
30.12.2008, blz. 58).
4 PB L 17 van 22.1.2010, blz. 43.
5 PB C 168 van 20.7.2006, blz. 1.
6 http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/07/st14/st14427-re01.en07.pdf
7 PB C 241 van 20.9.2008, blz. 1.
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vrijwilligers in de Europese Unie1,

– gezien de aanbeveling van het Europees Parlement en de Raad van 18 december 2006 
over transnationale mobiliteit in het onderwijs en de beroepsopleiding in de Europese 
Gemeenschap: Europees handvest voor kwaliteit bij mobiliteit2,

– gezien zijn verklaring van 10 maart 2011 over de opstelling van een Europees Statuut 
voor onderlinge maatschappijen, verenigingen en stichtingen3 ,

– gezien de conclusies van de Raad van 3 oktober 2011 over de rol van vrijwilligerswerk in 
het sociaal beleid4 ,

– gezien de conclusies van de Raad van 29 november 2011 over de bevordering van actief 
burgerschap door vrijwilligerswerk in de sport5,

– gezien het verslag van de Commissie over het EU-burgerschap 2010 van 27 oktober 
2010, getiteld "Het wegnemen van de belemmeringen voor de rechten van EU-
burgers"(COM(2010) 603),

– gezien de mededeling van de Commissie aan het Europees Parlement, de Raad, het 
Europees Economisch en Sociaal Comité en het Comité van de Regio’s van 5 september 
2007, getiteld "Het bevorderen van de volledige participatie van jongeren in het 
onderwijs, het arbeidsleven en het maatschappelijk leven" (COM(2007) 498),

– gezien de mededeling van de Commissie aan de Raad, het Europees Parlement, het 
Europees Economisch en Sociaal Comité en het Comité van de Regio’s van 27 april 
2009, getiteld "Een EU-strategie voor jongeren - Investeringen en empowerment - Een 
vernieuwde open coördinatiemethode om op de uitdagingen en kansen voor jongeren in 
te spelen" (COM(2009) 200),

– gezien de mededeling van de Commissie van 3 maart 2010: "Europa 2020 – Een strategie 
voor slimme, duurzame en inclusieve groei" (COM(2010)2020),

– gezien de mededeling van de Commissie aan het Europees Parlement, de Raad, het 
Europees Economisch en Sociaal Comité en het Comité van de Regio’s van 15 september 
2010, getiteld "Jeugd in beweging - Een initiatief om jongeren ten volle te betrekken bij 
het realiseren van slimme, duurzame en inclusieve groei in de Europese Unie" 
(COM(2010) 477),

– gezien de mededeling van de Commissie aan het Europees Parlement, de Raad, het 
Europees Economisch en Sociaal Comité en het Comité van de Regio’s van 20 september 
2011 over EU-beleid en vrijwilligerswerk: erkenning en bevordering van 
grensoverschrijdend vrijwilligerswerk in de EU (COM(2011)0568),

1 PB C 319 van 13.12.2008, blz. 8.
2 PB L 394 van 30.12.2006, blz. 5.
3  Aangenomen teksten, P7_TA(2011)0101.
4 http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/11/st14/st14552.en11.pdf
5 PB C 372 van 20.12.2011, blz. 24.
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– gezien de mededeling van de Commissie aan het Europees Parlement en de Raad van 23 
november 2010, getiteld "Hoe uitdrukking geven aan de solidariteit van de EU-burger via 
vrijwilligerswerk: eerste beschouwingen over een Europees vrijwilligerskorps voor 
humanitaire hulpverlening" (COM(2010) 683),

– gezien zijn resolutie van 22 april 2008 over de rol van vrijwilligerswerk als bijdrage tot 
de economische en sociale cohesie1,

– gezien artikel 48 van zijn Reglement,

– gezien het verslag van de Commissie cultuur en onderwijs en het advies van de 
Commissie werkgelegenheid en sociale zaken (A7-0166/2012),

A. overwegende dat onder vrijwilligerswerk wordt verstaan de formele, niet-formele, 
informele of op beroepseducatie of leren gerichte activiteiten, die iemand uit vrije wil, 
naar eigen keuze en om eigen redenen zonder winstoogmerk verricht en die ten goede 
komen aan vrijwilligers, aan personen die baat hebben bij diensten van een 
vrijwilligersvereniging, aan gemeenschappen en aan de samenleving als geheel;

B. overwegende dat het succes van het Europees Jaar van het vrijwilligerswerk ter 
bevordering van actief burgerschap (2011) op nationaal, regionaal, lokaal en Europees 
vlak positieve gevolgen heeft in termen van de verhoogde zichtbaarheid en 
bewustwording van de openbare opinie en invloed zou moeten hebben op de uitwerking 
van overheidsbeleid;

C. overwegende dat het vrijwilligerswerk een informele leerervaring is die aangepast is aan 
personen van alle leeftijden; overwegende dat het vrijwilligerswerk voordelen biedt op 
het vlak van persoonlijke ontwikkeling, het beheer van openbare ruimten, versterking van 
de democratie, burgerwaarden, maatschappelijke solidariteit en de deelname aan het 
democratisch bestel, intercultureel leren en het verwerven van sociale en 
beroepsvaardigheden, en eveneens bijdraagt aan de doelstellingen van het beleid van de 
Europese Unie voor sociale integratie en de strijd tegen discriminatie, werkgelegenheid, 
onderwijs, cultuur, ontwikkeling van vaardigheden en burgerschap;

D. overwegende dat vrijwilligerswerk een belangrijke factor is in het creëren van sociaal 
kapitaal en ontwikkeling en het bevorderen van de sociaaleconomische samenhang, 
gezien het potentieel van mogelijkheden voor informeel leren, gericht op het helpen van 
vrijwilligers om vaardigheden te verwerven die hun inzetbaarheid verbeteren en om bij te 
dragen aan de groeistrategie Europa 2020;

E. overwegende dat steeds meer burgers van de Europese Unie van alle leeftijden betrokken 
zijn bij het vrijwilligerswerk in de sectoren onderwijs, cultuur, jeugdbeleid, sport, milieu, 
duurzame ontwikkeling, gezondheid, immigratie,het bevorderen van rechten, 
maatschappelijk verantwoord ondernemen en de betrekkingen van de EU met derde 
landen;

F. overwegende dat er een zeer grote verscheidenheid is aan culturen, tradities, rechtstelsels 

1 PB C 259 E van 29.10.2009, blz. 9.
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en de manieren waarop het vrijwilligerswerk in de lidstaten van de Europese Unie is 
georganiseerd, maar dat obstakels voor vrijwilligerswerk blijven bestaan aangezien het in 
vele nationale rechtssystemen van de lidstaten niet of onvoldoende wordt erkend, en 
overwegende dat het niet in de plaats mag komen van taken die mogelijk betaalde 
werkgelegenheid zouden kunnen creëren;

G. overwegende dat de economische crisis en de budgettaire sanering de financiële 
levensvatbaarheid in gevaar brengen van vele ngo’s en vrijwilligersorganisaties die iedere 
dag werken voor de versteviging van het actieve burgerschap, solidariteit en sociale 
integratie in heel Europa;

H. overwegende dat de economische crisis en de politieke en economische factoren een 
invloed hebben op de duurzame financiering en de mobilisatie van fondsen voor 
vrijwilligersactiviteiten;

I. overwegende dat verschillende door vrijwilligers geleide projecten en organisaties geen 
toegang hebben tot een zekere financiering in het kader van bestaande Europese 
programma’s als gevolg van buitensporige administratieve en bureaucratische lasten;

J. overwegende dat het optreden van de Europese Unie een toegevoegde waarde biedt voor 
de bevordering van de samenwerking tussen de lidstaten en de uitwisseling van 
informatie en goede praktijken over het vrijwilligerswerk met respect voor het 
subsidiariteitsbeginsel;

1. verzoekt de lidstaten die niet beschikken over een duidelijk of adequaat wettelijk kader 
voor vrijwilligers, in een dergelijk kader te voorzien en nationale strategieën uit te 
werken die de ontwikkeling van vrijwilligersactiviteiten moeten bevorderen, waaronder 
de erkenning van rechten van vrijwilligers, en te zorgen voor kwaliteit, bescherming en 
gelijke toegang voor iedereen, zonder discriminatie, met name op het gebied van 
adequate toegang tot gezondheid en sociale bescherming;

2. verzoekt de lidstaten die nog geen grote vooruitgang geboekt hebben op het gebied van 
vrijwilligerswerk, om in de toekomst extra aandacht te besteden aan deze sector bij het 
uitwerken van hun beleid, programma's en financiering;

3. verzoekt de lidstaten ervoor te zorgen dat de rechten en verantwoordelijkheden van 
vrijwilligers erkend en gerespecteerd worden en dat de vrijwilligers zelf op de hoogte zijn 
van hun rechten en verantwoordelijkheden; raadt in dit verband de lidstaten aan gebruik 
te maken van het Europees Handvest van de rechten en plichten van vrijwilligers, 
opgesteld door de conferentie van belanghebbende partijen tijdens de tweede 
jongerenconventie van vrijwilligers in 2011, als referentie voor beleidsontwikkeling en 
nationale wetgeving op dit gebied;

4. vraagt de nationale, regionale, lokale autoriteiten en de EU om extra aandacht te 
schenken aan achtergestelde en kansarme jongeren (in het bijzonder aan personen met 
een handicap), zodat zij kunnen deelnemen aan vrijwilligersactiviteiten en te dien einde 
een gepaste pedagogische en financiële ondersteuning kunnen krijgen;

5. wijst erop dat vrijwilligerswerk het gevaar van sociale uitsluiting beperkt en dat het van 
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essentieel belang is om alle sociale groeperingen bij dergelijke activiteiten te betrekken, 
in het bijzonder mensen met een handicap; wijst erop dat ervoor gezorgd moet worden 
dat vrijwilligerswerk een bredere erkenning krijgt en minder belemmerd wordt door 
allerlei obstakels;

6. legt de nadruk op de noodzaak om het vrijwilligerswerk ook toegankelijk te maken voor 
immigranten en minderheden, als een noodzakelijke factor om hun sociale integratie te 
bevorderen;

7. neemt kennis van de gunstige invloed van samenwerking van vrijwilligers uit landen van 
de Europese Unie en derde landen en onderstreept dat die samenwerking van aanzienlijk 
belang is binnen het kader van het Europees nabuurschapsbeleid; bemerkt tevens dat 
naast de belangrijkste voordelen die voortvloeien uit vrijwilligerswerk, dit ook kan 
helpen om democratie en de rechtstaat in andere landen te bevorderen;

8. vraagt aan de Raad en de Commissie om de onderhandelingen voort te zetten voor 
soepelere visumregelingen voor inwoners van derde landen die de EU binnen willen voor 
vrijwilligerswerk, mits zij voldoen aan de voorwaarden voor de uitoefening van 
vrijwilligerswerk;

9. vraagt de lidstaten dat zij uitvoering geven aan de bepalingen van Richtlijn 2004/114/EG1 
van de Raad van 13 december 2004 betreffende de voorwaarden voor de toelating van 
onderdanen van derde landen met het oog op studie, scholierenuitwisseling, onbezoldigde 
opleiding of vrijwilligerswerk, en om de procedures voor het verlenen van visa te 
vereenvoudigen, of zelfs af te schaffen, voor personen die vrijwilligersactiviteiten willen 
ondernemen in het kader van het Europees nabuurschapsbeleid;

10. merkt op dat vrijwilligerswerk burgers betrekt bij economisch, sociaal en ecologisch 
duurzame lokale en grensoverschrijdende ontwikkeling en vaak kan zorgen voor een 
snelle hulpverlening bij rampen; wijst erop dat het ook van belang is bij het bevorderen 
van solidariteit, actief burgerschap en intercultureel leren, door vrijwilligers de kans te 
bieden om de taal en de cultuur van het land waar ze werken, te leren kennen, waardoor 
cohesie en participatieve democratie worden versterkt;

11. moedigt de lidstaten aan om de voordelen van deelname aan grensoverschrijdende 
vrijwilligersactiviteiten te erkennen om burgers nieuwe vaardigheden aan te leren en zo 
eveneens hun inzetbaarheid op de arbeidsmarkt en hun mobiliteit te verbeteren en de 
sociale integratie te bevorderen, en om de samenwerking te steunen tussen de 
organisatoren van vrijwilligersactiviteiten in de EU-landen teneinde de mobiliteit van 
vrijwilligers van alle leeftijden in heel Europa te vergroten, met het doel wederzijdse 
interculturele verrijking te bevorderen;

12. vraagt de Commissie dat zij zorgt voor een betere infrastructuur van 
vrijwilligersorganisaties en -centra voor het verstrekken van informatie en opleiding en 
voor het coördineren van de activiteiten van de vrijwilligers en de organisaties;

13. verzoekt de Commissie om een rapport te publiceren over de obstakels voor 

1 PB L 375 van 23.12.04, blz. 12.
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grensoverschrijdend vrijwilligerswerk, bij voorbeeld de leeftijdsgrenzen voor 
verzekeringen, en, indien nodig, wetgevingsvoorstellen te doen;

14. wijst erop dat de ontwikkeling van een hoogwaardig vrijwilligerswerk moet worden 
gewaarborgd, zowel op nationaal als grensoverschrijdend vlak, door middel van een 
gestructureerd kader voor volledige voorlichting en passende opleiding voor vrijwilligers, 
onder meer inzake beste praktijken, de ontwikkeling van opvangcapaciteit voor 
verenigingen en organisaties op lokaal en nationaal niveau, een erkenning van de rechten 
van de vrijwilligers om hun vrijwilligersactiviteiten en hun privéleven te combineren, en 
door de nodige infrastructuur op alle niveaus te creëren;

15. wijst erop dat activiteiten moeten worden ontwikkeld die het enthousiasme van potentiële 
vrijwilligers kunnen samenbrengen en richting geven, waarbij de persoonlijke kwaliteiten 
van elkeen benut worden en de kwaliteit van vrijwilligerswerk in elke organisatie en 
partnerschap en in elke lidstaat vergroot wordt, met bijzondere aandacht voor  
grensoverschrijdend vrijwilligerswerk;

16. verzoekt de lidstaten om het gebruik van vrijwilligerstijd als cofinanciering voor 
Europese projecten, met name in grensoverschrijdende initiatieven, te stimuleren;

17. dringt er bij de lidstaten op aan om initiatieven en programma's op te zetten voor 
internationaal vrijwilligerswerk buiten de grenzen van de EU en attendeert op de 
positieve voorbeelden en de goede praktijken die op dit vlak reeds in bepaalde lidstaten 
bestaan;

18. verzoekt de lidstaten om opleidingsprogramma's te bevorderen, gidsen en materiaal over 
vrijwilligersmanagement te ontwikkelen en regelingen op te zetten om mensen te 
motiveren om zich in te zetten voor grensoverschrijdende vrijwilligersactiviteiten;

19. vraagt de Commissie en de nationale, regionale en lokale autoriteiten alsook alle 
maatschappelijke organisaties om de informatienetwerken te verbeteren teneinde iedereen 
te informeren over de mogelijkheden voor vrijwilligerswerk, de obstakels voor deelname 
weg te nemen, de toegang tot goede praktijken betreffende vrijwilligerswerk te 
verbeteren en grensoverschrijdende samenwerking te promoten;

20. stelt daarom voor om in samenwerking met organisaties en verenigingen die in deze 
sector werken en met name hun Europese netwerken, een centraal EU-portaal te creëren 
dat een databank van goede praktijken voor vrijwilligerswerk omvat en een deel over 
grensoverschrijdend vrijwilligerswerk, met informatie over de beschikbare programma’s, 
de kosten ervan en de deelnemingsvoorwaarden, teneinde een uitwisseling van informatie 
mogelijk te maken over administratieve lasten, de juridische en fiscale aspecten van 
vrijwilligerswerk, de obstakels die toegang tot programma’s belemmeren en de beste 
manier om deze te vermijden;

21. moedigt de lidstaten aan gebruik te maken van het handboek van de Internationale 
Arbeidsorganisatie (IAO) voor de evaluatie van vrijwilligerswerk en het handboek van de 
Verenigde Naties voor organisaties zonder winstoogmerk, om te kunnen beschikken over 
vergelijkbare statistische gegevens en een duidelijk beeld te geven van de aanzienlijke 
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bijdrage van het vrijwilligerswerk en van de behoeften van vrijwilligers en 
vrijwilligersorganisaties in de hele Europese Unie;

22. vraagt de Commissie dat zij de lidstaten ertoe aanspoort het handboek van de 
Internationale Arbeidsorganisatie (IAO) voor de evaluatie van vrijwilligerswerk goed te 
keuren, om zo te zorgen voor gedegen vergelijkbare gegevens die kunnen helpen om de 
monitoring en de beleidsvorming te verbeteren;

23. merkt op dat ouderen die aan vrijwilligerswerk doen het gemakkelijker vinden om de 
overgang van werk naar pensionering te maken, d.w.z. zich geleidelijk terug te trekken 
uit het beroepsleven;

24. benadrukt dat het van belang is oudere burgers die vrijwilligerswerk willen doen in een 
ander land van de Europese Unie, te informeren en hun een adequate financiering en 
ondersteuning te bieden en de actieve derde leeftijd te beschouwen als een rijke bron van 
wijsheid en ervaring voor de maatschappij;

25. merkt op dat vrijwilligerswerk bijdraagt tot integratie, sociale insluiting en sociale 
innovatie, en ook kan bijdragen tot armoedebestrijding waardoor het helpt economische 
en sociale cohesie te bereiken; wijst erop dat vrijwilligerswerk ook bijdraagt tot 
solidariteit tussen de generaties door de samenwerking tussen jongere en oudere burgers 
aan te moedigen, en dat het bijdraagt tot een actieve derde leeftijd en sociale 
betrokkenheid gedurende alle fasen van het leven, alsmede tot verbetering van de 
milieubescherming;

26. merkt op dat vrijwilligerswerk de tolerantie van mensen vergroot, menselijk en sociaal 
kapitaal genereert en een belangrijke rol speelt in de emancipatie van maatschappelijk 
uitgesloten groeperingen; benadrukt dat er toegang geboden moet worden tot een zo 
breed mogelijk aanbod van grensoverschrijdende mogelijkheden voor vrijwilligerswerk, 
en moedigt de Commissie aan om Europese programma's toegankelijker te maken en 
open te stellen voor alle leeftijdscategorieën;

27. moedigt de lidstaten aan om nationale doelen voor vrijwilligerswerk vast te stellen en te 
zorgen voor officiële rapportage, monitoring en evaluatie van vrijwilligersactiviteiten;

28. verzoekt de Commissie en de lidstaten om het vrijwilligerswerk in de sport, in het 
bijzonder op lokaal niveau, duidelijk zichtbaar te maken, de belangrijke rol te erkennen 
die sportieve vrijwilligersorganisaties spelen in de versterking van de cultuur, de 
bevordering van sociale integratie en de ontwikkeling van gemeenschappen, en de 
hindernissen te verminderen die het sportvrijwilligerswerk in de hele Europese Unie in de 
weg staan;

29. verzoekt de nationale, regionale, lokale autoriteiten en de EU om de belangrijke bijdrage 
van het vrijwilligerswerk op het vlak van milieu te erkennen en om de 
vrijwilligersactiviteiten voor milieuopvoeding, preventie en crisisbeheer en voor de 
verdediging van het artistieke en culturele erfgoed te ondersteunen;

30. moedigt ondernemers in de Europese Unie aan om hun medewerkers en gepensioneerden 
actief te ondersteunen bij hun inzet voor vrijwilligerswerk;
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31. steunt het voorstel van de Commissie om een Europees vaardighedenpaspoort  in te 
voeren, zodat de tijdens het vrijwilligerswerk verworven vaardigheden zowel 
professioneel als voor studiedoeleinden officieel worden erkend, wat een essentieel 
element is om potentiële vrijwilligers te motiveren en om een brug te slaan tussen niet-
formeel leren en formeel onderwijs;

32. benadrukt dat het Europees vaaardighedenpaspoort geen verzameling mag zijn van 
nieuwe, afzonderlijke certificaten, maar een omvattend document moet zijn dat, indien de 
vrijwilliger dit wenst, een overzicht geeft van alle praktijkervaring, opleidingen en 
emotionele en sociale vaardigheden die zijn verworven door levenslang leren, ook de 
vaardigheden die door vrijwilligerswerk zijn verworven ;

33. stelt daarom voor de vaardigheden die in het kader van vrijwilligerswerk zijn verworven 
op te nemen in het ECTS (Europees systeem voor het verzamelen en overdragen van 
studiepunten) voor studenten;

34. vraagt de Commissie dat zij zich beraadt over het uitwerken van een vergelijkbaar 
systeem voor het berekenen en erkennen van in het kader van vrijwilligerswerk 
verworven vaardigheden voor volwassenen die buiten het universitair systeem vallen;

35. verzoekt de Commissie om het Europees vaardighedenpaspoort  zo snel mogelijk te 
verwezenlijken; benadrukt dat de tijdens het vrijwilligerswerk verworven vaardigheden 
ook van groot belang zijn in het beroepsleven en zorgen voor toegevoegde waarde op een 
CV, en merkt op dat vrijwilligerswerk jongeren kan helpen bij hun beroepskeuze;

36. wijst erop dat de erkenning van via vrijwilligerswerk verworven bekwaamheden en 
vaardigheden als niet-formele en informele leer- en werkervaring van essentieel belang 
is;

37. merkt op dat vrijwilligerswerk vrijwilligers helpt om hun horizon te verruimen en hun 
persoonlijkheid te ontwikkelen, en benadrukt dat vrijwilligerswerk de lidstaten ook 
economische voordelen biedt, aangezien mensen die zich inzetten als vrijwilliger het 
bruto binnenlands product helpen vergroten;

38. verzoekt de Commissie om in het Europees vaardighedenpaspoort rekening te houden 
met de noodzaak van een samenhangende en herbruikbare methode voor het 
voorselecteren en goedkeuren van vrijwilligers die met kinderen en/of kwetsbare leden 
van de samenleving werken;

39. verzoekt de lidstaten om mechanismen te ontwikkelen voor het valideren van de 
resultaten van het niet-formeel en informeel leren, wat de waarde en de 
overdraagbaarheid van de buiten het formele onderwijs verworven vaardigheden zal 
verhogen, met name door het verwerven van extra ECTS-krediet aan de universiteit door 
middel van vrijwilligersactiviteiten te vergemakkelijken, alsook een gestandaardiseerd 
mechanisme voor de erkenning van door vrijwilligerswerk verworven vaardigheden 
binnen het ECTS en vraagt de lidstaten ook de mogelijkheden te onderzoeken voor het 
wegwerken van de fiscale obstakels waarmee vrijwilligers die deelnemen aan 
grensoverschrijdende activiteiten geconfronteerd worden ;
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40. stelt voor dat een opleidings- en kwalificatiekader voor trainers van vrijwilligers wordt 
ingesteld en opgenomen in het Europees kwalificatiekader teneinde de mobiliteit van 
trainers te bevorderen en de overdraagbaarheid van door vrijwilligerswerk ontwikkelde 
bekwaamheden en vaardigheden te verbeteren;

41. verzoekt de lidstaten om vrijwilligerswerk onder werknemers en tevens de ondersteuning 
ervan door werkgevers aan te moedigen, mede in het kader van sociale 
verantwoordelijkheid van bedrijven;

42. steunt het voorstel van de Commissie om een “Europees vrijwilligerskorps voor 
humanitaire hulpverlening” te creëren, waarmee de vrijwilligers meer zouden kunnen 
deelnemen aan solidariteitsacties in het kader van het beleid van humanitaire 
hulpverlening van de EU;

43. verzoekt eveneens de Commissie om, in het kader van de oprichting van dit 
vrijwilligerskorps, vanaf het begin rekening te houden met bestaande structuren en deze 
actief te integreren; benadrukt tevens dat een overlapping van structuren in het gebied van 
civiele bescherming niet wenselijk is en vermeden moet worden;

44. vraagt met aandrang aan de nationale, regionale en lokale autoriteiten en de EU om te 
voorzien in een adequate financiële ondersteuning en om voor de organisaties die zich 
met vrijwilligerswerk bezighouden, met inbegrip van alle relevante verenigingen en 
netwerken, met name de kleinere verenigingen met beperkte middelen, de administratieve 
procedures, alsook de fiscale stimuleringsmaatregelen, te vereenvoudigen, teneinde hun 
rol, activiteiten en prestaties ten dienste van de gemeenschap te versterken;

45. vraagt daarom het concept van subsidies aan verenigingen te verduidelijken zodat 
financiering van verenigingen niet langer verward wordt met overheidssteun, die de 
concurrentie in de economische sector zou kunnen belemmeren;

46. verzoekt de Commissie een mechanisme voor te stellen waarmee lidstaten die het 
maatschappelijk middenveld willen versterken, alle of de meeste activiteiten en 
transacties die worden uitgevoerd door vrijwilligersorganisaties zonder winstoogmerk, 
van btw kunnen vrijstellen; wijst erop dat op zijn minst de kleinere organisaties zonder 
winstoogmerk onder een dergelijk mechanisme zouden moeten vallen;

47. verzoekt de lidstaten om te zorgen voor rechtszekerheid voor vrijwilligers, a fortiori in 
verband met verzekeringskwesties, zodat de diverse regelingen in de verschillende 
lidstaten grensoverschrijdend vrijwilligerswerk aanmoedigen, en tevens te zorgen voor 
betere informatievoorziening aan vrijwilligers met betrekking tot hun rechten en de 
regelgevings- en institutionele regelingen die van toepassing zijn in de verschillende 
lidstaten;

48. verzoekt de Commissie om hulp te bieden bij het wegwerken van bestaande 
belemmeringen;

49. dringt er bij de lidstaten op aan om hun grensoverschrijdende belasting- en 
socialezekerheidsregelingen voor grensoverschrijdend vrijwilligerswerk te herzien om 
ervoor te zorgen dat zij geen aanvullende belemmering vormen voor dat soort werk en 
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dat grensoverschrijdende vrijwilligers de socialezekerheidsuitkeringen kunnen krijgen 
waar zij recht op hebben krachtens Verordening (EG) nr. 2004/883;

50. benadrukt dat vrijwilligerswerk, hoewel het een belangrijke hulpbron is in onze economie 
en maatschappij, geen alternatief of vervanging mag zijn voor gewoon betaald werk en in 
geen geval door regeringen mag worden aangegrepen om hun sociale verplichtingen niet 
na te komen;

51. is van mening dat dit aspect in het bijzonder moet worden benadrukt voor de zorgsector, 
waar steeds meer vrijwilligerswerk wordt verricht; wijst er verder op dat het bevorderen 
van vrijwilligerswerk om vaardigheden te verwerven, te ontwikkelen of te onderhouden 
er niet toe mag leiden dat vrijwilligerswerk een verplichting wordt, aangezien dat de 
wezenlijke aard van het vrijwilligerswerk zou ondermijnen;

52. vraagt de nationale, regionale en plaatselijke autoriteiten en in het bijzonder de EU om bij 
de actoren en partners die zich bezighouden met vrijwilligerswerk de bestaande Europese 
programma’s bekend te maken, met name die programma’s die "Europese territoriale 
samenwerking" binnen het cohesiebeleid beogen, en om voor hen de toegang tot deze 
programma's te vergemakkelijken, zodat zij er beter van kunnen profiteren voor hun 
eigen grensoverschrijdende projecten en activiteiten;

53. verzoekt de lidstaten om nationale regelingen voor grensoverschrijdend vrijwilligerswerk 
te bevorderen en toe te passen om zo bij te dragen tot de ontwikkeling ervan in heel de 
EU;

54.  vraagt in het bijzonder aan de Commissie om, in het kader van de uitwerking van nieuwe 
meerjarenprogramma’s en in het licht van de belangrijke ervaring die is opgedaan met het 
Europees jaar van de vrijwilligers 2011, ervoor te zorgen dat financiering wordt 
gewaarborgd voor vrijwilligerswerkprojecten en voor de structuren die door 
vrijwilligersactiviteiten georganiseerd worden, en om een efficiënte interinstitutionele 
coördinatie te ontwikkelen en aan te moedigen teneinde de rol van het vrijwilligerswerk 
in het EU-beleid te bevorderen;

55. verzoekt de Commissie om erop toe te zien dat de gegevens betreffende beschikbare 
financiering en de desbetreffende programma’s vrij toegankelijk zijn voor 
vrijwilligerswerkprojecten en dat de aanvraagprocedures niet ontoegankelijk worden door 
overdreven administratieve lasten;

56. vraagt de Commissie om ervoor te zorgen dat afdoende financiering beschikbaar is voor 
programma’s op verschillende beleidsterreinen ter ondersteuning van 
grensoverschrijdende vrijwilligerswerkactiviteiten; verzoekt de lidstaten om de 
regelingen voor het bevorderen van nationaal en grensoverschrijdend vrijwilligerswerk 
actief toe te passen; wenst dat er bijzondere aandacht wordt besteed aan financiële 
ondersteuning van de infrastructuur voor vrijwilligerswerk; benadrukt dat 
overheidssubsidies voor vrijwilligerswerk zonder discriminatie van welke organisatie dan 
ook moeten toegekend;

57. stelt voor om een grensoverschrijdend netwerk van vrijwilligersorganisaties in de 
verschillende lidstaten op te richten door bestaande vrijwilligersorganisaties te 
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coördineren en daarbij de uitwisseling van goede praktijken en ervaringen te faciliteren, 
en is van mening dat er alleen nieuwe contactpunten in het leven moeten worden 
geroepen in die lidstaten die nog niet over dergelijke structuren beschikken;

58. vraagt aan de Europese Commissie om een Europees statuut voor verenigingen voor te 
stellen dat hun het juridisch kader biedt waarin zij moeten werken, de administratieve 
kosten verbonden aan grensoverschrijdende activiteiten te verminderen en structuren voor 
vrijwilligerswerk op Europese schaal in te voeren die de mobiliteit van vrijwilligers in de 
EU bevorderen;

59. benadrukt de rol die vrijwilligerswerk kan spelen bij de bevordering van EU-beleid;

60. dringt er bij de Commissie op aan om vrijwilligerswerk in relevant EU-beleid de nodige 
erkenning te geven en te bevorderen, rekening houdend met het horizontale karakter van 
dergelijke activiteiten, en ervoor te zorgen dat het beleid zelf de ontwikkeling van 
vrijwilligerswerk bevordert en de betrokkenheid van alle lagen van de bevolking 
stimuleert;

61. dringt er bij de Commissie op aan om in EU-programma’s en -projecten de nodige 
erkenning te geven aan de werkelijke bijdrage die aan de samenleving wordt geleverd 
door vrijwilligers;

62. roept de Commissie op om voldoende middelen toe te wijzen voor de oprichting van een 
Europees Ontwikkelingsfonds voor vrijwilligerscentra met het oog op het ontwikkelen 
van een infrastructuur om vrijwilligerswerk te ondersteunen;

63. verzoekt de Commissie en de lidstaten dat zij toestaan dat de aan vrijwilligerswerk 
bestede tijd in de vorm van een bijdrage in natura met financiële waarde als 
cofinanciering in alle door de EU gefinancierde programma's wordt opgenomen ;

64. beveelt de Commissie en de lidstaten aan om een synergie te behouden tussen het jaar 
2011 en de komende jaren, door zowel in het Europees Jaar voor actief ouder worden 
(2012) als in het voorgestelde Europees jaar van de burgers (2013) de dimensie van het 
vrijwilligerswerk als stevige basis op te nemen als uitdrukking van een actief burgerschap 
dat de sociale integratie van ook de oudere burger bevordert;

65. vestigt de aandacht erop dat vrijwilligerswerk moet worden bevorderd, met name tijdens 
het Europees jaar van de burgers in 2013, en roept de Commissie tevens op om steun 
voor vrijwilligerswerk op te nemen in het beleid inzake internationale 
ontwikkelingssteun, in het bijzonder om alle streefdoelen die werden vastgelegd in de 
millenniumontwikkelingsdoelstellingen te halen;

66. is voorstander van een formeel onderzoek naar het voorstel van Solidarité voor een 
institutioneel programma voor menselijke hulpbronnen in de EU-instellingen om het voor 
het personeel en de stagiaires van de instellingen gemakkelijker te maken 
vrijwilligerswerk te verrichten, zowel als onderdeel van de personeelsopleiding als in hun 
eigen tijd;

67. beklemtoont dat het voorgestelde programma kostenbesparend is, een hoge toegevoegde 
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waarde biedt en helpt het beleid en de programma's van de EU uit te voeren;

68. beveelt de Commissie aan om de nuttige contactpunten te behouden die werden 
vastgesteld zowel met de "EYV 2011 Alliance" en zijn opvolger, het 
vrijwilligerswerkplatform,  die vele maatschappelijke organisaties voor vrijwilligerswerk 
en netwerking bevatten, als met nationale coördinerende instanties, strategische partners 
en woordvoerders van nationale regeringen in deze sector, omwille van de zeer grote 
verscheidenheid van diensten die verantwoordelijk zijn voor het vrijwilligerswerk in de 
EU, en moedigt die contactpunten aan om zich in te zetten voor het voorstel voor een 
centraal EU- portaal, in de vorm van een pan-Europees platform, voor het 
vergemakkelijken van verdere coördinatie en verhoogde grensoverschrijdende activiteit;

69. benadrukt het belang van contactnetwerken en de uitwisseling van goede praktijken om 
informatie te verspreiden over bestaande EU-procedures die het grensoverschrijdend 
vrijwilligerswerk kunnen helpen en ondersteunen;

70. vraagt aan de Commissie om, wanneer zij dit geschikt acht, maatregelen te nemen 
betreffende de politieke agenda voor vrijwilligerswerk in Europa, die is opgesteld door de 
vrijwilligersorganisaties die verenigd zijn binnen de "EYV 2011 Alliance";

o

o o

71. verzoekt zijn Voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Raad, de Commissie, en 
de regeringen en parlementen van de lidstaten.
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TOELICHTING

Met het einde van het Europees Jaar van het vrijwilligerswerk ter bevordering van actief 
burgerschap (2011) is een einde gekomen aan een jaar vol initiatieven die vrijwilligers over 
heel Europa hebben betrokken bij promotie-, informatie- en bewustmakingsactiviteiten. De 
fakkel wordt nu doorgegeven aan 2012, het Europees Jaar voor actief ouder worden en 
solidariteit tussen de generaties, wat nog een belangrijke gelegenheid is om na te denken over 
de waarde van het vrijwilligerswerk in het dagelijkse leven en om ook aan de oudere personen 
de mogelijkheid te geven hun eigen bijdrage te leveren aan de solidaire groei van de 
gemeenschap.

Uit de talrijke initiatieven en debatten die in de loop van 2011 werden gehouden, is gebleken 
in welke mate de vrijwilligersactiviteiten een instrument zijn voor individuen en verenigingen 
om menselijke, sociale, intergenerationele of milieubehoeften en -bekommernissen aan te 
pakken.

Benadrukt wordt dat vrijwilligerswerk een uitdrukking is van actief burgerschap in alle 
domeinen van het maatschappelijk leven en een essentiële activiteit voor de ontwikkeling van 
democratische waarden, menselijke waardigheid, gelijkheid en subsidiariteit. 

Het vrijwilligerswerk neemt stilzwijgend de rol aan van katalysator voor sociale 
veranderingen en is een onontbeerlijk instrument voor de actieve ondersteuning van de 
maatschappij.

De cijfers spreken van een “korps” van 100 miljoen Europese burgers die actief zijn in tal van 
vrijwilligersactiviteiten, wat kan bijdragen tot de productie van 5% van het Europees bbp.  
80% van de burgers beschouwt vrijwilligerswerk als een belangrijk onderdeel van het 
democratische leven en een significant middel waarmee elk individu aan de samenleving kan 
deelnemen.

Het vrijwilligerswerk is een onuitputtelijke bron van informeel leren en persoonlijke 
ontwikkeling; het grensoverschrijdende vrijwilligerswerk blijkt in het bijzonder een 
mogelijkheid te bieden voor interculturele verrijking voor de jonge Europese burgers.

Grote sportevenementen brengen een steeds groter aantal Europese landen bij elkaar bij 
gemeenschappelijk georganiseerde evenementen, waarbij duizenden vrijwilligers zijn 
betrokken die uit verschillende lidstaten komen.

Ook natuur- of milieurampen die Europa treffen, hebben helaas vaak en tegelijkertijd 
gevolgen in meerdere lidstaten. Vrijwilligers uit alle hoeken van Europa bieden in deze 
omstandigheden hulp, arbeidskrachten en solidariteit. Naast de moeilijkheden die door de 
ramp zelf worden veroorzaakt, moeten ook de problemen ten gevolge van de taalkundige of 
bureaucratische hinderpalen, die kunnen worden beperkt door een gepast Europees 
ondersteuningsbeleid, worden aangepakt.

Daarnaast blijft nog altijd de behoefte bestaan om op een duidelijke en onmiskenbare manier 
de waarde van het belangeloos vrijwilligerswerk te onderscheiden van de profitactiviteiten en 
blijft de fundamentele vereiste om de rol van het vrijwilligerswerk te benadrukken in het 
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bevorderen van de beginselen van de Europese identiteit en gemeenschappelijk waarden, 
zoals solidariteit en sociale samenhang, binnen en buiten de Europese Unie, .

Na de zichtbaarheid die werd verkregen met het Europees Jaar van het vrijwilligerswerk moet 
de eigen actie nu worden gericht op een aantal concrete maatregelen voor het bevorderen van 
de vrijwilligersactiviteiten, zoals door het oprichten van een gecentraliseerd EU-portaal 
inzake vrijwilligerswerk, met een specifiek gedeelte dat gewijd is aan het 
grensoverschrijdende vrijwilligerswerk en door het oprichten van een "Europees 
vrijwilligerskorps voor humanitaire hulpverlening" en het ontwikkelen van een "Europees 
vaardighedenpaspoort".

Het Europees vrijwilligerskorps voor humanitaire hulpverlening moet instaan voor de selectie, 
vorming en zending van vrijwilligers die steun verlenen aan lokale organisaties bij 
natuurrampen.

Het streeft eveneens de doelstelling na om synergieën te ontwikkelen met de bestaande 
organisaties en structuren om overlappingen en financiële versnippering te vermijden: het 
korps zal dan ook op verzoek en wanneer nodig tussenkomen.

Anderzijds zal het Europees vaardighedenpaspoort ervoor zorgen dat professionele 
kwalificaties grensoverschrijdend worden erkend en dat er een controle kan worden behouden 
ter bevestiging van de bekwaamheden en vaardigheden die door het vrijwilligerswerk werden 
verworven.

Het paspoort volgt het model van de Europass (online Europees curriculum vitae) om de 
vaardigheden op een transparante en vergelijkbare wijze te registreren. Het vrijwilligerswerk 
moet immers meer publiekelijk erkend worden als een nuttige ervaring voor jongeren voor het 
verwerven van vaardigheden die bijvoorbeeld kunnen worden aangewend in het onderwijs en 
op de arbeidsmarkt.
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ADVIES VAN DE COMMISSIE WERKGELEGENHEID EN SOCIALE ZAKEN

aan de Commissie cultuur en onderwijs

over de erkenning en bevordering van grensoverschrijdend vrijwilligerswerk in de EU
(2011/2293(INI))

Rapporteur: Marian Harkin

SUGGESTIES

De Commissie werkgelegenheid en sociale zaken verzoekt de ten principale bevoegde 
Commissie cultuur en onderwijs onderstaande suggesties in haar ontwerpresolutie op te 
nemen:

1. merkt op dat vrijwilligerswerk burgers betrekt bij lokale en grensoverschrijdende 
economisch, sociaal en ecologisch duurzame ontwikkeling en vaak kan zorgen voor een 
snelle hulpverlening wanneer er zich een ramp voordoet; wijst erop dat het ook van belang 
is bij het bevorderen van solidariteit, actief burgerschap en intercultureel leren, door 
vrijwilligers de kans te bieden om de taal te leren van het land waarin ze werken en om 
kennis te maken met de plaatselijke cultuur, waardoor cohesie en participatieve 
democratie worden versterkt;

2. merkt op dat vrijwilligerswerk bijdraagt tot integratie, sociale insluiting en sociale 
innovatie, en ook kan bijdragen tot armoedebestrijding en zo helpt bij het bereiken van 
economische en sociale cohesie; wijst erop dat vrijwilligerswerk ook bijdraagt tot 
solidariteit tussen de generaties door de samenwerking tussen jongere en oudere burgers 
aan te moedigen, en dat het bijdraagt tot een actieve derde leeftijd en sociale 
betrokkenheid gedurende alle fasen van het leven, alsmede tot verbetering van de 
milieubescherming;

3. merkt op dat vrijwilligerswerk de tolerantie van mensen vergroot, menselijk en sociaal 
kapitaal genereert en een belangrijke rol speelt in de emancipatie van maatschappelijk 
uitgesloten groeperingen; benadrukt dat er toegang geboden moet worden tot een zo breed 
mogelijk aanbod van grensoverschrijdende mogelijkheden voor vrijwilligerswerk, en 
moedigt de Commissie aan om Europese programma's toegankelijker te maken en open te 
stellen voor alle leeftijdscategorieën;

4. merkt op dat ouderen die aan vrijwilligerswerk doen het gemakkelijker vinden om de 
overgang van werk naar pensionering te maken, d.w.z. zich geleidelijk terug te trekken uit 
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het beroepsleven;

5. wijst erop dat vrijwilligerswerk het gevaar van sociale uitsluiting beperkt, en dat het van 
essentieel belang is om alle sociale groeperingen bij dergelijke activiteiten te betrekken, in 
het bijzonder mensen met een handicap; wijst erop dat ervoor gezorgd moet worden dat 
vrijwilligerswerk een bredere erkenning krijgt en minder belemmerd wordt door allerlei 
obstakels;

6. benadrukt dat vrijwilligerswerk – hoewel het een belangrijke hulpbron is in onze 
economie en maatschappij – gewoon betaald werk niet mag vervangen en in geen geval 
door regeringen mag worden aangegrepen om hun sociale verplichtingen niet na te 
komen; is van mening dat dit aspect in het bijzonder moet worden benadrukt voor de 
zorgsector, waar steeds meer vrijwilligerswerk wordt verricht; wijst er verder op dat het 
bevorderen van vrijwilligerswerk om vaardigheden te verwerven, te ontwikkelen of te 
onderhouden er niet toe mag leiden dat vrijwilligerswerk een verplichting wordt, 
aangezien dat de wezenlijke aard van het vrijwilligerswerk zou ondermijnen;

7. benadrukt de rol die vrijwilligerswerk kan spelen bij de bevordering van EU-beleid;

8. verzoekt de Commissie om, in het kader van "Europa 2020", initiatieven te ontwikkelen 
en te ondersteunen die vooral toegespitst zijn op verbetering en uitbreiding van bestaande 
projecten en die erop gericht zijn ervoor te zorgen dat vrijwilligerswerk bijdraagt tot 
slimme, duurzame en inclusieve groei en om ervoor te zorgen dat uiteenlopende mensen 
kunnen deelnemen aan dergelijke initiatieven; verzoekt de Commissie tevens om de 
lidstaten bij te staan en aan te sporen om initiatieven omtrent vrijwilligerswerk te 
ontplooien, aangezien dat voornamelijk een verantwoordelijkheid van de lidstaten is;

9. dringt er bij de Commissie op aan om vrijwilligerswerk in relevant EU-beleid de nodige 
erkenning te geven en te bevorderen, rekening houdend met het horizontale karakter van 
dergelijke activiteiten, en ervoor te zorgen dat het beleid zelf de ontwikkeling van 
vrijwilligerswerk bevordert en de betrokkenheid van alle lagen van de bevolking 
stimuleert;

10. vestigt de aandacht erop dat vrijwilligerswerk moet worden bevorderd, met name tijdens 
het Europees jaar van de burgers in 2013, en roept de Commissie tevens op om steun voor 
vrijwilligerswerk op te nemen in het beleid inzake internationale ontwikkelingssteun, in 
het bijzonder om alle streefdoelen die werden vastgelegd in de 
millenniumontwikkelingsdoelstellingen te halen;

11. dringt er bij de werkgevers op aan om de waarde van het faciliteren van initiatieven op het 
vlak van vrijwilligerswerk voor hun personeelsleden te erkennen als een manier van 
maatschappelijk verantwoord ondernemen;

12. verzoekt de Commissie om het Europees vaardighedenpaspoort  zo snel mogelijk te 
verwezenlijken; benadrukt dat de tijdens het vrijwilligerswerk verworven vaardigheden 
ook van groot belang zijn in het beroepsleven en zorgen voor toegevoegde waarde op een 
CV, en merkt op dat vrijwilligerswerk jongeren kan helpen bij hun beroepskeuze; wijst 
erop dat de erkenning van via vrijwilligerswerk verworven vaardigheden en competenties 
als niet-formele en informele werkervaring en lering van essentieel belang is; merkt op dat 
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vrijwilligerswerk vrijwilligers helpt om hun horizon te verruimen en hun persoonlijkheid 
te ontwikkelen, en benadrukt dat vrijwilligerswerk de lidstaten ook economische 
voordelen biedt, aangezien mensen die zich inzetten als vrijwilliger het bruto binnenlands 
product helpen vergroten;

13. vraagt de Commissie om ervoor te zorgen dat afdoende financiering beschikbaar is voor 
programma’s op verschillende beleidsterreinen ter ondersteuning van 
grensoverschrijdende vrijwilligerswerkactiviteiten; verzoekt de lidstaten om de regelingen 
voor het bevorderen van nationaal en grensoverschrijdend vrijwilligerswerk actief toe te 
passen; wenst dat er bijzondere aandacht wordt besteed aan financiële ondersteuning van 
de infrastructuur voor vrijwilligerswerk; benadrukt dat overheidssubsidies voor 
vrijwilligerswerk zonder discriminatie van welke organisatie dan ook moeten verstrekt;

14. dringt er bij de Commissie op aan om in EU-programma’s en -projecten de nodige 
erkenning te geven aan de werkelijke bijdrage die aan de samenleving wordt geleverd 
door vrijwilligers;

15. stelt voor om een grensoverschrijdend netwerk van vrijwilligersorganisaties in de 
verschillende lidstaten op te richten door bestaande vrijwilligersorganisaties te 
coördineren en daarbij de uitwisseling van goede praktijken en ervaringen te faciliteren, 
en is van mening dat er alleen nieuwe contactpunten in het leven moeten worden geroepen 
in die lidstaten die nog niet over dergelijke structuren beschikken;

16. verzoekt de lidstaten om nationale regelingen voor grensoverschrijdend vrijwilligerswerk 
te bevorderen en toe te passen om zo bij te dragen tot de ontwikkeling ervan in heel de 
EU;

17. roept de Commissie op om voldoende middelen toe te wijzen voor de oprichting van een 
Europees Ontwikkelingsfonds voor vrijwilligerscentra met het oog op het ontwikkelen 
van een infrastructuur om vrijwilligerswerk te ondersteunen;

18. verzoekt de lidstaten om te zorgen voor rechtszekerheid voor vrijwilligers – niet in de 
laatste plaats in verband met verzekeringskwesties -, zodat de verschillende regelingen in 
de verschillende lidstaten grensoverschrijdend vrijwilligerswerk aanmoedigen, en tevens 
te zorgen voor betere informatievoorziening aan vrijwilligers met betrekking tot hun 
rechten en de regelgevings- en institutionele regelingen die van toepassing zijn in de 
verschillende lidstaten; verzoekt de Commissie om hulp te bieden bij het proces van het 
wegwerken van bestaande belemmeringen; dringt er bij de lidstaten op aan om hun 
grensoverschrijdende belasting- en socialezekerheidsregelingen voor grensoverschrijdend 
vrijwilligerswerk te herzien om ervoor te zorgen dat zij geen aanvullende belemmering 
vormen voor dat soort werk en dat grensoverschrijdende vrijwilligers de 
socialezekerheidsuitkeringen kunnen krijgen waar zij recht op hebben krachtens 
Verordening 2004/883;

19. verzoekt de lidstaten om opleidingsprogramma's te bevorderen en gidsen en materiaal 
over vrijwilligersmanagement te ontwikkelen en regelingen op te zetten om mensen te 
motiveren om zich in te zetten voor grensoverschrijdende vrijwilligersactiviteiten;

20. verzoekt de lidstaten om het gebruik van vrijwilligerstijd als passende financiering voor 
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Europese projecten, met name grensoverschrijdende initiatieven, te stimuleren;

21. verzoekt de Commissie om de lidstaten ertoe aan te sporen het Manual on the 
Measurement of Volunteer Work van de IAO goed te keuren, om zo te zorgen voor 
gedegen vergelijkbare gegevens die kunnen helpen om de monitoring en de 
beleidsvorming te verbeteren;

22. verzoekt de Commissie om een mechanisme voor te stellen dat lidstaten die het 
maatschappelijk middenveld willen versterken in staat stelt om alle of de meeste 
activiteiten en transacties die worden uitgevoerd door vrijwilligersorganisaties zonder 
winstoogmerk vrij te stellen van btw; benadrukt dat op zijn minst de kleinere organisaties 
zonder winstoogmerk onder een dergelijke regeling zouden moeten vallen.



RR\902126NL.doc 21/22 PE480.846v02-00

NL

UITSLAG VAN DE EINDSTEMMING IN DE COMMISSIE

Datum goedkeuring 1.3.2012

Uitslag eindstemming +:
–:
0:

39
1
1

Bij de eindstemming aanwezige leden Regina Bastos, Edit Bauer, Heinz K. Becker, Pervenche Berès, Vilija 
Blinkevičiūtė, Philippe Boulland, Milan Cabrnoch, Alejandro Cercas, 
Ole Christensen, Emer Costello, Andrea Cozzolino, Frédéric Daerden, 
Karima Delli, Sari Essayah, Richard Falbr, Marian Harkin, Nadja 
Hirsch, Stephen Hughes, Ádám Kósa, Veronica Lope Fontagné, Olle 
Ludvigsson, Thomas Mann, Elisabeth Morin-Chartier, Csaba Őry, 
Konstantinos Poupakis, Licia Ronzulli, Elisabeth Schroedter, Nicole 
Sinclaire, Joanna Katarzyna Skrzydlewska, Jutta Steinruck, Andrea 
Zanoni, Inês Cristina Zuber

Bij de eindstemming aanwezige vaste 
plaatsvervanger(s)

Georges Bach, Malika Benarab-Attou, Kinga Göncz, Jan Kozłowski, 
Svetoslav Hristov Malinov, Ramona Nicole Mănescu, Gabriele Zimmer

Bij de eindstemming aanwezige 
plaatsvervanger(s) (art. 187, lid 2)

Phil Bennion, Silvia-Adriana Ţicău



PE480.846v02-00 22/22 RR\902126NL.doc

NL

UITSLAG VAN DE EINDSTEMMING IN DE COMMISSIE

Datum goedkeuring 26.4.2012

Uitslag eindstemming +:
–:
0:

26
0
2

Bij de eindstemming aanwezige leden Zoltán Bagó, Malika Benarab-Attou, Lothar Bisky, Piotr Borys, Jean-
Marie Cavada, Silvia Costa, Santiago Fisas Ayxela, Lorenzo Fontana, 
Mary Honeyball, Petra Kammerevert, Morten Løkkegaard, Emma 
McClarkin, Emilio Menéndez del Valle, Marek Henryk Migalski, 
Katarína Neveďalová, Doris Pack, Chrysoula Paliadeli, Marie-Thérèse 
Sanchez-Schmid, Marietje Schaake, Marco Scurria, Emil Stoyanov, 
Helga Trüpel, Marie-Christine Vergiat, Milan Zver

Bij de eindstemming aanwezige vaste 
plaatsvervanger(s)

Liam Aylward, Heinz K. Becker, Seán Kelly, Hans-Peter Martin

Bij de eindstemming aanwezige 
plaatsvervanger(s) (art. 187, lid 2)

Daciana Octavia Sârbu


