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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

W sprawie uznania i propagowania wolontariatu transgranicznego w UE
(2011/2293(INI))

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskie;,
— uwzgledniajac art. 165, 166 1 214 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac decyzje nr 1719/2006/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 15
listopada 2006 r. ustanawiajaca program ,,Mtodziez w dziataniu” na okres 2007-2013!,

— uwzgledniajac decyzje nr 1720/2006/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 15
listopada 2006 r. ustanawiajaca program dziatan w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie?,

— uwzgledniajac decyzje nr 1904/2006/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady 12 grudnia
2006 r. ustanawiajacg program ,,Europa dla Obywateli” na rzecz promowania aktywnego
obywatelstwa europejskiego na lata 2007-20133,

— uwzgledniajac decyzj¢ Rady 2010/37/WE z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie
Europejskiego Roku Wolontariatu Propagujacego Aktywnos¢ Obywatelskg (rok 2011) 4,

— uwzgledniajac rezolucj¢ Rady i zgromadzonych w Radzie przedstawicieli rzadow panstw
cztonkowskich z dnia 24 kwietnia 2006 r. dotyczaca uznawania wartosci ksztatcenia
nieformalnego i incydentalnego wsroéd mlodziezy europejskiej’,

— uwzgledniajac rezolucje Rady z dnia 27 listopada 2007 r. w sprawie dzialan mtodziezy w
ramach wolontariatu®,

— uwzgledniajac rezolucje Rady 1 przedstawicieli rzaddéw panstw cztonkowskich zebranych
w Radzie z dnia 16 maja 2007 r. w sprawie realizacji wspdlnych celow dotyczacych
dziatan mtodziezy w ramach wolontariatu’,

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie mobilnosci mtodych
wolontariuszy w Unii Europejskiej®,

— uwzgledniajac zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w
sprawie mobilnosci transnarodowej we Wspdlnocie w celach edukacji i szkolenia:

I Dz.U. L 327 z 24.11.2006, s. 30.

2Dz.U. L 327 2 24.11.2006, s. 45.

3Dz.U. L 378 227.12.2006, s. 32. Decyzja zmieniona decyzja nr 1358/2008/WE (Dz.U. L 350 z 30.12.2008,
s. 58).

4DzU.L 17 222.1.2010, s. 43.

>Dz.U. L 168 2 20.7.2006, s. 1.

6 http://register.consilium.europa.eu/pdf/it/07/st14/st14427-re01.it07.pdf

7Dz.U. L 241220.9.2008, s. 1.

§Dz.U.L 319z 13.12.2008, s. 8.
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Europejska Karta na rzecz Jako$ci Mobilnosci!,

— uwzgledniajac swoje o§wiadczenie z dnia 10 marca 2011 r. w sprawie ustanawiania
europejskich statutow dla towarzystw wzajemnych, stowarzyszen i fundacji? ,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 3 pazdziernika 2011 r. w sprawie roli wolontariatu
w polityce spotecznej? ,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 29 listopada 2011 r. w sprawie roli wolontariatu
sportowego w propagowaniu aktywnosci obywatelskiej* ,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dnia 27 pazdziernika 2010 r. na temat
obywatelstwa UE — 2010 r. pt. ,,Usuwanie przeszkdéd w zakresie praw obywatelskich UE”
(COM(2010)0603),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw pt. ,,Dzialania na rzecz
petnego udzialu mtodych ludzi w edukacji, zatrudnieniu i spoteczenstwie” z dnia 5
wrzes$nia 2007 r. (COM(2007)0498),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji do Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw pt. ,,Inwestowanie w
mtodziez 1 mobilizowanie jej do dziatania — strategia UE na rzecz mlodziezy —
Odnowiona otwarta metoda koordynacji na potrzeby wyzwan i mozliwosci stojacych
przed mtodziezg” z dnia 27 kwietnia 2009 r. (COM(2009)0200),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. pt. ,,Europa 2020 — Strategia na
rzecz inteligentnego 1 zrOwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu”
(COM(2010)2020),

— uwzgledniajagc komunikatu Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego 1 Komitetu Regionéw pt. ,,»Mobilna mlodziez« —
Inicjatywa na rzecz uwolnienia potencjatu mtodziezy ku inteligentnemu, trwatemu 1
sprzyjajacemu wlaczeniu spotecznemu wzrostowi gospodarczemu w Unii Europejskiej” z
dnia 15 wrze$nia 2010 r. (COM(2010)0477),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 20 wrze$nia 2011 r. do Parlamentu
Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego 1 Komitetu
Regionow pt. ,,Komunikat w sprawie polityki UE i wolontariatu: Uznanie i propagowanie
wolontariatu transgranicznego w UE (COM(2011)0568 wersja ostateczna),

— uwzgledniajac komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego i Rady pt. ,,Wolontariat
jako wyraz solidarnosci obywateli UE — wstepne refleksje na temat Europejskiego
Ochotniczego Korpusu Pomocy Humanitarnej” (COM(2010)0683),

I Dz.U. L 394 2 30.12.2006, s. 5.

2 Teksty przyjete, P7_TA(2011)0101.

3 http://register.consilium.europa.cu/pdf/it/11/st14/st14552.it1 1.pdf
4DzU.L 372220.12.2011, s. 24.
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— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 22 kwietnia 2008 r. w sprawie roli wolontariatu w
ksztattowaniu spdjnosci gospodarczej i spotecznej!,

— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kultury i Edukacji oraz opini¢ Komisji
Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych (A7-0166/2012),

A. majac na uwadze, ze wolontariat oznacza dziatania formalne, pozaformalne, nieformalne
1 zwigzane z ksztatceniem 1 szkoleniem zawodowym, ktére dana osoba podejmuje z
wlasnej woli, wlasnego wyboru, wlasnych powodow, bez wynagrodzenia i
bezinteresownie, oraz ktére przynoszg korzy$¢ wolontariuszom, a takze osobom, ktorym
stowarzyszenia wolontariackie $wiadczg ustugi, jak rowniez danej spotecznosci i catemu
spoteczenstwu;

B. majac na uwadze, ze sukces Europejskiego Roku Wolontariatu Propagujacego
Aktywnos¢ Obywatelskg (2011) na szczeblu krajowym, regionalnym, lokalnym 1
europejskim ma pozytywne skutki w kontekscie zwigkszania widocznosci 1 podniesieniu
poziomu wiedzy opinii publicznej i powinien mie¢ wplyw na zmiang sposobu
opracowywania strategii z zakresu polityki publicznej;

C. majac na uwadze, ze wolontariat jako sposob nieformalnego uczenia si¢ jest odpowiedni
dla os6b w kazdym wieku; majac na uwadze ptynace z niego korzysci takie, jak rozwoj
osobisty, zarzadzanie wspolng przestrzenia, ugruntowanie demokracji, wartosci
obywatelskich i solidarno$ci spotecznej oraz udziat w zyciu demokratycznym,
miegdzykulturowe uczenie si¢ 1 zdobywanie kwalifikacji zawodowych 1 kompetencji
spotecznych, jak réwniez jego wktad w realizacj¢ celéw polityki Unii Europejskiej w
obszarze wlgczenia spotecznego i1 walki z dyskryminacja, zatrudnienia, ksztatcenia,
kultury, rozwoju umiejetnosci i obywatelstwa;

D. majac na uwadze wolontariat jako wazny czynnik budowania kapitatu spotecznego 1
rozwoju oraz propagowania spojnosci spoteczno-gospodarczej, a takze potencjat
mozliwosci w zakresie pozaformalnego uczenia si¢, utatwiajacy wolontariuszom
zdobywanie umiejetnosci zwigkszajacych ich zdolno$¢ do zatrudnienia i tym samym
przyczyniajacy si¢ do realizacji strategii na rzecz wzrostu gospodarczego ,,Europa 2020”;

E. majac na uwadze rosnaca liczbe obywateli UE w kazdym wieku zaangazowanych w
wolontariat w obszarze ksztalcenia, kultury, strategii dla mtodziezy, sportu, ochrony
srodowiska, zrownowazonego rozwoju, zdrowia, imigracji, ochrony praw, spotecznej
odpowiedzialnos$ci przedsiebiorstw 1 stosunkéw UE z panstwami trzecimi;

F. majac na uwadze niezwykla r6znorodnos¢ kultur, tradycji, systemoéw prawnych i
sposobow organizowania wolontariatu w panstwach cztonkowskich UE, a z drugiej
strony wystepujace nadal przeszkody w $§wiadczeniu ustug wolontariackich, wynikajace z
faktu, ze wolontariat nie zostat uznany lub nie jest odpowiednio uznawany w wielu
systemach prawnych panstw cztonkowskich i nie moze on zastgpowac zadan, ktore
moglyby by¢ wykonywane w ramach odptatnej pracy;

'Dz.U. C 259 E 2 29.10.2009, s. 9.
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majac na uwadze, ze kryzys gospodarczy i1 konsolidacja fiskalna zagrazajg stabilnos$ci
finansowania wielu organizacji pozarzadowych i podmiotoéw prowadzacych dziatalnosé
wolontariacka, ktore na co dzien pracujg nad zwigkszeniem aktywnosci obywatelskie;,
solidarno$ci i poziomu wlaczenia spotecznego w calej Europie;

majac na uwadze, ze kryzys gospodarczy i polityczny oraz czynniki ekonomiczne majg
wplyw na stabilno$¢ finansowania oraz na gromadzenie funduszy na dzialalno$¢
wolontariacka;

majac na uwadze, ze wiele projektow i organizacji wolontariackich nie dysponuje
zasobami pozwalajacymi im uzyskac¢ dostep 1 zapewni¢ finansowanie w ramach
istniejgcych programow UE, ze wzgledu na nadmierne formalnosci administracyjne i
biurokracjg;

majac na uwadze wartos¢ dodana, jaka w poszanowaniu zasady pomocniczos$ci
zapewniaja dziatania UE w zakresie promowania wspotpracy mi¢dzy panstwami
cztonkowskimi oraz wymiany informacji i dobrych praktyk w dziedzinie wolontariatu;

zwraca si¢ do panstw cztonkowskich nieposiadajacych jasnych i odpowiednich ram
prawnych dotyczacych wolontariatu o stworzenie takich ram i opracowanie krajowych
strategii na rzecz rozwoju wolontariatu, przewidujacych uznanie praw wolontariuszy,
zapewnienie wszystkim jako$ci, ochrony i réwnego dostepu, bez dyskryminacji,
zwlaszcza w zakresie odpowiedniego dostepu do stuzby zdrowia i ochrony socjalnej;

zachgca panstwa czlonkowskie, ktore nie dokonaly znacznych postepéw w dziedzinie
wolontariatu, o zwrocenie wigkszej uwagi na ten sektor przy nakreslaniu przysztych
strategii, programow i przy przydzielaniu srodkéw finansowych;

wzywa panstwa cztonkowskie do dopilnowania, by prawa i obowigzki wolontariuszy
byly uznawane i przestrzegane oraz by sami wolontariusze mieli ich §wiadomos$¢; w
zwiazku z tym sugeruje, by panstwa cztonkowskie korzystaly z Europejskiej karty praw i
obowigzkow wolontariuszy opracowanej przez konferencj¢ zainteresowanych stron w
ramach Il Mtodziezowej Konwencji w sprawie Wolontariatu w 2011 r., traktujac ja jako
punkt odniesienia przy prowadzeniu polityki i tworzeniu ustawodawstwa krajowego w tej
dziedzinie;

apeluje do organéw krajowych, regionalnych i lokalnych oraz do UE o zwrocenie
szczegollnej uwagi na mlodych ludzi znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji 1 majacych
mniejsze mozliwosci (przede wszystkim na osoby niepetnosprawne), aby umozliwi¢ im
podejmowanie dziatah w ramach wolontariatu oraz korzystanie w tym celu z
odpowiedniego wsparcia pedagogicznego i finansowego;

zaznacza, ze wolontariat zmniejsza ryzyko wykluczenia spotecznego oraz ze szczegolnie
wazne jest naklanianie do takiej dzialalno$ci wszystkich grup spotecznych, a zwlaszcza
0s6b niepetnosprawnych; zwraca uwage na konieczno$¢ zagwarantowania, ze wolontariat
bedzie nalezycie uznawany w coraz wigkszym stopniu oraz ze wszelkie bariery beda
stanowily coraz mniejsze ograniczenie;

potwierdza potrzebg otwarcia wolontariatu dla imigrantéw i mniejszosci, gdyz jest on
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istotnym czynnikiem ich integracji spotecznej 1 wigczenia spotecznego;

zauwaza korzySci plynace ze wspotpracy wolontariuszy z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz panstw trzecich oraz podkresla, ze taka wspdlpraca jest szczegdlnie
wazna w konteks$cie europejskiej polityki sasiedztwa; zauwaza takze, Ze poza
podstawowymi korzyS$ciami ptyngcymi z wolontariatu, moze on przyczyni¢ si¢ rowniez
do promowania demokracji i rzadow prawa w panstwach trzecich;

nawotuje Rade¢ 1 Komisje do poczynienia dalszych postepdw w negocjacjach
zmierzajacych do uproszczenia systemow wizowych dla obywateli spoza UE pragnacych
wjechac¢ na obszar UE w celu $wiadczenia wolontariatu, pod warunkiem, ze spelniajg oni
kryteria $wiadczenia ustug wolontariackich;

wzywa panstwa cztonkowskie do wdrozenia przepisow dyrektywy 2004/114/WE! w
sprawie warunkow przyjmowania obywateli panstw trzecich w celu odbywania studiow,
udzialu w wymianie mtodziezy szkolnej, szkoleniu bez wynagrodzenia lub wolontariacie
oraz do uproszczenia procedur wydawania wiz lub do ich zniesienia w przypadku osob,
ktore chca podjac dziatalno$¢ wolontariacka, szczegdlnie w ramach europejskiej polityki
sasiedztwa;

zwraca uwage, ze wolontariat polega na angazowaniu obywateli w zrbwnowazony pod
wzgledem ekonomicznym, spotecznym i ekologicznym rozwdj lokalny i transgraniczny
oraz ze w sytuacji katastrofy czesto zapewnia on mozliwos¢ szybkiego udzielenia
pomocy; zaznacza, ze sprzyja on tez solidarnos$ci, aktywnos$ci obywatelskiej oraz
miedzykulturowemu zdobywaniu wiedzy, zapewniajgc wolontariuszom szans¢ nauczenia
si¢ jezyka 1 poznania kultury kraju, w ktérym pracuja, co z kolei przyczynia si¢ do
wzmocnienia spdjnosci spotecznej 1 demokracji uczestniczace;j;

zacheca panstwa cztonkowskie do uznawania korzysci, jakie ptyna z udzialu w
transgranicznej dziatalno$ci wolontariackiej, ktora daje obywatelom nowe umiejgtnosci,
przyczynia si¢ do zwigkszenia ich zdolno$ci do zatrudnienia i wzmacnia rozw6j procesu
wlaczenia spotecznego, a takze do wspierania wspolpracy miedzy organizatorami dziatan
w ramach wolontariatu w panstwach UE, aby propagowa¢ mobilno$¢ wolontariuszy w
kazdym wieku w calej Europie, co przyczyni si¢ do wzajemnego wzbogacenia
kulturowego;

wzywa Komisje do umocnienia infrastruktury organizacji i centrow wolontariatu, tak by
zwigkszy¢ jako$¢ informacji 1 szkolen, jak rowniez usprawni¢ koordynacj¢ dziatalnosci
wolontariackiej 1 jej organizacjg;

wzywa Komisj¢ do opublikowania sprawozdania identyfikujacego przeszkody dla
wolontariatu transgranicznego, na przyktad ograniczenia wiekowe w ubezpieczeniach,
oraz do przedstawienia w stosowanych przypadkach wnioskoéw ustawodawczych;

podkresla konieczno$¢ zagwarantowania rozwoju wolontariatu wysokiej jakosci,
zarowno na szczeblu krajowym, jak i transnarodowym, poprzez zapewnienie
wolontariuszom wyczerpujacych informacji i odpowiednich szkolen obejmujacych

'Dz.U. L 375223.12.04,s. 12.
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16.

17.

18.
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20.

21.

22.

aktualne najlepsze praktyki, rozwoj zdolnosci w zakresie przyjmowania ustugodawcow i
organizacji na szczeblu lokalnym i krajowym, uznawanie praw wolontariuszy, tak aby
pogodzi¢ ich prace wolontariackg z zyciem osobistym, a takze poprzez stworzenie
niezbg¢dnej infrastruktury na wszystkich szczeblach;

podkresla znaczenie uwzglednienia rozwoju dziatalnosci, ktéra moze by¢ adekwatna do
motywacji potencjalnych wolontariuszy i by¢ jej przekaznikiem, czerpaé¢ z bagazu
doswiadczen kazdej osoby 1 podnosi¢ jakos¢ wolontariatu we wszystkich srodowiskach 1
stowarzyszeniach, w kazdym panstwie cztonkowskim, a w szczegdlno$ci w ramach
wolontariatu transgranicznego;

wzywa panstwa cztonkowskie do propagowania wykorzystania czasu przeznaczanego na
dziatalno$¢ wolontariackg jako formy wspotfinansowania projektow europejskich, a w
szczeg6lnosci inicjatyw transgranicznych;

zachgca panstwa cztonkowskie do wprowadzania inicjatyw 1 programow wolontariatu
mi¢dzynarodowego wykraczajacych poza granice UE i zwraca uwagg na pozytywne
przyktady 1 sprawdzone rozwigzania, ktore zostaty juz w tym zakresie wdrozone przez
niektore panstwa cztonkowskie;

wzywa panstwa cztonkowskie do promowania programow szkoleniowych, a takze do
opracowywania poradnikdéw 1 materiatow z zakresu zarzadzania wolontariuszami oraz
systemOw motywowania ludzi do uczestnictwa w wolontariacie transgranicznym;

zwraca si¢ do Komisji, do organow krajowych, regionalnych i lokalnych, jak rowniez do
roznych organizacji spoleczenstwa obywatelskiego o ulepszenie sieci informacyjnych,
aby zapewni¢ informacje na temat mozliwos$ci pracy na zasadzie wolontariatu wszystkim
osobom, usuwac bariery dla udzialu, zwigksza¢ dostep do najlepszych praktyk w
dziedzinie wolontariatu i propagowac¢ wspotprace transgraniczna;

proponuje zatem utworzenie, we wspotpracy z organizacjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi w tym sektorze, a zwlaszcza z grupujacymi je ogdlnoeuropejskimi sieciami,
scentralizowanego portalu UE, obejmujacego réwniez sekcje poswiecong wolontariatowi
transnarodowemu, zawierajacg informacje na temat realizowanych programow i ich
warunkow, umozliwiajgc wymiang informacji na temat obcigzen administracyjnych,
prawnych i podatkowych aspektéw wolontariatu, barier napotykanych przy dostepie do
programdw 1 najlepszych sposobow radzenia sobie z nimi;

zachgca panstwa czlonkowskie do przyjecia i korzystania z Podr¢cznika pomiaru pracy
wolontariuszy opracowanego przez Migdzynarodowg Organizacje Pracy oraz z
Podrecznika organizacji nienastawionych na zysk wydanego przez ONZ, aby udostepnic
porownywalne dane statystyczne oraz jasny obraz panujacych tendencji w odniesieniu do
odpowiedniego wkladu, jaki stanowi wolontariat, a takze potrzeb wolontariuszy 1
ustugodawcow w calej Unii Europejskiej;

wzywa Komisj¢, by zachgcala panstwa cztonkowskie do przyjecia podrecznika MOP na
temat pomiaru pracy wolontariuszy w celu zapewnienia rzetelnych i poréwnywalnych
danych, co moze przyczyni¢ si¢ do poprawy procesu monitorowania i ksztattowania
polityki;

PE480.846v02-00 8/22 RR\902126PL.doc
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31.

32.

odnotowuje, ze osobom starszym zaangazowanym w wolontariat tatwiej jest przechodzi¢
na emeryture, tj. stopniowo odchodzi¢ od aktywno$ci zawodowej;

podkresla znaczenie informowania, odpowiedniego finansowania oraz wspierania osob
starszych, ktore chcg pracowac na zasadzie wolontariatu w innym panstwie UE, promujac
aktywne starzenie si¢, jako czynnik zapewniajacy spoleczenstwu bogaty zasob wiedzy i
doswiadczen;

zwraca uwage, ze wolontariat przyczynia si¢ do integracji, wlgczenia spotecznego i
innowacji spotecznych oraz ze moze przyczynia¢ si¢ on do walki z ubdstwem, pomagajac
W ten sposob w osiggnigciu spdjnosci gospodarczej 1 spolecznej; zaznacza, ze wolontariat
— poprzez wspieranie wspotpracy mtodszych i starszych obywateli — propaguje tez
solidarno$¢ miedzypokoleniowg oraz ze przyczynia si¢ on do aktywnego starzenia si¢ i
zaangazowania spolecznego na wszystkich etapach zycia, jak rowniez do usprawniania
ochrony $rodowiska;

stwierdza, ze wolontariat zwigksza ludzka tolerancje, tworzy kapital ludzki i spoteczny, a
takze odgrywa kluczowa role w procesie zwigkszania potencjatu grup spotecznie
wykluczonych; podkresla potrzebe dostepu do jak najszerszej oferty wyjazdow na
wolontariat; zacheca Komisje¢, by nadata europejskim programom bardziej integracyjny
charakter, otwarty dla wszystkich grup wiekowych;

zacheca panstwa cztonkowskie do ustanawiania celéw krajowych w dziedzinie
wolontariatu oraz do sporzadzania oficjalnych sprawozdan o charakterze
inwentaryzacyjnym, kontrolnym i ewaluacyjnym, ktore dotycza dziatalnosci
wolontariackiej;

wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do nadania duzej wagi wolontariatowi w
obszarze sportu, szczegdlnie na poziomie najblizszym obywatelom, tak aby uzna¢ wazna
rolg, jaka wolontariackie organizacje sportowe odgrywaja w krzewieniu kultury,
propagowaniu wlgczenia spotecznego i umacnianiu wspoélnot, oraz do ograniczenia barier
utrudniajgcych rozw6j wolontariatu sportowego w catej UE;

apeluje do organéw krajowych, regionalnych, lokalnych i do UE o uznanie znaczenia
wktadu wolontariatu rowniez w ochrong srodowiska, przy wspieraniu realizowanych w
jego ramach dziatan w zakresie edukacji ekologicznej, zapobiegania sytuacjom
kryzysowym oraz zarzadzania nimi oraz ochrony dobr kultury o wartos$ci artystycznej 1
kulturowej;

zachgca podmioty gospodarcze w Unii Europejskiej do aktywnego wspierania swoich
wspolpracownikow i emerytowanych pracownikdéw w dzialalno$ci wolontariackie;j;

popiera przedstawiong przez Komisj¢ propozycje ustanowienia tzw. europejskiego
paszportu umiejetnosci, aby zdolnosci rozwinigte poprzez wolontariat zostaly oficjalnie
uznane, zar6wno na polu zawodowym, jak i polu uczenia si¢, co stanowi niezbedny
czynnik motywowania potencjalnych wolontariuszy oraz ustanowienia zwigzku miedzy
pozaformalnym 1 formalnym uczeniem sig¢;

podkresla, Zze europejski paszport umiejetnosci nie powinien stanowi¢ zbioru nowych
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odrebnych certyfikatow, lecz by¢ kompletnym dokumentem, w ktérym na wniosek
wolontariusza wyszczegdlnia si¢ cate doswiadczenie praktyczne i wszystkie szkolenia,
kompetencje emocjonalne 1 spoteczne oraz kwalifikacje zawodowe zdobyte w ramach
programu uczenia si¢ przez cale zycie, w tym kompetencje uzyskane w ramach
dziatalnos$ci wolontariackiej;

33. proponuje w tym kontekscie, by w przypadku studentéw wiaczy¢ do systemu ECTS
kwalifikacje zdobyte w ramach dziatalno$ci wolontariackiej;

34. wzywa Komisj¢ do rozwazenia mozliwosci opracowania podobnego systemu kalkulacji 1
uznawania kwalifikacji zdobytych w ramach dziatalno$ci wolontariackiej w przypadku
0s0Ob dorostych, nieobjetych systemem uniwersyteckim;

35. wzywa Komisje do jak najszybszego urzeczywistnienia europejskiego paszportu
umiejetnosci; podkresla, ze umiejgtnosci nabyte podczas pracy wolontariackiej maja
rowniez duze znaczenie w zyciu zawodowym 1 sg dodatkowym atutem w CV; stwierdza,
ze wolontariat moze pomdc mtodym ludziom w wyborze kariery;

36. podkresla, ze zasadnicze znaczenie ma uznawanie kompetencji 1 umiej¢tnosci nabytych w
ramach wolontariatu bedacego nieformalng i nieoficjalng forma ksztatcenia i
do$wiadczenia zawodowego;

37. odnotowuje, Ze praca wolontariacka pomaga wolontariuszom poszerza¢ wlasne
horyzonty oraz ksztaltowa¢ wtasng osobowos¢; podkresla, ze przynosi takze korzysci
gospodarcze panstwom cztonkowskim, poniewaz osoby angazujace si¢ w dziatalnos¢
wolontariackg wnosza wktad w generowanie produktu krajowego brutto;

38. wzywa Komisj¢, aby uwzglednita w ,,europejskim paszporcie umiej¢tnosci” potrzebe
spojnego 1 mozliwego do przenoszenia podejscia do odpowiedniego sprawdzania
wolontariuszy, ktorzy pracuja z dzie¢mi i/lub stabszymi cztonkami spoteczenstwa;

39. apeluje do panstw cztonkowskich o opracowanie mechanizméw zatwierdzania wynikow
uczenia si¢ nieformalnego i pozaformalnego, co przyczyni si¢ do zwigkszenia wartosci i
mozliwosci dalszego wykorzystywania umiejetnosci zdobytych poza systemem uczenia
si¢ formalnego, a w szczegdlnos$ci utatwi zdobycie dzigki wolontariatowi dodatkowych
punktow na uniwersytetach w ramach europejskiego systemu transferu i akumulacji
punktow (ECTS), jak rowniez standardowego mechanizmu uznawania kwalifikacji
zdobytych w ramach wolontariatu w systemie ECTS, oraz o zbadanie nowych drog
eliminacji przeszkod podatkowych, wobec ktorych staja wolontariusze uczestniczacy w
dzialaniach transgranicznych;

40. proponuje, aby stworzy¢ podstawy szkolenia i kwalifikacji trenerow wolontariatu i
wlaczy¢ je w europejskie ramy kwalifikacji w celu osiggnigcia postepow w zakresie
mobilnosci treneréw wolontariatu oraz zwigkszenia mozliwosci przenoszenia
umiejetnosci 1 kompetencji zdobytych w ramach wolontariatu;

41. wzywa panstwa cztonkowskie do wspierania wolontariatu pracownikdéw oraz

wolontariatu popieranego przez pracodawcow, takze w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw;
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42. popiera propozycje Komisji dotyczacg utworzenia Europejskiego Ochotniczego Korpusu
Pomocy Humanitarnej, dzigki ktéremu wzro$nie poziom udzialu wolontariuszy w
dziataniach zwigzanych z solidarnoscia, prowadzonych w ramach unijnej polityki
udzielania pomocy humanitarne;.

43. wzywa tez Komisje, by w ramach tworzenia korpusu ochotniczego uwzgledniata od
poczatku istniejgce struktury i integrowata je w aktywny sposob; podkresla ponadto, ze
duplikowanie struktur w dziedzinie ochrony ludnosci nie jest pozadane oraz ze nalezy go
unikac;

44. wzywa organy krajowe, regionalne, lokalne oraz UE do zapewnienia odpowiedniego i
statego finansowania oraz do uproszczenia procedur administracyjnych, w tych
wprowadzenia zachg¢t podatkowych w przypadku organizacji zaangazowanych w
wolontariat, w tym wszystkich stowarzyszen i sieci, a szczegolnie tych mniejszych o
ograniczonych $rodkach, aby uwydatni¢ znaczenie ich roli, dziatalnosci 1 wynikéw na
korzys¢ spoteczenstwa;

45. w zwiazku z tym domaga si¢ wyjasnienia pojecia dotacji dla stowarzyszen, tak aby
finansowanie stowarzyszen nie byto juz wigcej mylone z pomoca panstwa, ktéra moze
ogranicza¢ konkurencj¢ w sektorze gospodarki;

46. wzywa Komisj¢, by zaproponowata mechanizm umozliwiajacy panstwom czionkowskim,
ktore pragng wzmocni¢ spoteczenstwo obywatelskie, zastosowanie zwolnienia z podatku
VAT w przypadku wszystkich lub wiekszo$ci dziatan i transakcji prowadzonych przez
organizacje wolontariackie nienastawione na zysk; podkresla, ze takim mechanizmem
powinny by¢ objete przynajmniej mniejsze organizacje nienastawione na zysk;

47. wzywa panstwa cztonkowskie do zapewnienia wolontariuszom pewnosci prawnej —
zwlaszcza w odniesieniu do kwestii ubezpieczen — tak aby rézne systemy obowigzujace
w poszczegbdlnych panstwach cztonkowskich stanowity zachete do udziatu wolontariacie
transgranicznym; apeluje tez o zapewnienie lepszego informowania wolontariuszy o
przystugujacych im prawach oraz o porozumieniach regulacyjnych 1 instytucjonalnych,
obowiazujacych w réznych panstwach cztonkowskich;

48. wzywa Komisje do wspierania procesu usuwania istniejacych barier;

49. wzywa panstwa cztonkowskie, by dokonaty przegladu wprowadzonych przez nie
transgranicznych ustalen dotyczacych podatkdéw i1 zabezpieczenia spolecznego w
odniesieniu do wolontariatu transgranicznego, tak aby zapewni¢, ze nie beda one
stwarza¢ dodatkowych barier dla takiej dziatalnosci oraz ze wolontariusze transgraniczni
beda mogli otrzymywac §wiadczenia z zabezpieczenia spotecznego, do ktorych sa
uprawnieni zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 2004/883;

50. podkresla, ze cho¢ wolontariat jest waznym zasobem w naszej gospodarce i
spoteczenstwie, nie moze on stanowi¢ alternatywy dla regularnej pracy zarobkowej, czy
tez jej zastegpowac; podkresla tez, ze w zadnym wypadku nie moze on by¢ powodem, dla
ktorego rzady nie beda wypetnia¢ swoich spotecznych zobowigzan;

51. uwaza, ze aspekt ten nalezy szczegdlnie uwypukla¢ w sektorze ustug opiekunczych, w
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

ktorym dziatalno$¢ wolontariacka caly czas si¢ zwigksza; zaznacza ponadto, ze
promowanie wolontariatu jako sposobu nabywania, rozwijania i utrzymywania
umiejetnosci nie powinno prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej dziatalno$¢ wolontariacka staje
si¢ obowigzujagcym wymogiem, poniewaz mogtoby to podwazyc¢ jej zasadniczy
charakter;

zwraca si¢ w szczegolnosci do wtadz krajowych, regionalnych i lokalnych, a w
szczegoOlnosci do organdw UE, by zaznajamiaty podmioty i1 partnerow zajmujacych sie
wolontariatem z istniejagcymi programami europejskimi, a przede wszystkim z tymi,
ktorych celem jest ,,Europejska wspotpraca terytorialna” w ramach polityki spdjnosci,
oraz utatwiatly tym podmiotom i partnerom dost¢p do takich programoéw, tak aby mogli
oni z nich korzysta¢ w wigkszym stopniu w zwigzku z realizacjg swoich projektow 1
dziatan transgranicznych;

wzywa panstwa cztonkowskie do propagowania i wdrazania krajowych systemow
wolontariatu transgranicznego, tak aby przyczynia¢ si¢ do jego rozwoju w catej UE;

zwraca si¢ w szczegdlnosci do Komisji o dopilnowanie, by w ramach tworzenia nowych
programow wieloletnich i przy uwzglednieniu doswiadczen zdobytych podczas
Europejskiego Roku Wolontariatu 2011 zapewnione zostato finansowanie projektow w
obszarze wolontariatu, jak rowniez struktur zorganizowanych w ramach dziatalnos$ci
wolontariackiej, a takze o rozwijanie 1 wspieranie skutecznej koordynacji
migdzyinstytucjonalnej w celu propagowania roli wolontariatu w unijnych strategiach;

wzywa Komisje do upewnienia si¢, ze wolontariusze realizujacy projekty nie maja
trudnosci z uzyskaniem informacji o dostgpnych §rodkach finansowych i odpowiednich
programach oraz ze nadmierna biurokracja nie uniemozliwia dostepu do procedur
sktadania wnioskow;

zwraca si¢ do Komisji o zapewnienie odpowiedniego finansowania programow w
réznych obszarach polityki w celu wspierania transgranicznej dziatalnos$ci
wolontariackiej; wzywa panstwa czlonkowskie do aktywnego wdrazania systemow
wspierajacych wolontariat krajowy 1 transgraniczny; prosi o zwrocenie szczegolnej uwagi
na finansowe wsparcie dla infrastruktury wolontariackiej; utrzymuje, ze dotacje
publiczne na wolontariat nalezy przyznawaé¢ w sposob niedyskryminujacy zadnej
organizacji;

proponuje utworzenie transgranicznej sieci organizacji wolontariackich w réznych
panstwach cztonkowskich poprzez koordynowanie pracy istniejgcych juz organizacji i
jednoczesne utatwianie wymiany dobrych praktyk oraz do§wiadczenia; uwaza, ze nowe
punkty kontaktowe nalezy otwiera¢ tylko w tych panstwach cztonkowskich, ktore nie
posiadaja jeszcze podobnych struktur;

wzywa Komisje do przedstawienia propozycji europejskiego statutu stowarzyszen, aby
stworzy¢ dla nich ramy prawne dziatalnosci, zmniejszy¢ koszty administracyjne
zwigzane z wolontariatem transgranicznym i stworzy¢ struktury wolontariackie na
szczeblu europejskim, ktore zachecaja si¢ do mobilnosci wolontariuszy w granicach UE;

podkresla role, jaka moze odgrywac praca wolontariacka w promowaniu strategii
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65.

66.

67.

68.

unijnych;

wzywa Komisj¢ do nalezytego uznania dziatalno$ci wolontariackiej oraz do promowania
jej we wiasciwych dziedzinach polityki UE, jednocze$nie uwzgledniajac przekrojowy
charakter dziatalno$ci tego rodzaju i dopilnowujac, ze same polityki beda promowaly jej
rozwoj 1 wspieraty zaangazowanie wszystkich grup spotecznych;

wzywa Komisj¢, by w europejskich projektach i programach wyrazita nalezyte uznanie
dla pracy wykonywanej przez wolontariuszy na rzecz spoleczenstwa,

wzywa Komisje do przeznaczenia odpowiednich §rodkéw na utworzenie funduszu na
rzecz rozwoju Europejskiego Centrum Wolontariatu, majgcego na celu rozbudowe
infrastruktury wspierajacej wolontariat;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do wyrazenia przyzwolenia, by czas po§wigcony
na wolontariat zostat uwzgledniony jako wspotfinansowanie we wszystkich programach
finansowanych przez UE przy zalozeniu, ze jest to wkiad rzeczowy posiadajacy warto$¢
pieniezna;

zaleca Komisji 1 panstwom cztonkowskim utrzymanie spdjnosci miedzy dziataniami
realizowanymi w roku 2011 i w kolejnych latach, przy zdecydowanym wlaczeniu do
inicjatyw takich, jak Europejski Rok Aktywnosci Osob Starszych 1 Solidarnos$ci
Migdzypokoleniowej (2012) oraz zaproponowany Europejski Rok Obywateli (2013),
elementu wolontariatu, stanowigcego wyraz aktywnosci obywatelskiej, sprzyjajacej
spotecznej integracji rowniez starszych obywateli;

zwraca uwage na potrzebe promowania dziatalno$ci wolontariackiej, szczegdlnie w
trakcie Europejskiego Roku Obywateli w 2013 r.; wzywa Komisj¢ do uwzglgdnienia
wsparcia wolontariackiego w migdzynarodowych strategiach na rzecz rozwoju,
zwlaszcza w celu realizacji wszystkich zamierzen okre$lonych z Milenijnych Celach
Rozwoju;

popiera formalne rozpatrzenie projektu ,,Solidarité” dotyczacego
miegdzyinstytucjonalnego programu na rzecz zasobow kadrowych w instytucjach UE, aby
utatwi¢ zaangazowanie si¢ personelu i stazystow instytucji w wolontariat, dziatalno$¢
humanitarng i spoteczng, zarowno w ramach szkolen dla personelu, jak 1 dobrowolnych
akcji podejmowanych we wlasnym zakresie;

podkresla, ze proponowany program przewiduje oszczedne gospodarowanie 1 duza
warto$¢ dodang oraz przyczynilby si¢ do realizacji strategii 1 programoéw UE;

zaleca Komisji utrzymanie uzytecznych kontaktow nawigzanych zar6wno z grupg ,,EYV
2011 Alliance”, i jej nastgpczynia, Platformga Wolontariatu, ktora obejmuje wiele
organizacji wolontariackich i sieci spoteczefnstwa obywatelskiego, jak 1 z krajowymi
organami koordynacyjnymi, bedacymi strategicznymi partnerami oraz rzecznikami
rzadow krajowych w tym sektorze, majac na uwadze niezwyklta roznorodnos¢ podmiotéw
odpowiedzialnych za organizacj¢ wolontariatu w UE 1 zachgca, aby te punkty kontaktowe
wlaczyly sie w tworzenie proponowanego scentralizowanego portalu UE, majacego
charakter ogolnoeuropejskiej platformy, tak aby utatwia¢ dalsza koordynacje 1
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intensyfikowa¢ dziatalno$¢ transgraniczna;
69. podkresla znaczenie sieci kontaktow 1 wymiany dobrych praktyk w rozpowszechnianiu
informacji dotyczacych obowigzujacych procedur unijnych, co moze pomoc i

stymulowac rozwoj wolontariatu transgranicznego;

70. zwraca si¢ do Komisji Europejskiej, by, o ile uzna to za wtasciwe, podjeta dziatania w
zwiazku z Agenda Dziatan na rzecz Wolontariatu w Europie (PAVE), ktora zostata
opracowana przez organizacje wolontariackie skupione w grupie ,,EYV 2011 Alliance”;

(0)
0 0

71. zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i
Komisji, a takze rzagdom 1 parlamentom panstw cztonkowskich.
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UZASADNIENIE

Po dwunastomiesigcznym okresie realizacji inicjatyw, w ramach ktorych wolontariusze z
catej Europy wzieli udziat w dzialaniach o charakterze promocyjnym, informacyjnym 1
uswiadamiajacym, dobiegt wlasnie konca Europejski Rok Wolontariatu Propagujacego
Aktywno$¢ Obywatelskg (2011), ktorego miejsce zajal Europejski Rok Aktywnosci Osob
Starszych 1 Solidarnos$ci Migdzypokoleniowej (2012). Jest to kolejna wazna sposobnos¢ do
refleksji nad warto$cig wolontariatu w codziennym zyciu oraz do umozliwienia roéwniez
osobom starszym wniesienia wlasnego wkladu w solidarny rozwdj spotecznosci.

W s$wietle licznych inicjatyw i1 debat zorganizowanych w roku 2011 zostato uwydatnione w
jakim stopniu wolontariat stanowi dla pojedynczych oséb i stowarzyszen instrument
podejmowania wyzwan zwigzanych z potrzebami 1 obawami ludzkimi, spotecznymi,
mi¢dzypokoleniowymi lub srodowiskowymi.

Uwydatniono role wolontariatu jako wyrazu aktywnosci obywatelskiej we wszystkich
obszarach zycia spotecznego oraz zasadnicze znaczenie tej dziatalno$ci dla rozwoju wartosci
demokratycznych, godnos$ci ludzkiej, réwnosci i pomocniczosSci.

Bez rozgtosu wolontariat nabiera znaczenia czynnika przyspieszajacego zmiany spoleczne
oraz niezbgdnego instrumentu stuzacego aktywnemu wspieraniu spoteczenstwa.

Zgodnie z danymi liczbowymi grupa 100 milionéw obywateli angazuje si¢ w r6zng
dziatalno$¢ w ramach wolontariatu, zdolnych przez to do wytworzenia 5% europejskiego
PKB. 80% obywateli uznaje wolontariat za wazny element zycia demokratycznego i istotne
narzedzie umozliwiajace jednostkom udziat w spoteczenstwie.

Wolontariat jest niewyczerpanym Zrodlem mozliwosci nieformalnego uczenia si¢ 1 rozwoju
osobistego. W szczegdlny sposdb wolontariat transgraniczny jest szansg dla mtodych
obywateli europejskich na wzbogacenie znajomosci innych kultur.

W wazne wydarzenia sportowe, poprzez ich wspolng organizacje, angazuje si¢ coraz wigksza
liczba panstw europejskich, aktywizujac tysigce wolontariuszy pochodzacych z réznych
panstw cztonkowskich.

Wolontariusze w kazdej czg¢sci Europy angazuja si¢ rowniez w dzialania stanowiace
odpowiedz na wystepujace niestety czgsto w wielu panstw cztonkowskich jednoczesnie kleski
zywiolowe 1 srodowiskowe dotykajace Europe, niosagc pomoc, zapewniajac site robocza i
solidarnos$¢. stawiajac czola — oprocz trudnosciom zwigzanym z kleska — problemom
wynikajacym z barier jezykowych 1 biurokracji, stanowigcym przeszkody, ktére, w tym
drugim przypadku, mozna ograniczy¢ dzigki odpowiednim strategiom europejskim na rzecz
wsparcia.

Nadal istnieje konieczno$¢ dalszego uwydatniania w wyrazny i jednoznaczny sposob wartosci
darmowej pracy na zasadzie wolontariatu wobec dziatalno$ci dochodowej oraz podstawowa
potrzeba podkreslania roli wolontariatu w propagowaniu, zar6wno wewnatrz UE, jak 1 poza
jej granicami zasad tozsamosci 1 wspdlnych warto$ci europejskich, takich jak solidarno$¢ i
spojnos¢ spoteczna.
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Po osiggnieciu widocznos$ci w wyniku realizacji inicjatyw w ramach Europejskiego Roku
Wolontariatu, uzyteczne jest skoncentrowanie dziatan na szeregu konkretnych srodkéw
majacych na celu propagowanie wolontariatu, takich jak utworzenie scentralizowanego
portalu UE po$§wigconego wolontariatowi, zawierajacego specjalng sekcje dotyczaca
wolontariatowi transgranicznemu, utworzenie Europejskiego Ochotniczego Korpusu Pomocy
Humanitarnej oraz ustanowienie ,,europejskiego paszportu umiejetnosci”.

Europejski Ochotniczy Korpus Pomocy Humanitarnej bedzie si¢ zajmowat selekcja,
szkoleniem 1 wysytaniem wolontariuszy do r6znych miejsc w celu wspierania lokalnych
organizacji w przypadku katastrof naturalnych.

Realizowane s3 rowniez dziatania, aby osiagna¢ cel, jakim jest ustanowienie synergii z
istniejagcymi organizacjami 1 strukturami, aby unikng¢ naktadania si¢ 1 marnotrawienia
funduszy: nalezy zauwazy¢, ze Korpus bedzie interweniowat na wniosek oraz w obliczu
potrzeb.

,Buropejski paszport umiejetnosci” zagwarantuje natomiast uznanie kwalifikacji
zawodowych na poziomie transgranicznym oraz umozliwi uzyskanie poswiadczenia
zdolno$ci 1 umiejetnosci zdobytych podczas pracy na zasadzie wolontariatu.

Paszport bedzie oparty na modelu Europassu (europejskiego CV on-line), aby umozliwi¢
rejestrowanie umiejetnosci w przejrzysty i porownywalny sposob: nalezy zauwazy¢, ze
konieczny jest wigkszy stopien publicznego uznania wolontariatu jako uzytecznego
doswiadczenia dla mlodych, pozwalajacego zdoby¢ umieje¢tnosci do wykorzystania, na
przyktad w ksztatceniu i w miejscu pracy.
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dla Komisji Kultury i Edukacji

W sprawie uznania i propagowania wolontariatu transgranicznego w UE
(2011/2293(IN1))

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej: Marian Harkin

WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Kultury 1 Edukacji,
wiasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazowek:

1. zwraca uwage, ze wolontariat polega na angazowaniu obywateli w zrbwnowazony pod
wzgledem ekonomicznym, spotecznym i ekologicznym rozwdj lokalny i transgraniczny
oraz ze w sytuacji katastrofy czgsto zapewnia on mozliwo$¢ szybkiego udzielenia
pomocy; zaznacza, ze sprzyja on tez solidarnosci, aktywnosci obywatelskiej oraz
migdzykulturowemu sposobowi uczenia si¢, zapewniajac wolontariuszom szans¢
nauczenia si¢ jezyka 1 poznania kultury kraju, w ktérym pracuja, co z kolei przyczynia si¢
do wzmocnienia spdjnosci spotecznej i demokracji uczestniczacej;

2. zwraca uwage, ze wolontariat przyczynia si¢ do integracji, wlgczenia spotecznego i
innowacji spotecznych oraz ze moze przyczynia¢ si¢ on do walki z ubdstwem, pomagajac
w ten sposOb w osiggnigciu spdjnosci gospodarczej 1 spolecznej; zaznacza, ze wolontariat
— poprzez wspieranie wspolpracy mtodszych i starszych obywateli — propaguje tez
solidarno$¢ migdzypokoleniowg oraz ze przyczynia si¢ on do aktywnego starzenia si¢ 1
zaangazowania spolecznego na wszystkich etapach zycia, jak rowniez do usprawniania
ochrony $rodowiska;

3. stwierdza, ze wolontariat zwigksza ludzka tolerancje, tworzy kapitat ludzki 1 spoleczny, a
takze odgrywa kluczowa role w procesie zwigkszania potencjatu grup spotecznie
wykluczonych; podkresla potrzebe dostepu do jak najszerszej oferty wyjazdow na
wolontariat; zachgca Komisje, by nadata europejskim programom bardziej integracyjny
charakter, otwarty dla wszystkich grup wiekowych;

4. odnotowuje, ze osobom starszym zaangazowanym w wolontariat tatwiej jest przechodzi¢
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11.

12.

na emeryture, tj. stopniowo odchodzi¢ od aktywnosci zawodowej;

zaznacza, ze wolontariat zmniejsza ryzyko wykluczenia spotecznego oraz ze szczegolnie
wazne jest przycigganie do takiej dziatalno$ci wszystkich grup spotecznych, a zwtaszcza
0s0Ob niepetnosprawnych; zwraca uwage na konieczno$¢ zagwarantowania, ze wolontariat
coraz bardziej bedzie zyskiwal na znaczeniu oraz Ze mniej ogranicza¢ go beda rézne
bariery;

podkresla, ze cho¢ wolontariat jest waznym zasobem w naszej gospodarce 1
spoteczenstwie, nie moze on stanowi¢ alternatywy dla regularnej pracy zarobkowej, czy
tez jej zastgpowac; podkresla tez, ze w zadnym wypadku nie moze on by¢ powodem, dla
ktorego rzady nie beda wypetnia¢ swoich spotecznych zobowigzan; uwaza, ze aspekt ten
nalezy szczeg6lnie uwypukla¢ w sektorze ustug opiekunczych, w ktorym dziatalno$¢
wolontariacka caly czas si¢ zwigksza; zaznacza ponadto, Zze promowanie wolontariatu
jako sposobu nabywania, rozwijania i utrzymywania umiejetnosci nie powinno prowadzié¢
do sytuacji, w ktorej dziatalno§¢ wolontariacka staje si¢ obowigzujacym wymogiem,
poniewaz mogtoby to podwazy¢ jej zasadniczy charakter;

podkresla role, jaka moze odgrywac praca wolontariacka w promowaniu strategii
unijnych;

w kontekscie strategii ,,Europa 2020” wzywa Komisj¢ do opracowania i wsparcia
inicjatyw, ktére koncentrujg si¢ gldwnie na poprawie i rozwijaniu istniejgcych juz
projektow, 1 ktorych celem jest zapewnienie, ze wolontariat przyczynia si¢ do
inteligentnego 1 zrGwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu; apeluje
tez o upewnienie si¢, ze inicjatywy takie moga angazowac szereg réznych uczestnikow;
wzywa rowniez Komisj¢, by wspierata panstwa cztonkowskie w realizacji inicjatyw
dotyczacych wolontariatu oraz by zachecata je do podejmowania takich inicjatyw,
zwazywszy, ze gldwna odpowiedzialno$¢ w tym zakresie spoczywa wiasnie na nich;

wzywa Komisj¢ do nalezytego uznania dziatalno$ci wolontariackiej oraz do promowania
jej we wilasciwych dziedzinach polityki UE, jednocze$nie uwzgledniajac przekrojowy
charakter dziatalno$ci tego rodzaju i dopilnowujac, ze same polityki beda promowaly jej
rozw0j 1 wspieraly zaangazowanie wszystkich grup spotecznych;

zwraca uwage na potrzebe promowania dziatalnos$ci wolontariackiej, szczegdlnie w
trakcie Europejskiego Roku Obywateli w 2013 r.; wzywa Komisje do uwzglednienia
wsparcia wolontariackiego w migdzynarodowych strategiach na rzecz rozwoju, zwlaszcza
w celu realizacji wszystkich zamierzen okreslonych z Milenijnych Celach Rozwoju;

nalega, by pracodawcy uznali znaczenie utatwiania swoim pracownikom udziatu w
inicjatywach wolontariackich, dajac w ten sposoéb wyraz spotecznej odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw;

wzywa Komisje do jak najszybszego urzeczywistnienia europejskiego paszportu
umiejetnosci; podkresla, ze umiej¢tnosci nabyte podczas pracy wolontariackiej maja
rowniez duze znaczenie w zyciu zawodowym 1 sg dodatkowym atutem w CV; stwierdza,
ze wolontariat moze pomdc mlodym ludziom w wyborze kariery; podkresla, ze
zasadnicze znaczenie ma uznawanie kompetencji i umiej¢tnosci nabytych w ramach
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wolontariatu bedacego nieformalng i nieoficjalng forma ksztatcenia 1 doswiadczenia
zawodowego; odnotowuje, ze praca wolontariacka pomaga wolontariuszom poszerzaé
wlasne horyzonty oraz ksztaltowacé wlasng osobowos¢; podkresla, ze przynosi takze
korzy$ci gospodarcze panstwom czlonkowskim, poniewaz osoby angazujace si¢ w
dziatalno$¢ wolontariackg wnoszg wkiad w generowanie produktu krajowego brutto;

zwraca si¢ do Komisji o zapewnienie odpowiedniego finansowania programow w réznych
obszarach polityki w celu wspierania transgranicznej dziatalnos$ci wolontariackiej; wzywa
panstwa czlonkowskie do aktywnego wdrazania systemow wspierajacych wolontariat
krajowy 1 transgraniczny; prosi o zwrdcenie szczegolnej uwagi na finansowe wsparcie dla
infrastruktury wolontariackiej; utrzymuje, Ze dotacje publiczne na wolontariat nalezy
przyznawa¢ w sposob niedyskryminujacy zadnej organizacji;

wzywa Komisj¢, by w europejskich projektach i programach wyrazita nalezyte uznanie
dla pracy wykonywanej przez wolontariuszy na rzecz spoteczenstwa;

proponuje utworzenie transgranicznej sieci organizacji wolontariackich w réznych
panstwach cztonkowskich poprzez koordynowanie pracy istniejacych juz organizacji i
jednoczesne ulatwianie wymiany dobrych praktyk oraz do§wiadczenia; uwaza, ze nowe
punkty kontaktowe nalezy otwiera¢ tylko w tych panstwach cztonkowskich, ktore nie
posiadaja jeszcze podobnych struktur;

wzywa panstwa cztonkowskie do propagowania i wdrazania krajowych systemow
wolontariatu transgranicznego, tak aby przyczynia¢ si¢ do jego rozwoju w catej UE;

wzywa Komisje do przeznaczenia odpowiednich $srodkéw na utworzenie funduszu na
rzecz rozwoju Europejskiego Centrum Wolontariatu, majacego na celu rozbudowe
infrastruktury wspierajacej wolontariat;

wzywa panstwa cztonkowskie do zapewnienia wolontariuszom pewnosci prawnej —
zwlaszcza w odniesieniu do kwestii ubezpieczen — tak aby rézne systemy obowigzujace w
poszczegolnych panstwach cztonkowskich stanowily zachete do udzialu wolontariacie
transgranicznym; apeluje tez o zapewnienie lepszego informowania wolontariuszy o
przystugujacych im prawach oraz o porozumieniach regulacyjnych i instytucjonalnych,
obowigzujacych w roznych panstwach cztonkowskich; wzywa Komisje¢ do wspierania
procesu usuwania istniejacych barier; wzywa panstwa czlonkowskie, by dokonaty
przegladu wprowadzonych przez nie transgranicznych ustalen dotyczacych podatkow 1
zabezpieczenia spotecznego w odniesieniu do wolontariatu transgranicznego, tak aby
zapewnic, ze nie beda one stwarza¢ dodatkowych barier dla takiej dzialalnosci oraz ze
wolontariusze transgraniczni beda mogli otrzymywacé §wiadczenia z zabezpieczenia
spotecznego, do ktorych sg uprawnieni zgodnie z rozporzadzeniem nr 2004/883;

wzywa panstwa cztonkowskie do promowania programéw szkoleniowych, a takze do
opracowywania poradnikdéw i materiatow z zakresu zarzadzania wolontariuszami oraz
systemOw motywowania ludzi do uczestnictwa w wolontariacie transgranicznym;

wzywa panstwa cztonkowskie do propagowania wykorzystywania czasu przeznaczanego
na dzialalno$¢ wolontariackg jako formy wspotinansowania projektow europejskich, a w
szczegolnosci inicjatyw transgranicznych;
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21. wzywa Komisje, by zachecata panstwa cztonkowskie do przyjecia podrgcznika MOP na
temat pomiaru pracy wolontariuszy w celu zapewnienia rzetelnych i poréwnywalnych
danych, co moze przyczyni¢ si¢ do poprawy procesu monitorowania i ksztaltowania
polityki;

22. wzywa Komisje, by zaproponowata mechanizm umozliwiajacy panstwom cztonkowskim,
ktore pragng wzmocni¢ spoteczenstwo obywatelskie, zastosowanie zwolnienia z podatku
VAT w przypadku wszystkich lub wigkszo$ci dziatan i transakcji prowadzonych przez
organizacje wolontariackie nienastawione na zysk; podkresla, Zze takim mechanizmem
powinny by¢ objete przynajmniej mniejsze organizacje nienastawione na zysk.
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