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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par sievieSu nodarbinatibas apstakliem pakalpojumu nozare
(2012/2046(INI))

Eiropas Parlaments,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. pantu un 3. panta 3. punkta otro dalu,
ka arT Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8. pantu, 153. panta 1. punkta
1) apakSpunktu un 157. pantu,

— nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 23. pantu,

— nemot véra Komisijas 2012. gada 18. aprila pazinojumu ,,Virzoties uz ekonomikas
atlabsanu ar daudzam jaunam darba vietam” (COM(2012)0173) un ta pavaddokumentu
par individualo un majsaimniecibas pakalpojumu jomas nodarbinatibas potenciala
izmantosanu (SWD(2012)95),

— nemot veéra Komisijas 2011. gada 6. oktobra priekslikumu Eiropas Parlamenta un
Padomes regulai par Eiropas Savienibas Socialo parmainu un socialas inovacijas
programmu (COM(2011)0609),

— npemot véra Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu 2011.-2020. gadam, ko 2011. gada marta
pienémusi Eiropadome',

— nemot véra Komisijas 2011. gada zinojumu par sievieSu un virieSu lidztiesibu 2010. gada
(SEC(2011)0193),

— npemot véra Komisijas 2010. gada 21. septembra pazinojumu ,,SievieSu un virieSu
lidztiesibas stratégija 2010.-2015.” (COM(2010)0491),

— npemot véra priekSlikumu Padomes lémumam par dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném — stratégijas ,,Eiropa 2020 integréto pamatnostadnu II dala,
(COM(2010)0193),

— nemot veéra Padomes 2009. gada 8. jiinija secinajumus ,,Elastdrosiba krizes laika”,

— npemot véra 2006. gada 12. decembra Direktivu 2006/123/EK par pakalpojumiem ieks$gja
tirgt?,

— npemot véra 2006. gada 5. jilija Direktivu 2006/54/EK par tada principa istenoSanu, kas
paredz vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret virieSiem un sievieteém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos (parstradata versija),

— nemot veéra Padomes 2004. gada 13. decembra Direktivu 2004/113/EK, ar kuru isteno

I Pielikums Padomes 2011. gada 7. marta secindgjumiem
20V L 376, 27.12.2006., 36. Ipp.
30V L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.
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principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju
prec€m un pakalpojumiem, prec¢u piegadi un pakalpojumu sniegSanu?,

— nemot véra Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonda 2008. gada zinojumu
»Darbs Eiropa: dzimumu atskiribas”,

— nemot véra Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonda 2007. gada zinojumu
,Darba apstakli Eiropas Savieniba: dzimumu perspektiva”,

— nemot veéra Apvienoto Naciju 1979. gada 18. decembra Konvenciju par jebkuras sieviesu
diskriminacijas izskausanu (CEDAW),

— nemot véra Eiropas Parlamenta 2012. gada 13. marta rezoliiciju par sievieSu un virieSu
lidztiesibu Eiropas Savieniba — 2011. gads>,

— nemot vera Eiropas Parlamenta 2011. gada 8. marta rezoliiciju par sieviesu nabadzibas
izpausmém Eiropas Savieniba®,

— nemot véra Eiropas Parlamenta 2010. gada 19. oktobra rezoliiciju par sieviet€m nestabilas
darba attiecibas’,

— nemot veéra Reglamenta 48. pantu,

— nemot véra SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu un
Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas atzinumu (A7-0246/2012),

A. ta ka daudzas valstis ir pieredze€ts ekonomikas terciara sektora paplasinasanas process,
proti, pakalpojumu nozar€ ir visvairak darbavietu, un ta dod vislielako ieguldijumu valsts
IKP veidoSana attiecigajas valstis, veidojot aptuveni 70 % no saimnieciskas darbibas
Eiropas Savieniba un lidzigu un aizvien lielaku procentualo dalu no kopgjas
nodarbinatibas, un ta ka 2010. gada Eiropas Savieniba nodarbinatiba pakalpojumu nozaré
veidoja gandriz 70 % no kop€ja apjoma, savukart riipnieciba — 25,4 %, un
lauksaimnieciba — 5,2 %;

B. ta ka patlaban devinas no desmit darbavietam tiek izveidotas pakalpojumu nozaré un
pétijumi liecina, ka turpmaka vienota pakalpojumu tirgus uzlaboSana var palidz€t izmantot
bitisku nodarbinatibas potencialu — darbavietas, kuras Eiropas Savienibai ir steidzami
nepiecieSamas $aja krizes perioda;

C. ta ka nodarbinatibas raditajs sieviesu vidi ir 62,1 % salidzinajuma ar 75,1 % virieSu vidd,
kas nozimg, ka ,,Eiropa 2020 galvenais mérkis sasniegt nodarbinatibu 75 % Ilimen1 var
tikt panakts tikai tad, ja lielakam skaitam sievieSu biis piekluve darba tirgum,;

D. taka lielaka dala ekonomiski aktivo sievieSu ir nodarbinatas pakalpojumu nozar€, un ta ka
ES 2010. gada $aja nozarg bija registréts videji 83,1 % sievieSu pretstata 58,1 % virieSu;

40OV L 373,21.12.2004., 37. Ipp.

> Pienemtie teksti, P7_TA(2012)0069.
6 Pienemtie teksti, P7_TA(2011)0086.
70OV C70E, 8.3.2012., 1 Ipp.
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. ta ka dzimumu stereotipu dg] sievietes médz biit nesamerigi vairak parstavetas elastigas
nodarbinatibas joma, jo tiek uzskatits, ka vinu primarais pienakums ir riipes par gimeni un
ka tade] tas vairak neka viriesi ir piemérotakas pagaidu darbam, neregularam vai nepilnas
slodzes darbam, ka arT darbam no majam; ta ka elastiga darba laika rezims, arT taldarbs,
nepilna laika darbs vai biroja darbs majas, joprojam plasi tiek uzskatits par ,,sievieSu”
darba laika organizacijas veidu;

ta ka pakalpojumu nozarg ir plasas iesp€jas elastigiem risinajumiem — elastiga darba
laika, nepilnas slodzes un Tstermina Iigumi, var palidzet apriipetajiem (gan sievietém, gan
virieSiem) — ja vigiem ir iesp&ja izveleties — apvienot darbu ar apriipi; ta ka sievietes
visticamak izv€lesies nodarbinatibu ar elastigu vai nepilnu darba laiku, lai veiksmigak
apvienotu darba un gimenes pienakumus ari gadijumos, kad samaksa par stundam ir
atSkiriga nepilna un pilna slodzeé nodarbinatiem; ta ka sievietém ir vairak partraukumu
karjera un kopsumma mazak darba stundu neka virieSiem, kas var ietekmét vinu karjeras
attistibu un iesp&jas socialai izaugsmeli, un rezultata vinu karjera ir mazak atalgota;

. ta ka nestabils darbs ir Eiropas Savienibas darba tirgus pastaviga iezime, un ta ka sievietes
vairak ietekmé $ada nestabilitate, vinas tiek diskrimin€tas atalgojuma zina un vairak
iesaistitas nepilna laika darba, tadejadi vinas sanem mazaku atalgojumu neka viriesi,
sanem mazaku socialu aizsardzibu, tiek daudz vairak ierobeZotas karjeras attistiSana un
vinam ir mazak iesp&ju but ekonomiski neatkarigam, kas rosina vinu atgrieSanos privataja
joma un l1dz ar to samazina dalitas atbildibas uznemsanos; ta ka proporcionali liela dala
nedeklargtaja nodarbinatiba stradajoso ir sievietes, kas galvenokart pilda majas un apriipes
darbus;

. ta ka visos apmacibas [tmenos nodarbinatu virieSu skaits parsniedz nodarbinatu sievieSu
skaitu, kaut arT sievietes ir tik pat vai vairak kvalific€tas ka viriesi, bet vinu prasmes tiek
zemak vertetas un vinu karjeras attistiba ir 1€naka;

ta ka gandriz 60 % augstskolu beidzgju ir sievietes un tomer to parstaviba augstaka limena
amatos un pakalpojumu nozares vadoSajos amatos ir nesamerigi zema;

ta ka sievietes pakalpojumu nozaré ir parak parstavetas kvalifikacijas, atalgojuma,
atlidzibas un prestiza zina zemaka Itmena darbos, un tade] darba attiecibu nestabilitate
sievietem ir daudz lielaka neka virieSiem, un vinas sanem mazaku atalgojumu;

. ta ka darba deveji sievieSu ieguldijumu darbaspeka parasti nenoverte, jo ir iesp&jams, ka
vinas partrauks savu karjeru bérna dzimSanas vai audzinasanas dél;

. ta ka labaku iesp&ju pieSkirSana sievietem profesionalaja dzive jauzskata par veértibu un
ieguldijumu sabiedribai kopuma, jo 1pasi saistiba ar pasreiz€jam demografiskajam
parmainam un problémam Eiropa;

. ta ka sievietém ir gratak lidzsvarot profesionalo un personigo dzivi, jo ar gimenes dzivi
saistitie pienakumi netiek vienlidzigi daliti, un pienakums apripét gimenes loceklus
gulstas uz sievieSu pleciem, un ta ka lidzsvara nodroSinasana starp profesionalo un
personigo dzivi palidzes pilnvertigi izmantot biitisku nodarbinatibas potencialu sieviesu
vidl un sekmés labaku sievieSu sadalijumu attieciba uz pieejamajam darbavietam
pakalpojumu nozaré, tadgjadi veicinot ekonomikas izaugsmi, nodarbinatibu un inovaciju;
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ta ka Saja sakara valdibas politika, kas nodros$ina apriipes pakalpojumus bérniem un
apriip&jamam personam, ir svarigs faktors, lai sievietes un viriesi biitu sp&jigi pildit
dazadas prasibas gan darbavieta, gan apriip€ majas;

. ta ka joprojam spéciga ietekme ir tradicionaliem priekSstatiem un stereotipiem par

dzimumu lomu dalfjumu starp sievieteém un virieSiem majas, darbavieta un sabiedriba
kopuma un tiem ir tendence saglabat esoSos parmantotos Skérslus, kas traucé panakt
dzimumu Iidztiesibu un ierobezo sievieSu nodarbinatibas iesp&ju loku pakalpojumu nozare
un personigaja attistiba, nelaujot vinam pilniba istenot savu personisko un ekonomikas
dalibnieka potencialu;

. ta ka vardarbiba pret sievietéem majas, laulibas dzive, ekonomika, ka art seksuala

vardarbiba pret vinam ir cilvéktiesibu parkapums, kas ietekmé€ visus socialos, kultiiras un
ekonomiskos slanus;

ta ka sievieSu ekonomiska neatkariba ir obligats nosacijums, lai vinas varétu lemt par
savas personiskas un profesionalas attistibas virzibu un vinam biitu patiesas iesp&jas
izveleties;

. taka starp virieSiem un sievieteém attieciba uz piekluvi jaunajam tehnologijam un

internetam un to izmantoSanu ir vérojama nevienlidziba, kas bieZi ir pamata prasmju
trikumam un pat ,,digitalam analfab&tismam” jeb ta sauktajai digitalajai plaisai starp
dzimumiem;

. ta ka viens no augstakajiem atskiribas Iimeniem virieSu un sievieSu atalgojuma par tadu

pasu darbu vai par vienadi vértigu darbu ir pakalpojumu nozarg;

uzsver, ka pakalpojumu nozare pastav izteikta horizontala segregacija jeb darba dalfjums
péc dzimuma principa — aptuveni puse nodarbinato sievieSu strada 10 no 130 profesijam,
kas minétas Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) starptautiskaja standartizetaja
profesiju klasifikacija — pardevejas veikalos un iepirkSanas centros, majkalpotajas,
uzkopégjas, velas mazgatajas un gludinatajas, personiskas apripes un lidzigas jomas
darbinieces, biroja darbinieces, vid€ja limena administrativo pakalpojumu profesionales,
viesnicu un restoranu nozares darbinieces, sekretares un biroja iekartu operatores, mazo
uznémumu vaditajas/direktores, vidéja l[imena finansu un komercoperaciju profesionales,
ka ar1 videja Iimena medicinas masas un vecmates;

aicina Komisiju cinities pret So stereotipisko iedalfjumu starp dzimumiem, izmantojot
kampanas, kas popularizétu iepriek§Sminétas profesijas;

uzsver, ka ir svarigi samazinat profesionalo segregaciju, lai parvarétu no dzimuma
atkarigu atSkiribu atalgojuma, kas bieZi ir mazaks sievietém darbos, kuros parsvara
nodarbinatas sievietes, neka sievieteém ar tadu pasu kvalifikaciju, kas nodarbinatas citas
nozares;

norada, ka ir arT vérojama sievieSu nodarbinatibas koncentréSanas valsts sektora, kur
strada 25 % ekonomiski akttvo sieviesu, salidzinot ar tikai 17 % ekonomiski aktivo
viriesu; uzsver, ka sievietes $aja sektora ir neaizsargatakas pret darba zaudésanu budzeta
samazinajumu dél; norada — lai panaktu stratégija ,,Eiropa 2020”(Eiropas izaugsmes
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stratégija) noteikto mérki panakt 75 % nodarbinatibu gan sievietém, gan virieSiem, ir
vairak jadara, lai nodarbinatu vairak sievieSu gan valsts, gan privataja sektora; atzime, ka
daudzas dalibvalstis ievérojami lielaks skaits arstu ir sievietes, nevis viriesi;

aicina dalibvalstis nodroSinat, ka valsts sektora, kura raksturigi parredzami un skaidri
darba pienemsanas kritériji un talakas karjeras veidoSanas noteikumi, tiek radits piemers
attieciba uz vienlidzigu nodarbinatibas pieejamibu valsts parvalde un jo 1pasi vadosajos
amatos; uzsver, ka nepiecieSams ieviest parredzamus noteikumus darbinieku atlasei un
pienemsanai privataja sektora;

aicina Komisiju un dalibvalstis veikt konkrétus pasakumus noltuka turpmak padzilinat
pakalpojumu tirgu, lai attistitu ta ievérojamo darbavietu potencialu;

uzsver, ka ir biitiski cinities pret stereotipiem un diskriminaciju dzimuma dél, pienemot
aktivas politikas nostadnes, kas varétu mazinat sievieteém traucgjosos faktorus
pakalpojumu nozarg, saskana ar kuriem tiek pienpemts, ka pastav virieSiem un sievieteém
pieméroti darbi, ka sievieteém piemeérotie darbi ir saistiti ar darbu majas un ka tie ir ka
majsaimniecibas darbu paplaSinajums (tekstilizstradajumu razoSana, izglitoSana,
medicinas masu arods, uzkopSanas pakalpojumi utt.); prasa pieskirt lielaku nozimi
izglitibas un profesionalas izvéles konsultéSanai skola, prasa veicinat virieSu un sievieSu
lidztiesibu jaunieSu vidil un cinities pret stereotipiem, lai virzitu sievietes uz
kvalifikacijam un profesijam, kuras vinas ir maz parstavétas; norada, ka proporcionali ir
ievérojami mazak viriesu, kas izv€las skolotaja profesiju neka sievieSu, un uzsver lielaka
virieSa skaita nepiecieSamibu Saja profesija;

norada, ka starp pakalpojumu nozar€ nodarbinatajam sievietém ir vairak tadu sieviesu, kas
atrod darbu socialaja, apriipes un telekomunikaciju nozar€s, kuras médz but zemakas
kvalifikacijas prasibas, tas ir ar zemu sabiedrisko prestizu un atbilst tradicionalajam
sievietes lomam sabiedriba, turpreti virieSi dominé prestizakajas un ienesigakajas nozares
— finanSu un banku nozares.

norada, ka apriipes politika un dienesti gados veciem cilvekiem, apriipg§jamam personam
un bérniem, tostarp maternitates, paternitates un vecaku atvalinajuma nodros$inasana, ir
absoliti biitisks pamats dzimumu lidztiesibas panaksanai; tapéc norada, ka sievietém un
virieSiem ir jabut iesp&jai stradat algotu darbu un audzinat bérnus, un veidot gimeni,
saglabajot brivibu pilnigi izmantot savas tiesibas uz nodarbinatibu un vienlidzigam
iespgjam;

ver§ uzmanibu uz to, ka nepilnas slodzes nodarbinatiba (19,2 % no kop€ja nodarbinatibas
Iimena 2010. gada) joprojam pamata ir sievieSu nodarbinatibas veids, atzimée, ka

2010. gada Eiropas Savieniba 31,9 % nodarbinato sievieSu stradaja nepilna laika darbus
pretstata 8,7 % virieSu, proti — 78 % nepilna laika darbu veic sievietes; norada, ka ES
kopuma 19 % sieviesu un 7 % virieSu strada ,,nelielu” nepilnu darba slodzi (mazak neka
20 stundas nedg]a), savukart 35—49 gadu vecuma grupa ,,nelielu” nepilnu darba slodzi
strada 18 % sieviesu un tikai 3 % virieSu; turklat norada, ka nepilnas slodzes
darbavietas— gan ,,neliela”, gan ,biitiska” apjoma — ir galvenokart sastopamas konkrétas
nozar€s — vairak neka 38 % nepilnas slodzes darba néméju (t. i., no 20 Iidz 34 stundam
nedela) ir izglitibas, veselibas apriipes un socialo pakalpojumu, citu pakalpojumu, ka ar1
mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas nozares;
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11. vér§ uzmanibu uz to, ka aizvien biezak ir sastopama elastiga darba laika nodarbinatiba —
darbs ned€las nogals, neregulars vai neparedzams darba laiks un darba dienas
pagarinasana, ka ar1 vér§ uzmanibu uz to, ka elastiga pieeja tiek vairak prasita no nepilna
darba laiku stradajoSajiem, kas parsvara ir sievietes, tad€jadi vairak sievieteém neka
virieSiem darba laiks tiek mainits ik ned€lu, vél vairak liedzot sievietém lidzsvarot darba
un gimenes dzivi, jo Tpasi, ja vinas ir vientulas mates vai aprip&jamo gimenes loceklu
apriipétajas; uzsver, ka darba ligumiem jabiit stabiliem un darba grafikam noteiktam, bet
par darba grafiku var vienoties sarunu cela péc darba némejas pieprasijuma, lai labak
saskanotu profesionalo, gimenes un privato dzivi; uzsver, ka elastigam darba grafikam ir
jabiit darba néméja pienemtam, nevis darba devéja noteiktam un uzspiestam l[@mumam,;
noraida elastibas situacijas un Iigumisku nenoteiktibu, kas nedod iesp&ju gimenes
veidoSanai un stabilitatei;

12. atgadina, ka elastigs darba grafiks ir specifisks daudzam darba vietam $aja nozar€; uzsver,
ka viena zina tiesibas uz elastigu darba grafiku — ja tas ir darba némeéja brivpratiga izvéle,
un paredze€ts, lai pielagotos vina vajadzibam, un ja darbiniekam ir kontrole par to un
skaidriba — var veicinat sievieSu iesp€jas aktivai lidzdalibai pakalpojumu nozaré un var
labvéligi ietekm@t darba, gimenes un privatas dzives saskanosanu, bet citadi elastigs darba
grafiks var negativi ietekmét sievietes atalgojumu un pensiju, ka arT negativi ietekmét
sievieSu nodarbinatibu, pieméram, darbs bez oficiala liguma, sociala nodroSinajuma
problémas un nestabila nodarbinatiba; atzZime, ka tas var nozimét ar to, ka darba devéji
nenodroSina pietieckamus profesionalas veselibas un droSibas nosacijumus;

13. uzsver, cik svarigs ir ,,majdarbs”, kas kliist arvien iecienitaks; norada, ka vairak neka 90 %
uznémumu Vacija un Zviedrija lieto jauna veida darba nedélas dalijumu, vertejot
darbiniekus peéc gada nevis nedélas, darba stundam un laujot viram un sievai sadalit
darbus sava starpa;

14. uzsver, ka ir svarigi nodroSinat pienacigus darba apstaklus, ka arT nodroSinat tiesibu
aizsardzibu, tostarp uz pienacigu atalgojumu, veselibas aizsardzibas un droSibas
standartiem, pieejamibu, karjeras iesp&jam, kvalifikacijas celSanu, stabilu socialo
nodro$inajumu un muZzizglitibu;

15. konstat€, ka 2010. gada Eiropas Savieniba to stradajoso sievieSu skaits, kuram bija darba
ligums uz noteiktu laiku, bija 14,5 %, kas nedaudz parsniedz virieSu proporcionalo dalu
— 13 %;

16. velreiz atgadina, ka arT Eiropas Savieniba sievieSu vid€ja alga ir par 16,4 % mazaka neka
virieSiem; uzsver, ka sievietes nesanem tadu pasu algu gadijumos, kad vinas ienem tadus
pasus amatus ka virieSi vai veic tadas paSas vertibas darbu; atzimé, ka citos gadijumos
vinas neienem tadus paSus amatus, jo pastav vertikala un horizontala profesionala
segregacija, un tadg] tas vairak strada nepilnas slodzes darbos; tap&c aicina dalibvalstis,
darba devéjus un arodorganizaciju kustibas izstradat un Tstenot lietojamus, konkrétus
darba novertésanas instrumentus, kas palidz noteikt vienadas vertibas darbu un tadgjadi
nodro$inat vienlidzigu atalgojumu sievieteém un virieSiem, un mudina uznpémumus veikt
revizijas par vienlidzigu gada atalgojumu un maksimalai parredzamibai publict datus, un
mazinat atalgojuma atskiribas péc dzimuma; norada, ka atalgojuma starpiba péc dzimuma
biezi rada starpibu pensijas lieluma, ka rezultata sievietes nonak zem nabadzibas slieksnpa;
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17. tad€] uzsver, ka ir svarigi nostiprinat principu par vienadu darba samaksu sievietém un
virieSiem, kas jo 1pasi uzsverts Lisabonas liguma 157. panta; atgadina par savu 2012. gada
24. maija rezoliiciju par vienlidzigu samaksu virieSiem un sievieteém par vienadu darbu, un
tap€c atkartoti pauz prasibu vélakais Iidz 2013. gada 15. februarim parskatit
Direkttvu 2006/54/EK;

18. ar bazam atzimé, ka lielaka dala mazo algu un gandriz visas loti mazas algas tiek maksatas
par nepilnas slodzes darbu un aptuveni 80 % stradajosSo triicigo ir sievietes; norada, ka ir
vajadzigi konkréti pasakumi, lai cinitos pret nestabilu nodarbinatibu pakalpojumu nozarg,
kas Tpasi ietekm@ sievietes, un tapéc aicina Komisiju un dalibvalstis izstradat stratégiju, lai
cinitos pret nestabilu nodarbinatibu;

19. informég, ka saméra biezi sastopama diskrimingjosa prakse ir pieskirt dazadas
profesionalas kategorijas vienadiem amatiem vai vienadas vertibas darbiem virieSiem un
sievietem — piemé&ram, tiriSanas pakalpojumu joma viriesi tieck minéti ka uzturéSanas
tehniskie darbinieki, savukart sievietes — ka tiriSanas paligpersonals, kas tiek izmantots
ka pamatojums, lai maksatu mazaku atalgojumu par sievieSu darbu;

20. atzimé, ka augstaka izglitibas Iimena iegiSana sievietém ne vienmér paredz karjeras
izaugsmi vai darba apstaklu uzlaboSanos, tad€] varétu runat par paradibu, ka sievietes
strada darbus, kuriem sievieSu kvalifikacija ir parak augsta;

21. atzZimge, ka saistiba ar pieaugoSo tendenci nodarbinat sievietes nepilnas slodzes darba un
darba dev€ju tendenci dot prieksroku ieguldijumiem pastavigos darba némejos, sievieteém
ir skaidri ierobeZota piekluve plasam apmacibu un kvalifikacijas celSanas kursu klastam,
kas samazina vinu profesionalas attistibas iesp€jas;

22. uzsver nepiecieSamibu visiem darba néméjiem pakalpojumu nozaré nodroSinat pastavigu
prasmju uzlaboSanas programmu un miizizglitibas pieejamibu, lai uzlabotu vinu
turpmakas iesp€jas darba tirgii un samazinatu neatbilstibu starp prasm&m un nepartraukti
mainigajiem darba pienakumiem,;

23. muzizglitibas konteksta norada uz to, ka sievietes maz piedalas pakalpojumu nozares
profesionalas izglitibas programmas, un aicina dalibvalstis veikt pasakumus $aja saistiba;

24. uzsver nepiecieSamibu uzlabot gados vecako darba némeju un to vecaku prasmes, kas
atgriezas darba tirgii péc tam, kad nodarbojusies ar bérnu vai apgadajamu radinieku
aprupi;

25. norada, ka 2010. gada tikai katrs septitais Eiropas lielako uzn€mumu valZu loceklis bija
sieviete (13,7 %) un ka tikai 3,4 % gadijumu lielako uzpémumu valzu priek$seédetajas bija
sievietes;

26. uzsver, cik svarigi ir panakt, lai vairak sievieSu stradatu petniecibas nozar€, un atzimée, ka
sievieteém varetu biit iz8kiroSi svariga loma jaunu un novatorisku sistému un produktu, ka
ar1 pakalpojumu izstrad€ pakalpojumu nozarg, jo Tpasi tapec, ka, neraugoties uz to, ka
sievietes pienem 80 % no lémumiem par pirkumu izdariSanu pasaulg, lielako dalu
produktu izstrada viriesi, tostarp 90 % tehnisko produktu; uzskata, ka sieviesu lielaka
iesaistiSanas jauninajumu procesos pavers jaunus tirgus un veicinas konkurétspeju;
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uzskata ar1, ka novatoriski pakalpojumi ir iz§kiroSi svarigi, lai risinatu turpmakas
problémas, jo 1pasi aizvien lielako pieprasijumu péc apriipes pakalpojumiem novecojosai
sabiedribai, un tas var radit labakus apstaklus dzivei un darbam lielpilsétas, pils€tas un
laukos visa Savieniba, nodroSinot labus sakaru un komercpakalpojumus;

uzsver, ka uznémejam sieviete€m ir plasas iesp&jas un liels potencials, jo daudzas sievietes
joprojam izv€las macibas pakalpojumu nozaré un tadgjadi giist komercialu pieredzi un
profesionalas zinaSanas; uzskata — lai centieni veicinat sievieSu uzgpémeéjdarbibu bitu
efektivi, tadi pasi apstakli ka pakalpojumu nozarg ir nepiecieSami ari razoSanas nozare;
Saja sakara atzinigi verte priekslikumu paplasinat mikrofinanséjumu, ka ipasu Socialo
parmainu un socialas inovacijas programmas dalu, un norada, ka mikrofinansé$ana ir
svarigs instruments, lai atbalstitu uznémeéjas sievietes un pakalpojumu nozares darba tirgii
mazak aizsargatas personas; atzinigi veérteé Komisijas pazinojumu par socialas
uznémejdarbibas iniciativu (COM(2011)0682), jo tiesi sievietes piesakas darba socialas
uznémejdarbibas nozarg;

konstatg, ka pakalpojumu nozare sievietes vadoSajos amatos médz biit tadas jomas, ka
mazumtirdznieciba vai viesnicu pakalpojumi (lai gan ir vérojama attistiba attieciba uz
mazak tradicionalu nozaru, pieméram, apdroSinasanas un banku nozares amatiem), un
lielakaja dala gadijumu sievietes ir mazu vai individualu uzg€mumu, kuros nav
darbinieku, vaditajas; konstate arT to, ka lielajas organizacijas sievietes parasti iegiist
augstaka Itmena vadibas amatus uzpg€mumam mazak svarigas jomas, pieméram,
cilvekresursu un administrativajas jomas; mudina uznémumus nodro$inat jaunieSiem
regulari pieejamas apmacibas un istenot efektivas — mates, vecaku un teéva atbalsta
sistémas;

prasa izskaust ,,stikla griestu” paradibu valsts parvaldg, kas liedz sievieteém ienemt |oti
atbildigus amatus; atzimé¢, ka publiskajam sektoram jarada piemérs $aja joma,

uzsver, ka &nu ekonomikas Tpatsvars attieciba uz sievieSu nodarbinatibu pakalpojumu
nozaré€ ir lielaks neka attieciba uz virieSu nodarbinatibu — dalgji tapéc, ka nozarém, kuras
parasti sievietes iegiist darbu, pieme&ram, majkalpotaju un personu apripes
pakalpojumiem, ir raksturigs mazaks regul€jums; atzimé, ka savukart krizes dél ir
vérojama &énu ekonomikas paplasinaSanas, lai gan ir loti griiti noteikt tas konkr&to apjomu,
jo nav ticamu datu par &énu ekonomikas gadijumu biezumu un apmeéru;

atzinigi verteé gada izaugsmes pétijjuma darba dokumentu ,,Individualo un majsaimniecibas
pakalpojumu nodarbinatibas potenciala izmantoSana” un aicina dalibvalstis, socialos
partnerus un citas ieinteres€tas personas aktivi atsaukties Komisijas aicinajumam rikot
apspriedes par $o jautajumu;

aicina dalibvalstis izstradat politiku parejai no nestabilas nodarbinatibas neformala
ekonomika uz regularu nodarbinatibu darba n€mgjiem, pieméram, ieviesot nodoklu
atvieglojumus un pakalpojumu kuponus; aicina attistit programmu, kuras mérkis ir izglitot
darba n€mégjus pakalpojumu nozar€ par vinu tiesibam un veicinat $adu darbinieku
organizeSanos; prasa izstradat iniciativas, kuru noltiks ir palielinat darba p€meju un plasas
publikas izpratni par nestabila, neregulara darba negativo ietekmi un iedarbibu, tostarp uz
profesionalo drosibu un veselibu;
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aicina Komisiju pasttit neatkarigu petijumu par majas apriipes pakalpojumu nozares
liberalizacijas ietekmi uz darbinieku stavokli un nosacijumiem;

pauz baZzas par sievieSu — migréjoso un neregistréto darba néméju — stavokli
pakalpojumu nozarg, jo 1pasi to sievieSu stavokli, kas nodarbinatas privata
majsaimnieciba, kuras lielakaja dala gadijumu strada bez liguma nestabila nodarbinatiba
un ka majkalpotajas sliktos darba apstaklos un par daudz zemaku atalgojumu neka
registrétajiem darbiniekiem, un bez jebkadam socialajam tiesibam; tap&c uzsver, ka
vajadziga atbilstiga politika, lai nodroSinatu, ka migr&josie darba némg;ji var izmantot
cilvéka pamattiesibas, tostarp tiesibas uz veselibas apriipi, labiem darba apstakliem,
izglitibu un apmacibu, moralu un fizisku integritati, vienlidzibu likuma prieksa; aicina
dalibvalstis parskatit politiku un praksi, lai lielaku uzmanibu pieverstu darba pienemsanas
praksei, informacijas pieejamibai un cilvéktiesibu aizsardzibai, ka ar1, lai mudinatu §adus
stradniekus zinot par launpratigiem darba nosacijumiem, nerisk&jot ar savam uzturésSanas
iespgjam;

mudina dalibvalstis nekav€joties ratificét Starptautiskas Darba organizacijas Konvenciju
Nr. 189 par majsaimnieciba nodarbinatajiem, ko §1 trispus€ja organizacija pienéma
2011. gada, lai majsaimnieciba nodarbinatajiem nodro$inatu pienacigus darba apstaklus
un tadas pasas darba pamattiesibas, kadas ir paréjiem darba némeéjiem un atbalstitu
oficialas majas apkopes un apripes pakalpojumu nozares attistibu;

aicina izveidot pasu nodok]u un pabalstu reZimu attieciba uz individualo un
majsaimniecibas pakalpojumu nozari, lai regul€tu plasi izplatito nedeklaretas
nodarbinatibas fenomenu, kas jo 1pasi skar sievietes, un tad€jadi nodrosinatu pienacigus
darba apstaklus; aicina dalibvalstis zinot par centieniem apkarot nedeklarétu
nodarbinatibu, izmantojot valsts reformu programmas, kas iesniegtas saskana ar stratégiju
,Eiropa 20207;

aicina dalibvalstis piepemt pamatnostadnes par mazak aizsargatu darba némeéju
integréSanu darba tirgi, jo 1pasi attieciba uz mazkvalific€tiem darba némejiem,
bezdarbniekiem, jaunieSiem, vecakiem cilvékiem, invalidiem, personam ar garigiem
trauc€jumiem un minoritaSu grupam, piemeéram, migréjosiem darba n€émejiem un romiem,
izmantojot mérktiecigas un 1pasi pielagotas profesionalas orientacijas, apmacibas un
maceklu programmas;

atzimé, ka ekonomikas krize un ta sauktie taupibas pasakumi izraisa virieSu un sievieSu
lidztiesibas pasakumu samazinaSanos, un ir papildu Skérslis dzimumu Iidztiesibas principa
pieméroSanai, jo 1pasi attieciba uz darba vietu zaud@Sanu, jaunu darbu vietu pieejamibu un
vel lielaku nedro$ibu sievieteém, kas papildus tam, ka virieSu nodarbinatiba médz
atjaunoties atrak neka sieviesu, loti negativi ietekmé€ sievieSu nodarbinatibu pakalpojumu
nozarg, ka arT vinu karjeras un pensijas; aicina Komisiju apkopot datus par taupibas
pasakumu ietekmi uz sievieteém darba tirgi, 1pasi izcelot pakalpojumu nozari; uzsver
vajadzibu vairak atzit socialo un ekonomikas jautajumu savstarpgjo sakaribu, jo lielaka
uzmaniba socialiem jautajumiem ir priek§nosacijums dzimumu nevienlidzibas efektivai
risinasanai;

norada, ka saskana ar 5. Eiropas darba apstaklu apsekojumu (2012. gada aprilis) 18 %
darba ném¢éju atbildgja, ka to darba un gimenes dzives lidzsvars ir niecigs; uzsver, ka ir
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jaizveido atbilstiga darba un gimenes dzives saskanoSanas politika un jo Tpasi prasa
palielinat brivus un kvalitativus socialos publiskos pakalpojumus un aprikojumu, lai
nodroSinatu tadu bérnu apripes pakalpojumus un citu apriip&jamo personu apriipi, kas ir
saderiga ar profesionalas, gimenes un privatas dzives lidzsvarosanu gan lauku, gan pilsétu
teritorijas; uzsver, ka apriipes iesp&ju nodrosinaSana palidz€s ar mazinat sievieSu
nabadzibu, dodot vinam iespg&ju stradat;

uzsver, ka virieSu aktiva lidzdaliba un iesaiste lidzsvarotibu veicinoSos pasakumos,
piemé&ram, nepilna laika darba, ir iz8kiriga darba un privatas dzives lidzsvaroSanai, jo gan
sievietes, gan virie$i var biit ieguvéji gimenei labvéligas nodarbinatibas politikas rezultata
un kopigi uznemoties neapmaksata majsaimniecibas darba veik$anu un atbildibu; aicina
Komisiju un dalibvalstis sakt izlémigu politisku darbibu, lai cinitos pret dzimumu
stereotipiem un rosinatu virieSus vienlidzigi dalities riip€s un majas pienakumos ar
sievieteém, jo 1pasi, mudinot virieSus izmantot tiesibas nemt bérna kopSanas un paternitates
atvalinajumu, kas gan nostiprinas vinu vecaku tiesibas, gan palidzes nodrosinat lielaku
lidztiesibas pakapi starp sievietém un virieSiem un pienacigaku kopgjas atbildibas
uznemsanos par gimeni un majsaimniecibu, ka art palielinas sievie$u iespé&jas pilnigi
lesaistities darba tirgii; ierosina dalibvalstim pareizi piemérot Padomes

Direktivu 2010/18/ES® par vecaku atvalinajumu gan ar likumdo$anas, gan ar izglitibas
pasakumiem dzimumu lidztiesibas joma;

aicina Komisiju un Padomi pienemt ricibas planu Barselonas mérku sasniegSanai attieciba
uz bérna apriipes pakalpojumu sniegSanu, un noteikt terminus mérka limenu progresivai
palielinaSanai;

norada uz sievieSu ierobezotajam iesp&jam pielagoties darba tirgu prasibam misdienu
augsta meéra globalizeta pasaulé, kura darba némeéja galvena ipasiba ir mobilitate un
iesp€jas parvietoties, lai ienemtu amatus arpus savas dzivesvietas, kas to sievieSu
gadijuma, kuras vairak iesaistitas be€rnu un majas apripée, biezi ir neiesp&jami un nelauj
vinam pilniba izmantot darba tirgus piedavatas iesp¢jas;

mudina Padomi rast risindjumu strupcela nonakuSajai direktivas par stradajoSajam
griitniecém grozijumu pienemsanai, atzistot Eiropas Parlamenta ierosinato elastigumu, lai
Eiropa varétu attistit stradajosu griitniecu un sieviesu, kuras strada pécdzemdibu perioda,
tiesibu aizsardzibu un darba apstaklu uzlaboSanu; $aja sakara uzsver, ka ir svarigi
aizsargat mates un té€vus, izskauzot: 1) atlaiSanu no darba griitniecibas laika un péc tas, ii)
atalgojuma samazinasanu maternitates atvalinajuma laika un iii) darba pienakumu un
atlidzibas pazeminasanu, atgrieZoties darba; uzsver vajadzibu nodroSinat, lai netipiski
darba ne€mg;ji, piemeram, aizstaj&ji, arpakalpojumu sniedzgji un citi pagaidu darba néméji,
uzne€mumos varétu izmantot tiesibas tada mera, kas atspogulo individuala darba némeja
darba ieguldijumu laikposma Iidz gritniecibai un dzemdibam un kas apliecina vislielako
iesp&jamo vienlidzibu attiecksmé salidzinajuma ar pastavigajiem kolégiem attiecigaja
nozare€;

aicina Komisiju un dalibvalstis, pienacigi ieverojot subsidiaritates principu un
apspriezoties ar socialajiem partneriem, izstradat stratégijas, lai noteiktu obligatos
standartus pakalpojumu nozarg, tostarp standarta [igumus un sarunas par darba kopliguma

IOV L 68, 18.3.2010., 13. Ipp.
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slegSanu, un censties noverst horizontalas un vertikalas segregacijas negativas sekas;

uzsver, ka ir jacinas pret visu veidu vardarbibu pret sievietem pakalpojumu nozaré, tostarp
ekonomisko vardarbibu, psihologisko un seksualo uzmaksanos darba, seksualu
izmantoSanu un cilvéku tirdzniecibu;

uzsver, ka nepiecieSams, lai Komisija un dalibvalstis nodroSinatu, ka sieviesu darba
apstakli (veikta darba smagums un riski, ka ar1 darba vide) pakalpojumu nozare atbilstu

pamattiesibam, un Tpasajam pamatkonvencijam;

aicina dalibvalstis veikt pasakumus, lai izskaustu personu apriipes pakalpojumu,
piem&ram, masazas un saunas pakalpojumu, nepareizu izmantosSanu, kad tos izmanto, lai
apsléptu seksualas dabas pakalpojumus, kur tos sniedz piespiedu karta, un tos kontrolé
cilveku tirdzniecibas tikli;

aicina Komisiju un dalibvalstis garant€t socialo un darba tiesibu aizsardzibu daudzajiem
mobilajiem darba pémejiem pakalpojumu nozare un cinities pret visa veida ekspluataciju
un socialas atstumtibas risku, vienlaikus nodroSinot, ka informacija par darba némeéju
tiesibam ir viegli pieejama; uzsver, ka mobilitatei ir jabiit brivpratigai;

norada uz vajadzibu veicinat sakotn€jas un nepartrauktas iespejas sievieteém meérktiecigi
macities saskana ar mérki attistit zinatnisko un tehnisko kompetenci, kas vajadziga, lai
atrastu darbu un veidotu karjeru;

norada, ka, lai gan palielinas to sievieSu skaits, kuras pamatprasmju Iimen1 izmanto
datorus un parliko internetu, digitala plaisa prasmju zina joprojam ir biitiska, ierobezojot
sieviesu piekluvi informacijas un komunikaciju tehnologijam (IKT) un to lieto$anai, un
tadgjadi tas apgriitina sievieSu iesp&jas meklet un atrast kvalificétu darbu, ka rezultata tiek
saasinata nevienlidziba majsaimniecibas, kopienas, darba tirgti un ekonomika kopuma;
tadel aicina veicinat sievieSu pieeju jauno tehnologiju izmantoSanai, nodro$inot tam
prioritaru piekluvi bezmaksas apmacibas kursiem; aicina dalibvalstis un regionus ieviest
bezmaksas datorapmacibas kursus ar Eiropas Sociala fonda (ESF) finansetiem projektiem,
nodrosinot sievietém iesp&ju apgit jaunas tehniskas iemanas tehnologiju un datorzinatnes
joma, kas raditu vairak iesp&ju sievieSu nodarbinatibai pakalpojumu nozar€; aicina
valdibas Tstenot politiku (piem&ram, veicinaSanas kampanas un ipasas stipendijas), lai
palielinatu sieviesu uznemsanu informacijas un komunikaciju tehnologiju studiju
programmas;

prasa istenot cieSu socialo dialogu un iesaistit darba deveju un darba némeju parstavjus ES
pakalpojumu nozares prioritasu noteikSana attieciba uz socialo un darba tiesibu,
bezdarbnieka pabalsta un parstavniecibas tiesibu aizsardzibu.

uzdod prieksseédetajam nosiitit So rezoliiciju Padomei un Komisijai, ka ar1 dalibvalstu
valdibam.
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PASKAIDROJUMS

2010. gada Eiropas Savieniba nodarbinatiba pakalpojumu nozare veidoja 69,4 % no kopgja
apjoma, savukart riipnieciba veidoja 25,4 %, un lauksaimnieciba — 5,2 %. Lielaka dala
ekonomiski aktivo sievieSu ir nodarbinatas pakalpojumu nozare: 83,1 % pretstata 58,1 %
ekonomiski aktivo viriesu.

Dalijums péc dzimuma principa jeb horizontala segregacija

Gandriz puse nodarbinato sievieSu strada 10 no 130 profesijam, kas minétas SDO
starptautiskaja standartizetaja profesiju klasifikacija: pardevejas veikalos un iepirkSanas
centros, majkalpotajas, uzkopgjas, velas mazgatajas un gludinatajas, personiskas apriipes un
lidzigas jomas darbinieces, citas biroja darbinieces, vid€ja Iimena administréSanas
pakalpojumu profesionales, viesnicu un restoranu nozares darbinieces, sekretares un biroja
iekartu operatores, mazo uznémumu vaditajas/direktores, vidéja [imena finansu un
komercoperaciju profesionales, ka arT vidgja limena medicinas masas un vecmates. So
horizontalo segregaciju nosaka sabiedriba ciesi iesaknojusies stereotipi, saskana ar kuriem
tiek pienemts, ka pastav virieSiem un sievieteém piemeéroti darbi, ka sievieteém piemeérotie darbi
ir saistiti ar majsaimniecibu un ka tie sava zina ir ka majsaimniecibas darbu paplasinajums
(tekstilizstradajumu razoSana, izglitoSana, medicinas masu arods, uzkopsSanas pakalpojumi
utt.). Tapat ir vérojama sievieSu nodarbinatibas koncentréSanas valsts sektora, kur strada 25 %
sieviesSu, salidzinot ar 17 % viriesu.

Elastigums

Lielaka dala personu, kuram ir darba ligumi ar elastigu grafiku, ir sievietes. Dal&ji to nosaka
tas, ka joprojam tiek uzskatits, ka sievieSu primarais pienakums ir riip€ties par maju un
gimeni. Tadg] saskana ar So uzskatu sievietes, Skiet, vieglak piekrit stradat nepilnu laiku vai
elastigu darba grafiku un neregularu vai vienreiz&ju darbu. Péd€jos gados par aizvien plasak
izplatitu tendenci pakalpojumu nozaré klist elastigie darba grafiki: darbs nedélas nogalg,
lielaka darba grafiku neregularitate un paplainasanas. Sadu praksi izraisa nodarbinatibas
palielinaSanas nozarés, kas saistibas ar brivo laiku, ka arT uznémumu darba laiku liberalizacija
daudzas dalibvalstis.

Paslaik nepilna laika darbs (2010. gada 19,2 % no nodarbinatibas kop€ja apjoma Eiropas
Savieniba) joprojam galvenokart ir sieviesu darbs, jo 2010. gada Eiropas Savieniba 31,9 %
ekonomiski aktivo sievieSu stradaja nepilna laika darbu, savukart viriesi — tikai 8,7 %. Tas ir,
78 % nepilna laika darbu veic sievietes.

Savukart arT pagaidu darbs ir kluvis par ierastu praksi Eiropa. 2010. gada 14,5 % stradajoso
sievieSu bija darba Iigums uz noteiktu laiku, un §T attieciba ir nedaudz lielaka par 13 %, kas
registréta nodarbinatajiem virieSiem.

Atalgojuma atSkiriba

Eiropas Savieniba sievietes sanem par 17,1 % mazak neka viriesi, lai gan virieSu un sievieSu
atalgojuma atskiriba dalibvalstis svarstas no 3,2 % lidz 30,9 %. Neraugoties uz daudzajam
tiesiskajam iniciativam, kuras tiek pieprasitas vienadas algas, $1 plaisa saglabajas, un progress
kopuma ir Iens. Atalgojuma atskiriba dalgji ir skaidrojama ar to, ka sievietes neienem tadus
paSus amatus ka viriesi, ko izraisa horizontala segregacija jeb darba dalijums péc dzimuma

PE487.913v02-00 14/22 RR\909793LV.doc



principa, vertikala segregacija, kas saistita ar ta dévetajiem stikla griestiem, ka ar biezaks
nepilna laika darbs. Lielais vairakums zemo algu un gandriz visas loti zemas algas ir saistitas
ar nepilna laika nodarbinatibu, un aptuveni 80 % So slikti atalgoto darba néméju ir sievietes.
Cits bitisks faktors ir dazadu kategoriju piemérosana vienadam darbam. Piem&ram, tirianas
pakalpojumu joma viriesi tiek pienemti darba ka uzturéSanas tehniskie darbinieki, savukart
sievietes ir zemaka kategorija, sanemot tiriSanas paligpersonala vai lidzigu apzim&jumu. Visu
So iemeslu dél darba tiesibu aktos vairs nav noraditas prasibas nodroSinat vienadu atalgojumu
par vienadu darbu, bet gan vienadu atalgojumu par lidzvértibu darbu.

Stikla griesti: vertikala segregacija

Lai gan 60 % augstskolu beidz€ju ir sievietes, sievieSu parstaviba ekonomikas nozares
vadoSajos amatos, jo Tpasi augstaka Itmena, ir nesamerigi zema: tikai katrs septitais Eiropas
lielako uznémumu valzu loceklis ir sieviete (13,7 %). Tas ir neliels uzlabojums attieciba uz
11,8 % raditaju 2010. gada. Tomér $ada gaita biis vajadzigi vairak neka 40 gadi, lai sasniegtu
nozimigu lidzsvaru starp virieSiem un sievieteém. Savukart to sievieSu skaits, kuras ienem lielo
uznpémumu valzu priek§seédetaju amatus, ir pat samazinajies, no 3,4 % 2010. gada janvari
samazinoties 11dz 3,2 % 2012. gada. Komisija 2011. gada marta mudinaja uzpémumus, kuri ir
ieklauti birzu sarakstos, parakstit brivpratigu appemsanos palielinat sievieSu skaitu valdes lidz
30 % 2015. gada un lidz 40 % 2020. gada. Tomer péc gada to ir parakstijusi tikai

24 uznémumi. Tadel Komisija ir uzsakusi apsprieSanos, lai izpétitu, kada veida pasakumus
vajadz€tu pienemt, lai risinatu So situaciju. Lidz Sim vislabakie rezultati ir sasniegti valsts,
kuras ir noteiktas obligatas dzimuma kvotas. Horizontalas segregacijas tendences apstiprina
ari tas, ka pakalpojumu nozar€ sievietes vadoSajos amatos meédz biit tadas jomas ka
mazumtirdznieciba vai viesnicu pakalpojumi, lai gan ir vérojama attistiba attieciba uz mazak
tradicionalu nozaru, pieméram, apdro$inasanas un banku nozares amatiem. Lielakaja dala
gadijumu sievietes ir mazu vai individualo uzp€émumu vaditajas. Savukart lielajas
organizacijas sievietes parasti ieglist augstakas vadibas amatus uzn€mumam mazak svarigas
nodalas, piemé&ram, cilvékresursu vai administrativo darbu nodalas.

Enu ekonomika un krize

Enu ekonomikas Tpatsvars attieciba uz sieviesu nodarbinatibu pakalpojumu nozarg ir lielaks
neka attieciba uz virieSu nodarbinatibu — dalgji tapéc, ka nozarém, kuras parasti sievietes
iegiist darbu, piem&ram, majkalpotaju un personu apriipes pakalpojumiem, ir raksturigs
mazaks reguléjums. Turklat stavokli pasliktina arT 1pasi reZimi, kas diskrimin&josa veida
ietekme sievietes. Savukart krizes de] ir vérojama &nu ekonomikas paplasinasanas, lai gan ir
loti griiti noteikt tas konkréto apméru, jo nav ticamu datu par &énu ekonomikas gadijumu
bieZzumu un ietekmi.

Eiropas Komisija sava pazinojuma ,,VirieSu un sieviesu lidztiesiba Eiropas Savieniba —
2012. gads” uzsver, ka, neraugoties uz progresu, nodarbinatibas joma joprojam ir vérojama
nevienlidziba, un pauz bazas par to, ka ekonomikas krize veicina stavokla pasliktinasanos,
samazinot vai likvidgjot lidztiesibas pasakumus. Komisija arT atzimé, ka virieSu nodarbinatiba
médz atjaunoties atrak neka sieviesu, un tas palielina risku, ka sievietes nesp€s atrast citu
darbu.

Gimenes dzives saskanoSana
Ir loti svarigi uzstat, ka ir jaizveido atbilstiga personigas, darba un gimenes dzives

saskanoSanas politika un, jo Ipasi, — pietiekama daudzuma par pieejamu cenu janodrosina
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tadi bérnu un citu aprip&jamu personu (gados vecu cilvéku, invalidu) apriipes pakalpojumi,
kas ir saderigi ar elastigajiem darba grafikiem, kas tiek pieméroti pakalpojumu nozaré.

Migrantes

Arvien vairak sievieSu migré — ne vien gimenes atkalapvienoSanas dgl, bet ar brivpratigi.
Migranti ir spiesti uznemties sliktak atalgotus darbus ar zemaku socialo statusu, un lielaka
dala migranSu neatkarigi no izglitibas Iimena vai profesionalas pieredzes strada
majsaimniecibas pakalpojumu un personu apriipes joma. Papildus pasvertéjuma un
neapmierinatibas problémam, ko var izraisit §ads stavoklis, daudzos gadijumos tas rada lielu
ekonomisku un socialu kait€jumu, jo sievietes ir spiestas pienemt Sos darbus bez darba liguma
un tadejadi — bez jebkadam socialajam tiesibam. Savukart vél lielaka probléma ir ta, ka
daudzkart ar personu apriipes pakalpojumiem patiesiba tiek apslépti seksualas dabas
pakalpojumi, kuros bieZi piedalas un kurus kontrol€ cilvéku tirdzniecibas tikli.

Daudzos gadijumos: parak augsta sievieSu kvalifikacija

Augstaka izglitibas Iimena iegiiSana sievietém ne vienmér paredz karjeras izaugsmi vai darba
apstaklu uzlaboSanos, tadel var€tu runat par parak augstas sievieSu kvalifikacijas fenomenu,
kas ir 1pasi raksturigs migréjosam darba néméjam. Turklat ir vérojams, ka visos izglitibas
Iimenos nodarbinatu virieSu skaits parsniedz nodarbinatu sieviesu skaitu.

Digitala plaisa starp dzimumiem

Ar jédzienu ,,digitala plaisa starp dzimumiem” saprot virieSu un sievieSu nevienlidzibu
attieciba uz jauno tehnologiju un interneta izmantoSanu. Lai gan palielinas to sievieSu skaits,
kuras pamatprasmju liment lieto internetu un datorus, digitala plaisa prasmju zina joprojam ir
butiska, un tas apgriitina sievieSu iesp&jas meklet un atrast kvalific€tu darbu. Visas vecuma
grupas to sievieSu skaits, kuram ir augsts interneta parliikoSanas un datorprasmju Iimenis, ir
mazaks neka virieSiem, tostarp jauniesu vidi. Arf to sievieSu skaits, kuras strada ka
datorspecialistes, ir loti mazs, un ta palielinasanas ir daudz lénaka neka virieSiem.

Dzimumvardarbiba

Visbeidzot, ir jaatsaucas uz cinu pret visu veidu dzimumvardarbibu, kas ir izplatitakais
cilvektiesibu parkapumu iemesls pasaul€ un kas ietekmé visus socialos, kulttiras un
ekonomikas slanus un visas vecuma grupas. Pakalpojumu nozari 1pasi skar uzmaksanas un
seksuala izmantoSana darba vieta, un arT cilvéku tirdznieciba, kuras tiklos iekliist daudzas
imigrantes, kas, ticot, ka emigrg, lai stradatu atalgota darba, patiesiba kliist par seksualas
izmantoSanas upuriem.

PE487.913v02-00 16/22 RR\909793LV.doc

LV



22.6.2012

NODARBINATIBAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJAS ATZINUMS

Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejai

par sievieSu nodarbinatibas apstakliem pakalpojumu nozare
(2012/2046(INT))

Atzinumu sagatavoja: Iliana Malinova lotova

IEROSINAJUMI

Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo SievieSu tiesibu un
dzimumu lidztiesibas komiteju rezoliicijas priekSlikuma ieklaut §adus ierosinajumus:

A. ta ka pakalpojumu nozare veido aptuveni 70 % no saimnieciskas darbibas Eiropas
Savieniba un l1dzigu un aizvien lielaku procentualo dalu no kopé&jas nodarbinatibas;

B. ta ka patlaban devinas no desmit darbavietam tiek izveidotas pakalpojumu nozaré un
pétijumi liecina, ka turpmaka vienota pakalpojumu tirgus uzlaboSana var palidz€t izmantot
bitisku nodarbinatibas potencialu — darbavietas, kuras Eiropas Savienibai ir steidzami
nepiecieSamas $aja krizes perioda;

C. ta ka nodarbinatibas raditajs sievietem ir 62,1 % salidzinajuma ar 75,1 % virieSiem, kas
nozimg, ka stratégijas ,,Eiropa 2020 galveno mérki sasniegt nodarbinatibu 75 % limeni
var panakt tikai tad, ja lielakam skaitam sievieSu biis pieejams darba tirgus;

D. taka politika, kas lauj labak lidzsvarot profesionalo un personigo dzivi, palidzes radit
biitisku nodarbinatibas potencialu sievieSu vidi un sekmes labaku sievieSu sadalijumu
attieciba uz pieejamajam darbavietam, tad€jadi veicinot ekonomikas izaugsmi,
nodarbinatibu un inovaciju; ta ka turklat sievietes pakalpojumu nozaré galvenokart strada
tadas jomas ka mazumtirdznieciba un viesnicu pakalpojumi, tacu pagaidam vél netiek
nodarbinatas augstakos amatos;

E. taka elastigi darba ligumi, piemé&ram, elastiga darba laika, nepilnas slodzes un Tstermina
ligumi, var palidzet apriipetajiem (gan sievietém, gan virieSiem) — ja viniem ir iespeja

izveleties — apvienot darbu ar apriipi, jo Tpasi npemot véra, ka pakalpojumu nozar€ ir
plasas iesp€jas Sadiem elastigiem risinajumiem,
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1. aicina Komisiju un dalibvalstis veikt konkrétus pasakumus noltika turpmak padzilinat
pakalpojumu tirgu, lai attistitu ta ievérojamo darbavietu potencialu un lautu darba
néméjiem (gan sievietém, gan virieSiem) giit labumu no elastigajiem darba apstakliem, kas
raksturigi daudzam darbavietam $aja nozare un kas tadgjadi lauj darba néméjam saskanot
darbu ar gimenes dzivi; uzsver, ka ir svarigi nodro§inat pienacigus darba apstaklus, cita
starpa attieciba uz veselibas aizsardzibas un drosibas standartiem, pieejamibu, karjeras
iespejam, kvalifikacijas celSanu, stabilu socialo nodroSinajumu un muzizglitibu,

2. aicina dalibvalstis efektivi aizsargat maternitati un paternitati, apkarojot stradajoso
griitnieCu, peécdzemdibu perioda stradajoso sieviesu, ka ar1 tadu sievieSu nelikumigu
atlaiSanu, kas baro bérnu ar kriiti;

3. aicina dalibvalsts pienemt pamatnostadnes par mazak aizsargatu darba némeju integréSanu
darba tirg, jo 1pasi kas skar mazkvalific€tus darba némejus, bezdarbniekus, jaunieSus,
vecakus cilvékus, invalidus, personas ar garigiem trauc€jumiem un minoritaSu grupas,
piem&ram, migréjosos darba némejus un romus, izmantojot merktiecigas un 1pasi
pielagotas profesionalas orientacijas, apmacibas un macek]u programmas;

4. aicina Komisiju un dalibvalstis, iev€rojot subsidiaritates principu un apspriezoties ar
socialajiem partneriem, izstradat stratégijas, lai noteiktu minimuma standartus
pakalpojumu nozarg, tostarp standarta ligumus un sarunas par darba kopliguma slégSanu,
un censties noverst horizontalas un vertikalas segregacijas negativas sekas; tadel uzsver,
ka ir svarigi nostiprinat principu par vienadu darba samaksu sievieteém un virieSiem, kas jo
1pasi uzsverts Lisabonas liguma 157. panta; atgadina par 2012. gada 24. maija rezoliiciju
un atkarto prasibu parskatit Direktivu 2006/54/EK ne vélak ka 1idz 2013. gada
15. februarim;

5. aicina izveidot IpaSu nodok]u un pabalstu reZimu attieciba uz individualo un
majsaimniecibas pakalpojumu nozari, lai regul€tu plasi izplatito nedeklaretas
nodarbinatibas fenomenu, kas jo 1pasi skar sievietes, un tad€jadi nodrosinatu pienacigus
darba apstaklus; aicina dalibvalstis zinot par centieniem apkarot nedeklarétu
nodarbinatibu, izmantojot valsts reformu programmas, kas iesniegtas saskana ar stratégiju
,Eiropa 20207;

6. norada, ka saskana ar 2012. gada aprili publicéto 5. Eiropas darba apstak]u apsekojumu
18 % darba néméju atbild&ja, ka to darba un gimenes dzives lidzsvars ir nepietickams, un
ka ES kopuma 19 % sievieSu un 7 % virieSu strada ,,nelielu” nepilnu darba slodzi (mazak
neka 20 stundas ned€la), savukart 35-49 gadu vecuma grupa ,,nelielu” nepilnu darba
slodzi strada 18 % sieviesu un tikai 3 % virieSu; turklat norada, ka nepilnas slodzes
darbavietas ir galvenokart sastopamas konkrétas nozarés — vairak neka 38 % nepilnas
slodzes darba néméju (gan ,,nelielas”, gan ,,lielas” nepilnas slodzes, t. i., no 20 lidz
34 stundam nedgla) ir izglitibas, veselibas apripes un socialo pakalpojumu, citu
pakalpojumu, ka arT mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas nozar€s; aicina
dalibvalstis pienemt pienacigas politiskas nostadnes, kas lautu saskanot profesionalo un
personigo dzivi, tostarp arT attieciba uz nepilnas slodzes darbu, lai mudinatu abus vecakus
aktivi iesaistities profesionalas un personigas dzives saskanosana un tadéjadi labotu esoso
dzimumu nelidzsvarotibu $aja joma;

7. atzinigi vert€ gada izaugsmes pétijuma darba dokumentu ,,Individualo un majsaimniecibas
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

pakalpojumu nodarbinatibas potenciala izmantoSana” un aicina dalibvalstis, socialos
partnerus un citas ieinteres€tas personas aktivi atsaukties Komisijas aicinajumam rikot
apspriedes par $o jautajumu;

uzsver, ka uznémejam sievietém ir lielas iesp€jas, jo daudzas sievietes joprojam izvélas
macibas pakalpojumu nozare un tad€jadi giist tirdzniecibas pieredzi un profesionalas
zinasanas; $aja sakara atzinigi verte to, ka ir ierosinats turpinat mikrofinanséSanu Socialo
parmainu un socialas inovacijas programmas atseviska sadala, un norada, ka
mikrofinans€Sana ir svarigs instruments, lai atbalstitu uzné@mejas sievietes un pakalpojumu
nozares darba tirgi mazak aizsargatas personas; atzinigi vérteé Komisijas pazinojumu par
socialas uznémejdarbibas iniciativu, jo tiesi sievietes piesakas darba socialas
uznémejdarbibas nozarg;

aicina Komisiju un dalibvalstis garantét socialo un darba tiesibu aizsardzibu daudzajiem
mobilajiem darba néméjiem pakalpojumu nozare un cinities pret visa veida ekspluataciju
un socialas atstumtibas risku, vienlaikus nodrosinot, ka informacija par darba némegju
tiesibam ir viegli pieejama; uzsver, ka mobilitatei ir jabtt brivpratigai;

mudina dalibvalstis nekavégjoties ratific€t Starptautiskas Darba organizacijas Konvenciju
Nr. 189 par majsaimnieciba nodarbinatajiem, ko §1 trispus€ja organizacija piepéma
2011. gada, lai majsaimnieciba nodarbinatajiem nodro$inatu pienacigus darba apstaklus
un tadas paSas darba pamattiesibas, kadas ir par¢jiem darba némejiem,;

uzsver nepiecieSamibu visiem darba néméjiem pakalpojumu nozaré nodroSinat pastavigu
prasmju uzlabo$anas programmu un muzizglitibas pieejamibu, lai uzlabotu vinu
turpmakas iesp&jas darba tirgli un samazinatu neatbilstibu starp prasmém un nepartraukti
mainigajiem darba pienakumiem;

miuzizglitibas konteksta norada uz to, ka sievietes maz piedalas pakalpojumu nozares
profesionalas izglitibas programmas, un aicina dalibvalstis veikt pasakumus $aja saistiba;

uzsver nepiecieSamibu uzlabot gados vecako darba némeju un to vecaku prasmes, kas
atgriezas darba tirgli pec tam, kad nodarbojusies ar bérnu vai apgadajamu radinieku
apripi;

uzsver, ka budzeta samazinajumi daudzas dalibvalstis varétu butiski ietekmét darba
némgéjas sievietes, un aicina Komisiju apkopot datus par taupibas pasakumu ietekmi uz
sievietem darba tirgi, 1pasi izcelot pakalpojumu nozari;

uzsver gritibas darba un gimenes dzives saskanosana, ar ko pakalpojumu nozaré saskaras
darba n€mgji, jo 1pasi sievietes; tadel prasa nodrosinat cenas zina pieejamus bérnu apripes
pakalpojumus un samérigu darba grafiku, lai nodrosinatu labaku darba un gimenes dzives
lidzsvaru un veicinatu dzimumu lidztiesibu, kas ir priekSnoteikums, lai palielinatu sievieSu
un virieSu lidzdalibu darba tirgi;

uzsver nepiecieSamibu apkarot joprojam darba tirgli vérojamo dzimumu nevienlidzibu,
piegpemot aktivu politiku, kas sp&j samazinat faktisko neizdevigo stavokli, kada atrodas
sievietes;
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17. prasa istenot cieSu socialo dialogu un iesaistit darba devéju un darba némeéju parstavjus ES
pakalpojumu nozares prioritasu noteikSana attieciba uz socialo un darba tiesibu,
bezdarbnieka pabalsta un parstavniecibas tiesibu aizsardzibu.
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