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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
w sprawie warunkow pracy kobiet w sektorze uslug
(2012/2046 (INT))
Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 2 1 art. 3 ust. 3 akapit drugi Traktatu o Unii Europejskiej (Traktat UE)
oraz art. 8, art. 153 ust. 1 lit. 1) 1 art. 157 oraz Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 18 kwietnia 2012 r. zatytutowany ,,W kierunku
odnowy gospodarczej sprzyjajacej zatrudnieniu” (COM(2012)0173), oraz dokument
towarzyszacy w sprawie wykorzystywania potencjatu ustug osobistych 1 ustug dla
gospodarstw domowych w zakresie zatrudnienia (SWD(2012)0095),

— uwzgledniajac przedlozony przez Komisje wniosek z dnia 6 pazdziernika 2011 r.
dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady w sprawie Programu Unii
Europejskiej na rzecz przemian i innowacji spotecznych (COM(2011)0609),

— uwzgledniajac europejski pakt na rzecz rownosci ptci (2011-2020) przyjety przez Rade
w marcu 2011 r.1,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z 2011 r. na temat postepow w dziedzinie rownosci
kobiet 1 mezczyzn w roku 2010 (SEC(2011)0193),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 wrzesnia 2010 r. zatytutowany ,,Strategia na
rzecz rownosci kobiet 1 mezczyzn 2010-2015” (COM(2010)0491),

— uwzgledniajac wniosek dotyczacy decyzji Rady w sprawie wytycznych dla polityki
zatrudnienia panstw cztonkowskich: Zintegrowane wytyczne dotyczace strategii Europa
2020 — cze¢$¢ druga (COM(2010)0193),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 8 czerwca 2009 r. pt. ,,Model flexicurity w czasach

kryzysu”,

— uwzgledniajac dyrektywe 2006/123/WE z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacg ustug na
rynku wewnetrznym?,

— uwzgledniajac dyrektywe 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady rOwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie

I Zatacznik do konkluzji Rady z dnia 7 marca 2011 r.
2Dz.U. L 376 z27.12.2006, s. 36.
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zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana)?,

— uwzgledniajac dyrektywe Rady WE nr 113/2004 z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajaca
w zycie zasade rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towarow
i ustug oraz dostarczania towarow i ustug?;

— uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiej Fundacji na rzecz poprawy warunkéw zycia
1 pracy z 2008 r. zatytulowane ,,Praca w Europie: Zr6znicowanie ze wzgledu na pte¢”,

— uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiej Fundacji na rzecz poprawy warunkéw zycia
i pracy z 2007 r. zatytulowane ,,Warunki pracy w Unii Europejskiej: Perspektywa ptci”,

— uwzgledniajac konwencje z dnia 18 grudnia 1979 r. w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet (CEDAW),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 13 marca 2012 r. w sprawie rOwnouprawnienia
kobiet i m¢zczyzn w Unii Europejskiej — 20115,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 8 marca 2011 r. w sprawie ubdstwa kobiet w Unii
Europejskiej®,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 19 pazdziernika 2010 r. w sprawie kobiet
w niepewne;j sytuacji zawodowe;j’,

— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i ROwnouprawnienia oraz opini¢
Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych (A7-0246/2012),

A. majac na uwadze, ze wiele krajow przeszlo proces tercjaryzacji gospodarki, co oznacza,
ze sektor ustlug odpowiada za najwieksza czes$¢ zatrudnienia 1 ma najwigkszy wkiad
w krajowe PKB w tych krajach, odpowiadajac za ponad 70% dziatalno$ci gospodarczej
w Unii Europejskiej oraz podobny 1 wcigz rosngcy odsetek sumy zatrudnienia; majac tez
na uwadze, ze w UE w 2010 r. zatrudnienie w sektorze ustug wynosito $rednio prawie
70% sumy zatrudnienia, podczas gdy w przemysle zatrudnionych byto 25,4%
pracownikow, a w rolnictwie 5,2%;

B. majac na uwadze, ze obecnie dziewi¢¢ na dziesi¢¢ miejsc pracy powstaje w sektorze
ustug, a na podstawie wynikdw badan mozna stwierdzi¢, ze dalszy rozwoj jednolitego
rynku w zakresie ustug méglby przyczyni¢ si¢ do uwolnienia znacznego potencjatu
w obszarze zatrudnienia, a wlasnie nowych miejsc pracy pilnie potrzebuje UE w dobie
obecnego kryzysu;

C. majac na uwadze, ze wskaznik zatrudnienia wynosi 62,1% dla kobiet 1 75,1% dla

3Dz.U. L 204 2 26.7.2006, s. 23.
4Dz.U. L 373 221.12.2004, s. 37.

3> Teksty przyjete: P7_TA(2012)0069.
6Dz.U.C 199E z 7.7.2012, s. 77.
"Dz.U.C 70E z 8.3.2012, s. 1.
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mezczyzn, Co 0znacza, Ze najwazniejszy cel strategii ,,Europa 20207, ktéry zakltada wzrost
wskaznika zatrudnienia do 75% do 2020 r., moze zosta¢ osiagnigty tylko wtedy, gdy
dostep do rynku pracy zapewniony zostanie wigkszej liczbie kobiet;

. majac na uwadze, ze wigkszo$¢ kobiet czynnych zawodowo pracuje w sektorze ustug oraz
majac na uwadze, ze w Unii Europejskiej w 2010 r. ta proporcja wynosita $rednio 83,1%
w porownaniu z 58,1% czynnych zawodowo me¢zczyzn;

. majac na uwadze, ze kobiety w nieproporcjonalnie duzym stopniu sg reprezentowane na
rynku zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin lub pozwalajacym na elastyczny czas
pracy z powodu obecnych w naszym spoteczenstwie stereotypow dotyczacych pilci

1 przedstawiajacych zajmowanie si¢ rodzing jako podstawowy obowigzek kobiet; majac
na uwadze, ze w zwigzku z tym postrzegane sg one jako odpowiedniejsze od mezczyzn do
pracy tymczasowej, pracy dorywczej lub w nizszym wymiarze godzin, oraz do pracy

w domu; majac na uwadze, ze elastyczne formy zatrudnienia, w tym telepraca, praca

w niepelnym wymiarze czasu lub praca w domu sg wcigz w duzej mierze postrzegane
jako ,,zenski” sposdb organizacji czasu pracy;

. majac na uwadze, ze sektor ustug oferuje duzy wybor elastycznych umow o prace —

z ruchomym czasem pracy, na niepetny etat i umowy krdotkoterminowe — co moze pomoc
opiekunom, zarowno mezczyznom, jak i kobietom, jesli bedg mie¢ mozliwos¢ dokonania
wyboru, w lgczeniu pracy 1 opieki; majac na uwadze, ze kobiety czesciej decydujg si¢ na
prace na stanowiskach pozwalajacych na elastyczny czas pracy oraz pracg w niepelnym
wymiarze godzin w celu pogodzenia obowigzkow zawodowych 1 rodzinnych, nawet jezeli
istnieje réznica w zakresie wynagrodzenia godzinowego pomi¢dzy pracownikami
zatrudnionymi w pelnym wymiarze godzin a pracownikami zatrudnionymi w niepelnym
wymiarze godzin; majac takze na uwadze, ze kobiety maja wigcej przerw w karierze
zawodowej 1 gromadzg mniej przepracowanych godzin niz me¢zczyzni, co moze wplynaé
na rozwoj ich kariery i na perspektywy awansu spotecznego, czego konsekwencja jest tez
zajmowanie przez nie gorzej optacanych stanowisk;

. majac na uwadze, ze niestabilna praca jest czgstym zjawiskiem na rynku pracy w Unii
Europejskiej oraz majac na uwadze, ze taka niestabilno$¢ dotyczy w wiekszym stopniu
kobiet, ze kobiety sa dyskryminowane w zakresie wynagrodzenia i czg$ciej pracuja

w niepelnym wymiarze godzin, a zatem otrzymuja nizsze wynagrodzenie, majg stabsza
opieke spoteczng, mniejsze mozliwosci rozwoju kariery, mniejsze mozliwosci uzyskania
niezaleznosci finansowej, co sktania je do po§wigcenia si¢ strefie prywatnej 1

w konsekwencji doprowadza do mniejszego podziatu odpowiedzialnosci; majac na
uwadze, ze kobiety stanowig duzy odsetek wsroéd pracownikéw zatrudnianych nielegalnie,
ktérych gtéwnym zajgciem jest praca w domu 1 opieka;

. majac na uwadze, ze na wszystkich szczeblach przeszkolenia zatrudniony jest wyzszy
odsetek me¢zczyzn niz kobiet, mimo iz kwalifikacje kobiet sa rowne kwalifikacjom
mezcezyzn lub je przewyzszaja, jednak ich kompetencje nie sg czgsto rownie pozytywnie
oceniane, a ich kariera rozwija si¢ wolniej;

majac na uwadze, ze mimo iz kobiety stanowia ok. 60% absolwentéw uniwersytetow,
wskaznik ich zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych wyzszego szczebla
1 stanowiskach kierowniczych w sektorze ustugowym jest niewspotmiernie niski;
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majac na uwadze, ze kobiety stanowig wigkszos¢ zatrudnionych na stanowiskach
najnizszego szczebla w sektorze ushugowym pod wzgledem kwalifikacji, ptac,
wynagrodzenia 1 prestizu, w zwigzku z czym zmagaja si¢ z wigksza niestabilnoscia
zatrudnienia niz me¢zczyzni i dostajg nizsze wynagrodzenie;

. majac na uwadze, ze wklad kobiet w sit¢ roboczg jest czgsto niedoceniany przez

pracodawcow, zwazywszy Ze s3 one narazone na przerwy w karierze zwigzane
z narodzinami i wychowywaniem potomstwa;

. majac na uwadze, ze wigksze mozliwosci dla kobiet w zyciu zawodowym powinny by¢

postrzegane jako atut 1 inwestycja dla calego spoleczenstwa, szczeg6lnie w kontekscie
aktualnych zmian demograficznych i wyzwan w Europie;

. majac na uwadze, ze kobiety majg wigksze trudnosci z pogodzeniem pracy z zyciem

prywatnym, poniewaz obowiazki kojarzone z zyciem prywatnym nie zawsze sg
sprawiedliwie podzielone, i to kobiety w wigekszos$ci przypadkoéw sprawuja opieke nad
pozostajacymi na utrzymaniu cztonkami rodziny; majac tez na uwadze, ze stworzenie
roOwnowagi mi¢dzy pracg a zyciem prywatnym pomoze odblokowac¢ znaczny potencjat
zatrudnienia kobiet i utatwi lepsze dopasowanie kobiet do dostgpnych miejsc pracy

w sektorze ustug 1 wszystkich innych sektorach zawodowych, a tym samym pobudzi
wzrost gospodarczy, zatrudnienie 1 innowacyjno$¢; majac na uwadze, ze w zwigzku z tym
polityka rzadu zapewniajaca ustugi socjalne dla dzieci oraz oséb bedacych na utrzymaniu
jest waznym czynnikiem warunkujacym zdolno$¢ kobiet i m¢zczyzn do pogodzenia
r6znych obowiazkoéw zwigzanych z miejscem pracy 1 opieka;

. majac na uwadze, ze tradycyjne role przypisane ptciom i stereotypy z tym zwigzane wciaz

maja duzy wptyw na podzial r6l pomigdzy kobietami i m¢zczyznami w domu, w pracy 1
w spoleczenstwie w ujeciu ogdlnym, przez co utrzymuje si¢ status quo w kwestii
trudno$ci w osiggnieciu rownosci plci z przyczyn dziedzicznych 1 ogranicza si¢
mozliwos$ci zatrudnienia i rozwoju osobistego dla kobiet w sektorze ustugowym,
utrudniajgc im wykorzystanie pelnego potencjatu jako jednostki 1 podmiotu
gospodarczego;

. majac na uwadze, ze przemoc domowa, matzenska, ekonomiczna i seksualna wobec

kobiet stanowi pogwatcenie praw cztowieka, ktore dotyczy wszystkich warstw
spotecznych, kulturowych 1 ekonomicznych;

. majac na uwadze, ze finansowa niezaleznos$¢ kobiet jest warunkiem, ktory bezwzglednie

musi zosta¢ spetniony, aby mogly one podaza¢ swoja droga rozwoju osobistego
1 zawodowego oraz dokonywac rzeczywistych wyborow;

. majac na uwadze utrzymujace si¢ nierdwnosci pomiedzy mezczyznami 1 kobietami

w dostepie 1 wykorzystywaniu nowych technologii i internetu, ktore czgsto skutkuja
brakiem umiejetnosci, a nawet ,,cyfrowym analfabetyzmem” — zjawisko powszechnie
znane jako ,,przepas¢ cyfrowa pomiedzy plciami”;

. majac na uwadze, ze roznica w wynagrodzeniach miedzy me¢zczyznami a kobietami za tg

sama prace lub prace tej samej wartosci jest na jednym z najwyzszych poziomow wiasnie
w sektorze ustug;
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zwraca uwage na to, ze w sektorze ustug istnieje silna segregacja pozioma, czyli podziat
pracy ze wzgledu na pte¢; prawie potowa kobiet czynnych zawodowo pracuje

w 10 sposrod 130 zawodow wyroznionych w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji
Zawodow (ISCO) Miegdzynarodowej Organizacji Pracy: sprzedawczynie i ekspedientki

w sklepach 1 domach towarowych, pomoc domowa, sprzataczki, praczki i osoby
zajmujace si¢ prasowaniem, opiekunki i zawody pokrewne, urzednicy, $redni personel
administracyjny, pracownicy w sektorze hotelarskim i restauracyjnym, sekretarki i osoby
obstugujace urzadzenia biurowe, kierownicy/ dyrektorzy matych przedsigbiorstw,
personel sredniego szczebla w zakresie finansow 1 biznesu oraz personel sredniego
szczebla w dziedzinie pielggniarstwa i potoznictwa;

. wzywa Komisje do walki z tym podziatem ze wzgledu na pte¢ poprzez kampanie
promujace wspomniane zawody;

. podkresla wage ograniczenia segregacji zawodowej, by zniwelowac¢ rdznice

w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, ktore sg zazwyczaj wigksze u kobiet
zatrudnionych na stanowiskach zdominowanych przez pte¢ zenska niz u kobiet o tych
samych kwalifikacjach, lecz zatrudnionych w innych sektorach;

zwraca uwage rowniez na to, ze istnieje koncentracja zatrudnienia kobiet w sektorze
publicznym, w ktorym pracuje 25% kobiet aktywnych zawodowo w poroéwnaniu z jedynie
17% mezczyzn aktywnych zawodowo; podkresla fakt, ze w tym sektorze kobiety bardziej
narazone s3 na utrat¢ zatrudnienia z powodu cie¢ budzetowych; wskazuje, ze aby osiggnaé
cel zatrudnienia na poziomie 75% dla kobiet i m¢zczyzn, przewidziany w strategii Europa
2020 (unijne;j strategii wzrostu gospodarczego), potrzebne s3 dziatania zmierzajace do
wiekszej aktywnosci kobiet na rynku pracy, zaréwno w sektorze publicznym, jak

1 prywatnym; stwierdza, ze w wielu panstwach cztonkowskich wérod lekarzy istnieje
przewaga kobiet nad m¢zczyznami;

. wzywa panstwa cztonkowskie do tego, aby sektor publiczny, ktdry charakteryzuje si¢
przejrzystymi 1 jasnymi kryteriami rekrutacyjnymi i warunkami awansu, przyjat
wzorcowg postawe w kwestii rownego dostepu do zatrudnienia na stanowiskach
administracyjnych, a w szczegdlnosci na stanowiskach kierowniczych; podkresla potrzebe
wprowadzenia transparentnych zasad selekcji 1 naboru pracownikéw w sektorze
prywatnym;

. wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do podj¢cia konkretnych krokéw na drodze
dalszego poglebiania rynku ustug, by rozwijac jego znaczny potencjat zatrudnienia;

. podkresla znaczenie walki ze stereotypami i dyskryminacja ze wzglgdu na pte¢ poprzez
przyjmowanie aktywnych strategii politycznych, ktore sg w stanie zmniejszy¢ faktyczne
ograniczenia, ktorych ofiara sa kobiety w sektorze ushugowym, w ktorym dominuje
przekonanie, ze istniejg meskie 1 zenskie stanowiska pracy, przy czym te ostatnie dotycza
pracy wykonywanej przez kobiety w domu 1 s3 uwazane za ich swoistg kontynuacje
(odziez i tekstylia, nauczanie, pielegniarstwo, sprzatanie itp.); oczekuje zwigkszenia roli
doradztwa edukacyjnego i zawodowego w szkotach, rownosci kobiet i m¢zczyzn

w zakresie awansu w$rod mtodych os6b oraz zwalczania stereotypow, aby ukierunkowaé
mtode kobiety na zdobywanie kwalifikacji 1 wybieranie zawodow, w ktorych stanowia
one mniejszo$¢; zauwaza, ze znacznie mniej me¢zczyzn niz kobiet wybiera zawod
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nauczyciela i podkresla potrzebe zwigkszenia udzialu me¢zezyzn w tym zawodzie;

8. wskazuje, ze wsrod kobiet zatrudnionych w sektorze ustug przewazajg te, ktore znajduja
zatrudnienie w sektorze socjalnym, opiekunczym 1 telekomunikacyjnym, ktore
charakteryzuja si¢ tym, Ze wymagaja nizszego poziomu kwalifikacji, cieszg si¢ matym
prestizem spotecznym 1 odpowiadajg roli tradycyjnie przypisywanej kobietom
w spoleczenstwie, podczas gdy przez mezczyzn zdominowane sg najbardziej prestizowe
1 dochodowe sektory: finansowy 1 bankowy;

9. wskazuje, ze polityka 1 ustugi w obszarze ochrony socjalnej i opieki dla 0sob starszych,
0s0b bedacych na utrzymaniu i dzieci, w tym warunki przej$cia na urlop macierzynski,
ojcowski 1 wychowaweczy sa absolutnie kluczowe w kontekscie rownosci plci; zwraca
zatem uwage, ze kobiety 1 me¢zczyzni powinni mie¢ wybor w podejmowaniu ptatnej
pracy, a w przypadku posiadania rodziny i dzieci — swobod¢ w korzystaniu z prawa do
zatrudnienia i rGwnych szans;

10. zwraca uwage, ze zatrudnienie w niepelnym wymiarze godzin (19,2% catkowitego
zatrudnienia w UE w 2010 r.) dotyczy przede wszystkim kobiet; zauwaza, ze w UE
w 2010 r. 31,9% kobiet zdolnych do pracy bylo zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy w porownaniu do 8,7% mezczyzn, co oznacza, ze 78% zatrudnienia
w niepelnym wymiarze czasu pracy dotyczy kobiet; zwraca uwage, ze w UE 19% kobiet
1 7% mezczyzn pracuje na ,,krotki” (wynoszacy mniej niz 20 godzin tygodniowo)
niepelny etat, a zaledwie 3% mezczyzn w wieku od 35 do 49 lat pracuje w ,.krotkim”
niepelnym wymiarze godzin w porownaniu do 16% kobiet w tej samej grupie wiekowe;;
zauwaza rowniez, ze stanowiska pracy w niepelnym wymiarze godzin dotycza przewaznie
konkretnych sektorow, a mianowicie 38% pracownikéw niepetnoetatowych —
zatrudnionych zaré6wno na ,,krotka”, jak i na ,,znaczaca” czes$¢ etatu (tj. na 20-34 godzin
tygodniowo), jest zatrudnionych w oswiacie, sektorze ustug zdrowotnych 1 spotecznych,
innych ustug lub w handlu detalicznym i hurtowym;

11. zwraca uwage na upowszechnianie si¢ konceptu elastycznosci godzin pracy: praca
weekendowa, nieregularne 1 nieprzewidywalne godziny pracy oraz nadgodziny, a takze na
fakt, ze ze wzgledu na to, ze zapotrzebowanie na elastycznos$¢ jest wigksze wsrod
pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktérymi w wigkszosci
s kobiety, oznacza to, ze to kobiety bardziej niz mezczyzni zmagajg si¢ ze zmianami
godzin pracy z tygodnia na tydzien, co jeszcze bardziej utrudnia im utrzymanie
rownowagi pomig¢dzy zyciem zawodowym a rodzinnym, zwlaszcza w przypadku
samotnych matek 1 kobiet opiekujacych si¢ pozostajacymi na utrzymaniu czlonkami
rodziny; podkresla, ze kontrakty zawodowe powinny by¢ stabilne 1 zawiera¢ okreslony
czas pracy, a na pro$be pracownika i w celu lepszego pogodzenia Zycia rodzinnego
1 osobistego z zawodowym ten czas pracy moze by¢ negocjowany; podkresla, ze praca
w elastycznym wymiarze godzin powinna stanowi¢ wybor pracownika, nie powinna
natomiast by¢ wymuszana i narzucana przez pracodawce; sprzeciwia si¢ elastycznos$ci
1 niepewnosci kontraktowej, ktore nie pozwalaja na zorganizowanie i stabilno$¢ zycia
rodzinnego;

12. przypomina, ze elastyczne rozwigzania dotyczace pracy sg charakterystyczne dla wielu
miejsc pracy w tym sektorze; podkresla, ze z jednej strony zwigkszona elastycznosé
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w zakresie rozwigzan dotyczacych pracy — pod warunkiem, ze sg one dobrowolne 1 maja
na celu spetnienie rzeczywistych potrzeb pracownika oraz ze pracownicy maja nad nimi
kontrolg 1 istnieje jasno$¢ co do ich godzin pracy i uzgodnien w zakresie niepetnego
wymiaru pracy — zwieksza mozliwosci kobiet dotyczace aktywnego uczestnictwa

w sektorze ustug 1 wspiera godzenie zycia rodzinnego i osobistego z aktywnoscia
zawodowa, jednak z drugiej strony elastyczno$¢ moze mie¢ negatywny wptyw na pensje
1 emerytury kobiet, moze tez negatywnie wptywac na kobiety aktywne zawodowo

z powodu braku formalnych uméw o prace, zabezpieczenia socjalnego i pewnosci
zatrudnienia; zauwaza, ze moze to rowniez skutkowac¢ niezapewnieniem przez
pracodawcow wymaganych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;

13. podkresla znaczenie ,,pracy w domu”, ktora staje si¢ coraz bardziej popularna;
przypomina, ze ponad 90% firm w Niemczech i1 Szwecji dzieli swoj tydzien pracy na
nowe sposoby, rozliczajac kadre pracowniczg z godzin przepracowanych na przestrzeni
roku a nie tygodnia, umozliwiajac tym samym me¢zom i Zonom dzielenie si¢ praca;

14. podkresla znaczenie zapewnienia godziwych warunkow pracy wraz z prawami
dotyczacymi m.in. wynagrodzenia, norm bezpieczenstwa i higieny pracy, dostgpnosci,
szans na awans, dalszego szkolenia, trwalego zabezpieczenia spotecznego 1 mozliwosci
uczenia si¢ przez cate zycie;

15. zauwaza, ze w UE w 2010 r. odsetek kobiet czynnych zawodowo, z ktorymi zawarto
umowg¢ na czas okreslony, wynosit 14,5%, czyli byt nieco wyzszy niz w przypadku
mezezyzn — 13%;

16. przypomina raz jeszcze, ze kobiety w Unii Europejskiej zarabiajg $rednio 16,4% mniej niz
mezcezyzni; zwraca uwage na to, ze kobiety nie otrzymujg takiego samego wynagrodzenia
kiedy zajmuja te same stanowiska co mezczyzni lub petnia funkcje o rownowazne;j
warto$ci; zauwaza, ze w innych przypadkach nie zajmuja one tych samych stanowisk ze
wzgledu na utrzymywanie si¢ poziomej i pionowej segregacji zawodowej oraz czestsze
podejmowanie pracy w niepelnym wymiarze godzin przez kobiety; wzywa w zwigzku
z tym, aby panstwa cztonkowskie, pracodawcy i1 zwigzki zawodowe opracowaty
1 wdrozyty sprawne 1 konkretne narzedzia oceny pracy, pomagajace ustali¢, co stanowi
pracg o tej samej warto$ci, aby w ten sposob zapewni¢ rowne wynagrodzenie dla kobiet
1 me¢zczyzn oraz zacheci¢ firmy do przeprowadzania rocznych kontroli rownosci plac
1 publikowania danych na ten temat dla zapewnienia maksymalnej przejrzystosci
1 ograniczenia zrdéznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢; przypomina, ze
zrdznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ przektada si¢ czgsto na zroznicowanie
wysokosci emerytur, co z kolei moze skutkowac tym, ze kobiety beda zmuszone zy¢
ponizej granicy ubdstwa;

17. podkresla zatem znaczenie egzekwowania zasady rownej placy dla kobiet i mezczyzn
zajmujacych to samo stanowisko, jak zapisano w art. 157 Traktatu z Lizbony; przypomina
swoja rezolucje z dnia 24 maja 2012 r. w sprawie rownej placy dla kobiet i mgzczyzn za
takg samg prace lub prace o rownej warto$ci® i ponownie wnioskuje o przeglad dyrektywy
2006/54/WE, najpdzniej do dnia 15 lutego 2013 r.;

8 Teksty przyjete, P7_TA(2012)0225.
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z niepokojem zauwaza, ze zdecydowana wigkszo$¢ niskich ptac oraz prawie wszystkie
bardzo niskie ptace dotycza pracy w niepelnym wymiarze godzin, a okoto 80%
pracownikow otrzymujacych niskie wynagrodzenia to kobiety; zwraca uwage na potrzebe
podjecia konkretnych dzialan w celu zwalczania niestabilnych kontraktow zawodowych
w sektorze ustug, ktore dotyczg gtownie kobiet, 1 w zwigzku z tym wzywa Komisje

1 panstwa cztonkowskie do opracowania strategii ukierunkowanych na przeciwdzialanie
niestabilnym warunkom pracy;

zwraca uwage na dos¢ czesto stosowang dyskryminujaca praktyke polegajaca na
przypisywaniu réznych nazw zawodowych tej samej pracy lub pracy o tej samej wartosci
wykonywanej przez kobiety i m¢zczyzn: na przyktad w przypadku ustug sprzatania
mezczyzni okreslani sg jako technicy ds. utrzymywania porzadku, natomiast kobiety jako
sprzataczki, co ma na celu usprawiedliwianie nizszych wynagrodzen za prace¢ kobiet;

zauwaza, ze podnoszeniu poziomu wyksztatcenia przez kobiety rzadko towarzyszy awans
w hierarchii zatrudnienia lub poprawa warunkéw pracy, w zwigzku z czym mozna mowic
o istnieniu zjawiska posiadania nadmiernych kwalifikacji wsrod kobiet;

. Zwraca uwagg, ze w zwigzku z rosngcym trendem zatrudniania kobiet w niepelnym

wymiarze godzin 1 preferencjami pracodawcow do inwestowania w pracownikow,

z ktorymi zawarto statag umowe o prace, kobiety maja wyraznie ograniczony dostep do
szerokiej oferty kursow doszkalajacych 1 podwyzszajacych kwalifikacje, co zmniejsza ich
szanse na rozwoj zawodowy;

podkresla potrzebe, by wszyscy pracownicy w sektorze ustug, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych, ktdrzy naleza do najbardziej narazonych na wykluczenie grup,
mieli staly dostep do programoéw podnoszenia kwalifikacji 1 uczenia si¢ przez cate zycie,
aby mogli poprawi¢ swe przyszte szanse na rynku pracy i ograniczy¢ rozbiezno$¢ mi¢dzy
swoimi umiej¢tnos$ciami, a stale zmieniajagcymi si¢ obowigzkami w pracy;

przyjmuje do wiadomosci niski poziom udziatu kobiet w szkoleniach zawodowych
w sektorze ustug w ramach uczenia si¢ przez cale zycie 1 wzywa panstwa czlonkowskie
do podj¢cia dzialan w tym wzgledzie;

podkresla potrzebe podnoszenia kwalifikacji w przypadku starszych pracownikow
1 rodzicoOw powracajacych na rynek pracy po okresie, w ktorym sprawowali opieke nad
dzie¢mi lub niesamodzielnymi cztonkami rodzin;

zauwaza, ze w 2010 r. tylko 13,7% czlonkow zarzadoéw najwiekszych europejskich
przedsigbiorstw stanowily kobiety (jedna siddma), a jedynie 3,4% prezesow zarzadow
duzych firm stanowily kobiety;

podkresla znaczenie staran na rzecz zaangazowania wigkszej liczby kobiet w sektorze
badawczym 1 podkresla, ze kobiety moga odgrywac¢ decydujaca rol¢ w rozwijaniu nowych
1 innowacyjnych systemow oraz nowych produktow i ustug w sektorze ustug, zwtaszcza
ze wzgledu na fakt, ze mimo iz w 80% przypadkdow to kobiety odpowiadaja za globalne
decyzje dotyczace zakupow, wickszos¢ produktow jest zaprojektowana przez mezczyzn,
w tym 90% produktow technicznych; uwaza, ze zwigkszony udziat kobiet w procesach
innowacyjnych moze otworzy¢ mozliwosci na nowych rynkach zbytu i zwigkszy¢
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konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw; uwaza, ze innowacyjne ustugi sg warunkiem sprostania
wyzwaniom przysziosci, w szczegolnosci zwigkszonemu zapotrzebowaniu na ustugi
zwigzane z dobrobytem ze strony starzejacego si¢ spoleczenstwa, oraz moga dac
obywatelom lepsze mozliwos$ci mieszkania i pracy w duzych i matych miastach oraz na
obszarach wiejskich w calej Unii poprzez zapewnienie sprawnej komunikacji publicznej

1 uslug komercyjnych;

podkresla fakt, ze poniewaz wiele kobiet wcigz wybiera ksztalcenie w sektorze ustug,
a tym samym zdobywa swe do$§wiadczenie handlowe 1 wiedzg o branzy, istnieje
dostatecznie duze pole 1 wielki potencjal do rozwijania kobiecej przedsiebiorczosci;
uwaza, ze aby dzialania majace na celu zwigkszenie przedsigbiorczosci wérdd kobiet
przynosity zadowalajace efekty, potrzebne jest zapewnienie rownowaznych warunkow
w sektorze produkcji i w sektorze ustug; przychylnie odnosi si¢ w zwiazku z tym do
propozycji rozszerzenia mikrofinansowania jako specjalnej osi programu na rzecz
przemian i innowacji spotecznych oraz podkresla znaczenie mikrofinansowania jako
instrumentu wspierajacego przedsigbiorczos$¢ kobiet 1 0sdb znajdujacych sig

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w sektorze ushug; z zadowoleniem przyjmuje
komunikat Komisji w sprawie inicjatywy na rzecz przedsi¢biorczosci spotecznej
(COM(2011)0682), poniewaz to gldwnie kobiety podejmujg pracg w sektorze
przedsigbiorczosci spolecznej;

zauwaza, ze w sektorze ustugowym kobiety obejmuja stanowiska kierownicze zazwyczaj
w takich branzach jak dystrybucja detaliczna 1 hotelarstwo, aczkolwiek zauwazalna jest
tendencja w kierunku tradycyjnych branz, takich jak ubezpieczenia i bankowos¢, oraz ze
w wiekszosci przypadkow kobiety petnig funkcje kierownicze w matych firmach lub
firmach niezatrudniajacych pracownikéw; zauwaza réwniez, ze w duzych
przedsigbiorstwach kobiety zazwyczaj dochodza do stanowisk kierowniczych wyzszego
szczebla jedynie w mniej istotnych obszarach przedsiebiorstwa, takich jak dziat kadr

1 administracja; zachgca firmy do organizowania regularnych szkolen dla pracownikow
nizszego szczebla z mys$la o wprowadzeniu skutecznych programéw wsparcia dla matek,
0jcoOw 1 obydwojga rodzicow;

wzywa do zniesienia szklanego sufitu istniejacego w administracji 1 uniemozliwiajacego
kobietom zajmowanie stanowisk kierowniczych; stwierdza, ze sektor publiczny musi by¢
w tym zakresie wzorem dla pozostatych sektorow;

podkresla, ze znaczenie szarej strefy w przypadku zatrudnienia kobiet w sektorze ustug
jest wigksze niz w przypadku zatrudnienia mezczyzn, cz¢§ciowo dlatego, ze sektory,

w ktorych tradycyjnie pracujg kobiety, takie jak pomoc domowa 1 opieka, charakteryzuja
si¢ wigkszg deregulacja; zauwaza z drugiej strony, ze w wyniku kryzysu nastapil rozwoj
szarej strefy, chociaz bardzo trudno okresli¢ jej rozmiary, poniewaz nie istniejg
wiarygodne dane na temat czestosci jej wystgpowania oraz znaczenia;

z zadowoleniem przyjmuje dokument roboczy europejskiego okresu oceny, zatytulowany
»W sprawie wykorzystywania potencjatu ustug osobistych i ustug dla gospodarstw
domowych w zakresie zatrudnienia” i wzywa panstwa cztonkowskie, partnerow
spotecznych oraz inne zainteresowane strony do czynnego przyj¢cia zaproszenia Komisji
do prowadzenia dyskusji nad tym zagadnieniem;
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wzywa panstwa cztonkowskie do opracowania strategii na rzecz przemianowania
pracownikow o niestabilnej sytuacji zawodowej pracujacych w szarej strefie na
pracownikow legalnych, na przyktad poprzez wprowadzenie korzysci podatkowych

1 bonéw na ustugi; wzywa do opracowania programu, ktdrego celem bytoby edukowanie
pracownikow w sektorze ustugowym na temat ich praw i promowanie organizacji
zrzeszajacych takich pracownikdéw; wzywa do podjecia dziatan na rzecz pracownikéw

1 szerszego grona odbiorcoOw, w celu podniesienia poziomu wiedzy na temat negatywnych
skutkow 1 zagrozen zwigzanych z nieregularnymi i niestabilnymi formami zatrudnienia,
w tym rowniez w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

wzywa Komisj¢ do zlecenia niezaleznego badania na temat wplywu liberalizacji sektora
ustug w zakresie opieki 1 pracy w domu na sytuacje pracownikow 1 warunki pracy;

34. jest zaniepokojony sytuacja kobiet migrujacych za pracg i nielegalnych pracownikéw

35.

36.

37.

w sektorze ustugowym, w szczegdlnosci zatrudnionych w prywatnych gospodarstwach
domowych, jako Ze spora wigkszo$¢ pracuje bez umowy w ramach niestabilnego
zatrudnienia 1 jako stuzba domowa w zlych warunkach pracy, otrzymuje znacznie nizsze
wynagrodzenie niz pracownicy pracujacy legalnie i nie jest uprawniona do jakichkolwiek
swiadczen socjalnych; podkresla zatem potrzebg opracowania odpowiednich strategii
majacych na celu zapewnienie pracownikom migrujagcym podstawowych praw czlowieka
w tym prawa do opieki zdrowotnej, sprawiedliwych warunkéw zatrudnienia, ksztatcenia
1 szkolen, integralno$ci moralnej 1 fizycznej oraz rGwnosci wobec prawa; wzywa panstwa
cztonkowskie do przegladu polityk krajowych 1 krajowych strategii politycznych, by
bardziej skupi¢ je na praktykach zatrudnienia, dostgpie do informacji i ochronie praw
cztowieka oraz do zachgcania tych pracownikow, aby zglaszali naduzycia zwigzane

z warunkami pracy bez zagrozenia dla ich statusu pobytowego;

zachgca panstwa cztonkowskie do niezwtocznego ratyfikowania konwencji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy nr 189 w sprawie pracownikéw domowych, ktora
zostala przyjeta przez organizacje¢ trojstronng w 2011 r. celem zapewnienia pracownikom
domowym godziwych warunkdéw pracy i takich samych podstawowych praw
pracowniczych, z jakich korzystajg inni pracownicy, oraz wsparcia rozwoju formalnego
sektora ustlug w zakresie opieki 1 pracy w domu;

wzywa panstwa cztonkowskie do rozwazenia wprowadzenia specjalnego systemu dla
0sob fizycznych i1 gospodarstw domowych dziatajacych w sektorze ustug celem prawnego
uregulowania powszechnego zjawiska wykonywania pracy nierejestrowanej, ktora jest
udziatem szczego6lnie kobiet, a tym samym zapewnienia godziwych warunkow pracy;
wzywa panstwa cztonkowskie do sktadania sprawozdan z wysitkow, jakie wktadaja

w zwalczanie pracy nierejestrowanej w ramach swoich krajowych programow reform
ztozonych zgodnie ze strategia ,,Europa 20207,

wzywa panstwa cztonkowskie do przyjmowania rozwigzan, ktdre integrowatyby na rynku
pracy pracownikow szczegdlnie narazonych na wykluczenie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracownikow stabo wyksztatconych, bezrobotnych, mtodych i starszych,
0s6b niepetnosprawnych, uposledzonych psychicznie oraz grup mniejszosci, takich jak
pracownicy migrujacy lub Romowie, za posrednictwem ukierunkowanego

i dopasowanego poradnictwa zawodowego, szkolen i praktyk zawodowych;
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zauwaza, ze kryzys gospodarczy i tzw. srodki oszczgdnosciowe doprowadzity do
zmniejszenia srodkow na rzecz rownosci migdzy mezczyznami i kobietami i stanowia
dodatkowg przeszkode w realizacji zasady rownos$ci miedzy mezczyznami i kobietami,
przede wszystkim w kwestii utraty pracy, dostepu do nowych stanowisk pracy i wzrostu
niepewnosci zatrudnienia wsrod kobiet, co w potaczeniu z faktem, ze zatrudnienie
mezczyzn zazwyczaj szybciej powraca do normy niz zatrudnienie kobiet, ma istotny
negatywny wplyw na zatrudnienie kobiet w sektorze ustug oraz na ich karier¢ i emerytury;
wzywa Komisj¢ do zebrania danych dotyczacych oddzialywania srodkow
oszczednosciowych na kobiety na rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora
ustug; podkresla potrzebe lepszego uwzglednienia wspotzaleznosci kwestii spotecznych
1 gospodarczych, zwazywszy, ze potozenie wigkszego nacisku na kwestie spoteczne jest
warunkiem koniecznym dla skutecznego rozwigzania problemu nieréwnosci plci;

zwraca uwage, ze jak donosi pigte badanie warunkéw pracy w Europie, opublikowane

w kwietniu 2012 r., 18% pracownikéw stwierdzito, ze nie zachowuje odpowiedniej
rownowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym; podkresla, ze konieczne jest zapewnienie
silniejszej polityki w zakresie godzenia zycia zawodowego i rodzinnego, a

w szczegdlnosci zwigkszenie 1 tworzenie wyposazenia i darmowych publicznych ustug
spotecznych wysokiej jakosci, w celu §wiadczenia ustug opieki nad dzie¢mi i1 innymi
osobami na utrzymaniu dopasowanych do godzenia zycia rodzinnego i osobistego

z aktywno$cig zawodowa, zar6wno w Srodowisku wiejskim, jak i w na obszarach
miejskich; podkresla, ze zapewnienie placowek opieki przyczyni si¢ rowniez do
zmniejszenia ubostwa wsrdd kobiet poprzez umozliwienie im podjecia pracy;

podkresla, ze aktywny udzial 1 zaangazowanie m¢zczyzn w dziatania na rzecz godzenia
zycia zawodowego, prywatnego i1 rodzinnego, jak na przyktad zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy, jest kluczowe dla osiggni¢cia rOwnowagi zycia zawodowego,
zwazywszy, ze zarowno kobiety, jak 1 m¢zczyzni moga skorzysta¢ na polityce
zatrudnienia sprzyjajacej zyciu rodzinnemu oraz rownym podziale pracy nieodptatnej

1 obowigzkow w gospodarstwie domowym; wzywa Komisj¢ 1 panstwa cztonkowskie do
podjecia zdecydowanych dziatan programowych na rzecz walki ze stereotypami
zwigzanymi z plcia 1 zachgcania m¢zczyzn do rownego dzielenia si¢ obowiazkami
zwigzanymi z opiekg i1 pracg w domu, w szczegolnosci poprzez zachgcanie mezczyzn do
przechodzenia na urlopy wychowawcze i ojcowskie, co wzmocni ich prawa jako rodzica,
przyczyni si¢ do wigkszego rownouprawnienia kobiet 1 m¢zczyzn oraz lepszego podziatu
odpowiedzialnos$ci za dom i rodzine, a takze zwigkszy mozliwos$ci kobiet w zakresie
pelnego uczestnictwa w rynku pracy; zwraca si¢ do panstw cztonkowskich o poprawne
stosowanie dyrektywy Rady 2010/18/UE w sprawie urlopu rodzicielskiego®, zarowno
poprzez $rodki legislacyjne, jak i edukacyjne dotyczace rownouprawnienia ptci;

wzywa Komisj¢ 1 Rad¢ do przyjecia planu dziatania dotyczacego realizacji celow
z Barcelony w odniesieniu do zapewnienia opieki nad dzie¢mi, jak réwniez ustanowienia
ram czasowych dla stopniowych postgpow w realizacji tych celow;

zwraca uwage na ograniczone mozliwosci kobiet do dostosowania si¢ do wymogow
rynkow pracy we wspotczesnym, silnie zglobalizowanym $wiecie, w ktorym niezbgdna
cechg pracownikow jest ich duza mobilnos¢ i zdolnos¢ przemieszczania si¢ w celu

°Dz.U. L 68 z 18.03.2010, s. 13.
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obejmowania stanowisk poza miejscami zamieszkania, co w przypadku kobiet, ktore sg
bardziej zaangazowane w opieke nad dzie¢mi i zajmowanie si¢ domem, jest cz¢sto
niemozliwe 1 nie pozwala im w pelni korzysta¢ z szans oferowanych przez rynek pracy;

wzywa Rade do odblokowania przyjecia poprawek do dyrektywy w sprawie pracownic
W ci3zy 1 zaakceptowania elastycznos$ci zaproponowanej przez Parlament, aby Europa
mogta dokona¢ postepow w zakresie ochrony praw i poprawy warunkow pracy pracownic
w cigzy lub kobiet, ktore niedawno urodzity; podkresla w tym kontekscie, jak wazna jest
skuteczna ochrona macierzynstwa i ojcostwa przed i) zwolnieniem w trakcie cigzy lub po
urodzeniu; i1) redukcja wynagrodzenia w trakcie przebywania na urlopie macierzynskim;
oraz iii) zdegradowaniem na nizsze stanowisko lub obnizeniem wynagrodzenia po
powrocie do pracy; podkresla potrzebe zapewnienia, aby roéwniez pracownicy nietypowi,
tacy jak pracownicy zastepczy, wolni strzelcy i inni pracownicy tymczasowi, mogli
skorzysta¢ z praw w zakresie odzwierciedlajagcym wktad pracy pracownic w okresie do
cigzy 1 porodu i zapewniajagcym maksymalne rowne traktowanie w stosunku do
pracownikow zatrudnionych na state w tym sektorze;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do nalezytego respektowania zasady
pomocniczosci 1 do rozwijania — w porozumieniu z partnerami spotecznymi — strategii
ustanawiajacych minimalne normy w sektorze ustug, obejmujace regularne kontrole
umow 1 uktadow zbiorowych, a takze do podejmowania prob zaradzenia negatywnym
skutkom segregacji poziomej i pionowej;

podkresla konieczno$¢ zwalczania wszelkich form przemocy wobec kobiet w sektorze
ustug, w tym przemocy ekonomicznej, molestowania psychicznego i seksualnego
W miejscu pracy, wykorzystywania seksualnego oraz handlu ludzmi;

podkresla konieczno$¢ dopilnowania przez Komisje 1 panstwa cztonkowskie, aby warunki
pracy (stopien trudnosci 1 ryzyko zwigzane z wykonywang praca, a takze srodowisko
pracy) na stanowiskach zajmowanych przez kobiety w sektorze ustug byly zgodne

z Deklaracjg Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad 1 praw
W pracy, przyjetej w czerwcu 1998 r., oraz ze szczegdtowymi umowami podstawowymi
MOP;

wzywa panstwa cztonkowskie do podj¢cia dzialan zwalczajacych naduzycia w obszarze
ustlug w zakresie pielegnacji, takich jak masaze 1 sauna, bedacych przykrywka dla ustug

o charakterze seksualnym, gdy sa S$wiadczone pod przymusem i kontrolowane przez siatki
handlarzy ludZmi;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do zagwarantowania ochrony praw socjalnych

1 prawa do zatrudnienia ogromne;j liczbie pracownikdéw niestacjonarnych sektora ustug

1 do zwalczania wszelkich form wyzysku i zagrozenia wykluczeniem spotecznym,
zapewniajac przy tym latwy dostep do informacji o prawach pracownikow; podkresla, ze
mobilno$¢ powinna by¢ przyjmowana na zasadzie dobrowolnosci;

ktadzie nacisk na konieczno$¢ propagowania ukierunkowanych programoéw wstepnych

1 cigglych szkolen przeznaczonych dla kobiet oraz spdjnych z celem dotyczacym
zdobywania kompetencji w dziedzinie nauki i techniki, niezbednych do wej$cia na rynek
pracy i rozwoju kariery zawodowej;
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50. zauwaza, ze pomimo zwigkszonej liczby kobiet korzystajacych z komputeréw 1 internetu
na poziomie podstawowym, przepas¢ cyfrowa pod wzgledem umiejetnosci pozostaje
bardzo znaczaca, co ogranicza dostep kobiet do technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK) oraz korzystanie z nich, przez co ograniczone sg ich szanse
poszukiwania wykwalifikowanych stanowisk oraz znalezienia si¢ w gronie
wykwalifikowanych pracownikow, co w konsekwencji zwigksza nieréwnos$ci w obrgbie
gospodarstw domowych, spotecznosci, na rynkach pracy i w przypadku wigkszej
gospodarki; wzywa zatem do wigkszych staran na rzecz dostgpu kobiet do korzystania
z nowych technologii, poprzez zapewnienie im pierwszenstwa dostepu do darmowych
kursow; zachgca panstwa czlonkowskie oraz regiony do wprowadzenia bezptatnych
szkolen informatycznych w ramach projektow finansowanych przez Europejski Fundusz
Spoteczny (EFS), oferujac kobietom mozliwos$¢ zdobycia nowych umiejetnosci
technicznych w dziedzinie nowych technologii i1 informatyki, co otworzy przed nimi
wigksze mozliwos$ci zatrudnienia w sektorze ustug; wzywa rzady do uchwalenia strategii
(takich jak kampanie promocyjne 1 okreslone stypendia) majacych na celu zwigkszenie
liczby kobiet aplikujacych na kierunki z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

51. wzywa do poglebionego dialogu spotecznego i zaangazowania przedstawicieli
pracodawcow 1 pracownikoOw w ustanawianie priorytetow UE w obszarze sektora ustug
dotyczacych ochrony praw socjalnych i prawa do zatrudnienia, $wiadczen dla
bezrobotnych i bycia reprezentowanym;

52. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz
Komisji, a takze rzagdom panstw czlonkowskich.
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UZASADNIENIE

W 2010 r. w UE zatrudnienie w sektorze ustug stanowito §rednio prawie 69,4% catkowitego
zatrudnienia, podczas gdy zatrudnienie w przemysle odpowiadato za 25,4% catkowitego
zatrudnienia, a w rolnictwie — za 5,2%. Wigkszos¢ kobiet aktywnych zawodowo pracuje
w sektorze ustug; w 2010 r. w tym sektorze pracowato 83,1% kobiet aktywnych zawodowo,
podczas gdy w przypadku mezczyzn odsetek ten wyniost 58,1%.

Podzial pracy ze wzgledu na pleé, czyli segregacja pozioma

Prawie potowa kobiet czynnych zawodowo pracuje w 10 sposrod 130 zawodow
wyroznionych ~ w Migdzynarodowym  Standardzie Klasyfikacji Zawodow  (ISCO)
Miedzynarodowej Organizacji Pracy: sprzedawczynie iekspedientki w sklepach 1 domach
towarowych, pomoc domowa, sprzataczki, praczki iosoby zajmujace si¢ prasowaniem,
opiekunki 1zawody pokrewne, pozostali urzednicy, S$redni personel administracyjny,
pracownicy w sektorze hotelarskim irestauracyjnym, sekretarki 1iosoby obstugujace
urzadzenia biurowe, kierownicy/dyrektorzy matych przedsigbiorstw, S$redni personel
w zakresie finansow 1 biznesu oraz $redni personel w dziedzinie pielegniarstwa i potoznictwa.
Ta segregacja pozioma opiera si¢ na stereotypach dos¢ gleboko zakorzenionych
w spoteczenstwie, ktore zakladaja, Ze istnieja zajecia odpowiednie dla mezczyzn i zajgcia
odpowiednie dla kobiet oraz ze zajecia odpowiednie dla kobiet zwigzane sg z pracami
wykonywanymi przez kobiety w domu i uznawane s3 niejako za ich kontynuacj¢ (produkcja
tekstylna, edukacja, opieka, sprzatanie itp.). Zwraca uwage rowniez to, ze istnieje
koncentracja zatrudnienia kobiet w sektorze publicznym, w ktorym pracuje 25% kobiet
w poréwnaniu z 17% mezczyzn.

Elastyczne godziny pracy

Wigkszo$¢ osob zatrudnionych na stanowiskach o elastycznych godzinach pracy to kobiety.
Jest to spowodowane po czgsci tym, ze nadal istnieje przekonanie, 1z podstawowym zadaniem
kobiet jest zajmowanie si¢ domem i rodzing. Zgodnie z tym pogladem kobiety sg bardziej
sktonne zaakceptowa¢ mniejszy wymiar godzin lub elastyczne godziny pracy, a takze prace
dorywcze 1iokazjonalne. W ostatnich latach elastyczne godziny pracy staly si¢ bardziej
powszechne w sektorze ustug: praca w weekendy, wigksza nieregularno$¢ harmonogramu
pracy oraz przedluzenie czasu pracy. Praktyki te sa wynikiem wzrostu zatrudnienia
w przemysle rekreacyjnym oraz liberalizacja w zakresie godzin otwarcia sklepow w wielu
panstwach cztonkowskich.

Obecnie zatrudnienie w niepelnym wymiarze godzin (19,2% calkowitego zatrudnienia w UE
w 2010 r.) dotyczy przede wszystkim kobiet; w Unii Europejskiej w 2010 r. 31,9% kobiet
czynnych zawodowo pracowato w niepelnym wymiarze godzin w poréwnaniu z zaledwie
8,7% mezczyzn. Oznacza to, ze 78% osdb pracujacych w niepelnym wymiarze godzin to
kobiety.

Ponadto powszechng praktyka w Europie stata si¢ praca tymczasowa. W 2010 r. 14,5% kobiet
aktywnych zawodowo bylo zatrudnionych na umowg na czas okre$lony, podczas gdy wsrod

mezczyzn odsetek ten wynidst nieco ponad 13%.

Ro6znice w wynagrodzeniu

PE487.913v02-00 16/26 RR\909793PL.doc



W UE kobiety zarabiaja 17,1% mniej niz me¢zczyzni, cho¢ roznice w wynagrodzeniu miedzy
kobietami a me¢zczyznami wahaja si¢ od 3,2% do 30,9% w poszczegolnych panstwach
cztonkowskich. Mimo licznych inicjatyw prawnych dazacych do zapewnienia rownosci
w zakresie wynagrodzenia rdéznica ta si¢ utrzymuje, a wszelkie postgpy w tym zakresie sg
bardzo powolne. Nierownos¢ ptac zwigzana jest po czesci z tym, ze kobiety nie zajmujg tych
samych stanowisk co m¢zczyzni ze wzglgedu na utrzymywanie si¢ segregacji poziomej, czyli
podziatlu prac ze wzgledu na ple¢, atakze segregacji pionowej zwigzanej ztak zwanym
szklanym pulapem oraz czgstsze wystgpowanie zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin
wsrod kobiet. Zdecydowana wiekszo$¢ niskich ptac oraz prawie wszystkie bardzo niskie
ptace dotycza pracy wniepelnym wymiarze godzin, aokoto 80% pracownikow
otrzymujacych niskie wynagrodzenia to kobiety. Innym czynnikiem jest stosowanie roznych
nazw w odniesieniu do tego samego rodzaju pracy. Na przyklad w przypadku ustug sprzatania
mezczyzni okreslani sg jako technicy ds. utrzymania porzadku, natomiast kobiety naleza do
nizszej kategorii 1s3 nazywane sprzataczkami lub w podobny sposéb. Z powyzszych
powodow w prawie pracy przechodzi si¢ od zadania rownej ptacy za rowng prace do zadania
réwnej placy za pracg o jednakowej wartosci.

Szklany pulap: segregacja pionowa

Mimo ze 60% absolwentow uczelni wyzszych to kobiety, reprezentacja kobiet na
stanowiskach decyzyjnych w sferze gospodarczej, szczegdlnie wsrdod najwyzszej kadry
kierowniczej, jest nieproporcjonalnie niska: kobiety stanowig jedynie jedng siddma cztonkow
zarzadow najwazniejszych europejskich przedsigbiorstw (13,7%). W 2010 r. odsetek ten
wyniost 11,8%, co oznacza, ze mozna dostrzec niewielkg poprawe w tym zakresie. Jednakze
w tym tempie dopiero za ponad 40 lat osiggniemy stan ogoélnej rownowagi migdzy kobietami
a mezczyznami. Z drugiej strony liczba kobiet bedacych prezesami zarzadow najwiekszych
przedsigbiorstw spadta z3,4% w styczniu 2010 r. do 3,2% w2012 r. W marcu 2011 r.
Komisja zwroécita si¢ do przedsiebiorstw notowanych na gieldzie o podpisanie dobrowolnego
zobowigzania na rzecz zwigkszenia liczby kobiet w zarzadach do 30% w2015 r. 140%
w 2020 r. Do konca roku zobowigzanie takie podpisaty jednak jedynie 24 przedsigbiorstwa.
Z tego powodu Komisja rozpoczeta konsultacje w celu przeanalizowania, jakiego rodzaju
dziatania nalezy podja¢, aby zaradzi¢ tej sytuacji. Jak dotad najlepsze rezultaty osiggnigto
w krajach, ktore ustanowily obowigzkowy parytet ptci. W odniesieniu do segregacji poziome;j
nalezy powiedzie¢, ze kobiety na stanowiskach kierowniczych w sektorze ustug zazwyczaj
w najwigkszym stopniu wystepuja w sektorach takich jak dystrybucja detaliczna lub
hotelarstwo, chociaz coraz czescie] zajmujg rowniez tego rodzaju stanowiska w mniej
tradycyjnych sektorach, takich jak ubezpieczenia czy bankowos¢. W wigkszosci przypadkow
kobiety stanowig kadre kierownicza matych przedsigbiorstw lub firm nieposiadajacych
pracownikow. Z drugiej strony w duzych przedsigbiorstwach kobiety osiagaja wyzsze
stanowiska kierownicze jedynie w mniej istotnych dziatach przedsiebiorstw, takich jak zasoby
ludzkie 1 administracja.

Szara strefa i kryzys

Znaczenie szarej strefy dla zatrudnienia kobiet w sektorze ustug jest wicksze niz w przypadku
zatrudnienia me¢zczyzn, czesciowo dlatego, ze sektory, w ktorych tradycyjnie pracuja kobiety,
tj. pomoc domowa, opieka osobista i tym podobne, charakteryzuja si¢ wieksza deregulacja.
Ponadto dalsze istnienie specjalnych przepisow o charakterze dyskryminacyjnym wobec
kobiet w rownym stopniu przyczynia si¢ do poglebienia tego problemu. Z drugiej strony
w wyniku kryzysu nastapit rozwo6j szarej strefy, chociaz bardzo trudno okresli¢ jej rozmiary,
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poniewaz nie istniejg wiarygodne dane na temat czgstosci jej wystgpowania oraz znaczenia.

Komisja Europejska w swoim sprawozdaniu w sprawie rownosci kobiet i mezczyzn w 2012 r.
podkresla, ze pomimo postepdéw nadal istniejg nierownosci w zakresie zatrudnienia, i wyraza
zaniepokojenie faktem, ze kryzys gospodarczy przyczynia si¢ do pogorszenia sytuacji
w zwigzku z ograniczeniem lub wycofaniem $rodkdéw na rzecz rownosci. Zauwaza roOwniez,
ze zatrudnienie wsrod mezczyzn zazwyczaj powraca do normy szybciej niz zatrudnienie
wsrod kobiet, co zwigksza ryzyko, ze kobiety nie znajdg innej pracy.

Godzenie zycia rodzinnego i zawodowego

Konieczne jest zapewnienie wlasciwej polityki w zakresie godzenia zycia osobistego,
rodzinnego i1zawodowego, a w szczegdlnosci odpowiedniej dostepnosci ustug opieki nad
dzie¢mi 1innymi osobami na utrzymaniu w rozsadnych cenach 1dopasowanych do
elastycznych godzin pracy, ktdre to ustugi staja si¢ coraz powszechniejsze w sektorze.

Imigrantki

Coraz wigcej kobiet zasila przeptywy migracyjne nie tylko ze wzgledu na taczenie rodzin,
lecz takze z wlasnej inicjatywy. Imigranci zmuszani sa do akceptowania pracy o nizszym
statusie 1 gorzej ptatnej, a zdecydowana wigkszo$¢ imigrantek pracuje jako pomoc domowa
lub opiekunki, niezaleznie od poziomu wyksztalcenia oraz doswiadczenia zawodowego.
Oprocz probleméw zwigzanych z samooceng 1 niezadowoleniem, do ktorych moze prowadzi¢
ta sytuacja, w wielu przypadkach powoduje ona réwniez powazne szkody gospodarcze
1 spoteczne, gdyz kobiety czesto s3 zmuszone do przyjmowania takiej pracy bez
zabezpieczenia W postaci umowy o pracg, azatem bez mozliwosci korzystania
z jakichkolwiek praw socjalnych. Rownie powaznym problemem jest to, ze ustugi opieki
osobistej, takie jak masaz czy sauna, czg¢sto stanowig przykrywke dla ustug o charakterze
seksualnym, ktore w wielu przypadkach sg swiadczone pod przymusem i kontrolowane przez
sieci handlu ludZmi.

Problem nadmiernych kwalifikacji wSrod kobiet

Podnoszeniu poziomu wyksztatcenia przez kobiety nie zawsze towarzyszy awans w hierarchii
zatrudnienia lub poprawa warunkow pracy, w zwiazku z czym mozna moéwié o istnieniu
zjawiska posiadania nadmiernych kwalifikacji wsréd kobiet, ktore jest szczegdlnie
powszechne wsrdd pracujacych imigrantek. Ponadto zauwaza si¢, ze na wszystkich
poziomach wyksztatcenia odsetek zatrudnionych mezczyzn jest wyzszy niz kobiet.

Przepas¢ cyfrowa wynikajaca z plci

Przepas¢ cyfrowa wynikajaca z plci oznacza nierdwnos$ci miedzy kobietami a mg¢zczyznami
w dostepie do nowych technologii 1iinternetu. Chociaz zwigksza si¢ liczba kobiet
korzystajacych z internetu i komputer6w na poziomie podstawowym, nadal istnieje istotna
przepas¢ cyfrowa w zakresie tych umiejgtnosci, co utrudnia kobietom szukanie i znajdowanie
pracy wymagajacej kwalifikacji. We wszystkich grupach wiekowych odsetek kobiet
o wysokim poziomie umiejetnosci korzystania z komputeré6w i internetu jest nizszy niz
w przypadku me¢zczyzn. Dotyczy to rowniez najmlodszych pokolen. Podobnie odsetek kobiet
pracujacych jako specjalistki z zakresu informatyki jest bardzo niewielki i wzrasta o wiele
wolniej niz w przypadku me¢zczyzn.

Przemoc na tle plciowym
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Nalezy rowniez odnies¢ si¢ do walki z wszelkimi formami przemocy — jednej z glownych
przyczyn tamania praw cztowieka na §wiecie, ktora dotyczy wszystkich warstw spotecznych,
kulturowych 1 ekonomicznych, atakze wszystkich grup wiekowych. W sektorze ustug
szczegblnie niepokojace sa przypadki molestowania 1 wykorzystywania seksualnego
w miejscu pracy, atakze handel ludZmi. Ofiarami sieci handlu ludZzmi 1 wykorzystywania
seksualnego pada wiele imigrantek, ktore wierza, ze wyjezdzaja, aby podjaé prace zawodowa.
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OPINIA KOMISJI ZATRUDNIENIA | SPRAW SOCJALNYCH

dla Komisji Praw Kobiet i ROwnouprawnienia

w sprawie warunkow pracy kobiet w sektorze ustug
(2012/2046 (IND))

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej: Iliana Malinova lotova

WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Praw Kobiet
1 Rownouprawnienia, wlasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie
projektu rezolucji nastepujacych wskazdéwek:

A. majac na uwadze, ze udziat sektora ustug w dziatalno$ci gospodarczej w Unii
Europejskiej wynosi ponad 70%, a udzial tworzonych w sektorze ustug miejsc pracy
w zatrudnieniu ogoélem utrzymuje si¢ na podobnym poziomie i stale ro$nie;

B. majac na uwadze, ze obecnie dziewi¢¢ na dziesi¢¢ miejsc pracy powstaje w sektorze
ustug, a na podstawie wynikdw badan mozna stwierdzi¢, ze dalszy rozwdj jednolitego
rynku w zakresie ustug moze przyczyni¢ si¢ do uwolnienia znacznego potencjatu
w obszarze zatrudnienia, a wta$nie nowych miejsc pracy pilnie potrzebuje UE w dobie
obecnego kryzysu;

C. majac na uwadze, ze wskaznik zatrudnienia kobiet wynosi 62,1% w poréwnaniu do 75,1%
dla mezczyzn, co oznacza, ze mozna bedzie osiggna¢ podstawowy cel strategii ,,Europa
20207, by do 2020 r. osiggna¢ 75% wskaznik zatrudnienia, jesli tylko wigcej kobiet
uzyska dostep do rynku pracy;

D. majac na uwadze, Ze obszary polityki umozliwiajace lepsze godzenie pracy z zyciem
prywatnym pomogg uruchomi¢ znaczny potencjal zatrudnienia kobiet i utatwig lepsze
dopasowanie kobiet do dostgpnych miejsc pracy, a tym samym pobudza wzrost
gospodarczy, zatrudnienie 1 innowacyjno$¢; majac ponadto na uwadze, ze kobiety
zatrudnione w sektorze ustug pracujg przewaznie w branzach takich jak handel detaliczny
1 hotelarstwo?, 1 wcigz nie zajmujg wysokich stanowisk;

E. majac na uwadze, ze elastyczne umowy o pracg - z ruchomym czasem pracy, na niepelny
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etat 1 umowy krotkoterminowe - moga pomodc opiekunom, zardwno mezczyznom, jak
1 kobietom, w taczeniu pracy i opieki, jesli beda mie¢ mozliwos¢ dokonania wyboru, a nie
zapomni si¢ o tym, ze sektor ustug oferuje duzy wybor takich elastycznych opcji;

1. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do podejmowania konkretnych krokow na
drodze dalszego pogtebiania rynku ustug, by rozwija¢ jego znaczny potencjat zatrudnienia
1 umozliwi¢ pracownikom, zarowno me¢zczyznom, jak i kobietom, korzystanie
z elastycznych rozwigzan zatrudnienia, ktore sg charakterystyczne dla wielu miejsc pracy
w tym sektorze, tym samym umozliwiajac im godzenie pracy z zyciem rodzinnym;
podkresla znaczenie zapewnienia godziwych warunkdéw pracy z poszanowaniem m.in.
norm bezpieczenstwa i higieny pracy, dostepnos$ci, szans na awans, dalszego szkolenia,
trwalego zabezpieczenia spotecznego 1 mozliwos¢ uczenia si¢ przez cate zycie;

2. wzywa panstwa cztonkowskie do skutecznej ochrony macierzynstwa i ojcostwa poprzez
przeciwdziatanie bezprawnym zwolnieniom kobiet w cigzy, kobiet, ktére niedawno
urodzily, a takze kobiet karmiagcych piersia;

3. wzywa panstwa cztonkowskie do przyjmowania rozwigzan, ktore integrowalyby na rynku
pracy pracownikow szczegolnie narazonych na wykluczenie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracownikéw stabo wyksztatconych, bezrobotnych, mtodych i starszych,
0soOb niepetnosprawnych, uposledzonych psychicznie i grupy mniejszosci, jak pracownicy
migrujacy lub Romowie, za posrednictwem ukierunkowanego 1 dopasowanego
poradnictwa zawodowego, szkolen i praktyk zawodowych;

4. wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do respektowania zasady pomocniczos$ci i do
rozwijania — w porozumieniu z partnerami spotecznymi — strategii ustanawiajacych
minimalne normy w sektorze ustug, obejmujace regularne kontrole umow 1 uktadow
zbiorowych, a takze do podejmowania prob zaradzenia negatywnym skutkom segregacji
poziomej i1 pionowej; podkresla zatem znaczenie egzekwowania zasady rownej placy dla
kobiet i mezczyzn zajmujacych to samo stanowisko, jak zapisano w art. 157 Traktatu
z Lizbony; przypomina swg rezolucj¢ z dnia 24 maja 2012 r. 1 ponownie domaga si¢
dokonania najp6zniej do 15 lutego 2013 r. przegladu dyrektywy 2006/54/WE;

5. wzywa panstwa czlonkowskie do rozwazenia wprowadzenia specjalnego systemu dla
0s6b fizycznych i gospodarstw domowych dziatajacych w sektorze ustug celem prawnego
uregulowania powszechnego zjawiska wykonywania pracy nierejestrowanej - ktora jest
udziatem szczego6lnie kobiet - a tym samym zapewnienia godziwych warunkoéw pracy;
wzywa panstwa cztonkowskie do sktadania sprawozdan z wysitkow, jakie wktadaja
w zwalczanie pracy nierejestrowanej w ramach swoich krajowych programow reform
ztozonych zgodnie ze strategig ,,Europa 2020”;

6. zwraca uwage, ze opublikowana w kwietniu 2012 r. 5. Europejska ankieta nt. warunkow
pracy wykazata, ze 18% pracownikow skarzy si¢ na niekorzystng rownowage pomiedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, a takze, ze w UE 19% kobiet 1 7% m¢zczyzn pracuje
na ,.krotki” (wynoszacy mniej niz 20 godzin tygodniowo) niepelny etat, zaledwie 3%
mezezyzn w wieku od 35 do 49 lat pracuje w ,.krotkim” niepetnym wymiarze godzin
w poréwnaniu do 16% kobiet w tej samej grupie wiekowej; zauwaza roéwniez, ze
stanowiska pracy w niepelnym wymiarze godzin dotycza przewaznie konkretnych
sektoréw, a mianowicie 38% pracownikow niepetnoetatowych - zatrudnionych zar6wno
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na ,,krotka”, jak 1 na ,,znaczacg” czes¢ etatu (tj. na 20-34 godzin tygodniowo), jest
zatrudnionych w o$wiacie, sektorze ustug zdrowotnych i spotecznych, innych ustug lub
w handlu detalicznym 1 hurtowym; wzywa zatem panstwa cztonkowskie do
przyjmowania stosownych strategii umozliwiajacych godzenie pracy z zyciem
prywatnym, do stosowania roGwniez pracy w niepelnym wymiarze godzin, aby zachecac
oboje rodzicow do aktywnego korzystania z rozwigzan umozliwiajacych godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym, 1 w ten sposob przyczyni¢ si¢ do przywrdcenia rownowagi
plciowej w tym wzgledzie;

7. z zadowoleniem przyjmuje dokument roboczy europejskiego okresu oceny, zatytutowany
,»W sprawie wykorzystywania potencjatu ustug osobistych i ustug dla gospodarstw
domowych w zakresie zatrudnienia” 1 wzywa panstwa cztonkowskie, partneréw
spotecznych oraz inne zainteresowane strony do czynnego przyj¢cia zaproszenia Komisji
do prowadzenia dyskusji nad tym zagadnieniem;

8. podkresla fakt, ze poniewaz wiele kobiet wcigz wybiera ksztatcenie w sektorze usthug,
a tym samym zdobywa swe doswiadczenie handlowe i1 wiedzg¢ o branzy, istnieje
dostatecznie duze pole do rozwijania kobiecej przedsiebiorczosci; z zadowoleniem
przyjmuje w tym wzgledzie fakt, ze proponuje si¢ kontynuowanie Mikrofinansowania
jako samodzielnego instrumentu w ramach Programu na rzecz przemian i innowacji
spotecznych, i podkresla znaczenie mikrofinansowania jako instrumentu wspierania
przedsigbiorczyn i osob, ktore znajduja si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy w sektorze
ustug; z zadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji w sprawie Inicjatywy na rzecz
przedsigbiorczosci spotecznej, gdyz to kobiety w szczegdlnosci podejmuja prace
w sektorze przedsigbiorczos$ci spotecznej;

9. wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do zagwarantowania ochrony praw socjalnych
1 prawa do zatrudnienia ogromne;j liczbie pracownikow niestacjonarnych sektora ustug
1 do zwalczania wszelkich form wyzysku i zagrozenia wykluczeniem spotecznym,
zapewniajac przy tym latwy dostep do informacji o prawach pracownikow; podkresla, ze
mobilnos¢ powinna by¢ przyjmowana na zasadzie dobrowolnosci;

10. zachgca panstwa cztonkowskie do niezwlocznego ratyfikowania Konwencji nr 189
Migdzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie pracownikdw domowych, przyjetej przez
organizacj¢ trojstronng w 2011 r. celem zapewnienia pracownikom domowym godziwych
warunkow pracy i1 takich samych podstawowych praw pracowniczych, z jakich korzystaja
inni pracownicy;

11. podkresla potrzebe, by wszyscy pracownicy w sektorze ustug, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych, ktorzy naleza do najbardziej narazonych na wykluczenie grup,
mieli staly dostgp do programoéw podnoszenia kwalifikacji 1 uczenia si¢ przez cale zycie,
aby mogli poprawi¢ swe przyszte szanse na rynku pracy i ograniczy¢ rozbiezno$¢ miedzy
swoimi umiejetnosciami, a stale zmieniajagcymi si¢ obowigzkami w pracy;

12. przyjmuje do wiadomosci niski poziom udzialu kobiet w szkoleniach zawodowych
w sektorze ustug w ramach uczenia si¢ przez cale zycie i wzywa panstwa czlonkowskie
do podjecia dziatania w tym wzgledzie;

13. podkresla potrzebg podnoszenia kwalifikacji w przypadku starszych pracownikow
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1 rodzicow powracajacych na rynek pracy po okresie, w ktorym sprawowali opieke nad
dzie¢mi lub niesamodzielnymi cztonkami rodzin;

14. podkresla, Ze cigcia budzetowe w wielu panstwach cztonkowskich mogty znaczaco
dotkna¢ pracownic, i wzywa Komisje do zebrania danych dotyczacych oddziatywania
srodkow oszczednosciowych na kobiety na rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
sektora ustug;

15. zwraca uwage na wyzwania, ktorym muszg sprosta¢ pracownicy w sektorze ustug,
a zwlaszcza kobiety, godzac prace z zyciem rodzinnym; apeluje zatem o przystepne
cenowo ustugi opieki nad dzie¢mi, dopasowane do godzin pracy, by zapewnic¢ lepsze
zrdwnowazenie pracy z zyciem prywatnym i propagowanie rownosci ptci jako
koniecznego warunku podniesienia udzialu w rynku pracy me¢zczyzn 1 kobiet;

16. podkresla potrzebg zwalczania wcigz obecnych na rynku pracy nieréwnosci
podyktowanych uprzedzeniami ptciowymi poprzez przyjmowanie aktywnych strategii
politycznych, ktore bytyby w stanie ograniczy¢ rzeczywiscie niekorzystne sytuacje,
ktorych ofiarg padaja kobiety;

17. wzywa do poglebionego dialogu spolecznego i zaangazowania przedstawicieli
pracodawcow 1 pracownikOw w ustanawianie priorytetow UE w obszarze sektora ustug
odnos$nie do ochrony praw socjalnych i prawa do zatrudnienia, do §wiadczen dla
bezrobotnych 1 do bycia reprezentowanym.
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