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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY
az oktatasrol, képzésrol és az Eurdopa 2020 stratégiarol
(2012/2045(IND))
Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel az Eurdpai Unio mitkddésérdl szolo szerzddés (EUMSZ) 165. és 166. cikkére,
— tekintettel az Europai Uni6 Alapjogi Chartdjara, és kiilondsen annak 14. cikkére,

— tekintettel a ,,2012. évi éves novekedési jelentés” cimii, 2011. december 23-1 bizottsagi
kozleményre (COM(2011)0815),

— tekintettel az ,,Oktatés és képzés az intelligens, fenntarthat6 és befogadd Eurdpaban”
cimii, 2011. december 20-i bizottsagi kdzleményre (COM(2011)0902),

— tekintettel az ,,Eurdpa 2020 — Az intelligens, fenntarthat6 €s inkluziv novekedés
stratégiaja” cimii, 2010. marcius 3-i bizottsagi kozleményre (COM(2010)2020),

— tekintettel az oktatas és képzés szocialis dimenzi6irol sz616, 2010. majus 11-1 tanacsi
kovetkeztetésekre!,

— tekintettel az oktatas és képzés terén folytatott eurodpai egylittmiikodés stratégiai
keretrendszerérdl (,,Oktatéas és képzés 2020”) sz6lo, 2009. majus 12-i tanacsi
kovetkeztetésekre?,

— tekintettel a ,,Mozgasban az ifjusadg — a fiatalok tanulasi célu mobilitdsanak 6sztonzése”
cimii, 2011. junius 28-i tanacsi ajanlasra?,

— tekintettel az iskolai lemorzsolodas felszdmoléasarol szo616, 2011. december 1-jei
allasfoglalasara®,

— tekintettel az Eurdpai Unidban a korai oktatasrol sz6lo, 2011. majus 12-i allasfoglalasara’,

— tekintettel a ,,Kulcskompetencidk a valtozé vildgban: az ,,Oktatas és képzés 2010
munkaprogram megvalositasa” cimt, 2010. majus 18-i allasfoglalasara®,

— tekintettel az egész ¢életen at tarto tanuldsnak a tudas, a kreativitas és az innovacio
fejlesztése érdekében torténd megvaldsitasarol — az ,,Oktatés és képzés 20107

'HL C 135.,2010.5.26., 2. o.
2HL C 119.,2009.5.28., 2. 0.
3HL C 199.,2011.7.7., 1. 0.
4HL C 77.E, 2012.3.16., 27. 0.
SHL C 227.,2011.8.2.,332. o.
®HL C 161.E, 2011.5.31., 8. 0.
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munkaprogram megvalositasarol sz616, 2008. december 18-i allasfoglalasaral,
— tekintettel eljaréasi szabéalyzata 48. cikkére,

— tekintettel a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag jelentésére €s a Foglakoztatasi €s Szocialis
Bizottsag véleményére (A7-0247/2012),

A. mivel annak ellenére, hogy tortént némi javulas az oktatas €s a képzés terén, a legtobb
eurdpai polgar nem vesz részt az egész ¢leten at tartd tanuldsban, és egyes mutatok
aggodalomra adnak okot; mivel a kozismereti oktatas €s szakképzés mellett ki kellene
emelni a felndttoktatds, valamint a kozmiivelddés jelentdségét;

B. mivel az egész ¢leten at tartd tanulas stratégidit sok tagallamban nem megfelelden hajtjak
végre annak ellenére, hogy azok az EU 2020 stratégia fontos részét alkotjak;

C. mivel az oktatasi és képzési szakpolitikdknak életkortol, fogyatékossagtol, nemtdl, faji
vagy etnikai szarmazastol, vallastol vagy meggy6z0déstdl, szexualis iranyultsagtol, nyelvi
¢s tarsadalmi-gazdasagi hattértdl fliggetlentil mindenkinek lehetdséget kell adniuk az
egész ¢leten at tartd tanuldsra;

D. mivel a kiilonb6z6 csoportok szamara még mindig korlatozottan allnak rendelkezésre
tanulasi lehetdségek, és ezek alig igazodnak az igényeikhez; mivel az dslakos népeknek,
valamint a kiilonb6z6 nyelvi és kulturalis kisebbségeknek lehetdséget kellene adni a sajat
nyelven val6 tanulésra;

E. mivel az EU-nak a jelenlegi valsagbol valo kildbalashoz elsdsorban az oktatason, a
tudason, az innovacion, valamint megfeleld szocialpolitikdkon alapuloé gazdasagi
novekedésre van sziiksége, és ahhoz, hogy tiljusson ezen a kritikus iddszakon, fontos,
hogy az EU 2020 stratégia keretében ezen a teriileten ténylegesen és maradéktalanul
végrehajtsak a szakpolitikakat;

F. mivel a tagallamok feleldssége az oktatasi és képzési politikak kidolgozasa, és mivel e
tertiletek megfeleld allami finanszirozast igényelnek annak biztositasa érdekében, hogy az
oktatashoz szocialis, gazdasagi, faji és politikai megkiilonboztetés nélkiil egyforman
hozzaférjen mindenki;

G. mivel a megszorit6 intézkedések és kovetkezésképpen az oktatasi és képzési rendszerek
koltségvetésének uniods szintli lefaragdsa a kohézid €s a novekedés egyik legfontosabb
hajtoerejét és a tudasalapu gazdasag létrehozéasara irdnyuld célkitlizést veszélyezteti;

H. mivel a tagéllamoknak tovéabbra is egyiitt kell dolgozniuk és meg kell osztaniuk
egymassal bevalt modszereiket, hogy eldémozditsdk nemzeti oktatasi és képzési
rendszereik fejlodését;

I. mivel az elégtelen nyelvismeret tovabbra is hatalmas akadalyt jelent az oktatési és képzési
célu mobilitas el6tt;

J. mivel a sikeres oktatési és képzési stratégianak a tanuloknak a személyes fejléddésiikhoz és

'HL C 45. E, 2010.2.23., 33. 0.
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aktiv polgari részvételiikhoz sziikséges készségekkel torténd ellatasat is célul kell
kitliznie;

K. mivel az egész ¢leten at tartd tanulas a jelenlegi demografiai viszonyok tiikrében
¢lethosszig tartd tanulast jelent, és mivel a tovabbiakban jobban figyelembe kell venni az
1dosebbek altal felhalmozott ismeretekben rejldé potencialt;

L. mivel az 4j technoldgidkban val6 jartassag jelentdsen megkonnyiti az egész életen at tartd
tanulés céljainak megvalosulasat;

M. mivel az egész életen at tart6 tanulds egy hosszan tarto folyamat, amelynek végig kell
kisérnie az ember egész €letét, a szinvonalas kisgyermekkori neveléstdl a nyugdijasoknak
szervezett oktatasig;

N. mivel a minden gyermeknek biztositott szinvonalas kisgyermekkori 1étesitmények €s
nevelés a jovOre sz6l6 befektetés, és az egyén és a tarsadalom szdmara egyarant jelentds
hasznot hoz;

O. mivel az iskolai lemorzsolédasnak komoly kdvetkezményei vannak gy az egyénre, mint
az EU tarsadalmi és gazdasagi fejlédésére nézve;

P. mivel tovabbi ujitasi lehetdségeket kell mérlegelni az egyetem eldtti szakaszban nyujtott
diaktamogatasok terén;

Q. mivel az oktatés és képzés elérhetdsége kulcsfontossadgi kihivas a tarsadalmi befogadas, a
kohézi6 és a szegénység elleni kiizdelemhez val6 tovabbi hozzdjarulas terén is;

R. mivel az eurdpai, nemzeti, regionalis és helyi hatésagoknak egytitt kell miikddniiik, hogy
sikeresen kezelni tudjak az Eurdpa eldtt allo aktualis problémakat;

1. tudomasul veszi a fent emlitett ,,Oktatas és képzés az intelligens, fenntarthato és befogado
Eurdpaban” cimi bizottsagi kozleményt;

2. emlékeztet arra, hogy a jelenlegi valsag el6tt a tagallamok nagyon kiilonb6z6
teljesitményt nyujtottak azon a téren, hogy az oktatasban, képzésben és az egész ¢életen at
tartd tanulasban milyen mértékben vesz részt az dsszes korosztaly, az dsszesitett unios
atlag pedig elmaradt a nemzetkdzi atlagoktol;

3. ramutat, hogy egyes tagallamok a jelenlegi gazdasagi helyzet miatt lefaragtdk az oktatasi
¢és képzési koltségvetést, azonban ugy véli, hogy az ilyen rendkiviili stratégiai értékkel
bird befektetéseket meg kell 6rizni, s6t ndvelni kell; hangsulyozza, hogy az Uni6 tobbéves
pénziigyi kerete eldirja, hogy az EU hosszu tava koltségvetésén beliil a legnagyobb
szazalékos novekedést az oktatasnak és a kapcsolodo dgazatoknak kell biztositani;

4. hangsulyozza, hogy a tobbéves pénziigyi keretben jova kell hagyni az oktatasra és a
kapcsolodo agazatokra szant koltségvetés novelését; felhivja a tagallamokat, hogy
fogadjak el az egész €leten at tartod tanuldsra vonatkozo nemzeti stratégidjukat, és
biztositsanak hozz4 megfeleld pénziigyi forrasokat, mivel ez az ,,Oktatas és képzés 2020
stratégia keretében meghatarozott célkittizések teljesitéséhez rendelkezésre allo legjobb
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10.

eszkoz,

kiemeli, hogy a rossz oktatasi teljesitmény, az iskolai lemorzsolodas ¢s az oktatasi és
képzési rendszereken beliili tarsadalmi egyenldtlenségek, valamint azok tagallamok
fejlédésére gyakorolt hatdsanak gazdasagi koltségei lényegesen magasabbak, mint a
pénziigyi valsag koltségei, €s a tagallamoknak mar most is évrdl évre meg kell fizetniiik
ezt az arat;

kéri a tagallamokat, hogy részesitsék eldnyben a jovobeni novekedésbe €s a gazdasagi
egyensulyba vald befektetésnek mindsiilé oktatasi, képzési, ifjisagi, az egész életen at
tartd tanulasra forditott, kutatasi és innovacids, nyelvi , valamint a kulturalis
kiilonbozdséggel kapcesolatos képzésre forditott kiadasokat, ugyanakkor gondoskodjanak
az ilyen befektetések hozzaadott értekérdl; e tekintetben ismételten hangsulyozza, hogy —
amint azt az éves novekedési és foglalkoztatési jelentésben a Bizottsag a tudasalapt
gazdasagok szdmara sziikséges minimumként ajanlotta — torekedjenek a GDP legalabb
2%-anak a felsOoktatasba vald befektetésére;

emlékeztet, hogy a tagallamoknak — annak érdekében, hogy a jovOben felvehessék a
versenyt az uj vilaghatalmakkal — meg kell valdsitaniuk az Europa 2020 stratégia alapvetd
célkitlizéseit, amelyek az oktatas teriiletén a kovetkezOok: 3%-o0s ardny elérése a kutatasba
torténd befektetések esetében, az egyetemi végzettséggel rendelkezd fiatalok ardnyanak
40%-ra novelése, valamint az iskolai lemorzsolddas aranyanak 10% alé csokkentése;

hangsulyozza a kutatas jelentéségét egy ambicidzus oktatasi €s képzési stratégidban; ezért
kéri a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy tegyenek tovabbi 1épéseket az e teriilet felé
torekvo fiatalok szamanak novelésére;

emlékeztet, hogy kiilon figyelmet kell forditani a fiatalokra, mivel az unids
munkanélkiiliségi rata tobb mint 20%-ra nétt, egyes tagallamokban vagy régiokban pedig
elérte az 50%-ot, €s hogy a fiatalokat, kiilondsen a képzetlenebbeket rendkiviil sulyosan
érinti a jelenlegi valsag; kiilon kiemeli, hogy a fiatalok munkanélkiiliségével kapcsolatos
megtakaritasi programoknak az Unid egyes allamaiban, kiilonosen a déli dllamokban
karos hatasai voltak, és tobbek kdzott mas orszagokba, koztiik harmadik orszagokba is
iranyulo ,,agyelvandorlas” kovetkezett be; emlékeztet tovabba, hogy a mai tanulok koziil
hétbdl egy (14,4%) pusztan als6 kozépfoka végzettséggel kertil ki az iskolarendszerbdl, és
nem vesz részt semmilyen tovabbi oktatasban vagy képzésben;

felhivja a figyelmet a néhany tagallamban meglévd dualis szakképzési rendszerekre,
amelyek biztositjak az elmélet és a gyakorlat 6sszekapcsolésat, és jobban lehetdve teszik a
belépést a munka vildgaba, mint a tisztan iskolai képzési formak;

11. javasolja a tagallamoknak, hogy a pénziigyi paktum szerint szamitott tagallami deficitbdl

12.

vonjak le az oktatési és képzési befektetéseket, mivel azok az EU 2020 stratégia
célkitlizéseivel 6sszhangban all6 biztos helyreallas kulcsfontossagu hajtoerejének
tekinthetok;

felhivja az unids intézményeket, hogy tegyenek tovabbi erdfeszitéseket a vilagosabb,
céliranyosabb és az 0j tarsadalmi kihivasokhoz igazodo6 ifjusagpolitika unids szintii
kidolgozasara; a fiatalok jelenlegi generacidja ugy érzi, hogy nem tudja majd elérni
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ugyanazt a szintli jolétet, amit az el6zOnek sikertilt;

kiilonosen arra kéri a tagallamokat, hogy hozzanak intézkedéseket azon fiatalok
vonatkozasdban, akik valosziniileg hamar elhagyjak az iskolat, nem vesznek részt az
oktatasban, képzésben, vagy akiknek nincs allasuk, hogy szinvonalas oktatast, képzéseket
¢s 1fjlisagi garanciarendszereket kinaljanak szamukra, hogy megszerezhessék a munkaerd-
piaci beilleszkedésiikhdz sziikséges készségeket és tapasztalatokat, és egyesek esetében
eldsegitve az oktatasi rendszerbe valo visszailleszkedésiiket; ezzel parhuzamosan kéri,
hogy a nemzeti oktatéasi rendszerek sokszinliségének figyelembevétele mellett forditsanak
kiilon figyelmet a szakoktatasra és szakképzésre a felsdfoku oktatdsi rendszerekben; kéri a
tagallamokat, hogy fokozzak eréfeszitéseiket annak érdekében, hogy a fiatalok valodi
munkatapasztalatot szerezhessenek és gyorsan beléphessenek a munkaerdpiacra;
hangsulyozza, hogy a gyakornokoskodas fontos a tanulmanyok szempontjabol és a tanterv
részét kell képezze;

felhivja a figyelmet arra, hogy a valsag kiilondsen a fiatalok foglalkoztatdsaban érezteti
negativ hatasat; hangsulyozza ezért, hogy az iskola befejezése utdn nyomon kell kdvetni,
hogy a friss diplomasok milyen hamar kapnak végzettségiiknek és tudasuknak megfeleld
munkat, és ezen adatok alapjan kell megallapitani az oktatasi és képzési rendszerek
mindségét és kezdeményezni a rendszerek lehetséges kiigazitasat;

felszolitja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy kovetkezetesen dolgozzanak az ECVET,
a Europass és az Eurdpai Képesitési Keret bevezetésén, megvalositdsan és
tovabbfejlesztésén;

hangsulyozza, hogy a fiataloknak meghataroz6 szerepe van a 2020-ra sz616 unioés kiemelt
célok — a foglalkoztatas, a kutatas €s innovacio, az éghajlat €s energia, az oktatas €s a
szegénység elleni kiizdelem — megvaldsitasaban;

kiemeli, hogy az informalis és nem formalis oktatds fontos szerepet jatszik az értékek, a
képességek ¢€s a készségek fejlesztésében, kiilondsen a fiatalok esetében, valamint a
polgarsag tanuldsa és a demokratikus szerepvallalas szempontjabol; kéri a Bizottsagot,
hogy az 0 oktatasi €s ifjusagi programok, valamint a polgarsaggal foglalkoz6 programok
keretében biztositson tdmogatast, tobbek kozott pénziigyi tdmogatast is, az informalis ¢és
nem formalis oktatasnak;

szem elOtt tartva, hogy Europaban tagadhatatlanul demografiai valtozas zajlik, felhivja az
egyetemeket, hogy terjesszék ki a tanulashoz valod hozzaférést és korszeriisitsék a
tantervet, hogy az eurdpai népesség készségeinek javitasa érdekében foglalkozzanak az uj
kihivasokkal anélkiil, hogy ez megkérddjelezné az ismeretek atadasaval kapcsolatos
egyetemi feladataikat; ennek kapcsan rdmutat a nem hivatalos oktatas és az informalis
tanulds tamogatasanak és elismerésének fontossagara;

batoritja a maganszféra szerepldi, kiillondsen a kkv-k, a helyi és regionalis hatdsagok,
valamint a civil tarsadalmi szerepldk és a felsdoktatasi intézmények/egyetemek kozotti
parbeszédet annak elémozditasa érdekében, hogy a hallgatok elsajatitsak a munkaero-
piaci beilleszkedésiikhoz sziikséges ismereteket és készségeket; emlékezteti a
munkaltatokat a munkakori orientacio fontossagara, mivel ez eldsegiti a fiatalok
beilleszkedését a munka vilagaba,
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

emlékeztet arra, hogy a kreativitas az 0j tudasalapt gazdasag 1ényegi eleme;
hangsulyozza, hogy a kreativ dgazat jelentds és ndvekvd mértékben jarul hozzé a
gazdasaghoz, az uni6 GDP-jének 4,5%-at képviseli, €s 8,5 millid munkahelyet biztosit;

rendkiviil fontosnak tartja a szinergiat a munkaerd-kinalat és a munkaerdpiac
felszivoképessége kozott;

hangsulyozza, hogy a foglalkoztatasi kdzszolgalatok fontos szerepet toltenek be az
allaskeresdknek sz616 tdmogatési €és tanacsadasi politikakban, elsdsorban az
allaskereséshez vagy a képzések kereséséhez nyujtott tdimogatas esetében; hangstlyozza,
hogy e munkakeresdk koziil tobbnek kell megfeleld, a munkaerdpiacra valod
visszatérésiiket megkonnyitd képzést biztositani, és ezért felkéri a tagallamokat, hogy
forditsanak erre megfeleld forrasokat;

hangsulyozza annak meghatarozo jelentdségét, hogy célzott programok kidolgozasa és
megvaldsitasa révén a fogyatékkal ¢l0k szdmara elérhetdve tegyék az egész ¢leten at tartod
tanulast, és problémaikat beemeljék az altalanos rendeltetésii programokba is; ennek
kapcsan kiilon figyelmet kell forditani arra, hogy a fogyatékossag és az egész életen at
tartd tanulas kozotti kiilonleges viszony jelentds szerepet tolt be a tarsadalmi kirekesztés
jelenségeinek megakadalyozasaban, beleértve a fogyatékkal ¢l6k munkaerd-piaci
beilleszkedésének hatékony eldsegitését, mivel az ezzel kapcsolatos vizsgalatok szerint a
fogyatékos emberek iskolai végzettsége alacsonyabb az atlagnal, és rendkiviil alacsony a
részvételiik ezekben a programokban;

emlékeztet arra, hogy elsdsorban a munkaadok feleldssége, hogy a nemek kozti
egyenldséget megfelelden szem elott tartva mindenki szamara elérhetéveé tegyék az egész
¢leten tartd tanulast; arra batoritja a munkaadokat, hogy a képzéshez valo jogok
lathatosaganak javitasaval konnyitsék meg a folyamatos képzést a munkavallalok teljes
palyafutasa soran, biztositva a képzések elérhetdségét minden munkavallalé szamaéra,
valamint megfelelden értékelve a munkavallalok palyafutdsa alatt a folyamatos képzéssel
megszerzett tudast, tovabbi szakosodast €s szakmai eldrelépési lehetdséget biztositva
szamukra;

felszolit arra, hogy fokozni kell a formalis és nem formalis tanuldssal — beleértve az
Onkéntességet is — szerzett ismeretek és képesitések tantsitasa és elismerése eurdpai
rendszerének 1étrehozéasara és végrehajtasara iranyulo erdfeszitéseket, ezaltal javitva a
nem formalis tanulds és a formalis oktatas kozti alapvetd fontossdgu kapcsolatokat,
valamint a nemzeti, €s a hatarokon atnyulé oktatasi €s munkaerd-piaci mobilitast;

megallapitja, hogy az egyes orszdgok oktatasi és képzési rendszerei kozott nagyok a
kiilonbségek, és kéri, hogy a szubszidiaritas elvének tiszteletben tartasaval az 1d6kozi
jelentés mellett minden egyes tagallam szdmara adjanak ki a meglévd szakpolitikaik
aktualizalasat és nemzeti oktatasi rendszereik fejlesztését szolgalo, hasznos utmutatast;

az Unid és nemzetkozi partnerei valamint a szomszédos orszagok kozott az oktatas és
képzés terén folytatott politikai parbeszéd €s egylittmiikodés fokozasa révén felszolit az
unios politikak kiilsé dimenzidjanak erdsitésére, melynek célja a) a gazdasagi, tarsadalmi
¢s politikai téren fennalld kdlesonds fliggdség novekedésének tiikkrozése, b) hozzajarulas
az Europa 2020 stratégia kiils6 dimenzidjanak végrehajtasahoz és c) a stabilités, a jolét és
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a jobb foglalkoztatasi lehetdségek tamogatasa a partnerorszagok polgarai szadmara,
mindekdzben jobb eszkdzoket dolgozva ki a képzett munkaerd Eurdpaba irdnyuld
kovetkeztében a készségek terén jelentkezd hidnyok és hianyossagok ellenstlyozasa
érdekében;

28. emlékeztet arra, hogy a globalis oktatasi piac szerepldiként a szakoktatasi és szakképzési
rendszereket szélesebb korben 6ssze kell kapcsolni a vilaggal annak érdekében, hogy
megodrizhessék aktualitasukat és versenyképességiiket, és azoknak sokkal inkabb képessé
kell valniuk arra, hogy mas eurdpai és harmadik orszagokbol didkokat vonzzanak, oktatast
¢és képzést biztositva szamukra, valamint megkonnyitve készségeik elismerését;
hangsulyozza, hogy a demografiai valtozasok €s a nemzetk6zi migraciéo még iddszeriibbé
teszi ezeket a kérdéseket;

29. hangsulyozza, hogy noha kialakul6félben van az eurdpai oktatasi és képzési térség, a
mobilitasi akadalyok felszamolasanak célkitlizését még nem sikeriilt elérni, a szakoktatasi
¢s szakképzési rendszerek tanuldinak mobilitasa pedig tovabbra is alacsony;
hangsulyozza, hogy a szakoktatési és szakképzési rendszerek tanuldi és tanarai orszagok
ko6zotti mobilitasanak jelentds mértékii ndvelése, valamint a kiilfoldon szerzett tudasuk,
készségeik és kompetencidik elismerése fontos jovobeli kihivast jelent, valamint hogy
jobb és célzottabb tajékoztatasra €s palyaorientaciora is sziikkség van ahhoz, hogy t6bb
kiilfoldi didk szamara valjanak vonzova szakoktatasi és szakképzési rendszerein;

30. sajnalja, hogy az ,,Oktatas és képzés az intelligens, fenntarthat6 €s befogadd Eurdpaban”
cimi bizottsagi kozlemény nem foglalkozik kell6 terjedelemben a korai iskolai
fejlesztéssel, és kiilondsen annak nyelvi dimenzidjaval, annak ellenére, hogy az szerepel
az Europa 2020 stratégia alapvetd célkitlizései kozott; ugy véli, hogy az oktatasnak ezt a
szakaszat kell a legfontosabbnak tekinteni az egyén jovObeni iskolai végzettsége és az
egyéni ¢és tarsadalmi fejlddése szempontjabodl; hasznosnak véli a gyermekek motorikus és
tarsas készségeinek erdsitését, a kiegyensulyozott érzelmi ndvekedés eldmozditasat €s a
szellemi kivancsisag 0sztonzését célzo koragyermekkori nevelést;

31. kéri a Bizottsagot, hogy 0sztondzze €s tAmogassa a tagallamokat abban, hogy olyan
intézkedéseket vezessenek be, amelyek mar a legfiatalabb kortol a gyermekek valodi
tanulmanyi lehetdségeit timogatjak;

32. hatarozott meggy6zddése, hogy az egyes célcsoportok megfeleld érzékenységi korszaka
¢s érettségi foka szerint kialakitott koragyermekkori nevelésbe és gondozasba vald
befektetés jobban megtériil, mint barmelyik masik oktatasi szakasz esetében; ramutat,
hogy az oktatas els6 éveibe valo befektetés bizonyitottan csokkenti a késobbi koltségeket;
meggydz0dése tovabba, hogy az oktatas sikere valamennyi szinten a jol képzett
pedagogusoktol és folyamatos szakmai tovabbképzésiiktdl fiigg, és ezért a
pedagogusképzés megfeleld befektetéseket igényel;

33. hangsulyozza, hogy a kisgyermekek szakmai gondozasara van sziikség a gyermekek
szocializacidjanak irdnyitasa érdekében, kiilondsen a nehéz szocidlis helyzetben 1évo
csaladok esetében;

34. kiemeli, hogy mar a legfiatalabb korban sziikség van kitlind nyelvi készségek
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

elsajatitasara, nem csak az EU hivatalos nyelvei, hanem a regiondlis és kisebbségi nyelvek
vonatkozésédban is, mivel ez teszi lehetdvé az emberek nagyobb foku mobilitasat, ez
biztosit szamukra jobb hozzaférést a munkaerdpiachoz €s nagyobb tanulasi lehetdségeket,
mikozben 6sztdnzi a kultardk kozotti cserekapcsolatokat és a fokozottabb eurdpai
kohéziot is;

kiilon kiemeli, hogy 0sztonozni kell a nyelvtanulési célu mobilitast annak a célnak az
érdekében, hogy az Eurdpai Uni6 valamennyi polgara anyanyelve mellett még két masik
nyelvet ismerjen;

felhivja a figyelmet arra, hogy mar az iskola el6tt el kell kezdeni a nyelvtanulést, és
tidvozli azon kezdeményezéseket, amelyek lehetdvé teszik a tanulok szamara, hogy
anyanyelviiket irdsban és szoban szabadon valaszthat6 tantargyként az iskoldban
sajatithasséak el, és ily modon kiegészitd készségeket fejlesszenek ki;

ugy véli, hogy az aktiv polgari szerepvallalas, az eurdpai értékek, valamint a nyelvi és mas
értékes készségek €s kompetencidk eldmozditasa érdekében 1étfontossdgl a mobilitas
0sztonzése nagyratord oktatasi €s kulturalis kozosségi programok révén, kiilondsen a
tanaroknak, hallgatoknak és tanuldknak szo6l6 csereprogramokkal, és elsésorban a nyelvek
teriiletén;

0sztdnzi a Bizottsagot, hogy tdmogassa az olyan 01jit6 megoldasok kidolgozésat az oktatas
¢és képzés teriiletén, amelyek nyelvi szempontbdl és miiszaki értelemben is konnyen
adaptalhatok, és amelyek beinditandk a mobilitast a tobbnyelviiség altal kevésbé érintett
agazatokban,;

elismeri az aktiv id6skor és nemzedékek kozotti szolidaritas 2012-es eurdpai évének
fontos szerepét, €s emlékeztet arra, hogy az EU szamara fontos, hogy polgarai lehetdséget
kapjanak a tanulasban — annak minden formajaban — vald részvételre az ¢let kés6bbi
szakaszaban is, és hogy az 1ddsebb tanuldk parbeszédet folytassanak a tanuldst biztosito és
tdmogato szolgaltatoknal dolgozo6 szakemberekkel;

emlékeztet, hogy a Grundtvig program célja a felndttoktatasi agazat fejlesztésének
tdmogatasa, valamint a tanulmanyi tapasztalatszerzésben részt vevok szamanak novelése;
ramutat, hogy a felndttoktatdsban €s az ,,alternativ”’ tanfolyamokon részt vevd tanulok,
valamint az e szolgaltatasokat biztositd szervezetek tanitasi €s tanuldsi igényeit helyezi a
kozéppontba; kéri a tagallamokat, hogy javitsak a felndttoktatasi szervezetek altal kinalt
oktatas mindségét, és erdsitsék a kozottiik folyo egytittmiikodést;

kiemeli, hogy el6 kell mozditani a meglévd uniods eszkozoket, kiillondsen a képzésre szant
strukturalis alapokat;

hangsulyozza, hogy a felndttkori tanulas tilmutat a foglalkoztatassal o6sszefiiggd
tevékenységeken, és a formalis oktatasi és képzési rendszerekben a személyes,
allampolgari és tarsas készségek fejlesztésére is egész életen at kiterjed, ahogy arra az
egész életen at tartd tanulas programja is felhivja a figyelmet;

elismeri, hogy az idésebb emberek tevékenységei altalaban véve kedvezdek a tarsadalom
szamadra, és hogy ezt a hatast eldsegiti az olyan oktatasi és képzési tevékenységekben vald
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45.

46.

47.

48.

49.

részvételiik, amelyeket az onmegvalodsitas vagy a tarsas kapcsolatok érdekében végeznek;

hangsulyozza, hogy az egész ¢leten at tartd tanuldsra vonatkozo statisztikdkban
szerepelniiik kell a 65 év felettieknek is; ramutat, hogy mivel sok unids orszagban
emelkedik a nyugdijkorhatar, és az emberek tovabb maradnak munkéban, figyelembe kell
venni az emlitett korosztalyon kiviili népesség alakulasat;

elismeri a sportnak a nevelésben és képzésben betoltott szerepét, és kovetkezésképpen
felkéri a tagallamokat, hogy fokozzak a sportba valo befektetést, valamint mozditsak el
az iskolai sportot az integracio eldsegitése és az eurdpai fiatalok korében a pozitiv értékek
kialakitdsanak timogatéasa érdekében;

hangsulyozza, hogy a helyi szintili jatékosképzés alapvetd a sport fenntarthaté fejlédése és
tarsadalmi szerepe szempontjabol, €s tdimogatasardl biztositja a sport azon irdnyitd
testiileteit, amelyek a klubcsapatok helyileg képzett jatékosainak minimalis szamat
meghatarozo 1épésekkel fiatal, helyi jatékosok oktatasaba ¢s képzésébe torténd
befektetésre 6sztonzik a klubokat, s6t tovabbi 1épésekre batoritja dket;

szorgalmazza, hogy a tagallamok mérlegeljek a kis 6sszegli tamogatasok szélesebb kort,
minimalis blirokracidval jar6 rendszere bevezetésének lehetdségét a szegényebb hattérrel
rendelkez0, egyetem eldtt 4116 didkoknak, hogy tovabbtanuldsra 6sztonozzék dket, és
ezaltal hozzajaruljanak a tarsadalmi kiilonbségek felszdmolasahoz, valamint mindenki
szamara biztositsanak tobb tanulési lehetdséget;

ugy véli, hogy tobbet kellene tenni a természettudomanyok, a technologia, a miiszaki
tudoményok €s a matematika teriiletén diplomat szerzo férfiak és ndk kozotti
egyenldtlenség csokkentése érdekében, amit jol példaz az a tény, hogy a végzds mérndkok
ko6zott mindossze 20% a ndk ardnya;

utasitja elndkét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak, a Bizottsagnak,
valamint a tagallamok kormanyainak és parlamentjeinek.
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INDOKOLAS
El6zmények

Az ,,Oktatés €s képzés 20207 az oktatas €s képzés terén folyd eurdpai egyliittmiikodés
stratégiai kerete, €s a korabbi ,,Oktatas és képzés 2010” munkaprogramra épiil.

Az oktatasi miniszterek €s az Eurdpai Bizottsag kétévente kozos jelentést adnak ki az EU
altalanos oktatasi és képzési helyzetérol, és ebben értékelik a kdzos célok elérése felé tett
eldrehaladast.

A jelentés Osszefoglalja az ,,Oktatas és képzés 2010 stratégia végrehajtasanak elsd, 2009—
2011 kozotti ciklusaban tortént intézkedéseket és fejleményeket, és kiemelt teriileteket javasol
az europai szakpolitikai egylittmiikddéshez a kdvetkezd, 2012-2014-es ciklusban. Kiilondsen
arra hivja fel a figyelmet, hogy az oktatas €s képzés terén folyd egyiittmiikdés hogyan
tdmogathatja az ,,Europa 2020 stratégia célkitlizéseinek megvalositasat.

A jelentés legfontosabb megallapitasai:
1. apolitikai reformok mellett intelligens beruhdzasokra van sziikség;

2. tobb erdfeszités kell az Eurdpa 2020 iskolai lemorzsolddasra és felsdfoku oktatasra
vonatkozo, kiemelt céljanak elérésé¢hez;

3. alegtdbb unids polgadr nem vesz részt az egész €leten at tartd tanuldsban;
4. azuj készségek elsajatitdsdhoz transznaciondlis mobilitas kell;
5. javitani kell az eurdpai készségbazist.

A Bizottsag javasolja, hogy ezek a teriiletek kapjanak kiemelt helyet az ,,Oktatas és
képzés 2020 stratégia kovetkezé munkaciklusaban (2012-2014), hogy tamogassak az
Eurdpa 2020 stratégia sikeres végrehajtasat.

Az eléad6 fobb gondolatai

Bér a jelentésben van néhdny nagyon jo ajanlas, szamos fontos teriilettel nem foglalkozik
kozvetleniil.

Az egységes piacon a nyelvtudas az egyik legnagyobb lehetséges akaddlya annak, hogy valaki
az EU-n beliil barhol munkat vallalhasson. A nyelvismeret altalaban véve is hasznos, de az
Europai Unidban a soknyelviiség miikodésiink 1étfontossagu része. Bar a nyelvoktatashoz sok
orszagban jo forrasok allnak rendelkezésre, meg kellene vizsgalnunk, mit tehetne még az
Eurdpai Unid a tovabbi igénybevétel 6sztonzésére.

Tart a népesség eloregedése, ezért — mikozben a fiatalok nagyon fontosak — talan érdemes
lenne tovabb foglalkozni az idésebbek kilatasaival. Az egész ¢leten at tartd tanuldsra
vonatkoz6 statisztikdkban 64 év felettiek nem szerepelnek. Ez furcsa dontés, hiszen a
tovabbtanulasi lehetdségekkel €16k koziil sokan kiviil esnek ezen a korhataron. Ehhez az is
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hozzatartozik, hogy sok orszdgban emelkedik a nyugdijba vonulasi kor — az emberek sokkal
tovabb maradnak munkaban, igy valosziniileg ideje lenne megfontolni, hogy az egész életen
at tarto tanulds hogyan szo6lhatna tényleg az egész életre.

Gazdasagi zavarok idején lathatjuk, hogy a korméanyok és az EU mindenekeldtt a pénziigyi
helyzetiikkel foglalkoznak, és minden mas kérdést ezzel dsszefliggésben néznek. Ez
természetesen teljesen érthetd, mégsem szabad szem eldl veszteniink azokat az embereket,
akik napi szinten talalkoznak az oktatassal €s képzéssel. Szamos szerepldt lehet az iskolai
lemorzsolddas kezelésére felhivni vagy kényszeriteni, de ezt a didkok, az iskolai tanaraik,
sziileik €s a tobbi érdekelt valoszinlileg kiilonbozokeéppen itélik meg. Ez a jelentés
hangsulyozza, hogy az oktatas kapcsan elsddlegesen a didk kilatésait és érdekeit kell
vizsgalni.

A jelentés nem foglalkozik kell terjedelemben a koragyermekkori fejlesztés kérdésével, noha
sokak szerint a nevelésnek ez a szakasza a legfontosabb a személy jovobeni iskolai
végzettsége szempontjabol. Az Eurdpai Bizottsag Gyermekgondozasi Halozata 1996-ban azt
tandcsolta, hogy az eurdpai orszdgoknak legalabb GDP-jiik 1%-4t a koragyermekkori
nevelésre ¢s gondozasra kellene forditaniuk; ennek ellenére egy 2004-es OECD-tanulmany
szerint ezt a beruhdzasi szintet a vizsgalt hiisz orszagbol csak 6t teljesitette. Ez meglepd,
mivel a kutatasok szerint a koragyermekkori nevelésbe és gondozasba val6 beruhazas
jelentésebb eredményekkel jar, mint a barmely egyéb szakaszban eszk6zolt raforditas.
Bizonytalan gazdasagi kdrnyezetben és az agressziv megszorito intézkedések idészakaban a
korai iskolaztatas konnyen hattérbe szorul. Ez a jelentés ravilagit, hogy a korai oktatasi
szolgaltatasok biztositdsa nem luxus, amelynek koltségei kovetkezmények nélkiil
csOkkenthetdk. Valdjaban a beruhdzas elmaradasardl szolo dontés olyan koltségekkel jar,
amelyek a dontés pillanataban talan nem érzékelhetdk (pl. a lehetséges jovobeli gazdasagi
nyereség csokkenése), de sulyosbithatjak a tagallamok pénziigyi stabilitdsara nehezedd
terheket. Bizonyitott tény, hogy a korai oktatasba valo beruhdzas csokkenti a késdbbi
koltségeket, példaul a korméanyok a jovObeli munkaerd megerdsitése révén elkertilik a
potencialis adobevétel-kiesést. Az ilyen fajta beruhdzas csokkentheti tovabba az egészségligyi
koltségeket, a blindz¢ési és az antiszocialis viselkedési ardnyokat.

Tovabb kellene vizsgalni az egyetem el6tti oktatdsi szakaszban nyujtott didktamogatasok
gondolatat. Eurdpa egész teriiletére érvényes, hogy a szegényebb hattérrel rendelkezd didkok
csalddja sokszor mar joval az egyetemista kor elérése eldtt sem tudja finanszirozni az
oktatasukat. Ezek a didkok ugy érzik, hogy az anyagi helyzetiik miatt allast kell keresnitik, €s
ezért lemorzsolddnak az oktatasbol. A pénziigyi megszoritasok a tanulds Gjrakezdését és a
kozépiskolai szintre valo belépést is megnehezitik. Sok orszagban voltak olyan rendszerek,
amelyek kozvetleniil a szegényebb hattérrel rendelkezd didkoknak kinaltak pénziigyi
tamogatast, hogy folytathassak tanulmanyaikat. Hasznos lenne megvizsgalni az ilyen
rendszerek hatékonysagat.
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VELEMENY A FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG RESZEROL

a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag részére

az oktatasrol, képzésrol és az Europa 2020 stratégiarol
(2012/2045(INT))

Eléado: Olle Ludvigsson

JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felhivja a Kulturalis és Oktatasi Bizottsdgot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra irdnyuld inditvanydba foglalja bele a kovetkezd
javaslatokat:

1. hangstlyozza az oktatasba és a képzésbe valo beruhdzas jelentségét az Eurdpa 2020
stratégia céljainak elérése, valamint Eurdpa versenyképességének megerdsitése céljabol,
¢s arra stirgeti a tagallamokat, hogy a koltségvetési konszolidacios folyamatok ellenére
fokozzéak az egész €leten at tartd tanulashoz vald hozzaférését; hangsulyozza, hogy a
humantdkébe torténd befektetést, valamint a korai iskolaelhagyas megeldzésére tett
erofeszitéseket nem koltségeknek kell tekinteni, hanem az Eurdpa 2020 stratégia
célkitlizéseinek megvalositasahoz sziikséges feltételeknek, és ezért nem csupéan a
versenyképesség tekintetében kell Oket kiértékelni; kiemeli, hogy az oktatéas alapvetd
emberi jog, amelyet mindenki szamara biztositani kell, kiilonleges figyelmet forditva a
fiatalabb generaciokra €s a kiszolgaltatott csoportok tagjaira, beleértve azokat a
személyeket is, akik vagy nem részesiilnek oktatasban és képzésben, vagy nincs
munkaviszonyuk;

2. hangsutlyozza, hogy a magas szinvonalu oktatasba és képzési politikakba torténd
anticiklikus beruhazasok kulcsszerepet jatszhatnak a gazdasagi valsag lekiizdésében
azaltal, hogy novelik Eurdpa versenyképességét, segitik a munkaerdnek a valtozo
munkaerdpiachoz vald alkalmazkodasat, erdsitik a tarsadalmi Osszetartozast, valamint
biztositjak, hogy az emberek olyan allasok betdltésére szerezzenek képesitést, amelyek
mindségi €s fenntarthatd foglalkoztatottsagot jelentenek;

3. emlékeztet arra, hogy magasabb szintli készségekre és ismeretekre van sziikség a

munkanélkiiliség csokkentése, a szegényseg €s a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem, a
tanulok tarsadalmi, polgari és szakmai beilleszkedésének javitasa, az onkéntes foldrajzi
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mobilitas eldsegitése, az oktatdsi ¢s szakmai mobilitds Osztonzése, valamint az unios
vallalkozasok — kiilondsen a kis- és kozépvallalkozdsok — megfeleld végzettségl és
képzettségli munkaerdvel valo ellatasa érdekében; hiszi, hogy e célok eléréséhez
sziikséges a képzést a munkaerd-piaci igényekhez igazitani, segiteni az oktatas, a szakmai
képzés €s a foglalkoztatottsag kozotti atmenetet, valamint megerdsiteni az iskolak, a
felsdoktatasi intézmények és az tizleti szféra kozotti egylittmiikodést;

megjegyzi, hogy a didkok €s a hallgatok részvétele az egyes mobilitasi programokban a
szakmai mobilitas és a foglalkoztathatosag noveléséhez sziikséges készségek
megszerzéséhez vezet;

elismeri, hogy a felndttoktatdsban és -képzésben rejld lehetoségek bovitése és
kihasznaldsa nem az egyének és kozosségek novekvo igényeivel, €s nem a versenyképes
gazdasaggal és korszerli termelési tevékenységekkel 6sszhangban torténik;

hangsulyozza a mindenki szdmara elérhetd hatékony és konstruktiv oktatasi és
palyavalasztasi tanacsadés iranti igényt azért, hogy segitsék a tanuldkat, a gyakornokokat
¢s a munkavallalokat abban, hogy megtalaljak a kedviiknek és érdeklédésiiknek leginkabb
megfeleld oktatasi és képzési utvonalakat; hangsulyozza, hogy a strukturalis
munkanélkiiliség egyik f6 oka az, hogy nincs 6sszhangban egymassal oktatas, képzés és
munka; agy véli, hogy elsésorban fel kell térképezni a képesitések terén a jovében
jelentkez0 igényeket, hogy a képzési kinalat a munkaerdpiac realitdsahoz igazodjon;
elismeri tovabba, hogy a munkaerd-piaci tendencidk eldrejelzése minden érintett szamara
igen hasznos lehet tevékenységeik célzottabba tételében €s a tudatos dontések
meghozataldban; hangsulyozza, hogy sziikséges fejleszteni és modernizalni a szakmai
képzési programokat azért, hogy biztositsak a készségeknek azon agazati vallalatok 0y és
egyre ndovekvd igényeihez vald alkalmazkodasat, amelyek nagy valdszinliséggel mindségi
¢és fenntarthato allasokat kinalnak, leginkdbb azokban az 4gazatokban, amelyek
kapcsolddnak a fenntarthat6 és inkluziv gazdasaghoz, a kornyezetvédelmi atalakuléshoz
¢s az informacios és kommunikécids technologidkhoz; ugyanakkor emlékeztet arra, hogy
a tarsadalomnak életben kell tartania a hagyomanyos mesterségeket is;

emlékeztet arra, hogy a kreativitas az 0j tudasalapt gazdasag 1ényeges eleme;
hangsulyozza, hogy a kreativ 4gazat jelentds és ndvekvd mértékben jarul hozzé a
gazdasaghoz, ami az unié6 GDP-jének 4,5%-at jelenti, és 8,5 milli6 munkahelyet biztosit;

ugy véli, hogy soha nagyobb sziikség nem volt arra, hogy a munkaerd-piaci kereslet és
kinalat aranya pontosan megfeleljen egymasnak azért, hogy elkeriilhetd legyen az un.
»elveszett generaciok” kialakulasa;

ugy véli, hogy elengedhetetlen a szinergia a munkaerd-kinalat és a munkaerdpiac
felszivoképessége kozott;

hangsulyozza, hogy a foglalkoztatasi kozszolgalatok nagyon fontos szerepet toltenek be az
allaskeres6knek sz0l6 tdmogatasi és tanacsadasi politikakban, elsdsorban az
allaskereséshez vagy a képzések kereséséhez nyujtott tdimogatas esetében; hangstlyozza,
hogy a munkat keresdk koziil tobbeknek kell megfeleld, a munkaerdpiacra vald
visszatérésiiket megkonnyito képzést biztositani, és ezért siirgeti a tagallamokat, hogy
teremtsék eld az ehhez sziikséges forrasokat;
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hangsulyozza annak meghatarozo jelentéségét, hogy nemcsak célzott programok
kidolgozésa és megvalositasa révén kell elérhetdvé tenni a fogyatékkal €16k szamara az
egész ¢leten at tarto tanuldst, hanem azzal is, hogy a fogyatékkal €10k problémait beemelik
az altalanos rendeltetésii programokba is; ehhez kapcsolddva kiemelt figyelmet kell
forditani a fogyatékossag és az egész ¢€leten at tartd tanulas kapcsolatara azért, hogy elejét
vegyiik a tarsadalmi kirekesztésnek, és hogy egyértelmiien megerdsitsiik a fogyatékkal
€16k helyzetét a munkaerdpiacon mivel, a vonatkoz6 tanulmanyok szerint, a fogyatékkal
¢l6k iskolai végzettsége alacsonyabb az atlagnal, ugyanakkor rendkiviil alacsony a
részvételi aranyuk is a szoban forgd programokban,;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a valsag kdvetkeztében csokken az oktatas szamara
nyujtott finanszirozas, és hiany mutatkozik a vallalkozasok altal kinalt gyakornoki
helyekben; hangsulyozza a gyakornoki helyek fontossagat, kiilonosen a fiatalok szamaéra;
sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy elfogadhatatlan mértékben nd a nem fizetett gyakornoki
allasok szama, és arra kéri a Bizottsagot, hogy hatdrozzon meg minimalis
kovetelményeket a magas mindségli szakmai gyakorlatok kindlatanak €s elvégzésének
Osztonzésére a szakmai gyakorlatok mindségére vonatkozo eurdpai keretrdl sz6lo javaslat
min¢l elébbi elfogadasaval; hangstlyozza, hogy a tagallamoknak megfeleld oktatasi és
képzési reformokba kell befektetniiik azért, hogy hatékonyabban 1éphessenek fel a
gazdasagi valsaggal szemben, és megvalosithassak az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizéseit;

stirgeti a tagallamokat, hogy nemzeti szintli gyakorlati és sajatos intézkedésekkel és
megfeleld pénziigyi tamogatdssal valositsak meg az ,,ifjusagi garanciat” azért, hogy
biztosithat6 legyen a fiatalok szdmara vagy a méltanyos munkahely, vagy a tanulméanyok
folytatasa, vagy egy tjabb képzés elvégzése az iskola befejezését kovetd négy honapon
beliil;

emlékeztet arra, hogy elsdsorban a munkaadok feleldssége, hogy mindenki szdmara
elérhetdve tegyék az egész ¢€leten tartd tanuldst a nemek kozotti esélyegyenldség elvének
kelld figyelembevételével; arra batoritja a munkaadokat, hogy a tovabbképzést a
munkavallalok teljes palyafutdsa sordn segitsék eld a képzéshez vald jogok lathatdsaganak
javitasaval, a képzések minden munkavallalé szdmara elérhetévé tételével, valamint a
munkavallalok palyafutdsa alatt a képzéssel megszerzett tudasuk megfeleld értékelésével,
amelyek lehetdvé teszik az esetleges tovabbi szakosodast €s a munkaban valo eldmenetelt;

arra slirgeti a tagallamokat, hogy a korai iskolaelhagyas jelenségének kezelése érdekében
tlizzenek ki maguk elé ambicidzus célokat és alkalmazzanak innovativ politikakat;
felszolit tovabba a valtozatos €s rugalmas, az alapfoka szakképzési és tovabbképzd
rendszer kozotti szoros kapcsolattal rendelkezd tanulasi atvonalak kialakitasara azért,
hogy jelentdsen javitsa a rendelkezésre allo képzések mindségét és eredményeit, és a
kiilonbozd tanuldk igényeihez vald igazodast, tovabba a tanulast és a gyakorlati képzést a
szakoktatas- és képzés teriiletén jobb lehetdségekkel 6tvozo kettds rendszerek bevezetését;

felszolit arra, hogy fokozni kell a formalis és nem formalis tanulassal, beleértve az
Onkéntességgel szerzett képesitések tantsitasa €s elismerése eurdpai rendszerének
létrehozasara és végrehajtasara irdnyulo erdfeszitéseket a nem formalis és a formalis
oktatas kozotti Iényeges kapcsolatok erdsitése érdekében, valamint mind a nemzeti, mind
a hatarokon atnylé munkaerd-piaci mobilitas javitasa érdekében;
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idvozli egyrészt az oktatasi €s a képzési szolgaltatok, masrészt az lizleti és kutatdsi gazat
¢s a civil tarsadalom kozotti hatékonyabb egyiittmitkddést mint a munkanélkiiliség
csokkentésének egyik eszkozét;

javasolja a kdzos oktatasi és képzési kezdeményezések végrehajtasat az egyes
célcsoportok sajatos természetének, €s az €rintett foldrajzi teriilet vagy szakmai dgazat
sziikségleteinek megfelelden;

felkéri a Bizottsagot, hogy 0sztondzze a tagallamok kozotti konstruktiv egytittmiikodést,
valamint a tapasztalatok, a szakértelem és a helyes gyakorlatok cseréjét;

megallapitja, hogy az egyes orszagok oktatasi €s képzési rendszerei kozott nagyok a
kiilonbségek, és a szubszidiaritas elvével dsszhangban javasolja, hogy az
eredményjelentés mellett minden egyes tagallam szdmara adjanak ki a meglévo
szakpolitikak és a nemzeti oktatdsi rendszerek fejlesztésére vonatkozé javaslatokat
tartalmazo utmutatot;

felszolit az unios politikak kiilsé dimenzidjanak megerdsitésére az Unid, nemzetkdzi
partnerei €s a szomszédos orszagok kozott az oktatas és képzés terén folytatott politikai
parbeszéd és egylittmiikodés fokozasaval azért, hogy tiikrézze a ndvekvd gazdasagi,
tarsadalmi és politikai kdlcsonds fliggdséget, hozzajaruljon az Europa 2020 stratégia kiilsd
dimenzidjanak végrehajtasdhoz, timogassa a stabilitast, a jolétet és a jobb foglalkoztatasi
lehetdségeket a partnerorszagaink polgérai szamara, mindekdzben jobb eszkdzoket
eldsegitésére az eurdpai demografiai fejlemények kovetkeztében a készségek terén
jelentkezd hidnyok és hianyossagok ellenstlyozasa érdekében;

emlékeztet arra, hogy a globalis oktatasi piac szerepldiként a szakoktatasi €s szakképzési
rendszereket szélesebb korben Ossze kell kapesolni a vildggal annak érdekében, hogy
megorizhessék aktualitasukat €s versenyképességiiket, és azoknak sokkal inkdbb képessé
kell valniuk arra, hogy mas eurdpai és harmadik orszagokbol didkokat vonzzanak, oktatast
¢és képzést biztositva szamukra, valamint megkonnyitve készségeik elismerését;
hangsulyozza, hogy a demogréfiai valtozasok és a nemzetkdzi migracié még iddszerlibbé
teszi ezeket a kérdéseket;

hangsulyozza, hogy noha kialakul6félben van az eurdpai oktatési és képzési térség, a
mobilitasi akadalyokat még nem sikertilt teljesen felszamolni, a szakoktatési €s
szakképzési rendszerek tanuldinak mobilitasa pedig tovabbra is alacsony; hangstlyozza,
hogy a szakoktatési €s szakképzési rendszerek tanuldi €s tandrai orszagok kozotti
mobilitasanak jelentds mértékli ndvelése, valamint a kiilfoldon szerzett tudasuk,
készségeik és kompetencidik elismerése fontos jovobeli kihivast jelent, valamint hogy
jobb és célzottabb tajékoztatasra és palyaorientaciora is sziikség van ahhoz, hogy tobb
kiilfoldi didk szamara tegyiik vonzova szakoktatasi és szakképzési rendszereinket;

hangsulyozza, hogy fontos ndvelni az érdekelt felek, kiillondsen a szocidlis partnerek
részvételének ¢és szerepvallaldsanak mértékét az oktatasi €s képzési programok
tartalmanak kidolgozéasaban, kifejlesztésében €s megvaldsitasaban.
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