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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
w sprawie ksztalcenia, szkolenia i strategii ,,Europa 2020”
(2012/2045(IND))
Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 165 1 art. 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),
— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, a w szczeg6lnosci jej art. 14,

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 23 grudnia 2011 r. zatytulowany ,,Roczna
analiza wzrostu gospodarczego na 2012 r.” (KOM(2011)0815),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 20 grudnia 2011 r. zatytutlowany ,,Ksztatcenie
1 szkolenie na rzecz inteligentnego, trwatego rozwoju Europy sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu” (KOM(2011)0902),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. zatytulowany ,,EUROPA 2020 —
Strategia na rzecz inteligentnego 1 zrOwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu” (COM(2010)2020),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 11 maja 2010 r. w sprawie spotecznego wymiaru
ksztalcenia i szkolenia!,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram
Europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) 2,

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 28 czerwca 2011 r. zatytutowane ,,Mobilna
mtodziez” — promowanie mobilnosci edukacyjnej mtodych ludzi®,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 1 grudnia 2011 r. w sprawie przeciwdziatania
zjawisku przedwczesnego konczenia nauki?,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie wczesnego ksztatcenia
w Unii Europejskiej’,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 18 maja 2010 r. w sprawie kluczowych kompetencji
W zmieniajacym si¢ §wiecie: postepy w realizacji programu ,,Edukacja i szkolenie 2010”
6

2

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie uczenia si¢ przez cate

'Dz.U. C 135 226.5.2010, s. 2.
2Dz.U. C 119 2 28.5.2009, s. 2.
3Dz.U.C19927.7.2011,s. 1.
4Dz.U.C77Ez16.3.2012,s. 27.
>Dz.U. C22722.8.2011,s. 332.
¢Dz.U.C 161 Ez31.5.2011,s. 8.
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zycie na rzecz wiedzy, kreatywnosci 1 innowacji — realizacja programu prac ,,Edukacja
i szkolenie 2010”1,

uwzgledniajgc art. 48 Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kultury i Edukacji oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia
1 Spraw Socjalnych (A7-0247/2012),

. majac na uwadze, ze pomimo pewnych udoskonalen w ksztatceniu i szkoleniu dla

wiekszosci obywateli UE uczenie si¢ przez cale zycie nadal pozostaje fikcjg oraz ze
pewne wskazniki sg wrecz niepokojace; majac na uwadze potrzebe zwigkszenia znaczenia
ksztatcenia 0sob dorostych 1 uczenia si¢ nieformalnego réwnolegle ze znaczeniem
ksztatcenia dorostych i szkolenia nieformalnego;

. majac na uwadze, ze w wielu panstwach cztonkowskich jest jeszcze wiele do zrobienia w

celu zapewnienia wlasciwego wdrazania strategii uczenia si¢ przez cate zycie, mimo ze
ich realizacja stanowi gléwne wyzwanie w ramach strategii ,,Europa 2020”;

. majac na uwadze, zZe strategie polityczne w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia powinny

zapewnia¢ wszystkim szanse uczenia si¢ przez cale zycie, niezaleznie od wieku,
niepelnosprawnosci, pici, rasy lub pochodzenia etnicznego, religii lub przekonan,
orientacji seksualnej, tozsamosci jezykowej 1 spoteczno-ekonomicznej;

. majac na uwadze, ze ograniczone i zle dopasowane mozliwos$ci uczenia si¢ nadal

utrzymuja si¢ w odniesieniu do 0séb z réznych grup; majac ponadto na uwadze to, ze
zarowno ludno$¢ rdzenna, jak i grupy stanowigce mniejszosci jezykowe i kulturowe
powinny mie¢ mozliwo$¢ uczenia si¢ w swoim jezyku ojczystym;

. majac na uwadze, ze aby UE wyszla z obecnego kryzysu, wzrost gospodarczy musi

przede wszystkim opierac si¢ na ksztalceniu, wiedzy 1 innowacjach, a takze na
odpowiedniej polityce spotecznej, a do przetrwania tego przetomowego okresu istotne jest
rzeczywiste 1 catkowite wdrozenie polityk w tych dziedzinach w ramach strategii ,,Europa
20207

. majac na uwadze, ze odpowiedzialno$¢ publiczna za opracowywanie polityki w zakresie

ksztalcenia i szkolenia spoczywa na panstwach cztonkowskich oraz Ze na dziatania w tych
dziedzinach nalezy przeznaczy¢ odpowiednie publiczne $rodki finansowe, tak by
zapewni¢ rdownos$¢ dostepu do ksztalcenia bez dyskryminacji spotecznej, ekonomiczne;,
kulturowej, rasowej czy tez politycznej;

. majac na uwadze, ze Srodki oszczgdnosciowe i zwigzane z nimi ci¢cia budzetowe w

systemach ksztalcenia 1 szkolenia w calej UE stanowig zagrozenie dla jednego z
kluczowych czynnikow stymulujacych spojnos¢ i wzrost gospodarczy oraz utrudniaja
osiggnigcie celu, jakim jest wprowadzenie w Europie gospodarki opartej na wiedzy;

. majac na uwadze, ze panstwa cztonkowskie musza nadal wspotpracowac 1 wymieniaé si¢

sprawdzonymi rozwigzaniami celem rozwijania swoich krajowych systemow ksztalcenia

'Dz.U. C45E z23.2.2010, s. 33.
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1 szkolenia;

majac na uwadze, ze niedostateczna znajomos¢ jezykow obcych nadal stanowi powazna
przeszkode w mobilnosci w celach edukacyjnych i szkoleniowych,;

majac na uwadze, ze skuteczna strategia w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia powinna
mie¢ tez na celu zapewnienie osobom uczacym si¢ umiejetnosci 1 kompetencji
niezbednych z punktu widzenia rozwoju osobistego 1 aktywnos$ci obywatelskiej;

. majac na uwadze, ze uczenie si¢ przez cate zycie w obecnych warunkach
demograficznych powinno naprawd¢ oznaczaé ,,przez cate zycie” oraz majac na uwadze,
ze nalezy rowniez lepiej uwzgledni¢ potencjat wiedzy zgromadzonej przez osoby starsze;

. majac na uwadze, ze umiej¢tnosci postugiwania si¢ nowymi technologiami znacznie
utatwiajg osiggniecie celow programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”;

. majac na uwadze, ze uczenie si¢ przez cate zycie to proces ciagly i powinien trwac przez
cate zycie danej osoby: od dobrej jakosciowo wczesnej edukacji po wiek emerytalny;

. majac na uwadze, ze zapewnienie wszystkim dzieciom dobrej jakosciowo wczesnej opieki
1 edukacji stanowi inwestycje w przysztos¢ 1 zapewnia duze korzysci zar6wno
poszczegdlnym osobom, jak i spoleczenstwu;

. majac na uwadze, ze przedwczesne zakonczenie nauki ma powazne skutki dla
poszczegolnych osob oraz dla rozwoju spotecznego 1 gospodarczego UE;

. majac na uwadze, ze nalezy rozwazy¢ dalsze innowacje w dziedzinie stypendiow na
etapie poprzedzajacym nauke na wyzszych uczelniach;

. majac na uwadze, ze dostepnos¢ ksztatcenia 1 szkolenia stanowi kluczowe wyzwanie
takze w konteks$cie dalszego przyczyniania si¢ do wilaczenia spotecznego, spdjnosci i
walki z ubdstwem;

. majac na uwadze, ze wladze europejskie, krajowe, regionalne i lokalne musza
wspotpracowac, aby skutecznie stawi¢ czota wyzwaniom, jakie obecnie stojg przed
Europa;

przyjmuje do wiadomosci wspomniany komunikat Komisji zatytulowany ,,Ksztatcenie
1 szkolenie na rzecz inteligentnego, trwatego rozwoju Europy sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu”;

przypomina, ze przed obecnym kryzysem wyniki panstw cztonkowskich pod wzgledem
udziatu wszystkich grup wiekowych w ksztalceniu, szkoleniu 1 uczeniu si¢ przez cate
zycie byly bardzo zréznicowane, a ogélna $rednia UE byta nizsza od $rednich
miedzynarodowych,

podkresla, ze w zwigzku z obecna sytuacja gospodarcza niektore panstwa cztonkowskie
dokonaly cig¢ w budzecie przeznaczonym na edukacje i szkolenia, uwaza jednak, ze
nalezy utrzymac, a nawet zwigkszy¢ poziom finansowania na te inwestycje, ktore maja
najwigkszg wartos¢ strategiczng; podkresla, ze w wieloletnich ramach finansowych Unii
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przewiduje si¢, ze w dlugoterminowym budzecie UE odsetek srodkdéw przeznaczonych na
ksztatcenie i sektory pokrewne wzro$nie si¢ w najwickszym stopniu;

4. wskazuje na potrzebe zatwierdzenia w wieloletnich ramach finansowych zwigkszenia
budzetu przeznaczonego na ksztatcenie i powigzane sektory; wzywa panstwa
cztonkowskie do przyjecia krajowych strategii uczenia si¢ przez cate zycie przy
zapewnieniu odpowiednich zasobow finansowych, gdyz jest to najlepsze mozliwe
dostgpne narzedzie zapewnienia realizacji celow przedstawionych w strategii ET 2020;

5. podkresla, ze koszty gospodarcze bedace skutkiem nieskutecznosci ksztatcenia, w tym
zbyt wczesne porzucanie nauki oraz nierownosci spoteczne w systemach edukacji 1
szkolenia oraz ich wplyw na rozwdj panstw cztonkowskich, sa znacznie wyzsze od
kosztow kryzysu finansowego 1 ze panstwa cztonkowskie juz od lat corocznie za to ptacg;

6. zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o nadanie priorytetu wydatkom na ksztatcenie,
szkolenie przez cale zycie, badania naukowe 1 innowacje oraz wspieranie roznorodnosci
jezykowej 1 kulturowej, ktdre s3 uwazane za inwestycje w przyszty wzrost i rownowage
finansowa, a jednoczesnie o zapewnienie wartosci dodanej takich inwestycji; w zwigzku z
tym ponownie domaga si¢, by — zgodnie z zaleceniami Komisji zawartymi w rocznej
analizie wzrostu gospodarczego 1 zatrudnienia — docelowg wartos¢ catkowitych inwestycji
w szkolnictwo wyzsze ustanowi¢ na poziomie co najmniej 2% PKB, poniewaz jest to
minimum niezbedne do budowy gospodarek opartych na wiedzy;

7. przypomina, ze aby moc w przysztosci konkurowa¢ z nowymi potggami §wiatowymi,
panstwa czlonkowskie muszg osiagna¢ podstawowe cele strategii ,,Europa 2020, ktore w
dziedzinie edukacji przekladaja si¢ na osiggnigcie 3% inwestycji przeznaczonych na
badania naukowe, zwigkszenie do 40% odsetka mtodych ludzi majacych wyksztalcenie
wyzsze 1 ograniczenie do poziomu ponizej 10% liczby przypadkéw przedwczesnego
konczenia nauki;

8. przypomina, ze istotne jest nadanie znaczenia badaniom naukowym w ramach ambitnej
strategii w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia; zwraca si¢ w zwigzku z tym do Komisji i
panstw cztonkowskich o wzmozenie ich dziatan majacych na celu zwigkszenie liczby
mtodych ludzi wybierajacych t¢ dziedzing;

9. przypomina, ze nalezy poswigci¢ szczegolng uwage ludziom mtodym, majgc na
wzgledzie, iz stopa bezrobocia w UE wzrosta do ponad 20%, a w niektorych panstwach
cztonkowskich lub regionach przekroczyta nawet 50%, 1 ze to mtodych ludzi, zwtaszcza
mtode osoby o najnizszych kwalifikacjach, najbardziej dotyka obecny kryzys; podkresla
w szczegllnosci niekorzystne skutki programéw oszczednosciowych w zakresie
bezrobocia wsrdd ludzi mtodych w niektorych panstwach Unii, zwlaszcza w krajach
potozonych na potudniu Europy, ktére prowadza do tego, ze znaczna liczba specjalistow
znajduje zatrudnienie w innych panstwach, w tym w panstwach spoza UE; przypomina
takze, ze obecnie jeden na siedmiu uczniow (14,4%) rezygnuje z nauki, zdobywajac
najwyzej wyksztatcenie $rednie nizszego stopnia, a pozniej juz nie ksztalci si¢ ani nie
szkoli;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zwraca uwage na naprzemienne systemy szkolenia zawodowego istniejgce w niektorych
panstwach cztonkowskich, ktore zapewniaja powigzanie teorii z praktyka i umozliwiaja
lepszy dostep do rynku pracy niz czysto szkolne systemy szkolenia;

proponuje, by przy obliczaniu deficytu budzetowego w ramach paktu fiskalnego panstwa
cztonkowskie odliczaty inwestycje w ksztatcenie 1 szkolenie, poniewaz zgodnie z celami

strategii ,,Europa 2020 uznaje si¢ je za kluczowy czynnik napedowy trwalego ozywienia
gospodarczego;

wzywa instytucje UE do podjecia dalszych staran na rzecz opracowania jasniejszych i
lepiej ukierunkowanych polityk dotyczacych mtodziezy na szczeblu UE, dostosowanych
w wigkszym stopniu do nowych wyzwan spolecznych; obecne pokolenie mtodych ludzi
uwaza, ze nie bedzie w stanie osiggnac takiego samego poziomu dobrobytu, jaki osiggneto
poprzednie;

w szczegllnosci zwraca si¢ do panstw cztonkowskich, aby podejmowaty srodki
skierowane do mlodych ludzi, ktdrzy mysla o przedwczesnym porzuceniu nauki lub tych,
ktorzy nie ksztalcg sig, nie szkolg ani nie pracuja, celem przedstawienia im ofert wysokiej
jakosci szkolen i stazy umozliwiajacych im zdobycie kwalifikacji 1 doswiadczen
niezbe¢dnych do ich integracji zawodowej, a takze utatwiajacych powrdt niektorych z tych
0s60b do systemu szkolnictwa; jednocze$nie wzywa do zwrdcenia szczegodlnej uwagi na
ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe w ramach systemow szkolnictwa wyzszego z
uwzglednieniem réznorodnos$ci krajowych systemow szkolnictwa; nawotuje panstwa
cztonkowskie do wzmozenia wysitkow w celu zapewnienia mtodym ludziom mozliwosci
zdobycia prawdziwych do§wiadczen zawodowych oraz szybkiego wejScia na rynek pracy;
podkresla, Zze praktyka musi stanowi¢ wazng czes¢ studiow 1 by¢ czescig programow
nauczania;

podkresla, ze w czasie trwania kryzysu zatrudnienie ludzi mtodych jest jeszcze bardziej
zagrozone podkresla konieczno$§¢ monitorowania, jak szybko po zakonczeniu edukacji
mtodzi absolwenci zdobywaja prace odpowiadajacg ich wyksztatceniu 1 wiedzy, 1 na
podstawie tych informacji dokonania oceny jakosci systeméw edukacji i szkolen oraz
potrzeb 1 mozliwo$ci wprowadzenia dostosowan;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do podjecia zdecydowanych dziatan na rzecz
wprowadzenia, wdrozenia 1 dalszego rozwijania europejskiego systemu transferu
osiagni¢¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, systemu Europass i europejskich ram
kwalifikacji;

podkresla, ze mtodzi ludzie maja do odegrania kluczowa role w osiggnieciu wymiernych
celow UE na rok 2020, jesli chodzi o zatrudnienie, badania 1 innowacjg, klimat i energie,
ksztatcenie oraz walke z ubdstwem;

podkresla znaczenie uczenia si¢ nieformalnego i pozaformalnego dla rozwoju wartos$ci,
umiejetnosci 1 kwalifikacji, zwtaszcza w odniesieniu do ludzi mtodych, jak rowniez do
nauki obywatelstwa i uczestnictwa w zyciu demokratycznym; zwraca si¢ do Komisji o
zapewnienie wsparcia, w tym finansowego, na rzecz uczenia si¢ nieformalnego 1
pozaformalnego w ramach nowych programoéw zwigzanych z ksztalceniem, mtodzieza i
obywatelstwem;
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18. majac na wzgledzie, ze zmiany demograficzne staly si¢ w Europie niepodwazalnym
faktem, wzywa uniwersytety do zwigkszenia dostgpu do uczenia si¢ oraz do
zmodernizowania programOw nauczania celem stawienia czola nowym wyzwaniom
1 podniesienia kwalifikacji europejskiego spoteczenstwa, przy czym takie dzialania nie
powinny szkodzi¢ ich misji akademickiej w zakresie przekazywania wiedzy; w tym
kontekscie podkresla znaczenie wspierania 1 uznawania ofert ksztatcenia pozaformalnego
1 nieformalnego;

19. wzywa do ustanowienia dialogu miedzy podmiotami prywatnymi, w szczegolnosci MSP,
wladzami lokalnymi 1 regionalnymi, jak réwniez podmiotami spoleczenstwa
obywatelskiego z wyzszymi uczelniami/uniwersytetami, tak aby promowac¢ zdobywanie
przez studentéw wiedzy 1 umiejetnosci przydatnych w ich wejs$ciu na rynek pracy;
przypomina pracodawcom o znaczeniu szkolenia zawodowego, poniewaz pomaga ono w
adaptacji mtodych ludzi do zycia zawodowego;

20. przypomina, ze kreatywno$¢ stanowi zasadniczy element nowej gospodarki opartej na
wiedzy; podkresla, ze srodowiska tworcze wnoszg istotny 1 rosngcy wktad w gospodarke,
odpowiadajacy 4,5% PKB Unii Europejskiej i 8,5 mln miejsc pracy;

21. przypomina, ze niezbedne jest zapewnienie synergii miedzy podaza pracownikow a
zdolnoscig absorpcyjng rynku pracy;

22. podkresla istotng role publicznych stuzb zatrudnienia w realizowaniu polityki na rzecz
pomocy i doradztwa dla 0s6b poszukujacych pracy, w szczegolnosci w udzielaniu
wsparcia w znalezieniu pracy lub szkolenia; ktadzie nacisk na fakt, ze wigcej osob
poszukujacych pracy powinno mie¢ mozliwo$¢ skorzystania z odpowiedniego szkolenia
utatwiajgcego powrot na rynek pracy 1 wzywa w zwigzku z tym panstwa cztonkowskie do
przeznaczenia na to niezbg¢dnych srodkow;

23. podkresla decydujace znaczenie ulatwienia osobom niepetnosprawnym korzystania z
mozliwo$ci uczenia si¢ przez cate zycie nie tylko poprzez opracowywanie 1 wdrazanie
ukierunkowanych programoéw, lecz takze poprzez wlaczenie wymiaru niepelnosprawnosci
do wszystkich programéw przeznaczonych dla ogétu ludnosci; w zwigzku z tym jest
zdania, ze poswigcenie szczegolnej uwagi powigzaniu niepelnosprawnosci i uczenia si¢
przez cale zycie jest niezbgdne, aby zwalcza¢ zjawisko wykluczenia spotecznego i
rzeczywiscie wzmocni¢ pozycje osob niepetnosprawnych na rynku pracy, majac na
uwadze, ze zgodnie z wynikami wszelkich badan w tej dziedzinie poziom wyksztalcenia
0s0b niepetnosprawnych jest nizszy niz $rednia, a ich udzial we wspomnianych
programach jest bardzo niewielki;

24. przypomina, ze pracodawcy ponoszg gtowng odpowiedzialno$¢ za zapewnienie
powszechnosci uczenia si¢ przez cate zycie z nalezytym uwzglednieniem rownosci pici;
zachgca pracodawcow do utatwiania szkolenia ustawicznego w ciggu catej kariery
zawodowej pracownikow poprzez lepsze wyeksponowanie praw do szkolenia, dbanie, aby
bylo ono dostepne dla wszystkich pracownikoéw, oraz poprzez wlasciwe docenianie
pracownikow za doskonalenie zawodowe, a tym samym umozliwianie dalszej
specjalizacji i stwarzanie mozliwosci awansu zawodowego;

25. apeluje o wzmozenie dzialan na rzecz utworzenia 1 wdrozenia europejskiego systemu

PE485.903v02-00 8/21 RR\909886PL.doc

PL



26.

27.

28.

29.

30.

swiadectw 1 uznawania kwalifikacji oraz uczenia si¢ formalnego 1 pozaformalnego, w tym
wolontariatu, w celu wzmocnienia istotnych powigzan migdzy uczeniem si¢
pozaformalnym a formalnym oraz zwigkszenia krajowej 1 transgranicznej mobilnosci w
zakresie ksztatcenia oraz rynkow pracy;

zwraca uwage na duze rozbieznosci migdzy systemami ksztatcenia i szkolenia w
poszczeg6lnych panstwach i proponuje, aby — w poszanowaniu zasady pomocniczosci —
roOwnoczesnie ze sprawozdaniem z postepu prac opublikowano przewodniki dotyczace
poszczegolnych panstw cztonkowskich, zawierajace zalecenia majace na celu
usprawnienie dotychczasowych strategii politycznych i rozwoj krajowych systemoéw
ksztatcenia;

wzywa do wzmocnienia wymiaru zewnetrznego polityk UE za posrednictwem
zintensyfikowanego dialogu politycznego i wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia 1
szkolenia miedzy Unig a jej migdzynarodowymi partnerami 1 panstwami sgsiadujagcymi w
celu: a) odzwierciedlenia rosnacych wspoizaleznosci gospodarczych, spotecznych i
politycznych, b) wniesienia wktadu we wdrazanie wymiaru zewn¢trznego strategii
»Buropa 2020 oraz c) wspierania stabilnosci, dobrobytu i poprawy perspektyw
zatrudnienia obywateli z krajow partnerskich UE, przy jednoczesnym opracowaniu
doskonalszych instrumentéw zarzadzania migracja wykwalifikowanych pracownikéw do
Europy 1 utatwiania tej migracji, aby uzupetic¢ wynikajace ze zmian demograficznych w
Europie niedobory i braki umiej¢tnosci;

przypomina, ze krajowe systemy ksztalcenia i szkolenia zawodowego — jako podmioty
mig¢dzynarodowego rynku edukacji — powinny by¢ powigzane z reszta §wiata, aby
pozostaty nowoczesne 1 konkurencyjne, a ponadto powinny by¢ w stanie w wigkszym
stopniu przyciggac osoby uczace si¢ z innych panstw europejskich i panstw trzecich
poprzez oferowanie im ksztatcenia 1 szkolenia oraz utatwianie uznawania ich kwalifikacji;
podkresla, ze kwestie te s3 tym bardziej istotne w konteks$cie zmian demograficznych i
migracji migdzynarodowych;

podkresla, ze cho¢ europejski obszar ksztatcenia i szkolenia nabiera juz ksztattow, nie
osiggnigto jeszcze celu dotyczacego usunigcia barier utrudniajagcych mobilnosé, 1 ze
mobilnos¢ edukacyjna w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym jest w dalszym ciagu
niewielka; zaznacza, ze zasadnicze zwigkszenie mobilno$ci transnarodowej ucznioéw i
nauczycieli oraz uznawanie wiedzy, kwalifikacji 1 umiej¢tnosci nabytych za granica bgda
stanowi¢ w przysztosci wazne wyzwanie 1 ze konieczne jest zapewnienie informacji i
ukierunkowanego doradztwa w celu zainteresowania ucznidéw z zagranicy europejskimi
systemami ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

ubolewa, ze komunikat Komisji pt. ,,Ksztatcenie i szkolenie na rzecz inteligentnego 1
trwatego rozwoju Europy sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu” nie uwzglednia w
dostatecznym stopniu kwestii rozwoju we wezesnych latach nauki szkolnej, a zwlaszcza
zagadnienia nauki jezykow, mimo ze stanowi ono zasadniczy cel strategii ,,Europa 2020”;
jest zdania, Ze ten etap ksztalcenia powinien by¢ uwazany za najwazniejszy dla przysztych
osiggnie¢ poszczegdlnych osob w dziedzinie ksztatcenia i rozwoju osobistego i
spotecznego; uwaza, ze dzieci skorzystaja na wczesnym ksztatceniu, ktore ma na celu
zwigkszanie umiejetnosci motorycznych i spolecznych, jak rowniez propagowanie
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

zrbwnowazonego rozwoju emocjonalnego i jednoczesnie pobudzanie ciekawosci
intelektualnej;

zwraca si¢ do Komisji o zachecanie panstw cztonkowskich do przyjecia srodkow
wspomagajacych dzieci na rzeczywistych etapach edukacyjnych, od jak najmlodszych lat,
a takze o ich wspieranie w tych dziataniach;

jest przekonany, ze inwestowanie we wczesng edukacje¢ 1 opieke nad dzieckiem, wtasciwie
dostosowang do wrazliwosci 1 poziomu dojrzatosci poszczegolnych grup docelowych,
przynosi duzo wigksze korzys$ci niz inwestowanie na pozostatych etapach; podkresla, iz
zostato udowodnione, Ze inwestycje we wczesnych latach nauki zmniejszajg pozniejsze
koszty; uwaza tez, ze powodzenie ksztalcenia na wszystkich szczeblach zalezy od dobrze
wyszkolonych nauczycieli oraz od ich ustawicznego doskonalenia zawodowego, a zatem
niezbedne sg wystarczajace inwestycje w szkolenie nauczycieli;

podkresla konieczno$¢ zapewnienia profesjonalnej opieki nad dzie¢mi, aby zadbac o
rozwdj spoleczny dziecka, w szczeg6lnosci w odniesieniu do dzieci z rodzin znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji spotecznej;

podkresla powszechng potrzebe zdobycia doskonatych umiejetnosci jezykowych od
najmlodszych lat, nie tylko w zakresie jezykow urzegdowych Unii Europejskich, lecz takze
jezykdw regionalnych i mniejszosciowych, poniewaz umozliwia to ludziom wigksza
mobilno$¢, dajac im tatwiejszy dostep do rynku pracy oraz wigksze mozliwosci
studiowania, a jednocze$nie stuzy wspieraniu wymiany kulturowej oraz wigkszej
spojnosci europejskie;j;

podkresla, Ze nalezy koniecznie zachg¢ca¢ do mobilnosci w celu nauki jezykow, tak by
osiggnac cel, jakim jest zapewnienie znajomosci dwoch jezykoéw obcych przez wszystkich
obywateli Unii Europejskiej;

podkresla konieczno$¢ rozpoczynania nauki jezykow juz przed zaczeciem nauki w szkole
1 z zadowoleniem przyjmuje inicjatywy, ktore umozliwiaja uczniom uczenie si¢ ich jezyka
ojczystego, pisanego 1 moéwionego, jako przedmiotu nicobowigzkowego w szkole oraz
zdobywanie w ten sposob dodatkowych umiejetnosci;

uwaza za bardzo istotne promowanie mobilnosci w ramach ambitnych programow
wspolnotowych na rzecz edukacji i kultury, zwlaszcza poprzez wymiang¢ nauczycieli,
studentoéw 1 ucznidw, w szczegolnosci w dziedzinie jezykowej, tak by promowac
aktywnos¢ obywatelska, europejskie warto$ci, jak roOwniez umiejetnosci jezykowe 1 inne
wartosciowe umiejetnosci 1 kompetencije;

zachgca Komisje do tego, by wspierala opracowywanie innowacyjnych rozwigzan w
dziedzinie edukacji 1 szkolenia, ktére mozna by tatwo dostosowa¢ w odniesieniu do
jezykdw, a takze w kontekscie technicznym, i1 ktore kreowatyby mobilno$¢ w sektorach, w
ktorych zjawisko wielojezycznosci wystepuje w mniejszym stopniu;

docenia wazny wktad Europejskiego Roku Aktywnosci Osob Starszych i1 Solidarnosci
Migdzypokoleniowej, obchodzonego w roku 2012, i przypomina, ze dla UE istotne jest,
aby jej obywatele mieli szans¢ uczenia si¢, w kazdej formie, w p6Znym okresie zycia, oraz
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zaangazowanie uczgcych si¢ osob starszych w dialog ze specjalistami, ktorzy swiadcza
ustugi w zakresie uczenia si¢ i udzielajg wsparcia w tym zakresie;

przypomina, ze celem programu Grundtvig jest wspieranie rozwoju sektora edukacji dla
dorostych oraz umozliwienie wigkszej liczbie osob zdobywania wiedzy; zaznacza, ze
program ten koncentruje si¢ na nauczaniu oraz potrzebach w zakresie ksztalcenia os6b
pobierajacych nauke w ramach kursow dla dorostych 1 ,,alternatywnych” kursow
nauczania, a takze na instytucjach $wiadczacych takie ustugi; zwraca si¢ do panstw
cztonkowskich o podniesienie jakoS$ci ksztalcenia oferowanego przez organizacje
zajmujace si¢ oswiatg dorostych oraz o promowanie wspoétpracy miedzy nimi;

podkresla potrzebg promowania istniejacych narzedzi europejskich, w szczegolnosci
funduszy strukturalnych przeznaczonych na szkolenie;

podkresla, ze ksztatcenie dorostych wykracza poza dzialania zwigzane z zatrudnieniem
1 ze systemy formalnego ksztalcenia i szkolenia przez cate zycie, zgodnie z trescig
programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”, powinny uwzglednia¢ takze rozwijanie
kwalifikacji osobistych, obywatelskich i spotecznych;

dostrzega pozytywne skutki dla ogotu spoteczenstwa wynikajace z aktywnosci osob
starszych, ktorej sprzyja ich udzial w ksztatceniu i szkoleniu powodowany checig
samorealizacji lub kontaktow towarzyskich;

podkresla zapotrzebowanie na statystyki w dziedzinie uczenia si¢ przez cate zycie
obejmujace grupe wiekowa 65+; podkresla, ze poniewaz wiek emerytalny w wielu krajach
UE jest podnoszony i ludzie dluzej pracuja, konieczne jest uwzglednienie zmian
zachodzacych w grupie ludnosci, ktora nie miesci si¢ w tym przedziale;

uznaje edukacyjng 1 ksztattujaca rol¢ sportu, w zwiagzku z czym wzywa panstwa
cztonkowskie do zwigkszania inwestycji w sport oraz do promowania aktywnosci
sportowej w szkotach w celu sprzyjania integracji 1 przyczyniania si¢ do rozwijania
pozytywnych wartos$ci u mtodych Europejczykow;

podkresla, ze szkolenie zawodnikdéw na szczeblu lokalnym ma zasadnicze znaczenie z
punktu widzenia zréwnowazonego rozwoju i spolecznej roli sportu oraz wyraza poparcie
dla organdéw zarzadczych w sporcie, ktore zachegcaja kluby do inwestowania w ksztatcenie
1 szkolenie mtodych lokalnych zawodnikéw w oparciu o srodki wprowadzajace
minimalng liczbe zawodnikow trenowanych na szczeblu lokalnym w druzynach
klubowych, 1 zachgca, by kontynuowac te dziatania;

zacheca panstwa cztonkowskie do rozwazenia mozliwosci wprowadzenia zakrojonego na
wieksza skale systemu niewielkich stypendiow, przy jednoczesnym ograniczeniu
formalnosci administracyjnych, dla studentéw napotykajacych trudnosci finansowe,
ksztatcacych si¢ na poziomie nizszym niz uniwersytecki, celem zachecenia ich do
kontynuowania nauki, co przyczyni si¢ do ograniczania nierownosci spotecznych i
zapewni lepsze mozliwos$ci uczenia si¢ dla wszystkich;

48. jest zdania, ze nalezy podejmowac wiecej dziatan w celu zlikwidowania réznic w liczbie

mezcezyzn 1 kobiet otrzymujacych dyplomy w dziedzinie nauk $cistych, technologii,
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inzynierii 1 matematyki, ktore to roznice ilustruje fakt, ze wsrod absolwentow kierunkow
inzynierskich jedynie 20% to kobiety;

49. zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie,
Komisji oraz rzadom i parlamentom panstw cztonkowskich.
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UZASADNIENIE
Kontekst

,Ksztatcenie 1 szkolenie 2020 (ET 2020) to strategiczne ramy europejskiej wspotpracy
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia: bazuje na wczesniejszym programie roboczym
»Ksztatcenie 1 szkolenie 2010 (ET 2010).

Co dwa lata ministrowie edukacji i Komisja Europejska publikuja wspolne sprawozdanie
poswiecone ogolnej sytuacji w dziedzinie ksztatcenia 1 szkolenia w UE oraz zawierajace
oceng postepdéw na drodze do osiggnigcia wspdlnych celow.

W sprawozdaniu podsumowane sg dziatania i wydarzenia w pierwszym okresie (2009-2011)
wdrazania ET 2020 oraz sugerowane obszary priorytetowe dla europejskiej wspolpracy
politycznej w kolejnym cyklu (2012-2014). Podkresla si¢ tam zwlaszcza to, w jaki sposob
wspoOtpraca w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia moze wspiera¢ osiagnigcie celow strategii
»Europa 2020”.

Kluczowe ustalenia zawarte w sprawozdaniu:
1. potrzebne sg madre inwestycje 1 reformy polityczne;

2. konieczne sg dalsze wysitki dla osiggnigcia wymiernego celu strategii ,,Europa 2020”
dotyczacego zjawiska przedwczesnego konczenia nauki 1 szkolnictwa wyzszego;

3. dla wigkszos$ci obywateli UE skorzystanie z programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” nie
jest realne;

4. mobilnos¢ transnarodowa ma stuzy¢ zdobywaniu nowych umiejetnosci;

5. potrzeba ulepszenia europejskiego zaplecza umiejetnosci.

Komisja sugeruje, aby te obszary zostaly zatwierdzone jako priorytety europejskiej
wspotpracy w kolejnym cyklu prac nad ET 2020 (2012-2014) celem utrzymania pomyslnego
wdrazania strategii ,,Europa 2020”.

Gtowne koncepcje sprawozdawcy

Chociaz w sprawozdaniu znalazto si¢ kilka bardzo dobrych zalecen, to jednak wiele
kluczowych obszaréw nie zostato w nim bezposrednio uwzglednionych.

Na naszym jednolitym rynku jedng z potencjalnych powaznych barier utrudniajacych
poszczegdlnym osobom pracg w dowolnym miejscu w UE jest jezyk. Znajomos¢ jezykow
obcych jest generalnie przydatna, ale w kontekscie wielojezycznosci Unii Europejskiej
stanowi bardzo wazny element naszego funkcjonowania. Chociaz wiele krajow dysponuje
dobrymi zasobami w dziedzinie uczenia j¢zykow, powinni$my si¢ zastanowi¢, co wigcej Unia
Europejska mogtaby zrobi¢ dla zachgcenia do dalszych postepow.

Nasze spoteczenstwo starzeje si¢ 1 chociaz mtodziez ma wielkie znaczenie, to jednak moze
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nalezatoby si¢ zastanowi¢ nad perspektywami dla osob starszych. Statystyki dotyczace
uczenia si¢ przez cate zycie nie uwzgledniaja osob, ktore ukonczyty 64 lata. To dziwne, bo
wiele o0sob, ktore korzysta z mozliwosci dalszego ksztatcenia sig, nie miesci si¢ w tym
przedziale wiekowym. Ponadto w zwigzku z tym, ze w wielu krajach wiek emerytalny jest
podnoszony, a ludzie pracuja duzo dtuzej, prawdopodobnie warto by uczyni¢ uczenie si¢
przez cale zycie rzeczywiscie uczeniem si¢ ,,przez cate zycie”.

Widzimy, ze w czasach gospodarczego chaosu rzady 1 UE koncentrujg si¢ na sytuacji
finansowej 1 wszystkie inne sprawy sa postrzegane w tym kontekscie. Jest to bardzo
zrozumiale, ale nie powinniSmy traci¢ z oczu osob, ktore powinny codziennie ksztalci¢ sie

1 szkoli¢. Do walki ze zjawiskiem przedwczesnego konczenia nauki mozna wezwac lub
zobowigza¢ wiele podmiotow, jednak istnieje duze prawdopodobienstwo, ze zjawisko to nie
bedzie w taki sam sposéb postrzegane przez ucznidow, ich nauczycieli, rodzicéw oraz przez
inne zainteresowane podmioty. W niniejszym sprawozdaniu podkreslono, ze podczas dyskusji
o ksztalceniu w pierwszej kolejnosci nalezy bra¢ pod uwage perspektywe i najlepszy interes
ucznia.

W sprawozdaniu nie uwzgledniono w dostatecznym stopniu kwestii rozwoju we wezesnych
latach nauki szkolnej, mimo ze ten etap ksztatcenia jest przez wielu uwazany za
najwazniejszy dla przysztych osiagnie¢ poszczegdlnych osdb w dziedzinie ksztatcenia. Sie¢
Komisji Europejskiej ds. opieki nad dzie¢mi zasugerowata w 1996 r., ze kraje europejskie
powinny zainwestowa¢ min. 1% swego PKB we wczesne ksztalcenie dzieci 1 opieke nad
nimi, jednak wedlug badania OECD przeprowadzonego w 2004 1. jedynie pie¢ z dwudziestu
krajow osiggnelo ten poziom inwestycji. Fakt ten zadziwia, zwlaszcza ze badania naukowe
dowodza, ze inwestycje we wczesne ksztalcenie dzieci 1 opieke nad nimi przynosza wigksze
korzy$ci niz inwestycje czynione na jakimkolwiek innym etapie. W kontekscie niestabilnej
sytuacji gospodarczej oraz w okresie drastycznych ci¢¢ budzetowych tatwo zaniedbaé
dziedzine wczesnego ksztatcenia. Jednak w niniejszym sprawozdaniu podkresla si¢, ze ustugi
w tej dziedzinie to nie luksus, na ktorym mozna bezkarnie oszczedzaé. Decyzja o braku
inwestycji niesie ze sobg koszty, ktore by¢ moze nie sg widoczne od razu, takie jak nizsze
potencjalne korzysci gospodarcze, ale ktore mogg stanowi¢ dodatkowe obcigzenie dla
stabilno$ci finansowej panstw cztonkowskich. Inwestowanie we wczesny okres zycia dziecka
okazato si¢ przyczynia¢ do obnizania kosztow na dalszych etapach, przyktadowo,
wzmacniajac przyszia site robocza, rzady unikaja potencjalnych strat przychodéw
podatkowych. Inwestycje te moga roéwniez oznacza¢ redukcje przysztych kosztow opieki
zdrowotnej, poziomu przestgpczosci oraz poziomu zachowan aspotecznych.

Nalezy bardziej szczegdlowo przeanalizowac koncepcje stypendiow na etapie
poprzedzajacym nauke na wyzszych uczelniach. Rodziny wielu europejskich uczniéw
wywodzacych si¢ z ubozszych srodowisk przestaje by¢ sta¢ na edukacje, zanim jeszcze
osiagna oni wiek, w ktorym rozpoczyna si¢ ksztalcenie na wyzszej uczelni. Ich sytuacja
finansowa powoduje, ze czujg si¢ oni zmuszeni do wczesnego porzucenia nauki i znalezienia
pracy. Ograniczenia finansowe powoduja takze, ze powrdt do nauki i jej kontynuacja

w szkole $redniej sg rowniez trudne. W wielu krajach istniaty systemy majgce zapewnic
bezposrednig pomoc finansowa uczniom wywodzacym si¢ z ubozszych srodowisk, aby nie
musieli oni przerywac nauki. Przydatne byloby przeanalizowanie skutecznos$ci takich
systemow.
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OPINIA KOMISJI ZATRUDNIENIA | SPRAW SOCJALNYCH

dla Komisji Kultury i Edukacji

w sprawie ksztatcenia, szkolenia 1 strategii ,,Europa 2020”
(2012/2045(IN1))

Sprawozdawca komisji opiniodawczej: Olle Ludvigsson

WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Kultury i Edukac;i,
wlasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazoéwek:

1.

podkresla znaczenie inwestowania w ksztatcenie 1 szkolenie dla osiggnigcia celow
strategii ,,Europa 2020” i zwigkszenia konkurencyjnosci europejskiej oraz apeluje do
panstw cztonkowskich o poprawe powszechnego dostepu do uczenia si¢ przez cale zycie
pomimo proceséw konsolidacji budzetowej; przypomina, ze inwestowania w kapitat
ludzki 1 zapobieganie wczesnemu konczeniu nauki nie nalezy traktowac jako kosztow,
gdyz jest ono zasadniczym warunkiem osiagnigcia celow strategii ,,Europa 20207, w
zwigzku z czym nie powinno si¢ go ocenia¢ wytgcznie w kategoriach konkurencyjnosci;
zwraca uwagg, ze ksztalcenie jest podstawowym prawem cztowieka, ktore powinno by¢
powszechnie zagwarantowane, przy czym szczeg6lng uwage nalezy zwroci¢ na mtodsze
pokolenie 1 na osoby z grup szczeg6lnie wrazliwych, w tym osoby nieksztalcace sig,
niepracujace ani nieszkolgce si¢ (NEET);

zwraca uwagg, ze inwestowanie antycykliczne w strategie na rzecz wysokiej jakosci
ksztalcen 1 szkolen moze odgrywac kluczowa role w przezwyci¢zaniu kryzysu
gospodarczego poprzez zwigkszanie konkurencyjnosci Europy, wspomaganie sity
roboczej w przystosowywaniu si¢ do zmieniajacego si¢ rynku pracy, zwiekszanie
spdjnosci spotecznej oraz przyczynianie si¢ do tego, aby obywatele zdobywali
kwalifikacje w zakresie szerszej gamy zawodow, ktore umozliwig im zdobycie dobre;j
jakosci trwatego zatrudnienia;

przypomina, ze wyzszy poziom umiejetnosci 1 wiedzy potrzebny jest do ograniczenia
bezrobocia, zwalczania ubdstwa 1 wykluczenia spotecznego, poprawy integracji 0sob
uczacych si¢ w zyciu spolecznym, obywatelskim i zawodowym, sprzyjania dobrowolne;j
mobilnosci geograficznej, propagowania mobilno$ci edukacyjnej i zawodowej oraz
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10.

zapewnienia europejskim przedsiebiorstwom, w szczegdlnosci MSP, odpowiednio
wyksztatconych i wyszkolonych pracownikdéw; uwaza, Ze aby osiagnac¢ te cele, konieczne
jest dostosowanie szkolen do oczekiwan rynku pracy oraz pomaganie w przechodzeniu od
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do zatrudnienia, a takze zacie$nianie wspolpracy
szkot 1 placowek szkolnictwa wyzszego z sektorem przedsigbiorstw;

odnotowuje, ze udziat ucznidow i studentéw w przewidzianych dla nich programach
mobilnosci umozliwia im zdobywanie umiejetnosci potrzebnych do zwigkszania
mobilnosci zawodowej 1 zdolnos$ci do zatrudnienia;

uznaje, ze porazka okazalo si¢ rozwijanie 1 wykorzystywanie mozliwos$ci ksztatcenia i
szkolenia dorostych zgodnie z rosngcymi wymogami na poziomie poszczegdlnych
jednostek 1 spoteczenstw, a takze pod wzgledem konkurencyjnosci gospodarczej 1
nowoczesnych metod produkc;ji;

podkresla potrzebe skutecznego 1 konstruktywnego poradnictwa szkolnego i zawodowego,
ktore bytoby ogdlnie dostepne i pomagato osobom uczacym sig, stazystom i pracownikom
w wyborze $ciezki ksztatcenia i szkolen najlepiej odpowiadajacej ich upodobaniom i
zainteresowaniom; podkresla, ze jedna z gldownych przyczyn bezrobocia strukturalnego
jest niedostosowanie ksztatcenia 1 szkolenia do potrzeb zatrudnienia; uznaje, ze
przewidywanie potrzebnych w przysztosci umiejetnosci ma pierwszorzgdne znaczenie dla
dostosowania oferty szkolef do realiow rynku pracy; uznaje, ze przewidywanie tendencji
na rynku pracy moze by¢ bardzo pozyteczne dla wszystkich zaangazowanych podmiotow,
poniewaz umozliwi im lepsze ukierunkowanie dziatan i dokonywanie §wiadomych
wyborow; podkresla konieczno$¢ udoskonalania i unowocze$niania programow szkolen
zawodowych celem zapewnienia przystawalnosci kwalifikacji do nowych, wyzszych
wymogow przedsigbiorstw w branzach, ktoére moga zapewni¢ trwale dobrej jakosci
zatrudnienie, takich jak branze zwigzane ze zrGwnowazong 1 solidarng gospodarka, z
przechodzeniem do gospodarki przyjaznej srodowisku oraz z technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi; przypomina jednoczesnie, ze spoteczenstwo musi
wspiera¢ tradycyjne rzemiosto;

przypomina, ze kreatywnos$¢ stanowi zasadniczy element nowej gospodarki opartej na
wiedzy; podkresla, Ze Srodowiska tworcze wnosza istotny i rosngcy wktad w gospodarke,
odpowiadajacy 4,5% PKB Unii Europejskiej 1 8,5 mIn miejsc pracy;

uwaza, ze potrzeba precyzyjnego dostosowania podazy do popytu na rynku pracy w celu
unikniecia ksztalcenia ,,straconych pokolen nigdy nie byta rownie palaca;

jest zdania, Ze niezbgdne jest zapewnienie wspomnianej synergii mi¢dzy podaza
pracownikow a zdolnoscig absorpcyjng rynku pracy;

podkresla istotng role publicznych stuzb zatrudnienia w realizowaniu polityki na rzecz
pomocy i doradztwa dla 0s6b poszukujacych pracy, w szczegdlnosci w udzielaniu
wsparcia w znalezieniu pracy lub szkolenia; ktadzie nacisk na fakt, ze wigcej osob
poszukujacych pracy musi odbywaé odpowiednie szkolenia ulatwiajace powrot na rynek
pracy, i w zwigzku z tym wzywa panstwa czlonkowskie do przeznaczenia na to
niezbg¢dnych srodkow;
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podkresla decydujace znaczenie utatwienia osobom niepetnosprawnym dostgpu do
uczenia si¢ przez cate zycie nie tylko poprzez opracowywanie i wdrazanie
ukierunkowanych programoéw, lecz takze poprzez wlaczenie wymiaru niepetnosprawnosci
do wszystkich programéw przeznaczonych dla ogétu ludno$ci; w zwigzku z tym jest
zdania, ze poswigcenie szczegolnej uwagi powigzaniu niepelnosprawnosci i uczenia si¢
przez cale zycie jest niezbedne, aby zwalcza¢ zjawisko wykluczenia spotecznego i
rzeczywiscie wzmocni¢ pozycje osob niepetnosprawnych na rynku pracy, majac na
uwadze, ze zgodnie z wynikami wszelkich badan w tej dziedzinie poziom wyksztalcenia
0s0b niepetnosprawnych jest nizszy niz $rednia, a ich udzial w programach, o ktérych
mowa, jest bardzo niewielki;

wyraza ubolewanie nad spowodowanym kryzysem ograniczeniem funduszy
przeznaczonych na ksztalcenie oraz brakiem ptatnych stazy oferowanych przez
przedsiebiorstwa; podkresla znaczenie stazy, zwlaszcza dla mlodziezy; ubolewa nad
niedopuszczalnym wzrostem liczby nieodplatnych stazy i zachgca Komisje do okreslenia
minimalnych norm sprzyjajacych oferowaniu 1 odbywaniu wysokiej jakos$ci stazy oraz do
niezwlocznego przyjecia wniosku dotyczacego europejskich ram w zakresie jakosci stazy;
podkresla, ze panstwa cztonkowskie muszg inwestowa¢ w odpowiednie reformy systemu
ksztatcenia i szkolen, aby skuteczniej rozwigzaé¢ problem kryzysu gospodarczego i
osiggnac cele strategii ,,Europa 2020”;

wzywa panstwa czlonkowskie do wdrozenia tzw. gwarancji dla mlodziezy poprzez
przyjecie konkretnych 1 praktycznych srodkow na szczeblu krajowym w potaczeniu z
odpowiednim wsparciem finansowym, aby zagwarantowa¢ mtodziezy godziwe
zatrudnienie lub studia badz dalsze szkolenie w ciggu czterech miesiecy od ukonczenia
szkoty;

przypomina, ze pracodawcy ponoszg gtdéwng odpowiedzialno$¢ za zapewnienie
powszechnosci uczenia si¢ przez cate zycie z nalezytym uwzglednieniem réwnosci plci,
zacheca pracodawcow do utatwiania szkolenia ustawicznego w ciagu catej kariery
zawodowej pracownikow poprzez zwigkszanie widocznos$ci praw do szkolenia, dbanie,
aby bylo ono dostgpne dla wszystkich pracownikdéw, oraz poprzez wiasciwe docenianie
pracownikow za doskonalenie zawodowe, a tym samym umozliwianie dalszej
specjalizacji 1 stwarzanie mozliwosci awansu zawodowego;

apeluje do panstw cztonkowskich o wyznaczanie wtasnych ambitnych celow i
prowadzenie innowacyjnej polityki w zakresie zapobiegania wczesnemu konczeniu nauki;
apeluje o zréznicowane i elastyczne $ciezki nauki uwzgledniajace silne powigzania
miedzy poczatkowym a dalszym szkoleniem zawodowym, tak by znaczaco poprawié¢
jakos¢ 1 wyniki oferowanych kursow oraz zaspokoi¢ potrzeby roznych osob uczacych sie,
a takze o wprowadzenie podwdjnych systemow taczacych studiowanie z nauka
praktyczng oferujacych wigksze mozliwosci ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego;

apeluje o wzmozenie dziatan na rzecz utworzenia i wdrozenia europejskiego systemu
Swiadectw 1 uznawania kwalifikacji oraz uczenia si¢ formalnego i pozaformalnego, w tym
wolontariatu, w celu wzmocnienia istotnych powigzan migdzy uczeniem si¢
pozaformalnym a formalnym oraz zwigkszenia krajowej i1 transgranicznej mobilnosci w
zakresie ksztatcenia oraz rynkow pracy;
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z zadowoleniem przyjmuje $cislejsza wspotprace organizatorow ksztatcenia i szkolen z
przedsigbiorstwami, sektorami badan i spoteczenstwem obywatelskim jako jeden ze
sposobOw na ograniczenie bezrobocia;

zaleca wdrazanie wspolnych inicjatyw w zakresie ksztalcenia i szkolenia
uwzgledniajacych indywidualne cechy poszczegodlnych grup docelowych oraz potrzeby
poszczeg6lnych obszarow geograficznych lub sektoréw zawodowych;

zwraca si¢ do Komisji o wspieranie konstruktywnej wspolpracy miedzy panstwami
cztonkowskimi oraz wymiany do$wiadczen, wiedzy fachowej i dobrych praktyk;

zwraca uwage na duzg niejednorodno$¢ systemow ksztatcenia i szkolenia w
poszczeg6lnych panstwach i proponuje, aby — w poszanowaniu zasady pomocniczos$ci —
roOwnoczesnie ze sprawozdaniem z postepu prac opublikowano przewodniki dotyczace
poszczeg6lnych panstw cztonkowskich, zawierajace zalecenia majace na celu
usprawnienie dotychczasowych strategii politycznych i rozw6j krajowych systemoéw
ksztatcenia;

wzywa do wzmocnienia wymiaru zewnetrznego polityk UE za posrednictwem
zintensyfikowanego dialogu politycznego i wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia 1
szkolenia miedzy Unig a jej migdzynarodowymi partnerami 1 panstwami sgsiadujagcymi w
celu odzwierciedlenia rosngcych wspoétzaleznosci gospodarczych, spotecznych i
politycznych oraz wniesienia wkladu we wdrazanie wymiaru zewngtrznego strategii
»EBuropa 20207, wspierania stabilnosci, dobrobytu i poprawy perspektyw zatrudnienia
obywateli z krajow partnerskich UE, przy jednoczesnym opracowaniu doskonalszych
instrumentoéw zarzadzania migracja wykwalifikowanych pracownikéw do Europy 1
utatwiania tej migracji, aby uzupethic¢ wynikajace ze zmian demograficznych w Europie
niedobory 1 braki umiej¢tnosci;

przypomina, ze krajowe systemy ksztalcenia i szkolenia zawodowego — jako podmioty
mi¢dzynarodowego rynku edukacji — powinny by¢ powigzane z reszta §wiata, aby
pozostaty nowoczesne 1 konkurencyjne, a ponadto powinny by¢ w stanie w wigkszym
stopniu przyciggac osoby uczace si¢ z innych panstw europejskich i panstw trzecich
poprzez oferowanie im ksztatcenia 1 szkolenia oraz utatwianie uznawania ich kwalifikacji;
podkresla, ze kwestie te s3 tym bardziej istotne w konteks$cie zmian demograficznych i
migracji mi¢dzynarodowych;

podkresla, ze cho¢ wylania si¢ juz europejski obszar ksztalcenia i szkolenia, nie osiggni¢to
jeszcze celu dotyczacego usunigcia barier utrudniajgcych mobilno$¢, a mobilnos$¢ osob
objetych ksztalceniem i szkoleniem zawodowym jest w dalszym ciggu niewielka;
zaznacza, ze zasadnicze zwigkszenie mobilnos$ci transnarodowej 0s6b objetych
ksztalceniem i szkoleniem zawodowym i ich nauczycieli oraz uznawanie wiedzy,
kwalifikacji 1 umiejetno$ci nabytych za granicg bedzie stanowi¢ wazne wyzwanie na
przysztos¢ 1 ze konieczne jest takze zapewnienie lepszego i1 ukierunkowanego
informowania i doradztwa w celu zainteresowania wickszej liczby 0sob uczacych si¢ z
zagranicy unijnymi systemami ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

podkresla konieczno$¢ zwigkszenia zaangazowania i udziatu wszystkich
zainteresowanych stron, w szczegdlnos$ci partneréw spotecznych, w procesie
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opracowywania 1 wdrazania programow ksztalcenia 1 szkolenia, w tym w okreslaniu ich
tresci.
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