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ONTWERPRESOLUTIE VAN HET EUROPEES PARLEMENT

over het voorstel voor een besluit van het Europees Parlement en de Raad betreffende 
de beschikbaarstelling van middelen uit het Europees Fonds voor aanpassing aan de 
Globalisering, overeenkomstig punt 28 van het Interinstitutioneel Akkoord van 17 mei 
2006 tussen het Europees Parlement, de Raad en de Commissie betreffende de 
begrotingsdiscipline en een goed financieel beheer (aanvraag EFG/2010/015 FR/Peugeot, 
Frankrijk).
(COM(2012)0461 – C7-0222/2012 – 2012/2165(BUD))

Het Europees Parlement,

– gezien het voorstel van de Commissie aan het Parlement en de Raad (COM(2012)0461 – 
C7 0222/2012),

– gezien het Interinstitutioneel Akkoord van 17 mei 2006 tussen het Europees Parlement, de 
Raad en de Commissie betreffende de begrotingsdiscipline en een goed financieel beheer1, 
en met name punt 28 hiervan,

– gelet op Verordening (EG) nr. 1927/2006 van het Europees Parlement en de Raad van 
20 december 2006 tot oprichting van een Europees fonds voor aanpassing aan de 
globalisering2 (EFG-verordening),

– gezien de trialoogprocedure overeenkomstig punt 28 van het IIA van 17 mei 2006,

– gezien het verslag van de Begrotingscommissie (A7-0333/2012),

A. overwegende dat de Europese Unie passende wetgevings- en begrotingsinstrumenten in het 
leven heeft geroepen om extra steun te geven aan werknemers die de gevolgen van grote 
structurele veranderingen in de wereldhandelspatronen ondervinden, en hen te helpen bij hun 
terugkeer op de arbeidsmarkt;

B. overwegende dat het Europees Fonds voor aanpassing aan de Globalisering EFG sinds 1 mei 
2009 ook is opengesteld voor aanvragen om bijstand voor werknemers die zijn ontslagen als 
gevolg van de wereldwijde financiële en economische crisis;

C. overwegende dat financiële steun van de Unie aan ontslagen werknemers flexibel moet zijn en 
zo snel en efficiënt mogelijk ter beschikking moet worden gesteld, overeenkomstig de 
gezamenlijke verklaring van het Europees Parlement, de Raad en de Commissie die is 
goedgekeurd op de overlegvergadering van 17 juli 2008, en met eerbiediging van het IIA van 
17 mei 2006 wat betreft het nemen van besluiten om gebruik te maken van het EFG;

D. overwegende dat Frankrijk om steun heeft verzocht voor 2 089 gedwongen ontslagen, waarbij 
voor alle werknemers steun wordt aangevraagd, waarvan 649 ontslagen vielen bij twee 

1 PB C 139 van 14.6.2006, blz. 1.
2 PB L 406 van 30.12.2006, blz. 1.



PE496.296v03-00 4/13 RR\916132NL.doc

NL

filialen van PSA Peugeot Citroën (Peugeot Citroën Automobiles en Sevelnord) tijdens de 
referentieperiode tussen 1 november 2009 en 28 februari 2010 en nog eens 1 440 werknemers 
werden ontslagen door dezelfde bedrijven voor en na de referentieperiode in het kader van 
dezelfde regeling voor vrijwillig vertrek;

E. overwegende dat de aanvraag voldoet aan de criteria voor subsidiabiliteit van de EFG-
verordening;

1. is het met de Commissie eens dat is voldaan aan de voorwaarden die zijn opgenomen in 
artikel 2, onder a), van de EFG-verordening en dat Frankrijk bijgevolg recht heeft op een 
financiële bijdrage op grond van die verordening;

2. merkt op dat de Franse autoriteiten de aanvraag voor een financiële bijdrage van het EFG op 5 
mei 2010 indienden, tot en met 13 april 2012 aanvullende informatie verstrekten, en dat de 
Commissie op 21 augustus 2012 haar definitieve beoordeling ter beschikking stelde; merkt op 
dat het beoordelingsproces veel tijd in beslag nam en lang aansleepte;

3. betreurt de beoordelingsperiode van 27 maanden tussen de indiening van de aanvraag op 
5 mei 2010 en de goedkeuring van het voorstel voor een besluit van de begrotingsautoriteit op 
21 augustus 2012; merkt op dat dit tot op heden de langste beoordelingsperiode is voor een 
aanvraag om beschikbaarstelling van middelen uit het EFG sinds de oprichting ervan in 2007;

4. merkt op dat de gedwongen ontslagen waarop deze aanvraag betrekking heeft, gevallen zijn in 
tien Franse regio's die zich grotendeels in de noordelijke helft van het land bevinden, maar dat 
het vrijwillig vertrek voornamelijk Bretagne (32%), Île-de-France (25%) en Franche-Comté 
(13%) betreft;

5. stelt vast dat het gecoördineerde pakket met op het individu afgestemde diensten dat door het 
EFG wordt gesteund deel uitmaakt van de regeling voor vrijwillig vertrek die PSA heeft 
gelanceerd om 5 100 werknemers te helpen bij hun vertrek, en dat tevens maatregelen omvat 
die vereist zijn uit hoofde van de Franse nationale wetgeving bij massaontslagen, zoals 
regelingen voor vervroegd pensioen;

6. merkt op dat Peugeot Citroën Automobiles, een dochteronderneming van de groep PSA 
Peugeot Citroën, op grond van de Franse wetgeving verplicht is een bijdrage te leveren aan de 
revitalisering van deze regio's, door bij te dragen aan het scheppen van nieuwe activiteiten en 
arbeidsplaatsen om het effect van de ontslagen te helpen opvangen;

7. stelt vast dat het EFG enkel maatregelen zal steunen die een aanvulling vormen op de 
maatregelen die uit hoofde van de nationale wetgeving worden geëist en die onder drie 
noemers van de vertrekregeling vallen: "beroeps- of persoonlijk project", "re-integratieverlof" 
en "oprichting of overname van een bedrijf"; verlangt meer informatie over de kenmerken van 
de maatregelen uit het gecoördineerde pakket met op het individu afgestemde diensten die 
ervoor zorgen dat deze een aanvulling vormen op de maatregelen die uit hoofde van de 
nationale wetgeving of collectieve overeenkomsten verplicht zijn;

8. verheugt zich over het feit dat de Franse autoriteiten, met het oog op een snelle ondersteuning 
van de werknemers, besloten hebben met de uitvoering van de maatregelen te beginnen, 
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vooruitlopend op het definitieve besluit over de verlening van EFG-steun voor het 
voorgestelde gecoördineerde pakket;

9. .stelt vast dat het gecoördineerde pakket voorziet in toelagen voor de categorie "re-
integratieverlof", voor een gemiddeld bedrag van 5 105,18 EUR per werknemer voor in totaal 
1 080 werknemers; wijst erop dat de EFG-steun vooral ten goede moet komen aan 
programma's voor opleiding en het zoeken van een baan, alsook aan trainingsprogramma's, en 
niet rechtstreeks een bijdrage mag zijn aan werkloosheidsuitkeringen, omdat die een 
bevoegdheid van de nationale instanties zijn;

10. herinnert aan het belang van een verbetering van de inzetbaarheid van alle werknemers door 
middel van scholing op maat en de erkenning van de in de loop van het beroepsleven 
opgedane vaardigheden en bekwaamheden; spreekt de verwachting uit dat de scholing die in 
het gecoördineerd pakket wordt aangeboden, niet alleen toegesneden is op de behoeften van 
de ontslagen werknemers, maar ook op het ondernemersklimaat van dit moment;

11. wenst meer informatie over de soorten aangeboden opleiding, met name voor werknemers 
ouder dan 55 jaar, die meer dan 41,55% uitmaken van de werknemers waarop de maatregelen 
betrekking hebben, en benadrukt het belang van (her)opleiding in het kader van actieve 
arbeidsmarktmaatregelen die afgestemd zijn op de toekomstige behoeften van de 
arbeidsmarkt om duurzame werkgelegenheid te bevorderen;

12. benadrukt dat lering moet worden getrokken uit de voorbereiding en uitvoering van deze en 
andere aanvragen met betrekking tot massaontslagen;

13. merkt op dat de maatregelen niet in de plaats komen van maatregelen waartoe bedrijven 
verplicht zijn krachtens hun nationale wetgeving of collectieve overeenkomsten, en dat de 
maatregelen gericht zijn op individuele werknemers en niet zullen worden gebruikt voor de 
herstructurering van PSA;

14. verzoekt de betrokken instellingen de nodige inspanningen te leveren om de procedurele en 
begrotingsregelingen te verbeteren teneinde de beschikbaarstelling van middelen uit het EFG 
te bespoedigen; waardeert de verbeterde procedure die de Commissie heeft aangenomen naar 
aanleiding van het verzoek van het Parlement voor het versnellen van de toekenning van 
subsidies, met als doel de begrotingsautoriteit de beoordeling door de Commissie van de 
subsidiabiliteit van een EFG-aanvraag voor te leggen samen met het voorstel voor de 
beschikbaarstelling van middelen uit het EFG; hoopt dat verdere verbeteringen aan de 
procedure zullen worden opgenomen in de nieuwe EFG-verordening (2014–2020) en dat 
grotere doelmatigheid, transparantie en zichtbaarheid van het EFG zullen worden bereikt;

15. herinnert eraan dat de Commissie in haar mededeling "Aanpak van de crisis in de Europese 
automobielindustrie" (COM(2009)0104) een voorstel heeft gedaan voor een geïntegreerde 
aanpak van de structurele problemen, door de sector meer concurrerend te maken en beter af 
te stemmen op de behoeften van de toekomst, iets waaraan de EFG-maatregelen een positieve, 
zij het kleinschalige, bijdrage kunnen leveren;

16. brengt in herinnering dat de instellingen zich ertoe verbonden hebben een probleemloze en 
snelle procedure te garanderen voor de goedkeuring van de besluiten betreffende de 
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beschikbaarstelling van middelen uit het EFG, met als doel tijdelijk en eenmalig individuele 
steun te verlenen aan werknemers die als gevolg van de globalisering en de financiële en 
economische crisis werkloos geworden zijn; benadrukt de rol die het EFG kan vervullen om 
ontslagen werknemers te helpen bij hun terugkeer op de arbeidsmarkt;

17. beklemtoont dat er overeenkomstig artikel 6 van de EFG-verordening op moet worden 
toegezien dat het EFG de langdurige terugkeer van ontslagen werknemers op de arbeidsmarkt 
steunt; benadrukt bovendien dat de steun van het EFG alleen die maatregelen mag 
medefinancieren die leiden tot duurzame, langdurige werkgelegenheid; herhaalt dat uit het 
EFG afkomstige steun niet in de plaats mag komen van maatregelen waartoe bedrijven 
verplicht zijn krachtens hun nationale wetgeving of collectieve overeenkomsten, of van 
maatregelen ter herstructurering van bedrijven of bedrijfstakken; betreurt dat het EFG 
bedrijven ertoe kan aanzetten hun vast personeel te vervangen door flexibeler personeel en 
personeel met contracten van kortere duur;

18. merkt op dat de informatie die is verstrekt over het gecoördineerde pakket van individuele 
dienstverlening die door het EFG moeten worden gefinancierd, gegevens bevat over de 
complementariteit met acties die worden gefinancierd uit de structuurfondsen; herhaalt zijn 
oproep aan de Commissie om in haar jaarverslagen een vergelijkende evaluatie van deze 
gegevens op te nemen zodat de bestaande verordeningen volledig in acht worden genomen en 
er geen dubbel gebruik van door de EU gefinancierde diensten voor kan komen;

19. verheugt zich over het feit dat er, na verzoeken van het Parlement, 50 000 000 EUR aan 
betalingskredieten onder begrotingslijn 04 05 01 van het EFG is opgenomen in de begroting 
2012; herinnert eraan dat het EFG gecreëerd is als afzonderlijk specifiek instrument met eigen 
doelstellingen en termijnen, en dat het bijgevolg ook een specifieke toewijzing verdient, 
waardoor wordt voorkomen dat er, zoals in het verleden, bedragen worden overgeschreven uit 
andere begrotingslijnen, wat schadelijk kan zijn voor de verwezenlijking van de beleidsdoelen 
van het EFG;

20. betreurt het besluit van de Raad om de "crisisafwijking", die het mogelijk maakt financiële 
steun te verlenen aan werknemers die worden ontslagen als gevolg van de huidige financiële 
en economische crisis of als gevolg van veranderingen in de wereldhandelspatronen, en die 
het tevens mogelijk maakt het percentage van medefinanciering door de Unie te verhogen tot 
65% van de kosten van het programma, niet te verlengen voor programma's die na de 
einddatum van 31 december 2011 zijn ingediend, en roept de Raad op deze maatregel 
onmiddellijk weer in te voeren;

21. hecht zijn goedkeuring aan het bij deze resolutie gevoegde besluit;

22. verzoekt zijn Voorzitter dit besluit samen met de voorzitter van de Raad te ondertekenen en 
zorg te dragen voor publicatie ervan in het Publicatieblad van de Europese Unie;

23. verzoekt zijn Voorzitter deze resolutie, met inbegrip van de bijlage, te doen toekomen aan de 
Raad en de Commissie.
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BIJLAGE: BESLUIT VAN HET EUROPEES PARLEMENT EN DE RAAD

betreffende de beschikbaarstelling van middelen uit het Europees Fonds voor 
aanpassing aan de globalisering overeenkomstig punt 28 van het Interinstitutioneel 
Akkoord van 17 mei 2006 tussen het Europees Parlement, de Raad en de Commissie 
betreffende de begrotingsdiscipline en een goed financieel beheer (aanvraag 
EFG/2010/015 FR/Peugeot, Frankrijk)

HET EUROPEES PARLEMENT EN DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE,

Gezien het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie,

Gezien het Interinstitutioneel Akkoord van 17 mei 2006 tussen het Europees Parlement, de 
Raad en de Commissie betreffende de begrotingsdiscipline en een goed financieel beheer1, en 
met name punt 28 hiervan,

Gelet op Verordening (EG) nr. 1927/2006 van het Europees Parlement en de Raad van 
20 december 2006 tot oprichting van een Europees Fonds voor aanpassing aan de 
globalisering2, en met name op artikel 12, lid 3,

Gezien het voorstel van de Europese Commissie,

Overwegende hetgeen volgt:

(1) Het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering (EFG) is opgericht om extra 
steun te verlenen aan werknemers die ontslagen zijn als gevolg van door de 
globalisering veroorzaakte grote structurele veranderingen in de 
wereldhandelspatronen en om hen te helpen bij hun terugkeer op de arbeidsmarkt.

(2) Het toepassingsgebied van het EFG werd uitgebreid door het sinds 1 mei 2009 ook 
open te stellen voor tot en met 30 december 2011 ingediende aanvragen voor de 
ondersteuning van werknemers van wie het ontslag een rechtstreeks gevolg is van de 
wereldwijde financiële en economische crisis.

(3) Het Interinstitutioneel Akkoord van 17 mei 2006 staat uitgaven uit het EFG toe binnen 
het jaarlijkse maximum van 500 miljoen EUR.

(4) Op 5 mei 2010 heeft Frankrijk een aanvraag ingediend om middelen uit het EFG 
beschikbaar te stellen in verband met gedwongen ontslagen bij de groep PSA Peugeot 
Citroën in Frankrijk; aan de aanvraag werd aanvullende informatie tot en met 13 april 
2012 toegevoegd. Deze aanvraag voldoet aan de voorwaarden voor een financiële 

1 PB C 139 van 14.6.2006, blz. 1.
2 PB L 406 van 30.12.2006, blz. 1.
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bijdrage overeenkomstig artikel 10 van Verordening (EG) nr. 1927/2006; bijgevolg 
stelt de Commissie voor om een bedrag van 11 949 666 EUR beschikbaar te stellen.

(5) Er moeten derhalve ook middelen uit het EFG beschikbaar worden gesteld om een 
financiële bijdrage te leveren aan de door Frankrijk ingediende aanvraag,

HEBBEN HET VOLGENDE BESLUIT VASTGESTELD:

Artikel 1
Ten laste van de algemene begroting van de Europese Unie voor het begrotingsjaar 2012 
wordt een bedrag van 11 949 666 EUR aan vastleggings- en betalingskredieten beschikbaar 
gesteld uit het Europees fonds voor aanpassing aan de globalisering.

Artikel 2
Dit besluit wordt bekendgemaakt in het Publicatieblad van de Europese Unie.

Gedaan te Brussel,

Voor het Europees Parlement Voor de Raad
De Voorzitter De Voorzitter
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TOELICHTING

I. Achtergrond
Het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering (EFG) is opgericht om extra steun 
te verlenen aan werknemers die de gevolgen van grote structurele veranderingen in de 
wereldhandelspatronen ondervinden.

Overeenkomstig de bepalingen van punt 28 van het Interinstitutioneel Akkoord van 17 mei 
2006 betreffende de begrotingsdiscipline en een goed financieel beheer1 en van artikel 12 van 
Verordening (EG) nr. 1927/20062, moeten de uitgaven van het EFG binnen een jaarlijks 
maximum van 500 miljoen EUR blijven, welk geld afkomstig is uit marges onder het totale 
uitgavenmaximum van het voorgaande jaar en/of uit geannuleerde vastleggingskredieten van 
de voorgaande twee jaren, met uitzondering van de kredieten voor rubriek 1b. De benodigde 
bedragen worden als voorziening in de begroting opgenomen zodra er voldoende 
begrotingsruimte en/of geannuleerde vastleggingen zijn vastgesteld.

De procedure om het EFG te activeren verloopt als volgt: na een positieve beoordeling van 
een aanvraag legt de Commissie een voorstel tot beschikbaarstelling van middelen uit het 
Fonds aan de begrotingsautoriteit voor, samen met een bijbehorend overschrijvingsverzoek. 
Tegelijkertijd kan een trialoog plaatsvinden om tot overeenstemming te komen over het 
gebruik van het EFG en de vereiste bedragen. Een trialoog in vereenvoudigde (schriftelijke) 
vorm is mogelijk.

II. Stand van zaken: Het voorstel van de Commissie

Op 21 augustus 2012 nam de Commissie een nieuw voorstel voor een besluit aan betreffende 
de beschikbaarstelling van middelen uit het EFG aan Frankrijk om de terugkeer naar de 
arbeidsmarkt te steunen van werknemers die als gevolg van door de globalisering 
veroorzaakte grote structurele veranderingen in de wereldhandelspatronen werkloos zijn 
geworden.

De aanvraag voor de beschikbaarstelling van een totaalbedrag van 11 949 666 EUR uit het 
EFG voor Frankrijk is de elfde die in het kader van de begroting 2012 wordt behandeld. De 
aanvraag heeft betrekking op 2 089 gedwongen ontslagen, waarbij voor alle werknemers 
steun wordt aangevraagd, bij PSA Peugeot Citroën tijdens de referentieperiode van vier 
maanden tussen 1 november 2009 en 28 februari 2010 alsmede ontslagen als gevolg van 
dezelfde regeling voor vrijwillig vertrek, ook bij PSA Peugeot Citroën, maar buiten de 
referentieperiode. Alle ontslagen werden in overeenstemming met artikel 2, tweede alinea, 
eerste streepje, van Verordening (EG) nr. 1927/2006 berekend.

De aanvraag werd op 5 mei 2010 bij de Commissie ingediend; aan de aanvraag werd 
aanvullende informatie tot en met 13 april 2012 toegevoegd. De Commissie stelde vast dat de 
aanvraag voldoet aan de voorwaarden voor steunverlening uit het EFG van artikel 2, onder a), 
van Verordening (EG) nr. 1927/2006, en werd ingediend binnen de in artikel 5 van die 
verordening genoemde termijn van tien weken.

1 PB C 139 van 14.6.2006, blz. 1.
2 PB L 406 van 30.12.2006, blz. 1.
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Eén van de door de Commissie bij haar beoordeling gehanteerde criteria is het verband tussen 
de gedwongen ontslagen enerzijds en door de globalisering veroorzaakte ingrijpende 
structurele veranderingen in mondiale handelspatronen anderzijds. De Franse autoriteiten 
voeren aan dat de verslechterende groeiperspectieven en de hardere kredietvoorwaarden 
tijdens de crisis bij particulieren twijfels over hun werkzekerheid heeft doen ontstaan en hen 
ertoe heeft aangezet de aankoop van een voertuig uit te stellen. Gezien de verslechterende 
economische situatie hebben tegelijkertijd ook de ondernemingen hun investeringen en 
bijgevolg ook de vernieuwing van hun voertuigenpark beperkt. Ondanks de tijdelijke 
maatregelen die bepaalde lidstaten hebben getroffen (onder andere slooppremies) is de 
Europese automarkt – in het bijzonder in West-Europa, de belangrijkste markt voor de groep 
PSA Peugeot Citroën1 – in het tweede semester van 2008 plots ingestort, met een daling van 
de inschrijvingen van personenwagens en lichte bedrijfswagens in Europa (18 landen van 
West-Europa) van 10,7 % in het derde kwartaal en van 17 % in het vierde kwartaal van 2008 
in vergelijking met dezelfde periode van het jaar daarvoor. De daling van de verkoop van 
voertuigen als gevolg van de financiële en economische wereldcrisis had directe negatieve 
gevolgen voor de economische resultaten van de groep PSA Peugeot Citroën, die in 2008 een 
verlies van 344 miljoen EUR leed, terwijl de groep aan het eind van het eerste semester van 
dat jaar nog winstgevend was (731 miljoen EUR).

De Franse autoriteiten delen mede dat de groep PSA Peugeot Citroën, om deze 
conjunctuurcrisis het hoofd te bieden, in de eerste plaats het aantal tijdelijke arbeidskrachten 
sterk heeft beperkt en tijdelijke maatregelen heeft getroffen (zoals de berekening van de 
arbeidstijd op jaarbasis en werktijdverkorting) om de productie te beperken en de werknemers 
toch aan het werk te houden. Toen bleek dat deze maatregelen niet zouden volstaan om de 
daling van de voertuigenverkoop het hoofd te bieden, heeft de groep PSA Peugeot Citroën 
gekozen voor een plan om de werknemers ertoe aan te zetten vrijwillig te vertrekken.

Voorts heeft de Commissie in antwoord op eerdere aanvragen voor de automobielsector2 3 
reeds erkend dat deze sector bijzonder ernstig was getroffen door de financiële crisis die de 
economie heeft doen vertragen, aangezien 60 à 80% (naargelang van de lidstaat) van de 
nieuwe voertuigen die in Europa worden verkocht, op krediet wordt gekocht.4. Tijdens het 
tweede kwartaal van 2009 daalde het totale aantal voertuigen dat in de Europese Unie werd 
geproduceerd met 39,5% in vergelijking met het jaar daarvoor. De crisis heeft de grootste 
Europese autofabrikanten en hun leveranciers zwaar getroffen5.

Het gecoördineerd pakket van individuele dienstverlening waarvoor financiering wordt 
aangevraagd, met inbegrip van de complementariteit met andere acties die worden 

1 De Europese markt in brede zin (30 landen) vertegenwoordigt 74% van de verkoop van het merk 
Peugeot en 80% van het merk Citroën.
2 COM(2011) 664 van 13.10.2011, Voorstel voor een besluit van het Europees Parlement en de Raad 
betreffende de beschikbaarstelling van middelen uit het EFG (aanvraag EFG/2011/005 PT/Norte-Centro, 
automobielsector, Portugal).
3 COM(2011) 420 van 11.7.2011, Voorstel voor een besluit van het Europees Parlement en de Raad 
betreffende de beschikbaarstelling van middelen uit het EFG (aanvraag EFG/2009/019 FR/Renault, Frankrijk).
4 COM(2009) 104 van 25.2.2009, "Aanpak van de crisis in de Europese automobielindustrie".
5 Directoraat-generaal Ondernemingen en Industrie: "Impact of the economic crisis on the manufacturing 
and construction industries – April 2009 update" (Gevolgen van de economische crisis voor de verwerkende 
industrie en de bouw – actualisering april 2009) 
(http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/itemshortdetail.cfm?lang=fr&tpa_id=0&item_id=3437).

http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/itemshortdetail.cfm?lang=fr&tpa_id=0&item_id=3437
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gefinancierd uit de structuurfondsen, omvat maatregelen met het oog op de terugkeer op de 
arbeidsmarkt van de 2 089 werknemers voor wie steun wordt aangevraagd, onder meer in de 
vorm van Adviessteunpunten Werk Mobiliteit, omscholingsverlof (inclusief vergoeding), de 
ontwikkeling van een beroeps- of persoonlijk project, een opleiding voor de oprichting of 
overname van een bedrijf, steun bij de oprichting van een bedrijf, hulp bij interne mobiliteit 
en hulp bij langdurig verlof. Volgens de Franse autoriteiten vormen alle bovengenoemde 
maatregelen samen een gecoördineerd pakket van individuele dienstverlening en is hierbij 
sprake van actieve arbeidsmarktmaatregelen die zijn gericht op de terugkeer op de 
arbeidsmarkt van de werknemers. Met deze gepersonaliseerde diensten is op 1 januari 2009 
een begin gemaakt.

Wat de criteria van artikel 6 van Verordening (EG) nr. 1927/2006 betreft, hebben de Franse 
autoriteiten in de aanvraag:

 bevestigd dat de financiële bijdrage van het EFG niet in de plaats komt van 
maatregelen die krachtens de nationale wetgeving of collectieve 
arbeidsovereenkomsten onder de verantwoordelijkheid van ondernemingen 
vallen;

 aangetoond dat de maatregelen tot doel hebben steun te verlenen aan individuele 
werknemers en niet worden gebruikt om ondernemingen of sectoren te 
herstructureren;

 bevestigd dat voor de hierboven vermelde subsidiabele maatregelen geen steun uit 
andere EU-financieringsinstrumenten wordt ontvangen.

Met betrekking tot de beheers- en controlesystemen heeft Nederland de Commissie ervan in 
kennis gesteld dat de financiële bijdrage zal worden beheerd door de taskforce van het Franse 
Nationale Werkgelegenheidsfonds (Mission du Fonds national de l’emploi - FNE) bij de 
algemene delegatie voor Werkgelegenheid en Beroepsopleiding (Délégation générale à 
l’emploi et à la formation professionnelle DGEFP) van het Ministerie van Arbeid, 
Werkgelegenheid en Gezondheid. De betalingen worden beheerd door de taskforce 
Financiering, Begroting en Beheersdialoog (Mission du financement, du budget et du 
dialogue de gestion - MFBDG) van de afdeling Financiering, Begroting en Beheersdialoog 
(Département financement, dialogue et contrôle de gestion) van het desbetreffende ministerie. 
De audits en controles worden uitgevoerd door de taskforce Organisatie van de controles 
(Mission organisation des contrôles - MOC) van de dienst Opleidingsbeleid en controle 
(Sous-direction des politiques de formation et du contrôle) van het hierboven genoemde 
ministerie. De certificeringen worden afgegeven door het certificeringscentrum (Pôle de 
certification) van het directoraat-generaal Overheidsfinanciën.

Volgens de beoordeling van de Commissie voldoet de aanvraag aan de in de EFG-
verordening vastgelegde subsidiabiliteitscriteria. Bijgevolg wordt aanbevolen dat de 
begrotingsautoriteit de aanvraag goedkeurt.

Om middelen uit het fonds te kunnen inzetten, heeft de Commissie de begrotingsautoriteit een 
overschrijvingsverzoek doen toekomen voor een totaalbedrag van 11 949 666 EUR aan 
vastleggingskredieten uit de EFG-reserve 40 02 43 naar de EFG-begrotingslijn 04 05 01. Het 
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Interinstitutioneel Akkoord staat uitgaven uit het EFG toe tot een jaarlijks maximum van 
500 miljoen EUR.

Dit is het elfde voorstel betreffende de beschikbaarstelling van middelen uit het fonds dat in 
2012 aan de begrotingsautoriteit wordt voorgelegd. Na aftrek van het huidige gevraagde 
bedrag (11 949 666 EUR) is er tot eind 2012 nog 462 847 562 EUR beschikbaar. Er blijft dus 
meer dan 25% van het voor het EFG bestemde jaarlijkse maximumbedrag beschikbaar voor 
toewijzing gedurende de laatste vier maanden van het jaar 2012, zoals artikel 12, lid 6 van de 
EFG-verordening voorschrijft.

III. Procedure
De Commissie heeft een verzoek om overschrijving ingediend om overeenkomstig de 
bepalingen van punt 28 van het Interinstitutioneel Akkoord van 17 mei 2006 specifieke 
vastleggingskredieten in de begroting voor 2012 op te nemen.

De trialoog over het voorstel van de Commissie voor een besluit betreffende de 
beschikbaarstelling van middelen uit het EFG kan plaatsvinden in vereenvoudigde vorm, 
zoals bepaald in artikel 12, lid 5, van de rechtsgrond, tenzij het Parlement en de Raad niet tot 
overeenstemming kunnen komen.

Conform een interne afspraak wordt de Commissie werkgelegenheid en sociale zaken 
(EMPL) bij dit proces betrokken opdat zij op constructieve wijze kan bijdragen tot de 
beoordeling van de aanvragen voor steun uit het EFG. EMPL zal, naast het opstellen van de 
adviesbrief, amendementen op het verslag indienen die haar standpunt en inbreng weergeven.

Met de gezamenlijke verklaring van het Europees Parlement, de Raad en de Commissie die 
tijdens het overleg van 17 juli 2008 werd goedgekeurd, werd het belang bekrachtigd van een 
snelle procedure voor de goedkeuring van besluiten tot beschikbaarstelling van de middelen 
van het Fonds, met inachtneming van het Interinstitutioneel Akkoord.
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