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Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 1
Thomas Hiindel, Patrick Le Hyaric
v mene skupiny GUE/NGL

Sprava
Alejandro Cercas
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A7-0390/2012

Informovanie pracovnikov a konzultacie s nimi, predvidanie a riadenie restrukturalizacie

2012/2061(INI)

Navrh uznesenia
Odoévodnenie C

Navrh uznesenia

C. ked’ze v dosledku radikalnych zmien v
hospodarskych stratégiach nastal za
poslednych 30 rokov masivny presun
bohatstva od realneho hospodarstva k
financnému hospodarstvu; a ked’Ze je
potrebné zlepsit’ situaciu tych, ktori
vyrabaju vsetok tovar a poskytuji vSetky
sluzby, ale v plnej miere znasaju dosledky
hospodarskej krizy;
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Pozmenujici a dopliujuci navrh

C. ked’ze v dosledku radikalnych zmien v
hospodarskych stratégiach nastal za
poslednych 30 rokov masivny presun
bohatstva od realneho hospodarstva k
financnému hospodarstvu; ked’Ze v
dosledku klesajiiceho vyznamu ulohy
Statu doslo k sustavnému nedostatku
financnych prostriedkov, zadlZenosti,
tlaku na organy verejnej moci
suvisiacemu s privatizdciou a zniZovanim
pracovnych miest a sluZieb na vSetkych
urovniach; ked’ze restrukturalizdacia v
sukromnom sektore sa Casto zneuZiva ako
zdmienka na prepust'anie v snahe zvysit’
ceny akcii; a ked’Ze je potrebné zlepsit’
situaciu tych, ktori vyrabaju vSetok tovar a
poskytuju vsetky sluzby, ale v plnej miere
znasaju dosledky hospodarskej krizy;
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Pozmenujuci a dopliiujici navrh 2
Thomas Hiindel, Patrick Le Hyaric
v mene skupiny GUE/NGL

Sprava
Alejandro Cercas

A7-0390/2

A7-0390/2012

Informovanie pracovnikov a konzultacie s nimi, predvidanie a riadenie restrukturalizacie

2012/2061(INI)

Navrh uznesenia
Odoévodnenie N

Navrh uznesenia

N. ked’ze pre podniky Unie méze byt’
taZké uspiet’ na svetovom trhu iba
prostrednictvom znizovania cien v
porovnani so svojimi konkurentmi, a mali
by sa radSej upriamit’ na vytvdranie
dobrych vyrobkov, postupov a sluZieb;
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Pozmenujici a dopliujuci navrh

N. ked’ze podniky v EU sa nemésu
spoliehat’ na to, Ze na svetovych trhoch
uspeju iba prostrednictvom znizZovania
cien v porovnani so svojimi konkurentmi,
ale musia vytvorit’ dobré vyrobky, postupy
a sluzby, ktoré zavisia od dobrého
vzdeldavacieho systéemu, odborného
vzdeldvania a odbornej pripravy pre
pracovnikov, dobrych pracovnych
podmienok a socidlnych systémov a
dostatocnych investicii do vyskumu a
vyvoja;
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh 3
Thomas Hiindel, Patrick Le Hyaric
v mene skupiny GUE/NGL

Sprava
Alejandro Cercas

A7-0390/3

A7-0390/2012

Informovanie pracovnikov a konzultacie s nimi, predvidanie a riadenie restrukturalizacie

2012/2061(INI)

Navrh uznesenia
Odoévodnenie V

Navrh uznesenia

V. ked’ze Komisia oc¢akavala konkrétne
prispevky s cielom d’alej rozvinut’ politiku
v tejto oblasti prostrednictvom svoje;j
Zelenej knihy: Restrukturalizacia a
pripravenost’ na zmenu: aké ponaucenia
vyplyvaju z nedavnych skusenosti?, v
ktorej uznava, ze ,,technologické zmeny a
inovacie mézu urychlit’ prijatie
strategickych zmien v podnikoch a na trhu
pracu, ale zaroven sa ukazuje, Ze inovacie
spolu s vyskumom a vzdelavanim mézu
pre Eurépu znamenat’ u¢inny sposob, ako
sa dostat’ z krizy.*;

AM\923664SK.doc
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V. ked’ze Komisia oc¢akavala konkrétne
prispevky s cielom d’alej rozvinut’ politiku
v tejto oblasti prostrednictvom svoje;j
Zelenej knihy: Restrukturalizacia a
pripravenost’ na zmenu: aké ponaucenia
vyplyvaju z nedavnych skusenosti?, v
ktorej uznava, ze ,,technologické zmeny a
inovacie mézu urychlit’ prijatie
strategickych zmien v podnikoch a na trhu
pracu, ale zarovei sa ukazuje, Ze inovacie
spolu s vyskumom a vzdelavanim mézu
pre Eurépu znamenat’ u¢inny sposob, ako
sa dostat’ z krizy.; ked’Ze skutoénost’, Ze
sa pocas krizy uspeSné priemyselné
podniky v Unii, ktoré prosperovali na
vyvoznych trhoch, snaZili udrzat’ si
svojich kvalitne vySkolenych a vel’mi
skiisenych pracovnikov ukazuje, Ze
pristup flexiistoty, ktory navrhla Komisia
zlyhal; ked’Ze moZeme povedat’ presne to
isté o opatreniach ,,balika pre
zamestnanost’“, ktory je zaloZeny na
zniZeni ochrany pred prepustanim a
ghorSovani inych prdv zamestnancov so
zmluvami na dobu neurditu, aj ked’
uspesné firmy uprednostituju dlhodoby
pristup, chcu si udriat’ svojich
pracovnikov a trpia nedostatkom
profesionalnych zrucnosti v urcitych
oblastiach;
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Pozmenujuci a dopliiujici navrh 4
Thomas Hiindel, Patrick Le Hyaric
v mene skupiny GUE/NGL

Sprava
Alejandro Cercas

A7-0390/4

A7-0390/2012

Informovanie pracovnikov a konzultacie s nimi, predvidanie a riadenie restrukturalizacie

2012/2061(INI)

Navrh uznesenia
Priloha — odporucanie 5 — odsek 1

Navrh uznesenia - Priloha

1. Spolocnosti pe porade so zastupcami
pracovnikov, s nalezitym zretelom na ich
vzajomné prava a povinnosti, a podla
potreby s verejnymi organmi a inymi
prisluSnymi zainteresovanymi stranami,
vyvijaju stratégie prispdsobené ich
vlastnym individudlnym okolnostiam, ako
aj mechanizmy na predvidanie

a planovanie buducich potrieb v oblasti
zamestnanosti a zrucnosti.
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1. Spolocnosti so zastupcami pracovnikov,
s nalezitym zretel'om na ich vzajomné
prava a povinnosti, a podl'a potreby s
verejnymi organmi a inymi prislusnymi
zainteresovanymi stranami, vyvijaju
stratégie prisposobené ich vlastnym
individudlnym okolnostiam, ako aj
mechanizmy na predvidanie a planovanie
buducich potrieb v oblasti zamestnanosti a
zru€nosti.
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh 5
Thomas Hiindel, Patrick Le Hyaric
v mene skupiny GUE/NGL

Sprava
Alejandro Cercas

A7-0390/5

A7-0390/2012

Informovanie pracovnikov a konzultacie s nimi, predvidanie a riadenie restrukturalizacie

2012/2061(INI)

Navrh uznesenia
Priloha — odportucanie 7 — odsek 2

Navrh uznesenia - Priloha

2. Opatrenia ustanovené v odseku 1
zahimaju dévod vyberu planovanych
opatreni na dosiahnutie ciel’ov

a pripadnych d’al§ich moznosti s ohl'adom
na zaujmy vsetkych stran.
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2. Sucast’ou dialogu uvedeného v odseku
1 je odovodnenie vyberu planovanych
opatreni, opis jednotlivych opatreni, vplyv
planovanych opatreni na zamestnancov
a na prdvnu a finanénu situdciu
spolocnosti, prislusné vyrobky a rozsah
posobnosti a Casovy ramec opatreni na
dosiahnutie ciel’ov a pripadnych d’alsich
moznosti s oh'adom na zaujmy vsetkych
stran.. Sucast’ou dialogu su tie? opatrenia
ako vyuZivanie vonkajsich zdrojov,
rozdelenie spolocnosti a vytvorenie
novych domdcich a zahraniénych
pobociek.
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Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 6
Thomas Hiindel, Patrick Le Hyaric
v mene skupiny GUE/NGL

Sprava A7-0390/2012
Alejandro Cercas

Informovanie pracovnikov a konzultacie s nimi, predvidanie a riadenie restrukturalizacie
2012/2061(INI)

Navrh uznesenia
Priloha — odporucanie 7 — odsek 2a (novy)

Navrh uznesenia - Priloha Pozmenujici a dopliiujuci navrh

2a. Zastupcovia zamestnancov musia byt
informovani a musi sa s nimi konzultovat’
dostatocne vcas, aby mohlo vedenie
spolocnosti alebo skupiny spolocnosti este
reagovat’ na ndvrhy, ktoré predloZia tito
zdstupcovia, a zmenit’ svoje plany

a rozhodnutia. Zastupcom zamestnancov
sa nesmie predloZit’ hotova vec.
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