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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

continind recomandiri adresate Comisiei privind informarea si consultarea
lucratorilor, anticiparea si gestionarea restructurarilor
(2012/2061(IND))

Parlamentul European,

avand 1n vedere articolul 225 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, si in
special articolele 9 si 151 si articolul 153 alineatul (1),

avand 1n vedere articolele 14, 27 si 30 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene,

avand 1n vedere evaluarea valorii addugate europene a unei masuri a UE privind
informarea si consultarea lucratorilor, anticiparea si gestionarea procesului de
restructurare, realizata de catre Unitatea responsabild de valoarea addugata europeana din
Parlamentul European si transmisa Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale la 19 noiembrie 2012;

avand in vedere ,,Gestionarea schimbarii - raportul final a grupului la nivel inalt privind
consecintele economice si sociale ale schimbarilor industriale, infiintat de summitul de la
Luxemburg dedicat ocuparii fortei de munca, din noiembrie 197171,

avand 1n vedere Recomandarea nr. 92/443/CEE a Consiliului din 27 iulie 1992 privind
participdrii lucratorilor la profiturile si rezultatele intreprinderilor (inclusiv participarea la
capital)?,

avand 1n vedere Regulamentului (CE) nr. 2157/2001 al Consiliului din 8 octombrie 2001
privind statutul societatii europene (SE)?,

avand in vedere Directiva 98/59/CEE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea
legislatiilor statelor membre cu privire la concedierile colective,*

avand in vedere Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a
unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca>,

avand 1n vedere Directiva 2001/23/CE a Consiliului din 12 martie 2001 privind apropierea
legislatiei statelor membre referitoare la mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul
transferului de intreprinderi, unitati sau parti de intreprinderi sau unitati®,

avand in vedere Directiva 2001/86/CE a Consiliului din 8 octombrie 2001 de completare a

1JO C 258, 10.9.1999, p. 1.
2JO L 245, 26.08.92, p. 53.
3JOL 294,10.11.01, p. 1.
4+JO L 225, 12.08.98, p. 16.
3JO L 303, 02.12.00, p. 16.
6JOL 82,22.03.01, p. 16.
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statutului societatii europene in ceea ce priveste implicarea lucratorilor!,

— avand in vedere Directiva 2002/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 11
martie 2002 de stabilire a unui cadru general de informare si consultare a lucrdtorilor din
Comunitatea Europeana?,

— avand in vedere Directiva 2003/72/CE a Consiliului din 22 iulie 2003 de completare a
statutului societatii cooperative europene in legatura cu participarea lucritorilor?,

— avand in vedere Directiva 2004/25/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 21
aprilie 2004 privind ofertele publice de cumparare?,

— avand in vedere Directiva 2005/56/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 26
octombrie 2005 privind fuziunile transfrontaliere ale societatilor comerciale pe actiuni®,

— avand in vedere Directiva 2009/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6
mai 2009 privind instituirea unui comitet european de Intreprindere sau a unei proceduri
de informare si consultare a lucrdtorilor in intreprinderile si grupurile de Intreprinderi de
dimensiune comunitara®,

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 31 martie 2005 intitulata ,,Restructurare si
ocuparea fortei de munca: Anticiparea si asistarea restructurarii in vederea dezvoltarii
ocupadrii fortei de munca: rolul Uniunii Europene (COM(2005)0120) si avizul Comitetului
Economic si Social European din 14 decembrie 2005 7,

— avand in vedere comunicarea Comisiei privind Agenda sociala (COM(2005)0033),

— avand in vedere Decizia 2010/707/UE a Consiliului din 21 octombrie 2010 privind
orientarile pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre,?

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 28 octombrie 2010, intitulata ,,O politica
industriala integrata pentru era globalizarii, Atribuirea celui mai important rol
competitivitatii si viabilitatii” (COM(2010)0614),

— avand in vedere comunicarea Comisiei intitulata ,,Catre un Act privind piata unicd”
(COM(2010)0608 final/2),

— avand in vedere Comunicarea din partea Comisiei ,,O agenda pentru noi competente si noi
locuri de munca” (COM(2010)0682),

— avand in vedere comunicarea Comisiei privind ,,Cartea verde - Restructurare si anticiparea
schimbadrilor: Invatdminte desprinse din experienta recentd?” COM (2012) 0007,

'JOL 294, 10.11.01, p. 22.
2JOL 80, 23.03.02, p. 29.
3JOL 207, 18.08.03, p. 25.
4+JOL 142, 30.04.04, p. 12.
>JOL 310,25.11.05, p. 1.
6JOL 122, 16.05.09, p. 28.
7JO C 65, 17.03.06, p. 58.
8JO L 308, 24.11.10, p. 46.
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avand In vedere Rezolutia sa din 15 decembrie 2011 referitoare la Bilantul intermediar al
Strategiei comunitare 2007-2012 privind sénatatea si siguranta la locul de munca',

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 18 aprilie 2012 intitulata ,,Catre o redresare
generatoare de locuri de muncd” (COM(2012)0173),

avand in vedere rezolutia sa din 26 mai 2005 referitoare la Agenda sociala pentru perioada
2006-20107 ,

avand in vedere avizul din proprie initiativd al Comitetului Economic si Social European
din 25 aprilie 2012 pe tema ,,Cooperative si restructurare™,

avand in vedere Rezolutia sa din 10 mai 2007 privind consolidarea legislatiei comunitare
in domeniul informarii si consultarii lucratorilor,

avand in vedere rezolutia sa din 9 martie 2011 referitoare la o politica industriald pentru
era globalizarii>,

avand 1n vedere Comunicarea Comisiei din 20 septembrie 2011 intitulata ,,Foaie de
parcurs catre o Europa eficienta din punct de vedere energetic” (COM(2011)0571),

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 8 martie 2011 intitulata ,,Foaie de parcurs
pentru trecerea la 0 economie competitiva cu emisii scazute de dioxid de carbon pana in
2050” (COM(2011)0112),

avand 1n vedere rezultatele cercetarilor si ale anchetelor efectuate de Fundatia Europeana
pentru Imbunatatirea Conditiilor de Viata si de Munca (Eurofound),

avand 1n vedere articolele 42 si 48 din Regulamentul sau de procedura,

avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale (A7-
0390/2012),

intrucat restructurarea nu este un fenomen nou, ci o practica care, in ultimii ani, a
devenit mai frecventd datoritd schimbarilor economice, si intrucdt aceasta practica a
devenit mai prevalenta si a imbracat multe forme noi, acutizandu-se in anumite sectoare
si raspandindu-se in altele, cu consecinte imprevizibile asupra structurii economice si
sociale a statelor membre;

intrucdt criza economica mondiald declansatd in 2008 impune intreprinderilor si
angajatilor acestora sd facd modificarile necesare pentru a proteja competitivitatea si
locurile de munca, si Intrucat aceasta criza a fost agravatd semnificativ de speculatiile
financiare din sectorul financiar, accelerand accentuat rata de schimbare, marind astfel,

1'P7 TA(2011)0589

2JO C117E, 18.05.06, p. 256.

3 Nepublicat inca in Jurnalul Oficial.
4JOCT76E,27.3.2008, p. 138.
SJOCI199E, 7.7.2012, p. 131.
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intr-o mdsura alarmanta, presiunea asupra lucratorilor, teritoriilor si a tuturor nivelurilor
de guvernare in vederea unor ajustari structurale

intrucat, ca urmare a schimbarilor radicale in strategiile economice, in ultimii 30 de ani
s-a Tnregistrat un transfer masiv de bogétie din economia reald In economia financiara;
intrucét situatia celor care creeaza toate produsele si furnizeaza toate serviciile, dar care
suportd frontal socul crizei economice, trebuie sa fie imbunatatita,

intrucat restructurarea devine o problema pentru actionari doar intr-o etapd ulterioara,
cel mai adesea atunci cand sunt luate in calcul concedierile;

intrucat, la restructurare, este imediat si usor perceptibil impactul asupra ocuparii fortei
de muncd ce atrage cea mai mare parte a atentiei, In timp ce efectul advers asupra
conditiilor de munca si a sanatatii lucratorului nu este identificat si combatut in mod
corespunzator;

intrucat numeroase si diverse parti interesate implicate in restructurare sunt izolate si rar
coopereaza pe termen lung;

intrucat , dupa cum a reliefat Comisia in documente recente de politici, mai ales in
Strategia Europa 2020 si in Comunicarea din 28.10.10 privind politica industriala,
»Anticiparea si gestionarea In conditii mai bune a restructurdrii ar ajuta angajatii si
societdtile sd se adapteze la tranzitiile impuse de excesul de capacitati, la fel ca si
modernizarea si adaptarea structurald. [...] Reprezentantii conducerii si ai lucratorilor
sunt actorii principali care trebuie sa cadd de acord in privinta strategiilor de
restructurare la nivelul societatii. Astfel de restructurari ar trebui sa fie insotite de
interventii din sfera politicilor pentru a evita problemele sociale si a promova noi
competente si locuri de muncd, reducand astfel concedierile masive si declinul unor
regiuni intregi sau relocalizarea integrald a unor sectoare industriale si facilitand
reconversia economica si tranzitiile profesionale”.

intrucét criza a condus la 0 noud guvernanta economica a Uniunii, prin intermediul
analizei anuale si1 semestriale a cresterii economice si intrucdt noua guvernantd
economicd poate duce ea insasi la restructurare si necesitd, prin urmare, implicarea
partenerilor sociali;

intrucét lucratorii trebuie pregatiti din timp pentru transferul catre o economie eficienta
din punct de vedere al resurselor, favorabila climei, si intrucéat aceastd evolutie are un
potential imens de ocupare a fortei de munca, dar va da nastere la o restructurare a
sectoarelor si intreprinderilor nesustenabile;

intrucdt numarul de locuri de munca pierdute a fost dublu fatd de numarul de locuri
create in trimestrul al treilea din 2011, iar aceastd tendintd se va accentua probabil,
tinand seama de anuntarea unor restructurari majore in domenii strategice;

intrucat s-au pierdut peste 6,4 milioane de locuri de munca in sectoarele de constructii si
de productie intre 2008 si 2011;
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L. intrucat toate statele membre in care au existat relativ putine disponibilizari in timpul
crizei dispun de sisteme de relatii industriale foarte bine dezvoltate, in cadrul carora
angajatii si reprezentantii acestora detin relativ multe drepturi in domeniul consultarii, al
informadrii si al participarii, care au condus la acorduri comune la nivel operational, ale
caror conditii se bazeaza pe legi si contracte colective;

M. intrucat, dupd cum se afirma In Analiza anuala a cresterii - Progrese in raspunsul global
dat de Uniune la crizd, ,rezultatele pozitive ale unor state membre in materie de
exporturi demonstreazad ca reusita pe pietele internationale depinde de factori mai largi
cum ar fi specializarea sectoriala, inovarea si nivelurile de competentd care permit
consolidarea unei veritabile competitivitati”; 1intrucat, tocmai In timpul -crizei,
intreprinderile din unele state membre au adoptat o abordare pe termen lung si au facut
tot posibilul ca angajatii lor bine instruiti i cu experientd vasta sd nu fie concediati;

N.  intrucat intreprinderilor din Uniune le poate fi greu sd inregistreze succese pe pietele
mondiale numai prin subcotarea preturilor concurentilor lor, mai degraba decat prin
dezvoltarea de produse procese si servicii de buna calitate;

O. intrucat angajatii din sectoarele nesustenabile ar trebui sa ofere asistentd si formare
profesionald pentru a face tranzitia catre locuri de munca ecologice;

P. intrucat exista pericolul ca bunele practici identificate in urma crizei, in special de catre
OIM, sa fie In mare parte ignorate si nefolosite pentru rezolvarea crizele viitoare;
intrucét, prin urmare, institutiile Uniunii ar trebui sa analizeze si s documenteze aceste
bune practici, astfel incit sa poata fi, de asemenea, utilizate atunci cand se desfasoara
restructurari;

Q. intrucat in Comunicarea sa din 23 noiembrie 2010 intitulatd ,,O agenda pentru noi
competente si noi locuri de muncd”, Comisia recunoaste, de asemenea, ca
»adaptabilitatea si demersurile proactive in schimbarea locurilor de munca sau a
profesiei pot fi subminate de insecuritate, pentru ca tranzitiile comportd potentiale
riscuri de somaj, salarii mai mici si insecuritate sociala”; intrucat tranzitiile pozitive pe
parcursul traseelor profesionale sunt asadar, esentiale pentru o adaptare constanta,
pentru mentinerea si cresterea capacitdtii de insertie profesionald, oferind totodata

securitate pentru persoane si fluiditate pentru piata muncii”;

R. intrucat, in cazurile de restructurare in care concedierile sunt inevitabile, categoriile
vulnerabile de lucrdtori, inclusiv tinerii si cei mai in varstd, sunt mai frecvent vizati
pentru concediere, chiar dacd aceasta constituie o discriminare pe criterii de varsta
conform legislatiei relevante a Uniunii;

S.  intrucat, dupd cum se afirma in Comunicarea Comisiei intitulatd ,,Céatre un Act privind
piata unicd”, ,,sentimentul de deziluzionare simtit de unele persoane in ceea ce priveste
piata internd poate avea, de asemenea, ca urmare, perceptia cad au fost realizate
liberalizari succesive pe cheltuiala drepturilor sociale dobandite de diferiti operatori
economici”; ,, Tratatul de la Lisabona si afirmarea conceptului de ,,economie sociala de
piatd cu grad ridicat de competitivitate” ca unul din obiectivele principale, impun
,Uniunii” adoptarea unei viziuni cit mai cuprinzitoare a pietei unice. Libertatile
economice si libertdtile actiunilor colective trebuie ,,armonizate”. Revitalizarea
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dialogului Intre partenerii sociali este esentiala, aceasta putdnd duce si mai probabil la
legislatii elaborate ,,de si pentru” partenerii sociali, dupa cum prevede In mod expres
Tratatul de la Lisabona. Dincolo de demersurile intreprinse strict ca reactie la criza
economicd si financiara, strategiile anticipative au permis intreprinderilor sd previna
conflictele sociale printr-o gestionare proactivd si negociatd a restructurarilor. Aceasta
este o conditie a succesului economic si un imperativ social, deoarece permite o noud
repartizare a resurselor cdtre sectoare emergente si ofera lucratorilor noi oportunitati
atunci cand locul de munca le este periclitat”; un act european privind restructurarile ar
permite crearea unui mediu fundamentat pe incredere reciproca.

T. intrucat adancirea pietei unice conduce la o concurenta suplimentard, care poate duce la
restructurare; Intrucat Uniunea ar trebui sa 1si asume raspunderea pentru acest proces,
prin stabilirea cadrului de diminuare a consecintelor sociale;

U. intrucat ,Orientdrile de referintd pentru gestionarea schimbdrilor si a consecintelor
sociale ale acestora”, elaborate de partenerii sociali in octombrie 2001, nu au fost totusi
urmate de vreo madsura legislativa, desi au existat doud cicluri de seminarii nationale
sustinute de partenerii sociali in cadrul programelor lor de lucru plurianuale; intrucat
acestea continua sd fie In mare parte necunoscute, nu doar de catre partenerii sociali
nationali si sectoriali, ci si, cel mai important, de intreprinderi si reprezentantii
lucratorilor lor; intrucat, cu toate acestea, respectarea efectiva si la momentul cuvenit a
principiilor consacrate in aceste Orientari si care rezultd, de asemenea, din multe alte
studii si rapoarte, ar fi foarte importantd; intrucat, deoarece practicile Intreprinderilor in
acest domeniu sunt in mod frecvent reactive, mai degraba decat proactive, intervenind la
un nivel decizional mult prea jos si neimplicand entitdti externe, care ar putea juca un
rol in atenuarea impactului social, Intr-o masura suficientd la un moment suficient de
oportun;

V. intrucat Comisia a urmarit contributii concrete privind modalitatea de a dezvolta in
continuare politicile Tn acest domeniu prin Cartea verde privind Restructurarea si
anticiparea schimbadrilor: Invatdminte desprinse din experienta recentd”, In care se
recunoaste ca ,,schimbadrile tehnologice si inovarea pot impune strategii de ajustare
pentru companii $i lucratori, Insa, de asemenea, existd indicii conform carora inovarea,
impreund cu cercetarea si educatia, poate constitui un mijloc eficient de scoatere a
Europei din criza”;

W. intrucat cooperativele gestioneaza restructurdrile intr-un mod responsabil din punct de
vedere social iar modelul lor specific de guvernantd, bazat pe proprietatea comuna,
participarea democraticad si un proces decizional controlat de membri, precum si
capacitatea de a se baza pe propriile lor resurse financiare si retele de sprijin, explica
faptul ca ele sunt mai flexibile si mai inovatoare in ceea ce priveste gestionarea
restructurarii in timp si crearea de noi oportunitati de afaceri;

X. intrucat, in pofida declaratiilor ferme mentionate anterior, Comisia a oferit raspunsuri
dezamagitoare la rezolutiile Parlamentului referitoare la informarea, consultare si
restructurare, care subliniaza ca trebuie adoptate masuri urgente si concrete in acest
domeniu, precum si la solicitdrile altor actori economici si sociali relevanti;
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Y. intrucat prezenta rezolutie nu aduce atingere obligatiilor de informare rezultate din
dreptul Uniunii si dreptul national; intrucat, in mésura in care dreptul Uniunii si dreptul
national prevad aceasta, procedurile de informare ar trebui utilizate integral pentru
punerea in aplicare a recomandarilor fixate in prezenta rezolutie;

Z. intrucat aceastd rezolutie nu afecteaza obligatiile de ocupare a fortei de muncad si
obligatiile in legaturd cu Incetarea ocuparii unui loc de munca rezultate din legislatia
nationala;

AA. intrucat existd mari diferente in legislatia nationald privind responsabilitatile
angajatorilor fatd de angajati in procesul de restructurare; intrucit partenerii sociali
europeni au fost consultati de doua ori in deceniul anterior iar Comisia nu a actionat;

AB. M. intrucat o buna si eficientd informare si consultare in ceea ce priveste restructurarea
inseamnd ca aceasta sa aiba loc cu mai multe luni inainte de decizia de restructurare in
cauza, sa vizeze, de asemenea, intreprinderile dependente si sd organizeze rapid cursuri
intreprinderilor din UE, transmitand astfel, un mesaj de sigurantd si transparenta
cetdtenilor europeni si investitorilor In aceste momente de criza;

AC. Iintrucat intreprinderile care nu reusesc sd se adapteze la conditiile in schimbare nu vor
putea sd mentind ritmul cu concurenta pe termen lung; intrucat companiile, lucratorii si
sectoarele sunt de obicei in situatia de a-si cunoaste cel mai bine necesitatile de
restructurare; intrucat fiecare stat membru sufera diferite tipuri de procese de
restructurare si repercusiunile sunt diferite in fiecare dintre acestea;

AD. intrucat Comisial a lansat, cu scopul de a sprijini angajatii si intreprinderile in
anticiparea schimbdrilor intr-un mod cat mai eficient, cercetari aprofundate si analize
privind atdt fenomenul restructurarilor In sine, cat si supravegherea sectoarelor de
activitate, inclusiv o serie de studii referitoare la schimbarile in materie de ocupare a
fortei de munca intervenite intre momentul prezent si 2020'; intrucét aceastd analiza de
previziune este desfasuratd in colaborare cu cercetdtori independenti, partenerii sociali
si celelalte institutii europene, precum Parlamentul European si agentiile si organismele
Uniunii, precum Centrul European de Monitorizare a Schimbarii (EMCC)? din cadrul
Fundatiei Europene pentru imbunitatirea Conditiilor de Viati si de Munci (Eurofound)
si Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop);

AE. intrucat in prezent are loc revizuirea Regulamentului (CE) nr.1927/2006 al
Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind crearea
Fondului european de ajustare la globalizare;

I'SEC(2008) 2154 DOCUMENT DE LUCRU AL PERSONALULUI COMISIEI, Restructurarea si ocuparea
fortei de munca, contributia Uniunii Europene.

21n 2001, a fost pusi in aplicare una dintre propunerile Grupului de experti Gyllenhammar. Aceasta a implicat
stabilirea unui Centru european de monitorizare a schimbarii (EMCC) in cadrul EUROFUND, Fundatia
europeana pentru imbunétatirea conditiilor de viata si de munca in Dublin. EMCC gestioneaza in special
Monitorul european al restructurarii (ERM) care adund informatii privind operatiunile de restructurare la o
anumita scara.

3JO L 406, 30.12.06, p. 1.
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1. solicita Comisiei sa prezinte cat mai curand posibil, in temeiul articolului 225 din tratat si
dupa consultarea partenerilor sociali, o propunere pentru un act juridic privind informarea
si consultarea lucratorilor, anticiparea si gestionarea restructurdrii, n urma recomandarilor
detaliate prevazute n anexa la prezentul regulament;

2. confirma faptul ca recomandarile respecta drepturile fundamentale si principiul
subsidiaritatii; In plus, confirma cd aceste recomandari respecta principiile subsidiaritatii
si proportionalitatii, drepturile fundamentale ale cetatenilor, libertatea antreprenoriala si
dreptul la proprietate;

3. confirma relevanta unui dialog puternic, bazat pe incredere reciproca si rdspundere
comund, ca cel mai bun instrument pentru gasirea unor solutii bazate pe consens si pe
abordari comune, la momentul anticipdrii, prevenirii si gestiondrii proceselor de
restructurare;

4. solicita Comisiei sa analizeze daca este necesara luarea unor masuri la nivel european
pentru a supraveghea activitatile intreprinderilor, cu scopul de a evita orice tip de abuz
care implica un prejudiciu, in special pentru lucratori;

5. solicitd Comisiei s se asigure ca concedierile sunt considerate drept solutii ultime, dupa
ce au fost analizate toate alternativele, fara sa afecteze competitivitatea intreprinderilor;

6. considera cd propunerile solicitate nu au implicatii financiare;

7. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite Consiliului si Comisiei prezenta
propunere, precum si recomandarile detaliate Tn anexa.
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ANEXA LA PROPUNEREA DE REZOLUTIE

RECOMANDARI DETALIATE PRIVIND CONTINUTUL PROPUNERII SOLICITATE

PARLAMENTULUI EUROPEAN

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si, in special, articolul
153 alineatul (1) litera (e), considera ca actul juridic care urmeaza sa fie adoptat trebuie sa
contind elementele de mai jos:

Recomandarea 1

Intrucat:

1.

atunci cand se ocupa de anticiparea, pregatirea si gestionarea restructurarilor,
intreprinderile, reprezentantii lucratorilor, autoritatile publice si alte parti interesate,
fiecare actionand in functie de capacitatea si competenta sa si la momentul care
corespunde diferitelor lor responsabilitati, actioneaza intr-un spirit de cooperare, bazat pe
procese de informare si consultare, desfasurate la timp si intr-o manierd exhaustiva,
recunoscand totodata, ca aceste procese au menirea de a proteja in acelasi timp interesele
intreprinderilor in ceea ce priveste competitivitatea si sustenabilitatea, precum si interesele
lucratorilor lor;

o restructurare de succes din punct de vedere economic si responsabild din punct de
vedere social impune integrarea sa Intr-o strategie pe termen lung care are drept scop sa
asigure si sd consolideze sustenabilitatea si competitivitatea intreprinderii pe termen lung.
de asemenea, este necesar ca resursele umane sa fie elementul central al strategiei de
dezvoltare a intreprinderii.

angajatorii respecta legislatia anti-discriminare, In special in ceea ce priveste discriminarii
pe criterii de varsta, atunci cand selecteaza lucratorii vizati de concediere;

anticiparea, pregatirea si gestionarea schimbdrilor are loc In contextul consolidarii
dialogului social si In scopul promovdrii schimbarii, intr-o maniera compatibila cu
pastrarea obiectivelor prioritare ale ocuparii fortei de munca si ale sandtatii lucratorilor;

este nevoie de conceperea, promovarea si consolidarea de masuri privind situatia
intreprinderii si evolutia probabild a ocuparii fortei de munca si a conditiilor de munca, in
special acolo unde acestea pot fi amenintate;

restructurarea este facilitata iar impactul sau atenuat atunci cand Intreprinderile dezvolta in
mod continuu abilitatile si competentele lucratorilor lor, marindu-le sansele de angajare si
mobilitatea lor interna si externa;

intreprinderile adaptabile si forta de munca rezistenta dezvolta, in cooperare cu
reprezentantii lucratorilor, cu autoritatile regionale si locale si cu alte organizatii relevante,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

mecanisme de anticipare si de panificare pe termen lung a necesitatilor de ocupare a fortei
de munca si de aptitudini. ele recunosc dreptul fiecarui lucrator de a beneficia de o
formare adecvata. lucratorii recunosc ca educatia si invatarea pe tot parcursul vietii sunt
necesare pentru consolidarea capacitatii lor de insertie profesionala.

procesele de restructurare afecteaza nu doar o singura intreprindere, deoarece
intreprinderile lucreaza tot mai mult in retele, ceea ce intensificd nevoia de a infiinta
forumuri cu multiple parti pentru dezbaterea aspectelor sociale.

conform bunelor practici din restructurare, pregatirea trebuie inceputa imediat ce se
intrevede necesitatea restructurarii, devenind astfel posibile evitarea sau reducerea la
minimum a consecintelor economice, sociale si teritoriale si cele asupra mediului;

este binecunoscut faptul ca orice operatiune de restructurare, in special, una de dimensiuni
majore si care genereaza un impact semnificativ, ar trebui sé fie insotitd de o explicatie si
o justificare pentru partile interesate, care sa cuprinda alegerea masurilor preconizate in
raport cu obiectivele si cu optiunile alternative si respectarea deplina si implicarea
adecvata a reprezentantilor lucratorilor de la toate nivelurile, pregétiti in timp util, pentru a
permite partilor interesate sa se pregateasca pentru consultari, inainte ca Intreprinderea sa
ia o decizie;

masuri solide menite sa limiteze impactul restructurarii, impun Intreprinderilor sa recurga
la concedieri doar in ultima instantd si numai dupa ce au luat In consideratie toate
alternativele posibile si/sau au implementat posibilele masuri de sprijin;

cooperarea si asistenta active din partea autoritatilor publice la nivelul respectiv, in
pregdtirea, gestionarea si, mai ales, implementarea operatiunilor de restructurare
contribuie Intr-o mare masurd la conversia economica si la pastrarea lucratorilor; ar trebui,
de asemenea, implicati actorii economici locali, In special IMM-urile, fiind intr-o situatie
de dependenta fatd de intreprinderea care se restructureaza, datoritd calitatii furnizorilor
sau a subcontractantilor;

sistemele de sprijin financiar existente, canalizate prin Fondul European de Dezvoltare
Regionald (FEDR) sau prin Fondul Social European (FSE) in cadrul noilor perspective
financiare 2014-2020, nu ar trebui s@ inlocuiasca stimulentele la nivel national pe baza
anticipdrii, pregatirii si gestionarii responsabile; Fondul european de ajustare la
globalizare (FEQG) ar trebui sa continue, cu o capacitate consolidata, pentru a actiona in
mod reactiv, temporar si paliativ;

este important ca Intreprinderile, In colaborare cu reprezentantii lucratorilor, sa creeze
instrumente de evaluare periodica si sd raporteze cu privire la activitatile lor ce vizeaza
anticiparea restructurarii, respectand legislatiile sau practicile nationale;

noul punct central al guverndrii economice se axeaza pe consolidarea bugetelor publice si
ameninta, prin limitari ale sectorului public, posibilitatile de atenuare a efectelor negative
ale restructurarilor.

orice prevedere a Uniunii ar trebui aplicata intreprinderilor si grupurilor de intreprinderi
atat private, cat si publice, in conformitate cu legislatia nationala si/sau acordurile
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colective. 1n orice caz de restructurare majora a intreprinderilor si a grupurilor de
intreprinderi, care implica fie un numar semnificativ de lucratori, fie un procent
semnificativ din personalul respectivelor intreprinderi, intr-o perioada limitata de timp;

orice cadru al Uniunii referitor la anticiparea, pregatirea si gestionarea schimbarilor si a
restructurarilor ar trebui sa Incurajeze si sa acorde prioritate acordului dintre Intreprindere
si reprezentantii lucratorilor de la nivel local. Normele standard se aplicd numai cand nu
existd un astfel de acord.

Recomandarea 2 privind obiectivul

Scopul este de a promova si facilita informarea si consultarea in ceea ce priveste
schimbadrile economice si imbunatatirea modului in care intreprinderile, reprezentantii
lucratorilor, autoritdtile publice si alte parti interesate relevante (fiecare avand o
responsabilitate diferita si un rol consecutiv in procesul de restructurare), din intreaga
Uniuni de a anticipa, pregati si gestiona restructurarea intreprinderilor intr-un mod
responsabil din punct de vedere social;

pentru aceasta, intreprinderile si reprezentantii lucratorilor, atunci cand se ocupa de
restructurare, recunosc, intr-un spirit de cooperare, ca aceste procese au menirea de a
proteja atat interesele intreprinderilor in ceea ce priveste competitivitatea si
sustenabilitatea, cat si pe cele ale angajatilor, In ceea ce priveste conditiile sociale, de
angajare, de ingrijire a sanatatii si de lucru.

Recomandarea 3 privind definitiile si domeniul de aplicare

1.

In sensul prezentei legi:

(a) ,.intreprinderi” inseamna intreprinderi sau grupuri de Intreprinderi, atat private cat si
cu capital de stat, In conformitate cu dreptul Uniunii si legislatia nationald si/sau
acordurile colective;

(b) ,,intreprinderi dependente” inseamna Intreprinderi si societdti aflate intr-o situatie de
dependenta de cele de mai sus, din motive de subcontractare, contracte de livrare si
altele;

(c) ,reprezentantii lucratorilor” inseamnd persoanele prevazute de legislatia si/sau
practica nationald;

(d) ,,acorduri” inseamna acorduri incheiate la nivelul relevant (european, national,
sectorial, regional sau la nivelul intreprinderii) de catre, pe de o parte, reprezentanti ai
intreprinderilor si/sau organizatiilor lor si, pe de altd parte reprezentantii lucratorilor
care au competenta de a incheia acorduri colective, conform dreptului si/sau
practicilor nationale sau conform procedurilor prevazute de organizatiile sindicate
competente, la nivel european;

(e) ,,lucratori” inseamna lucratori ai Intreprinderilor, indiferent de tipul de contract de
angajare;

(f) ,,autoritatile publice” Inseamna organisme ale administratiei publice la nivelul relevant,
desemnate de statele membre, inclusiv serviciile locale de ocupare a fortei de munca;
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(g) ,,operatiuni de restructurare” inseamna orice schimbare care se Inscrie in domeniul de
aplicare al Directivei privind concedierile colective sau transferul de intreprinderi;

(h) ,,capacitatea de insertie profesionald” inseamna capacitatea angajatului, in functie de
aptitudinile sale, de experienta si pregatirea sa, de a obtine sau de a schimba un loc de
munca;

(1) ,,informarea si consultare” sunt definite in conformitate cu legislatia europeana si
nationald in acest domeniu;

orice prevedere a Uniunii ar trebui aplicatd intreprinderilor si grupurilor de intreprinderi
atat private, cat si publice, in conformitate cu legislatia nationala si/sau acordurile
colective. In orice situatie de restructurare majora a intreprinderilor si a grupurilor de
intreprinderi, care implica fie un numar semnificativ de lucratori, fie un procent
semnificativ din personalul respectivelor intreprinderi, intr-o perioada limitata de timp.

Recomandarea 4 privind planificarea, adaptabilitatea si capacitatea de insertie

profesionala pe termen lung

Toate operatiunile de restructurare sunt integrate intr-o strategie pe termen lung care are
drept scop asigurarea si consolidarea sustenabilitatii si competitivitatii Intreprinderii pe
termen lung, pentru a promova o cultura orientatd spre inovare, recunoscand faptul ca, in
majoritatea cazurilor, intreprinderile sunt fortate sa se restructureze din cauza unor
modificari neprevazute ale conditiilor de piatd sau din cauza evolutiei tehnologiei;

strategia pe termen lung include obiective legate de dezvoltarea economicd, precum si de
resurse umane, ocuparea fortei de munca si de aptitudini, axate pe dezvoltarea permanenta
a aptitudinilor si competentelor fortei de munca pentru cresterea competitivitatii si
sustenabilitdtii intreprinderii si a capacitatii sale de adaptare, precum si pentru cresterea
capacitatii de insertie profesionald a lucratorilor si facilitarea tranzitiei lucratorilor si a
mobilitatii lor interne si externe;

in acest scop, statele membre stimuleaza Intreprinderile sa asigure accesul pentru fiecare
lucrator la formare, pentru a anticipa cerintele impuse de schimbarea locului de munca in
cadrul intreprinderii; lucratorii recunosc ca educatia si invatarea pe tot parcursul vietii sunt
necesare pentru cresterea capacitatii lor de insertie profesionala si acceptarea ofertelor de
formare relevante;

cursurile de pregatire propuse reprezintd o investitie autentica pe termen lung, indiferent
de varsta lucratorului; ele vizeaza in special necesitatile legate de sectoarele industriale de
varf, de noile tehnologii ale informatiei si comunicatiilor, de tranzitia catre o economie
verde sau de asistenta medicala si, in general, de sectoarele cele mai eficace 1n realizarea
obiectivelor Strategiei Europa 2020.

Recomandarea 5 privind anticiparea angajarii si a necesititilor in materie de aptitudini

Intreprinderile de proiectare, in consultare cu reprezentantii lucratorilor, respectand
drepturile si obligatiile lor reciproce, precum si, dupd caz, in consultare cu autoritatile
publice si alte parti interesate relevante, strategiile de dezvoltare a resurselor umane
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adaptate la propriile lor circumstante, precum si mecanisme care anticipeaza si planifica
viitoarele necesitdti in materie de ocupare a fortei de munca si aptitudini;

in acest scop, intreprinderile stabilesc, Tn cooperare cu reprezentantii angajatilor si cu alti
actori relevanti:

(a) mecanisme pentru planificarea pe termen lung a necesitatilor cantitative si calitative in
materie de ocupare a fortei de munca si de aptitudini care sunt legate de strategii de
inovare si dezvoltare, si iau in considerare evolutia previzibila a ocuparii fortei de
muncd, a aptitudinilor si a conditiilor de munca, atat pozitiva, cat si negativa, precum
si mecanismele de stabilirea a nivelului curent de aptitudini a fiecdrui lucrator;

(b) planuri multianuale referitoare la necesitatile in materie de ocupare a fortei de munca,
de dezvoltare de aptitudini si de conditii de munca, care sd includd cele mai relevante
domenii, cum ar fi:

— identificarea si anticiparea necesitdtilor in materie de competente si
calificari;

— sprijin pentru crearea unei culturi pe probleme de invatare pentru a ajuta
lucratorii in selectarea si urmarea cursurilor adecvate;

— evaluarea individuala regulata a aptitudinilor pentru elaborarea unor trasee
individuale de formare;

— evaluari periodice ale conditiilor de munca, in special n ceea ce priveste
organizarea muncii;

— planuri individuale de formare cu obiective cantitative;

— un buget anual destinat activitatilor de formare;

— conturi individuale de invatare;

— programe de formare atat interne, cét si externe;

— concedii in scopuri educationale;

— masuri de formare specifice pentru a rezolva problemele identificate.

fiecare lucrator beneficiaza anual de un numar de ore de pregatire, care va fi stabilit prin
lege sau prin acord colectiv. Cu toate acestea, necesitatile in materie de formare ar trebui
identificate 1n principal prin evaluari ale aptitudinilor, pentru a verifica daca se mentine
capacitatea lor de insertie profesionala;

necesitdtile in materie de formare ale fiecarui lucrator ar trebui analizate periodic si ar
trebui identificate solutii de formare adecvate, daca este cazul,

prevederile punctelor 1 si 3 de mai sus nu se aplica intreprinderilor sau lucratorilor care
fac obiectul unui acord, incheiat la un nivel relevant si cu partile relevante, referitor la
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procedurile n vederea anticipdrii aptitudinilor sau a evaludrilor pentru necesitatile in
materie de ocupare si de aptitudini;

6. daca este posibil si corespunzator, Intreprinderile:

(a) dezvoltd mecanismele si planurile prevazute la punctul 2 in stransa cooperare cu actori
externi, inclusiv autoritdti regionale, universitati si alti furnizori de educatie si
formare, institute tehnologice;

(b) participd si contribuie la observatoare, parteneriate, retele si alte initiative relevante
externe privind ocuparea de munca si aptitudinile, Intreprinse in regiune si/sau in
sectorul 1n cauza, centre de inovare si agentii de dezvoltare;

7. punerea concretd in aplicare este realizata Intr-un acord intre partile in cauza;.

8. intreprinderile dependente sunt informate cu privire schimbarile si planurile prevazute la
punctul 2. Lucratorii acestora sunt inclusi in aceste mecanisme si planuri, la cererea
intreprinderii dependente, cu motivatia ca aceste mecanisme si planuri sunt utile pentru
propria lor adaptare si dezvoltare. Acest fapt nu Tmpiedica intreprinderile dependente sa 1si
dezvolte mecanisme proprii;

9. intreprinderile sunt incurajate sa rezerve mijloacele financiare adecvate pentru a putea sa
cofinanteze activitatile mentionate la punctele 1-5.

Recomandarea 6 cu privire la pregatirea anticipata

1. Cu exceptia cazurilor in care restructurarea este declansatd de evenimente neprevazute,
toate operatiunile de restructurare, in special cele care ar putea avea un efect negativ
semnificativ, sunt precedate de o pregatire adecvata a tuturor partilor interesate relevante,
in functie de atributiile lor specifice, cu scopul de a preveni sau atenua impactul
economic, social si local;

2. 1in general, restructurarea este declansata de situatii extraordinare rezultate din schimbari
pe piatd sau evolutii ale tehnologiei; este in interesul tuturor partilor implicate ca atunci
cand apar astfel de situatii extraordinare conducerea si angajatii sa se implice in discutii
oportune in conformitate cu cerintele de informare si consultare din legislatia Uniunii;

3. orice operatiune de restructurare propusa ar trebui explicatd pe deplin reprezentantilor
angajatilor carora ar trebui sa li se furnizeze informatii privind restructurarea propusa
pentru a le permite sa realizeze o evaluare aprofundata si sa se pregateascd pentru
consultari, daca este cazul.

4. aceasta pregatire se desfagoara cit mai devreme posibil si incepe imediat ce se Intrevede
necesitatea restructurarii, respectand metodele si procedurile negociate la nivel de sector,
de regiune a societdtii in cauza, daca este cazul; cu exceptia situatiilor exceptionale
mentionate la punctul 1 de mai sus, pregatirea se desfasoara intr-un interval de timp care
sa permita consultarea semnificativa a tuturor partilor interesate in cauza si adoptarea
masurilor necesare pentru a evita sau reduce la minimum impactul economic, social si
local al restructurarii;
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actorii economici locali, in special intreprinderile si lucratorii lor dependenti de
intreprinderea care se restructureaza, ar trebui, de asemenea, informati de la Inceput cu
privire la restructurarea propusa;

transparenta si informarea la timp a angajatilor privind situatia intreprinderilor sunt
esentiale in vederea implicarii lor in restructurare si in procesele de anticipare a
schimbarii; angajatii trebuie implicati in cadrul discutiilor cat mai devreme pentru a
participa la procesele de restructurare a intreprinderilor sau de planificare a unei eventuale
preludri a intreprinderii, in caz de inchidere;

este necesar ca in cadrul fiecarei restructurari impactul asupra concedierilor sa fie tratat cu
prioritate printr-un angajament clar si transparent al intreprinderilor privind ocuparea
fortei de munca.

Recomandarea 7 privind informarea si consultarea cu privire la deciziile intreprinderii

1.

Orice operatiune de restructurare, in special, una de dimensiuni majore si care genereaza
un impact semnificativ, ar trebui sa fie insotita de o explicatie si o justificare pentru partile
interesate, inainte de luarea oricdror masuri practice, indiferent de realizarea operatiunilor
de restructurare pe baza fie a obiectivelor si exigentelor strategice pe termen lung, fie a
constrangerilor pe termen scurt si indiferent daca decizia privind restructurarea este
adoptata de Intreprindere sau de un grup care controleaza intreprinderea;

masurile prevazute la punctul 1 cuprind alegerea masurilor avute in vedere pentru
realizarea obiectivelor, dupa realizarea unei evaluari a altor optiuni posibile, in contextul
tuturor intereselor implicate;

intreprinderile informeaza de la Inceput autoritatile publice si reprezentantii lucratorilor de
la nivelul relevant, n timp util, in special pe cei de la nivel local, si i1 implicd cat mai mult
posibil in punerea in aplicare a procesului de restructurare;

actorii economici locali, in special intreprinderile si lucratorii lor dependenti de
intreprinderea care se restructureaza, sunt, de asemenea, informati de la inceput cu privire
la procesul de restructurare;

aceastd prevedere nu se aplicd in cazul in care informarea si consultarea reprezentantilor
salariatilor sunt reglementate comparabil la nivel national.

Recomandarea 8 privind reducerea costurilor sociale interne printr-un plan social

1.

Atunci cand apare necesitatea restructurarii, companiile considera concedierile doar in
ultima instanta si numai dupa analizarea tuturor optiunilor alternative si identificarea si
implementarea masurilor de sprijin, daca este cazul;

in special, intreprinderile iau in calcul toate optiunile relevante ca alternativa si initiaza un
dialog cu partile interesate interne si externe pentru a incerca si a le asocia la solutionarea
concedierilor, cum ar fi:

(a) aplicarea progresiva a masurilor planificate;
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(b) reducerea intensificarii muncii;

(c) reducerea si reorganizarea temporard si/sau permanentd a programului de lucru;

(d) renegocierea conditiilor de munca;

(e) relocarea interna sau externd in cadrul grupului de intreprinderi sau in alte
intreprinderi care nu apartin grupului;

(f) internalizarea activitdtilor externe;

(g) plecari negociate, precum si

(h) plecari naturale.

3. dacd nu se pot evita concedierile, sau ca parte din pachetul ce urmeaza a fi implementat in
contextul optiunilor alternative, intreprinderile, cu asistenta din partea autoritatilor locale
si a serviciilor de ocupare a fortei de munca publice/private, participd la furnizarea unei
astfel de asistente pentru lucrdtorii interesati, intr-un context adecvat, menit sa le creasca
capacitatea de reinsertie profesionald si sd-i ajute sa reintre pe piata muncii rapid si
sustenabil;

4. fard a aduce atingere obligatiilor lor care reies din legislatia si practicile UE si cele
nationale, intreprinderile au in vedere urmatoarele masuri privind capacitatea de insertie
profesionald, daca acestea sunt necesare si utile pentru a limita impactul operatiunii:

— furnizarea de informatii cétre lucratorii amenintati de concediere sau concediati cu privire la
piata muncii, drepturile lor si conditiile negociate pe parcursul procesului de restructurare;

— crearea de unitati de redistribuire si/sau mobilitate;
— formarea si reinstruirea;
— Indrumare profesionala personalizata;

— contribuirea la procesul de cautare a unui loc de muncd, inclusiv timp liber platit pentru
cautarea unui loc de munca;

— compensare echitabild;

— facilitarea crearii de afaceri proprii si de cooperative, precum si de diferite forme de
participare financiar;

— monitorizarea, supravegherea si consilierea angajatilor concediati, daca este cazul, si a
lucratorilor rdmasi pentru a evita sau a minimiza impactul negativ psihic si psihosocial al
procesului de restructurare;

— acordarea de drepturi de reangajare pentru lucratorii concediati anterior;

— facilitarea transferului de intreprinderi, inclusiv a angajatilor intr-o forma de tip cooperativ;
— furnizarea de asistentd psihosociald, acolo unde este cazul.

Recomandarea 9 privind acordurile de gestionare a proceselor de restructurare

1. Daca este cazul, intreprinderile si reprezentantii angajatilor lor ar trebui sa negocieze

PE489.678v04-00 18/22 RR\921153R0.doc



acorduri colective pentru a acoperi problemele care apar din restructurarea propusa;

2. Prevederile din recomandarile 6 si 7 nu se refera la aplica Intreprinderile sau lucratorii
care fac obiectul unui acord incheiat la nivelul relevant si cu partile relevante, referito la
procedurile si mecanismul pentru pregatirea, gestionarea intr-o maniera responsabila
social si reducerea costurilor sociale interne ale operatiunilor de restructurare.

Recomandarea 10 privind minimizarea consecintelor externe economice, sociale si
asupra mediului

1. Daca operatiunea de restructurare are consecinte locale majore, intreprinderile urmaresc sa
dezvolte complementaritati si sinergii intre actiunilor lor pregatitoare si actiunile celorlalti
actori, in scopul maximizarii oportunitatilor de reangajare a lucratorilor, pentru a incuraja

reconversia economicd, sociala si de mediu si pentru a dezvolta activitati economice

sustenabile noi, care genereaza locuri de munca de calitate, prin Incheierea unor acorduri
intre intreprinderile din acelasi sector de activitate sau din aceeasi zona geografica, pentru

a reangaja lucratorii disponibilizati;

2. 1n sensul punctului 1, intreprinderile informeaza autoritatile regionale sau locale si alti
actori relevanti cu privire la masurile care sunt in curs de pregétire in conformitate cu
recomandarea 8. acestia participa si/sau contribuie la orice grup operativ sau retea
infiintata la nivel regional sau sectorial, pentru a minimiza impactul operatiunii.

3. daca se dovedeste necesar si in conformitate cu cerintele nationale sau regionale,
intreprinderile concep si implementeaza strategii care au ca scop reabilitarea si/sau

relocalizarea siturilor industriale care este posibil sa fie abandonate, ca masura de mediu,

ca mijloc de atragere de noi activitati si ca metoda de absorbtie a unei proportii din
locurile de munca ce se vor pierde;

4. masurile prevazute la Recomandarea 8 acoperd, in masura in care este posibil, lucratorii
din intreprinderile dependente; intreprinderile dependente si lucratorii lor sunt

intotdeauna informasi dacd aceste informatii sunt necesare sau folositoare pentru propria

lor adaptare si pentru gestionarea procesului de restructurare din cadrul acestor
intreprinderi.

Recomandarea 11 privind sprijinul public

1. Statele membre asigura, se asemenea, ca autoritatile publice si toate organismele care
depind de propria autoritate, furnizeaza asistenta si consilierea necesara din partea
acestora pentru a facilita un proces uniform de restructurare, in vederea reducerii
impactului;

2. autoritatile publice si serviciile de ocupare a fortei de munca de la diferite niveluri
intervin, prin atributiile lor n ceea ce priveste anticiparea si gestiunea, prin:

(a) promovarea dialogului, coordondrii si a colaborarii cu partile interesate externe;

(b) sprijinirea anticipdrii proceselor si a anumitor operatiuni de restructurare, in scopul

atenudrii impactului lor economic, social si de mediu;
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3. autoritdtile publice si serviciile de ocupare a fortei de munca sprijind sau oferd consiliere,
intr-o stransd colaborare cu organizatiile partenere de la nivelul corespunzator, in ceea ce
priveste mecanismele de planificare pe termen lung si planurile multianuale referitoare la
necesitdtile in materie de ocupare a fortei de munca si de aptitudini din cadrul
companiilor, in special in organizarea evaludrii competentelor pentru angajatii implicati;

4. inregiunile afectate de schimbarile structurale, autoritatile publice, dacd considera
adecvat, in stransa cooperare cu organizatiile partenerilor sociali de la nivelul relevant:

(a) creeaza organisme, retele sau observatoare permanente de anticipare a proceselor de
schimbare si asigura evaluarea liberd a aptitudinilor, in mod prioritar pentru lucratorii
care suferd din cauza lipsei de sanse de angajare;

(b) promoveaza pacturi teritoriale de ocupare a fortei de munca, destinate crearii de locuri
de munca si adaptarii si incearcd sa atraga investitii prin orice mijloace si Incearca sa
atragd investitii prin orice mijloace, tinand cont de structura locald a
microintreprinderilor si a intreprinderilor mici si mijlocii;

(c) promoveaza sau creeaza mecanisme de facilitare a tranzitiilor profesionale, inclusiv
prin integrarea si schimbul de bune practici la nivel de intreprinderti,

(d) implementeaza actiuni de formare pentru intreprinderile mici si mijlocii si lucratorii
lor si sprijind dialogul si cooperarea dintre acestea si Intreprinderile mari;

(e) favorizeaza ocuparea fortei de munca si reconversia economicd, sociald si de mediu la
nivel regional;

(f) stimuleaza posibilitatile de inovari tehnologice, mai ales cela care contribuie la
reducerea emisiilor de carbon.

Recomandarea 12 privind sprijinul financiar

1. Fara a se aduce atingere obligatiilor intreprinderilor ce decurg din dreptul Uniunii,
legislatiile sau practicile nationale, autoritatile publice asigurd, unde este posibil, sprijin
financiar si alte resurse de sprijinire a masurilor care favorizeaza cresterea sanselor de
angajare a lucratorilor unei companii in curs de restructurare, n masura in care acest tip
de sprijin este necesar sau adecvat pentru a le permite sa se reintegreze rapid pe piata
muncii;

2. in conformitate cu normele care le reglementeaza, fondurile Uniunii, si in special FEDR si
FSE, pot fi folosite pentru a sprijini o actiune integratd vizand anticiparea si pregatirea
restructurarii, precum si pentru a ajuta angajatorii sa se adapteze la schimbare, in sensul
punctelor 1 si 2;

3. fard a inlocui niciuna dintre obligatiile statelor membre sau ale angajatilor, ce decurg din
legislatia Uniunii, legislatiile sau practicile nationale, in conformitate cu normele de
reglementare a acestora, fondul FEG poate fi folositor pentru a asigura sprijin financiar in
vederea reintegrarii rapide in munca a lucratorilor concediati.

Recomandarea 13 privind desemnarea autoritatilor publice responsabile

Statele membre desemneaza autoritatile publice la nivel national, regional si local care sunt
responsabile in sensul prezentului act.
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Recomandarea 14

10.

Intreprinderile dezvolta, in spiritul preventiei, cunostinte despre sanitatea psihosociali a
angajatilor afectati de procesele de restructurare;

intreprinderile creeaza instrumente pentru evaluarea si raportarea periodica a practicilor
lor de restructurare, in cooperare cu reprezentantii lucrdtorilor si, dupa caz, cu
organizatiile externe implicate in acest proces;

statele membre coopereaza cu Fundatia Europeand pentru Imbunatatirea Conditiilor de
Viata si de Munca, oferind informatii statistice cu privire la activitdtile de restructurare;

acest cadru nu aduce in niciun fel atingere drepturilor si obligatiilor care decurg din
legislatia UE in domeniul implicarii lucrétorilor; statele membre pot introduce sau
mentine dispozitii care sunt mai favorabile pentru protectia principiului egalitatii de
tratament;

acest cadru nu aduce in niciun fel atingere obligatiilor in materie de protectia muncii
referitoare la platile compensatorii in cazul incetdrii activitatii; punerea sa in aplicare nu
constituie in niciun caz un motiv pentru o reducere a nivelului de protectie impotriva
discriminarii, deja acordat de statele membre;

fiecare stat membru prevede ca, in cazuri specifice si in conditiile si in limitele prevazute
de legislatia nationala, companiile respective nu sunt obligate sd comunice informatiile
atunci cand caracterul acestora, conform unor criterii obiective, este de natura sa le
afecteze grav functionarea sau sa le aduca prejudicii. statul membru poate dispune ca
aceastd exceptie sa facad obiectul unei autorizatii administrative sau judiciare prealabile;

statele membre dispun ca reprezentantii lucratorilor si orice alte persoane care au acces la
informatiile care au fost puse la dispozitia lor in mod expres, ca urmare a acestor acte
legislative, nu sunt autorizate sd le dezvaluie daca acestea au fost comunicate confidential,
in conformitate cu legislatia si practica nationala;

statele membre dispun ca societdtile care nu respectd legislatia Uniunii nu beneficiaza de
nicio finantare provenind din bugetul Uniunii Europene pentru o perioada de cinci ani de
la pronuntarea hotararii judecdtoresti care recunoastere incélcarea;

statele membre ar trebui sd excluda de la alocarea unor ajutoare publice din bugetul
national, pentru aceeasi perioadd, companiile mentionate la punctul §;

fara a aduce atingere punctelor 8 si 9, nimic nu impiedica utilizarea unor fonduri din
bugetul general al Uniunii Europene si din bugetele nationale, pentru a sprijini direct
lucratorii companiilor mentionate la punctele respective.
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