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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING

om afskaffelse af kensstereotyper i EU
(2012/2116(INT))

Europa-Parlamentet,

— der henviser til Beijingerkleringen og -handlingsprogrammet, der blev vedtaget pa den
fjerde verdenskonference om kvinder den 15. september 1995, og til Europa-Parlamentets
beslutning af 18. maj 2000 om opfalgningen af Beijinghandlingsprogrammet!, af 10.
marts 2005 om opfelgningen af den fjerde verdenskonference om kvinder -
Handlingsprogrammet Platform for Action (Beijing+10)?, og af 25. februar 2010 om
opfelgningen af Beijinghandlingsprogrammet (Beijing +15)3,

— der henviser til FN's konvention fra 1979 om afskaffelse af alle former for diskrimination
mod kvinder (CEDAW),

— der henviser til artikel 2 1 traktaten om Den Europaiske Union, der legger vaegt pd
vardier, der er felles for medlemsstaterne, sdisom pluralisme, ikkeforskelsbehandling,
tolerance, retferdighed, solidaritet og ligestilling mellem mand og kvinder,

— der henviser til artikel 19 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade (TEUF),
der omhandler bekempelse af forskelsbehandling pa grund af ken,

— der henviser til Radets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemforelse af
princippet om lige muligheder for og ligebehandling af mand og kvinder 1 forbindelse
med beskeftigelse og erhverv (omarbejdning)* og Rédets direktiv 2004/113/EF af
13. december 2004 om gennemforelse af princippet om ligebehandling af meend og
kvinder i forbindelse med adgang til og levering af varer og tjenesteydelser?,

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2002/73/EF af 23. september
2002 om @ndring af Radets direktiv 76/207/EQF om gennemforelse af princippet om
ligebehandling af maend og kvinder for sa vidt angar adgang til beskeftigelse,
erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar®,

— der henviser til Radets konklusioner af 2. december 1998, hvori det fastslés, at den arlige
vurdering af gennemforelsen af Beijinghandlingsprogrammet skal indeholde kvantitative
og kvalitative indikatorer og benchmarks,

— der henviser til den felles erklering vedtaget den 4. februar 2005 af EU's ministre med
ansvar for ligestilling som led i tidrsgennemgangen af Beijinghandlingsprogrammet, der
bl.a. bekrefter deres kraftige stotte til og engagement i fuld og effektiv gennemforelse af

'EFT C 59 af 23.2.2001, s. 258.
2EUT C 320E af 15.12.2005, s. 247.
3EUT C 348E af 21.12.2010, s. 11.
4+EUT L 204 af 26.7.2006 s. 23.
SEUT L 373 af 21.12.2004, s. 37.
SEFT L 269 af 5.10.2002, s. 15.
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E.

Beijingerkleringen og -handlingsprogrammet,

der henviser til Radets konklusioner af 2. og 3. juni 2005, hvori medlemsstaterne og
Kommissionen opfordres til at styrke de institutionelle mekanismer til fremme af
ligestilling og skabe rammer for vurdering af gennemforelsen af
Beijinghandlingsprogrammet med henblik pd at udvikle en mere sammenh@ngende og
systematisk overvagning af fremskridtene,

der henviser til den europaiske ligestillingspagt (2011-2020), som Det Europaiske Rad
vedtog i marts 20111,

der henviser til Kommissionens strategi for ligestilling mellem kvinder og mand 2010—
2015 af 21. september 2010 og det medfelgende arbejdsdokument om foranstaltninger til
gennemforelse af strategien (COM(2010)0491, SEC(2010)1080),

der henviser til sin beslutning af 3. september 2008 om hvordan markedsfering og
reklame pavirker ligestillingen mellem kvinder og mand?,

der henviser til sin beslutning af 13. marts 2012 om ligestilling mellem kvinder og meend
i EU?,

der henviser til forretningsordenens artikel 48,

der henviser til beteenkning fra Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling (A7-
0401/2012);

der henviser til, at artikel 8 1 TEUF fastsatter, at Unionen 1 alle sine aktiviteter skal
tilstreebe at fjerne uligheder og fremme ligestilling mellem mand og kvinder;

der henviser til, at selv om der er gjort visse fremskridt i mange medlemsstater, baerer
mange kvinder fortsat en uforholdsmaessig stor del af byrden, nr det drejer sig om
berneopdragelse og pasning af plejekrevende personer; der henviser til, at bevarelsen af
stereotyper hindrer fordelingen mellem kvinder og mend af ansvaret for familien og
hjemmet og forhindrer ligestilling p& arbejdsmarkedet;

der henviser til, at stereotyper fortsat findes i alle samfundslag og inden for alle
aldersgrupper og pavirker maden, hvorpa vi opfatter hinanden ud fra forenklede
antagelser baseret pd socialt konstruerede normer, praksisser og overbevisninger, der ofte
grunder pa kultur og religion og afspejler og forleenger underliggende magtforhold i det
uendelige;

der henviser til, at alle direkte og indirekte former for forskelsbehandling af maend og
kvinder bor afskaffes for at sikre kvinders ret til ligebehandling og @ndre den kulturelle
opfattelse af, at kvinder pa mange mader er mere passive eller mindre verd end mand;

der henviser til, at traditionelle kensroller og stereotyper stadig har stor indflydelse pa

I Bilag til Radets konklusioner af 7. marts 2011.
2EUT C 295E af 4.12.20009, s. 43.
3 Vedtagne tekster, P7_TA(2012)0069.
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rollefordelingen mellem kvinder og meand 1 hjemmet, pa arbejdspladsen og i samfundet
som helhed, hvor kvinder ofte fremstilles som dem, der er ansvarlige for husholdning og
bern, hvorimod mand fremstilles som dem, der tjener penge og beskytter familien; der
henviser til, at kensstereotyper har tendens til at opretholde status quo med hensyn til de
nedarvede barrierer, som forhindrer opnéelsen af ligestilling mellem kennene og
begranser kvinders beskaftigelsesmuligheder og muligheder for personlig udvikling,
hvilket forhindrer dem 1 at udnytte deres potentiale fuldt ud som individer og ekonomiske
akterer, hvorfor de i vaesentlig grad hindrer opnéelsen af ligestilling mellem kvinder og
mand;

der henviser til, at kensroller skabes og palegges gennem forskellige sociale
pavirkninger, navnlig inden for medier og uddannelse, og opstér 1 forbindelse med bern
og teenageres socialiseringsfaser, hvormed de pavirker mennesker hele livet igennem;

der henviser til, at kvinder 1 landdistrikterne lider under endnu sterre forskelsbehandling
og kensstereotyper end kvinder i byomréderne, og at beskaftigelsesprocenten for kvinder
1 landdistrikterne er meget lavere end for kvinder 1 byerne;

der henviser til, at kensstereotyper ofte kombineres med andre stereotyper sdsom
stereotype opfattelser, der medforer forskelsbehandling pa grundlag af alder,
indvandrerstatus, seksuel orientering, handicap osv., og derfor i hejere grad pavirker
kvinder med mangeartede identiteter;

der henviser til, at vold mod kvinder udger en kraenkelse af menneskerettighederne og
bererer samtlige sociale, kulturelle og ekonomiske forhold;

Medier og kultur

J.

der henviser til, at forskelsbehandling pa grund af ken stadig er udbredt i medier, PR og
reklamer og er med til at bevare keonsstereotyperne, navnlig ved at fremstille kvinder som
sexobjekter for at fremme salg; der henviser til, at kvinder 1 reklamer repraesenterer 27 %
af arbejdsstyrken, men at 60 % af disse kvinder fremstilles 1 faeerd med husligt arbejde
eller bernepasning; der henviser til, at reklamer og medier ikke desto mindre kan fungere
som en staerk katalysator til bekampelse af stereotyper og kensbaserede fordomme;

der henviser til, at alkoholindustrien, med sin enorme investering 1 markedsforing af
alkohol, 1 veesentlig grad bidrager til at fastholde kensstereotyper og seksualisering af
piger og kvinder;

der henviser til, at barn konfronteres med kensstereotyper i en meget ung alder gennem
rollemodeller 1 tv-serier og programmer, diskussioner, spil, computerspil, reklamer,
undervisningsmateriale og uddannelsesprogrammer, holdninger i skolerne, familier og
samfundet, som pavirker deres opfattelse af, hvordan henholdsvis mand og kvinder ber
agere, og har indflydelse pa resten af deres liv og deres forventninger til fremtiden;

der henviser til, at maden, hvorpa piger fremstilles i det offentlige rum, er med til at

mindske deres sociale vardi og fremme vold mod piger; der henviser til, at medierne kan
spille en positiv og oplysende rolle, men at den stereotype opfattelse af piger er udbredt i
medierne og er med til at fastholde traditionelle holdninger og adfeerdsmenstre, herunder
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i reklamer og barneprogrammer;

der henviser til, at der i tv-programmer, computerspil og musikvideoer er en stadig
tydeligere tendens til, delvist 1 forbindelse med reklamer, at vise kvinder 1 udfordrende
pakledning og i seksuelle positurer, hvilket bidrager yderligere til kensstereotyperne, og
at sangtekster rettet mod unge mennesker har seksuelle undertoner, som ofte fremmer
vold mod kvinder og piger;

der henviser til, at unge kvinder og mand bereres mest af pornografiens nye kulturelle
status; der henviser til, at mainstreamingen af pornografi, dvs. den nuvarende kulturelle
proces, hvor pornografien lukkes ind 1 vores hverdag som et mere og mere alment
accepteret, ofte idealiseret og kulturelt element, som tydeliggeres i ungdomskulturen:
gennem tv-serier, livsstilsmagasiner, musikvideoer og reklamer mélrettet unge;

Uddannelse og erhvervsuddannelse

P.

der henviser til, at sexistiske stereotyper formidles af savel undervisere (bevidst eller
ubevidst) som det undervisningsmateriale, de rader over;

der henviser til, at adgangen til formel primer-, sekunder- og tertieruddannelse og
uddannelsesplanens indhold, som videregives til piger og drenge, har vaesentlig
indvirkning pé de kensbaserede forskelle og pa valget og adgangen til rettigheder; der
henviser til, at selv om pigers og drenges adgang til uddannelse generelt er mindre
problematisk i EU end i andre dele af verden, skal det ikke desto mindre understreges, at
piger og drenge ikke udsettes for ligebehandling for sa vidt angar adgangen til og at
benytte sig af uddannelsessystemer og -muligheder; der navnlig henviser til, at adgangen
for piger fra mindretalsgrupper sdsom romasamfundet, indvandrerpiger, asylansogere,
flygtninge og piger med handicap er hgjst problematisk 1 visse lande;

der henviser til, at bern fra en helt ung alder kan leere om lighed og lare at bekempe
kensstereotyper gennem et uddannelsessystem, der bygger pa anerkendelse af lighed;

der henviser til, at de stadig eksisterende stereotyper i1 forbindelse med kvinders
uddannelsesmassige og beskaftigelsesmassige muligheder er med til at opretholde
ulighederne; der henviser til, at uddannelse og erhvervsuddannelse fortsat omfatter
kensstereotyper, eftersom kvinder og mand ofte folger traditionelle uddannelses- og
erhvervsuddannelsesforleb, hvilket har betydelig indvirkning pa arbejdsmarkedet, idet det
begranser diversificeringen af karrieremuligheder og ofte placerer kvinder inden for
erhverv, der er mindre prestigefyldte og darligere lonnet;

der henviser til, at drenge og piger i uddannelsesprocessen fortsat ikke tilskyndes til at
have samme interesse i alle fag, navnlig videnskabelige og tekniske fag;

der henviser til, at selv om mange europaiske lande har indarbejdet kensaspektet 1 deres
karrierevejledningsprogrammer, er disse ofte malrettet unge kvinder for at tilskynde dem
til at vaelge teknologiske eller videnskabelige karrierer; der henviser til, at der ikke findes
lignende initiativer, som kan tilskynde unge mand til at veelge karrierer inden for
uddannelse, sundhed eller humaniora;
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Arbejdsmarkedet

V. der henviser til, at kensstereotyper inden for uddannelse og erhvervsuddannelse har
betydelig indvirkning pa arbejdsmarkedet, hvor kvinder stadig stir over for en bade
horisontal og vertikal opdeling af arbejdsmarkedet, og til, at dette bidrager til, at visse
sektorer stadig opfattes som sakaldt "mandlige" (med mere end 85 % mand), og at deres
lonniveauer derfor er hgjere end i sektorer, der betragtes som sékaldt "kvindelige" (med
mere end 70 % kvinder); der endvidere henviser til, at der generelt er flere kvinder ansat 1
sociogkonomiske lavstatusstillinger, og det underminerer ogsé deres selvvaerd og
selvtillid;

W. der henviser til, at kensstereotyper pa arbejdsmarkedet stadig begranser kvinders adgang
til bestemte sektorer, f.eks. ingeniorfaget, brandslukning, produktion, byggeri og de nye
teknologier, men ogsa begraenser mands adgang inden for berneomridet (jordemeodre,
bernepasning osv.);

X. der henviser til, at et bedre kendskab til de eksisterende job pa arbejdsmarkedet ville sikre
en bedre adgang til alle typer erhvervsuddannelser;

Y. der henviser til, at begrebet konsstereotyper giver bagslag og bidrager til, at
arbejdsmarkedet kensopdeles 1 erhverv og dermed til at udvide de kensbestemte
lenforskelle;

Z. der henviser til, at kvinder 1 2011 1 gennemsnit tjente 16 % mindre end mand for det
samme arbejde 1 EU; der henviser til, at lenforskellene varierer mellem medlemsstaterne
og naede op pa 22 % 12011 i nogle medlemsstater; der henviser til, at der findes mange
komplekse arsager til disse lenforskelle, men at de bl.a. skyldes kensstereotyper og
traditionelle opfattelser af kvinders rolle;

AA.der henviser til, at kvinder for sd vidt angar forening af arbejds- og familieliv generelt er
uforholdsmassigt reprasenteret i fleksjobs og deltidsbeskeftigelse, hvilket formentlig
skal ses 1 lyset af, at den traditionelle opfattelse af, at kvinders primere ansvarsomrade er
familien, fortsat eksisterer, hvorfor de tvinges til at tage deltidsjob med fleksible
arbejdstider eller af begranset varighed, hvilket begrenser deres muligheder pa
arbejdsmarkedet og for forfremmelse;

AB. der henviser til, at afbrydelser i kvinders ansettelsesforhold pd grund af barsels- eller
foreldreorlov eger lon- og pensionsforskellene mellem mand og kvinder;

Okonomisk og politisk beslutningstagning

AC. der henviser til, at en underseggelse gennemfort af Kommissionen i 2011 viser, at kvinder
1 EU 12012 vil repraesentere 14 % af bestyrelsesmedlemmerne i de storste virksomheder,
hvilket understreger det sakaldte glasloft, som gor det vanskeligt for kvinder at opna en
stilling pé topledelsesniveau og lige muligheder for forfremmelse;

AD.der henviser til, at kvinder trods visse forbedringer i de senere ar fortsat er
underreprasenteret 1 den politiske beslutningstagning pa sével lokalt og nationalt plan
som EU-plan; der henviser til, at kvinders reprasentation i de nationale regeringer og
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parlamenter steg fra 21 % 12004 til 23 % 12009, mens deres reprasentation 1 Europa-
Parlamentet steg fra 30 % 1 2004 til 35 % 1 2009;

AE. der henviser til, at kensstereotyper og sexisme stadig er fremherskende inden for de
politiske og ekonomiske beslutningsorganer, hvor der jevnligt forekommer sexistiske
bemarkninger og chikane, herunder sexchikane og vold mod kvinder;

AF. der henviser til, at kensstereotyper ber afskaffes, is@r pa virksomhedsniveau, hvor de
fleste lederstillinger er besat af mend, idet de bidrager til at begranse unge kvinders
ambitioner og gor kvinder mindre tilbgjelige til at soge en stilling pa topledelsesniveau
inden for finansiel, skonomisk og politisk beslutningstagning 1 bade offentlig og privat
sammenhang;

EU-foranstaltninger

1. bemerker den alvorlige mangel pa fremskridt for sd vidt angdr overholdelsen af
forpligtelserne vedtaget af EU og forskellige regeringer 1 Beijinghandlingsprogrammet;
understreger behovet for nye indikatorer inden for kensstereotyper samt analytiske
rapporter pd EU-plan og opfordrer det europaiske institut for ligestilling mellem mand
og kvinder til at tage dette emne op;

2. bemerker, at der pa trods af EU's lovgivning om ligestilling fortsat er et hul 1
lovgivningen vedrarende ikkeforskelsbehandling af kvinder og ligestilling mellem mand
og kvinder pa omrédet for social sikring, uddannelse og medier, beskaftigelse og
lonniveauer; understreger behovet for gget gennemforelse af den geldende lovgivning og
for ny lovgivning pé disse omrader; opfordrer Kommissionen til at mainstreame
ligestillingsaspektet i alle politikomrdder, da dette vil oge den europaiske arbejdsstyrkes
vaekstpotentiale;

3. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at anvende Den Europaeiske Socialfond
(ESF) effektivt til langsigtede strategier med henblik pa at ege kvinders kendskab og lyst
til at arbejde inden for sektorer, hvor kvinderne ofte er underreprasenteret som folge af
konsstereotyper; mener, at strategierne beor omfatte positive foranstaltninger, livslang
lering og en opfordring til unge kvinder om at studere fag, der ikke traditionelt er
feminine, f.eks. informationsteknologi eller mekanik; opfordrer til at fremme en bedre
balance mellem arbejdsliv og familieliv for bdde mand og kvinder;

4. opfordrer Kommissionen til at stotte medlemsstaternes foranstaltninger til afskaffelse af
konsstereotyper og fremme af alles adgang til uddannelse og beskaftigelse uden
begraensninger i form af stereotyper;

5. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til betydelig og varig stotte til det
nuvarende Daphneprogram og programmet for rettigheder og unionsborgerskab som et
middel til bekaempelse af vold mod kvinder samt kensstereotyper;

6. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at udvikle strategier med fokus pa de
underliggende drsager til forskelsbehandling af og vold mod kvinder, som hanger
sammen med stereotype opfattelser og uligheder mellem kvinder og maend, forst og
fremmest ved afskaffelse af kensstereotyper;

PE491.091v02-00 8/19 RR\921620DA.doc



7.

opfordrer medlemsstaterne til at anerkende det presserende behov for indferelse af en
reguleringsramme, som kan forbyde alkoholindustriens fremstilling af piger og kvinder
som sexobjekter;

Medier og kultur

8.

10.

1.

12.

13.

14.

henleder opmarksomheden p4, at kensstereotyper i reklamer 1 bernefjernsynsprogrammer
samt 1 selve disse programmer udger et serligt problem pa grund af den mulige
indvirkning pé kennenes socialisering og dermed berns syn pa sig selv,
familiemedlemmer og resten af verden; understreger betydningen af at mindske berns
udsettelse for kensstereotyper gennem kritisk medieundervisning i skolerne;

understreger betydningen af ogsé at medtage drenge i den kensbaserede
mainstreamingproces og opfordrer derfor til at age deres kendskab til stereotyper gennem
specifikke undervisningsevelser;

understreger, at reklamer ofte formidler diskriminerende og/eller uvaerdige budskaber,
baseret pé diverse kensstereotype forestillinger, der modarbejder strategier for ligestilling
mellem kennene; opfordrer Kommissionen, medlemsstaterne, civilsamfundet og
selvregulerende reklame- og markedsferingsorganer til at arbejde teet sammen og
bekaempe denne praksis ved hjelp af effektive varktejer, som sikrer respekt for den
menneskelige verdighed og retskaffenhed i1 forbindelse med reklamer og markedsforing;

understreger ligeledes, at reklamer kan vere et effektivt redskab til at udfordre og
konfrontere stereotyper og en loftestang mod racisme, kensdiskrimination og
forskelsbehandling, hvilket er af storste vigtighed 1 vore dages multikulturelle samfund;
opfordrer Kommissionen, medlemsstaterne og ansatte i reklamebranchen til at styrke
uddannelses- og oplysningsaktiviteter som et middel til at overvinde stereotype
forestillinger, bekempe forskelsbehandling og fremme ligestilling mellem kennene,
navnlig 1 en ung alder; opfordrer i1 serdeleshed medlemsstaterne til at indfere og udvikle
et tet samarbejde med eksisterende skoler inden for marketing, kommunikation og
reklame med henblik pé at bidrage til, at denne branches fremtidige arbejdsstyrke
modtager god undervisning;

opfordrer til at atholde sa&rlige kurser om kensstereotyper 1 medierne for de nationale
agenturer for reklamestandarder og de selvregulerende og regulerende organer for at oge
kendskabet til de negative konsekvenser af kensdiskriminerende adfzerd pé tv, internettet,
1 markedsfering og reklamer;

opfordrer EU til at udvikle oplysningskampagner om nultolerance i hele EU af
fornermelser péd grund af ken eller neds@ttende billeder af kvinder i medierne;

understreger, at en politik for afskaffelse af stereotyper i medierne nedvendigvis kraever
en indsats pé det digitale omrdde; mener, at det i denne henseende er nadvendigt at
iverksatte koordinerede tiltag pa europeisk niveau med henblik pé at skabe en reel
ligestillingskultur pa internettet; opfordrer Kommissionen til i samarbejde med de
relevante interesserede parter at udarbejde et charter, som alle akterer pa internettet
tilskyndes til at tilslutte sig;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

opfordrer EU og medlemsstaterne til at gennemfere undervisnings- og
oplysningsaktiviteter i feellesskab med mediefolk om de skadelige virkninger af
kensstereotyper og om god praksis pd dette omréde;

understreger betydningen af at fremme representationen af kvinder pa en made, der
respekterer kvinders vaerdighed, og af at bekempe vedvarende kensstereotyper, isar
forekomsten af nedvardigende billeder, samtidig med at ytrings- og pressefriheden fuldt
ud respekteres;

opfordrer EU og medlemsstaterne til at treeffe konkrete foranstaltninger i
overensstemmelse med sin beslutning af 16. september 1997 om diskriminering af
kvinder 1 reklamer, som opfordrede til et forbud mod enhver form for pornografi i
medierne og mod reklame for sexturisme!;

opfordrer EU til at undersege forbindelsen mellem bernepornografi og voksenpornografi
og indvirkningen pa piger, kvinder, drenge og mand samt forbindelsen mellem
pornografi og seksuel vold;

opfordrer medlemsstaterne til at oprette uathengige regulerende myndigheder med
henblik pa at kontrollere medie- og reklameindustrien og mandatet til at indfere effektive
sanktioner pd virksomheder og personer, som fremmer pigers seksualisering;

opfordrer Kommissionen til at bistd medlemsstaterne 1 bekampelsen af pigers
seksualisering, ikke kun ved at indsamle de nedvendige data, fremme god praksis og
organisere informationskampagner, men ogsé ved at yde finansiel stotte til
foranstaltninger, der treffes 1 medlemsstaterne, navnlig til kvindeorganisationer, der
kaemper mod seksualisering og vold mod kvinder og piger;

opfordrer medlemsstaterne til at traeffe positive serforanstaltninger, som kan sikre, at
flere kvinder far adgang til lederstillinger inden for mediesektoren, herunder pé
topledelsesniveau,

opfordrer medlemsstaterne til at gennemfore forskning i og indsamle sammenlignelige
data om kvinder og medierne, herunder fremstillingen af kvinder, der tilherer serlige
grupper sasom kvinder med handicap eller kvinder fra etniske mindretal;

Uddannelse og erhvervsuddannelse

23.

24.

understreger behovet for s@rlige karrierevejledningsprogrammer i skoler pa primer- og
sekundertrinnet samt ved de videregdende uddannelsesinstitutioner med henblik pa at
oplyse unge om de negative konsekvenser af kensstereotyper samt opfordre dem til ikke
at studere og strabe efter karrierer, som tidligere blev betragtet som typisk maskuline
eller feminine; opfordrer til at stotte foranstaltninger til mindskelse af kensstereotyper
blandt bern;

fremhaver betydningen af at fremme ligestilling mellem kvinder og mand fra en tidlig
alder med henblik pé effektivt at bekeempe stereotyper, forskelsbehandling og vold

U'EFT C304 af 6.10.1997, s. 60
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baseret pa kon, herunder ved inddragelse af verdenserkleringen om menneskerettigheder
og den europziske menneskerettighedskonvention i undervisningen i skolerne;

25. understreger behovet for uddannelsesprogrammer og -planer, der fokuserer pa ligestilling
mellem mand og kvinder, respekt for andre og blandt unge, respektfuld tilgang til
seksualitet og afvisning af enhver form for vold, samt betydningen af at uddanne lererne
inden for omradet;

26. understreger behovet for en kensbaseret mainstreamingproces 1 skoler og opfordrer
folgelig skolerne til at udarbejde og gennemfore teoretiske og praktiske
oplysningsaktiviteter til fremme af ligestilling mellem keonnene i de akademiske
uddannelsesplaner;

27. understreger behovet for at udvikle og etablere uddannelser for laerere, ledere, rektorer og
andre personer, der er involveret i bernenes uddannelsesprogram, med henblik pa at sikre,
at de har alle de paedagogiske redskaber, der er nadvendige for at bekaempe
kensstereotyper og fremme ligestilling mellem mand og kvinder;

28. understreger, at selv om sterstedelen af EU's medlemsstater har indfort
ligestillingspolitikker pé de videregdende uddannelser, er nasten alle politikker og
projekter malrettet unge kvinder; opfordrer derfor medlemsstaterne til at udarbejde
generelle nationale strategier og initiativer malrettet unge mand til fjernelse af
kensstereotyper pé de videregdende uddannelser;

29. opfordrer til, at l&rerne og underviserne forberedes ordentligt til bade formel og uformel
undervisning gennem grundleggende uddannelse 1 ligestilling mellem kvinder/piger og
mand/drenge, afsloring af og reaktioner pa forskellige former for misbrug i1 forbindelse
hermed og seksuel vold;

30. understreger behovet for at udvikle politikker, der fokuserer pa afskaffelse af
konsstereotyper fra en tidlig alder, og for uddannelser, der skal oge lerernes og elevernes
bevidsthed om problemet, og som tilskynder til og stetter diversificeringen af
karrieremuligheder for bade unge kvinder og mend;

31. opfordrer EU og medlemsstaterne til at fore aktive politikker for at sikre, at piger fra
mindretalsgrupper og indvandrersamfund far adgang til uddannelse og
uddannelsessystemet;

32. opfordrer medlemsstaterne til at studere leseplaner og indholdet af lerebeger med
henblik pa reform, der skal fore til indferelse af kensaspektet som tvaergaende tema 1 al
undervisningsmateriale for dels at mindske kensstereotyper og dels at synliggore
kvinders bidrag og rolle inden for historie, litteratur, kunst osv., herunder pa de tidligste
skoleniveauer;

33. opfordrer EU til at fremme den europaiske dimension pa uddannelsesomridet gennem
udveksling af god praksis for et uddannelsesvarkteoj til sikring af ligestilling mellem
kennene og udvikling og indsamling af kensmessige statistikker vedrerende alle aspekter
af uddannelse pé nationalt plan og EU-plan;
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34.

opfordrer EU til at indarbejde kvantitative og kvalitative ligestillingsindikatorer 1
samtlige evalueringsprogrammer med henblik pa at vurdere uddannelseskvaliteten i de
europaiske skoler;

Arbejdsmarkedet

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

understreger den voksende bekymring for sa vidt angar de negative konsekvenser af
konsstereotyper samt de kensbestemte lanforskelle pa 16,4 %; opfordrer Kommissionen
og medlemsstaterne til at overveje ovenstaende 1 forbindelse med udviklingen af nye
politikker;

understreger, at de tilgengelige oplysninger peger pa, at kvinder er lavere aflennet end
meand for deres kvalifikationer og erfaringer, hvilket til dels skyldes, at kvinders
beskeftigelse traditionelt betragtes som et supplement til familiens indkomst;
understreger, at denne situation i1 vesentlig grad bidrager til at skabe og fastholde
kensbestemte lonforskelle;

understreger behovet for oplysningskampagner for at informere arbejdsgivere og
arbejdstagere om forbindelsen mellem kensstereotyper og de kensbestemte lon- samt
jobforskelle samt informere samfundets ovrige akterer om det faktum, at kensstereotyper
mindsker kvinders muligheder pa arbejdsmarkedet og i privatlivet; opfordrer til
gennemsigtighed 1 offentlige og private virksomheder og agenturer og til at garantere lige
lon for samme arbejde og arbejde af samme vaerdi;

opfordrer medlemsstaterne til at revidere lonstrukturerne i kvindedominerede fag og
erhverv som et middel til at nedbryde kensstereotyper, der er forankret 1
lonforskelsproblemet; opfordrer medlemsstaterne, arbejdsgiverne og fagbeveagelserne til
at udarbejde og implementere brugbare, praecise jobevalueringsredskaber, som kan
bidrage til at fastlegge arbejde af samme verdi og dermed sikre ligelon mellem kvinder
og mand;

opfordrer medlemsstaterne til at indfere politikker, der eger antallet af billige
bernepasningsordninger at hej kvalitet for udearbejdende foraldre 1 hele Europa, og som
indferer virksomhedsstrukturer, der sigter mod at skabe en bedre balance mellem
familieliv og arbejdsliv, herunder stotte til oprettelse og fortsattelse af pasningsordninger
1 virksomhederne; opfordrer indtrengende medlemsstaterne til at forbedre
pasningsordningerne i forbindelse med andre plejekravende kategorier (eldre,
handicappede, mennesker i nad) og felgelig opmuntre kvinders aktive deltagelse péd
arbejdsmarkedet, herunder forening af arbejds- og familieliv;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre fleksible arbejdsforhold og
passende foreldreorlov for bade mend og kvinder;

understreger, at kensstereotyper er selvopfyldende, og hvis kvinder ikke far mulighederne
for at bevise deres verd, vil de aldrig kunne nedbryde de barrierer, der blokerer deres
fremskridt; tilskynder i denne henseende medlemsstaterne til at bekempe
deltidsstillinger, som ikke er selvvalgte, og gore anvendelse af deltidsstillinger mindre
attraktiv ved f.eks. at kreve, at arbejdsgiveren begrunder enhver deltidsansattelse;
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42. opfordrer Kommissionen til at fremme et kensbaseret kvotesystem inden for fag, der
traditionelt betragtes som mandlige eller kvindelige, eftersom stereotyper ogsé skyldes
kvinders eller m@nds manglende reprasentation inden for bestemte erhverv; bemerker,
at en oget reprasentation af kvinder i traditionelle mandlige erhverv og omvendt vil
mindske sadanne stereotyper, og at en afbalanceret arbejdsstyrke vil resultere 1 oget
produktivitet; opfordrer desuden til at stette initiativer og kampagner, der bryder med
stereotyperne om kvinders lave effektivitet pa arbejdspladsen og manglende ledelsesevne;
opfordrer derfor til at stotte kvinder i1 deres faglige udvikling samt i deres bestrebelser pd
at indtage ledende stillinger;

43. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at fremme ivaerksatterprogrammer og
ordninger for selvstendig erhvervsvirksomhed for kvinder og sikre passende uddannelse,
finansiering og stotte;

44, minder Kommissionen om, at &ldre kvinder isar udsattes for kensbestemte lenforskelle,
hvilket ligeledes pavirker deres pensionsmidler og gger risikoen for betydelig og
vedvarende fattigdom, nar kvinderne nar pensionsalderen;

45. bemerker, at sandsynligheden for, at @ldre kvinder ender i fattigdom, ndr de nar
pensionsalderen, vil stige som folge af EU's nye pensionsregler; understreger derfor
vigtigheden af ikke at stotte @ndringerne i hvidbogen, idet de vil oge pensionsforskellen
mellem mand og kvinder;

46. opfordrer Kommissionen til at undersege gennemforelsen af EU's direktiv om seksuel
chikane pa arbejdspladsen og udarbejde en rapport om mangler og udfordringer med
henblik pa at styrke medlemsstaternes lovgivning og foranstaltninger;

Okonomisk og politisk beslutningstagning

47. understreger, at kvinders reprasentation i de nationale regeringer var pd 23 % 1 2009;
statter indferelsen af et bindende kvotesystem for dermed at oge andelen af kvinder i de
nationale regeringer og parlamenter og pa regionalt og kommunalt plan samt 1 EU-
institutionerne; opfordrer desuden indtrengende til indferelse af oplysningskampagner og
incitamenter, som kan tilskynde kvinder til at vaere mere politisk aktive og stille op til
lokale eller nationale valg;

48. minder om, at det valg til Europa-Parlamentet, som skal aftholdes 1 2014, efterfulgt af
sammens&tningen af den naeste Kommission og udnavnelserne til de ledende stillinger 1
EU udger en mulighed for at gd mod et demokrati med ligestilling p4 EU-plan og for EU
som rollemodel pa omrédet;

49. opfordrer medlemsstaterne til at stotte pariteten ved at foresla bade en kvinde og en mand
som kandidater til hvervet som medlem af Europa-Kommissionen; opfordrer den
nominerede kommissionsformand til at tilstreebe paritet 1 sin sammensatning af
Kommissionen; opfordrer den nuvarende Kommissionen til offentligt at stotte denne
proces;

50. minder om, at kvinder 1 2010 kun sad pé 12 % af bestyrelsesposterne i Europa; stetter
Kommissionens enske om at indfere et bindende kvotesystem for at ege andelen af
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51.

kvinder 1 ledende stillinger i de store bersnoterede selskaber;

understreger nedvendigheden af at gare kvotesystemet bindende, da det er den eneste
made at garantere dets effektivitet; foreslar, at der oprettes en "ligestillingsfond", der skal
samle indtegterne fra sanktioner herunder og anvende dem 1 tiltag til fremme og
beskyttelse af kvinders vilkar;

Ovrige foranstaltninger

52.

53.

54.

55.

56.

57.

opfordrer medlemsstaterne til at genoverveje deres antagelser om kvinder og mand pé
arbejdsmarkedet og om mekanismer, som gor det muligt for arbejdstagerne at opna en
bedre balance mellem arbejdsliv og familieliv, eftersom stereotyper kan oge
kensopdeling og kensbestemte lonforskelle;

opfordrer medlemsstaterne til at gare bekaempelse af vold mod kvinder til en prioriteret
strafferetspolitik; opfordrer medlemsstaterne til i denne henseende at oge samarbejdet
mellem deres nationale rets- og politimyndigheder og udvekslingen af god praksis;

understreger behovet for at bekempe alle former for vold mod kvinder; opfordrer
Kommissionen og medlemsstaterne til at treeffe foranstaltninger til indferelse af
offentlige oplysnings- og informationskampagner om kensbestemt vold samt strategier,
som kan @ndre de sociale og stereotype opfattelser af kvinder 1 uddannelsessystemet og 1
medierne, samt fremme udvekslingen af god praksis; gentager nodvendigheden af at
arbejde med bade ofrene og gerningsmandene for 1 hgjere grad at bevidstgere
sidstn@vnte og for at bidrage til at &ndre stereotyperne og de socialt fastlagte holdninger,
som fastholder de vilkar, som skaber denne form for vold og accepten af den;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at fremme ligestilling mellem kennene
og styrke af kvinders indflydelse og stilling, bl.a. gennem oplysningskampagner, der
hylder kvinders rolle og deltagelse pa politisk, skonomisk, socialt, sportsligt,
sundhedsmassigt, kunstnerisk og videnskabeligt niveau og inden for alle andre niveauer
af samfundet;

mener, at der er behov for lovgivningsmaessige og ikkelovgivningsmaessige
foranstaltninger pa bade nationalt plan og EU-plan for at overvinde stereotyperne, fjerne
lonforskellene, fremme kvinders deltagelse i mandsdominerede sektorer og sikre storre
anerkendelse af kvinders faerdigheder og ekonomiske resultater pa deres arbejdspladser
med det formal at overvinde den horisontale og vertikale opdeling samt @ge kvinders
reprasentation i1 de politiske og erhvervsmassige beslutningstagende organer;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at treffe afgerende politiske
foranstaltninger til at bekaempe konsstereotyper og til at tilskynde maend til at dele
ansvaret for hjemmet og familien ligeligt med kvinder, navnlig gennem incitamenter for
mend til at tage foreldre- eller barselsorlov, hvilket vil styrke deres rettigheder som
foraeldre, sikre en hgjere grad af lighed mellem kvinder og mend, en mere passende
fordeling af ansvaret for familie og husholdning samt forbedre kvindernes muligheder for
at deltage fuldt ud pa arbejdsmarkedet; opfordrer ogsa medlemsstaterne til at tilskynde
arbejdsgiverne til at treeffe familievenlige foranstaltninger;
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

opfordrer Kommissionen og medlemsstaternes nationale regeringer til at underseoge
problemet vedrerende kensstereotyper, indsamle yderligere statistiske oplysninger derom
samt udvikle passende indikatorer pa omradet for kensstereotyper;

minder Kommissionen om, at ligestilling mellem kvinder og mand er fastsat i artikel 23 i
Den Europaiske Unions charter om grundleeggende rettigheder;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at stotte mands og kvinders
beskaftigelsesmuligheder inden for forskellige erhverv for at sikre opfyldelsen af
arbejdsmarkedets krav samt lige muligheder for begge kon;

opfordrer Kommissionen til at bekempe alle former for vold mod og diskrimination og
stereotype opfattelser af kvinder, s& de fuldt ud kan nyde deres menneskerettigheder;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at overholde forpligtelserne 1 den
europaiske ligestillingspagt;

opfordrer Det Europaiske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder og de
nationale institutter for ligestilling til at undersege hovedarsagerne til kensstereotyper
samt konsekvenserne deraf pa ligestillingsomradet; understreger betydningen af at
udveksle nye idéer og bedste praksis med henblik pa at afskaffe kensstereotyper i
medlemsstaterne og 1 EU-institutionerne;

minder Kommissionen om Europa-Parlamentets beslutning af 3. september 2008 om,
hvordan markedsfering og reklame pavirker ligestillingen mellem kvinder og mand og
opfordrer til at gennemfore beslutningens anbefalinger;

opfordrer EU og medlemsstaterne til at gennemfere oplysnings-, uddannelses- og
efteruddannelseskampagner med henblik pa at bekempe diskriminerende kulturelle
normer og tackle omfattende konsstereotyper og social stigmatisering, der legitimerer og
forvarrer vold mod kvinder, og til at sikre, at der ikke findes nogen som helst
begrundelse for vold pa baggrund af saeedvane, traditioner eller religiose overvejelser;

opfordrer EU og medlemsstaterne til at fremme udvekslingen af velfungerende modeller,
fremme peerlering i medlemsstaterne og indfore stottemuligheder pd EU-plan samt
nationale kampagner til fjernelse af kensstereotyper;

opfordrer EU til at lukke det eksisterende hul i lovgivningen om forskelsbehandling pa
grund af race eller seksuel orientering samt foresla ny lovgivning til sikring af ligestilling
mellem kvinder og mand pa omradet for uddannelse og medier;

opfordrer EU og medlemsstaterne til at udvikle beskyttelsesforanstaltninger (i form af
ombudsmand, medietilsynsmyndigheder eller ligestillingseksperter) for at sikre, at
industrielle adferdskodekser omfatter og anvender ligestillingsaspektet samt sikre, at
offentligheden om nedvendigt kan indgive klage;

palagger sin formand at sende denne beslutning til Rddet og Kommissionen og til
medlemsstaternes regeringer og parlamenter.
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BEGRUNDELSE

Den fjerde verdenskonference om kvinder blev atholdt i Beijing den 15. september 1995 og
forte til vedtagelsen af Beijingerkleringen og -handlingsprogrammet. Formalet med
konferencen var at fjerne alle hindringer for kvinders aktive deltagelse i offentlige og private
sammenhange gennem fuldstendig og lige deltagelse 1 den skonomiske, sociale, kulturelle og
politiske beslutningstagning. Som basisdokument for ligestilling mellem mend og kvinder pé
internationalt plan blev det fastslet, at ligestilling er en menneskeret og en forudsatning for
ligebehandling, udvikling og fred. EU vurderer arligt, hvilke fremskridt der er gjort med
henblik pa at nd mélsatningerne fra 1995.

Handlingsprogrammet fastsaetter en dagsorden, der fokuserer pé folgende punkter: fattigdom,
uddannelse og erhvervsuddannelse, sundhed, vold, vaebnede konflikter, skonomi, befojelser
og beslutningstagning, institutionelle mekanismer, menneskerettigheder, medier, miljo og
pigebern. Med det formédl at indsnavre emnet fokuserer denne beteenkning pd arsagerne til
konsstereotyper inden for uddannelse, medier, reklame, arbejdsmarkedet og
beslutningstagningen.

Som opfelgning pd konferencen har Europa-Parlamentet siden 1995 vedtaget tre beslutninger
om kvinders rettigheder. Europa-Parlamentet vedtog 1 2000 beslutning om opfelgningen af
Beijinghandlingsprogrammet!, i 2005 beslutning om Beijing+10? og i 2010 beslutning om
Beijing+153. Kommissionen vedtog den 3. september 2008 beslutningen om, hvordan
markedsforing og reklame pavirker ligestillingen mellem kvinder og meend*.

Der mindes ligeledes om, at ligestilling mellem kvinder og mand er en grundleggende
menneskeret. I henhold til artikel 8 1 traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmaéde,
tilstreeber Unionen 1 alle sine aktiviteter at fjerne uligheder og fremme ligestilling mellem
mand og kvinder.

Mere end 15 ar efter konferencen udger kensstereotyper og ulighed mellem kennene fortsat et
problem i EU. Stereotype antagelser om kvinder pa arbejdsmarkedet forer til
beskeftigelsesmassig kensopdeling og kensbestemte lonforskelle. En kensbestemt lanforskel
pa 16,4 % 12010 understreger problemets omfang. Enten er kvinder ofte underreprasenteret
eller usynlige i medierne, eller ogsa fremstilles de i medierne i roller, der traditionelt betragtes
som feminine, hvilket oger forskelsbehandlingen pd grund af ken blandt alle samfund og
aldersgrupper.

De negative kensstereotyper, som er baseret pa samfundets tro og holdninger, hindrer
kvinders muligheder og valg pé det sociale, skonomiske og politiske omréde. For at lose
problemet med mangel pa kvinder i den skonomiske og politiske beslutningstagning, er der
behov for at mindske keonsstereotyperne i alle samfundslag.

Formalet med denne betaenkning er derfor at mindske negative kensstereotyper 1 EU, som

'EFT C 59 af 23.2.2001, s. 258.
2EUT L 320 af 15.12.2005, s. 247.
3EUT L 348 af 21.12.2010, s. 11.
4EUT L 295 af 4.12.2009, s. 43.
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hindrer mulighederne og chancerne for mand 1 almindelighed, men for kvinder i seerdeleshed.
Der er behov for nye politikker og lovgivninger pd EU-plan inden for uddannelse, medier,
reklame, arbejdsmarkedet og den gkonomiske og politiske beslutningstagning.

Med det formél at oge kvinders deltagelse pd arbejdsmarkedet og i den skonomiske og
politiske beslutningstagning ber folgende emner behandles:

e Konsstereotyper i skoler pa primar- og sekundartrinnet pavirker bern og unges
opfattelse af, hvordan henholdsvis mand og kvinder ber agere. Der ber derfor
udarbejdes serlige uddannelsesprogrammer og undervisningsmateriale, som ikke
leengere fremstiller mand og kvinder 1 deres traditionelle roller, hvor manden er
familiens forserger, og kvinden tager sig af bernene

e Hvad angér medier og reklame, ber det ligeledes bemarkes, at tv uden overvagning er
stigende blandt bern og unge, og at denne anvendelse starter i en meget tidlig alder.
Negative konsstereotyper har derfor stor indflydelse pd unge kvinders selvagtelse og
selvtillid, navnlig teenagere, hvilket begrenser deres ambitioner, valg og muligheder
for s& vidt angar deres fremtidige karrieremuligheder. Medierne har stor indflydelse pa
ligestillingen mellem mand og kvinder, hvorfor der er behov for serlige
oplysningskampagner for de nationale agenturer for reklamestandarder og de
selvregulerende organer for at gge kendskabet til de negative konsekvenser af
konsdiskriminerende adferd 1 medierne

e Den uforholdsmessige reprasentation af kvinder i deltidsjob og de kensbestemte
lonforskelle er et tydeligt bevis pd, at kensstereotyper forer til konsdiskrimination pé
arbejdsmarkedet. Der er derfor behov for oplysningskampagner for at informere
arbejdsgivere, arbejdstagere og evrige akterer om forbindelsen mellem
kensstereotyper og kensbestemte lonforskelle samt forbindelsen mellem deltidsjob og
risikoen for faerre pensionsmidler ved pensionsalderen

e Der er ligeledes en tydelig ssmmenhang mellem kensstereotyper og kvinders
underreprasentation i den politiske og ekonomiske beslutningstagning i svel offentlig
som privat sammenhang. Dette er ligeledes tilfeldet i medlemsstaternes nationale
parlamenter og regeringer samt i EU-institutionerne. Denne situation understreger ikke
blot det glasloft, som kvinder meder, men ligeledes det faktum at stereotyper
begranser kvinders karrieremaessige ambitioner.

Lonforskellen pa 16,4 % ha&mmer ikke kun kvinders muligheder pa arbejdsmarkedet, men har
ogsé negativ indvirkning pa deres pensionsrettigheder. Bade kvinder og mand udsattes
igennem livet for kensstereotyper. Der er en klar opfattelse af, hvordan drenge og piger ber
agere 1 skoler pa primaer- og sekundartrinnet og ogsa senere i livet i forbindelse med deres
karrierevalg og repraesentation pa arbejdsmarkedet. Kvinders overreprasentation i fleksibel
beskaeftigelse og deltidsjob skal formentlig ses i lyset af, at den traditionelle opfattelse af, at
det er moderens opgave at tage sig af barnene, fortsat eksisterer, hvilket begranser kvindens
muligheder pa arbejdsmarkedet. EU's nye planer om at forenkle de geldende procedurer og
restriktioner vedrerende afskedigelse og opsigelse af ansattelseskontrakter vil stille kvinderne
dérligere og fore til oget usikkerhed.

De negative konsekvenser af kensstereotyper topper, nar kvinderne nar pensionsalderen. Den
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usikkerhed, der folger af fleksible arbejdstider kombineret med kensbestemte lonforskelle,
oger risikoen for betydelig og vedvarende fattigdom for kvinder, nar de nar pensionsalderen.
Uligheden mellem mand og kvinder som folge af kensstereotyper er derfor kumulativ, og jo
mere kvinder udsettes for stereotyper, desto sterre er deres risiko for senere at ende 1
fattigdom. Denne risiko gges yderligere, hvis EU gennemferer planerne om at spare pé
statspensionerne for i stedet at udvide pensionsordningen under anden sgjle. Der er dermed
tale om en situation, hvor man bevager sig vak fra statspensioner og 1 hgjere grad fokuserer
pa ordningen under anden sojle. Hvis der ikke foretages @ndringer i statspensionerne, men
udelukkende sker en stigning 1 de private pensionsordninger, vil dette dels age risikoen for
fattigdom blandt kvinder og dels oge lonforskellene mellem @ldre mand og kvinder.
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