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PREDLOG RESOLUCIJE EVROPSKEGA PARLAMENTA

o predlogu Sklepa Evropskega parlamenta in Sveta o uporabi sredstev Evropskega 
sklada za prilagoditev globalizaciji v skladu s točko 28 Medinstitucionalnega sporazuma 
z dne 17. maja 2006 med Evropskim parlamentom, Svetom in Komisijo o proračunski 
disciplini in dobrem finančnem poslovodenju (vloga EGF/2011/013 DK/ Flextronics, 
Danska)
(COM(2012)0623 – C7-0362/2012 – 2012/2278(BUD))

Evropski parlament,

– ob upoštevanju predloga Komisije Parlamentu in Svetu (COM(2012)0623 – C7–
0362/2012),

– ob upoštevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 17. maja 2006 med Evropskim 
parlamentom, Svetom in Komisijo o proračunski disciplini in dobrem finančnem 
poslovodenju1 ter zlasti točke 28 tega sporazuma,

– ob upoštevanju Uredbe (ES) št. 1927/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 
20. decembra 2006 o ustanovitvi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji2 (uredba 
o ESPG),

– ob upoštevanju postopka tristranskih pogovorov, predvidenega v točki 28 
Medinstitucionalnega sporazuma z dne 17. maja 2006,

– ob upoštevanju pisma Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve,

– ob upoštevanju poročila Odbora za proračun (A7-0417/2012),

A. ker je Unija oblikovala primerne zakonodajne in proračunske instrumente za 
zagotavljanje dodatne podpore delavcem, ki so jih prizadele velike strukturne spremembe 
v svetovnih trgovinskih tokovih, ter za pomoč pri njihovi ponovni vključitvi na trg dela,

B. ker je bilo za vloge, predložene po 1. maju 2009, področje uporabe Evropskega sklada za 
prilagoditev globalizaciji (ESPG) razširjeno na podporo delavcem, ki so postali presežni 
neposredno zaradi svetovne finančne in gospodarske krize,

C. ker bi morala biti finančna pomoč Unije presežnim delavcem dinamična ter na voljo čim 
hitreje in na najučinkovitejši način v skladu s skupno izjavo Evropskega parlamenta, 
Sveta in Komisije, sprejeto na usklajevalnem sestanku 17. julija 2008, in ob upoštevanju 
medinstitucionalnega sporazuma z dne 17. maja 2006 glede sprejetja sklepov za uporabo 
sredstev sklada ESPG,

D. ker je Danska zaprosila za pomoč za 303 presežne delavce (pomoč naj bi jih prejelo 153), 
odpuščene v podjetju Flextronics International Denmark A/S v štirimesečnem 

1 UL C 139, 14.06.06, str. 1.
2 UL L 406, 30.12.2006, str. 1.
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referenčnem obdobju od 1. julija 2011 do 31. oktobra 2011, vključno s 87 presežnimi 
delavci, ki so bili odpuščeni zunaj referenčnega obdobja, so pa zajeti v isti postopek 
kolektivnega odpuščanja,  

E. ker vloga izpolnjuje merila za upravičenost do pomoči, ki so določena v uredbi o ESPG,

1. se strinja s Komisijo, da so pogoji iz člena 2(c) uredbe o ESPG izpolnjeni in je zato 
Danska upravičena do finančnega prispevka na podlagi te uredbe;

2. je seznanjen s tem, da so danske oblasti vlogo za finančni prispevek iz ESPG predložile 
21. decembra 2011, do 23. avgusta 2012 je bila dopolnjena z dodatnimi podatki, svojo 
oceno pa je Evropska komisija predložila šele 19. oktobra 2012; obžaluje, da je bilo 
ocenjevanje tako dolgotrajno, in sprašuje, zakaj je bilo za oceno te konkretne vloge 
potrebnih deset mesecev; poziva Komisijo, naj postopek ocenjevanja pospeši;

3. pozdravlja dejstvo, da so se danske oblasti odločile, da bodo začele ukrepe izvajati 21. 
marca 2012, torej pred dokončno odločitvijo o dodelitvi podpore iz sklada ESPG za 
predlagani usklajeni paket, da bi delavcem zagotovile hitro pomoč;

4. pozdravlja dansko vlogo; obžaluje pa dejstvo, da je kljub številnim uspešnim primerom 
uporabe sredstev ESPG na Danskem, tako zaradi trgovine kot zaradi krize, Danska ena od 
držav, ki spodkopavajo prihodnost ESPG po letu 2013 in blokirajo podaljšanje 
odstopanja zaradi krize; je zaskrbljen tudi zaradi tega, da Danska prosi za sredstva iz 
ESPG v imenu podjetja Flextronics International Denmark, ki ga je ustanovila družba 
Flextronics International Ltd. s sedežem v Singapurju in ki seli svoje obrate v Azijo;

5. opozarja, da je treba izboljšati zaposljivost vseh delavcev s prilagojenim usposabljanjem 
ter priznavanjem znanja, veščin in kompetenc, ki so jih pridobivali na poklicni poti; 
pričakuje, da usposabljanje v okviru usklajenega paketa ne bo prilagojeno le ravni in 
potrebam odpuščenih delavcev, temveč tudi dejanskemu poslovnemu okolju;

6. poziva k vzajemnosti v trgovini med Unijo in tretjimi državami kot bistvenemu pogoju za 
to, da bodo lahko podjetja EU dobila dostop do novih neevropskih trgov;

7. poudarja dejstvo, da bi morali upoštevati izkušnje, pridobljene pri pripravi in izvajanju te 
vloge in drugih vlog, ki zajemajo tudi primere množičnega odpuščanja delavcev;

8. ugotavlja, da naj bi se po oceni danskih organov za sodelovanje v ukrepih odločilo samo 
153 od 303 odpuščenih delavcev; poziva danske organe, naj v celoti izkoristijo pomoč iz 
ESPG;

9. zadevne institucije poziva, naj naredijo vse potrebno za izboljšanje postopkovnih in 
proračunskih ureditev, da bi pospešile uporabo sredstev sklada ESPG; ceni izboljšani 
postopek, ki ga je Komisija uvedla na zahtevo Evropskega parlamenta za pospešeno 
dodeljevanje nepovratnih sredstev in po katerem Komisija proračunskemu organu skupaj 
s predlogom za uporabo sredstev ESPG predloži tudi oceno utemeljenosti vloge za 
sredstva ESPG; upa, da bodo nadaljnje izboljšave postopka vključene v novo uredbo o 
skladu ESPG (2014–2020) in da bodo dosežene večja učinkovitost, preglednost in 
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prepoznavnost sklada;

10. ugotavlja, da je regija Midtjylland, kjer leži občina Skive, že dvakrat prejela pomoč iz 
sklada ESGP, in sicer na osnovi vlog EGF/2010/017 Midtjylland Machinery in 
EGF/2012/003 Vestas;

11. opozarja, da so institucije zavezane zagotoviti nemoten in hiter potek postopka za 
sprejetje sklepov o uporabi sredstev iz ESPG, ki zagotavlja enkratno in časovno omejeno 
posamično podporo delavcem, ki so postali presežni zaradi globalizacije ter finančne in 
gospodarske krize; poudarja vlogo, ki jo ima lahko sklad ESPG pri ponovnem 
vključevanju presežnih delavcev na trg dela;

12. ugotavlja, da so danski organi predlagali drag usklajeni sveženj prilagojenih storitev 
(12.891 EUR na delavca); vendar pozdravlja dejstvo, da sveženj vsebuje ukrepe, ki so 
dodatni in inovativni v primerjavi s tistimi, ki jih običajno ponujajo zavodi za 
zaposlovanje, prav tako je prilagojen skupinam delavcev z različnimi veščinami in 
izkušnjami, da se bodo lahko soočili s precej zahtevnim trgom dela;

13. poudarja, da bi bilo treba v skladu s členom 6 uredbe o skladu ESPG zagotoviti, da sklad 
ESPG podpira ponovno vključevanje posameznih presežnih delavcev v postopek 
zaposlovanja; poudarja še, da bi se morali s pomočjo v okviru ESPG sofinancirati le 
aktivni ukrepi na trgu dela, ki vodijo do stalnih in dolgoročnih zaposlitev; poudarja, da 
pomoč iz sklada ne sme nadomestiti ukrepov, za katere so odgovorna podjetja na osnovi 
nacionalne zakonodaje ali kolektivnih pogodb, pa tudi ne ukrepov za prestrukturiranje 
podjetij oziroma sektorjev;

14. pozdravlja dejstvo, da je poklicno usposabljanje usmerjeno v nova področja morebitne 
rasti in da usklajeni sveženj temelji na poglobljenih raziskavah lokalnega trga dela in 
značilnostih odpuščenih delavcev;

15. ugotavlja, da so med podatki o usklajenem svežnju prilagojenih storitev, za katere je 
predvideno financiranje iz sklada ESPG, tudi podatki o tem, kako sveženj dopolnjuje 
ukrepe, ki se financirajo iz strukturnih skladov; ponovno poziva Komisijo, naj v svoja 
letna poročila vključi primerjalno oceno teh podatkov, da bi zagotovila popolno 
upoštevanje veljavnih uredb in preprečila podvajanje storitev, ki jih financira Unija;

16. pozdravlja dejstvo, da usklajeni sveženj prilagojenih storitev ponuja tudi tečaje za 
ustanovitev novega podjetja, ki naj bi se jih udeležilo 20 delavcev; ugotavlja, da za 
ustanavljanje podjetij niso predvidene finančne spodbude;

17. pozdravlja dejstvo, da po zahtevah Parlamenta proračun za leto 2012 vsebuje sredstva za 
plačila v višini 50.000.000 EUR v proračunski vrstici ESPG 04 05 01; opozarja, da je bil 
ESPG ustanovljen kot ločen in poseben instrument z lastnimi cilji in roki, zato je treba 
zanj nameniti posebna sredstva, s čimer se v čim večji meri prepreči prerazporejanje iz 
drugih proračunskih vrstic, kakor se je dogajalo v preteklosti, saj bi to lahko ogrozilo 
uresničevanje ciljev politik ESPG;

18. ugotavlja pa, da naj bi hranarina za udeležbo v ukrepih znašala 4.439 EUR na delavca, in 
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meni, da je previsoka; opominja, da bi bilo treba sredstva ESPG v prihodnje dodeljevati 
programom usposabljanja in iskanja zaposlitve, pa tudi poklicnega usmerjanja, finančni 
prispevki iz tega sklada, namenjeni nadomestilom, pa bi morali dopolnjevati podporo, ki 
je odpuščenim delavcem na voljo na podlagi nacionalne zakonodaje ali kolektivnih 
sporazumov;

19. obžaluje odločitev Sveta, da bo blokiral podaljšanje odstopanja zaradi krize, ki omogoča 
zagotavljanje finančne pomoči delavcem, odpuščenim zaradi sedanje finančne in 
gospodarske krize, in tistim, ki so delovna mesta izgubili zaradi spremenjenih svetovnih 
trgovinskih tokov, ter povečanje stopnje sofinanciranja Unije na 65 % stroškov programa 
za vloge, oddane po roku, ki se je iztekel 31. decembra 2011; poziva Svet, naj takoj 
ponovno uvede ta ukrep;

20. odobri sklep, priložen tej resoluciji;

21. naroči svojemu predsedniku, naj skupaj s predsednikom Sveta podpiše sklep in poskrbi za 
njegovo objavo v Uradnem listu Evropske unije;

22. naroči svojemu predsedniku, naj resolucijo skupaj s prilogo posreduje Svetu in Komisiji.
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PRILOGA: SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA

o uporabi sredstev Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji v skladu s točko 28 
Medinstitucionalnega sporazuma z dne 17. maja 2006 med Evropskim parlamentom, 
Svetom in Komisijo o proračunski disciplini in dobrem finančnem poslovodenju (vloga 
EGF/2011/013 DK/ Flextronics, Danska)

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA –

ob upoštevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije,

ob upoštevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 17. maja 2006 med Evropskim 
parlamentom, Svetom in Komisijo o proračunski disciplini in dobrem finančnem 
poslovodenju1 ter zlasti točke 28 tega sporazuma,

ob upoštevanju Uredbe (ES) št. 1927/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 
20. decembra 2006 o ustanovitvi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji2 in zlasti 
člena 12(3) te uredbe,

ob upoštevanju predloga Evropske komisije,

ob upoštevanju naslednjega:

(1) Evropski sklad za prilagoditev globalizaciji (ESPG) je bil ustanovljen za zagotavljanje 
dodatne podpore presežnim delavcem, odpuščenim zaradi velikih strukturnih 
sprememb v svetovnih trgovinskih tokovih, ki so posledica globalizacije, ter za pomoč 
pri njihovi ponovni vključitvi na trg dela.

(2) Področje uporabe sklada ESPG je bilo za vloge, predložene med 1. majem 2009 in 30. 
decembrom 2011, razširjeno, da bi vključili pomoč za delavce, ki so postali presežni 
neposredno zaradi svetovne finančne in gospodarske krize.

(3) Medinstitucionalni sporazum z dne 17. maja 2006 omogoča uporabo sredstev sklada 
ESPG do letne zgornje meje 500 milijonov EUR.

(4) Danska je 21. decembra 2011 vložila vlogo za uporabo sredstev ESPG v zvezi s 
presežnimi delavci v podjetju Flextronics International Denmark A/S, 
do 23. avgusta 2012 pa jo je dopolnila z dodatnimi informacijami. Navedena vloga 
izpolnjuje zahteve za določitev finančnih prispevkov iz člena 10 Uredbe (ES) 
št. 1927/2006. Komisija zato predlaga zagotovitev zneska v višini 1.370.910 EUR.

1 UL C 139, 14.06.06, str. 1.
2 UL L 406, 30.12.2006, str. 1.
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(5) Zato bi bilo treba uporabiti sredstva ESPG, da se zagotovi finančni prispevek za vlogo, 
ki jo je predložila Danska –

SKLENILA:

Člen 1
V okviru splošnega proračuna Evropske unije za proračunsko leto 2012 se iz Evropskega 
sklada za prilagoditev globalizaciji (ESPG) uporabi znesek 1.370.910 EUR v odobritvah za 
prevzem obveznosti in odobritvah plačil.

Člen 2
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Evropske unije.
V …, 

Za Evropski parlament Za Svet
predsednik predsednik
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OBRAZLOŽITEV

I. Ozadje
Evropski sklad za prilagoditev globalizaciji je bil ustanovljen za dodatno pomoč delavcem, ki 
so jih prizadele posledice večjih strukturnih sprememb v svetovnih trgovinskih tokovih. 

Glede na določbe točke 28 Medinstitucionalnega sporazuma z dne 17. maja 2006 o 
proračunski disciplini in dobrem finančnem poslovodenju1 ter člena 12 Uredbe (ES) 
št. 1927/20062 sklad ne sme preseči najvišjega zneska 500 milijonov EUR, ki izhaja iz rezerve 
pod skupno zgornjo mejo odhodkov iz prejšnjega leta in/ali iz zapadlih sredstev za prevzem 
obveznosti iz prejšnjih dveh let, razen tistih, povezanih z razdelkom 1b. Ustrezni zneski se 
vključijo v proračun kot rezerva, takoj ko se opredelijo zadostne rezerve in/ali zapadla 
sredstva za prevzem obveznosti.

Kar zadeva postopek, Komisija v primeru pozitivne ocene vloge proračunskemu organu 
predloži predlog za uporabo sredstev sklada skupaj z ustrezno zahtevo za prerazporeditev, da 
bi omogočila črpanje iz njega. Hkrati se lahko organizirajo tristranski pogovori, na katerih naj 
bi dosegli sporazum o uporabi sredstev sklada in zahtevanih zneskih. Ti tristranski pogovori 
lahko potekajo v poenostavljeni obliki.

II. Stanje: Predlog Komisije 

Komisija je 19. oktobra 2012 sprejela nov predlog za sklep o uporabi sredstev ESPG v korist 
Danske, da bi podprla ponovno vključevanje tistih delavcev, ki so postali presežni zaradi 
velikih strukturnih sprememb v svetovnih trgovinskih tokovih, nastalih zaradi globalizacije, 
na trg dela.

To je osemnajsta vloga, ki jo je treba preučiti v okviru proračuna za leto 2012, zadeva pa 
uporabo skupnega zneska v višini 1.370.910 EUR iz sklada ESPG za Dansko. Nanaša se 
na 216 odpuščenih delavcev v podjetju Flextronics International Denmark A/S v 
štirimesečnem referenčnem obdobju od 1. julija 2011 do 31. oktobra 2011 in dodatnih 87 
zunaj referenčnega obdobja, ki pa jih zadeva isti postopek kolektivnega odpuščanja. Podatki o 
vseh 303 presežnih delavcih so bili izračunani v skladu s prvo alineo drugega odstavka člena 
2 Uredbe (ES) št. 1927/2006.

Vloga je bila vložena pri Komisiji 21. decembra 2011, do 23. avgusta 2012 pa je bila 
dopolnjena z dodatnimi informacijami. Komisija je ugotovila, da vloga izpolnjuje pogoje za 
uporabo sredstev iz ESPG iz člena 2(c) Uredbe (ES) št. 1927/2006 in da je bila vložena v roku 
10 tednov iz člena 5 te uredbe. Danske oblasti trdijo, da je bila vloga vložena v izjemnih 
okoliščinah in zahtevo za podporo iz ESPG upravičujejo s pomenom delodajalca za lokalni 
trg dela, splošnimi razmerami na trgu dela v občini Skive ter demografskimi gibanji. 

Eno od glavnih meril, ki ga je pri oceni uporabila Komisija, je bila povezava med presežnimi 
delavci in velikimi strukturnimi spremembami v svetovnih trgovinskih tokovih zaradi 
globalizacije.

1 UL C 139, 14.6.2006, str. 1.
2 UL L 406, 30.12.2006, str. 1.
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Danske oblasti trdijo, da je odpuščanje presežnih delavcev v podjetju Flextronics Denmark 
neposredna posledica velikih strukturnih sprememb v svetovnih trgovinskih tokovih na 
področju storitev, ki jih zagotavlja podjetje Flextronics Denmark, tj. storitve projektiranja in 
proizvodne elektronike za prvotne proizvajalce elektronske opreme. 

Podjetje Flextronics International Denmark A/S je bilo ustanovljeno leta 2004 kot del 
Flextronics International Ltd., ki je bil registriran leta 1990 v Singapurju in je zrasel iz 
prvotno ameriškega podjetja, ustanovljenega leta 1969 v Silicijevi dolini. Podjetje Flextronics 
je bilo po mnenju CircuitsAssembly.com1 leta 2011 drugi največji proizvajalec elektronskih 
storitev (EMS) po prihodkih na svetu.

Nedavnega razvoja selitve zmogljivosti proizvodnje elektronske opreme v Azijo se je držala 
tudi družba Flextronics, saj so se na sedežu podjetja v Singapurju odločili, da zaprejo dansko 
podružnico, hkrati pa so razširili zmogljivosti zunaj Evrope. V razvojnem načrtu družbe 
Flextronics International Ltd. je poudarek na izgradnji ogromnih proizvodnih parkov v Južni 
Ameriki in jugovzhodni Aziji2. 

Podjetje Flextronics Denmark je bilo pomemben proizvajalec tiskanega vezja, ki je sestavni 
del vse elektronske opreme, npr. pametnih kartic, elektronskih igralnih naprav, digitalnih 
fotoaparatov, mobilnih telefonov, elektronike prenosnih računalnikov itd. S tem ko je podjetje 
to proizvodnjo preneslo na hčerinsko družbo Multek, enega najbolj znanih dobaviteljev 
tiskanega vezja na svetu, ki v elektronski industriji ponuja povezovalne rešitve „vse na enem 
mestu“, proizvodnja podjetja Flextronics Denmark in evropski trgi tiskanega vezja za 
Flextronics International Ltd niso bili več zanimivi.

Podjetje Multek je bilo ustanovljeno leta 1978 in trenutno zaposluje več kot 12.000 delavcev 
po vsem svetu, ki delujejo v desetih obratih na štirih različnih celinah. V Evropi ostaja le 420 
zaposlenih (Rigid PCB Manufacturing-Germany) in 370 v ZDA, medtem ko na Kitajskem 
število hitro raste (z 10.900 zaposlenimi), saj dobavlja cvetoči elektronski industriji v Južni 
Aziji. Japonska in azijsko-pacifiška regija skupaj predstavljata glavni delež svetovnega trga 
tiskanega vezja, kot tudi Indija in Kitajska. Ključni razlog za naraščajoči pomen teh držav je 
hitro širjenje tamkajšnje elektronske proizvodnje, nenazadnje zaradi ugodnih stroškov dela in 
proizvodnje3.

V teh okoliščinah in z manjšanjem trgov za proizvodnjo elektronike na splošno in zlasti 
tiskanega vezja v Evropi je vodstvo podjetja avgusta 2011 sprejelo odločitev o zaprtju 
Flextronics Denmark.

Usklajeni sveženj prilagojenih storitev, ki jih je treba financirati, vključno z njihovim 
dopolnjevanjem z ukrepi, financiranimi iz strukturnih skladov, vsebuje ukrepe za ponovno 
vključevanje 153 delavcev, katerim je namenjena pomoč, v proces zaposlovanja. Ti ukrepi so 
ocena že pridobljenih kvalifikacij in kompetenc, splošno izobraževanje in poklicno 
usposabljanje za nekvalificirane delavce, poklicno usposabljanje za kvalificirane delavce, 
strokovni tečaji za tehnike, specializirani tečaji za upravljavce in inženirje, pripravljalni tečaji 

1 http://www.circuitsassembly.com/cms/component/content/article/159/10901-ems-top-50
2 http://investors.flextronics.com/phoenix.zhtml?c=98555&p=irol-irhome
3 http://www.electronics.ca

http://www.circuitsassembly.com/cms/component/content/article/159/10901-ems-top-50
http://investors.flextronics.com/phoenix.zhtml?c=98555&p=irol-irhome
http://www.electronics.ca
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za bodoče podjetnike, poslovno načrtovanje in svetovanje, individualno prezaposlovanje ter 
dnevnice.

Po navedbah danskih oblasti vsi ti ukrepi sestavljajo usklajeni sveženj prilagojenih storitev in 
so dejavni ukrepi, namenjeni ponovni vključitvi delavcev na trg dela. Prilagojene storitve so 
se začele izvajati 21. marca 2012.

Glede meril iz člena 6 Uredbe (ES) št. 1927/2006 so danski organi v vlogi:

 potrdili, da finančni prispevek iz sklada ESPG ne nadomešča ukrepov, za katere 
so odgovorna podjetja na podlagi nacionalne zakonodaje ali kolektivnih pogodb;

 dokazali, da ukrepi zagotavljajo podporo za posamezne delavce in da ne bodo 
uporabljeni za prestrukturiranje podjetij ali sektorjev;

 potrdili, da se za navedene upravičene ukrepe ne črpa pomoč iz drugih finančnih 
instrumentov EU.

Glede sistemov upravljanja in nadzora je Danska Komisijo obvestila, da bodo finančne 
prispevke upravljali in nadzirali isti organi, ki upravljajo in nadzirajo financiranje iz 
Evropskega socialnega sklada (ESS) na Danskem.

V skladu z oceno Komisije vloga izpolnjuje merila za upravičenost do pomoči, ki so 
določena v uredbi o ESPG, zato proračunskemu organu priporoča, da jo odobri.

Znesek odobrenih sredstev za plačila, ki je bil leta 2012 prvotno vnesen v proračunsko 
postavko 04 05 01, bo potem, ko bosta obe veji proračunskega organa sprejeli do zdaj vložene 
predloge za mobilizacijo ESPG, povsem porabljen in tako ne bo zadostoval za potrebna 
sredstva za to vlogo. Zato je bilo s predlogom spremembe proračuna št. 6/2012 zahtevano 
povečanje plačil v proračunski vrstici sklada ESPG v znesku 17.657.535 EUR. Sredstva iz 
tako povečane proračunske postavke bodo uporabljena za kritje zneska 1.370.910 EUR, 
potrebnega za to vlogo.

III. Postopek
Komisija je predložila zahtevo za prerazporeditev, da se v proračun za leto 2012 vnesejo 
posebna sredstva za prevzem obveznosti v skladu s točko 28 medinstitucionalnega sporazuma 
z dne 17. maja 2006.

Tristranski pogovori o predlogu Komisije za sklep o uporabi sredstev iz ESPG bi lahko 
potekali v poenostavljeni obliki, kot predvideva člen 12(5) pravne podlage, razen če 
Parlament in Svet ne bosta dosegla sporazuma.

V skladu z notranjim dogovorom mora Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve sodelovati v 
postopku, da bi zagotovil konstruktivno podporo in prispevek k oceni vlog za sredstva sklada. 

V skupni izjavi, sprejeti na usklajevalnem sestanku 17. julija 2008, so Evropski parlament, 
Svet in Komisija potrdili, da je treba ob spoštovanju medinstitucionalnega sporazuma 
zagotoviti hiter postopek sprejemanja sklepov o uporabi sredstev sklada.
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PRILOGA: PISMO ODBORA ZA ZAPOSLOVANJE IN SOCIALNE ZADEVE

EK/ic
D(2012)55157

G. Alain Lamassoure.
Predsednik odbora za proračun
ASP 13E158

Zadeva: Mnenje o uporabi sredstev Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji 
(ESPG) za primer EGF/2011/014 DK/Flextronics (COM(2012)623)

Spoštovani gospod Lamassoure,

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve (EMPL) ter njegova delovna skupina za ESPG sta 
preučila uporabo sredstev ESPG za primer EGF/2011/013 DK/Flextronics in sprejela 
naslednje mnenje.
Odbor EMPL in njegova delovna skupina za sklad ESPG se v zvezi s to vlogo strinjata z 
uporabo sredstev sklada. V zvezi s tem ima odbor EMPL nekaj pripomb, ki pa ne ogrožajo 
prerazporeditve sredstev za plačila.

Pri posvetovanju je odbor EMPL upošteval naslednje premisleke:
A) ker vloga temelji na členu 2(c) uredbe o ESPG in se nanaša na 153 od 303 presežnih 

delavcev, ki so izgubili službo v podjetju Flextronics International Denmark A/S, in sier v 
referenčnem obdobju od 1. julija do 31. oktobra 2011, pred njim in po njem;

B) ker Danska odpuščanje povezuje z velikimi strukturnimi spremembami v svetovnih 
trgovinskih tokovih na področju storitev projektiranja in proizvodnje elektronike;

C) ker je lastnik podjetja Flextronics International Denmark A/S s sedežem v Singapurju 
sklenil zaradi odločitve o izgradnji ogromnih proizvodnih parkov v Južni Ameriki in 
jugovzhodni Aziji zapreti dansko podjetje;  

D) ker je podjetje preneslo proizvodnjo tiskanih vezij na enega najbolj znanih dobaviteljev 
tiskanega vezja na svetu, ohranitev delovanja podružnice Flextronics Denmark ni bilo v 
interesu družbe Flextronics International Ltd (s sedežem v Singapurju), zlasti v razmerah, 
v katerih japonska in azijsko-pacifiška regija skupaj obvladujeta glavni delež svetovnega 
trga tiskanega vezja;

E) ker danske oblasti trdijo, da je zaprtje podjetja Flextronics precej obremenilo lokalno 
gospodarstvo in zaposlovanje v občini Skive, ki je v obdobju 2006–2011 utrpela 35-
odstotno zmanjšanje števila industrijskih delovnih mest, izguba delovnih mest pa je bila 
pomembnejša kot v drugih delih Danske;

F) ker je 47,06 % delavcev, ki so jim ukrepi namenjeni, moških, 52,94 % pa žensk; ker je 
77,12 % delavcev starih od 25 do 54 let, 19,61 % pa jih je starejših od 55 let;
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G) ker je 71,89 % presežnih delavcev upravljavcev naprav in strojev, 13,07 % pa sodi v 
kategorijo tehnikov in z njimi povezanih strokovnjakov;

Zato Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za proračun kot pristojni odbor, 
da v svoj predlog resolucije v zvezi z vlogo Danske vključi naslednje pobude:

1. se strinja s Komisijo, da so pogoji iz člena 2(c) uredbe ESPG (1927/2006) izpolnjeni in da 
je zato Danska upravičena do finančnega prispevka iz te uredbe;

2. pozdravlja dansko vlogo, obžaluje pa dejstvo, da je kljub številnim uspešnim primerom 
uporabe sredstev ESPG na Danskem, tako zaradi trgovine kot zaradi krize, Danska ena od 
držav, ki spodkopavajo prihodnost ESPG po letu 2013 in blokirajo podaljšanje odstopanja 
zaradi krize; je zaskrbljen tudi zaradi tega, da Danska prosi za sredstva iz ESPG v imenu 
podjetja Flextronics International Denmark, ki ga je ustanovila družba Flextronics 
International Ltd. s sedežem v Singapurju in ki seli svoje obrate v Azijo; 

3. je seznanjen s tem, da so danske oblasti vlogo za finančni prispevek iz sklada ESPG 
predložile 21. decembra 2011, njeno oceno pa je Evropska komisija omogočila šele 
19. oktobra 2012; obžaluje, da je bilo ocenjevanje tako dolgotrajno, in sprašuje, zakaj je 
bilo za oceno te konkretne vloge potrebnih deset mesecev; poziva Komisijo, naj postopek 
ocenjevanja pospeši;

4. poziva k vzajemnosti v trgovini med EU in tretjimi državami kot osrednjemu pogoju za to, 
da bi lahko podjetja EU dobila dostop do novih neevropskih trgov; 

5. ugotavlja, da naj bi se po oceni danskih organov za sodelovanje v ukrepih odločilo samo 
153 od 303 odpuščenih delavcev; poziva danske organe, naj v celoti izkoristijo pomoč iz 
ESPG;

6. ugotavlja, da je regija Midtjylland, kjer leži občina Skive, že dvakrat prejela pomoč iz 
sklada ESGP, in sicer na osnovi vlog EGF/2010/017 Midtjylland Machinery in 
EGF/2012/003 Vestas;

7. ugotavlja, da so danski organi predlagali drag usklajeni sveženj prilagojenih storitev 
(12.891 EUR na delavca); vendar pozdravlja dejstvo, da sveženj vsebuje ukrepe, ki so 
dodatni in inovativni v primerjavi s tistimi, ki jih običajno ponujajo zavodi za 
zaposlovanje, prav tako pa so prilagojeni skupinam delavcev z različnimi veščinami in 
izkušnjami, da se bodo lahko soočili s precej zahtevnim trgom dela;

8. pozdravlja dejstvo, da je poklicno usposabljanje usmerjeno v nova področja morebitne 
rasti in da usklajeni sveženj temelji na poglobljenih raziskavah lokalnega trga dela in 
značilnostih odpuščenih delavcev; 

9. pozdravlja dejstvo, da usklajeni sveženj prilagojenih storitev ponuja tudi tečaje za 
ustanovitev novega podjetja, ki naj bi se jih udeležilo 20 delavcev; ugotavlja, da za 
ustanavljanje podjetij niso predvidene finančne spodbude;
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10. ugotavlja pa, da naj bi hranarina za udeležbo v ukrepih znašala 4.439 EUR na delavca, in 
meni, da je previsoka; opominja, da bi moral biti sklad ESPG v prihodnje dodeljen 
programom usposabljanja in iskanja zaposlitve, pa tudi poklicnega usmerjanja, finančni 
prispevki iz tega sklada, namenjeni nadomestilom, pa bi morali biti dopolnilni temu, kar je 
odpuščenim delavcem na voljo na podlagi nacionalne zakonodaje ali kolektivnih 
sporazumov;

S spoštovanjem,

Pervenche Berès
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