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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o socialni odpovédnosti podnikii: podpora zajmi spolecnosti a cesta k udrzitelné obnové
podporujici zaclenéni
(2012/2097(IND))

Evropsky parlament,

— sohledem na ¢lanky 5, 12, 14, 15, 16, 21, 23, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34 a 36 Listiny
zakladnich prav Evropskeé unie,

— s ohledem na Evropskou socidlni chartu, zejména na ¢lanky 5, 6 a 19 této charty,

— s ohledem na Deklaraci Mezinarodni organizace prace (MOP) o zakladnich zasadach
a pravech pfi praci, ktera byla pfijata v roce 1998, a na imluvy MOP stanovujici
univerzalni zakladni pracovni normy, pokud jde o odstranéni nucené prace (€. 29 (1930)
a ¢. 105 (1957)), svobodu sdruzovani a pravo kolektivné vyjednévat (€. 87 (1948) a ¢. 98
(1949)), odstranéni détské prace (€. 138 (1973) a €. 182 (1999)) a nediskriminaci
v zaméstnani (€. 100 (1951) a¢. 111 (1958)),

— s ohledem na timluvy MOP o pracovnich ustanovenich (vetejné zakazky) (€. 94) a
o kolektivnim vyjednéavani (€. 154),

— s ohledem na agendu dustojné prace MOP a na Globalni pakt o pracovnich mistech MOP
ptijaté na zaklad¢ celosvétového konsenzu dne 19. cervna 2009 na Mezinarodni
konferenci prace,

— s ohledem na Deklaraci o socialni spravedlnosti pro spravedlivou globalizaci, kterd byla
piijata na zaklad¢ konsensu 183 €lenskych stath MOP dne 10. ¢ervna 2008,

— s ohledem na VSeobecnou deklaraci lidskych prav (1948) a dalsi nastroje Organizace
spojenych narodii v oblasti lidskych prav, zeyména Mezinarodni pakt o ob¢anskych
a politickych pravech (1966) a Mezinarodni pakt o ekonomickych, socidlnich a kulturnich
pravech (1966), Mezinarodni imluvu o odstranéni vSech forem rasové diskriminace
(1965), Umluvu o odstranéni viech forem diskriminace Zen (1979), Umluvu o pravech
ditéte (1989), Mezinarodni umluvu o ochrané prav vSech migrujicich pracovniki a jejich
rodinnych piislusniki (1990) a Umluvu o pravech osob se zdravotnim postizenim (2006),

— s ohledem na zasady emancipace organu OSN pro rovnost Zzen a muzl a pro posileni
postaveni Zen, které byly vyhlaseny v bfeznu 2010 a které obsahuji pokyny, jak se Zeny
mohou emancipovat na pracovisti, na trhu a ve své komunité, a jsou vysledkem
spoluprace mezi uvedenym organem a iniciativou OSN nazvanou ,,Global Compact®,

— s ohledem na tzv. Consistency Project, coz je projekt spoluprace mezi organizaci Climate
Disclosure Standards Board (CDSB), globalni iniciativou pro podavani zprav (Global
Reporting Initiative, GRI), Organizaci pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD)

a Organizaci spojenych narodl o obchodu a rozvoji (UNCTAD), jehoZ cilem je
podporovat vétsi soudrznost v ramci piistupu k zaddostem o poskytnuti korporatnich
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informaci tykajicich se zmény klimatu a k jejich poskytovani,

— s ohledem na obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav a na zavéry Rady
pro zahrani¢ni véci ze dne 9. prosince 2009!,

— s ohledem na smérnice OECD pro nadnarodni podniky aktualizované v kvétnu 2011,

— s ohledem na Umluvu OECD o boji proti podplaceni z roku 1997,

— s ohledem na globélni iniciativu pro podavani zprav,

— s ohledem na vytvotfeni Mezinarodni rady pro integrované podavani zprav (IIRC),

— s ohledem na déansky zékon o finan¢nich vykazech (2008),

— s ohledem na celosvétovou umluvu OSN Global Compact,

— s ohledem na studii o nedostatcich fizeni mezinarodnich nastrojt pro socidlni odpovédnost
podnikt a stavajicich evropskych pravnich ptredpisi, kterd byla vypracovana pro Komisi
v fijnu 2010 (znama jako ,,edinburghska studie“)? a jejiz zavéry byly uvedeny ve vyro¢ni
zpravé Evropského parlamentu o lidskych pravech z roku 20113, kterou v plném rozsahu

pfijala za svou Evropska rada,

— s ohledem na odstavce 46 a 47 zavérecného dokumentu Svétového summitu OSN
o udrzitelném rozvoji Rio+20 v roce 2012,

— s ohledem na zasady OSN pro odpovédné investovani (UNPRI),

— s ohledem na mezinarodni normu ISO 26000 ze dne 1. listopadu 2010, ktera poskytuje
pokyny pro socidlni odpovédnost podnikd,

— s ohledem na studii 99 podniki z roku 2009 nazvanou ,,Green Winners*4,

— s ohledem na vznik evropského mnohostranného féra o socialni odpoveédnosti podnikd,
které zahajilo ¢innost dne 16. fijna 2002,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2004/18/ES ze dne 31. biezna 2004
o koordinaci postupti pii zadavani vetejnych zakazek na stavebni prace, dodavky
a sluzby?,

— s ohledem na navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o zadavani vetejnych
zakazek predlozeny Komisi (COM(2011)0896),

Uhttp://www.business-humanrights.org/SpecialRepPortal/Home/Protect Respect-Remedy-Framework and
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/EN/foraff/111819.pdf.

2 http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainable-business/files/business-human-

rights/101025 ec study final report en.pdf .

3 Pfijaté texty, P7_TA(2012)0126.

4 http://www.atkearney.com/documents/10192/6972076a-9cdc-4b20-be3a-d2a4c43¢9¢21.

5 UF. vést. L 134, 30.4.2004, s. 114.
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— s ohledem na natfizeni Rady (ES) ¢. 44/2001 ze dne 22. prosince 2000 o piislusnosti
a uznavani a vykonu soudnich rozhodnuti v obéanskych a obchodnich vécech!, které
nahradilo bruselskou imluvu z roku 1968, pokud jde o vztahy mezi Danskem a ostatnimi
¢lenskymi staty,

— s ohledem na usneseni Rady ze dne 3. prosince 2001 o krocich v navaznosti na zelenou
knihu o socialni odpovédnosti podnika?,

— s ohledem na usneseni Rady ze dne 6. inora 2003 o socialni odpovédnosti podniki?,

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,,Podpora slusné prace pro vSechny — piispévek

Unie k provadéni agendy slusné prace ve svété” (COM(2006)0249) (sdéleni Komise
o slusné préci pro vSechny),

— s ohledem na sd¢leni Komise nazvané ,,Modernizace prava spolec¢nosti a efektivné;si
tfizeni podnikli — plan postupu* (COM(2003)0284) (akéni plan fizeni podnikil),

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,,Obchod, rist a celosvétové zalezitosti — obchodni
politika jako klicovy prvek strategie EU 2020 (COM(2010)0612),

(313

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,,Balicek ,Odpovédné podniky
(COM(2011)0685),

— s ohledem na sd¢leni Komise nazvané ,,Na cesté k hospodaiské obnoveé vedouci
k intenzivnimu rdstu pracovnich mist* (COM(2012)0173),

— s ohledem na sd¢leni Komise nazvané ,,Iniciativa pro socialni podnikani — Vytvaret
pfiznivé prostfedi pro podporu socidlnich podnikl v ramci socialniho hospodafstvi
a socialnich inovaci“ (COM(2011)0682),

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,,Evropa 2020 — Strategie pro inteligentni
a udrzitelny rist podporujici zac¢lenéni* (COM(2010)2020),

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,,Strategie pro rovnost Zen a muz 2010-2015%
(COM(2010)0491),

— s ohledem na své usneseni ze dne 13. kvétna 2003 o sdé€leni Komise o socialni
odpovédnosti podniki: ptispévek podnikani k udrzitelnému rozvoji4,

— s ohledem na své usneseni ze dne 13. biezna 2007 o socialni odpovédnosti podnikl: nové
partnerstvi’,

— s ohledem na své usneseni ze dne 25. listopadu 2010 o socialni odpov&dnosti podnika

1UF. vést. L 12, 16.1.2001, s. 1.
2 Uk vést. C 86, 10.4.2002, s. 3.
3 UK vést. C 39, 18.2.2003, s. 3.
4 Ut. vést. C 67 E, 17.3.2004, s. 73.
5 Ut vést. C 86, 10.4.2002, s. 3.
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v dohodach o mezinarodnim obchodu!,

s ohledem na sv¢ usneseni ze dne 16. ¢ervna 2010 o EU 2020, v némz se uvadi, ze
socialni odpovédnost podniki a fizeni podniki jsou neoddélitelné spjaty?,

s ohledem na své usneseni ze dne 20. listopadu 2012 o iniciativé pro socialni podnikani —
vytvaret ptiznivé prostiedi pro podporu socidlnich podnikl v ramei socialniho
hospodaistvi a socialnich inovaci?,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru ze dne
24. kvétna 2012 ke sdéleni Komise nazvanému ,,Obnovena strategie EU pro socialni
odpovédnost podnikti na obdobi 201120144,

s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,,Obnovena strategie EU pro socidlni odpovédnost
podnikil na obdobi 2011-2014 (COM(2011)0681),

s ohledem na ¢lanek 48 jednaciho tadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci a na stanoviska Vyboru pro
pravni zélezitosti, Vyboru pro zahrani¢ni véci, Vyboru pro rozvoj, Vyboru pro
mezinarodni obchod a Vyboru pro kulturu a vzdélavani (A7-0023/2013),

vzhledem k tomu, Ze pojem socidlni odpovédnosti podnikli nesmi byt zneuzit k novému
definovani mezinarodné¢ dohodnutych minimalnich platnych norem, ale musi se snazit
vyhodnotit uplatiiovani téchto norem a lépe pochopit zplisob, jakym mohou byt u€¢inény
snadno a ptimo pouzitelnymi podniky vSech velikosti;

vzhledem k tomu, Ze pojem socidlni odpovédnosti podniki, jak je obvykle pouzivan
organy EU, je tieba do zna¢né miry povazovat za nerozeznatelny od ptidruzeného pojmu
zodpovédného ¢i etického podnikani, otdzek ,,Zivotniho prostfedi, spolecnosti a spravy*
a poymu udrzitelného rozvoje a zodpoveédnosti podnikd;

vzhledem k tomu, Ze mnohostranny pfistup musi zGstat i nadale zakladnim kamenem
vSech iniciativ podporovanych EU v oblasti socidlni odpoveédnosti podnikt a zdkladem
socialni odpovédnosti podnikil ze strany samotnych podnikd, a to uz od mistni tirovng;

vzhledem k tomu, Ze globalni iniciativa pro podavani zprav poskytla metodologii
podnikové transparentnosti, kterd je mezinarodné zdaleka nejuznavanéjsi, a dale
vzhledem k tomu, Ze vytvofeni Mezinarodni rady pro integrované podavani zprav (IIRC)
zapojujici hlavni globalni subjekty ¢inné v oblasti zodpovédnosti podnikli a zabyvajici se
stanovovanim standarda ukazuje, Ze zaclefiovani otazky udrzitelnosti aktivit podniki do
finan¢nich vykazl se za mén¢ neZ jedno desetileti stane celosvétovou normou;

vzhledem k tomu, Ze projekt Accounting for Sustainability prince Charlese, iniciativa
Ekonomie pro ekosystémy a biologickou rozmanitost (TEEB) a Program OSN na

1 Ut. vést. C 99 E, 3.4.2012, s. 101.
2 UK. vést. C 236 E, 12.8.2011, 5. 57.
3 Piijaté texty, P7_TA(2012)0429.

4 UK. vést. C 229, 31.7.2012, 5. 77.
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ochranu Zivotniho prostfedi umoznily podnikiim plné a spravné pochopit stanovovani
penéZni hodnoty svého externiho socidlniho a environmentalniho dopadu, a tedy
1 zaclenit tento aspekt do finan¢niho tizeni podniki;

F. vzhledem k tomu, Ze v komunit¢ investort doslo k radikalni zméné, totiz ze 1 123
investort, ktefi spravuji celkova aktiva ve vysi 32 biliontt US dolart, ptijalo zasady OSN
pro odpovédné investovani (UNPRI); vzhledem k tomu, Ze Evropské féorum pro
udrzitelné investovani odhaduje, ze trh socidln€ odpovédnych investic dosahl v zati 2010
celosvétove priblizné hodnoty 7 bilionit EUR, a vzhledem k tomu, Ze 82 investora
spravujicich aktiva v hodnoté 50 biliont USD a pod vedenim Aviva Global Investors
vyzvalo na summitu OSN o udrzitelném rozvoji k tomu, aby se podavani zprav
o udrzitelnosti aktivity podniki stalo povinnym;

G. vzhledem k tomu, Ze utvoteni evropského mnohostranného fora o socialni odpoveédnosti
podniki, zahajeni nékolika pilotnich a vyzkumnych projektt a aktivity byvalé Aliance
pro podnikani (Alliance for Business) oteviely cestu pro evropskou ¢innost v oblasti
socidlni odpovédnosti podnikii spolecné s cennym a pokracujicim piispévkem ze strany
evropskych organizaci na podporu socialni odpovédnosti podnikd, véetné Evropskeé sité
socialni odpovédnosti podnikii (CSR Europe), Evropské akademie podnikani ve
spole¢nosti (European Academy of Business in Society, EABIS), Evropského fora pro
udrzitelné investovani (European Sustainable Investment Forum, Eurosif) a Evropské
koalice pro odpovédnost korporaci (European Coalition for Corporate Justice, ECCJ);

H. vzhledem k tomu, Ze n¢které spolecné standardy socidlni odpovédnosti podnikil maji
zasadni vyznam, vzhledem k tomu, Ze materidlni rozdily rovnéZ vyzaduji diferenciovany
ptistup primyslovych podniki a Ze v rdmci socidlni odpovédnosti podnikil neni ve
svobodné spole¢nosti mozné, aby byla dobro¢innost povinna, jelikoz by to mohlo snizit
ochotu lidi se na ni podilet;

I.  vzhledem k tomu, Ze podnikové kodexy chovani hraji diilezitou tlohu pfi zavadéni
socidlni odpovédnosti podnikii a zvySovani povédomi o ni, ze vSak predstavuji
nedostate¢nou reakci, nebot’ Casto postradaji presnost a soudrznost s platnymi
mezinarodnimi normami a jsou znamy piipady, kdy dochazi u dilezitych otazek
k vyhybani se jejich uplatiiovani, nejsou dostateéné srovnatelné a jejich uplatnovani neni
dostate¢né transparentni;

J. vzhledem k tomu, Ze OSN s plnou podporou ze strany ¢lenskych stati EU, Mezindrodni
organizace zameéstnavatelll a Mezindrodni obchodni komory jednomysIné ptijala obecné
zasady Organizace spojenych ndrodi v oblasti podnikani a lidskych prav, pti¢emz
podpoftila koncepci ,,inteligentni kombinace* zdkonem stanovenych a dobrovolnych
aktivit;

K. vzhledem k tomu, Ze byvaly zvlastni zastupce generalniho tajemnika OSN pro oblast
obchodu a lidskych prav John Ruggie v ramci konference o socialni odpovédnosti
podniktl svolané tehdej$im Svédskym predsednictvim vyzval ¢lenské staty k tomu, aby
vyjasnily extrateritoralni soudni pfislusnost a podporovaly jeji uplatiiovani v ptipadech
podnikd aktivnich ve zranitelnych zemich tfetiho svéta; vzhledem k tomu, Ze jeho vyroky
byly nasledné pfevzaty do zavérh ze zasedani Evropské rady, aniZ by vSak byly dodnes
ucinény jakékoli nasledné kroky;
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vzhledem ke studii Komise o nedostatcich fizeni mezindrodnich néstrojl pro socialni
odpovédnost podniki a stavajicich evropskych pravnich predpist, ktera byla zvefejnéna
v fijnu 2010 (zndma jako ,,edinburghska studie®) a jejiz zavéry byly uvedeny ve vyro¢ni
zprave o lidskych pravech z roku 2011, kterou plné pfijaly za svou Evropska rada

a Parlament;

. vzhledem k tomu, Ze smérnice OECD pro nadnarodni podniky jsou nejdivéryhodnéjsim

mezinarodnim standardem na poli socialni odpovédnosti podniki, a vzhledem k tomu, ze
jejich aktualizace, kterd byla piijata v kvétnu 2011, pfedstavuje vyznamnou piileZitost
podpoftit uplatiiovani zasad socidlni odpovédnosti podnik;

vzhledem k tomu, Ze bylo zahdjeno mnoho mezinarodnich iniciativ usilujicich o zavedeni
podavani zprav podnikli o udrzitelnosti, véetné povinnosti piredkladat zpravy ulozené
podnikim vlastnénym ¢inskym stdtem a povinnosti pro podniky predkladat zpravy

o uplatnovani pokynt o socidlni odpovédnosti podnikii vypracovanych indickou vladou,
spolu se skutecnosti, ze bude podnikiim uloZena povinnost, aby zveiejiovaly svou
vykonnost v oblasti udrzitelnosti, zlistava jako jeden z pozadavka pro jejich kétovani na
burze v Brazilii, Jihoafrické republice a Malajsii a jako pozadavek Komise pro cenné
papiry a burzy Spojenych statii americkych;

vzhledem k tomu, Ze dansky zdkon o finan¢nich vykazech (2008) tykajici se podavani
zprav podnikil o udrZitelnosti se specifickymi dodate€nymi povinnostmi v této oblasti se
v souvislosti se zménou klimatu a dopadem na lidska prava ukazal jako velmi popularni
mezi danskymi podniky, z nichz se 97 % rozhodlo, Ze budou tyto zpravy piedkladat,
navzdory ustanoveni ,,dodrzuj nebo vysvétli“ platnému v prubéhu prvnich tii let
uplatiiovani tohoto zakona;

vzhledem k tomu, Ze Francie a Dénsko jsou dvéma ¢lenskymi staty OSN ze Ctyf, které
souhlasily s tim, Ze budou hrat vedouci tlohu v uplatiiovani zdvazku OSN Rio+20 na
podporu podavani podnikovych zprav o udrzitelnosti,

vzhledem k tomu, Ze aktualizace smérnic OECD pro nadnarodni podniky, kterou vedlo
Nizozemsko, byla ptileZitosti pro posileni jejich viditelnosti a statusu prostfednictvim
systému vnitrostatnich kontaktnich bodt, ukon¢ila systém ,,propojeni s investicemi®,
ktery branil jejich plnému uplatiiovani na dodavatelsky fetézec, a pln€ zaclenila obecné
zasady OSN v oblasti podnikéni a lidskych prav;

vzhledem k tomu, Ze usneseni Evropského parlamentu o strategii EU 2020 uvadi, ze
socialni odpoveédnost podniki a fizeni podniki jsou neoddélitelné spjaty;

vzhledem k tomu, Ze studie 99 podniki z roku 2009 nazvand ,,Zeleni vitézové* ukazala,
ze v 16 raznych primyslovych odvétvich byly podniky se strategii v oblasti socialni
predstavovalo nartst trzni kapitalizace o 498 milionti EUR (650 milionti US dolarti) na
spole¢nost;

vzhledem k tomu, ze globalni prizkum minéni z roku 2012 mezi vykonnymi fediteli
ukazuje, Ze podniky uznavaji, Ze rist vyZaduje tzkou spolupraci s mistnimi obyvateli;
vzhledem k tomu, ze naptiklad vice nez 60 % dotadzanych planuje navysit
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v nadchdzejicich tfech letech investice s cilem napomoci tomu, aby si pracovnici udrzeli
dobry zdravotni stav;

je si védom toho, ze sd€leni Komise je soucasti fady politickych prohlaSeni, kterd maji
zajistit, aby byla socidlni odpovédnost podnikt §ifeji propagovana, zakotvena do politik
EU a stala se zavedenou zasadou, jiZ se fidi evropska €innost; vyzyva Komisi a ¢lenské
staty, aby vyuzily strategii pro socialni odpovédnost podnikii na obdobi 2014-2020
jakozto zaklad pro ptijimani praktickych opatfeni s cilem pobizet podniky k zapojeni do
socialni odpovédnosti podnik;

zduraziuje, ze aktivni povédomi o socialni odpovédnosti ptinasi podnikiim vétsi divéru
a lepsi pfijimani ze strany vetejnosti;

souhlasi nicméné s analyzou uvedenou ve sdéleni, Ze postupy v oblasti socialni
odpovédnosti podnikl jsou dosud omezeny na menSinu velkych podnikii, navzdory piimé
vyzveé obsazené ve sdélenich Komise z roku 2001 a 2006, aby se do socialni
odpovédnosti podnikl zapojilo vice podnikli; domniva se vsak, Ze podniky byly vzdy
zapojeny do spolecnosti, v niZ plisobi, a ze socialni odpovédnost podnikit mize byt
zavedena pro podniky jakékoli velikosti; konstatuje také, Ze je tfeba zapojit do diskuse

o socialni odpovédnosti podnikti malé a stiedni podniky, z nichZ mnoho socialni
odpovédnost podniki pfijalo na zdkladé neformalniho a intuitivniho ptistupu, ktery
pfedpokladd minimalni mnozstvi administrativy a nulové zvySeni nakladi;

pfipomind strategickou tlohu malych a stiednich podnikd, které mohou diky uzkému
vztahu k mistu, v némz ptlisobi, usnadnit §ifeni socialni odpoveédnosti podnikii; vyzyva
Komisi, aby ve spolupraci s vnitrostatnimi organy a mnohostrannymi platformami
zucastnénych stran rozvijela riizné formy odvétvoveé spoluprace mezi malymi a sttednimi

podniky, které by jim umoznily spolecné ¢elit socidlnim a environmentalnim problémtm;

s politovanim konstatuje, Ze socialni odpovédnost podniki se 1 nadale zamétfuje na
environmentalni standardy na tkor standardi socialnich, a to navzdory skute¢nosti, ze
socialni standardy jsou kli¢ové pro obnoveni spole¢enského klimatu ptiznivého pro
hospodarsky rist a socidlni konvergenci;

. je ptesvédcen, ze celosvétova financni krize s sebou nese skute¢né riziko, Ze politicti
¢initelé, a to 1 v EU, propadnou kratkodobému planovani a zaméti se vyhradné na
opatteni, jejichz ic¢elem bude zajistit izce definovanou transparentnost a zodpovédnost na
finan¢nich trzich, na tkor naléhavé potieby zajistit, aby finan¢ni a primyslova odvétvi
soudrznym zpiisobem vyftesila akutni a zasadni problémy poskozovani zivotniho prostiedi

a socialni dezintegrace;

varuje, ze podniky mohou byt v budoucnu udrzitelné pouze tehdy, funguji-li v rdmci
udrZzitelného hospodafstvi, a Ze neexistuje alternativa vuci pfizpiisobeni se nizkouhlikové
budoucnosti, ktera zahrnuje rovnéz ochranéni socialniho a ptirodniho kapitalu ve svété

a je procesem, v némz musi hrat socialni odpovédnost podnikl rozhodujici ulohu;

domniva se, ze zvySovani socialni odpoveédnosti podnikd je tfeba zlepsit dirazem na
globalni nastroje socialni odpovédnosti podnikili, novym impulsem z pfednich firem pro
jejich partnery, zlepSenim zvetejiiovani socidlnich a environmentalnich informaci
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spolecnostmi, pouzivanim vhodnych obecnych pokynt, podporou iniciativ ze strany
vefejné spravy s cilem vytvofit vhodné podminky pro spolupraci v oblasti socialni
odpovédnosti podnikti a poskytovanim vhodnych nastroji, jako je napft. systém pobidek,
diikladnou analyzou dopadu stavajicich iniciativ v oblasti socidlni odpovédnosti podnikd,
podporou poskytovanou novym iniciativam v socialni sféfe, pfizpiisobenim socialni
odpovédnosti podnik tak, aby 1épe odpovidala potiebam malych a stfednich podnikd,
rostoucim uvédomovanim si velkého rozsahu globalnich socialnich a environmentalnich
vyzev, jimz Evropa a svét Celi, ze strany podnikatelské sféry i §irSi spole¢nosti;

9. podporuje zamér Komise prohloubit socialni odpovédnost podnika v Evropé tim, ze
vypracuje obecné pokyny a bude podporovat mnohostranné iniciativy pro jednotliva
prumyslova odvétvi, a vyzyva predni firmy a sdruZeni, aby se do této iniciativy zapojily;

10. opakuje, Ze socidlni odpovédnost podniki musi pokrocit od postupu k vysledkiim;

11. vita skutec¢nost, ze definice socialni odpovédnosti podniki uvedena ve sdéleni Komise, jez
odrazi novy pfistup, ktery Komise poprvé pfijala na mnohostranném foru o socialni
odpovédnosti podniki v roce 2009, poskytuje potifebnou moznost pro vytvoreni
inkluzivniho pfistupu a konsensu a nalezit¢ zohledituje novou dohodu o této otdzce
dosaZenou mezi podniky a ostatnimi zi€astnénymi stranami diky jednomyslnému
schvaleni obecnych zadsad OSN a dalSich nastroji, jako je napt. norma ISO 26000 Pokyny
pro oblast spoleenské odpovédnosti; vita zaclenovani socialnich, environmentalnich,
etickych a lidskopravnich otdzek do ¢innosti podnikii; trva na tom, Ze Komise musi 1épe
rozliSovat mezi: 1. dobro¢innou aktivitou podniki, 2. socidlnimi ¢innostmi podnikt
vychdazejicimi z pravidel a mezindrodnich standardi a 3. antisocidlnimi kroky podnikd,
které porusuji zakony, pravidla a mezinarodni standardy a jsou protizakonné
a vykofist'ujici, napt. détska nebo nucend prace, a které by mély byt diirazn€ odsouzeny;

12. opakuje, ze socialni odpovédnost podnikii se musi vztahovat také na jejich ¢innost ve
vztahu ke tfetim zemim a ve tfetich zemich;

13. se zajmem konstatuje, Ze Komise zacala do obchodnich dohod EU zac¢lenovat odkazy na
socialni odpoveédnost podniki; domniva se, Ze socidlni a environmentélni odpovédnost
podniki se s ohledem na zna¢ny vyznam velkych podnikd, jejich dcefinych spole¢nosti
a dodavatelskych fetézcli pro mezinarodni obchod musi v rdmci kapitoly o udrzitelném
rozvoji stat soucasti obchodnich dohod EU; vyzyva Komisi, aby vypracovala konkrétni
navrhy na provadéni téchto zasad socialni odpovédnosti podnikil v rdmci obchodni
politiky;

14. je piesvédcen, ze socidlni odpovédnost by méla také odraZet zakladni principy a prava,
jako jsou napf. prava formulovana Mezinarodni organizaci prace, zejména vcetné svobody
shromaZzd’'ovani, prava na kolektivni vyjednavani, zdkazu nucené prace a odstranéni prace
déti a diskriminace v pracovnim procesu;

15. je velmi potéSen piispévkem komisaili pro zaméstnanost, pro podniky a pro vnitini trh
a jejich utvart, nebot’ v tomto sdéleni Komise prokazali konstruktivni ptistup hledici do
budoucna; uznava piinos dalsich sluzeb Komise prostfednictvim mezittvarové skupiny
pro socialni odpovédnost podnikii; vyzyva nicméné piedsedu Komise, aby se osobné
podilel na praci v oblasti socialni odpovédnosti podnikil a zajistil, aby Komise pIné pfijala
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

za svlj zavazek vici socialni odpovédnosti podnikd, a to predev§im v generdlnich
teditelstvich pro zivotni prostiedi a pro vnéjsi vztahy;

je presvédcen, Ze socidlni odpoveédnost podniki musi zahrnovat socialni opatieni v oblasti
odborného vzdélavani, rovnovahy profesniho a soukromého zivota a pfimétené pracovni
podminky; znovu uvadi, Ze je presvédcen o hospodaiském vyznamu socialni odpovédnosti
podnik, ale opakuje, Ze pokud se v dané situaci nebo v daném podniku neuplatni

v kratkodobém horizontu, nelze jej nikdy pouzit jako vymluvu pro nezodpovédné chovani
¢i protispolecenské jednani; je presvédcen, ze o u€innosti socialni odpoveédnosti podniki
existuji dostate¢né poznatky potvrzené vyzkumem a zZe by mélo byt upfednostiiovano
Sifeni vysledk tohoto vyzkumu; vyzyva k zahdjeni nového vyzkumu v oblasti socidlni
odpovédnosti podniki, ktery by se zabyval vyhodnocenim kumulativniho dopadu zmény
chovani podniki zplisobené uplatilovanim socialni odpovédnosti podniki pfi feSeni
celkovych evropskych a celosvétovych vyzev, jako jsou napt. emise CO,, zvySovani
kyselosti vody, extrémni chudoba, détska prace ¢i nerovnost, a vyzyva dale k tomu, aby
byly vysledky tohoto vyzkumu posléze zpétné vyuzity v ramci evropského piinosu pii
vypracovavani celosvétovych iniciativ v oblasti socidlni odpovédnosti podnik;

vvvvv

pro socialni opravnéni podniku k ¢innosti, a sice kviili dopadiim socidlnich protestnich
akci, jako je napft. antiglobaliza¢ni hnuti nebo hnuti ,,Occupy*, socidlnich konflikti

a nekdy také konfronta¢nich vztahti v priimyslu; je presvédcen, Ze sama EU musi pfijmout
socidlni odpovédnost podnikt jakozto své vlastni ,,socidlni opravnéni®, coz umozni dale
rozvijet obchodni vztahy a pfinaSet hospodarské pfinosy ostatnim zemim a regionim
svéta; je zeyjména presvédcen, ze socialni odpoveédnost podnikli musi byt klicovou ¢asti
obchodnich politik EU;

je si védom toho, Ze zavazné nedostatky v iniciativach v oblasti socidlni odpoveédnosti
podniki vznikaji tehdy, podafi-li se podnikiim, které se pysSni uplatiovanim socidlni
odpovédnosti podniki, vyhnout hlavnim zajmovym skupindm nebo citlivym otdzkam
tykajicim se jejich podnikani a jejich globalniho podnikatelského fetézce; vyzyva Komisi,
aby ve spolupraci s finan¢nimi Gfady a socidlnimi partnery navazala na ptedchozi ¢innost
,laboratofi“ socialni odpovédnosti podniki s cilem 1épe zjistit, jak by mohly podniky

a jejich zainteresované strany objektivné odhalovat socialni a ekologické problémy, které
jsou pro dany podnik zasadni, a vyzyva dale k tomu, aby byl vybér zainteresovanych
stran, které budou zapojeny do iniciativ podniku v oblasti socialni odpovédnosti podniki,
spravedlivy a vyvazeny;

je ptesvédcen, Ze spotiebitelé se stalé vice zamétuji na aktivity podnikd v oblasti socidlni
odpovédnosti podnikd, a naléhavé proto podniky vybizi, aby zaujaly transparentni pfistup,
a to predevsim pokud se jedna o korporatni aktivity spojené s etickymi, socidlnimi

a environmentalnimi otazkami;

zdiraziuje, ze socialni odpovédnost podnikl bude zivotaschopnou iniciativou pouze
v ptipadé, jsou-li dodrzovana platna pravni ustanoveni a mistni regulace sazeb pro socialni
partnery;

konstatuje, Ze pti hodnoceni socialni odpovédnosti urc¢itého podniku je tfeba zohlednit
i chovani podnikt v jeho dodavatelském fetézci a jednani jeho ptipadnych subdodavateld;
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Udrzitelné oziveni

22.

23

24.

25.

26.

podporuje skute¢nost uvedenou ve sdéleni Komise, ze soucasti socialni odpoveédnosti
podnikt je ,,poméhat zmirnovat socidlni disledky soucasné krize* a hledat udrzitelné
podnikatelské modely; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby podnikiim ve spolupréci se
zastupci pracovnikii pomohly zapojit se do socidlni odpovédnosti podniki; vyzyva
podniky, aby zvazily pfijeti iniciativ zamétenych na zachovani a vytvareni pracovnich
prilezitosti, zeyména pro mladé lidi a zeny, a to ve vSech oblastech ¢innosti (napft. fizeni

a odborné vzdélavani, trhy, personalni obsazeni, Zivotni prostiedi a spolec¢nost), a aby
pritom kladly zvlastni diiraz na osoby, které jsou vicenasobn¢ znevyhodnény, napt. Romy
nebo zdravotné postizené, a na nabor nejen fadovych pracovniki, ale také na obsazovani
vysSich manazerskych pozic najimanim osob z mistniho trhu a kuptikladu na zavedeni
systému, jenz by absolventiim vysokoskolského studia umoznil ucastnit se kvalitnich stazi
s cilem ziskat pracovni zkuSenosti, které jsou pro zaméstnavatele v soukromém sektoru
uzitecné;

je ptesvédcen, Ze podniky by mély byt zapojeny do fesSeni socialnich problémd, které dale
zhorsila hospodaiska krize, jako jsou napt. nedostatek byt nebo chudoba, a do rozvoje
komunit, v nichZ jsou ¢inng;

uznava, Ze hospodaiska krize byla doprovdzena zvySenym pouzivanim pfilezitostného
zaméstnani, zejména pokud jde o Zeny, rozdily v pracovnich podminkéch, které ¢astecné
vznikaji na zakladé subdodavatelstvi, zvySenym vyskytem vynucené prace na ¢astecny
uvazek u mnoha osob, které si pieji pracovat na ivazek plny, nartistem vykotistujici prace
a pracovnich praktik a obnovou neformalniho sektoru; vyzyva Komisi a evropské
mnohostranné forum, aby specificky pfezkoumaly narist vyuzivani subdodavek; naléhavé
vyzyva, aby tato prace zohlediiovala uplatiiovatelnost obecnych zasad OSN na
dodavatelsky fetézec, a pfedevsim na koncepci hodnoceni dopadt, a to bez ohledu na
jednotlivé urovné dodavateli;

konstatuje, ze soucasti socialni odpoveédnosti podnikt je také dodrZzovani pravnich
ptedpist ohledné fyzickych pracovnich podminek, stanoveni postupti a planti naboru

a propousténi zaméstnanctli, ochrana jejich osobnich tdajti a soukromi a v€asné vyplaceni
mezd a dalSich penézitych ndrokd, a vyzyva k jejich dodrZzovani,

uveédomuje si, Ze krize ma urcité dopady na predivo spolecnosti; vitd skutecnost, Ze
podniky piijaly Sirokou $kdlu opatfeni s cilem zaclenit zranitelné a znevyhodnéné skupiny
do trhu prace; pozaduje po podnicich, aby podobné iniciativy sledovaly; zdtiraziuje vsak,
Ze zavirani podnikd a omezovani vydajii ohroZuje nékteré vydobytky dosaZzené
prostiednictvim socialni odpovédnosti podnikd, jako jsou napt. zaméstnavani zranitelnych
skupin ve spole¢nosti, zejména zdravotné postizenych osob, zdokonaleni odborné
pripravy a statusu téchto pracovnikd, propagace inovativni nové formy socialné uzite¢né
produkce a sluZeb napt. prosttednictvim uvérovych svazil, propagace novych modelt
zameéstnavani prostfednictvim socialniho podnikani, druzstev a spravedlivého obchodu;
domniva se, Ze je tudiZ zasadni stanovit pro socialni opatieni ptislu§né ukazatele; vyzyva
Komisi, aby provedla rozsahlou analyzu socidlnich dopadut krize na tyto iniciativy, ktera
by zohlednovala genderovy pfistup a zamétovala se na zemé jizni Evropy, a aby jeji
vysledek pln¢ konzultovala se socidlnimi partnery a zainteresovanymi stranami v socialni
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28.

29.

30.

odpovédnosti podniki;

je presvédcen, ze opatieni v ramci socialni odpovédnosti podnikii nejsou jen piinosem pro
spolecnost jako celek, ale poméhaji také podnikiim zlepsit si svilj obrdzek a posilit své
postaveni v o€ich potencidlnich spotfebitell, ¢imz jim umoznuji byt v dlouhodobém
horizontu hospodéisky zivotaschopné;

konstatuje, Ze zavedeni programil rozvijeni dovednosti a celoZivotniho uceni urc¢enych
pracovnikim, pravidelnych individudlnich hodnoceni pracovnikli a programu spravy
talenti, jakoz i stanovovani jednotlivych podnikovych cilt a cilit osobniho rozvoje pro
pracovniky posiluje jejich motivaci a odhodlani a je zdsadni soucasti socialni
odpovédnosti podnik;

upozoriuje na skute¢nost, ze obzvlasté v dob¢ krize by podniky fungujici v souladu se
zasadami socialni odpovédnosti podnikd mély napomahat rozvoji inovativnich kapacit
jejich regionu prostrednictvim zavadéni inovativnich a environmentalné Setrnych
technologickych feseni do vyrobnich zavodl a také prostfednictvim novych investic

a modernizace; zdiiraznuje, zZe zaclenéni environmentalnich otdzek, jako jsou biologicka
rozmanitost, zména klimatu, u¢innost zdroji nebo environmentalni zdravi, do obchodnich
operaci nabizi potencial, pokud jde o podporu udrzitelné obnovy;

domniva se, Ze finan¢ni krize mohla v nékterych ptipadech otfast diivérou zaméstnanct
v povinnosti podnikt plnit v disledku krize dlouhodobé zavazky v oblasti soukromého
diichodového zabezpeceni, s prihlédnutim k rozdilim mezi jednotlivymi systémy
dichodového zabezpeceni v EU; vybizi ptisluSné podniky, aby se ve spolupraci s Komisi
a socidlnimi partnery timto problémem zabyvaly, a to i prostiednictvim zavedeni
otevienych a inkluzivnich opatteni zaloZenych na pravidlech s cilem spravovat penzijni
investice, a aby se v ramci socialni odpovédnosti podnikti zabyvaly vyfeSenim otdzky
aktivniho starnuti v dob¢é demografické zmeény, kterd je jednou ze SirSich vyzev; povazuje
za zasadni, ma-li dojit k hospodéiské obnové, obnovit divéru mezi zaméstnanci

a podniky;

Ptistup zahrnujici mezinarodni organizace a mnoho zicastnénych stran

31.

32.

vyjadiuje velké uznani, Ze Komise ve svém sdéleni klade diraz na posilovani

a uplatilovani mezinarodnich norem, a s ohledem na aktualizaci smé&rnic OECD v roce
2011 a schvaleni obecnych zdsad OSN se domniva, ze hlavni dlraz opatfeni EU musi byt
nyni zameéfen na podporu a fadné provadeni téchto smérnic a zasad ze strany evropskych
podnikt; zduraznuje, ze smérnice OECD byly vymezeny a uznadny na mezinarodni tirovni
s cilem zavést a zachovat rovné podminky pro vSechny a zaroven podporovat oteviené,
spravedlivé a zodpoveédné obchodni praktiky na celém svété; navrhuje, aby Komise
podavala Evropskému parlamentu a Radé kazdoro¢ni zpravu o uplatiiovani smérnic
OECD v Evropské unii;

zdiiraziiuje vyznam toho, aby Sel rozvoj politik Unie v oblasti socialni odpovédnosti
podnikt ruku v ruce s mezinarodnimi standardy, a sice s cilem vyvarovat se rozdilnych
vykladl v jednotlivych zemich a rizika zvyhodnéni nebo znevyhodnéni v hospodarské
souté€zi na vnitrostatni nebo mezinarodni urovni;
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33.

34.

35.

36.

37.

trva na tom, Ze kazdy z 27 ¢lenskych statd musi urychlit revizi svych narodnich akénich
plant tykajicich se socidlni odpovédnosti podnikill a rozvoj vnitrostatnich plant provadéni
ptislusnych smérnic OECD a obecnych zasad OSN, ptficemz oboji by mélo byt dokonceno
nejpozdéji v prosinci roku 2013; domniva se, ze ¢lenské staty by mély zajistit, aby tyto
plany byly navrZeny za ucasti vSech pfislusnych zainteresovanych stran, véetné
nevladnich organizaci, obcanské spolecnosti, odbortli, organizaci zaméstnavateli

a vnitrostatnich organizaci pro lidska préva; vyzyva EU, aby usnadnila zprosttedkovani
zkuSenosti téch ¢lenskych stath, které timto procesem praveé prochazeji; vybizi clenské
staty, aby se inspirovaly zdsadami obsazenymi v normé ISO 26000, nejnovejsi verzi zasad
iniciativy pro podavani zprav a pokyny vypracovanymi Evropskou skupinou
vnitrostatnich organizaci pro lidska prava;

vyzyva k nastoleni vétsi politické soudrznosti na urovni EU uvedenim vetejnych zakazek,
vyvoznich uvérl, fadné spravy véci verejnych, hospodarské soutéze, rozvoje, obchodu,
investic a dalSich politik a dohod v soulad s mezinarodnimi standardy v oblasti lidskych
prav, socialnimi standardy a standardy v oblasti zivotniho prostiedi, jeZ jsou stanoveny
v ptislusnych smérnicich a zdsadach OECD a OSN; v této souvislosti pozaduje, aby bylo
a spotiebitell a aby bylo soucasné vyuzivano poradenstvi ze strany ptislusnych
vnitrostatnich organizaci pro lidské prava, jeZ je obsaZeno napiiklad ve stanovisku
Evropské skupiny vnitrostatnich organizaci pro lidska prava Komisi k otazce lidskych
prav a zadavani zakazek; zada smysluplné a odpovidajici zhodnoceni dopadt
legislativnich navrha s ohledem na mozny nesoulad s obecnymi zdsadami OSN a trva na
koordinaci s pracovni skupinou OSN pro podnikéni a lidska prava, aby se predeslo
nesourodym a nediislednym vykladim téchto obecnych zasad;

vita zejména zaclenéni odvétvi informacénich a komunikacnich technologii do konkrétnich
evropskych pokynt tykajicich se oblasti podnikani a lidskych prav; uznava, ze existuje
skutecné dilema, které vyplyva z potfeby ochrany soukromi a boje proti nezdkonnému
obsahu na jedné stran¢ a z ochrany svobody projevu na stran¢ druhé, jak prokéazala
nedavna kontroverze vyvoland protiislamskym videem zvetejnénym na YouTube; vyzyva,
aby se mnohem vice evropskych podnikii zapojilo do pfedni mnohostranné iniciativy

v této oblasti, kterou je iniciativa celosvétové sité (GNI), jejiz ¢lenskou zékladnu tvofi
prevazné podniky se sidlem v USA;

trva na tom, Ze veskeré financovani obchodu a rozvoje, jez subjektim soukromého
sektoru nabizeji investicni néastroje EU, Evropska investi¢ni banka a Evropska banka pro
obnovu a rozvoj, by se mélo zakladat na smluvnich ustanovenich, kterd vyzaduji
dodrzovani smérnic OECD pro nadnarodni podniky a obecnych zdsad OSN v oblasti
podnikani a lidskych prav, s ustanovenimi o odpovédnosti a jasnym mechanismem pro
podivani stiznosti; znovu opakuje svou vyzvu ¢lenskym statiim, aby ucinily totéz, pokud
jde o poskytovani vyvoznich avért podnikiim;

vita iniciativu Komise, aby akéni plany jednotlivych ¢lenskych statl uplatiiovaly obecné
zasady OSN v oblasti podnikéni a lidskych prav; vyzyva Evropskou sluzbu pro vngjsi
ginnost (ESVC), aby vice piispivala k uplatiiovani téchto zasad na vy$si Grovni a

k podpote tcinného sledovani a podavani zprav; v zajmu pokroku pii jejich uplatiiovani
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

vyzyva k uskutecnovani procesu vzajemného hodnoceni mezi Clenskymi staty; vyzyva
Komisi a ESVC, aby zhodnotily provadéni akénich plant a posoudily kroky podniknuté
na urovni EU a aby pfed koncem roku 2014 podaly zpravu Evropské radé€ a Parlamentu;

uznava, ze podniky stale castéji plisobi v nestabilnich statech a Ze maji povinnost chranit
své zameéstnance pied konflikty, terorismem a organizovanym zlo¢inem; trvd nicméné na
tom, Ze podniky maji stejné tak povinnost zajistit, aby bezpecnostni opatieni neohrozovala
mir nebo bezpecnost ostatnich v oblastech, v nichz piisobi, na zédklad€ ¢ehoz by mohly byt
obvinény ze spoluviny na porusovani lidskych prav; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zajistily mnohem rozsahlejsi pfijeti mezinarodnich zasad dobrovolné bezpecnosti a aby se
snazily dohodnout na mezinarodnim regulacnim ramci v oblasti regulace, sledovani

a dohledu nad ¢innostmi soukromych podnikt poskytujicich armadni a bezpecnostni
sluzby;

vyzyva podniky a dal§i zacastnéné strany, aby se konstruktivné zapojily do procesu
Komise tykajiciho se vytvareni pokynt v oblasti lidskych prav specifickych pro jednotliva
odvétvi a aby tyto vysledné pokyny po jejich dokonceni uplatiovaly;

vyzyva Komisi, zejména pak jeji GR pro spravedlnost, aby piedlozila navrhy, které by
u soudti v EU umoznily snazsi ptistup ke spravedlnosti ve vécech nejkrajnéjsiho,
nehorazného poruSovani lidskych nebo pracovnich prav ze strany podniki sidlicich

v Evropé¢ nebo ze strany jejich dcefinych spolecnosti, subdodavatelii ¢i obchodnich
partnert, v souladu s doporuc¢enim zvlastniho zastupce generalniho tajemnika OSN pro

oblast obchodu a lidskych prav;

poznamenava takeé, Ze je tfeba vyvinout a zavést mechanismy podavani zprav
o poruSovani lidskych prav v ramci jednotlivych podnik;

domniva se, Ze studie ,,Green Matters* prokazuje s kone¢nou platnosti pozitivni spojitost
mezi podniky provadéjicimi socidlni odpovédnost podnikli a dosahovanim lepsi financni
vykonnosti pii piekonavani krize; podporuje koncept ,,odpovédné konkurenceschopnosti*
a zduraznuje, ze potencialni trh se socidln€ a environmentalné uzitecnym zbozim

a sluzbami zistava zasadni trzni pfilezitosti pro spolecnosti 1 uspokojeni socialnich potieb;

sdili pohled podniki na obchod, ke kterému dosel globalni prizkum minéni mezi
vykonnymi fediteli z roku 2012, Ze udrZitelny rist obchodu vyZaduje tzkou spolupraci

s mistnim obyvatelstvem, vladami a obchodnimi partnery a investice do mistnich
spole€enstvi; podporuje obchodni iniciativy v oblasti vytvareni pracovnich mist, odborné
ptipravy, pomoci pii hospodateni s omezenymi zdroji a ptispivani ke zdravotnim feSenim
a poZaduje jejich zintenzivnéni;

vyzyvéa Evropskou Komisi, zejména jeji GR pro obchod, aby viiéi smérnicim OECD
ptesla od ,,pasivniho k ,,aktivnimu* pfistupu, a to i dodrZovanim deklarace OECD

o mezinarodnich investicich a nadnarodnich podnicich, v niz jsou smérnice OECD
obsazeny, dale pak tim, Ze zajisti, aby tyto smérnice byly prosazovany a trvale
podporovany delegacemi EU ve tietich zemich, financovanim iniciativ zamétenych na
budovani kapacit s podniky, odbory a obcanskou spolecnosti ve tietich zemich, pokud jde
o provadéni téchto smérnic, a aby byly tyto smérnice konkrétn¢ uvedeny ve vsech novych
dohodach mezi EU a tfetimi zemémi véetné vSech obchodnich a investi¢nich dohod;
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pozaduje, aby EU zvySila své diplomatické usili s cilem presvédcit vice zemi na
mezinarodni urovni, aby se piipojily k podpisu, tim, zZe ve spolupréci s ¢lenskymi staty
poskytne konkrétni pomoc skupindm obcanské spolec¢nosti, aby bylo poukdzano na
»konkrétni pfipady* udajnych poruseni;

45. je ptesvédcen o tom, ze socialni odpovédnost podniki je pro EU dilezitym nastrojem,
ktery pfispéje k podpote provadéni umluv Mezindrodni organizace prace (MOP) na
mezinarodni Grovni; vyzyva Komisi, aby podporovala evropské organizace a socialni
partnery usilujici o provadéni pilotnich projektt v souladu se smérnicemi OECD a dalSimi
mezinarodnimi normami socialni odpovédnosti podnikia za icelem budovani kapacit ve
tretich zemich; zadd Komisi, aby stanovila konkrétni cil pro vyjednavani a uzavirani
novych ramcovych dohod tykajicich se zéalezitosti, jez souviseji se socialni odpoveédnosti
podniki, a aby vyzvala socialni partnery, aby tyto dohody uzaviely v souvislosti se svym
novym sektorovym pfistupem k socialni odpoveédnosti podnikii; vyzyva Komisi, zejména
jeji GR pro zamé&stnanost, aby do socialni odpovédnosti podnikil zaglenila pracovni normy
tim, ze spolu s vladami tietich zemi uskute¢ni pilotni projekty zamétené na ,,dlistojnou
praci®;

46. souhlasi se sdélenim Komise nazvanym ,,Obnovena strategie EU pro socialni odpovédnost
podniki na obdobi 2011-2014*, které tvrdi, Ze ,,pfedpokladem pro naplnéni socidlni
odpovédnosti podniki je dodrzovani platnych pravnich ptedpist a kolektivnich dohod
socialnich partneri*; domniva se, ze socidlni odpovédnost podnikli by méla dopliiovat, ale
rozhodné nikoli nahrazovat stavajici pravni piedpisy, kolektivni vyjednavani a dialog se
zaméstnanci organizovanymi v odborech; domniva se, ze podniky by se mély zavazat
k projednavani své politiky tykajici se socidlni odpovédnosti podnikli — a prvkda, jako je
napf. vyrocni zprava spolecnosti o socidlnim a environmentalnim dopadu jejich ¢innosti —
se zamé&stnanci a jejich zastupci; domniva se, Ze nepovinny soubor pravidel pro evropské
ramcové dohody by mél byt pfijat na zakladé mozného obsahu takového ramce, jak to
popisuje pracovni dokument utvari Komise na toto téma;

47. zad4 EU, a zejména Komisi, aby:

1. =zajistily, aby se otazka socialni odpovédnosti podniki a lidskych prav stala jednou
z hlavnich priorit jednotlivych finan¢nich néstroji v novém viceletém finan¢nim ramci
(VFR) pro obdobi 2014-2020; a dale

2. vytvortily v rdmci evropského nastroje pro demokracii a lidska prava (EIDHR) zvlastni
podporu pro odbornou piipravu a celkové zvySovani kapacit organizaci obCanskeé
spolecnosti, vnitrostatnich organizaci pro lidska prava, ochranct lidskych prav, odbort
a jinych organizaci hajicich lidska prava v oblasti socialni odpoveédnosti podnikii
a lidskych prav;

48. vita skutecnost, ze nekteii ¢lenové obchodniho sektoru vyuzili summitu OSN Rio+20
k prosazovani nové celosvétové timluvy o odpovédnosti podnikll v rdmei systému OSN;
domniva se, ze prestoze k takovéto umluveé pravdépodobné schazi nékolik let, EU by se
méla do rozpravy konstruktivné zapojit; domniva se nicméné, Ze takovato diskuse nesmi
odvést pozornost tvlirct politiky v podnicich a ve vladé od toho, aby se v§i naléhavosti
pokracovali s provadénim stavajicich nastrojii socidlni odpovédnosti podnikli; upozorituje
na skutecnost, ze existuji rizné modely toho, jak by se nové podoby globalni spravy ve
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vztahu k socidlni odpovédnosti podnikti mohly vyvinout vedle systému OSN, napt. na
zaklad¢€ podpory ristu smérnic OECD mezi necleny nebo prostfednictvim samostatné
iniciativy podobn¢ smyslejicich vlad; vyzyva EU, Komisi a ¢lenské staty, aby
vypracovaly a prosazovaly, aby specifické navrhy konkrétniho a ovétitelného obchodniho
pfispéni byly schvaleny jakoZto sou¢éast navrhovanych cilit udrzitelného rozvoje OSN po
roce 2015;

Verejné politiky na podporu socialni odpovédnosti podniku

49.

50.

51.

52.

53.

podporuje nazor, ktery ve své zpraveé z cervna 2004 vyjadiilo mnohostranné foérum, totiz
ze k prosazovani socialni odpovédnosti podnikti mohou vyznamné ptispét vefejné organy,
budou-li plnit ptesvédCovaci a podnécujici ulohu, v neposledni fad€ v oblasti vetejnych
zakazek, a vyzyva ¢lenské staty, aby prostfednictvim skupiny na vysoké urovni a jinymi
zpusoby tyto snahy opétovné vyznamné podnitily;

pozaduje, aby se v ptipadech, kdy jsou EU nebo jeji Clenské staty obchodnimi partnery
(napft. v pfipadé vetfejnych zakazek, statnich podniki, spole¢nych podnikii, vyvoznich
uvérovych zaruk a rozsahlych projekta ve tietich zemich), stalo prioritou dodrZzovani
smérnic a zasad OECD a OSN, pfi¢emz tato priorita se promitne do konkrétnich
smluvnich ujednani, z nichz budou vyplyvat disledky pro podniky, které hrubé porusuji
standardy v socialni oblasti, v oblasti zivotniho prostiedi a lidskych prav;

zduraziiuje vyznam ramce OSN ,,Chrénit, respektovat a napravovat® a domniva se, ze jeho
ti1 pilife — odpovédnost statu za ochranu lidskych prav, odpovédnost podnikili za
dodrZovani lidskych prav a nutnost t¢innéjs$iho ptistupu k napravé — by mély byt
podpofeny vhodnymi opatfenimi, jezZ umozni jejich provadéni;

zduraziuje, ze evropské podniky, jejich dcefiné spolecnosti a jejich subdodavatelé hraji
vzhledem ke svému podilu na mezinarodnim obchodu zasadni tlohu pfi podpofte a Sifeni
socialnich a pracovnich standardl ve svété; uznava, Ze stiznosti na spolecnosti EU, které
pusobi v zahrani€i, jsou ¢asto snaze fesitelné pfimo v misté plisobeni; vyjadiuje uznani
statim OECD za zfizeni vnitrostatnich kontaktnich mist coby mimopravniho prostfedku
ke smirnému feSeni Siroké Skaly sporii v oblasti podnikani a lidskych prav; vyzyva
nicméné podniky, aby vice usilovaly o vytvofeni mechanismu pro feSeni stiznosti

v souladu s kritérii efektivity vyty€enymi v obecnych zasadach OSN a aby usilovaly

o zavazngj$i postupy, které budou vyzadovany v mezinarodné uznavanych pravidlech

a zasadach, zejména v nedavno aktualizovanych smérnicich OECD pro nadnarodni
podniky, deseti zasadach OSN nazvanych ,,Global Compact®, normée ISO 26000 pro
oblast spolecenské odpovédnosti a tripartitni deklaraci MOP o zasadach pro nadnarodni
spolecnosti a socialni politiku;

vita zdmér Komise pozménit ustanoveni mezindrodniho prava soukromého obsazena

v nafizeni Brusel I, a zejména pak zavedeni zasady ,,forum necessitatis*; zdiraziuje, ze je
tieba dale zefektiviiovat piistup k odSkodiiovani obéti poruSovani lidskych prav, pokud

k nému doslo v disledku plisobeni spole¢nosti mimo EU, a to prostfednictvim reforem
natizeni Brusel I a Rim II; vyzyva k pfijeti Gi¢innych opatieni, ktera povedou k odstranéni
prekazek pfi vymahani prava, jako jsou napf. nepfimerené naklady na soudni fizeni, a sice
prostfednictvim iniciativ, mezi néZ patii napf. vypracovani minimalnich standardd pro
kolektivni odskodnéni nebo feseni problému ,,odd¢lené pravni subjektivity” podniki;
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

vyzyva k vypracovani u¢innéjsich standardii v oblasti transparentnosti a odpovédnosti
podnikid EU vyvézejicich technologie, které mohou byt zneuZity k porusovani lidskych
prav nebo k ohrozeni bezpecnostnich zajmu EU;

vyzyva k uplatilovani zasady ,,poznej svého koncového uzivatele* s cilem zajistit zvySeny
dohled a prevenci, aby nedochéazelo k porusovani lidskych prav na nizsich nebo vyssich
stupnich dodavatelského fetézce a vyrobniho ¢i trzniho ob¢hu;

domniva se, ze ¢lenské staty by mély dovést spolenosti k odpoveédnosti za piijeti zasad
a iniciativnich politik s cilem celit diskriminaci a socidlnimu vylouceni, prosazovat
rovnost Zzen a muzu a dodrzovat zékladni prava vSech osob;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby vzhledem k mnohostrannému pfistupu k socialni
odpovédnosti podnikil zvazily rozSiteni tiCasti pozorovateld na konferencich skupiny na
vysoké urovni, které se konaji jednou za dva roky, na dva zpravodaje z ptislusnych
vybort Evropského parlamentu, zastupce Programu OSN pro zivotni prostiedi, Rady OSN
pro lidska prava a Mezinarodni organizace prace a vzdy po jednom kandidatovi z fad
evropskych podniki, odborovych svazli a obCanské spolecnosti, které schvali koordina¢ni
vybor mnohostranného foéra;

uznava, jak zdlraziiuje Laekenska deklarace z roku 2001, Ze stale zlistdva zapotiebi, aby
se organy a instituce EU pfibliZily obcanlim Unie; podporuje proto formalné prozkoumat
navrh interinstitucionalniho programu v oblasti lidskych zdrojii ,,Solidarité¢” v organech
a institucich EU, jehoZ cilem je usnadnit zapojeni zaméstnancl organt a instituci

a stazistd do komunitnich ¢innosti prostfednictvim dobrovolnych humanitarnich

a pozitivnich socidlnich ¢innosti, jez by byly souc¢ésti jak odborného vzdélavani
zamestnanct, tak jejich dobrovolné ¢innosti; zdlraziiuje skute¢nost, ze navrhovany
program je z hlediska nékladl usporny, mé vysokou pfidanou hodnotu a napomohl by
podpofe a provadéni politik a programti EU; naléhaveé vyzyva Clenské staty, aby zahrnuly
dobrovolnou ¢innost zaméstnanct do svych vnitrostatnich akénich plant; pozaduje, aby
byl prosttednictvim Evropského dobrovolnického centra (CEV) podepsan ,,pakt*

o zapojeni organizaci obcanské spolecnosti z celé Evropy do plnéni tohoto cile;

vyzyva podniky, aby podnécovaly mezindrodni dobrovolnickou ¢innost vlastnich
zamé&stnanct s cilem podporovat soucinnost vefejného sektoru se soukromym sektorem
v oblasti rozvojové spoluprace; vyzyva Komisi, aby v této oblasti podporovala iniciativy
podnikt prostifednictvim budouciho Evropského dobrovolnického sboru humanitarni
pomoci;

domniva se, Ze by ¢lenské staty mély podporovat podniky v tom, aby vypracovaly

a zavedly opatfeni k feSeni potieby respektovat soukromy a rodinny Zivot vSech svych
zamé&stnancl; domniva se, Ze tyto politiky a opatfeni by mély odpovidat zasad€ rovnosti
a mély by zahrnovat i vyjednavani o délce a organizaci pracovnich hodin, trovni platu,
zajiSténi dostupnosti praktickych piislusenstvi pro pracovniky a o flexibilnich pracovnich
podminkach, véetné povahy zaméstnaneckych smluv a moznosti do¢asného preruseni
zaméestnani;

uznava, ze socialni ukazatele zaostavaji za t€émi environmentalnimi, pokud jde
o ekonomické ocenéni a obecnou specifi¢nost v pfipadé mnoha iniciativ socidlni
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62.

63.

64.

65.

66.

odpovédnosti podnikii; domniva se, Zze navzdory piirucce pro socialné odpovédné
zadavani vetfejnych zakéazek je EU v této oblasti pfili§ zdrzenliva; poZaduje studii

o0 ,,hodnoceni socidlniho kapitalu®, ktera by vedla k rozsahlé rozpraveé pod vedenim
Evropy o lep§im zac¢lenéni socidlnich dopadii do udrzitelného fizeni podnikii; podporuje
financovani pilotnich projektl za ticelem rozvoje socialnich ukazateld, socialnich
ratingovych agentur a praktik socidlnich auditi v n€kterych ¢lenskych statech

a obchodnich odvétvich;

vita uznani role, kterou musi hrat pfi prosazovani socialni odpoveédnosti podnikil zadavani
vefejnych zakazek, k Cemuz patii pfistup k odborné ptiprave, rovnost, spravedlivy obchod
a socidlni zaclenéni znevyhodnénych pracovnikil a osob se zdravotnim postiZzenim, a to
zpusobem, ktery by pro podniky ptedstavoval pobidku ke zvySeni jejich socialni
odpovédnosti; povazuje vSak za nejasné, do jaké miry byly postupné zmény pravnich
predpist EU tykajicich se vetejnych zakdzek skutecné uplatiovany ze strany organti
vetejné spravy a jakého celkového dopadu bylo dosazeno v oblasti zlepSeni
environmentalni a socidlni vykonnosti podniki a v oblasti podnécovani k socialni
odpovédnosti podnikil; pozaduje dalsi vyzkum a posouzeni dopadt, které vyusti v jasna
doporuceni s cilem poskytnout snadno srozumitelné pobidky pro podniky; zad4a, aby sem
byla zahrnuta analyza rostouci praxe podnikli zacleniovat ujednani o socialni odpovédnosti
podnikl do svych soukromych nékupi, tj. do mezipodnikovych smluv, a pozaduje urceni
osvédcenych postupti v této oblasti;

podporuje pouzivani informac¢nich a komunikacnich technologii a socidlnich médii
k povzbuzovani téch, kteti maji globalni zdjem Ucastnit se aktivnéji mnohostrannych
konzultaci;

vyjadiuje uznani ¢lenskym statiim za znacné Usili, jeZ vynalozily na rozvoj a provadéni
narodnich akénich plant v oblasti socidlni odpovédnosti podnikii ve spolupraci

s vnitrostatnimi mnohostrannymi platformami v mnoha zemich EU; vyjadiuje vSak
znepokojeni, ze celd fada opatieni vefejné politiky dosud neptinesla pii posilovani
socialni odpovédnosti podnikti podstatné viditelné vysledky; pozaduje dalsi vyzkum

a hodnoceni opatteni vetejné politiky tykajicich se socidlni odpovédnosti podnikii na
evropské Urovni; vyzyva Komisi, aby §la jakozto odpovédny zaméstnavatel ptikladem
a zvetejnila vlastni zpravu o socialni odpovédnosti v souladu s dodatkem globalni
iniciativy pro podavani zprav tykajicim se vefejném sektoru a nabizela zaméstnanctim
Komise ,,vhodné* pracovni volno uréené k tomu, aby se mohli vénovat dobrovolnickym
¢innostem zaméstnancil, a prezkoumala vyuZivani investic penzijnich fondi podle
etickych kritérii;

pozaduje, aby Evropsky rok obc¢anstvi 2013 zahrnoval zvlastni ¢ast tykajici

se podnikového obcanstvi, jeZ vyzve podnikatele a lidi z oblasti obchodu, aby se zapojili
do stavajicich iniciativ socidlni odpovédnosti podnikl v €lenskych statech a na urovni EU
za ucelem podpory a rozvoje konceptu ,,dobrého podnikového ob¢ana“;

vita zdmér Komise zaloZit svlij novy plan ptidélovani zakazek na stavajicich postupech

v této oblasti; domniva se, Ze takové pridélovani zakazek mize stimulovat socidlni
odpovédnost podnikd, ale pouze pokud subjekty, kterym byla zakazka udélena, zastupuji
opravdové osvédcené postupy na vnitrostatni, evropské a svétové trovni; vyzyva Komisi,
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67.

68.

69.

aby zfidila nezavislou skupinu odbornikt, ktera by toto posuzovala a pribézné provadéla
»audit® tohoto planu v tomto roce a v letech nésledujicich; pozaduje, aby publicita kolem
pridélovani zakéazek odrazela skute¢nou slozitost vyzev, kterym se v této oblasti celi,

a zdlraziuje, Ze je tfeba, aby si ponauceni odnesly vSechny podniky, a nejen vitézové
fizeni;

povazuje za zasadni, aby Komise co nejdiive vypracovala ohlaSenou spole¢nou metodiku
meéfeni environmentalni vykonnosti zaloZzenou na nékladech na Zivotni cyklus; domniva
se, ze takova metodika by byla uzite¢nd, pokud jde o transparentnost informaci

o podnicich 1 o hodnoceni environmentélni vykonnosti podnik ze strany organti;

vyzyva Komisi, aby v souladu s doporu¢enimi edinburghské studie, jiz byla Komise
zadavatelem, urychlila pfedloZeni novych navrhli v rdmci svého pracovniho programu

s cilem pomoci preklenout nedostatky v fizeni, které souviseji s mezinarodnimi normami
v oblasti socidlni odpovédnosti podnikii;

vyzyva Clenské staty, aby podnikly kroky ke zvySeni u€innosti politik na podporu socialni
odpovédnosti podnikil napt. zavedenim odmeén pro odpovédné jednani podnikti ve formé
pobidek investi¢ni politiky a pfistupu k vetejnym investicim;

70. je potéSen planem Komise pokrocit s iniciativami v oblastech odpovédné vyroby

a spotieby; domniva se, ze EU miiZe stavét na zkuSenostech iniciativ socialni
odpovédnosti podniki, které zavedly zvlastni odbornou piipravu a budovani kapacit pro
nakupujici osoby v ramci podniku; domniva se, Ze planovana iniciativa tykajici se
transparentnosti mtize byt zdsadnim hnacim motorem hnuti etickych spotiebitelt; vyzyva
Komisi a ¢lenské staty, aby zvazily, zda je proveditelné a Zadouci vytvofit evropské
socialni oznaceni pro vSechny spolec¢nosti zapojené do socialni odpoveédnosti podnikli

s cilem zviditelnit jejich usili pro spotiebitele a investory, a aby stav€ly na stavajicich
iniciativach tykajicich se oznacovani a soustavné prosazovaly spolupraci vychazejici
»zdola* pod zastitou Mezinarodni aliance pro socialni a ekologickou akreditaci a znaceni
(ISEAL); navrhuje, aby spolecnosti s takovym evropskym oznacenim byly pravidelné
sledovany, pokud jde o jejich dodrzovani ustanoveni socialni odpoveédnosti podniki
stanovenych timto oznacenim;

Propojovani socialné odpovédnych investic a zvefejiiovani idaju

71.

72.

bere na védomi, Ze kliCovou hnaci silou trhu se socialné a udrzitelné odpovédnymi
investicemi je poptavka institucionalnich investort, nicméné¢ by hlavni zaméfeni nemélo
zlstavat omezeno na environmentalni hlediska; v této souvislosti konstatuje, ze hlavni
hnaci silou socidlni odpovédnosti podnikii je zvefejiiovani Gdaji pro investory

a spotiebitele a Ze se musi toto zvetejiilovani zakladat na snadno pouzitelnych

a méfitelnych socidlnich a environmentalnich zasadach; vita kroky Komise sméfujici

k navazani dialogu s investory ohledné otazek socialni odpoveédnosti podnikii; pozaduje,
aby se tento dialog pevné zakladal na podpofe zasad OSN tykajicich se odpovédnych
investic a zasady integrovaného podavani zprav;

konstatuje, Ze ptijemci dlouhodobych investic, jako jsou penzijni fondy, maji zajem na
udrzitelné navratnosti a odpovédném jednani podnikl; domniva se, Ze je dilezité, aby
pobidky investi¢nich agentl byly G¢inn€ napojeny na z&jmy piijemcti a aby se
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73.

74.

neomezovaly na uzky vyklad téchto zajmu, soustfedény pouze na maximalizaci
kratkodobé navratnosti; podporuje legislativni rdmec, ktery sleduje tento cil; vita
skutecnost, ze Komise pracuje na navrhu tykajicim se dlouhodobych investic a spravy
podniki, ktery pomuze tyto otazky fesit;

podporuje Komisi ve snaze o urychleni navrhu tykajiciho se zvefejnovani nefinan¢nich
informaci ze strany podniki; je potéSen tim, ze tento navrh vychazi z Sirokych vetejnych
konzultaci a z fady seminait s piislusnymi zacastnénymi stranami; upozoriuje, ze
pouzivani terminu ,,nefinanéni* by nemélo zastirat skutecnost, ze socialni,
environmentalni a lidskopravni otdzky maji pro podniky velmi redlné finan¢ni disledkys;
domniva se, Ze tento navrh davd EU moznost doporucovat evropskym podnikiim, aby
uplatnovaly obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav a iniciativu OSN
nazvanou ,,Global Compact®, které by mély byt sladény s integrovanym podavanim zprav,
které v soucasné dob¢ vypracovava Mezinarodni rada pro integrované podavani zprav
(IIRC); zduraziuje, Ze kazdé feSeni musi byt pruzné a nesmi vést k nadmeérné
administrativni zatézi a vydajim, zejména pro podniky s mén¢ nez 500 zaméstnanci;
domniva se, Ze uzite¢nym nastrojem by mohl byt systém ,,dodrzuj, nebo vysvétli;

konstatuje, Ze zpravu o socialnich otazkach by v zajmu zvySeni diitvéryhodnosti ¢innosti
podniki mél ovétovat externi subjekt;

Dalsi uskuteciiovani socialni odpovédnosti podniki ©

75.

76.

77.

78.

podporuje evropské mnohostranné forum, aby pokracovalo ve své vedouci tloze

pii podpote uplatiovani navrhi, jez ve svém sdé€leni piedlozila Komise; zdiraznuje, ze
pokud by se vice zamétovala na malé a stfedni podniky, mohla by se socialni odpovédnost
podnikt vice §ifit ve vSech Castech Evropy; vyzyva vSechny ucastniky, aby se zapojili do
préce tohoto féra a zastavali pruzny, nepfedpojaty a na konsensus zaméteny piistup, jenz
bude odpovidat opravdovému duchu socidlni odpovédnosti podnikii;

trva na tom, ze jadrem strategie socidlni odpovédnosti podnikill jsou prava a svobody
odbortii a zastoupeni demokraticky zvolenych organti zastupct pracovnikii; ocenuje
stavajici ramec EU pro odvétvové a meziodvétvové struktury socialniho dialogu a vyzyva
k plnym a aktivnim konzultacim a zapojeni zastupujicich organizaci a odbort — zejména
pfi ptipravé, uplatiiovani a sledovani procest a struktur realizace socialni odpovédnosti
podnikl v ramci jednotlivych spolecnosti — jez by se zaméstnavateli spolupracovaly ve
skutecné partnerském duchu; vyzyva Komisi, aby vedle podniki a dalSich zG¢astnénych
stran pristupovala v ramci dialogu o otdzkéch socialni odpoveédnosti podniki jako

k partnerim také k odboriim a zastupciim zaméstnancii, ktefi jsou klicovymi aktéry; je
toho nazoru, Ze socialni partnefi mohou hrat pii propagaci socialni odpovédnosti podniki
vyznamnou Ulohu, coZ obohacuje a usnadiiuje, jak je tfeba poznamenat, socialni dialog;

zada, aby politiky v oblasti socialni odpoveédnosti podnikd zahrnovaly konkrétni opatfeni
na potirani nezakonnych postupi, jakym je zatazovani pracovnikil na ¢ernou listinu

a branéni jejich pfijeti do zaméstnani, a to ¢asto v souvislosti s jejich ¢lenstvim a ¢innosti
v odborech nebo s tlohou, kterou plni jako zastupci v oblasti zdravi a bezpecnosti;

trvéa na tom, ze kazda spolecnost, o niz se zjisti, Ze zafazuje pracovniky na cernou listinu
nebo porusuje lidska prava a pracovni normy, by méla byt vylouc¢ena z moZznosti ziskat

RR\925494CS.doc 21/54 PE498.081v02-00

CS



dotace a finan¢ni ptispeévky EU a z ucasti ve vybérovych fizenich na dalsi vefejné zakazky
na urovni EU, jednotlivych stath ¢i vefejného organu;

79. poznamenava, ze socialni odpoveédnost podnik musi byt dodrzovana nejen hlavni
spole¢nosti nebo dodavatelem, ale také vSemi subdodavatelskymi fetézci, které vyuziva,
a to at’ dodéava zbozi, zaméstnance ¢i sluzby a at’ ma sidlo v EU nebo ve tieti zemi, aby se
tak zajistily rovné podminky zalozené na spravedlivé odméné a diistojnych pracovnich
podminkach a zarucily odborova prava a svobody;

80. podporuje navrh smérnice o minimalnich pravidlech pro prava, podporu a ochranu obéti
trestného ¢inu, ktery vypracovala Komise, a pozaduje, aby soucasti politik socialni
odpovédnosti podnikl v relevantnich odvétvich (jako je cestovani, pojistovnictvi,
ubytovani a telekomunikace) byly pozitivni a praktické strategie a struktury na podporu
ob¢ti trestného €inu a jejich rodin v obdobi krize a aby byly zavedeny zvlastni politiky pro
zamestnance, ktefi se stanou obéti trestného ¢inu, at’ uz na pracovisti ¢i mimo n¢j;

81. souhlasi s tim, Ze na socialni odpovédnost podnikii nelze uplatiiovat jednolity piistup,
avSak uznava, ze bujeni rozli¢nych iniciativ v oblasti socialni odpovédnosti podnikl — byt
prokazuje povédomi o vyznamu politik v této oblasti — mliZe zplisobit dodatecné naklady,
byt prekazkou uplatiiovani a naruSovat diivéru a spravedlnost; domniva se, ze provadeéni
pokynt v oblasti socidlni odpovédnosti podnikli musi byt dostatecné flexibilni
a prizptisobovat se specifickym pozadavkiim kazdého ¢lenského statu a regionu, zejména
s ohledem na kapacitu malych a stfednich podniki; vita vSak aktivni spolupraci Komise
s Parlamentem a Radou 1 s dal§imi mezindrodnimi orgény s cilem dosahnout
v dlouhodobém horizontu zasadniho sbliZeni iniciativ socialni odpovédnosti podniki
a sdileni a propagace osvédcenych postupt podnika v oblasti jejich socidlni odpoveédnosti
a rovnéz prosazovat pokyny obsazené v mezinarodni normé ISO 26000 a zajistit tak, aby
existovala jednotna, globalni, koherentni a transparentni definice socialni odpoveédnosti
podniki; naléhavé vyzyva Komisi, aby uc¢inné piispéla k vedeni a koordinaci politik
¢lenskych stati EU, a tim minimalizovala nebezpeci, Ze podnikiim piisobicim ve vice nez
jednom ¢lenském staté vzniknou v disledku odliSnych ustanoveni dalsi naklady;

82. je presvédcen o tom, ze nazor, podle né&jz je spoleCenskd odpovédnost podniki ,,luxusem®,
ktery podniky podporuji pouze v dobach hospodarské prosperity, byl presvédciveé
vyvracen tim, ze intenzivni usili podnikl v oblasti socialni odpovédnosti nadale
pokracuje; domniva se, Ze se jedna o zastaraly piredpoklad, ktery ignoruje vyznam
dobrého jména podniku a nebere v potaz, do jaké miry mohou externi faktory ohrozit
ziskovost moderniho podniku; vyzyva vSechny evropské politické Cinitele, aby sami
zaclenili socidlni odpovédnost podnikti do v§ech urovni hospodaiskych politik a aby ji
posilili i v rdmci strategie Evropa 2020;

83. zduraznuje, ze socidlni odpovédnost podnikti by méla platit pro cely globalni
dodavatelsky fetézec, véetn€ vSech urovni subdoddvek, a bez ohledu na to, zda se jedna
o dodavky zbozi, pracovnikil nebo sluzeb, by méla zahrnovat ustanoveni, ktera rozsiti
ochranu 1 na migrujici pracovniky, pracovniky pracovnich agentur a vyslanych
pracovnikil, a méla by byt zalozena na spravedlivé odméné a dustojnych pracovnich
podminkach a zajiStovat odborova prava a svobody; zastava nazor, ze je déale tieba
propracovat koncept odpovédného tizeni dodavatelského fetézce jako mechanismus
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&4.

85.

86.

87.

88.

zajiSt'ujici socialni odpoveédnost podnikii;

vyjadfuje uznani za praci, kterou v oblasti podpory socialni odpovédnosti podnikl
odvadeéji neékteré obchodni Skoly, 1 kdyz ptipousti, Ze pfedstavuji mensinu; zada skupinu
na vysoké irovni a ¢lenské staty, aby se ve spolupraci s Komisi a v ptfipadé potieby

s univerzitami zabyvaly zpisoby, jak zaclenit socidlni odpovédnost podnikti, odpoveédné
fizeni a odpoveédné obcanstvi do vzdelavani a odborné ptipravy v oblasti fizeni podnik
pro vSechny budouci vedouci pfedstavitele podniki, a u¢init z nich tak klicovy prvek
strategického fizeni a zvysit povédomi o udrzitelné spotiebg; je presvédcen, ze ti€astnit by
se mohly 1 déti zapojené do programti pro mladé podnikatele; vyzyva Komisi, aby
prostfednictvim programu celozivotniho u¢eni EU a programu EU Mladez v akci poskytla
vzdé&lavacim projektiim a projektim odborné ptipravy v oblasti socialni odpovédnosti
podniki dal$i finanéni podporu;

znovu opakuje, ze socidlni odpovédnost podnikili by se mé¢la vztahovat na vSechny
podniky, nebot’ je tfeba zajistit spravedlivé a rovné podminky pro vSechny; zdiiraziiuje
v§ak, ze vzhledem ke zpusobu, jakym tézebni podniky piisobi v rozvojovych zemich, je
nutné od dobrovolnosti zavazki upustit; zdiraziluje, Ze investice ropnych podnikt

v Nigérii jsou dobrym piikladem omezeni, na néz narazi socialni odpoveédnost podnikt
v soucasné podobé, nebot’ podniky nebyly dosud schopny piijmout iniciativy v oblasti
socialni odpovédnosti podnik, které by vedly k vytvoreni udrzitelnych obchodnich
postuptl nebo které by piispé€ly k rozvoji hostitelskych zemi; diirazné€ podporuje
legislativni navrh tykajici se podavani zprav, které bude zaloZeno na norméch iniciativy
v oblasti transparentnosti té¢Zebniho pramyslu (EITI) a v jehoZ ramci budou podniky
oznamovat prodeje a zisky, ale 1 dané a pfijmy pro kazdou jednotlivou zemi, aby se
zamezilo korupci a vyhybani se daflovym povinnostem; vyzyva evropské té¢Zebni
spolecnosti, které ptsobi v rozvojovych zemich, aby §ly pfikladem a uplatiovaly socialni
odpovédnost a prosazovaly dlstojnou praci;

z4da, aby byly na urovni EU pfiijaty normy nalezité péce v oblasti lidskych prav

a dodavatelského fetézce, které by mimo jiné spliovaly pozadavky stanovené v pokynech
OECD pro nélezitou péci odpoveédnych dodavatelskych fetézct minerala z oblasti
postizenych konflikty a z vysoce rizikovych oblasti a které by se mimo jiné sousttedily na
oblasti s pfipadnym vyznamnym negativnim nebo pozitivnim dopadem na lidsk4 prava,
jako jsou celosvétové a mistni dodavatelské fetézce, nerostné suroviny pochazejici

z nelegalnich zdrojl, zajistovani sluzeb tietimi stranami a zabirani ptdy, a na regiony,

v nichz je pracovni pravo a ochrana pracovnikti nedostatecné nebo v nichZ se produkuji
vyrobky nebezpecné pro Zivotni prosttedi a zdravi; vita programy, které EU jiz zavedla,
zejména programy prosazovani prava, spravy a obchodu v oblasti lesnictvi (FLEGT),

a podporuje soukromé iniciativy, jako je iniciativa usilujici o transparentnost tézebniho
primyslu (EITI);

vyzyva Komisi, aby pfijala dalsi iniciativy s cilem rozvinout a posilit potencial socialni
odpovédnosti podnikl v oblasti boje proti zméné klimatu (tim, Ze bude spojena

s u€inngjS$im vyuzivanim zdroju a s energetickou Gc¢innosti), napt. v ramci postupd, které
podniky uplatituji pti ndkupu surovin;

zdiraziuje, ze pomoc, kterou EU poskytuje vladam tietich zemi za ucelem uplatiovani
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9.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

pravnich ptedpist v socidlni oblasti a v oblasti zivotniho prostiedi, a i¢inny rezim kontrol
ptredstavuji nezbytny dopln¢k snah o prosazeni socidlni odpovédnosti evropskych podnika
na celém svéte;

navrhuje vladam clenskych statii, aby pozadaly Evropskou investi¢ni banku, aby do svych
¢innosti zacClenila dolozku o socialni odpoveédnosti podnikd;

vyzyvéa Komisi, aby prosazovala socidlni odpovédnost podnikli na mnohostrannych férech
tak, Ze bude podporovat posilenou spolupraci mezi WTO a dalSimi mnohostrannymi fory
zabyvajicimi se otdzkami socidlni odpovédnosti podnikl, jako napt. Mezindrodni
organizace prace a OECD;

zada, aby EU a tfeti zemé, které podepsaly dvoustranné obchodni dohody, vytvotily
systém nadndrodni pravni spoluprace s cilem zajistit obétem poskozenym v dusledku
poruseni socidlnich nebo environmentalnich pravnich ptedpisti nebo v disledku
nedodrZeni zavazkt socialni odpovédnosti podniki ze strany nadnarodnich spole¢nosti
nebo jejich bezprostiednich dodavatel G€¢inny piistup k pravni ochrané v zemi, v niz

k tomuto poruseni doslo, a s cilem podporovat vytvateni mezinarodnich soudnich postupt
uréenych k pfipadnému potrestani poruSeni predpisti ze strany podniki;

zada, aby bylo hodnoceni dopadu novych technologii na lidské prava provadéno co
nejdiive jiz ve fazi jejich vyzkumu a vyvoje, a pozaduje, aby takova hodnoceni zahrnovala
1 studie moZnych scénaiti a zabyvala se 1 otdzkou ur¢eni norem pro zaclenéni lidskych
prav do designu téchto produktl (tzv. ,,Human Rights by Design*);

konstatuje, zZe socialni odpovédnost podnikii je mechanismem, jehoz prostiednictvim
mohou zaméstnavatelé podporovat své zaméstnance a mistni spolecenstvi v rozvojovych
zemich, ze dodrzovani norem socidlni odpovédnosti podnikli a pracovnich norem
umoziuje t¢émto zemim, aby mély prospéch z dalSiho mezinarodniho obchodu, a Ze
socialni odpovédnost podnikli miize zajistit rovnomérné rozdéleni ziskd, coz povede

k udrzitelnému hospodaiskému a socidlnimu rozvoji a ke sniZzeni chudoby, zejména

v dobach finanéni krize;

vybizi EU, aby se aktivné podilela na zvySovani povédomi o piispévku, ktery mohou
podniky prostiednictvim socidlni odpovédnosti podnikti poskytnout spolecnosti v oblasti
kultury, vzdélavani, sportu a mladeze;

vybizi medialni spolecnosti, aby do svych politik socialni odpovédnosti podnika zaclenily
transparentni standardy Zurnalistiky, v€etné zaruk ochrany zdroje a prav oznamovateli;

vyzyva Komisi, aby zabezpecila jiz zavedené a dobie fungujici iniciativy v oblasti socidlni
odpovédnosti podniki tim, ze zavede testy pro tuto odpovédnost, které posoudi dopad
chystanych legislativnich a administrativnich iniciativ na opatfeni v oblasti socialni
odpovédnosti podnikd, a vysledky téchto testli zohledni ve svych navrzich;

s ohledem na udrzitelnost vitd zavazky ulozené ucastnikiim trhu a vyzyva Komisi, aby
iniciativy v oblasti socialni odpovédnosti podnikil sledovala a hodnotila;

povéiuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Rad¢, Komisi a vlidam a parlamentim
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Komise ve svém poslednim sdéleni o socidlni odpovédnosti podnikli zahrnuje tuto
problematiku do evropského mysleni, a to do oblasti politiky, v niZ Evropsky parlament
sehrava rozhodujici tlohu. Predstavuje rovnéZ podstatny pokrok, pokud jde o reakci na dialog
s Parlamentem a zainteresovanymi stranami, jezZ se zicCastnily diskuse o socidlni odpovédnosti
podnikii, ktera se vede od posledniho sdéleni.

Parlament v tomto navrhu usneseni vita novy diraz, jenz Evropa klade na podporu
celosvétovych iniciativ v oblasti socidlni odpovédnosti podnikil, pfeformulovani ptistupu
mnoha zic¢astnénych stran, vymezeni pojmu, v némz se odrazi dohoda na celosvétové trovni
a podstatné aktivnéjsi podplirnou ulohu samotné Evropské komise.

Jsem piesvédcen o tom, zZe je toto sdéleni konstruktivni, obraci se do budoucnosti a reaguje na
vyvoj v oblasti socidlni odpovédnosti podnikl v Evropé i ve svété. Poskytuje pevny zéklad
pro budouci opatieni a Evropsky parlament je v ném vyzyvan k poskytnuti Siroké podpory.

Ve své zprave proto usiluji o to, aby vlastnim zptsobem pfispéla k diskusi tim, Ze rozvine
nekteré myslenky vyjadiené ve sdéleni Komise a rovnéz tim, ze poukaze na piipadné
nedostatky.

UdrzZitelné oZiveni

Diskuse o socidlni odpovédnosti podnikti je uvddéna do souvislosti se stavajici hospodaiskou
krizi. Argumentuje se tim, ze ma-li dojit k obnové divéry v podniky a k udrzitelné obnové
hospodafstvi, je socidlni odpovédnost podnikli nezbytna.

Ackoli je vhodné mit se na pozoru pfed obviniovanim z ,,greenwashingu* (Sifeni nepravdivych
informaci o vlastni environmentalni odpovédnosti), na socialni odpovédnost podniki je tfeba
nahliZet jako na pfileZitost a ne jako na hrozbu pro konkurenceschopnost podniki. Je rovnéz
soucasti tzv. vlastni socialni licence Evropy, jejiZ pomoci se prosazuje rist pohanény
obchodem.

Kratkodobé uvazovani Bruselu, které se zamétuje vyhradn€ na transparentnost a odpoveédnost
samotnych financ¢nich trhii, by vedlo k opakovani stejnych chyb, z nichz jsou obvinovani ti,
kteti nesou odpovédnost za zhrouceni bankovniho systému.

Pted zasadni povinnosti transformovat evropské a celosvétové hospodarstvi na budouci
hospodafstvi s nizkymi emisemi uhliku nelze uniknout. Udrzitelné podniky mohou fungovat
jen v podminkach udrzitelného hospodafstvi.

Proto ve své zprave vybizim odpovédné spolecnosti, aby aktivné prokazaly své odhodlani
zmirnit socidlni dopady krize a aby za timto i¢elem zahdjily n€ktera z navrhovanych opatieni
v oblasti socialni odpovédnosti podnikd, a to co se tyce vytvareni pracovnich mist pro mladé
lidi, ochrany zdravi pfi praci, udrzitelnosti diichodti, podpory mzdy zabezpecujici dobré
zivotni podminky, ukonceni nekalych pracovnépravnich praktik uplatiiovanych v ramci
dodavatelského fetézce podnikli a podpory novych trhi s ekologickymi a pro spole¢nost
uzite¢nymi produkty a sluzbami.
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Provadéni celosvétové socialni odpovédnosti podnikii

Druhou prioritou této zpravy je rozvinout konkrétni myslenky, které by mohly prosadit zamér
Komise provadeét iniciativy v oblasti celosvétové odpoveédnosti podnikii efektivnéji.
Domnivam se, Ze center excelence v oblasti socialni odpovédnosti podniki, které Komise
piislibila v roce 2006, se podafilo 1épe dosahnout v roce 2012, kdy byl piijat globalni ptistup
zaméteny na evropské podniky plisobici na celosvétovych trzich.

Doporucuji, aby Evropskéa komise vypracovala celkovou zpravu o plnéni obecnych zasad
OSN v oblasti podnikani a lidskych prav, pficemz ¢lenské staty mohou své provadéni zlepSit
pomoci procesu vzajemného hodnoceni, ktery je jiz v oblasti posuzovani lidskopravnich
politik bézny. Je rovnéz nacase zabyvat se citlivou otdzkou extrateritoridlni soudni
ptisluSnosti ve vécech tykajicich se zneuzivani pracovni sily ¢i SirSich lidskych prav ze strany
evropskych podniki, k nimz dochazi ve tretich zemich, kde je pfistup ke spravedInosti
omezeny.

Rovnéz ve zprave vyjadiuji ndzor, ze Komise musi byt pti provadéni pokyntt OECD pro
nadnarodni podniky aktivnéj$i a musi je uvadét v obchodnich a investi¢nich dohodach,
poskytovat finan¢ni podporu na budovani kapacit, pomahat pfi feSeni stiznosti na dajna
poruseni téchto pokynti, podmitiovat poskytovani finan¢ni podpory podnikiim dodrzovanim
pokynt OECD a pomahat se ziskavanim novych signatait téchto pokyni z celého svéta.

Zpréava rovnéz poukazuje na vyznam transparentnosti a integrovaného podavani zprav

o udrzitelnosti jako hlavni hnaci sily socidlni odpovédnosti podnikl. S velkou podporou se
setkava 1 uskutecnéni globalni iniciativy pro podavani zprav — pfedni metodiky, kterou pro
podavani zprav o udrZitelnosti uplatituji podniky v celém svété. Zprava navic podporuje
planovany navrh Komise tykajici se této zalezitosti v tom smyslu, aby byl Gizce spjaty s cilem
Mezinarodni rady pro integrované podavani zprav ucinit integrované podavani zprav do
konce dekady celosvétovou normou.

Zprava podporuje zaméer Komise spolupracovat s investory, zejména pokud jde o prosazovani
zasad OSN pro odpovédné investovani, pficemz navrhuji, aby byla zahajena nové iniciativa
EU zaméfend na zlepSeni ,,dulezitosti‘.

Zprava rovnéz doporucuje, aby EU aktivné podporovala podnikatelsky orientovany navrh
umluvy OSN o odpovédnosti podnikd, ktery byl pfedloZen na letosSnim summitu OSN Rio
+20 o udrzitelném rozvoji. Podporuji prosazovani socidlni odpovédnosti podnikli na zdklad¢
procesu udrzitelnych rozvojovych cili, jenz byl zahdjen v ndvaznosti na vysledky summitu.

Ptistup zahrnujici mnoho zucastnénych stran

Evropsky parlament byl rovnéZ pozadan, aby uznal zvlastni povahu vytvareni politik EU

v oblasti socialni odpoveédnosti podnikil. Jsou rozvijeny myslenky o tom, jak vyuzivat
konvenéni socialni dialog, napf. stanovenim cile pro uzavieni novych ramcovych dohod

v oblasti socialni odpoveédnosti podniki a financovanim pilotnich projektii v oblasti dtstojné
prace spolu s evropskymi odborovymi svazy.

Evropsky parlament byl nicméné vyslovné pozadan, aby podpofil fungovani a rozvoj
evropského fora mnoha zucastnénych stran pro socialni odpovédnost podnikd, a to
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1 prostfednictvim odvétvovych iniciativ navrhovanych ve sdéleni Komise. J& pak navrhuji
dodate¢né iniciativy tykajici se informac¢nich a komunikacnich technologii a sektoru
soukromych bezpecnostnich sluzeb. Podporu vyjadiuji i nové planovanym mnohostrannym
»sdruzenim z praxe®.

Spolu s ostatnimi zucCastnénymi stranami pozadujeme vétsi zapojeni skupiny ¢lenskych stati
na vysoké irovni a vétsi pozornost socidlni odpovédnosti podnikii ze strany GR Komise pro
zivotni prostiedi a GR pro vnégjsi vztahy.

Verejny a soukromy sektor spole¢né — ,inteligentni kombinace*

Zprava se zasazuje o vetSi duiraz na vliv vetfejnych politik na socialni odpoveédnost podnikd.
Za timto Ucelem je tfeba provadét doporuceni edinburghské studie vypracované Komisi, ktera
se tyka nedostatkil v fizeni, a dosahnout konkrétnich vysledki tykajicich se socidlnich
ukazatelil, zejména prostednictvim vetejnych zakazek.

Evropska komise byla vyzvana, aby $la ptikladem tim, ze se sama zavaze k podavani zprav
o udrzitelnosti a k etickému fizeni vlastnich penzijnich investic a déle tim, Ze bude
podporovat dobrovolnou ¢innost ze strany vlastnich zaméstnanct.

Zprava nov¢ poukazuje na vazbu mezi podnikovou odpovédnosti podnikd a podnikovym
fizenim a podporuje uplatinovani kodext tykajicich se spravy (stewardship codes) a povinnosti
fidicich pracovnikl ohledné pfevzeti socialni odpoveédnosti podniki a jeji zaclenéni do
podnikového ramce.

Diiraz je kladen také na trvajici vyznam doplikovych soukromych a dobrovolnych opatieni,
zejména propagovanim vyhod, jez pfinasi podporovani zasady konvergence takovych
iniciativ. Poukazuje se na to, Ze je mnohem leps$i propagovat dobrovolnou spolupraci nez
nové zdvazné iniciativy tykajici se socidlniho oznacovani.

Toto vSechno spolecné je v souvislosti s obecnymi zasadami OSN zndmé jako ,,inteligentni
kombinace* regula¢niho a dobrovolného ptistupu — a je vskutku rozumné, aby tento piistup
zaujala také EU.

Dalsi postup

Podporovéna je i fada dalSich opatfeni navrhovanych ve sdéleni Komise. J& navic navrhuji,
aby byl kladen dodate¢ny diiraz na za¢lenéni socidlni odpovédnosti podnikti do Skolnich
osnov béznych obchodnich $kol, na podporu socialni odpovédnosti podniki v malych
podnicich prostfednictvim tzv. ,,skupinového ptistupu‘ a na zavedeni kontroly, aby se
zarucilo, Ze vyznamenani v oblasti socialni odpoveédnosti podnikl budou skute¢né odpovidat
evropskym a celosvétovym osvédcenym postuptim.

Na zavér bych rad zopakoval své pfesvédéeni, Ze socidlni odpovédnost podniki musi pokrocit
od postupu k vysledkiim. Ve sdéleni se jednoznacné spravné uvadi, ze je nanejvys dilezité,
aby se k socialni odpovédnosti podniki hlésilo stale vice podnikl. Uskuteciiovani iniciativ
tykajicich se podnikového obcanstvi v ramci evropského roku 2013, prazkum kumulativniho
vlivu socialni odpovédnosti podniki na feSeni socidlnich a environmentélnich problém, aby
se zdlraznila naléhavost souc¢asnych vyzev, a navrh na uzavieni nové dohody s obc¢anskou
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spolecnosti jsou jen nékterymi z myslenek, které jsou ve zpraveé uvedeny a jez by mohly
podnitit k tomu, aby lidé z podnikatelské sféry a mimo ni pfispéli k dosaZeni tohoto cile.

Jestlize socialni odpovédnost podnikt, jak spravné uvadi Komise, spociva v odpovédnosti
podniki za jejich vliv na spole€nost, pak by o tento vliv méli usilovat podniky a spole¢nost
spolecné.
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18.12.2012

STANOVISKO VYBORU PRO PRAVNIi ZALEZITOSTI (*)

pro Vybor pro zaméstnanost a socidlni veci

k socialni odpoveédnosti podnikli: podpora zajmi spolecnosti a cesta k udrzitelné obnove
podporujici zaclenéni
(2012/2097(INT))

Navrhovatel: Raffacle Baldassarre

NAVRHY

Vybor pro pravni zalezitosti vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci jako vécné
ptisluSny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1.

poukazuje na vzajemné vyhody spoluprace mezi podniky a ob¢anskou spolecnosti s cilem
usnadnit hledani sdilenych strategii, vyménu poznatkl a srovnavani o¢ekéavani; rozhodné
tudiz podporuje Gsili Komise o vytvareni mnohostrannych platforem zucastnénych stran
pro socialni odpovédnost podnikl za G€elem prohloubeni spoluprace mezi podniky

a spolecnosti v oblasti klicovych socidlnich a environmentalnich otazek; zdiraziiuje, Ze
socidlni odpovédnost podnikli miize vyzadovat zdkonny radmec, pti¢emz dobrovolna
opatfeni sice mohou byt pfijimana jako doplné€k, nikdy vSak nemohou nahradit platné
predpisy na ochranu pracovniki, t¢innou kontrolu jejich uplatiovani a ptipadné sankce;

je znepokojen zapornymi ucinky, které by mohla mit hospodaiska krize na organizaci
prace; vyzyva Komisi, aby v uzké spolupraci se socialnimi partnery vyuzivala
mnohostranné platformy zucastnénych stran jakozto doplitkové opatieni s cilem podpofit
hledani udrzitelnych feSeni zajist'ujicich plné dodrZzovani pracovniho prava v oblasti
rovného zachazeni, organizace pracovni doby a nejistych forem zaméstnani;

souhlasi se sdélenim Komise v tom, Ze nezbytnym piedpokladem socialni odpovédnosti
podniki je dodrzovani platnych pravnich predpisii a kolektivnich smluv mezi socidlnimi
partnery; konstatuje dale, ze socidlni odpovédnost nezbytn¢ zahrnuje korektni vztahy

s odbory, zejména dodrzovani odborovych prav, pribézné informovani pracovniki

a svazu, které je zastupuji, a také zapojeni téchto svazi do rozhodovani podnik;

konstatuje, Ze pti hodnoceni socialni odpovédnosti urc¢itého podniku je tfeba zohlednit
i chovani podniki v jeho dodavatelském fetézci a jednani jeho ptipadnych subdodavateld;

PE498.081v02-00 30/54 RR\925494CS.doc



5. ptipomind strategickou ilohu malych a sttednich podniki, které mohou diky uzkému
vztahu k mistu, v némz ptisobi, usnadnit Siteni socialni odpovédnosti podnikil; vyzyva
Komisi, aby ve spolupraci s vnitrostatnimi organy a mnohostrannymi platformami
ziCastnénych stran rozvijela rizné formy odvétvové spoluprace mezi malymi a stfednimi
podniky, které by jim umoznily spole¢né Celit socidlnim a environmentalnim problémiim;

6. zdlraznuje vyznam toho, aby Sel rozvoj politik Unie v oblasti socidlni odpovédnosti
podnikt ruku v ruce s mezinarodnimi standardy, s cilem vyvarovat se rozdilnych vyklada
v jednotlivych zemich a rizika zvyhodnéni nebo znevyhodnéni v hospodarské soutézi na
vnitrostatni nebo mezinarodni arovni;

7. vyzyva podniky, aby podnécovaly mezinarodni dobrovolnickou ¢innost vlastnich
zaméstnanct s cilem usnadnit soucinnost vefejného sektoru se soukromym sektorem
v oblasti rozvojové spoluprace; vyzyva Komisi, aby v této oblasti podporovala iniciativy
podnikt prostiednictvim budouciho Evropského dobrovolnického sboru humanitarni
pomoci;

8. vyzyva Komisi — a zejména GR pro spravedlnost — aby piedlozila navrhy, které podpoii
extrateritorialni pfislusnost soudtt EU v ptipadech poruSovani lidskych prav ze strany
podnikil z EU nebo jejich dcefinych spole¢nosti, subdodavatela ¢i obchodnich partnert;

9. je si védom toho, Ze je dulezité Sitit postupy a politiky socidlni odpovédnosti podnikli ve
velkych spolecnostech; vyzyva tudiz Komisi, aby zdliraznila vyznam toho, aby se socialni

odpovédnost podniki stala soucasti vzdélavani a odborné piipravy, zejména na
obchodnich a manaZerskych Skolach.
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5.12.2012

STANOVISKO VYBORU PRO ZAHRANICNI VECI

pro Vybor pro zaméstnanost a socidlni veci

k socialni odpoveédnosti podnikli: podpora zajmi spolecnosti a cesta k udrzitelné obnove
podporujici zaclenéni
(2012/2097(INT))

Navrhovatel: Andrzej Grzyb

NAVRHY

Vybor pro zahrani¢ni véci vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socialni véci jako vécné
ptisluSny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1. vita skutecnost, Ze nova definice, ktera je stanovena ve sdéleni Komise ze dne
25. fijna 2011 o socialni odpovédnosti podnikil, zdiraziuje, Ze dodrZzovani platnych
pravnich ptedpist a kolektivnich smluv je pfedpokladem zodpovédného jednani,
a upresiiuje nezbytny ramec pro socialni odpoveédnost podnikt tim, Ze Zada, aby ,,socialni,
ekologické a etické otazky a hlediska tykajici se lidskych prav a zajmi spotiebiteld* byly
v uzké spolupraci s ptislusnymi za€astnénymi stranami zakotveny v ¢innostech a hlavni
strategii podnikii; opakuje, ze socidlni odpovédnost podnikl se musi vztahovat také na
jejich €innost ve vztahu ke tfetim zemim a ve tfetich zemich;

2. vit4 usili Evropské unie a jejich Clenskych statii o sladéni jejich politik s pokyny OECD
pro nadnarodni spole¢nosti, které byly aktualizovany v roce 2011, a s obecnymi zdsadami
OSN v oblasti podnikani a lidskych prav! a zduraziiuje, Ze toto usili, predev§im v oblasti
celosveétovych obchodnich aktivit, stale jesté nevedlo k ptijeti skute€ného zavazku, co se
ty¢e dodrzovani ptislusnych standardl v oblasti zivotniho prostiedi, socialnich standardii
a standardii v oblasti lidskych prav a jejich kontroly;

3. zdiraziiuje, Ze pii hodnoceni toho, zda jednotlivé podniky respektuji pozadavky na
socialni odpovédnost, je dilezité zohlednit cely dodavatelsky fetézec; domniva se, Ze je

! Rada OSN pro lidska prava, 17. zasedani dne 21. biezna 2011, zprava Johna Ruggicho, zvlastniho zastupce
generalniho tajemnika OSN, k otazce lidskych prav a nadnarodnich spoleénosti a jinych forem podnikani:
,Obecné zasady v oblasti podnikani a lidskych prav, jimiz se provadi ramec Organizace spojenych naroda
,Chranit, respektovat a napravovat*“ (A/HRC/17/31) (dale jen: ,,obecné zasady OSN*).
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nanejvys dulezité, aby existovaly u¢inné a transparentni ukazatele, které umozni
systematickym zptisobem vyhodnotit pfesné dopady ¢innosti podniki;

4. trva na tom, Ze kazdy z 27 ¢lenskych stath musi urychlit revizi svych narodnich akénich
plant tykajicich se socidlni odpovédnosti podnikili a rozvoj vnitrostatnich planti provadéni
ptislusnych pokyni OECD a obecnych zasad OSN, ptficemz oboji by mélo byt dokonceno
nejpozdéji v prosinci roku 2013; domniva se, ze ¢lenské staty by mély zajistit, aby tyto
plany byly navrZeny za ucasti vSech pfisluSnych zainteresovanych stran, véetné
nevladnich organizaci, ob¢anské spolecnosti, odborli, organizaci zaméstnavateli
a vnitrostatnich organizaci pro lidska préva; vyzyva EU, aby usnadnila zprosttedkovani
zkuSenosti téch ¢lenskych stath, které timto procesem praveé prochazeji; vybizi clenské
staty, aby se inspirovaly zdsadami obsazenymi v normé ISO 26000, nejnovejsi verzi zasad
iniciativy Global Reporting a pokyny vypracovanymi Evropskou skupinou vnitrostatnich
organizaci pro lidské prava;

5. zdlraznuje, ze socidlni odpovédnost podnikll v rdmcei EU 1 ve tietich zemich by méla byt
rozSifena také na oblasti, jako jsou organizace prace, kvalita zaméstnani, rovné
ptilezitosti, zapojeni do spole¢nosti, boj proti diskriminaci a priibézné odborné
vzdélavani;

6. vyzyva k nastoleni vétsi politické soudrznosti na urovni EU uvedenim vetejnych zakazek,
vyvoznich uvéri, fadné spravy véci verejnych, hospodaiské soutéze, rozvoje, obchodu,
investic a dalSich politik a dohod v soulad s mezinarodnimi standardy v oblasti lidskych
prav, socialnimi standardy a standardy v oblasti zivotniho prosttedi, jez jsou stanoveny
v prislusnych pokynech a zdsadach OECD a OSN; v této souvislosti vyzyva jak ke
spolupraci se zastupci zaméestnancl, zamestnavatelll a spottebiteli, tak 1 k vyuZzivani
poradenstvi ze strany piislusnych vnitrostatnich organizaci pro lidska prava, jez je
obsaZeno napftiklad ve stanovisku Evropské skupiny vnitrostatnich organizaci pro lidska
prava Komisi k otazce lidskych prav a zadavani zakazek; zada smysluplné a odpovidajici
zhodnoceni dopadi legislativnich navrhil s ohledem na moZny nesoulad s obecnymi
zasadami OSN a trva na koordinaci s pracovni skupinou OSN pro podnikéni a lidska
prava, aby se ptedeslo nesourodym a nedtslednym vykladim téchto obecnych zasad;
pfipomind, Ze uznava vyznam ramce OSN pro lidska prava stanoveného pro socialni
odpovédnost podnikili a vyznam Listiny zdkladnich prav Evropské unie, véetné ¢lanku 16
této listiny, ktery zarucuje zakladni pravo na svobodu podnikani, jenz by mélo byt nalezité
zohlednéno a mélo by slouzit jakozto odkaz na podporu politik v oblasti socidlni
odpovédnosti podnikl v EU; zdlraziuje, Ze je dilezité nalézt rovnovahu mezi svobodou
podnikani a dalSimi pravy, ktera tato listina zaru€uje, jakoz i1 s ostatnimi mezinarodné
uznavanymi pravidly a zasadami v oblasti socialni odpovédnosti podnik; vitd v této
souvislosti usili Agentury Evropské unie pro zakladni prava (FRA) o shromazdéni dikazt
a odbornych znalosti tykajicich se existence a vykladu svobody podnikani;

7. zavazuje se i nadale trvale zvySovat pozadavky na organy EU a jejich zaméstnance,
véetné zvlastniho predstavitele EU pro lidska prava a zvlastnich predstaviteldt EU
v jednotlivych zemich a regionech, aby usilovali o prosazovani socialnich standardt
a standardil v oblasti Zivotniho prostiedi a lidskych prav ve vSech vné&jsich vztazich
a ¢innostech EU; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby jest¢ pred uzavienim vicestrannych
a dvoustrannych dohod o obchodu a investicich i pfi jejich pfezkumu a pfi ptfidélovani
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rozvojové pomoci v ramci jejich hodnoceni provadély hodnoceni jejich dopadu na
zakladni prava a aby zarucily dodrzovani téchto prav;

8. uznava, ze vnitrostatni organizace pro lidska prava, které se tidi pafizskymi zasadami,
maji vhodné postaveni k tomu, aby poskytly podporu provadéni obecnych zdsad OSN
a aby usnadnily a dokonce zajistily ptistup k naprave; vyzyva EU a jeji Clenské staty, aby
kromé& podnikli a orgdnti zastupujicich zaméstnance, zameéstnavatele a spottebitele uznaly
vnitrostatni organizace pro lidska prava jakozto kli€¢ové partnery pro prosazovani lidskych
prav a podnikatelskych programl, rozvoj vztahli mezi podniky, statem a obanskou
spolecnosti a podporu mezinarodné uznavanych standardi a zasad v socialni oblasti a
v oblasti zivotniho prostfedi a lidskych prav; vyzyva v této souvislosti ¢lenské staty, aby
posilily a v ptipad¢ potieby rozsitily pravomoci vnitrostatnich organizaci pro lidska prava
tak, aby tyto organizace mohly plisobit efektivnéji, nebo v ptipade€, Ze zddna vnitrostatni
organizace pro lidska prava piisobici v duchu patizskych zasad neexistuje, aby podnikly
kroky k jejimu zaloZeni, a EU vyzyva, aby vytvoftila odpovidajici strategickou podporu;
zavazuje se k pravidelné kazdoro¢ni vyméné€ ndzora s vnitrostatnimi organizacemi pro
lidska prava v ramci vyboru LIBE nebo podvyboru DROI, pti¢emz bude vychézet ze
zkuSenosti s vyménami nazort poradanymi podvyborem DROI na ,,vrcholné schiizce
vetejnych ochrancii prav v EU a v zemich Vychodniho partnerstvi v roce 2011,
a zavazuje se tyto dialogy doplnit cilenymi seminaii na téma lidskych prav a podnikani;

9. vita skute¢nost, Ze Mezinarodni organizace prace piijala dne 14. Cervna 2012 doporuceni
¢. 202 tykajici se minimdalni vnitrostatni urovné socialni ochrany; zavazuje se, ze bude
otazku lidskych prav a socialni odpovédnosti podnikl zafazovat na potad jednani
nadchazejicich setkani EU s tfetimi zemémi, zejména pak s t€émi, s nimiz EU poji zv1astni
vztahy; vyzyva k tomu, aby socialni odpovédnost podnikii byla za¢lenéna do smluvnich
vztahll mezi EU a tfetimi zemémi, a bude-li to nezbytné, pozaduje, aby byly preklady
obecnych zasad OSN provedeny za vyuziti kapacit EP nebo jinych orgéni EU;

10. vyzyva EU, a zejména Komisi, aby zajistila, aby finan¢ni néstroje, v€etné¢ evropského
nastroje pro demokracii a lidské prava, chapaly vnitrostatni organizace pro lidska prava
jednajici ve shodé€ s pafizskymi zdsadami jako stéZejni partnery pro dosaZeni svych cill
a pomohly jim u¢inné vyuzit jejich jedine¢ného postaveni a odbornych zkuSenosti
v oblasti lidskych prav, aby mohl vzniknout prostor pro dialog mezi riznymi
zuCastnénymi stranami véetné statnich organt, obcanské spolecnosti a podnikd, a za timto
ucelem, aby:

1) zajistily, aby se otazka socidlni odpovédnosti podnikii a lidskych prav stala jednou
z hlavnich priorit jednotlivych finan¢nich néastroji v novém viceletém finan¢nim ramci
(VFR) pro obdobi 2014-2020; a

2) vytvortily v rdmci evropského nastroje pro demokracii a lidska prava zvlastni podporu
pro odbornou ptipravu a celkové zvySovani kapacit organizaci ob&anské spole¢nosti,
vnitrostatnich organizaci pro lidska prava, ochranci lidskych prav, odbort a jinych
organizaci héjicich lidské prava v oblasti socialni odpovédnosti podniki a lidskych
prav;

11. trva na tom, ze k tomu, aby provadéni nové strategie EU v oblasti socidlni odpovédnosti
podnikti podporovalo zajmy spolecnosti v celé jeji rozmanitosti, dodrzovani lidskych prav
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a cestu k udrzitelné obnové a rozvoji podporujicimu za€lenéni, musi pokyny EU tykajici
se zvetejilovani nefinan¢nich informaci podniky (v€etné informaci o Zivotnim prostredi,
socialnim hledisku a fizeni) zajistit transparentnost tim, Ze vytvofi jasny, jednoznacny,
spole¢ny a ptedem dany ramec, ktery bude vyslovné odkazovat na lidska prava a bude
plné v souladu s pokyny a zdsadami OECD a OSN a bude vychazet z objektivnich
ukazateld rovnosti mezi Zzenami a muZi, véetné¢ rozdill v jejich odménovani

a zamé&stnavani Zen ve vedoucich funkcich; platt mladych lidi; moZnosti pracovnikt
sdruzovat se v odborech a vést kolektivni jednani; i€¢innych zaruk bezpe¢nosti na
pracovisti; zaméstnavani lidi s postiZzenim;

12. vyzyva EU, aby feSila nedostate¢nou vnitini kapacitu a odborné znalosti zavedenim
znacného mnozstvi Skolicich programi o lidskych pravech a podnikéni ve vSech orgdnech
EU a ve vSech oblastech politiky;

13. opakuje svou vyzvu EU a jejim ¢lenskym statliim, aby zlepSily vymahani stavajicich
pravnich predpisti v oblastech upravujicich socidlni odpovédnost podnikti a lidska prava
a aby vypracovaly dalsi feSenti, jak zajistit rovné podminky pro domaci podniky
a spolecnosti ze tfetich zemi za G¢elem boje proti socidlnimu dumpingu;

14. vyzyva, aby byly na trovni EU pfijaty pec€livé standardy lidskych prav a dodavatelského
fetézce, které by mimo jiné spliiovaly pozadavky stanovené v pokynech OECD pro
nalezitou péc¢i odpoveédnych dodavatelskych fetézciti mineralii z oblasti postizenych
konflikty a z vysoce rizikovych oblasti a které by se mimo jiné soustfedily na oblasti
s pfipadnym vyznamnym negativnim nebo pozitivnim dopadem na lidska prava, jako jsou
celosvétoveé a mistni dodavatelské fetézce, nerostné suroviny pochézejici z nelegalnich
zdroj, zajiStovani sluZeb tfetimi stranami a zabirani plidy, a na regiony, v nichz pracovni
pravo a ochrana pracovnikil nejsou dostatecné nebo v nichz se produkuji vyrobky
nebezpecné pro Zivotni prostredi a zdravi; vitd programy, které EU jiZ zavedla, predev§im
program FLEGT — prosazovani prava, sprava a obchod v oblasti lesnictvi, a podporuje
soukromeé iniciativy, jako je EITI iniciativa usilujici o transparentnost t€Zebniho primyslu;

15. pozaduje, aby v ptipadech, kdy jsou EU nebo jeji ¢lenské staty obchodnimi partnery
(napft. v ptipad¢ vetejnych zakazek, statnich podnika, spolecnych podnikt, vyvoznich
uvérovych zaruk a rozsahlych projektii ve tretich zemich), stalo prioritou dodrZzovani
pokynti a zdsad OECD a OSN, jez by se mély promitnout do konkrétnich smluvnich
ujednani, kterd by stanovila postihy za hrubé porusovani standarda v sociélni oblasti,
oblasti zivotniho prostiedi a lidskych prav; doporucuje, aby ptipravovanad ,,platforma EU
pro vnéjsi spolupraci a rozvoj* zastavala vyznamnou lohu pfi ur€ovani opatfeni, jejichz
cilem bude zvysit kvalitu a u¢innost vnéjsi spoluprace EU, slu¢ovacich mechanismi
a finan¢nich nastrojt, a také spoluprace a koordinace mezi EU, finan¢nimi institucemi
a dalSimi zucastnénymi stranami v této oblasti;

16. zdiraziuje vyznam ramce OSN ,,Chranit, respektovat a napravovat® a domniva se, Ze jeho
tfi pilite — odpoveédnost statu za ochranu lidskych prav, odpovédnost podnikti za
dodrZovani lidskych prav a nutnost ¢inngjsiho ptistupu k napravé — by mély byt
podpofeny vhodnymi opatfenimi, jez umozni jejich provadéni;

17. zdiraziuje, Ze evropské podniky, jejich deefiné spolecnosti a jejich subdodavatelé
zastavaji vzhledem ke svému podilu na mezinarodnim obchodu zasadni ulohu v podpote
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18.

19.

20.

21.

22.

v v

a Sifeni socidlnich a pracovnich standardl ve svété; uznava, Ze stiznosti na

spole¢nosti EU, které pisobi v zahranici, jsou €asto sndze fesitelné ptimo v misté
pusobeni; vyjadiuje uznani statim OECD za zfizeni vnitrostatnich kontaktnich mist coby
mimopravniho prostiedku ke smirnému feSeni Siroké skaly sport v oblasti podnikéani

a lidskych prav; vyzyva nicméné spolecnosti, aby vice usilovaly o vytvofeni mechanismil
pro feseni stiznosti v souladu s kritérii efektivity vytyCenymi v obecnych zasadach OSN
a aby usilovaly o zavazné&jsi postupy, které¢ budou vyzadovany v mezinarodné uznavanych
pravidlech a zasadéach, zejména v nedavno aktualizovanych pokynech OECD pro
nadnarodni podniky, deseti zdsaddch OSN nazvanych Global Compact, normé¢ ISO 26000
pro oblast spolecenské odpovédnosti a tripartitni deklaraci MOP o zasadéch pro
nadnarodni spolecnosti a socidlni politiku;

vita zdmér Komise pozménit ustanoveni mezindrodniho prava soukromého obsazena

v natizeni Brusel I, a zejména pak zavedeni zasady ,,forum necessitatis*; zdlraziuje, ze je
tteba dale zefektivitovat pfistup k odSkodnovani obéti porusovani lidskych prav, pokud

k nému doslo v disledku ptisobeni spolecnosti mimo EU, prosttednictvim reforem
natizeni Brusel I a Rim II; vyzyva k piijeti Gi¢innych opatieni, ktera povedou k odstranéni
piekazek pfi vymahani prava, jako jsou napt. nepfiméiené naklady na soudni fizeni, a sice
prostfednictvim iniciativ, mezi néZ patii napf. vypracovani minimalnich standardt pro
kolektivni odSkodnéni nebo feSeni problému ,,0odd€lené pravni subjektivity* spole¢nosti;

vyzyva k vypracovani u¢innéjsich standardl v oblasti transparentnosti a odpovédnosti
spole¢nosti EU vyvazejicich technologie, které mohou byt zneuzity k porusovani lidskych
prav nebo k ohroZeni bezpe¢nostnich z4jmi EU;

vitd zdméer Komise piistoupit k otdzce socialni odpovédnosti podnikil v kontextu
roz§ifovani; nicméné vyjadiuje politovani nad tim, ze v rdmci piistupovych jednani

s kandidatskymi zemémi neni tato otdzka zvlast feSena a ani neni zminéna ve sdéleni
Komise nazvaném ,,Strategie rozsifeni a hlavni vyzvy v letech 2012-2013*
(COM(2012)0600);

vita zdmér Komise pracovat na provedeni celosvétovych kampani, mezinarodnich zasad
a doplnkovych pravnich predpist s cilem zajistit, aby podniky EU kladné plisobily na
zahrani¢ni spole¢nosti; konstatuje, ze kladné pisobeni podnikl v zahrani¢nich
spolecnostech Ize mimo jiné méfit pristupem mistniho obyvatelstva ke zdrojim,
potravinovou sob&stacnosti obyvatelstva a vnitinim rozvojem téchto spole¢nosti;

vyzyva k uplatiiovani zasady ,,poznej svého koncového uzivatele® s cilem zajistit, aby
nedochazelo k poruSovani lidskych prav na nizsich nebo vyssich stupnich vyrobniho ¢i
trzniho obéhu.

RR\925494CS.doc 37/54 PE498.081v02-00

CS



CS

VYSLEDEK KONECNEHO HLASOVANI VE VYBORU

Datum prijeti 3.12.2012

Vysledek kone¢ného hlasovani +: 42
_ 1
0: 2

Clenové pritomni pri koneéném
hlasovani

Sir Robert Atkins, Arnaud Danjean, Marietta Giannakou, Andrzej
Grzyb, Anna Ibrisagic, Liisa Jaakonsaari, Anneli Jastteenmaiki, Jelko
Kacin, Tunne Kelam, Nicole Kiil-Nielsen, Evgeni Kirilov, Maria Eleni
Koppa, Andrey Kovatchev, Pawet Robert Kowal, Eduard Kukan,
Alexander Graf Lambsdorff, Krzysztof Lisek, Mario Mauro, Francisco
José Millan Mon, Maria Muiliz De Urquiza, Annemie Neyts-
Uyttebroeck, Raimon Obiols, Ria Oomen-Ruijten, Pier Antonio
Panzeri, Alojz Peterle, Bernd Posselt, Cristian Dan Preda, Tokia Saifi,
José Ignacio Salafranca Sanchez-Neyra, Jacek Saryusz-Wolski, Gyorgy
Schopflin, Werner Schulz, Marek Siwiec, Charles Tannock, Kristian
Vigenin, Sir Graham Watson

Nahradnik(ci) pFitomny(i) pfi kone¢ném
hlasovani

Laima Liucija Andrikiené, Marije Cornelissen, Elisabeth Jeggle, Agnés
Le Brun, Marietje Schaake, Helmut Scholz

Nahradnik(ci) (¢l. 187 odst. 2)
pritomny(i) pii kone¢ném hlasovani

Lara Comi, Danuta Jaztowiecka, Giovanni La Via

PE498.081v02-00

38/54 RR\925494CS.doc




6.12.2012

STANOVISKO VYBORU PRO ROZVOJ

pro Vybor pro zaméstnanost a socidlni veci

k socialni odpoveédnosti podnikli: podpora zajmi spolecnosti a cesta k udrzitelné obnove
podporujici zaclenéni
(2012/2097(INT))

Navrhovatelka: Catherine Gréze

NAVRHY

Vybor pro rozvoj vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socialni véci jako vécné piislusny vybor,
aby do svého névrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1. poznamenava, Ze vzhledem k nesourodému pojiméni socialni odpovédnosti podnikd, kdy
si rizné spole¢nosti vytvorily odlisné standardy pro ucetnictvi, kontrolu a podavani zprav,
je srovnavani urovni socidlni odpovédnosti podnikli velmi obtizné; zdlraziuje, Ze povinna
regulace v oblasti socidlni odpovédnosti podnikii by do obchodnich vztahti pfinesla
divéru, spravedlnost a prospéch v podobé jistoty, vymahatelnosti, univerzalni platnosti
a posileni pravomoci jednotlivych zucastnénych stran;

2. souhlasi s Komisi, Ze socialni odpovédnost podnikti musi zahrnovat také postupy v oblasti
lidskych prav, prace a zamé&stnanosti, otazky zivotniho prosttedi (napt. biologickou
rozmanitost, zménu klimatu, u€¢innost zdrojil) a boje proti tplatkarstvi a korupci, tj.
pomoci fadné spravy dani (zejména transparentnosti, vymény informaci a spravedlivé
hospodaiské soutéze v daitové oblasti);

3. pfipomina, ze socidlni odpovédnost podnikli zahrnuje mnoho socidlnich norem, ale ty
nejsou vétSinou brany v potaz, nebot’ nebyly uréeny ukazatele, na zaklad¢ nichz by bylo
mozno méfit pokrok v socidlni oblasti;

4. zduraziuje, Ze je nezbytné, aby investofi a spotiebitelé védeli, které podniky uplatiiuji
zasady socialni odpovédnosti podnikil, a mohli je tak podpofit v jejich Gsili;

5. trvanatom, ze EU by méla zvazit moznost oznacovani podnikd, které uplatiiuji zdsady

socidlni odpovédnosti podniki, a to prostfednictvim znacek ¢i etiket, které by se
ptipojovaly za ndzev podniku nebo k danému vyrobku;
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6. zdiraznuje, ze socialni odpovédnost podnikii je nejlepSim néstrojem, pomoci néhoz
mohou spolecnosti vyjadrit sviij zdvazek, solidaritu a zodpoveédnost vici spolecnosti, a ze
ma také zasadni vyznam pro dosazeni cile soudrznosti politik ve prospéch rozvoje; vita
zavazek Komise prosazovat socidlni odpovédnost podnikl v plném souladu se stavajicimi
mezinarodnimi zdsadami, k nimZ se fadi mimo jiné nedavno aktualizované pokyny
Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) pro nadnéarodni podniky, 10
zasad socialni odpovédnosti podnikil iniciativy Organizace spojenych narodit Global
Compact, norma ISO 26000 Pokyny pro oblast spole¢enské odpovednosti, tripartitni
deklarace Mezindrodni organizace prace (MOP) o zasadach pro nadndrodni spolecnosti
a socidlni politiku a obecné zasady Organizace spojenych naroda v oblasti podnikéni
a lidskych prav; vyjadiuje vSak politovani nad tim, Ze se o otdzce socialni odpoveédnosti
podniki hovoti vétsinou jako o dobrovolné zélezitosti;

7. vyjadiuje politovani nad tim, Ze mal¢ a stiedni podniky nemaji k dispozici dostatek
informaci o existenci mezinarodniho paktu, na jehoz zékladé se podniky zavazuji, Ze se
v ramci své ¢innosti a strategii budou tidit deseti vSeobecné piijimanymi zasadami, které
se tykaji lidskych prav, pracovnich norem, zivotniho prostiedi a boje proti korupci;

8. zdiraziiyje, Ze mezinarodni pakt OSN a normy ISO 26000 nejsou dostatecné
pfizptisobeny malym a stfednim podnikim, coz vede k tomu, ze socidlni odpovédnost
podnikt je na evropské trovni 1 nadéale uplatiovana jen v omezené mife;

9. zdiraziuje, Ze je tfeba, aby se na evropské i1 vnitrostatni urovni hledaly zptsoby danového
zvyhodnéni, které by umoznilo prosadit socialni odpovédnost podnikii u mnohem vétsiho
poctu podniki;

10. zdaraznuje, ze zlstane-li socidlni odpovédnost podniki €isté dobrovolnym zavazkem,
nebudou se pravdépodobné v jejim rdmci moci fesit vnéjsi faktory vyplyvajici z plisobeni
nadnérodnich spolecnosti, véetné porusovani lidskych prav a poskozovani Zivotniho
prostiedi; znovu opakuje svou vyzvu, aby zahrani¢ni investofi a spolecnosti plisobici
v rozvojovych zemich plné dodrZzovali mezinarodni pravné zadvazné povinnosti tykajici se
dodrZovani lidskych prav, norem Zivotniho prostfedi a zakladnich pracovnich norem
MOP, stejné jako obecné zasady OSN v oblasti podnikéni a lidskych prav; zada, aby byla
v ramci politik v oblasti socialni odpovédnosti podniki piijata také konkrétni opatfeni na
potirani nezékonnych postupti, jakym je zatfazovani pracovnikli na ¢ernou listinu a branéni
jejich piijeti do zaméstndni, a to ¢asto v souvislosti s jejich ¢lenstvim a ¢innosti
v odborech nebo s tlohou, kterou plni jako zastupci pro oblast zdravi a bezpecnosti;

11. zdiraziiyje, Ze spolecnosti by mély byt vybizeny k uplatiiovani postupil socidlni
odpovédnosti podniki a ty, které tyto postupy jiz zavedly, by mély byt vybizeny k plnéni
stanovenych cilll v této oblasti; zdda Komisi, aby zvazila moZnost zavedeni pobidek, jako
je napft. uptednostnéni pii zadavani verejnych zakazek EU, s cilem dosdhnout toho, aby
spolecnosti na socidlni odpovédnost podnikli nahliZely nikoli jako na hrozbu, ale jako na
prilezitost;

12. zdiiraziiyje, Ze socialni odpovédnost podnikli by méla vést k jasnym zavazkiim, Ze budou
dodrzovana prava pracujicich a bude zajisténa jejich ochrana a dobré pracovni podminky,
pfiCemz tyto zavazky by mély byt doplnény o ukazatele plnéni a jasna kritéria pro
posouzeni, zda doslo ke zlepSeni, a ze je tfeba zavést mechanismy objektivniho,
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inkluzivniho a transparentniho dohledu, skute¢né odpovédnosti a prosazovani pro feSeni
ptipadli nedodrZeni zdvazkd, a to vcetné oteviengjsiho a jasngjsiho postupu pro podavani
a projednavani stiznosti a ptipadné pro zahajeni Setfeni;

13. znovu opakuje, Ze socialni odpovédnost podniki by se méla vztahovat na vSechny
podniky, aby byly zajiStény spravedlivé a rovné podminky pro vSechny; zdlraziuje vsak,
ze vzhledem ke zpiisobu, jakym tézebni spolecnosti plisobi v rozvojovych zemich, je
nutné od dobrovolnosti zavazkl upustit; zdlraziuje, Ze investice ropnych podniki
v Nigérii jsou dobrym piikladem omezeni, na néz nardzi socialni odpoveédnost podniki za
soucasnych podminek, kdy se spoleCnostem nedafi piijmout takové iniciativy v oblasti
socialni odpovédnosti podnikd, které by vedly k vytvoteni udrzitelnych obchodnich
postupti nebo které by prispély k rozvoji hostitelskych zemi; pln€ podporuje legislativni
navrh tykajici se vykazovani, které bude zaloZeno na normach iniciativy v oblasti
transparentnosti t¢zebniho pramyslu (EITI) a v ramci néhoz budou podniky podle
jednotlivych zemi dokladat prodeje a zisky, ale i dan¢ a pfijmy, aby se zamezilo korupci
a vyhybani se danovym povinnostem; vyzyva evropské tézebni spolecnosti, které plisobi
v rozvojovych zemich, aby §ly pfikladem a uplatiiovaly socialni odpovédnost
a prosazovaly dlstojnou praci;

14. vyzyva Komisi, aby piijala dalsi iniciativy s cilem rozvinout a posilit potencidl socialni
odpoveédnosti podnikil v oblasti boje proti zméné klimatu (tim, ze bude spojena
s u€inngjS$im vyuzivanim zdrojl a s energetickou G¢innosti), napt. v ramci postupd, které
spolecnosti uplatiiuji pii nakupu surovin;

15. zdiraziluje, Ze socialni odpoveédnost podnikit musi platit pro cely dodavatelsky fetézec,
vcetn€ vSech Urovni subdodavek a bez ohledu na to, zda se jedna o dodavky zbozi,
pracovnikl nebo sluzeb, a Ze by méla zahrnovat ustanoveni, kterd zvysi ochranu
migrujicich pracovniki, zaméstnanct agentury prace a vyslanych pracovnika, a Ze by
méla byt zaloZena na spravedlivé odméné za praci a dlstojnych pracovnich podminkach
a zajiStovat odborova prava a svobody; zastdva nazor, ze koncept odpovédného fizeni
dodavatelského fetézce je tieba dale rozvijet jako mechanismus zajist'ujici socidlni
odpovédnost podniki;

16. je toho ndzoru, Ze ma-li mit socidlni odpovédnost podnikl skutecny vliv na sniZeni
chudoby, m¢l by se v rdmci jeji agendy klast diraz na malé¢ a stfedni podniky, nebot’ tyto
maji ze socialniho a environmentalniho hlediska zna¢ny kumulativni G¢inek;

17. domniva se, Ze by spole¢nosti EU mély byt pravné odpovédné a Ze by mezi t€mito
spolecnostmi a jejich pobockami a subjekty v rozvojovych zemich, nad nimiz maji
kontrolu, mély byt uplatiovany rdzné druhy mechanismt odpovédnosti, a vita také
¢innost vykonavanou ob¢anskou spolecnosti EU, ktera se aktivné zasazuje o zvyseni
informovanosti o porusovani prav, jehoz se tyto spolecnosti dopoustéji v zahranici;

18. trva na tom, Ze povinnosti statu je chranit obéany pfed poruSovanim lidskych a pracovnich
prav, a to i ze strany podnikt, prosazovat odpoveédnost podnikd, podporovat svobodu
sdruZovani a pravo na kolektivni vyjedndvani a zajiStovat obétem pfistup ke
spravedlnosti; vyzyva Komisi, aby pfijala u¢inna opatfeni k provadéni raimcového
programu OSN nazvaného ,,Chranit, dodrzovat a napravovat®, ktery predlozil zvlaStni
zastupce OSN pro podnikani a lidska prava John Ruggie;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

zduraziuje, ze lepsi uplatiovani obecnych zasad OSN v oblasti podnikéni a lidskych prav
ptisp&je ke plnéni cilit EU tykajicich se konkrétnich otazek lidskych prav a zakladnich
pracovnich norem; vyzyva proto Komisi, aby usilovala o jasny mezinarodni pravni ramec,
ktery by stanovil odpovédnost a povinnosti podniki, pokud jde o lidské prava;

vita skute¢nost, ze v poslednich letech vyznamné stoupa pocet podnikii, které zvetejnuji
informace o své vykonnosti z hlediska zivotniho prostfedi, socidlni oblasti a spravy;
poukazuje vSak na to, ze tyto podniky piedstavuji v ramci celosvétového podnikani stale
pouze nepatrnou ¢ast; poznamenava, Ze 1 kdyz smérnice EU pfinasejici modernizaci
ucetnich zavérek (2003/51/ES)! zajist'uje minimalni Groven zveiejiiovani kliGovych
vykonnostnich ukazateld z finan¢nich 1 jinych oblasti, nestanovuje zadné povinnosti,
pokud jde o druh ukazateli, jez maji byt uvedeny ve vyro¢nich zpravach; vyzyva Komisi,
aby zjistila, jaka dalsi opatieni 1ze pfijmout, aby informace o vykonnosti z hlediska
zivotniho prosttedi, socialni oblasti a spravy byly na evropské trovni zvetfejiiovany ve
vEetsi mire;

zduraziuje, ze pomoc, kterou EU poskytuje vladam tfetich zemi za ticelem piijimani
pravnich predpisti v oblasti socidlni a v oblasti Zivotniho prostiedi, a u¢inny rezim kontrol
predstavuji nezbytny dopln€k snah o prosazeni socialni odpovédnosti evropskych podnikil
v celém svete;

zduraziuje, ze soucasti procesu, v jehoz ramci se pii rozhodovani o investicich uplatiiuje
socialni odpoveédnost podnikd, jsou socidlné odpoveédné investice; poznamenava, ze
ackoliv pro socialn€ odpovédné investice v soucasnosti neexistuje Zadnd univerzalni
definice, obvykle se jimi rozumi propojeni finan¢nich cilli investora s hledisky socidlnimi,
environmentalnimi a etickymi a s kritérii tykajicimi se spravy a fizeni spole¢nosti;

naléhavé zada EU a jeji Clenské staty, aby ptijimaly dalsi politické iniciativy na podporu
lepsi informovanosti o socidlné odpoveédnych investicich a na posileni jejich rozvoje, a to
napf. zvazenim mozZnosti pfijmout pravni Upravu stanovujici minimalni standardy socialné
odpovédnych investic, zejména v ramci dohod o investicich a obchodu, které¢ EU uzavira
s rozvojovymi zemémi;

poznamenava, ze socialni odpovédnost podnikil je mechanismus, jehoz prostiednictvim
mohou zamé&stnavatelé¢ podporovat své pracovniky a mistni spolec¢enstvi v rozvojovych
zemich a ktery miZe zajistit rovhomérné rozdéleni ziskl vedouci k udrzitelnému
hospodarskému a socidlnimu rozvoji a sniZit chudobu, zejména v dob¢ finan¢ni krize;
vyjadiuje politovani nad tim, Ze protokoly o socidlni intervenci jsou v soucasnosti pouze
dobrovolnou zélezitosti, a naléhaveé zada Komisi, aby je u€inila zavaznymi;

vyzyva k tomu, aby se pfi pfiprave, uplatiovani a sledovani procesii a struktur realizace
socialni odpovédnosti podnikli v rdmeci jednotlivych spolecnosti v plné mife a aktivné
vedly konzultace za ucasti zastupujicich organizaci véetné odbort, a to i prostiednictvim
dalsiho rozvoje dovednosti a kvalifikace pracovniki v ramci Skoleni a celoZivotniho
uceni, pfi¢emz tyto organizace se zaméstnavateli spolupracuji v partnerském duchu.

Ut vést. L 178, 17.7.2003, s. 16.
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STANOVISKO VYBORU PRO MEZINARODNI OBCHOD

pro Vybor pro pravni zaleZzitosti

k socialni odpovédnosti podnikli: odpovédné a transparentni chovani podnikt a udrzitelny rist
(2012/2098(IN1))

Navrhovatel: Bernd Lange

NAVRHY

Vybor pro mezinarodni obchod vyzyva Vybor pro pravni zalezitosti jako vécné ptislusny
vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1. se zajmem konstatuje, Ze Komise zacala do obchodnich dohod EU zac¢lenovat odkazy na
socialni odpoveédnost podniki; domniva se, Ze socidlni a environmentéalni odpovédnost
podniki se s ohledem na zna¢ny vyznam velkych podnikd, jejich dcefinych spolecnosti
a dodavatelskych fetézcli pro mezinarodni obchod musi v rdmci kapitoly o udrzitelném
rozvoji stat soucasti obchodnich dohod EU; vyzyva Komisi, aby vypracovala podrobné
navrhy na provadéni téchto zasad socialni odpovédnosti podnikil v rdmci obchodni
politiky;

2. zavazuje se 1 nadale trvale zvySovat pozadavky na organy EU a jeji pfedstavitele, véetné
zvlastniho piredstavitele EU pro lidska préva, aby byli povinni prosazovat socialni
standardy a standardy v oblasti Zivotniho prostiedi a lidskych prav ve vSech vnéjsich
vztazich a ¢innostech EU;

3. zdiraziuje, Ze podpora socialni odpovédnosti podniki je jednim z cilli podporovanych
Evropskou unii, a proto musi Unie zajistit, aby vn¢j$i politiky, které uskutecituje
v dot€enych zemich, ptispivaly k udrZitelnému rozvoji a k socidlnimu rozvoji dotéenych
zemi;

4. vyzyva Komisi, aby se pii vypracovavani konkrétnich navrhii k zakotveni zasad socidlni
odpovédnosti podniki opirala o pokyny OECD pro nadnarodni podniky, v€etné postupu
OECD pro podavani stiznosti;

5. vyjadfuje své uznani veSkerym ¢lenskym statim OECD za jejich komplexni préci tykajici
se pokynit OECD pro nadnarodni podniky, které byly zvetejnény dne 25. kvétna 2011;
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10.

11.

konstatuje, ze 44 piislusnych vlad, které se k jejich provadéni zavazaly, zastupuje vSechny
svétove regiony a piedstavuje 85 % z pfimych zahrani¢nich investic, vybizi své podniky,
aby dodrzovaly tato dalekosahld doporuceni pro odpovédné podniky nezavisle na tom,
kde pisobi;

souhlasi s tim, Ze stdvajici naléhavé otazky zivotniho prostfedi a zmény klimatu a rozvoj
celosvétovych vyrobnich fetézcl vyzaduji irsi pojeti koncepce socialni odpovédnosti
podnikt, nez jaké se predpokladalo pfi jejim prvnim navrhu; povazuje proto za nezbytné,
aby byla aktualizovana koncepce socialni odpovédnosti podniki jasné vylozena

v souvislosti s lidskymi a pracovnimi pravy a otdzkami zaméstnanosti, jakoz 1 s ochranou
zivotniho prostfedi, otazkami zmény klimatu a s bojem proti korupci a dalovym unikim;

pozaduje, aby nejpozdéji od 1. lednu 2014 vSechny evropské spole¢nosti s vice nez 1000
zaméstnanci, které provozuji svou ¢innost ve tietich zemich, byly povinny uplatiiovat
pokyny OECD pro nadnarodni podniky;

zada Komisi, aby do vSech bilateralnich obchodnich a investi¢nich dohod podepsanych
EU zacleniovala zdvaznou dolozku o socialni odpoveédnosti podnik, a to v souladu se
zasadami o socidlni odpovédnosti podnikd, jak jsou vymezeny a uznavany na mezinarodni
urovni, s dirazem kladenym na udrZitelny rozvoj a fddnou spravu a s jednoznaénym
zamé&fenim na prosazovani lidskych prav, distojné prace, pracovnich norem, svobody
sdruzovani, prava na kolektivni vyjednavani a jinych socidlnich hledisek, zeyména

s ohledem na aktualizaci pokyniit OECD v roce 2010; navrhuje, aby tato dolozka
sjednocovala fadu stavajicich norem a pojeti s cilem zajistit srovnatelnost, spravedlnost

a diveéryhodnost a aby obsahovala opatfeni pro zavedeni téchto zasad na trovni EU a aby
byla zfizena vnitrostatni kontaktni mista coby fora pro obecné dotazy k pokynim OECD,
jako jsou pozadavky na monitorovani ¢innosti podniki a jejich dcefinych spolecnosti

a dodavatelskych fetézcti a povinnost postupovat s nalezitou péci;

vyzyva Komisi k zaji§téni toho, aby vSechny spole¢nosti plisobici na jednotném trhu,
vcetné nadnarodnich spolec¢nosti, jejichz dcefiné spolecnosti nebo dodavatelskeé fetézce se
nachazeji v EU, plnily v§echny svoje povinnosti na vnitrostatni Grovni 1 rovni EU s cilem
zajistit spravedlivou hospodarskou soutéZ a maximalizaci vyhod pro spotiebitele EU;
rovnéz vyzyva Komisi, aby u spole¢nosti, které sidli v EU, ale provozuji ¢innost za jejimi
hranicemi, aktivné podporovala odpovédné chovani podniki se zvlaStnim dirazem na to,
aby bylo zajisténo piisné dodrZzovani vSech povinnosti vyplyvajicich z vnitrostatnich
pravnich predpisii nebo z jakychkoli dvoustrannych ¢i mezinarodnich pravnich zédvazkda,
kterym podléha jejich podnikatelska ¢innost, a v neposledni fadé plny soulad

s mezinarodnimi normami a pravidly v oblasti lidskych, pracovnich a environmentalnich
prav; navrhuje proto Komisi, aby aktivné spolupracovala se svymi partnery v rozvojovych
a rozvijejicich se zemich, a to za ucelem vymény osvédcenych postupt a znalosti

o zpusobech a prostiedcich ke zlepSeni podnikatelského prostredi a zvySeni povédomi

o odpovédném chovani podnik;

navrhuje vladam clenskych stati pozadat EIB, aby zahrnula doloZku o socialni
odpovédnosti podnikd do svych ¢innosti;

zada Komisi, aby zavedla otevienéjsi a jasnéjsi postup pro podavani a projednavani
stiznosti tykajicich se nedodrzovani zasad socialni odpovédnosti podniki a v ptipadé
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

potieby 1 mechanismy pro prosazovani a zahajeni Setfent;

vyzyva Komisi, aby naléhala na spolecnosti, aby zacaly uplatiiovat zasadu socialni
odpovédnosti podnikii; zdiraziuje, ze je dulezité podporovat rozsifovani takove praxe

v malych a stiednich podnicich a soucasné omezit s tim spojené ndklady a administrativni
zat€z na minimum;

vyzyva Komisi, aby doloZku o socidlni odpovédnosti podnikili zaclenila do dohod
s nevladnimi organizacemi, zejména pro takové ¢innosti, které jsou ve prospéch rozvoje;

zada Komisi, aby u€innéj$im zplsobem vyuzivala opatieni zalozend na pobidkach a aby
pozorng€ji monitorovala a zajiStovala, aby nadndrodni spolecnosti, jejichz dcefiné
spole¢nosti nebo dodavatelské fetézce plisobi v zemich zapojenych do systémit GSP

a GSP+, at’ uz maji ¢i nemaji sidlo v Evropské unii, a dot¢ené¢ zemé postupovaly

v souladu s povinnostmi vyplyvajicimi z vnitrostatniho a mezinarodniho prava v oblasti
lidskych prav, socidlnich a pracovnich norem a pravidel na ochranu Zivotniho prostiedi,
vyvijely skutecné usili v oblasti prav, ochrany a blahobytu jejich zaméstnanct a ob&anil
vSeobecné, prosazovaly svobodu sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani a rychle
a ucinné tesily vSechny ptipady poruSovani;

vyzyva Komisi, aby prosazovala socidlni odpovédnost podnikii na vicestrannych forech
prosttednictvim podpory posilené spoluprace mezi WTO a dal§imi vicestrannymi fory
zabyvajicimi se otazkami socialni odpovédnosti podniki, jako napt. Mezindrodni
organizace prace a OECD;

piipomind, Ze pro feSeni obchodnich sport nebo ziskdni ndhrady Skod za negativni vnéjsi
dopady nezodpovédné nebo nezdkonné podnikatelské ¢innosti jiz existuji jak soudni
fizeni, tak alternativni feSeni soudnich sport; v této souvislosti vyzyva Komisi, aby

o téchto prostfedcich dale zvySovala povédomi u podnikatelské komunity i Siroké
vetejnosti; ptipomind, Zze Mezindrodni obchodni komora (ICC) poskytuje sluzby pro
feSeni sport pro jednotlivce, spole¢nosti, staty, statni subjekty a mezinarodni organizace,
kter¢ hledaji alternativu k soudnimu tizeni, jez mize piispét ke zlepSeni ucinného piistupu
obéti ke spravedlnosti v piipad¢ poruseni zodpovédnych obchodnich postupii
zpusobujicich hospodatskou, socialni a environmentalni 4yjmu v EU nebo v zahranici;

vyzyva ke sledovani restriktivnich opatfeni (sankce, bojkoty, embarga), jakoz i k zavedeni
systémtl udélovani licenci pro zbozi dvojiho vyuZiti na Grovni EU;

vyzyva, aby byly zavedeny mechanismy, na jejichZ zakladé¢ by zasady socialni
odpovédnosti podniki musely dodrzovat nejenom spole¢nosti ¢i dodavatel vyuzivajici
obchodni dohodu, nybrz i vSichni subdodavatelé ¢i dodavatelské fetézce, jichz by tato
spolecnost mohla vyuzivat, a to bez ohledu na to, zda se jedna o dodavky zbozi,
zajiStovani zaméstnanci ¢i poskytovani sluzeb, coz zajisti rovné podminky pro vSechny
zalozené na spravedlivé odméné za praci a distojnych pracovnich podminkach a zaruci
odborova prava a svobody;

zada Komisi, aby zlepsila sviij model posuzovani dopadu na udrzitelny rozvoj ve snaze
naleZit€ zohlednit hospodarské, socialni a environmentalni dopady obchodnich jednani
a jejich dopady na oblast lidskych prav a dale cile, které si Unie pfedsevzala v oblasti
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

zmirlovani zmény klimatu; vyzyva Komisi, aby navazala na obchodni dohody
s partnerskymi zemémi EU a pfed podpisem i po podpisu obchodni smlouvy vypracovala
studie posouzeni dopadu a aby pfi tom zohlednila zejména citliva odvétvi;

zdiiraznuje, ze v disledku vstupu Lisabonské smlouvy v platnost musi byt Parlament plné
informovéan o tom, jak jsou zavéry posouzeni dopadu dohod na udrzitelny rozvoj
zacCletlovany do jednani, kterd predchéazeji uzavieni téchto dohod, a jaké kapitoly téchto
dohod byly zménény s cilem zabranit negativnim dopadiim uvedenym v tomto posouzeni
dopadu;

vyzyva k tomu, aby EU a treti zemé¢, které podepsaly dvoustranné obchodni dohody,
vytvorily systém nadndrodni pravni spoluprace s cilem zajistit strandm poskozenym

v disledku poruSeni socidlnich nebo environmentalnich pravnich pfedpist ze strany
nadnarodnich spole¢nosti nebo v disledku nedodrzeni zavazkl socialni odpoveédnosti
podnikl uéinny piistup k pravni ochrané v zemi, v niz doslo k jejich nedodrzeni, a aby
podpofily vytvareni mezinarodnich soudnich postupli uréenych k ptipadnému potrestani
poruseni piedpisu ze strany podnikd;

vyzyva k rozvoji G€innéjsich standardl v oblasti transparentnosti a odpovédnosti
technologickych spolecnosti EU zapojenych do vyvozu technologii, které mohou byt
vyuzity k poruSovani lidskych prav nebo k ¢innosti ohrozujici bezpe¢nostni zajmy EU;

vyzyva ESVC k zaji§téni toho, aby tfednikiim EU pracujicim v oblasti obchodu, ktefi
pusobi na velvyslanectvich EU, byla poskytovéana pravidelna odborna piiprava

v souvislosti s otazkami socialni odpovédnosti podnikil, zejména pokud jde o uplatiovani
zasad OSN ,,Chranit, dodrZovat a napravovat®, a aby velvyslanectvi EU v pfipadé
stiznosti tykajicich se podnika EU a jejich dcefinych spole¢nosti fungovala jako kontaktni
mista EU, nebot’ vnitrostatni kontaktni mista OECD jsou umisténa pouze v zemich
patticich do OECD a v praxi proto nejsou dostupnd zaméestnancim takovych spole¢nosti
v zemich, které nejsou ¢leny OECD;

vyzyva k tomu, aby hodnoceni dopadu na lidska prava bylo provedeno jiz ve fazi
vyzkumu a vyvoje novych technologii, v€etné moznych studii a Givah, pokud jde
o dodrzovani lidskych prav v ramci navrhovanych norem (tzv. Human Rights by Design);

zdlraznuje, zZe zvySovani povédomi o vyznamu socialni odpovédnosti podnikti

a disledcich nedodrZovani téchto zdsad na tirovni celé korporace musi byt — jakoZto kol
Komise — doprovazeno odpovidajici informovanosti a zvySovanim kapacit na Grovni vlad
hostitelskych zemi s cilem u¢inné zajistit uplatiiovani prav socialni odpovédnosti podnikti
a pfistup ke spravedlnosti;

vyzyva k uplathovani zasady ,,poznej svého koncového uzivatele® s cilem zajistit zvySeny
dohled a prevenci, aby nedochazelo k poruSovani lidskych prav na niz§ich nebo vyssich
stupnich dodavatelského fetézce a vyrobniho ¢i trzniho ob¢hu;

zdiiraznuje, Ze investicni dohody, které EU uzavie v budoucnu, musi zarucit spravedlivou
rovnovahu mezi ochranou investorti a moznosti zasahu ze strany statu, predevsim
s ohledem na dodrzovani socialnich, hygienickych a environmentalnich norem;
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28. v8§ima si pozitivnich krokli v ramci soucasné reformy smérnice o prihlednosti
(2004/109/ES) a smérnice o ucetnich zavérkach (2003/51/ES), pokud jde o feSeni otazky
socialni odpovédnosti podnikil a soubéZzné zachovani rovnovahy mezi transparentnosti
a odpovédnosti podnikil; vyzyva Komisi k zajiSténi toho, aby podniky, na néZ se tyto
smérnice vztahuji, byly povinny podéavat pravidelné zpravy o své €innosti v oblasti
socialni odpovédnosti podniki, a to v souladu s pokyny OECD pro nadnérodni podniky,
a byly soucasné zajistény zvlastni podminky pro MSP, aby podavani zprav bylo
proveditelné z finan¢niho 1 administrativniho hlediska;

29. zduraznuje, ze zésady socidlni odpovédnosti podnikli by mély byt zac¢lenény do
vicestrannych obchodnich dohod, a vyzyva proto Komisi, aby podpofila ptislusné navrhy
na urovni mezinarodnich for, zeyména v OECD a v Mezindrodni organizaci prace, a to i na
urovni WTO v souvislosti s opatfenimi navazujicimi na jednani z Doha;

30. 74d4, aby byl v budoucnu do ¢innosti v oblasti socialni odpoveédnosti podnikl zahrnut cely
hodnotovy fetézec — od te€Zby piirodnich surovin, pies obchod az po jejich recyklovani;

31. zada, aby byla politika v oblasti socidlni odpovédnosti podnikli za¢lenéna do vSech trovni
obchodnich dohod uzavienych s EU a aby tyto dohody byly doplnény o ustanoveni, ktera
zvysi ochranu migrujicich pracovnikii, zaméstnanct agentury prace a vyslanych
pracovnikd;

32. domniva se, ze by Komise a ¢lenské staty mély podniky z EU vybizet k tomu, aby
podnikaly kroky ve prospéch socialni odpovédnosti podnikii a uskute¢iiovaly vymény
osvédcenych postupil se zahrani¢nimi partnery;

33. zada, aby byla politika v oblasti socidlni odpovédnosti podnikli a zakladni pracovni prava
a odborova prava, napt. pravo na soukromi a svobodu sdruzovani, dodrzovéana ze strany
spolec¢nosti EU a platila pro vesker¢ jejich ¢innosti, at’ uz tuto ¢innost vyvijeji v EU ¢i ve
tretich zemich;

34. vyzyva k tomu, aby se pfi ptiprave, uplatiiovani a sledovani procest a struktur realizace
socidlni odpovédnosti podnikti v rdmci jednotlivych spolecnosti v pIné mife a aktivné
vedly konzultace za tcasti zastupujicich organizaci véetné odborl; vyzyva takovéto
zastupujici organizace, aby spolupracovaly se zaméstnavateli v ramci piistupu zaloZené¢ho
na skute¢ném partnerstvi;

35. vyzyva ke zvySenému, otevienéjSimu a transparentnéjSimu monitorovani zasad socialni
odpovédnosti podnikl v ramci obchodni politiky EU, a to s jasnymi kritérii pro posouzeni
toho, zda doslo ke zlepSeni, s cilem podpofit diivéru v systém;

36. poznamenava, Ze socialni odpoveédnost podnikil je mechanismus, jehoZ prostfednictvim
mohou zaméstnavatelé podporovat své zaméstnance a mistni spoleenstvi v rozvojovych
zemich, Ze dodrZovani zasady socidlni odpovédnosti podnikll a pracovnich norem
umoziuje zemim dalsi prospéch z mezinarodniho obchodu a Ze tato zasada mtize zajistit
rovnomé&rné rozdéleni ziskd vedouci k udrzitelnému hospodaiskému a socidlnimu rozvoji
a snizit chudobu, zejména v dob¢ finan¢ni krize; vyjadiuje politovani nad tim, ze
protokoly o socidlni intervenci jsou v soucasnosti pouze dobrovolnou zaleZitosti,

a naléhaveé zada Komisi, aby je ucinila zdvaznymi.
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STANOVISKO VYBORU PRO KULTURU A VZDELAVANI

pro Vybor pro zaméstnanost a socidlni veci

k socialni odpoveédnosti podnikli: podpora zajmi spolecnosti a cesta k udrzitelné obnove
podporujici zaclenéni
(2012/2097(INT))

Navrhovatel: Morten Leokkegaard

NAVRHY

Vybor pro kulturu a vzdélavani vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socialni véci jako vécné
ptisluSny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1. vybizi EU, aby se aktivné podilela na zvySovani povédomi o pfispévku v oblasti kultury,
vzdélavani, sportu a mladeze, ktery mohou podniky poskytnout spole¢nosti
prostfednictvim socialni odpovédnosti podniki;

2. vybizi EU a ¢lenské staty, aby poskytovaly konkrétni informace o socialni odpoveédnosti
podnikd, stejné jako vzdélavani a odbornou piipravu v této oblasti, aby podniky tuto
odpovédnost plné vyuzivaly a mohly ji zahrnout do své organizacni kultury;

3. vyzyva Clenské staty, aby zavedly osvobozeni od dan¢ pro firmy, které financuji
dobrovolnou praci a neziskové iniciativy;

4. upozoriiuje na to, Ze socialni odpovédnost podnikil je tfeba zaclenit do osnov vzdélavacich
instituci na vSech urovnich, v€etn¢ obchodnich skol, a do vzdélavacich programi pro
fidici pracovniky a zaméstnance malych a stfednich podnik;

5. vybizi Clenské staty, aby koncepci socialni odpoveédnosti podnik zatadily do ptisluSnych
ucebnich osnov;

6. zdlraznuje vyznam vztahu mezi podniky a Skolami poskytujicimi vyssi sttedni vzdélani,
a zejména na vysokoskolské irovni, a upozorniuje na ulohu, kterou mize socialni
odpovédnost podnikt hrat pii poskytovani praktickych zkusenosti studentlim b&hem
studia, at’ jiz v podobé& placené prace na Castecny tvazek, nebo placenych stazi
v jednotlivych firmach;
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

vybizi podniky, aby poskytovaly kvalitni staze se silnou vzdélavaci slozkou, které usnadni
ptechod ze Skoly do zaméstnani, umozni rozvoj dovednosti potfebnych na trhu prace
a podpofii samostatnost mladych lidi;

vybizi podniky, aby v souvislosti s ob¢anskou angazovanosti podporovaly v rdmci svych
politik v oblasti socialni odpoveédnosti podniki kreativitu a kulturni projekty a aby
podnécovaly udrzitelny riist a tvorbu pracovnich mist;

zdiraziiuje vyznam zapojeni malych a stfednich podnikii do socialni odpovédnosti
podnikil a uznani jejich tspéchil v této oblasti;

vybizi podniky, aby ve spolupraci se socidlnimi partnery informovaly a Skolily své
zamé&stnance o hlavnich socialnich vyzvach tykajicich se Evropy a zapojovaly je do nich,
zejmeéna pokud jde o hospodaistvi, spolecnost, Zivotni prostfedi a mezinarodni hlediska;

. vyzyva k prosazovani myslenky sponzorstvi mezi zaméstnavateli;

upozoriuje na skute¢nost, ze socidlni odpovédnost podnikli mize prostfednictvim vysoké
urovné interakce se spolecnosti a také mezigeneracnich aktivit, jako je vzajemné
poradenstvi a pfeddvani znalosti mezi starSimi a mladymi lidmi, vyznamné ptispét

k vytvareni pfilezitosti pro vzdélavani a rlst, vytvareni a prosazovani postoju spolecnosti,
obc¢anskou angazovanost, profesni etiku a socidlni zaclenéni; zdiiraziiuje zejména piinos,
ktery muze socidlni odpovédnost podnikli mit pii vytvareni piileZitosti pro mladé lidi a

k rozvijeni jejich nadéni;

zdiiraznuje vyznam dodrZovani lidskych prav ve vztazich se zemémi mimo EU;

vitd Evropské ceny za partnerstvi mezi podniky a dal§imi za¢astnénymi stranami, k nimz
patii 1 vzdélavaci instituce a sportovni organizace, v oblasti socialni odpovédnosti podnikil
jako dulezity krok k vétSimu zviditelnéni této oblasti;

zdiirazniyje, Ze socidlné odpovédné investovani jako soucést procesu provadéni socialni
odpovédnosti podnikil v investi¢nich rozhodnutich propojuje finanéni a ekonomicke cile
investort s jejich socialni, environmentalni, etickou, kulturni a vzdéladvaci problematikou;

vybizi ¢lenské staty a Unii, aby v socidlni odpovédnosti podnikli zohlednily, ze kulturni
a kreativni malé a stfedni podniky mohou mit vyznamny vliv na zménu spolecnosti

a zivotniho prostfedi tim, ze zaclenuji socialni hledisko a ptinaseji dlouhodoba feseni

v boji proti chudobé poskytovanim novych impulst na trhu prace;

vyzyva k tomu, aby se vyzkum zaméfil na divody G€innosti nebo net¢innosti riznych
provadénych strategii socialni odpovédnosti podniki;

vyzyva Clenské staty, aby podporovaly dobrovolnickou ¢innost zaméstnancii

a dobrovolnickou ¢innost podporovanou zameéstnanci a posilovaly jeji postaveni rovnéz
v souvislosti se socialni odpoveédnosti podnikd, jak je uvedeno v usneseni ze dne 12.
¢ervna 2012 o uznani a propagaci pieshrani¢nich dobrovolnych ¢innosti v EU’;

! Pfijaté texty, P7_TA(2012)0236.
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zduraziuje, ze dobrovolnictvi by v zadném piipad€ nemélo ovlivnit plat nebo praci
zamé&stnancl a ze dobrovolnicka ¢innost a placena prace by se mély navzéjem dopliiovat;

19. je ptesvédcen, ze spolecnosti v oblasti kultury a sdélovacich prostfedkli maji socialni
odpovédnost podniki pfi zajistovani ochrany zakladnich prav uZzivatell, a domniva se, Ze
samoregulace a hloubkova kontrola paketl zvySuje riziko, Ze policejni a pravni vymahani
ptejde do soukromého sektoru;

20. vybizi medialni spolecnosti, aby do své politiky socialni odpovédnosti podnika zaclenily
transparentni standardy Zurnalistiky, v€etné zaruk ochrany zdroje a prav oznamovateld.
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