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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o socialnej zodpovednosti podnikov: podpora zaujmov spolo¢nosti a pokrok smerom k
udrzatel’nej a inkluzivnej obnove

(2012/2097(INI))
Europsky parlament,

— so zretelom na ¢lanky 5, 12, 14, 15, 16, 21, 23, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34 a 36 Charty
zakladnych prav Eurdpskej tnie,

— so zretelom na Europsku socialnu chartu, najma jej ¢lanky 5, 6 a 19,

— so zretelom na deklaraciu medzinarodnej organizacie prace (MOP) o zakladnych
zasadach a pravach pri praci, prijati v roku 1998, a na dohovory MOP ustanovujuce
univerzalne zakladné pracovné normy s ohl'adom na: na zruSenie nutenej prace
(C29(1930) a C105(1957)); slobodu zdruzovania a pravo na kolektivne vyjednavanie (¢.
87 (1948) a ¢. 98 (1949)); zruSenie detskej prace (¢.138 (1973) a ¢.182 (1999)) a
nediskriminéciu v zamestnani (¢. 100 (1951) a €. 111 (1958)),

— taktiez so zretelom na dohovory MOP o pracovnych dolozkach (verejné zékazky) (C. 94)
a o kolektivnom vyjednévani (€. 154),

— so zretelom na program dostojnej prace MOP a Globalny pakt k zachovaniu pracovnych
miest, ktoré boli prijaté vSeobecnym konsenzom 19. jina 2009 na zasadnuti
Medzinarodnej konferencie prace,

— so zretelom na vyhlasenie o socialnej spravodlivosti pre spravodliva globalizaciu prijaté
10. juna 2008 na zéklade konsenzu 183 ¢lenskych statov MOP,

— so zretelom na VSeobecnu deklaraciu I'udskych prav (1948) a d’alSie nastroje Organizacie
Spojenych narodov v oblasti 'udskych prév, najmd Dohovor o ob¢ianskych a politickych
pravach (1966) a Dohovor o hospodarskych, socidlnych a kulturnych pravach (1966),
Dohovor o odstranovani vSetkych foriem rasovej diskriminacie (1965), Dohovor o
odstraneni vsetkych foriem diskriminécie zien (1979), Dohovor o pravach dietata (1989),
Medzinarodny dohovor o ochrane prav vSetkych migrujtcich pracovnikov a ich rodinnych
prislusnikov (1990) a Dohovor o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim (2006),

— so zretelom na Zasady OSN na posilnenie postavenia zien (Women’s Empowerment
Principles) zverejnené v marci 2010, ktoré ponukajii usmernenia v oblasti toho, ako
posilnit’ postavenie zien na pracovisku, na trhu a v spolo€enstve, a ktoré su vysledkom
spoluprace medzi organizaciou OSN Zeny a projektom OSN s nazvom Global Compact;

— so zretelom na Projekt konzistentnost’, o je projekt spoluprace medzi organizaciou
Climate Disclosure Standards Board (CDSB), globélnou iniciativou pre podavanie sprav
(GRI), Organizaciou pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) a Konferenciou OSN
pre obchod a rozvoj (UNCTAD) uréeny na podporu vacsej konzistentnosti v pristupe k
poziadavkam na podnikové informacie v oblasti klimy a k ich poskytovaniu;
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— so zretel'om na hlavné zdsady OSN v oblasti podnikania a I'udskych prav a na zavery
Rady pre zahrani¢né veci z 8. decembra 2009,

— so zretelom na Usmernenia OECD pre nadnarodné podniky* aktualizované v maji 2011,

— so zretel'om na Dohovor OECD o boji proti korupcii (1997),

— so zretelom na globalnu iniciativu pre podavanie sprav,

— so zretelom na vytvorenie Medzinarodnej integrovanej rady pre podavanie sprav (IIRC),

— so zretelom na dénsky zékon o finan¢nych vykazoch (2008),

— so zretel'om na iniciativu OSN Global Compact,

— so zretel'om na Studiu o medzerach v riadeni medzi medzinarodnymi nastrojmi a normami
pre socialnu zodpovednost’ podnikov a existujucimi eurépskymi pravnymi predpismi,
ktora bola vypracovana pre Komisiu v oktobri 2010 (znama ako edinburska $tudia)?,

ktorej vysledky boli zverejnené vo vyrocnej sprave Eurdpskeho parlamentu o I'udskych
pravach za rok 20113, ktort v plnej miere podporila Europska rada;

— so zretelom na odesky 46 a 47 vysledného dokumentu svetového samitu o udrzatelnom
rozvoji Rio+20,

— so zretelom na zdsady OSN pre udrzatel'né investicie (UNPRI),

— so zretelom na medzinarodna normu ISO 26000, ktora poskytuje usmernenia o socidlnej
zodpovednosti, vydanu 1. novembra 2010,

— so zretel'om na $tadiu 99 podnikov z roku 2009 s ndizvom Green Winners?,

— so zretel'om na eurdpske forum o socidlnej zodpovednosti podnikov s Gcast'ou viacerych
zainteresovanych stran, ktoré sa zacalo 15. oktdbra 2002,

— so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/18/ES z 31. marca 2004
o koordinacii postupov zaddvania verejnych zakaziek na prace, verejnych zékaziek
na dodavku tovaru a verejnych zakaziek na sluzby?,

— so zretelom na Komisiou predlozeny navrh smernice Eurdépskeho parlamentu a Rady o
verejnom obstardvani (COM(2011)0896);

— so zretelom na nariadenie Rady (ES) €. 44/2001 z 22. decembra 2000 o pravomoci a

Uhttp://www.business-humanrights.org/SpecialRepPortal/Home/Protect Respect-Remedy-Framework a
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/EN/foraff/111819.pdf.

2 http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainable-business/files/business-human-

rights/101025 ec study final report en.pdf.

3 Prijaté texty, P7_TA(2012)0126.

4 http://www.atkearney.com/documents/10192/6972076a-9cdc-4b20-bc3a-d2a4c43¢9c21.

SU.v. EUL 134,30.4.2004, s. 114.
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o uznavani a vykone rozsudkov v ob¢ianskych a obchodnych veciach!, ktoré nahradilo
Bruselsky dohovor z roku 1968 s vynimkou ustanoveni o vztahoch medzi Danskom a
ostatnymi ¢lenskymi $tatmi,

so zretel'om na uznesenie Rady z 3. decembra 2001 o d’alSich krokoch v nadviznosti na
zelenu knihu o socialnej zodpovednosti podnikov?,

so zretel'om na uznesenie Rady zo 6. februara 2003 o socialnej zodpovednosti podnikov?,

so zretel'om na oznamenie Komisie s ndzvom Podpora dostojnej prace pre vsetkych -
Prinos Unie k implementacii programu dostojnej prace vo svete ((COM(2006)0249)
(oznamenie Komisie o dostojnej praci),

so zretelom na ozndmenie Komisie z 21. méja 2003 s ndzvom Modernizovanie zakona o
spoloc¢nosti a zlepSenie riadenia podniku v Europskej unii — plan postupu
(COM(2003)0284) (akény plan o riadeni podnikov),

so zretel'om na oznamenie Komisie s nazvom Obchod, rast a svetové zalezitosti —
obchodné politika ako hlavna sucast’ stratégie Europa 2020 (COM(2010)0612),

so zretel'om na oznamenie Komisie s nazvom Balik ,,Zodpovedné podniky”
(COM(2011)0685),

so zretel'om na oznamenie Komisie s ndzvom Smerom k oziveniu hospodarstva
sprevadzanému tvorbou vel'kého poctu pracovnych miest (COM(2012)0173),

so zretel'om na oznamenie Komisie s ndzvom Iniciativa pre socialne podnikanie —
Vytvarat prostredie na podporu socialnych podnikov v rdmci socidlnej ekonomiky
a socialnych inovacii (COM(2011)0682),

so zretelom na oznamenie Komisie s ndzzvom EUROPA 2020 — Stratégia na zabezpe&enie

inteligentného, udrzate'ného a inkluzivneho rastu (COM(2010)2020),

so zretelom na ozndmenie Komisie s nazvom Stratégia rovnosti Zien a muzov 2010 — 2015

(KOM(2010)0491),

so zretel'om na svoje uznesenie z 30. maja 2002 o Zelenej knihe Komisie o podpore

eurdpskeho ramca socialnej zodpovednosti podnikov?,

so zretelom na svoje uznesenie z 13. méja 2002 o ozndmeni Komisie tykajucom sa
socialnej zodpovednosti podnikov: prispevok podnikov k trvalo udrzatel'nému rozvoju’,

so zretel'om na svoje uznesenie z 13. marca 2007 o podnikovej socidlnej zodpovednosti:

'u.
2U.
3U.
4 U.
U
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nové partnerstvo!,

so zretel'om na svoje uznesenie z 25. novembra 2010 o socialnej zodpovednosti podnikov
v medzinarodnych obchodnych dohodach?,

so zretelom na svoje uznesenie zo 16. juna 2010 o stratégii EU 2020, v ktorom sa uvadza,
ze existuje neoddelitelné spojenie medzi podnikovou zodpovednostou a podnikovym
riadenim?,

so zretel'om na svoje uznesenie z 20. novembra 2012 o Iniciative pre socidlne podnikanie
— Vytvarat’ prostredie na podporu socidlnych podnikov v ramci socialnej ekonomiky
a socialnych inovacii 4,

so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru z 24. maja
2012 o oznameni Komisie s ndzvom Obnovena stratégia EU pre socidlnu zodpovednost’
podnikov na obdobie rokov 2011 — 20147,

so zretePom na oznamenie Komisie s ndzvom ,,Obnovena stratégia EU pre socialnu
zodpovednost’ podnikov na obdobie rokov 2011 — 2014 (COM(2011)0681),

so zretel'om na ¢lanok 48 rokovacieho poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socidlne veci a stanoviska Vyboru pre
pravne veci, Vyboru pre zahrani¢né veci, Vyboru pre rozvoj, Vyboru pre medzindrodny
obchod a Vyboru pre kultiru a vzdelavanie (A7-0023/2013),

ked’ze pojem socialna zodpovednost’ podnikov (SZP) sa nesmie vyuzivat na nové
uréovanie medzinarodne odsthlasenych platnych minimalnych noriem, ale musi sa snazit’
o usmernenie ich uplatiiovania a lepSie pochopenie spdsobu, akym mozno tieto normy
jednoducho a priamo uplatiiovat’ v podniku akejkol'vek velkosti;

ked’ze pojem SZP, ktory sa bezne pouziva v institacidach EU, by sa mal povaZzovat’ v
zasade za neodliSiteI'ny od pribuznych pojmov zodpovedny alebo eticky podnik, ,,Zivotné
prostredie, spolocnost’ a sprava a riadenie®, trvalo udrzatelny rozvoj a podnikova
zodpovednost’;

ked’Ze pristup zaloZeny na viacerych zainteresovanych subjektoch musi zostat’ zakladnym
kamenom vsetkych iniciativ v oblasti SZP podporovanych EU a zdkladom
najdoveryhodnejSej SZP uplatiiovanej v samotnych podnikoch, a to od miestnej irovne;

ked’Ze globélna iniciativa pre podavanie sprav priniesla na medzinarodnej rovni zd’aleka

.....

Medzinarodnej rady pre integrované podavanie sprav (IIRC) so zapojenim vyznamnych
celosvetovych organov urcujicich ctovné Standardy ukazuje, Ze podavanie sprav o

1U.v. EU C 301 E, 13.12.2007, s. 45.
2U.v.EUC99E, 3.4.2012, s. 101.
3U.v. EUC236E, 12.8.2011, s. 57.
4 Prijaté texty, P7_TA(2012)0429.
5U.v. EU C 229, 31.7.2012, s. 77.
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udrzatel'nosti podnikov zaclenené do finan¢nych uc¢tov sa za menej nez desatrocie stane
celosvetovou normou;

E. kedZe prelomova praca projektu ,,Uétovnictvo v zaujme udrzatelnosti* princa z Walesu,
organizacie TEEB (Ekonomika ekosystémov a biodiverzity) pre podniky a Programu
OSN pre Zivotné prostredie uz umoznila, aby podniky tGplne a presne porozumeli
penaznej hodnote svojho vonkajSieho socidlneho a environmentalneho vplyvu, a teda ju
zabudovali do finan¢ného riadenia podniku;

F. kedZe nastala obrovska zmena medzi investormi, pricom 1 123 investorov (zastupujucich
32 bilionov USD v celkovych spravovanych aktivach) podporuje zdsady OSN pre
udrzatel'né investovanie (UNPRI); ked’ze Eurdpske forum pre udrzatel'né investovanie
odhaduje, ze celosvetovy trh socidlne zodpovedného investovania dosiahol v septembri
2010 objem zhruba 7 bilibnov EUR, a ked’Ze 82 investorov pod vedenim organizacie
Aviva Global Investors zastupujucich 50 bilionov USD v celkovych spravovanych
aktivach na samite OSN pre udrZatel'ny rozvoj pozadovalo, aby sa podnikové podavanie
sprav v oblasti udrzatelnosti stalo povinnym;

G. kedZe vytvorenie eurdpskej platformy pre SZP s ucast'ou viacerych zainteresovanych
stran, uskutoc¢nenie série pilotnych a vyskumnych projektov a ¢innosti byvalého
zdruzenia Alliance for Business predstavuju stabilnu historiu eurdpskej ¢innosti v oblasti
SZP, a to spolo¢ne s pokracujiicim hodnotnym prispevkom zo strany rodiny eurdpskych
organizacii pdsobiacich v oblasti SZP vratane organizacie CSR Europe, Europske;j
akadémie pre obchod v spolo¢nosti (European Academy of Business in Society, EABIS),
Europskeho fora pre socialne investovanie (European Social Investment Forum, Eurosif)
a Eurdpskej koalicie pre podnikovu spravodlivost’ (European Coalition for Corporate
Justice, ECCJ);

H. ked’Ze st nevyhnutné urcité spolocné normy SZP, ked’Ze rozdiely v potrebnosti si tiez
vyzaduju odli$né pristupy k SZP v r6znych priemyselnych odvetviach a ked’ze v
slobodnej spolo¢nosti SZP nikdy nemdze z charitativnej akcie urobit’ akciu povinnu, lebo
by to mohlo znizit’ ochotu l'udi davat’;

I.  kedZze podnikové etické kodexy zohravaju vyznamnu tlohu pri iniciovani SZP a
zvySovani informovanosti o nej, st v§ak nedostato¢nou odpoved’ou vzh'adom na
skuto¢nost’, Ze Casto nie si dostatocne konkrétne, konzistentné s existujicimi
medzindrodnymi normami, existuju pripady vyhybania sa dolezitym otazkam a chyba
porovnatel'nost’ a transparentnost’ v oblasti ich uplatiiovania;

J. ked’Ze na pdde OSN sa jednohlasne dohodli hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a
Tudskych prav, s plnou podporou ¢lenskych $tatov EU, Medzinarodnej organizacie
zamestnavatel'ov a Medzinarodnej obchodnej komory, a to vratane podpory koncepcie
tzv. inteligentnej zmesi regulac¢nych a dobrovolnych ¢innosti;

K. kedZe byvaly osobitny zastupca generalneho tajomnika OSN pre podnikanie a I'udské
prava John Ruggie vyzval &lenské staty EU, aby v ramci konferencie o SZP, ktort
zvolalo vtedajSie Svédske predsednictvo, ozrejmili a podporili problematiku
extrateritorialnej jurisdikcie v pripade porusenia predpisov zo strany podnikov v
nestabilnych tretich krajinach, ¢o bolo nasledne potvrdené aj v zaveroch Eurdpskej rady,
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ale ked’Ze sa v tomto smere dosial’ nepodnikli Ziadne kroky;

ked’ze studia Komisie o rozdieloch medzi medzinarodnymi nastrojmi a normami SZP a
existujucimi eurdpskymi pravnymi predpismi znama ako Edinburska §tidia, ktora bola
zverejnena v oktobri 2010, a ktorej vysledky boli ozndmené vo vyro¢nej sprave o
I'udskych pravach za rok 2011, bola v plnej miere podporena Eurdépskou radou a
Eurépskym parlamentom;

. ked’ze Usmernenia OECD pre nadnarodné podniky st najdoveryhodnejSou

medzindrodnou normou v oblasti SZP a ked’Ze aktualizacia dohodnutd v méji 2011
predstavuje vyznamnt moznost’ pokrocit’ pri uskutociiovani SZP;

ked’ze existuju viaceré medzindrodné iniciativy, ktoré zabezpecuji povinnost’ podnikov
podavat spravy o udrzatel'nosti vratane poziadavky na podavanie sprav urcenej ¢inskym
Statnym podnikom a pozZiadavky na podavanie sprav o uplatiovani usmerneni v oblasti
SZP vypracovanych indickou vladou, pricom podniky musia informovat’ o svojej
vykonnosti v oblasti udrzatel'nosti, ktora je vyzadovand ako kotovacia poziadavka na
burzach v Brazilii, JuZznej Afrike a Malajzii a Komisiou pre cenné papiere a burzy USA;

ked’ze dansky zékon o uctovnej uzavierke z roku 2008, ktory sa tyka podavania sprav o
udrzatel'nosti podnikov a obsahuje osobitné dodato¢né poziadavky na podavanie sprav o
vplyve na zmenu klimy a I'udské prava, je medzi danskymi podnikmi vel'mi popularny,
pricom 97 % podnikov sa rozhodlo podavat’ spravy napriek tomu, Ze pocas prvych troch
rokov jeho uplatiiovania plati zasada ,,dodrZiavaj alebo vysvetli*;

ked’ze francuzska a danska vlada st dve zo Styroch vlad ¢lenskych Staitov OSN, ktoré
suhlasili, Zze povedu realizéciu zavizku OSN Rio +20 v oblasti poddvania sprav o
udrzatel'nosti podnikov;

ked’ze aktualizacia Usmerneni OECD pre nadnarodné podniky pod vedenim Holandska
ponuka moznost’ zlepsit’ ich viditeI'nost’ a Statat prostrednictvom systému vnutroStatnych
kontaktnych bodov, ukoncila tzv. investicny nexus, ktory branil ich plnohodnotnému
uplatinovaniu na dodavatel'sky ret'azec, a v plnej miere do nich zaclenila zdsady OSN v
oblasti podnikania a l'udskych prav;

ked’ze v uzneseni o stratégii Europa 2020 sa uvadza, Ze existuje nerozdelitelnd vizba
medzi zodpovednost'ou podniku a riadenim a spravou podniku;

. ked’Ze $tadia 99 podnikov z roku 2009 s ndzvom Green Winners (Zeleni vitazi) ukazala,

Ze v 16 samostatnych priemyselnych odvetviach podniky so stratégiami v oblasti SZP
podavali aspont 0 15 % lepsi vykon, nez bol priemer v ich odvetvi, ¢o predstavuje
dodato¢nu trhovu kapitalizaciu vo vyske 498 milionov EUR (650 miliénov USD) na
podnik;

ked’Ze celosvetovy prieskum medzi generalnymi riaditeI'mi z roku 2012 ukazal, ze v
podnikani sa uznava, ze rast si vyzaduje uzku spolupracu s miestnym obyvatel'stvom s
tym, Ze napriklad viac nez 60 % z nich planuje zvysit’ poc¢as najblizsich troch rokov
investicie, aby pomohli zachovat’ zdravie pracovnikov;
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1. uznava, Ze ozndmenie Komisie je sucastou série politickych vyhlaseni, vd’aka ktorym sa
socialna zodpovednost’ podnikov presadzuje vo viésej miere, je zakotvena do politik EU
a stane sa pevnou zasadou eurdpskych ¢innosti; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby
vyuzili stratégiu v oblasti SZP na roky 2014 — 2020 ako zéklad pre praktické opatrenia
podporujuce podniky, aby sa do SZP zapojili;

2. zdoraziluyje, Ze aktivna informovanost’ o socialnej zodpovednosti prindsa podnikom
vacsiu doveru a socialnu akceptéciu;

3. napriek tomu sthlasi s analyzou obsiahnutou v ozndmeni v tom zmysle, Ze postupy
tykajtice sa SZP sa nad’alej obmedzuju len na mensiu ¢ast’ vel’kych podnikov napriek
priamym vyzvam, aby viac podnikov prijalo SZP, ktort obsahuji oznamenia Komisie
z roku 2001 a 2006; domnieva sa vSak, ze podniky sa vzdy zapdjali do spolo¢nosti v
ktorej posobili a Ze SZP sa mozZe zaviest’ do podnikov kazdej vel'kosti; poznamenava tiez,
ze do diskusie o SZP treba zapojit’ aj MSP, z ktorych mnohé ju prijimaju skor neformalne
a intuitivne s miniméalnym podielom administrativy a bez zvySenia nakladov;

4. pripomina strategicka tlohu malych a strednych podnikov, ktoré mézu vd’aka spétosti s
uzemim, na ktorom pdsobia, ul'ahCovat’ §irenie socidlnej zodpovednosti podnikov; Ziada
Komisiu, aby v su¢innosti s vnutros$tatnymi organmi a mnohostrannymi platformami
rozvinula také formy odvetvovej spoluprace medzi malymi a strednymi podnikmi, ktoré
im umoznia spolo¢ne riesit’ problémy v socidlnej a environmentalnej oblasti;

5. vyjadruje polutovanie nad tym, ze SZP sa nad’alej zameriava na environmentalne normy
na ukor socialnych noriem, hoci tie st zasadne dolezité na obnovu socialnej klimy veduce;j
k hospodarskemu rastu a socialnemu zbliZovaniu,

6. domnieva sa, ze celosvetova financna kriza prinasa redlne riziko, Ze tvorcov politiky, a to
aj v EU, dostihne ich vlastny fatalny kratkodoby pohl'ad zamerany vyhradne na opatrenia
v zaujme uzko vymedzenej transparentnosti a zodpovednosti na finan¢nych trhoch a
zanedbavajlci naliehavl potrebu toho, aby financny a vSetky priemyselné sektory
komplexne riesili naliehavé a prednostné problémy tykajuce sa zhorSovania zivotného
prostredia a socialnej dezintegracie;

7. upozoriuje, ze podniky mozu byt v budliicnosti udrzatel'né len vtedy, ak budu existovat’ v
ramci udrzate'ného hospodarstva, a Ze nemoze existovat’ Ziadna alternativa voci
transformadcii na nizkouhlikova budicnost’, ktord zahtiia aj ochranu socialneho a
prirodného kapitalu vo svete, o je proces, v ktorom musi SZP zohravat’ rozhodujiucu
ulohu;

8. domnieva sa, Ze zvySovanie SZP sa musi zlepSit’ prostrednictvom dorazu na globalne
nastroje SZP a Cerstvého impulzu od podnikov, ktoré maji vedice postavenie medzi
svojimi partnermi; zverejiiovania socialnych a environmentalnych informécii zo strany
podnikov; vyuzivania vhodnych usmerneni, podpory verejnej spravy tvorbe podmienok
veducich k spolupraci v oblasti SZP a poskytovania vhodnych nastrojov a prostriedkov,
ako je systém stimulov; priamociarej analyzy vplyvu existujucich iniciativ tykajucich sa
SZP; podpory novych iniciativ v socidlnej sfére; prispdsobenia SZP, tak aby
zodpovedala potrebam MSP, a rastuceho uznania v ramci podnikatel'skej komunity aj
SirSej spolo¢nosti o obrovskom rozsahu socidlnych a environmentalnych vyziev, ktorym
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

celi Eurdpa a svet;

podporuje zamer Komisie prehibit’ SZP v Eurépe vypracovanim usmerneni a podporou
iniciativ so zapojenim viacerych zainteresovanych subjektov v jednotlivych
priemyselnych odvetviach, a apeluje na popredné podniky a zdruzenia, aby sa k tejto
iniciative pripojili;

opakuje, ze SZP sa musi posunut’ od procesu k vysledkom,;

vita skuto¢nost’, Ze vymedzenie pojmu socidlna zodpovednost’ podnikov, stanovené v
oznameni Komisie, ktoré odraza novy pristup, ktory Komisia po prvy raz prijala na fore
viacerych zucastnenych stran v roku 2009, poskytuje nezamenite'nii moznost’ pre
budovanie inkluzivnosti a konsenzu a naleZite odraza novii dohodu dosiahnutt v tejto
otazke medzi podnikmi a ostatnymi zucastnenymi stranami vd’aka jednomysel'nému
odsuihlaseniu hlavnych zdsad OSN a inym nastrojom, ako napriklad usmerfiujica norma
ISO 26000 pre socialnu zodpovednost’; vita zaclenenie socialnych, environmentalnych a
etickych otdzok, ako aj otazok I'udskych prav do podnikatel'skej ¢innosti; trva na tom, Ze
Komisia musi viac rozliSovat’ medzi (1) charitativnou ¢innost'ou podniku; (2) socidlnymi
krokmi podnikov na zéklade pravnych predpisov, pravidiel a medzinarodnych noriem a
(3) antisocidlnymi krokmi podnikov, ktoré porusuju pravne predpisy, pravidla

a medzinarodné normy a maju povahu trestného ¢inu a vykoristovania, napriklad
zamestnavanie deti alebo nutené prace, a ktoré treba dorazne odsudit’;

zdoraznuje, ze SZP sa musi rozsirit’ aj na konanie podnikov vo¢i tretim krajinam a v rdmci
nich;

so zaujmom konstatuje, ze Komisia zagala do obchodnych dohdd EU zahfiiat’ jasné
odkazy na socialnu zodpovednost’ podnikov; zastava nazor, ze vzhl'adom na zasadnu
ulohu, ktorti zohravaju velké spolo€nosti, ich deérske spolo¢nosti a ich dodéavatel'ské
retazce v medzinarodnom obchode, je nevyhnutné, aby sa socidlna a environmentalna
zodpovednost’ podnikov stala neoddelitenou sucast'ou kapitol o trvalo udrzatel'nom
rozvoji v obchodnych dohodach Europskej tunie; vyzyva Komisiu, aby vypracovala
konkrétne navrhy na uplatiiovanie tychto zdsad SZP v obchodnej politike;

domnieva sa, ze socialna zodpovednost’ by tiez mala reSpektovat’ zakladné zasady a prava,
napriklad tie, ktoré si uvedené v dokumentoch MOP, predovsetkym vratane slobody
zdruzovania, prava na kolektivne vyjednavanie, zdkazu nttenej prace, zakazu detske;j
préace a odstranenia diskriminacie pri praci;

vel'mi chvali sposob, akym komisari pre zamestnanost’, podnikanie a vnutorny trh a ich
personal prispeli k perspektivnemu a konStruktivnemu pristupu, ktory obsahuje ozndmenie
Komisie; uznava ucast’ inych €asti Komisie prostrednictvom medziodborovej skupiny pre
SZP; vyzyva v8ak predsedu Komisie, aby Siel v oblasti SZP osobne prikladom a aby
zabezpecil, ze Komisia si v plnej miere osvoji zavdzok uplatiiovat’ SZP, a to najmi

v ramci generalneho riaditel’stva pre zivotné prostredie a tych GR, ktoré maju na starosti
vonkajSie vztahy;

domnieva sa, ze SZP musi obsahovat socidlne opatrenia zahffiajuce odbornu pripravu,
rovnovahu pracovného a rodinného Zivota a vhodné pracovné podmienky; opakuje svoje
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17.

18.

19.

20.

21.

presvedcenie, ze SZP sa d4d odovodnit’ aj z podnikatel’ského hl'adiska, no opat’ zdéraznuje,
ze ak to v danej situdcii alebo v danom podniku v kratkodobom meradle neplati, nemdze
sa to pouzit’ ako vyhovorka pre rozhodnutie zbavit’ sa zodpovednosti a vybrat’ si
antisocidlne konanie; domnieva sa, Ze existuje dostatok vyskumnych poznatkov na
dokazanie tohto podnikatel'ského hl'adiska, ze by prioritou malo byt Sirenie tychto
vyskumnych poznatkov; Ziada, aby sa novy vyskum v oblasti SZP venoval posudzovaniu
suhrnného vplyvu zmien tykajucich sa SZP v podnikatel'skom sprévani na usilie rieSit’
celkové eurdpske a celosvetové problémy, ako su uhlikové emisie, zvySovanie kyslosti
vody, extrémna chudoba, detska praca a socialna nerovnost’, a aby sa ziskané poznatky
stali sucastou buduceho prinosu Eurdpy pre rozvoj celosvetovych iniciativ v oblasti SZP;

suhlasi s analyzou Komisie, podl'a ktorej je SZP Coraz doleZitejSia pre to, aby podnik mal
suhlas spoloc¢nosti s jeho prevadzkou, a to so zretelom na vyskyt socidlnych protestov,
ako su antiglobaliza¢né hnutia a hnutie Occupy, socialnych konfliktov a niekedy
konfronta¢nych vztahov v ramci odvetvia; domnieva sa, ze samotna EU musi prijat’ SZP
ako vlastny ,,suhlas spolo¢nosti““ so snahou dosiahnut’ obchodné a hospodarske vyhody

s inymi krajinami a regionmi sveta; predovSetkym sa domnieva, ze SZP musi byt’
zékladnou stiéastou obchodnych politik EU;

uznava, ze hlboké¢ nedostatky v iniciativach tykajucich sa SZP vznikaju vtedy, ked’ sa
podniky, ktoré o sebe hrdo vyhlasuju, Ze uplatiiuja SZP, dokazu vyhnit’ kritickym
zdujmovym skupinam alebo citlivym otazkam tykajiicim sa ich vlastného podnikania a ich
globalneho dodéavatel'ského ret'azca; vyzyva Komisiu, aby v spolupraci s finanénymi
orgdnmi a socialnymi partnermi rozvijala predchadzajicu ¢innost’ tzv. laboratorii SZP s
cielom lepSie rozpoznat’, ako by mohli podniky a ich zainteresované strany objektivne
poukazovat’ na socidlne a environmentélne otazky, ktoré st zasadné pre dany podnik, a
aby existoval spravodlivy a vyrovnany vyber zainteresovanych stran, ktoré sa maja
zapojit’ do iniciativ podniku v oblasti SZP;

domnieva sa, Ze spotrebitelia sa Coraz viac zameriavaju na ¢innosti podniku v oblasti SZP,
a preto naliehavo zZiada podniky, aby zaujali transparentny pristup, a to predovsetkym voci
podnikovym operdciam spojenym s etickymi, socialnymi a environmentalnymi obavami;

zdoraziuje skuto¢nost’, ze SZP bude zivotaschopna len v pripade zachovania platnych
pravnych ustanoveni a miestnej tarifnej regulacie socidlnych partnerov;

poznamenava, ze pri hodnoteni socidlnej zodpovednosti podniku treba zohl'adnit’
spravanie podnikov, ktoré su sucast’ou jeho dodédvatel'ského ret'azca, a jeho pripadnych
subdodavatel'ov;

Udrzatel’na obnova

22.

podporuje tvrdenie uvedené v oznameni Komisie, Ze ,,pomoc pri zmierfiovani socialnych
vplyvov sti€asnej hospodarskej krizy* a h'adanie udrzatel'nych obchodnych modelov st
sucast’ou socialnej zodpovednosti podnikov; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby pomohli
podnikom, v spolupraci so zastupcami zamestnancov, zapojit' sa do SZP; vyzyva podniky,
aby zvazili iniciativy zamerané na zachovanie a tvorbu pracovnych miest, s osobitnym
doérazom na mladych 'udi a Zeny vo vSetkych oblastiach ¢innosti (ako je riadenie a
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23

24.

25.

26.

27.

28.

odborna priprava, trhy, personalistika, Zivotné prostredie a spolocnost’) s osobitnym
zretel'om na osoby s viacnasobnym znevyhodnenim, ako st Romovia a osoby so
zdravotnym postihnutim, a na nabor nielen radovych pracovnikov, ale aj vys$sieho
manazmentu z miestneho pracovného trhu, a zriadenie napriklad systému, ktory by
absolventom univerzit umoznil pracovat’ v ramci staZi, aby ziskali pracovné sklisenosti,
ktoré zamestnévatelia v suikromnom sektore potrebuju;

domnieva sa, ze podniky by sa mali zapojit’ do rieSenia socialnych problémov
prehlbovanych hospodarskou krizou, ako je chybajice byvanie a chudoba, a do rozvoja
spolocenstiev, v ktorych pdsobia;

uznava, ze hospodarsku krizu sprevadza vyssia kauzalizacia zamestnanosti, najma v
pripade Zien, rozdiely v pracovnych podmienkach, ktoré vznikaju Ciastocne v dosledku
vyuzivania subdodéavatel'ov, vynuatend praca na ¢iastocny vdzok v pripade mnohych l'udi,
ktori by chceeli ziskat’ pracu na plny tivdzok, a rozSirenie prace a pracovnych postupov,
ktoré maju niekedy charakter vykoristovania a vzostup neformalneho sektora, vyzyva
Komisiu a europske forum viacerych zicastnenych stran najma aby preskiimali narast
vyuzivania subdodéavatel'ov; naliehavo Ziada, aby sa tato praca riadila hlavnymi zdsadami
OSN, ktor¢ sa vzt'ahuju na dodavatel'sky ret'azec, a najmé na koncepciu hodnotenia
vplyvu bez ohl'adu na rozdielne vrstvy dodavatel’a;

konstatuje, Ze dodrZiavanie pravnych predpisov o fyzickych pracovnych podmienkach,
vypracovavanie postupov a politiky v oblasti prijimania a prepustania pracovnikov,
ochrana udajov a sukromia pracovnikov a v€asné vyplacanie odmeny a inych davok — to
vSetko tiez patri do SZP, a ziada, aby sa to reSpektovalo;

uznava, Ze kriza ma vplyv na socialnu Struktaru; vita skutocnost, Ze podniky prijali Siroké
spektrum opatreni na zaclenenie zranitelnych a znevyhodnenych skupin do pracovného
trhu; Ziada podniky, aby pokraCovali v tomto druhu iniciativ; zdoraznuje vSak, Ze
zatvaranie podnikov a Uisporné opatrenia ohrozuju niektoré uspechy dosiahnuté
prostrednictvom SZP, ako napriklad zamestnavanie zraniteI'nych skupin spolo¢nosti,
najmé osob so zdravotnym postihnutim, zlepSenie odbornej pripravy a Statatu tychto
pracovnikov, presadzovanie inovativnych novych foriem socialne uzitocnej vyroby

a sluzieb, napriklad prostrednictvom sporite'nych druZstiev, a presadzovanie novych
foriem zamestndvania prostrednictvom socialnych podnikov, druzstiev a spravodlivého
obchodovania; domnieva sa preto, Ze treba nevyhnutne ur€it’ referenéné hodnoty pre
socidlne opatrenia; vyzyva Komisiu, aby uskutocnila rozsiahlu analyzu socialnych
dosledkov krizy na tieto iniciativy a uplatnila pri tom pristup na zaklade rodovej
prislusnosti, aby sa zamerala na juhoeurdpske krajiny a aby o svojich vysledkoch
plnohodnotne diskutovala so socidlnymi partnermi a zainteresovanymi stranami v oblasti
SZP;

domnieva sa, Ze ¢innosti v oblasti SZP nie st prinosné len pre spolo¢nost’ ako celok, ale
pomahajt aj podnikom zlepsit’ ich obraz a postavenie v ociach potencialnych zdkaznikov,
¢o umozilyje, aby boli z dlhodobého hl'adiska Zivotaschopné;

konstatuje, ze zavedenie programov rozvoja zru¢nosti a celozivotného vzdelavania pre
pracovnikov, pravidelného individudlneho hodnotenia pracovnikov a programu spravy
talentu, ako aj ur¢enie individualnych obchodnych a rozvojovych planov pre pracovnikov
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zvysuje ich motivaciu a odhodlanie a je zdkladnou sucastou SZP;

29. pripomina, Ze najmi v ¢ase krizy by podniky fungujice v stilade so zasadami SZP mali
pomahat’ rozvijat’ inovativne kapacity svojho regionu zavedenim inovativnych a voci
zivotnému prostrediu Setrnych rieSeni v oblasti vyrobnych zariadeni a prostrednictvom
novych investicii a modernizacie; zdoraznuje, Ze zaclenenie environmentalnych tém ako
biodiverzita, zmena klimy, hospodéarnost’ vyuzivania zdrojov alebo environmentélne
zdravie do ¢innosti podnikov ponutka potencidl na presadenie udrzatel'nej obnovy;

30. domnieva sa, Ze finan¢nd kriza mohla v niektorych pripadoch otriast’ doverou
zamestnancov v povinnosti podnikov plnit’ dlhodobé naroky v oblasti sukromného
dochodkového zabezpecenia, hoci tieZ treba zohl'adnit’ rozdiely medzi dochodkovymi
systémami v EU po krize; vyzyva zodpovedné podniky, aby tento problém riesili
v sucinnosti s Komisiou a socidlnymi partnermi, a to aj prostrednictvom zavedenia
otvorenych, inkluzivnych a na pravidlach zaloZenych systémov spravy dochodkovych
investicii, a ako sucast’ §irSej vyzvy v ramci SZP riesit’ aktivne starnutie v Case
demografickych zmien; domnieva sa, Ze obnova dovery medzi zamestnancami a podnikmi
je vel'mi dolezita, ak ma existovat’ udrzatelnd hospodarska obnova;

Pristup medzinarodnych organizacii a viacerych zucéastnenych stran

31. rozhodne podporuje doraz, ktory vo svojom ozndmeni Komisia kladie na posiliiovanie a
presadzovanie medzinarodnych noriem a — v suvislosti s aktualizaciou usmerneni OECD z
roku 2011 a schvalenim hlavnych zdsad OSN — sa nazdéva, Ze hlavny déraz opatreni EU
sa teraz musi klast’ na podporu a vykonavanie tychto usmerneni a zasad medzi
europskymi podnikmi; zdoraziiuje, ze tieto usmernenia OECD boli vymedzené a uznané
na medzindrodnej Girovni s ciel'om zaviest’ a zachovat’ rovnaké podmienky a zaroven
podporovat’ otvorené, spravodlivé a zodpovedné obchodné praktiky na celom svete;
navrhuje, aby Komisia kazdoro¢ne podavala Parlamentu a Rade spravu o uplatiiovani
tychto usmerneni OECD v EU;

32. zdérazituje, ze je dolezité, aby boli politiky Unie v oblasti socialnej zodpovednosti
podnikov vytvarané v sulade s medzinarodnymi normami, aby sa prediSlo roznorodym
vykladom na vnutroStatnej tirovni a rizikdm spojenym s konkurenénymi vyhodami alebo
nevyhodami na vnutro§tatnej alebo medzinarodnej urovni;

33 trva na tom, Ze kazdy z 27 €lenskych Statov musi urychlit’ preskimanie svojich narodnych
akénych planov tykajucich SZP a vytvaranie narodnych planov implementécie prislusnych
usmerneni OECD a hlavnych zdsad OSN, ktoré by mali byt dokoncené najneskor do
decembra 2013; domnieva sa, Ze ¢lenské Staty by mali zabezpecit', aby sa tieto plany
vytvarali za ucasti vSetkych prislusnych zainteresovanych stran vratane MVO, obc¢ianske;j
spolo¢nosti, odborov, zamestnavatel'skych organizacii a vnatrostatnych inStitiicii pre
T'udské prava; vyzyva EU, aby umoznila pougit’ sa zo skusenosti tych &lenskych $tatov,
ktoré v sti€asnosti tymto procesom prechadzaji; povzbudzuje ¢lenské Staty, aby nacerpali
in$piraciu z usmerneni uvedenych v norme ISO 26000, v najnovsej verzii usmerneni
globalnej iniciativy pre poddvanie sprav a z pokynov, ktoré vypracovala Eurdpska skupina
vnutrostatnych institucii pre l'udské prava;
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34.

35.

36.

37.

38.

pozaduje va&siu politicka sudrznost na urovni EU tym, Ze sa uvedt normy verejného
obstardvania, vyvoznych uverov, dobrej spravy veci verejnych, hospodarskej sutaze,
rozvoja, obchodu, investicii a ostatnych politik a dohod do stladu s medzindrodnymi
normami v oblasti l'udskych prav, socidlnej a environmentalnej oblasti stanovenymi

v prislusnych usmerneniach a zdsadach OECD a OSN, a v tejto suvislosti pozaduje usilie
o spolupracu so zastupcami zamestnancov, zamestndvatel'ov a spotrebitel'ov, ako aj
vyuZzivanie odporacani prisluSnych organizacii pre 'udské prava, akym je napr. stanovisko
Eurdpskej skupiny vnutroStatnych institacii pre l'udské prava Komisii k otazke I'udskych
prav a obstardvania; pozaduje rozumné a primerané posudenie vplyvu legislativnych
navrhov na mozny nesutlad s hlavnymi zdsadami OSN a trva na koordindcii s pracovnou
skupinou OSN pre podnikanie a I'udské prava s cielom zabranit’ nerovnomernému a
nejednotnému vykladu tychto hlavnych zasad,

vita predovSetkym zaclenenie sektora IKT do osobitnych eurdpskych usmerneni v oblasti
podnikania a l'udskych prav; uznava, Ze potreba chranit’ sikromie a bojovat’ proti
zlo¢innému obsahu na jednej strane a ciel’ branit’ slobodu prejavu na strane druhe;j
vytvaraju dilemy, ¢o dokazuje nedavny spor vyvolany protiislamskym videom
umiestnenym na serveri YouTube; ziada, aby sa omnoho viac eurdpskych podnikov
zapojilo do hlavnej iniciativy s viacerymi zainteresovanymi subjektmi v tejto oblasti,
celosvetovej sietovej iniciativy (Global Network Initiative, GNI), ktorej v sti¢asnosti
dominuj podniky so sidlom v USA;

trva na tom, Ze vSetky nastroje ,,financovania obchodu a rozvoja”, ktoré subjektom zo
sukromnej sféry pontikaju investiéné nastroje EU, Eurdpska investiéna banka a Europska
banka pre obnovu a rozvoj, by mali obsahovat’ zmluvné dolozky vyZzadujtce sulad s
Usmerneniami OECD pre nadnarodné podniky a hlavnymi zdsadami OSN v oblasti
podnikania a 'udskych prav, s ustanoveniami o zodpovednosti a jasnym mechanizmom
podavania staznosti; opakuje svoju vyzvu adresovanu ¢lenskym Statom, aby sa zachovali
rovnako vo vztahu k poskytovaniu vyvoznych tiverov podnikom;

vita iniciativu Komisie tykajicu sa narodnych akénych planov implementacie hlavnych
zasad OSN pre podnikanie a 'udské prava; vyzyva Eurdpsku sluzbu pre vonkajsiu ¢innost’
(ESV (), aby zohravala vyznamnejsiu ulohu pri napomahani veducej pozicie pri plneni
tychto zasad na vyS$S$ej rovni a pri podnecovani u¢inného monitorovania a podavania
sprav; ziada, aby sa v zaujme pokroku implementacie vykonaval proces vzajomného
hodnotenia medzi ¢lenskymi §tatmi; vyzyva Komisiu a ESVC, aby zhodnotili
vykonavanie akénych planov a postdili ¢innosti realizované na urovni EU a aby o tom
podali Europskej rade a Parlamentu spravu do konca roku 2014;

uznava, Ze podniky Coraz viac posobia v nestabilnych Statoch, a Ze maji povinnost’ konat’
s ndlezitou starostlivostou v oblasti ochrany svojich pracovnikov pred konfliktmi,
terorizmom a organizovanym zlo¢inom; trva vSak na tom, ze podniky maju rovnaka
povinnost’ zabezpecit', aby bezpecnostné opatrenia neohrozovali mier alebo bezpe¢nost’
inych tam, kde podniky posobia, ¢o by ich mohlo vystavit’ obvineniam z podielu na
porusovani 'udskych prav; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpedili rozsiahlejsie
prijimanie medzinarodnych dobrovol'nych bezpe€nostnych zasad a aby sa snazili

0 dohodu 0 medzinarodnom regula¢nom rdmeci v oblasti regulacie ¢innosti sukromnych
vojenskych a bezpecnostnych podnikov, ich monitorovania a dohl'adu nad nimi;
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39.

40.

41.

42.

43

44,

45.

vyzyva podniky a iné zainteresované strany, aby sa kons$truktivne zapojili do procesu
uskutocniovaného Komisiou, ktory sa tyka vypracovania usmerneni v oblasti l'udskych
prav v jednotlivych sektoroch, a aby vyuzivali vysledné usmernenia po ich dokonceni;

vyzyva Komisiu, a najmi GR pre spravodlivost’, aby predostreli navrhy na ul'ahcenie
pristupu k spravodlivosti na sidoch v EU v pripadoch najextrémnejsieho, mimoriadne
zavazného porusenia 'udskych alebo pracovnych prav zo strany podnikov so sidlom v
Eurodpe, ich dcérskych spolo¢nosti, subdodavatel'ov alebo obchodnych partnerov, ako
odportica osobitny predstavitel’ generdlneho tajomnika OSN pre podnikanie a l'udské
prava;

konStatuje tiez, Ze je potrebné pripravit’ a zaviest’ mechanizmy podavania sprav o
pripadoch porusenia 'udskych prav v ramci jednotlivych podnikov;

domnieva sa, Ze Studia s ndzvom Green Matters (Na ekoldgii zalezi) definitivne dokazuje
pozitivnu vizbu medzi podnikmi, ktoré uskutoctiuju SZP, a dosahovanim lepSej finan¢ne;j
vykonnosti na konci krizy; podporuje koncepciu tzv. zodpovednej konkurencieschopnosti
a zdoraziuje, Ze potencialny trh so socidlne a environmentalne uzitoénym tovarom

a sluzbami je nad’alej kI"i¢ovou trhovou prilezitostou pre podniky aj pre plnenie potrieb
spolo¢nosti;

. suhlasi s ndzorom podnikov uvedenym v celosvetovom prieskume generalnych riaditel'ov

z roku 2012, podl'a ktorého si udrzateI'ny rast podnikov vyzaduje uzku spolupréacu s
miestnym obyvatel'stvom, vladami a obchodnymi partnermi a investicie do miestnych
spolocenstiev; podporuje podnikatel'ské iniciativy spojené s tvorbou pracovnych miest,
odbornou pripravou, pomocou pri zvladani obmedzeni v oblasti zdrojov a prispievanim
k rieSeniam v oblasti zdravia, a vyzyva na ich zintenzivnenie;

vyzyva Komisiu, a najmi GR pre obchod, aby presla od pasivneho k aktivnemu pristupu k
usmerneniam OECD, a to aj uplatiiovanim deklaracie OECD o medzinarodnych
investiciach a nadnarodnych podnikoch, ktora zahfiia usmernenia OECD, aby zabezpecila
propagaciu a nepretrziti podporu usmerneni OECD prostrednictvom delegacii EU

v tretich krajinach, financovanie iniciativ v oblasti budovania kapacit spolu s podnikmi,
odbormi a ob¢ianskou spolo¢nostou v tretich krajinach, pokial’ ide o vykonavanie
usmerneni, a aby zabezpecila, Ze sa usmernenia budil vyslovne citovat’ vo vSetkych
novych dohodach medzi EU a tretimi krajinami vratane vetkych obchodnych

a investiénych zmliv; domnieva sa, ze EU by mala vyvinut’ vel’ké diplomatické usilie ,
aby na medzindrodnej Girovni presvedcila viac krajin, aby sa stali signatarmi, a mala by
poskytovat’ konkrétnu podporu organizdciam obcianskej spolo¢nosti pri rieSeni tzv.
konkrétnych pripadov tidajného poruSovania, a to v spolupraci s ¢lenskymi Statmi;

domnieva sa, ze SZP je dolezity nastroj, ktory pomaha EU podporovat’ presadzovanie
dohovorov Medzinarodnej organizacie prace (MOP) na medzinarodnej Urovni; vyzyva
Komisiu, aby podporovala eurdpske organizacie a socialnych partnerov, ktori sa snazia
realizovat’ pilotné projekty v stilade s usmerneniami OECD a ostatnymi medzinarodnymi
normami v oblasti SZP v zaujme budovania kapacit v tretich krajinach; ziada Komisiu,
aby urcila konkrétny ciel’ pre prerokovanie a uzavretie novych ramcovych dohod, ktoré sa
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tykaju zalezitosti suvisiacich so SZP, a aby vyzvala socialnych partnerov na uzatvorenie
tychto dohdd v kontexte ich nového odvetvového pristupu k SZP; vyzyva Komisiu, najméi
GR pre zamestnanost’, aby do SZP zaclenili pracovnopravne normy uskuto¢nenim
pilotnych projektov v oblasti slusnej prace v sucinnosti s vladami tretich krajin;

46. suhlasi s oznamenim Komisie s ndzvom Obnovené stratégia EU pre socialnu
zodpovednost’ podnikov na obdobie rokov 2011 — 2014 v tom, Ze ,,reSpektovanie platnych
pravnych predpisov a kolektivnych zmliv medzi socidlnymi partnermi je predpokladom
naplnenia tejto (socidlnej) zodpovednosti (podnikov)*; domnieva sa, ze SZP by mala
dopliat, uréite viak nie nahradzat’ pravne predpisy, kolektivne vyjednavanie alebo dialog
s pracovnikmi organizovanymi v odboroch; domnieva sa, Ze podniky by sa mali zaviazat’
diskutovat o svojej politike v oblasti SZP — a o prvkoch, ako je vyro¢na sprava podniku
o0 socialnom a environmentalnom vplyve jeho ¢innosti — so zamestnancami a ich
zastupcami; domnieva sa, ze by sa mal prijat’ voliteI'ny rdmec pravidiel pre
environmentalne ramcové dohody na zdklade mozného obsahu takéhoto ramca, ako ho
opisuje pracovny dokument utvarov Komisie na tto tému;

47. vyzyva EU, a najmi Komisiu:

(1) aby zabezpecili, aby sa téma socidlnej zodpovednosti podnikov a I'udskych prav zaradi
do priorit jednotlivych finanénych néstrojov v rdmei nového viacro¢ného finanéného
ramca (VFR) na obdobie rokov 2014 — 2020; a

(2) aby rozvijali vedecku podporu pod zastitou EIDHR pre vzdelavanie a celkové
budovanie kapacit v oblasti socialnej zodpovednosti podnikov a 'udskych prav v
ramci organizacii obCianskej spolocnosti, vnutro§tatnych organizacii pre l'udské prava,
obhajcov l'udskych prav, odborov a d’alSich organizacii posobiacich v oblasti I'udskych
prav;

48. vita skuto¢nost’, ze niektoré podniky vyuzili samit OSN Rio+20 na presadzovanie nového
celosvetového dohovoru o podnikovej zodpovednosti v ramci systému OSN; domnieva sa,
7e hoci sa k takémuto dohovoru dospeje pravdepodobne az o niekol’ko rokov, EU by sa
mala konStruktivne zapojit’ do diskusie o lom; domnieva sa vSak, Ze tieto diskusie nesmu
tvorcov politiky v podnikoch a vlade rusit’ pri naliechavom postupnom uplatiiovani
existujucich nastrojov SZP; upozoriiuje na skutocnost’, ze existuju rézne modely mozného
vzniku novych foriem globélneho riadenia vo vzt'ahu k SZP popri systéme OSN, a to
napriklad presadzovanim Sirenia usmerneni OECD medzi neclenmi alebo prostrednictvom
samostatnej iniciativy zo strany vlad podobného zmy3lania; vyzyva EU, Komisiu
a ¢lenské Staty, aby vytvorili a presadzovali konkrétne navrhy na konkrétne a overiteI'né
prispevky podnikov, ktoré sa maji dohodnut’ v ramci navrhovanych cielov OSN v oblasti
trvalo udrZzateI'ného rozvoja pre obdobie po roku 2015;

Verejné politiky pre socialnu zodpovednost’ podnikov

49. sthlasi s ndzorom, Ze od prvej spravy fora viacerych zucastnenych stran z juna 2004 sa
verejné organy mohli vyznamne podiel’at’ na pokroku SZP, v neposlednom rade aj vo
verejnom obstaravani, tym, Ze vyuzivaju svoju zvolavajicu a stimulujicu tlohu, a vyzyva
Clenské Staty, prostrednictvom skupiny na vysokej tirovni a inych kanalov, aby tymto
snaham dodali zdsadny novy impulz;
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Ziada, aby sa vSade tam, kde EU alebo jej ¢lenské $taty posobia ako obchodni partneri
(napr. pri verejnom obstaravani, v Statnych podnikoch, spolo¢nych podnikoch, v pripade
zaruk na vyvozné uvery a v rozsiahlych projektoch v tretich krajinach), prednostne
vyzadoval stilad s hlavnymi usmerneniami a zdsadami OECD a OSN, ktory by sa mal
premietnut’ do konkrétnych zmluvnych doloZiek a priniest’ sankcie pre podniky, ktoré
hrubo porusuju socialne a ekologické normy a normy v oblasti l'udskych prav;

zdoraziiuje vyznam ramca OSN ,,chranit’, reSpektovat’ a napravat™ a domnieva sa, ze jeho
tri piliere — zodpovednost’ Statu chranit’ pred porusovanim l'udskych prav, zodpovednost’
podnikov reSpektovat’ 'udské prava a potreba uc¢innejsSieho pristupu k napravam — by mali
podliehat’ primeranym opatreniam, ktoré umoznia ich realizéciu,

zdoraziuje, Ze eurdpske podniky, ich dcérske spolo¢nosti a ich subdodéavatelia zohravaji
vzhl'adom na svoj vyznam v medzinarodnom obchode zasadnu tlohu pri propagacii

a §ireni socialnych a pracovnych noriem vo svete; uznava, ze staznosti na podniky z EU,
ktoré vykonavaju svoju ¢innost’ v zahranici, sa ¢asto u€innejSie vyriesia priamo na mieste;
vyjadruje uznanie OECD za zalozenie vnutro§tatnych kontaktnych miest ako
mechanizmov bez pravnej povahy, ktoré sa v jednotlivych Statoch snazia najst’ zmierlivé
rieSenie v Sirokej Skale sporov v oblasti podnikania a 'udskych prév; ziada vsak, aby
podniky vynakladali vicsie usilie pri vytvarani mechanizmov rieSenia staznosti, ktoré¢ by
boli v sulade s kritériami G¢innosti stanovenymi v hlavnych zasadach OSN, a aby sa
usilovali zaviest’ d’alSie zavdzné pravidla, ktoré im poskytujii medzindrodne uznavané
zasady a usmernenia, predovSetkym nedavno aktualizované usmernenia OECD pre
nadnarodné spoloc¢nosti, desat’ zasad iniciativy OSN Global Compact, norma ISO 26000 o
socialnej zodpovednosti a tripartitnd deklaracia Medzindrodnej organizacie prace o
zasadach tykajucich sa nadnarodnych spolo¢nosti a socidlnej politiky;

vita zamer Komisie zmenit’ a doplnit’ ustanovenia medzinarodného sukromného prava,
ktoré su obsahom nariadenia Brusel I, a najmé zaviest’ zdsadu ,,forum necessitatis”;
zdoraziiuje potrebu d’alSieho rozvoja c¢inného pristupu k naprave pre obete poruSovania
T'udskych prav odvijajucich sa z podnikatel’skej ¢innosti mimo EU, a to konkrétne
prostrednictvom reforiem nariadeni Brusel I a Rim II; Ziada prijat’ t€inné opatrenia na
odstranenie existujucich prekazok zaistenia spravodlivosti, ako sit neimerné naklady na
rieSenie sporov, prostrednictvom iniciativ, ako st ur€enie minimalnych noriem kolektivne;j
napravy a rieSenia problému samostatnej pravnej subjektivity podnikov;

poZzaduje rozvoj UcinnejSich noriem v oblasti transparentnosti a zodpovednosti pre
technologické spoloénosti EU v suvislosti s vyvozom technologii, ktoré sa mozu pouzit
na porusovanie I'udskych prav alebo na opatrenia namierené proti bezpe¢nostnym
zéujmom EU;

pozaduje uplatiiovanie pravidla ,,poznaj svojho koncového uzivatel'a v zaujme
zabezpecenia lepSej kontroly a predchadzania porusovaniu 'udskych prav oboma smermi
v ramci dodéavatel'skych ret'azcov a vyrobnych alebo trhovych tokov;

domnieva sa, Ze ¢lenské Staty by mali povazovat’ podniky za zodpovedné za prijimanie
zasad a iniciativnych politik s cielom bojovat’ proti diskriminacii a socidlnemu vylaceniu,
presadzovat’ rodovu rovnost’ a reSpektovat’ zakladné prava vsetkych;
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57. vyzyva Komisiu a Clenské §taty, aby so zretel'om na pristup k SZP zaloZeny na zapojeni
viacerych zainteresovanych stran zvazili rozsirenie po¢tu pozorovatel'ov na schodzach
skupiny na vysokej urovni konanych kazdé dva roky tak, aby zahfnali predstavitel'ov
pozorovatel'ov, medzi ktorymi budu dvaja spravodajcovia z prislusnych vyborov
Parlamentu, zastupcovia Programu OSN pre Zivotné prostredie, Rady OSN pre 'udské
prava a Medzinarodnej organizécie prace, a po jednom nominantovi z eurdpskych
podnikov, odborov a ob¢ianskej spolocnosti dohodnutych na koordina¢nom vybore fora
viacerych zuc¢astnenych stran;

58. uznava, ze je potrebné , aby sa institacie EU priblizili obéanom Unie, ako sa uvadza v
Laekenskej deklaracii z roku 2001 pripomina; podporuje pripravu tzv. navrhu Solidarité,
ktory sa tyka medziinititucionalneho programu Pudskych zdrojov v ramci institacii EU s
cielom ulah¢it’ zapédjanie pracovnikov a stazistov z institucii do Zivota miestneho
spolocenstva prostrednictvom dobrovol'nych humanitarnych a pozitivnych socialnych
¢innosti, a to v ramci odbornej pripravy pracovnikov aj vo forme dobrovolnictva;
zdoraziuje skutocnost’, ze navrhovany program je Gsporny, ma vysoku pridani hodnotu
a pomohol by so zavadzanim politik a programov EU; nalichavo Ziada vietky ¢lenské
Staty, aby do svojich vnutrostatnych akénych planov zaradili dobrovol'nicku ¢innost’
zamestnancov; vyzyva na podpisanie ,,dohovoru* prostrednictvom Eurdpskeho
dobrovol'nickeho centra (CEV) s ciel'om zapojit’ organizacie obc¢ianskej spolocnosti
z celej Eurdpy do snahy o splnenie tohto ciel’a;

59. vyzyva podniky, aby podnecovali svojich zamestnancov k u€asti na medzindrodne;
dobrovolnickej préci s cielom ul'ah¢it’ su¢innost’ medzi verejnym a stkromnym sektorom
v oblasti rozvojovej spoluprace; ziada Komisiu, aby prostrednictvom buduceho
Eurépskeho dobrovolnickeho zboru pre humanitarnu pomoc podporovala iniciativy
podnikov vyvijané v tomto smere;

60. domnieva sa, Ze by ¢lenské Staty mali nabadat’ podniky, aby vytvorili politiky a zaviedli
opatrenia zamerané na potrebu reSpektovat’ sukromny a rodinny Zivot vSetkych svojich
zamestnancov; domnieva sa, Ze tieto politiky a opatrenia by mali byt’ v sulade so zdsadou
rovnosti a mali by sa tykat’ aj rokovani o diZke a organizacii pracovnej doby, o mzdovej
urovni, o spristupneni niektorych praktickych moznosti pracovnikom a o flexibilnych
pracovnych podmienkach vratane povahy pracovnych zmlav a dostupnosti prestavok v
kariére;

61. uznava, Ze v mnohych iniciativach v oblasti SZP socialne ukazovatele zaostavaju za
environmentalnymi z hl'adiska hospodarskeho hodnotenia a vSeobecnych Specifickosti;
domnieva sa, napriek priru¢ke o socidlnom obstaravani, ze samotna EU je v tejto oblasti
prili§ zviazana; pozaduje vypracovanie Studie venovanej hodnoteniu socialneho kapitalu,
ktora by viedla k rozsiahlej diskusii pod vedenim Eurdpy o lepSom zacleneni socialnych
dosledkov do udrzateI'ného riadenia podnikov; podporuje financovanie pilotnych
projektov v zdujme rozvoja socidlnych ukazovatel'ov, socidlnych ratingovych agentar
a praxe uskutoc¢iiovania socialnych auditov v niektorych ¢lenskych Statoch a odvetviach
podnikania;

62. vita uznanie tlohy, ktortt musi plnit’ verejné obstaravanie v presadzovani SZP v praxi
vratane pristupu k odbornej priprave, rovnosti, spravodlivému obchodu (fair trade)
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

a socidlnemu zaclenovaniu znevyhodnenych pracovnikov a 0séb so zdravotnym
postihnutim, s cielom motivovat’ podniky k tomu, aby zvysili svoju socidlnu
zodpovednost’; domnieva sa vSak, Ze je nad’alej nejasné, nakol'’ko postupné zmeny a
doplnenia pravidiel EU v oblasti obstardvania verejné organy skuto¢ne prevzali a aky
celkovy vplyv sa v dosledku toho dosiahol pri zlepSovani environmentalnej alebo
socialnej vykonnosti a pri stimulovani SZP; poZaduje d’al$i vyskum a hodnotenie vplyvu,
ktorych vysledkom budu jasné odporucania s ciel'om poskytovat’ I'ahko zrozumitel'né
stimuly podnikom; ziada, aby to zahffialo analyzu rozsirujuceho sa zavadzania doloziek
o SZP do vlastnych sukromnych nakupov podnikov, t. j. do zmliv medzi podnikmi,

a pozaduje urcenie osvedcenych postupov v tejto oblasti;

podporuje vyuzivanie informacnych a komunikac¢nych technolégii a socidlnych médii na
motivovanie zainteresovanych osob na celom svete, aby sa aktivnejSie podiel’ali na
konzultaciach s viacerymi zainteresovanymi stranami;

chvali €lenské Staty za ich vyznamné usilie o rozvoj a presadzovanie narodnych akénych
planov tykajtacich sa SZP v konzultécii s viacerymi platformami zainteresovanych stran

v mnohych krajinach EU; vyjadruje viak znepokojenie nad tym, Ze vel'mi réznorodé
opatrenia verejnej politiky eSte nepriniesli vyrazny vidite'ny vplyv na pokrok SZP;
pozaduje rozsiahlej$i vyskum opatreni verejnej politiky v oblasti SZP na eurdpskej Grovni
a ich hodnotenie; vyzyva Komisiu, aby sama isla prikladom ako zodpovedny
zamestnavatel’ a zverejnila vlastnu spravu o SZP podla dodatku GRI k verejnému sektoru,
pricom by pracovnikom Komisie pontkla rovnocenny vol'ny ¢as na uskutociiovanie
zamestnaneckych dobrovol'nickych iniciativ a preverila vyuZivanie investicii
déchodkovych fondov podrla etickych kritérii;

ziada, aby Eurdpsky rok obc¢ianstva 2013 zahfiial osobitnt tému podnikového ob¢ianstva,
pricom podnikatelia a obchodnici by mali byt vyzvani, aby sa zapojili do jestvujucich
iniciativ v oblasti SZP v &lenskych $tatoch a na tirovni EU s cielom presadzovat’ a
rozvijat koncepciu tzv. dobrého podnikového obcana;

vita zdmer Komisie, podl'a ktorého by novy systém zadavania zakaziek mal vychadzat’ zo
sucasnych praktik v tejto oblasti; domnieva sa, ze zadavanie zékaziek mdéze motivovat’

k SZP, ale len vtedy, ak vitazi predstavuju skuto¢ne najlepsie postupy na svojej
vnutroStatnej, eurdpskej a celosvetovej urovni; vyzyva Komisiu, aby vytvorila nezavisly
panel odbornikov na postdenie tejto zaleZitosti a trvaly audit systému v tomto roku

a d’alSich rokoch; Ziada, aby pozornost’ venovana zadavaniu zakaziek odrazala skutocna
zlozitost’ vyziev, ktorym sa Celi, a zdoraziiovala poucenia pre vSetky podniky a nie len
vitazov;

domnieva sa, zZe pre Komisiu je vel'mi ddleZité ¢o najskor vytvorit’ ohlasent spolo¢nu
metodiku merania environmentalnej vykonnosti na zéklade nakladov za zivotny cyklus;
domnieva sa, Ze takato metodika by bola uzito¢na z hl'adiska transparentnosti informacii
o podniku aj z hl'adiska posudzovania environmentalnej vykonnosti podnikov verejnymi
organmi;

vyzyva Komisiu, aby urychlila svoje usilie v predkladani novych nadvrhov vo svojom
pracovnom programe na vyplnenie medzier v riadeni v sivislosti s medzinarodnymi
normami v oblasti SZP, ako sa odporuca v tzv. edinburskej stadii, ktord Komisia dala
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69.

70.

vypracovat’;

vyzyva Clenské Staty, aby podnikli kroky na zvySenie Gi¢innosti politik v oblasti
presadzovania SZP napriklad zavedenim odmien za zodpovedné podnikové spravanie sa
vo forme stimulov v oblasti investi¢nej politiky a pristupu k verejnym investicidm,;

chvali plany Komisie na dosiahnutie pokroku v rdmci iniciativ v oblasti zodpovedne;]
vyroby a spotreby; domnieva sa, ze EU mozZe stavat’ na skiisenostiach s iniciativami

v oblasti SZP, ktoré zahfiali osobitnti odbornu pripravu a budovanie kapacit pre osoby
uskutocnujliice nakupy v ramci podnikov; domnieva sa, ze planovana iniciativa v oblasti
transparentnosti moze byt vyznamnym stimulom pre hnutie etickej spotreby; vyzyva
Komisiu a ¢lenské Staty, aby zvazili uskuto€nitel'nost’ a vhodnost’ vytvorenia eurdpske;j
socialnej znacky pre vSetky podniky zapojené do SZP s cielom zvysit’ vidite'nost’ ich
usilia pre spotrebitelov a investorov a, vychadzajlc z jestvujicich iniciativ v oblasti
oznacovania, trvalo presadzovat’ spolupracu zdola nahor pod zastitou Medzinarodne;j
aliancie pre socidlnu a ekologicku akreditaciu a oznacovanie (International Social and
Environmental Accreditation and Labelling Alliance, ISEAL); navrhuje, aby podniky

s tymto eurdpskym oznacenim boli pravidelne monitorované z hl'adiska ich dodrziavania
socidlnych ustanoveni v oblasti SZP vymedzenych v oznaceni;

Prepojenie socidlne zodpovednych investicii a zverejiovania

71.

72.

73.

konsStatuje, ze hlavnym motorom socialne a udrzatel'ne zodpovedného investi¢ného trhu
zostava aj nad’alej dopyt inStitucionalneho investora, primarny doraz by sa vSak nemal
obmedzovat’ na environmentélne aspekty; preto konstatuje, ze zverejiiovanie je hlavnym
motorom socialnej zodpovednosti podnikov a musi sa opierat’ o I'ahko uplatnite'né

a meratel'né socialne a environmentalne principy; vita kroky Komisie v oblasti
angazovania komunity investorov do zaleZitosti SZP; Ziada, aby toto angazovanie pevne
vychédzalo z podpory zdsad OSN pre zodpovedné investovanie a zdsady integrovaného
podavania sprav;

konsStatuje, ze prijemcovia prostriedkov od dlhodobych investorov, ako napriklad
dochodkovych fondov, maji zaujem na udrzatelnom vynose a zodpovednom podnikovom
spravani; domnieva sa, Ze je dolezité, aby motivacia investicnych subjektov bola skuto¢ne
v stlade so zdujmami prijemcov a aby sa neobmedzovala na tzky vyklad tychto zdujmov
zamerany vyhradne na maximalizdciu kratkodobych vynosov; presadzuje pravny ramec,
ktory podporuje tento ciel’; vita skutocnost’, ze Komisia pripravuje navrhy v oblasti
dlhodobého investovania a riadenia a spravy podnikov, ktoré pomoézu tieto zalezitosti
riesit’;

podporuje zdmer Komisie predlozit’ legislativny navrh tzv. zverejiiovania nefinanénych
udajov zo strany podnikov; vita skuto¢nost’, Ze tento ndvrh vychadza z rozsiahlych
verejnych konzultacii, ako aj zo série pracovnych seminarov s relevantnymi
zainteresovanymi stranami; upozoriiuje na to, Ze pouzitie pojmu ,,nefinan¢né informacie*
by nemalo zakryvat’ skuto¢nost’, ze socialne, environmentalne a I'udskopravne otazky
maji pre podniky vel'mi realne finanéné nasledky; domnieva sa, e navrh dava EU
moznost’ odporucit’ eurdpskym podnikom, aby uplatiovali hlavné zasady OSN pre
podnikanie a I'udské prava a zasady OSN nazvané Global Compact a Ze by sa mali
zosuladit’ s integrovanym podavanim sprav, ktoré v sucasnosti vypraciiva Medzinarodna
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rada pre integrované podavanie sprav (IIRC); zdoraziuje, ze vSetky rieSenia musia byt’
flexibilné a nesmu vytvarat nadmerni administrativnu zataz a vydavky, najmé nie pre
podniky s menej ako 500 zamestnancami; domnieva sa, ze systém ,,dodrziavaj alebo
vysvetli“ by mohol byt uzitoénym nastrojom;

74. konStatuje, Ze v zaujme zvySenia doveryhodnosti opatreni podnikov by socialnu spravu
mal overovat’ externy organ;

Napredovanie socialnej zodpovednosti podnikov

75. podporuje vedicu ulohu eurdpskeho fora viacerych zacastnenych stran pri podpore
plnenia navrhov uréenych v ozndmeni Komisie; pripomina, Ze ak by sa SZP viac
zameriavala na MSP, mohla by sa viac rozsirit’ po celej Europe; vyzyva vsetkych
ucastnikov, aby sa do prace fora zapojili pristupom, ktory je pruzny, otvoreny
a konsenzualny, v pravom zmysle SZP;

76. trva na tom, aby prava a slobody odborov a zastupovanie demokraticky zvolenymi
orgadnmi zastupcov pracovnikov boli v centre kazdej stratégie v oblasti SZP, chvali
rozsiahly ramec EU pre odvetvové a medziodvetvové Struktury socialneho dialogu a
vyzyva na plnohodnotné a aktivne konzultacie s reprezentativnymi organizdciami a najma
s odbormi a na ich zapojenie do pripravy, fungovania a monitorovania procesov a Struktar
SZP v ramci podnikov, pricom treba spolupracovat’ so zamestnavatel'mi v ramci
skuto¢ného partnerstva; vyzyva Komisiu, aby s odbormi a predstavitelmi pracovnikov, ¢o
su zasadne doleziti aktéri, zaobchadzala v ramci dialogu v suvislosti s témami spojenymi
so SZP ako s partnermi, a to spolu s podnikmi a inymi zainteresovanymi subjektmi;
domnieva sa, Ze socidlni partneri mézu zohravat’ vyznamnu tlohu pri presadzovani
socialnej zodpovednosti podnikov, ktora, a to by sa malo uviest,, prispieva k socidlnemu
dialogu a ul'ahcuje ho;

77. ziada, aby politiky v oblasti SZP zahfnali osobitné opatrenia na rieSenie protipravnej praxe
zarad’'ovania pracovnikov na €iernu listinu a upierania pristupu k zamestnaniu tymto
pracovnikom, ¢asto pre ich ¢lenstvo a aktivity v odboroch alebo pre ich tlohu zastupcov
pre bezpe€nost’ a ochranu zdravia;

78. trva na tom, ze kazdy podnik, o ktorom sa zisti, ze zarad’'uje pracovnikov na ¢iernu listinu
alebo porusuje 'udské prava alebo pracovnopravne normy, by sa mal vylucit’ zo
ziskavania grantov a finanénych prostriedkov EU a z i¢asti na vyberovych konaniach v
pripade iného verejného obstardvania na urovni EU, na vnitrostatnej urovni a na trovni
verejnych organov;

79. konstatuje, ze politiky v oblasti SZP musi reSpektovat’ nielen hlavny podnik alebo
dodavatel, ale aj kazdy subdodéavatel’ ¢i dodavatel'sky retazec, ktorych méze vyuZzivat
hlavny podnik alebo dodévatel’, a to pri zabezpecovani tovaru, pracovnikov alebo sluzieb
a so sidlom v EU alebo tretej krajine, ¢im sa zabezpe&ia rovnaké podmienky na zéklade
spravodlivej mzdy a dostojnych pracovnych podmienok a zarucia prava a slobody
odborov;
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80. podporuje smernicu Komisie o minimalnych Standardoch pre obete a Ziada, aby politiky v
oblasti SZP v pripade podnikov v prislusnych odvetviach (ako je cestovanie,
poistovnictvo, ubytovanie a telekomunikacie) obsahovali pozitivne a praktické stratégie a
Struktiry na podporu obeti trestnych ¢inov a ich rodin pocas krizy a na vytvorenie
osobitnych politik pre akéhokol'vek zamestnanca, ktory sa stane obet'ou trestného ¢inu bez
ohl'adu na to, ¢i sa to stalo na pracovisku alebo inde;

81. stihlasi s tym, ze nemdze existovat jeden jednotny pristup k SZP pre vSetkych, no uznava,
ze vel'ké mnozZstvo roznych iniciativ v oblasti SZP, aj ked’ je dokazom chdpania vyznamu
politik v tejto oblasti, moze spdsobit’ dodatocné naklady a byt prekazkou presadzovania,
ktord oslabuje doveru a spravodlivost’; domnieva sa, Ze musi existovat’ dostatocna
pruznost’ pri uplatiiovani usmerneni v oblasti SZP, aby bolo mozné splnit’ osobitné
poziadavky kazdého ¢lenského Statu a regidonu, a najmé vo vztahu k schopnostiam MSP;
vita vSak aktivnu spolupracu Komisie za ucasti Parlamentu a Rady spolu s ostatnymi
medzinarodnymi organmi s cielom dosiahnut’ zdsadné zblizenie iniciativ SZP v
dlhodobom horizonte a vymenu a podporu dobrych podnikovych postupov v oblasti SZP,
ako aj presadzovat’ usmernenia uvedené v medzinarodnej norme ISO 26000 s cielom
zabezpecit’ jednotné celosvetoveé, koherentné a transparentné vymedzenie SZP; naliehavo
ziada Komisiu, aby uc¢inne prispela k usmerniovaniu a koordinécii politik ¢lenskych Statov
EU a tym minimalizovala riziko vzniku dodatoénych nékladov pre podniky posobiace vo
viac neZ jenom ¢lenskom State kvoli odliSnym ustanoveniam;

82. domnieva sa, Ze pohl'ad, podl'a ktorého je SZP luxusom, ktory podniky podporuju len v
obdobiach prosperity, rozhodnym sposobom vyvrétila vysoka miera zapojenia podnikov
do SZP; domnieva sa, Ze i1§lo o staromodny predpoklad, ktory ignoruje vyznam dobrej
povesti a aj trovne vonkajSieho rizika pre ziskovost’ moderného podniku; vyzyva
vSetkych eurdpskych tvorcov politiky, aby sami zaclenili SZP do vSetkych trovni
hospodarskej politiky vratane posilnenia SZP v ramci stratégie Europa 2020;

83. zdoraziuje, Ze SZP by sa mala vztahovat’ na cely dodavatel'sky ret'azec vratane vsetkych
stupniov vyuZivania subdodavatelov a Ze by mala zahfiiat’ ustanovenia, ¢i uz ide dodavky
tovaru, pracovnikov alebo sluzby, o rozsireni ochrany na migrujucich, agentirnych
a vyslanych pracovnikov a mala by sa zakladat’ na spravodlivom finanénom ohodnoteni
a dostojnych pracovnych podmienkach a mala by zaruovat’ prava a slobody odborov; a
zastava nazor, Ze je potrebné aj nad’alej pracovat’ na koncepcii zodpovedného riadenia
dodavatel'ského retazca ako mechanizmu na zabezpecenie vysledkov v oblasti SZP;

84. chvali pracu, ktort odviedli niektoré Skoly podnikania v oblasti propagéacie SZP, no
uvedomuje si, Ze ich je stale malo; vyzyva skupinu na vysokej urovni a ¢lenské Staty, aby
sa v spolupraci s Komisiou pripadne s univerzitami zaoberali spdsobmi zahrnutia SZP,
zodpovedného riadenia a zodpovedného obcianstva do vzdelavania a odbornej pripravy v
oblasti manaZzmentu pre vSetkych buducich lidrov v podnikatel'skom sektore, aby sa tak
stala zdkladnym kamenom strategického riadenia podnikov a aby posiliiovala
informovanost’ o udrzatel'nej spotrebe; domnieva sa, Ze by to mohlo zahfiiat’ zapdjanie
deti do programov pre mladych podnikatel'ov; vyzyva Komisiu, aby poskytla d’al§iu
finan¢nu podporu projektom v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy v ramci SPZ
prostrednictvom programov EU CeloZivotné vzdelavanie a Mladez v akcii;
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opétovne pripomina, ze SZP by sa mala vzt'ahovat’ na vSetky spolo¢nosti, aby sa vytvorili
spravodlivé a rovnaké podmienky pre vSetkych; poukazuje vSak na to, Ze sposob, akym
funguje tazobny priemysel v rozvojovych krajinach, si vyZaduje posunut’ sa za ramec
dobrovol'ného pristupu; zdoraziluje, Ze investovanie ropného priemyslu v Nigérii je
dobrym prikladom toho, v akej obmedzenej podobe sa SZP v stcasnosti uplatituje, ked’ v
tejto krajine podniky vobec nevyuzili iniciativy SZP na zavedenie udrzatel'nych
podnikatel'skych postupov alebo na prispenie k rozvoju v hostitel'skych Statoch; dorazne
podporuje legislativny ndvrh tykajuci sa vykaznictva podl'a krajin, ktoré bude vychadzat’ z
noriem iniciativy v oblasti transparentnosti tazobného priemyslu (EITI) a v ramci ktorého
budu predkladat’ spravy o trzbach a ziskoch, ako aj daniach a prijmoch, s cielom odradzat’
od korupcie a predchadzat’ dainiovym tnikom; pripomina europskemu tazobnému
priemyslu poésobiacemu v rozvojovych krajinach, aby v rdmci socialnej zodpovednosti

a presadzovania dostojnej prace iSiel prikladom,;

ziada, aby boli vypracované europske normy nalezitej starostlivosti v oblasti l'udskych
prav a dodavatel'skych ret'azcov, ktoré spiiiajii okrem iného poziadavky stanovené v
usmerneniach OECD tykajucich sa nalezitej starostlivosti a zodpovedného riadenia
dodavatel’'skych ret'azcov nerastov z konfliktnych a vysokorizikovych oblasti, ktoré by sa
tykali aj oblasti potencidlne vysokého negativneho alebo pozitivneho vplyvu na l'udské
prava, ako st globalne a miestne dodavatel'ské retazce, nerasty z konfliktnych oblasti a
zabezpecovanie sluzieb tretimi stranami (outsourcing), zaberanie pody, a oblasti, kde su
pracovné pravo a ochrana zamestnancov nedostatocné alebo kde sa vyrabaju vyrobky
nebezpetné pre Zivotné prostredie a zdravie ; vita programy, ktoré uz EU zaviedla, najmi
program vynutiteI'nost’ prava, sprava a obchod v lesnom hospodarstve (FLEGT) v oblasti
lesnictva, a podporuje sikromné iniciativy, ako je iniciativa za transparentnost’

v tazobnom priemysle (EITI);

vyzyva Komisiu, aby prijala d’alSie iniciativy zamerané na uvol'nenie a posilnenie
potencialu SZP v oblasti boja proti zmene klimy (prostrednictvom jej prepojenia s
ucinnym vyuzivanim zdrojov a energie), napr. v ramci postupu, ktory podniky vyuzivaju
pri nédkupe surovin;

zdoraziuje, ze pomoc EU poskytovana vlddam tretich krajin pri uplatiiovani socialnej a
environmentélnej regulécie a u€innych systémov kontrol je nevyhnutny doplnok
rozsirenia socialnej zodpovednosti eurépskych podnikov na celom svete;

navrhuje vladam clenskych Statov poziadat’ EIB, aby do svojich ¢innosti zac¢lenila dolozku
o socidlnej zodpovednosti podnikov;

vyzyva Komisiu, aby presadzovala socialnu zodpovednost’ podnikov na viacstrannych
forach tym, Ze bude podporovat’ posilnenu spolupracu medzi WTO a d’alSimi
viacstrannymi férami zaoberajiicimi sa socidlnou zodpovednostou podnikov, ako je MOP
a OECD;

Ziada, aby sa vytvoril systém nadnarodnej pravnej spoluprace medzi EU a tretimi
krajinami, ktoré podpisali dvojstranné obchodné dohody, s ciel'om zabezpecit’, aby obete
porusovania socialnych a environmentalnych pravnych predpisov alebo nerespektovania
pravidiel SZP, ktorych sa dopust'aju nadnarodné podniky a ich bezprostredné dcérske
spolo¢nosti, mali u¢inny pristup k spravodlivosti v krajine, kde doslo k poruseniu, a
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s cielom podporovat’ zavedenie medzinarodnych stidnych postupov, aby sa v pripade
potreby zabezpecilo potrestanie spoloc¢nosti, ktoré porusuji zakony;

ziada, aby sa hodnotenia vplyvu na 'udské prava vypracovavali ¢o najskor vo faze
vyskumu a vyvoja novych technologii a aby takéto hodnotenia zahfnali Studie scendrov
a vahy o ur¢ovani noriem pre zohl'adilovanie I'udskych prav v rdmci navrhovania noriem;

poznamenava, ze SZP je mechanizmus, prostrednictvom ktorého zamestnavatelia mézu
podporovat’ svojich pracovnikov a miestne komunity v rozvojovych krajinach, ze
dodrziavanie SZP a pracovnych noriem umoziuje tymto krajinam, aby mali prospech

z posililovania medzinarodného obchodu, a Ze SZP mdZe zabezpecit’ rovnomerné
rozdelenie ziskov s cielom vytvorit’ udrzateI'n1 hospodarsku a spolocensku prosperitu
a vymanit’ vac¢si pocet I'udi z chudoby, najméa v obdobi financ¢nej krizy;

nabada EU, aby sa aktivne angaZovala vo zvy$ovani informovanosti o tom, ako mozu
podniky prostrednictvom SZP pomahat’ spolo¢nosti v oblasti kultiry, vzdeldvania, Sportu
a mladeze;

nabada medialne spoloc¢nosti, aby do svojich politik SZP zaclenili normy transparentného
novinarstva vratane zaruk ochrany zdroja a prav informatorov;

vyzyva Komisiu, aby chranila zavedené, dobre fungujuce iniciativy v oblasti SZP
zavedenim testu SZP, ktorym sa posudi vplyv nadchadzajtcich legislativnych

a administrativnych iniciativ na opatrenia v oblasti SZP a zohl'adnia sa prislusné vysledky
pri priprave navrhov;

v zaujme udrzatel'nosti vita zaviazky ulozené prevadzkovatel'om trhov a vyzyva Komisiu,
aby iniciativy v oblasti SZP monitorovala a hodnotila;

. poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade, Komisii a vladam

a parlamentom clenskych $tatov.
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DOVODOVA SPRAVA

Najnovsie ozndmenie Komisie o socialnej zodpovednosti podnikov zahfiia tento pojem do
europskeho myslenia, a to v oblasti politiky, v ktorej Eurdpsky parlament zohrava
rozhodujtcu ulohu. Predstavuje taktieZ vyznamny krok vpred v reakcii na dialog s
Parlamentom a zucastnenymi stranami zapojenymi do diskusie o socialnej zodpovednosti
podnikov, ktoré sa vedie od predchadzajuceho oznamenia.

Parlament v tomto navrhu uznesenia privital novy doraz, ktory sa kladie na eurdépsku podporu
celosvetovych iniciativ v oblasti socidlnej zodpovednosti podnikov, preformulovanie pristupu
viacerych zicastnenych strdn, vymedzenie pojmu, v ktorom sa odrdza dohoda na celosvetove]
urovni a ovela aktivnejSiu podpornt tlohu samotnej Eurdpskej komisie.

Nazdéavam, sa, ze oznamenie je konStruktivne, obracia sa do budicnosti a reaguje na vyvoj
socialnej zodpovednosti podnikov v Eurdpe i vo svete. Poskytuje pevny zdklad pre budice
opatrenia a Europsky parlament bol pritom vyzvany, aby ponukol svoju Siroka podporu.

Vo svojej sprave sa preto aj ja snazim prispiet’ do diskusie tym, Ze rozviniem niektoré
myslienky uvedené v oznameni a budem sa venovat niektorym pripadnym medzeram.

Udrzatel’na obnova

V prvom rade treba povedat’, Ze diskusia o socidlnej zodpovednosti podnikov prebieha v
kontexte sucasnej hospodarskej krizy. Argumentuje sa, Ze socidlna zodpovednost’ podnikov je
nevyhnutna na obnovu dovery v podniky a udrzateInu hospodarsku obnovu.

Hoci je vhodné mat’ sa na pozore pred obvinenim z tzv. greenwashingu, treba sa na socialnu
zodpovednost’ podnikov pozerat’ ako na prilezitost’ neohrozit’ konkurencieschopnost’
podnikov. Je tiez sti€ast’'ou tzv. vlastnej eurdpskej socialnej licencie, pomocou ktorej sa
presadzuje rast vedeny obchodom.

Kratkodobé bruselské myslenie zameriavajlice sa vylucne na transparentnost’ a zodpovednost’
finan¢nych trhov by zopakovalo rovnakeé chyby, z ktorych su obvineni vinnici zodpovedni za
bankovy kolaps.

Neda sa uniknut’ zasadnej povinnosti transformovat’ eurdpske a celosvetové hospodarstvo
smerom k nizkouhlikovej buducnosti. Udrzate'né podniky mozu fungovat len v udrzatelnom
hospodarstve.

Vo svojej sprave teda vyzyvam zodpovedné podniky, aby preukdzali svoje aktivne odhodlanie
zmiernit’ socialne dosledky krizy tym, ze iniciuju viacero navrhovanych opatreni v oblasti
socidlnej zodpovednosti podnikov tykajucich sa: tvorby pracovnych prileZitosti pre mladych
l'udi, zdravia pri praci, udrzatel'nosti dochodkov, podpory Zivotného minima, potlacania
praktik vykoristujicej prace v dodavatel'skych retazcoch podnikov a podpory novych trhov
pre socialne uzito¢né a ekologické vyrobky a sluzby.

Presadzovanie globialnej zodpovednosti podnikov

Druhou prioritou spravy je rozvijat’ konkrétne napady, ktoré by pomohli presadit’ zamer
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Komisie lepSie uplatiiovat’ globalne iniciativy v oblasti socidlnej zodpovednosti podnikov.
Argumentujem tym, Ze pilier najvyssej kvality v socialnej zodpovednosti podnikov, ktory
Komisia prisl'ibila v roku 2006, bol ovela lepSie dosiahnuty v roku 2012, ked’ sa prijal
globalny pristup zamerany na eurdpske podniky, ktoré rozvijaji svoju ¢innost’ na
celosvetovych trhoch.

Odportacam, aby Europska komisia vypracovala celkova spravu o plneni hlavnych zdsad OSN
v oblasti podnikov a 'udskych prav a ¢lenské Staty by mohli zlepsit’ svoje vlastné plnenie
tychto zdsad pomocou procesu vzajomného hodnotenia, ktory je uz bezny pri hodnoteni
politik v oblasti l'udskych prav. Je tieZ naCase zaoberat’ sa citlivou otazkou extrateritoridlnej
stidnej pravomoci, pokial’ ide o zneuzivanie pracovnej sily, alebo v §irSom meradle 'udskych
prav, zo strany eurdpskych podnikov, ku ktorému dochédza v tretich Statoch s obmedzenym
pristupom k spravodlivosti.

V spréave sa taktieZ konStatuje, Ze Komisia musi zohravat’ ovela aktivnejSiu ulohu pri plneni
usmerneni OECD pre viacnarodné podniky a musi ich uvadzat’ v obchodnych a investi¢nych
dohodéch, poskytovat’ finan¢nti podporu budovaniu kapacit, pomahat’ pri rieSeni staznosti v
pripadoch tdajného porusenia povinnosti, podmieniovat’ finanénti podporu podnikom
dodrziavanim usmerneni a pomahat’ novym signatarom na celom svete.

V sprave sa taktieZ poukazuje na vyznam transparentnosti a integrovanej udrzatel'nosti
podavania sprav ako hlavnej hybnej sily socialnej zodpovednosti podnikov. S vel'kou
podporou sa stretd aj uvedenie globalnej iniciativy pre poddvanie sprav — poprednej metodiky,
ktoru vyuzivaji podniky na celom svete na poskytovanie sprav o udrzatelnosti. Spréva sa
d’alej snazi o podporu planovaného navrhu Komisie v tejto oblasti, ale tak, aby zotrvavala pri
cieli Medzinarodnej integrovanej rady pre podévanie sprav vytvorit’ do konca tohto
desat’roCia z integrovaného podéavania sprav celosvetovll normu.

Sprava podporuje zamer Komisie spolupracovat’ s investormi, a to najma pri upevilovani
zasad OSN pre zodpovedné investicie a spravodajca navrhuje za¢at’ novu iniciativu EU
zameranu na zlepSenie ,,d0lezitosti”.

V sprave sa takisto odportiéa, aby EU aktivne podporila podnikatel'sky orientovany navrh
dohovoru OSN o zodpovednosti podnikov, ktory bol predlozeny tento rok na samite OSN pre
udrzatel'ny rozvoj Rio+20. Zasadzujem sa o propagaciu socialnej zodpovednosti podnikov
prostrednictvo procesu udrZatel'nych rozvojovych ciel'ov, ktort sa zacal na zdklade vysledkov
samitu.

Pristup viacerych zucastnenych stran

Eurépsky parlament bol taktiez poziadany, aby uznal osobitny charakter tvorby politiky EU v
oblasti socidlnej zodpovednosti podnikov. Rozvijaji sa ndpady o tom, ako vyuZzivat’ bezny
socidlny dialog, napriklad stanovenim ciel'a uzavretia novych ramcovych dohod v oblasti
socialnej zodpovednosti podnikov a financovanim pilotnych projektov s europskymi odbormi
v oblasti dostojnej prace.

Europsky parlament vSak bol vyslovne poziadany, aby podporil fungovanie a rozvoj fora
viacerych zlc€astnenych stran, okrem iného prostrednictvom iniciativ jednotlivych sektorov,
ktoré sa navrhuji v oznameni. Navrhuje dodato¢né iniciativy tykajuce sa IKT a sukromného
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bezpecnostného sektora. Podporu vyjadrujem aj novym planovanym ,,zdruzeniam z praxe”
viacerych zlc¢astnenych stran.

Spolu s ostatnymi za¢astnenymi stranami pozadujeme silnejSie zapojenie skupiny ¢lenskych
Statov na vysokej urovni, ako aj va¢Siu pozornost’ socialnej zodpovednosti podnikov zo strany
GR Komisie pre zivotné prostredie a GR pre vonkajsie vztahy.

Kombinacia verejnych a sikromnych aktérov — ,,inteligentny mix”

Sprava sa zasadzuje o vacsi doraz na vplyv verejnych politik na socidlnu zodpovednost’
podnikov. To by malo zahfniat’ uplatilovanie odportii¢ani spravy Komisie, tzv. edinburgske;j
Studie, o medzerach v riadeni, ako aj potrebu dosiahnut’ konkrétne vysledky pri plneni
socidlnych ukazovatel'ov, najmi prostrednictvom verejného obstaravania.

Eurdpska komisia bola vyzvana, aby dokézala svoje veduce postavenie tym, zZe sa sama
zaviaze k udrzateI'nému podéavaniu sprav, etickému riadeniu vlastnych déchodkovych
investicii a podpore dobrovol'ného angazovania sa svojich zamestnancov.

Spréva znovu poukazuje na prepojenie medzi podnikovou zodpovednostou a podnikovym
riadenim a podporuje vyuZzivanie kodov investorov (stewardship codes) a vymedzenie
povinnosti riaditel'ov v zdujme zlepSenie garancie za socidlnu zodpovednost’ podnikov a jej
zahrnutia v ramci podniku.

Poukazuje sa tieZ na pokracujici vyznam doplnkovych stikromnych a verejnych opatreni,
predovsetkym zasadzovanim sa o vyhody podpory zasady zblizovania takychto iniciativ.
Konstatujeme, ze je ovel’a lepSie podporovat’ dobrovol'na spolupracu nezZ nové povinné
iniciativy tykajuce sa socidlnych znaciek.

Toto vSetko spolu je zname v stvislosti s hlavnymi zdsadami OSN ako inteligentny mix
regula¢nych a dobrovolnych pristupov a pre EU je skuto¢ne rozumné zaujat’ rovnaky pristup.

Pokrok

Podporujeme celu radu d’alSich opatreni, ktoré sa navrhuju v oznameni. Navrhujem, aby sa
osobitny doraz kladol na zahrnutie socidlnej zodpovednosti podnikov do u¢ebnych osnov
beznych $kol podnikania, podporu socialnej zodpovednosti podnikov v malych podnikoch
prostrednictvom tzv. skupinového pristupu a na zavedenie kontroly, aby sa zarucilo, Ze
vyznamenania v oblasti socidlnej zodpovednosti podnikov budu skuto¢ne zodpovedat’
eurdpskym a celosvetovym najlepSim postupom.

Na zaver by som rad zopakoval svoje presved€enie, Ze socidlna zodpovednost’ podnikov musi
prejst’ od procesu k vysledkom. V ozndmeni sa jednoznacne spravne konStatuje, Ze je
nanajvys dolezité, aby sa Coraz viac podnikov priznavalo k socidlnej zodpovednosti podnikov.
Uskuto¢iiovanie iniciativ tykajlicich sa podnikového obcianstva ako sti¢asti europskeho roka
2013, vyskum kumulativneho G¢inku socialnej zodpovednosti podnikov na rieSenie
socidlnych a ekologickych problémov s cielom vyzdvihnuat naliehavost’ vyziev, ako aj navrh
novej ,,dohody” s ob¢ianskou spolo¢nost'ou su len niektoré z myslienok spravy, ktoré by
mohli podnietit’ k tomu, aby l'udia z podnikatel'skej sféry aj mimo nej prispeli k dosiahnutiu
tohto ciel’a.
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Ak socidlna zodpovednost’ podnikov je, ako Komisia spravne uvadza, zodpovednost’
podnikov za ich vplyv na spolo¢nost’, potom je to vplyv, o ktory by sa mali podniky aj
spolo¢nost’ o najviac snazit’.
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18.12.2012

STANOVISKO VYBORU PRE PRAVNE VECI

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

k socialnej zodpovednosti podnikov: podpora zaujmov spolo¢nosti a pokrok smerom k
udrzatelnej a inkluzivnej obnove
(2012/2097(INT))

Spravodajca: Raffaele Baldassarre

NAVRHY

Vybor pre pravne veci vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci, aby ako gestorsky
vybor zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1.

2.

opétovne poukazuje na obojstranné vyhody spoluprace podnikov s obCianskou
spolo¢nostou zameranej na ul'ah¢enie hl'adania spolo¢nych stratégii, vzajomnt vymenu
znalosti a porovnavanie oCakavani; dorazne preto podporuje zavizok Komisie vytvorit
mnohostranné platformy v oblasti socidlnej zodpovednosti podnikov, ktoré by sluzili na
prehibenie spoluprace medzi podnikmi a spolo¢nostou v najdélezitejsich socialnych

a environmentalnych otazkach; zdoraziiuje, Ze otdzky socidlnej zodpovednosti podnikov si
moZu vyZziadat’ zakonné rdmcové podmienky a Ze dobrovol'ne prijaté opatrenia mozu
dopliat’, no v ziadnom pripade nemézu nahradzat’ existujiice predpisy tykajtce sa ochrany
pracovnikov, t¢inného monitorovania ich dodrZiavania a pripadného ukladania sankcif;

je znepokojeny tym, Ze hospodarska kriza by mohla mat’ negativny vplyv na organizaciu
prace; ziada Komisiu, aby v tizkej spolupraci so socidlnymi partnermi vyuzivala
mnohostranné platformy ako doplnkové opatrenie na podporu Usilia zameraného na
hl'adanie udrzateI'nych rieSeni, ktoré zarucia plné reSpektovanie prav zamestnancov,
pokial’ ide o zabezpecenie rovnakych podmienok, organizaciu pracovného €asu a neisté
pracovné miesta;

stihlasi s ozndmenim Komisie, o sa tyka toho, Ze stlad s prisluSnymi pravnymi predpismi
a kolektivnymi zmluvami medzi socidlnymi partnermi predstavuje nevyhnutnti
podmienku socidlnej zodpovednosti podnikov; okrem toho sa domnieva, Ze socialne
zodpovedné spravanie nevyhnutne zahtna korektné odborové vztahy, najmé
reSpektovanie odborovych prav, neustdle informovanie zamestnancov a zdruzeni, ktoré
ich zastupuju, ako aj zapojenie tychto zdruzeni do rozhodovacieho procesu v podniku;
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domnieva sa, zZe pri hodnoteni socialnej zodpovednosti podniku treba zohl'adnit’ spravanie
podnikov, ktoré su stcastou jeho dodavatel'ského retazca, a jeho pripadnych
subdodavatel'ov;

pripomina strategickl ulohu malych a strednych podnikov, ktoré mézu vd’aka spétosti s
uzemim, na ktorom posobia, ul'ahCovat’ Sirenie socialnej zodpovednosti podnikov; ziada
Komisiu, aby v sti¢innosti s vnatro§tatnymi orgdnmi a mnohostrannymi platformami
rozvinula také formy odvetvovej spoluprdce medzi malymi a strednymi podnikmi, ktoré
im umoznia spolo¢ne riesit’ problémy v socialnej a environmentalnej oblasti;

zdéraziuje, Ze je dolezité, aby boli politiky Unie v oblasti socialnej zodpovednosti
podnikov vytvarané v sulade s medzinarodnymi normami, aby sa predislo roznorodym
vykladom na vnutroStatnej tirovni a rizikdm spojenym s konkurenénymi vyhodami alebo
nevyhodami na vnutro§tatnej alebo medzinarodnej urovni;

vyzyva podniky, aby podnecovali svojich zamestnancov k ¢asti na medzinarodne;j
dobrovolnickej préci s cielom ul'ah¢it’ su¢innost’ medzi verejnym a stkromnym sektorom
v oblasti rozvojovej spoluprace; ziada Komisiu, aby prostrednictvom buduceho
Eurdpskeho dobrovolnickeho zboru pre humanitarnu pomoc podporovala iniciativy
podnikov vyvijané v tomto smere;

vyzyva Komisiu, a najmi jej GR pre spravodlivost, aby predloZili navrhy tykajuce sa
extrateritorialnej sidnej pravomoci sudov EU v pripadoch poruSovania I'udskych prav
spolo¢nostami EU alebo ich poboc¢kami, subdoddvatel'mi alebo obchodnymi partnermi;

potvrdzuje vyznam rozSirovania postupov a politik v oblasti socialnej zodpovednosti vo
velkych spolo¢nostiach; preto vyzyva Komisiu, aby zdoraznila vyznam zac¢lenenia
socialnej zodpovednosti podnikov do vzdelavania a odbornej pripravy, a to najmé v rdmci
obchodnych a manazérskych §kol;
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STANOVISKO VYBORU PRE ZAHRANICNE VECI

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

k socialnej zodpovednosti podnikov: podpora zaujmov spolocnosti a cesta k udrzatel'ne;
a inkluzivnej obnove
(2012/2097(INT))

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko: Andrzej Grzyb

NAVRHY

Vybor pre zahrani¢né veci vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci, aby ako gestorsky
vybor zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1. vita skuto¢nost’, Ze nové vymedzenie ustanovené v oznameni Komisie z 25. oktdbra 2011
o socidlnej zodpovednosti podnikov (SZP) zdoraznuje, Ze sulad s platnymi pravnymi
predpismi a kolektivnymi zmluvami je predpokladom pre zodpovedné konanie, a
objasnuje nevyhnutny ramec pre socialnu zodpovednost’ podnikov prostrednictvom
poziadavky zaclenit’ ,,socidlne, environmentalne, etické otazky, otazky l'udskych prav a
spotrebitel'ské otazky* do fungovania a hlavnej stratégie podnikov v uzkej spolupraci s ich
zainteresovanymi stranami; zdoraznuje, ze SZP sa musi roz8irit’ aj na konanie podnikov
vocCi tretim krajindm a v ramci nich;

2. vita usilie Europskej Unie a jej ¢lenskych statov o zostiladenie politik s usmerneniami
OECD pre nadnarodné spolo¢nosti prepracovanymi v roku 2011a s hlavnymi zasadami
OSN v oblasti podnikania a l'udskych prav!, a zdoraziuje, Ze toto Usilie, predovsetkym
v oblasti globalneho podnikania, stale eSte nedosiahlo mieru dokladného zapojenia do
plnenia prisluSnych environmentalnych a socidlnych noriem a noriem v oblasti I'udskych
prav, ani do ich preskumania;

3. zdoraziiuje vyznam posudzovania dodrZiavania poziadaviek socialnej zodpovednosti zo
strany podniku v celom dodévatel'skom ret’azci; domnieva sa, ze zdsadny vyznam maju

! Rada OSN pre l'udské prava, 17. zasadnutie konané 21. marca 2011, sprava osobitného zastupcu generalneho
tajomnika o problematike 'udskych prav a nadnarodnych korporacii a inych obchodnych podnikov, John
Ruggie: Hlavné zasady pre podnikanie a 'udské prava: vykonavanie ramca OSN s nazvom Ochrana,
dodrziavanie a naprava (A/HRC/17/31) (d’alej len ,,hlavné zasady OSN”).

PE498.081v02-00 32/54 RR\925494SK.doc



ucinné a transparentné ukazovatele, ktoré umoznia systematickym sposobom vyhodnotit’
presny vplyv ¢innosti podnikov;

4. trva na tom, Ze kazdy z 27 ¢lenskych Statov musi urychlit’ preskimanie svojich narodnych
akénych planov tykajucich SZP a vytvaranie narodnych planov implementécie prislusnych
usmerneni OECD a hlavnych zdsad OSN, ktoré by mali byt dokoncené najneskor do
decembra 2013; domnieva sa, Ze ¢lenské Staty by mali zabezpecit', aby sa tieto plany
vytvarali za ucasti vSetkych prislusnych zainteresovanych stran vratane MVO, obc¢ianske;j
spolo¢nosti, odborov, zamestnavatel'skych organizacii a vnatrostatnych institicii pre
T'udské prava; vyzyva EU, aby umoznila pougit’ sa zo skusenosti tych &lenskych $tatov,
ktoré v sti€asnosti tymto procesom prechadzaji; povzbudzuje ¢lenské Staty, aby nacerpali
in§piraciu z usmerneni uvedenych v norme ISO 26000, v najnovsej verzii usmerneni
globalnej iniciativy pre podavanie sprav a z pokynov, ktoré vypracovala Eurdpska skupina
vnutroStatnych institacii pre l'udské prava;

5. zdoraznuje, ze socidlna zodpovednost’ podnikov v EU 1 v tretich krajinach by sa mala
roz§irit’ aj na oblasti, ako st organizécia prace, kvalita zamestnania, rovnost’ prilezitosti,
socialna ucast’, boj proti diskriminécii, ako aj kontinudlne vzdelavanie;

6. ziada lepsiu politickli sudrznost na irovni EU, ktora sa dosiahne tym, Ze sa normy
verejné¢ho obstaravania, vyvoznych tverov, dobrej spravy veci verejnych, hospodarske;j
sut’aze, rozvoja, obchodu, investicii a ostatnych politik a dohod uveda do suladu
s medzinarodnymi normami v oblasti 'udskych préav, socidlnymi a environmentalnymi
normami stanovenymi v prisluSnych usmerneniach a zasaddich OECD a OSN, v tejto
suvislosti pozaduje spolupracu so zastupcami zamestnancov, zamestnavatel'ov a
spotrebitel'ov, ako aj vyuzivanie odportacani prislusnych vnitrostatnych institacii pre
I'udské préava, napr. stanoviska Eurdpskej skupiny vnutrostatnych institucii pre l'udskeé
prava pre Komisiu k otazke I'udskych prav a obstaravania; poZaduje rozumné a primerané
posudenie vplyvu legislativnych navrhov na mozny nestlad s hlavnymi zdsadami OSN a
trva na koordindcii s pracovnou skupinou OSN pre podnikanie a I'udské prava s cielom
zabranit’ nerovnomernému a nejednotnému vykladu tychto hlavnych zésad; pripomina
dolezitost’ Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie vratane jej ¢lanku 16, v ktorom sa
zarucuje zékladné pravo na podnikanie, ktoré by sa malo naleZite zohl'adnit’ a sluzit’ ako
referencia na podporu politik socialnej zodpovednosti podnikov v EU, pri¢om uznava
vyznam ramca OSN pre l'udské prava pre socidlnu zodpovednost’ podnikov; zdoraziuje,
ze je dolezité vyvazit slobodu podnikania s ostatnymi pravami, ktoré sa v charte zarucuju,
ako aj s medzinarodne uzndvanymi zdsadami a usmerneniami pre socialnu zodpovednost’
podnikov; vita v tejto sivislosti usilie Agentary Eurdpskej tnie pre zakladné prava (FRA)
o ziskanie dokazov a odbornych znalosti tykajucich sa existencie a vykladu slobody
podnikania;

7. zavizuje sa, ze bude aj nad’alej zvySovat’ svoje poziadavky, aby sa institucie a iradnici
EU vratane osobitného predstavitela EU pre 'udské prava, ako aj osobitnych zastupcov
EU pre jednotlivé krajiny a regiony, snazili o posilnenie socialnych environmentalnych
noriem a noriem v oblasti I'udskych prav vo vSetkych vonkajSich vztahoch a ¢innostiach
EU; vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby uskutoénili postidenia vplyvu zékladnych prav
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pred uzatvorenim a pocas hodnotenia multilateralnych a bilateralnych obchodnych
a investiénych dohdd a pri pridelovani rozvojovej pomoci, a aby zabezpecili dodrziavanie
tychto prav;

8. uznava, ze vnutroStatne inStitiicie pre l'udské prava riadiace sa parizskymi zdsadami maji
dobrt poziciu v tom, aby podporovali plnenie hlavnych zasad OSN a ul'ahcovali, ¢i
dokonca zaistovali pristupu k naprave; vyzyva EU a &lenské §taty, aby uznali vnutrostatne
institacie pre 'udské prava spolu s podnikmi a organizaciami zastupujicimi
zamestnancov, zamestnavatel'ov a spotrebitel'ov za kI'i€ového partnera pri presadzovani
programov v oblasti 'udskych prév a podnikania, tvorbe prepojeni medzi podnikatel’skou
sférou, Statom a obc¢ianskou spolo¢nost’ou a pri presadzovani medzindrodne uznavanych
socidlnych, environmentalnych noriem a usmerneni a noriem a usmerneni v oblasti
Tudskych prav; v tejto stvislosti vyzyva ¢lenské Staty, aby posilnili a v pripade potreby
roz§irili pravomoci vnutrostatnych institucii pre l'udské prava, aby mohli posobit’
efektivnejsie, alebo aby v pripadoch, kde nie je k dispozicii Ziadna vnutrostatna institucia
pre 'udské prava riadiaca sa parizskymi zasadami, podnikli kroky na jej zaloZenie, a aby
EU vyvinula primeranu strategick(i podporu; zavizuje sa zaviest’ pravidelni vymenu
nazorov s narodnymi institiciami pre I'udské prava v ramci vyborov LIBE a/alebo DROI,
opierajiicu sa o skiisenosti vyboru DROI z vymeny nazorov o samite ombudsmanov EU a
krajin Vychodného partnerstva, ktory sa uskutoénil v roku 2011, a dopliiiat’ takéto vymeny
nazorov cielenymi stretnutiami pracovnych skupin o 'udskych pravach a podnikani;

9. vita prijatie odport¢ania Medzinarodnej organizacie prace ¢. 202 zo 14. jina 2012
o vnutrostatnych zékladoch socidlnej ochrany; zavézuje sa, Ze zaradi otazky 'udskych
prav a otazky SZP do programu nadchadzajticich stretnuti EU s tretimi krajinami, najmi s
tymi, s ktorymi ma EU privilegované vztahy; vyzyva na zaclenenie CSR do zmluvnych
vztahov EU s tretimi $tatmi a poZaduje, aby sa, ak to bude nutné, prelozili hlavné zasady
OSN s vyuzitim kapacit EP alebo ostatnych intittcii EU;

10. vyzyva EU, a najmi Komisiu, aby zabezpe¢ila, e finanéné nastroje, okrem iného
Europsky nastroj pre demokraciu a l'udské prava (EIDHR), budu povazovat NHRI v
sulade s parizskymi zdsadami za kI'aCovych partnerov pri dosahovani svojich cielov a
podporovat’ ich pri G€innom vyuzivani ich jedine¢ného postavenia a skisenosti v oblasti
T'udskych prav s cielom vytvorit’ dialoég medzi r6znymi zicCastnenymi stranami vratane
Statnych organov, obc¢ianskej spolo¢nosti a podnikatel'skej sféry a aby za tymto ucelom

(1) zabezpecili, aby sa téma socialnej zodpovednosti podnikov a I'udskych prav zaradi do
priorit jednotlivych finanénych néstrojov v ramci nového viacroéného finanéného
ramca (VFR) na obdobie rokov 2014 — 2020; a

(2) rozvijali vedeckt podporu pod zastitou EIDHR pre vzdelavanie a celkové budovanie
kapacit v oblasti SZP a l'udskych prav organizacii ob¢ianskej spolo¢nosti, NHRI,
ochrancov l'udskych prav, odborov a d’alSich organizacii v oblasti l'udskych prav;

11. trva na tom, Ze v zaujme toho, aby plnenie novej stratégie EU v oblasti socidlnej
zodpovednosti podnikov podporovalo zaujmy spolo¢nosti v celej ich r6znorodosti,
dodrziavanie l'udskych prav a cestu k udrzatelnému a inkluzivnemu ozdraveniu a rozvoju,
musia pokyny EU o povinnom zverejneni nefinanénych informacii tykajucich sa podnikov
(vratane informaécii z oblasti zivotného prostredia, socialnej sféry a dobrej spravy veci
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

verejnych) zarucit’ transparentnost’ tym, Ze buda poskytovat’ jasny, jednoznacny, spolo¢ny
a vopred uréeny ramec odvolavajuci sa konkrétne na 'udské prava, ktory bude v plnej
miere zosuladeny s hlavnymi usmerneniami a zdsadami OECD a OSN a zaloZeny na
objektivnych ukazovatel'och: rovnost’ Zien a muzov vratané otazok ako rozdiel v
odmenovani Zien a muZov a podiel Zien na veducich poziciach, mzdy mladych l'udi,
moznost’ zamestnancov zapojit’ sa do odborov a kolektivneho vyjednavania, u¢inné
zarucenie bezpecnosti pri praci a zdravotné postihnutie;

vyzyva EU, aby riesila nedostatky v oblasti vnitornej kapacity a odbornych znalosti
realizdciou podstatnych programov vzdelavania v oblasti l'udskych prav a podnikania v
ramci vSetkych inStitiicii EU a vSetkych oblasti jej politiky;

opakovane vyzyva EU a &lenské $taty, aby zlepsili presadzovanie existujticich zakonov
tykajucich sa SZP tym, ze do nich zahrnl problematiku podnikania a I'udskych prav, a aby
vypracovali d’alSie rieSenia zamerané na vytvorenie spravodlivych podmienok pre domace
podniky a podniky z tretich krajin s cielom bojovat’ proti socialnemu dumpingu;

ziada, aby boli vypracované europske normy nalezitej starostlivosti v oblasti l'udskych
prav a dodavatel'skych retazcov, ktoré spifajii okrem iného poZiadavky stanovené v
usmerneniach OECD tykajucich sa nalezitej starostlivosti a zodpovedného riadenia
dodavatel'skych retazcov nerastov z konfliktnych a vysokorizikovych oblasti, ktoré by sa
tykali aj oblasti potencidlne vysokého negativneho alebo pozitivneho vplyvu na l'udskeé
préava, ako st globalne a miestne dodavatel'ské ret'azce, nerasty z konfliktnych oblasti a
zabezpecovanie sluzieb tretimi stranami (outsourcing), zaberanie pddy, a oblasti, kde st
pracovné pravo a ochrana zamestnancov nedostatocné alebo kde sa vyrabaju vyrobky
nebezpeéné pre Zivotné prostredie a zdravie ; vita programy, ktoré uz EU zaviedla, najma
program vynutite'nost’ prava, sprava a obchod v lesnom hospodarstve (FLEGT) v oblasti
lesnictva, a podporuje sikromné iniciativy, ako je iniciativa za transparentnost’

v taZzobnom priemysle (EITI);

Ziada, aby sa vSade tam, kde EU alebo jej ¢lenské $taty posobia ako obchodni partneri
(napr. pri verejnom obstaravani, v Statnych podnikoch, spolo¢nych podnikoch, v pripade
zaruk na vyvozné uvery, v rozsiahlych projektoch v tretich krajinach), prednostne
vyzadoval stilad s hlavnymi usmerneniami a zdsadami OECD a OSN, ktory by sa mal
premietnut’ do konkrétnych doloZiek a priniest’ sankcie pre podniky, ktoré hrubo porusuji
socialne a ekologické normy a normy v oblasti l'udskych prav; odporuca, aby planovana
,.platforma EU pre vonkajsiu spolupracu a rozvoj“ zohravala ilohu pri uréovani spdsobov
zlep3enia kvality a ii¢innosti vonkajsej spoluprace EU, zlu¢ovacich mechanizmov

a finanénych néstrojov, ako aj spoluprace a koordinacie medzi EU, finanénymi
inStitciami a ostatnymi zainteresovanymi stranami v tejto oblasti;

k(19

zdoraziuje vyznam ramca OSN ,,chranit’, reSpektovat’ a napravat™ a domnieva sa, ze jeho
tri piliere — zodpovednost’ Statu chranit’ pred porusovanim l'udskych prav, zodpovednost’
podnikov reSpektovat’ 'udské prava a potreba ucinnejSieho pristupu k napravam — by mali
podliehat’ primeranym opatreniam, ktoré umoznia ich realizaciu,

zdoraznuje, ze eurdpske podniky, ich dcérske spolocnosti a ich subdodavatelia zohravaja
vzhl'adom na svoj vyznam v medzinarodnom obchode zasadnu tlohu pri propagacii
a Sireni socidlnych a pracovnych noriem vo svete; uznava, ze st'aznosti na podniky z EU,
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ktoré vykonavaju svoju €innost’ v zahranici, sa ¢asto u¢innejSie vyriesia priamo na mieste;
vyjadruje uznanie OECD za zaloZenie vnutrostatnych kontaktnych miest ako
mechanizmov bez pravnej povahy, ktoré sa v jednotlivych Statoch snazia najst’ zmierlivé
rieSenie v Sirokej Skale sporov v oblasti podnikania a I'udskych préav; Ziada vSak, aby
podniky vynakladali vdc¢Sie usilie pri vytvarani mechanizmov rieSenia staznosti, ktoré by
boli v sulade s kritériami u¢innosti stanovenymi v hlavnych zadsadach OSN, a aby sa
usilovali zaviest’ d’alSie zaviazné pravidla, ktoré im poskytuji medzinarodne uznavané
zasady a usmernenia, predovSetkym nedavno aktualizované usmernenia OECD pre
nadnéarodné spolo¢nosti, desat’ zasad iniciativy OSN Global Compact, norma ISO 26000 o
socialnej zodpovednosti a tripartitna deklaracia Medzinarodnej organizacie prace o
zasadach tykajucich sa nadnarodnych spolo¢nosti a socialnej politiky;

18. vita zdmer Komisie zmenit’ a doplnit’ ustanovenia medzinadrodného stkromného prava,
ktoré st obsahom nariadenia Brusel I, a najmé zaviest’ zdsadu ,,forum necessitatis”;
zdoraznuje potrebu d’alSieho rozvoja G¢inného pristupu k naprave pre obete porusovania
T'udskych prav odvijajucich sa z podnikatel’skej ¢innosti mimo EU, a to konkrétne
prostrednictvom reforiem nariadeni Brusel I a Rim II; Ziada prijat’ i€inné opatrenia na
odstranenie existujucich prekazok zaistenia spravodlivosti, ako st neimerné néklady na
rieSenie sporov, prostrednictvom iniciativ, ako st uréenie minimalnych noriem kolektivnej
napravy a rieSenia problému samostatnej pravnej subjektivity podnikov;

19. pozaduje rozvoj t€innejsich noriem v oblasti transparentnosti a zodpovednosti pre
technologické spolo¢nosti EU v savislosti s vivozom technolégii, ktoré sa mozu pouzit
na porusovanie 'udskych prav alebo na opatrenia namierené proti bezpe¢nostnym
zéujmom EU;

20. vita vol'u Komisie riesit’ otdzku SZP v stvislosti s rozsirovanim; vyjadruje vSak
pol'utovanie nad tym, Ze neexistuje osobitny pristup k tejto otazke v ramci rokovani
o pristipeni s kandidatskymi krajinami, a nad tym, Ze tato koncepcia sa neuvadza
v ozndmeni Komisie z 10. oktobra 2012 s ndzvom Stratégia rozSirovania a hlavné vyzvy
na roky 2012 — 2013 (COM(2012)0600);

21. vita zdmer Komisie usilovat’ o vytvorenie celosvetovych kampani, medzinarodnych
usmerneni a dodato¢nych legislativnych opatreni s cielom zabezpecit', aby mali podniky
pozitivny vplyv na zahrani¢né spolo¢nosti; pripomina, zZe pozitivny vplyv podnikov na
spolo¢nosti inych krajin sa méze merat aj pristupom miestneho obyvatel'stva k zdrojom,
potravinovou nezavislost'ou obyvatel'stva a vnutornym rozvojom tychto spolo¢nosti;

22. pozaduje uplatiiovanie pravidla ,,poznaj svojho koncového uZivatel'a® na predchaddzanie
porusovaniu 'udskych prav oboma smermi v rdmci vyrobného alebo trhového toku.
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STANOVISKO VYBORU PRE ROZVOJ

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

Socialna zodpovednost’ podnikov: podpora zaujmov spoloc¢nosti a cesta k udrzatelne;j
a inkluzivnej obnove
(2012/2097(INT))

Spravodajkyna vyboru poziadaného o stanovisko: Catherine Greze

NAVRHY

Vybor pre rozvoj vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci, aby ako gestorsky vybor
zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1. poznamenava, Ze nejednotnost’ koncepcie socidlnej zodpovednosti podnikov (SZP), v
dosledku ktorej rozne podniky vytvorili rozlicné normy v oblasti uctovnictva, auditorstva
a podavania sprav, spdsobuje t'azkosti pri porovnavani irovni SZP; zdéraznuje, ze
reguldcia schvalend na medzinarodnej urovni v stvislosti so SZP by mala do obchodnych
vztahov vniest’ doveru a spravodlivost’ a priniest’ uzitok v podobe istoty, postupne;j
vymahatel'nosti, univerzalnosti a posilnenia pravomoci za¢astnenych strén;

2. suhlasi s Komisiou, Ze SZP sa musi vztahovat’ na I'udské préva, postupy v oblasti prace a
zamestnanosti, environmentéalne otazky (ako je biodiverzita, zmena klimy, efektivne
vyuZzivanie zdrojov) a boj proti tplatkarstvu a korupcii, napr. prostrednictvom dobre;j
spravy v daniovej oblasti (konkrétne pomocou transparentnosti, vymeny informacii a
spravodlivej dafiovej sut'aze);

3. pripomina, Ze SZP pokryva mnoho socialnych noriem, ktoré¢ s vSak vel'mi malo
zohl'adiiované, pretoze chybaju ukazovatele, na zdklade ktorych by sa dal merat’ pokrok v
socialnej oblasti;

4. zdoraznuje, ze je potrebné, aby podniky, ktoré sa angazuji v oblasti SZP, mohli investori
a spotrebitelia 'ahko identifikovat’ s cielom podporit’ ich v ich Usili;

5. trva na tom, e EU by mala preskiimat’ moznost’ oznadovania podnikov, ktoré sa angazuju
v oblasti SZP, a to prostrednictvom znacky alebo etikety, ktorad by sa pripojila k menu
podniku alebo k danému vyrobku,
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10.

11.

12.

zdoraziuje, ze SZP je najlepSim prostriedkom pre spolo¢nosti, aby ukazali svoje
odhodlanie, solidaritu a zodpovednost’ vo¢i spolo¢nosti, a Ze je tiezZ nevyhnutné na
dosiahnutie ciel'a sudrznosti politik v zdujme rozvoja (PCD); vita zavdzok Europske;j
komisie podporovat’ SZP v sulade so sic¢asnymi medzindrodnymi usmerneniami, okrem
iného s nedavno aktualizovanymi usmerneniami OECD pre nadndrodné podniky,

s desiatimi zdsadami globalneho paktu OSN, s normou ISO 26 000 s ndzvom Usmernenia
pre oblast’ socialnej zodpovednosti, s vyhldsenim Medzinarodnej organizécie prace

o nadnéarodnych podnikoch a socialnej politike a s usmerfiujicimi zdsadami OSN
tykajiicimi sa podnikania a I'udskych prav; zaroven vSak vyjadruje pol'utovanie na tym, ze
znenie SZP md prevazne dobrovolny charakter;

vyjadruje polutovanie nad tym, ze mal¢ a stredné podniky (MSP) nie su dostato¢ne
informované o tom, Ze existuje globalny pakt, na zaklade ktorého sa podniky mozu
zaviazat', ze v ramci svojej ¢innosti a stratégii sa budu riadit’ desiatimi v§eobecne
prijatymi zasadami tykajiicimi sa l'udskych prav, pracovnych noriem, Zivotného prostredia
a boja proti korupcii;

zdoraznuje, ze globalny pakt OSN a normy ISO 26 000 nie st dostato¢ne prisposobené
potrebam MSP, v désledku ¢oho sa znizuje rozsah uplatiiovania SZP na eurdpskej trovni;

poukazuje na potrebu preskimat’ na eurdpskej aj vnutrostatnej urovni moznosti daitového
zvyhodnenia, ktoré by umoznili podporit’ SZP v pripade vicsieho poctu podnikov;

zdoraznuje, ze SZP ako Cisto dobrovolny zadvizok nemusi stacit’ na rieSenie vonkajsich
dosledkov vyplyvajucich z ¢innosti nadnarodnych spolocnosti vratane porusovania
Iudskych prav a poskodzovania Zivotného prostredia; opakovane vyzyva zahrani¢nych
investorov a spolo¢nosti pdsobiace v rozvojovych krajinach, aby v plnom rozsahu
dodrziavali medzinarodné pravne zavizné povinnosti tykajlice sa dodrziavania 'udskych
prav, noriem zivotného prostredia a zakladnych pracovnych noriem MOP, ako aj
vSeobecné zdsady OSN tykajuce sa podnikania a 'udskych préav; ziada, aby sa v ramci
politik v oblasti SZP prijali aj konkrétne opatrenia na boj proti nezakonnym postupom,
akymi su zarad’ovanie pracovnikov na ¢iernu listinu a branenie ich prijimaniu do
zamestnania, a to ¢asto v suvislosti s ich ¢lenstvom a ¢innostami v odborovych
organizaciach alebo s tlohami, ktoré plnia ako zastupcovia v oblasti zdravia a bezpec¢nosti
pri praci;

zdoraznuje skuto€nost’, Ze spolo€nosti by sa mali podporovat, aby uplatiiovali postupy v
oblasti SZP, a spolocnosti, ktoré ich uz uplatiiuja, by sa mali podporovat’ v zadujme plnenia
stanovenych ciel'ov v tejto oblasti; Ziada Komisiu, aby zvazila podnety, ako napriklad
prioritné zaobchadzanie v stvislosti so zmluvami EU v oblasti verejného obstaravania,
aby spolo¢nosti vnimali SZP ako prileZitost, a nie ako hrozbu;

zdoraziuje, ze vysledkom SZP by mali byt jasné zavizky tykajuce sa reSpektovania prav
a ochrany pracovnikov a dobrych podmienok pre nich spolu s ukazovate'mi vykonnosti a
jednoznaénymi referenénymi kritériami na meranie zlepSeni, a Ze by sa mali prijat’
opatrenia tykajlice sa mechanizmov objektivneho, inkluzivneho a transparentného
monitorovania a uc¢innej zodpovednosti a presadzovania v pripade nedodrzania zavizkov
vratane otvorenejSieho a jasného postupu podéavania a vybavovania st'aznosti a v pripade
potreby zacatia vySetrovani,
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opétovne pripomina, ze SZP by sa mala vzt'ahovat’ na vSetky spolo¢nosti, aby sa vytvorili
spravodlivé a rovnaké podmienky pre vSetkych; poukazuje vSak na to, ze sposob, akym
funguje tazobny priemysel v rozvojovych krajinach, si vyZaduje posunut’ sa za ramec
dobrovol'ného pristupu; zdoraziluje, Ze investovanie ropného priemyslu v Nigérii je
dobrym prikladom toho, v akej obmedzenej podobe sa SZP v stcasnosti uplatituje, ked’ v
tejto krajine podniky vobec nevyuzili iniciativy SZP na zavedenie udrzatel'nych
podnikatel'skych postupov alebo na prispenie k rozvoju v hostitel'skych Statoch; dorazne
podporuje legislativny navrh tykajuci sa vykaznictva podl'a krajin, ktoré bude vychadzat’
zo Standardov iniciativy v oblasti transparentnosti tazobného priemyslu (EITI) a v rdmci
ktorého budu predkladat’ spravy o trzbach a ziskoch, ako aj daniach a prijmoch, s cielom
odradzat’ od korupcie a predchadzat’ danovym unikom; pripomina eurdépskemu
tazobnému priemyslu pésobiacemu v rozvojovych krajinach, aby v ramci socidlnej
zodpovednosti a presadzovania dostojnej prace iSiel prikladom;

vyzyva Komisiu, aby prijala d’alSie iniciativy zamerané na uvolnenie a posilnenie
potencialu SZP v oblasti boja proti zmene klimy (prostrednictvom jej prepojenia s
ucinnym vyuzivanim zdrojov a energie), napr. v ramci postupu, ktory podniky vyuzivaju
pri ndkupe surovin;

zdoraznuje, ze SZP by sa mala vzt'ahovat’ na cely dodavatel'sky retazec vratane vSetkych
stupfiov vyuzivania subdodavatel'ov, ¢i uz ide o dodavky tovaru, pracovnikov alebo
sluzieb, mala by zahriiovat’ ustanovenia o rozsireni ochrany na migrujucich, agenturnych
a vyslanych pracovnikov a mala by sa zakladat’ na spravodlivom finanénom ohodnoteni a
dostojnych pracovnych podmienkach a zarucovat’ prava a slobody odborov; a zastdva
nazor, ze je potrebné aj nad’alej pracovat’ na koncepcii zodpovedného riadenia
dodavatel'ského retazca ako mechanizmu na zabezpec€enie vysledkov v oblasti SZP;

domnieva sa, ze v zdujme zabezpecenia skutocného vplyvu na zniZzenie chudoby by
program SZP mal klast’ doraz aj na MSP, pretoZe ich kumulativny socialny a
environmentalny vplyv je vyznamny;

domnieva sa, Ze spolonosti EU by mali byt’ pravne zodpovedné a medzi nimi a ich
dcérskymi spolo¢nostami a subjektmi, nad ktorymi maji kontrolu v rozvojovych
krajinach, by sa mali uplatiiovat’ rézne mechanizmy zodpovednosti a rucenia; vita tiez
pracu ob¢ianskej spolo¢nosti v EU, ktora sa aktivne zapajala do zvySovania
informovanosti o poruSovani prav tymito spolocnost’ami v zahranici,

trva na tom, ze je povinnostou Statu zabezpecit’ ochranu pred porusovanim l'udskych a
pracovnych prav, a to aj zo strany podnikov, brat’ spolo¢nosti na zodpovednost,
podporovat’ slobodu zdruZzovania a prava na kolektivne vyjedndvanie a zaistit’ pristup k
spravodlivosti pre obete; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila u¢inné opatrenia na
fungovanie ramca OSN s ndzvom Ochrana, dodrzanie a naprava, ktory navrhol osobitny
splnomocnenec OSN pre podnikanie a l'udské prava John Ruggie;

zdoraznuje, ze lepSie vykonavanie hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania a 'udskych
prav prispeje k cielom EU tykajucim sa konkrétnych otazok I'udskych prav a zakladnych
pracovnych noriem; vyzyva preto Komisiu, aby sa usilovala o jasny medzinarodny pravny
ramec tykajuci sa zodpovednosti a povinnosti podnikov v oblasti I'udskych prav;
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vita skuto¢nost’, ze v uplynulych rokoch vyrazne stapol pocet podnikov, ktoré zverejiiuju
informacie o svojich vysledkoch v rdmci ochrany Zivotného prostredia, socialnej oblasti a
spravy veci verejnych; pripomina vsak, ze spolo¢nosti poskytujuce informacie stale tvoria
len malu Gast’ v ramci globalneho obchodu; poznamenava, Ze hoci smernica EU o
modernizacii G¢tovnej zavierky (2003/51/ES)! zabezpetuje minimalnu Groven
zverejiiovania finan¢nych, ako aj nefinan¢nych kl'icovych ukazovatel'ov vykonnosti,
nestanovuje ziadne povinnosti, ¢o sa tyka druhu ukazovatel'ov, ktoré sa maju zaClenit’

do vyro¢nych sprav; vyzyva Komisiu, aby preskiimala d’alSie pripadné opatrenia na
posilnenie zverejiovania informacii o vysledkoch v ramci ochrany zivotného prostredia,
socialnej oblasti a spravy veci verejnych na eurdpskej trovni,

zdéraziuje, ze pomoc EU poskytovana vladam tretich krajin pri uplatiiovani socialnej a
environmentalnej regulacie a uc¢innych systémov kontrol je nevyhnutny doplnok
rozSirenia socidlnej zodpovednosti eurdpskych podnikov na celom svete;

zdoraziuje, ze socidlne zodpovedné investicie (SZI) su sti¢ast’ou procesu uplatiiovania
SZP pri prijimani rozhodnuti o investiciach; poznamenava, Ze aj ked’ v sucasnosti
neexistuje ziadne vSeobecné vymedzenie pojmu SZI, zvyc€ajne sa tieto chapu ako
prepojenie finanénych cielov investorov s ich obavami tykajiicimi sa socidlnych,
environmentalnych a etickych otazok a s problematikou spravy a riadenia spolo¢nosti;

nalieha na EU a jej ¢lenské §taty, aby sa chopili d’alsich politickych iniciativ zameranych
na zvyS$enie informovanosti o SZI a na posilnenie ich rozvoja, a to napriklad zvadzenim
mozZnosti pravnej formulacie systému minimalnych noriem tykajacich sa SZI,
predovietkym v ramci investiénych a obchodnych dohdd EU s rozvojovymi krajinami;

poznamenava, ze SZP je mechanizmus, prostrednictvom ktoré¢ho zamestnavatelia mézu
podporovat’ svojich pracovnikov a miestne komunity v rozvojovych krajinach, a ktory
moZe zabezpecit’ rovnomerné rozdelenie ziskov s cielom vytvorit’ udrzatel'na
hospodarsku a spolocensktl prosperitu a vymanit’ va¢si pocet 'udi z chudoby, najmi v
Case financnej krizy; vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze protokoly o socialnych zasahoch
maju v sucasnosti len dobrovol'ny charakter, a nalichavo vyzyva Komisiu, aby ich urobila
zavaznymi;

ziada, aby sa pri rozvijani, vykondvani a sledovani postupov a Struktar uplatiiovania SZP
v spolo¢nostiach viedli v plnom rozsahu a aktivhym sposobom konzultacie za i¢asti
zastupitel'skych organizacii vratane odborovych organizicii, a to aj prostrednictvom
d’alSieho rozvijania schopnosti a kvalifikacii pracovnikov formou odbornej pripravy a
celozivotného vzdelavania v duchu spoluprace so zamestnavatel'mi na zaklade skutocného
partnerstva.

1U.v. EUL 178, 17.7.2003, s. 16.
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STANOVISKO VYBORU PRE MEDZINARODNY OBCHOD

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

k socialnej zodpovednosti podnikov: podpora zaujmov spolocnosti a cesta k udrzatel'ne;
a inkluzivnej obnove
(2012/2097(INT))

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko: Bernd Lange

NAVRHY

Vybor pre medzinarodny obchod vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci, aby ako
gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1. so zaujmom konstatuje, 7e Komisia zacala do obchodnych dohdd EU zahffiat’ jasné
odkazy na socidlnu zodpovednost’ podnikov; zastdva nazor, ze vzhladom na z4sadnu
ulohu, ktorti zohravaju vel'ké spolo¢nosti, ich dcérske spolo¢nosti a ich dodavatel'ské
ret'azce v medzinarodnom obchode, je nevyhnutné, aby sa socidlna a environmentalna
zodpovednost’ podnikov stala neoddeliteI'nou sucast’ou kapitol o trvalo udrzatelnom
rozvoji v obchodnych dohodéach Eurdpskej unie; vyzyva Komisiu, aby vypracovala
konkrétne navrhy k uplatiiovaniu tychto zdsad socialnej zodpovednosti podnikov
v obchodne;j politike;

2. zaviizuje sa aj nad’alej zvySovat svoje usilie o to, aby institacie a Gradnici EU vratane
osobitného zastupcu EU pre I'udské prava boli povinni presadzovat socialne
a environmentalne normy a normy v oblasti I'udskych prav vo vSetkych vonkajSich
vztahoch a &¢innostiach EU;

3. zddraznuje, ze presadzovanie socialnej zodpovednosti podnikov je jednym z ciel'ov
podporovanych Eurdpskou tniou a Ze Unia preto musi zabezpecit, aby vonkajsie politiky,

ktoré realizuje, prispievali k udrzatelnému a socidlnemu rozvoju prislusnych krajin;

4. naliehavo vyzyva Komisiu, aby pri vypractvani konkrétnych navrhov tykajucich sa
uplatnovania zasad socialnej zodpovednosti podnikov vychadzala z usmerneni OECD pre
nadnarodné podniky vratane postupu OECD pre st’aznosti;

5. vyjadruje uznanie vSetkym ¢lenom OECD za ich rozsiahlu pracu na usmerneniach OECD
pre nadnarodné podniky, ktoré boli zverejnené 25. méja 2011; konStatuje, Ze 44
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prislusnych vlad — zastupujtcich vSetky regiony sveta a predstavujucich 85 % priamych
zahrani¢nych investicii — nabada svoje podniky, aby dodrZiavali tieto komplexné
odporucania pre zodpovedné spravanie sa podnikov bez ohl'adu na to, kde posobia;

6. suhlasi s tym, Ze suc¢asné naliechavé poziadavky suvisiace s environmentalnymi zmenami
a so zmenou klimy a rozvoj celosvetovych vyrobnych retazcov si vyzaduju Sirsiu
koncepciu zabezpecenia socialnej zodpovednosti podnikov, nez sa planovalo pri prvom
navrhu tejto koncepcie; povazuje preto za potrebné objasnit’ aktualizovani koncepciu
socialnej zodpovednosti podnikov v stvislosti s pracovnymi a I'udskymi pravami
a otazkami zamestnanosti, ako aj s ochranou Zivotného prostredia, s otazkami zmeny
klimy a so zabrafiovanim korupcii a dafiovym tnikom;

7. Zziada, aby boli vSetky eurdpske spolocnosti s viac ako 1 000 zamestnancami, ktoré
pOsobia v tretich krajinach, povinné uplatiiovat’ od 1. janudra 2014 usmernenia OECD pre
nadnérodné podniky;

8. Zziada Komisiu, aby do vSetkych dvojstrannych obchodnych a investi¢nych dohdd, ktoré
EU uzavrie, zaélenila zaviazna dolozku o socidlnej zodpovednosti podnikov zaloZent na
zasadach socialnej zodpovednosti podnikov, ako su vymedzené na medzindrodnej Grovni,
a to s dorazom na udrZatel'ny rozvoj a dobru spravu a s jasnym zameranim na l'udské
prava, dostojnll pracu, pracovné normy, slobodu zdruzovania, kolektivne vyjedndvanie
a d’alSie socialne aspekty, najmé s ohl'adom na aktualizaciu usmerneni OECD v roku
2010; navrhuje, aby tato doloZka zjednocovala sucasné normy a koncepcie s cielom
zabezpecit’ porovnatel'nost’ a spravodlivost’, aby obsahovala opatrenia na monitorovanie
tychto zasad na Girovni EU a na ich uplatiiovanie a aby sa vytvorili ndrodné kontaktné
miesta ako fora pre otazky tykajice sa usmerneni OECD, ako je poZiadavka monitorovat
¢innosti podnikov a ich deérskych spoloc¢nosti a dodavatel'skych retazcov a poziadavka
uplatiiovat’ nalezitu starostlivost’;

9. vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, ze vSetky spolo¢nosti pdsobiace na jednotnom trhu
vratane nadnarodnych spoloc¢nosti, ktorych dcérske spolocnosti alebo dodavatel'ské
retazce sa nachadzaju v EU, budi plnit’ vietky svoje pravne povinnosti na vnutrostatnej
tirovni aj na trovni EU s cielom zabezpeéit spravodlivii hospodarsku sataz a ¢o najviacsi
prinos pre spotrebitelov z EU; vyzyva Komisiu, aby v spoloénostiach EU posobiacich
v zahrani¢i aktivne propagovala zodpovedné spravanie sa podnikov s osobitnym
zameranim na prisne dodrZiavanie vSetkych ich pravnych povinnosti vyplyvajacich bud’
z vnutroStatnych zdkonov, alebo z akychkol'vek dvojstrannych ¢i medzinarodnych
pravnych zavizkov, ktoré sa vzt'ahuji na ich obchodné ¢innosti, a to v neposlednom rade
sulad s medzinarodnymi normami a pravidlami v oblasti l'udskych prav, prace a Zivotného
prostredia; na tento Ucel navrhuje, aby Komisia aktivne spolupracovala so svojimi
partnermi v rozvojovych a rozvijajicich sa krajinach s cielom vymienat’ si najlepsie
postupy a znalosti tykajuce sa sposobov a prostriedkov na zlepSenie podnikatel’ského
prostredia a zvysenie informovanosti o zodpovednom spravani sa podnikov;

10. navrhuje vladam c¢lenskych $tatov poZziadat’ EIB, aby do svojich ¢innosti zaclenila dolozku
o socialnej zodpovednosti podnikov;

11. vyzyva Komisiu, aby zaviedla otvorenejsi a jasnej$i postup poddvania a vybavovania
staznosti tykajucich sa nedodrziavania zasad socidlnej zodpovednosti podnikov vratane
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

mechanizmov na presadzovanie a aby v pripade potreby zacala vySetrovanie;

vyzyva Komisiu, aby naliehala na spolo¢nosti, aby uplatiiovali socidlnu zodpovednost’
podnikov; zdoraziiuje, Ze je potrebné podporovat’ a vyzyvat’ na rozsirovanie takychto
postupov v malych a strednych podnikoch a zarovent obmedzovat’ na minimum stvisiace
naklady a byrokraciu;

vyzyva Komisiu, aby zac¢lenila doloZku o socidlnej zodpovednosti podnikov do dohod
s mimovladnymi organizadciami (MVO), najmé v suvislosti s ¢innostami v prospech
rozvoja;

vyzyva Komisiu, aby uinnejSie vyuzivala opatrenia zaloZzené na stimuloch a aby
pozornejSie monitorovala a zabezpecovala, Ze nadnarodné podniky, ktorych dcérske
spolo¢nosti alebo dodavatel'ské ret’azce posobia v krajinach zapojenych do VSP a VSP+,
¢1 uz maju alebo nemaju sidlo v Eurdpske;j unii, ako aj dotknuté krajiny budu a) plnit’
svoje povinnosti vyplyvajice z vnutroStatnych a medzinarodnych pravnych predpisov
tykajucich sa 'udskych prav, socidlnych a pracovnych noriem a environmentalnych
pravidiel, b) preukazovat’ skuto¢ny zadvizok tykajici sa prav, ochrany a blahobytu svojej
pracovnej sily a obcanov vo vSeobecnosti, ¢) dodrziavat’ slobodu zdruzovania a pravo na
kolektivne vyjednavanie a d) rychlo a Gc¢inne riesit’ vSetky pripady porusenia;

vyzyva Komisiu, aby presadzovala socidlnu zodpovednost’ podnikov na viacstrannych
forach tym, ze bude podporovat’ posilnenu spolupracu medzi WTO a d’alSimi
viacstrannymi férami zaoberajliicimi sa socidlnou zodpovednostou podnikov, ako je MOP
a OECD;

pripomina, Ze pre rieSenie obchodnych sporov a/alebo pozadovanie odskodnenia za
negativne externé vplyvy nezodpovednej alebo nezakonnej podnikatel'skej Cinnosti uz
existuju tak sudne konania, ako aj alternativy sudnych konani; v tejto stivislosti vyzyva
Komisiu, aby d’alej zvySovala informovanost’ o oboch tychto prostriedkoch v ramci
podnikatel'skej komunity a Sirokej verejnosti; pripomina, Ze Medzinarodnéd obchodna
komora (International Chamber of Commerce, ICC) poskytuje sluzby rieSenia sporov pre
jednotlivcov, podniky, Staty, Statne subjekty a medzinarodné organizacie hl'adajuce
alternativy sudnych konani, ktoré mozu prispiet k zlepSeniu G€inného pristupu

k spravodlivosti pre obete v pripadoch porusenia zodpovednych obchodnych praktik

s naslednymi hospodarskymi, socialnymi a environmentalnymi $kodami v EU a/alebo
v zahranici;

vyzyva na monitorovanie restriktivnych opatreni (sankcii, bojkotov a embarg), ako aj na
zavedenie rezimov udel'ovania licencii pre tovar dvojakého pouZitia na trovni EU;

ziada zavedenie mechanizmov, na zaklade ktorych by zasady socidlnej zodpovednosti
podnikov museli dodrZiavat’ nielen hlavna spolo¢nost’ alebo dodavatel’ vyuZzivajici
obchodnu dohodu, ale aj vsetci subdodavatelia alebo dodavatel'ské retazce, ktoré by tato
spolo¢nost’ mohla vyuzivat, ¢i uZ v ramci dodavky tovaru alebo zabezpefovania
pracovnikov ¢i poskytovania sluzieb, ¢im sa zabezpecia rovnaké podmienky zalozené na
spravodlivej odmene a dostojnych pracovnych podmienkach a zarucia odborové prava

a slobody;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

vyzyva Komisiu, aby zdokonalila svoj vzor hodnotenia vplyvu na trvala udrZatel'nost’ tak,
aby ndlezite odrazal hospodarske, socidlne a environmentalne dosledky a dosledky

v oblasti I'udskych prav spésobené obchodnymi rokovaniami vratane ciel'ov v oblasti
zmiernenia zmeny klimy; vyzyva Komisiu, aby nadviazala na dohody o obchode

s partnerskych krajinami EU vypracovavanim $tadii hodnotenia vplyvu na trvalt
udrzatel'nost’ pred podpisom i po podpise obchodnej dohody a aby pritom zohl'adnovala
najmé zraniteI'né odvetvia;

zdoraznuje, ze po nadobudnuti platnosti Lisabonskej zmluvy mé byt Parlament v plnom
rozsahu informovany o tom, ako sa zistenia hodnoteni vplyvu dohdd na trvala
udrzatelnost’ zaclefiuju do rokovani pred uzavretim tychto dohdd a aké kapitoly v tychto
dohodach boli zmenené, aby sa prediSlo akymkol'vek negativhym vplyvom zistenym

v hodnoteniach vplyvu dohdd na trvalti udrzatelnost’;

Ziada, aby sa vytvoril systém nadnarodnej pravnej spoluprace medzi EU a tretimi
krajinami, ktoré podpisali dvojstranné obchodné dohody, s ciel'om zabezpecit’, aby obete
porusovania socialnych a environmentalnych pravnych predpisov alebo nereSpektovania
pravidiel socidlnej zodpovednosti podnikov, ktorych sa dopustaji nadnarodné podniky
a ich bezprostredné dcérske spolocnosti, mali u€inny pristup k spravodlivosti v krajine,
kde doslo k poruseniu, a s cielom podporovat’ zavedenie medzinarodnych sudnych
postupov, aby sa v pripade potreby zabezpecilo potrestanie spolo¢nosti, ktoré porusSuji
zakony;

pozaduje rozvoj ucinnejSich noriem v oblasti transparentnosti a zodpovednosti pre
technologické spolo¢nosti EU vo vzt'ahu k vyvozu technologii, ktoré sa mézu pouzit’ na
poruSovanie 'udskych prav alebo na ¢innosti namierené proti bezpecnostnym zaujmom
EU;

vyzyva ESVC, aby zabezpedila, ze obchodnym uradnikom EU, ktori pésobia na
vel'vyslanectvach EU, sa bude poskytovat pravidelna odborna priprava v stvislosti

s otazkami socialnej zodpovednosti podnikov, najmé pokial’ ide o uplatiovanie zasad
OSN , chréanit’, re§pektovat’ a napravat™, a e vel'vyslanectva EU budua fungovat’ ako
kontaktné miesta EU pre staznosti tykajiice sa podnikov EU a ich dcérskych spolo&nosti,
ked’Ze narodné kontaktné miesta OECD existuju iba v krajinach patriacich do OECD,

a preto nie s v praxi pristupné pre zamestnancov prislusnych spolo¢nosti v krajinach,
ktor¢é nie su ¢lenmi OECD;

poZzaduje vypractvanie hodnoteni vplyvu na 'udské prava uz vo faze vyskumu a vyvoja
novych technologii a Ziada, aby takéto hodnotenia zahfnali Stidie jednotlivych scendrov
a uvahy o zohl'adiiovani I'udskych prav v ramci navrhovanych noriem;

zdoraznuje, zZe zvySovanie informovanosti o vyzname socialnej zodpovednosti podnikov
a nasledkoch nedodrziavania na urovni spolo¢nosti musi byt — ako tiloha Komisie —
sprevadzané prislusnym zvySovanim povedomia a budovanim kapacit na Grovni vlad
hostitel'skych krajin s cielom zabezpecit’ u¢inné uplatiiovanie prav tykajicich sa socialnej
zodpovednosti podnikov a pristup k spravodlivosti;

pozaduje uplatiiovanie pravidla ,,poznaj svojho koncového uzivatel'a“ v zaujme
zabezpecenia lepSej kontroly a predchadzania porusovaniu 'udskych prav oboma smermi
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

v ramci dodéavatel'skych retazcov a vyrobnych alebo trhovych tokov;

zdoraznuje, ze budice dvojstranné investicné zmluvy podpisané Eurdpskou tiniou musia
zarucit’ spravodlivi rovnovahu medzi potrebou chranit’ investorov a potrebou umoznit’
zasah §tatu, najmai pokial ide o socidlne, zdravotné a environmentalne normy;

berie na vedomie pozitivne kroky v rdmci aktualnej revizie smernice o transparentnosti
(2004/109/ES) a smernice o uctovnictve (2003/51/ES), pokial ide o rieSenie otazky
socidlnej zodpovednosti podnikov a sucasné zabezpecenie rovnovahy medzi legitimnym
usilim o transparentnost’ a zodpovednost’ a zatazou spolocnosti siivisiacou s podavanim
sprav; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, ze spolo¢nosti, na ktor¢ sa tieto smernice
vzt'ahujl, budu povinné pravidelne informovat’ o svojich aktivitach tykajtcich sa socialnej
zodpovednosti podnikov, a to v stlade s usmerneniami OECD pre nadndrodné podniky,

a aby sucasne prijala osobitné opatrenia pre MSP, aby sa poZiadavky na informovanie
stali financne a administrativne uskuto¢nite'nymi;

zdoraznuje, ze rozmer socialnej zodpovednosti podnikov by sa mal zaclenit’ do
viacstrannych obchodnych dohod, a preto vyzyva Komisiu, aby podporila prislusné
navrhy na medzinarodnych forach, najmi v OECD a v MOP, ako aj v ramci WTO
v obdobi po skonceni rokovani v Dauhe;

pozaduje, aby budice opatrenia v oblasti socialnej zodpovednosti podnikov zahtnali cely
hodnotovy retazec od tazby surovin cez obchod az po recyklaciu;

zZiada, aby boli politiky v oblasti socidlnej zodpovednosti podnikov zaclenené vo vSetkych
urovniach obchodnych dohdd s EU a aby obsahovali ustanovenia o rozsireni ochrany na
migrujucich, agentirnych a vyslanych pracovnikov;

domnieva sa, 7e Komisia a &lenské $taty by mali nabadat’ spolo¢nosti EU, aby prijali
iniciativy zamerané na presadzovanie socidlnej zodpovednosti podnikov a aby si
vymienali osvedcené postupy so svojimi partnermi v ostatnych krajinach,;

pozaduje, aby spolo¢nosti EU pri vetkych svojich ¢innostiach — &i uz ich vykonavaju
v EU alebo v tretich krajinach — dodrziavali politiky v oblasti socialnej zodpovednosti
podnikov a zdkladné zamestnanecké a odborové prava, ako je pravo na sukromie

a sloboda zdruzovania;

vyzyva na plnohodnotné a aktivne konzulticie a zapdjanie zastupujucich organizécii
vratane odborov do pripravy, uplatiiovania a monitorovania procesov a Struktur socialnej
zodpovednosti podnikov v rdmeci jednotlivych spolocnosti; vyzyva takéto zastupujice
organizacie, aby spolupracovali so zamestnavatel'mi v rdmci pristupu zaloZeného na
skuto¢nom partnerstve;

pozaduje zvysené, inkluzivnejsie a transparentnejSie monitorovanie zasad socialnej
zodpovednosti podnikov v obchodnej politike EU s jednoznaénymi referenénymi
kritériami na meranie zlepSeni, aby tak bolo mozné posilnit’ déveru v systém;

poznamenava, Ze socidlna zodpovednost’ podnikov je mechanizmus, prostrednictvom
ktorého zamestnavatelia mo6zu podporovat’ svojich pracovnikov a miestne komunit
y
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v rozvojovych krajinach, ze dodrziavanie socialnej zodpovednosti podnikov a pracovnych
noriem umoznuje tymto krajindm, aby mali prospech z posiliiovania medzinarodného
obchodu, a Ze socialna zodpovednost’ podnikov moze zabezpecit’ rovnomerné rozdelenie
ziskov s cielom vytvorit’ udrzateI'ni hospodarsku a spolo¢enskl prosperitu a vymanit
vacsi pocet 'udi z chudoby, najmé v obdobi finan¢nej krizy; vyjadruje polutovanie nad
tym, Ze protokoly o socidlnych zdsahoch maju v sucasnosti len dobrovolny charakter,

a naliehavo vyzyva Komisiu, aby ich vyhlésila za zdvizné.
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STANOVISKO VYBORU PRE KULTURU A VZDELAVANIE

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

k socialnej zodpovednosti podnikov podpora zdujmov spolo¢nosti a cesta k udrzatel'nej a
inkluzivnej obnove
(2012/2097(INT))

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko: Morten Lokkegaard

NAVRHY

Vybor pre kultiru a vzdeladvanie vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci, aby ako
gestorsky vybor zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1. nabada EU, aby sa aktivne angaZovala vo zvy$ovani informovanosti o tom, ako mozu
podniky prostrednictvom socialnej zodpovednosti podnikov (SZP) pomahat’ spolocnosti v
oblasti kultary, vzdeldvania, Sportu a mladeze;

2. nabéada EU, ako aj ¢lenské $taty, aby poskytovali konkrétne informacie o SZP, ako aj
vzdelavanie a odbornu pripravu v jej ramci, aby podniky mohli plne vyuzivat' SZP a aby
ju dokazali zapracovat’ do svojej organizacnej kultary;

3. vyzyva Clenské Staty, aby zaviedli danové tlavy pre firmy, ktoré finanéne podporuju
dobrovolnicku ¢innost” a neziskové iniciativy;

4. pripomina, Ze je potrebné, aby sa SZP zaclenila do osnov vzdeldvacich institticii na
vSetkych urovniach vratane obchodnych §kél a do programov odbornej pripravy
manazérov a zamestnancov v malych a strednych podnikoch;

5. nabada c¢lenské Staty, aby zaradili koncept SZP do prislusnych u¢ebnych osnov;
6. zdoraziuje doleZitost’ prepojenia medzi podnikmi a Skolami poskytujicimi vysSie
stredoSkolské vzdelanie, a najmi na vysokoskolskej tirovni, a poukazuje na tlohu, ktora

SZP mdze mat’ pri poskytovani praktickych sklisenosti Studentom pocas Stadia bud’
platenou pracou na ¢iastocny uvézok, alebo na platenych stazach v podnikoch;

7. nabada podniky, aby poskytovali kvalitné stdze so silnou vzdeldvacou zlozkou, ktoré
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ul’ah¢ia Studentom prechod zo Skoly do zamestnania, pomo6Zzu rozvijat’ zrucnosti suvisiace
s pracovnym trhom a podporia autonémiu mladych l'udi

8. podporuje podniky, aby v ramci ob¢ianskej angazovanosti presadzovali vo svojich
politikach SZP tvorivost’ a kultirne projekty a aby stimulovali trvalo udrzatelny rast a
vytvaranie pracovnych miest;

9. poukazuje na to, ze je dolezité zapojit’ do SZP malé a stredné podniky a ocetiovat’
uspechy, ktoré v tejto oblasti dosiahnu;

10. nabada podniky, aby za spoluprace riadiacich a vykonnych pracovnikov informovali a
Skolili zamestnancov o hlavnych socialnych problémoch, ktoré trapia Eurdpu, a zapajali
ich do nich, najmi v stvislosti s hospodarskymi, socidlnymi, environmentalnymi a
medzinarodnymi témami;

11. vyzyva, aby sa medzi zamestnavate'mi propagovala myslienka sponzorstva;

12. poukazuje na to, Ze koncept SZP mdze prostrednictvom interakcie na vysokej trovni so
spolo¢nostou, ako aj prostrednictvom medzigenera¢nych ¢innosti, ako s vzajomné
odovzdavanie vedomosti a prenos know-how medzi starymi a mladymi pracovnikmi,
vyrazne prispiet’ k vytvaraniu prilezitosti na vzdeldvanie a rast a pri tvorbe a podpore
socidlnych postojov, ob¢ianskej angazovanosti, profesijnej etiky a socidlnej integracie;
zdoraznuje najma prinos, ktory SZP modze mat’ pri vytvarani prileZitosti pre mladych l'udi
a rozvijani ich talentu;

13. zdorazituje dolezitost’ presadzovania 'udskych prav vo vztahu s neclenskymi krajinami
EU;

14. vita projekt eurépskeho ocenenia pre partnerstva v ramei SZP medzi podnikmi a inymi
zainteresovanymi stranami vratane vzdelavacich inStitacii a Sportovych organizacii ako
dolezity krok na zviditelfiovanie konceptu SZP;

15. zdoraznuje, ze socialne zodpovedné investovanie (SZI), ktoré je sucast'ou procesu
uplatiiovania SZP pri investi¢nych rozhodnutiach, je kombinéciou finanénych a
hospodarskych ciel'ov investorov so socidlnymi, environmentalnymi, etickymi a
kultirnymi otazkami a otdzkami odbornej pripravy;

16. nabada ¢lenské staty a Uniu, aby pri zostavovani programu SZP zohladnili, ze malé a
stredné podniky v sektoroch kultary a tvorivej ¢innosti mézu vyraznym spdsobom
ovplyviiovat’ socidlne a environmentalne zmeny tym, ze zohl'adituju sociadlne kritéria a
zavadzaji dlhodobé rieSenia na boj proti chudobe prostrednictvom novych impulzov pre
pracovny trh;

17. vyzyva, aby sa preskiimali dovody G€innosti ¢i neucinnosti roznych stratégii pouzitych na
uplatnovanie SZP;

18. vyzyva €lenské Staty, aby podporovali dobrovol'nicku ¢innost’ zamestnancov a

dobrovol'nictvo podporované zamestnavatel'mi a posilnili ich vyznam aj v suvislosti so
SZP, ako sa uvadza v uzneseni z 12. jina 2012 o uznavani a podpore cezhrani¢nych
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dobrovol'nickych aktivit v EU’; zdoraziuje, ze dobrovolnicka ¢innost’ by nemala Ziadnym
spdsobom ovplyviiovat’ plat ¢i pracu zamestnancov a Ze dobrovol'nicka ¢innost’ a platena
praca by sa mali vzajomne doplnat’;

19. veri, Ze spolo¢nosti poskytujice kulturny obsah a medidlne spolo¢nosti nesu socialnu
podnikovt zodpovednost’ pri zaruCovani dodrziavania zédkladnych prav pouzivatel'ov, a
domnieva sa, Ze pri samoregulacii a hibkovej kontrole paketov hrozi riziko postupovania
pravomoci policie a orgdnov presadzovania prava stkromnému sektoru;

20. nabada medialne spolo¢nosti, aby do svojich politik SZP zaclenili normy transparentného
novindrstva vratane zaruk ochrany zdroja a prav informatorov.

! Prijaté texty, P7_TA(2012)0236.
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