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Alteracio 1
Richard Ashworth
em nome do Grupo ECR

Relatorio
Anne E. Jensen

A7-0043/1

A7-0043/2013

Orientagdes para o orcamento de 2014 — Seccao 11

2013/2010(BUD)

Proposta de resolucao
N.°3

Proposta de resolugdo

3. Reconhece a dificuldade de definir
orientacdes gerais para o orcamento de
2014 ao mesmo tempo que ¢ grande a
incerteza acerca do nivel do limite maximo
das dota¢des de autorizacao para 2014;
sublinha que estas podem variar de 143,8
mil milhdes EUR a precos de 2014 — se o
QFP 2014-2020 for acordado com base no
quadro de negociacdo do Conselho
Europeu, de 23 de novembro de 2012 — a
155,5 mil milhdes EUR a precos de 2014,
em caso de prorrogacdo do limite maximo
de 2013;

AM\929390PT.doc

Alteracdo

3. Reconhece a dificuldade de definir
orientacdes gerais para o orcamento de
2014 ao mesmo tempo que ¢ grande a
incerteza acerca do nivel do limite maximo
das dotagdes de autorizacao para 2014;
sublinha que estas podem variar de
142,539 mil milhdes EUR a precos de
2014 —se o QFP 2014-2020 for acordado
com base nas conclusées do Conselho
Europeu, de 7-8 de fevereiro de 2013 — a
155,5 mil milhdes EUR a precos de 2014,
em caso de prorrogacao do limite maximo
de 2013;

Or. en
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6.3.2013 A7-0043/2

Alteracao 2
Richard Ashworth
em nome do Grupo ECR

Relatorio A7-0043/2013
Anne E. Jensen

Orientagdes para o orgamento de 2014 — Seccao 111

2013/2010(BUD)

Proposta de resolucio
N.° 3-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteracdo

3-A. Considera que, no contexto de
circunstdncias economicas exigentes
prolongadas, a Unido Europeia deve
congelar as suas rubricas or¢camentais;
salienta, no entanto, a necessidade de
respeitar obrigacoes juridicamente
vinculativas e ter em conta possiveis
aumentos consecutivos, no pressuposto de
que os aumentos sao compensados de
modo a manter um nivel de congelamento
global;
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Alteracao 3
Richard Ashworth
em nome do Grupo ECR

Relatorio
Anne E. Jensen

A7-0043/3

A7-0043/2013

Orientagdes para o orgamento de 2014 — Seccao 111

2013/2010(BUD)

Proposta de resolucio
N.’4

Proposta de resolugdo

4. Nota que a crise econdmica e financeira
fez surgir um consenso entre os lideres
politicos europeus, favoravel a uma maior
integracdo econdmica, or¢amental,
financeira e bancaria, assim como a uma
melhor governagdo, e mostrou a
necessidade de estimular o crescimento, a
fim de restabelecer as finangas publicas;
sublinha que um orcamento europeu
reduzido estaria em contradi¢do com estes
objetivos politicos;
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Alteracdo

4. Partilha a opinido de que uma politica
economica racional deve continuar
centrada na estabilidade estrutural e na
consolidacdo or¢camental inteligente como
condigdes prévias para o crescimento
sustentdvel; nota que a crise economica e
financeira fez surgir um consenso entre 0s
lideres politicos europeus, favoravel a uma
maior integracdo econdmica, or¢camental,
financeira e bancaria, assim como a uma
melhor governacdo, e mostrou a
necessidade de estimular o crescimento, a
fim de restabelecer as finangas publicas;
sublinha, portanto, a necessidade urgente
de melhor despesa e despesa mais
certeira, tendo em vista assegurar n@o so
o valor acrescentado de todos os fundos
da UE mas também a sua eficdcia;
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Alteracao 4
Richard Ashworth
em nome do Grupo ECR

Relatorio
Anne E. Jensen

A7-0043/4

A7-0043/2013

Orientagdes para o orgamento de 2014 — Seccao 111

2013/2010(BUD)

Proposta de resolucio
N.”28

Proposta de resolugdo

28. Tenciona continuar a examinar de perto
o desejo da Comissao de que os volumes
de pessoal de todas as institui¢cdes da UE
sejam reduzidos e recorda que tal deve ser
considerado um objetivo global; nota o
efeito negativo que essas medidas podem
ter na execucao rapida, regular e eficaz de
acOes e programas da Unido; considera que
a eficiéncia da administragdo deve ser
assegurada e mesmo reforcada; considera
que qualquer revisao do pessoal, a curto ou
longo prazo, devera basear-se numa
avaliacdo de impacto prévia e ter
plenamente em conta, entre outros, as
obrigagdes legais da Unido e as novas
competéncias e crescentes tarefas
atribuidas pelos Tratados as instituicdes;
relembra a Declaragdo Conjunta sobre as
agéncias descentralizadas, em particular a
abordagem comum que lhe estd anexada e
as suas disposicdes sobre agéncias
incumbidas de novas missoes;
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Alteracdo

28. Tenciona continuar a examinar de perto
o desejo da Comissao de que os volumes
de pessoal de todas as institui¢cdes da UE
sejam reduzidos e recorda que tal deve ser
considerado um objetivo global; nota o
efeito negativo que essas medidas podem
ter na execucao rapida, regular e eficaz de
acoes e programas da Unido; considera que
a eficiéncia da administragdo deve ser
assegurada e mesmo reforcada; considera
que o Parlamento, em solidariedade com
outras instituicoes e com os Estados-
Membros, deve seguir o exemplo da
Comissdo com a promocgdo de ganhos de
eficiéncia a longo prazo nos orcamentos
de pessoal até 2020; convida, neste
contexto, o Secretdario-Geral a apresentar
a Mesa e a Comissdo dos Orcamentos, até
31 de maio de 2013, um documento que
examine a viabilidade de aplicar reformas
no setor do pessoal condicentes com as
adotadas pela Comissdo; considera que
qualquer revisao do pessoal, a curto ou
longo prazo, devera basear-se numa
avaliagdo de impacto prévia e ter
plenamente em conta, entre outros, as
obrigagdes legais da Unido e as novas
competéncias e crescentes tarefas
atribuidas pelos Tratados as institui¢des;
relembra a Declaragdo Conjunta sobre as
agéncias descentralizadas, em particular a
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abordagem comum que lhe estd anexada e
as suas disposi¢des sobre agéncias
incumbidas de novas missoes;

Or. en
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