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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitor la impactul crizei economice asupra egalitatii de gen si a drepturilor femeilor

2012/2301 (INI)
Parlamentul European,

— avand in vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) al doilea paragraf din Tratatul
privind Uniunea Europeana (TUE) si articolul 8, articolul 153 alineatul (1) punctul (i) si
articolul 157 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE),

— avand in vedere articolul 23 din Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene,

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 18 aprilie 2012 intitulata ,,Catre o redresare
generatoare de locuri de muncd” (COM(2012)0173) si documentul insotitor privind
exploatarea potentialului ocupdrii fortei de munca in sectorul serviciilor destinate

persoanelor si gospodariilor (SWD(2012)0095),

— avand in vedere Propunerea Comisiei din 6 octombrie 2011 de regulament al

Parlamentului European si al Consiliului de instituire a unui program al Uniunii Europene

pentru schimbari sociale si inovare sociala (COM(2011)0609),

— avand in vedere Pactul european pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati (2011-
2020), adoptat de Consiliul European in martie 2011,

— avand in vedere raportul Comisiei din 2011 intitulat ,,Progrese privind egalitatea dintre
femei si barbati in 2010” SEC(2011)0193,

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 21 septembrie 2010 intitulata ,, Strategie
pentru egalitatea intre femei si barbati — 2010-2015” (COM(2010)0491),

— avand in vedere Propunerea de decizie a Consiliului privind orientérile pentru politicile de

ocupare a fortei de munca ale statelor membre — Partea a I[I-a a Orientarilor integrate
Europa 2020 (COM(2010)0193),

— avand in vedere Directiva 2006/123/CE din 12 decembrie 2006 privind serviciile in cadrul

pietei interne',

— avand in vedere Directiva 2006/54/CE din 5 1ulie 2006 privind punerea in aplicare a

principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei In materie

de incadrare in munca si de munca (reforma)?,

— avand in vedere Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a

principiului egalitatii de tratament Intre femei si barbati privind accesul la bunuri si

1'JO L 376, 27.12.2006, p. 36.
2JO L 204, 26.7.2006, p. 23.
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servicii si furnizarea de bunuri si serviciil,

— avand in vedere Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de
femei (CEDAW) din 18 decembrie 1979,

— avand in vedere Rezolutia sa din 6 mai 2009 referitoare la incluziunea activa a persoanelor
excluse de pe piata muncii,

— avand in vedere Rezolutia sa din 7 septembrie 2010 referitoare la rolul femeilor intr-o
societate in curs de imbatranire?,

— avand in vedere Rezolutia sa din 17 iunie 2010 referitoare la aspectele de gen ale
recesiunii economice si crizei financiare?,

— avand in vedere Rezolutia sa din 19 octombrie 2010 privind femeile aflate in conditii
precare de munca+>,

— avand in vedere Rezolutia sa din 8§ februarie 2011 privind egalitatea dintre femei si barbati
in Uniunea Europeana - 20109,

— avand in vedere rezolutia sa din 8 martie 2011 referitoare la sdracia in randul femeilor n
Uniunea Europeana’,

— avand in vedere Rezolutia sa din 6 iulie 2011 referitoare la femei si conducerea
intreprinderilor?,

— avand in vedere Rezolutia sa din 13 septembrie 2011 referitoare la spiritul intreprinzator al
femeilor in intreprinderile mici si mijlocii’,

— avand in vedere Rezolutia sa din 25 octombrie 2011 privind situatia mamelor singure+1°,

— avand in vedere Rezolutia sa din 13 martie 2012 privind egalitatea dintre femei si barbati
in Uniunea Europeana - 201111,

— avand in vedere Rezolutia sa din 24 mai 2012 contindnd recomandari adresate Comisiei
privind aplicarea principiului remunerarii egale a barbatilor si femeilor pentru munca
egala sau munca de valoare egala'?,

1JO L 373, 21.12.2004, p. 37.

2 Texte adoptate, P6_ TA(2009)0371.

3 Texte adoptate, P6_TA(2010)0306.

4 Texte adoptate, P7_TA(2010)0231.

>JO C70E, 8.3.2012, p. 1.

6 Texte adoptate, P7_TA(2011)0085.

7 Texte adoptate, P7_TA(2011)0086.

8 Texte adoptate, P7_TA(2011)0330.

9 Texte adoptate, P7_TA(2011)0367.

10 Texte adoptate, P7_TA(2011)0458.
I Texte adoptate, P7_TA(2012)0069.
12 Texte adoptate, P7_TA(2012)0225.
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avand in vedere Rezolutia sa din 11 septembrie 2012 referitoare la rolul femeilor in
economia ecologica' ,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 11 septembrie 2012 referitoare la conditiile de muncad ale
femeilor din sectorul serviciilor? ,

avand in vedere Rezolutia sa din 9 martie 2011 referitoare la Strategia UE privind
incluziunea romilor? ,

avand 1n vedere articolul 48 din Regulamentul sdu de procedura,

avand 1n vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen si avizul
Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale (A7-0048/2013),

. Intrucat Uniunea Europeanad se confrunta cu cea mai mare crizd economica si financiara de
la Marea Depresiune din anii '30, o crizd agravata de asa-numitele masuri de austeritate
care au fost impuse statelor membre de catre institutiile Uniunii Europene, in contextul
politicilor de guvernare economica (PSC, semestrul european, Pactul euro plus, pactul
fiscal) si al programelor de ,,asistenta financiard”, si intrucat aceasta criza a dat nastere
unei cresteri semnificative a ratei somajului in statele membre, 1n special in statele
membre din sud; Intrucat faptul ca aceasta criza are consecinte deosebit de grave asupra
persoanelor vulnerabile si, mai ales, asupra femeilor, acestea fiind direct afectate prin
pierderea locului de munca sau reducerea salariului sau pierderea sigurantei locului de
munca, si, indirect, prin reducerile bugetare operate in serviciile publice si sociale; intrucét
este, asadar, important sa se ia in considerare in mod foarte serios, printre altele,
perspectiva egalitdtii de gen in abordarea acestei crize si in elaborarea unor solutii pentru
a-1 face fata;

intrucat dreptul la munca reprezinta o preconditie esentiald, daca se doreste ca femeile sa
se bucure intr-adevar de drepturi egale, independentd economica si satisfactii profesionale;
intrucat actuala criza nu este doar o criza financiara si economica, ci si o crizd a
democratiei, a egalitatii, a asistentei sociale si a egalitatii intre barbati si femei si, de
asemenea, este utilizatd ca pretext pentru incetinirea sau chiar stoparea eforturilor cruciale
depuse in vederea combaterii schimbarilor climatice si a viitoarelor provocari ecologice;

intrucat criza creditelor, care a determinat recesiunea actuala, a fost un dezastru creat de
barbati, In timp ce raspunsurile nationale si internationale, care nu au tinut cont suficient
de perspectiva de gen, au fost hotdrate tot de catre barbati; intrucat este important ca
femeile care, in general, dispun de calificari mai inalte decat barbatii, sa fie integrate
complet in procesul decizional din sfera politicd, economica si financiard, precum si in
acordurile dintre partenerii sociali,

. Intrucat cresterea riscului de saracie este corelatd in mod direct si indeaproape cu
distrugerea functiilor sociale semnificative ale statului, asa cum s-a observat, de exemplu,
in cazul recentei distrugeri a sistemelor publice de securitate sociala din mai multe state

' Texte adoptate, P7_TA(2012)0321.
2 Texte adoptate, P7_TA(2012)0322.
3 Texte adoptate, P7_TA(2011)0092.
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membre, concomitent cu reducerea prestatiilor sociale fundamentale (alocatiile familiale,
ajutoarele de somaj, ajutoarele in caz de boald, veniturile minime pentru integrare
sociald);

E. intrucat, potrivit unor studii recente, numai 5 % dintre persoanele cu responsabilitati
decizionale in institutiile financiare ale UE sunt femei si toti cei 27 de guvernatori ai
bancilor centrale din statele membre sunt barbati; intrucat studiile de gen au aratat ca
femeile au un mod de gestionare diferit, care se caracterizeaza prin evitarea riscurilor si
concentrarea mai mare asupra unei perspective pe termen lung;

F. intrucat, la momentul intrarii in criza economica, impactul a fost mai puternic pentru
barbati decat pentru femei; intrucét evolutia ratei somajului la barbati si femei aratd un
decalaj in timp; intrucat femeile nu au fost primele victime ale crizei, dar acum sunt din
ce in ce mai afectate de consecintele sale (ocupa din ce In ce mai mult locuri de munca
nesigure si cu norma partiald, sunt mai expuse concedierilor colective, salariilor reduse,
protectiei sociale reduse etc.) si vor fi afectate pe termen mai lung; intrucat aceasta faza
este mult mai putin documentata, nu contine date statistice comparabile fiabile si, prin
urmare, existd tendinta de a subevalua impactul asupra femeilor;

G. intrucat femeile joaca un rol esential in incurajarea dezvoltarii economice; intrucat
continuarea emancipdrii acestora poate duce la dezvoltarea economica a comunitatilor si
poate scoate din saracie familiile;

H. intrucat, intr-o situatie de crizd, politicile privind piata muncii au tendinta sa se axeze pe
influentarea nivelului general de ocupare a fortei de munca, nu pe femeile inactive din
punct de vedere economic;

I. intrucit masurile de austeritate impuse de Troica (BCE, Comisie si FMI), precum si
politica economica si masurile publice de supraveghere financiard convenite de Comisie si
Consiliu submineaza statul social, intensificd decalajele din cadrul societatii si provoaca
accentuarea nedreptatilor sociale si economice, inclusiv a inegalitatilor dintre barbati si
femei;

J. intrucat ar trebui constatat ca femeile somere nu sunt de multe ori luate in considerare in
datele statistice oficiale si ca inegalitatile dintre barbati si femei in privinta ratelor de
inactivitate sunt adesea subestimate, deoarece femeile au tendinta de a se retrage de pe
piata fortei de munca din diferite motive (graviditate, responsabilitati familiale,
constrangeri temporale) si de a efectua munca neplatitd sau neoficiala, adesea la
domiciliu sau ingrijind persoane dependente sau de a munci in economia subterand, in
prezent existand putine studii privind impactul reducerii cheltuielilor publice destinate
egalitdtii de gen;

K. fintrucat reducerile facute de guverne prin implementarea masurilor de austeritate
afecteaza sectorul public si serviciile de asistenta sociala din acest sector unde femeile
sunt cele mai prezente si unde acestea se bucurd de cele mai mari beneficii — constituind
aproximativ 70 % din angajatii din sectorul public —, dar si din sectorul privat, femeile
devenind 1n prezent principalele victime ale masurilor de austeritate; intrucét, pand in
prezent, nicio tara nu a efectuat o evaluare a impactului avut de reducerile propuse ale
cheltuielilor publice si de consecintele consolidarii fiscale din perspectiva genului, a
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impactului avut de masurile individuale si nici a impactului cumulat al acestora;

L. intrucat femeile sunt mai dependente de prestatiile sociale care sunt reduse ca urmare a
masurilor de austeritate;

M. intrucat o situatie de criza precum cea actuald impune adoptarea unor reforme structurale
profunde ale pietei muncii;

N. intrucat, pentru femei, scaderea locurilor de munca este insotitd mai ales de reajustarea
programului de lucru, ceea ce include o duratd mai mare a programului de lucru, deseori
in schimburi diferite; Intrucat relansarea economica va fi, cel mai probabil, mai rapida in
sectorul industrial si va conduce, astfel, la o relansare a ocuparii pentru barbati, care va
creste mai repede decat cea in randul femeilor; intrucat efectele masurilor de austeritate
din serviciile publice vor afecta mai mult timp ocuparea fortei de munca in randul
femeilor, periclitand astfel, pe termen lung, progresele realizate in domeniul egalitatii de
gen;

O. intrucét criza duce la cresterea exploatdrii femeilor atat In economia legala, cét si in cea
ilegald; intrucat consecintele crizei actuale vor avea pe termen mai lung un impact asupra
femeilor care au cariere neliniare (inclusiv a celor cu locuri de munca precare prost platite,
cu norma redusa, intermitente, atipice sau chiar locuri de munca informale), adesea cu
fractiune de norma impusa, care conduc la un stagiu incomplet de cotizare la fondul de
pensii si la un procent mai ridicat de femei expuse saraciei; intrucat femeile pot ajunge sa
aiba dreptul doar la o pensie foarte mica, fiind astfel impinse sub pragul de saracie;
intrucat exista riscul aparitiei unei intregi ,,generatii pierdute” de tineri, barbati si femei,
deoarece, din cauza dificultatilor economice, aceasta generatie nu are locuri de munca,
oportunitati, siguranta locului de munca si, deseori, oportunitdti educationale;

P. intrucat criza accentueaza dificultdtile In reconcilierea atributiilor profesionale si
familiale; intrucat impactul nasterii copiilor asupra ocuparii in munca este diferit pentru
femei si barbati; intrucat participarea pe piata muncii a mamelor este cu 12 % mai redusa
decét cea a femeilor fara copii, In timp ce rata de ocupare a tatilor este cu 8,7 % mai mare
decat cea a barbatilor fara copii;

Q. intrucit dimensiunea de gen nu a fost luata in considerare in initiativele actuale si
planificate si in politicile orientate catre iesirea din criz;

R. intrucét ocuparea fortei de munca reprezentata de femei este afectata de stereotipuri, cum
ar fi ideea ca somajul in randul barbatilor este ,,mult mai grav” decét cel in randul
femeilor, care se adauga la numarul deja semnificativ al stereotipurilor de gen care au un
impact negativ asupra sanselor de angajare ale femeilor; Intrucat in practica abordarea
somajului in rdndul barbatilor este diferitd de cea privind somajul in randul femeilor,
deoarece barbatii sunt considerati inca drept principalii intretinatori, iar femeile drept
principalii ingrijitori ai familiei;

S. intrucat in 2010' aproximativ 23% din cetatenii UE erau confruntati cu riscul saraciei sau

! Eurostat, 23% dintre cetatenii UE se confruntau cu riscul sdriciei sau al excluziunii sociale in 2010 - Numarul
9/2012.
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al excluziunii sociale, iar aceasta sardcire a populatiei afecteaza in primul rand femeile,
deoarece ele intdmpina foarte des o combinatie de dificultiti, asa cum este cazul femeilor
in varsta care locuiesc singure si al familiillor monoparentale (concentrate in marea
majoritate n jurul femeilor); intrucat acestea includ dificultati legate de pastrarea sau
gdsirea unui loc de munca in acest context, dificultdti in gésirea unei locuinte
corespunzdtoare, in asumarea responsabilitatii pentru persoanele aflate In ingrijire (copii,
parinti, persoane bolnave sau cu dizabilitati) si dificultdti in concilierea vietii profesionale
cu viata de familie din cauza lipsei unor structuri adecvate de sprijin si a unor politici
nationale variate pe aceasta temad in cele 27 de state membre ale UE;

intrucat criza a continuat sd agraveze situatia sociala si economica a multor comunitati
defavorizate si a contribuit la cresterea nivelului abandonului scolar in randul tinerelor si
la o crestere a vulnerabilitatii In fata traficului de persoane;

intrucat reducerile operate in materie de servicii si prestatii au compromis independenta
economicd a femeilor, dat fiind faptul ca prestatiile constituie deseori o sursa importanta
de venituri pentru femei si intrucat femeile utilizeaza serviciile publice mai frecvent decat
barbatii; intrucat mamele si pensionarele singure se confrunta cu cele mai mari pierderi
cumulate;

intrucat se constata o crestere a muncii informale si neplatite, voluntard sau nu, in randul
femeilor, cu mai putind protectie sociala in scopul de a iesi din crizd; intrucat, potrivit
unui studiu OCDE!, munca domestica reprezinta 33 % din PIB-ul tarilor membre ale
OCDE;

intrucat criza actuala si politicile de austeritate sunt utilizate pentru a submina drepturile
lucratorilor in multe state membre, ceea ce afecteaza mai ales femeile care lucreaza si are
consecinte grave asupra sanselor de autonomie economica ale femeilor;

intrucat reducerea inegalitatii dintre barbati si femei in ceea ce priveste ocuparea fortei de
muncd reflecta mai degraba deteriorarea generala a conditiilor de trai si de munca, nu
progresul in directia sporirii egalitatii de gen;

intrucat femeile care intrd pe piata muncii joacd un rol important in revenirea cresterii
economice; ntrucat femeile contribuie la cresterea veniturilor familiei, ceea ce duce la o
crestere a consumului si la dinamizarea economiei; Intrucat egalitatea de gen are, asadar,
un impact pozitiv asupra productivitatii si cresterii economice;

intrucat analiza secundara recentd a celui de-al 5-lea Sondaj european privind conditiile
de munca (,,Femeile, barbatii si conditiile de munca in Europa: analiza secundara a celui
de-al 5-lea Sondaj european privind conditiile de munca”, Eurofound 2012, care urmeaza
sa fie publicat in 2013) indica faptul ca segregarea de gen este, deopotriva, in detrimentul
lucratorilor barbati si femei; intrucat atat barbatii, cat si femeile raporteaza o sporire a
bunastarii si a satisfactiei la locul de munca atunci cand lucreaza cu colegi de ambele
sexe; Intrucat, totusi, exista inca posibilitati de eliminare a segregarii de gen de pe piata
fortei de munca, a polarizarii profesionale in functie de gen si a locurilor de munca
»unisex”, dat fiind ca 3/5 din lucratorii din Europa isi desfdsoara activitatea impreuna cu

' OECD, Panorama societatii 2011, OCDE indicatori sociali, @OCDE2011.
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colegi de acelasi sex;

AA. intrucat masurile privind egalitatea de gen au fost anulate sau intarziate, iar eventuale

reduceri viitoare ale bugetelor publice vor avea un efect negativ asupra incadrarii
femeilor in munca si asupra promovarii egalitatii;

AB. intrucat recesiunea economica nu ar trebui folosita ca un pretext pentru a incetini

progresul in ceea ce priveste politicile de reconciliere a vietii profesionale si cele de
familie si pentru a reduce bugetele alocate serviciilor de ingrijire pentru persoanele
dependente si indemnizatiilor de concediu, afectand astfel, in special, accesul femeilor pe
piata muncii;

AC. intrucat violenta Tmpotriva femeilor reprezintda un fenomen raspandit in toate tarile si la

toate nivelurile sociale; Intrucat tensiunile economice conduc deseori la abuzuri mai
frecvente, mai violente si mai periculoase si intrucat studiile aratd ca violenta impotriva
femeilor se intensifica atunci cand barbatii sunt nevoiti sa se stramute sau isi pierd
posesiunile ca urmare a crizei economice;

AD.intrucat intre 1998 s1 2008 femeile au beneficiat cel mai mult de crearea de locuri de

muncd in UE (ratele incadrarii femeilor in munca in UE fiind de 55,6% si respectiv
62,8%)!; intrucat rata ocuparii fortei de munca a crescut cu 12,7% pentru femei, dar
numai cu 3,18% pentru barbati, rata somajului in rAndul femeilor rdimanand usor mai
ridicatd in 2012 (10,7% dintre femei aflandu-se fara un loc de munca fatd de 10,6% dintre
barbati);

AE. Intrucat in 2011, 31,6% dintre femei au lucrat cu fractiune de norma, fata de 8,1% dintre

1.

2.

3.

barbati,

reaminteste faptul ca egalitatea intre barbati si femei este un obiectiv fundamental al
Uniunii Europene si trebuie sa reprezinte un aspect esential in formularea de raspunsuri la
actuala criza economica si financiara, ceea ce include realizarea de investitii In sectorul
public, in sectorul protectiei sociale si in locuinte, transporturi etc. durabile din punct de
vedere ecologic, precum si cresterea veniturilor publice prin politici mai eficiente de
impozitare; regretd faptul ca politicile de raspuns la criza, inclusiv pachetele legislative
privind redresarea, nu au recunoscut, analizat si rectificat impactul crizei asupra egalitatii
de gen; condamna faptul ca, practic, perspectiva de gen nu a fost inclusa in strategia post-
Lisabona si solicitd asadar Consiliului, Comisiei si statelor membre sa integreze
egalitatea de gen 1n liniile directoare macroeconomice si de ocupare a fortei de munca,
prin intermediul unor obiective specifice;

invita Comisia sa integreze dimensiunea de gen in toate politicile, in special cele care
privesc: impactul mdsurilor de austeritate si redresarea in urma crizei, guvernanta
economicd, dezvoltarea durabild si locurile de munca ecologice, invatamantul si formarea
profesionale, migratia, cooperarea si dezvoltarea, sanatatea si securitatea, precum si
masurile care trebuie aplicate sau planificate pentru a contracara sau limita efectele crizei;

solicita statelor membre sd revizuiasca si sd evidentieze impactul imediat si pe termen

! Eurostat: rata ocuparii fortei de munca in randul femeilor, UE-27.
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lung pe care criza economica il are asupra femeilor, in special daca aceasta criza
agraveazd inegalitatile de gen existente si in ce mod, precum si consecintele conexe, cum
ar fi riscul crescut de violentd de gen, sldbirea starii de sandtate a mamei si copilului si
saracia femeilor la varste inaintate;

4. reaminteste ca dupa atingerea unei rate de ocupare a femeilor de 62,8 % in anul 2008,
dupa o crestere constanta de peste zece ani, UE a Inregistrat o scadere usoara a ratei de la
inceputul crizei economice, ea ajungand la 62,3 % pentru anul 2011; subliniaza prin
urmare, necesitatea de a oferi solutii durabile, luand in considerare si in UE si in statele
membre perspectiva egalitdtii de gen in domeniul politicilor de salvare a locurilor de
munca si de relansare a cresterii economice;

5. 1invitd Comisia sd analizeze posibilitatea unei noi adaptari a fondurilor structurale
europene, astfel incat sa asigure un sprijin suplimentar in favoarea domeniilor
profesionale ocupate de femei susceptibile de a fi afectate de criza, precum si un sprijin
pentru Ingrijirea copiilor, pentru formare si acces la un loc de munca;

6. subliniaza importanta pe care o are initiativa emblematica ,,Platforma de combatere a
sdraciei si a excluziunii sociale”; invita statele membre sa acceseze cat mai mult
programul ,,Europa pentru cetdteni” si viitorul ,,Program pentru schimbare sociala si
inovare”, In special in ceea ce priveste aplicarea efectiva a obiectivelor ce vizeaza
egalitatea de gen; subliniazd importanta programului Daphne III, in special in ceea ce
priveste protectia femeilor impotriva tuturor formelor de violenta si faptul ca trebuie atins
un nivel inalt de protectie a sdnatatii, conditiilor de viata si a coeziunii sociale;

7. insistd asupra faptului cd, In pofida unor rate ale somajului comparabile intre barbati si
femel, criza a avut efecte diferite asupra femeilor; subliniaza cd conditiile de munca ale
femeilor au devenit in mod semnificativ mai precare, in special din cauza frecventei tot
mai mari a formelor atipice de contract, si ca veniturile femeilor au cunoscut o scadere
semnificativa din cauza mai multor factori, printre care mentinerea diferentei Intre salarii
(aproape 17%) dintre barbati si femei si inegalitatea care decurge din nivelurile respective
de ajutor de somaj, cresterea angajarii cu fractiune de norma impusa sau multiplicarea
locurilor de munca temporare sau pe durata determinata, in detrimentul locurilor de
muncd mai stabile; intrucat, din cauza inegalitatii salariale persistente intre barbati si
femei si a inegalitatii ajutoarelor de somaj care rezultd din aceasta, criza a agravat situatia
femeilor pe piata fortei de munca; evidentiaza faptul ca, potrivit experientei crizelor
anterioare, rata de ocupare a barbatilor se imbundtdteste, in general, mai repede decat cea
a femeilor;

8. 1invitda Comisia sd prezinte, cat mai curand posibil, un propunere de directiva privind
masuri de reducere a diferentelor de salarizare pentru aceeasi muncd sau munca de
valoare egala;

9. reaminteste ca persista disparitti foarte accentuate intre statele membre, rata de ocupare
a femeilor variind Intre 48,6 % si 77,2 %, iar aceste situatii contrastante necesita
raspunsuri specifice, adecvate fiecarei situatii, in cadrul unei abordari europene
cuprinzatoare; subliniaza, in plus, necesitatea unor indicatori comuni fiabili si, astfel, a
unor statistici comparabile fiabile, astfel incat diferitele situatii sa poata fi evaluate,
necesitatile sa poata fi determinate si sa se poata formula raspunsuri adecvate;
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10. reaminteste ca inainte de declansarea crizei economice, femeile erau deja majoritare in
ocuparea de locuri de muncd temporare sau cu fractiune de norma si cd aceasta tendintd a
fost consolidata de criza, numeroase femei fiind expuse unui risc crescut de excludere
sociald; constata ca aceasta situatie s-a cunoscut mai ales in cazul statelor membre din
sud;

11. constatd cu Ingrijorare cd somajul in randul tinerelor a crescut de la 18,8% 1n 2009 la
20,8% 1n 2011 si ca criza va avea un impact deosebit de dur asupra grupurilor
defavorizate de femei, inclusiv asupra femeilor cu dizabilitati, femeilor imigrante, celor
care apartin minoritatilor etnice, femeilor cu putine calificari, femeilor somere de lunga
duratd, mamelor singure, femeilor lipsite de mijloace de subzistenta si femeilor care se
ocupa de persoane dependente; salutd pachetul de masuri al Comisiei care vizeaza
abordarea nivelurilor inacceptabile de somaj actuale si de excludere sociald in randul
tinerilor, precum si oferirea de locuri de munca, educare si formare acestei categorii;

12. considera ca dreptul la munca reprezinta o preconditie esentiala, daca se doreste ca
femeile sd se bucure intr-adevar de drepturi egale, independenta economica si satisfactii
profesionale si, prin urmare, insista asupra eradicarii locurilor de munca precare, prin
aplicarea obligatorie a principiului potrivit caruia, pentru fiecare activitate efectiva, ar
trebui sa existe un post permanent si recunoscand si consolidand dreptul la un loc de
munca cu beneficii;

13. solicita UE si statelor membre sd reformuleze raspunsurile actuale la criza economica
pentru a se asigura ca masurile luate au o anvergura pe termen lung si cd nu submineaza
politicile de asistenta sociala si structurile din sectorul public care reprezinta o
preconditie pentru sporirea egalitdtii intre barbati si femei, cum ar fi serviciile sociale si
facilitatile de Ingrijire, sdnatatea, educatia si drepturile lucratorilor;

14. reaminteste faptul ca femeilor le este din ce in ce mai greu sa faca tranzitia de la educatie
la angajare, iar aceasta va conduce, intr-un final, la divergente in ceea ce priveste
evaluarea de catre barbati si femei a propriilor competente;

15. considera cd reformele structurale determinate de administrarea crizei actuale ofera sansa
de a corecta anumite tipuri de discriminare de gen, care sunt inca prea frecvente pe piata
muncii din Europa;

16. subliniaza faptul ca femeile reprezintd o proportie mai mare din economia informala
decéat barbatii, partial fiindca sectoarele 1n care lucreaza in mod traditional femeile,
precum serviciile casnice sau de ingrijire, nu sunt la fel de bine reglementate; observa, pe
de alta parte, cd economia paralela a crescut ca urmare a crizei, desi este dificil de obtinut
o imagine clard in acest sens, in lipsa unor date sigure privind incidenta si efectele sale;

17. subliniaza faptul ca femeile au jucat un rol vital in rezistenta in fata crizei; 1s1 exprima
convingerea ferma ca ele prezinta un potential considerabil pentru imbunatatirea
competitivitatii si a performantei intreprinderilor, in special atunci cand ocupa pozitii de
conducere; considera ca ele trebuie urgent implicate in elaborarea si gestionarea
planurilor de redresare in scopul promovarii coeziunii sociale;

18. insistd asupra faptului ca actuala criza economica si financiara si reducerile bugetare care
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

au decurs din aceasta nu trebuie sa pericliteze rezultatele politicilor de promovare a
egalitatii Intre barbati si femei si nici sd devina un pretext pentru reducerea eforturilor in
acest domeniu; subliniaza ca aceasta ar trebui, dimpotriva, sa incurajeze statele membre
sa includa politicile privind egalitatea de gen in politicile lor de ocupare a fortei de
munca, considerandu-le pe acestea din urma o parte a solutiei pentru solutionarea crizet,
in ceea ce priveste valorificarea si exploatarea deplind a competentelor si capacitatilor
tuturor cetatenilor europeni; invita statele membre sd se asigure ca aspectul de gen este
integrat In toate politicile fiscale planificate;

subliniaza faptul ca drepturile femeilor nu ar trebui considerate, intelese si urmarite ca
fiind in concurenta cu drepturile barbatilor, intrucat imbunatatirea serviciilor de Ingrijire
st a serviciilor publice pentru familii reprezinta o preconditie a participdrii atat a femeilor,
cat si a barbatilor la piata muncii; evidentiaza faptul ca se impune promovarea unei
impartiri judicioase a responsabilitatilor familiale si domestice; invita statele membre sa
introduca masuri noi, sau sa le dezvolte pe cele existente, ce vizeaza depasirea
stereotipurilor discriminatoare de gen si a practicilor de repartizare inegald a rolurilor,
cum ar fi incurajarea barbatilor sa ingrijeasca copii, rude bolnave sau cu dizabilitati;

subliniaza faptul ca scaderea natalitatii In Uniunea Europeana a fost accentuata de criza,
intrucat somajul, situatiile precare si incertitudinile privind viitorul si economia au
determinat cuplurile, in special femeile tinere, s amane nasterea copiilor, ceea ce
agraveaza si mai mult imbatranirea demograficd din Uniunea Europeana;

subliniaza importanta reformarii politicilor macroeconomice, sociale si a celor privind
piata muncii, pentru a garanta dreptatea economica si sociala pentru femei, pentru a
dezvolta strategii de promovare a repartizarii echitabile a bogatiei, pentru a garanta un
venit minim, precum si salarii si pensii decente, pentru a reduce decalajul de gen in
salarizare, pentru a crea mai multe locuri de munca de calitate pentru femei, insotite de
drepturile aferente, pentru a permite femeilor sa beneficieze de servicii publice la
standarde inalte si pentru a imbunatati protectia sociald si serviciile de proximitate,
inclusiv crese, gradinite si alte forme de educatie prescolard, centre de zi, centre locale de
activitati recreative si de asistenta pentru familii si centre intergenerationale;

reaminteste faptul ca reducerea bugetelor publice nu este neutrd din punctul de vedere al
genului ci, mai degraba, rezultatul politicilor economice macrostructurale ale Uniunii
Europene, in special al punerii 1n aplicare a masurilor din programele de guvernare
economica si de ajustare financiara, care are si va avea drept efect cresterea inegalitatilor
intre barbati si femei, a somajului in randul femeilor si a feminizarii saraciei; considera,
in consecintd, cd se impun schimbari ale acestor politici, deoarece femeile constituie
majoritatea angajatilor din sectorul public si sunt principalii beneficiari ai politicilor
sociale; solicitd, prin urmare, cresterea liniilor bugetare relevante;

solicitd statelor membre si institutiilor Uniunii ca, la planificarea masurilor de austeritate,
sd utilizeze evaluarea impactului din perspectiva genului, astfel incat aceste masuri sa
aiba consecinte cat mai neutre posibil din punctul de vedere al genului;

solicita statelor membre sa introducd dimensiunea de gen in stabilirea bugetului pentru a
analiza programele si politicile guvernelor, efectele asupra alocarii resurselor si
contributia lor la egalitatea intre femei si barbati,
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30.

31

32.

33.

subliniaza faptul ca femeile prezinta un risc mai ridicat decat barbatii in ceea ce priveste
dezvoltarea mai lentd a carierei, ca urmare a acceptarii, pentru inceput, a unor posturi de
nivel inferior sau cu norma partiala si cd, prin urmare, femeile Tn aceasta situatie sunt mai
vulnerabile, obtin venituri nesatisfacatoare si sunt mai expuse saraciei;

solicita statelor membre si autoritdtilor regionale si locale sa asigure furnizarea de servicii
de ingrijire de Tnalta calitate, accesibile si convenabile pentru copii si pentru alte persoane
dependente, precum si compatibilitatea acestora cu programele de lucru cu norma
intreagd ale barbatilor si femeilor;

subliniaza importanta punerii imediate 1n aplicare a politicilor de revenire pe piata muncii
si a schemelor de insertie Tn activitate pentru acesti angajati din sectorul public, care sunt
in majoritate femei ale caror locuri de munca sunt amenintate de reducerile bugetare din
sectorul public;

invitd Comisia si statele membre sa integreze o abordare globala a egalitatii intre femei si
barbati in toate politicile de ocupare a fortei de munca, sa ia masurile necesare pentru a
facilita revenirea pe piata muncii a femeilor, nu numai la niveluri inferioare pe scara
ierarhica, ci si in functii de conducere, si sd includa aceasta abordare in orientarile
Uniunii privind ocuparea fortei de munca; insista asupra nevoii de integrare adecvata a
dimensiunii de gen in buget, in special in contextul cadrului financiar multianual 2014-
2020, cu scopul de a realiza obiectivele stabilite in Pactul pentru egalitatea de sanse intre
femei si barbati, precum si in Strategia UE 2020;

regretd faptul cd cresterea participarii femeilor pe piata fortei de munca nu este
mentionata in analiza anuala a cresterii pentru 2013, Tn pofida faptului ca aceasta
reprezinta unul dintre obiectivele principale ale Strategiei UE 2020; solicitd Consiliului
ca, la adoptarea orientdrilor de politicd economicd aferente acestui an, sa adauge
promovarea participarii femeilor pe piata fortei de munca ca prioritate in contextul
semestrului european;

solicita statelor membre sa includa si sd abordeze in mod sistematic chestiunea egalitdtii
dintre barbati si femei In toate viitoarele programe nationale de reforma;

. Invitd statele membre sa promoveze politici active privind piata muncii, un dialog social
sustinut, standarde privind locurile de munca si protectia sociald pentru a proteja
drepturile femeilor, inclusiv ale femeilor migrante, si pentru a combate munca fortata si
munca nedeclarata;

solicita statelor membre sa ia masuri pentru a incuraja mamele sa patrunda pe piata
muncii, de exemplu prin telelucru sau prin politici de formare si reconversie profesionala,
pentru a promova o revenire ,,asistatd” pe piata muncii dupa concediul de maternitate;

salutd propunerea de directiva privind realizarea unui echilibru mai bun Intre barbati si
femei in randul directorilor fara functie executiva din societatile cotate la bursa, care sa le
permita femeilor sa obtind locuri de munca cu o calificare mai inaltd si cu o remuneratie
mai buna, si invita statele membre sa sprijine si sd pregateasca punerea in aplicare a
acestei directive; solicita adoptarea unor acte legislative obligatorii similare si in alte
domenii, cum ar fi institutiile, administratiile si organismele publice europene, nationale,
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regionale si locale, care ar trebui sd constituie un exemplu in materie de egalitate de gen
in procesul decizional;

34. solicita Comisiei si statelor membre sd dezvolte o strategie de promovare a echilibrului de
gen pentru intreprinderile mici si mijlocii care nu fac obiectul acestei directive; condamna
faptul ca femeile sunt subreprezentate in organele de conducere ale institutiilor financiare
si, astfel, sunt practic excluse din procesul decizional in domeniile financiare; invita
Consiliul, Comisia si statele membre sa amelioreze gradul de participare a femeilor la
toate nivelurile procesului de luare a deciziilor, in special in domeniile stabilirii bugetelor
st ale regimului de guvernare pentru sistemele financiare europene, inclusiv Banca
Centrald Europeana; in acest context, subliniaza necesitatea de a promova cultura
financiard in randul fetelor si femeilor;

35. invitd statele membre sa implementeze politici de formare masiva a angajatilor din acele
sectoare care sunt mai afectate de consecintele negative ale crizei sau globalizarii pentru
a-1 pregati in vederea schimbarii locului de munca sau a ocupdrii de noi locuri de munca,
luand in considerare rolul specific al femeilor si faptul ca femeile se vad nevoite mai
frecvent decat barbatii sa renunte temporar la cariera pentru a avea grija de copii sau de
membri ai familiei bolnavi ori 1n varsta, ceea ce afecteaza traiectoria lor profesionala;
solicitd ca planurile de formare sd fie aplicate in mod sistematic in Intreprinderi, pentru a
pregati reconversia profesionala a angajatilor si pentru a oferi reclasificari personalizate,
precum si sa ofere formare adecvata solicitantilor de locuri de munca si lucratorilor cu un
nivel scazut de calificare; solicitd, de asemenea, crearea unui registru complet al
deficitelor de fortd de munca pentru fiecare sector, pentru ca femeile sa se poata pregati si
sd poata cduta locuri de munca intr-un mod orientat;

36. invita statele membre sd-si revizuiasca sistemele de protectie sociala, in vederea
individualizarii drepturilor de pensii si a drepturilor ce le revin in temeiul securitatii
sociale, pentru a elimina avantajul celor care ,,castigd painea”, garantand astfel drepturi
egale de pensie;

37. subliniaza ca reducerile cheltuielilor in sectorul Ingrijirilor realocd de fapt activitati in
responsabilitatea femeilor si submineaza egalitatea Intre barbati si femei; invita toate
statele membre sa elaboreze planuri privind furnizarea de servicii de Ingrijire care pot
genera justitie sociald si egalitate intre barbati si femei;

38. invitd Comisia si statele membre sa promoveze politici si programe de formare
profesionald pentru femei de toate varstele, acordand o atentie deosebitd nevoii urgente
de programe de invétare pe tot parcursul vietii si necesitdtii de a dobandi noi abilitati in
sectorul noilor tehnologii si in cel informatic, pentru a imbunatati accesul femeilor la
diferitele sectoare de activitate si pentru a creste participarea lor In cadrul acestora,
inclusiv in sectoarele economic si financiar, unde numarul femeilor angajate este redus,
luand 1n considerare, de asemenea, masuri specifice de sprijin pentru femei, pentru ca
acestea sd poatd combina activitatile profesionale cu formarea profesionala si cu viata de
familie; reaminteste rolul important jucat de Fondul social european in insertia
profesionald, prin intermediul politicilor sale de formare, si invita statele membre si
autoritdtile locale sa promoveze utilizarea acestuia, in special In beneficiul femeilor care
sunt mai afectate de criza economica;
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

subliniaza importanta investitiilor in femei si in egalitatea de gen;

solicita statelor membre sa promoveze includerea activa sau reintegrarea femeilor pe
piata muncii si sd incurajeze ocuparea femeilor in sectoarele strategice de dezvoltare,
adoptand masuri specifice referitoare la programul de lucru flexibil, egalitatea salariald si
reforma sistemelor de impozitare si pensii, precum si la masurile privind invatarea pe tot
parcursul vietii, orientate spre asigurarea unor abilitati si calificari necesare in perspectiva
obiectivelor UE 2020; evidentiaza importanta unei formari de inalta calitate, pentru a
incuraja femeile sa patrunda in sectoarele In care sunt subreprezentate, de exemplu in
domeniul cercetarii stiintifice si al dezvoltarii tehnologice, mai ales acum, cand Europa
are nevoie de mai multi cercetdtori pentru stimularea inovatiilor si consolidarea
economiei sale; invitd Comisia sd analizeze posibilitatea unei noi adaptari a fondurilor
structurale europene, astfel incat sd asigure un sprijin suplimentar in favoarea domeniilor
profesionale ocupate de femei susceptibile de a fi afectate de criza si un sprijin pentru
ingrijirea copiilor, pentru formare si acces la un loc de munca;

reaminteste cd, in multe state membre, accesul la primul loc de munca cu norma integrala
pentru femeile tinere (cu varste intre 15 si 24 de ani) a scazut de la inceputul crizei si ca,
pentru a remedia aceasta situatie, multe dintre acestea 1si prelungesc studiile; constata ca,
in pofida acestei tendinte si a faptului ca, in general, o mai buna pregatire asigura
femeilor o mai buna protectie, valorificarea diplomelor lor este mai putin reusitd decat in
cazul barbatilor; solicitd statelor membre sd se concentreze pe strategii care combina
politicile in materie de educatie si formare cu politici specifice de ocupare a fortei de
munca adresate femeilor tinere;

solicita statelor membre sa includa in programele ciclului gimnazial notiuni fundamentale
despre domeniul financiar si antreprenorial;

solicita Comisiei si statelor membre sa calculeze impactul noilor sisteme de pensii asupra
diferitelor categorii de femei, axandu-se in special pe contractele atipice si cu norma
partiald, precum si sa ajusteze sistemele de securitate sociald, in special in ceea ce
priveste generatiile mai tinere;

invita statele membre sa promoveze emanciparea economica a femeilor cu accent pe
spiritul antreprenorial al acestora, incurajand si sprijinind femeile care Infiinteaza
intreprinderi, in special tinerele femei si femeile imigrante, facilitand accesul lor la
finantare, intre altele prin microcredite, asistenta tehnica si masuri adiacente, promovand
noi instrumente financiare si de sprijin, precum si incurajand dezvoltarea retelelor
feminine de antreprenoriat si sponsorizare si schimburile de cele mai bune practici intre
statele membre si agentii economici; subliniaza ca investitiile in femei si in egalitatea de
gen sunt foarte importante pentru asigurarea stabilitatii economice $i pentru prevenirea
socurilor economice;

solicitd statelor membre sd imbunatateasca participarea femeilor la toate nivelurile de
luare a deciziilor;

solicitd Comisiei Europene si statelor membre sd promoveze mai bine spiritul
antreprenorial al femeilor, inclusiv sprijinul financiar pentru femeile Intreprinzatoare;
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47. invita statele membre sa promoveze spiritul antreprenorial al femeilor in economia
»verde”, ca sursa pentru crearea de noi locuri de munca; constata faptul ca energiile
regenerabile pot crea noi oportunitati de locuri de munca pentru antreprenoare, in zonele
indepartate si periferice ale UE, in care somajul in rdndul femeilor este deosebit de ridicat
si In care existd un potential semnificativ de exploatare a surselor alternative de energie,
precum energia eoliana sau solara;

48. subliniaza importanta unor politici active privind piata muncii, a inspectiilor de munca si
a dialogului social, precum si a actualizarii competentelor, pentru a promova ecologizarea
economiei;

49. invita statele membre sd sprijine crearea de locuri de munca 1n sectorul economiei
sociale, unde predomina forta de munca feminina si, in special, sa caute si sd pund in
aplicare noi solutii care sa mediatizeze imaginea activitatilor informale care nu sunt
clandestine;

50. invita statele membre sa sprijine sectorul ingrijirii si sectorul sanatatii cu scopul de a crea
conditii pentru realizarea obiectivelor Strategiei UE 2020 privind ocuparea fortei de
munca feminine;

51. invita statele membre sa monitorizeze si sa abordeze impactul reducerilor din serviciile
publice de ingrijire si din serviciile de sanatate, care conduc la reprivatizarea Ingrijirilor,
pentru a nu accentua sarcinile de ingrijire ale femeilor, intrucat acest lucru le-ar obliga sa
revind la rolul lor traditional in familie; subliniaza ca reducerea concediilor de
maternitate, paternitate, a concediului parental si a alocatiilor pentru copii, precum si a
altor prestatii de ingrijire si familiale, au redus Tn mod semnificativ veniturile tuturor
femeilor care au responsabilitdti de ingrijire;

52. reaminteste faptul ca persista stereotipurile in ceea ce priveste perceptiile asupra pozitiilor
ocupate de femei si barbati pe piata muncii si ca femeile Incearca sa isi reconcilieze
obligatiile profesionale cu viata familiala, fiind, astfel, mai vulnerabile decat barbatii la
schimbarea locului de munca;

53. insista asupra instituirii unei politici de transport in comun si, in special, asupra
dezvoltarii si imbunatatirii serviciilor de transport in comun, care sd ia In considerare
egalitatea de gen, pentru a permite femeilor sa participe mai activ la piata fortei de munca
st la cautarea de locuri de munca, furnizdndu-le o mobilitate reald;

54. este preocupat de situatia femeilor care traiesc in zonele rurale, unde accesul la diferite
servicii s-a deteriorat; solicita statelor membre s asigure n zonele rurale servicii
transport public functionale, asistenta medicala si alte servicii esentiale, pentru a opri
migratia inspre marile orase si a evita marginalizarea zonelor periferice;

55. subliniazd importanta ludrii de masuri eficiente, cu scopul de a face posibild combinarea
vietii profesionale cu viata privata si cea de familie, avand drept efect pozitiv cresterea
participdrii la viata sociala si politicd a femeilor din toate sferele societatii;

56. subliniaza faptul ca programul european ,,Erasmus pentru tinerii antreprenori’ ar trebui sa
sprijine in special participarea femeilor, astfel incat acestea sa dobandeasca aceeasi
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incredere si aceleasi cunostinte privind activitdtile de pe piata unicd, precum si
competentele necesare pentru administrarea si dezvoltarea unei afaceri;

57. subliniaza ca reducerile operate in serviciile publice care asigurd ingrijirea copiilor au un
impact direct asupra independentei economice a femeilor si asupra concilierii vietii
profesionale cu viata de familie; invitd Comisia si Consiliul sa adopte un plan de actiune
pentru a indeplini obiectivele stabilite la Barcelona privind o mai buna gestionare a
modalitatilor de Ingrijire a copiilor si infiintarea de crese in intreprinderi, sau crese
comune pentru mai multe intreprinderi; subliniaza importanta negocierii colective cu
partenerii sociali pentru a imbunatati echilibrul intre viata profesionald si cea de familie,
la nivel sectorial, national si regional, a relaxarii conditiilor de acces si participare la
sistemele de ingrijire a copiilor asociate categoriilor de activitati desfasurate de catre
femei si a stabilirii unei perioade de notificare de minimum trei luni pentru centrele de
ingrijire a copiilor, astfel incat femeile sa 1si poatd reconcilia viata familiald cu cea
profesionald;

58. solicitd promovarea unor concedii adecvate de maternitate, paternitate si pentru cresterea
copilului, modalitétile de sprijin a initiativelor Intreprinderilor vizand flexibilitatea
programului de munca si a serviciilor de Ingrijire a copiilor, precum si alocarea de resurse
mai mari pentru educatie, pentru programele de invatare pe tot parcursul vietii si
programele profesionale de calificare si recalificare si introducerea de sprijin adecvat
pentru membrii familiei, inclusiv furnizarea de servicii de Ingrijire temporara;

59. subliniaza ca trebuie facute investitii in servicii de calitate la preturi accesibile, precum
centrele de ingrijire a copiilor cu program complet, scoli cu program prelungit si centre
de ingrijire a varstnicilor, care contribuie la promovarea egalitatii de gen, promoveazad un
echilibru mai bun intre viata personala si cea profesionala si creeaza un cadru care le
permite pdrintilor sd intre sau sa reintre pe piata muncii;

60. considera cd este esentiala Infiintarea de noi facilitati de ingrijire a copiilor, precum si
profesionalizarea sistemelor informale de ingrijire, stabilind standarde de calitate,
imbunatatind conditiile salariale si asigurand formarea operatorilor; de asemenea,
considera ca este necesar sd se tina cont de nevoile specifice ale parintilor cu un program
de lucru atipic si al parintilor singuri;

61. subliniaza necesitatea cresterii responsabilitatii guvernelor si angajatorilor in ceea ce
priveste reinnoirea generatiilor si drepturile maternale si paternale, ceea ce inseamnad ca
femeile trebuie sa aiba dreptul de a fi s mame si lucratoare, fard a renunta la drepturile de
munca;

62. subliniazd ca trebuie reduse efectele crizei economice si financiare asupra familiilor
(avand in vedere familiile aflate in divort sau cazurile in care copiii sunt lasati in grija
rudelor sau a autoritatilor), tindnd cont de faptul ca sarcinile domestice sunt in cea mai
mare parte asumate de femei; subliniaza ca, prin urmare, femeile vor fi mai expuse
riscului saraciei;

63. insistd asupra faptului cd deciziile luate de unele state membre de a reduce bugetele

destinate ajutorului pentru cresterea copiilor, educatiei si activitatilor extrascolare,
subventiilor pentru transportul si mesele scolare si asistentei acordate persoanelor care au
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64.

in grija persoane dependente au un impact direct asupra femeilor, care 1si asuma
majoritatea sarcini suplimentare rezultate; subliniaza ca acest lucru presupune cd adesea
femeile trebuie sa lucreze cu norma redusa, cu dezavantajele sociale care decurg de aici
in termeni de venituri si de pensii mai mici; considera cd trebuie extinse reteaua publica
de camine, crese si servicii recreative pentru copii, cat si reteaua de asistentad publica
pentru persoanele in varsta si reteaua publica de spitale comunitare;

solicita Comisiei si statelor membre sa abordeze nevoile specifice ale femeilor si fetelor
rome prin aplicarea unei perspective de gen in toate politicile pentru integrarea romilor,
precum si sa ofere protectie subgrupurilor celor mai vulnerabile;

65. subliniaza ca reducerile operate 1n serviciile publice care asigura ingrijirea copiilor au un

66.

67.

68.

69.

impact direct asupra independentei economice a femeilor; subliniaza ca in 2010, 28,3 %
din lipsa de activitate a femeilor si din locurile de munca cu fractiune de norma au fost
explicate prin lipsa serviciilor de ingrijire, comparativ cu 27,9 % in 2009, si cd in 2010
rata ocupdrii fortei de munca in randul femeilor cu copii mici in UE era cu 12,7% mai
scazutd decat cea a femeilor fard copii, o diferenta cu 11,5% mai mare decat cea
inregistratd in 2008;

solicita statelor membre sd investeasca in sectorul ingrijirilor ca sector cu potential de
crestere atdt pentru femei, cat si pentru barbati, pentru a renunta la alocarea traditionala a
rolului de ingrijitor catre femei, ceea ce creeaza o segregare de gen pe piata fortei de
muncd; subliniaza ca reducerile Tn sectorul ingrijirilor rezulta intr-o tranzitie de la
sectorul public de ingrijire la ingrijirea neplatita din cadrul gospodariilor; subliniaza
nevoia unor contracte corespunzatoare si a protectiei sociale pentru personalul de ingrijire
la domiciliu;

in asteptarea unei armonizari comunitare a concediilor de maternitate, paternitate si
ingrijire a copilului, solicitd statelor membre s mentina indemnizatiile aferente acestor
concedii si alocatiile familiale la nivelurile existente, pentru a nu reduce veniturile
femeilor si pentru a se asigura ca nu sunt incdlcate drepturile femeilor la concediul de
maternitate;

invitd Comisia si statele membre sa monitorizeze cu atentie cresterea numarului de
discrimindri impotriva femeilor gravide pe piata muncii, discrimindri raportate in mai
multe state membre;

remarcd faptul ca saracia in randul femeilor se datoreaza nu numai actualei crize
economice, ci $1 unei multitudini de factori, inclusiv stereotipurile, diferentele de salarii si
pensii intre barbati si femei, insuficienta mecanismelor de redistribuire din sistemele
statului social, o reconciliere nesatisfacatoare a vietii de familie cu viata profesionala,
speranta de viatd mai mare in randul femeilor si, In general, toate tipurile de discriminare
pe criterii de gen, care afecteaza in special femeile; subliniaza faptul ca criza accentueaza
aceasta situatie de inegalitate continud; evidentiazd necesitatea combaterii stereotipurilor
la toate nivelurile sociale si in toate etapele vietii, acestea constituind una dintre cauzele
predominante ale inegalitatii dintre femei si barbati si afectand optiunile acestora in ceea
ce priveste educatia, ocuparea profesionald si distributia responsabilitatilor casnice si
familiale, inegalitatea salariald, participarea la viata publica si reprezentarea in functii cu
atributii decizionale;
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

solicitd Comisiei s revizuiasca Directiva 2006/54/CE, in special cu privire la inegalitatea
salariald dintre femei si barbati, conform solicitarii Parlamentului European din Rezolutia
sa din 24 mai 2012, care includea recomandari catre Comisie cu privire la aplicarea
principiului egalitatii de remunerare intre lucratorii barbati si femei, pentru aceeasi munca
sau pentru o munca de aceeasi valoare;

invita statele membre si Comisia sa propuna solutii care sa le ajute pe femei sa isi
continue cariera si care sa combata in special inegalitatile salariale datorate perioadelor
de maternitate;

atrage atentia statelor membre asupra necesitdtii unor masuri care sd consolideze
veniturile, inclusiv dezvoltarea unor scheme de crestere a venitului minim, si a unor
programe de asistenta sociala pentru persoanele care au dificultdti in satisfacerea nevoilor
de baza, mai ales persoanele cu copii sau cu responsabilitati de Ingrijire si, in special,
parintii singuri.

considera ca criza economica favorizeaza hartuirea, abuzul si violenta impotriva femeilor
sub toate formele si, In special, cresterea prostitutiei; subliniaza cd femeile raméan
victimele celei mai raspandite incdlcari a drepturilor omului la nivel mondial, in toate
culturile si la toate nivelurile sociale si economice; subliniazd, de asemenea, necesitatea
cresterii resurselor publice financiare si umane disponibile pentru interventia la nivelul
grupurilor expuse riscului de sdracie si in situatiile in care se afld in pericol copii si tineri,
persoane 1n varsta, cu dizabilitati si fara adapost;

invitd statele membre sa revizuiasca si sa sublinieze impactul imediat si pe termen lung al
crizei economice asupra femeilor, in special daca si in ce masura aceasta agraveaza
inegalitatile de gen existente, precum si consecintele sale, cum ar fi riscul crescut de
violente Indreptate impotriva femeilor, declinul sanatatii materne si a copiilor si saracia la
varste Tnaintate in randul femeilor;

subliniaza ca in actualele conditii de criza economica si de restrictii bugetare, femeile au
resurse mai putine pentru a se proteja pe ele si pe copiii lor impotriva violentei si ca
astfel, este extrem de importanta evitarea consecintelor financiare directe ale violentei
impotriva femeilor si copiilor asupra sistemului judiciar si asupra serviciilor sociale si de
sanatate;

subliniaza cd si cadrul institutional pentru politicile privind egalitatea de gen, inclusiv
organismele de promovare a egalitatii de gen si organizatiile de femei, este afectat de
reducerea finantarii; solicita statelor membre sa mentind nivelul fondurilor
guvernamentale pentru organismele de promovare a egalitatii, pentru adaposturile si
organizatiile de femei, intrucat acestea ofera mijloace eficiente pentru identificarea unor
solutii durabile de iesire din crizd si asigura participarea activa la elaborarea viitoarelor
masuri de redresare; constatad ca reducerea finantarii organizatiilor de femei submineaza
participarea civica si politica a femeilor si face ca vocile acestora sa fie si mai putin
auzite in societate.

invita Institutul European pentru Egalitatea de Gen sa realizeze monitorizarea si
evaluarea continua si sistematica a impactului crizei economice asupra conditiilor de
muncd ale femeilor in ceea ce priveste discrimindrile la angajare, cresterea volumului de
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78.

79.

80.

1.

82.

munca, a presiunii si a stresului la locul de munca, hartuirea morala si psihologica;
subliniaza cd datele existente nu reflecta intreaga brutalitate a impactului pe care aceasta
criza durd o are asupra femeilor; de asemenea, solicita Comisiei sa efectueze o evaluare a
impactului masurilor de politicd economica si a raspunsurilor la criza actuald din
perspectiva genului;

solicitd statelor membre sd sprijine ferm integrarea aspectelor de gen in buget pentru a
imbundtati egalitatea de gen prin corectarea consecintelor negative ale veniturilor si
cheltuielilor si pentru a imbundtati guvernanta si responsabilitatea, in special in ceea ce
priveste bugetele nationale;

invita statele membre sa adopte instrumente bugetare care sa reflecte necesitatea egalitatii
de gen;

invita statele membre sa ratifice Conventia OIM privind lucrétorii casnici (Conventia
189);

subliniaza importanta asigurarii unui echilibru adecvat intre securitate si flexibilitate pe
piata muncii, de exemplu, printr-o implementare completd a principiilor de flexicuritate,
si a abordarii segmentarii pietei muncii atat prin asigurarea unei protectii sociale adecvate
pentru persoanele aflate in perioade de tranzitie sau care au contracte de munca temporare
sau cu jumatate de norma, cat si prin asigurarea accesului la posibilitatile de formare, de
dezvoltare a carierei si de angajare cu norma intreaga;

incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiel.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Incepand cu 2008, economia globala este afectati de crize: financiare, economice si sociale
succesive. In general, criza sociald a fost subestimati de guvernele din Europa. Initial, acestea
au intreprins actiuni de redresare financiara care sa le permitd introducerea de planuri de
economii bugetare pentru a stopa spirala deficitelor publice si pentru a le alinia cu principiile
Tratatul de la Maastricht. Consolidarea bugetelor statelor membre a mascat in cea mai mare
parte criza sociald, cauzata de suprapunerea crizelor economice, si care afecteaza in special
femeile.

In 2008, la momentul intririi in criza economici, impactul imediat asupra activitatii barbatilor
a fost mai mare decat cel asupra femeilor. Ele nu au fost asadar, primele victime ale crizei, dar
din 2009 situatia s-a schimbat in mod constant.

Cu toate acestea, trebuie specificate nuante diferite in functie de statul membru si de
sectoarele de activitate. In ceea ce priveste barbatii, cele mai mari pierderi ale locurilor de
munca s-au Inregistrat in sectorul industrial, care a raspuns cel mai rapid la crizd; femeile,
ocupand locuri de munca mai ales in sectorul serviciilor, au fost afectate ulterior. in mod
similar, femeile tinere care au o pregatire mai buna au fost mai protejate de criza o perioada
mai mare, chiar daca valoarea calificdrilor lor s-a diminuat si, prin urmare, si salariul.

Femeile europene sunt afectate de o criza tacutd. Efectele crizei au fost mai lente si mai putin
brutale decat in cazul barbatilor, dar ele exista cu adevarat. Cu toate acestea, rata de ocupare a
barbatilor isi va reveni mai repede, pe cand masurile de austeritate aplicate serviciilor publice
vor afecta pe termen lung activitatea femeilor.

Persista insd ideea cd somajul masculin este mult mai grav decét cel in randul femeilor.

Diferite aspecte ale acestor probleme au fost deja analizate Tn mai multe rapoarte ale Comisiei
privind drepturile femeii si egalitatea de gen de la inceputul celei de a 7-a legislaturi.

Politicile de austeritate bugetara: o lovitura dubla pentru femei

Afectate deja, mai mult decat barbatii, de somaj, de conditii precare de angajare si de salarii
mai mici, Inca dinaintea crizei, femeile resimt acum efectul masurilor luate de guverne pentru
reducerea deficitelor publice, ca factor de ajustare la criza.

Femeile care lucreaza in sectorul public, unde reprezinta, in medie, aproape 70% din angajati,
sunt principalele victime ale reducerilor bugetare hotarate de catre guvernele statelor membre.
Reducerea numarului de persoane aflate in serviciul public a ajuns pand la 25% in unele state
membre!. In plus, in sectorul public salariile au fost reduse sau inghetate, iar contractele cu
duratd determinatd nu au fost reinnoite in multe cazuri.

! Biroul international al muncii, Raport privind tendintele globale in materie de ocupare a fortei de munca, 2012,
p.18.
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Un alt efect negativ, masurile de reducere a alocatiilor familiale, a concediului de maternitate,
a alocatiilor pentru familiile monoparentale au amplificat riscul de sdracie pentru femei si au
determinat cresterea gradului lor de dependenta fatd de alti membri ai familiei.

Femeile care isi pastreaza locul de munca sunt adesea supracalificate pentru postul pe care il
ocupa. Riscul de scadere a nivelului de calificare este pretul platit pentru a ramane angajat.
Mai mult decat atat, locurile de munca sunt propuse mai frecvent sub forma unor contracte cu
duratd determinatd sau cu timp partial de lucru, decat contracte de munca pe durata
nedeterminata.

In 2011, 31,6% dintre femei au lucrat cu fractiune de norma. Fenomenul are o asemenea
amploare incdt Comisia Europeana nu mai vorbeste de angajare cu fractiune de norma, ci de
somaj partial'.

In strategiile lor de evitare a somajului, femeile tinere petrec adesea perioade mai lungi in
ciclurile de educatie si/sau isi prelungesc stagiile profesionale, pentru a-si Intarzia intrarea pe
piata muncii. Unele renunta pur si simplu sa-si mai caute un loc de munca.

Pentru cele care 1si pastreazad locul de munca se pune problema reconcilierii dintre viata
profesionald si viata privatd, ele trebuind sa combine activitatea profesionala cu sarcinile
domestice, pe care le indeplinesc majoritar, precum si cu ingrijirea persoanelor dependente
(copii, parinti, persoane bolnave sau cu dizabilitati).

Diversele reduceri ale prestatiilor sociale si reducerile bugetelor pentru infrastructurile
sociale, educatie, Ingrijirea copiilor, sandtate si pentru ingrijirea persoanelor dependente au
condus la transferarea acestor responsabilitati asupra gospodariilor, in cea mai mare parte
asupra femeilor. Aceasta le-a determinat sa-si dea demisia sau sa-si reduca activitatea
remuneratd pentru a se ocupa de serviciile care nu mai sunt oferite de stat, sau pe care acestea
nu si le mai pot permite.

Pentru unele femei, munca informala reprezintd un refugiu, fie pentru cd nu mai pot face fata
acestor greutati, fie pentru ca nivelul de salarizare pentru locurile de munca pe care le detin nu
mai este suficient pentru a acoperi cresterile de impozite si scaderea prestatiilor sociale.
Astfel, ele prefera sd paraseasca piata fortei de munca pentru a intra in economia informala.
Conjugarea acestor factori contribuie la perpetuarea inegalitdtilor de gen.

Recomandari pentru iesirea din criza

Perspectiva egalitatii de gen trebuie integrata neaparat in masurile luate de autoritatile publice
pentru a contracara criza.

Una dintre principalele parghii de actiune este educatia si formarea profesionala atat cea
initiala, cat si de-a lungul vietii, pentru a se adapta la schimbarile de pe piata muncii.
Perspectivele de angajare pentru anii urmatori arata ca 15% din locurile de munca cu calificéri
mai scazute sunt sortite disparitiei, in timp ce 15% din noile locuri de munca create vor

! Comisia Europeand, Raportul privind egalitatea de sanse intre femei si barbati 2010.
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necesita calificari inalte!. Prin urmare, este esential sa fie regandite toate politicile de formare
profesionald, luand in considerare pozitia specifica a femeilor.

Din acest punct de vedere, Fondul Social European ar trebui sa fie mobilizat aldturi de toate
celelalte programe europene, pentru a permite o mai mare incluziune sociala prin insertie
profesionala.

Trebuie subliniat faptul ca reducerile bugetare au avut un impact negativ asupra reconcilierii
vietii profesionale cu viata de familie, iar acest aspect afecteaza mai ales familiile
monoparentale, cel mai adesea constituie din femei. O mai buna gestionare a mijloacelor de
ingrijire a copiilor, aldturi de infiintarea de crese in Intreprinderi, sau crese comune pentru mai
multe Intreprinderi, ar contribui la pastrarea femeilor pe piata muncii. Aceste rezultate pot fi
obtinute prin negocieri colective Intre partenerii sociali.

Criza a fost un factor agravant pentru violenta impotriva femeilor (hartuirea, violenta la locul
de munca si violenta domestica). Reducerile bugetare nu trebuie sa puna in pericol finantarea
programelor si asociatiilor care lupta Impotriva violentei.

Femeile joaca un rol important in situatii de criza. Acest lucru trebuie subliniat, precum si
propunerile Comisiei Europene referitoare la echilibrul de gen in posturile decizionale care se
indreapti in directia cea buna. In plus, acestea constituie un set de masuri care urmeaza si fie
luate pentru a imbunatati pozitia femeilor in societate, astfel incat acestea sa fie mult mai
implicate in procesele decizionale politice si economice.

In sfarsit, rolul Comisiei este esential in a se asigura ca politicile economice si cele privind
ocuparea fortei de muncd ale UE iau in considerare obiectivele si angajamentele in materie de
egalitate de gen. Comisia ar trebui, de asemenea, sd foloseasca planurile de relansare pentru a
consolida drepturile femeilor si pentru a integra egalitatea de gen in toate componentele
cadrului financiar multianual 2014-2020.

! Rezolutia Parlamentului European din 26 octombrie 2011 referitoare la agenda pentru noi competente si locuri
de munca , P7_TA(2011)0466.
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30.1.2013

AVIZ AL COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA S| AFACERI
SOCIALE

destinat Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen

referitor la Impactul crizei economice asupra egalitatii Intre barbati si femei si a drepturilor
femeilor
(2012/2301(IND))

Raportoare pentru aviz: Gabriele Zimmer

SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
drepturile femeii si egalitatea de gen, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1. subliniaza importanta pe care o are initiativa emblematica Platforma de combatere a
sdraciei si a excluziunii sociale; invitd statele membre sa acceseze cat mai mult programul
Europa pentru cetateni si viitorul Program pentru schimbare sociald si inovare, in special
in ceea ce priveste aplicarea efectiva a obiectivelor ce vizeaza egalitatea de gen; subliniaza
importanta programului Daphne III, in special in ceea ce priveste protectia femeilor
impotriva tuturor formelor de violenta si faptul cd trebuie realizat un nivel inalt de
protectie a sanatatii, conditiilor de viata si a coeziunii sociale; solicitd statelor membre sa
ia masurile necesare pentru a accesa Fondul Social European, care joaca un rol important
in integrarea profesionala prin intermediul politicilor de educatie si formare, precum si sa
utilizeze fondurile disponibile pentru programele specifice dedicate combaterii saraciei;

2. 1nvita Comisia si statele membre sd integreze o abordare generald egalitatii de gen in toate
politicile, in special in sectorul ocupdrii fortei de munca, pentru a facilita angajarea
femeilor, si sa includa aceasta abordare in orientarile ocuparea UE privind ocuparea fortei
de muncd; solicitd, de asemenea, Comisiei si statelor membre sa asigure egalitatea de gen,
in contextul guvernantei economice, dezvoltarii durabile si al locuri de munca ecologice,
invatamantului si formarii profesionale, migratiei, cooperarii si dezvoltarii, sandtatii si
sigurantei, precum si masurile care trebuie puse aplicate sau planificate pentru a
contracara sau limita efectele crizei si masurile de austeritate;

3. 1invita statele membre sd revizuiasca si sd sublinieze impactul imediat si pe termen lung al
crizei economice asupra femeilor, in special daca si in ce mdsura aceasta agraveaza
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inegalitatile de gen existente, precum si consecintele sale, cum ar fi riscul crescut de
violente indreptate impotriva femeilor, declinul sanatatii materne si a copiilor si sdrdcia la
varste Inaintate in randul femeilor;

invita Comisia sa analizeze posibilitatea unei noi adaptari a fondurilor structurale
europene, astfel incat sa asigure un sprijin suplimentar in favoarea domeniilor
profesionale ocupate de femei susceptibile de a fi afectate de criza si un sprijin pentru
ingrijirea copiilor, pentru formare si acces la un loc de munca;

constata cd Tn multe state membre rata somajului femeilor a fost in mod constant mai mare
decét cea a barbatilor, fapt care se adauga provocarilor existente cu care se confrunta
femeile pe piata muncii, inclusiv discriminarea directa sau indirecta, discriminarea
multipla a femeilor vulnerabile, precum cele cu dizabilitati, decalajul de gen in salarizare,
munca cu fractiune de norma, conditii precare de munca, saracia in randul lucratorilor,
numarul mare de femei in sectorul informal, care ofera venituri mai mici, exploatarea
lucratorilor domestici, cea mai mare parte fiind femei migrante, mai putina protectie
sociald si drepturi de pensie insuficiente datoritd factorilor mentionati mai sus, precum si
revizuirea radicald a regimului protectiei sociale, care afecteaza negativ familiile sarace si
parintii singuri, precum si sisteme de impozitarea care afecteaza negativ femeile; invita
statele membre sa adopte masuri vizand combaterea segmentarii de pe piata fortei de
munca, pentru a promova accesul femeilor la locuri de munca de calitate, cu remunerare
decenta si cu o protectie sociala adecvata;

considera ca efectele actuale ale crizei vor avea un impact pe termen lung asupra femeilor
avand in vedere nivelul ridicat de segregare de gen a pietei muncii, unde femeile
predomina in sectoarele caracterizate prin remunerare scazuta, modele de organizare a
muncii informale si cu fractiune de norma, care au consecinte directe asupra contributiilor
femeilor la fondurile de pensii; subliniaza ca trebuie acordata atentie segmentarii pietei
muncii si a cauzelor primordiale ale feminizarii saraciei prin asigurarea atat a unei
protectii sociale adecvate pentru persoanele aflate in perioade de tranzitie sau care au
contracte de munca temporare sau cu jumatate de norma, cat si prin asigurarea accesului la
cursuri de formare, la dezvoltarea carierei si la angajarea cu norma intreaga; solicita
identificarea celor mai bune practici si recomandari pentru statele membre cu privire la
masurile lor nationale viznd integrarea sau reintegrarea femeilor in piata fortei de munca
si, in general, eradicarea sardciei si a excluziunii sociale a femeilor si a copiilor;

observa ca masurile de austeritate, precum reducerea cheltuielilor pentru serviciile sociale
st medicale la nivel national, tind sd afecteze mai Intai femeile si fetele; subliniaza ca
inegalitatile de gen la nivel global contribuie la situatiile in care femeile is1 asuma deseori
responsabilitati exclusive fata de copii sau fata de membrii de familie bolnavi, ceea ce
inseamna ca reducerile care vizeaza sprijinul guvernamental cresc volumul de munca
neremunerata prestatd de femei;

constata ca diferenta de salarizare intre barbati si femei se situeaza la aproape 17%;
solicitd statelor membre sd asigure remunerare egala pentru munca egala pentru barbati si
femei, precum si eradicarea discrimindrilor de gen; invitd Comisia sa prezinte cat mai
curand posibil un proiect de directiva privind masuri de reducerea a diferentelor de
salarizare pentru aceeasi munca sau munca de valoare egala;

RR\928750R0.doc 25/31 PE500.651v04-00

RO



RO

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

subliniaza faptul ca drepturile femeilor nu ar trebui considerate, intelese si urmarite ca
fiind in concurentd cu drepturile barbatilor, intrucat imbunatatirea serviciilor de ingrijire si
a serviciilor publice pentru familii reprezinta o preconditie a participdrii atat a femeilor,
cat si a barbatilor la piata muncii; evidentiaza faptul ca se impune promovarea unei
impartiri judicioase a responsabilitatilor familiale si domestice; invita statele membre sa
introduca masuri noi, sau sa le dezvolte pe cele existente, ce vizeaza depasirea
stereotipurilor discriminatoare de gen si a practicilor de repartizare inegald a rolurilor,
cum ar fi incurajarea barbatilor sd ingrijeasca copii, rude bolnave sau cu dizabilitati;

subliniaza importanta reformarii politicilor macroeconomice, sociale si a celor privind
piata muncii, pentru a garanta dreptatea economica si sociala pentru femei, pentru a
dezvolta strategii de promovare a repartizarii echitabile a bogatiei, pentru a garanta un
venit minim, precum si salarii si pensii decente, pentru a reduce decalajul de gen in
salarizare, pentru a crea mai multe locuri de munca de calitate pentru femei, insotite de
drepturile aferente, pentru a permite femeilor sa beneficieze de servicii publice la
standarde inalte si pentru a imbunatati protectia sociald si serviciile de proximitate,
inclusiv crese, gradinite si alte forme de educatie prescolara, centre de zi, centre locale de
activitati recreative si de asistenta pentru familii si centre intergenerationale;

crede ca egalitatea intre femei si barbati este un obiectiv fundamental european si trebuie
sa fie una din principalele solutii pentru depasirea actualei crize economice si financiare;

constata ca discrepantele dintre barbati si femei In ceea ce priveste ocuparea fortei de
munca, salarii, intreruperi de cariera si angajare cu fractiune de norma din cauza
responsabilitatilor familiale, au consecinte grave la calcularea pensiilor si, prin urmare,
pensiile femeilor sunt deseori mai mici, expunand astfel femeile mai mult riscului de
sdracie; invita statele membre sd-si revizuiasca sistemele de protectie sociala, in vederea
individualizarii drepturilor de pensii si a drepturilor ce le revin in temeiul securitatii
sociale, pentru a elimina avantajul celor care ,,castigd painea”, garantand astfel drepturi
egale de pensie;

observa ca negocierea salariilor devine din ce in ce mai descentralizata ca urmare a crizei

si ca segregarea de gen submineazd procesul de negociere colectiva si recunoaste rolul pe
care partenerii sociali, in special sindicatele, il pot juca in vederea Inscrierii acestui aspect
pe ordinea de zi a negocierilor;

invita statele membre sa promoveze politici active privind piata muncii, un dialog social
sustinut, standarde privind locurile de munca si protectia sociald pentru a proteja
drepturile femeilor, inclusiv ale femeilor migrante, si pentru a combate munca fortata si
munca nedeclarata;

invita statele membre sa ratifice Conventia OIM privind lucratorii casnici (Conventia
189);

subliniaza importanta unor politici active privind piata muncii, a inspectiilor de munca si a
dialogului social, precum si a actualizarii competentelor, pentru a promova ecologizarea

economieli;

solicita statelor membre sa elaboreze programe specifice de promovare a incluziunii active
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

sau de reintegrare a femeilor pe piata muncii si sd creeze oportunitati specifice de invatare
pe parcursul intregii vieti, in vederea asigurarii de competente si calificari, cum ar fi
autonomizarea, consolidarea increderii in sine si construirea de capacitati, necesare din
perspectiva realizarii obiectivelor Strategiei Europa 2020 referitoare la aspectele sociale si
la ocuparea fortei de muncd;

invita statele membre sa asigure participarea femeilor la procesele decizionale vizand
adoptarea de masuri de contracarare a crizei si sa adopte masurile necesare pentru
promovarea unor niveluri mai ridicate ale incadrarii Tn munca a femeilor, prin masuri
precum garantarea accesului liber si egal la servicii publice si private accesibile de
ingrijire a copiilor de toate varstele si a persoanelor dependente, servicii care sd aiba un
orar de lucru adecvat; solicita promovarea unor concedii adecvate de maternitate,
paternitate si pentru cresterea copilului, modalitétile de sprijin a initiativelor
intreprinderilor vizand flexibilitatea programului de munca si a serviciilor de ingrijire a
copiilor, precum si alocarea de resurse mai mari pentru educatie, pentru programele de
invatare pe tot parcursul vietii si programele profesionale de calificare si recalificare si
introducerea de sprijin adecvat pentru membrii familiei, inclusiv furnizarea de servicii de
ingrijire temporara;

solicitd UE si statelor membre sa elaboreze politici si programe de promovare a
echilibrului dintre viata profesionala si viata privatd; subliniaza ca trebuie facute investitii
in servicii de calitate la preturi accesibile — precum centrele de ingrijire a copiilor cu
program complet, scoli cu program prelungit si centre de ingrijire a varstnicilor — care
contribuie la promovarea egalitdtii de gen, promoveaza un echilibru mai bun intre viata
personala si cea profesionald si creeaza un cadru care le permite parintilor sa intre sau sa
reintre pe piata muncii;

subliniaza cd in perioadele de criza, femeile sunt primele care isi pierd locul de munca sau
se confruntd cu reduceri salariale; considera ca protejarea sectoarelor in care sunt angajate
mai ales femeile constituie 0 masurd necesard in vederea atenudrii impactului initial al
unei crize economice si in vederea asigurarii stabilitatii pe termen mai lung;

regretd faptul cd marirea participarii femeilor la piata a fortei de munca nu figureaza in
Analiza anuald a cresterii 2013, desi este unul dintre obiectivele principale Strategiei
Europa 2020; invitd Consiliul sa adauge ca prioritate promovarea participarii femeilor la
piata fortei de munca cand se vor adopta orientarile de politica economica anul acesta in
cadrul semestrului european;

invita in plus statele membre sa elaboreze masuri in sprijinul cursurilor de calificare
profesionalg;

subliniaza cd trebuie reduse efectele crizei economice si financiare asupra familiilor
(avand in vedere familiile aflate in divort sau cazurile in care copiii sunt lasati n grija
rudelor sau a autoritatilor), inclusiv asupra familiilor monoparentale, tinand cont de faptul
ca sarcinile domestice sunt in cea mai mare asumate de femei;

constata disparitatile Intre statele membre la nivelul ratei de ocupare a femeilor, aceasta
variind de la 48,6% la 77,2%, si considera ca pentru indeplinirea obiectivelor Strategiei
UE 2020 in acest domeniu este nevoie de masuri specifice in fiecare caz;
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

subliniaza ca trebuie promovat antreprenoriatul femeilor prin incurajarea acestora de a
infiinta o societate si prin facilitarea accesului femeilor la finantare;

avertizeaza ca actuala criza ar putea avea ca efect cresterea riscului de violentd domestica
in cazul femeilor;

este preocupat de reducerile drastice ale cheltuielilor publice, rezultate in urma aplicarii
masurilor de austeritate, care conduc la reduceri severe ale locurilor de munca din sectorul
public si din servicii, fapt care afecteaza mai ales femeile, fortandu-le sa treaca de la un
loc de munca platit la somaj sau la un loc de munca neplétit, expunandu-le astfel unui risc
si mai ridicat de sdracie;

sustine 1n continuare faptul ca trebuie luate masuri de reducere a segregarii de gen pe piata
fortei de munca atét in plan orizontal, prin supra-reprezentarea femeilor in ocupatii cu
venituri mai mici, cat si in plan vertical, prin subreprezentarea femeilor In pozitii de putere
sau decizionale; subliniaza cd conditiile precare de muncad raman o problema de gen, nu
numai In sectoarele cu un nivel scazut de calificare si locurile de munca care necesita un
nivel scdzut de calificare, dar si in ocupatii care necesitd diplome universitare, precum si
in cazul pozitiilor precare din lumea academica, categorie in care femeile sunt supra-
reprezentate;

subliniaza cd in actualele conditii de crizd economica si de restrictii bugetare, femeile au
resurse mai putine pentru a se proteja pe ele si pe copii lor impotriva violentei si ca astfel,
este extrem de importanta evitarea consecintelor financiare directe ale violentei Impotriva
femeilor si copiilor asupra sistemului judiciar si a serviciilor sociale si de sandtate;

atrage atentia statelor membre asupra necesitatii unor masuri care sa consolideze
veniturile, inclusiv dezvoltarea unor scheme de crestere a venitului minim, si a unor
programe de asistentd sociala pentru persoanele care au dificultati in satisfacerea nevoilor
de baza, mai ales persoanele cu copii sau cu responsabilitati de ingrijire si, in special,
parintii singuri.

subliniaza necesitatea evaludrilor impactului din perspectiva genului si a integrarii
perspectivei de gen 1n buget la nivelul tuturor masurilor intreprinse si al tuturor fondurilor
utilizate pentru a depasi criza economicd, mai ales in cazul FES; solicita statelor membre
sa sprijine ferm integrarea aspectelor de gen in buget pentru a imbunatati egalitatea de gen
prin corectarea consecintelor negative ale veniturilor si cheltuielilor si pentru a imbunatati
guvernanta si responsabilitatea, in special in ceea ce priveste bugetele nationale;

subliniaza importanta investitiilor in femei si in egalitatea de gen;

este preocupat de situatia femeilor care trdiesc in zonele rurale, unde accesul la diferite
servicii s-a deteriorat; solicitd statelor membre s asigure in zonele rurale servicii transport
public functionale, asistentd medicald si alte servicii esentiale, pentru a opri migratia
inspre marile orase si a evita marginalizarea zonelor periferice;

solicitd statelor membre sd imbunatateasca participarea femeilor la toate nivelurile
procesului decizional;
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35. invita Comisia si statele membre sd promoveze mai mult spiritul antreprenorial al
femeilor, inclusiv sprijinul financiar in favoarea antreprenoarelor;

36. subliniaza faptul ca, in vreme de criza, numeroase produse sau servicii care Inainte se
cumpdrau sunt acum produse sau realizate in gospodarie de catre femei, fard a primi o
remunerare; prin urmare, subliniaza necesitatea unor date statistice oficiale mai detaliate,
care sa includa si munca neremunerata, pentru a se putea evalua sub toate aspectele
impactul crizei si al masurilor de austeritate asupra situatiei femeilor si a barbatilor pe
piata fortei de munca.
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