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ONTWERPRESOLUTIE VAN HET EUROPEES PARLEMENT

over het voorstel voor een besluit van het Europees Parlement en de Raad betreffende
de beschikbaarstelling van middelen uit het Europees Fonds voor aanpassing aan de
globalisering, overeenkomstig punt 28 van het Interinstitutioneel Akkoord van 17 mei
2006 tussen het Europees Parlement, de Raad en de Commissie betreffende de
begrotingsdiscipline en een goed financieel beheer (aanvraag EGF/2011/016 I'T/Agile,
Italié€)

(COM(2013)0120 — C7-0060/2013 — 2013/2049(BUD))

Het Europees Parlement,

— gezien het voorstel van de Commissie aan het Europees Parlement en de Raad
(COM(2013)0120 — C7-0060/2013),

— gezien het Interinstitutioneel Akkoord van 17 mei 2006 tussen het Europees Parlement, de
Raad en de Commissie over de begrotingsdiscipline en een goed financieel beheer!, en
met name punt 28,

— gezien Verordening (EG) nr. 1927/2006 van het Europees Parlement en de Raad van
20 december 2006 tot oprichting van een Europees fonds voor aanpassing aan de
globalisering?,

— gezien de trialoogprocedure als bedoeld in punt 28 van het IIA van 17 mei 2006,
— gezien het schrijven van de Commissie werkgelegenheid en sociale zaken,
— gezien het verslag van de Begrotingscommissie (A7-0133/2013),

A. overwegende dat de Europese Unie wetgevings- en begrotingsinstrumenten in het leven
heeft geroepen om extra steun te geven aan werknemers die gebukt gaan onder de
gevolgen van grote structurele veranderingen in de wereldhandelspatronen, en te helpen
bij de terugkeer van werknemers op de arbeidsmarkt;

B. overwegende dat het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering (EFQG) is
opengesteld voor vanaf 1 mei 2009 tot en met 31 december 2011 ingediende aanvragen
om steun te verlenen aan werknemers die zijn ontslagen als gevolg van de wereldwijde
financiéle en economische crisis;

C. overwegende dat financi€le steun van de Unie aan ontslagen werknemers flexibel moet
zijn en zo snel en efficiént mogelijk ter beschikking moet worden gesteld, overeenkomstig
de gezamenlijke verklaring van het Europees Parlement, de Raad en de Commissie die is
goedgekeurd tijdens het overleg van 17 juli 2008, en met inachtneming van het IIA van
17 mei 2006 wat betreft het nemen van besluiten om gebruik te maken van het EFG;

D. overwegende dat Itali€¢ aanvraag EGF/2011/016 I'T/Agile voor een financiéle bijdrage uit

I'PB C 139 van 14.6.2006, blz. 1.
2PB L 406 van 30.12.2006, blz. 1.
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het EFG heeft ingediend naar aanleiding van 1 257 gedwongen ontslagen bij Agile S.r.1.
tijdens de referentieperiode van vier maanden die liep van 22 september 2011 tot

22 december 2011, waarbij 856 werknemers in aanmerking komen voor maatregelen met
medefinanciering door het EFG;

E. overwegende dat de aanvraag voldoet aan de criteria voor subsidiabiliteit die zijn
vastgelegd in de EFG-verordening;

1. 1is het met de Commissie eens dat is voldaan is aan de voorwaarden die zijn opgenomen in
artikel 2, onder a), van de EFG-verordening en dat Italié bijgevolg recht heeft op een
financiéle bijdrage op grond van deze verordening;

2. stelt tot zijn spijt vast dat de Italiaanse autoriteiten de aanvraag voor een financiéle
bijdrage uit het EFG op 30 december 2011 hebben ingediend en dat de beoordeling ervan
op 7 maart 2013 door de Commissie beschikbaar is gesteld; betreurt de lange
beoordelingsperiode van vijftien maanden; verzoekt de Commissie de beoordelingsfase af
te ronden en eindelijk voorstellen voor besluiten over de resterende in 2011 ingediende
aanvragen te formuleren;

3. neemt er nota van dat de 1 257 ontslagen bij Agile S.r.l., een onderneming uit de ICT-
sector (informatie- en communicatietechnologie) in Italié, het gevolg waren van de
neergang van de IT-sector, die erger was dan verwacht, en de aanscherping van de
kredietvoorwaarden die volgden op de economische en financiéle crisis, die een extra
belasting vormden voor de onderneming, die geen uitweg vond en in 2010 insolventie
aanvroeg;

4. herinnert eraan dat de Commissie al eerder heeft erkend dat de ICT-sector onder de crisis
te lijden heeft, toen EFG-steun is verleend voor ontslagen werknemers in de ICT-sector in
Nederland (dossier EGF/2010/012 Noord-Holland) !;

5. benadrukt dat de ontslagen bij Agile over zowat heel Itali€ verspreid zijn en dat 12 van de
19 Italiaanse regio's zijn betroffen: Piemonte, Lombardije, Veneto, Emilia-Romagna,
Toscane, Umbri€, Lazio, Campania, Apuli€, Basilicata, Calabri€ en Sicili€;

6. neemt er nota van dat de werkloosheid in Itali€ in drie jaar tijd (2008-2010) van 6,8% tot
8,5% 1s gestegen en dat de stijging in acht van de twaalf betroffen regio's 1,9% tot 2,6%
hoger was dan het nationale gemiddelde; benadrukt dat de ontslagen bij Agile de huidige
kwetsbare werkgelegenheidssituatie verder zullen verslechteren, met name in de
zuidelijke regio's met minder goede vooruitzichten op economisch herstel;

7. 1s verheugd dat de Italiaanse autoriteiten op 15 maart 2012 hebben besloten met de
uitvoering van de individuele maatregelen te beginnen teneinde de werknemers snel
bijstand te verlenen, ruimschoots vooruitlopend op het definitieve besluit over de
toekenning van EFG-steun voor het voorgestelde gecoordineerde pakket;

8. verzoekt de Italiaanse autoriteiten om de steun uit het EFG ten volle te benutten en zoveel
mogelijk werknemers aan te sporen om van de regeling gebruik te maken; herinnert eraan

! Besluit 2011/99/EU van het Europees Parlement en de Raad (PB L 41 van 15.2.2011, blz. 8).
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dat het uitvoeringspercentage van de financiéle steun bij vroegere EFG-interventies in
Itali€ relatief laag lag, met name als gevolg van een lage participatiegraad,;

9. neemt er nota van dat het gecoordineerde pakket van individuele dienstverlening waarvoor
medefinanciering wordt aangevraagd, maatregelen omvat voor de terugkeer van 856
werknemers op de arbeidsmarkt, zoals loopbaanadvies en evaluatie van vaardigheden,
outplacement en hulp bij het zoeken naar werk, beroepsopleiding en bijscholing,
postdoctoraal onderwijs, bevordering van ondernemerschap en bijdrage in de kosten van
het opstarten van een bedrijf, aanwervingspremies, begeleiding door een mentor na
herintreding, sollicitatietoelagen en bijdragen voor bijzondere onkosten zoals een toelage
voor mantelzorgers, een toelage voor woon-werkverkeer en een toelage voor wie verhuist
om een nieuwe baan aan te nemen,;

10. is verheugd dat het gecodrdineerde pakket van individuele dienstverlening een module
"begeleiding door een mentor na herintreding" bevat, die ervoor moet zorgen dat
terugkeer van de werknemers op de arbeidsmarkt duurzaam is;

11. is ingenomen met het feit dat de bijdrage in de verblijfskosten slechts ¢én keer wordt
betaald op vertoon van het bewijs van de gemaakte uitgaven;

12. is ingenomen met de bijdragen voor bijzondere onkosten voor mantelzorgers, die
werknemers met athankelijke personen ten laste (kinderen, ouderen of gehandicapten) in
staat moet stellen voor die personen te zorgen en die de deelnemers aan het programma in
staat moet stellen opleidingen en het zoeken naar werk te combineren met gezinstaken;

13. is verheugd dat de sociale partners, en met name de lokale vakbonden, zijn geraadpleegd
over de ontwikkeling van het gecodrdineerde EFG-pakket en dat het beleid van gelijkheid
van mannen en vrouwen en non-discriminatie zal worden toegepast in de verschillende
stadia van de uitvoering van het EFG en bij de toegang ertoe;

14. herinnert aan het belang van een verbetering van de inzetbaarheid van alle werknemers
door aangepaste scholing en de erkenning van de in de loop van het beroepsleven
opgedane vaardigheden en bekwaamheden; verwacht dat de scholing die in het
gecoordineerde pakket wordt aangeboden niet alleen is afgestemd op de behoeften van de
ontslagen werknemers, maar ook op het huidige ondernemingsklimaat;

15. verzoekt de Commissie om in haar volgende voorstellen nader aan te geven welke
opleidingen zullen kunnen worden gevolgd, in welke sectoren de werknemers het meest
kans op een nieuwe baan maken en of de aangeboden opleidingen afgestemd zijn op de
toekomstige economische vooruitzichten en behoeften van de arbeidsmarkt in de regio's
waar de ontslagen plaatsvonden; toont zich echter tevreden over de duidelijke connectie
tussen de voucher en het voor iedere werknemer uitgetekende re-integratietraject;

16. merkt op dat de informatie die is verstrekt over het gecodrdineerde pakket van individuele
dienstverlening die door het EFG moet worden gefinancierd gegevens bevat over de
complementariteit met acties die worden gefinancierd uit de structuurfondsen; benadrukt
dat de Italiaanse autoriteiten bevestigen dat voor de subsidiabele maatregelen geen steun
uit andere EU-financieringsinstrumenten wordt ontvangen; herhaalt zijn oproep aan de
Commissie om in haar jaarverslagen een vergelijkende evaluatie van deze gegevens op te
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

nemen om ervoor te zorgen dat de bestaande verordeningen volledig in acht worden
genomen en dubbel gebruik van door de Unie gefinancierde diensten wordt voorkomen,;

benadrukt dat het belangrijk is dat de Commissie en de lidstaten goed en vlot met elkaar
samenwerken bij de voorbereiding van aanvragen in het kader van de nieuwe EFG-
verordening, zodat EFG-steun snel kan worden verleend;

verzoekt de betrokken instellingen de nodige maatregelen te nemen om de procedurele
regelingen te verbeteren teneinde de beschikbaarstelling van middelen uit het EFG te
bespoedigen; waardeert de verbeterde procedure die de Commissie op verzoek van het
Parlement in het leven heeft geroepen om de toekenning van subsidies te versnellen, met
als doel de begrotingsautoriteit de beoordeling door de Commissie van de subsidiabiliteit
van een EFG-aanvraag voor te leggen samen met het voorstel voor de beschikbaarstelling
van middelen uit het EFG; hoopt dat verdere verbeteringen aan de procedure zullen
worden ingepast en dat er meer doelmatigheid, transparantie en zichtbaarheid van het EFG
zullen worden bewerkstelligd;

beklemtoont dat overeenkomstig artikel 6 van de EFG-verordening moet worden
gewaarborgd dat met middelen van het EFG de stabiele terugkeer van individuele
ontslagen werknemers in de arbeidsmarkt wordt gesteund; benadrukt voorts dat de EFG-
steun alleen actieve arbeidsmarktmaatregelen kan medefinancieren die duurzame
werkgelegenheid voor de lange termijn opleveren; herhaalt dat uit het EFG afkomstige
steun niet in de plaats mag komen van maatregelen waartoe bedrijven verplicht zijn
krachtens hun nationale wetgeving of collectieve overeenkomsten, of van maatregelen
voor de herstructurering van bedrijven of bedrijfstakken;

hecht zijn goedkeuring aan het bij deze resolutie gevoegde besluit;

verzoekt zijn Voorzitter dit besluit samen met de voorzitter van de Raad te ondertekenen
en zorg te dragen voor publicatie ervan in het Publicatieblad van de Europese Unie;

verzoekt zijn Voorzitter deze resolutie, met inbegrip van de bijlage, te doen toekomen aan
de Raad en de Commissie.
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BIJLAGE: BESLUIT VAN HET EUROPEES PARLEMENT EN DE RAAD
van ...

over het voorstel voor een besluit van het Europees Parlement en de Raad betreffende
beschikbaarstelling van middelen uit het Europees fonds voor aanpassing aan de
globalisering, overeenkomstig punt 28 van het Interinstitutioneel Akkoord van 17 mei
2006 tussen het Europees Parlement, de Raad en de Commissie betreffende de
begrotingsdiscipline en een goed financieel beheer (aanvraag EGF/2011/016 1'T/Agile,
Itali€)

HET EUROPEES PARLEMENT EN DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE,
Gezien het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie,

gezien het Interinstitutioneel Akkoord van 17 mei 2006 tussen het Europees Parlement, de
Raad en de Commissie over de begrotingsdiscipline en een goed financieel beheer!, en met
name punt 28,

Gezien Verordening (EG) nr. 1927/2006 van het Europees Parlement en de Raad van
20 december 2006 tot oprichting van een Europees fonds voor aanpassing aan de
globalisering?, en met name artikel 12, lid 3,

Gezien het voorstel van de Europese Commissie?,

Overwegende hetgeen volgt:

(1) Het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering (EFG) is opgericht om extra
steun te verlenen aan werknemers die worden ontslagen als gevolg van door de
globalisering veroorzaakte grote structurele veranderingen in de
wereldhandelspatronen en om hen te helpen bij hun terugkeer op de arbeidsmarkt.

(2) Het toepassingsgebied van het EFG werd uitgebreid door het ook open te stellen voor
van 1 mei 2009 tot en met 30 december 2011 ingediende aanvragen voor de
ondersteuning van werknemers van wie het ontslag een rechtstreeks gevolg is van de
wereldwijde financi€le en economische crisis.

3) Krachtens het Interinstitutioneel Akkoord van 17 mei 2006 mag uit het EFG een
jaarlijks maximumbedrag van 500 miljoen EUR beschikbaar worden gesteld.

(4) Op 30 december 2011 heeft Itali€¢ een aanvraag ingediend om middelen uit het EFG
beschikbaar te stellen in verband met gedwongen ontslagen bij het bedrijf Agile S.r.1.;
aan de aanvraag werd aanvullende informatie tot en met 2 oktober 2012 toegevoegd.
Deze aanvraag voldoet aan de voorwaarden voor het bepalen van financiéle bijdragen

1 PB C 139 van 14.6.2006, blz. 1.
2 PB L 406 van 30.12.2006, blz. 1.
3 PBC]J...]van[...],blz. [...].
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zoals vastgelegd in artikel 10 van Verordening (EG) nr. 1927/2006. Bijgevolg stelt de
Commissie voor om een bedrag van 3 689 474 EUR beschikbaar te stellen.

%) Er moeten dan ook middelen uit het EFG beschikbaar worden gesteld om een
financiéle bijdrage te leveren voor de door Itali€¢ ingediende aanvraag.

HEBBEN HET VOLGENDE BESLUIT VASTGESTELD:

Artikel 1

Ten laste van de algemene begroting van de Europese Unie voor het begrotingsjaar 2013
wordt een bedrag van 3 689 474 EUR aan vastleggings- en betalingskredieten beschikbaar
gesteld uit het Europees fonds voor aanpassing aan de globalisering (EFG).

Artikel 2
Dit besluit wordt bekendgemaakt in het Publicatieblad van de Europese Unie.

Gedaan te Brussel,

Voor het Europees Parlement Voor de Raad
De voorzitter De voorzitter
PE506.328v02-00 8/15 RR\931934NL.doc
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TOELICHTING

I. Achtergrond

Het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering (EFG) is opgericht om aanvullende
steun te verlenen aan werknemers die lijden onder de gevolgen van grote structurele
veranderingen in de wereldhandelspatronen.

Overeenkomstig de bepalingen van punt 28 van het Interinstitutioneel Akkoord van 17 mei
2006 over de begrotingsdiscipline en een goed financieel beheer! en van artikel 12 van
Verordening (EG) nr. 1927/2006%, mag het fonds niet groter zijn dan een maximumbedrag
van 500 miljoen EUR, dat atkomstig kan zijn uit marges onder het totale uitgavenmaximum
van het voorgaande jaar en/of uit geannuleerde vastleggingskredieten van de voorgaande twee
jaren, met uitzondering van de kredieten voor rubriek 1B van het financiéle kader. De
benodigde bedragen worden als voorziening in de begroting opgenomen zodra er voldoende
begrotingsmarges en/of geannuleerde vastleggingen zijn vastgesteld.

De procedure om het EFG te activeren verloopt als volgt: na een positieve beoordeling van
een aanvraag legt de Commissie een voorstel tot beschikbaarstelling van middelen uit het
Fonds aan de begrotingsautoriteit voor, samen met een bijbehorend overschrijvingsverzoek.
Tegelijkertijd kan een trialoog plaatsvinden om tot overeenstemming te komen over het
gebruik van het Fonds en de vereiste bedragen. Een trialoog in vereenvoudigde vorm is
mogelijk.

I1. De aanvraag voor Agile en het voorstel van de Commissie

Op 7 maart 2013 heeft de Commissie een voorstel aangenomen voor een besluit betreffende
de beschikbaarstelling van middelen uit het Europees Fonds voor aanpassing aan de
globalisering aan Itali€ om de terugkeer naar de arbeidsmarkt te ondersteunen van
werknemers die zijn ontslagen als gevolg van door de mondialisering veroorzaakte grote
structurele veranderingen in wereldhandelspatronen.

Deze aanvraag voor de beschikbaarstelling van een totaalbedrag van 3 689 474 EUR uit het
EFG voor Italié is de derde die in het kader van de begroting 2013 wordt behandeld. De
aanvraag betreft 1 257 gedwongen ontslagen bij Agile S.r.1., een Italiaanse aanbieder van IT-
diensten, tijdens de referentieperiode van vier maanden die liep van 22 september 2011 tot
22 december 2011, waarbij 856 werknemers in aanmerking komen voor maatregelen met
medefinanciering door het EFG. Alle ontslagen werden in overeenstemming met artikel 2,
tweede alinea, derde streepje, van Verordening (EG) nr. 1927/2006 berekend.

De aanvraag werd op 30 december 2011 bij de Commissie ingediend en tot en met 2 oktober
2012 is aanvullende informatie verstrekt. De Commissie heeft besloten dat de aanvraag
voldoet aan de in Verordening (EG) nr. 1927/2006 neergelegde voorwaarden aan het gebruik
van het EFG.

De Italiaanse autoriteiten voeren aan dat de financiéle crisis volgens de beschikbare gegevens?
vooral tijdens de periode 2008/2009 aanzienlijk tot de vertraging in de ICT-sector heeft

I'PB C 139 van 14.6.2006, blz. 1.

2 PB L 406 van 30.12.2006, blz. 1.
3 Assinform — Italiaanse vereniging van informatie- en communicatietechnologieén (www.assinform.it).
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bijgedragen. Tussen 2005 en 2008 groeide de ICT-markt in de EU met meer dan 3% per jaar
(in 2007 bedroeg de groei in vergelijking met het jaar daarvoor 6,8%), maar in 2009 keerde de
trend met een negatieve groei van 2,4%. Deze neergaande trend (-1%) zette zich in 2010 door.
De Italiaanse ICT-sector volgde een trend die vergelijkbaar was met die van de hele EU. De
crisis had echter zware gevolgen voor de sector, en de negatieve groei bereikte -4,2% in 2009
en -2,5% in 2010, telkens in vergelijking met het voorgaande jaar.

De informatietechnologiemarkt in de EU werd bijzonder hard getroffen door de gevolgen van
de wereldwijde financi€le en economische crisis. In 2009 daalde het handelsvolume met

20 miljard EUR, wat neerkomt op een daling met 5,4% in vergelijking met het voorgaande
jaar. In 2009 kenden de subsectoren hardware en technische bijstand in vergelijking met 2008
een daling met 7,6% op EU-niveau en met 10% in Itali€, terwijl de daling in de subsectoren
software en diensten 4% bedroeg in de EU en 5,6% in Itali€.

De Italiaanse autoriteiten voeren aan dat de sterke neergang van de ICT-sector in Itali€¢ Agile
S.r.1. bijzonder hard heeft getroffen. De gevolgen van de wereldwijde financiéle en
economische crisis lieten zich voelen op een moment dat Agile haar commerciéle strategie
aan het veranderen was en geintegreerde IT-diensten op multiregionaal niveau ging aanbieden
in de plaats van callcenterdiensten op plaatselijk niveau. In de context van de neergang
konden de groeidoelstellingen van Agile ondanks de inspanningen van de onderneming en de
nodige investeringen niet worden gerealiseerd, wat zware verliezen en uiteindelijk insolventie
en de daarmee gepaard gaande ontslagen tot gevolg had.

Het gecoordineerde pakket van individuele dienstverlening waarvoor medefinanciering wordt
aangevraagd, omvat maatregelen voor de terugkeer van 856 werknemers op de arbeidsmarkt,
zoals loopbaanadvies en evaluatie van vaardigheden, outplacement en hulp bij het zoeken
naar werk, beroepsopleiding en bijscholing, postdoctoraal onderwijs, bevordering van
ondernemerschap en bijdrage in de kosten van het opstarten van een bedrijf,
aanwervingspremies, begeleiding door een mentor na herintreding, sollicitatietoelagen en
bijdragen voor bijzondere onkosten zoals een toelage voor mantelzorgers, een toelage voor
woon-werkverkeer en een toelage voor wie verhuist om een nieuwe baan aan te nemen.

Volgens de Italiaanse autoriteiten vormen de maatregelen, die op 15 maart 2012 in gang gezet
zijn, samen een gecoordineerd pakket van individuele dienstverlening en is hierbij sprake van
actieve arbeidsmarktmaatregelen die zijn gericht op de terugkeer op de arbeidsmarkt van de
werknemers.

Wat de in artikel 6 van Verordening (EG) nr. 1927/2006 opgenomen criteria betreft, hebben
de Italiaanse autoriteiten in de aanvraag:

e bevestigd dat de financiéle bijdrage van het EFG niet in de plaats komt van
maatregelen die krachtens de nationale wetgeving of collectieve
arbeidsovereenkomsten onder de verantwoordelijkheid van ondernemingen
vallen;

e aangetoond dat de maatregelen tot doel hebben steun te verlenen aan individuele

werknemers en niet worden gebruikt om ondernemingen of sectoren te
herstructureren;
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e bevestigd dat voor de hierboven vermelde subsidiabele maatregelen geen steun uit
andere EU-financieringsinstrumenten wordt ontvangen.

Wat beheer- en controlesystemen betreft, heeft Itali€ de Commissie medegedeeld dat de
financiéle bijdrage als volgt zal worden beheerd: het Ministerie van Werkgelegenheid en
Sociale Zaken — directoraat-generaal voor Actief en Passief Arbeidsmarktbeleid (Ministerio
del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale per le Politiche Attive e Passive del
Lavoro (MLPS — DG PAPL)) zal optreden als beheer-, certificerings- en controle-instantie,
waarbij Bureau A (Ufficio A) van het MLPS — DG PAPL als beheerinstantie fungeert, Bureau
B (Ufficio B) van het MLPS — DG PAPL als certificeringsinstantie, en Bureau C (Ufficio C)
van het MLPS — DG PAPL als controle-instantie. Acht regionale autoriteiten (t.w. Emilia-
Romagna, Lazio, Lombardije, Piemonte, Toscane, Umbri€, Veneto en Sicili€) worden de
bemiddelende instanties voor de beheersautoriteit.

II1. Procedure

Om middelen uit het fonds te kunnen inzetten, heeft de Commissie de begrotingsautoriteit een
overschrijvingsverzoek doen toekomen voor een totaalbedrag van 3 689 474 EUR uit de EFG-
reserve (40 02 43) naar de EFG-begrotingslijn (04 05 01).

Dit is het derde voorstel betreffende de beschikbaarstelling van middelen uit het fonds dat in
2013 aan de begrotingsautoriteit wordt voorgelegd. Het voorgestelde bedrag van de financiéle
bijdrage laat meer dan 25% van het voor het EFG bestemde jaarlijkse maximumbedrag
beschikbaar voor toewijzingen gedurende de laatste vier maanden van het jaar, zoals
voorgeschreven door artikel 12, lid 6, van Verordening (EG) nr. 1927/2006.

De trialoog over het voorstel van de Commissie voor een besluit betreffende de
beschikbaarstelling van middelen uit het EFG kan plaatsvinden in vereenvoudigde vorm,
zoals bepaald in artikel 12, lid 5, van de rechtsgrondslag, tenzij er geen overeenstemming
wordt bereikt tussen het Parlement en de Raad.

Conform een interne afspraak moet de Commissie werkgelegenheid en sociale zaken bij dit
proces worden betrokken, zodat zij op constructieve wijze kan bijdragen aan de beoordeling
van de aanvragen voor steun uit het EFG.
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BIJLAGE II: BRIEF VAN DE COMMISSIE WERKGELEGENHEID EN SOCIALE
ZAKEN

EK/ic
D(2013)16210

De heer Alain Lamassoure
Voorzitter van de Begrotingscommissie

ASP 13E158

Betreft: Advies inzake de beschikbaarstelling van middelen uit het Europees fonds voor
aanpassing aan de globalisering (EFG) in dossier EGF/2011/016 I'T/Agile, Italié
(COM(2013)0120 definitief)

Mijnheer de voorzitter,

De Commissie werkgelegenheid en sociale zaken (EMPL) en haar werkgroep EFG hebben de
beschikbaarstelling van middelen uit het EFG in dossier EGF/2011/016 I'T/Agile, Italié
onderzocht en het volgende advies goedgekeurd.

De Commissie EMPL en de Werkgroep EFG zijn voorstander van de beschikbaarstelling van
middelen uit het EFG voor de aanvraag in kwestie. Onze commissie formuleert in dit verband
een aantal opmerkingen, zonder evenwel de betaling ter discussie te willen stellen.

Het advies van de Commissie EMPL is gebaseerd op de volgende overwegingen:

A) de aanvraag is gebaseerd op artikel 2, onder a), van de EFG-verordening en heeft
betrekking op 856 van de in totaal 1 257 gedwongen ontslagen bij Agile tijdens de
referentieperiode van 22 september 2011 tot 22 december 2011;

B) de Italiaanse autoriteiten voeren aan dat de ontslagen werden veroorzaakt door de
wereldwijde financi€le en economische crisis en de daaruit voortvloeiende opeenvolgende
dalingen van de groei in de ICT-sector in 2009 en 2010;

C) de Italiaanse autoriteiten voeren aan dat de neergang met name de hardware en de
technische bijstand heeft getroffen (daling van 10% in Italié in 2009), alsook software en
diensten (daling van 5,6% in Itali€ in 2009);

D) de Italiaanse autoriteiten voeren aan dat Agile bijzonder hard door de crisis werd getroffen
doordat de neergang in de sector zich voordeed toen Agile zijn commerciéle strategie
ingrijpend aan het veranderen was (omschakeling naar en geintegreerde IT-diensten); de
investeringskosten konden niet worden gedekt door de dalende winst, wat tot insolventie
leidde;

E) de ontslagen bij Agile waren over zowat heel Itali€ verspreid en betroffen 12 van de 19
regio's;
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F) 70,72% van de werknemers voor wie de maatregelen zijn bedoeld, zijn mannen en 29,28%
vrouwen; 75,23% van de werknemers is tussen 24 en 54 jaar oud en 23,87% is ouder dan
55 jaar;

G) de ontslagen werknemers behoren tot diverse categorieén: 36,36% zijn technici en lagere
functies, 29,99% zijn specialisten en 20,92% behoren tot de categorie administratieve
functies.

Daarom verzoekt de Commissie werkgelegenheid en sociale zaken de ten principale bevoegde
Begrotingscommissie onderstaande suggesties in haar ontwerpresolutie over de Italiaanse
aanvraag op te nemen:

1. is het met de Commissie eens dat is voldaan aan de voorwaarden die zijn opgenomen in
artikel 2, letter a), van de EFG-verordening (1927/2006) en dat Itali€ bijgevolg recht heeft
op een financiéle bijdrage op grond van deze verordening;

2. merkt tot zijn spijt op dat de Italiaanse autoriteiten de aanvraag voor een financiéle
bijdrage uit het EFG op 30 december 2011 hebben ingediend en dat de beoordeling ervan
op 7 maart 2013 door de Commissie beschikbaar is gesteld; betreurt de lange
beoordelingsperiode van vijftien maanden; verzoekt de Commissie de beoordelingsfase af
te ronden en eindelijk voorstellen voor besluiten over de resterende in 2011 ingediende
aanvragen te formuleren;

3. herinnert eraan dat de Commissie al eerder heeft erkend dat de ICT-sector onder de crisis
te lijden heeft, toen EFG-steun is verleend voor ontslagen werknemers in de ICT-sector in
Nederland (dossier EGF/2010/012 Noord-Holland) ;

4. 1is verheugd dat de Italiaanse autoriteiten hebben besloten op 15 maart 2012 met de
uitvoering van de maatregelen te beginnen teneinde de werknemers snel bijstand te
verlenen, ruimschoots vooruitlopend op het definitieve besluit over de toekenning van
EFG-steun voor het voorgestelde gecodrdineerde pakket;

5. verzoekt de Italiaanse autoriteiten om de steun uit het EFG ten volle te benutten en zoveel
mogelijk werknemers aan te sporen om van de regeling gebruik te maken; herinnert eraan
dat het uitvoeringspercentage van de financiéle steun bij vroegere EFG-interventies in
Itali€ relatief laag lag, met name als gevolg van een lage participatiegraad,

6. is ingenomen met het feit dat de sociale partners op lokaal niveau zijn geraadpleegd over
het ontwerp van de maatregelen;

7. 1is verheugd dat het gecodrdineerde pakket van individuele dienstverlening een module
"begeleiding door een mentor na herintreding" bevat, die ervoor moet zorgen dat

terugkeer van de werknemers op de arbeidsmarkt duurzaam is;

8. 1is ingenomen met het feit dat de bijdrage in de verblijfskosten slechts één keer wordt
betaald op vertoon van het bewijs van de gemaakte uitgaven;
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9. 1is ingenomen met de bijdragen voor bijzondere onkosten voor mantelzorgers, die het
mogelijk moeten maken opleidingen en het zoeken naar werk te combineren met
gezinstaken,;

10. verzoekt de Commissie om in haar volgende voorstellen nader aan te geven welke
opleidingen zullen kunnen worden gevolgd, in welke sectoren de werknemers het meest
kans op een nieuwe baan maken en of de aangeboden opleidingen afgestemd zijn op de
toekomstige economische vooruitzichten en behoeften van de arbeidsmarkt in de regio's
waar de ontslagen plaatsvonden; toont zich echter tevreden over de duidelijke connectie
tussen de voucher en het voor iedere werknemer uitgetekende re-integratietraject;

11. benadrukt dat het belangrijk is dat de Commissie en de lidstaten goed en vlot met elkaar
samenwerken bij de voorbereiding van aanvragen in het kader van de nieuwe EFG-
verordening, zodat EFG-steun snel kan worden verleend.

Hoogachtend,

Pervenche Beres
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UITSLAG VAN DE EINDSTEMMING IN DE COMMISSIE

Datum goedkeuring 26.3.2013
Uitslag eindstemming +: 30
— 2
0: 0
Bij de eindstemming aanwezige leden Richard Ashworth, Zuzana Brzobohatd, Jean Louis Cottigny, José

Manuel Fernandes, Eider Gardiazabal Rubial, Salvador Garriga
Polledo, Jens Geier, Ingeborg GréBle, Jutta Haug, Sidonia Elzbieta
Jedrzejewska, Anne E. Jensen, Ivailo Kalfin, Jan Koztowski, Alain
Lamassoure, Giovanni La Via, George Lyon, Claudio Morganti, Jan
Mulder, Vojtéch Mynaf, Nadezhda Neynsky, Dominique Riquet, Laszlo
Surjan, Helga Triipel, Jacek Wtosowicz

Bij de eindstemming aanwezige vaste Francois Alfonsi, Frédéric Daerden, Hynek Fajmon, Charles Goerens,
plaatsvervanger(s) Jirgen Klute, Maria Muiiiz De Urquiza, Georgios Stavrakakis,
Catherine Trautmann
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