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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o mobilité Zen ve vzdélavani a profesni mobilité Zen v EU
(2013/2009(INT))

Evropsky parlament,
— s ohledem na Smlouvu o Evropské unii, zejména na ¢lanky 2 a 3 této smlouvy,

— s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, zejména na clanky 8, 45, 165 a 166
této smlouvy,

— s ohledem na Listinu zékladnich prav Evropské unie, zejména na ¢lanky 21, 23 a 25,

— s ohledem na Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace zen (CEDAW) z roku
1979,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. zati 2005
o uznavani odbornych kvalifikaci!,

— s ohledem na sd¢leni Komise ze dne 21. zafi 2010 nazvané ,,Strategie rovnosti Zen a muzi
2010-2015“ (COM(2010)0491),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 23. listopadu 2010 nazvané ,,Agenda pro nové
dovednosti a pracovni mista: evropsky ptispévek k plné zaméstnanosti‘
(COM(2010)0682),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 9. ¢ervna 2010 nazvané ,,Novy impuls pro evropskou
spolupraci v oblasti odborného vzdélavani na podporu strategie Evropa 2020
(COM(2010)0296),

— s ohledem na své usneseni ze dne 25. fijna 2011 o podpote mobility pracovniki
v Evropské unii?,

— s ohledem na ¢lanek 48 jednaciho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi a stanovisko Vyboru
pro zaméstnanost a socialni véci (A7-0164/2013),

A. vzhledem k tomu, Ze pravo Zit a pracovat v jiné zemi Evropské unie je jednou ze
zékladnich svobod Unie, ktera je evropskym ob¢antim zaru¢ena Smlouvou o Evropské
unii, a vzhledem k tomu, Ze mobilita je vicerozmérny jev, ktery ma hospodarské, socialni
a rodinné souvislosti;

LU v&st. L 255, 30.9.2005, s. 22.
2 Ptijaté texty, P7_TA(2011)0455.
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B.

vzhledem k tomu, Ze mobilita zaméstnancti a mobilita ve vzdélavani podporuje pocit
ztotoznéni s evropskym obcanstvim a ze v Evropé rovnéz funguje jako jeden z principii
vytvateni soudrznosti a solidarity na evropské urovni;

vzhledem k tomu, Ze program Erasmus, ktery od roku 1987 umoznil vice nez 2,2
milionim ob¢anti Evropské unie studovat v zahrani¢i, mize velmi pozitivnim zpisobem
pfispét k preshrani¢ni mobilité pracovnikii i po dokoncenti jejich vzdélavani, a vzhledem
k tomu, ze vy$$i vzdelani a SirSi odborné ptiprava u zen zvySuje mobilitu;

vzhledem k tomu, Ze hospodaiska a finan¢ni krize méla negativni dopad na trh prace EU,
zejména co se tyce miry zaméstnanosti, moznosti volného pohybu a volby zaméstndni na
zakladé vzdelani a odborné kvalifikace, pfiCemz Zeny jsou jednou z nejhiife postizenych
skupin;

vzhledem k tomu, Ze podle nejnovéjsich dostupnych udajii dosahuje mira
nezameéstnanosti zen v Evropské unii 10,7 % (u zen do 25 let 22,7 %);

vzhledem k tomu, ze pro Evropskou unii piedstavuje profesni mobilita strategicky cil,
jelikoz posiluje u¢innost jednotného trhu a prispiva k rozsifovani odborné zptisobilosti
a ke zvySovani zaméstnanosti, coz jsou zékladni prvky hospodarského a socialniho
pokroku;

vzhledem k tomu, Ze existuji zna¢né rozdily mezi Zzenami a muZi, co se ty¢e mobility
zaméstnancll v EU — muzZi se st¢huji za zaméstnanim nebo pii prechodu do jiného
zamé&stnani mnohem castéji nez zeny (44 % oproti 27 %), zatimco kariéra Zen je Castéji
prerusena tim, Ze se st¢huji do vzdalenych mist, aby nasledovaly svého partnera;

vzhledem k tomu, ze hlavnimi pfekdzkami profesionalni mobility Zen je segregace Zen

a muzl na trhu préace, nevhodné pracovni podminky, rozdily v odménovani mezi muzi

a Zenami, nedostatek opatfeni na sladéni rodinného a pracovniho Zivota, pfetrvavajici
stereotypy a riziko diskriminace na zaklad¢ pohlavi; vzhledem k tomu, Ze faktory tykajici
se rodiny, vyznamné rozdily mezi rodinnymi pfispévky v riznych ¢lenskych statech,
socialnimi sitémi, zatizenimi péce o déti a jin€ zavislé osoby — zejména chybé&jici nebo
nedostatecné sité€ vetejnych zatizeni denni péce, jesli a vefejnych volnocasovych center
pro déti —, ubytovani a mistni prostiedi predstavuji prekazky, které spolecné s dalSimi
(jazyk, neznalost prav) zendm brani pfi uplatiiovani jejich prava na volny pohyb, pobyt

a praci v celé Evropé;

vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou Cast¢ji neZ muzi po cely Zivot vystaveny socidlnim
rizikiim, coz vede k prohloubeni feminizace chudoby; vzhledem k tomu, Ze nejnové;si
odhady ukazuji, Ze platy Zen v EU jsou v priméru o 16,4 % niZsi neZ platy muzi a Ze
existuji vyznamné rozdily mezi ¢lenskymi staty, kde se rozdil v odménovani v priméru
pohybuje od 1,9 % do 27,6 %';

vzhledem k tomu, Ze k lepSimu zaclenéni Zen na trhu prace jsou nezbytna vicerozmérna
politickéa opatfeni zahrnujici celozivotni uceni, slad’ovani profesniho, rodinného
a osobniho zivota (zejména v piipadé samozivitelek), boj s nejistymi pracovnimi

! Eurostat 2010, kromé& EE, EL (2008). AT, BE, ES, IE, FR, IT, CY: prozatimni zdroj.
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podminkami a podpora préace, pifi niZ Ize plné€ uplatnit ptislusna prava, vetejny systém
zdravotni péce, vetfejny systém socialniho zabezpeceni a pfizpiisobené postupy
organizace pracovni doby na zadost zen;

vzhledem k tomu, ze vysoce kvalitni vzdélani poskytuje Zenam lepsi pracovni pfileZitosti,
kvalitnéjsi dovednosti a klicové kompetence v ptislusSném odvétvi; vzhledem k tomu, ze
také usnadni jejich zapojeni do spolecenského zivota a kulturnich ¢innosti a zajisti jim
vetsi uznani na trhu prace;

vzhledem k tomu, Ze mobilita ve vzdélavani napoméha profesni mobilité a rozsifuje
ptileZitosti na trhu prace a musi byt dostupna vSem, vcetné€ Zen s nizkou kvalifikaci;

zdaraziuje, ze je tieba zvySovat povédomi o situaci zen vSech vékovych skupin

v souvislosti s politikami EU v oblasti vzdélavani, socidlniho zaclefiovani, prostiedki ke
slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota, migrace a zamé&stnanosti, chudoby i zdravotni
péce a chranit ve svych socidlnich politikdch prava Zen, podporovat rovnost a rovné
pracovni prilezitosti pro muze a Zeny, zajistit bezpecné pracovni podminky, rovny piistup
a rovné profesni ptilezitosti véetné uplatiovani totoZnych kritérii ve vybérovych fizenich,
vice se zam¢fovat na situaci zen v rozhodovacim procesu a bojovat proti viem formam
diskriminace na trhu préce, jako je profesni segregace nebo mzdova diskriminace,
zejména podporou celoZivotniho vzdélavani i bojem s nejistymi pracovnimi podminkami,
a podporovat praci, pii niz Ize uplatiiovat ptislusna prava, pracovni dobu, ktera je
slucitelna s rodinnym Zivotem, sité vetejného zdravotnictvi a systém socidlniho
zabezpeceni a piizpisobené postupy organizace pracovni doby na zadost zen;

zdiiraziiyje, Ze mobilita ve vzdélavani a profesni mobilita mé pro Evropskou unii
uznavanou ptidanou hodnotu; zdlraziuje, Ze s ohledem na hospodaiskou krizi nartsta
potieba ptizplsobit vyber povolani nabidce na trhu prace a Ze je pro Zeny stale
dualezitéjsi, aby se pi1 zmeéné povolani 1épe piizpisobovaly pozadavkim kladenym

v ramci novych pracovnich ptileZitosti;

domniva se, Ze podpora mobility ve vzdélavani a profesni mobility zen mlze piispét

k dosazZeni jednoho z hlavnich cilli strategie Evropa 2020 zvysit zaméstnanost Zen a muzl
ve véku od 20 do 64 let na 75 %, mimo jin€ 1 prostfednictvim vétsiho zapojeni mladych
lidi, starSich pracovniki a pracovnikl s nizkou kvalifikaci a lepSiho zaclenéni migranti;

vyzyva Clenské staty, aby do ptipravy svych vnitrostatnich strategii a programu reforem
zahrnuly opatfeni, kterd by zajistila transparentnost a informovanost v oblasti prav Zen
a prav jejich rodinnych piislusnikli v ramci mobility;

domniva se, Ze profesni mobilita nesmi byt na tkkor ochrany socidlnich prav Zen a Ze je
k tomu ucelu nutné zarucit zachovani a pienos diichodovych prav mezi systémy
vefejného socialniho zabezpeceni rliznych zemi, av§ak zaroven respektovat riiznorodost
dichodovych systémii v celé EU;

vyzyva Clenské staty, aby shromazd’ovaly a analyzovaly udaje o potiZich, rozsahu

a struktufe mobility Zen, pfipominaly a zviditeliiovaly vyhody profesni mobility na svych
vnitinich trzich a vyhody mobility ve vzdélavani a profesni mobility v zahranici; vyzyva
Komisi a ¢lenské staty, aby sledovaly agentury a organizace nabizejici pracovni mista
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zaméstnanctim z jinych ¢lenskych stath a odhalovaly potencialni nezédkonné nebo
nehlaSené zaméEstnavani i agentury ¢i organizace, které nabizi fiktivni pracovni mista;

7. vyzyva Clenské staty, aby predkladaly zpravy o postaveni zen a muzl ve vztahu

k profesni mobilité a aby pamatovaly na ustanoveni o prosazovani rovného postaveni Zen
a muzu v oblasti profesni mobility pfi pfipravé vnitrostatnich politik a pii vytvareni
narodnich programt reforem (NRP), a to se zvlaStnim ohledem na planovani a provadéni
operacnich programill na vnitrostatni nebo regionalni urovni financovanych z Evropského
socialniho fondu (ESF) na programové obdobi 2014-2020 a pozdéji; pfipomind své
usneseni ze dne 23. fijna 2012, v némz podpofil navrh Komise vy¢€lenit 25 % vSech
prostiedkl na politiku soudrznosti na ESF!;

8. zduaraznuje, ze bude-li tato otazka specifickym cilem téchto programil nebo se stane
zvlastni horizontalni prioritou, za¢nou se ukazovat spravné postupy a piislusna opatieni
pfinesou vysledky na regionalni nebo mistni urovni;

9. podotyka, ze za icelem podpory zaméstnanosti je tieba vénovat zvySenou pozornost
pieshrani¢ni spolupraci a vyméné osvédcenych postupli mezi vzdélavacimi institucemi
a profesnimi sdruzenimi v ¢lenskych statech, a posilovat tak rovnost a zaclenéni ve
Skolskych systémech;

10. zada ¢lenské staty, aby zvysily usili a posilily spolupraci se zvlastnim zaméfenim na
piistup k informacim a poradenstvi v oblasti boje proti obchodovani s lidmi
provozovanému mezinarodnimi sitémi, které lakaji pracovniky, pfedevsim Zeny,
faleSnymi sliby pracovnich mist, kterd ve skutec¢nosti neexistuji, pficemz tyto sliby kon¢i
sexualnim vykofistovanim a nucenou praci nebo sluzbami (Zebrani, otroctvi ¢i praktiky
jemu podobné, nevolnictvi, vyuzivani za ucelem trestné Cinnosti ¢i odebrani organt);

11. podotyka, Ze mobilita by méla vychazet z rovnosti Zen a muzi a boje proti diskriminaci
na zaklad¢ pohlavi, rasy, ptivodu, nabozenského vyznani, v€ku nebo zdravotniho stavu;

12. poukazuje na to, Ze Zeny, které se st€huji do zahranici za praci souvisejici s péci
o domacnost a o déti nebo o osoby se zdravotnim postizenim i seniory, jsou ¢asto
zamg&stnavany bez smlouvy nebo pracuji nelegalné, a nasledkem toho nemaji Zadné pravo
nebo narok na socialni zabezpeceni, zdravotni péci, pfiméfenou penzi nebo jiné vyhody
v souvislosti s penzijnimi piispévky;

13. vyzyva socialni partnery, ¢lenské staty a Komisi, aby podporovaly zlepSovani prvka
rovnosti Zen a muza v kolektivnich smlouvéach, mimo jiné i podporou prava na pruznou
pracovni dobu, zafizeni pro péci o déti, poradenstvi pro zaméestnankyné, opatieni s cilem
zvysit zastoupeni Zen pii kolektivnim vyjedndvani a vyhodnocovanim dopadii
kolektivnich smluv na Zeny;

14. vyzyva Clenské staty, aby: sledovaly situaci zen, které se staraji o déti a jiné zavislé
osoby; zenam, které se za takovouto praci st€¢huji do zahranic¢i, poskytly dostatek
informaci o pfistupu k legadlnimu zamé&stnani a vzdélavani v piislusné oblasti, o socidlnich

! Usneseni Evropského parlamentu ze dne 23. {jna 2012 v zajmu dosazeni kladného vysledku postupu
schvalovani viceletého finan¢niho ramce na obdobi 2014-2020.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

pravech, zdravotni péci apod.; témto zenam poskytly poradenstvi o legalnim zaméstnani
a varovaly je pfed moZnymi nebezpecimi nelegélniho trhu prace;

zduraziuje, ze evropské politiky musi rovnéz zohlediovat zivotni a pracovni podminky
zen, které se st€¢huji za sezonni praci v zemédé€lstvi, zejména co se tyce jejich potieb

v oblasti vhodného ubytovani, socidlniho zabezpeceni, zdravotniho pojisténi a zdravotni
péce, sladéni rodinného a pracovniho Zivota a dlstojné mzdy; zdiraziluje, Ze je tfeba
bojovat proti vykofistovani, jemuz je fada téchto zen vystavena;

upozoriiuje, Ze zenam, které se st¢huji do zahranici za praci, jsou ¢asto nabizena nejméné
kvalifikovana, nejhlf placena a nejméné prestizni pracovni mista na trhu prace a Ze se
pracovni migrace Zen Casto zamé&fuje jen na n€kolik malo povolani, v nichZ dominuji
zeny a ktera jsou spojovana s tradi¢nimi genderovymi rolemi; vyzyva proto ¢lenské staty,
aby usilovaly o prosazovani pfimé&fenych smluvnich opatteni a bojovaly s nadmérnym
vyuzivanim nestandardnich pracovnich smluv;

vyzyva staty, aby spolecné hledaly feSeni, jimiZ lze predejit urcitym dopadiim profesni
mobility v nékterych ¢lenskych statech ¢i nékterych oborech (napt. mobilita odbornych
pracovnikll ve zdravotnictvi, jimiZ jsou vétSinou Zeny) nebo tyto dopady, které mohou

neptizniveé ovlivnit lidska prava v ¢lenskych statech ptivodu, kompenzovat;

domniva se, ze maji-li Zeny, které se prest€huji do zahranici, efektivné tézit z nabytych
vysad, je tfeba jim umoznit vyuzivani pfenosnych prav na socidlni zabezpeceni;

poukazuje na to, Ze v oblasti rodinnych ptispévki a socidlnich prav panuji mezi
Clenskymi staty znacné rozdily a Ze tyto rozdily mohou byt skute¢nou prekdzkou profesni
mobility muzi a Zen se zavislymi rodinnymi piislusniky;

vyzyva Clenské staty, aby zajistily vzédjemné uzndvani diplomi a profesnich kvalifikaci
a aby zjednodusily postupy uznavani;

poukazuje na to, Ze v ptipadech, kdy hlavni problém nepiedstavuje samotné uznani, ale
spiSe dlouhodoba povaha procesu vedouciho k uznani, mize pravé to byt pficinou
Spatného zacatku v novém hostitelském prostiedi v EU;

vyjadiuje znepokojeni nad vysokou mirou ,,nedostatecného vyuziti intelektualniho
potencialu zen*, tj. nedostate¢ného vyuzivani kvalifikaci mobilnich pracovnic, cozZ je
zfejmé zejména ve vysoce feminizovanych odvétvich, jako je oSetfovatelstvi a péce
o0 domacnost;

zdiiraziiyje, Ze je nutné Zenam zarucit jasna pravidla, kterd jim usnadni ptistup

k vedoucim pozicim, a konstatuje, ze stoupajici po€et zen ve spravnich radach zvysuje
konkurenceschopnost a produktivitu; vita proto navrh Komise, ktery predpoklada, ze do
roku 2020 bude stanoven minimdalni podil Zen na nevykonnych pozicich spravnich rad
evropskych spolecnosti kotovanych na burzach, které maji nejméné 250 zaméstnanci

a alespon 50 milionti EUR ro¢niho obratu, na 40 %;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zdokonalily odhalovani a napravu poruSovani prav
zen na trhu préace a aby takové porusovani uc¢inné trestaly, aby poskytovaly zenam zijicim
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

kviili praci v zahrani¢i veskeré pottebné informace, véetné informaci o dostupnosti
pracovnich mist a odborného vzdélavani v této oblasti a o socidlnich pravech a zdravotni
péci, a aby poskytovaly bezplatné poradenstvi tykajici se pracovnich ptilezitosti

a programu socialniho bydlent;

vyzyva Komisi, aby sledovala, jakym zptisobem zeny a muzi vyuzivaji fondy EU
zamé&fené na vzdélavani a odbornou piipravu, profesni mobilitu a mobilitu ve vzdélavani
a na ucast na trhu prace, a pravidelné o tom piedkladala zpravy; vyzyva ¢lenské staty

1 Komisi, aby urychlen¢ reagovaly v pfipadég, Ze vyuzivani nebude vyvazené;

vyzyva Clenské staty, aby pfijaly opatieni s cilem odstranit prekazky, které Zendm bréani
v profesnim a socidlnim postupu v zemich, do nichZ ptenesly své stfedisko zdjmu, které
v$ak nejsou zemémi jejich pivodu;

pfipomina, Ze Zeny, v€etné migrujicich pracovnic, jsou ¢asto obét'mi prace na
nedobrovolny ¢astecny Givazek, a to ve vEtsi mife nez muzi (v roce 2011 €inil v Evropské
unii podil osob pracujicich na ¢aste¢ny tivazek 32,1 % u Zen a 9 % u muzl); zada clenské
staty, aby pftijaly nezbytna opatieni, ktera budou odrazovat od ptijimani pracovnikl na
casteCny tvazek (povinnost zdiivodnit toto rozhodnuti, odnéti nékterych danovych vyhod,
apod.) a podpofi prava zen, které nemaji jinou moznost nez pracovat na ¢aste¢ny uvazek
(pfednostni zaméstnavani, ptidavky v nejisté situaci v piipad€ propusténi, apod.);

naléhavé zada Clenské staty a Komisi, aby posilily politiku EU v oblasti boje proti ptimé
predevsim zen, a proti poruSovani jejich prav v disledku jejich nedostatecné znalosti
jazykt a pravnich ptfedpisi platnych pro jejich zaméstnavani v hostitelském ¢lenském
state;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby s podporou mistnich subjektii, socialnich partnert
a vzdélavacich zafizeni zvySovaly povédomi zen o ptilezitostech, které s sebou nese
profesni mobilita, a to zejména pokud jde o osobni rozvoj, planovani kariéry a prava,
ktera maji pti presunu z jednoho ¢lenského statu do jiného z profesnich divodu;

vyzyva Clenské staty, aby zfidily kontaktni mista pro mobilni pracovniky v cizich
domadcnostech a pro pecovatele, ktefi pracuji na zaklad¢ individualné dohodnutych
podminek, a tim jim umoznily vybudovat sit’, kterd jim zprostiedkuje informace o jejich
pravech, a aby podporovaly nevladni organizace, jez v této oblasti pisobi;

vybizi ¢lenské staty, aby zjednodusily postupy s cilem umoznit mistnim a regiondlnim
organim:

— navrhovat a uskute¢iovat specifické programy zaméfené na zapojeni Zen a muzii do
mistnich spolecenstvi a podporu mezikulturni vymény;

— nabizet Zendm, které nasleduji své manzely ¢i partnery do jiného ¢lenského stétu,
odpovidajici sluzby, jako jsou kurzy, které jim usnadni integraci do nového socialniho

a kulturniho prostredi, napft. jazykové kurzy ¢i kurzy odborného vzdélavani, se zvlaStnim
zaméfenim na zranitelné Zeny;
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32.

33.

34.

35.

— vénovat vétsi pozornost zaclenovani Zen na trhu préace, zejména pokud jde o ziskavani
kvalifikace a jeji doplnovani, ziskavani dovednosti a realizaci programu celozivotniho
vzdélavani a odborného vzdé€lavani;

— feSit ohroZené vysoce mobilni Zeny, jako jsou Zeny pracujici v domacnosti,
pecovatelky, uklizeCky a zeny pracujici v hotelovém ¢i gastronomickém odvétvi;

— podporovat kampané neziskovych organizaci na zvySovani socidlniho povédomi, které
se zamé&fuji na Zeny v mezinarodnich komunitach, jako jsou manzelky nebo partnerky,
které pochazeji z jinych zemi;

— rozvijet programy odborného vedeni v oblasti integrace, psychologické poradenstvi
a integracni projekty; zdiiraziiuje, Ze konkrétni opatieni piedstavuji praktickou pomoc pii
chéapani a feSeni problémi;

zdiraziuje skody, které hospodafstvi i jednotliveiim zptsobuji rozdily v odménovani zen
a muzi; zdraziuje, ze rozdily v odménovani zen a muzli ¢asteéné prameni ze
skutecnosti, ze odvétvi, kde jsou Zeny nadmérné zastoupeny, Casto patii mezi odvetvi

s niz§imi platy;

naléhavé vyzyva Clenské staty, aby zajistily vétsi transparentnost mzdovych podminek,
predevsim podporou kolektivnich smluv, a pfedchazely tak pietrvavajicim nebo
prohlubujicim se rozdiliim v odménovani, véetn¢ dopadii na kumulaci diichodt

v €lenském staté plivodu a v hostitelském ¢lenském staté, a podnikly kroky ke snizeni
rozdili v odménovani; zada Komisi, aby navrhla nova opatfeni s cilem postihovat

a ucinné snizit rozdily v odménovani muzi a zen, aby zajistila spravné provadéni

a ucinnost smérnice 2006/54/ES o zavedeni zasady rovnych ptilezitosti a rovného
zachazeni pro muZe a zeny v oblasti zamé&stnani a povolani a aby provedla ptezkum
stavajicich pravnich predpist tykajicich se rozdilli v odménovani zen a muzi (smérnice €.
2006/54), jak to poZaduje Parlament ve svém usneseni ze dne 13. bfezna 2012; naléhavé
vyzyva Komisi a Clenské staty, aby ve spolupraci se socidlnimi partnery vypracovaly
vnitrostatni politiky zamétené na odstranéni rozdild v odménovani Zen a muzi, které se
zamé&fi na integraci Zen na trhu prace a podporu rovnych pfilezitosti v oblasti mobility;

zduraziuje, ze k dobré vychoveé déti je nutnd sdilend odpovédnost mezi muzem a Zenou

a celou spolecnosti, a vyzyva €lenské staty, aby pracovnikim, kteti se st€huji

s manzelkou/manzelem nebo partnerkou/partnerem nebo détmi, poskytly informace

o rodinnych ptidavcich v hostitelském ¢lenském staté, o vefejnych zatizenich péce o déti
a dalsi zavislé osoby, o predSkolnich a Skolnich zafizenich a zdravotnich sluzbach

a volném pfistupu k vefejnym sluzbam zaméstnanosti v souladu s platnymi vnitrostatnimi
predpisy, a to s cilem pomoci manzelim nebo partnerim stéhujicim se do jiného
¢lenského statu nalézt pracovni misto; znovu konstatuje, Ze je nutné zarucit pravo na
slouceni rodiny;

vyzyva Clenské staty, aby pfijaly opatieni v oblasti infrastruktur na podporu mobilnich
pracovnikl s rodinami, a feSily tak pristup ke vzdélani a péci o déti, socidlnimu
zabezpeceni a komunitnim sluzbam; vyzyva vysilajici 1 pfijimajici ¢lenské staty, aby
vypracovaly mechanismy pro integraci a opetovné zaclenéni vysoce mobilnich pracovnikli
s rodinami; zdlraznuje, ze by zaméstnavatelé méli vice uznavat hodnotu mezikulturnich
dovednosti, které zeny zijici v zahranici ziskaly;
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

vybizi ¢lenské staty, aby bojovaly proti chudobé¢ a socidlnimu vylouceni zen vSech
vékovych skupin; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby ptijaly opatieni s cilem pfedchazet
feminizaci chudoby podporou zaméstnanosti a podnikatelského ducha Zen, bojem proti
rozdilim v odménovani a usnadiiovanim sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti diky
rozvoji zatizeni pro péci o déti;

vyzyva Clenské staty a Komisi, aby vé€novaly zvlastni pozornost problému chudoby
starSich zen zpisobenému skutecnosti, ze dostavaji nizsi dichody, k cemuz rovnéz
dochdzi v diisledku doby, kterou béhem Zivota stravily mimo zaméstnani, aby se mohly
starat o déti a dalSi zavislé rodinné piislusniky;

N 24

podminek pro Zeny, a to zvlasté pro ty, jejichz déti zistaly v Clenském staté puvodu, a tak
jim umoznily udrZovat realny fyzicky vztah se svymi détmi;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby ve spole¢nostech a organech podporovaly vyuzivani
préace na dalku, a to za spravedlivych platovych a socidlnich podminek, aby se ptredeslo
tomu, ze zena prerusi kariéru kviili mobilité svého partnera;

vyzyva Clenské staty, aby se aktivné podilely na odstrafiovani piekazek mobility
pracovnikt tim, Ze budou poskytovat rodinnym pfislusniklim i partnertim sluzby, jako
jsou kurzy, které jim umozni dlouhodobé¢ se integrovat do nového socidlniho a kulturniho
prostiedi, napft. jazykové kurzy ¢i kurzy odborného vzdé€lavani, a zajisti jim tak
nezavislost a diistojnost;

zduraziuje, ze je tteba, aby se vzdélani a odborna ptiprava v povolanich v oblasti
matematiky, informatiky, ptirodnich véd a novych technologii staly pro Zeny
pfitazlivéjSimi, aby se tak piekonala segregace zamé&stnani a mzdova diskriminace;
naléhavé vyzyva Clenské staty, aby u Zen od utlého véku podporovaly zdjem o povolani
a profese vyzadujici védecké, technické, inzenyrské a matematické schopnosti pro lepsi
pracovni zafazeni a pro usnadnéni pfechodu mezi vzdélavanim, odbornym vzdélavanim
a zaméstnanim; vyzyva proto Clenské staty, aby zajistily nebo dale rozvijely kvalitni
sluzby vzdélavaciho a kariérniho poradenstvi, jeZ by Zenam v tomto ohledu pomohly;

zduraziuje pozitivni dopad, jaky ma ziskdvani zajmu zen o povolani v klicovych
odvétvich s vysokym potencidlem zaméstnanosti jiz v rané fazi, zejména v ekologickém
hospodafistvi, zdravotni a socialni péci a digitalnim hospodatstvi;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby pfijaly opatieni s cilem fesit segregaci odvétvi podle
pohlavi, a to jak prostfednictvim motivace jednotlivcl od utlého véku k zapojeni do
pfislusnych odvétvi, tak feSenim podminek, kvili nimZz jsou jednotliva odvétvi pro Zeny
nebo muze méng¢ atraktivni, jako jsou napt. pracovni podminky neslucitelné s povinnostmi
v oblasti péce nebo platové podminky;

opakovang vyzyva Clenské staty, aby podporovaly mobilitu ve vzdé€lavani a profesni
mobilitu tim, Ze: a) budou zvySovat informovanost a zjednodusi pfistup k informacim pro
vSechny, b) budou zdtirazitovat ptinos mobility jiz v rané fazi vzdélavani, c) zajisti
uznavani studijnich vysledkl ziskanych béhem pobytli v rdmci mobility mezi ¢lenskymi

r~r

staty, d) snizi administrativni zatéz a budou podnécovat spolupraci mezi piislusnymi
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

organy ruznych ¢lenskych stétii a €) zapocitaji pobyt v zahrani¢i do kumulativnich
dichodovych néaroki v ¢lenském state ptivodu;

vyzyva Komisi, aby kladla diiraz na vSechny rozméry vzdélavani, odborné ptipravy,
vysokoSkolského vzdélavani a vzdélavani dospélych s cilem zlepsit kvalitu vzdélavani
a zajistit lepsi pracovni vyhlidky v budoucnosti;

konstatuje, Ze od svého zahajeni v roce 1987 pouze program Erasmus umoznil mobilitu
vice nez 2,2 milionu studentti v rdmci Evropské unie a vyznamné ptispél k mobilité

v oblasti vysokoSkolského vzdélavani v Evropé; doufé proto, Ze v pfistim viceletém
finanénim ramci budou vyclenény pfiméfené financni prostiedky na vSechny programy,
které podporuji mobilitu a vzdélavani; vyzyva Komisi a Clenské staty, aby nadale aktivné
podporovaly evropské i mezinarodni vzdélavaci a studijni programy a podpoftily
programy, jako jsou Grundtvig, Comenius, Leonardo da Vinci, Jean Monet a Erasmus,

a tim napomohly mobilité ve vzdélavani a profesni mobilité Zen v Unii a u€itelim
umoznily stravit ¢ast své profesni drahy v jiném clenském state, ¢imz ptispé&ji k rozvijeni
pocitu evropského obcanstvi a soundlezitosti; zdiraziuje vyznam nového viceletého
programu pro vzdélavani, odbornou ptipravu, mladez a sport, ktery navazuje na tspésné
zkuSenosti ze vSech stavajicich evropskych programi v oblasti mobility a vzdélavani;

zdiraznuje, ze je dulezité, aby vzdélavaci systémy byly genderové citlivé a nabizely
détem rizné volby pii hledani vlastniho nadani; zdlrazuje, Ze z vyzkumu vyplyva, Ze
silné genderové stereotypy pii vychove posiluji segregaci muzl a zZen na trhu prace, a to
jak ve vztahu k odvétvim, tak k povolanim; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby proti
témto stereotypiim bojovaly;

zduraziuje, ze je nutné zavést zaruku pro mladez v Clenskych statech Evropské unie,
jejimz cilem by bylo zlepsit pfistup mladych lidi, a tedy téz absolventek vysokych skol, na
trh prace a usnadnit pfechod ze studia na trh prace; zdlraziuje, Ze rand profesni mobilita
sehrava kli¢ovou tlohu pfi utvateni pozdé¢jSich zmén v zaméstnani; pfipomind sva dvé
usneseni ze dne 24. kvétna 2012 o iniciative ,,Ptilezitosti pro mladé a ze dne 16. ledna
2013 o evropské zaruce pro mladé lidi; vyzyva proto Komisi a ¢lenské staty, aby
urychlen¢ provedly ,,soubor opatieni tykajicich se zamé&stnanosti mladych lidi*, zvlasté
pokud jde o iniciativu ,,Tvoje prvni prace ptes EURES* a zaruku pro mladé¢ lidi s cilem
podpofit v€asnou vzdélavaci a profesni mobilitu mladych Zen;

dale zada Komisi, aby nalezla feSeni, jimiz zajisti soulad mezi Grovni vzdélani, kterého
mladi lidé dosahuji diky mobilité, a nabidkou zaméstnani odpovidajici této Grovni, a to
s cilem zajistit efektivitu obou fazi mobility, tedy jednak pfi vzdélavani a jednak pfi
nasledném vykonu povolani;

zdlirazniuje, Ze pro podporu zamé&stnanosti a boj s dlouhodobou nezaméstnanosti je nutné
zohlednit vyvoj mobility nejen u studentli a pracovniki, ale rovnéz u specializovanych
pedagogti, a tim zajistit kvalitni vyuku;

klade dtraz na posileni socidlniho rozméru a zlepseni piistupu Zen, které pochézi ze
znevyhodnéného prostiedi, maji nizky pfijem nebo jsou na matetské dovolené ¢i jsou
matkami samozivitelkami, k programiim mobility ve vzd¢lavani;
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

vyzyva Clenské staty, aby vyjasnily moznosti finan¢ni podpory mobility ve vzdélavani
a profesni mobility Zen a usnadnily pfistup k témto informacim;

zdiraziuje, Ze Zenam se zdravotnim postiZzenim, s nizkou nebo chybéjici kvalifikaci

a svobodnym matkam musi byt zajiStény dostatecné informace a dalsi podpora, aby
ziskaly pfistup ke stavajicim programim mobility v oblasti odborné piipravy, uceni

a vzdélavani;

upozoriiuje zejména na zeny se zdravotnim postizenim a zdlraziuje, Ze je tieba ptijimat
opatfeni a provadét ¢innosti v oblasti boje proti dvoji diskriminaci a na podporu naprosto
rovnych prav a prilezitosti;

domniva se, Ze zvlastni pozornost by méla byt vénovana ochrané kulturniho zdzemi nebo
tradic Zen z mensinovych spolecenstvi;

vyzyva Clenské staty, aby podporovaly vnitrostatni, regionalni i mistni projekty na
zlepSeni miry zaméstnanosti zen; vyzyva Clenské staty, aby podporovaly vétsi zapojeni
muzl a Zen do dobrovolnické a charitativni ¢innosti pro mistni spolec¢enstvi;

zduraziiuje, ze je tteba vénovat zvlastni pozornost podpoie mobility Zen ve véku nad 45
let, které jsou ve vétsi mife nuceny podrobovat se nejistym pracovnim podminkam;

zduraziiuje, ze je tteba zvysit uCast Zen, které se prestechovaly do zahrani¢i, v programech
celozivotniho uceni, v€etné programii tykajicich se rozvijeni dovednosti, a stejné tak by
m¢ély byt zavedeny programy zamétené na posileni socialni integrace;

poukazuje na to, Ze nezameéstnanost a potiZze se zacleilovanim do pracovniho Zivota se
dotykaji Zen vSech vékovych kategorii, které se musi pohotové ptizpisobovat potfebam
trhu prace, a vita opatfeni, kterd Komise navrhuje s cilem vytesit nezaméstnanost mladeze
a socialni vylouceni, jejichz uroven je nepftijatelna, a poskytnout mladym generacim
zaméstnani, vzdélani a odbornou ptipravu; podporuje iniciativy Komise, jako je napf.
,,nastroj na posileni mobility zen*“ (WO.M.EN — WOmen Mobility ENhancement
Mechanism), a vyzyva ji, aby roz§ifila a zlepSila dosah projekti zamétenych na zvySeni
profesni mobility Zen;

zdlraznuje zavéry roku aktivniho stdrnuti a mezigenerac¢ni solidarity a trva na tom, Ze je
nutné podporovat dobrovolnickou ¢innost a vzdjemnou vyménu znalosti a zkuSenosti mezi
jednotlivymi generacemi Zen;

vyzyva Komisi, aby odpovidajicim zpliisobem podpofila rozdéleni finan¢nich prostredkil
na programy, které podporuji zaméstnanost Zen a kvalitu vzdélavani znevyhodnénych
skupin;

doporucuje vytvofit evropskou sit’ poradenskych sluzeb, kterd by mistnim spolecenstvim
pomahala fesit tento problém tim, Ze by jim poskytovala informace, know-how a odborné
vedeni v oblasti integrace Zen; doporucuje propagaci a vyuZzivani nastrojl a siti

a dlouhodobé financovani stavajicich evropskych siti i ndstrojii usnadnujicich mobilitu,
jako je EURES, Vase Evropa a Europe Direct, které Zendm mimo jiné usnadniuji hledani
informaci o jejich pravech a prilezitostech v riznych ¢lenskych statech;
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

V nasledujicich letech bude Evropa fesit dilezité tkoly tak, aby oteviela a zpfistupnila trh
prace.

Prvofadym cilem je profesni mobilita, kterd vyZzaduje lepsi pfizpiisobeni systémil vzdélavani
a odborné pfipravy novym pozadavkiim trhu prace, podporu celozivotniho uceni a ziskavani
dovednosti a zlepSeni systému vzdjemného uzndvani odbornych kvalifikaci.

Stale piiliS nizkd uroven mobility pracovnikli mezi Clenskymi staty svéd¢i déale o tom, ze
vyhody, které nabizi vnitini trh, nejsou jesté pln€ vyuzivany.

Mobilitu stale omezuje pfili§ piekazek, napiiklad nedostateCné znalosti cizich jazykda,
nepiiznivé podminky ke sladéni rodinného a pracovniho Zivota a nedostatecnd aktualizace
vnitrostatnich pravnich ptedpist v oblasti socidlniho zabezpeceni.

Omezeny je dosud i pfistup k informacim o pteshrani¢ni mobilité a v fad€ piipadi je mnoho
z4jemcti odrazovano jejich nizkou kvalitou.

Zména zaméstndni miiZze v mnoha ptipadech znamenat vice, nez ptechod z jednoho podniku
do jiného nebo z jednoho odvétvi do jiného, mize znamenat i zacatek jiné kariéry a nového
povolani.

Proto je nutné zajistit, aby fada rtiznych moznosti vzdélavani odpovidala potiebé zajistit
zamé&stnatelnost a schopnost zaméstnanct pfizpiisobovat se po cely pracovni Zivot, coz
zvySuje jejich schopnost profesni mobility.

VSsichni obané maji pravo na odpovidajici Grovent vzdélani, na moznost aktualizovat své
znalosti a ziskavat v pribéhu pracovniho zivota nové dovednosti.

To jsou cile, které vyzaduji spole¢nou odpovédnost vlad, vetejnych orgénil, zaméstnavateld,
socialnich partneri a jednotlivych obc¢anti.

Systémy vzdélavani a odborné piipravy se navic musi pfizplisobit potfebam trhu prace
a hospodafstvi a spolecnosti, jez jsou stale vice zaloZeny na znalostech.

V okamziku, kdy se stale menSimu poctu mladych lidi dafi vstoupit na trh prace, je nezbytné
fesit noveé problémy a vyuzivat moznosti spole¢nosti.

Rozhodujici je, aby stale vice lidi ziskdvalo co nejvyssi Groven vzdélani, coz je dilezité
zejména pro zeny, které doCasné nepracuji z divodu matefstvi nebo péce o rodinu a pro které
je kvalitni Groven vzdélani nezbytnd, aby se mohly opé&t rychle vratit na trh préce.

Prvotnim cilem strategie Evropa 2020 je zvysit miru zaméstnanosti Zen a muzi ve véku od 20
do 64 let na 75 %, a to 1 diky vyS$S§imu podilu mladych lidi, star§ich pracovnikl a pracovnika
s nizkou kvalifikaci.

Vyssi alepSi vzdélani s sebou nese vysSSi miru zaméstnanosti a zvySeni urovné vzdélavani
Casem piispiva k vys§i zameéstnanosti Zen, coz ma piimy kladny dopad na HDP.
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Sirgich a pozitivngjsich u¢inkd na rist 1ze dosahnout pouze v piipadé, Ze jsou podnécovany
a podporovany investice do lidského kapitalu a do produktivity Zen.
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21.3.2013

STANOVISKO VYBORU PRO ZAMESTNANOST A SOCIALNI VECI

pro Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi

o mobilité Zen ve vzdélavani a profesni mobilité zen v EU
(2013/2009(INT))

Navrhovatel (*): Csaba Sogor

(*) Postup s pfidruzenymi vybory — ¢lanek 50 jednaciho fadu

NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi jako
véené piislusny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1. zduraziluje, Ze je tfeba, aby politiky EU vice zohlediiovaly postaveni zen patticich do
ruznych vékovych skupin, zejména pokud jde o politiky v oblasti vzdélavani, integrace,
migrace, zamé¢stnanosti, chudoby, zdravotni pé€e a socialni ochrany, a vice se zaméfovaly
na situaci zen v rozhodovacim procesu;

2. zdiraziuje Skody, které hospodafstvi 1 jednotliveim zpisobuji rozdily v odméiovani zen
a muzi; zdlraziuje, ze rozdily v odménovani zen a muzli ¢asteéné prameni ze
skutecnosti, ze odvétvi, kde jsou Zeny nadmérné zastoupeny, Casto patii mezi odvetvi
s niz8imi platy; naléhaveé vyzyva zacastnéné strany, aby zprahlednily vyvojové trendy
v odménovani s cilem zabranit pretrvavajicim nebo rostoucim rozdilim v odménovani,
vyzyva Komisi, aby provedla piezkum stavajicich pravnich predpist tykajicich se rozdila
v odménovani Zen a muzi (smérnice ¢. 2006/54), jak to poZaduje Parlament ve svém
usneseni ze dne 13. bfezna 2012; nalé¢have vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby ve
spolupréci se socialnimi partnery vypracovaly vnitrostatni politiky zaméfené na odstranéni
rozdilti v odménovani Zen a muzi, které se zaméfi na integraci Zen na trhu prace
a podporu rovnych pftilezitosti v oblasti mobility;

3. vybizi Clenské staty, aby bojovaly proti chudobé a socialnimu vylouceni Zen vSech
vékovych skupin; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby ptijaly opatieni s cilem pfedchazet
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feminizaci chudoby podporou zaméstnanosti a podnikatelského ducha Zen, bojem proti
rozdilim v odménovani a usnadilovanim sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti diky
rozvoji zatizeni pro péci o déti;

vyzyva Clenské staty a Komisi, aby v€novaly zvlastni pozornost problému chudoby
star§ich zen zpisobenému skutecnosti, ze dostavaji nizsi dichody, k ¢emuz rovnéz
dochdzi v diisledku doby, kterou béhem Zivota stravily mimo zaméstnani, aby se mohly
starat o déti a dalSi zavislé rodinné piislusniky;

vyzyva Clenské staty, aby chranily prava Zen, prosazovaly rovnopravnost a rovné
prilezitosti Zen a muza, zajistovaly bezpecné pracovni podminky a bojovaly proti vSem
formdm vykofistovani a diskriminace na pracovnim trhu, jako je segregace zaméstnani
nebo mzdova diskriminace, zejména podporou celozivotniho vzdélavani, bojem proti
nejistym pracovnim mistim a podporou préace, pii nizZ 1ze uplatiovat piislusna prava,
pracovni doby, ktera je sluCitelna s rodinnym Zzivotem, sit¢ vefejného zdravotnictvi,
systému socialniho zabezpeceni a rliznych postupil organizace pracovni doby na zadost
zen;

zdliraznuje, Ze je tfeba, aby se vzdélani a odborna piiprava v povolanich v oblasti
matematiky, informatiky, pfirodnich véd a novych technologii staly pro Zeny
pfitazlivéjSimi, aby se tak prekonala segregace zaméstnani a mzdova diskriminace;
naléhavé vyzyva Clenské staty, aby u zen od utlého véku podporovaly zdjem o povolani
a profese vyzadujici védecké, technické, inZenyrské a matematické schopnosti pro lepsi
zamestnatelnost a pro usnadnéni prechodu mezi vzdélavanim, odbornym vzdélavanim
a zaméstnanim; vyzyva proto Clenské staty, aby zajistily nebo déle rozvijely kvalitni
sluzby vzdélavaciho a kariérniho poradenstvi, jez by Zendm v tomto ohledu pomohly;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby pfijaly opatfeni s cilem fesit segregaci odvétvi podle
pohlavi, a to jak prostfednictvim motivace jednotlivcl od utlého véku k zapojeni do
pfislusnych odvétvi, tak feSenim podminek, kvili nimz jsou jednotliva odvétvi pro Zeny
nebo muze méng¢ atraktivni, jako jsou napt. pracovni podminky neslucitelné s povinnostmi
v oblasti péce nebo platové podminky;

domniva se, Ze podpora vzdélavaci a profesni mobility Zen miZe ptispét k dosaZeni
jednoho z hlavnich cil strategie Evropa 2020 zvySit zaméstnanost Zen a muzi ve véku od
20 do 64 let na 75 %, mimo jiné 1 prostfednictvim vétsiho zapojeni mladych lidi, starSich
pracovnikl a pracovnikill s nizkou kvalifikaci a lep$i integrace migranti;

upozoriiuje zejména na zeny se zdravotnim postizenim a zdlraziuje, Ze je tieba piijimat
opatfeni a provadét ¢innosti v oblasti boje proti dvoji diskriminaci a na podporu naprosto
rovnych prav a prilezitosti;

zdliraznuje, ze je dulezité, aby vzdélavaci systémy byly genderové citlivé a nabizely
détem rtizné volby pfi hledani vlastniho nadani; zdiraziuje, ze z vyzkuma vyplyva, ze
silné genderové stereotypy pii vychové posiluji segregaci muzli a Zen na trhu prace, a to
jak ve vztahu k odvétvim, tak k povolanim; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby proti
témto stereotyplim bojovaly;

wev

zdliraznuje, ze rana profesni mobilita sehrava kli¢ovou tlohu pfi utvafeni pozdejsSich zmén
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

v zaméstnani; ptipomind sva dveé usneseni ze dne 24. kvétna 2012 o iniciativé ,,Prilezitosti
pro mladé* a ze dne 16. ledna 2013 o evropské zaruce pro mladé lidi; vyzyva proto
Evropskou komisi a ¢lenské staty, aby urychlené provedly ,,bali¢ek opatieni tykajicich se
zamé&stnanosti mladych lidi, zvlasté€ pokud jde o iniciativu ,,Y our EURES first Job*

a zaruku pro mladé lidi s cilem podpofit v€asnou vzdélavaci a profesni mobilitu mladych
zen;

vyzyva socialni partnery, ¢lenské staty a Komisi, aby podporovaly zlepSovani prvki
rovnosti zen a muzil v kolektivnich smlouvach, mimo jiné i podporou prava na pruznou
pracovni dobu, zatizeni pro péci o déti, poradenstvi pro zaméstnankyné, opatieni s cilem
zvysit zastoupeni zen pii kolektivnim vyjednavani a vyhodnocovanim dopadt
kolektivnich smluv na Zeny;

naléhavé vyzyva Clenské staty, aby zvysily ochranu Zen, které se z pracovnich divodi
sté¢huji do zahranici, pfed obchodovanim s lidmi, se zvla§tnim dlirazem na ptistup
k informacim a poradenstvi;

domniva se, ze zvlastni pozornost by méla byt vénovana ochrané kulturniho zdzemi
a/nebo tradic Zen z menSinovych spolecenstvi,

vyzyva Clenské staty, aby predkladaly genderové tidaje o profesni mobilité a aby
pamatovaly na ustanoveni o prosazovani rovného postaveni Zen a muZzi v oblasti profesni
mobility pii ptiprave vnitrostatnich politik a pfi vytvafeni narodnich reformnich programt
(NRP), a to zejména se zvlastnim ohledem na pldnovani a provadéni narodnich

a regionalnich operacnich programti dotovanych z Evropského socialniho fondu (ESF) pro
programové obdobi 2014-2020 a pozdé&ji; pfipomind své usneseni ze dne 25. fijna 2012,

v némz podpofil navrh Komise vy¢lenit 25 % vSech prostiedkl na politiku soudrZnosti na
ESF!;

zduraziuje, ze bude-li tato otazka specifickym cilem téchto programt nebo se stane
zvlastni horizontalni prioritou, za€nou se ukazovat spravné postupy a piislusna opatteni
pfinesou vysledky na regionalni nebo mistni trovni;

vyzyva Clenské staty, aby podporovaly vnitrostatni, regionalni i mistni projekty na
zlepSeni miry zaméstnanosti zen; vyzyva Clenské staty, aby podporovaly vétsi zapojeni
muzl a Zen do dobrovolnické a charitativni ¢innosti pro mistni spolecenstvi;

zdiraziuje vyznam studia jazykl a vyzyva k poradani kurzii mistnich jazyk a kultury
zamé&fenych zejména na Zeny;

vybizi ¢lenské staty, aby zjednodusily postupy s cilem umoznit mistnim a regionalnim
organiim:

- navrhovat a uskutec¢niovat specifické programy zaméefené na zapojeni Zen a muza do
mistnich spolecenstvi a podporu mezikulturni vymény;

! Usneseni Evropského parlamentu ze dne 23. {jna 2012 v zajmu dosazeni kladného vysledku postupu
schvalovani viceletého finan¢niho ramce na obdobi 2014-2020.
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26.

- nabizet zenam, které nasleduji své manzely ¢i partnery do jiného ¢lenského statu,
odpovidajici sluzby, jako jsou kurzy, které jim usnadni integraci do nového socialniho

a kulturniho prosttedi, napt. jazykové kurzy ¢i kurzy odborného vzdélavani, se zvlastnim
zamé&fenim na zranitelné Zeny;

- veénovat veétsi pozornost zacleniovani zen na trhu prace, zejména pokud jde o ziskavani
kvalifikace a jeji dopliiovani, ziskavani dovednosti a realizaci programu celozivotniho
vzdélavani a odborného vzdé€lavani;

- tesit ohroZené vysoce mobilni Zeny, jako jsou Zeny pracujici v domécnosti,
pecovatelky, uklizecky a Zeny pracujici v hotelovém ¢i gastronomickém odvétvi,

- podporovat kampané neziskovych organizaci na zvySovani socidlniho povédomi, které
se zamé&fuji na Zeny v mezinarodnich komunitach, jako jsou manzelky nebo partnerky,
které pochazeji z jinych zemi;

- rozvijet programy odborného vedeni v oblasti integrace, psychologické poradenstvi
a integracni projekty; zdiiraziiuje, ze konkrétni opatieni piedstavuji praktickou pomoc pii
chépani a feSeni problémil;

vyzyva Komisi, aby sledovala, jakym zpiisobem zeny a muzi vyuZzivaji fondy EU
zametfené na vzdélavani a odbornou ptipravu, profesni a vzdélavaci mobilitu a na ucast na
trhu prace, a pravidelné o tom predkladala zpravy; vyzyva ¢lenské staty i Komisi, aby
urychlen¢ reagovaly v ptipad¢€, ze vyuzivani nebude vyvazené;

doporucuje vytvortit evropskou sit’ poradenskych sluzeb, ktera by mistnim spolecenstvim
pomahala fesit tento problém tim, Ze by jim poskytovala informace, know-how a odborné
vedeni v oblasti integrace Zen; doporucuje propagaci a vyuZzivani nastrojl a siti

a dlouhodobé¢ financovani stavajicich evropskych siti 1 nastrojii usnadnujicich mobilitu,
jako je EURES, Vase Evropa a Europe Direct, které Zendm mimo jiné usnadniuji hledani
informaci o jejich pravech a ptilezitostech v riznych ¢lenskych statech;

znovu zdUraziuje, Ze je tieba, aby ¢lenské staty zarucovaly pravo na slouceni rodiny;

vyzyva Clenské staty, aby pfijaly infrastrukturni opatieni na podporu mobilnich
pracovnikl s rodinami, a feSily tak pfistup ke vzdélani a péci o déti, socidlnimu
zabezpeceni a komunitnim sluzbam; vyzyva vysilajici 1 pfijimajici ¢lenskeé staty, aby
vypracovaly mechanismy pro integraci a opetovné zaclenéni vysoce mobilnich pracovnikli
s rodinami; zdUraziuje, ze by zaméstnavatelé méli vice uzndvat hodnotu mezikulturnich

vy

dovednosti, které Zeny zijici v zahranic¢i ziskaly;

vyzyva Clenské staty, aby zajistily vzajemné uznavani diplomt a profesnich kvalifikaci
a aby zjednodusily postupy uznavani;

poukazuje na to, Ze v ptipadech, kdy hlavni problém neptedstavuje samotné uznani, ale
spiSe dlouhodoba povaha procesu vedouciho k uznani, mize pravé to byt pfi¢inou

Spatného zacatku v novém hostitelském prostedi v EU,

zdiiraznuje pozitivni dopad, jaky ma ziskavani zajmu zen o povolani v klicovych
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odvétvich s vysokym potencidlem zaméstnanosti jiz v rané fazi, zeyjména v ekologickém
hospodafstvi, zdravotni a socialni péci a digitalnim hospodafstvi;

27. vyjadiuje své znepokojeni nad vysokou mirou ,,nedostatecného vyuziti intelektualniho
potencidlu Zen®, tj. nedostate¢ného vyuzivani kvalifikaci mobilnich pracovnic, coz je
ziejmé zejména ve vysoce feminizovanych odvétvich, jako je oSetfovatelstvi a péce
o domacnost;

28. domniva se, ze maji-li Zeny, které se prestéhuji do zahranici, efektivné téZit z nabytych
vysad, je tfeba jim umoZznit vyuzivani prenosnych prav na socialni zabezpeceni.
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