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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om kvinnors rorlighet inom utbildningen och pa arbetsmarknaden i EU
(2012/0009(INI))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution
— med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sérskilt artiklarna 2 och 3,

— med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sérskilt artiklarna 8,
45, 165 och 166,

— med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna, sirskilt
artiklarna 21, 23 och 25,

— med beaktande av FN:s konvention fran 1979 om avskaffande av all slags diskriminering
mot kvinnor (Cedaw),

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG av den 7 september
2005 om erkdnnande av yrkeskvalifikationer!,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 21 september 2010 Strategi for
jdamstdlldhet 2010-2015 (COM(2010)0491),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 23 november 2010 En agenda for
ny kompetens och arbetstillfillen. EU:s bidrag till full sysselsdttning (COM(2010)0682),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 9 juni 2010 Nya insatser for bdttre
EU-samarbete inom yrkesutbildning for att stodja Europa 2020-strategin
(COM(2010)0296),

— med beaktande av sin resolution av den 25 oktober 2012 om att frimja arbetskraftens
rorlighet inom Europeiska unionen,?

— med beaktande av artikel 48 1 arbetsordningen,

— med beaktande av betidnkandet fran utskottet for kvinnors réttigheter och jimstélldhet
mellan kvinnor och mén och utskottet for sysselsittning och sociala fragor
(A7-0164/2013), och av foljande skél:

A. Ratten att leva och arbeta 1 ett annat EU-land &r en av de grundldggande friheter som EU-
medborgarna garanteras genom EU-fordraget och rorlighet dr en mangfasetterad
foreteelse med ekonomiska, sociala och familjeméssiga aspekter.

B. Rorlighet pa arbetsmarknaden och inom utbildningen bidrar till en kénsla av europeiskt
medborgarskap, och utgér samtidigt en europeisk princip for att uppna sammanhéllning

L' EUT L 255, 30.9.2005, s. 22.
2 Antagna texter, P7_TA(2011)0455.

RR\935363SV.doc 3/22 PE500.754v02-00

SV



SV

och solidaritet 1 hela EU.

C. Erasmusprogrammet, som sedan 1987 har gjort det mojligt for fler &n 2,2 miljoner EU-
medborgare att studera utomlands, kan ocksé bidra pa ett sérskilt positivt sitt till
arbetstagarnas gransoverskridande rorlighet efter studierna, och den 6kade utbildningen
bland kvinnor 6kar kvinnornas rorlighet.

D. Den ekonomiska och finansiella krisen har paverkat EU:s arbetsmarknad negativt, sarskilt
sett till sysselséttningsnivan och mojligheten att rora sig fritt och vilja arbete utifran sina
utbildnings- och yrkeskvalifikationer, och kvinnor 4r en av de vérst drabbade grupperna.

E. Enligt de senaste uppgifterna uppgér arbetslosheten bland kvinnorna till 10,7 procent 1
EU (22,7 procent bland kvinnorna under 25 &r).

F. Rorlighet pa arbetsmarknaden &r ett strategiskt mal for EU, d& den gbr den inre
marknaden mer effektiv och bidrar till forbéttrad yrkeskompetens och dkad
sysselséttning, vilket dr forutsattningar for den ekonomiska och sociala utvecklingen.

G. Det finns avsevdrda konsskillnader i1 fraga om arbetstagarnas rorlighet inom EU — det ar
betydligt vanligare att mén flyttar pa grund av ett nytt arbete eller en omplacering én att
kvinnor gor det (44 procent mot 27 procent), medan kvinnor oftare tvingas ldmna sitt
arbete pa grund av att de flyttar langt bort for att f6lja med sin partner.

H. Konssegregeringen pa arbetsmarknaden, bristen pa goda arbetsvillkor, 16neklyftan,
inadekvata atgirder for att gora det mgjligt att forena familje- och arbetsliv, seglivade
stereotyper och risken for konsdiskriminering utgor de framsta hindren for kvinnliga
arbetstagares rorlighet. Faktorer som hidnger samman med familj, de avsevérda
skillnaderna i friga om barnbidrag mellan medlemsstaterna, sociala nédtverk, barnomsorg
och annan anhoérigomsorg — i synnerhet avsaknad av eller brist pa forskolor och offentlig
fritidsverksamhet for barn — bostéder och lokala forhallanden samt andra hinder (sprak,
bristande medvetenhet om rittigheter) utgdr ocksa hinder for kvinnors mojligheter att
utdva sin rétt att fritt rora sig, bosétta sig och arbeta 1 hela EU.

I. Kvinnor utsitts oftare for sociala risker under sin livstid 4n mén, vilket leder till 6kande
feminisering av fattigdomen. Enligt de senaste berékningarna dr kvinnornas loner 1
genomsnitt 16,4 procent ldgre &n ménnens, och det finns avsevérda skillnader mellan
medlemsstaterna: Loneklyftan varierar mellan 1,9 procent och 27,6 procent!.

J. Det behdvs politiska 16sningar som tar hiansyn till ménga olika aspekter och inbegriper
livsldngt larande, mojligheten att forena arbets-, familje- och privatliv (sérskilt for
ensamstaende mddrar), motverkande av osdkra arbetsvillkor och framjande av arbeten
med fullstindiga réttigheter, offentlig hilso- och sjukvard, ett offentligt
socialforsdkringssystem och olika former for arbetetsorganisering pa kvinnors begéran
for att forbattra kvinnornas integration pa arbetsmarknaden.

K. Hogkvalitativ utbildning ger kvinnor storre mojligheter till anstéllning, béttre fardigheter
och nyckelkompetenser pé ett givet omrdde och underlittar dessutom deras delaktighet i

I Kélla: Eurostat 2010, utom for EE, EL (2008). AT, BE, ES, IE, FR, IT, CY: Provisorisk kélla.
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samhdllet och 1 kulturverksamhet och ger béttre 16n pa arbetsmarknaden.

Rorlighet inom utbildningen bidrar till att frimja arbetstagarnas rorlighet och skapa béttre
mojligheter pd arbetsmarknaden och méste darfor vara tillgéngligt for alla, dven {or
kvinnor med l14ga kvalifikationer.

Europaparlamentet understryker vikten av att 6ka medvetenheten kring situationen for
kvinnor i alla aldersgrupper i samband med EU:s politik for utbildning, social integration,
mojligheten att forena familje- och arbetsliv, migration och sysselsittning, fattigdom,
hélso- och sjukvérd och socialt skydd samt att forsvara kvinnors réttigheter, frimja
jamstélldhet och lika anstéllningsmgjligheter for kvinnor och mén och garantera sikra
arbetsforhallanden samt lika tilltrdde till och lika mdjligheter pd arbetsmarknaden —
inbegripet tillampandet av samma urvalskriterier 1 samband med rekryteringar — samt att
fokusera mer pé kvinnors situation i beslutsfattandet och bekdmpa alla former av
diskriminering pd arbetsmarknaden, sdsom yrkessegregering och 16nediskriminering,
sarskilt genom att frdmja livslangt 1drande, motverka osékra anstéillningsvillkor och
frimja arbeten med tillhorande réttigheter, arbetstider som gor det mgjligt att forena
arbets- och privatliv, offentlig hilso- och sjukvard, ett offentligt socialférsékringssystem
och olika former av arbetstidsforldggning pd kvinnans begéran.

Europaparlamentet betonar att rorlighet inom utbildning och pa arbetsmarknaden har
konstaterats ge ett merviarde for EU. Europaparlamentet betonar att den ekonomiska
krisen gor det allt nddvéndigare att anpassa sitt yrkesval utbudet pa arbetsmarknaden och
att det dr allt viktigare att kvinnor nér de byter yrke anpassar sig till de krav som de nya
yrkeslivsmojligheterna stéller.

Europaparlamentet anser att frimjande av kvinnors rorlighet inom utbildningen och pé
arbetsmarknaden kan bidra till uppnéendet av Europa 2020-strategins dverordnade mél
att striva efter att 6ka sysselsittningsgraden bland kvinnor och mén i &ldrarna 20-64 ar
till 75 procent genom till exempel okat deltagande av ungdomar, dldre arbetstagare och
lagutbildade samt genom battre integration av invandrare.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att inbegripa bestimmelser om 6ppenhet
och medvetenhet om kvinnors réttigheter och deras familjemedlemmars réttigheter 1
samband med rorlighet 1 sina nationella strategier och reformprogram.

Europaparlamentet anser att rorligheten pa arbetsmarknaden inte far vara till forfang for
kvinnornas sociala rattigheter och att offentliga pensionsritter dirfor maste bibehallas
och kunna 6verforas mellan ldnderna, trots att pensionssystemen ser olika ut runt om 1
EU.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att samla in och analysera uppgifter om
problemen kring kvinnors rorlighet samt denna rorlighets omfattning och struktur samt att
uppmaérksamma och framhalla férdelarna med rorlighet pé deras nationella
arbetsmarknader och férdelarna med rorlighet inom utbildningen och pa arbetsmarknaden
i andra ldnder. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att dvervaka
situationen 1 frdga om formedlingar och organisationer som formedlar arbete till
arbetstagare fran andra medlemsstater samt att spara upp potentiellt olagliga eller svarta
anstéllningar eller formedlingar och organisationer som erbjuder fiktiva anstédllningar.
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11.

12.

13.

14.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att rapportera konsuppdelade uppgifter
om rorlighet péd arbetsmarknaden och att vid utformningen av sin nationella politik och
sina nationella reformprogram inbegripa bestimmelser for att 6ka jaimstalldheten 1
samband med rorlighet pd arbetsmarknaden, med sirskild tonvikt vid
programplaneringen och genomforandet av verksamhetsprogram pa nationell eller
regional nivd som finansieras av Europeiska socialfonden for programperioden 2014—
2020 och dérefter. Parlamentet erinrar om sin resolution av den 23 oktober 2012, dar det
vilkomnade kommissionens forslag om att oronmérka 25 procent av det totala anslaget
till ssmmanhallningspolitiken for Europeiska socialfonden!.

Europaparlamentet framhaller att om denna fraga gors till ett specifikt mal inom dessa
program eller till en sdrskild 6vergripande prioritering kommer det att medfora att det
borjar skapas god praxis och att dtgirderna borjar ge resultat pd regional och/eller lokal
niva.

Europaparlamentet papekar att man for att 6ka sysselsattningen maste dgna storre
uppmaérksamhet &t grainsoverskridande samarbete och utbytet av bésta praxis mellan
utbildningsanstalter och yrkesorganisationer i medlemsstaterna samt gora skolsystemen
maste mer jamlika och inkluderande.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att intensifiera sina insatser och sitt
samarbete, med sarskild tonvikt vid tillgéng till information och rddgivning, for att
bekdmpa minniskohandel bedriven av internationella nitverk som lockar arbetstagare,
sarskilt kvinnor, med falska 16ften om arbete som 1 sjdlva verket inte existerar och som
leder till situationer som inbegriper sexuell exploatering och tvdngsarbete eller
tvangstjanster (tiggeri, slaveri eller slaveriliknande situationer, livegenskap och
utnyttjande for brottslig verksamhet eller avldgsnande av organ).

Europaparlamentet papekar att rorligheten méste grundas pa jamstélldhet och
bekdmpning av diskriminering pd grund av kon, ras, ursprung, religids overtygelse, alder
eller hélsotillstdnd.

Europaparlamentet framhaller att kvinnor som flyttar utomlands for att arbeta med
hushéllstjanster och for att ta hand om barn, personer med funktionsnedséttningar eller
dldre minniskor ofta arbetar utan anstillningsavtal eller arbetar svart och dérfor saknar
rattigheter och tillgang till socialforsékringsskydd, hdlso- och sjukvard, rimlig pension
eller andra formaner kopplade till pensionsritter.

Europaparlamentet uppmanar arbetsmarknadsparterna, medlemsstaterna och
kommissionen att stodja en 6kad jamstéilldhetsintegrering av kollektivavtal, bland annat
genom att verka for rétten till flexibel arbetstid, barnomsorg, mentorskap for kvinnliga
arbetstagare och atgarder for 6kad kvinnlig representation i samband med
kollektivforhandlingar samt bedoma hur kollektivavtalen paverkar kvinnor.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att dvervaka situationen for arbetstagare
som tar hand om barn eller andra omsorgsberoende personer. Medlemsstaterna uppmanas

! Europaparlamentets resolution av den 23 oktober 2012 i syfte att uppna ett positivt resultat av forfarandet for
godkdnnande av den flerariga budgetramen for 2014—2020.
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dven att tillhandahalla all nddvindig information till de kvinnor som kommer fran
utlandet for att utfora sddant arbete, bland annat information om tilltride till lagligt arbete
och till utbildning pé detta omrdde samt om arbetstagarnas rittigheter, hilso- och
sjukvérd etc. samt att ge dem rddgivning om lagliga anstéllningar och varna dem om
riskerna med olagligt arbete.

15. Europaparlamentet betonar att EU:s politik 4ven maste beakta levnads- och
arbetsforhallandena for de kvinnliga arbetstagare som forflyttar sig for att arbeta som
sdsongsarbetare inom jordbruket, sirskilt nér det géller behovet av 1dmpliga bostéder,
socialt skydd, sjukforsékring och hilso- och sjukvird, mdjligheten att forena familje- och
arbetsliv samt skélig 16n. Parlamentet poéngterar vikten av att bekdmpa den exploatering
som ménga av dessa kvinnor utsitts for.

16. Europaparlamentet pdpekar att kvinnor som flyttar utomlands pd grund av arbetet ofta
erbjuds jobb inom de yrken som har l4gst status sett till kompetens, 16n och prestige och
att kvinnors sysselséttningsmigration ofta koncentreras till ett fital kvinnodominerade
yrken som kopplas samman med traditionella konsroller. Parlamentet uppmanar dérfor
medlemsstaterna att noga kontrollera att korrekta anstéllningsavtal tillimpas samt att
motverka en overdriven anvindning av atypiska anstillningsavtal.

17. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att samarbeta for att finna ldsningar pa
hur man kan forebygga eller uppvéga de konsekvenser som rorligheten pé
arbetsmarknaden har for vissa medlemsstater pa vissa omrdden (sdsom rorligheten bland
vardpersonal, som till dvervigande del dr kvinnor) och som kan inverka pa de ménskliga
rittigheterna 1 ursprungsmedlemsstaterna.

18. Europaparlamentet anser att det ar viktigt att kvinnor som flyttar utomland ges mgjlighet
att fa sina pensionsforméner dverforda for att de ska komma i faktiskt atnjutande av sina
forviarvade formaner.

19. Europaparlamentet pipekar att det forekommer avsevirda skillnader mellan
medlemsstaterna i fraga om barnbidrag och sociala rittigheter, och konstaterar att dessa
skillnader kan utgora ett verkligt hinder for rorligheten pa arbetsmarknaden for kvinnor
och min med familjeansvar.

20. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sékerstilla 6msesidigt erkdnnande av
examensbevis och yrkeskvalifikationer och att forenkla erkdnnandeforfarandena.

21. Europaparlamentet papekar att i de fall dd det inte dr erkénnandet i sig som &r
huvudproblemet, utan snarare att erkédnnandet drar ut pé tiden, kan detta ge en dalig start i
det nya virdsamhillet 1 EU.

22. Europaparlamentet uttrycker sin oro dver att en stor del av kvinnornas kompetens inte tas
tillvara pd grund av underutnyttjandet av kvalifikationerna hos kvinnor som flyttar
utomlands, framfor allt inom de starkt kvinnodominerade vard- och omsorgsyrkena och
hushéllsarbetet.

23. Europaparlamentet understryker att det behdvs klara regler for att 6ka kvinnornas
mdjligheter att nd chefsposter inom foretagen, och papekar att en stérre andel kvinnor i
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

bolagsstyrelserna dkar konkurrenskraften och produktiviteten. Parlamentet vilkomnar
dérfor kommissionens forslag om att andelen kvinnor senast 2020 ska uppgé till minst

40 procent av styrelseledamoterna 1 icke-verkstéllande stéllning 1 europeiska borsnoterade
foretag med minst 250 anstéllda och med en total &rsomséttning pa minst 50 miljoner
euro.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att forbattra
upptéickten och motverkandet av dvertradelser av kvinnors réttigheter pa
arbetsmarknaden och att effektivt bestraffa saidana overtrddelser, i syfte att forse kvinnor
som lever utomlands pa grund av arbetet med all n6dvandig information, bland annat om
tillgdngen till arbeten och utbildning pd detta omrdde och om sociala réttigheter och
hélso- och sjukvérd samt att tillhandahélla kostnadsfri rddgivning om
sysselsittningsmdjligheter och subventionerat boende.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att overvaka och regelbundet rapportera om
hur EU-anslagen till allmén och yrkesinriktad utbildning, till rérlighet inom utbildningen
och pa arbetsmarknaden samt till arbetsmarknadsintegration tas 1 ansprék av kvinnor och
mén. Parlamentet uppmanar bade medlemsstaterna och kommissionen att snabbt ingripa

mot obalanser 1 detta hdnseende.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta dtgérder for att undanrdja de
hinder som kvinnor méter nér det géiller karridrutveckling och sociala mojligheter 1 det
land som de har flyttat till men som inte dr deras ursprungsland.

Europaparlamentet konstaterar att kvinnor, inbegripet migrerande kvinnliga arbetstagare,
betydligt oftare 4n mén tvingas till ofrivilligt deltidsarbete (2011 arbetade 32,1 procent av
kvinnorna deltid 1 EU, jamfort med 9 procent av ménnen). Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att vidta nddvandiga atgérder for att avskracka arbetsgivarna frin att
rekrytera manniskor till deltidsanstéllningar (krav pa motivering, avskaffande av vissa
skatteforméner osv.) samt att stirka réttigheterna for de kvinnor som maéste arbeta deltid
(foretrade till anstéllning, avgangsvederlag osv.).

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att starka EU:s politik
mot direkt och indirekt diskriminering av migrerande EU-arbetstagare, 1 synnerhet
kvinnor, som lever i en annan medlemsstat och mot krdnkningar av deras rittigheter pd
grund av att de inte har tillrackliga sprakkunskaper eller inte kénner till den lagstiftning
som reglerar deras anstéllning i virdmedlemsstaten.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att med stod av lokala
aktorer, arbetsmarknadsparterna och utbildningsanstalterna gora kvinnorna mer medvetna
om de mojligheter som rorlighet pa arbetsmarknaden ger, med sarskilt tonvikt vid
personlig utveckling, karridrplanering och réttigheter 1 samband med att man flyttar frdn
en medlemsstat till en annan pa grund av arbete.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att inrdtta kontaktpunkter for rorliga
arbetstagare som arbetar inom hushallsarbete och omsorg och som har individuella
anstéllningsforhallanden, s att de kan grunda ett ndtverk genom vilket de kan fa
information om sina réttigheter, och att stodja icke statliga organisationer som ar
verksamma inom detta omrade.
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34.

Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att underlétta forfarandena for lokala
och regionala myndigheter nir det géller att

- utarbeta och genomfora sirskilda program for kvinnors och méans integration 1
lokalsamhéllena och stimulera till interkulturellt utbyte,

- erbjuda kvinnor som f6ljer med sin make eller partner till en annan medlemsstat
lampliga tjdnster, till exempel kurser som gor det lattare for dem att komma in i sin nya
sociala och kulturella omgivning, till exempel sprakkurser och yrkeskurser, med sirskild
hénsyn till sarbara kvinnor,

- d4gna storre uppmarksamhet kvinnornas integration pa arbetsmarknaden, framfor allt
genom forvirvande av kvalifikationer och uppdatering av dessa, kompetenshdjning,
livslangt larande och utbildningsprogram,

- dtgérda frigan om riskgrupper bland kvinnor som ér starkt rorliga pa
arbetsmarknaden, sdsom hushéllsarbetare, omsorgspersonal, lokalvardare och kvinnor
som arbetar inom hotell- och restaurangbranschen,

- stddja kampanjer for social medvetenhet som organiseras av ideella organisationer och
fokuserar pé kvinnor i internationella grupper i samhéllet, sisom utlandsstationerade
makar och partner,

- utveckla coachingprogram for integration, psykologisk rddgivning och
integrationsprojekt. Parlamentet betonar att konkreta atgérder &r till praktisk hjalp for att
forstd och 16sa problem.

Europaparlamentet betonar att Ioneklyftan mellan konen ar till skada for bade ekonomin
och enskilda personer. Parlamentet betonar att denna loneklyfta delvis beror pé att I6nerna
ofta dr ldgre inom sektorer dér kvinnor ar dverrepresenterade.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att 6ka insynen i l6neutvecklingen, sérskilt
genom att frimja kollektivforhandlingar, for att forhindra att 16neklyftorna vidmakthélls
eller 6kar, dven sett till deras inverkan pa pensionerna i ursprungsmedlemsstaten och den
mottagande medlemsstaten samt att vidta nédvéndiga atgérder for att minska 16neklyftan.
Parlamentet begir att kommissionen foreslar nya dtgérder for att motverka och pa ett
effektivt sitt minska 16neklyftan mellan kvinnor och mén, sakerstéller att

direktiv 2006/54/EG om genomforandet av principen om lika mdjligheter och
likabehandling av kvinnor och min i arbetslivet tillimpas pa ett korrekt och effektivt satt
och ser over den nuvarande lagstiftningen om loneskillnader mellan kdnen

(direktiv 2006/54/EG), sasom parlamentet begért i sin resolution av den 13 mars 2012.
Parlamentet uppmanar med kraft kommissionen och medlemsstaterna att tillsammans med
arbetsmarknadsparterna utarbeta strategier for att undanréja 16neklyftan mellan konen,
vilka ska vara inriktade pd kvinnors integration pd arbetsmarknaden och frimja lika
mojligheter till rorlighet.

Europaparlamentet understryker att kvinnor, mén och samhéllet som helhet méste dela pa
ansvaret fOr att ta hand om barnen och uppmanar medlemsstaterna att forse arbetstagare
som flyttar med sin make/maka eller partner och/eller barn, oavsett deras 16ne- eller
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kvalifikationsniva, med information om barnbidrag i den mottagande medlemsstaten samt
om barnomsorg och annan anhdrigomsorg, forskola, skola och hélso- och sjukvérd, samt
att ge dem kostnadsfri tillgang till offentlig arbetsformedling i1 enlighet med géllande
nationell lagstiftning i syfte att hjélpa makar eller partner som flyttar med till en annan
medlemsstat att hitta arbete. Rétten till familjeaterforening maste garanteras.

35. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta infrastrukturatgérder till stod for
rorliga arbetstagare med familjer 1 frdga om tillgéng till utbildning och barnomsorg, social
trygghet och samhéllsservice. Parlamentet uppmanar bade de utséindande och mottagande
medlemsstaterna att utveckla mekanismer for integration och dterintegration av mycket
rorliga arbetstagare med familjer. Parlamentet understryker att arbetsgivarna borde sétta
mera virde pé de interkulturella fardigheter som migrerande kvinnor tilldgnat sig.

36. Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att bekdmpa fattigdom och social
utestdngning bland kvinnor 1 alla dldersgrupper. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att vidta dtgérder for att forebygga feminisering av fattigdomen genom
att frimja sysselsittning och foretagaranda bland kvinnor, motverka loneskillnader och
forbattra mojligheterna att forena arbets- och familjeliv genom att utveckla barnomsorgen.

37. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att dgna sérskild
uppmérksamhet at problemet med fattigdom bland dldre kvinnor, som orsakas av att de
har lagre pensioner, vilket 1 sin tur 4r en f6ljd av att de inte har l6nearbetat under vissa
perioder i livet dd de tagit hand om sina barn eller andra anhoriga.

38. Europaparlamentet uppmanar medlemsstater att uppmuntra arbetsgivarna att erbjuda
flexibla arbetstider for kvinnor, och sarskilt kvinnor vars barn ar kvar i
ursprungsmedlemsstaten, sa att de kan uppritthalla en verklig och fysisk kontakt med sina
barn.

39. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att inom bade den
privata och den offentliga sektorn uppmuntra till distansarbete med bibehéllen 16n och
bibehéllna arbetsvillkor, sa att kvinnor inte tvingas ldmna sina arbeten nér deras partner
fir arbete pd annan ort.

40. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att aktivt medverka till att undanréja
hindren for arbetstagares rorlighet genom att erbjuda familjemedlemmar och partner
service som gor det léttare for dem att lIdngsiktigt komma in i sin nya sociala och
kulturella omgivning, till exempel sprék- och yrkeskurser, for att garantera dem oberoende
och virdighet.

41. Europaparlamentet betonar att man méste locka kvinnor att delta i utbildning inom Mint-
yrken (matematik, IT och ny teknik) for att fA bukt med yrkessegregeringen och
l16nediskrimineringen. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att propagera for yrken
som kréver att kvinnor redan fran tidig alder tilldgnar sig fardigheter i vetenskap, teknik,
ingenjorskonst och matematik och pa det séttet far battre anstéllningsmojligheter samt att
bistd dem i1 6vergangen fran utbildning till arbete. Parlamentet uppmanar darfor
medlemsstaterna att tillhandahélla eller vidareutveckla yrkesvagledning av god kvalitet for
att hjélpa kvinnor i detta hinseende.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Europaparlamentet betonar nyttan med att kvinnor fran ett tidigt stadium lockas till yrken
inom nyckelbranscher med stor sysselsdttningspotential, framfor allt den grona ekonomin,
hilso- och sjukvérden, socialvarden och den digitala ekonomin.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att tgéirda
konssegregeringen inom respektive sektor, bidde genom att motivera personer pd ett tidigt
stadium att soka sig till relevanta sektorer och genom att atgdrda det som gor en viss
sektor mindre tilldragande f6r kvinnor eller méan, sdsom arbetsforhillanden som inte gér
att forena med omsorgsansvar och l6neaspekter.

Europaparlamentet uppmanar ater medlemsstaterna att frimja rorlighet inom utbildningen
och pa arbetsmarknaden genom att a) skapa 6kad medvetenhet och ta fram information
som dr lattillgénglig for alla, b) pa ett tidigt stadium 1 utbildningen betona mervirdet av
rorlighet, c) sékerstilla erkdnnandet av utbildningsmeriter inom ramen for utbyten mellan
medlemsstater, d) minska administrationen samt frimja samarbete mellan de berdrda
myndigheterna i medlemsstaterna och e) inbegripa utlandsperioder i berdkningen av
pensionsritter 1 ursprungsmedlemsstaten.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att dgna sdrskild uppmérksamhet 4t alla
aspekter av allmén utbildning och yrkesutbildning, hogre utbildning och vuxenutbildning,
1 syfte att forbéttra utbildningens kvalitet och anstédllningsmgjligheterna.

Parlamentet konstaterar att Erasmusprogrammet sedan det inleddes 1987 har gjort det
mojligt for 2,2 miljoner studenter att rora sig inom EU och pé ett betydande sétt har
bidragit till rérligheten inom den hdgre utbildningen 1 EU. Parlamentet hoppas dérfor att
alla program for rorlighet och utbildning anslés tillrackliga medel inom ramen {or den
framtida flerariga budgetplanen. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att fortsitta att aktivt stddja europeiska och internationella utbildnings-
och studieprogram och program som exempelvis Grundtvig, Comenius,

Leonardo da Vinci, Jean Monnet och Erasmus i syfte att frimja kvinnornas rorlighet inom
utbildningen och pé arbetsmarknaden inom EU och dven gora det mojligt for larare att
forlagga en period av sitt arbetsliv till en annan EU-medlemsstat, vilket bidrar till en
kinsla av europeiskt medborgarskap och europeisk identitet. Parlamentet betonar vikten
av det nya flerdriga programmet for utbildning, ungdomar och idrott, som bygger pa de
positiva erfarenheterna fran alla befintliga europeiska program for rorlighet och
utbildning.

Europaparlamentet betonar vikten av jimstilldhetsintegrerade utbildningsvisenden,
eftersom de ger barnen stort spelrum att uppticka sina starka sidor. Parlamentet betonar
att forskningen ger vid handen att starkt stereotypa konsmonster inom utbildningen spéder
pa konssegregeringen pé arbetsmarknaden, sett till bade sektorer och yrken. Parlamentet
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att bekdmpa dessa stereotyper.

Europaparlamentet betonar att det méste inféras ungdomsgarantier i medlemsstaterna for
att oka ungdomarnas tilltrdde till arbetsmarknaden, inrdknat bland kvinnor med
universitetsexamen, och att ungdomarnas dvergéng fran studier till arbete maste
underlattas. Parlamentet understryker att tidiga monster for rorlighet i yrkeslivet spelar en
avgorande roll for senare anstéllningsbyten. Parlamentet erinrar om sina resolutioner av
den 24 maj 2012 om initiativet Bittre mojligheter for unga respektive av
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

den 16 januari 2013 om att inrdtta en ungdomsgaranti. Kommissionen och
medlemsstaterna uppmanas darfor att snabbt genomfora ungdomssysselséttningspaketet,
framfor allt vad géller ’Ditt forsta Eures-jobb” och ungdomsgarantin, for att tidigt framja
unga kvinnors rorlighet inom utbildningen och pé arbetsmarknaden.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att finna 16sningar pd hur man kan koppla
samman den utbildning som forvirvats genom ungdomsrorlighet med arbetstillfdllen som
motsvarar utbildningen, for att sikra rorlighetens effektivitet i bade utbildningen och
arbetslivet.

Europaparlamentet betonar att man for att fraimja sysselséttning och bekdmpa
langtidsarbetsloshet maste Gvervéga att 6ka rorligheten inte bara for studenter och
arbetstagare, utan ocksé for lirare. Parlamentet anser att detta skulle trygga en hog kvalitet
pd undervisningen.

Europaparlamentet betonar vikten av en forstirkt social dimension och av att fler kvinnor
frén missgynnade miljoer, kvinnor med lag inkomst, kvinnor som &r mammalediga och
ensamstdende modrar far tillgédng till program for rorlighet inom utbildningen.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att klargora vilka mojligheter det finns till
ekonomiskt stod for kvinnors rorlighet inom utbildningen och péa arbetsmarknaden och att
forenkla tillgdngen till denna information.

Europaparlamentet understryker att kvinnor med funktionsnedséttningar, kvinnor som
saknar kvalifikationer eller som dr ldgutbildade och ensamstdende mddrar méste ges
tillracklig information och extra stod for att fa tillgéng till de befintliga programmen for
yrkesutbildning, larande och rorlighet inom utbildningen.

Europaparlamentet vill sérskilt uppméarksamma kvinnor med funktionsnedséttningar och
betonar att det behovs atgérder mot dubbel diskriminering och for fullstindigt lika
rattigheter och mojligheter.

Europaparlamentet anser att sdrskild uppmérksamhet bor dgnas at respekten for den
kulturella bakgrunden och/eller traditionerna bland kvinnor fran minoritetsgrupper.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att uppmuntra nationella, regionala och
lokala projekt for att 6ka kvinnornas sysselséttning. Medlemsstaterna uppmanas dessutom
att uppmuntra ett 6kat deltagande av mén och kvinnor i volontér- och
vilgorenhetsverksamhet for lokalsamhillet.

Europaparlamentet betonar att sarskild uppmérksamhet méste dgnas 4t att stodja
rorligheten bland kvinnor som ér dldre dn 45 ar, vilka dr mer villiga dn andra kvinnor att
acceptera osékra anstéllningsvillkor.

Europaparlamentet podngterar att man maste 6ka deltagandet i program for livslangt
larande bland kvinnor som flyttat utomlands, inbegripet i program for kompetenshdjning,
samt att det bor inforas program for att stiarka den sociala integrationen.

Europaparlamentet papekar att arbetsloshet och svérigheter att komma in pa
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arbetsmarknaden drabbar kvinnor frén méanga olika éldersgrupper och att kvinnor méaste
reagera snabbt pd arbetsmarknadens behov. Parlamentet vilkomnar de atgérder som
kommissionen foreslagit for att komma till rdtta med de oacceptabla nivaerna av
ungdomsarbetsloshet och socialt utanforskap och for att erbjuda ungdomar anstéllning och
utbildning. Parlamentet stoder kommissionens initiativ, till exempel mekanismen
”WO.M.EN. Mobility Enhancement”, och uppmanar kommissionen att utdka och
forbéttra rdckvidden for projekt som syftar till att 6ka kvinnornas rorlighet 1 arbetslivet.

60. Europaparlamentet framhéller slutsatserna fran aret for aktivt dldrande och solidaritet
mellan generationerna och pédpekar att frivilligverksamhet och kunskaps- och
erfarenhetsutbyte mellan kvinnor fran olika aldersgrupper méaste stodjas.

61. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att stodja omfordelning av tillrackliga
ekonomiska resurser till program som framjar kvinnors sysselsdttning och battre
utbildning f6r missgynnade grupper.

62. Europaparlamentet rekommenderar att det uppréttas ett europeiskt rddgivningsnétverk for
att hjdlpa lokalsamhéllen att handskas med detta problem genom att tillhandahalla
information, kunnande och vigledning om integrationen av kvinnor. Parlamentet betonar
att man bor framja och anvénda sig av instrument och nétverk och fortsétta att finansiera
befintliga europeiska ndtverk samt instrument som underléttar rorlighet som exempelvis
Eures, Ditt Europa och Europa direkt, som ocksd gor det léttar for kvinnor att hitta
information om sina réttigheter och mdjligheter 1 EU:s olika medlemsstater.

63. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versidnda denna resolution till radet,
kommissionen och medlemsstaternas regeringar.
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MOTIVERING

Under de ndrmaste &ren kommer Europa att sta infor betydande utmaningar nir det géller att
gora arbetsmarknaden allt mer 6ppen och tillginglig.

Det ror sig for det forsta om malet om arbetstagarnas rorlighet, dér det finns ett tydligt behov
av att béttre anpassa utbildningssystemen till arbetsmarknadens krav, stirka det livslanga
larandet och kompetensinhdmtningen och forbittra systemen for erkdnnande av
yrkeskvalifikationer.

For det andra visar den alltfor 1dga nivan pa arbetstagarnas rorlighet mellan medlemsstaterna
att den inre marknadens fordelar fortfarande inte tas tillvara fullt ut.

Det kvarstér for ménga hinder for rorligheten, bland annat daliga kunskaper 1 frimmande
sprak, daliga mojligheter att forena familje- och arbetsliv och nationella
socialforsakringslagstiftningar som inte uppdaterats.

Det finns bara begrinsad information om rdrlighet dver grianserna, och 1 alltfor ménga fall blir
ménga ménniskor avskrickta av dess daliga kvalitet.

Ofta innebdr ett jobbyte mycket mer édn att gi fran ett foretag till ett annat eller fran en
bransch till en annan. Det kan ocksé innebéra att man inleder en helt ny karridr och byter yrke.

Man maéste behovsanpassa de utbildningsmdjligheter som erbjuds, sa att arbetstagarnas
anstéllbarhet och anpassningsférmaga forblir god under hela arbetslivet och deras
yrkesmissiga rorlighet darigenom okar.

Alla medborgare har ritt till en god utbildningsnivé och till mgjligheten att uppdatera sina
kunskaper och tilligna sig nya kvalifikationer under loppet av sitt arbetsliv.

Dessa mél kraver ett delat ansvar mellan regeringarna, myndigheterna, arbetsgivarna,
arbetsmarknadens parter och medborgarna.

Utbildningssystemen méste dven anpassas till behoven pa arbetsmarknaden och till kraven
fran den alltmer kunskapsbaserade ekonomin och det nya kunskapssamhéllet.

I dagens situation da det blir allt svarare for ungdomarna att komma in pa arbetsmarknaden
maste man bemdta de nya utmaningarna och ta tillvara samhéllets mojligheter.

Det ér oerhort viktigt att allt fler mdnniskor ndr hogsta mdjliga utbildningsniva. Detta dr av
sarskilt stor vikt for kvinnor som tillfélligtvis ldmnar arbetslivet pa grund av barn eller for att
ta hand om familjen, d4 det &r mycket viktigt for dem att ha en god utbildningsnivé for att
snabbt kunna ta sig tillbaka in pd arbetsmarknaden.

Det frimsta mélet for Europa 2020-strategin &r att 6ka sysselsdttningsnivén till 75 procent
bland kvinnor och mén i aldrarna 20—64 ér, bland annat genom att 6ka sysselséttningen bland
ungdomarna, de édldsta arbetstagarna och personer med laga kvalifikationer.

Okad och bittre utbildning medfor hogre sysselsittningsnivaer och pa lingre sikt bidrar en
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hogre utbildningsniva till en hogre sysselséttningsniva bland kvinnorna, med direkta positiva
effekter pa BNP.

Bredare och mer positiva effekter pa tillvixten kan uppnds enbart om man stimulerar och
gynnar investeringar i humankapital och kvinnlig produktivitet.
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21.3.2013

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR SYSSELSATTNING OCH SOCIALA
FRAGOR (*)

till utskottet for kvinnors réattigheter och jimstilldhet mellan kvinnor och mén

over kvinnors rorlighet inom utbildningen och pé arbetsmarknaden i EU
(2013/2009(INI))

Foredragande (*): Csaba Sogor

(*) Forfarande med associerade utskott — artikel 50 i arbetsordningen

FORSLAG

Utskottet for sysselsittning och sociala frdgor uppmanar utskottet for kvinnors réttigheter och
jamstilldhet mellan kvinnor och mén att som ansvarigt utskott infoga f6ljande 1 sitt
resolutionsforslag:

1. Europaparlamentet betonar att EU:s politik méste 6ka medvetenheten om situationen for
kvinnor 1 olika &ldersgrupper, framforallt inom utbildnings-, integrations-, migrations-,
sysselsdttnings-, fattigdoms-, hilso- och sjukvards- och socialforsékringspolitiken, och
fokusera mer pa kvinnors situation 1 beslutsfattandet.

2. Europaparlamentet betonar att lIoneskillnaderna mellan konen ér till skada for bade
ekonomin och enskilda personer. Parlamentet betonar att I6neskillnaderna mellan kénen
delvis kommer sig av att 16nerna ofta dr ldgre inom de sektorer dér kvinnor ar
Overrepresenterade. Parlamentet uppmanar med kraft de olika aktorerna att 6ka insynen 1
16neutvecklingen for att forhindra att 16neklyftorna kvarstér eller 6kar. Parlamentet
uppmanar kommissionen att se 6ver den nuvarande lagstiftningen om l6neskillnader
mellan koénen (direktiv 2006/54/EG), sdsom parlamentet pdyrkat i sin resolution av
den 13 mars 2012. Parlamentet uppmanar med kraft kommissionen och medlemsstaterna
att tillsammans med arbetsmarknadens parter utarbeta strategier som ska syfta till att
avskaffa 16neskillnaderna mellan konen och vara inriktade pa kvinnors integration pa
arbetsmarknaden och frimja lika mdjligheter till rorlighet.

3. Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att bekdmpa fattigdom och social
utestdngning bland kvinnor 1 alla ldersgrupper. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att vidta atgarder for att forebygga att fattigdom alltmer drabbar kvinnor
genom att frimja sysselséttning och foretagaranda bland kvinnor, motverka loneskillnader
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10.

och forbattra mojligheterna att forena arbetsliv och familjeliv genom att utveckla
barnomsorgen.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att dgna sirskild
uppmaérksamhet at problemet med fattigdom bland dldre kvinnor, som orsakas av att de
har lagre pensioner, vilket 1 sin tur 4r en f6ljd av att de inte har l6nearbetat under vissa
perioder i livet dd de tagit hand om sina barn eller andra anhoriga.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att forsvara kvinnors réttigheter, att framja
jamstélldhet och lika méjligheter for kvinnor och mén, att garantera sikra
arbetsforhallanden och att bekdmpa alla former av utnyttjande och diskriminering pa
arbetsmarknaden (sdsom yrkessegregering och 16nediskriminering), framfor allt genom att
frdmja livslangt larande, motverka osédkra anstéllningsforhéllanden och frimja arbeten
med tillhorande réttigheter, arbetstider som gor det mdjligt att forena arbetsliv och
privatliv, offentlig hilso- och sjukvérd, offentligt socialforsidkringssystem och olika
former av arbetstidens forlaggning pé begéran av kvinnor.

Europaparlamentet betonar att kvinnor méste lockas att delta 1 allmén och yrkesinriktad
utbildning inom Mint-yrken (matematik, IT och ny teknik) for att fa bukt med
yrkessegregeringen och lonediskrimineringen. Parlamentet uppmanar med kraft
medlemsstaterna att propagera for yrken som kréver att kvinnor redan fréan tidig alder
tilldgnar sig fardigheter 1 vetenskap, teknik, ingenjoérskonst och matematik och pé det
sattet far bittre mojligheter till anstéllning, samt bistd dem med dvergéngen frin allméin
och yrkesinriktad utbildning till arbetslivet. Parlamentet uppmanar séledes
medlemsstaterna att tillhandahalla eller vidareutveckla yrkesvégledningstjénster av god
kvalitet for att hjalpa kvinnorna i detta hinseende.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sektor for sektor
atgirda konssegregeringen, bade genom att motivera personer pa ett tidigt stadium att
soka sig till relevanta sektorer och genom att atgdrda det som gor en viss sektor mindre
tilldragande for kvinnor eller mén, sdsom arbetsforhallanden som inte gar att forena med
omsorgsansvar och 16nefrigor.

Europaparlamentet anser att frimjande av kvinnors rorlighet inom utbildningen och pa
arbetsmarknaden kan bidra till uppndendet av Europa 2020-strategins dverordnade mél
om att striva efter att 0ka sysselsittningsgraden bland kvinnor och mén i éldrarna 20-64 ar
till 75 procent, bl.a. genom okat deltagande av ungdomar, dldre arbetstagare och
lagutbildade samt genom battre integration av legala migranter.

Europaparlamentet vill sédrskilt uppmérksamma kvinnor med funktionsnedsdttning och
betonar att det behovs atgérder mot den dubbla diskrimineringen och for full jamstilldhet
vad géller rittigheter och mojligheter.

Europaparlamentet betonar vikten av att man inom utbildningsvidsendena dr medveten om
jamstélldhetsperspektivet, eftersom barnen da fritt fir vélja mellan olika alternativ nir de
uppticker sina talanger. Parlamentet betonar att forskningen ger vid handen att starkt
stereotypa konsmonster inom utbildningen spider pd konssegregeringen pa
arbetsmarknaden, bade inom olika sektorer och inom olika yrken. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att bekdmpa dessa stereotyper.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Europaparlamentet understryker att tidiga monster for rorlighet 1 yrkeslivet spelar en
avgorande roll for senare byten av anstéllning. Parlamentet erinrar om sina bagge
resolutioner av den 24 maj 2012 om initiativet Béttre mojligheter for unga respektive av
den 16 januari 2013 om att inrdtta en ungdomsgaranti och uppmanar darfér kommissionen
och medlemsstaterna att snabbt genomfora ungdomssysselséttningspaketet, framfor allt
vad géller ”Ditt forsta Eures-jobb” och ungdomsgarantin, for att tidigt frimja unga
kvinnors rorlighet inom utbildningen och péa arbetsmarknaden.

Europaparlamentet uppmanar arbetsmarknadens parter, medlemsstaterna och
kommissionen att stodja en forbéttring av jimstilldhetsinslagen i kollektivavtal, bland
annat genom att verka for rétten till flexibel arbetstid, barnomsorg, mentorskap for
kvinnliga arbetstagare, atgirder for 6kad kvinnlig representation vid
kollektivforhandlingar samt genom att beddma hur kollektivavtalen paverkar kvinnor.

Europaparlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att forbattra skyddet for att
forhindra ménniskohandel med kvinnor som flyttar utomlands i arbetssyfte, framfor allt
genom att ge dem tillgang till upplysning och rddgivning.

Europaparlamentet anser att sérskild uppmérksamhet bor riktas mot att respektera kvinnor
frdn minoritetsgruppers kulturella bakgrund och/eller traditioner.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att rapportera konsuppdelade uppgifter om
yrkesmaissig rorlighet och att vid utformningen av sin nationella politik och sina nationella
reformprogram inbegripa bestimmelser for att 6ka jimstélldheten 1 samband med
yrkesmassig rorlighet. I samband med detta anser parlamentet att séarskild tonvikt bor
laggas vid programplaneringen och genomforandet av dtgérdsprogram pa nationell eller
regional nivd som finansieras av Europeiska socialfonden (ESF) for

programperioden 2014-2020 och dérefter. Parlamentet erinrar om sin resolution av

den 23 oktober 2012 dar parlamentet vdlkomnade kommissionens forslag att 6ronmaérka
25 procent av det totala anslaget till ssmmanhéllningspolitiken for ESF.

Europaparlamentet framhaller att denna frdga, om den har ett sirskilt syfte inom dessa
program eller framstar som en sérskild 6vergripande prioritering, kommer att medfora att
god praxis borjar framtridda och att dtgirder borjar ge resultat pa regional och/eller lokal
niva.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att uppmuntra nationella, regionala och
lokala projekt for att 6ka kvinnors deltagande 1 arbetslivet. Medlemsstaterna uppmanas
dessutom att uppmuntra ett 6kat deltagande av mén och kvinnor 1 volontir- och
vilgorenhetsverksamhet for samhallet.

Europaparlamentet betonar vikten av sprakinldarning och uppmanar till att det anordnas
sddana kurser 1 det lokala spraket och kulturen som sérskilt riktar sig till kvinnor.

Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att underlétta forfarandena for lokala och
regionala myndigheter att

— utarbeta och genomfora sirskilda program for kvinnors och méns integrering 1
lokalsamhéllena och stimulera till interkulturellt umgénge,
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— l4ta kvinnor som f6ljer med en make eller partner till en annan medlemsstat fa ta del
av lampliga tjdnster, sdsom kurser for att de lattare ska komma in i sin nya
sambhélleliga och kulturella omgivning, till exempel sprakkurser och yrkeskurser, med
sdrskild hénsyn till sdrbara kvinnor,

— &gna storre uppmarksamhet at hur kvinnor ska komma in pa arbetsmarknaden, framfor
allt genom forvérvande av kvalifikationer och uppdatering av dessa,
kompetenshojning och livsldngt larande och utbildningsprogram,

— atgirda fragan om riskgrupper bland kvinnor som é&r starkt rorliga pa
arbetsmarknaden, sdsom hushallsarbetare, vardpersonal, stidpersonal och kvinnor som
arbetar inom hotell- och restaurangbranschen,

— stddja kampanjer for social medvetenhet som organiseras av icke vinstdrivande
organisationer och fokuserar pa kvinnor i internationella samhillen, sdsom
utlandsstationerade makar och partner,

— utveckla coachingprogram for integration, psykologisk rddgivning och
integrationsprojekt. Parlamentet betonar att konkreta atgérder ar till praktisk hjilp for
att forstd och 16sa problem.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att overvaka och regelbundet rapportera om
hur EU-anslagen till allmén och yrkesinriktad utbildning, till rorlighet inom utbildningen
och pé arbetsmarknaden samt till deltagande i arbetslivet tas i ansprak av kvinnor och
mén. Parlamentet uppmanar bade medlemsstaterna och kommissionen att snabbt ingripa
mot obalanser i detta hinseende.

. Europaparlamentet rekommenderar att det upprittas ett europeiskt niatverk for radgivning

for att hjélpa lokala vardsamhaéllen att handskas med detta problem genom att
tillhandahalla information, kunnande och végledning betraffande integrationen av
kvinnor. Parlamentet betonar att man bor framja och anvénda sig av instrument och
nétverk och fortsdtta att finansiera befintliga europeiska natverk samt instrument som
underlattar rorlighet som Eures, Ditt Europa och Europa direkt, som ocksa gor det lattar
for kvinnor att hitta information om sina réttigheter och mgjligheter i EU:s olika
medlemsstater.

Europaparlamentet framhaller att medlemsstaterna méste garantera rétten till
familjeaterforening.

. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att infora infrastrukturatgérder inom

omréadena tillgang till utbildning och barnomsorg, social trygghet och samhaillstjanster, till
stod for mobila arbetstagare med familjer. Parlamentet uppmanar bade de utsdndande och
mottagande medlemsstaterna att utveckla mekanismer for integration och aterintegration
av starkt mobila arbetstagare med familjer. Parlamentet understryker att arbetsgivarna
borde sitta mera vérde pd de interkulturella fardigheter som migrerande kvinnor tilldgnat

sig.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sdkerstilla dmsesidigt erkdnnande av
examensbevis och yrkeskvalifikationer och att underlétta forfaranden for erkdnnanden.
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Europaparlamentet papekar att i de fall da det inte dr erkédnnandet i sig som ar
huvudproblemet, utan snarare att processen for erkdnnandet drar ut pa tiden, kan detta ge
upphov till en dalig start 1 det nya vardsamhéllet inom EU.

Europaparlamentet betonar nyttan med att kvinnor frén ett tidigt stadium lockas till yrken
inom ndringsgrenar som intar en nyckelstillning och har stor sysselsittningspotential,
framfor allt den grona ekonomin, hélso- och sjukvérden, socialvarden och den digitala
ekonomin.

Europaparlamentet uttrycker sin oro dver att sd mycket av kvinnornas intellektuella
arbetskraft gar till spillo genom att man inte ordentligt tar till vara kvalifikationerna hos
kvinnor som flyttar utomlands, framfor allt inom de starkt kvinnodominerade vardyrkena
och hushéllsarbetet.

Europaparlamentet anser att det ar viktigt att kvinnor som flyttar utomland ges mojlighet
att fa sina pensionsforméner overforda for att de effektivt ska kunna utnyttja sina
forvdrvade formaner.
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