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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o preshrani¢nim kolektivnim vyjednavani a nadnarodnim socialnim dialogu
(2012/2292(INI))

Evropsky parlament,
— s ohledem na €l. 3 odst. 3 a ¢l. 6 odst. 3 Smlouvy o Evropské unii (SEU),

— sohledem na ¢lanky 9, 151, 152, 154, 155 a 156 Smlouvy o fungovani Evropské unie
(SFEU),

— s ohledem na ¢lanky 12, 28, na €l. 52 odst. 3 a ¢lanek 53 Listiny zakladnich prav
Evropské unie, jakoz i na jeji preambuli a prislusna vysvétleni,

— s ohledem na ¢lanek 11 Evropské umluvy o ochrané lidskych prav,

— s ohledem na ¢lanky 5 a 6 (revidované) Evropské socidlni charty,

— s ohledem na rozhodnuti Komise 98/500/ES ze dne 20. kvétna 1998 o ziizeni vyborl pro

kolektivni vyjednavani k podpoie dialogu mezi socidlnimi partnery na evropské tirovni,

— s ohledem na smérnici Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sbliZovani pravnich
predpist Clenskych stath tykajicich se zachovani prav zaméstnanct v ptipad¢ prevoda
podniki, provozoven nebo ¢asti podnikli nebo zavodu,

— s ohledem na smérnici Rady 2001/86/ES ze dne 8. fijna 2001, kterou se dopliiuje statut
evropské spole¢nosti s ohledem na zapojeni zaméstnanct, a smérnici Rady 2003/72/ES
ze dne 22. Cervence 2003, kterou se dopliiuje statut evropské druzstevni spolecnosti
s ohledem na zapojeni zaméstnanc,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne
11. bfezna 2002, kterou se stanovi obecny ramec pro informovani zaméstnancii
a projednavani se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009

o zfizeni evropské rady zaméstnanci nebo vytvoteni postupu pro informovani

zamg&stnancl a projednani se zaméstnanci v podnicich plsobicich na urovni Spole€enstvi

a skupindch podnik piisobicich na trovni Spole€enstvi,

— s ohledem na zavéry Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu
zamestnanc (EPSCO) 17423/11 ptijaté dne 1. prosince 2011,

— s ohledem na pracovni dokument Utvari Komise ze dne 10. zati 2012 nazvany
»Nadnarodni podnikové dohody: uskute¢iiovani potencialu socialniho dialogu®,
(SWD(2012)0264),

— s ohledem na sd¢leni Komise ze dne 18. dubna 2012 nazvané ,,Na cesté k hospodaiské
obnové vedouci k intenzivnimu ristu pracovnich mist (COM(2012)0173),
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s ohledem na zpravu skupiny odbornikii Komise o nadnarodnich podnikovych dohodéach
ze dne 31. ledna 2012,

s ohledem na revidovany pracovni dokument skupiny odbornikti Komise o nadnarodnich
podnikovych dohodach ze dne 31. ledna 2012,

s ohledem na zelenou knihu Komise ze dne 17. ledna 2012 nazvanou ,,Restrukturalizace
a pfedjimani zmén: pouceni z nedavnych zkusenosti (COM(2012)0007) a na pracovni
dokument utvari Komise ze dne 17. ledna 2012 nazvany ,,Restrukturalizace v Evrop¢

v roce 2011%, ktery tuto zelenou knihu doprovazi (SEC(2012)0059),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 27. fijna 2010 nazvané ,,Integrovana pramyslova
politika pro éru globalizace — konkurenceschopnost a udrzitelnost ve stfedu zajmu*
(COM(2010)0614),

s ohledem na prizkum Komise ze dne 2. ¢ervence 2008 nazvany ,,Mapovani
nadnarodnich textl sjednanych na trovni podnikt“ (EMPL F2 EP/bp 2008 (D) 14511),

s ohledem na pracovni dokument utvari Komise z roku 2008 nazvany ,,Role
nadnérodnich podnikovych dohod v kontextu zvySujici se mezinarodni integrace*
(SEC(2008)2155),

s ohledem na zpravu Komise z tinora 2006 nazvanou ,,Nadnarodni kolektivni vyjednévani:
minulost, pfitomnost a budoucnost,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 9. tinora 2005 o Socialni agendé (COM(2005)0033),

s ohledem na imluvy Mezinarodni organizace prace o pracovnich dolozkach (vetrejné
zakazky) (€. 94) a o kolektivnim vyjednavani (¢. 154),

s ohledem na judikaturu vypracovanou dozor¢imi organy Mezinarodni organizace prace,

s ohledem na tripartitni prohlaSeni Mezinarodni organizace prace o zasadach tykajicich
se nadnarodnich spolecnosti a socialni politiky (1977),

s ohledem na Deklaraci Mezinarodni organizace prace o socialni spravedlnosti
pro spravedlivou globalizaci ze dne 10. ¢ervna 2008,

s ohledem na deklaraci Mezinarodni organizace prace o zdkladnich zadsadach a pravech
pfi praci ze dne 18. Cervna 1998,

s ohledem na umluvy Mezinarodni organizace prace zavadéjici vSeobecné zakladni
pracovni normy, pokud jde (mimo jiné) o svobodu sdruzovani a pravo kolektivné
vyjedndvat (Gmluvy €. 87 (1948) a €. 98 (1949)) a nediskriminaci v zaméstnani (Gmluvy
¢. 100 (1951) a¢. 111 (1958)),

s ohledem na studii o vykonu zakladnich prav pracovnik, kterou zadal k vypracovani
Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci (zati 2012),

s ohledem na studii o preshrani¢nim kolektivnim vyjednavani a nadnadrodnim socialnim
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dialogu, kterou zadal k vypracovani Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci
(¢erven 2011),

— s ohledem na své usneseni ze dne 15. ledna 2013 obsahujici doporuceni Komisi
o informovanosti a konzultovani pracovniki, pfedvidani a zvladani restrukturalizace',

— s ohledem na ¢lanek 48 jednaciho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci a stanovisko Vyboru pro
prava zen a rovnost pohlavi (A7-0258/2013),

A. vzhledem k tomu, Ze podle Komise? bylo v roce 2012 uzavieno 244 evropskych
nadnérodnich podnikovych dohod (TCAs); vzhledem k tomu, Ze z toho Ize vyvodit,
ze pracovni podminky v evropskych nadnarodnich spole¢nostech se postupné vice a vice
integruji;

B. vzhledem k tomu, Ze stale vice nadnarodnich podnikovych dohod obsahuje ujednani
o mechanismech pro feSeni sport, jak doporucuji organizace zaméstnancii
1 zameéstnavateld;

C. vzhledem k tomu, Ze pro tyto dohody neexistuje pravni raimec ani na mezinarodni, ani na
evropské trovni; vzhledem k tomu, Ze by se mélo posoudit, zda je to dostatecny diivod
k tomu, aby jich bylo uzavirdno méng;

D. vzhledem k tomu, ze kazdy ¢lensky stat Unie ma vlastni systém meziodvétvovych vztaha,
coz je vysledkem odlisného historického vyvoje a riznych tradic, a Ze je nutno tyto
systémy respektovat a neni zapotiebi je sjednocovat;

E. vzhledem k tomu, Ze pfeshrani¢ni partnerstvi socialnich partnert se ukazala byt
osvéd¢enym postupem na podporu volného pohybu pracovnik a pteshrani¢ni podporu
jejich prav; vzhledem k tomu, Ze podpora EU je pro takovato pieshrani¢ni partnerstvi
zasadni;

F. vzhledem k tomu, Ze evropsky dialog podporuje udrzovani a zvySovani zaméstnanosti,
zlepSovani pracovnich podminek a tim 1 zlepSovani zivotni Grovné zaméstnanct
nadnarodnich podnikd, a to inovativné a pii zachovani nezavislosti kolektivniho
vyjedndvani socialnich partnert;

G. vzhledem k tomu, Ze EU uznava svobodu sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani
jako zakladni prava;

H. vzhledem k tomu, Ze podniky stale vice piisobi na evropské tirovni, zatimco zastupci

! Pfijaté texty, P7_TA(2013)0005.
2 Nadnarodni podnikové dohody: uskuteéfiovani potencialu socialniho dialogu, pracovni dokument ttvart
Komise,10.9.2012 SWD(2012) 264 final, s. 2.
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zamestnancl jsou prevazné organizovani na vnitrostatnim zéklade; vzhledem k tomu,
Ze tato asymetrie ma negativni dopad na zastupovani zajmi zaméstnancii a uvadi
zamestnance v nebezpeci, ze budou vystaveni vzajemné konkurenci a nuceni souhlasit
s niz§1 mzdou, horS§imi pracovnimi podminkami ¢i jinymi nepiiznivymi Upravami;

konstatuje, Ze toto usneseni se nadnarodnimi podnikovymi dohodami zabyva; poukazuje
na to, ze tyto dohody jsou zpravidla na odvétvové trovni uzavirany mezi evropskymi
odborovymi svazy na jedné stran¢ a jednotlivymi spolec¢nostmi a / nebo sdruzenimi
zameéstnavatelll na stran€ druhé, a konstatuje, Ze se toto usneseni nevztahuje na
mezinarodni ramcové dohody, jez podepsaly mezinarodni odborové svazy a podniky;
zdiraziuje, ze je tieba posilit socidlni dialog na evropské i mezindrodni urovni

1 preshrani¢ni kolektivni vyjednavani;

navrhuje, aby Komise uvazila, zda by pro uvedené evropské nadnarodni podnikové
dohody byl vhodny volitelny evropsky pravni ramec a zda by byl uzite¢ny pro zajisténi
vEtsi pravni jistoty, vySSi transparentnosti a predvidatelnych a vynutitelnych pravnich
ucinki v piipadé dohod, jez se fidi ramcovymi ustanovenimi; v souvislosti s evropskymi
nadnarodnimi podnikovymi dohodami navrhuje propagovani postupti, které¢ uznavaji
autonomii smluvnich stran, a doporucuje, aby byla do dohod zaclenéna ustanoveni

o feSeni sport;

Volitelny pravni ramec pro evropské nadnarodni podnikové dohody

3.

zdliraznuje nezavislost socialnich partnerd, kterd jim umoziuje na vSech Grovnich zahéjit
jednani a uzavtit dohodu;

zdiraziuje, ze nadnarodni podnikové dohody se vzajemné 1isi, napiiklad pokud jde

o rozsah pouzitelnosti, plisobnost a smluvni strany, a to v souladu s ucelem, vychozi
situaci, potfebami a cili téchto smluvnich stran, ze podnikova kultura je velmi rozdilna
a Ze je pi1 vytvareni riznych druhli nadnarodnich podnikovych dohod nutné respektovat
smluvni autonomii stran;

navrhuje socidlnim partneriim, aby si vyménovali zkuSenosti v oblasti nadnarodnich
podnikovych dohod;

zdiraziuje, Ze Komise by méla své uvahy o volitelném pravnim ramci zakladat na
dobrovolném vyuzivani pro socidlni partnery, zii€astnéné podniky i skupiny podnik,
které¢ by mélo rovnéz byt zalozené na flexibilit€ a postupech na vnitrostatni trovni, aby
pfislusna nadnarodni podnikovéa dohoda méla pravni ucinky; vyslovné zdiiraziuje
autonomii socialnich partnert a stran kolektivnich dohod;

ma za to, Ze evropské rady zaméstnancli by mély byt plné zapojeny do vyjednavani

s evropskymi odborovymi svazy, zejména proto, zZe jsou schopny odhalit nové potieby
nebo moznosti nadnarodnich podnikovych dohod, iniciovat ptislusny postup, pfipravit
cestu pro vyjednavani a pomoci zajistit transparentnost a predavani informaci tykajicich
se dohod zucastnénym zaméstnanctim; vita skutecnost, Ze nékteré evropské odborové
svazy navrhly procesni pravidla pro zapojeni evropskych rad zaméstnanct;

je presvédcen, ze je nezbytné piijmout zasadu piiznivejSiho ustanoveni a ustanoveni
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

o zachovani urovné ochrany, a piedejit tak riziku, Ze uzavieni evropskych nadnarodnich
podnikovych dohod povede k obchézeni nebo porusovani vnitrostatnich kolektivnich
smluv a vnitrostatnich podnikovych dohod;

doporucuje zavést mechanismy alternativniho feSeni spori; zastava nazor, ze by mél byt
sjednén prvni spoleény mechanismus ad hoc na trovni podniku, naptiklad podpora
smluvnich stran, aby se na dobrovolném zakladé dohodly na ustanovenich o feSeni sporti
s cilem nalézt feSeni sporti mezi smluvnimi stranami; doporucuje, aby tato ustanoveni
vychézela ze vzori pro alternativni feSeni spord, které byly dohodnuty a poskytnuty
evropskymi socialnimi partnery na odvétvové urovni; uznava, ze fada nadnarodnich
podnikovych dohod, které jiz byly na evropské tirovni uzavieny, obsahuje pracovni
postupy pro mimosoudni feSeni sporti, a vybizi socialni partnery k intenzivnéj$i vymeéné
nazori v této véci a ke stanoveni metod pro jejich dalsi rozvoj ¢i optimalizaci,

navrhuje Komisi, aby doporucila socidlnim partnerim v souvislosti s evropskymi
nadnarodnimi podnikovymi dohodami zohlednit nasledujici kritéria: postup pro udélovani
mandatu, tedy objasnéni legitimity a reprezentativnosti stran, které vyjednavaji a uzaviraji
dohodu; misto a datum uzavieni dohody; rozsah piisobnosti z hlediska obsahu a ze
zemépisného hlediska, zasadu pfiznivéjsiho ustanoveni a ustanoveni o zachovani rovné
ochrany; obdobi platnosti; podminky pro vypovézeni a mechanismy fesSeni spord,
subjekty, na néz se dohoda vztahuje, a dalsi formalni pozadavky;

vita ¢innosti, které Komise podnika v souvislosti s vyménou informaci mezi socialnimi
partnery a odborniky, aby tyto partnery podpoftila, napft. jde o shromazd'ovani ptikladd,
vytvareni databazi a provadéni studif;

v této souvislosti pfipominad dobré zkuSenosti s preshrani¢nim partnerstvim mezi
socialnimi partnery a vyzyvéa Komisi a ¢lenské staty, aby pro tato partnerstvi zajistily
budouci podporu EU;

vybizi k tomu, aby evropska socidlni partnerstvi plné¢ vyuzivala moznosti dohod EU,
jez nabizi ¢lanek 155 SFEU, a to pfi plném respektovani jejich autonomie;

vyzyva k tomu, aby evropsti socialni partnefi hrali vyznamnéjsi tlohu pfi utvateni
evropskych politik; zejména vyzyva socialni partnery, aby se podileli na vypracovavani

ro¢ni analyzy rastu a aby hrali vyznamnéj$i lohu pfi monitorovani pokroku dosazeného
Clenskymi staty;

zdiirazniuje potfebu propagovat, podporovat a zvysit zastoupeni a ti€ast zen v rozli¢nych
strukturdch podilejicich se na socidlnim dialogu a kolektivnim vyjednavani a zohlednovat
v piislusnych forech genderovou dimenzi, jelikoZ je zapotiebi zajimat se o nadzory Zen

a zaClenit otazky souvisejici s rovnosti Zzen a muzt do kolektivniho vyjednavani;
zdiiraznuje, Ze socidlni dialog a kolektivni vyjednavani nepochybné maji velky potencial
jako prostedek podpory rovnosti Zen a muzi na pracovisti;

povétuje svého predsedu, aby piedal toto usneseni Radé, Komisi, Evropskému
hospodaiskému a socidlnimu vyboru, socidlnim partnerim EU a vnitrostatnim
parlamentiim.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Podnikové strategie spocivajici v soustfedéni na zakladni ¢innost, ndmezdni vyrobu bez
vlastniho vyzkumu a vyvoje, vyuzivani zemi s nizkymi ndklady na mzdy, v politice nizkych
cen a ziskani pfistupu na trh soubézné s pfizplisobovanim vyrobkl a sluzeb pranim zakaznika
ve stale kratSim ¢asovém useku — to vSe vede k velkym a rychlym zméndm podniki, které
vyrabéji produkty nebo nabizeji sluzby. Dusledkem téchto strategii jsou neustalé vykyvy

v mnozstvi zakazek, organizani zmény a restrukturalizace, coz ma pak dopad

na zamestnance. Podniky pii tom své vyrobni systémy a podnikové struktury vétSinou
zavadéji do vSech provozoven, které jim patii.

V disledku stale vétsiho poctu piipadi nadnarodniho fizeni koncernii se zvySuje i potieba
preshrani¢niho feSeni problémi v oblasti pracovnépravni politiky!.

Pro zamé&stnance vSak zpravidla kon¢i piisobnost pracovnépravnich a socialnich systémi na
hranici piislusného statu. V mnoha podnicich proto socialni partnefi sjednali dohody

s cilem tyto prudké zmény regulovat. Tento proces vzniku nadnarodnich podnikli nesmi
poskozovat strukturdln¢ slabsi zaméstnance, nebo dokonce vyustit v pouhy mzdovy a socialni
dumping.

Z4doucim stavem jsou vykonné podniky odvadgjici kvalitni praci a pifinasejici vysokou miru
zaméstnanosti, pfi¢emz tohoto stavu 1ze dosdhnout pouze prostrednictvim vysoce kvalitniho
a pravné zajiSténého socidlniho dialogu.

Pravidla ve stinu prava

Dohody uzavirané mezi zastupci zaméestnanct a zaméstnavatelti jsou vSak velmi rozdilné

a existuji v mnoha riznych formach pocinaje oznacenim (ujednéni, prohlaseni, kodex
chovani, podnikovéa dohoda, kolektivni smlouva) a konge smluvnimi stranami. Cim vice typi
dohod existuje, tim spiSe je tieba definovat jejich jednotlivé formy?. Dokud totiz nebudou

k dispozici zavazné definice, bude 1 nadéle existovat prostor pro rozdilné chapani vyplyvajici
z existence odliSnych systémil vztahli mezi socidlnimi partnery.

Je piekvapivé, ze bylo vzhledem k neptitomnosti pravnich ptedpist, rozdilnosti tpravy
a mnoZzstvi problémi s tim spojenych? viibec uzavieno tolik evropskych nadnarodnich
podnikovych dohod.

Zatimco Komise* zafadila do své databaze zhruba 215 texti od 138 podnik, které maji vice
nez 10 milionti zamé&stnanct, organizace BUSINESSEUROPE? uvadi pouze 100 podnikd, jez
maji sidlo v Evrop¢ a uzaviely odpovidajici dohody.

Evropska konfederace odborovych svazu registruje asi 220 textli riizného druhu (dohody,

I Miiller, Thorsten/ Platzer, Hans-Wolfgang, Riib, Stefan: Transnationale Unternehmensvereinbarungen und die
Vereinbarungspolitik Européischer Betriebsrite (Nadnarodni podnikové dohody a politika evropskych rad zaméstnanca
v oblasti dohod), Diisseldorf 2013, s. 94.

2 http://www.eurofound.europa.eu/areas/industrialrelations/dictionary/definitions/transnationalcompanyagreement.htm
3 Pracovni dokument titvari Komise, ,,Nadnarodni podnikové dohody: uskute¢iiovani potencialu socialniho dialogu,
SWD(2012) 264 final.

4 Jde o mezinarodni a evropské dohody: http:/ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=1141

3 http://www.businesseurope.eu/Content/Default.asp?PageID=568&DocID=31047
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protokoly, prohlaseni) uzavienych 138 podniky'. Tykaji se vice nez 10 milionti zamé&stnanct
na celém svété, nicméné vzhledem k zemépisnému rozsahu plsobnosti se asi z 85 % jedna
o evropské dohody.

Tento rostouci pocet dohod poukazuje na posilujici se nadnarodni prvek v pracovnépravnich
vztazich v Evrope. Kromé hospodarskych diivodu (viz vyse) tomuto vyvoji z pravniho
hlediska napomohly pivodni evropské piedpisy pfijaté v této oblasti, napf. smérnice o ziizeni
evropské rady zaméstnancti?, smérnice o zapojeni zaméstnanci v evropské spole¢nosti (SE)3,
smérnice o vysilani pracovnik* a smérnice o informovani zamé&stnanct a projednavani se
zaméstnanci® . Postupy projednavani na urovni evropskych rad zaméstnancu prispély diky
preshrani¢nim interakcim k horizontalnimu 1 vertikalnimu piesunu agendy podnikovych
pracovnépravnich vztahl na aroven EUS.

Kolektivni smlouvy (Collective agreements) a evropské nadnarodni podnikové dohody
(European transnational company agreements)

Evropské nadnéarodni podnikové dohody (European Transnational Company Agreements)
vétsinou nejsou kolektivnimi smlouvami (National Collective Agreements) v klasickém
smyslu, které uzaviraji odbory a zaméstnavatelé nebo organizace zaméstnavatelll na
vnitrostatni rovni a ve vnitrostatnim pravnim ramci, k némuz patii i kolektivni akce. Soucasti
obsahu klasickych kolektivnich smluv byvaji napt. mzdy a (ve vét$ing Clenskych stati)
pracovni doba.

Oddéleni obou sfér miize byt v ojedinélych piipadech obtizné. Svou roli v tom hraje i to, ze
kazdy Clensky stat EU ma sviij vlastni systém vztahti mezi socialnimi partnery, tedy systém
pro to, jak zaméstnavatelé, zaméestnanci a stat upravuji pracovnépravni vztahy.

O evropskych kolektivnich smlouvach (European Collective Agreements) v soucasnosti nelze
hovotit, i kdyz existuji ojedinélé modely koordinace v této oblasti, napt. skupina z Doornu’.
K této koordinaci vSak dochazi mezi odbory a podili se na ni jenom malo odvétvi.

Sjednocenou evropskou tpravu kolektivnich smluv si lze vzhledem k rozdilnym systémiim
vztahll mezi sociadlnimi partnery piedstavit jen stézi. Nezavislost kolektivniho vyjednavani je
ve vetsing Clenskych statli zakotvena v zakoné ¢i istavé nebo je uznavana jako zakladni
pravo. Kromé toho byla uprava evropského kolektivniho vyjednavani ve sttednédobém
vyhledu obtizné proveditelna i z hlediska ekonomik jednotlivych stat. Nalézt ve
sttednédobém horizontu rdmec pro nadnarodni kolektivni vyjednavani bude v prvé radé
ukolem evropskych socidlnich partnera.

! http://www.etuc.org/IMG/pdf/EN-ETUC-Position-on-TCA-2.pdf

2 94/45/ES ve znéni pozménéném smérnici 2009/38/ES.

32001/86/ES.

496/71/ES.

52002/14/ES.

6 Riib, Stefan, Platzer, Hans-Wolfgang, Miiller, Thorsten: Transnationale Unternehmensvereinbarungen — Zur Neuordnung
der Arbeitsbeziehungen in Europa (Nadnarodni podnikové dohody — k novému uspofadani pracovnépravnich vztahti

v Evropé¢), Berlin 2011, s. 245.

7 http://www.eurofound.europa.eu/areas/industrialrelations/dictionary/definitions/doorngroup.htm
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JiZz nyni vSak existuji pfeshrani¢ni kolektivni ujednani, u nichz je nutno jednoznacné zajistit
pravo na kolektivni akce také z evropského hlediska, jak je to pozadovano ve zpraveé Jana
Anderssona!. Pripady Viking a Laval vyzaduji feSeni, kterého ndvrhem nafizeni Monti-II?
nebylo dosazeno. Vzhledem k tomu, ze studie zadana Vyborem pro zaméstnanost jasné
poukazuje na to, Ze v nékterych ¢lenskych statech EU je vykon kolektivniho prava ztizeny
nebo omezeny? , je k tomu o to vétsi davod.

Prestoze se v ptipadé evropskych nadnarodnich podnikovych dohod nejedna o evropské
kolektivni smlouvy v klasickém vyznamu, to, co je jejich obsahem, se méni* . Zatimco na
pocatku bylo v popfedi spiSe informovani a oznamovani, nyni se stale vice tykaji dalsiho
vzdélavani, ochrany pracovnich podminek a zdravi, pfefazovani pracovnikii

a provadéni restrukturaliza¢nich opatieni®. Proto by mohly byt obé urovné regulace

v budoucnosti uZeji propojeny.

Nabyti mandatu k zastupovani a reprezentativnost pri uzavirani evropskych
nadnarodnich podnikovych dohod

Postup nabyti mandatu a reprezentativnost® osob, jeZ vedou jednani a podepisuji dohody,

je pro evropské socialni partnery nesmirné dilezitym a narocnym tématem. Tento postup by
mél byt jednoznacény, transparentni a pfezkoumatelny. Vétsina evropskych odborovych svazi
jiz vytvofila interni organiza¢ni smérnice’.

Evropské rady zaméstnancii a zastupci zaméstnancii v evropskych spole¢nostech (SE) sice
Casto zahajuji rozhovory, které pozdéji vyusti v uzavieni dohody, ale evropské nadnarodni
podnikové dohody mohou uzavirat pouze evropské odborové svazy. TakZe pouze tyto rady
a zastupci zaméstnancli mohou ziskat demokraticky mandat od vnitrostatnich odbori

a zastupovat uznané vnitrostatni odbory.

Takto mtize byt zajisténa nezavislost kolektivniho vyjednavani v danych vnitrostatnich
souvislostech i ptes jiz uskute¢néné splynuti obou sfér. Proces vyjednavani, stejné jako
vymahani, se tak rovnéz stava zavazngjsim. Ve vétsiné zemi jsou do n&j totiz také ptimo
zapojeny odbory na vnitrostatni tirovni a zajist'uji soulad evropskych pravidel s vnitrostatnimi
predpisy.

I Zprava Jana Anderssona (2008/2085(INT)), 30. zati 2008 (A6-0370/2008).

2 Natizeni (Monti IT) Rady o vykonu prava na kolektivni akci v ramci svobody usazovani a volného pohybu sluzeb
(COM(2012) 130 final), Brusel, 21. bfezna 2012.

3 Studie Evropského parlamentu o vykonu zakladnich prav pracovniki, zadano Vyborem pro zaméstnanost a socialni véci,
zati 2012.

4 EUROACTA 2/2012: Evropsky postup pro nadnarodni podnikové dohody: milnik na cesté ke skuteéné internacionalizaci
vztahll mezi socialnimi partnery.

3 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?jsp?catld=978&langld=en

6 Sdéleni Komise nazvané ,,Partnerstvi pro zménu v rozsifené Evropé — vétsi pfinos evropského socialniho dialogu*
(COM(2004) 557).

7 Napt. IndustriAll, Evropska konfederace odborovych svazi.
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Mimosoudni FeSeni spori

V systémech vztahil mezi socidlnimi partnery existuji v riiznych ¢lenskych statech rizné
formy mimosoudniho fesSeni sport. Vyhoda spociva v tom, Ze vyjednavajici strany se samy
podileji na hledani feseni a nerozhoduji treti strany. V této souvislosti se tedy doporucuje
zejména mediace, kdy je zajiSténo spravedlivé fizeni, v jehoZ ramci zii€astnéné strany samy
dospéji k feSeni. Bylo by vhodné vyuzivat ke srovnani také zkuSenosti z jinych oblasti nebo
shromazd’ovat ptiklady, napt. jde o mediaci ¢i dohodovaci fizeni podle zdkona

o statutu podniku (Betriebsverfassungsgesetz, Némecko).

DalSi moZnosti upravy

Doposud neexistuje zadna uprava pro evropské nadnarodni dohody. Toto téma sice spada do
oblasti mezinarodniho préva soukromého, piesto neupravuje kolektivni smlouvy ani nafizeni
Brusel I, ani Rim L.

I dohoda uzaviena v neupravené oblasti by pak byla pIné¢ vymahatelna. Takovy krok vpted by
byl ptili§ prudky a nedostatecné by zohlediioval nezavislost socidlnich partnerd a socialniho
dialogu.

Vhodnym feSenim by nebyla ani smérnice nebo nafizeni, jez nevychazeji ze zésady
dobrovolnosti a jejichZ uplatiiovani je zavazné.

Resenim neni ani dohoda, podle niz by platil pravni fad nékterého &lenského statu, protoZe ten
by byl cizi pro vSechny ¢asti podniku nachazejici se v jiném staté a nebylo by mozné jej na né
uplatiiovat. Kromé toho by tak nebyla respektovana ptivodné evropska nadnérodni povaha
téchto dohod ani vnaSeni nadnarodniho prvku do pracovnépravnich vztahli na evropské
urovni.
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STANOVISKO VYBORU PRO PRAVA ZEN A ROVNOST POHLAViI

pro Vybor pro zaméstnanost a socidlni veci

k pfeshrani¢nim kolektivnim vyjednavanim a nadnarodnimu socialnimu dialogu
(2012/2292(IN1))

Navrhovatelka: Antigoni Papadopoulou

NAVRHY

Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi vyzyva Vybor pro zameéstnanost a socidlni véci jako
veécne piislusny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

A.

vzhledem k tomu, Ze EU v soucasnosti ¢eli nejhorsi hospodatské a finan¢ni krizi od velké
hospodaiské krize ve 30. letech;

vzhledem k tomu, Ze dopady hospodaiské krize jsou obzvlasté zdvazné pro zeny, jez jsou
Ji zasazeny piimo 1 nepiimo, zejména pokud jde o riiznou miru zaméstnanosti mezi muzi
a zenami,

vzhledem k tomu, Ze pietrvavajici nedostatecné zastoupeni zen na vSech trovnich
rozhodovani a na poli socialniho dialogu izce souvisi s jejich nedostate¢nych zastoupenim
ve vladach, odborech a zaméstnavatelskych organizacich, pficemz praveé

v zaméstnavatelskych organizacich se zastoupeni zZen vyskytuje setrvale nejméné Casto,

a vzhledem k tomu, Ze nedostatecné zastoupeni Zen se milZe projevit také tim, Ze chybi
jasna a ucelend politika v otdzkach rovnosti pohlavi;

poukazuje na to, Ze tiistranny socialni dialog a kolektivni vyjedndvani maji nepochybné
velky potencidl jako prostiedek podpory rovnosti pohlavi; zdiraziiuje vyznam
kolektivniho vyjednavani mezi vedenim a zaméstnanci za G€elem zlepSeni rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym Zivotem a s cilem feSit rozdily v odménovani a tzv.
sklenény strop a bojovat proti témto jevim;

2. zduraziuje, Ze nejsou fadné zdokumentovany vzorce zastoupeni na riznych trovnich
(mistni, odvétvove, mezioborové, vnitrostatni, nadnarodni a mezinarodni); zduraziuje,
Ze téméf neexistuji tdaje o zastoupeni zen z hlediska véku, sexuality, schopnosti, tiidy,
etnického pivodu, obCanského statusu a rasy; zdiraznuje vyznam ¢lenénych udaji;
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10.

11.

12.

13.

14.

naléhavé vyzyva Clenské staty, aby zajistily, aby Zeny mohly uplatiiovat sva prava ve
vSech oblastech spole¢nosti bez diskriminace, a zdlraznuje pravo Zen podilet se na
politickém Zivoté a na formulovani a provadéni hlavnich politickych témat, zejména tim,
ze budou vykonavat vetejné funkce a budou voleny do odborovych svazii a orgdnti
kolektivniho zastoupenti;

lituje skute¢nosti, Ze specifické potieby zen byvaji v jednotlivych fazich kolektivniho
vyjednavani piehlizeny bez ohledu na skutec¢nost, ze ve vétSin€ rodin s jednim rodicem,
které jsou zna¢né postiZzeny krizi, jsou Zivitelkami Zeny; zdlraznuje, ze beze zmény

v kultuie samotného kolektivniho vyjednavani (kdo vyjednéava a jak — ptficemz se
zdlirazniuje vadci styl) mize dojit jen k méalu zmén v tom, o ¢em se jedna; zdlraziuje,
ze Usili tykajici se rozmanitosti, rovnosti, zastoupeni podporujiciho zaclenovani

a demokratizaci vedeni v ramci orgdni je zapotiebi zaradit do programu kolektivnich
vyjedndvani a socialniho dialogu;

zdiiraznuje, ze kolektivni vyjednavani je cennym dopliikem pravnich piedpist
a rozhodovacich procesll v prosazovani rovnosti mezi Zenami a mui a je klicovym
mechanismem pro zohledilovani rovnosti Zzen a muzil v oblasti zaméstnani;

zduraziuje, ze je zapotiebi zajimat se o nazory zen, které¢ vétSinou odrazeji také zajmy
déti nebo starSich osob, o néZ zeny pecuji, a zajistit, aby byly zastoupeny

ve vyjednavacich tymech, a pozaduje, aby byla provadéna hodnoceni dopadu kolektivnich
smluv na rovnost zen a muZzu;

zduraziuje, ze je zapotiebi zvysit zastoupeni a ucCast zen ve strukturach podilejicich se na
socialnim dialogu a kolektivnim vyjednavéni a zohledniovat v pfislusnych forech
genderovou dimenzi;

vyzyva odbory, aby vyslovné podporovaly Zeny a $kolily je k ucasti ve vyjednavacich
tymech vcetné evropské rady zaméstnancii;

zdiiraznuje, ze odbory by mély zvysit povédomi o ptinosech sdruZzovani v odborech a vést
zvlastni kampané s cilem vybizet Zeny k ucasti;

vyzyva odbory, aby zajistily, aby organizace odborového zivota (shromazdéni, cesty,
¢innosti) odpovidala potiebam rovnovahy pracovniho a soukromého zivota muzili i Zen;

vyzyva odbory, aby u svych ¢lenl a u zaméstnavateld podporovaly a posilovaly
vnimavost vii¢i otazkam rovnosti Zen a muzi;

vyzyva Clenské staty, aby zajistily rovné zastoupeni a Gi€ast zen a muzil v institucich
podilejicich se na socialnim dialogu, coZ povede k tomu, Ze bude genderové problematice
veénovana vetsi pozornost;

vyzyva EU a ¢lenské staty, aby podnécovaly vnimavost svych socidlnich partneri
vuci genderové problematice;

zdiraziuje, ze je dulezité rozvijet agendu vyjednavani s ohledem na rovnost Zen a muzi
1 jasnou strategii pro genderové otazky;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

zduraziuje, ze zalezitosti tykajici se rovnosti pohlavi, jako je platova nerovnost mezi muzi
a Zzenami, genderova segregace na trhu prace, sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti,
podpora kariérniho riistu a boj proti nasili a sexualnimu obtézovani na pracovisti, musi byt
zaClenény do agendy socialniho dialogu, aby byly zohlednény z4jmy Zen i muzi;

vyzyva odbory, aby do agendy kolektivniho vyjednavani zaclenily genderové hledisko;
vyzyva Clenské staty, aby uplatiiovaly akéni rdmec pro rovnost Zen a muzt (2005);

vyzyva Clenské staty, aby zvlastni pozornost vénovaly zejména malym a stfednim
podnikim, které se vzdy potykaji s vétsimi obtiZzemi pii prosazovani rovnych pfilezitosti
a vstiebavani nakladi na zaméstnance neptitomné z divodu matetské nebo rodicovské
dovolené;

vyzyva Clenské staty, aby zajistily pravo na rovné pracovni ptilezitosti, pokud jde
o pfistup k pracovnim mistiim, odborné vzdélavani a povySovani a zésadu ,,stejnd mzda za
stejnou praci‘;

vyzyva Clenské staty, aby ud€lovaly vyro¢ni Cenu za rovnost pohlavi podniktim, které
prostfednictvim svych personalnich a administrativnich metod podporuji rovnost pohlavi
na pracovisti;

naléhavé vyzyva Clenské staty, aby skutecné uznavaly matefstvi a otcovstvi jako
mimotadné¢ dilezitou socialni funkci a aby zarucovaly prava na pracovni volno, ktera jsou
zakotvena v pravnich ptedpisech;

vyzyva Komisi, aby zajistila zac¢lenéni hlediska rovnosti pohlavi do legislativnich opatieni
na podporu socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani.
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