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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a hatarokon atnyulo kollektiv targyalasokrdl és a transznacionalis szocialis parbeszédrol
(2012/2292(INI))

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az Eurdpai Uniorol szolo szerzodés (EUSZ) 3. cikkének (3) bekezdésére,
valamint 6. cikkének (3) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Uni6d miikddésérdl szolo szerzoédés (EUMSZ) 9., 151., 152., 154.,
155. és 156. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdjanak 12. és 28. cikkére, 52. cikkének (3)
bekezdésére és 53. cikkére, valamint preambulumara és a vonatkozé magyarazatokra,

tekintettel az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményének 11. cikkére,
tekintettel a (feliilvizsgalt) Eurdpai Szocialis Charta 5. és 6. cikkére,

tekintettel a szocialis partnerek k6zotti eurdpai szintli parbeszéd eldmozditasara iranyuld
agazati parbeszédbizottsagok 1étrehozéasarol sz616, 1998. majus 20-1 98/500/EK bizottsagi
hatarozatra,

tekintettel a munkavallalok jogainak a vallalkozasok, lizletek vagy ezek részeinek
atruhazasa esetén torténd védelmére vonatkozo tagallami jogszabalyok kozelitéserdl
sz610, 2001. marcius 12-1 2001/23/EK tanacsi iranyelvre,

tekintettel az eurdpai részvénytarsasag statitumanak a munkavallaloi részvételre
vonatkozo kiegészitésérdl sz610, 2001. oktober 8-1 2001/86/EK tandacsi irdnyelvre és az
eurdpai szovetkezet statitumanak a munkavallaloi részvétel tekintetében torténd
kiegészitésérdl szo6lo, 2003. julius 22-1 2003/72/EK tandcsi iranyelvre,

tekintettel az Eurdpai K6zosség munkavallaldinak tajékoztatasa €s a veliik folytatott
konzultacio altalanos keretének 1étrehozasarol szo6lo, 2002. marcius 11-1 2002/14/EK
eurdpai parlamenti €s tandcsi iranyelvre,

tekintettel az Europai Uzemi Tanacs létrehozasardl vagy a kozosségi szintii vallalkozasok
¢s vallalkozascsoportok munkavallaldinak tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultacidt
szolgalo eljaras kialakitasarol sz6lo, 2009. majus 6-1 2009/38/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelvre,

tekintettel a 2011. december 1-jén elfogadott, 17423/11 sz. tandcsi kovetkeztetésekre
(EPSCO),

tekintettel a ,, Transznacionalis vallalati megallapodésok: a szocialis parbeszédben rejldé
lehetdségek kihaszndldsa” cimii, 2012. szeptember 10-1 bizottsagi szolgalati
munkadokumentumra (SWD(2012)0264),
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tekintettel az ,,Ut a munkahelyteremtd fellendiilés felé” cimii, 2012. aprilis 18-i bizottsagi
kozleményre (COM(2012)0173),

tekintettel a Bizottsag transznaciondlis vallalati megallapodasokkal foglalkoz6 szakért6i
csoportjanak 2012. januar 31-i jelentésére,

tekintettel a Bizottsag transznaciondlis vallalati megallapodasokkal foglalkoz6 szakért6i
csoportjanak 2012. januar 31-i jelentésére,

tekintettel a ,,Szerkezetatalakitas és felkésziilés a valtozasra: a kozelmult tapasztalataibol
levonhat6 tanulsdgok™ cimii, 2012. janudr 17-i bizottsagi z61d konyvre (COM(2012)0007)
¢s az azt kiséro, ,,Szerkezetatalakitas Europaban — 20117 cimti, 2012. januar 17-1
szolgélati munkadokumentumra (SEC(2012)0059),

tekintettel az ,,Integralt iparpolitika a globalizaci6 koraban — A versenyképesség €s
fenntarthatosag kozéppontba allitdsa” cimi, 2010. oktdber 27-1 bizottsagi kdzleményre
(COM(2010)0614),

tekintettel a ,,Vallalati szinten megtargyalt transznacionalis szovegek feltérképezése”
cimii, 2008. jalius 2-1 bizottsagi felmérésre (EMPL F2 EP/bp 2008(D) 14511),

tekintettel ,,A transznaciondlis vallalati megallapodasok szerepe a boviild nemzetkdzi
integracidval osszefiiggésben” cimii, 2008. évi bizottsagi szolgalati munkadokumentumra
(SEC(2008)2155), tekintettel a ,, Transznacionalis kollektiv targyaldsok:

tekintettel a ,,Transznacionalis kollektiv targyalasok: mult, jelen és j6v0” cimii, 2006.
februari bizottsagi jelentésre,

tekintettel a Szocialpolitikai Menetrendrdl szolo, 2005. februdr 9-1 bizottsagi kozleményre
(COM(2005)0033),

tekintettel az ILO munkaiigyi zaradékokrol (allami szerzédésekrol) szo16 (94. szadmu) és a
kollektiv targyaldsok elémozditasarol szolo (154. szamu) egyezményeire,

tekintettel az ILO felligyeleti szervei altal hozott dontésekre,

tekintettel a multinaciondlis véllalatokra és a szocidlis politikara vonatkozo elvekrdl sz610,
1977. évi haromoldala ILO-nyilatkozatra (a multinacionalis vallalatokrol sz6lo
nyilatkozat),

tekintettel az ILO-nak a tisztességes globalizaciohoz sziikséges tarsadalmi igazsdgossagrol
sz610, 2008. junius 10-1 nyilatkozatara,

tekintettel a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) munkahelyi alapveto elvekrdl és
jogokrdl sz616, 1998. junius 18-i nyilatkozatara,

tekintettel (tobbek kozott) az alabbi egyetemes alapvetd munkaiigyi normakat eldir6d 1LO-
egyezményekre: az egyesiilés szabadsaga ¢€s a kollektiv targyalashoz valod jog (87.
egyezmény (1948) és 98. egyezmény (1949); a munkavallalasban érvényesiild
megkiilonboztetésmentesség (100. szdmu egyezmény (1951) és 111. szaml egyezmény
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(1958)),

tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsag altal megrendelt, ,,Az alapvetd
munkavallaloi jogok érvényesitése az EU-ban” targyu, 2012. szeptemberi tanulményara,

tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag altal megrendelt, ,,Hatarokon atnytlo
kollektiv targyalasok és transznacionalis szocialis parbeszéd" targyu, 2011. juniusi
tanulmanyéra,

tekintettel a munkavallalok tajékoztatasardl és a veliik folytatott konzultaciorol, a
szerkezetatalakitas elOrejelzésérdl és kezelésérdl szolo, a Bizottsdgnak sz616 ajanlasokat
tartalmazo 2013. januar 15-i allasfoglalasaral,

tekintettel eljarasi szabalyzata 48. cikkére,

tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére €s a Nojogi és
Esélyegyenldségi Bizottsag véleményére (A7-0258/2013),

. mivel a Bizottsag szerint?> az eurdpai transznacionalis vallalati megallapodasok (,,TCA-
k) szama 2012-ben 244 volt; mivel ez a transznacionalis vallalatokon beliili
foglalkoztatasi viszonyok fokoz6do eurdpai integraciojat jelzi;

. mivel a munkavéllalok és munkaadok szervezetei ajanlasanak megfelelden egyre tobb uj
TCA-megallapodéasban szerepelnek vitarendezési mechanizmusok;

. mivel e megallapodasokra vonatkozdan sem nemzetkdzi, sem eurdpai szintii jogi keret
nem létezik; mivel azonban meg kell vizsgalni, hogy ez okozza-e azt, hogy kevesebb ilyen
jellegli megéllapodast kotnek;

. mivel az Unid egyes tagallamai a foglalkoztatasi viszonyok (industrial relations)
tekintetében sajat, kiilonboz6 torténelmi fejleményeken és hagyomanyokon alapuld
rendszerrel rendelkeznek, amelyet tiszteletben kell tartani, €s amelynek egységesitése nem
sziikséges;

. mivel a szocidlis partnerek kozotti, hatdrokon atnyulo6 partnerségek bevaltak, ami a
munkavallalok szabad mozgéasanak és a munkavallaloi jogok hatdrokon atnytldan torténd
eldmozditasat illeti; mivel az ilyen hatarokon atnyul6 partnerségek eurdpai unios
tdmogatasa létfontossagu;

. mivel az eurdpai szintli parbeszéddel a foglalkoztatds megdrzését és bovitését, a
munkafeltételek javitasat, ezaltal pedig a transznacionalis vallalkozasok munkavallaloi
jolétének innovativ modon térténd javitasat segiti eld, a kollektivszerzédés-kotési
szabadsag egyidejli fenntartdsa mellett;

! Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0005.
2 Transznacionalis vallalati megallapodésok: a szocidlis parbeszédben rejld lehetdsegek

kihaszndlésa, bizottsagi szolgalati munkadokumentum, 2012.9.10., SWD(2012)0264, 2. o.
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. mivel az EU alapvetd jogként ismeri el az egyesiilés szabadsagat €s a kollektiv

targyalasokhoz valo jogot;

. mivel az iizleti véllalkozasok egyre nagyobb mértékben miikddnek eurdpai szinten,

ugyanakkor a munkavallalok képviselete jellemzden nemzeti szinten torténik; mivel ez az
aszimmetria kedvezdtlentil befolyasolja a munkavallalok érdekeinek képviseletét, a
munkavallalokat pedig kiteszi annak a kockéazatanak, hogy kijatsszak dket egymas ellen,
¢és rakényszeriilnek az alacsonyabb bérek, a rosszabb munkakoriilmények vagy az egyéb
kedvez6tlen iranyu kiigazitasok elfogadéasara;

megjegyzi, hogy ez az allasfoglalas a TCA-kra vonatkozik; emlékeztet arra, hogy a TCA-
megallapodasok egyrészrdl a szakszervezetek és/vagy szakszervezeti szovetségek,
masrészrol pedig az egyes vallalatok és/vagy a munkaltatoi szovetségek kozott,
jellemzden agazati szinten jonnek létre, és hogy az allasfoglalas nem érinti a nemzetkozi
keretmegallapodéasokat (IFA), amelyeket a nemzetkozi szakszervezeti szovetségek irnak
ala a vallalkozasokkal; kiemeli, hogy meg kell erdsiteni az eurdpai és a transznacionalis
tarsadalmi parbeszédet és a hatarokon atnyulo kollektiv targyalasokat;

javasolja, hogy a Bizottsag vegye fontolora, hogy az eurdpai TCA-kra vonatkozoan
sziikséges €s hasznos-e egy fakultativ eurdpai jogi keret kidolgozésa, a keretrendelkezést
kovetd megallapodasokra vonatkozd nagyobb jogbiztonsag, nagyobb atlathatdsag, eldre
lathato €s végrehajthato joghatasok érdekében; javasolja, hogy mozditsak elé azokat az
europai TCA-kra vonatkozd gyakorlatokat, amelyek elismerik a szerz6d6 felek szerz6dési
autonomiajat, és ajanlja, hogy a megallapodasokba foglaljanak bele a vitaendezésre
vonatkozé rendelkezéseket;

Fakultativ jogi keret az europai TCA-k szamara

3.

hangsulyozza a szocidlis partnerek 6nallosagat, amelynek révén azok barmely szinten
targyalasokat folytathatnak és megallapoddsokat kothetnek;

hangsulyozza, hogy a TCA-megéllapodasok egymastdl eltérnek példaul
alkalmazhat6saguk, hatalyuk ¢és az alair¢ felek tekintetében, valamint a felek céljai,
kiindulasi pontjai, igényei és célkitlizései szerint; megallapitja, hogy a vallalatok és
vallalati kulturak jelentdsen eltérnek egymastol, és a szerz6do felek kiilonb6zé TCA-
megallapodasok létrehozasara vonatkoz6 autonomidjat tiszteletben kell tartani;

javasolja a szocidlis partnereknek, hogy a transznacionalis vallalati megallapodasokkal
kapcsolatban osszak meg egymassal tapasztalataikat;

hangsulyozza, hogy a Bizottsagnak a fakultativ jogi keret vizsgalatat a szocialis partnerek,
tovabba az érintett vallalatok és vallalatcsoportok altali dnkéntes alkalmazasra, valamint a
rugalmassagra és a nemzeti szintre utalasra kell alapoznia annak érdekében, hogy a
transznacionalis vallalati megallapodas joghatassal birjon; kifejezetten hangstlyozza a
szocialis partnereknek és a kollektiv megallapodasok partnereinek az autonomiajat;

ugy véli, hogy az eurdpai iizemi tandcsokat adott esetben teljes mértékben be kell vonni az
europai szakszervezeti szovetségekkel folytatott targyalasokba, kiilondsen azért, mert fel
tudjak tarni a TCA sziikségességét/lehetdségét, kezdeményezni tudjék a targyalasi
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

folyamatot, és egyengetni tudjak a targyalashoz vezetd utat, valamint hozzé tudnak jarulni
az atlathatosag és a megallapodasokkal kapcsolatos informaciok érintett
munkavallalokhoz valé eljuttatasahoz; tidvozli, hogy egyes eurdpai szakszervezeti
szovetségek eljarasi szabalyokat dolgoztak ki az eurdpai lizemi tanacsok bevondsara
vonatkozodan,;

abbéli meggydzddésének ad hangot, hogy a kedvezdbb rendelkezés elvének (,,most
favourable clause™) és a csokkentést kizaro zaradék (,,non-regression clause”) beillesztése
szlikséges ahhoz, hogy kizarhato legyen annak a veszélye, hogy valamely eurdpai
transznacionalis vallalati megallapodas aldassa vagy befolyasolja a nemzeti kollektiv
megallapodasokat (,,collective agreements”) €s a nemzeti vallalati megallapodasokat
(,,company agreements”);

javasolja alternativ vitarendezési eljarasok bevezetését; ugy véli, hogy kdzosen el kellene
fogadni egy vallalati szintli, példaul az alair6 feleket vitarendezési zaradék onkéntes
elfogadésara 6sztonzo eseti kozds mechanizmust annak érdekében, hogy a szerz6do felek
megoldast talalhassanak konfliktusaikra; javasolja, hogy e zaradékokat az eurdpai unios
szocidlis partnerek altal 4gazati szinten elfogadott és biztositott alternativ vitarendezési
mintakra alapozzdk; elismeri, hogy sok, mar megkotott eurdpai szintll transznacionalis
vallalati megallapodas foglal magaban mar miikdo, peren kiviili vitarendezési
mechanizmusokat, €s ezzel kapcsolatban fokozottabb eurdpai szintl tapasztalatcserére
0sztdnzi a szocialis partnereket, valamint arra, hogy talaljak meg az azok
tovabbfejlesztésére, illetve optimalizalasara iranyulé modszereket;

javasolja a Bizottsagnak, hogy az eurdpai transznacionalis vallalati megéallapodasokkal
kapcsolatban a kovetkezd kritériumok figyelembevételét ajanlja a szocialis partnerek
szamara: a felhatalmazasi eljaras, azaz a targyalasban részt vevo szerz6do felek
legitimitasanak €s reprezentativitasadnak tisztdzasa; a megallapodas megkotésének helye €s
datuma; a tartalmi és foldrajzi hataly; a kedvezdbb rendelkezés elve és a csokkentést
kizaro zaradék; az érvényességi idoszak; a megallapodas felbontasanak feltételei, valamint
a vitarendezési mechanizmusok; a megallapodas hatalya ala tartozo személyek; és egyéb
formai kovetelmények;

tidvozli a Bizottsag altal a szocialis partnerek és a szakértok kozotti tapasztalatcsere —
tobbek kozott példak gytlijtése, adatbankok létrehozasa és tanulmanyok készitése altali —
tdmogatasara biztositott tevékenységeket;

emlékeztet ezzel kapcsolatban a szocidlis partnerek kozotti, hatdrokon atnytlod
partnerségekkel kapcsolatban szerzett kedvez6 tapasztalatokra, és felhivja a Bizottsagot és
a tagallamokat, hogy a jovOben biztositsanak unios tdmogatast az ilyen partnerségek
szamara;

batoritja az eurdpai szocialis partnereket, hogy hasznaljak ki teljes mértékben az EUMSZ
155. cikke szerinti unidés megallapodasok lehetdségét, ugyanakkor teljes mértékben tartsak
tiszteletben onalloésagukat;

kéri, hogy az eurdpai szocialis partnerek jussanak erdteljesebb szerephez az eurdpai
politikak formalasaban; kéri kiillondsen, hogy a szocialis partnerek vegyenek részt az éves
novekedési jelentés elokészitésében, és hogy jatsszanak erdteljesebb szerepet a tagallamok
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altal elért elorehaladas nyomon kovetésében,;

15. hangsulyozza, hogy fokozni kell ndk szocialis parbeszédben és kollektiv targyalasi
struktaraiban valo képviseletét €s részvételét, valamint hogy az érintett forumokon is
érvényesiteni kell a nemek kozotti egyenldséget a ndk véleményének kikérése €s a nemek
kozotti egyenldség kérdéskorének a kollektiv targyalasokba vald beépitése érdekében;
ramutat, hogy a szocialis parbeszédben és a kollektiv targyalasokban — mint a nemek
kozotti munkahelyi egyenldség elémozditasanak eszkdzeiben — kétségtelentil oridsi
lehetdség rejlik;

16. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak, a Bizottsagnak, az

Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsdgnak, az uniods szocialis partnereknek, valamint a
nemzeti parlamenteknek.
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INDOKOLAS

Azok a véllalkozasi stratégidk, amelyek a {6 tizleti tevékenységre, a munkapadok
meghosszabbitasara, az alacsony bérszintii orszagok alkalmazasara, az alacsony arak
politikajara és a piaci hozzaférésnek a termékek és szolgaltatasok fogyasztdi kivansdgokhoz
valo egyre gyorsabb hozzaigazitasaval egyidejli elérése jelentds €s gyors valtozasokat
eredményez a termékeket eldallito, illetve a szolgaltatasokat nyjtéd vallalkozasokon beliil.
Ennek eredményei a szerzddések szamanak allandoé ingadozésa, a szervezeti valtozasok és a
szerkezeti atalakitasok, amelyek kihatassal vannak a munkavallalokra. A vallalkozéasok
termelési rendszereiket €s vallalati struktiraikat jellemzdéen a véllalkozashoz tartozé
valamennyi lizemben atiiltetik.

A vallalatcsoport-iranyitas transznacionalis jellegének fokozodasa révén novekszik a
hatarokon atnylé munkaerd-politikai problémak megoldasa iranti igény.

A munkavallalok szamara a munka- és szocialis jogi rendszerek hatokdre azonban rendszerint
a mindenkori allamhataron véget ér. A szocialis partnerek ezért e valtozasok korének
meghatdrozasa érdekében szdmos vallalkozason beliil megallapodéasokat fogadtak el. A
transznacionalis jelleg fokozddasanak folyamata nem mehet a strukturalisan nehezebb
helyzetben levé munkavallalok rovasara, €s nem vezethet tisztdn bér- és szocialis dompinghez
sem.

A célt a j6 munkat végzd és magas foglalkoztatasi aranyu, jol teljesitd vallalkozasok jelentik,
amit azonban csak a jogilag leszabalyozott, magas szinvonall szocidlis parbeszéd révén lehet
elérni.

Szabalyozas a jog arnyékaban

A munkavallalok és a munkaltatok képviseldi kozotti megallapodasok azonban igen
kiilonbozbek, azok megnevezésétdl (megallapodas, nyilatkozat, magatartasi kodex, vallalati
megallapodas, kollektiv szerzddés) egészen a szerzddo felekig szdmos eltérd format
olthetnek. Minél tobb megallapodas 1étezik, annal sziikségesebbé valik az egyes formak
meghatarozasa?. Mindaddig azonban, amig nem léteznek kotelezd erejli meghatarozasok,

tovabbra is lesz tere a szocialis partnerek kozotti viszony kiilonb6zo rendszereibdl eredd
értelmezésbeli eltéréseknek.

A jogi szabalyozas hianyat, az eltérd szabalyozasokat és az ezekkel dsszefliggd problémak
sokféleségétd latva meglepd, hogy egyaltalan ennyi eurdpai transznacionalis megallapodas
sziiletett.

Mig a Bizottsag# adatbazisiban 138 véllalkozastol mintegy 215, dsszesen tobb mint 10 millid

1 Miiller, Thorsten/ Platzer, Hans-Wolfgang, Riib, Stefan, 'Transnationale Unternehmensvereinbarungen und die
Vereinbarungspolitik Européischer Betriebsrite, Diisseldorf 2013, 94. o.

2 http://www.eurofound.europa.eu/areas/industrialrelations/dictionary/definitions/transnationalcompanyagreement. htm

3 Bizottsagi szolgalati munkadokumentum — Transznacionalis véllalati megallapodasok: a szocialis parbeszédben rejld
lehet6ségek kihasznalasa, SWD(2012)0264.

4 Nemzetkozi és europai megallapodasokrol is van szo:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=1141
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munkavallalora kiterjedd szoveget rogzitett, a BUSINESSEUROPE! feltételezése szerint 100

olyan, europai sz€khelyli vallalkozas létezik, amely megfelelé megallapodasokat kotott.
Az Europai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) 138 vallalkozas altal megkotott koriilbeliil 220

kiilonboz6 jellegli szoveget (megallapodast, jegyzkonyvet, nyilatkozatot) tart nyilvan?. Ezek

vilagszerte tobb mint 10 milli6 munkavallalot érintenek, am foldrajzi hatalyuk folytan csak
mintegy 85%-ban tekinthetok eurdpai megallapodasoknak.

A megéllapodasok szamanak bdviilése arra utal, hogy a foglalkoztatasi viszonyok
transznacionalis jellege Europaban egyre nd. A gazdasagi okok mellett (lasd fent) az e

teriileten elfogadott, eredeti eurdpai szabalyozasok — példaul az eurdpai iizemi tanacsokrol3,
az eurdpai részvénytarsasagban valo munkavallaloi részvételrdl#, a munkavallalok

kikiildetésérd1® és a munkavallalok tajékoztatasarol és a veliik folyatott konzultaciorol® szolo
iranyelvek — jogilag is e fejlddés irdnyaba hatottak. Az eurdpai lizemi tanacsok szintjén
folytatott targyalasi folyamatok a hatdrokon atnytlo egyiittmiikodés révén hozz4jarultak a

vallalati foglalkoztatasi viszonyok horizontalis és vertikalis europaizalodasahoz’.

Kollektiv megallapodasok (,,collective agreements”) és eurdpai transznacionalis vallalati
megallapodasok (,,European transnational company agreements”)

Az eurdpai transznaciondlis vallalati megallapodasok (,,European transnational company
agreements”) esetében tobbnyire nem a klasszikus értelemben vett kollektiv szerzédésekrdl
(,,National Collective Agreements”) van sz0, amelyek nemzeti szinten a szakszervezetek ¢€s a
munkaltatok vagy a munkaltatdi szovetségek kozott, a nemzeti jogi keretek kozott jonnek
1étre, és amelyekhez kollektiv intézkedések is tartoznak. A klasszikus kollektiv szerz6dések
tartalmahoz tartoznak példaul a bérek, illetve — a legtobb tagallamban — a munkaid? is.

A két teriilet elhataroldsa a konkrét esetekben nehéznek bizonyulhat. Ez abbol is ered, hogy az
Unidé minden egyes tagallamdban a szocidlis partnerek kozotti kapcsolatok tekintetében sajat
rendszer, azaz egy arra vonatkozo rendszer létezik, hogy a munkaltatok, a munkavallalok €s
az allam miként szabalyozza a foglalkoztatasi viszonyokat.

Europai szintli kollektiv szerzédésekrdl (,,European Collective Agreements”) jelenleg nem
beszélhetiink, még ha a kollektiv megéllapodasok 6sszehangolasara 1éteznek is egyes

modellek, amilyen pl. a Doorn-csoport®. E koordinaciora ugyanakkor a szakszervezetek

1 http://www.businesseurope.eu/Content/Default.asp?PagelD=568&DocID=31047
2 http://www.etuc.org/IMG/pdf/EN-ETUC-Position-on-TCA-2.pdf

3 A 2009/38/EK iranyelvvel modositott 94/45/EK iranyelv.

42001/86/EK.

596/71/EK.

62002/14/EK.

7 Riib, Stefan/ Platzer, Hans-Wolfgang/ Miiller, Thorsten ‘Transnationale Unternehmensvereinbarungen-Zur Neuordnung der
Arbeitsbeziehungen in Europa’, Berlin 2011 , 245. o.

8 http://www.eurofound.europa.eu/areas/industrialrelations/dictionary/definitions/doorngroup.htm
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kozott kertil sor, €s abban csak néhany agazat vesz részt.

A kollektiv szerz8dések egységes eurdpai rendszere a szocialis partnerek kozotti viszonyt
érintd rendszerek eltérd volta miatt aligha képzelhetd el. A kollektivszerzédés-kotési
szabadsagot a legtobb tagallamban térvényileg vagy alkotmanyjogilag, illetve alapvetd
jogkeént rogzitették. Ezenfelill a kollektiv szerzdédések egységes eurdpai rendszere kozéptavon
nemzetgazdasagilag is nehezen lenne kivitelezhetd. A kollektiv megallapodéasokat érintd
transznacionalis vitak rendezésére vonatkoz6 keretek megalkotasa kdzéptadvon mindenekeldtt
az eurdpai szocialis partnerek feladata lesz.

Ugyanakkor mar most is vannak olyan hatarokon atnyuld, kollektiv megallapodasokat érintd
vitdk, amelyek esetében a kollektiv intézkedésekhez vald jogot eurdpai szinten is
egyértelmiien biztositani kell, amint azt az Andersson-jelentés’ is kéri. A Viking- és a Laval-
iigy olyan megoldast tesz sziikségess€, amilyet a Monti I1. rendelet tervezete nem tett
lehet6vé? . Sziikségességét még inkabb megerdsiti az a Foglalkoztatasi Bizottsag altal
megrendelt tanulmany, amely egyértelmiien jelzi, hogy a kollektiv jog gyakorlasat egyes
unids tagallamokban miként nehezitik meg, illetve rontjak annak eredményességéts.

Jollehet az eurdpai transznacionalis vallalati megallapodasok esetében nem klasszikus
értelemben vett eurdpai kollektiv szerz6désekrdl van sz, azok tartalma valtozo*. Mig
kezdetben inkabb a tajékoztatas €s az értesités allt az elétérben, most egyre inkabb a
tovabbképzési intézkedésekrdl, a munka- és egészségvédelemrdl, az athelyezésekrdl és a
szerkezetvaltasi intézkedések kezelésérdl van sz6®. Ennélfogva a jovében a két szabalyozasi
szint hatarozottabban egymasba fonodhat.

Felhatalmazas és reprezentativitas az eurdpai transznacionalis vallalati megallapodasok
esetében
Az eurdpai szocialis partnerek szamara kiemelten fontos és nehéz kérdés a felhatalmazasi

eljaras és a reprezentativitas® kérdése a targyalasokat folytatd és a megallapodasokat alairo
személyek esetében. Az eljarasnak egyértelmiinek, atlathatonak és érthetének kell lennie. A

legtobb eurdpai szakszervezetei szovetség mar kidolgozta szervezeten beliili irAnymutatésait’.

1 Andersson-jelentés (2008/2085(INT)) 2008.9.30. (A6-0370/2008);
2 Monti I1.: A Tanécs rendelete a kollektiv fellépéshez valo jognak a letelepedés szabadsagaval és a szolgaltatasnyujtas
szabadsagaval Osszefliggésben valo gyakorlasarol (COM(2012)0130), Briisszel, 2012.3.21.

3 European Parliament study on Enforcement of Fundamental Workers’s Rights, késziilt a Foglalkoztatési és Szocialis

Bizottsag felkérésére, 2012. szeptember.

4 EUROACTA 02/2012: European Action on Transnational Company Agreements: a stepping stone towards a real

internationalisation of industrial relations/ A transznacionalis vallalati megallapodasokkal kapcsolatos eurdpai fellépés:
mérfoldko a kollektiv megallapodasok partnerei kozotti kapcsolatok nemzetkdzivé valasa felé vezetd titon?

5 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?jsp?catld=978&langld=en

6 A Bizottsag ,Partnerség a valtozas szolgalatdban a kibdvitett Eurépaban — Az eurdpai tarsadalmi parbeszéd szerepének
megerdsitése” ciml kdzleménye (COM(2004)0557).
7 pl. az IndustriAll és az Eurépai Szakszervezeti Szovetség (ETUC).
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Gyakran az eurdpai lizemi tandcsok és az eurdpai részvénytarsasagok (SE) munkavallaloi
képviseldi kezdik meg azokat a megbeszéléseket, amelyek késdbb megallapodasokhoz
vezetnek. Eurdpai transznacionalis vallalati megéllapodasokat ugyanakkor csak eurdpai
szakszervezeti szovetségek kothetnek. Csak 0k kaphatnak demokratikus felhatalmazast a
nemzeti szakszervezetektol, €s az elismert nemzeti szakszervezeteket csak 6k képviselik.

Igy a nemzeti 6sszefiiggésben a kollektivszerzodés-kotési szabadsagot a két szféra mar
végbement Osszefonddasa ellenére biztositani lehet. Ezenfeliil mind a targyalési, mind a
végrehajtasi folyamatban komolyabb kotelezd erd jelentkezik. A legtobb orszagban ugyanis a
nemzeti szintli szakszervezeteket kozvetleniil is bevonjék, €s 6k biztositjak az eurdpai
szabalyozas nemzeti szabalyozassal valo 0sszeegyeztethetdségét.

A jogvitak peren kiviili rendezése

A szocidlis partnerek kozotti kapcesolatok rendszerein beliil a peren kiviili vitarendezésnek
tagallamonként eltéré formai ismertek. Ezek elénye az, hogy maguk a szerz6do6 felek vesznek
részt a megoldasok kidolgozasaban, €s a dontést nem harmadik személy hozza meg. E téren
ezért kiilondsen ajanlott a kozvetités, mivel a tisztességes eljaras biztositdsa mellett maguk az
érintettek dolgoznak ki egy megoldast. Osszehasonlito jelleggel ennek soran a més
teriileteken nyert tapasztalatokat is fel kell hasznalni és/vagy példakat kell gytijteni, pl. a
kozvetitésre, a munkatigyi kapcsolatokrol szol6 térvény altal meghatarozott vitarendezési
kdzponti eljaras (Németorszag).

Szabalyozasi alternativak

Jelenleg az eurdpai transznacionalis megéllapodasokra vonatkozdan nem létezik szabalyozas.
A kérdés ugyan a nemzetk6zi maganjoghoz tartozik, 4m a Briisszel 1. €s a Roma I. rendelet
nem rendelkezik a kollektiv szerzédésekrdl.

fgy a szabalyozasi vakuumban megkotott megallapodas is teljes mértékben indokolhaté lenne.
Ez a [épés tl sz€lsOséges lenne, ¢és kevéssé venné figyelembe a szocidlis partnerek
onallosagat és a szocialis parbeszédet.

A fakultativ jelleget nélkiiloz6 iranyelv vagy rendelet sem jelentene igazi megoldést, mivel
ezek alkalmazasa kotelezd volna.

Az a megallapodas, miszerint valamely tagallam nemzeti joga az irdnyadd, nem megoldas,
hiszen a véllalkozas minden olyan része esetében, amelyek valamely mésik orszagban
miikodnek, ez a jogrend idegen és alkalmazhatatlan lenne. Ezenfeliil nem venné figyelembe e
megallapodasok eredeti eurdpai transznacionalis jellegét és a foglalkoztatasi viszonyok
transznacionalis jellegének eurdpai szintii fokozddasat sem.

PE508.017v02-00 12/17 RR\943821HU.doc

HU



3.6.2013

VELEMENY A NOJOGI ES ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG RESZEROL

a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag részére

a hatarokon atnyulo kollektiv targyaldsokrol és a transznacionalis szocidlis parbeszédrol
(212/2292(INI))

A vélemény eldaddja: Antigoni Papadopoulou

JAVASLATOK

A Ndjogi és Esélyegyenldségi Bizottsag felhivja a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsagot
mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglaldsra irdnyuld inditvanyaba foglalja bele a
kovetkez0 javaslatokat:

A. mivel az EU az 1930-as évek nagy valsaga 6ta jelenleg a legnagyobb gazdasagi €s
pénziigyi valsagot ¢li at;

B. mivel a gazdasagi valsag hatésai kiilondsen stlyosak a ndk szdmara, akiket az mind
kozvetleniil. mind kdzvetetten érint, kiilondsen a férfiak és ndk foglalkoztatasi aranya
kozotti eltérés tekintetében;

C. mivel a néknek a dontéshozatal valamennyi szintjén €s a szocidlis parbeszéd terén valo

alulreprezentaltsaga szoros kapcsolatban all a kormanyzati, szakszervezeti és munkaadoi

szervezetekben fennallo alulreprezentaltsagukkal, €s az utobbiban a nék rendre a
legkisebb valdszinliséggel képviseltetik magukat, és mivel ez az alulreprezentaltsag a

nemekkel kapcsolatos kérdésekre vonatkozo egyértelmii és kovetkezetes politika hidnyara

utalhat;

1. ramutat, hogy a hdromoldalt szocialis parbeszéd és a kollektiv targyalasokban a nemek
kozotti egyenldséget eldsegitd eszkozként kétségkiviil jelentds potencial rejlik,
hangsulyozza a vezetés €s a munkavallalok kozotti kollektiv targyalasok jelentdségét a

munka és a maganélet kozotti egyensuly és a nemek kozotti egyenldség javitasa, valamint

a nemek kozotti bérszakadék és az livegplafon kezelése és lekiizdése szempontjabol;

2. ramutat, hogy a kiilonbozd (helyi, dgazati, 4gazatkdzi, nemzeti, hatarokon atnyualo és
nemzetkozi) szintli képviseleti modelleket nem dokumentéltak megfelelden;
hangsulyozza, hogy gyakorlatilag nem léteznek a ndk képviseletével kapcsolatos —
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10.

11.

12.

¢letkorra, szexualis irdnyultsagra, képességekre, osztalyra, etnikai szarmazésra,
allampolgari statuszra és fajra vonatkozo — adatok; hangsulyozza az adatok lebontasanak
fontossagat;

nyomatékosan felkéri a tagallamokat annak biztositasara, hogy a ndk a tarsadalom
valamennyi teriiletén megkiilonboztetésmentesen gyakorolhassak jogaikat, és ramutat,
hogy a néknek — kiilondsen kozhivatal betdltése, illetve szakszervezeti testiiletekbe és
munkavallaloi képviseletekbe vald megvalasztasuk révén — joguk van részt venni a
politikai életben és a fobb politikai kérdések alakitasdban és végrehajtasaban;

fajlalja, hogy a ndk egyedi sziikségleteire a kollektiv targyalasok kiilonb6zd szakaszaiban
nem jut kelld figyelem, annak ellenére, hogy a valsag altal jelentdsen érintett egysziilos
csaladok tilnyom¢ részében a nd az egyediili keresd; hangsulyozza, hogy a targyalasi
kultarén (a ,,ki és hogyan targyal” kérdéskor altal jellemzett vezetdi stiluson) beliili
elmozdulés nélkiil a targyalas targyaban csak kismértékii valtozas kovetkezhet be;
hangsulyozza, hogy a sokféleségre, az egyenldségre, az atfogo képviseletre és az
intézményeken beliili demokratikus vezetés megteremtésére iranyulo erdfeszitéseket dssze
kell kapcsolni a kollektiv targyaldsok és a szocialis parbeszéd menetrendjével;

ramutat, hogy a kollektiv targyalasok értékes kiegészitdi a nemek kozotti egyensulyt
eldmozditd jogszabalyoknak és dontéshozatali folyamatnak, és kulcsfontossagu
mechanizmusként mitkddnek a nemek k6zotti egyenldség foglalkoztatasi szempontu
érvényesitése terén;

hangsulyozza, hogy ki kell kérni a nék véleményét, ami altaldban a gondozasukban 1évd
gyermekek ¢és idds emberek érdekeit is tiikrozi, tovabba biztositani kell, hogy a
targyaldcsapatokban képviseltessék magukat, tovabba kéri, hogy a kollektiv
megallapodasokrol késziiljon nemi szempontl hatasvizsgalat;

hangsulyozza, hogy fokozni kell ndk szocialis parbeszédben és kollektiv targyalasi
struktirdiban val6 képviseletét €s részvételét, valamint hogy az érintett forumokon is
érvényesiteni kell a nemek kozotti egyenldséget;

felhivja a szakszervezeteket, hogy kifejezetten tdimogassak a nék targyaldcsoportokban —
tobbek kozott az eurdpai lizemi tandcsban — valo részvételét, és biztositsanak szdmukra
képzést e célbal;

hangsulyozza, hogy a szakszervezeteknek jobban fel kellene hivniuk a figyelmet a
szervezettségbdl szarmazo elényokre, és a ndk részvételének Osztonzése érdekében kiilon
kampanyokat kellene végrehajtaniuk;

felszolitja a szakszervezeteket annak biztositasara, hogy a szakszervezeti élet (iilések,
utazasok, tevékenységek) szervezése igazodjon mind a férfiaknak, mind a néknek a
munka és a maganélet kozotti egyensullyal kapcsolatos igényeihez;

kéri a szakszervezeteket, hogy tagsaguk és a munkaadok korében segitsék eld és fokozzak
a nemek kozotti egyenldség iranti érzékenység novelését;

felhivja a tagallamokat, hogy a szocialis parbeszéd intézményeiben biztositsdk a nok és a
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

férfiak egyenld aranyt képviseletét, aminek eredményeképpen ndvekszik a nemi kérdések
iranti figyelem,;

felhivja az Uniot €s a tagallamokat, hogy a szocialis partnerek korében segitsék elo a
nemek kozotti egyenldség iranti érzékenység novelését;

ramutat, hogy ki kell alakitani a nemek kozotti egyenldségre iranyulo targyalasok
menetrendjét és a nemek kérdésére irdnyuld, egyértelmii stratégiat;

hangsulyozza, hogy a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos kérdéseket, példaul a
csaladi feladatok 0sszeegyeztetését, az eldmenetel eldsegitését, valamint a munkahelyi
erdszak és szexudlis zaklatas elleni fellépést be kell épiteni a szocidlis parbeszéd
menetrendjébe annak érdekében, hogy a ndk és a férfiak érdekeit is figyelembe vegyék;

felhivja a szakszervezeteket, hogy a kollektiv targyalasok menetrendjébe illesszék be a
nemek kozotti egyenldség szempontjat is;

stirgeti a tagallamokat, hogy hajtsak végre a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo, 2005-
ben elfogadott cselekvési keretet;

felszolitja a tagallamokat, hogy forditsanak kiilonds figyelmet a kis- és
kozépvallalkozasokra, amelyek tovabbra is oriasi nehézségekkel néznek szembe az
es¢lyegyenldség eldémozditasa, valamint a sziilési és sziildi szabadsag miatti tdvollétek
koltségeinek atvallalasa terén;

stirgeti a tagallamokat, hogy a munkavallalés, a szakképzés és az eldmenetel terén,
tovabba az ,,egyenld munkaért egyenld bér” elv tekintetében biztositsak az egyenld
munkalehetdségekhez vald jogot;

felszolitja a tagallamokat, hogy évente itéljenek oda a nemek kozotti egyenldségért jaro
dijat azon vallalkozasoknak, amelyek a személyzetre vonatkozod szervezeti és igazgatasi
eljarasok révén eldmozditjdk a nemek kozotti munkahelyi egyenlOséget;

stirgeti a tagallamokat, hogy az anyasagot és az apasagot ténylegesen ismerjék el szocialis
feladatként, €s a szabadsagnapokhoz vald jogot jogszabalyban biztositsak;

felhivja a Bizottsagot, hogy a szocidlis parbeszéd és a kollektiv targyaldsok eldémozditasat
célzo jogalkotasi intézkedések soran biztositsa a nemek kozotti egyenldség érvényesitését.
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