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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o FeSeni problému nezaméstnanosti mladych lidi: moZna vychodiska
(2013/2045(IND))

Evropsky parlament,

s ohledem na své usneseni ze dne 14. ¢ervna 2010 o podpote ptistupu mladych lidi na trh
préace, posileni statusu praktikanti, stazi a odborné piipravy!,

s ohledem na sdéleni Komise s ndzvem ,,Iniciativa ,Pfilezitosti pro mladé**
(COM(2011)0933) a na sv¢ usneseni ze dne 24. kvétna 2012 o iniciative ,,Ptilezitosti pro
mladé“? a svou otazku k Gistnimu zodpovézeni polozenou Komisi o iniciativé ,,Piilezitosti
pro mladé*3,

s ohledem na sdéleni Komise o provadéni iniciativy ,,Pfilezitosti pro mladé*
(COM(2012)0727),

s ohledem na sdéleni Komise s ndzvem ,,Mladez v pohybu* (COM(2010)0478),

s ohledem na zavéry Rady o podpofe zaméstnanosti mlddeze v zajmu dosazeni cilti
strategie Evropa 2020 pfijaté dne 17. Cervna 2011 v Lucemburku,

s ohledem na zavéry Rady o iniciativé na podporu zaméstnanosti mladych lidi pfijaté dne
7. Gnora 2013,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. prosince 2012 nazvané ,,Vytvoieni ramce pro
kvalitu stdzi. Druhé faze konzultace se socidlnimi partnery na evropské trovni podle
¢lanku 154 Smlouvy o fungovani Evropské unie* (COM(2012)0728),

s ohledem na navrh doporuceni Rady o zfizeni zaruky pro mlad¢ lidi ze dne 5. prosince
2012, ktery predlozila Komise (COM(2012)0729),

s ohledem na zpravu nadace Eurofound ze dne 13. ¢ervna 2012 s nazvem ,,Zfizeni zaruky
pro mladé lidi: zkuSenosti z Finska a Svédska®,

s ohledem na své usneseni ze dne 16. ledna 2013 o zfizeni zaruky pro mladé lidi4,

s ohledem na politickou dohodu, jiz bylo dosaZzeno v Radé dne 28. unora 2013, tykajici se
doporuceni Rady o zfizeni zaruky pro mladé lidi,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 27. dubna 2009 s ndzvem ,,Strategie EU pro mladez:
investovani do mladeZze a posileni jejiho postaveni. Obnovena oteviend metoda
koordinace ptistupu k problémtim a ptilezitostem mladeze* (COM(2009)0200),

I Prijaté texty, P7_TA(2010)0262.
2 Piijaté texty, P7_TA(2012)0224.
30-000106/2012; B7-0113/2012.
4 Piijaté texty, P7_TA(2013)0007.
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— s ohledem na navrh na zménu navrhu natizeni o Evropském socialnim fondu a o zruSeni
nafizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006, ktery piedlozila Komise (COM(2011)0607),

— s ohledem na prohlaSeni clent Evropské rady ze dne 30. ledna 2012 s nazvem ,,Na cest¢
ke konsolidaci podporujici rist a k ristu podporujicimu zaméstnanost®,

— s ohledem na své usneseni ze dne 25. fijna 2010 o mobilité a zaclenéni osob se zdravotnim
postiZzenim a o Evropské strategii pro pomoc osobam se zdravotnim postizenim 2010—
20201,

— s ohledem na Evropskou chartu kvality stazi a u¢iiovstvi, ktera byla vypracovana
Evropskym forem mladeze ve spolupraci se socialnimi partnery a dal§imi zic¢astnénymi
stranami,

— s ohledem na zpravu nadace Eurofound ze dne 22. fijna 2012 s nazvem ,,NEET: mladi
lidé, ktefi nejsou v zamé&stnani, ve vzdélavani ani v profesni ptipravé: charakteristiky,
naklady a politicka FeSeni v Evrop&‘?,,

— s ohledem na zpravu nadace Eurofound ze dne 21. prosince 2012 s ndzvem ., U¢innost
politickych opatfeni ke zvySeni zaméstnanosti mladych lidi?,

— s ohledem na zpravu nadace Eurofound ze dne 29. dubna 2011 s ndzvem ,,Pomoc mladym
pracujicim b&hem krize: ptispévek socialnich partnert a vefejnych organu‘,

— s ohledem na svou zpravu o integraci migrantd, jejich dopadech na trh prace a vnéjSim
rozméru koordinace systému socidlniho zabezpeceni v EU (2012/2131(INI)),

— s ohledem na zpravu nadace Eurofound ze dne 7. unora 2012 s nazvem ,,Nejnov¢jsi
politicky vyvoj, pokud jde o osoby, které nejsou v zamé&stnani, ve vzdélani nebo
v profesni pfipravé (NEET),

— s ohledem na zpravu nadace Eurofound ze dne 15. ledna 2013 nazvanou ,,Aktivni
zatletiovani mladych lidi s postizenim &i zdravotnimi problémy*®,

— s ohledem na ¢lanek 48 jednaciho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci a stanoviska Vyboru pro
regionalni rozvoj, Vyboru pro kulturu a vzdélavani a Vyboru pro prava Zen a rovnost

I UF. vést. C 131 E, 8.5.2013, 5. 9.

2 Eurofound (2012), NEET — mladi lidé, ktefi nemaji zaméstnani, ani se neti¢astni vzdélavani ¢i odborné
piipravy: charakteristika, naklady a politick4 fe$eni v Evropé), Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk.

3 Eurofound (2012), U¢innost politickych opatieni ke zvy$eni zam&stnanosti mladych lidi, Utad pro publikace
Evropské unie, Lucemburk.

4 Eurofound (2011), Pomoc mladym pracujicim béhem krize: ptispévek socialnich partnert a vefejnych organt,
Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk.

3> Eurofound (2012), Nejnovéjsi politicky vyvoj, pokud jde o osoby, které nejsou v zaméstnani, ve vzdélani nebo
v profesni piipravé (NEET), Uiad pro publikace Evropské unie, Lucemburk
(http://www.eurofound.europa.eu/docs/erm/tn1109042s/tn1109042s.pdf)

6 Eurofound (2013), Aktivni za¢lefiovani mladych lidi s postizenim &i zdravotnimi problémy, Utad pro publikace
Evropskeé unie, Lucembursko (http://www.eurofound.europa.eu/areas/socialcohesion/illnessdisabilityyoung.htm).
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pohlavi (A7-0275/2013),

A. vzhledem k tomu, Ze v ¢ervnu 2013 bylo 23,5 % aktivnich mladych lidi bez prace,
pfi¢emZ mira nezaméstnanosti se pohybuje v Rakousku a Némecku do 10 % a v Recku
dosahuje az 64,2 %, z ¢ehoz jsou patrné znacné zemépisné rozdily, a to jak mezi
jednotlivymi ¢lenskymi staty, tak v jejich ramci; vzhledem k tomu, Ze nejnovéjsi tdaje
a prognézy naznacuji pokracujici zhorSovani situace mladych lidi v n€kterych ¢lenskych
statech;

B. vzhledem k tomu, Ze se nezaméstnanost Zzen mladsich 25 let zvysuje (z 18,8 % v roce
2009 vzrostla na 22,1 % v roce 2012) a podle poslednich dostupnych udaji nyni dosahuje
22,9 %; vzhledem k tomu, Ze postoje, jako je odrazovani, sebevylu¢ovani
a nespokojenost s praci, jsou stale Cast¢jsi; vzhledem k tomu, Ze mladé zeny i nadale maji
na pracovnim trhu hor§i podminky nez mladi muzi, a vzhledem k tomu, Ze v dtsledku
této skutecnosti vznikaji vyznamné ztraty v oblasti potencialu k hospodarskému ristu
v Evropé, nebot” se nedostatecné vyuzivaji schopnosti vysoce kvalifikovanych Zen;

C. vzhledem k tomu, Ze v roce 2011 celkem 7,5 milionu mladych lidi ve véku 15-24 let
a 6,5 milionu ve véku 25-29 let nemélo zamé&stnani a ani nebylo zapojeno do vzdélavani
¢1 odborné ptipravy (tzv. NEET), pfi¢emzZ mezi né patfili 1 ptislusnici zranitelnych
skupin; vzhledem k tomu, ze tato situace by mohla mit zdvazné osobni a socialni
dasledky, naptiklad nejisté vyhlidky na zaméstnani v budoucnu, chudobu a sociélni
vylouceni, nebo dokonce psychické a télesné poruchy; vzhledem k tomu, Ze tyto
problémy se budou v blizké budoucnosti pravdépodobné prohlubovat a ze maji zavazné
finan¢ni dopady na socialni systémy ¢lenskych statu;

D. vzhledem k tomu, Ze situace, kdy je 14 milionli osob bez zamé&stnani, pfi¢emz ani
neprochdzeji vzdélavanim ¢i odbornou piipravou, vyZaduje, aby €lenské staty a evropské
vzhledem k tomu, Ze mladi 1idé v riznych castech Evropy maji rozdilné potfeby, a proto
je tteba, aby veskera opatieni k zaclenovani na pracovni trh byla uzpiisobena potfebam
kazd¢ jednotlivé skupiny a pfipadné zahrnovala rovnéZ politiky zaméfené posuzovani
jednotlivych ptipada;

E. vzhledem k tomu, Ze v roce 2011 byly hospodatské ztraty zpisobené neucasti mladych
lidi na trhu prace odhadovéany v ¢lenskych statech na 153 miliard EUR, coZ odpovida
1,2 % HDP EU!; vzhledem k tomu, Ze tato ¢astka zdaleka ptesahuje odhadovanych 10
miliard EUR, kterych by bylo tfeba k vytvoteni 2 miliont novych pracovnich mist pro
mladé 1idi?; vzhledem k tomu, Ze tato situace predstavuje pro EU jako celek dlouhodobou
velkou socidlni a hospodarskou zatéz;

F. vzhledem k tomu, Ze nezaméstnanost mladych lidi vyznamné ptispiva k prudkému narastu
migrace v fad¢ ¢lenskych statl; vzhledem k tomu, Ze jen velmi mala ¢ast lidi si voli
migraci dobrovolné, nebot’ ve vétSiné piipadu se jedna o reakci na hospodatskou situaci;

I Eurofound (2012), ,,NEET- mladi lidé, ktefi nemaji zamé&stnani, ani se neudastni vzdélavani ¢i odborné
P13

piipravy: charakteristika, naklady a politick4 feSeni v Evropé.* Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk.
2 Rakouské federalni ministerstvo prace, socidlnich véci a ochrany spotiebiteld, leden 2012.
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vzhledem k tomu, Ze v EU je zapottebi zna¢nych investic na dosazeni ristu, vytvoreni
pracovnich mist a podporu domaci poptavky; vzhledem k tomu, Ze je zapotifebi investi¢ni
bali¢ek ve vysi 2 % HDP EU k tomu, aby se v kratké dob¢ vyraznéji zlepsila hospodarska
situace a situace na trhu prace ¢lenskych stati; vzhledem k tomu, Ze toto opatfeni by bylo
pfinosem piedevsim pro mladé lidi, ktefi pfedstavuji skupinu, na niZ ma krize nejvétsi
dopad;

vzhledem k tomu, Ze mladi lidé byvaji béhem hospodaiskych krizi obzvlasté
znevyhodnéni, vice neZ vétSina ostatnich skupin; vzhledem k tomu, ze u mnohych
mladych lidi 1ze ocekavat zménu aktudlni nezaméstnanosti v nezaméstnanost
dlouhodobou, coz vyrazné zvysuje riziko socialniho vylouceni; vzhledem k tomu, Ze tato
situace ma alarmujici disledky jak pro mladé lidi, nebot’ se tak snizuje jejich sebetcta,
jejich ambice zlistavaji nenaplnény, snizuji se jejich vydélky i1 vyhlidky v oblasti profesni
drahy a odsouva se zahajeni samostatného dospélého zZivota, véetné zalozeni rodiny, tak

1 pro spolecnost jako celek, protoZze to ma v kratkodobém i1 dlouhodobém méftitku
nepiiznivé dopady na socialni, hospodaiskou 1 demografickou situaci v Evropé a zvySuje
se riziko, Ze mladi lidé budou ve stafi trpét chudobou v diisledku toho, Ze nejsou schopni
platit dichodové prispévky béhem pracovniho zivota;

vzhledem k tomu, Ze ¢lanek 13 Smlouvy o ES zmocnuje Spole€enstvi k boji proti
diskriminaci na zaklad¢ pohlavi, rasového nebo etnického ptivodu, nabozenského vyznani
nebo svétového nazoru, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace; vzhledem

k tomu, ze mladé Zeny stale navzdory smérnici 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000,
kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani, trpi pfi
vstupu na trh prace diskriminaci na zakladé véku a pohlavi;

zhledem k tomu, ze navzdory obecné vysoké nezaméstnanosti mladych lidi jsou ptiblizné
¢tyfi miliony pracovnich mist v EU neobsazeny! v dusledku nesouladu mezi nabizenymi
a pozadovanymi dovednostmi; vzhledem k tomu, Ze v nékterych odvétvich, jako je
odvétvi IKT a vyzkum a vyvoj, neustale roste poptavka po vysoce kvalifikovanych
pracovnicich, kterd neni uspokojovana;

vzhledem k tomu, Zze MOP doporucila rozpocet ve vysi 21 miliard EUR, coz odpovida
0,5 % vSech vydajl v eurozong, ktery by umoznil plné provadéni zaruk pro mladé lidi
v EU;

vzhledem k tomu, Ze v souvislosti se strategii Evropa 2020 se EU zavazala zvysit Groven
vzdélani, sniZit do roku 2020 miru pfedcasného ukoncovani Skolni dochdzky na méné nez
10 %, zvysit podil absolventli dokon¢eného terciarniho ¢i ekvivalentniho vzdélavani ve
vekové kategorii 30-34 let na nejméné 40 % a zvySit miru zaméstnanosti ve vékove
kategorii 20—64 let na 75 %;

. vzhledem k tomu, Ze krize vedla ke zvyseni poctu lidi, zejména mladych, s nejistym

pracovnim pomérem, a Ze stavajici pracovni mista byla ¢asto nahrazena pracovnimi
smlouvami na dobu urc¢itou, smlouvami na ¢astecny uvazek a neplacenou praci;

vzhledem k tomu, ze mladi lidé musi stale Cast&ji pfijimat jak placené, tak neplacené
staze, coz je situace, v jejimz disledku dochazi k diskriminaci téch, ktefi jsou ve slabsi

U http://europa.eu/rapid/press-release IP-12-380 cs.htm
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socialni situaci; vzhledem k tomu, Ze je nutné uznat existenci problému vykoftist'ovani
stazistl jakozto levné pracovni sily, a ze je tudiz zapotiebi stanovit soubor kvalitativnich
kritérii pro staze;

vzhledem k tomu, ze mal¢ a stfedni podniky a mikropodniky, které jsou hnaci silou
hospodatského riistu a tvorby pracovnich mist a plnéni cild strategie Evropa 2020,

v dasledku hospodarské krize zrusily pies 3,5 milionu pracovnich mist a vyrazné omezily
pfijimani novych zaméstnanct, pficemz ruSeni pracovist mélo dopad na vSechny
zaméstnance, nejvice pak na mladé lidi;

vzhledem k tomu, zZe mladi lidé maji pravo na kvalitni zaméstnani odpovidajici jejich
dovednostem; vzhledem k tomu, Ze kvalitni zaméstnani je zasadni podminkou distojného
a autonomniho zivota mladych lidi v Evrop¢;

vzhledem k tomu, Ze hospodarska krize, ktera se zacala projevovat v roce 2008,
neptiznivé ovlivnila jak poptavku, tak nabidku na trhu prace, ¢imz se dramaticky zvysila
nejistota pracovnich vyhlidek a pro vSechny nezaméstnané se stalo zasadnim to, aby byli
1épe informovani o pracovnich pfileZitostech; vzhledem k tomu, Ze vzdélavani, odborna
ptiprava a rozvoj dovednosti jsou Casto pro nejchudsi skupiny obyvatel nedostupné, a to
vcetné mladych lidi se zdravotnim postiZzenim;

vzhledem k tomu, ze v dobé krize se diky dirazu na praktické dovednosti osvédcily
dudlni systémy, které kombinuji teoretickou vyuku a odbornou ptipravu, a vzdélavaci
programy kombinujici akademicko-pracovni vyuku, které jsou vyuzivany v nékterych
¢lenskych statech; vzhledem k tomu, ze Komise opakované konstatovala, Ze G¢inné
systémy dudlniho vzdélavani mohou zarucit plynulé zajiStovani kvalifikovanych
pracovniki a soucasné to, aby se mira nezaméstnanosti udrZzovala na nizké Grovni;

vzhledem k tomu, ze piechod ze Skolniho vzdélavani na trh prace je v zivoté mladych lidi
rozhodujicim okamzikem, ktery ur¢uje budouci kariérni moznosti, celoZivotni pfijmy

a dlouhodobou socidlni situaci téchto mladych lidi; vzhledem k tomu, Ze v této
souvislosti pfedstavuje vzdélavaci politika soucast politiky tykajici se trhu prace;

vzhledem k tomu, Ze hospodaiska krize, kterd zacala v roce 2008, negativné ovlivnila jak
poptavku, tak nabidku na trhu prace, ¢imz doslo k dramatickému narastu nejistoty
pracovnich vyhlidek a vyvstala nutnost zabyvat se otazkou investic ¢lenskych stati do
vytvafeni pracovnich mist, vzdélavani a odborné ptipravy; vzhledem k tomu, Ze mezi
disledky krize mohou patfit i rostouci socidlni konflikty a nepokoje;

vzhledem k tomu, Ze pracovni agentury hraji klicovou roli na trhu prace, a musi tudiz
plnit normy vysoké kvality, které musi kontrolovat ptislu§né organy; zdiraziiuje, Ze tyto
normy tykajici se kvality a prislusné kontroly musi byt uplatiiovany ve stejné mitre vaci
vefejnym 1 soukromym agenturam prace;

vzhledem k tomu, Ze soucasti feSeni nezaméstnanosti miize byt rozvoj kvalitnich systému
odborného vzdelavani a odborné ptipravy, které budou zajistovat vysoce kvalifikovani
ucitelé a Skolitelé, jez budou vyuzivat inovativni u¢ebni metody a vysoce kvalitni
infrastrukturu a zafizeni vykazujici vysokou relevantnost z hlediska trhu prace

a umoznujici dalsi vzdélavani a odbornou ptipravu;
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W. vzhledem k tomu, ze mladi lidé tvoti 40 % pracovnikli zaméstnanych na dobu urcitou,
avsak z celkového poctu zaméstnanych tvoii pouze 13 %, a Ze kazdy paty mlady ¢lovék
se obava ztraty svého zaméstnani;

X. vzhledem k tomu, Ze v nékterych ¢lenskych statech Ize pozorovat zvétSujici se mezeru
mezi dovednostmi absolventll vysokych §kol a dovednostmi pozadovanymi na trhu prace;

Y. vzhledem k tomu, Ze zohlediovani pozadavkii pracovniho trhu by nemélo détem
aby byly schopny pfizptsobit se zvratim na trhu préace i v zivoté viibec; vzhledem
k tomu, ze vétSina studii prokdzala vyznam nabidky kvalitniho vzdélavani od prvnich
Skolnich let pro pfedchazeni pred¢asnému ukonceni Skolni dochazky a zajisténi plné
integrace déti ze socidln€ nejvice znevyhodnénych prosttedi do Skolniho Zivota;

Z vzhledem k tomu, Ze oteviené vzdélavaci zdroje zlepsuji rovnost ve vzdelavani, jeho
kvalitu a dostupnost a prostfednictvim informac¢nich a komunikac¢nich technologii
a novych technologii podporuji interaktivni, kreativni, pruzny a individualizovany proces
uceni; vzhledem k tomu, ze oteviené vzdélavani zlepsuje podporou celozivotniho uceni
trvalou zam¢stnatelnost;

AA.vzhledem k tomu, Ze pedagogové na zékladnich, stfednich a vysokych Skoléach celi
nebyvalym vyzvam vznikajicim v diisledku rychle se méniciho globalniho hospodaiského
prostiedi, v némz je rozvoj novych dovednosti a schopnosti, inovativnich pfistupti
a modernich metod vyuky kli¢ovym faktorem pro zajisténi efektivniho vzdélavani
a zamé&stnatelnosti mladych lidi;

AB.vzhledem k tomu, ze 60 % absolventl vysokych skol jsou Zeny, které jsou Casto
obsazovany do funkei s niz§imi kvalifikaénimi poZadavky ¢i s niz8im platovym
ohodnocenim; vzhledem k tomu, ze na mladé Zeny maji rovnéz dopady genderové rozdily
v zamé&stnani 1 mimo néj, coZ ma za nasledek rozdil v platech (v sou€asnosti 16,2 %) 1
v dichodech;

AC.vzhledem k tomu, Ze pruznost a nejistota zaméstnani maji vétsi dopad na zaméstnanost
zen nez muzu: vzhledem k tomu, Ze ve tfetim Ctvrtleti roku 2012 predstavovaly zeny
zhruba 60 % osob pracujicich na ¢astecnych uvazek ve vékoveé skupin€ pracovnika 15-24
let, pficemz ve stejné vékové skupiné predstavovaly Zeny 64 % vSech pracovnikl na
castecny uvazek s vysokoSkolskym vzdélanim (magistersky titul nebo postgradualni
vzdélani);

AD.vzhledem k tomu, Ze navzdory ¢lanku 19 SFEU, smérnici 2000/78/ES ze dne 27.
listopadu 2000 a smérnici 2006/54/ES ze dne 5. cervence 2006 mladé zeny pfi vstupu na
pracovni trh nadale trpi vékovou a genderovou diskriminaci; vzhledem k tomu, Ze ptistup

vvvvvv

etnickych mensin;

AE. vzhledem k tomu, Ze matefstvi mladym matkam casto brani ve vstupu na trh prace
a prispiva tak ke zvétSovani rozdilti v zaméstnanosti muzi a Zen;

AF. vzhledem k tomu, Ze je zapotiebi zaclenit opatfeni na podporu zaméstnanosti mladych
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lidi do ucelené a na budoucnost a investice zamétené makroekonomické strategie, ktera
by zajistila podminky pro vytvafeni udrzitelnych mist ve 21. stoleti a i€inny pfechod ze
vzdélani do pracovniho Zivota;

zdaraziuje, ze politickd opatfeni na rovni statii a EU ur¢ena k podpofe zaméstnanosti
mladych by méla byt soudrznd a méla by se vzajemné¢ posilovat, pficemz by méla klast
zvlastni dliraz na vysoce kvalitni (profesni) vzdélavani, odbornou ptipravu a nabidku
pracovnich zkuSenosti, coz by mladym lidem umoznilo ziskat stabilni a kvalitni
zamé&stnani; zdlraznuje, ze vytvareni piileZitosti v oblasti spravedlivé odménovanych
stazi a dobrovolnickych Cinnosti ve vefejném zajmu by mladym lidem umoznilo, aby se
zapojili do spolecensky ptinosnych ¢innosti a ziskali pracovni zkuSenosti;

vyjadiuje hluboké politovani nad tim, Ze jiz nyni maji stavajici krizova opatieni namifena
na sniZzovani vefejnych vydaji v zemich postizenych krizi negativni dopad na mladé lidi
v disledku skrtd v oblasti vzdélavani, vytvareni pracovnich mist a podptrnych sluzeb;

zdiiraziiyje, Ze existuji riizné skupiny nezaméstnanych mladych lidi a k tomu, aby byla
piijata opatfeni provadéna s co nejveétsim piinosem, je tieba je zamétit podle jejich potieb
a schopnosti; je zapotiebi urcit klicové dovednosti, jez t¢émto mladym lidem umozni
rychleji, trvaleji a udrzitelngji vstoupit na trh prace; je nutné vénovat zvlastni pozornost
mladym lidem, ktefi nemaji Zadnou kvalifikaci, nemaji zaméstnani a ani nejsou v procesu
vzdélavani €1 profesni pfipravy;

vyzyva Komisi, aby ve spolupraci s ¢lenskymi staty, které maji v regionech vice nez 25%
nezamé&stnanost mladych lidi, vypracovala jednolety plan pomoci pro feseni
nezaméstnanosti mladych lidi prostfednictvim vytvotfeni pracovnich mist pro alespon

10 % postizenych mladych lidi;

zdiiraziiyje, Ze je tfeba vytvofit aktivni, komplexni a integrované politiky pracovnich trhii
zaméiené na vytvareni pracovnich mist, jejichZ souc¢asti by byla zvlastni opatieni urena
pro mladé lidi, aby se zabranilo plytvani dostupnymi zdroji a soucasné se podafilo snizit
nezaméstnanost mladych lidi a nedochézelo pouze k jeji ,,recyklaci®; vyzyva ¢lenské
staty, aby posoudily ptiklady osvéd¢enych postupil z jinych clenskych stati z hlediska
proveditelnosti na vlastnim trhu prace a vyuzily ty z nich, které jsou vhodné pro boj proti
nezaméstnanosti mladych lidi; zdraziuje dobré zkuSenosti v oblasti odborné ptipravy

a vzdélavani a dudlnich vzdélavacich systému ziskané v jinych zemich pfi zlepSovani
podminek pro ptechod z procesu vzdélavani do pracovniho prostredi, diky nimz se
zmenSuji mezery mezi dovednostmi ziskanymi v ramci odborné ptipravy a pozadavky
pracovniho trhu; zdtraziuje, Ze ikolem Komise je poskytovat aktivni podporu
takovémuto usili, a vyzyva Komisi, aby pravidelné podavala zpravu o reformnim usili
¢lenskych statl v souvislosti se systémy odborné ptipravy a vzdélavani; zdiraziuje, Ze je
tieba vénovat zvlastni pozornost zranitelnym skupindm, jimz hrozi velké riziko
socialniho vylouceni, v€etné osob, které nepracuji, nestuduji a ani nejsou zapojeny do
odborné ptipravy;

vyzyva Komisi, aby shromézdila uspésné piiklady v oblasti vzdélavani a vypracovala
z nich pfirucku pro ostatni ¢lenské staty;

vyzyva Komisi, aby vypracovala vyro¢ni zpravu o reformé systémil odborné ptipravy
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v Clenskych statech, a strukturdlné a dlouhodobé tak ptispéla ke zlepSeni zaméstnatelnosti
mladych lidi;

vyzyva Komisi, aby vypracovala kvalitativni pokyny pro moderni systém duélniho
vzdélavani podloZené seznamem Siroce definovanych neakademickych klicovych
povolani v Evropé;

zdiiraziiyje, Ze je dulezité zlepsit normy kvality a pfistupnost v oblasti vysokoskolského
vzdélavani a odborného vzdélavani a ptipravy; zdliraziuje rovnéz vyznam vyuky jazyka
na zékladnich a stfednich §kolach a béhem odborného vzdélavani a ptipravy;

zduraziiuje, ze pro uspesné a celistvé navrhovani, provadéni a monitorovani celé skaly
opatfeni na podporu zaméstnanosti a zameéstnatelnosti mladych lidi ma zasadni vyznam
zapojeni vSech relevantnich za¢astnénych stran na mistni, regionalni, celostatni

a evropské urovni, véetné socialnich partnerti, sluzeb v oblasti zaméstnanosti,
poskytovatelti odborné ptipravy a vzdélavani, jednotlivych zaméstnavatelli, nevladnich
organizaci a pfedevsim také studentskych a mladeznickych organizaci; zdliraznuje, ze
opatfeni na podporu kvalitni a udrZitelné zamé&stnanosti mladych lidi musi byt pruzna,
aby dokazala reagovat na neustale se vyvijejici potieby trhu prace; pfipomina, ze je
zapotiebi flexibilnich a zaroven spolehlivych smluvnich vztaht, G€innych politik pro
znovuzaclenovani a modernich systému socialniho zabezpeceni; zdlraziuje, Ze
poradenstvi pro mlade¢ lidi tykajici se jejich kariéry poskytované zavcas, v dostatecném
ptedstihu pied ukonc¢enim zakladniho stfedoskolského vzdélani. je velmi cenné, nebot’
vyzaduje, aby rodiCe a Skoly zlepSily své kapacity, pokud jde o pomoc a poradenstvi pro
zaky ohledné vyberu jejich vzdélani a nasledné kariéry;

vyzyva Clenské staty, aby pfijaly opatieni s cilem stanovit jako prioritu v ramci svych
vzdélavacich programi odvétvi védy, technologii, inZenyrstvi a matematiky, aby bylo
mozné v budoucnu drzet krok s o¢ekavanym vyvojem na trhu prace;

zdiiraziiyje, Ze kolektivni vyjednavani hraje klicovou ulohu pfi posilovani a zlepSovani
pracovnich podminek mladych pracujicich;

uznava, ze investice do spravnych dovednosti jsou vyznamnym faktorem, ktery ¢lenskym
statiim pomah4 pfi inovovani a znovuposileni konkurenceschopnosti;

vyzyva Clenské staty, aby uznaly nebyvalé vyzvy rychle se méniciho globalniho
hospodaiského prostiedi, jimz musi Celit pedagogové na zdkladnich, sttednich 1 vysokych
Skolach; poukazuje na to, Ze kli€ovym faktorem pro Usp&$né vzdélavani mladych lidi

a jejich pracovni vyhlidky je rozvoj novych dovednosti a souboru kompetenci,
inovativnich pfistupii a modernich metod vyuky a uceni;

vyzyva Clenské staty, aby vybizely a podporovaly mladé lidi, zejména Zeny, aby se
prostiednictvim vzdélavani, obcanské spolecnosti a kvalitnich iniciativ mladeze zapojili
do demokratického zivota a aby vyuzili stdvajicich a novych néstroji a ptispivali tak

k politickému rozvoji, ¢imz podpoii rozvoj, Zivotni Grovein a socialni zac¢lenéni mladych
lidi;

16. je vazné€ znepokojen tim, Ze ¢lenské staty provadéji rozpoctoveé Skrty v oblasti politiky
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vzdélavani, odborné piipravy a mladeze, v disledku ¢ehoz by mladi lidé mohli pfijit
o piistup ke vzdélani i zaméstnani, a pfipomina, Ze rozpo¢tové vydaje uréené na
vzdélavani a odbornou pfipravu jsou nezbytnou a neocenitelnou investici do budoucnosti;

zada, aby pedagogové méli vice mozZnosti odborného vzdélavani a ptipravy, zejména
pokud jde o moderni metody vyuky a pouzivani novych technologii; upozornuje, ze
celozivotni uceni zac¢ind vzdélavanim v raném veku, a zdlraznuje, ze predevsim jazykové
dovednosti je tfeba rozvijet zdbavnou formou;

upozoriiuje na tlohu, kterou sehrava systém zaruk EU za Gvéry pro studenty denniho
magisterského studia v EU a ve tietich zemich, pokud jde o dal$i podporu mobility
mladych lidi a vicerozmérného postaveni univerzit;

domniva se, ze je tfeba zohlednovat mistni potfeby a uzemni specifika, aby se umoznilo
nalezeni pracovnich mist, pfedev§im v inovativnich odvétvich, jako jsou tzv. zelena
odvétvi a socialni podniky, a to v rdmci integrovanych strategii izemniho rozvoje;

vyzyva Clenské staty a regiondlni a mistni organy, aby vytvoftily integrované strategie
uzemniho rozvoje zahrnujici i otazky odborné ptipravy a zaméstnanosti, pficemz by se
meélo zacit u opatfeni zamezujicich predéasnému ukoncovani Skolni dochézky, a aby
vytvortily pracovni ptilezitosti pro mladé lidi;

uznava, ze situace je zvlast obtizna v urcitych regionech, kde mira nezaméstnanosti mezi
mladymi lidmi pfesahuje 25 %; vita skutenost, Ze podpora poskytovana EU na
zamé&stnanost mladych lidi bude déle navySena prostiednictvim navrhované iniciativy EU
na podporu zaméstnanosti mladych lidi, ktera v sedmiletém obdobi let 2014-2020
disponuje rozpoctem v maximalni hodnoté 8 miliard EUR; zaroven zdiraziuje, ze podle
MOP bude na tc¢inné provedeni Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi jen

v eurozoné zapotiebi 21 miliard EUR; souhlasi s tim, aby byla na tuto iniciativu na
podporu zaméstnanosti mladych lidi predbézné vyclenéna odpovidajici ¢astka

z prostfedkt ESF;

zduraziiuje, ze je dulezité neprodlené piijmout opatfeni pro boj proti nezaméestnanosti
mladych lidi a dlouhodobé nezaméstnanosti; vyzdvihuje také, ze je zapotiebi, aby mladi
lidé nalezli dlouhodoba, udrzitelna a kvalitni zaméstnani;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily, aby vnitrostatni pravni predpisy, které maji
dopad na mladé¢ lidi, a zeyména vnitrostatni pravni pfedpisy na zdklad¢ smérnice

o rovném zachazeni v zamé&stnani (2000/78/ES), nebyly zneuzivany k diskriminaci
mladych zaméstnanct, pokud jde o pfistup k davkam socidlniho zabezpeceni; domniva
se, Ze je tfeba ucinit mnohem vice pro to, aby si zaméstnanci i zameéstnavatelé
uvédomovali své prava a povinnosti vyplyvajici z tohoto pravniho ptedpisu;

vyzyva Clenské staty, aby aktualizovaly své strategie pro regionalni rozvoj s cilem
zohlednit v nich opatfeni na podporu zaméstnanosti, véetné zaméstnanosti mladych lidi;

vita rozhodnuti Rady pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele
(EPSCO) ze dne 28. inora 2013 dohodnout se na doporuceni Rady ohledn¢ provadéni
zaruky pro mladé lidi, a vyzyva Clenské staty, aby ptijaly opatieni s cilem provadét
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ambicidéznim zpisobem zaruky pro mladé lidi na vnitrostatni urovni; vyzyva k rozsiteni
cilovych skupin, tak, aby zahrnovaly mladé lidi mladsi 30 let, v€etn¢ absolventt skol

1 té€ch, ktefi vzdélavaci systémy opoustéji bez ziskani kvalifikace; zdlraziuje, ze
uspésnost tohoto opatieni bude do velké miry zaviset na dalsi Siroké Skale politik

a ramcovych podminkéch, jako jsou naptiklad investice do vzdélavani a odborné
pfipravy, infrastruktura a kapacita sluzeb zamé&stnanosti, dostupnost mist pro studenty
a absolventy, a kvalitni u¢iiovské piipravy a staze, a také na obecnych politikach
podnécujicich k vytvareni pracovnich mist; vyzyva k odpovidajicim navazujicim
opatfenim prostfednictvim vnitrostatnich programi reforem Clenskych stat a v ramci
evropského semestru, aby se usnadnilo monitorovani, hodnoceni a pribézné zlepSovani
vnitrostatni systémt zaruk pro mladé; zduraziiuje, ze systémy zaruk pro mladé lidi by
meély tvofit nedilnou soucast SirSiho rdmce vnitrostatnich aktivnich politik tykajicich se
trhu prace;

oznamuje ¢lenskym statim, ze Parlament ma v imyslu peclivé sledovat veskeré kroky
Clenskych statt vedouci ke skute¢nému zavedeni zaruk pro mladé lidi, a vyzyva
mladeZnické organizace, aby Parlament priibézné€ informovaly o svych analyzach
opatteni ¢lenskych stati;

vyzyva vnitrostatni parlamenty, aby spolecné s mladeznickymi organizacemi ucinily své
vlady zodpovédnymi za vytvoreni zaruk pro mladé lidi a aby zajistily pfijeti serioznich
kroki pro zajisténi toho, aby kazdy mlady ¢lovék (ktery je nezaméstnany nebo ktery
ukonc¢il formalni vzdélavani) do ctyf mésicl obdrzel kvalitni nabidku zamé&stnani, dalSiho
vzdélavani, odborné ptipravy nebo staze;

zduraziuje vSak, ze Usili a financovani souvisejici s provadénim systému zaruk pro mladé
by nemélo odrazovat od strukturalniho Usili a reforem, které jsou v n€kterych ¢lenskych
statech nutné s cilem pfipravit jejich vzdélavaci systémy a trhy prace na budouci vyzvy;

vyzyva Komisi, aby v rdmci svych programi piijala opatfeni zamétend konkrétné na
feSeni problému nezaméstnanosti mladych lidi a uplatiiovala integrovany globalni
pfistup, jenZ bude v souladu se stéZejni iniciativou strategie Evropa 2020 ,,Mladez

v pohybu*;

pfipomind Komisi a ¢lenskym statim, Ze se zavazaly ke splnéni cila strategie Evropa
2020 tykajicich se dosazeni 75% miry zaméstnanosti Zen 1 muzi, a upozoriiuje na to, ze
diisledkem soucasné tirovné nezaméstnanosti mladych lidi mize byt generace Zen
vyloucenych z pracovniho trhu, pfi¢emz miiZe dojit ke zvySeni jejich ptehliZzeni

a zranitelnosti;

vyzyva Evropskou Komisi a Clenské staty, aby sledovaly a zvetejnily veSkere udaje
tykajici se politik boje proti nezaméstnanosti mladych lidi (v€etn& provadéni zaruk pro
mladé lidi), sestavovaly regiondlni statistiky podle jednotlivych ¢lenskych statt

a vénovaly zvlastni pozornost genderovym hlediskiim;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby vytvorily jednoznacné standardy a ukazatele kvality
tykajici se rozvoje vnitrostatnich systému zaruk pro mladé a aby zvysily svou podporu
vSem aktértim, kteti maji zasadni vyznam pro realizaci systému zaruk pro mladé lidi, jako
jsou vnitrostatni socidlni partnefi, mistni a regionalni organy, sluZzby zamé&stnanosti
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a hlavni subjekty ptsobici v oblasti vzdélavani a odborné piipravy; vyzyva k tomu, aby
bylo fungovéni systému zaruk pro mladé lidi usnadnéno prostiednictvim finan¢nich
pobidek, v€etné pobidek pti vefejnych zakazkach, a financovanim odborné ptipravy

v praxi, diky ¢emuZ by se podpoftily podniky ve vytvareni vysoce kvalitnich

a udrzitelnych pracovnich mist a nabidek odborné ptipravy, které budou ptedstavovat
ucinné a cilené investovani do potencidlu mladych lidi; zdtiraznuje, Ze je zvlastni
odpovédnosti podnikti takové nabidky poskytovat;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby ve spolupréci se zacastnénymi stranami zastupujicimi
mladé lidi a Parlamentem vypracovala akéni plan zaméstnanosti mladych lidi, ktery by
stanovil kratkodoba, stfednédoba a dlouhodob4 opatieni; lituje skutecnosti, ze v rdmci
stavajici diskuse jsou dlouhodobé opatieni prezentovana jako kratkodoba fesenti,

zdiraziiyje, Ze v kratkodobém horizontu by se pozornost méla soustiedit na
bezprostiedni cestu z krize, a to pro osoby na trhu prace i mimo né&j, se zaméfenim na
zajisténi pfijmu nutného k Zivotu a pfileZitosti na trhu prace; zdlraziuje, Ze investice do
vzdélani a odborné ptipravy, vytvatreni pracovnich mist, systémi uchovského vzdélavani
a pobidek urcenych pro zaméstnavatele jsou pievazné sttednédobymi, ale také
dlouhodobymi opattenimi, jez musi byt pevné dohodnuta mezi vSemi subjekty alespon na
dobu péti let; zdiraziiuje, Ze zejména vybudovani systému dualniho vzdélavani,
ucnovského skolstvi, odborné ptipravy a zaclefiovani mladych lidi na trh prace jsou
dlouhodobymi opatienimi, ktera vyzaduji dlouhodoby zavazek, nikoli pouze zavazek
zaméfeny na soucasnost;.

doporucuje, aby v ¢lenskych statech, ve kterych existuje dudlni systém vzdélavani, byl
pro mladistvé do 18 let, ktefi nenajdou uc¢novské misto, vytvoren systém ,,alternativniho
uceni®, tedy zaruka vzdélani v podobé odborné piipravy ve vice podnicich; v zemich, kde
dudlni systém vzdélavani neni zaveden, by méla byt pfijata opatfeni k zavedeni vhodné
uzplsobeného systému;

zduraziiuje, ze rizné veékoveé skupiny vyzaduji odlisné ptistupy k feseni otazek
zaméstnanosti, které¢ budou u nizsich vékovych skupin zaméteny na vstup na trh prace a
u vyssich v€kovych skupin na zlepSenti jistoty prace a socialniho zabezpeceni;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly sblizovani svéta prace a vzdélavani, aby
tak mohly byt vytvotfeny zplisoby odborné ptipravy, jako je dualni vzd€lavani, které
kombinuji teoretické koncepce s praktickymi zkuSenostmi a jejichz cilem je vybavit
mladé lidi poZadovanymi obecnymi dovednostmi a konkrétnimi odbornymi znalostmi;
vybizi Komisi a ¢lenské staty, aby rovnéz investovaly do podpory informaéni kampané
tykajici se odborného vzdélavani a ptipravy a technickych a podnikatelskych studii;

vyzyva evropské instituce a organy, aby $ly samy piikladem a odstranily inzeraty na
neplacené staze ze svych internetovych stranek a aby vyplacely minimalni ptispévek
vychazejici z zivotnich ndkladd v misté, kde ma staZ probihat;

vyzyva Clenské staty, aby zavedly nové zaclenujici a cilené politiky trhu prace, které
zajisti diistojné zaclenéni a smysluplné zaméstnani mladych lidi, napt. prostfednictvim
ziizeni inspirativnich siti, programu pro stazisty zahrnujicich finan¢ni pomoc, ktera jim
umozni cestovat a Zit v blizkosti mista, kde staZ probih4, mezinarodnich profesnich center
a stfedisek poskytujicich mladym lidem individualni poradenstvi, jez se zaméfi
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predevsim na témata, jako je kolektivni organizace a znalost pravnich hledisek tykajicich
se jejich staze;

vyzyva Clenské staty, aby vypracovaly konkrétni informacni strategie zacilené na osoby,
které nejsou zaméstnany, ani neprochdzeji procesem vzdélavani ¢i odborné ptipravy,
které by mély kombinovat u¢inné formy opétovného zacleniovani osob, které predcasné
ukon¢ily Skolni dochazku, zpatky do zaméstnani nebo vzdélavani; vyzyva proto clenské
staty, aby v ramci evropského semestru piedlozily navrhy, jakym zplisobem dosahnou
pokroku pfi lepsi integraci osob, které nemaji zaméstnani ani nejsou zapojeny do
vzdélavani ¢i odborné ptipravy, pomoci zaruk pro mladé lidi a dalSich nastroju;
zdiiraziiyje, Ze je nutné zvysit zaméstnatelnost a uc¢ast mladych lidi tim, Ze se podpofi
rozvoj celozivotniho vzdelavani a zajisti se, aby byly systémy socialniho zabezpeceni ve
vétsi mife zaméfeny na zaclenovani a aktivaci; vyzyva k tomu, aby byly odstranény
vesker¢ praktické a logistické piekazky, jimz ¢eli mladi lidé s komplexnéjSimi potfebami
nebo se zdravotnim postiZzenim pfi vstupu na pracovni trh;

vyzyva Clenske staty, aby zintenzivnily své Usili, jehoZ cilem je omezit pted¢asné
ukoncovani Skolni dochéazky tak, aby bylo do roku 2012 dosazeno cile stanoveného

v ramci strategie EU 2020, podle néjz nema pocet osob pied¢asné ukoncujicich Skolni
dochazku piekrocit 10 %; vyzyva €lenské staty, aby vyuzily celé Skaly opatieni v boji
proti predcasnému ukoncovani Skolni dochazky a negramotnosti, naptiklad snizeni poctu
studentil ve tfidach, zajisténi pomoci Zaklim, kteti z ekonomickych diivodii nemohou
dokoncit povinnou skolni dochazku, posileni praktického rozméru Skolnich osnov,
zavedeni poradct do vSech Skol a vytvoreni okamzitych opatieni pro osoby predcasné
ukoncujici Skolni dochazku; upozoriiuje na ptiklad Finska, které GispéSné sniZilo pocet
studenti, kteti pred€asné ukoncili Skolni dochézku, tim, Ze jim bylo poskytnuto
poradenstvi, pokud jde o jejich dal$i moznosti; vyzyva Komisi, aby koordinovala projekt
zaméteny na osvédcené postupy;

piipomind, ze rané¢ vzdélavani zalozené na hie mize détem dat spravny smér k uspésné
cesté vzdélavacim procesem, a zdiiraziiuje, Ze zvlast v této souvislosti je velice dilezité
vychozi pedagogické vzdélani, jakoz 1 dalSi odborna ptiprava uciteld;

naléhavé 7ada Clenské staty, aby vzhledem k vyjimecné socidlni situaci vyvolané krizi
vypracovaly strategii pro poskytovani pobidek — vetné finan¢nich — pro zranitelné
skupiny zak, kteti by tak mohli dokon¢it stiedoskolské vzdélani;

zduraziiuje vyznam kvalitni vefejné sité¢ studentskych ubytoven;

podporuje ziizeni programu Erasmus pro vSechny a vytvoteni samostatné kapitoly

a zvlast vyclenénych rozpoctovych prostiedkli pro mladé lidi spolu se zvysenou
podporou pro ty, kdo jsou ¢inni v praci s mladymi lidmi, a to jak v institucionalizované
formé, tak i jinym zptisobem; domniva se, ze nabyvani dovednosti, zejména pak
prifezovych dovednosti (napt. v oblasti IKT a cizich jazyki), naptiklad formou studia,
prace ¢i dobrovolnické ¢innosti v zahrani¢i, miize podpofit aktivni zapojeni mladych lidi
do spolecnosti a tudiz i do procesu evropské integrace a miize zlepsit jejich vyhlidky na
trhu prace a obecné pracovni mobilitu v ramei Unie;

zdiiraziiyje, Ze Evropsky socialni fond by mél hrat klicovou tlohu pfi boji proti
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

nezamé&stnanosti mladych lidi, a vyzyva ¢lenské staty a fidici organy vSech operac¢nich
programt, aby piijaly opatfeni pro dosazeni tohoto cile;

vyzyva Clenské staty, aby provadély opatfeni stanovena v jejich vnitrostatnich
programech zaruk pro mladé lidi, pficemz by ve vSech fazich ptipravy, planovani

a provadéni téchto opatieni mély zohlednovat genderova hlediska; vyzyva ¢lenské staty,
aby vytvorily stfediska pro zaméstnanost s vhodné vyskolenymi pracovniky, ktera by
mohla uc¢inné provadét politiky zvySujici informovanost a poskytovat a zajistovat
specifické podminky pro zeny, aby se mimo jiné¢ zabranilo dlouhodobé nezaméstnanosti
a riziku socidlniho vyloucenti;

zdiiraziiyje, Ze zavedeni zaruk pro mladé do praxe vyzaduje dodrzovani kolektivniho
vyjedndvani mezd a zasady stejné odmeény za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty;

zdiiraziiyje, Ze maji-li se zlepsit vyhlidky mladych lidi na trhu prace i jejich schopnost
piizpusobit se budoucimu vyvoji na pracovnim trhu, je diillezité, aby mladi lid¢ ziskavali
vSeobecné dovednosti v oblastech, jako je IKT, vedeni a kritické mysleni a jazykové

a podnikatelské dovednosti, a to 1 diky studiu v zahrani¢i; vyzyva ¢lenské staty, aby na
tyto dovednosti kladly vétsi diiraz v rdmci svych ucebnich osnov;

uznava problémy, jimZ mladi lidé Celi pii zaklddani a rozvoji vlastnich podnik; vyzyva
Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly mladé podnikatele a mladé osoby, které
provozuji samostatné vydélecnou ¢innost, tim, Ze usnadni a zjednodusi piistup

k financovani, omezi administrativni zat&z, vytesi otdzky spojené se zékony o tpadku

a vytvoii obecné ptiznivé podminky, coz by mélo zahrnovat u¢inné poradenstvi

a mentorstvi a poskytovani podnikatelskych inkubatori;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby pfijaly opatfeni, jejichz cilem je podnécovat,
prosazovat a podporovat mladé Zeny v zakladani novych podnikl a samostatné vydélecné
¢innosti, a to tim, Ze jim zajisti vzdélavani, poradenstvi a snazsi ptistup k avérim

a mikrouvérim s vyhodngj$im podminkami a fiskalni nastroje, pfedev§im pak pro MSP;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby pfijaly nezbytnd opatteni k boji proti stereotypu, Ze
podnikani je rizikova a pfevazné muzska Cinnost; zdiiraziiuje, ze za ucelem celkového
posileni postaveni Zen na trhu prace a u¢innéj$i podpory podnikani by méla byt piijata
opatfeni k prosazovani regionalni a mezinarodni spoluprace podnikatelek a mélo by byt
povzbuzovano vytvareni siti platforem pro vymeénu zkuSenosti a osvéd¢enych postupii;

v souvislosti s podporou samostatné vydéle¢né ¢innosti mladych lidi vita navrhovaného
nastupce nastroje mikrofinancovani Progress, ktery je sou€asti programu pro socialni
zmeény a inovace na obdobi 2014-2020 a jehoz tcelem je 1épe uspokojit poptavku, a to
i mezi mladymi lidmi, ktefi za¢inaji v malém podnikat, v¢etn¢ novych podniki
vysokoskolskych studenti; vitd zavazek EIB, Ze bude vénovat zvlastni pozornost
investicim, které zlepsuji ptilezitosti mladych lidi ziskat ptistup k produktivnimu
zaméstnani; zdlraznuje, ze vSechny tfi osy programu pro socialni zmény a inovace
nabizeji zplsoby, jak bojovat proti nezaméstnanosti mladych;

zdiiraziiyje, Ze vzhledem k tomu, Ze v internetové ekonomice pfipada na kazdé pracovni
misto zaniklé v bézném — ,,off-line* — hospodarstvi 2,6 pracovniho mista, je dilezité, aby
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mladi lidé své pocitacové dovednosti v oblasti programovani, designu ¢i socialniho
marketingu proméiovali v pracovni mista, a to za vyuziti dostupného evropského
a vnitrostatniho financovani;

54. vyzyva k zaujeti ambiciozniho a uceleného pfistupu — stejné tak na evropské jako na
vnitrostatni irovni —, zaméteného integrovanym zpiisobem na iniciativy v oblasti
vzdélavani, odborné piipravy, kvalitni zaméstnanosti, samostatné vydéle¢né ¢innosti
a pracovni mobility pro veSkeré mladé lidi na vSech nejriiznéjsich tirovnich; naléhavé
zada Clenské staty, aby zah4jily Siroké konzultace s univerzitami a dal§imi vzdélavacimi
institucemi s cilem Iépe pfizplisobit své vzdelavaci osnovy a napli odborné piipravy tak,
aby co nejlépe vyhovovaly potfebam trhu prace; vzhledem k nadchazejicimu
programovému obdobi 2014—-2020 vyzyva Komisi, aby vypracovala komplexni analyzu
programti EU a finan¢nich zdrojii investovanych do vzdélavani, odborné ptipravy
a feSeni problému nezaméstnanosti mladych lidi v programovém obdobi 2007-2013,

a aby v této véci podala zpravu Parlamentu a Rad¢; zdlraziuje, Ze nezaméstnanost
mladych lidi souvisi s nizkym hospodarskym ristem ve vétSin€ Clenskych stati;
zdiiraziiuje proto naléhavou potiebu vytknout si jako prioritu formy ristu podporujici
zaméstnanost, z nichZ budou mit prospéch 1 mladi lidé, a fesit strukturalni prekazky pro
vstup mladych lidi na trh prace;

55. vyzyva Komisi, aby predlozila navrh na program evropskych jednotek mladych, ktery by
mladym lidem z celé Evropy ve v€ku do 30 let poskytoval moznost vykonéavat po dobu az
tff mesictt dobrovolnickou praci v jiném ¢lenském staté; ma za to, ze ucelem evropskych
jednotek mladych lidi je poskytnout mladym lidem ptilezitost, aby vyuzili a zdokonalili
své studijni a socialni dovednosti, a posilit znalosti mladych lidi o jiném ¢lenském staté
a podporovat pratelstvi a integraci v celé¢ EU; zdUraziuje, Ze prace téchto jednotek
mladych lidi musi byt dobrovolnické a neplacené a nesmi nahrazovat jiz existujici
pracovni mista v pfijimajici zemi; je pfesvéden, Ze evropské jednotky mladych lidi by
mély byt koncipovany jako partnerstvi vefejného a soukromého sektoru s cilem vytvofit
program, v jehoZ ramci by mladi lidé mohli ziskat individudlni grant, ktery pokryje
naklady na cestovani a zivobyti na obdobi nejvyse tii mésicu;

56. je toho ndzoru, Ze zafizeni poskytujici vzdélavani nebo odbornou piipravu by méla
organizovat mimoskolni staZe, aby studentiim poskytla moznost ziskat zkuSenost ve
zvoleném oboru a umoznila jim tak prohloubit své znalosti a vytvofit vazby k pracovisti;

57. vyzyva Clenske staty, aby zlepSily spolupraci a posilily partnerstvi mezi podniky
a odvétvim vzdélavani na vSech rovnich s cilem tésnéji provazat osnovy s pozadavky
trhu prace, naptiklad rozsifenim alianci pro odvétvové dovednosti a znalostnich alianci;

58. zdiraziiuje vyznam zvySovani kvality odborného vzdélavani a ptipravy v zajmu zajiSténi
spravné rovnovahy mezi vzdélavanim a poptavkou na trhu prace; domniva se, ze podpora
odborného vzdelavani a pripravy by neméla byt na tikor vysokoskolského vzdélavani;
zdiiraziuje, ze je tteba zlepsit soucinnost odborného vzdélavani a piipravy
a vysokoskolského vzdélavani a vice oteviit moznosti piechodu z odborného vzdélavani
a pripravy k vysokoskolskému vzdélavani; zdtraziuje, ze pro zlepSeni pristupu mladych
lidi na trh prace a jejich pfizplisobeni se budoucimu vyvoji na trhu prace je zapotiebi, aby
byly vyucovaci osnovy pruznéjsi;
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59. vyzyva Komisi, aby piedlozila ndvrh rdmce pro kvalitu stazi, pficemz by méla vychazet
ze svého ptredchoziho navrhu Evropské charty kvality stazi a u¢iiovské ptipravy!, véetné
definice kvalitnich stazi s kritérii pro odpovidajici odmény, pracovni podminky
a zdravotni a bezpe€nostni normy; vyzyva ¢lenské staty a socidlni partnery, aby zajistili
odpovidajici standardy kvality pro staze, diky nimz by staze odpovidaly potfebam
mladych lidi, pokud jde o rozvoj pfislusnych dovednosti, a které by byly povinné
monitorovany, a aby zajistili standardy kvality pro pracovni pobyty, mimo jiné s cilem
zabranit tomu, aby byli mladi lidé vykofistovani jakoZto levna ndhrada pracovni sily;
zduraziiuje, ze je tfeba takovéto standardy aktivné propagovat a zvysit v této véci
informovanost;

60. vyzyva Clenske staty, aby vénovaly zvIastni pozornost vysoké nezaméstnanosti mladych
lidi mezi migranty a aby si jako prioritu vytkly za¢lenéni na trh prace a zohlediovani
integracnich politik ve vSech oblastech, nebot’ prace je klicem k ispéSné integraci;
zdiiraznuje, Ze problémy, kterym celi mladi migranti pfi ziskavani poradenstvi ohledné
povoléani, by mély byt zohlednovany a Ze integrace mladych migrantti do spole¢nosti a na
pracovni trh by méla byt monitorovana a hodnocena;

61. vyzyva Komisi, ¢lenské staty a evropské socidlni partnery k zaujeti ambicidzniho
pfistupu, pokud jde o rozvoj aliance pro u¢iovskou ptipravu, ktera bude zahdjena
v Cervenci 2013, a k podpofie evropskych, celostatnich, regiondlnich a mistnich kampani,
jejichz smyslem je zménit zplsob, kterym je vnimano odborné vzdélavani; je presvédcen,
ze aliance by méla potadat pravidelné diskusni forum o monitorovani evropskeé strategie
pro uc¢novské vzdélavani za Gcasti evropskych, celostatnich, regiondlnich a mistnich
zucCastnénych stran; zdlraznuje, Ze by také mél byt poskytnut pfistup k financovani
s cilem usnadnit pfeshrani¢ni ¢innosti v oblasti odborné piipravy, které spolecnostem
a organizacim socialnich partnerti umozni podilet se na ztfizovani systému dualniho
vzd¢lavani;

62. vyzyva Clenské staty, aby se souhlasem Komise zavedly opatieni a ulevy pro ucnovské
smlouvy a zvyhodnéni pro nové podniky mladych lidi mladSich 35 let;

63. zduraziuje, ze je zapotiebi posilit rdimec socidlniho partnerstvi a socialni odpovédnosti
spolec¢nosti a podniki s cilem umoznit, aby mohly 1épe do svého fungovani zaclenit
chartu kvality stazi a u¢iovské ptipravy a zaruky pro mlade lidi;

64. zada Komisi a Clenské staty, aby pfi pfijimani rozhodnuti o programovém obdobi 2014—
2020 urcily pisn€jsi a vycislitelnd kritéria pro stanoveni, sledovani a hodnoceni cilt
strukturalnich fondd se zvla§tnim zamétenim na boj s nezameéstnanosti mladych lidi,
které by rovnéz mélo byt métitelné z genderového hlediska (v obdobi let 2007-2011
predstavovaly 52 % piijemct finan¢nich prostfedkli ze strukturalnich fondl zeny);

65. vyzyva Komisi, aby zvazila dalsi upravu ESF s cilem zajistit dodate¢nou podporu
v oblasti vzdélavani mladych Zen, jejich pfistupu k zaméstnani a k péci o déti;

66. je presvédcen, ze politika soudrznosti EU ptedstavuje diky podpoie a dopliovani usili
¢lenskych stat o oziveni hospodatské ¢innosti a o0 zvySeni zaméstnanosti na celém jejim
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67.

68.

69.

70.

71.

uzemi zasadni nastroj, diky némuz mtze Unie pomoci s piekonanim stavajici situace tim,
ze poskytne vedeni pfi provadéni a stanovovani nezbytnych strukturdlnich reforem

a nasmeéruje investice na prioritni opatieni s cilem dosdhnout co nejvétsiho dopadu
investic na socioekonomickou situaci daného regionu nebo ¢lenského statu, diky némuz
se podpofii hospodatstvi a poskytne podpora pii vytvareni novych pracovnich mist pro
mladé lidi; vyzyva proto ¢lenské staty, aby v plné mife a koordinovanym zptisobem
vyuzivaly dostupné finan¢ni prosttedky EU (EFRR, ESF, Fond soudrznosti, EZFRV

a Evropsky namotni a rybafsky fond) a mladym lidem umoznily aktivné se zapojit do
hospodaistvi a spolecnosti; zdiraznuje, ze je titeba zohlednit specifika jednotlivych
regionll, nebot’ mohou rozhodovat o uspéchu ¢i netispéchu iniciativ mladych lidi, a to

v celé EU a ptedevsim v nejvice znevyhodnénych a nejvzdalengjsich regionech, kde je
tieba provadét investice, aby se zarucila hospodarska, socialni a uzemni soudrznost;

vybizi ¢lenské staty, aby podporovaly moznosti zaméstnani mladych lidi na mistni trovni
a aby toto usili doprovazelo usnadnéni mobility mladych pracovniki, kteti chtéji pracovat
v jiném ¢lenském staté EU nebo mimo EU!; vybizi k pfijeti opatfeni k posileni jejich
odborné ptipravy a pracovnich zkusenosti, v€éetné€ odstranéni stavajicich prekazek
branicich pfeshrani¢nimu uéiiovskému vzdélavani, odborné praxi a stazim; preje si, aby
se dosahlo dalSiho pokroku v oblasti vzajemného uznavani kvalifikaci a dovednosti,
posileni koordinace vnitrostatnich systémi socidlniho zabezpeceni, zejména
diichodovych systémd, a dalSich zna¢nych investic do vyuky jazyki jiz od raného véku;

vyzyva Clenské staty, aby pokracovaly procesu reforem a rozvoji u€innych vefejnych
sluzeb zaméstnanosti, aby tak dokéazaly Iépe cilit své aktivity a pfistupy na mladé lidi, coz
je zésadni prvek kazdé¢ vnitrostatni strategie zaruk pro mlad¢ lidi; zdaraznuje, ze je
zapotiebi reformovat sit’ EURES s cilem aktivné propojovat ty, kdo hledaji zaméstnani
nebo jej chtéji zménit, s existujicimi nabidkami volnych pracovnich mist, a rovnéz

s cilem zvysit informovanost o siti EURES, vc¢etné jeji poradni sité, a posilit jeji
viditelnost a dostupnost jakozto systému kariérniho poradenstvi, ktery studentim pomaha
ziskat informace o existujicich pracovnich pfileZitostech; dale zdiiraziiuje nutnost vetsi
koordinace mezi sitt EURES a jinymi portaly a sluZzbami pro ob¢any a podniky
(ptikladem ¢ehoz je ,,EURES moje prvni zaméstnani, informa¢ni mista Europe Direct
nebo sit’ European Enterprise Network pro malé a stiedni podniky) s cilem zajistit vétsi
ucinnost a ucelnost poskytovanych sluzeb; vita praci vedoucich predstaviteli vefejnych
sluzeb zaméstnanosti (HoPES) a podporuje jejich institucionalizaci;

vzhledem k tomu, Ze chybi konkrétni idaje o migra¢nich tocich mladych lidi, vyzyva
Clenskeé staty, aby vytvofily mechanismy pro vyzkum, sledovani a posuzovani této
mobility, které bude moZzno prenést do sit¢ EURES, aby lépe fesila tyto jevy;

zdaraziuje dale vyznam zvySovani informovanosti mladych lidi o moznosti vyuzit
poradenstvi nabizené v rdmci vetejnych sluzeb zameéstnanosti, posilovani partnerstvi se
Skolami a univerzitami a usili o leps$i za¢lenéni do sit¢ EURES;

vyzyva Clenské staty, aby patfi€né uznavaly a potvrzovaly informalni a neformalni uc¢eni
a vzdélavani a ziskané schopnosti, spolecné s jinymi pracovnimi zkusenostmi coby
formu, jak zhodnotit dovednosti , aby tak mladi lidé mohli lépe prokazovat své vzdélani

! Prostiednictvim iniciativ, jako je program MobiPro.

PE508.047v02-00 18/44 RR\944454CS.doc



a schopnosti pozadované v okamziku, kdy hledaji uplatnéni na trhu prace;

72. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby uznavaly kvalifikace v ramci Unie skutecné
harmonizovang a transparentné, a to zejména prostiednictvim evropského systému
kredit pro odborné vzdélavani a odbornou piipravu, nastroje Europass a evropského
rdmce kvalifikaci, a aby v plném rozsahu uplatiiovaly doporuceni Rady tykajici se
validace neformalniho a informalniho vzdélavani, a zejména aby zajistily pieshrani¢ni
uznavani neformalniho a informalniho uceni; zdlraziuje vyznam v€asného provedeni
téchto iniciativ a podavani zprav o téchto iniciativach;

73. zduraziuje, ze je tteba fesit problém ,,plytvani mozky*, nebot’ vykonavaji-li vysoce
kvalifikovani a schopni mladi lidé praci, kterd zdaleka neodpovida jejich potencidlu, vede
to k nevyuzivani jejich skute¢nych dovednosti a kvalifikace a sou€asné to na né¢ ma
nepiiznivy socidlni a psychologicky dopad,

74. uznava, Ze preshranicni pracovni mobilita miize byt soucasti u¢inného feseni, nebot’ by
umoziovala sladit poptavku a nabidku na pracovnim trhu v ramci Unie; vyzyvé soucasné
Clenské staty, aby pfijaly veskeré nezbytné kroky k prevenci ,,odlivu mozka‘
prostiednictvim udrzitelnych opatieni, kterd zajisti pracovni pfileZitosti pro vysoce
kvalifikované pracovniky v jejich vlastnich ¢lenskych statech nebo regionech;

75. povazuje piechod ze Skoly do zaméstnani za okamzik, ktery je pro mladé lidi zasadni;
zdUraziiuje vyznam opatieni, ktera zajisti, aby tento pfechod probehl bezpecn¢; vyzyva
proto ¢lenské staty, aby vytvofily personalizované kariérni poradenstvi a posilily vedeni
a poradenstvi a sluzby zprosttedkovani pracovnich mist podle individualnich potteb, a to
Jjiz od prvnich let stfedni Skoly, s cilem umoZznit mladym lidem informovan¢ se
rozhodovat o svém budoucim vy$§im vzdelavani nebo odborné ptiprave, a aby soucasné
zfidily mechanismy pro sledovani nabizenych pfilezitosti a posuzovani miry tspéS$nosti
nasledného ptechodu téchto mladych lidi do zamé&stnani;

76. zdiraziluje, Ze je nutné vytvofit systém, ktery by kazdy podnik, jenz dosahl ur¢ité
velikosti, motivoval k nabizeni stdzi v rdmci dudlniho vzdélavaciho systému (s vyjimkou
pfipad, kdy se podnik nachéazi ve velkych hospodarskych potizich), a v ramci n€hoz, by
podniky staZisty po skonceni stdze zaméstnavaly;

77. zada Clenské staty, aby mladi lidé, pokud si to pieji, mohli ziskat i€¢innou pomoc
predevsim pii vyberu povolani a ziskavani informaci o svych pravech a minimalnim
ptijmu;

78. vyzyva Clenske staty, aby zajistily, ze soucasti univerzitniho studia bude 1 zédkladni
Skoleni zaméfené na dovednosti uZite¢né pii hledani zaméstnani;

79. je ptesvédCen, zZe systémy vzdélavani v EU by mély prosazovat zasadu spravedlivych
a rovnych pfileZitosti; vyzyva k podpote vSech nezbytnych dovednosti s cilem usnadnit
ptistup k celozivotnimu ucenti, jez je zdkladnim pfedpokladem znalostni spolecnosti.

80. zdliraznuje, ze veskeré finan¢ni zdroje investované do aktivniho boje proti

nezaméstnanosti mladych lidi by mély byt vynakladany uceln¢; vyzyva Clenské staty, aby
zavedly vefejny a ob¢aniim srozumitelny systém kontroly a hodnoceni provedenych
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81.

82.

&3.

&4.

85.

86.

87.

88.

opatfeni v oblasti zaméstnanosti spolu se systémem ovétovani ucelnosti téchto opatieni,
s cilem postupné sméfovat k politikdm zaloZenym na diikazech, které 1ze sdilet na tirovni
EU; v tomto ohledu konstatuje, Zze vytvoreni spolecného systému ukazatelli vysledka

a dopadt by pfispélo ke kvantitativnimu a kvalitativnimu posouzeni pokroku dosazeného
v ramci riiznych program;

zdiiraziyje, Ze mladeZznickym organizacim by méla byt pfiznana loha pti sledovani
a ptipadné pti provadéni politik a iniciativ zaméfenych na feSeni nezaméstnanosti
mladych lidi;

zduraziiuje, ze je zapotiebi investovat do vytvareni stabilnich a kvalitnich ,,zelenych
pracovnich mist* jakoZto zptisobu, jak mladym lidem umoznit distojny Zivot; kromé toho
z4da Komisi a Clenské staty, aby v rdmci boje proti nepfijatelné vysoké mire
nezameéstnanosti mladych lidi mobilizovaly veskeré dostupné prostfedky pro stimulaci
investic, a to pfedevsim do zelenych pracovnich mist;

domniva se, Ze je tfeba vytvofit atraktivnéjsi strategie vyuky lépe zohlediiujici regionalni
potieby a zahrnujici sité platforem pro vyménu zkuSenosti a osvédcenych postupli mezi
regiony a ¢lenskymi staty, pfi¢emz je tfeba zohlednit rozmanité situace a poskytnout
flexibilitu odpovidajici potfebdm a charakteristikam kazdého jednotlivého regionu, a Ze je
tieba definovat prioritni oblasti rozvoje kazdého regionu

vyzyva Clenské staty, aby provadély opatieni feSici genderové nerovnosti, ktera by
zohlednovala zranitelné socidlni skupiny, v€etné osob s postizenim, migrantti
a svobodnych matek;

vyzyva Clenské staty, aby provadeély politiky k podpote ti€asti zen v sektorech a na
pracovnich mistech, kde jsou nedostatecné zastoupeny, jako je napiiklad oblast védy

a technologii (v roce 2009 tvoftily v EU Zeny pouze 33 % vyzkumnych védeckych
pracovnikil) a v hospodatfském a finan¢nim sektoru, nebot’ pokud by si Zeny volily
takovouto profesni drahu, zvysilo by to jejich konkurenceschopnost na pracovnim trhu;

vyzyva Komisi a Clensky staty, aby bojovaly proti genderové segregaci, jak v oblasti
vzdélavani, tak na pracovnim trhu stanovenim zvlasStnich vzdélavacich a Skolicich kurzt
a vyuky zaloZené na neustalé zpétné vazbé, a splnily tak zavery stanovené ve sdéleni
Komise ze dne 28. listopadu 2012 nazvaném ,,Piechodnoceni vzdélavani®
(COM(2012)0669) kombinovanim politik tykajicich se vzdélavani a odborné ptipravy

s cilenymi politikami zaméstnanosti pro mladé Zeny a prosazovanim a poskytovanim
pobidek k zaméstnavani Zen ve strategickych rozvojovych sektorech;

vyzyva Elenské staty, aby podporovaly zptistupnéni pracovniho trhu mladym zendm

a ptijaly opatteni, ktera by jim umoznila na ném setrvat, pficemz je tfeba se zaméfit se na
kvalitni pracovni pfilezitosti a profesni riist s cilem odstranit nedostatky v oblasti pfistupu
k pracovnim a profesnim pfilezitostem a mzdové rozdily, které na pracovisti vzdy
pfedstavovaly vyrazny rys vztahu mezi Zenami a muzi;

zastava nazor, ze pomoc zenam pii navratu na trh prace vyzaduje vicerozmérna politicka
feSeni zahrnujici celoZivotni vzdélavani a opatfeni k boji proti nejistym pracovnim
mistim a k podpofe mist, ktera zarucuji prava pracovnikil a na zadost Zen 1 ptizpisobené
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postupy v oblasti organizace prace, diky nimz zZeny nemusi odchazet ze zaméstnani ¢i
ptrerusovat kariéru;

89. vyzyva Clenské staty, aby vytvorily vhodné politiky, které budou v plném souladu
s evropskymi a vnitrostatnimi pravnimi piedpisy, a pfijaly zvlastni opatfeni zahrnujici
programy odborné piipravy zamétené na praktické uplatnéni a programy pracovniho
uplatnéni cilem zajistit mladym muzim i mladym Zenam rovné prtilezitosti pii ziskadvani
skutecnych pracovnich zkuSenosti;

90. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zaclenovaly hledisko genderu do vSech politik
a zavedly politiky sledovani umozilujici ptistup nezaméstnanych ob¢ant k naboram

a sluzbam socialni pomoci;

91. povétuje svého piedsedu, aby toto usneseni piedal Radé a Komisi.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Situace mladych lidi na trhu prace je v soucasnosti obecné velmi Spatna. Mira
nezameéstnanosti vSech lidi v produktivnim véku se pohybuje kolem 11 %, zatimco u mladych
lidi je dvojnasobna a dosahuje 23 %. V soucasnosti je v celé Evropské unii bez prace

5,5 milionu osob do 25 let. Mezi jednotlivymi ¢lenskymi zemémi vSak existuji propastné
rozdily — v Némecku ¢i Rakousku pocet nezaméstnanych mladych lidi nepiekracuje 9 %,
av$ak v krizi zasazeném Recku a Spanélsku jiz presahl 55 %. Hospodaiska krize, ktera méla
a ve vetsi €1 mensi mife stdle ma dopad na staty EU, zpUsobila, Ze nejenom Ze nevznikaji nova
pracovni mista, ale ze zaméstnavatelé ve snaze usSetfit stdvajici pracovni mista rusi. Nejcastéji
a v nejvetsim poctu jsou propousténi lidé zamestnani na dobu urcitou a ti, kdo praci
nevykondvaji na zaklad¢ pracovni smlouvy, tedy typicky mladi lidé, ktefi na trh prace prave
vstupuji €1 na n&j vstoupili teprve nedavno. Z celoevropskych statistik vyplyva, Ze mladi lidé
predstavuji 40 % pracovnikti zaméstnanych na dobu urcitou, avsak z celkového poctu
zaméstnanct je to pouze 13 %. K tomu je tfeba pficist problém s nedostatkem zkuSenosti

a kvalifikaci, které by odpovidaly pozadavkim trhu prace. To vSe nevytvaii pro mladého
¢lovéka prave vstupujiciho do dospélosti prave piiznivé vyhlidky. Nedostatek prace a zadné
naznaky dohlednych zmén ve Spatnych vyhlidkach mladych lidi se odraZeji ve zhorSujici se
demografické situaci Evropy. Kvili tomu, Ze jejich pracovni budoucnost je tak nejista,
odkladaji mladi lidé rozhodnuti zaloZzit rodinu a mit déti na neurcito.

Opatieni v oblasti boje proti nezaméstnanosti mladych lidi proto musi byt koordinovéana

s kroky za ucelem celkového hospodaiského oziveni a s reformami politiky zaméstnanosti.
Jsou zapotiebi iniciativy na podporu podnikédni a zachovani co nejvétsiho poctu pracovnich
mist, a soucasné je tfeba pfijmout opatfeni s cilem motivovat podnikatele, aby vytvareli mista
nova. Skutecné zlepSeni situace mladych lidi do zna¢né miry zavisi na podpofe ze strany statu
a posilené spolupraci mezi sluzbami zaméstnanosti, sluzbami kariérniho poradenstvi,
institucemi poskytujicimi odbornou piipravu a sluzbami podpory pro mladé lidi, a to za
aktivni Gi€asti socialnich partnert a zastupcii mladych lidi a mladeznickych organizaci.

Ptijeti zaruky pro mladé¢ lidi Radou pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu
spottebitele (EPSCO) ptredstavuje dilezity politicky impulz. Cilem této iniciativy je zajistit
mladym lidem do 25 let zaméstnani, dalsi vzdélavani, staZ nebo odbornou ptipravu.

S ohledem na jasné statistické diikazy zdtraziujici strukturu nezaméstnanosti mezi mladymi
lidmi by méla byt v€kova hranice piijemcti této podpory zvysSena na 30 let. Penize poskytnuté
na tento ucel ze zvlast’ vyclenénych rozpoctovych prostiedkl a z evropského socialniho fondu
budou pro ¢lenské staty v téchto obtiznych ¢asech znamenat skutecnou pomoc. Zvlastni
pozornost je tieba vénovat dilezitym prvkim, které zajisti uspésnost iniciativ, jako je
napiiklad vhodna operaéni struktura, ucelnost vefejnych i soukromych sluZzeb zaméstnanosti

a poskytovani vysoce kvalitni odborné ptipravy a stazi.

Vsechny tyto ¢innosti musi byt propojeny se zvysenou podporou podnikil a organizaci
pusobicich ve tfetim sektoru, které se na systému zaruk pro mladé lidi v tzké spolupraci

s vefejnymi sluzbami zaméstnanosti chtéji podilet, a to prostfednictvim danovych pobidek,
dotaci na fixni ndklady na zaméstnance a moznosti ptistupu k financovani pro spole¢nosti
poskytujici vysoce kvalitni odbornou ptipravu. Je dilezité, ze Clenské staty se nemusi
omezovat na feSeni uvedend v ndvrhu Komise, ale mohou rovnéz uplatnit nastroje, jejichz
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ucinnost se osvédcila v jinych ¢lenskych zemich a které umoznuji 1épe se piizplsobit
zvlastnim charakteristikdm jednotlivych trhl préce.

V diskusich o situaci mladych lidi nelze piehlizet tzv. NEET, tedy ty, kdo nejsou

v zameéstnani, ve vzdélavani ani v profesni ptipraveé. Procentudlni podil takovychto osob

v poslednich letech vzrostl a nyni ptekracuje 15 %. Tomuto jevu by méla byt vénovana blizsi
pozornost, tim spiSe proto, Ze ti, kdo opusti vzdélavani bez nejzakladné;si kvalifikace, jsou
odsouzeni k socialnimu vylougeni. Clenské staty by mély vypracovat konkrétngjsi piistup
zaméieny na skupinu NEET, ktery bude kombinovat G¢innou intervenci sestavajici z feSeni
predcasného ukoncovani skolni dochazky a opétovného zaclenovani téch, kdo Skolni
dochazku pted€asné ukoncili, spolu s opatienimi usnadnujicimi piechod ze Skoly do
zaméstnani a zvysujicimi zaméstnatelnost mladych lidi a odstranénim praktickych

a logistickych ptekazek, jimz ¢eli mladi lidé s komplexnéjSimi potfebami.

Jednou z nejvyznamné;jsich pti¢in vysoké nezaméstnanosti mladych lidi je nepochybné kromé
nedostatku pracovnich zkuSenosti nespliiovani pozadavki trhu prace. Z tohoto ditvodu je
tteba modernizovat vzdélavani a proménit vzdélavaci politiku v zadkladni nastroj pro investice
do budoucnosti mladych lidi a zlepSeni jejich situace na trhu prace tim, zZe se vzdélavaci
programy piizplsobi sou¢asnym 1 budoucim pottebam trhu prace. K dosaZeni tohoto cile
napomuze systém individudlniho kariérniho poradenstvi. Ten by mél byt kvili zajisténi
pozdéjsi zamestnatelnosti dostupny spolecné se systémem monitorovani budoucich nabidek
pracovnich mist jiz na stfedni $kole, aby se mladi lidé mohli informovanéji a svédomitéji
rozhodovat o sméfovani svého dalSiho vzdélavani.

Jednim z dileZitych prvkl opatieni s cilem zaclenit mladé lidi do trhu prace je podpora
samostatné vydélecné ¢innosti. Veskeré ¢innosti zamétené na rozvoj podnikatelskych,
nezavislych iniciativ a individudlniho talentu by mély pokracovat a byt podporovany. Mladi
lidé by méli v&dét, jak si zalozit vlastni podnikani a kde mohou nalézt pomoc

s administrativni strankou. K tomu by je mél motivovat systém vyhod a zvyhodnénych
podminek, naptiklad v podobé osvobozeni od danég ¢i danovych ulev. Proto je zasadni, aby
mySlenka podpory samostatné vydéle¢né Cinnosti a poskytovani pomoci pii ziskavani
prostiedkil na zaloZeni podniku pokracovala i v programu pro zmény a inovace na obdobi
2014-2020.

Dalsim zptsobem, jak bojovat proti nezaméstnanosti mladych lidi, je mobilita pracovni sily.
V EU existuje pies jeden milion registrovanych nabidek pracovnich mist. Tato mista vSak
zustavaji neobsazena, protoze v oblastech, kde jsou dostupna, o né lidé nemaji zajem. Zit
jinde nez ve vlastni zemi je nepopuldrni. V jiné zemi neZ ve své zemi pivodu Ziji pouze 2 %
obcanil Unie. Avsak vzhledem k tomu, Ze mladi 1idé projevuji vétsi tendenci a ochotu
stehovat se za zamé&stnanim, mélo by se jim to usnadnit. Zasadnimi soucastmi podpory
mobility pracovni sily jsou dal$i pokrok ve vzdjemném uznavani kvalifikaci a dovednosti,
koordinace vnitrostatnich systémil socidlniho zabezpec€eni, zejména diichodovych systémd,
a vyznamn¢ investice do jazykového vzdélavani. Dal$im prvkem je pokracujici reforma sité
EURES, diky niZ maji mladi lidé pfistup k informacim a mohou aktivné hledat pracovni
mista. Tuto sit’ je tfeba dale podporovat, zvysit tak jeji viditelnost a dostupnost a soucasné
zlepsit systém kariérniho poradenstvi.

Za zdlraznéni stoji rovnéz vytvoreni samostatné kapitoly a vy¢lenéni samostatné rozpoctové
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polozky pro mladez v ramci programu Erasmus pro vSechny, spole¢né s podporou skupin
mladych lidi, které jsou ¢inné v praci s mladezi, nikoli vSak v institucionalizované podobé.
Ziskani celé skaly dovednosti, a to i neformélnim zptisobem, podpofii zapojeni mladych lidi
do spolec¢nosti a zlepsi jejich konkurenceschopnost na trhu prace.

Nesmirn¢ dulezité je zajistit mladym lidem vysoce kvalitni staze, poskytovat odpovidajici
finan¢ni podporu jejich organizatorim a zavést systém povinnych kontrol, ktery zaruci, Ze
stdze a jejich ucelnost budou udrzovany na nalezité urovni. Zapotiebi je dalsi diirazna
podpora stazi u zaméstnavateld, kteti by méli k tomuto systému pristupovat jako k ptilezitosti,
jak pfipravit ¢lovéka na konkrétni praci, a tudiZ Sanci zaméstnat a udrzet si vyskoleného,
dobfte kvalifikovaného pracovnika. Podporu si zaslouzi rovné€z dalsi rozvijeni odborného
vzdélavani. Na evropskeé i vnitrostatni irovni by mély byt organizovany kampané propagujici
odborné vzdélavani a méla by byt sledovana evropska strategie v oblasti u¢novské pripravy.

Je také velice dulezité, aby Clenské staty uznavaly a potvrzovaly neformalni vzdélavani, tj.
dovednosti ziskané mimo formalni vzdélavaci systém. Tyto dovednosti mohou pozitivné
pfispét k osobnimu rozvoji mladého ¢lovéka, posilit jeho aktivni obCanstvi, prohloubit
socidlni zaclenéni a zvysit zaméstnatelnost.

Rovnéz je tieba fesit problém ,,plytvani mozky*, tzn. situace, kdy jsou vysoce kvalifikovani
a schopni mladi lidé nuceni pracovat hluboko pod svymi moZznostmi, coz na né ma nepiiznivy
socialni a psychologicky dopad.

Zavé€rem je nutno fici, Ze veSkeré kroky podniknuté ¢lenskymi staty musi byt analyzovany
z hlediska své ucelnosti, vSechny mechanismy by mély byt v prabéhu svého vyvoje
monitorovany a vynalozené prostfedky nalezit¢ vyuctovavany. Velice obtizna situace, jiz
mladi lidé ¢eli, vyZaduje rozhodny zasah a investice odpovidajicich finan¢nich prostiedkd,
avSak za stavajici hospodarské situace, v niz se Evropa naléza a kdy pfevazuje politika
finan¢ni konsolidace, musi byt tyto zdroje nalezité zacilené a ptinaset viditelné zlepSeni
situace.
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STANOVISKO VYBORU PRO REGIONALNi ROZVOJ

pro Vybor pro zaméstnanost a socidlni veci

k feSeni problému nezaméstnanosti mladych lidi: mozn4 vychodiska
(2013/2045(IN1))

Navrhovatel: Luis Paulo Alves

NAVRHY

Vybor pro regionalni rozvoj vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socialni véci jako ptislusny
vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1.

je znepokojen vysokou mirou nezaméstnanosti mladych lidi, predev§im markantnimi
rozdily mezi jednotlivymi regiony a ¢lenskymi staty Evropské unie, kdy se procento
nezameéstnanosti mladych pohybuje od méné nez 10 % az do vyse ptesahujici 60%; je
rovnéz znepokojen vysokym poctem mladych lidi, ktefi nestuduji, neti¢astni se odborné
pfipravy ani nemaji praci (celkem 14 miliont osob ve véku od 15 do 30 let nestuduje,
neprochézi odbornou piipravou ani nepracuje), pfi¢emz dalsi rozséhla skupina mladych
lidi se potyka s nejistym zaméstnanim, ackoli praci maji; domniva se, Ze ob¢ tyto situace
dohromady ohroZuji existenci projektu Unie a pfedstavuji hrozbu pro hospodaisky rozvoj
a Zivotaschopnost Evropy, kterou sjednocuje kvalita zivota a dobré zivotni a pracovni
podminky, a rovnéZz pro budouci hospodarsky riist a hospodaiskou, socidlni a izemni
soudrznost EU, jak stanovi ¢lanek 174 Smlouvy o fungovani Evropské unie; domniva se
také, Ze tato situace vyzaduje pfijeti u€innych opatieni na trovni EU a na celostatni,
regionalni a mistni urovni, v€etné zohlednéni situace ve méstech a venkovskych
oblastech, zejména pokud jde o obtiZe a problémy, jimZ v soucasnosti ¢eli EU,

a skutecnost, ze vic nez kdy jindy Evropa pottebuje silné a inovativni mladé lidi;

la. domniva se, ze vzhledem k socioekonomické struktuie pfedstavuji mladi lidé zejména
za stavajici situace hospodaiské a finan¢ni krize jednu z nejzranitelnéjSich skupin v Unii,
nebot je nesmirné dilezité, aby na trhu byla po€etna skupina mladych lidi, a s ohledem na
to, Ze tato skupina ¢eli nejvét§im problémiim v oblasti nezaméstnanosti; je presvédcen, ze
politika soudrZnosti EU pfedstavuje diky podpofe a dopliiovani usili ¢lenskych stati

o oziveni hospodatské ¢innosti a o zvySeni zaméstnanosti na celém jejim Gzemi zasadni
nastroj, diky némuz mize Unie pomoci s pfekondnim stavajici situace tim, Ze poskytne
vedeni pii provadéni nezbytnych strukturdlnich reforem a nasméruje investice na prioritni
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opatfeni s cilem dosahnout co nejvétSiho dopadu investic na socioekonomickou situaci
daného regionu nebo ¢lenského statu, diky némuz se podpoii hospodarstvi a poskytne
podpora pti vytvareni novych pracovnich mist pro mladé lidi; vyzyva proto ¢lenské staty,
aby v plné mife a koordinovanym zpisobem vyuZivaly dostupné finan¢ni prostitedky EU
(EFRR, ESF, Fond soudrZznosti, EZFRV a Evropsky ndmotni a rybaisky fond) a mladym
lidem k jejich prospéchu umoznily aktivné se zapojit do hospodaistvi a spolecnosti,
pficemz by mimo jiné mély podporovat mladé podnikatele prostfednictvim
celoevropského projektu obchodniho inkubétoru a umoznily jim zakladat jejich podniky
v chranéném prostiedi; dale doporucuje, aby byly vytvoteny vhodné podminky pro
rizikovy kapital, a zdiraznuje, Ze je tfeba zohlednit specifika jednotlivych regionii, nebot’
mohou rozhodovat o tspéchu ¢i neuspéchu iniciativ mladych lidi, a to v celé EU

a pfedevsim v nejvice znevyhodnénych a nejvzdalenéjsich regionech, kde je tieba
provadet investice, aby se zarucila hospodarska, socialni a izemni soudrznost;

2. zdlraziuje, ze bez ohledu na hospodaiskou krizi, kterou je Evropa postizena, maji
pri¢iny soucasné situace strukturalni povahu a prameni z chybného politického ptistupu ke
vzdélavani a zaméEstnanosti a Ze nedostatky v této oblasti politiky je proto tfeba napravit;
domniva se, Ze jsou zapotiebi atraktivné;si strategie vyuky Iépe zohlediiujici regionalni
potieby a zahrnujici sité platforem pro vyménu zkusenosti a osvédéenych postupt,
pri¢emz je tieba zohlednit rozmanité situace a poskytnout flexibilitu odpovidajici
potiebam a charakteristikdm kazdého jednotlivého regionu, a Ze je tfeba definovat
prioritni oblasti rozvoje kazdého regionu a podporovat vyuzivani G¢inné€jSich strategii pro
vstup do aktivniho zivota (siln€j$i vazby mezi Skolami a pracovnim prostfedim, zejména
prostiednictvim systémi dudlniho vzdélavani nebo stazi v dané odborné oblasti béhem
dopady hospodartské krize na situaci, v nichz se nachazeji mladi lidé; vyzyva ¢lenské
staty, aby se vyhybaly vyznamnym Skrtim v dilezitych oblastech, jako jsou vzdélavani,
vyzkum a inovace, nebot’ tyto Skrty spolu s dal§imi negativnimi dopady hospodaiské

a finan¢ni krize pfedstavuji vdznou prekazku v boji proti nezaméstnanosti mladych lidi

a znemoziuji budouci investice do strategii zamétenych na mladé lidi;

ma za to, s ohledem na skute¢nost, Ze pracovni trh se vyznacuje ztratou a vznikem
pracovnich mist v riznych odvétvich a Ze kazdoro€né zanikne 15 % pracovnich mist

a stejny pocet jich naopak vznikne, Ze bude k vytvoteni skute¢né ucinné politiky
zamestnanosti nutné zavést celostni a proziravy ptistup; povazuje za nezbytné uplatiiovat
v oblasti kvalifikaci politiku, ktera bude uc¢inné prosazovat Usili v oblasti celoZivotniho
vzdélavani tim, ze usnadni vysoce kvalitni profesni ptizplisobeni a uzptisobeni odborné
kvalifikace pozadavkiim podnikli a potfebam hospodatstvi ve vSech regionech; v této
souvislosti zdiraziiuje vyznam odstranéni mezery mezi vzdélavanim a pracovnim trhem
a zduraznuje, Ze dovednosti ziskanymi v rdmci vzdélani neodpovidaji dneSnim pracovnim
mistlim, a Ze je dulezité provadét opatieni uréena k ochrané podpofe nezaméstnanych

v dobé¢, kdy hledaji nové piileZitosti; domniva se, Ze tato opatfeni by méla byt uzce
provazana, aby se podpoftilo oziveni a podpofila produktivita a soukromé a vetejné
investice do odvétvi, kterd vykazuji vysoky potencial k rlstu, a zabranilo se dalSimu
nedostatku pracovniki, pokud jde o profese, v nichz jiz dnes pracovnici chybé&ji;

vybizi Clenské staty a orgdny regiondlni a mistni organy, aby zavedly efektivné;si
politicka feSeni v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti, a podotyka, Ze tato feSeni by méla
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vychézet ze tii zdkladnich pozadavkii:

— pfistup spocivajici v orientaci na budoucnost, ktery umozni 1épe odhadnout vyvoj na
pracovnim trhu a pfizplisobit mu naroky na vzdélani a odbornou ptipravu,

— Ve&tsi zapojeni vSech piislusnych vetfejnych a soukromych aktéri, jako jsou ucitelé,
rodice, studenti, podniky, Skoly a mladeznické organizace véetné nevladnich
organizaci,

— regionalni pfistup, ktery zahrnuje mechanismus pro snazsi urovani problémi a zajisti,
aby bylo pfijimani rozhodovani u¢innéjsi, a poskytne jasny piehled o potfebach
v oblasti vzdélavani za ucasti dotCenych aktéri;

domniva se, Ze je tfeba zohlediiovat mistni potieby a izemni specifika, aby se umoznilo
nalezeni pracovnich mist, pfedevs$im v inovativnich odvétvich, jako jsou tzv. zelena
odvétvi a socialni podniky, a to v ramci integrovanych strategie izemniho rozvoje;

6. vyzyva k spolecné akci za vyuziti fondi EU, pfedevSim nastroji politiky soudrznosti,
jako jsou Evropsky socialni fond (ESF) a Evropsky fond pro regionalni rozvoj (EFRR),
aby se tak podpoftily investice do rlistu a pracovnich mist a nalezlo se naléhavé potiebné
feSeni této znepokojujici situace; zdiraziuje, Ze malé a stfedni podniky jsou hlavni hnaci
silou Evropy, zakladnim kamenem zaméstnanosti a hlavnim aktérem, ktery umozni
prekonani krize; povazuje proto za dulezité zlepsit jejich ptistup k financovani
a podnikatelské prostredi, v némz tyto podniky pisobi; vybizi Evropskou investi¢ni
banku, aby investovala do vytvafeni pracovnich mist pro mladé lidi, pfi¢emz by méla vzit
v potaz vedlejsi uCinky, a to v ptipad¢, ze poskytuje ivéry zejména malym a stfednim
podnikim; vybizi k tomu, aby byla zvlastni pozornost vénovana vSem regioniim, které
jsou nejvice postizeny nezaméstnanosti mladych, a zdaraznuje, ze evropské strukturalni
a investi¢ni fondy mohou podnikiim pomoci, pfedevsim pak malym a stfednim podnikiim,
pii naboru mladych lidi a snizovani nezaméstnanosti mladych lidi a rovnéz pokud jde
o pfijimani opatfeni, kterd jsou nezbytnd v souvislosti s pracovnim trhem, vzdélavanim
a odbornou pfipravou, aby se podpofil vstup pracovnikili na mistni pracovni trhy ve fazi,
kdy ziskavaji nové dovednosti a pracovni mista (v€etné zelenych pracovnich mist,
pracovnich mist vyplyvajicich z demografického vyvoje, novych technologii
a diverzifikace zaméstnanosti ve venkovskych oblastech); vyzyva ¢lenské staty
a regiondlni a mistni organy, aby vytvoftily integrované strategie uzemniho rozvoje
zahrnujici 1 otdzky odborné piipravy a zaméstnanosti, pficemz by se mélo zacit u opatieni
zamezujicich pfed€asnému ukoncovani Skolni dochazky, a aby vytvoftily pracovni
prilezitosti pro mladé lidi;

7. vita opatieni Komise urcena k boji proti nezaméstnanosti mladeze, ktera by méla spolu
s iniciativou EU na podporu zaméstnanosti mladeze a pfedev§im projektem zaruk pro
mladé lidi pfinést feSeni podporujici vytvareni diistojnych, vysoce kvalitnich
a udrzitelnych pracovnich mist a rovné pftileZitosti pro mladé lidi a podporovat socialni
zaclefiovani, snizovat nejistotu pracovnich mist a riziko chudoby, coz by mélo umoznit,
aby se mladi lidé citili diistojné a nezavisle a zabranilo se odlivu mozkl; domniva se, Ze
takovato opatteni by méla povzbudit a posilit stavajici programy mobily a usnadnit
uznavani dovednosti a kvalifikaci v ramci EU, a ze by méla podpofit zvySenou
preshrani¢ni a meziregionalni spolupraci a souc¢asné omezit stavajici administrativni
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piekazky a odstranit bariéry znemoznujici uénovské stdze, odborné stdze a zacvik, které
by napomohly t¢innéji fesit nesoulad mezi nabidkou a poptavkou v oblasti pracovnich
mist v rdmci planu pro budoucnost spocivajiciho ve vétsi mife soudrznosti v oblasti
hospodarstvi a socidlni a ve vEétsi izemni ménové soudrznosti; vyzyva Elenské staty

a regiondlni a mistni organy, aby bezodkladné provadély opatieni navrzend v rdmci
projektu zaruk pro mladé lidi a aby podporovaly vymény osvéd¢enych modeli, které
vedly k pozitivnhimu vyvoji, pokud jde o snizovani nezaméstnanosti mladych, predevsim
u mladych lidi, kteti nestuduji, neprochdzeji odbornou ptipravou ani nepracuji; konstatuje
vSak, Ze financovani boje proti nezaméstnanosti mladych lidi je nedostatecné,

a zduraznuje, Ze navrzené financovani ve vysi 6 miliard EUR pro iniciativu EU v oblasti
zaméstnanosti mladych lidi na obdobi 2014-2020 nedostacuje k tomu, aby mélo néjaky
zasadni dopad na situaci mladych lidi.

PE508.047v02-00 28/44 RR\944454CS.doc

CS



VYSLEDEK KONECNEHO HLASOVANI VE VYBORU

Datum prijeti 20.6.2013
Vysledek kone¢ného hlasovani +: 35
- 4
0: 0
Clenové pritomni p¥i kone¢ném Francgois Alfonsi, Luis Paulo Alves, Francesca Barracciu, Jean-Jacob
hlasovani Bicep, Victor Bostinaru, John Bufton, Alain Cadec, Nikos Chrysogelos,

Rosa Estaras Ferragut, Brice Hortefeux, Danuta Maria Hiibner, Filiz
Hakaeva Hyusmenova, Vincenzo lovine, Maria Irigoyen Pérez, Sean
Kelly, Mojca Kleva Kekus, Constanze Angela Krehl, Petru Constantin
Luhan, Ramona Nicole Manescu, Vladimir Marika, Tosif Matula,
Erminia Mazzoni, Ana Miranda, Jens Nilsson, Jan Olbrycht, Wojciech
Michat Olejniczak, Markus Pieper, Tomasz Piotr Porgba, Monika
Smolkova, Georgios Stavrakakis, Nuno Teixeira, Lambert van
Nistelrooij, Kerstin Westphal, Hermann Winkler, Elzbicta Katarzyna
Lukacijewska

Nahradnik(ci) pFitomny(i) pii koneéném | Giommaria Uggias
hlasovani

Nahradnik(ci) (¢l. 187 odst. 2) Susy De Martini, Miroslav Ouzky, Marit Paulsen
pritomny(i) pii kone¢ném hlasovani

RR\944454CS.doc 29/44 PE508.047v02-00

CS



CS

20. 6.2013

STANOVISKO VYBORU PRO KULTURU A VZDELAVANI

pro Vybor pro zaméstnanost a socidlni veci

k feSeni problému nezaméstnanosti mladych lidi: mozn4 vychodiska
(2013/2045(IN1))

Navrhovatel: Emilio Menéndez del Valle

NAVRHY

Vybor pro kulturu a vzdélavani vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci jako vécné
ptislusny vybor, aby do svého nédvrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

A.

vzhledem k tomu, Ze politiky v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy hraji klicovou roli
v boji proti vysoké nezaméstnanosti mladych lidi; vzhledem k tomu, ze pokud mame
udrzet krok s rychle se vyvijejicim trhem prace, je tieba stale vice a cilen€ investovat do
odborného vzdélavani a ptipravy, vysokoSkolského vzdélavani a vyzkumu a je rovnéz

wevr

a odvétvim vzdélavani;

vzhledem k tomu, ze systémy dualniho vzdélavani jsou zavislé na uzké spolupraci
vetejného a soukromého sektoru, do niz jsou ve velké mife zapojeni socialni partnefi,
vzhledem k tomu, Ze ¢lenské staty, v nichz existuje vysoce institucionalizovana
spoluprace mezi systémem vzdélavani a trhem prace, vykazuji pozoruhodné nizkou miru
nezamé&stnanosti mladych lidi;

vzhledem k tomu, Ze staZe predstavuji uzite¢ny nastroj na podporu a usnadnéni ptechodu
mladych lidi ze systému vzdélavani na trh prace; vzhledem k tomu, Ze staZ musi byt
zalozena na koncepci odborné ptipravy, nicméné zaméstnavatelé bézné stdze zneuzivaji
k naboru levnych pracovniktl, jimz je poskytnuta mala ochrana, a stale vice mladych
Evropanti musi ¢asto absolvovat nékolik neplacenych nebo nedostate¢né placenych stazi,
aby mohli ziskat stalé¢ zamé&stnani;

vzhledem k tomu, Ze finan¢ni krize a rozpoCtové Skrty a dal$i isporna opatieni, zejména
v hospodarsky méné stabilnich ¢lenskych statech, vyrazné oslabily Groven vyuky a ptimo
negativné ovliviiuji vyhlidky mladych lidi na pfistup ke vzdélani a zamé&stnani a na
setrvani v nich; vzhledem k tomu, Ze v mnoha ¢lenskych statech navic existuje vysoké
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danové zatiZzeni podnik;

E. vzhledem k tomu, Ze v roce 2011 nepracovalo ani se neucastnilo vzdélavani nebo odborné
piipravy 7,5 milionu mladych lidi ve v€ku 15-24 let a 6,5 milionu mladych lidi ve véku
25-30 let; vzhledem k tomu, Ze ¢lenské staty musi zajistit sit” socidlniho zabezpeceni
a dastojné zivotni podminky pro pracovniky, kteti ptiSli o zaméstnani, a pro mladé lidi,
kteti nemohou praci najit;

F. vzhledem k tomu, ze Evropska investi¢ni banka miize poskytnout finan¢ni prostfedky na
investice v zemich, kde je mira nezaméstnanosti mladych lidi vys$si neZ primérna mira
v EU; vzhledem k tomu, ze Evropska investicni banka by se mohla v ramci strategickych
investic v zajmu $ir$i nabidky lepSich pracovnich ptileZitosti a rozvoje inovacnich kapacit
zaméfit na regionalni Uroven;

G. vzhledem k tomu, Ze zohlediovani pozadavkl pracovniho trhu by nemélo détem
znemoziovat ziskani co nejsirsi platformy znalosti, coz je nejlepsi zplsob, jak zajistit, aby
byly schopny pfizpiisobit se zvratim na trhu prace i v zivoté vibec; vzhledem k tomu, Ze
vétsina studii prokazala vyznam nabidky kvalitniho vzdélavani od prvnich Skolnich let pro
pfedchazeni pred¢asnému ukonceni Skolni dochédzky a zajisténi plné integrace déti ze
socialn¢ nejvice znevyhodnénych prosttedi do Skolniho Zivota;

H. vzhledem k tomu, Ze oteviené vzdélavaci zdroje zlepSuji rovnost ve vzdélavani, jeho
kvalitu a dostupnost a prostfednictvim informac¢nich a komunika¢nich technologii
a novych technologii podporuji interaktivni, kreativni, pruzny a individualizovany proces
uceni; vzhledem k tomu, Ze oteviené vzdélavani zlepsuje podporou celozivotniho uceni
trvalou zaméstnatelnost;

I. vzhledem k tomu, ze pted¢asné ukon€ovani Skolni dochdzky vaZné narusuje hospodaisky
a socidlni rozvoj Unie, a ma-li byt splnén cil strategie Evropa 2020, pokud jde o snizeni
miry pred¢asné¢ho ukoncovani Skolni dochazky pod 10 %, jsou zapotiebi integrovana
opatfeni; vzhledem k tomu, Ze osoby bez ukonc¢eného $kolniho vzdélani jsou Castéji
nezaméstnan€ a hrozi jim socidlni vylouceni; vzhledem k tomu, Ze vytvafeni programi
navratu do $kol, jez osobam bez ukonceného vzdélani nabizeji druhou Sanci, by mélo
zohlednovat pfedevs§im potieby zranitelnych skupin, jeZ jsou velmi ohroZeny socidlnim
vyloucenim, a povzbuzovat je k aktivnimu zapojeni do spolecnosti;

J. vzhledem k tomu, ze pedagogové na zakladnich, sttednich a vysokych skolach celi
nebyvalym vyzvam vznikajicim v disledku rychle se méniciho globalniho hospodaiského
prostiedi, v némz je rozvoj novych dovednosti a schopnosti, inovativnich ptistupii
a modernich metod vyuky kli¢ovym faktorem pro zajisténi efektivniho vzdélavani
a zamé&stnatelnosti mladych lidi;

K. vzhledem k tomu, Ze programy mobility v rdimci EU v oblasti vzdélavani a mladeze
a vyuka cizich jazykl v raném véku vytvareji pracovni vyhlidky a podporuji mobilitu na
trhu prace; vzhledem k tomu, Ze programy mobility mladeZe na obdobi 2014-2020 by

mély nabizet skutecné ptilezitosti k uceni a ziskani dovednosti, ¢imz by pfispély ke
zvySeni miry zaméstnanosti mladych lidi;

L. vzhledem k tomu, ze s ohledem na vicelety finan¢ni raimec (VFR) na obdobi 2014-2020 je
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zapotiebi provést komplexni analyzu finan¢nich prostedk, které EU investovala do
vzdelavani, odborné piipravy a feSeni problému nezaméstnanosti mladych lidi v obdobi
2007-2013; vzhledem k tomu, Ze integrovany pfistup a efektivni spolupiisobeni
jednotlivych programii a zdrojii financovani na vnitrostatni trovni a trovni EU pfispé&ji

k tspéSnému provedeni opatfeni na podporu zaméstnanosti mladeze; vzhledem k tomu, Ze
je rovnéz tieba pievzit politiky Evropské unie na mistni a vnitrostatni Grovni a na misté je
provadet;

. vzhledem k tomu, Ze i pfes celkové vysokou Uroven nezaméstnanosti mladych lidi maji

néktera odvétvi, jako jsou informacni a komunikacéni technologie (IKT), vyzkum a vyvoj
¢i zdravotnictvi, stale vétsi problém obsadit volné pracovni mista kvalifikovanymi
zameéstnanci;

je vazn¢ znepokojen tim, Ze ¢lenské staty provadéji rozpoctové skrty v oblasti vzdélavani,
odborné piipravy a mladezZe, v dsledku ¢ehoz by mladi lidé mohli pfijit o pristup ke
vzdélavani 1 zaméEstnani, a pfipomind, Ze rozpoctové vydaje urcené na vzdélavani

a odbornou pfipravu jsou nezbytnou a neocenitelnou investici do budoucnosti; upozoriiuje
na to, ze finan¢ni prostfedky EU musi byt poskytovany s €innéj$im zamétenim na tvorbu
pracovnich mist pro mladé lidi;

vyzyva Clenské staty, aby se s pomoci Komise zamétily na mladé lidi, ktefi se neticastni
vzdélavani ani odborné ptipravy ani nepracuji, a nabidly jim kvalitni vyuku a odbornou
ptipravu, aby mohli ziskat dovednosti a zkuSenosti, které potiebuji k ziskani zaméstnani
nebo k navratu do systému vzdélavani, a to prostrednictvim kurzi, jez zohlediiuji jejich
slozitou situaci;

vyzyva Clenské staty, aby pfijaly veSkera nezbytné opatieni s cilem piedchazet
pred¢asnému ukoncovani Skolni dochazky, sniZit jeho miru a zajistit vzdélavani ,,druhé
Sance* co nejvyssi kvality, coz snizi poc¢et mladych lidi, ktefi nepracuji a neucastni se
vzdélavani ani odborné piipravy, jeZ jsou nejvice zranitelni vii¢i dlouhodobé
nezamé&stnanosti;

zdiirazniuje, Ze je nezbytné zajistit vzdélavani a odbornou piipravu pro vSechny;
upozoriiuje na vyznamnou ulohu regiont v ramci politiky odborné ptipravy,
zamg&stnanosti a mobility a vyzyva regiony, aby vyuzivaly veskerych dostupnych
prostfedki s cilem usnadnit mladym lidem pfistup ke vzdélavani a pomoci jim rozsifit
svou zakladnu dovednosti;

7ada, aby pedagogové méli vice moznosti odborného vzdélavani a ptfipravy, zejména
pokud jde o moderni metody vyuky a pouZivani novych technologii; upozoriiuje, Ze
celozivotni uceni zacing vzdélavanim v raném veéku, a zdlraziiuje, Ze je predevsim tieba
zabavnou formou podporovat jazykové dovednosti;

vyzyva Clenské staty a prislusné instituce, aby v ramci svych vzdélavacich programi
podporovaly védni obory, technologie, technické obory a matematiku, aby bylo mozné
vyhovét sou¢asnym pozadavkim trhu prace;

zada, aby byl vytvoten spole¢ny systém ukazatelli vysledkl a dopadi, jenZ umozni
posoudit pokrok dosazeny v ramci jednotlivych programii, véetné opatteni pro
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

zaméstnavani, z hlediska jejich Gi¢innosti a i€elnosti, a nikoli pouze z hlediska jejich
finan¢niho plnéni;

vyzyva Clenské staty, aby podporovaly tcast mladych lidi pfi koncipovani odvétvovych
politik s ohledem na jejich rozvoj; je pfesvédcen, Ze bude-li mladym lidem umoZznéno, aby
se stali skute¢nymi Uc€astniky, a nikoli pouze pozorovateli a/nebo ptijemci v ramci
procest, piisp&je to k veétsi legitimité a pfidané hodnoté tvorby politik v oblasti mladeze;

vyzyva k tomu, aby se vice vyuzivaly systémy kvalitniho dualniho vzdélavani, které
spojuji teoretickou a praktickou vyuku; zdiraznuje vyznam ucasti socialnich partnert na
vytvareni téchto systémi; vyzyva Komisi, aby vypracovala kvalitativni pokyny pro
moderni systém dudlniho vzdélavani podlozené seznamem Siroce definovanych
neakademickych evropskych klicovych povolani;

vyzyva Komisi, aby pfi feSeni problému nezaméstnanosti mladych lidi aktivn€ pozadovala
podporu a iniciativy, jakoz i dalsi formy spolupréace se soukromym sektorem, a podporuje
zakladani partnerstvi s podniky a partnerstvi vetejného a soukromého sektoru; vitd navrh
Komise na vytvoteni Evropské aliance pro u¢novskou ptipravu a ocekava, ze Komise po
konzultaci s pfislusnymi zucastnénymi stranami vypracuje transparentni evropsky ramec
pro kvalitu stazi;

vyzyva Clenské staty, aby pfijaly pravné zavazny ramec pro kvalitu stdzi a odbornych

a ucnovskych praxi, ktery bude zahrnovat 1 ptijatelné odménovani a uznavani nabytych
znalosti a pracovnich zkuSenosti, a aby posilily poskytovéani poradenskych

a konzulta¢nich sluZzeb v rané fazi s cilem zlepsit schopnost mladych lidi pfijimat
informovana rozhodnuti o svém budoucim povolani a usnadnit jim pfistup na trh prace;

vyzyva Clenské staty, aby zlepSily spolupraci a posilily partnerstvi mezi podniky
a odvétvim vzdélavani na vSech trovnich s cilem tésnéji provazat osnovy s pozadavky
trhu prace, naptiklad rozsifenim alianci pro odvétvové dovednosti a znalostnich alianci;

naléhavé vyzyva ¢lenské staty, aby odstranily piekazky stojici v cesté preshranicni
ucnovskeé pripraveé, odborné praxi a stazim s cilem I€pe sladit nabidku a poptavku po
moznostech odborné ptipravy na pracovisti pro mladé lidi, ¢imZz by zvySily jejich mobilitu
a zaméstnatelnost zejména v ptihrani¢nich regionech;

zdiiraziiuje vyznam zvySovani kvality odborného vzdélavani a piipravy v zdjmu zajiSténi
spravné rovnovahy mezi vzdélavanim a poptavkou na trhu prace; domniva se, Ze podpora
odborného vzdélavani a ptipravy by neméla byt na tikor vysokoskolského vzdélavani;
zduraziuje, ze je tteba zlepSit soucinnost odborného vzdélavani a ptipravy

a vysokoskolského vzdélavani a vice otevfit prechod z odborného vzdélavani a ptipravy
k vysokoSkolskému vzdélavani; zdiraziuje, Ze s cilem zlepsit pfistup mladych lidi na trh
prace a umoznit jim 1épe se pfizplisobit budoucimu vyvoji na trhu prace je zapotiebi
pruzngjsich vyucovacich osnov;

zdiraznuje, Ze je dulezité zlepSit normy kvality a pfistupnosti ve vysokoskolském
vzdelavani a odborném vzdélavani a ptiprave; zdlrazituje rovnéz vyznam vyuky jazykt
ve Skolach a v ramci odborného vzdélavani a piipravy jakozto zakladniho ptedpokladu
pro dalsi vytvareni kapacit, mobilitu a lepsi uplatnéni mladych lidi na trhu prace; vyzyva
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Clenské staty, aby podporovaly zacletiovani studia cizich jazykt do systémii vzdélavani;

vyzyva Clenské staty, aby podporovaly uznavani neformalniho vzdélavani, jez hraje
dalezitou tlohu v ptipravé mladych lidi pro trh prace, nebot rozviji zdsadni dovednosti

v oblasti mezilidskych vztahli poZadované zaméstnavateli; zdlraziuje, Ze je dilezité
zajistit rychlé prejimani osvédcenych postupti, pokud jde o piistup divek a Zen k odborné
ptipravé v oblastech tradi¢né povazovanych za ,,muzské®, zejména v novém odvétvi
informacnich a komunikaénich technologii;

zdiiraznuje, ze maji-1i se zlepsit vyhlidky mladych lidi na trhu prace i jejich schopnost
prizpusobit se budoucimu vyvoji na pracovnim trhu, je diillezité, aby mladi lidé ziskavali
vSeobecné dovednosti v oblastech, jako je IKT, vedeni a kritické mysleni a jazykové

a podnikatelské dovednosti, a to 1 diky studiu v zahrani¢i; vyzyva Clenské staty, aby na
tyto dovednosti kladly vétsi diraz v ramci svych ucebnich osnov;

vyzyva Clenské staty, aby prostfednictvim lepsiho vzdélavani v oblasti podnikani
podporovaly samostatnou vydéle¢nou ¢innost mezi mladymi lidmi; zdlraznuje, Ze
zvlastni pozornost si zaslouZzi snizovani odporu mladych lidi k riziku, nebot’ se jedna

o zakladni predpoklad tspéSného podnikani; zada, aby podnikiim, které zakladaji a fidi
mladi lid¢é, byly v zajmu rozvoje kultury podnikédni a schopnosti vytvaiet nova pracovni
mista poskytovany dafiové ulevy;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby uznavaly kvalifikace v rdmci Unie skute¢né
harmonizované a transparentné, a to zejména prostfednictvim evropského systému krediti
pro odborn¢é vzdélavani a odbornou piipravu, nastroje Europass a evropského ramce
kvalifikaci, a aby v plném rozsahu uplatiiovaly doporuceni Rady tykajici se validace
neformalniho a informalniho vzdélavani, a zeyména aby zajistily pfeshrani¢ni uznavani
neformalniho a informalniho u€eni; zdiraziiuje vyznam v€asného provedeni téchto
iniciativ a podavani zprav o jejich provedeni;

vita systém zaruk pro mladé lidi a vyzyva ¢lenské staty, aby se zavazaly k t€¢innému

a v€asnému uplatnéni tohoto systému, a to 1 vytvaifenim partnerstvi vetrejnych sluzeb
zamg&stnanosti se vzdélavacimi institucemi s cilem podpofit mladé lidi ihned po ukonceni
vzdélavani; zdlraznuje, Ze zaruky je tieba rozsifit na vSechny mladé lidi do 30 let;

upozoriiuje, Ze je nezbytné, aby byly z Evropského socialniho fondu a dalSich
strukturdlnich fondii EU vyc¢lenény na systém zaruk pro mladé lidi dostate¢né finan¢ni
prostiedky, a pfipomina, ze tvorba pracovnich mist pro mladé¢ lidi je klicovym cilem
politiky soudrZnosti, jez ziskdva podporu z EFRR a ESF; zduraznuje vsak, Ze toto usili by
nemélo odrazovat od strukturalniho usili a reforem, které jsou v n€kterych ¢lenskych
statech nutné s cilem pfipravit jejich vzdélavaci systémy a trhy prace na budouci vyzvy;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby pro systémy zaruk pro mladé lidi stanovily
jednoznacné cile a ukazatele, coz jim umozni u¢inn¢ méfit a hodnotit dopad této
iniciativy;

zdlraznuje vyznam programu mobility studentl; vyzyva ¢lenské staty, aby podpofily
planované navySeni finan¢nich prosttedkil pro tyto programy v novém viceletém
finan¢nim ramci na obdobi 2014-2020; upozoriiuje na tlohu, kterou sehrava systém zaruk

PE508.047v02-00 34/44 RR\944454CS.doc



EU za uvéry pro studenty denniho magisterského studia v EU a ve tretich zemich, pokud
jde o dal$i podporu mobility mladych lidi a vicerozmérné hodnoceni univerzit;

24. vyzyva Komisi, aby v rdmci svych programi pfijala opatieni zamétena konkrétné na
feSeni problému nezaméstnanosti mladych lidi a uplatilovala integrovany globélni ptistup,
jenz bude v souladu se stézejni iniciativou strategie Evropa 2020 ,,Mladez v pohybu*;

25. vyzyva Clenské staty, aby zajistily, Ze mladi lidé budou mit lepsi pfistup k nabidkdm
pracovnich mist a nabidkdm stazi a ze soucasti univerzitniho studia bude 1 zakladni

Skoleni schopnosti potfebnych pfi hledani zaméstnani;

26. konstatuje, ze systémy vzdélavani v EU by mély prosazovat zasadu spravedlivych
a rovnych pfilezitosti; vyzyva k podpote vSech nezbytnych dovednosti s cilem usnadnit
piistup k celozivotnimu uceni, jeZ je zakladnim pfedpokladem znalostni spole¢nosti.
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STANOVISKO VYBORU PRO PRAVA ZEN A ROVNOST POHLAViI

pro Vybor pro zaméstnanost a socidlni veci

na téma ,,Boj proti nezaméstnanosti mladych lidi: mozna feSeni‘
(2013/2045(IN1))

Navrhovatelka: Roberta Angelilli

NAVRHY

Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socialni véci jako
véené piislusny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

A.

vzhledem k tomu, Ze se nezaméstnanost mladych Zen (mladsich 25 let) zvySuje (z 18,8 %
v roce 2009 vzrostla na 22,1 % v roce 2012) a podle poslednich dostupnych tdaji nyni
dosahuje 22,9 %; vzhledem k tomu, Ze jsou otazky jako odrazovani, sebevylucovani

a nespokojenost s praci stale ¢astéjsi; vzhledem k tomu, Ze mladé zeny i nadale maji na
pracovnim trhu hor§i podminky neZ mladi muZi, a vzhledem k tomu, Ze v diisledku této
skute¢nosti vznikaji vyznamné ztraty v oblasti potencialu k hospodaiskému rastu

v Evropé, nebot’ se nedostatecné vyuzivaji schopnosti vysoce kvalifikovanych zen;

vzhledem k tomu, Ze je v EU vice nez 2 miliony volnych pracovnich mist, které se nedafi
obsadit; vzhledem k tomu, Ze v disledku krize také doslo k odchodu velkého poctu zen

z pracovniho trhu, cozZ znamena, ze jsou nedostatecné vyuzivany lidské zdroje

a schopnosti; vzhledem k tomu, Ze zvySeni Uc€asti Zen patii k naléhavym politickym cilim;

vzhledem k tomu, Ze ¢asto vysoké ceny sluzeb péce o déti spolecné s jejich nedostatecnou
dostupnosti maji negativni dopad na zaméstnanost mladych matek;

. vzhledem k tomu, Ze mladi lidé jsou jednou ze socidlnich skupin, na které mé soucasné

zhorSeni situace na trhu prace nejvetsi dopad, a jsou tak vice vystaveni riziku
nezaméstnanosti, nejistému zaméestnani a nizkym mzdéam, a to i ptesto, Ze maji vyssi
uroven vzdelani nez predeslé generace;

vzhledem k tomu, Ze se zvySuje pocet vysokoskolskych absolventt, kteti maji vyssi
kvalifikaci nez je pro volna pracovni mista potieba, nebo ktefi naopak nemaji pottebné
pracovni zkuSenosti;
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N.

vzhledem k tomu, ze 60 % absolventii vysokych skol jsou Zeny, které jsou Casto
obsazovany do funkci s niz§imi kvalifikaénimi poZadavky ¢i s niz§im platovym
ohodnocenim; vzhledem k tomu, ze na mladé Zeny maji rovnéZ dopady genderové rozdily
v zaméstnani 1 mimo néj, coz ma za nasledek rozdil v platech (v soucasnosti 16,2 %) i

v dichodech;

vzhledem k tomu, Ze pruznost a nejistota zaméstnani maji vétsi dopad na zaméstnanost
zen nez muzu: ve tietim ¢tvrtleti roku 2012 predstavovaly zeny ptiblizné 60 % vSech
zamé&stnancl pracujicich na ¢astecny uvazek ve vékové skupiné 15-24 let; vzhledem

k tomu, Ze ve stejné veékové skupiné predstavovaly zeny 64 % zaméstnancu s pracovni
smlouvou na dobu urcitou ovSem s vysokoskolskym vzdélanim (magisterské

a postgradualni studium);

vzhledem k tomu, Ze podle priizkumu Eurobarometru zaméteného na Zeny a genderové
nerovnosti v souvislosti s krizi, ktery byl publikovan dne 26. tnora 2013, zaméstnavatelé
pti vybéry personalu pouzivaji genderova kritéria na ukor odbornych znalosti a dovednosti
Zen; mezi otazky, které pii pracovnich pohovorech zaméstnavatele nejvice zajimaji, patii
otazky tykajici se matefstvi (49 %), po kterych nésleduji otdzky o pracovni pruznosti (35
%) a fyzickém vzhledu (33 %), zatimco u muzt se priklada vétsi vyznam pracovnim
zkuSenostem (40 %) a odborné kvalifikaci (38 %);

vzhledem k tomu, Ze mladych osob kategorie NEET (tj. osob, které nepracuji, nestuduji

a nenavstévuji kursy profesni ptipravy) je jiz 7,5 milionu, tj. 12,9 % mladych Evropant ve
veku mezi 15-24 lety, néklady, kter¢ tato situace pfinasi, predstavuji 1,2 % HDP
Evropské unie, pti¢emz pres 30 % nezaméstnanych osob ve veku pod 25 let v EU je bez
zamestnani déle nez 12 mésict; vzhledem k tomu, ze pocet Zen kategorie NEET ve véku
15-24 let vzrostl ze 12,9 % v roce 2009 na 13,4 % v roce 2011 (u muzii ve véku 15-24 let
vzrostla hodnota ze 12,4 % na 12,9 %);

vzhledem k tomu, Ze v budoucnu hrozi nebezpeci vzniku ,,ztracené generace mladych
lidi a Ze jsou Zeny jednou z rizikovych skupin €elicich nezaméstnanosti;

vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou ve vétsi mife zavislé na socialnich davkach, které jsou
v dob¢ hospodaiské krize snizovany, v diisledku ¢ehoz vznika tzv. nova diskriminace;
vzhledem k tomu, ze 31,4 % Zen ve véku 18-24 let je ohrozeno chudobou a socidlnim
vylou¢enim (u muzi ve stejné vékové kategorii se jedna o 28,3 %);

vzhledem k tomu, Ze mladi lidé vstupuji v disledku krize na trh prace pozdéji; vzhledem
k tomu, Ze navzdory ¢lanku 19 SFEU, smérnici 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000
a smérnici 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 mladé Zeny pii vstupu na pracovni trh
nadale trpi vékovou a genderovou diskriminaci; vzhledem k tomu, Ze pfistup na oficidlni

vvvvvv

mensin;

. vzhledem k tomu, Ze cile strategie Evropa 2020 stanovi pro lidi ve véku mezi 20 a 64 lety

75% miru zaméstnanosti, miru pfed¢asného ukonceni skolni dochazky nizsi nez 10 %
a odstranéni rizika chudoby alespoil u 20 milionti osob;

vzhledem k tomu, Ze matef'stvi mladym matkdm ¢asto brani ve vstupu na trh prace
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a prispiva tak ke zvétSovani rozdilli v zaméstnanosti muzi a Zen,;
vita, Ze Rada pfijala doporuceni o zfizeni evropské zaruky pro mladé lidi;

vyzyva Clenské staty, predevsim ty s nejvétsi mirou nezaméstnanosti mladych lidi, aby
bezodkladné provadély opatieni stanovena v systému zaruk pro mlad¢ lidi, a to pro
vSechny mladé lidi bez ohledu na jejich uroven vzde€lani a socialni ptivod az do véku 30
let, pficemz by mély ve vSech fazich ptiprav, planovani a provadéni téchto opatieni
zohlednit genderova hlediska; vyzyva Clenské staty, aby vytvoftily stiediska pro
zamé&stnanost s vhodné vyskolenymi pracovniky, ktera by mohla Gi¢inn€ provadét politiky
zvysujici informovanost a poskytovat a zajiStovat specifické podminky pro zeny, aby se
mimo jiné zabranilo dlouhodobé nezaméstnanosti a riziku socidlniho vylouceni;

zduraziuje, ze k realizace systému evropské zaruky pro mladé lidi vyZaduje vetfejné
investice, které budou podporovat tvorbu novych pracovnich mist, vytvaret trvala
pracovni mista s ndlezitymi pracovnimi smlouvami a respektovat kolektivni vyjedndvani
o mzdovych otazkach a zésadu stejné odmény muZzi a Zen za stejnou praci;

N 24

vyzyva Clenské staty, aby provadély opatteni fesSici genderové nerovnosti, kterd by
zohlednovala zranitelné socidlni skupiny, véetné osob s postizenim, migrantt
a svobodnych matek;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby pfijaly opatfeni, jejichZ cilem je podnécovat,
prosazovat a podporovat zakladani novych podnikii a samostatnou vydéle¢nou ¢innost ze
strany mladych Zen, a to tim, Ze jim zajisti vzd€lavani, poradenstvi a snazsi piistup

k avérim a mikrotvértim s vyhodnéjSim podminkami a fiskalni nastroje, predevsim pak
pro MSP;

vyzyva Clenské staty, aby provadély politiky k podpofe ucasti Zen v sektorech a na
pracovnich mistech, kde jsou nedostate¢né zastoupeny, jako je napiiklad oblast védy

a technologii (v roce 2009 tvotily v EU zeny pouze 33 % vyzkumnych pracovniki) a

v hospodatském a finan¢nim sektoru, nebot’ pokud by si Zeny volily takovouto profesni
dréhu, zvysilo by to jejich konkurenceschopnost na pracovnim trhu;

vyzyva Clenské staty, aby podporovaly programy celozivotniho vzdélavani a ptilezitosti
k rekvalifikaCnim kurziim, které by studentkdm a jiz pracujicim zendm usnadnily zménit
pracovni misto;

pripomind Komisi a ¢lenskym statim, Ze se zavazaly ke splnéni cilt strategie Evropa
2020 tykajicich se dosazeni 75% miry zamé&stnanosti Zen 1 muzl a upozoriiuje na to, Ze
nasledkem soucasné urovné nezaméstnanosti mladych lidi mize byt generace Zen
vyloucenych z pracovniho trhu a miiZze dojit ke zvySeni jejich prehliZeni a zranitelnosti;

vyzyva Komisi a Clensky staty, aby bojovaly proti genderové segregaci, jak v oblasti
vzdelavani, tak na pracovnim trhu stanovenim zvlaStnich vzdélavacich a Skolicich kurzii
a vyuky zaloZené na neustalé zpétné vazbé, a splnily tak zavéry stanovené ve sdéleni
Komise ze dne 28. listopadu 2012 nazvaném ,,Piehodnoceni vzdélavani®
(COM(2012)0669) kombinovanim politik tykajicich se vzdélavani a odborné ptipravy

s cilenymi politikami zaméstnanosti pro mladé Zeny a prosazovanim a poskytovanim
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

pobidek k zaméstnavani Zen ve strategickych rozvojovych sektorech; zdiiraznuje, ze cilem
téchto opatieni by mélo byt, aby se zabranilo pfed¢asnému ukoncovani Skolni dochazky

a zajistilo se, aby nabyté dovednosti odpovidaly stavajicim a budoucim potiebam
pracovniho trhu;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby vyhodnotily diivody, pro¢ vnitrostatni nastroje pro boj
s nezamé&stnanosti mladych lidi, zejména v ptipad¢ mladych Zen, nejsou G¢inné, a aby
prosazovaly vymény osvédcenych postupt a modeli, které ptinesly pozitivni vysledky na
evropské trovni, jako je naptiklad sniZzeni miry pfed¢asného ukoncovani Skolni dochéazky,
navrat do vzdelavaciho systému, plynuly pfechod ze vzd€lavaciho prostiedi do
pracovniho, sniZzeni miry nezamé&stnanosti mladych lidi a pfistup k zaméstnanosti pro
znevyhodnéné skupiny;

zdliraznuje, ze vytvateni novych pracovnich piilezitosti musi byt doplnéno o provadéci
opatteni ke sladéni pracovniho a rodinného Zivota, povzbuzeni muzi a Zen, aby se o své
povinnosti spojené s domacnosti délili, a k pomoci mladym matkédm pfi navratu na
pracovni trh tim, ze se jim poskytnou dostate¢né, dostupné, cenové pfijatelné a vysoce
kvalitni sluzby péce o déti (jako jsou matetské Skoly, jesle a zatizeni pro volno€asové
aktivity déti) a sluzby pro zavislé osoby ve vefejném i1 soukromém sektoru; zdlraziuje, ze
takovato opatieni by zabranila riziku, ze by se matky musely odchéazet z prace nebo se
vzdat své kariéry anebo se musely rozhodnout, Ze nebudou mit rodinu ¢i jeji zaloZeni
odkladat, a snizi riziko, Ze by se jejich déti musely potykat s chudobou a socidlnim
vylou¢enim; vyzyva v této souvislosti Radu k tomu, aby spolu s Parlamentem nalezla
spole¢ny postoj ke smérnici o mateiské dovoleng;

vyzyva Clenské staty, aby podporovaly zptistupnéni pracovniho trhu mladym zendm

a pfijaly opatfeni, kterd by jim umozZnila na ném setrvat, pficemz je tfeba se zame¢fit se na
kvalitni pracovni pfileZitosti a profesni riist s cilem sjednotit ptistup k pracovnim

a profesnim pfileZitostem a mzdovym rozdilim, coz bylo na pracovisti vzdy vyraznym
rysem vztahu mezi Zenami a muzi;

zada o pfijeti opatfeni zaméfenych zejména na skupiny mladych Zen se zvlastnimi
potiebami, tj. Zen se zdravotnim postizenim, zZen z fad ptistéhovalci nebo mensin, zen
s nizkou trovni vzdélani ¢i bez vzdélani, zen, které se staly obé&ti nasili zalozeného na
prislusnosti k pohlavi, Zen které zanechaly prostituce ¢i opustily v€zeni, a pro néz je

vvvvvv

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby potradaly kampané a poskytovaly dostatecné
informace o programech podporujicich pracovni ptilezitosti a o pfistupu k socialni péci
a zafizenim pro péci o déti;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly vyuZzivani prace z domova jak
v podnikatelské sféfe, tak i v organech vetejné spravy, a poskytly tak mladym lidem
moznost vydat se na pruznou a dynamickou profesni drahu;

zastava nazor, ze pomoc zenam k ndvratu na trh prace vyzaduje vicerozmérna politicka
opatfeni zahrnujici celoZivotni vzdélavani a kroky vedouci k boji proti nejistym
pracovnim mistim a k podpote mist, ktera zarucuji prava pracovnikd a na zadost zen

1 ptizplisobené postupy v oblasti organizace prace, diky nimz nemusi odchazet ze
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

zamestnani Ci preruSovat kariéru,

vyzyva Clenské staty, aby vytvorily vhodné politiky, které budou v plném souladu

s evropskymi a vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy, a ptijaly zvlastni opatfeni zahrnujici
programy odborné piipravy zamétené na praktické uplatnéni a programy pracovniho
uplatnéni cilem zajistit mladym muZim i Zenam rovné prileZitosti pii ziskavani
skutecnych pracovnich zkuSenosti;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby zaClenovaly hledisko genderu do vSech politik
a sledovaly strategie podporujici piistup nezaméstnanych ob¢anti k ndbortim a sluzbam
socialni pomoci;

vyzyva Clenské staty, aby podpofily a uznaly neformalni a informalni vzdélavani a praci
v mladeznickych organizacich jakoZto néstroje, které¢ umoznuji studentlim navazovat
jejich prvni kontakty s trhem prace;

vyzyva Evropskou Komisi a Clenské staty, aby sledovaly a zvetejnily veSkeré udaje
tykajici se politik boje proti nezaméstnanosti mladych lidi (véetn€ provadéni zaruk pro
mlad¢ lidi), sestavovaly regiondlni statistiky podle jednotlivych Clenskych stath

a vénovaly zvlastni pozornost genderovym hlediskiim; dale zada, aby bylo provadéni
a sledovani téchto politik soucasti evropského semestru a doporuceni uréenych
jednotlivym zemim;

zada Komisi a Clenské staty, aby pfi pfijimani rozhodnuti o programovém obdobi 2014—
2020 urcily piisnéjsi a vycislitelna kritéria pro stanoveni, sledovani a hodnocenti cilt
strukturalnich fonda se zvlaStnim zamétfenim na boj s nezaméstnanosti mladych lidi, které
by rovnéz mélo byt métitelné z genderového hlediska (v obdobi let 2007-2011
predstavovaly 52 % ptijemct finan¢nich prostfedka z evropskych strukturdlnich fondi
zeny);

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby pfijaly nezbytna opatteni k boji proti stereotypu, Ze
podnikani je rizikové a ptrevazné muzské povolani; zdliraznuje, Ze za icelem celkového
posileni postaveni Zen na trhu prace a u¢innéj$i podpory podnikani by méla byt pfijata
opatfeni k prosazovani regionalni a mezinarodni spoluprace podnikatelek a mélo by byt
povzbuzovéno vytvareni siti platforem pro vymeénu zkuSenosti a osvéd¢enych postupi;

vyzyva Komisi, aby zvazila dalsi upravu ESF s cilem zajistit dodate¢nou podporu
v oblasti vzdélavani mladych Zen, jejich ptistupu k zamé&stnani a k péci o déti;

vita prohlaseni Komise, Ze v rdmci VFR pro obdobi 20142020 vycleni 6 miliard EUR na
iniciativu podporujici zaméstnanost mladych lidi; dale poukazuje na to, Ze z 82 miliard
EUR nepftidélenych evropskych finan¢nich zdroji, které mély byt pfevedeny na iniciativy
zaméten€ na boj s nezaméstnanosti mladych lidi, jak bylo ozndmeno v lednu 2012, bylo
pouzito pouze 16 miliard EUR (bfezen 2013); Zad4, aby ptid€lovani jakykoliv prostfedkt
bylo provéazeno lepSim a rychlej$im pldnovanim a naléhaveé vyzyva Komisi, aby v této
souvislosti podporovala vyménu osvédcenych postupii mezi ¢lenskymi staty; vyzyva
Clenské staty, aby v souvislosti s bojem proti nezaméstnanosti mladych lidi ptijaly co
nejvetsi mozné finanéni zavazky, veetné vyuZiti prosttedkl z vnitrostatnich rozpoctu,

a aby soucasn¢ zohlednovaly genderova hlediska;
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25.

26.

27.

28.

29.

vyzyva Clenské staty, aby po dohodé s Komisi zalozily systém dafiovych pobidek s cilem
prosazovat zaméstnanost mladych lidi a podporovat podnikani osob mladSich 35 let, a to
prostifednictvim motivace podniki, pfedev§im malych a stfednich firem k tomu, aby
zaméstnavaly mladé lidi na dobu neurcitou; za timto t¢elem navrhuje, aby v souladu

s navrhem Komise predstaveném v balicku opatteni tykajicich se zaméstnanosti mohly
¢lenské staty pouzivat nastroj zaméstnaneckych subvenci a sniZzeni daflového zatiZeni

s hlavnim zdmérem uhradit zamé&stnavateliim ptispévky na socidlni zabezpeceni

a zdravotni pojisténi;

vyzyva Clenské staty, aby se souhlasem Komise zavedly opatieni a ulevy pro u¢iovské
smlouvy a zvyhodnéni pro nové podniky mladych lidi mladSich 35 let; domniva se
predevsim, ze Clenské staty by mély poskytovat vétsi a lepsi sluzby podpory pro zacinajici
podniky, organizovat informa¢ni kampané ohledné moZnosti a vyhlidek tykajicich se
nezavisle vydélecné Cinnosti, zajistit v&tsi spolupraci mezi sluzbami pro vyhledavani
prace a poskytnout podporu podnikiim, véetné pomoci prostrednictvim
(mikro)financovani;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby do rozhodovani, politik a programil tykajicich se boje
proti nezaméstnanosti mladych lidi povinné zapojovaly organizace mladeze a socialni
partnery a konzultovaly je s nimi, a stejné tak je zapojovaly do provadéni, sledovani

a Evropské aliance pro uc¢novskou piipravu; vyzyva k tomu, aby byly mladé divky ve
vetsi mite zapojeny do mladeznickych a studentskych organizaci a nasledné do ¢innosti
nevladnich organizaci s cilem posilit jejich postaveni a zvysit jejich vliv;

vyzyva Clenské staty, aby podporovaly rozmanité zastoupeni muzi a zen v pracovnich
tymech a na pracovistich s cilem dosahnout lepsich pracovnich vysledkd;

vyzyva Clenské staty, aby zavedly politiky, které by povzbuzovaly lidi, zeyména mladé
Zeny, aby ziistali v pracovnim poméru.
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