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PRIJEDLOG REZOLUCIJE EUROPSKOG PARLAMENTA

o nezaposlenosti mladih: moguéa rjeSenja
(2013/2045(INI))

Europski parlament,

— uzimajudi u obzir njegovu rezoluciju, donesenu 14. lipnja 2010., o ,,Poticanju mladih na
ukljucivanje na trziste rada, poboljSanju uvjeta prakticne izobrazbe, staZiranja i

2]

strukovnog naukovanja’!,

— uzimajuéi u obzir priopéenje Komisije o ,,Inicijativi o moguénostima za mlade”
(COM(2011)0933), i njezinu rezoluciju o Inicijativi o moguénostima za mlade,? donesenu
24. svibnja 2012., te zahtjev Komisiji za usmenim odgovorom o Inicijativi o
mogucénostima za mlade?,

— uzimajudi u obzir priop¢enje Komisije o provedbi Inicijative o moguénostima za mlade
(COM(2012)0727),

— uzimajudi u obzir priopéenje Komisije o inicijativi ,,Mladi u pokretu” (COM(2010)0478),

— uzimajudi u obzir zakljucke Vijeca, usvojene u Luksemburgu 17. lipnja 2011., o poticanju
zapoS$ljavanja mladih kako bi se ostvarili ciljevi strategije Europa 2020,

— uzimajudi u obzir zakljucke Europskog vijeca, usvojene 7. veljace 2013., o Inicijativi za
zapoSljavanje mladih,

— uzimajuci u obzir prijedlog Komisije naslovljen ,,Prema kvalitetnom okviru prakticne
izobrazbe” koji je podnesen 5. prosinca 2012. kao i drugu fazu konzultacija sa socijalnim
partnerima na razini Europske unije sukladno ¢lanku 154. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije (UFEU) (COM(2012)0728),

— uzimajuci u obzir prijedlog Komisije, podnesen 5. prosinca 2012., za preporuku Komisije
o Jamstvu za mlade (COM(2012)0729),

— uzimajudi u obzir izvjeS¢e Eurofounda od 13. lipnja 2012. naslovljeno ,,Jamstvo za mlade:
Iskustva iz Finske 1 Svedske”,

— uzimajuéi u obzir njegovu rezoluciju, donesenu 16. sije¢nja 2013., o Jamstvu za mlade?,

— uzimajuéi u obzir politicki dogovor, postignut u Vijecu 28. veljace, o preporuci Vijeca
kojom se predlaze uspostava Jamstva za mlade,

! Usvojeni tekstovi, P7_TA(2010)0262.
2 Usvojeni tekstovi, P7_TA(2012)0224.
30-000106/2012; B7-0113/2012.

4 Usvojeni tekstovi, P7_TA(2013)0007.
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— uzimajudi u obzir priopcenje Komisije od 27. travnja 2009. naslovljeno ,,Strategija
Europske unije za mlade — Ulaganje i osnazivanje. PoboljSana otvorena metoda
koordinacije usmjerena na rjeSavanje izazova s kojima se mladi suocavaju i stvaranje
novih prilika” (COM(2009)0200),

— uzimajuci u obzir prijedlog za izmjenu 1 dopunu dokumenta Komisije naslovljenog
,Prijedlog za uredbu Europskog parlamenta i Vije¢a o Europskom socijalnom fondu
kojom se stavlja izvan snage Uredba Vijeca (EZ) br. 1081/2006” (COM(2011)0607),

— uzimajudi u obzir izjavu ¢lanova Europskog vijeca od 30. sijecnja 2012. naslovljenu
,Konsolidacija u sluzbi rasta i rast u sluzbi otvaranja novih radnih mjesta”,

— uzimajudi u obzir njegovu rezoluciju, donesenu 25. listopada 2010., o Mobilnosti i
ukljucenosti osoba sa invaliditetom te Europsku strategiju za osobe sa invaliditetom za
razdoblje od 2010. - 2020. g.';

— uzimajudi u obzir Europsku povelju o kvaliteti staziranja 1 strukovnog naukovanja, koju je
izradio Europski forum mladih u suradnji sa socijalnim partnerima i ostalim interesnim
stranama,

— uzimajuéi u obzir izvjes$¢e Eurofounda od 22. listopada 2012. naslovljeno ,,NEET: mladi
ljudi koji nisu zaposleni, ne obrazuju se i ne osposobljavaju: znacajke, troSkovi 1 politicka
rjeSenja u Europi™?,

— uzimajuci u obzir izvjes¢e Eurofounda od 21. prosinca 2012. naslovljeno ,,U¢inkovitost
politickih mjera usmjerenih na povecéanje udjela mladih u broju zaposlenih osoba” 3,

— uzimajudi u obzir izvjeS¢e Eurofounda od 29. travnja 2012. naslovljeno ,,Pruzanje potpore
mladim radnicima u kriznom razdoblju: angaZiranost socijalnih partnera i tijela javnih
vlasti™,

— uzimajudi u obzir njegovo izvjesce o integraciji migranata, njezinom utjecaju na trziste
rada 1 vanjskom opsegu koordinacije sustava socijalne sigurnosti unutar Europske unije
(2012/2131(INI)),

— uzimajudi u obzir izvjes¢e Eurofounda od 7. veljace 2012. naslovljeno ,,Nedavno
postignut napredak u provedbi politike koja se odnosi na osobe koje nisu zaposlene, ne
obrazuju se i ne osposobljavaju (NEET),

— uzimajuéi u obzir izvjeS¢e Eurofounda od 15. sijecnja 2013. naslovljeno ,,Aktivna

'SL H 131 E, 8.5.2013, str. 9.

2 Eurofound (2012), NEET-ovi: mladi ljudi koji nisu zaposleni, ne obrazuju se i ne osposobljavaju: znacajke,
troskovi i politi¢ka rjeSenja u Europi, Ured za sluzbne publikacije Europske unije, Luksemburg.

3 Eurofound (2012), U¢inkovitost politi¢kih mjera usmjerenih na povecanje udjela mladih u broju zaposlenih,
Ured za sluzbne publikacije Europske unije, Luksemburg

4 Eurofound (2011), PruZanje potpore mladim radnicima u kriznom razdoblju: angaziranost socijalnih partnera i
javnih vlasti, Ured za sluzbne publikacije Europske unije, Luksemburg.

3> Eurofound (2012) Nedavno postignut napredak u provedbi politike koja se odnosi na osobe koje nisu
zaposlene, ne obrazuju se i ne osposobljavaju, Ured za sluzbne publikacije Europske unije, Luksemburg
(http://www.eurofound.europa.eu/docs/erm/tn1109042s/tn1109042s.pdf)
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ukljucenost mladih osoba sa invaliditetom ili zdravstvenim problemima”!,
— uzimajuéi u obzir Pravilo 48 njegovog Poslovnika,

— uzimajudi u obzir izvjeS¢e Odbora za zaposljavanje i socijalna pitanja te misljenja Odbora
za regionalni razvoj, Odbora za kulturu i obrazovanje te Odbora za Zenska prava i
ravnopravnost spolova (A7-0275/2013),

A. bududi da je u lipnju 2013. godine udio aktivnih nezaposlenih mladih ljudi iznosio
23,5%, a njegov se raspon kretao u vrijednosti od 10% ili manjoj u Austriji i Njemackoj
do 64,2% u Grckoj, isticudi vidljive zemljopisne razlike izmedu i unutar samih drzava
¢lanica; budu¢i da najnoviji podaci 1 prognoze ukazuju na daljnje pogorSanje situacije u
kojoj se nalaze mladi ljudi u nekim drzavama ¢lanicama,;

B. buduc¢i da je nezaposlenost Zena mladih od 25 godina u stalnom porastu, udio od 18,8% u
2009. se povecao na 22,1% u 2012. godini te prema najnovijim dostupnim podacima
trenutacno iznosi 22,9%; buduci da su pojave u ponasanju kao §to su obeshrabrenje,
samoiskljucenost i nezadovoljstvo s radnim mjestom sve ucestalije i rasirenije; buduci da
se mlade Zene 1 dalje suoCavaju s tezim uvjetima na trziStu rada nego mladi muskarci, §to
za posljedicu ima izravan gubitak znacajnog potencijala za ostvarivanje europskog
gospodarskog rasta uslijed nedovoljnog neiskorisStavanja vjestina visokokvalificiranih
zena,

C. budu¢idau 2011. godini 7,5 milijuna mladih u dobi od 15 do 24 godine i 6,5 milijuna
mladih u dobi od 25 do 29 godina nije se obrazovalo, nije radilo i nije pohadalo programe
osposobljavanja (NEET), medu kojima su pripadnici ranjivih skupina, budu¢i da bi stoga
uzro¢no moglo do¢i do pojave ozbiljnih osobnih i drustvenih posljedica, kao §to su
nesigurni budu¢i izgledi za zapoSljavanje te siromastvo i socijalna iskljucenost, ili ¢ak
prouzrociti nastanak mentalnih 1 fizi€kih poremecaja, budu¢i da ¢e ovi problemi postajati
sve tezi u bliskoj buduénosti te ¢e imati znacajan financijski utjecaj na sustave skrbi u
drzavama ¢lanicama,;

D. budu¢i da postojanje 14 milijuna pripadnika skupine NEET poziva drzave ¢lanice i
europske institucije da uloZe veée napore u reintegraciju mladih na trziSte rada; buduci da
mladi diljem Europe imaju znacajno razliCite potrebe, mjere za njihovo ukljucivanje na
trziSte rada trebaju biti osmisljene sukladno potrebama svake pojedinacne skupine te,
gdje je to moguce, takoder trebaju ukljuciti 1 politike vlastite procjene;

E. budu¢i da se ekonomski gubitak koji je ostvaren u 2011. godini zbog nesudjelovanja
mladih na trZiStu rada procjenjuje na 153 milijarde eura u drzavama ¢lanicama, §to
odgovara iznosu u vrijednosti od 1,2% bruto drustvenog proizvoda EU-a?; budu¢i da
ukupan iznos do sada uvelike premaSuje procijenjenu svotu od 10 milijardi eura koja je
potrebna za otvaranje 2 milijuna novih radnih mjesta za mlade;? bududi da ovaj problem

I Eurofound (2013) Aktivna ukljuenost mladih osoba s invaliditetom ili zdravstvenim problemima, Ured za
sluZzbne publikacije Europske unije, Luksemburg
(http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1226.htm)

2 Eurofound (2012), ,,NEET-ovi — Mladi ljudi koji nisu zaposleni, ne obrazuju se i ne osposobljavaju: znacajke,
troskovi i politi¢ka rjeSenja u Europi”, Ured za sluzbne publikacije Europske unije, Luksemburg.

3 Savezno ministarstvo rada, socijalne skrbi i za$tite potrosaca Republika Austrije, sijeGanj 2013.
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predstavlja ozbiljnu dugoro¢nu drustvenu i ekonomsku prepreku za Europsku uniju u
cjelini;

F. buduc¢i da je nezaposlenost mladih vazan ¢imbenik koji utjeCe na nagli porast u broju
migracija koje se trenutno odvijaju u brojnim drZzavama ¢lanicama; buduc¢i da je samo
mali broj onih koji se samovoljno odlucuju na kretanje 1 migraciju a da nisu na to
potaknuti trenuta¢nim gospodarskim kretanjima;

G. buduci da su potrebna znacajnija ulaganja u Europsku uniju kako bi se potaknuo rast,
otvorila radna mjesta i pove¢ala domaca potraznja; bududi da je potreban investicijski
paket u vrijednosti od 2% bruto drustvenog proizvoda EU-a kako bi se u kratkom
razdoblju znacajno poboljSala gospodarska situacija i poslovanje na trziStima rada u
drzavama Clanicama; buduc¢i da bi prvenstveno mladi imali koristi od ove mjere jer
predstavljaju skupinu koja je najteze pogodena krizom,;

H. budu¢i da mladi predstavljaju skupinu koja se nalazi tijekom gospodarske krize u
najnepovoljnijem poloZaju u odnosu na druge drustvene skupine; buduci da se trenutacna
nezaposlenost mnogih mladih ljudi o¢ekivano moze pretvoriti u dugoro¢nu
nezaposlenost, ¢ime se uvelike povecava rizik od socijalne iskljucenosti; buduci da
nezaposlenost ima alarmirajuce posljedice kako na zivot mladih pojedinaca kao Sto su
gubitak razine samopoStovanja, odustajanje od ostvarivanja vlastitih ambicija, smanjenje
prihoda 1 izgleda za ostvarivanje karijere, izostanak mogucnosti za pocetak neovisnog
zivota ukljucujudi i zasnivanje obitelj, tako i1 na druStvo jer negativno utjecu na drustvenu,
ekonomsku 1 demografsku situaciju u Europi, bilo kratkoro¢no ili dugoro€no, ¢ime se
povecava vjerojatnost da ¢e mladi prozivjeti starost u siromastvu zbog nemogucnosti
plac¢anja mirovinskih doprinosa tijekom radnog vijeka;

I.  bududi da ¢lanak 13. Ugovora o EZ izri€ito daje ovlasti Zajednici da se bori protiv
diskriminacije utemeljene na spolu, rasi ili etnickom podrijetlu, religiji ili uvjerenjima,
invalidnosti, dobi ili seksualnoj orijentaciji; unato¢ €injenici da je Direktivom
2000/78/EZ od 27. studenog 2000. uspostavljen op¢i okvir za jednak tretman prilikom
zapoS$ljavanja i odabira radnog mjesta, mlade Zene su jo$ uvijek izloZzene dobnoj ili
spolnoj diskriminaciji prilikom stupanja na trziSte rada;

J.  unato€ visokim stopama nezaposlenosti mladih, i dalje je oko Cetiri milijuna slobodnih
radnih mjesta dostupno u EU! zbog posjedovanja neodgovarajuéih vjestina; buduci da u
odredenim podru¢jima, kao $to su informaticki i telekomunikacijski te istrazivacki i
inovacijski sektor, nije zadovoljena stalna i rastuca potreba za visokokvalificiranom
radnom snagom;

K. budu¢i da je Medunarodna organizacija rada predlozila proracun u iznosu od 21 milijardu
eura, $to odgovara vrijednosti od 0,5% ukupnih potroSenih sredstava u Europodrucju, za
potpunu provedbu inicijative Jamstvo za mlade u EU;

L. budu¢i da je u okviru strategije Europa 2020. Europska unija poduzela mjere za
povecanje stope obrazovanosti, smanjenje stope prijevremenog napustanja obrazovanja
na manje od 10% do 2020. godine, povecanje stope uspjesno zavrsenog visokog ili

! http://europa.eu/rapid/press-release _IP-12-380_en.htm?locale=fr
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slicnog obrazovanja medu osobama u starosnoj dobi od 30 do 34 godine na najmanje
40% 1 povecanje stope zaposlenosti osoba u dobi od 20 do 64 godine na 75%;

M. budu¢i da je kriza dovela do povecanja broja ljudi, a posebno mladi ljudi, koji nemaju
sigurno radno mjesto, a mnogi su radnici s punim radnim vremenom zamijenjeni
radnicima koji potpisuju kratkoro€ne ugovore sa skra¢enim radnim vremenom te onima
koji za svoj rad nisu ni placeni;

N. budu¢i da je sve veci broj mladih prisiljen obavljati neplac¢enu ili pla¢enu prakti¢nu
izobrazbu te da je trenutacno stanje diskriminatorno prema onima koji su manje imuéni;
budu¢i da je potrebno ukazati na problem izrabljivanja vjezbenika kao jeftine radne snage
1 stoga odrediti skup kriterija kvalitete u svezi s prakticnom izobrazbom;

O. buduc¢i da su mala i srednja poduzeca kao 1 mikro-tvrtke koje predstavljaju pokretacku
snagu za postizanje rasta i otvaranja novih radnih mjesta te ostvarivanje ciljeva koji su
postavljeni u okviru strategije Europa 2020. ukinuli viSe od 3,5 milijuna radnih mjesta i
znacajno smanjili broj novozaposlenih radnika zbog trenuta¢ne gospodarske krize, Sto je
dovelo do zatvaranja radnih mjesta koje je imalo utjecaja na sve radnike, a posebice na
mlade;

P. budu¢i da mladi imaju pravo na dobro radno mjesto sukladno njihovim stec¢enim
vjestinama; buduci da dobro radno mjesto predstavlja osnovni ¢imbenik dostojanstvenosti
1 neovisnosti mladih u Europi,

Q. budu¢i da je gospodarska kriza koja je prevladala u 2008. godini imala negativan utjecaj
na potraznju i ponudu na trziStu rada, uslijed koje su se znacajno pogorsali izgledi za
pronalaZenjem radnog mjesta zbog ¢ega se ukazala potreba da svi nezaposleni budu bolje
informirani o izgledima za zapoSljavanjem; budu¢i da su obrazovanje, prilike za
pohadanjem obuke i razvojem vjestina ¢esto nedostupni veéini skupina u nepovoljnom
polozaju, ukljucujuci i mlade s raznim poteskocama;

R. bududi da se, zbog isticanja vaZnosti stjecanja prakti¢nih vjeStina radnika, dvojni
obrazovni sustav u drzavama ¢lanicama koji kombinira podu€avanje u razredu sa
stru¢nom obukom te omogucuje upis diplomskog studija na kojem se stie struc¢no i
akademsko obrazovanje pokazao izrazito u¢inkovitim tijekom kriznog razdoblja; buduci
da je Komisija stalno isticala ¢injenicu da ucinkoviti dvojni obrazovni sustavi mogu
jamciti stalnu ponudu kvalificiranih radnika uz zadrzavanje niske stope nezaposlenosti
mladih;

S. budu¢i da prijelaz iz redovnog obrazovanja na trziste rada predstavlja prekretnicu u
zivotu mladih koja ima znacajan utjecaj na njihove izglede za ostvarivanjem karijere,
potencijal za cjeloZivotno u€enje kao 1 dugoro¢ne druStvene posljedice; buduci da se u
ovom slucaju obrazovna politika ne moze provoditi odvojeno od politike trziSta rada;

T. budu¢i da je gospodarska kriza koja zapocela 2008. godine imala negativan utjecaj na
potraznju i ponudu na trziStu rada, uslijed koje su se znacajno pogorsali izgledi za
pronalazenjem radnog mjesta zbog Cega se ukazala potreba za pronalazenjem rjesenja u
svezi s ulaganjima drzava Clanica u otvaranje novih radnih mjesta, obuku i obrazovanje;
buduéi da posljedice krize mogu potencijalno ukljucivati pojavu ucestalijih socijalnih
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nemira i1 sukoba;

U. bududi da agencije za zaposljavanje igraju klju¢nu ulogu na trzitu rada 1 stoga bi trebale
udovoljavati strogim kriterijima kvalitete te poStivati standarde Ciju provjeru vrse
ovlaStena tijela; buduci da se ti standardi kvalitete kao i obvezno podvrgavanje provjeri
trebaju jednako primjenjivati na javne i privatne agencije za zaposljavanje;

V. budu¢i da bi dio rjeSenja za problem nezaposlenosti mogao predstavljati razvoj
visokokvalitetnih sustava za strukovno obrazovanje 1 obuku s visokokvalificiranim
nastavnicima i mentorima uz inovativne na¢ine ucenja, visokokvalitetnu infrastrukturu i
objekte kao 1 pridavanje znacajne vaznosti trziStu rada, ¢ime bi se otvorili novi putovi za
obrazovanje i izobrazbu,

W. budu¢i da je 40% mladih ljudi privremeno zaposleno na temelju ugovora na odredeno
vrijeme, $to predstavlja udio od samo 13% u ukupnom broju zaposlenih, te budu¢i da
jedan od pet mladih strijepi od gubitka radnog mjesta;

X. budu¢i da je u nekim drzavama ¢lanicama vidljiv jaz izmedu vjestina koje posjeduju
diplomirani radnici 1 potreba za vjeStinama koje vladaju na trziStu rada;

Y. bududi da uzimanje u obzir zahtjeva trziSta rada ne bi trebalo sprecavati djecu da steknu
Sto Sire temelje znanja, $to je najbolji nacin da postanu sposobni prilagoditi se hirovima
trziSta rada 1 opCenito Zivota; buduci da vecina studija ukazuje na vaznost pruzanja
kvalitetnog obrazovanja od najranijih Skolskih godina kao nac¢ina da se sprijeci rano
napustanje Skole i osigura da se djeca iz ugrozenih drustvenih sredina u potpunosti
ukljuce u zivot u Skoli;

Z. bududi da otvoreni obrazovni resursi poboljSavaju kvalitetu, pristupacnost i jednakost
obrazovanja te olakSavaju interaktivni, kreativni, prilagodljivi 1 individualizirani proces
ucenja upotrebom informacijsko-komunikacijskih (ICT) i drugih novih tehnologija;
buduc¢i da otvoreno obrazovanje potic¢e odrzivu moguénost zaposSljavanja na trzistu
potporom cjelozivotnog ucenja;

AA.budu¢i da se 1 nastavnici u Skolama 1 na sveuciliStima suo¢avaju s novim izazovima
proizi§lim iz ubrzanih promjena okruzja globalne ekonomije, u kojem su razvoj novih
vjestina i kvalifikacija, inovativni pristupi i moderne metode poucavanja klju¢ni za
stvaranje u¢inkovitog sustava obrazovanja za mlade i prilika za zapoSljavanje;

AB.budu¢i da 60% fakultetski obrazovanih radnika Cine Zene koje se ¢esto nalaze na radnim
mjestima za koje su prekvalificirane 1 na kojima su potplac¢ene; buduc¢i da su nezaposlene
1 zaposlene mlade Zene takoder pogodene spolnim razlikama zbog kojih primaju manje
place (trenuta¢na razlika iznosi 16,2%) kao 1 mirovine u odnosu na muskarce;

AC.buduc¢i da fleksibilnost i nesigurno radno mjesto imaju znacajniji utjecaj na zaposljavanje
Zena nego muskaraca: budu¢i da je u treCem kvartalu 2012. godine udio Zena u broju
radnika sa skra¢enim radnim vremenom iznosio 60% te je unutar iste dobne skupine 64%
Zena bilo visokoobrazovano sa stupnjem prvopristupnika, magistra ili doktora;

AD.unato¢ ¢lanku 19. Ugovora o funkcioniranju Europske unije, Direktivi 2000/78/EZ od 27.
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studenog 2000. 1 Direktivi 2006/54/EZ od 5. srpnja 2006., mlade zene su joS uvijek
izlozene dobnoj ili spolnoj diskriminaciji prilikom stupanja na trziSte rada; buduci da je
Zenama koje potjecu iz druStveno ranjivih skupina, ukljucujuéi i etnicke manjine, teze
stupiti na sluzbeno trziste rada;

budu¢i da majc¢instvo ¢esto usporava stupanje mladih majki na trziste rada, uslijed cega
dolazi do povecanja razlika u zaposlenosti prema spolu;

budu¢i da mjere za zaposljavanje mladih trebaju biti sastavni dio dosljedne
makroekonomske strategije koja je usmjerena na buduc¢nost i investicije kako bi se
osigurali uvjeti za stvaranje odrZivih radnih mjesta u 21. stoljecu te u¢inkovitiji prijelaz iz
obrazovanja na radno mjesto;

istiCe da mjere politike za poticanje zapoSljavanja mladih koje se provode na nacionalnoj
razini i razini Europske unije moraju biti uskladene, medusobno se nadopunjavati te biti
usmjerene posebice na visokokvalitetno (stru¢no) obrazovanje, obuku i omoguciti
mladima stjecanje iskustva kako bi se na taj nain pripremili za pronalaZenje stabilnog 1
dobrog radnog mjesta; isti¢e da se pruzanjem prilika za odradivanje primjereno placenog
staziranja i sudjelovanjem u dobrovoljnim aktivnostima od javnog interesa moze
potaknuti mlade da se ukljuce u provedbu drusStveno vrijednih aktivnosti te steknu
profesionalno iskustvo;

osuduje ¢injenicu da su mjere za suocavanje s trenutacnom krizom koje su usmjerene na
smanjenje javne potro$nje u zemljama zahvacenim krizom imale negativan utjecaj na
mlade zbog provedbe rezova u podru¢ju obrazovanja, otvaranja novih radnih mjesta i
djelovanja sluzbi za pruzanje podrske;

naglasava da nezaposleni mladi dolaze iz velikog broja razlicitih skupina te stoga moraju
biti rasporedeni na temelju njihovih potreba i moguénosti ako se poduzetim mjerama zeli
postic¢i Sto korisniji u¢inak; smatra da je potrebno utvrditi kljuéne vjestine na trajnoj i
odrzivoj osnovi koje ¢e omoguciti mladima brze stupanje na trziSte rada; vjeruje da
posebnu pozornost treba usmjeriti na neskolovane mlade koji se ne obrazuju, ne rade 1 ne
pohadaju programe prakti¢ne obuke;

poziva Komisiju da razvije, u suradnji s drzavama ¢lanicama u ¢ijim regijama stopa
nezaposlenosti mladih prelazi 25%, jednogodisnji plan podrske kako bi se rijeSio problem
nezaposlenosti mladih otvaranjem novih radnih mjesta za najmanje 10% mladih ljudi koji
su nezaposleni;

naglaSava potrebu za uvodenjem aktivne, sveobuhvatne i cjelovite politike trziSta rada,
umjesto ,,obnavljanja i provodenja mjera” ve¢ postojece, koja ¢e biti usmjerena na
otvaranje novih radnih mjesta, a koja ¢e ukljucivati posebne mjere za mlade, kako bi se
ne samo izbjeglo neiskoriStavanje dostupnih resursa ve¢ i smanjila nezaposlenost mladih;
poziva drzave ¢lanice da provjere moguénost primjene najboljih praksi iz drugih drzava
Clanica na vlastita trZista rada te da se usredotoce na one mjere koje su podrobne za borbu
protiv nezaposlenosti mladih; isti¢e dobra iskustva iz zemalja sa strukovnim i
kombiniranim sustavom obrazovanja koji omogucava laksi prijelaz iz obrazovanja na
radno mjesto, ¢ime je premosten jaz izmedu ste¢enih vjestina i potreba koje vladaju na
trziStu rada; naglasava da je zadac¢a Komisije pruZiti aktivnu potporu u provedbi takvih
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10.

11.

12.

13.

14.

napora 1 stoga poziva Komisiju da redovito podnosi izvjes¢a o naporima koje drzave
¢lanice ulazu u reformu strukovnih obrazovnih sustava; naglaSava da je potrebno pridati
posebnu pozornost ranjivim skupinama s visokim stupnjem rizika od socijalne
isklju€enosti, ukljucujuéi i pripadnike skupine NEET;

poziva Komisiju da prikupi price o postignutim uspjesima na podru¢ju obrazovanja
mladih i1 objavi ih u priru¢niku kojim ¢e se moc¢i koristiti druge drzave €lanice;

poziva Komisiju da izradi godi$nje izvjeSc¢e o provedbi reforme strukovnih obrazovnih
sustava u drzavama ¢lanicama kako bi se na taj nacin ostvario dugorocan i strukturiran
doprinos usmjeren na poboljSanje zapoSljivosti mladih;

poziva Komisiju da izradi kvalitativne smjernice za moderni dvojni obrazovni sustav,
poduprt popisom opcéenito odredenih, kljuénih neakademskih zanimanja u Europi;

isti¢e vaznost poboljSanja standarda kvalitete i pristupacnosti u visokom obrazovanju i
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju; istice vaznost ucenja jezika u Skolama i
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju;

istice da je sudjelovanje odgovarajucih dionika na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj
razini te na razini Europske unije, ukljucujuci socijalne partnere, sluzbe za zaposljavanje,
agencije za obuku i obrazovanje, nevladine organizacije te posebice organizacije
studenata i mladih, od iznimne vaZznosti za uspje$no osmisljavanje, provedbu i nadzor
brojnih mjera kojima se zeli potaknuti zaposljavanje i zapoSljivost mladih na
sveobuhvatan nacin; naglaSava da mjere kojima se zeli potaknuti kvalitetno 1 odrzivo
zapoSljavanje mladih moraju biti fleksibilne kako bi se uspjeSno odgovorilo na stalno
rastuce potrebe trziSta rada; zamjecuje potrebu za uspostavljanjem fleksibilnih i
istodobno pouzdanih ugovornih odnosa te u¢inkovitim povezivanjem politika 1 modernih
sustava socijalne sigurnosti; isti¢e da je poetak provedbe ranog profesionalnog
usmjeravanja mladih, ¢ak i prije nego li zavrSe obvezno srednjoSkolsko obrazovanje,
iznimno vazan jer se na takav nacin potice roditelje i Skole da unaprijede vlastite
mogucnosti za pruZzanje pomoc¢i i savjetovanja ucenika pri odabiru njihovog obrazovnog
puta i buduce karijere;

poziva drzave Clanice na provedbu mjera kojima ¢e promicati znanost, tehnologiju,
inZenjerstvo 1 matematiku u svojim obrazovnim programima kako bi se zadovoljile
potrebe trzista rada u buduénosti;

isti¢e da kolektivno pregovaranje ima klju¢nu ulogu u unaprjedenju i poboljsanju uvjeta
rada za mlade;

tvrdi da ulaganje u prave vjestine predstavlja vaZzan ¢imbenik u pruZanju pomoci
drzavama clanicama kako bi uvele neke novosti i1 povratile izgubljenu konkurentnost;

poziva drzave ¢lanice da uvide novonastale izazove unutar brzo mijenjajuceg svjetskog
gospodarskog okruzenja s kojima se moraju suociti nastavnici i sveuciliSni profesori;
primjecuje da klju¢an ¢imbenik za stvaranje uc¢inkovitog sustava obrazovanja mladih 1
prilika za zaposljavanje lezi u razvoju novih vjestina i skupa stru¢nih kvalifikacija,
inovativnim pristupima i suvremenim metodama poducavanja;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

poziva drzave Clanice da potaknu 1 podrZe sudjelovanje mladih ljudi, a posebice Zena, u
demokratskom Zivotu kroz obrazovanje, civilno drustvo i kvalitetne inicijative za mlade
te da iskoriste postojece 1 nove alate za postizanje napretka u razvoju politike, ¢ime Ce se
osnaziti razvoj mladih, njihovo blagostanje i socijalna ukljucenost;

duboko je zabrinut zbog smanjenja prora¢una drzava ¢lanica u podrucju obrazovanja,
obuke i politike za mlade, koje moze dovesti do pojave isklju¢enosti mladih iz
obrazovanja 1 zaposljavanja, te podsjeca da je raspodjela proracuna za obrazovanje i
obuku nuZzna i vrijedna investicija za budu¢nost;

poziva na vise strukovnog obrazovanja i osposobljavanja za uciteljski kadar, posebno u
pogledu suvremenih metoda poucavanja i upotrebe novih tehnologija; isti¢e da
cjelozivotno ucenje pocinje obrazovanjem u ranom djetinjstvu 1 naglaSava da se narocito
jezicne vjestine moraju promicati na zabavan nacin;

isti¢e ulogu predloZenog programa EU-a za Jamstva za zajmove za redovne studente
magistarskog studija u EU i tre¢im zemljama u svrhu daljnjeg olakSavanja mobilnosti
mladih i viSedimenzionalnog sveuciliSnog sustava ocjenjivanja;

smatra da je potrebno uzeti u obzir lokalne potrebe i teritorijalne posebnosti kako bi se u
sklopu integriranih razvojnih strategija za odredena podruc¢ja omogucilo uocavanje radnih
mjesta, posebice u inovativnim sektorima kao $to su zeleni segmenti i socijalna poduzeca;

poziva drzave €lanice te regionalne 1 lokalne vlasti da izrade integrirane razvojne
strategije za odredena podrucja, ukljucuju¢i komponente obuke i zaposljavanja, pocevsi s
mjerama za spreavanje ranog napustanja Skolovanja, te da uspostave kanale za
zapoS$ljavanje mladih;

prepoznaje posebno tesko stanje u pojedinim regijama u kojima stopa nezaposlenosti
mladih ljudi prelazi 25%; pozdravlja potporu koju Europska unija pruza u pogledu
zaposljavanja mladih kroz predlozenu Inicijativu za zaposljavanje mladih u EU koja ¢e
biti financirana nov€anim sredstvima iz sedmogodiSnjeg prora¢una u iznosu od
maksimalno 8 milijardi eura za razdoblje od 2014. do 2020. godine; istovremeno istice da
je, prema misljenju Medunarodne organizacije rada, 21 milijarda eura potrebna za
ucinkovitu provedbu inicijative ,,Jamstvo za mlade” unutar samog Europodrucja; slaze se
da bi se Sto prije trebala izvrsiti dodjela nov€anih sredstava iz proracuna za inicijativu
kojom se potice zaposljavanje mladih kao i raspodjela odgovarajucih sredstava iz ESF-a;

naglaSava vaznost neposrednog djelovanja koje je ¢e biti usmjereno na borbu protiv
nezaposlenosti mladih 1 dugoro¢ne nezaposlenosti; takoder istice potrebu da se mladima
osiguraju dugoro¢na, odrziva i kvalitetna radna mjesta;

poziva Komisiju i drZzave ¢lanice da mladi budu obuhvaceni nacionalnim zakonima, a
posebice onim nacionalnim zakonodavstvom koje se temelji na Direktivi o jednakosti pri
zaposljavanju (2000/78/EZ), kako mladi zaposlenici ne bi bili diskriminirani prilikom
koriStenja socijalnih naknada; vjeruje da je potrebno napraviti jo§ puno vise kako bi
zaposlenici 1 poslodavci postali svjesni svojih prava i obveza koje proizlaze iz primjene
ovog zakonodavstva;
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24. poziva drzave Clanice da unaprijede vlastite strategije regionalnog razvoja koje bi trebale

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

odrazavati mjere kojima se zeli potaknuti zaposljavanje, ukljucujuci i zaposljavanje
mladih;

pozdravlja odluku Vijeca za zaposljavanje, socijalnu politiku, zdravlje 1 potroSacka
pitanja, donesenu 28. veljace 2013., kojom je usvojena preporuka Vijeca za provedbu
inicijative ,,Jamstvo za mlade” te poziva drzave ¢lanice da ambiciozno poduzmu korake
za provedbu mjera na nacionalnoj razini koje su predvidene inicijativom ,,Jamstvo za
mlade”; poziva na Sirenje opsega ciljnih skupina kako bi se obuhvatili i mladi koji su
mladi od 30 godina, ukljucujuéi i diplomante te one koji napustaju obrazovni sustav bez
stjecanja zvanja; isti¢e da ¢e uspjesnost provedbe ove mjere prvenstveno ovisiti o
velikom broju uvjeta koji su navedeni unutar politika ili okvira kao $to su odgovarajuce
ulaganje u obrazovanje i obuku, struktura i kapacitet sluzbi za zaposljavanje, dostupnost
radnih mjesta za studente i1 diplomante, kvaliteta strukovnog naukovanja 1 prakti¢ne
obuke kao i op¢ih politika koje su usmjerene na stvaranje radnih mjesta; poziva na
provedbu odgovarajuceg pracenja kroz nacionalne programe za provedbu reforme u
drZzavama ¢lanicama i u okviru Europskog semestra kako bi se olakSao nadzor i procjena
mjera koje su predvidene inicijativom ,,Jamstvo za mlade” te njihovo stalno
unaprjedivanje; isti¢e da mjere koje su predvidene inicijativom ,,Jamstvo za mlade”
moraju biti sastavni dio Sireg okvira politike koja se odnosi na nacionalno aktivno trziSte
rada;

upozorava drZzave Clanice da Parlament namjerava blisko nadzirati provedbu akcija u
drzavama ¢lanicama kako bi inicijativa ,,Jamstvo za mlade” u stvarnosti zaZivjela te
poziva organizacije za mlade da nastave redovito izvjeStavati Parlament o njithovim
analizama koje se odnose na aktivnosti provedene u drZavama ¢lanicama;

poziva nacionalne parlamente i organizacije za mlade da smatraju odgovornima vlade
svojih drzava za provedbu inicijative ,, Jamstvo za mlade” te da se poduzmu ozbiljni
koraci kako bi se svakoj mladoj osobi ponudio dobar posao, strukovno naukovanje,
prakti¢na obuka ili nastavak obrazovanja u roku od etiri mjeseca nakon prestanka
Skolovanja ili pocetka nezaposlenosti;

isti¢e da ulaganje napora i novc€anih sredstava u provedbu mjera koje su predvidene
inicijativom ,,Jamstvo za mlade” ne bi smjelo obeshrabriti strukturalna nastojanja 1
reforme koje su potrebne da bi obrazovni sistemi i trziSta rada u nekim drzavama
¢lanicama postali spremni za buduce izazove;

poziva Komisiju da osigura programe za mjere koje imaju za cilj rjeSavanje
nezaposlenosti mladih, slijede¢i globalni pristup ,,Mladih u pokretu®, glavne inicijative
strategije Europa 2020.;

podsje¢a Komisiju i drzave ¢lanice da su se obvezali postiéi ciljeve, odredene unutar
strategije Europa 2020., o povecanju udjela zaposlenosti Zena i muSkaraca na razinu od
75% te upozorava da bi trenutacna razina nezaposlenosti mladih mogla prouzrociti
isklju¢ivanje Zena s trzisSta rada, ¢ime bi se povecala njihova neprisutnost i ranjivost;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da nadziru i prikupljaju sve podatke o politikama koje
su usmjerene na borbu protiv nezaposlenosti mladih (ukljucuju¢i i informacije o provedbi
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32.

33.

34.

35.

36.

inicijative ,,Jamstvo za mlade”) te da izrade regionalne statistike za razliCite drzave
¢lanice, pri ¢emu posebnu pozornost trebaju pridati spolnom stanovistu;

potice Komisiju i drzave Clanice da razviju jasne standarde kvalitete 1 pokazatelje o
razvoju nacionalnih mjera koje se odnose na inicijativu ,,Jamstvo za mlade” te da pruze
vecu podrsku svim sudionicima, kao $to su nacionalni socijalni partneri, lokalne 1
regionalne vlasti, agencije za zaposljavanje te agencije za obrazovanje i obuku, koji su
bitni za provedbu mjera koje su predvidene inicijativom ,,Jamstvo za mlade”; poziva da
provedbu mjera koje su predvidene inicijativom ,,Jamstvo za mlade” treba olaksati putem
financijskih poticaja, ukljucujuéi i poticaje za javnu nabavu te financijska sredstva za
prakti¢nu obuku, kako bi se pruzila podrSka tvrtkama u oblikovanju visokokvalitetne te
odrzive ponude radnih mjesta i obuke, $to predstavlja korisno i usmjereno ulaganje u
potencijal mladih; isti¢e da tvrtke snose posebnu odgovornost da navedenu ponudu ucine
dostupnom;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da razviju u suradnji s mladim dionicima i Parlamentom
akcijski plan za zapoSljavanje mladih unutar kojeg ¢e se odrediti kratkorocne,
srednjorocne 1 dugoro¢ne mjere koje je potrebno provesti; zali $to su u aktualnoj raspravi
dugoro¢ne mjere predstavljene kao kratkorocna rjesenja; isti¢e da bi se u Sto kra¢em roku
trebalo usredotociti na hitno olakSanje krize usmjereno na one koji se nalaze izvan i na
trziStu rada s posebnim naglaskom na jamcenje dnevnog dohotka i pruZene mogucnosti
na trziStu rada; istice da je ulaganje u obrazovanje i obuku, stvaranje radnih mjesta,
strukovno naukovanje 1 poticaje koji su uglavnom namijenjeni poslodavcima usmjereno
na provedbu srednjoro¢nih 1 dugoro¢nih mjera koje trebaju biti jasno dogovorene izmedu
svih sudionika za razdoblje u najmanjem trajanju od pet godina; istiCe da uspostava
dvojnog obrazovnog sustava, uvodenje strukovnog naukovanja i obuke na radnom mjestu
te uklju¢ivanja mladih na trziSte rada predstavljaju dugorocne mjere za Ciju je provedbu
potrebno vise predanosti nego dosad,

preporucuje da u drzavama ¢lanicama s dvojnim strukovnim obrazovnim sustavom mora
postojati program ,,alternativnog strukovnog naukovanja”, u obliku strukovne izobrazbe
za mlade mlade od 18 godina koji ne mogu dobiti priliku za strukovno naukovanje, u
kojem ¢e sudjelovati viSe od jednog poslodavca te ¢e se provoditi mjere koje su
predvidene inicijativom ,,Jamstvo za mlade”; u zemljama bez dvojne strukovne izobrazbe
moraju se poduzeti mjere za pravilno uvodenje prilagodenog sustava;

isti¢e da razlicite skupine zahtijevaju primjenu razlicitih pristupa u rjeSavanju problema
zaposljavanja, pri ¢emu se posebno treba usredotociti na pristup skupina mladih trziStu
rada te poboljSanje sigurnosti radnog mjesta i socijalne sigurnost za starije dobne
skupine;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da ubrzaju zblizavanje svijeta rada i obrazovanja kako
bi se obrazovni putovi kao §to je dvostruka izobrazba mogli osmisliti tako da se
kombinira teorijsko znanje s prakti¢nim iskustvom kako bi mladi usvojili potrebne opce
vjestine 1 specifi¢na znanja, poziva Komisiju i drzave ¢lanice na ulaganje u podrsku za
promicanje svijesti o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (SOO) te tehni¢kim i
poduzetnic¢kim studijima;

37. poziva europske institucije da pruze dobar primjer uklanjanjem natjecaja za obavljanje
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

neplacene prakticne obuke sa svojih mreznih stranica te da isplacuju minimalnu naknadu
za pripravnicki staz koja se odreduje na temelju troskova zivota u mjestu u kojem se
staziranje obavlja;

poziva drzave Clanice da osmisle nove cjelovite politike usmjerene na trziSte rada koje ¢e
omoguciti dostojanstveno ukljucivanje i smisleno zaposlenje mladih, npr. kroz
organiziranje projekata razmjene, prakti¢ne obuke koji uklju¢uju nov€anu potporu koja ¢e
omoguciti pripravniku da se preseli 1 Zivi u blizini mjesta odrZavanja prakticne obuke,
medunarodne centre za razvoj karijera, centre za mlade i individualno savjetovanje kojim
su posebice obuhvacene stvari kao $to su kolektivno udruZivanje 1 upoznavanje s pravnim
aspektima koji se odnose na njihovu prakti¢nu obuku;

poziva drzave Clanice da osmisle, u suradnji sa zainteresiranim sudionicima i dionicima,
posebne strategije usmjerene na neposredan rad s ¢lanovima skupine NEET koje bi
trebale ukljucivati djelotvorne na¢ine ponovnog vra¢anja mladih koji su rano napustili
Skolu u sustav obrazovanja ili na radno mjesto; stoga poziva drzave ¢lanice da podnesu u
okviru Europskog semestra prijedloge o nac¢inu na koji ¢e poboljsati integraciju ¢lanova
skupine NEET putem inicijative ,,Jamstvo za mlade” i koriStenjem drugih instrumenata;
istiCe da je potrebno povecati zaposljivost i sudjelovanje mladih kroz poticanje
cjelozivotnog ucenja i pruzanje programa socijalne sigurnosti koji ¢e biti obuhvatniji i
poticajniji; poziva na uklanjanje prakti¢nih 1 logistickih prepreka s kojima se suocavaju
mladi ljudi koji imaju sloZenije potrebe ili koji nailaze na poteSkoce pri stupanju na
trziSte rada;

poziva drzave Clanice da pojacaju svoje napore za smanjenje stope preranog napustanja
Skolovanja kako bi postigle cilj postavljen u okviru strategije Europa 2020. sukladno
kojem navedenu stopu moraju sniziti na razinu nizu od 10% do pocetka 2012. godine;
poziva drzave Clanice da iskoriste Sirok opseg mjera u borbi protiv preranog napustanja
Skolovanja i nepismenosti kao §to su smanjenje broja ucenika u razredima, pruZanje
pomoc¢i ucenicima koji nemaju novcana sredstva potrebna za zavrSetak obaveznog
Skolovanja, stavljanje ve¢eg naglaska na prakti¢nu nastavu u nastavnim planovima,
uvodenje mentora u svim Skolama 1 provodenje neposrednog prac¢enja osoba koje prerano
napuste Skolovanje; isti¢e primjer Finske, koja je uspjela smanjiti broj osoba koje prerano
napuste Skolovanje kroz suradnju s u€enicima na pronalazenju moguénosti kojima se
otvaraju novi putovi; poziva Komisiju da koordinira projektom vode¢i se pritom
najboljim praksama;

primjecuje da rano obrazovanje utemeljeno na igri moZe izvesti djecu na pravi put za
uspjesSan zavrSetak Skolovanja te isti¢e osobitu vaznost, posebice u ovom kontekstu,
osnovne izobrazbe nastavnika i njihovog daljnjeg stru¢nog usavrSavanja;

poziva drzave ¢lanice da s obzirom na iznimne drustvene uvjete koji su nastali kao
posljedica krize izrade strategiju davanja poticaja — ukljucujuéi i financijske poticaje —
koji ¢e biti namijenjeni ucenicima iz ranjivih skupina za zavrSavanje srednjoskolskog
obrazovanja;

naglasava vaznost postojanja kvalitetne javne mreze studentskih domova;

podrzava uspostavu programa Erasmusa za sve u okviru kojeg ¢e postojati posebno
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poglavlje o mladima kao i zaseban izdvojen proracun unutar kojeg ¢e biti odobrena veca
sredstva za one koji aktivno rade s mladima na institucionalnoj i neinstitucionalnoj razini,
smatra da se stjecanjem vjestina, posebice prenosivih vjestina (npr. na podrucju
informacijskih i komunikacijskih tehnologija te jezika) kroz studiranje, rad ili volonterski
rad u inozemstvu, moze promicati aktivno sudjelovanje mladih u drustvu, ¢ime se postize
ujedinjavanje Europe te se mogu poboljsati izgledi mladih na trzistu rada kao 1 mobilnost
radnika unutar Unije;

isti¢e klju¢nu ulogu koju bi trebao imati Europski socijalni fond u borbi protiv
nezaposlenosti mladih te poziva drzave Clanice kao 1 vlasti koje upravljaju svim
operativnim programima da osiguraju ukljucenost tih mjera koje su usmjerene na
postizanje ovog cilja unutar programa;

poziva drzave Clanice na provedbu mjera koje su predvidene u njihovim nacionalnim
programima za provedbu inicijative ,,Jamstvo za mlade”, pri cemu se na svim razinama
pripreme, programiranja i provedbe ovih mjera mora uzeti u obzir spolno stanoviste;
poziva drzave Clanice da osnuju zavode za zaposljavanje s odgovarajuce educiranim
osobljem c¢ija ¢e zadaca biti u¢inkovita provedba politika za podizanje svijesti i pruZanje
konkretnih mjera za Zene kako bi se izbjegla dugoro€na nezaposlenost i rizik od socijalne
iskljucenosti;

isti¢e da ulaganje napora da inicijativa ,,Jamstvo za mlade” postane stvarnost zahtjeva
postovanje kolektivnog pregovaranja u svezi s pla¢ama te nacela jednake place za isti rad
ili rada jednake vrijednosti;

istice koliko je vazno za mlade da uce opce vjestine poput informacijsko-komunikacijskih
tehnologija, vodstva, kritickog razmisljanja, jezi¢nih 1 poduzetnickih vjestina, te da imaju
razdoblja ucenja u inozemstvu kako bi poboljsali svoje izglede na trzitu rada i
sposobnost prilagodbe buduc¢em razvoju trzista rada; poziva drzave ¢lanice da daju
dodatnu vrijednost ovim vjeStinama u svojim obrazovnim planovima i programima;

svjestan je poteSkoca s kojima se mladi suoCavaju prilikom pokretanja i razvijanja vlastite
poslovne djelatnosti; poziva Komisiju i drzave ¢lanice da podupru mlade poduzetnike i
samozaposlene mlade kroz laksi 1 jednostavniji pristup nov¢anim sredstvima, smanjenje
administrativnih optere¢enja, izmjenu zakona o ste¢ajnom postupku i stvaranje op¢ih
pogodnih uvjeta koji ¢e ukljucivati ucinkovito savjetovanje, nadziranje i organizaciju
poslovnih inkubatora;

poziva Komisiju 1 drZzave ¢lanice da poduzmu ove mjere buduc¢i da su one neophodne za
poticanje, promicanje i potporu poduzetnicima pocetnicima i samozaposljavanje mladih
Zena jer im pruzaju izobrazbu, savjetovanje i laksi pristup kreditima i mikrokreditnim s
povoljnim uvjetima te porezne olakSice, posebice za mala i srednja poduzeca;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da poduzmu ove mjere buduci da su one neophodne
kako bi se suprotstavili uvrijezenom misljenju da je poduzetnistvo riskantno i podrucje u
kojem prevladavaju muskarci; istice da je u cilju poboljSanja opéeg polozaja zZena na
trziStu rada 1 promicanja u¢inkovitijeg poduzetniStva potrebno provesti mjere kojima ¢e
se poduprijeti regionalna i medunarodna suradnja medu poduzetnicama i poduprijeti
stvaranje mreZe platformi za razmjenu iskustava i najboljih praksi;
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pozdravlja, u kontekstu poticanja samozaposljavanja medu mladima, predlozeni novi
program koji ¢e zamijeniti postojeci Europski instrument za mikrofinanciranje Progress
unutar Programa za zaposljavanje i socijalne inovacije (EaSI) za razdoblje od 2014. do
2020. godine kako bi se bolje odgovorilo na potraznju od strane mladih koji pokre¢u
vlastite male tvrtke, ukljucujuéi i sveuciliSne studente koji zapo€inju poslovnu djelatnost;
pozdravlja spremnost EIB-a da usmjeri vlastitu paznju na ulaganja kojima ¢e se
poboljSati moguénosti pristupa produktivnim radnim mjestima mladim ljudima; istie da
sve tri okosnice programa EaSI pruzaju nacine kako se boriti protiv nezaposlenosti
mladih;

isti¢e da je vazno, dok internetsko gospodarstvo na svako izgubljeno ,,ugaSeno” radno
mjesto stvara 2,6 novih radnih mjesta, da mladi pretoCe svoja informaticka znanja u
podrucju programiranja, dizajna ili druStvenog marketinga u vlastiti posao kojeg ¢e
pokrenuti sredstvima iz nacionalnog financiranja i onog Europske unije;

poziva na zauzimanje ambicioznog i holistickog pristupa, na europskoj i nacionalnoj
razini, koji pruza cjelovit pogled na problematiku obrazovanja, obuke, kvalitetnog
zapoSljavanja i samozaposljavanja te inicijativa za mobilnost radne snage, namijenjenih
mladima na svim razinama; poziva drzave ¢lanice da zapo¢nu Siroke konzultacije sa
sveuciliStima 1 ostalim obrazovnim ustanovama s ciljem bolje prilagodbe njihovih
programa obrazovanja i osposobljavanja zahtjevima na trziStu rada; imajuci u vidu
predstojece programsko razdoblje u trajanju od 2014. do 2020. g. poziva Komisiju da
1zvr$i sveobuhvatnu analizu programa EU-a 1 novcanih sredstava koja su uloZzena u
obrazovanje, obuku i rjeSavanje problema nezaposlenosti mladih tijekom razdoblja
trajanja programa od 2007. do 2013. godine te da o tome izvijeste Parlament 1 Vijece;
isti¢e da je nezaposlenost mladih povezana s niskim gospodarskim rastom u veéini drzava
Clanica; istiCe stoga da je potrebno hitno promicati oblike rada koji poticu otvaranje novih
radnih mjesta od kojih ¢e takoder imati koristi mladi te da je potrebno ukloniti
strukturalne prepreke s kojima se suo¢avaju mladi prilikom stupanja na trziste rada;

poziva Komisiju da izradi prijedlog za program Europski mladi volonteri kojim ¢e se
omoguciti mladima mladim od 30 godina diljem Europe da se posvete volonterskom radu
u drugoj zemlji ¢lanici, a ne vlastitoj, u trajanju od najvise tri mjeseca; isti¢e da takav
program Europski mladi volonteri pruZza mladima priliku da koriste 1 usavrse svoje
obrazovne i drustvene vjestine, bolje upoznaju drugu zemlju ¢lanicu te poticu
prijateljstvo 1 ujedinjavanje diljem Europske unije; naglasava da sudjelovanje u programu
Europski mladi volonteri mora biti dobrovoljno i neplaceno te ne smije biti zamjena za
postojece poslove u posjec¢enoj zemlji; vjeruje da provedba takvog programa Mladih
volontera treba biti izvedena u privatno-javnom partnerstvu s ciljem uspostavljanja
programa u okviru kojeg mladi mogu primati novéanu naknadu za putne i zivotne
troskove u razdoblju do najviSe tri mjeseca;

smatra da obrazovne ustanove i/ili ustanove za izobrazbu moraju osigurati dodatne
mogucénosti izvan nastavnih planova i programa kako bi studenti stekli iskustvo u
odabranom podrucju i na taj nacin ucévrstili svoja znanja te se bolje upoznali s radnim
mjestom,;

poziva drzave ¢lanice da poboljSaju suradnju i ojacaju partnerstva izmedu poslovnog i
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obrazovnog sektora na svim razinama, s ciljem boljeg povezivanja obrazovnih programa
sa zahtjevima trZiSta rada, primjerice prosSirenjem UdruZenja sektorskih vjestina i
Udruzenja znanja;

naglaSava vaznost poboljSavanja kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u
cilju stvaranja dobre ravnoteZe izmedu zahtjeva obrazovanja i trzista rada; smatra da se
SOO ne bi trebalo promicati na Stetu visokog obrazovanja; naglasava da se interakcija i
otvaranje putova izmedu SOO-a i visokog obrazovanja moraju unaprijediti; naglasava da

na trziste rada i omogucila bolja prilagodba budu¢em razvoju trzista rada;

poziva Komisiju da predlozi kvalitetan okvir za prakti¢nu obuku, utemeljen na vlastitom
prethodnom prijedlogu za Europsku povelju o kvaliteti staziranja i strukovnog
naukovanja!, i odredi kvalitetu prakti¢ne obuke uz navodenje kriterija koji se odnose na
odgovarajuce naknade, radne uvjete te zdravstvene 1 sigurnosne standarde; poziva drzave
¢lanice i socijalne partnere da osiguraju odgovarajuce standarde kvalitete za prakti¢nu
obuku, paze¢i pritom da obuka bude prilagodena potrebama mladih s ciljem razvoja
njihovih odgovarajucih vjestina, uz obvezno pracenje kandidata, te da se osigura kvaliteta
standarda radnih mjesta, ¢ime bi se, izmedu ostalog, sprijecilo izrabljivanje mladih kao
jeftine zamjenske radne snage; isti¢e da je potrebno aktivno promicati i podizati svijesti o
navedenim standardima;

poziva drzave Clanice da posebnu pozornost usmjere na veliku stopu nezaposlenih mladih
migranata, pri ¢emu se prvenstveno moraju zauzeti za njihovo ukljucivanje na trzite rada 1
usuglaSavanje integracijskih politika, buduéi da je zaposljavanje kljucan ¢imbenik za
njihovu uspjesnu integraciju u drustvo; istice da je potrebno uzeti u obzir poteskoce s
kojima se suo€avaju mladi migranti u pristupu profesionalnom usmjeravanju te da je
potrebno nagledati 1 ocjenjivati uklju¢enost mladih migranata u drustvo i1 na trziSte rada;

poziva Komisiju, drzave ¢lanice i europske socijalne partnere da usvoje ambiciozan
pristup pri razvoju Saveza za strukovno naukovanje koji ¢e zapoceti s radom u srpnju
2013. godine te da takoder podrZe kampanje za mijenjanje uvrijeZenog misljenja o
strukovnom obrazovanju koje se provode na europskoj, nacionalnoj, regionalnoj i
lokalnoj razini; vjeruje da bi Savez trebao organizirati redovite forumske rasprave o
nadzoru Europske strategije za strukovno naukovanje na kojima bi sudjelovali europski,
nacionalni, regionalni i lokalni sudionici; isti¢e da je potrebno omogucditi pristup
financiranju kako bi se olakSalo sudjelovanje na prekograniénim programima izobrazbe
koji omogucavaju tvrtkama i socijalnim partnerskim organizacijama da se ukljuce u
uvodenje dvojnog obrazovnog sustava;

poziva drzave Clanice da, u suradnji s Komisijom, osmisle mjere, dozvole za koriStenje
ugovora o strukovnom naukovanju i poticaje za pokretanje poslovne aktivnosti koji ¢e
biti namijenjeni mladima mladim od 35 godina;

isti¢e potrebu za poboljSanjem okvira socijalnog partnerstva i drustvene odgovornosti
poduzeca i tvrtki kako bi oni mogli §to bolje usvojiti Povelju o kvaliteti staZiranja 1
strukovnog naukovanja te Jamstvo za mlade.

I COM(2012)0728
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64. poziva Komisiju i zemlje ¢lanice da prilikom donosSenja odluka koje se odnose na
programsko razdoblje za period od 2014. do 2020. godine odrede stroze i mjerljive
kriterije vezane uz odredivanje, pracenje i vrednovanje ciljeva strukturnih fondova, s
posebnim naglaskom na ciljeve koji se odnose na borbu protiv nezaposlenosti mladih,
koja bi takoder trebala biti mjerljiva na temelju spola (u razdoblju 2007.-2011. 52%
korisnika strukturnih fondova bile su zene);

65. poziva Komisiju da razmotri nastavak postupka prilagodbe ESF-a kako bi se pruzila
dodatna podrska podrucjima obuke u kojima se obrazuju mlade Zene kao i njthovom
pristupu zaposljavanju te brizi za djecu;

66. vjeruje da je kohezijska politika EU-a, zbog njezina jacanja i nadopunjavanja napora
drzava Clanica za ozivljavanje gospodarske aktivnosti 1 poticanje zaposljavanja na svom
teritoriju, klju¢no sredstvo uz pomo¢ kojeg Unija mozZe iza¢i iz sadasnje situacije,
poticuci i1 oblikujuci provedbu potrebnih strukturnih reformi, usmjeravajuéi ulaganja na
prioritetne mjere kako bi se maksimalno povecao uc¢inak ulaganja na socioekonomsku
situaciju regije ili drzave Clanice, potaknulo gospodarstvo i pomoglo u stvaranju novih
radnih mjesta za mlade; poziva stoga drzave ¢lanice da u potpunosti i na koordiniran
nacin iskoriste nov€ana sredstva iz Europske unije (ERDF, ESF, CF, EAFRD 1 EMFF)
¢ime ¢e omoguciti mladima da steknu aktivnu ulogu u gospodarstvu i druStvu; istice da se
treba voditi racuna o regionalnim posebnostima, s obzirom na to da one mogu presuditi o
uspjehu ili neuspjehu inicijativa mladih, u cijeloj Europskoj uniji i posebice u
najzapostavljenijim 1 najudaljenijim regijama u kojima su potrebna ulaganja kako bi se
postigla ekonomska, socijalna i teritorijalna kohezija;

67. potice drzave ¢lanice da promicu stvaranje prilika za zaposljavanje mladih na lokalnoj
razini te takoder omoguce lakSu mobilnost mladih radnika koji Zele raditi u drugoj zemlji
EU-a ili u inozemstvu !; poziva na provedbu mjera kojima ¢e se poboljsati obuka mladih i
njihovo iskustvo te istodobno ukloniti postojece prepreke za prekograni¢no strukovno
naukovanje, prakticnu obuku i staziranje; zeli vidjeti daljnji napredak u podrucju
uzajamnog priznavanja kvalifikacija 1 vjeStina te povezaniju koordinaciju nacionalnih
sustava socijalne sigurnosti, posebice kada je rije¢ o mirovinskim sustavima, 1 nastavak
stalnog ulaganja u ucenje jezika ve¢ u ranoj dobi;

68. poziva drzave Clanice da nastave s postupcima reforme 1 razvoja uc¢inkovitih javnih sluzbi
za zaposljavanje kako bi bolje usmjerili svoje aktivnosti i prilagodili pristupe mladima
koji predstavljaju temeljnu sastavnicu svake nacionalne strategije koja se odnosi na
inicijativu ,,Jamstvo za mlade”; istie potrebu za uvodenjem reformi u mrezu EURES-a
kako bi se postiglo proaktivno podudaranje traZitelja zaposlenja 1 onih koji mijenjaju
zaposlenje s ponudenim radnim mjestima te podigla svijest o EURES-u i povecala
njegova posjecenost, kao i posjecenost njegove savjetodavne mreze, jer je rije¢ o sustavu
za karijerno savjetovanje kojim se pomaze studentima da se pobliZe upoznaju s
postoje¢im prilikama za posao; naglaSava potrebu za boljom koordinacijom izmedu
EURES-a i drugih portala te sluzbi koji su namijenjeni gradanima i poslovanju (na
primjer ,,Moj prvi posao EURES”, informativni punktovi sluzbe Europe Direct ili
Europska poduzetnicka mreZa za mala i srednja poduzeca) kako bi se postigla veca
ucinkovitost i djelotvornost pruzenih usluga; pozdravlja rad Voditelja javnih sluzbi za

! Prema inicijativama poput programa MobiPro
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zapoSljavanje (u okviru programa HoPES) 1 podrzava njihovu institucionalizaciju;

poziva drzave Clanice da u nedostatku konkretnih brojki o migracijskim tokovima mladih
osmisle mehanizme za istrazivanje, prac¢enje i procjenu takve mobilnosti koji se mogu
prenijeti na EURES kako bi se lakSe pronasla rjeSenja za takve pojave;

osim toga, naglasava vaznost podizanja svijesti kod mladih o korisStenju savjetovanja,
dostupnog pri javnim sluzbama za zaposljavanje, koje je usmjereno na jacanje partnerstva
sa Skolama 1 sveuciliStima te njihovu bolju integraciju unutar mreze EURES;

poziva drzave Clanice da ispravno priznaju i provjere formalne i1 neformalne izobrazbe 1
obrazovanja te steCene kompetencije, zajedno sa ostalim profesionalnim iskustvom, kao
oblik vrednovanja vjestina kako bi mladi bili u moguénosti pruziti potpunije dokaze o
svojem obrazovanju i vjesStinama s obzirom na uvjete koje je potrebno ispuniti za
uspjesno stupanje na trziSte rada;

poziva Komisiju 1 drzave Clanice da primjene transparentnost 1 uskladivanje u
priznavanju kvalifikacija unutar Unije, posebno kroz Europski sustav prenosenja bodova
u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, Europass 1 Europski okvir za kvalifikacije,
da u potpunosti primjene Preporuku Vijeéa za potvrdu formalnog i neformalnog
obrazovanja, 1 posebno da osiguraju prekograni¢no priznanje formalnog i neformalnog
obrazovanja; isti¢e vaznost pravovremene primjene ovih inicijativa i izvjeS¢a o njihovoj
primjent;

isti¢e da treba pronaci rjesenje za problem ,,odljeva mozgova” jer se visokokvalificirani i
vjesti mladi nalaze na radim mjestima na kojima postizu rezultate koji su daleko ispod
njihovih moguénosti zbog nekoriStenja stecenih vjestina i kvalifikacija, Sto posljedicno
ima negativan utjecaj na njih u psiholoskom i druStvenom pogledu;

prepoznaje da prekograni¢na mobilnost radne snage moze biti dijelom ucinkovitog
rjeSenja kojim bi se uskladila ponuda i potraznja radne snage diljem Unije; poziva zemlje
¢lanice da istodobno poduzmu sve potrebne mjere kako bi sprijecile pojavu ,,odljeva
mozgova” provedbom odrzivih mjera kojima ¢e se osigurati radna mjesta za
visokokvalificirane radnike u njihovoj vlastitoj drzavi ¢lanici ili regiji;

uocava da prijelaz iz obrazovanja na radno mjesto predstavlja iznimno vazan trenutak za
mlade; istiCe vaznost mjera kojima se potice siguran prijelaz; stoga poziva drzave ¢lanice
da razviju prilagodeno karijerno savjetovanje, poboljSaju mjere koje se odnose na
usmjeravanje 1 savjetovanje te pruzaju usluge prilagodene individualnim potrebama,
pocevsi ve¢ od prvog razreda srednje Skole, kako bi mladi mogli donijeti dobro
razmotrene odluke o budué¢em obrazovanju ili strukovnoj izobrazbi te da uvedu
mehanizme kojima ¢e pratiti dostupne mogucénosti 1 vrsiti procjenu stope uspjesSnost
prijelaza mladih na radno mjesto;

isti¢e da treba uvesti sustav kojim ¢e se potaknuti sve poduzetnike odredene veli¢ine da
ponude moguénost prakti¢ne obuke u okviru dvojnog obrazovnog sustava, osim ako se ne
nalaze u ve¢im financijskim potesko¢ama, te na kraju prakti¢ne obuke i zaposle svoje
vjezbenike;
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poziva drZave ¢lanice da pruze mladima moguénost da im se, ako to Zele, pruzi u¢inkovita
podrska pri odabiru karijere te upoznavanju s njithovim pravima i njihovim najnizim
dohotkom:;

poziva drzave Clanice da ukljuce ucenje osnovnih vjestina za traZzenje posla u predavanja
na sveuciliStima;

vjeruje da bi obrazovni sustavi Europske unije trebali promicati nacelo pravednosti 1
jednakosti prilika; poziva da se poticu sve neophodne vjestine kako bi se olakSao pristup
cjelozivotnom ucenju, uvjet bez kojeg se u drustvu znanja ne moze;

naglaSava da se sva financijska sredstva koja su ulozena u aktivnu borbu protiv
nezaposlenosti mladih moraju korisno utrositi; poziva drzave ¢lanice da uvedu sustave za
nadzor 1 procjenu provedbe mjera za zaposljavanje, koji mora biti javan i lako dostupan
gradanima, kao 1 sustav provjere u€inkovitosti tih mjera s obzirom na ubrzaniji rad na
politikama utemeljenim na prikupljanju i1 pra¢enju podataka koje mogu biti podijeljene na
razini Europske unije; u tom pogledu, napominje da bi uspostava zajednickog sustava
pokazatelja rezultata i utjecaja omogucila bolju kvantitativnu 1 kvalitativnu procjenu
napretka koji je postignut razli¢itim programima;

naglaSava da bi organizacije za mlade trebale imati prepoznatljivu ulogu u nadzoru, gdje
je to moguce, i provedbi politika 1 inicijativa koje su usmjerene na pronalazak rjeSenja za
nezaposlenost mladih;

isti¢e potrebu za ulaganjem u ,,zelena radna mjesta” koja nude stabilne i kvalitetne
poslove zahvaljuju¢i kojima mladi mogu imati dostojanstven zivot; nadalje poziva
Komisiju i drzave ¢lanice da usmjere sva dostupna novc¢ana sredstva na poticanje
ulaganja, posebice u ,,zelena radna mjesta”, kako bi se suocili s iznimno visokom stopom
nezaposlenosti mladih;

smatra da su potrebne atraktivnije pedagoske strategije s boljom regionalnom
ukljucenosti i stvaranje mreza platformi za razmjenu iskustava i dobrih praksi medu
regijama drzava €lanica, uzimajuci u obzir razlicitost situacija 1 dopustajuci fleksibilnost
u skladu s posebnim potrebama i obiljezjima svake pojedine regije, pri cemu se za razvoj
svake regije definiraju prioritetna podrucja;

poziva drzave Clanice da provode mjere rjeSavanja rodne nejednakosti kojima se uzimaju
u obzir ranjive drustvene skupine, ukljucujuci osobe s invaliditetom, migrante 1
samohrane majke;

poziva drZave Clanice da razvijaju politike za poticanje prisutnosti Zena u sektorima 1
karijerama u kojima su nedovoljno zastupljene, poput znanosti i tehnologije (u 2009.
samo 33% znanstvenika istrazivaca u EU bile su Zene), te u ekonomskom 1 financijskom
sektoru, jer odabirom takvih zivotnih zvanja Zene bi bile konkurentnije na trziStu rada;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice na borbu protiv odvajanja po spolu, kako u obrazovanju
tako 1 na trzi$tu rada, odredivanjem posebne edukacije i usavrSavanja, te poduke
temeljene na kontinuiranom pracenju, pridrzavajuci se zakljucaka iznesenih u priopéenju
Komisije od 28. studenog 2012. pod naslovom ,,Ponovno osmisljavanje obrazovanja”
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(COM(2012)0669), kombinirajuci politike obrazovanja i obuke s ciljanim politikama
zapoS$ljavanja mladih Zena, te promicanjem i poticanjem zaposljavanja Zena u strateskim
razvojnim sektorima;

poziva drzave Clanice da promicu pristup trzistu rada za mlade Zene, poduzmu mjere
kojima ¢e im se omoguciti da tamo ostanu i tijekom potrage za kvalitetnim zaposlenjem i
profesionalnim razvojem, i da premoste jaz koji se odnosi na ulazak na trziste rada,
karijeru 1 place, a koji je uvijek obiljezavao odnos izmedu zena i muskaraca na radnom
mjestu;

zauzima stav da pomaganje Zenama da se vrate na trziste rada zahtijeva
viSedimenzionalna politicka rjesenja koja ukljucuju cjelozivotno ucenje i djelovanje u
borbi protiv nesigurnog rada i promicanje rada s pravima i praksi diferenciranih radnih
organizacija, na zahtjev Zene, tako da se one ne moraju odreci svoje karijere ili uzimati
pauze u karijert;

poziva drzave Clanice na razvijanje odgovarajucih politika koje su u potpunosti u skladu s
europskim 1 nacionalnim zakonodavstvom 1 na poduzimanje odredenih mjera, ukljuc¢ujuci
obuku usredoto¢enu na odredeni posao i programe zaposljavanja, kako bi se stvorile
jednake mogucénosti za mlade muskarce i Zene u stjecanju pravog radnog iskustva;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da razviju i provedu integraciju nacela rodne
ravnopravnosti 1 nadzorne politike kojima se nezaposlenim gradanima podrzava pristup
zaposlenju 1 socijalnim sluzbama,;

nalaZe svom predsjednika da ovu rezoluciju proslijedi Vije¢u 1 Komisiji.
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OBRAZLOZENJE

Mladi ljudi se trenutno suocavaju s jako teSkom situacijom na trzistu rada. Stopa
nezaposlenosti za sve radno sposobne ljude iznosi oko 11%, dok je za mlade ljude dvostruko
visa (23%). Trenutno je na podrucju cijele Europske unije nezaposleno preko 5,5 milijuna
ljudi ispod 25 godina starosti. No, postoje znacajne razlike medu zemljama: Dok je
nezaposlenost mladih u Njemackoj i Austriji ispod 9%, u krizom pogodenoj Grckoj i
Spanjolskoj brojka prelazi 55%. Gospodarska kriza koja je utjecala i jo§ uvijek utjede na
drzave EU-a u vecoj ili manjoj mjeri pokazatelj je Cinjenice ne samo da nema novih poslova
ve¢ da 1 poslodavci traze nacine kako uStedjeti, pa rade rezove na postoje¢im radnim
mjestima. Naj€esce 1 u najve¢em broju rijec je o radnicima koji su zaposleni na odredeno
vrijeme ili koji nisu potpisali ugovor o zaposljavanju, honorarnim radnicima, tj. uobic¢ajeno
mladim ljudima koji stupaju ili su nedavno stupili na trZiSte rada. Statistike za ¢itavu Europu
pokazuju da mladi ljudi ¢ine 40% broja zaposlenih na odredeno vrijeme, ali ¢ine samo 13%
od ukupnog broja zaposlenih osoba. Uz sve to postoje problemi poput manjka iskustva i
kvalifikacija koje ne odgovaraju potrebama trziSta rada. Sve ovo zajedno ne pruza
optimisti¢nu sliku za mlade osobe u odrastanju. Manjak posla 1 bilo koje naznake neophodnih
promjena u slabim izgledima za mlade ljude odrazava se kroz pogorSanje demografske
situacije u Europi. Mladi ljudi odgadaju bilo kakvu odluku o osnivanju obitelji 1 djeci za neka
buduca vremena, s obzirom da im je poslovna buducnost jako nesigurna.

Stoga djelovanje kojim se hvata u kostac s nezaposlenosti mladih mora biti uskladeno s
djelovanjem usmjerenom na poticanje op¢eg gospodarskog oporavka i reformama politike
zaposljavanja. Inicijative su potrebne kako bi se promicalo poduzetnistvo 1 odrzao Sto veci
broj postojecih poslova, a potrebno je poduzeti mjere kojima bi se poduzetnike potaklo na
stvaranje novih radnih mjesta. Stvarno poboljSanje situacije za mlade ljude uvelike ovisi o
podrsci drzave 1 poboljSanoj suradnji medu sluzbama za zaposljavanje, sluzbama za
savjetovanje o karijeri, obrazovnim ustanovama i sluZzbama za potporu mladima, ukljucujuci
aktivno sudjelovanje socijalnih partnera i predstavnika mladih ljudi i omladinskih
organizacija.

Usvajanje Jamstva za mlade od strane Vijeca za zapoSsljavanje, socijalnu politiku, zdravlje 1
potroSacka pitanja pruzit ¢e znacajan politi¢ki zamah. Cilj inicijative je omogucavanje
zaposlenja, nastavak Skolovanja, naukovanja ili osposobljavanja za mlade ljude ispod 25
godina starosti. S obzirom na jasne statisticke dokaze kojima se isti€e struktura nezaposlenosti
medu mladima, dobna granica za primatelje ove potpore treba biti podignuta na 30 godina.
Novac osiguran za ovu namjenu iz raspodjele zasebnih proracuna i iz Europskog socijalnog
fonda bit ¢e znacajna podrska drzavama ¢lanicama u ovim teskim vremenima. Kako bi se
osigurala uspjeSnost inicijative, posebnu pozornost treba obratiti i na vazne elemente kao $to
su odgovarajuca operativna struktura, djelotvornost javnih i privatnih sluzbi za zaposljavanje i
pruzanje kvalitetne obuke i naukovanja.

Sve ove aktivnosti moraju biti povezane s povecanjem potpore za poduzeca i organizacije
treceg sektora koje Zele sudjelovati u programu Jamstva za mlade, u uskoj suradnji s javnim
sluzbama za zaposljavanje, kroz porezne poticaje, subvencije za fiksne troskove zaposljavanja
1 mogucnost pristupa sredstvima za potporu tvrtkama koje nude kvalitetnu obuku. Vazno je da
drzave €lanice nisu ograni¢ene na rjeSenja navedena u prijedlogu Komisije, ali mogu

PE508.047v02-00 22/42 RR\944454HR.doc



primijeniti instrumente ¢ija je ucinkovitost ispitana u drugim drzavama ¢lanicama, a koji
omogucuju bolju prilagodbu posebnim obiljezjima pojedinih trzista rada.

U raspravi o situaciji mladih ljudi ne smiju se zanemariti tzv. pripadnici skupine NEET (osobe
koje ne rade, ne obrazuju se i ne pohadaju programe osposobljavanja). Udio pripadnika
skupine NEET u Europi je porastao proteklih godina, a trenutno iznosi preko 1,5%. Ovaj
fenomen potrebno je pobliZze promotriti, posebno se osvréuci na one koji napustaju Skolovanje
bez osnovnih kvalifikacija, ¢ime sebe osuduju na socijalno iskljucivanje. Zemlje ¢lanice
trebale bi razviti specifi¢an pristup NEET-ovima, kombiniraju¢i u€inkovitu intervenciju, koja
se sastoji od rjeSavanja problema ranog zavrSetka Skole i reintegracije osoba koje su rano
napustile Skolovanje, uz mjere kako bi se olakSao prijelaz iz Skole na posao, povecala
zaposljivost mladih i1 uklonile prakti¢ne i logisticke prepreke s kojima se suocavaju mladi
ljudi sa slozenijim potrebama.

Nesumnjivo je da, uz nedostatak stru¢nog iskustva, jedan od najvaznijih razloga za visoku
razinu nezaposlenosti mladih lezi u ¢injenici da njihove kvalifikacije ne odgovaraju
zahtjevima trziSta rada. [z tog razloga obrazovanje treba modernizirati pretvarajuci politiku
obrazovanja u osnovni instrument za ulaganje u budu¢nost mladih i poboljSanje njihove
situacije na trziStu rada, prilagodbom nastavnog plana i programa za sadaSnje 1 buduce
potrebe trziSta rada. Sustav pojedinac¢nog savjetovanja o karijeri bit ¢e od velike pomo¢i u
ostvarivanju ovog cilja. Trebao bi biti dostupan ve¢ u srednjoj Skoli, zajedno sa sustavom za
pracenje buducih poslovnih ponuda s ciljem osiguravanja kasnije zaposljivosti, tako da mladi
ljudi mogu donositi mudrije 1 promisljenije odluke koje se ticu smjera njihove buduce
naobrazbe.

Vazan element u politici kojom se mladi ljudi prvi put susrecu s trziStem rada je promicanje
samozaposljavanja. Sve aktivnosti usmjerene na razvoj poduzetnickih, nezavisnih inicijativa i
razvoj individualnih talenata treba nastaviti i podrzati. Mladi ljudi trebaju znati kako
pokrenuti vlastiti posao i gdje mogu pronaci pomo¢ s administracijom. Sustav pogodnosti i
povlastenih uvjeta u obliku poreznih izuzeca ili olakSica treba ih potaknuti da to 1 u€ine. Zato
je vazno da se ideja podrzavanja samozaposljavanja i pruzanje pomoci za prikupljanje
pocetnih financijskih sredstava nastavlja u Programu za promjene i inovacije za razdoblje od
2014. do 2020. g.

Poslovna mobilnost joS$ je jedan nacin borbe protiv nezaposlenosti medu mladim ljudima.
Postoji preko milijun registriranih ponuda za posao unutar EU-a, no mjesta ostaju upraZnjena
jer u mjestima u kojima je radno mjesto ponudeno postoji manjak interesa za njega. Zivot
izvan vlastite zemlje nije raSirena pojava. Samo 2% gradana EU-a Zive u zemlji koja nije
njihova zemlja podrijetla. No, s obzirom da mladi ljudi imaju vecu sklonost i sposobnost
kretanja u potrazi za poslom, to bi za njih trebalo biti olakSano. Daljnji napredak prema
uzajamnom priznavanju kvalifikacija i vjestina, koordinacija nacionalnih sustava socijalne
sigurnosti, posebice mirovinskog sustava, kao i znacajna ulaganja u ucenje jezika osnovni su
elementi podrske mobilnosti. Nastavak reforme mreze EURES , preko koje mladi ljudi imaju
pristup informacijama, te mogu aktivno traZiti posao, jedan je od elementa. On treba biti
dodatno promican kako bi se povecala njegova vidljivost i dostupnost, zajedno s poboljsanjem
sustava savjetovanja o karijeri.

Takoder vrijedi naglasiti stvaranje posebnog poglavlja za mlade u okviru programa Erasmus
za sve, sa zasebnom raspodjelom prorac¢una, zajedno s podr§kom za skupine mladih koji su
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aktivni u radu s mladima, ali ne na institucionalizirani nacin. Stjecanje raznih vjeStina,
ukljucujuci i one ste€ene na neformalan nacin, promicat ¢e sudjelovanje mladih u drustvu i
poboljsati njihovu konkurentnost na trzistu rada.

Iznimno je vazno pruziti mladim ljudima visokokvalitetnu izobrazbu, dati odgovarajucu
financijsku potporu organizatorima vjezbenicke prakse i uvesti obvezno pracenje sustava koji
omogucava odrzavanje u¢inkovitosti izobrazbe na odgovarajucoj razini. Ono $to je potrebno
je nastavak snazne promocije obuke medu poslodavcima, koji bi trebali tretirati sustav kao
priliku da se osobu pripremi za odredeni posao, i stoga kao priliku za zaposljavanje i
zadrZavanje obucenog, kvalificiranog radnika. Podrska se takoder treba pridati daljnjem
razvoju strukovnog obrazovanja. Potrebno je nadzirati kampanje za promicanje strukovnog
obrazovanje koje se provode na nacionalnoj i europskoj razini te Europsku strategiju o
strukovnom naukovanju.

Vrlo je vazno da zemlje ¢lanice prepoznaju i vrednuju neformalno obrazovanje, tj. vjestine
stecene izvan formalnog obrazovnog sustava. Te vjeStine mogu dati pozitivan doprinos
osobnom razvoju mlade osobe, povecati aktivnu gradansku svijest, jacati njihovu socijalnu
ukljucenost 1 poboljsati njithovu zaposljivost.

Treba pronaci rjeSenje za problem ,,odljeva mozgova” jer se visokokvalificirani i vjesti mladi
nalaze na radim mjestima na kojima postizu rezultate koji su daleko ispod njihovih
mogucénosti, §to posljedi¢no ima negativan utjecaj na njih u psiholoskom i druStvenom
pogledu.

Zakljuéno, sve akcije poduzete od strane drzava ¢lanica treba analizirati u smislu njihove
ucinkovitosti i sve uvedene mehanizme treba pratiti tijekom njihovog razvoja. PotroSena
sredstva trebaju biti u¢inkovito utroSena. Vrlo teska situacija s kojom se suocavaju mladi ljudi
zahtijeva odlu¢nu intervenciju i ulaganje odgovarajucih financijskih resursa, ali u trenutnoj
gospodarskoj situaciji u Europi, s prevladavaju¢om politikom financijske konsolidacije, ta
sredstva moraju biti pravilno usmjerena i donijeti vidljivo poboljSanje situacije.
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MISLJENJE ODBORA ZA REGIONALNI RAZVOJ

upuceno Odboru za zaposljavanje i socijalna pitanja

o nezaposlenosti mladih: moguca rjeSenja
(2013/2045(INT))

Izvjestitelj: Luis Paulo Alves

PRIJEDLOZI

Odbor za regionalni razvoj poziva Odbor za zaposljavanje 1 socijalna pitanja da kao nadlezni
odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti ukljuci sljedece prijedloge:

1.

zabrinut je oko neprihvatljivo visoke razine nezaposlenosti mladih te prije svega oko
velikih razlika medu odredenim regijama i medu drZzavama ¢lanicama, koje se kre¢u od
manje od 10% do vise od 60%; takoder se brine oko broja mladih koji se ne obrazuju, ne
pohadaju programe osposobljavanja ili usavrsavanja i koji ne rade (14 milijuna mladih iz
takozvane skupine ,,NEET” izmedu 15 1 30 godina) uz neizvjesno zapoSljavanje koje
pogada veliku skupinu mladih koji imaju posao; smatra da ove situacije zajedno
ugrozavaju sam europski projekt prijeteci gospodarskom razvoju i odrzivosti Europe
ujedinjene u kvaliteti Zivota i uvjeta rada, njezinom potencijalu rasta te ekonomskoj,
socijalnoj 1 teritorijalnoj koheziji EU-a predvidenoj ¢lankom 174. UFEU-a; smatra da su
zbog toga potrebne djelotvorne mjere na europskoj, nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj
razini, takoder u pogledu gradova i ruralnih podrucja, posebno s obzirom na poteskoce i
izazove s kojima se Europska unija trenutno suocava 1 na ¢injenicu da su joj snazni i
inovativni mladi danas potrebniji nego ikad;

Uniji u pogledu zaposljavanja, posebno u trenutacnoj situaciji gospodarske i financijske
krize te s obzirom na to koliko je vazno da su mladi u velikom broju zastupljeni na trziStu
rada i na ¢injenicu da se oni susrecu s najvecim poteskocama prilikom zaposljavanja;
vjeruje da je kohezijska politika EU-a, zbog njezina jacanja i nadopunjavanja napora
drzava €lanica za ozivljavanje gospodarske aktivnosti 1 poticanje zaposljavanja na svom
teritoriju, kljucno sredstvo uz pomo¢ kojeg Unija mozZe izaci iz sadasnje situacije, poti¢uci
1 oblikuju¢i provedbu potrebnih strukturnih reformi, usmjeravajuci ulaganja na prioritetne
mjere kako bi se maksimalno povecao uc¢inak ulaganja na socioekonomsku situaciju regije
ili drzave Clanice, potaknulo gospodarstvo i pomoglo u stvaranju novih radnih mjesta za
mlade; stoga poziva drzave Clanice da u cijelosti 1 na uskladen nacin iskoriste dostupna
financijska sredstva EU-a (ERDF, ESF, CF, EAFRD i EMFF) kako bi omoguc¢ile mladima
da za svoju dobrobit aktivno sudjeluju u gospodarstvu i drustvu, istovremeno, izmedu
ostalog, podupiru¢i mlade poduzetnike projektom poduzetnickog inkubatora na europskoj
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razini koji im omogucuje da pokrenu svoja poduzeca u zasti¢enom okruzenju; nadalje
preporucuje stvaranje odgovarajucih uvjeta za poduzetnicki kapital te naglaSava da se
treba voditi racuna o regionalnim posebnostima, s obzirom na to da one mogu presuditi o
uspjehu ili neuspjehu inicijativa mladih, u cijelom EU-u i posebno u najzapostavljenijim i
najudaljenijim regijama u kojima su potrebna ulaganja kako bi se osigurala ekonomska,
socijalna i teritorijalna kohezija;

3. isti¢e da uz gospodarsku krizu koja pogada Europu postoje izmedu ostalog strukturni
problemi unutar politike obrazovanja i zaposljavanja koje treba poboljSati; smatra da su
potrebne atraktivnije pedagoske strategije s boljom regionalnom ukljucenosti i stvaranje
mreza platformi za razmjenu iskustava i dobrih praksi medu regijama drzava Clanica,
uzimajuci u obzir razli¢itost situacija i dopustajuci fleksibilnost u skladu s posebnim
potrebama i obiljeZjima svake pojedine regije, pri ¢emu se za razvoj svake regije
definiraju prioritetna podrucja i promicu ucinkovitije strategije prijelaza u aktivan zivot
(uz ¢vrste veze izmedu Skole 1 posla, posebno uz pomo¢ dvojnih sustava obrazovanja ili
tematskog staziranja tijekom studija), kao 1 da je potreban razvoj pouzdanijih karijera;
naglaSava zastraSujuce posljedice gospodarske krize na situaciju mladih; poziva drzave
Clanice da izbjegavaju znatne rezove u vaznim podrucjima kao $to su obrazovanje,
istraZivanje 1 inovacije s obzirom na to da su oni, uz ostale Stetne u¢inke gospodarske 1
financijske krize, ozbiljna prepreka borbi protiv nezaposlenosti mladih i s obzirom na to
da sprecavaju buduce strategije ulaganja usmjerene na mlade;

4. razumije, u svjetlu Cinjenice da je za trziSte zapoSljavanja karakteristicno ukidanje 1
stvaranje radnih mjesta u razli¢itim gospodarskim sektorima i da se svake godine ukine i
ponovno stvori 15% radnih mjesta, da je za predvidanje promjena potreban globalni
pristup kako bi politika zaposljavanja bila istinski djelotvorna; smatra da je kljucno
izraditi mjere na podrucju kvalifikacije kojima bi se djelotvorno potaknuli napori vezani
uz cjelozivotno obrazovanje olakSavanjem postupka prekvalifikacije visoke kvalitete 1
cjelovite prilagodbe vjestina potrebama poduzeca i gospodarstva u svim regijama;
naglaSava u ovom kontekstu vaznost premos¢ivanja jaza izmedu obrazovanja i trziSta rada
te istiCe nesklad izmedu obrazovnih vjestina i dana$njih poslova kao i1 vaznost provodenja
mjera za zaStitu i potporu nezaposlenih dok traze nove prilike; smatra da bi poduzete
myjere trebale biti blisko povezane kako bi se uz pomoc¢ njih potaknula i promicala
produktivnost te privatna i javna ulaganja u sektore s visokim potencijalom rasta i kako bi
se sprije€io daljnji manjak radne snage u zanimanjima koja su ve¢ deficitarna;

5. potice drzave Clanice te regionalne i lokalne vlasti da povecéaju u¢inkovitost politika
obrazovanja i zapoSljavanja koje bi se trebale temeljiti na tri temeljna ¢imbenika:

— perspektivnom pristupu kojim bi se bolje predvidjela kretanja na trzi$tu rada, dovodeci
ih u vezu sa obrazovanjem i osposobljavanjem,

— vecoj ukljucenosti svih relevantnih javnih i privatnih sudionika, kao $to su nastavnici,
roditelji, studenti, poduzeca, Skole i organizacije mladih, uklju¢ujuéi nevladine

organizacije;

— regionalnom pristupu kojim bi se omogucili mehanizmi za bolje uo¢avanja problema,
osiguralo u¢inkovitije donoSenje odluka te lakSe prepoznavanje potreba za
obrazovanjem i usavrSavanjem;
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smatra da bi trebalo uzeti u obzir lokalne potrebe i teritorijalne posebnosti kako bi se u
sklopu integriranih razvojnih strategija za odredena podruc¢ja omogucilo uo¢avanje radnih
mjesta, posebno u inovativnim sektorima kao $to su zeleni segmenti i socijalna poduzeca;

poziva na zajednic¢ko djelovanje europskih fondova, pogotovo instrumenata kohezijske
politike te fondova ESF 1 ERIF, kako bi se potaknula ulaganja u rast i radna mjesta te
pronasao hitan odgovor na ovu zabrinjavajucu situaciju; ukazuje na to da su mala i srednja
poduzeca (MSP) pokretac Europe, okosnica zaposljavanja i glavni ¢imbenik okoncanja
krize; smatra da je stoga potrebno omoguciti im bolji pristup financiranju i poslovhom
okruZenju u kojem djeluju; poti¢e Europsku investicijsku banku da ulaZe u stvaranje
radnih mjesta za mlade ra¢unajuci na dodatne koristi, pod uvjetom da se krediti
odobravaju prije svega malim i srednjim poduzecima; poziva da se posebna pozornost
posveti svim onim regijama koje su najteze pogodene nezaposlenos¢u mladih i naglasava
da se europskim strukturnim fondovima i fondovima za ulaganja moze pomoci
poduzeéima, pogotovo MSP-ima, u zaposljavanju mladih i smanjenju nezaposlenosti
mladih te doprinijeti poduzimanju mjera potrebnih za trziste rada, obrazovanje 1
osposobljavanje kako bi se podrzao prelazak radnika na lokalna trZiSta zapoSljavanja
nakon §to su stekli nove vjestine 1 kvalifikacije (ukljucujuci zelene djelatnosti, poslove
koji se traze kao posljedica demografskih trendova, nove tehnologije i1 diversifikaciju
poslova u ruralnim podruc¢jima); poziva drzave ¢lanice te regionalne 1 lokalne vlasti da
izrade integrirane razvojne strategije za odredena podrucja, ukljucujuci komponente
osposobljavanja i zapos$ljavanja, poCevsi s mjerama za sprecavanje ranog napustanja
Skolovanja, te da uspostave kanale za zaposljavanje mladih;

pozdravlja mjere Komisije za suzbijanje nezaposlenosti mladih kojima se, uz Inicijativu
EU-a za zapoS§ljavanje mladih i prije svega uz Jamstvo za mlade u okviru strategije
Europa 2020., nastoje pronaci rjeSenja za poticanje stvaranja dostojanstvenih,
visokokvalitetnih 1 odrzivih radnih mjesta i jednakih moguénosti za mlade te se promice
socijalna uklju€enost, smanjuje nesigurnost zaposlenja 1 rizik od siromastva, mladima se
daje osjecaj dostojanstva i samostalnog Zivota te se bori protiv odljeva mozgova; smatra
da bi se takvim mjerama takoder trebali potaknuti 1 ojacati postoje¢i programi mobilnosti 1
bolje priznavanje vjestina i kvalifikacija unutar EU-a te da bi se trebala promicati
pojacana prekograni¢na 1 meduregionalna suradnja uz istodobno ogranicavanje postojecih
administrativnih prepreka i uklanjanje trenutacnih prepreka stru¢nim praksama 1 staziranju
kako bi se bolje nadvladao geografski nesklad izmedu ponude i potraznje radnih mjesta u
okviru plana za buduénost ekonomske i monetarne unije koja je bolje ekonomski,
socijalno 1 teritorijalno povezana; poziva drzave ¢lanice te regionalne i lokalne vlasti da
brzo provedu mjere izradene u okviru programa Jamstvo za mlade i da poti¢u razmjenu
uspjesnih modela koji su doveli do pozitivnih trendova smanjenja nezaposlenosti mladih,
posebno medu skupinom NEET; primjecuje, medutim, da financijska sredstva za
suzbijanje nezaposlenosti mladih nisu prikladna i naglasSava da predlozena sredstva u
visini od Sest milijardi eura koja su namijenjena za Inicijativu EU-a za zaposljavanje
mladih u razdoblju od 2014. do 2020. g. nisu dostatna za postizanje zna¢ajnog pobolj$anja
situacije mladih.
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MISLJENJE ODBORA ZA KULTURU | OBRAZOVANJE

upuceno Odboru za zaposljavanje i socijalna pitanja

o nezaposlenosti mladih: moguca rjesenja
(2013/2045(IN1))

Izvjestitelj: Emilio Menéndez del Valle

PRIJEDLOZI

Odbor za kulturu i obrazovanje poziva Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja da kao
nadlezni odbor u svoj prijedlog rezolucije ukljuci sljedece prijedloge:

A. budu¢i da politike obrazovanja i osposobljavanja imaju klju¢nu ulogu u smanjenju visoke
razine nezaposlenosti mladih; buduci da prac¢enje ubrzano rastuceg trziSta rada zahtjeva
sve viSe ciljanih ulaganja u strukovno obrazovanje i osposobljavanje (dalje u tekstu SOO),
visoko obrazovanje i istrazivanje, te u prilagodljiv nastavi plan i program i poboljSanu
suradnju izmedu poslovnog i obrazovnog sektora;

B. budu¢i da dvojni obrazovni sustavi ovise o bliskoj suradnji izmedu javnih 1 privatnih
sektora, uz visoki stupanj ukljucenosti drustvenih partnera; budu¢i da drzave Clanice s
visoko institucionaliziranom interakcijom izmedu obrazovnog sistema i trziSta rada imaju
zapanjujuce niske razine nezaposlenosti mladih;

C. bududi su pripravniStva koristan instrument za olakSavanje 1 poticanje prelaska mladih iz
obrazovnog sustava na trziSte rada; buduci da se pripravnicki rad mora temeljiti na
strategiji osposobljavanja, jer poslodavci Cesto iskoriStavaju pripravnicki staz kako bi
zaposlili jeftine radnike koji su slabo zasti¢eni, a sve viSe mladih stanovnika EU-a
prisiljeno je prihvatiti nekoliko neplacenih ili potplac¢enih pripravnistava prije nego Sto se
uspiju trajno zaposliti;

D. buduci da se financijska kriza pogorSala, a smanjenje proracuna i druge mjere Stednje,
osobito u ekonomski slabijim drzavama ¢lanicama, srozali su standarde u obrazovanju i
izravno nepovoljno utjecali na izglede mladih da udu i ostanu u obrazovnom sustavu 1
sustavu zapoSljavanja; buduci da, povrh toga, mnoge drzave ¢lanice imaju visoke porezne
obaveze u poslovnom svijetu;

E. budu¢i da, u2011. godini, 7,5 milijuna mladih od 15 do 24 godine i 6,5 milijuna mladih

RR\944454HR.doc 29/42 PE508.047v02-00

HR



HR

od 25 do 30 godina ne studiraju, ne rade i ne pohadaju programe osposobljavanja (NEET);
budu¢i da drzave ¢lanice moraju pruzati socijalnu sigurnost i jamciti pristojne uvjete
zivota za radnike koji ostanu bez posla i mlade koji ne mogu naci posao;

. budu¢i da Europska investicijska banka (EIB) moZe osigurati sredstva za ulaganja u

zemljama u kojima je razina nezaposlenosti mladih iznad prosjeka EU; budu¢i da bi se
EIB mogao regionalno usredotociti strateSkim ulaganjem za poboljSavanje i Sirenje prilika
za zaposljavanje 1 za razvoj inovacijskih moguénosti;

. budu¢i da uzimanje u obzir zahtjeva trziSta rada ne bi trebalo sprecavati djecu da steknu

Sto Sire temelje znanja, $to je najbolji nacin da postanu sposobni prilagoditi se hirovima
trziSta i opcenito Zivota; bududi da vecéina studija ukazuje na vaznost pruzanja kvalitetnog
obrazovanja od najranijih Skolskih godina kao nacina da se sprijeci rano napustanje skole 1
osigura da se djeca iz ugroZenih drusStvenih sredina u potpunosti ukljuce u zivot u Skoli;

. budu¢i da otvoreni obrazovni resursi poboljsavaju kvalitetu, pristupac¢nost i jednakost

obrazovanja te olakSavaju interaktivni, kreativni, prilagodljivi i individualizirani proces
ucenja upotrebom informacijsko-komunikacijskih (ICT) 1 drugih novih tehnologija;
budu¢i da otvoreno obrazovanje potic¢e odrzivu moguénost zaposljavanja na trzistu
potporom cjelozivotnog ucenja;

budu¢i da prerano prekidanje Skolovanja ozbiljno otezava ekonomski i socijalni razvoj
Unije, potrebno je objedinjene mjere kako bi se postigao cilj strategije Europa 2020.
smanjenja stope prekidanja skolovanja ispod 10%; budu¢i da su osobe koje prerano
napuste Skolovanje ¢esto nezaposlene 1 socijalno isklju¢ene; buduci da bi razvoj programa
za povratak u Skolu, koji nudi onima koji su je prerano napustili drugu priliku, trebao
narocito uzeti u obzir osjetljive skupine s visokim rizikom za socijalnu iskljuc¢enost 1
ohrabrivati ih da preuzmu aktivnu ulogu u drustvu;

buduci da se i Skole 1 sveucili$ta suoCavaju s novim izazovima proizislim iz ubrzanih
promjena okruzja globalne ekonomije, u kojem su razvoj novih vjestina i kvalifikacija,
inovativni pristupi i suvremene metode poucavanja klju¢ni za stvaranje ucinkovitog
sustava obrazovanja za mlade i prilika za zapoSljavanje;

. budu¢i da programi mobilnosti EU-a na podruc¢ju obrazovanja mladih i rano u€enje stranih

jezika jacaju izglede za zapoSljavanje 1 poticu mobilnost trziSta rada; buduci da bi
programi mobilnosti za razdoblje 2014.-2020. trebali pruzati stvarne prilike za u€enje 1
stjecanje vjestina; na taj nacin pomazuci u povecanju stopa zaposlenosti mladih;

. buduc¢i da, imajuci u vidu Visegodisn;ji financijski okvir (MFF) za 2014.-2020., potrebna

je sveobuhvatna analiza sredstava Europske unije uloZenih u obrazovanje,
osposobljavanje i rjeSavanje problema nezaposlenosti mladih tijekom razdoblja programa
za 2007.-2013.; budu¢i da ¢e objedinjeni pristup i sinergijski uc¢inak razli¢itih programa i
resursa iz nacionalnih i fondova Unije pridonijeti uspjesnoj primjeni mjera za
zaposljavanje mladih; budu¢i da je takoder neophodno pokrenuti politike Europske unije
na lokalnoj i nacionalnoj razini i provesti ih na terenu;

. budu¢i da, unato¢ opc¢enito visokim razinama nezaposlenosti mladih, odredena podrucja

poput informacijskih i komunikacijskih tehnologija (ICT), istrazivanja i razvoja (R&D) i
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zdravstva imaju poteskoce s popunjavanjem slobodnih radnih mjesta s kvalificiranim
kadrom,;

duboko je zabrinut zbog smanjenja prora¢una drzava ¢lanica u podruc¢ju obrazovanja 1
osposobljavanja mladih $to moZe uzrokovati uskracivanje i obrazovanja i zaposljavanja za
mlade, 1 podsjeca da je raspodjela proracuna za obrazovanje i osposobljavanje nuzna i
vrijedna investicija u buduénost; ukazuje na potrebu da se sredstva Europske unije
ucinkovitije koriste za stvaranje poslova za mlade;

potice drzave €lanice da pomazu mladim osobama koje nisu obrazovane, ne rade i ne
osposobljavaju se, potporom Komisije koja im nudi kvalitetno obrazovanje i
osposobljavanje koje ¢e im omoguciti da steknu vjestine i iskustvo potrebno da udu u
sustav zapos$ljavanja ili da se vrate u obrazovni sustav pomocu tecajeva napravljenih tako
da uzimaju u obzir njihove poteskoce;

poziva drzave ¢lanice da poduzmu sve nuzne mjere koje ¢e sprijeciti prerano prekidanje
Skolovanja, smanjiti stopu prekida Skolovanja 1 pruziti mladima drugu priliku za
obrazovanje najviSeg moguceg standarda, Sto ¢e smanjiti broj najugrozenijih osoba koje
su najduZe nezaposlene;

naglaSava potrebu da se osigura obrazovanje i osposobljavanje za sve, ukazuje na vaznu
ulogu koju regije imaju u politikama osposobljavanja, zapo§ljavanja i mobilnosti, te
poziva regije da upotrijebe sva sredstva koja su im na raspolaganju kako bi olaksale
mladim ljudima pristup radnim mjestima i pomogle im da razviju razlicite vjestine;

poziva na viSe strukovnih izobrazbi i usavrSavanja za uciteljski kadar, posebno u pogledu
suvremenih metoda poucavanja i upotrebe novih tehnologija; isti¢e da cjelozivotno ucenje
pocinje obrazovanjem u ranom djetinjstvu i naglasava da se narocito jezi¢ne vjestine
moraju promicati na zabavan nacin;

poziva drzave ¢lanice i1 relevantne institucije da promicu znanost, tehnologiju,
inZenjerstvo 1 matematiku u svojim obrazovnim programima kako bi zadovoljile trenutne
zahtjeve trziSta rada;

poziva na uspostavu zajednickog sustava pokazatelja rezultata i utjecaja kako bi se
procijenio napredak postignut razli¢itim programima, uklju¢uju¢i mjere za zaposljavanje,
u smislu njihove ucinkovitosti, a ne samo njihove financijske primjene;

poziva drzave ¢lanice da promicu sudjelovanje mladih u oblikovanju sektorske politike, a
u pogledu njezinoga razvoja; vjeruje da pruzanje prilike mladima da budu stvarni
sudionici a ne samo promatraci 1/ili korisnici u procesu, doprinosi dodanoj legitimnosti 1
vrijednosti politikama za mlade;

poziva na povecanu uporabu visokokvalitetnih dvojnih obrazovnih sustava koji spajaju
teorijsko 1 prakti€no poucavanje; naglaSava vaznost ukljucenosti socijalnih partnera u
stvaranje ovih sustava; poziva Komisiju da izradi kvalitativne smjernice za moderni
dvojni obrazovni sustav, poduprt popisom opc¢enito odredenih, klju¢nih neakademskih
zanimanja u Europi;
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poziva Komisiju da aktivno trazi od privatnog sektora pomo¢ 1 inicijativu, kao i druge
oblike suradnje za rjeSavanje nezaposlenosti mladih, te potice sklapanje poslovnih i javno-
privatnih partnerstava; pozdravlja prijedlog Komisije da uspostavi Europsko udruzenje za
pripravnistvo i oekuje da ¢e Komisija, nakon dogovora s relevantnim zainteresiranim
stranama, pripremiti transparentni okvir za pripravni¢ke programe europske kvalitete;

poziva drzave Clanice da usvoje pravno obvezujuci kvalitetni okvir za stru¢no
osposobljavanje, staziranje i pripravnistvo, uklju¢ujuci korektnu placu i priznanje
steCenoga znanja kao radnog iskustva, i poboljSanje sluzbi koje savjetuju i usmjeravaju
mlade u ranoj fazi da bi se povecala njihova sposobnost da donesu odluke o svojim
buducim karijerama i olak$ao njihov ulazak na trzisSte rada;

poziva drzave ¢lanice da poboljSaju suradnju 1 ojacaju partnerstva izmedu poslovnog i
obrazovnog sektora na svim razinama, s ciljem boljeg povezivanja nastavnih planova i
programa sa zahtjevima trziSta rada, primjerice proSirenjem Udruzenja sektorskih vjestina
1 Udruzenja znanja;

zahtijeva od drzava ¢lanica da uklone prepreke prekograni¢noj strukovnoj obuci,
staZiranju 1 pripravniStvu kako bi bolje prilagodile ponudu i potraznju za praksom za
mlade, 1 na taj nacin poboljSale mobilnost 1 mogucnost za zaposljavanje na trzistu,
posebice u pograni¢nim podrucjima;

naglaSava vaznost poboljSavanja kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
(SOO) u cilju stvaranja dobre ravnoteze izmedu zahtjeva obrazovanja i trzista rada; smatra
da se SOO ne bi trebao promicati na Stetu visokog obrazovanja; naglasava da se
interakcija i otvaranje putova izmedu SOO-a i1 visokog obrazovanja moraju unaprijediti;

ulazak na trziSte rada i omogucila bolja prilagodba budu¢em razvoju trzista rada;

istiCe vaznost poboljSanja standarda kvalitete 1 pristupacnosti u visokom obrazovanju i
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju; naglasava i vaznost ucenja jezika u Skolama i
SOO-u kao preduvjet daljnjeg razvoja sposobnosti, mobilnosti 1 boljeg samoostvarenja
mladih na trziStu rada; poziva drzave ¢lanice da potaknu uklju€ivanje ucenja stranih jezika
u svoje obrazovne sisteme;

poziva drzave ¢lanice da podupru priznanje neformalnog obrazovanja koje ima
odlu¢ujucu ulogu u pripremanju mladih za trziSte rada razvijanjem klju¢nih meduljudskih
vjestina koje poslodavci zahtijevaju; naglaSava vaznost brzog usvajanja najboljih praksi
po pitanju pristupa djevojaka 1 Zena programima osposobljavanja u tradicionalno
»muskim* podruc¢jima, posebno u novom sektoru informacijsko-komunikacijskih
tehnologija;

isti¢e koliko je vazno za mlade da uce opce vjestine poput informacijsko-komunikacijskih
tehnologija, vodstva, kritickog razmisljanja, jezika i poduzetnickih vjestina, te da imaju
razdoblja uc¢enja u inozemstvu, kako bi poboljSali svoje izglede na trzitu rada 1
sposobnost prilagodbe budu¢em razvoju trzista rada; poziva drzave ¢lanice da daju
dodatnu vrijednost ovim vjeStinama u svojim obrazovnim programima;

poziva drzave Clanice da podupru samozaposljavanje medu mladim ljudima
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unaprjedenjem poduzetnickog obrazovanja; naglaSava da je potrebna posebna pozornost
kako bi se medu mladima smanjila nesklonost riziku kao preduvjet za uspjesno
poduzetniStvo; trazi porezne olakSice za poduzeca koja su pokrenuli i vode ih mladi da bi
se razvila kultura poduzetniStva i sposobnost stvaranja novih poslova;

poziva Komisiju 1 drzave ¢lanice da primjene transparentnost i uskladivanje u priznavanju
kvalifikacija unutar Unije, posebice kroz Europski sustav prenoSenja bodova u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, Europass 1 Europski okvir za kvalifikacije, da
u potpunosti primjene Preporuku Vije¢a za potvrdu formalnog i neformalnog obrazovanja,
1 posebno da osiguraju prekograni¢no priznanje formalnog 1 neformalnog obrazovanja;
isti¢e vaznost pravovremene primjene ovih inicijativa i izvjesc¢a o njihovoj primjeni;

pozdravlja ,,Jamstvo za mlade* i poziva drzave ¢lanice da se posvete u¢inkovitoj i
pravovremenoj primjeni ovog sustava, ukljucujuci ostvarivanje partnerstva izmedu javnih
sluzbi za zaposljavanje 1 obrazovnih institucija kako bi se mlade podrzalo odmah nakon
Sto zavrSe obrazovanje; naglasava potrebu da se to jamstvo prosiri na sve mlade do 30.
godine;

isti¢e potrebu za dostatnim financiranjem ,,Jamstva za mlade* iz Europskog socijalnog
fonda 1 drugih strukturalnih fondova EU-a, 1 podsjeca da je stvaranje radnih mjesta klju¢ni
cilj kohezijske politike, koju podrzavaju Delegacija Europske unije u Republici Hrvatskoj
1 Europski socijalni fond; isti¢e, medutim, da ova nastojanja ne bi smjela obeshrabriti
strukturalna nastojanja i reforme koje su potrebne da bi obrazovni sistemi i trziSta rada u
nekim drzavama ¢lanicama bili spremni za buduce izazove;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da razviju jasne ciljeve i pokazatelje ,,Jamstva za
mlade®, kako bi se u€inkovito izmjerili 1 procijenili utjecaji ove inicijative;

poziva drzave Clanice da podrZe planirano povecanje financiranja za ove programe prema
novom MFF 2014.-2020.; isti¢e ulogu predlozenog programa EU-a za ,, Jamstva za
zajmove “za redovne studente poslijediplomskog studija u EU i tre¢im zemljama u svrhu
daljnjeg olakSavanja mobilnosti mladih i viSedimenzionalnog sveuciliSnog sustava
ocjenjivanja;

poziva Komisiju da osigura programe za mjere koje imaju za cilj rjeSavanje
nezaposlenosti mladih, slijede¢i globalni pristup ,,Mladih u pokretu®, glavne inicijativa
strategije Europa 2020.;

poziva drzave Clanice da mladima osiguraju bolji pristup ponudama za zaposlenje i
pripravnistvo i da ukljuce ucenje osnovnih vjestina za traZzenje posla u predavanja na
sveucilistima;

napominje da bi obrazovni sustavi Europske unije trebali promicati nacelo pravednosti i
jednakosti prilika; poziva da se poti¢u sve neophodne vjeStine kako bi se olakSao pristup
cjelozivotnom ucenju, uvjet bez kojeg se u drustvu znanja ne moze.
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MISLJENJE ODBORA ZA PRAVA ZENA | JEDNAKOST SPOLOVA

upuceno Odboru za zaposljavanje i socijalna pitanja

o ,,Nezaposlenosti mladih: moguca rjeSenja”
(2013/2045(IN1))

Izvjestiteljica: Roberta Angelilli

PRIJEDLOZI

Odbor za prava Zena i jednakost spolova poziva Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja da
kao nadlezni odbor u svoj prijedlog rezolucije ukljuci sljedece prijedloge:

A. buduc¢i da je broj nezaposlenih mladih Zena (ispod 25 godina starosti) u stalnom porastu,
povecavsi se s 18,8% u 2009. na 22,1% u 2012. 1, prema najnovijim podacima, trenutno
iznosi 22,9%. budu¢i da problemi poput obeshrabrenja, samoisklju¢ivanja i
nezadovoljstva poslom postaju sve vise rasireni; buduci da se mlade Zene joS uvijek
suocavaju s losijim uvjetima rada nego muskarci, i budu¢i da ovo za posljedicu ima
znacCajan gubitak potencijala gospodarskog rasta za Europu zbog nedovoljnog koristenja
vjestina visokokvalificiranih Zena;

B. budu¢i da unutar EU-a postoji viSe od 2 milijuna slobodnih radnih mjesta koja ne mogu
biti popunjena; buduc¢i da je kriza takoder uzrokovala povlac¢enje mnogobrojnih Zena s
trzista rada, Sto predstavlja nedovoljno koristenje ljudskog kapitala 1 vjeStina; buduci da je
porast sudjelovanja Zena hitan politicki cilj;

C. budu¢i da ceste visoke cijene usluga ¢uvanja djece, zajedno s njihovom nedovoljnom
dostupnosti, imaju negativan utjecaj na mogucnosti zaposljavanja mladih majki;

D. budu¢i da su mladi jedna od drustvenih skupina koje su najviSe pogodene trenutnim
pogorsanjem na trziStu rada, s obzirom da su vise izloZeni nezaposlenosti, nesigurnom
zaposljavanju 1 niskim plac¢ama, iako imaju viSu razinu obrazovanja nego prijasnje
generacije;

E. buduc¢i da broj diplomiranih studenata koji su previSe kvalificirani za slobodna radna
mjesta na trzistu rada, odnosno kojima nedostaje relevantno radno iskustvo, raste;

F. buduc¢i da zene Cine 60% diplomanata, te su ¢esto smjestene na poloZaje za koja su
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nedovoljno osposobljene ili nedovoljno placene; buduci da su mlade zene takoder
pogodene rodnim razlikama u uvjetima nezaposljavanja i zaposljavanja, §to rezultira
razlikom u pla¢ama (koja trenutno iznosi 16,2%) kao i razlikom u mirovinama;

. budu¢i da fleksibilnost i nesigurno radno mjesto imaju znacajniji utjecaj na zaposljavanje

zena nego musSkaraca: u tre¢em tromjesecju 2012. od svih ljudi koji su radili skra¢eno
radno vrijeme u dobnoj skupini od 15 do 24 godine otprilike 60% bile su Zene; buduc¢i da
u istoj dobnoj skupini, od svih privremenih radnika s visokoSkolskim obrazovanjem
(akademskim stupnjem i postdiplomskom razinom), 64% bile su Zene;

. budu¢i da, prema istraZivanju Eurobarometra o Zenama i rodnoj nejednakosti u kontekstu

krize, objavljenom 26. veljace 2013., poslodavci koriste rodne kriterije u odabiru osoblja

na Stetu profesionalizma 1 vjeStina Zena; od pitanja postavljenih na razgovorima za posao,
glavna briga poslodavaca je majcinstvo (49%), a slijede fleksibilnosti rada (35%) 1 fizicki
izgled (33%), dok je za muskarce vaznije iskustvo (40%) i stru¢ne kvalifikacije (38%);

budu¢i da je broj NEET mladih ljudi (nisu u procesu obrazovanja, zaposljavanja ili
osposobljavanja) dosegnuo 7,5 milijuna, tj. 12,9% mladih Europljana u dobi izmedu 15 i
24 godine, troSkovi za ovakvo stanje iznose 1,2% BDP-a Europske unije, a preko 30%
nezaposlenih ljudi mladih od 25 godina unutar EU-a bez posla su duze od 12 mjeseci;
budu¢i da je udio NEET Zena u dobi od 15 do 24 godine narastao s 12,9% u 2009. na
13,4% u 2011. (za muskarce u dobi od 15 do 24 godine brojka je porasla s 12,4% na
12,9%);

buduci da postoji rastuca opasnost od stvaranja ,,izgubljene generacije” mladih ljudi u
buduénosti, a Zene su rizicna skupina po pitanju nezaposlenosti;

. buduci da Zene viSe ovise o socijalnim naknadama koje se reZzu zbog gospodarske krize,

stvarajuci tzv. novu diskriminaciju; buduéi da je 31,4% Zena u dobi izmedu 18 i 24 godine
u opasnosti od siromastva (brojka za muskarce u istoj dobnoj skupini iznosi 28,3%);

. budu¢i da mladi ljudi kasnije stupaju na trziste rada, Sto je posljedica krize; unato¢ ¢lanku

19. Ugovora o funkcioniranju Europske unije, Direktivi 2000/78/EZ od 27. studenog
2000. 1 Direktivi 2006/54/EZ od 5. srpnja 2006., mlade Zene su jos uvijek izlozene dobnoj
ili spolnoj diskriminaciji prilikom stupanja na trziSte rada; buduci da je Zenama koje
potjecu iz drustveno ranjivih skupina, ukljucujudi i etni€¢ke manjine, teze stupiti na
sluzbeno trziste rada;

. budu¢i da ciljevi strategije Europa 2020. predvidaju stopu zaposlenosti osoba u dobi

izmedu 20 1 64 godine od 75%, stopu prekidanja Skolovanja ispod 10% 1 uklanjanje rizika
od siromastva za najmanje 20 milijuna ljudi;

. budu¢i da majcinstvo Cesto mladim majkama otezava pristup trzistu rada, na taj nacin

pridonosi produbljivanju jaza u zaposljavanju prema spolu;

. pozdravlja Preporuku o Uspostavljanju jamstva za mlade koju je Vijeée usvojilo;

. poziva drzave Clanice, posebice one s najviSom stopom nezaposlenosti mladih, kako bi se

Sto hitnije provele mjere navedene u projektu Jamstva za mlade za sve mlade ljude
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razli¢itog obrazovanja i socijalnog podrijetla do 30. godine Zivota, takoder uzimajuci u
obzir rodnu perspektivu u svim fazama pripreme, programiranja i provedbe tih mjera;
poziva drZave Clanice na uspostavu zavoda za zaposljavanje, s odgovarajuc¢e obuc¢enim
osobljem, koji su u stanju provesti u¢inkovite politike za podizanje svijesti i pruZiti
konkretne mjere za Zene, da bi se izbjegla dugotrajna nezaposlenost 1 rizik od socijalne
isklju€enosti;

naglaSava da ostvarivanje Jamstva za mlade zahtijeva javne investicije kojima ¢e se
promicati otvaranje novih radnih mjesta, stvaranje trajnih zaposlenja s odgovaraju¢im
ugovorima o radu i osigurati postivanje kolektivnog pregovaranja o placama 1 nacelo
jednake place za jednaki posao ili za rad jednake vrijednosti;

poziva drzave ¢lanice da provode mjere rjeSavanja rodne nejednakosti kojima se uzimaju
u obzir ranjive drustvene skupine, ukljuc¢ujuci osobe s invaliditetom, migrante i samohrane
majke;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da poduzmu ove mjere budu¢i da su one neophodne za
poticanje, promicanje i potporu poduzetnicima pocetnicima i samozaposljavanje mladih
Zena jer im pruzaju izobrazbu, savjetovanje i laksi pristup kreditima i mikrokreditnim s
povoljnim uvjetima te porezne olakSice, posebice za mala i1 srednja poduzeca;

poziva drzave Clanice da razvijaju politike za poticanje prisutnosti Zena u sektorima 1
karijerama u kojima su nedovoljno zastupljene, poput znanosti i tehnologije (u 2009. samo
33% znanstvenika u EU bile su Zene), te u ekonomskom i financijskom sektoru, jer
odabirom takvih zivotnih zvanja Zene bi bile konkurentnije na trziStu rada;

poziva drzave Clanice na podrZavanje programa cjelozivotnog uc¢enja i mogucnosti
prekvalifikacije kojima bi se studenticama 1 Zenama koje su ve¢ usle na trZiste rada
olakSalo premjestanje s jednog posla na drugi;

podsjeca Europsku komisiju i1 drzave ¢lanice na njihovu posvecenost ciljevima Europa
2020. medu kojima je stopa zaposlenosti za Zene 1 muskarce od 75%, te upozorava da
trenutna razina nezaposlenosti mladih moze izostaviti generaciju zena s trzista rada,
povecavajuci njihovu nevidljivost 1 ranjivost;

poziva Komisiju 1 drzave ¢lanice na borbu protiv odvajanja po spolu, kako u obrazovanju
tako 1 na trzis$tu rada, odredivanjem posebnih tecajeva izobrazbe i usavrSavanja, te poduke
temeljene na kontinuiranom pracenju, pridrZzavajuci se zaklju€aka iznesenih u priopéenju
Komisije od 28. studenog 2012. pod naslovom ,,Ponovno osmisljavanje obrazovanja”
(COM(2012)0669), kombinirajuci politike obrazovanja i obuke s ciljanim politikama
zapoSsljavanja mladih Zena, te promicanjem i poticanjem zaposljavanja Zena u strateSkim
razvojnim sektorima; naglasava da je cilj takve aktivnosti spreCavanje prijevremenog
napustanja Skole kako bi stecene vjestine bile dovoljne da zadovolje trenutne i buduce
potrebe trzista rada;

poziva Komisiju i drzave Clanice da procijene zasto nacionalni instrumenti za borbu protiv
nezaposlenosti mladih, posebice medu mladim Zenama, nisu ucinkoviti, i da promicu
razmjenu najboljih praksi i modela koji su dali pozitivne rezultate na europskoj razini, kao
Sto je smanjenje stope napustanja Skolovanja, povratak u obrazovni sustav, u¢inkovit
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prijelaz iz svijeta obrazovanja u svijet rada, smanjenje stope nezaposlenosti mladih, i
pristup zaposljavanju za ugrozene skupine;

naglasava da stvaranje novih poslovnih prilika mora biti poprac¢eno uvodenjem mjera
kojima bi se uskladio posao i obiteljski zivot, potaklo muskarce i Zene da dijele kuc¢anske
obveze 1 pomoglo mladim majkama da se vrate na trziSte rada pruzanjem dovoljnog broja
dostupnih, cjenovno pristupacnih i kvalitetnih ustanova za brigu o djeci (kao $to su vrtiéi,
jaslice 1 javne rekreativne aktivnosti za djecu) te usluga za uzdrzavanje odraslih osoba u
javnom i privatnom sektoru; naglasava da se takvim mjerama izbjegava rizik da se majke
moraju odreci ili prekinuti svoju karijeru, ili se moraju suzdrzavati ili odgadati zasnivanje
obitelji, ¢ime se izbjegava njihovo profesionalno i drustveno isklju¢ivanje i smanjuje rizik
da se njihova djeca suoce sa siromastvom ili socijalnom isklju¢enosti; u ovom kontekstu,
poziva Vijece da pronade zajednicki jezik s Parlamentom po pitanju Direktive o rodiljnom
dopustu;

poziva drzave Clanice da promicu pristup trziStu rada za mlade Zene, poduzmu mjere
kojima ¢e im se omoguciti da tamo ostanu i tijekom potrage za kvalitetnim zaposlenjem i
profesionalnim razvojem te da premoste jaz koji se odnosi na ulazak na trziste rada,
karijeru i place, a koji je uvijek obiljezavao odnos izmedu zena i muskaraca na radnom
mjestu;

trazi usvajanje mjera koje posebice ciljaju skupine mladih Zena s posebnim potrebama, tj.
zene s invaliditetom, imigrantice, pripadnice manjina, Zene s malo ili bez izobrazbe, Zene
koje su pretrpjele rodno uvjetovano nasilje 1 Zene koje su napustile prostituciju ili izisle iz
zatvora i kojima je pronalazak pristojnog posla jos i tezi;

poziva Komisiju 1 drzave ¢lanice da organiziraju kampanje i pruze dovoljno informacija o
programima o mogucostima zaposljavanja i pristup institucijama socijalne skrbi 1 brige o
djeci;

poziva Komisiju i drzave Clanice na poticanje koriStenja rada na daljinu, kako u
korporativnom sektoru tako 1 u javnim upravnim tijelima, kako bi se mladim ljudima
pruzila moguénost mobilnog i dinami¢nog puta u karijeri,

zauzima stav da pomaganje Zenama da se vrate na trziSte rada zahtijeva
viSedimenzionalna politicka rjeSenja koja ukljucuju cjeloZivotno ucenje i djelovanje u
borbi protiv nesigurnog rada te promicanje rada s pravima i praksi diferenciranih radnih
organizacija, na zahtjev Zene, tako da se one ne moraju odre¢i svoje karijere ili uzimati
pauze u karijert;

poziva drzave Clanice na razvijanje odgovarajucih politika koje su u potpunosti u skladu s
europskim 1 nacionalnim zakonodavstvom 1 na poduzimanje odredenih mjera, ukljucujuci
obuku usredoto¢enu na odredeni posao i1 programe zaposljavanja, kako bi se stvorile
jednake mogucénosti za mlade muskarce i Zene u stjecanju pravog radnog iskustva;

poziva Komisiju i drzave Clanice da razviju i provedu integraciju nacela rodne
ravnopravnosti i nadzorne politike kojima se nezaposlenim gradanima podrzava pristup
zaposlenju 1 socijalnim sluzbama;
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poziva drZave ¢lanice da podrZe 1 prepoznaju neformalne i1 nesluzbene oblike obrazovanja
i rad u omladinskim organizacijama kao instrumente kojima se studentima omogucava
stvaranje njihovih prvih poveznica s trziStem rada;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da nadziru i prikupljaju sve podatke o politikama koje su
usmjerene na borbu protiv nezaposlenosti mladih (ukljucujuéi i informacije o provedbi
inicijative ,,Jamstvo za mlade”) te da izrade regionalne statistike za razlicite drzave
Clanice, pri ¢emu posebnu pozornost trebaju pridati spolnom stanovistu; poziva, nadalje,
na uvodenje i pracenje tih politika koje trebaju biti ukljucene u Europski semestar i u
preporuke po zemljama;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da prilikom donoSenja odluka vezanih uz programsko
razdoblje 2014. - 2020. postave stroze 1 mjerljivije kriterije za postavljanje, pracenje i
vrednovanje ciljeva Strukturnog fonda, s posebnim ciljevima koji se odnose na borbu
protiv nezaposlenosti mladih, koja bi se trebala mjeriti i na temelju spola (u razdoblju od
2007. do 2011. 52% korisnika Europskog strukturnog fonda bile su zene);

poziva Komisiju 1 drzave ¢lanice da poduzmu potrebne mjere kako bi se suzbile
predrasude da je poduzetnistvo rizicno zanimanje u kojem dominiraju muskarci;
naglaSava da je u cilju jacanja ukupnog polozaja zena na trziStu rada i1 kako bi se
uc¢inkovitije promicalo poduzetni$tvo potrebno poduzeti mjere kojima ¢e se podrzati
regionalna i medunarodna suradnja medu zenskim poduzetnicima i poticati stvaranje
mreze platformi za razmjenu iskustava i1 najboljih praksi;

poziva Komisiju da razmotri daljnju prilagodbu ESF-a kako bi se pruzila dodatna potpora
u podruc¢ju obuke mladih Zena, u njihovom pristupu zaposlenju i skrbi za djecu;

pozdravlja najavu Komisije da ¢e izdvojiti 6 milijardi eura za Inicijativu za zapoSljavanje
mladih prema MFF-u 2014. - 2020.; istice, Stovise, da je od 82 milijarde eura u
nerasporedenim europskim sredstvima koja su se trebala reprogramirati za inicijative za
nezaposlenost mladih najavljene za sije€anj 2012., iskoriSteno samo 16 milijardi (oZujak
2013.); poziva da sva izdvajanja budu povezana s boljim i1 brzim programiranjem, i
zahtijeva od Komisije da poti¢e razmjenu dobrih praksi medu drzavama ¢lanicama po tom
pitanju; poziva drzave ¢lanice na Sto vecu financijsku obvezu, ukljuc¢ujuéi povlacenje
sredstava iz drzavnih proracuna, za borbu protiv nezaposlenosti mladih uzimajuci u obzir
pitanja vezana uz spol;

poziva drzave Clanice da, u dogovoru s Komisijom, uspostave plan poreznog poticaja
kako bi se promicalo zaposljavanje mladih te kako bi se pruzila potpora poduzetnicima
mladima od 35 godina, putem poticaja za poduzetnike — osobito mala i srednja poduzeca —
kako bi zaposlili mlade ljude na neodredeno vrijeme; predlaze, u tom smislu, da, kako je
predlozeno od strane Komisije u paketu za zaposljavanje, drzave ¢lanice mogu koristiti
instrument subvencija za zapos$ljavanje i smanjenje poreznog klina, pogotovo kako bi
snosili troskovi poslodavaca za doprinose za socijalno i zdravstveno osiguranje;

poziva drzave Clanice da, u suradnji s Komisijom, osmisle mjere, dozvole za koristenje
ugovora o strukovnom naukovanju i poticaje za pokretanje poslovne aktivnosti koji ¢e biti
namijenjeni mladima mladim od 35 godina; smatra, posebice, da drzave ¢lanice trebaju
pruziti ve¢u koli¢inu boljih usluga podrSke za otvaranje novih poduze¢a, organiziranje
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kampanja za podizanje svijesti glede mogucnosti i izgleda ukljucenih u
samozaposljavanje, organizirati vecu suradnju izmedu sluzbi za zaposljavanje te pruziti
podrsku za poslovne subjekte, ukljucujuci i pomo¢ (mikro) financiranja;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da obvezno ukljuce i savjetuju se s organizacijama
mladih i socijalnim partnerima u odlukama, politikama i programima koji se odnose na
borbu protiv nezaposlenosti mladih, kao i na provodenje, pra¢enje i daljnji razvoj projekta
Jamstvo za mlade, Inicijative za zaposljavanje mladih i Europskog saveza za naukovanje;
poziva mlade djevojke da se viSe ukljuce u organizacije mladih i studenata, a potom i u
aktivnosti nevladinih organizacija, kako bi na taj na¢in mogle ojacati svoj poloZaj i
pojacati svoj utjecaj;

poziva drzave ¢lanice na promicanja spolne raznolikosti u radnim timovima i1 na radnom
mjestu, kako bi se postigli bolji rezultati na poslu;

29. poziva drzave €lanice da uvedu politike za poticanje ljudi, pogotovo mladih Zena da

ostanu u poslu.
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