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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par jaunieSu bezdarba novérSanu — iespéjamie risinajumi
(2013/2045(IND))

Eiropas Parlaments,

— nemot véra Parlamenta 2010. gada 14. junija rezoliiciju par jaunieSu piekluves darba
tirgum veicina$anu un praktikanta, staZiera un macekla statusa nostiprinasanu!,

— nemot veéra Komisijas pazinojumu ,,Jaunatnes iesp&ju iniciativa” (COM(2011)0933),
Parlamenta 2012. gada 24. maija rezoliiciju par iniciativu jaunieSu nodarbinatibas izredzu
palielinasanai’ un Parlamenta jautajumu Komisijai, uz kuru jaatbild mutiski, par Jaunatnes
iesp&ju iniciativu?,

— nemot veéra Komisijas pazinojumu par Jaunatnes iesp€ju iniciativas istenosanu
(COM(2012)0727),
— nemot veéra Komisijas pazinojumu ,,Jaunatne kustiba” (COM(2010)0478),

jaunie$u nodarbinatibas veicinasanu noliika sasniegt stratégijas ,,Eiropa 2020” mérkus,

— nemot véra Eiropadomes 2013. gada 7. februara secinajumus par Jaunatnes nodarbinatibas
ierosmi,

— npemot véra Komisijas 2012. gada 5. decembra priekslikumu ,,Virziba uz stazéSanas
kvalitates sist€mas izveidi. Otra posma apspriesanas ar socialajiem partneriem Eiropas
Iiment saskana ar LESD 154. pantu” (COM(2012)0728),

— nemot veéra Komisijas 2012. gada 5. decembra priekslikumu Padomes ieteikumam par
Jaunatnes garantijas izveidoSanu (COM(2012)0729),

— nemot veéra Eurofound 2012. gada 13. jinija zinojumu ,,Jaunatnes garantija: Somijas un
Zviedrijas pieredze”,

— nemot véra 2013. gada 16. janvara rezolaciju par Jaunatnes garantiju,

— nemot véra Padomes 2013. gada 28. februari panakto politisko vienoSanos attieciba uz
Padomes ieteikumu par garantijas jaunieSiem izveidoSanu,

— nemot véra Komisijas 2009. gada 27. aprila pazigojumu ,,ES jaunatnes stratégija —
ieguldit jaunatng, iesaistit jaunieSus. Atjauninata atvertas koordinacijas metode, ka risinat
jaunieSu problémas un tiem pavert jaunas iespgjas” (COM(2009)0200),

! Pienemtie teksti, P7_TA(2010)0262.
2 Pienemtie teksti, P7_TA(2012)0224.
30-000106/2012; B7-0113/2012.

4 Piepemtie teksti, P7_TA(2013)0007.
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— nemot veéra priekslikumu par grozijumiem Komisijas dokumenta ,,PriekSlikums Eiropas
Parlamenta un Padomes regulai par Eiropas Socialo fondu un Padomes Regulas (EK)
Nr. 1081/2006 atcelsanu” (COM(2011)0607),

— nemot véra Eiropadomes loceklu 2012. gada 30. janvara pazinojumu ,,Cela uz izaugsmi
stiprinosu konsolidaciju un nodarbinatibu veicinosu izaugsmi”,

mobilitati un Eiropas stratégiju invaliditates joma (2010-2020)',

— nemot véra Eiropas stazéSanas un prakses kvalitates hartu, ko kopigi ar socialajiem
partneriem un citam ieinteres€tajam personam izstradaja Eiropas Jaunatnes forums,

— nemot véra Eurofound 2012. gada 22. oktobra zinojumu ,,NEET — jauniesi, kas
nepiedalas ne nodarbinatiba, ne izglitiba vai apmaciba: raksturojums, izmaksas un
politikas risinajumi Eiropa™?,

— nemot veéra Eurofound 2012. gada 21. decembra zinojumu ,,Politikas risinajumu
efektivitate, palielinot jaunieSu iesaistianos nodarbinatiba™?,

— nemot veéra Eurofound 2011. gada 29. aprila zinojumu ,,Palidziba krizes apstaklos gados
jauniem stradajosajiem: valsts iestazu un socialo partneru ieguldijums™,

— nemot vera zinojumu par migrantu integraciju, tas ietekmi uz darba tirgu un ES sociala
nodrosinajuma koordinacijas aréjo dimensiju (2012/2131(INI)),

— nemot veéra Eurofound 2012. gada 7. februara zinojumu ,,Jaunakas politikas tendences
attieciba uz tiem, kas nav iesaistiti ne nodarbinatiba, ne izglitiba vai apmaciba (NEET)™,

— nemot veéra Eurofound 2013. gada 15. janvara zinojumu ,,JaunieSu ar invaliditati vai
veselibas problémam aktiva ieklauSana™®,

— nemot veéra Reglamenta 48. pantu,

— nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu un Regionalas attistibas
komitejas, Kultiiras un izglitibas komitejas un SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas
komitejas atzinumus (A7-0275/2013),

'OV C131E,8.5.2013., 9. Ipp.

2 Eurofound (2012), ,,NEETs: young people not in employment, education or training: characteristics, costs and
policy responses in Europe”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.

3 Eurofound (2012), ,,Effectiveness of policy measures to increase the employment participation of young
people”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.

4 Eurofound (2011), ,,Helping young workers during the crisis: contributions by social partners and public
authorities”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.

> Eurofound (2012), ,,Recent policy developments related to those not in employment, education and training
(NEETs)”. Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.
(http://www.eurofound.europa.eu/docs/erm/tn1109042s/tn1109042s.pdf)

8 Eurofound (2013), ,,Active inclusion of young people with disabilities or health problems”. Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, Luksemburga. (http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1226.htm)
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A. taka2013. gada jiinija 23,5 % no darbaspgjigiem jaunieSiem bija bezdarbnieki, bezdarba
raditajiem sniedzoties no 10 % vai mazak Austrija un Vacija lidz 64,2 % Griekija, kas
liecina par izteiktam geografiskam atSkiribam gan dalibvalstis, gan starp tam; ta ka
saskana ar jaunakajiem datiem un prognozém daZzas dalibvalstis jaunieSu stavoklis
pastavigi pasliktinas;

B. taka sievieSu vecuma Iidz 25 gadiem bezdarbs turpina pieaugt un ir palielinajies, no
18,8 % 2009. gada sasniedzot 22,1 % 2012. gada, un saskana ar jaunakajiem
pieejamajiem datiem tagad tas ir sasniedzis 22,9 % limeni; ta ka arvien biezak sastopama
tada attieksme ka bezceriba, pasnorobezoSanas un neapmierinatiba ar darbu; ta ka darba
tirgus apstakli jaunam sievietém joprojam ir sliktaki neka jauniem virieSiem un ta ka tas
Eiropai rada ievérojamu ekonomiskas izaugsmes potenciala zaud€jumu, jo netiek
pietiekami izmantotas augsti kvalificétu sievieSu prasmes;

C. taka?2011. gada 7,5 miljoni jaunieSu vecuma no 15 I[idz 24 gadiem un 6,5 miljoni
jaunieSu vecuma no 25 lidz 29 gadiem, tostarp personas no mazaizsargatam grupam, bija
jauniesi, kas nepiedalas ne nodarbinatiba, ne izglitiba vai apmaciba (VEET); ta ka tas
varétu radit nopietnas personigas un socialas sekas, pieméram, nedroSas nodarbinatibas
izredzes nakotn€, nabadzibu un socialo atstumtibu vai pat psihiskus un fiziskus
trauc€jumus; ta ka tuvakaja nakotné §is problémas, domajams, vél saasinasies un radis
nopietnas finansialas sekas dalibvalstu socialas droSibas sistémam;

D. taka, nemot véra, ka NEET jaunieSu skaits ir 14 miljoni, ir jaiegulda ievérojami lielaki
dalibvalstu un Eiropas iestazu centieni, lai jaunieSus no jauna integrétu darba tirgd; ta ka
jaunieSu vajadzibas Eiropa butiski atSkiras, un tapec visi pasakumi integracijai darba tirgi
ir japielago, lai tie atbilstu katras konkrétas grupas vajadzibam, un péc iespgjas tajos
jaietver arl personiga novertéjuma politika;

E. taka tika I€sts, ka 2011. gada ekonomikas zaudejumi dalibvalstis jaunieSu neiesaistiSanas
darba tirgi dé] bija EUR 153 miljardi, kas atbilst 1,2 % no ES IKP!; ta ka §T summa
ieverojami parsniedz apléses EUR 10 miljardu apmera, kuri biitu nepiecieSami lai raditu
2 miljonus jaunu darbvietu jaunie$iem?; ta ka tas ir nopietns un ilgstoss socials, ka ari
ekonomisks slogs visai ES;

F. takajaunieSu bezdarbs ir ievérojams strauju migracijas pieaugumu veicinoss faktors, kas
paslaik vérojams vairakas dalibvalstts; ta ka tikai loti neliela dala to, kas izv€las izmantot
mobilitates un migracijas sniegtas iespgjas, to dara brivpratigi, nevis ekonomisko apstaklu
spiesti;

G. taka Eiropas Savieniba ir nepiecieSami lieli ieguldijumi, lai nodroSinatu izaugsmi un
nodarbinatibu, ka arT lai stiprinatu iek§zemes pieprasijumu; ta ka ir nepiecieSama
ieguldijumu pakete 2 % apjoma no Eiropas Savienibas valstu IKP, lai butiski uzlabotu
istermina ekonomisko situaciju un stavokli dalibvalstu darba tirgos; ta ka $is pasakums
galvenokart palidzetu tiesi jaunieSiem ka krizes visvairak skartajai grupai;

' Eurofound (2012), ,,NEETs — Young people not in employment, education or training: Characteristics, costs
and policy responses in Europe”. Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.
2 Austrijas Federala Darba ministrija, Socialas lietas un patérétaju aizsardziba, 2012. gada janvaris.
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H. taka jauniesi jo 1pasi ir nelabveliga situacija ekonomisko krizu laika, vairak neka citas
iedzivotaju grupas; ta ka daudziem jaunieSiem pasreiz€jais bezdarbs var paraugt
ilgtermina bezdarba, ievérojami palielinot socialas atstumtibas risku; ta ka jaunam
personam (un tadejadi ar visai sabiedribai) tas rada satraucosas sekas, mazinot vinu
pascienu, nelaujot realizét savus mérkus, samazinot vinu ienakumus un karjeras izredzes
un radot Skérslus vinu iesp&jai uzsakt neatkarigu pieaugusa cilvéka dzivi, tostarp izveidot
gimeni, Istermina un ilgtermina negativi ietekmé&jot socialo, ekonomisko un demografisko
situaciju Eiropa, un palielina jaunieSu nabadzibas risku vecumdienas sakara ar vinu
nespéju veikt pensijas iemaksas visa darba dzives laika;

I. taka EK liguma 13. pants Kopienai sniedz 1pasas pilnvaras apkarot diskriminaciju
dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas dél; ta ka, neskatoties uz 2000. gada 27. novembra
Direktivu 2000/78/EK, ar ko nosaka kop€ju sistemu vienlidzigai atticksmei pret
nodarbinatibu un profesiju, jaunas sievietes, ienakot darba tirgii, joprojam cie$ no
diskriminacijas vecuma un dzimuma de¢l;

J. taka, neraugoties uz kopuma augsto jaunieSu bezdarba limeni, Eiropas Savieniba prasmju
neatbilstibas d€] nav aizpilditi gandriz Cetri miljoni darbavietu'; ta ka dazas jomas,
piem&ram, IKT un p&tniecibas un izstrades nozarées, ilgstosi un aizvien vairak pieaug
pieprasfjums péc augsti kvalificéta personala, kur§ netiek nodroSinats;

K. taka SDO ieteiktais budzeta apmers pilnigai garantijas jaunieSiem istenoSanai ES ir
EUR 21 miljards, kas vienads ar 0,5 % no euro zonas kop€jiem teériniem;

L. taka saistiba ar stratégiju ,,Eiropa 2020 ES ir apnémusies paaugstinat izglitibas limeni,
lidz 2020. gadam samazinat skolu priekslaicigi pametuso audzeknu skaitu Iidz mazak par
10 %, palielinat 30 Iidz 34 gadus veco terciaras vai tai ekvivalentas izglitibas ieguvéju
skaitu lidz vismaz 40 % un palielinat 20 lidz 64 gadus veco personu nodarbinatibas
Iimeni lidz 75 %;

M. taka krize ir izraisijusi nestabilu darba attiecibu palielinasanos galvenokart attieciba uz
jaunieSiem un ta ka daudzas pilnas slodzes darbvietas tika aizstatas ar terminétiem darba
ligumiem, nepilnas slodzes darbu un neapmaksatu darbu;

N. taka jauniesi arvien biezak ir spiesti piepemt neapmaksatas, nevis apmaksatas prakses
vietas un ta ka Sis apstaklis diskrimin€ mazak nodroSinatas personas; ta ka jaatzist
praktikantu ka 1eta darbaspeka izmantoSanas probléma un tapec ir nepiecieSama
stazeéSanas kvalitates sistéma;

O. ta ka MVU un mikrouzn€mumi, kas ir ekonomikas izaugsmes un darbavietu radiSanas, ka
ari stratégijas ,,Eiropa 2020 mérku sasniegSanas virzitajspeks, ekonomikas krizes dél ir
atteikusSies no vairak neka 3,5 miljoniem darbvietu un pienem darba ievérojami mazak
darbinieku un darbavietu slégsana ir ietekmg&jusi visus darba néméjus, bet Tpasi smagi —
jaunieSus;

P. takajaunieSiem ir tiesibas uz kvalitattvu nodarbinatibu atbilstosi vinu kvalifikacijai; ta ka

! http://europa.eu/rapid/press-release _IP-12-380_en.htm?locale=fr
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kvalitativa nodarbinatiba ir biitiska Eiropas jaunatnes cienas un autonomijas veicinasana;

Q. ta ka ekonomikas krize, kas kluva pamanama 2008. gada, ir negativi ietekmgjusi darba
tirgli gan pieprasjjumu, gan piedavajumu, tadejadi dramatiski palielinot nedroSibu par
darba izredzém un visiem bezdarbniekiem padarot butisku labaku informé&tibu par
nodarbinatibas izredz€m, ta ka vismazak nodroSinatajam grupam, tostarp jaunieSiem ar
invaliditati, izglitibas, profesionalas apmacibas un prasmju pilnveidoSanas iesp&jas biezi
vien nav pieejamas;

R. taka vairakas dalibvalstis izmantotas dualas izglitibas sisteémas, kas apvieno macibas
klase ar arodmacibam, un apvienotas akadémiskas un profesionalas izglitibas macibu
kursi, pateicoties to uzsvaram uz praktiskajam iemanam, krizes laika ir apliecinajusi savu
vertibu; ta ka Komisija ir atkartoti noradijusi, ka efektivas dualas izglitibas sist€mas var
nodroS§inat pastavigu kvalificetu darbaspeku, vienlaikus saglabajot zemus jaunieSu
bezdarba raditajus;

S. taka pareja no pilna laika izglitibas uz darba tirgu ir svarigs bridis jaunieSu dzive, kam ir
noteico$a nozime attieciba uz So jaunieSu turpmakas karjeras izredze€m, visas dzives
ienakumu iesp&jam, ka arT ilgtermina socialo stavokli; ta ka Saja sakariba izglitibas
politiku nevar skatit izol€ti no darba tirgus politikas;

T. takaekonomikas krize, kas sakas 2008. gada, negativi ietekm&ja gan pieprasijumu, gan
piedavajumu darba tirgi, krasi palielinot neskaidribu par nodarbinatibas izredzém un
radot biitisku nepiecieSamibu risinat jautajumu par dalibvalstu ieguldijumiem darbavietu
radiSana, apmaciba un izglitiba; ta ka krize cita starpa var izraisit socialo konfliktu un
nemieru ra$anos;

U. taka nodarbinatibas dienestiem ir centrala nozime darba tirgii, un tapec tiem biitu
jaatbilst augstiem kvalitates standartiem, kas jakontrolé kompetentajam iestadém; ta ka
Siem kvalitates standartiem un prasibai par kontroles veikSanu biitu vienadi jaattiecas uz
publiskajiem un privatajiem nodarbinatibas dienestiem;

V. taka dalgjs risinajums bezdarba nove€rSanai var biit augstas kvalitates profesionalas
izglitibas un apmacibu sist€mu izstrade, piesaistot augsti kvalifictus skolotajus un
pasniedzgjus, inovativas macibu metodes, augstas kvalitates infrastruktiira un aprikojums
un augsta saistiba ar darba tirgu, nodroSinot turpmakas izglitibas un apmacibas iespgjas;

W. taka jauniesi veido 40 % no pagaidu darbos nodarbinatajiem, bet tikai 13 % no visiem
nodarbinatajiem kopuma, un katram piektajam jaunietim draud darba zaudéSana;

X. ta ka dazas dalibvalstis ir vérojamas arvien lielakas atSkiribas starp macibu iestazu
absolventu prasmém un darba tirgii nepiecieSamajam prasmém,;

Y. taka darba tirgus vajadzibu ieveéroSana nedrikst radit bé€rniem SkerSlus apgtt iespgjami
plasaku zinaSanu pamatu, jo tas ir labakais veids, ka nodroSinat vigu sp&ju pielagoties
nejausibam darba tirgli un parmainam dzive; ta ka lielaka dala p&tijumu rada, ka augstas
kvalitates izglitibai, sakot no pirmajiem izglitibas ieguves gadiem, ir ]oti liela nozime, lai
izvairitos no macibu priekslaicigas partrauksanas un nodrosinatu to, ka bérni no sociali
nelabvéligas vides tiek pilniba integréti skolas dzive;
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ta ka atvertie izglitibas resursi uzlabo izglitibas kvalitati, pieejamibu un taisnigumu un
veicina interaktivu, radoSu, elastigu un personaliz&tu macibu procesu, izmantojot IKT un
jaunas tehnologijas; ta ka atveérta izglitiba uzlabo ilgtsp€jigu nodarbinamibu, atbalstot
miuzizglitibu;

AA.ta ka gan skolu, gan augstskolu macibspeki saskaras ar nebijus$am problémam, kuras

AB.

izraisa strauji mainiga globala ekonomikas vide un kuru risinasanai ka galvenais faktors
veiksmigai izglitibai un jaunieSu nodarbinamibai ir nepiecieSama jaunu prasmju un
kompetencu, inovativu pieeju un miisdienigu macibu metozu attistiba;

ta ka 60 % no augstskolu absolventiem ir sievietes, kuram bieZi tiek pieskirti parak zemu
kvalificéti vai nepietiekami apmaksati amati; ta ka jaunas sievietes izjiit arT ar dzimumu
saistitas atSkiribas bezdarba un nodarbinatibas apstaklos, kas rada darba samaksas
atSkiribas (paslaik 16,2 %), ka arT pensiju atskiribas;

AC.ta ka elastigums un nodarbinatibas nestabilitate sievieSu nodarbinatibu ietekmé vairak

neka virieSu nodarbinatibu — ta ka 2012. gada treSaja ceturksnt aptuveni 60 % no visiem
nepilnas slodzes darbiniekiem vecuma grupa no 15 Iidz 24 gadiem bija sievietes, lai gan
taja pasa vecuma grupa no visiem pagaidu darbiniekiem ar terciaro izglitibu (augstskolas
grads un pecdiploma studiju Iimenis) 64 % bija sievietes;

AD.ta ka, neraugoties uz LESD 19. panta, 2000. gada 27. novembra Direktivas 2000/78/EK

AE.

AF.

un 2006. gada 5. jiilija Direktivas 2006/54/EK noteikumiem, jaunas sievietes, ienakot
darba tirgii, joprojam cie$ no diskriminacijas vecuma un dzimuma dé&l; ta ka mazak
aizsargatu socialo grupu, tostarp mazakumtautibu, sievietém ir griitak piekliit oficialajam
darba tirgum;

ta ka mates loma jaunajam matém biezi rada Skerslus piekluvei darba tirgum un tad¢jadi
veicina lielaku atSkiribu starp virieSu un sievieSu nodarbinatibas Iimeni,

ta ka jaunieSu nodarbinatibas pasakumi jaintegré saskanota un uz nakotni un
ieguldijumiem vérsta makroekonomikas strat€gija, kas var nodrosinat apstaklus
ilgtsp€jigu un 21. gadsimtam atbilstoSu darbavietu radiSanai, ka ar efektivu pareju no
izglitibas uz nodarbinatibu,

uzsver, ka valstu un ES politikas pasakumiem jaunatnes nodarbinatibas veicinaSanai
vajadzetu bt saskanotiem un savstarpgji papildinos$iem, un 1pasi verstiem uz kvalitativu
(profesionalo) izglitibu, apmacibu un darba pieredzes nodrosinasanu, tadejadi dodot
jaunieSiem iesp&ju ieglt stabilu un kvalitativu darbu; uzsver, ka, radot iespgjas iziet
praksi ar taisnigu atalgojumu un veikt sabiedribai lietderigu brivpratigo darbu, jaunieSiem
var sniegt iesp&ju iesaistities sociali vértiga darba un giit profesionalo pieredzi;

pauz noZg€lu par to, ka pasreizgjie krizes parvaréSanas pasakumi, kas ir versti uz te€rinu
samazinasanu valsts sektora, krizes skartajas valstis jau radijusi tieSu negativu ietekmi uz
jauniesiem lidzeklu samazinajumu veida izglitibai, darbavietu radiSanai un atbalsta
pakalpojumiem;

uzsver, ka gados jauni bezdarbnieki nak no dazadam grupam, tadg] ir nepiecieSams tas
klasificet saistiba ar to vajadzibam un sp&jam, lai uzlabotu konkréto pasakumu
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10.

istenoSanu; uzskata, ka ir janosaka galvenas sp€jas, kas Siem jaunieSiem nodroSinas
atraku, stabilaku un ilgtsp&jigaku piekluvi darba tirgum; uzskata, ka Tpasa uzmaniba biitu
javelta jaunieSiem, kuriem nav nekadas kvalifikacijas, kuri nemacas, nestrada un netiek
apmaciti;

aicina Komisiju sadarbiba ar dalibvalstim, kuras jaunieSu bezdarbs regionos parsniedz
25 %, izstradat viena gada atvieglojumu planu, lai risinatu jaunieSu bezdarba problému,
radot darbvietas vismaz 10 % attiecigo jauniesu;

uzsver, ka ir nepiecieSama aktiva, visparéja un integréta darba tirgus politika, kas vérsta
uz darbvietu izveidi un ietver 1paSus pasakumus jaunieSiem, lai, no vienas puses,
izvairitos no pieejamo resursu zudumiem un, no otras puses, samazinatu jauniesu
bezdarbu, nevis tikai atkartoti iesaistitu bezdarbniekus 1slaiciga nodarbinatiba; aicina
dalibvalstis izvertét, vai citu dalibvalstu labakas prakses piemérus iesp&jams ieviest savos
darba tirgos, un izmantot pasakumus, kas ir pieméroti konkrétas valsts cinai pret jauniesu
bezdarbu; uzsver pozitivo pieredzi, kas valstis ar profesionalo izglitibu un macibam un
dualajam izglitibas sisttmam giita saistiba ar to, lai uzlabotu pareju no izglitibas uz darbu,
tadejadi noversot atskiribas starp apgiitajam prasmém un darba tirgus prasibam; uzsver,
ka Komisijas uzdevums ir aktivi atbalstit §adus centienus, un aicina Komisiju regulari
zinot par dalibvalstu reformas centieniem attieciba uz profesionalas izglitibas sistemam,;
uzsver, ka TpaSa uzmaniba biitu javelta socialas atstumtibas biitiski apdraudétajam
neaizsargatajam iedzivotaju grupam, tostarp personam, kuras nav nodarbinatas,
neizglitojas un nepiedalas apmaciba (NEET);

mudina Komisiju apkopot jaunieSu apmacibas veiksmes stastus un publicét tos
rokasgramata citam dalibvalstim;

aicina Komisiju sagatavot gada parskatu par arodapmacibas sistému reformu dalibvalstis,
tadgjadi veicot ilgtermina strukturalu ieguldijumu jaunieSu nodarbinatibas iesp&ju
uzlabosana;

aicina Komisiju izstradat kvalitativas pamatnostadnes modernai dualas izglitibas sist€mai,
kas tiktu atbalstita ar plasi definétam, svarigakajam neakadémiskajam Eiropas
profesijam;

uzsver, ka ir svarigi uzlabot augstakas izglitibas un profesionalas izglitibas un apmacibas
pieejamibu un kvalitates standartus; uzsver ar1 valodu apguves nozimi skolas un
profesionalaja izglitiba un apmaciba;

uzsver, ka visu attiecigo ieintereséto pusu iesaistiSana vietéja, regionalaja, valsts un
Eiropas liment, tostarp socialo partneru, nodarbinatibas dienestu, apmacibas un izglitibas
iestazu, individualu darba dev&ju, NVO un tostarp jo 1pasi studentu un jauniesu
organizaciju iesaistiSana, ir biitiski svariga vairaku pasakumu, kas sekme jauniesu
nodarbinatibu un nodarbinamibu integréta veida, veiksmigai sagatavosanai, 1stenosanai
un uzraudzibai; uzsver, ka jaunieSu ilgtsp&jigas un kvalitativas nodarbinatibas
nodro$inasanas pasakumiem jabiit elastigiem, lai tie sp&tu apmierinat nepartraukti
mainigas darba tirgus vajadzibas; norada, ka ir nepiecieSamas elastigas un vienlaicigi
uzticamas Iigumattiecibas, efektiva reintegracijas politika un modernas sociala
nodro§indjuma sisteémas; uzsver jauniesu agrinas profesionalas orientacijas paso
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

nozimigumu jau ievérojami pirms pamata vid€jas izglitibas posma pabeigSanas, jo, to
istenojot, vecakiem un skolam ir jauzlabo iespg€jas palidzet un sniegt ieteikumus
skoléniem par vinu izveli izglitibas joma un turpmako karjeru;

aicina dalibvalstis veikt pasakumus, savas izglitibas programmas par prioritaram nosakot
zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas nozares, lai varétu izpildit nakotng
gaidamas darba tirgus prasibas;

uzsver kolektivo sarunu nozimigo lomu gados jaunu darbinieku darba apstaklu
veicinasana un uzlabosana;

atzist, ka ieguldijumi pareizo prasmju iegiiSana ir svarigs faktors palidziba dalibvalstim
radit inovacijas un atgiit savu konkurétsp&ju;

aicina dalibvalstis atzit, ka strauji mainiga globala ekonomiska vide rada Iidz §im vél
nepieredz€tu izaicinajumu gan skolu, gan augstskolu pasniedzgjiem; norada, ka galvenais
faktors veiksmigas jaunieSu izglitibas un darba perspektivu nodrosinasana ir jaunu
prasmju un vairaku iemanu, inovativu pieeju un modernu apmacibas un apguves metozu
attistiSana;

aicina dalibvalstis iedroSinat un atbalstit jaunieSus, jo 1pasi sievietes, izmantojot izglitibu,
pilsonisko sabiedribu un kvalitativas jauniesu iniciativas, iesaistities demokratiskaja dzive
un izmantot eso$os un jaunos instrumentus, lai veicinatu politikas izstradi, tadgjadi
veicinot jaunieSu attistibu, labklajibu un socialo integraciju;

pauz nopietnas bazas par budzeta samazinajumiem, kurus dalibvalstis veikusas izglitibas,
apmacibas un jaunatnes politikas joma un kuru d€] jauniesi vartu biit atstumti gan
izglitibas, gan nodarbinatibas zina, un atgadina, ka budZeta dotacijas izglitibas un
apmacibas joma ir nepiecieSams un arkartigi svarigs ieguldijums nakotng;

prasa nodroSinat profesionalas izglitibas un apmacibas iesp€jas macibspekiem, jo 1pasi
attieciba uz musdienigam macibu metodém un jauno tehnologiju izmantoSanu; norada, ka
mizizglitiba sakas ar izglitoSanu jau agra bérniba, un uzsver, ka 1pasi javeicina valodu
prasmju apguve atraktiva veida;

uzsver Komisijas lomu saistiba ar ierosinato ES aizdevuma garantijas shému pilna laika
magistra studiju programmas studentiem ES un tresas valstis turpmakai jauniesu
mobilitates un daudzpusigas universitasu klasifikacijas sekmeSanai;

uzskata, ka integrétajas teritorialas attistibas strat€gijas ir janem véra vietéjas vajadzibas
un teritorialas iezimes, lai varétu identificét darbvietas, jo 1pasi inovativas nozarés,
pieméram, videi nekaitigos segmentos un socialaja uznémejdarbiba;

aicina dalibvalstis, regionalas un vietgjas pasparvaldes izstradat integrétas teritorialas
attistibas strat€gijas, ietverot apmacibas un nodarbinatibas komponentus un sakot ar
pasakumiem, lai noveérstu macibu priekslaicigu partrauksanu, un sniegt nodarbinatibas
iespéjas jauniesiem,;

atzist Tpasi gruto stavokli dazos regionos, kuros jaunie$u bezdarbs ir sasniedzis vairak
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

neka 25 %; atzinigi verte to, ka ES atbalstu jaunieSu nodarbinatibai vél vairak veicinas
ierosinata ES Jaunatnes nodarbinatibas ierosme, kuras budzets septinu gadu perioda no
2014. Iidz 2020. gadam biis maksimali EUR 8 miljardi; vienlaikus uzsver, ka, lai efektivi
Istenotu garantiju jaunieSiem, saskana ar SDO euro zona vien ir nepiecieSami [idzekli
EUR 21 miljarda apméra; piekrit, ka 1paSas budZeta dotacijas Sai jaunatnes nodarbinatibas
ierosmei un attiecigo ESF Iidzeklu pieSkirSana biitu javeic atrak;

uzsver tilit€jas ricibas nozimigumu, lai izskaustu jaunieSu bezdarbu un ilgtermina
bezdarbu; turklat uzsver nepiecieSamibu iesaistit jaunieSus ilgtermina, noturiga un
kvalitativa nodarbinatiba;

aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat, ka valstu tiesibu akti, kas skar jaunatni, un jo
1pasi atvasinatie Direktivas par vienlidzibu nodarbinatibas joma (2000/78/EK) valstu
tiesibu akti netiek izmantoti gados jaunako darba némeéju diskriminéS$anai socialo
pabalstu pieejamibas joma; uzskata, ka javeic daudz vairak, lai nodroSinatu, ka gan darba
néméji, gan darba deveji apzinas savas tiesibas un pienakumus saskana ar minéto tiesibu
aktu;

aicina dalibvalstis atjauninat savas regionalas attistibas stratégijas, lai tas atspogulotu
nodarbinatibas, tostarp jaunieSu nodarbinatibas, veicinasanas pasakumus;

atzinigi verteé EPSCO padomes 2013. gada 28. februara lémumu vienoties par Padomes
ieteikumu garantijas jaunieSiem istenoSanai un aicina dalibvalstis veikt pasakumus, lai
verienigi valsts Iimeni 1stenotu garantijas jaunieSiem shémas; aicina paplasinat
meérkgrupu loku, ieklaujot tajas jaunieSus vecuma Iidz 30 gadiem, tostarp absolventus un
tos, kas pametusi apmacibas sist€émas, neiegiistot kvalifikaciju; uzsver, ka $§a pasakuma
veiksme biis liela méra atkariga no dazadiem politiskiem faktoriem un
pamatnosacijumiem, pieméram, no atbilstigiem ieguldijumiem izglitiba un apmaciba,
nodarbinatibas dienestu infrastruktiiras un iesp&jam, vietu pieejamibas stud€josajiem un
augstskolu absolventiem un kvalitativu macek]u vietu un prakses iesp&ju pieejamibas, ka
ar1 vispar€jas politikas, kas veicina darbvietu izveidi; prasa veikt atbilstigus turpmakos
pasakumus, izmantojot dalibvalstu reformu programmas, un saistiba ar Eiropas pusgadu
— veicinat valstu garantijas jaunieSiem shému uzraudzibu, noveértéSanu un pastavigu
uzlaboSanu; uzsver, ka garantijas jaunieSiem shémas biitu jaieklauj plasaka valsts aktivas
darba tirgus politikas sistema;

informé dalibvalstis, ka Eiropas Parlaments gatavojas cie$i uzraudzit visas dalibvalstu
darbibas, lai garantija jaunieSiem patie$am tiktu Tstenota, un aicina jaunatnes
organizacijas regulari informét Parlamentu par savu dalibvalstis Tstenoto pasakumu
verte§jumu;

aicina valstu parlamentus kopa ar jaunatnes organizacijam prasit atbildibu no valdibas par
garantijas jaunieSiem Tstenosanas rezultatiem un nodrosinat, ka tiek veikti nopietni
pasakumi, kas garant@tu, ka ikviens jaunietis (kur§ ir bezdarbnieks vai ir priekslaicigi
pametis formalas izglitibas sisteému) cetru meénesu laika sanems kvalitativu darba,
turpmakas izglitibas, macekla vai prakses vietas piedavajumu;

uzsver, ka ar garantijas jaunieSiem sheémam paredz&tajiem centieniem un finansgjumu
nebitu jaaizstaj strukturalie pasakumi un reformas, kam dazas dalibvalstis janodroSina
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izglitibas sistéemu un darba tirgu pielagosana turpmakam parmainam,;

29. aicina, lai Komisija, ievérojot integrétu visaptverosu pieeju, kas jasaskano ar stratégijas
,Eiropas 2020 pamatiniciativu ,,Jaunatne kustiba”, savas programmas paredz
pasakumus, kuri konkréti biitu vérsti uz jauniesu bezdarba apkaroSanu;

30. atgadina Komisijai un dalibvalstim par to, ka tam ir saistoss stratégijas ,,Eiropa 2020”
mérkis panakt, lai sievieSu un virieSu nodarbinatibas Iimenis sasniegtu 75 %, un bridina,
ka paSreiz€ja jaunatnes bezdarba Iimena d€] vesela sievieSu paaudze varétu palikt arpus
darba tirgus, palielinot vipu nepamanamibu un neaizsargatibu;

31. aicina Komisiju un dalibvalstis uzraudzit un publiskot visus datus par jaunieSu bezdarba
noveérSanas politikas pasakumu TstenoSanu (tostarp garantijas jauniesiem IstenoSanu),
sagatavojot regionalo statistiku par dazadam dalibvalstim un Tpasu uzmanibu pieveérSot
dzimumu aspektam;

32. mudina Komisiju un dalibvalstis izstradat skaidrus kvalitates standartus un raditajus
attieciba uz valsts garantijas jaunieSiem shému izstradi, ka arT palielinat savu atbalstu
visam personam, kuram ir nozimiga loma garantijas jaunieSiem shému istenoSana,
piem@ram, valstu socialajiem partneriem, vietéjam un regionalajam pasparvaldém,
nodarbinatibas dienestiem un izglitibas un apmacibas iestadém; aicina atvieglot garantijas
jaunieSiem sheému TstenoSanu, izmantojot finansialus stimulus, tostarp stimulus publiska
iepirkuma joma, un finans€jumu apmacibai darba vieta, ar kuru uzn€mumiem tiks sniegts
atbalsts kvalitativu un ilgstp&jigu nodarbinatibas un apmacibas piedavajumu
nodroS§inasanai un kas bis efektivs un mérktiecigs ieguldijums jaunieSu sp&ju attistiba;
uzsver uznémumu 1paso atbildibu nodrosinat §adus piedavajumus;

33. aicina Komisiju un dalibvalstis sadarbiba ar jaunatnes joma ieinteres€tajam personam un
Parlamentu izstradat jaunatnes nodarbinatibas ricibas planu, nosakot Tstermina, vidgja
termina un ilgtermina pasakumus; pauz noz€lu, ka pasreiz&jas debates ilgtermina
pasakumi tiek piedavati ka istermina risinajumi; uzsver, ka istermina jakoncentréjas uz
tuliteju krizes ietekmes mazinaSanu gan attieciba uz tiem, kuri ir arpus darba tirgus, gan
tiem, kuri ir darba tirgii, galveno uzmanibu vérSot uz iztikas ienakumu nodrosinasanu un
darba tirgus iesp&jam; uzsver, ka ieguldijumi izglitiba un apmaciba, darbavietu izveidg,
macek]u programmas un stimulos, kuros lielaka vériba pieversta darba devejiem,
galvenokart ir vidéja termina un ar1 ilgtermina pasakumi, par kuriem japanak stingra
vienoSanas starp visam iesaistitajam personam un kuri jaturpina vismaz piecus gadus;
uzsver, ka 1paSi dualas izglitibas, macekla darba un prakses darbavieta sistemas izveide
un jaunieSu integracija darba tirgi ir ilgtermina mérki, kuru IstenoSanai nepiecieSamas
ilgtermina saistibas;

34. iesaka, ka dalibvalstis ar dualu arodizglitibas sistému jaunieSiem vecuma lidz 18 gadiem,
kuri nevar atrast macekla vietu, biitu janodrosina ,,alternativa apmaciba” un tadgjadi
garantijas jaunieSiem shéma, paredzot profesionalas izglitibas apguvi pie vairakiem darba
devgjiem; valstis bez dualas arodizglitibas sist€mas bitu javeic pasakumi atbilstigi
pielagotas sist€mas Istenosanai;

35. uzsver, ka attieciba uz dazadam vecuma grupam nodarbinatibas problému risinasana
jaievero atSkiriga pieeja, koncentrgjoties uz gados jaunaku personu grupu ieklisanu darba

PE508.047v02-00 12/42 RR\944454LV .doc

LV



36.

tirgli un darba droSibas un sociala nodroSinajuma uzlaboSanu gados vecaku personu
grupam;

aicina Komisiju un dalibvalstis sekmét darba tirgus un izglitibas jomas tuvinasanos, lai
varétu izveidot tadus apmacibu virzienus ka dualo apmacibu, kas aptver teoriju un
praktisko pieredzi, sniedzot jaunieSiem nepiecieSamas pamatprasmes un specialas
zinasanas; aicina Komisiju un dalibvalstis arT ieguldit izglitojosajas kampanas par
arodizglitibu un tehniskajam un uznémejdarbibas studijam;

37. aicina Eiropas iestades sniegt labu piem&ru, no savam timekla vietném iznemot

38.

39.

40.

41.

42.

pazinojumus par neapmaksatam stazéSanas iesp&jam, un maksat minimalo pabalstu,
pamatojoties uz dzives dardzibu prakses vieta;

aicina dalibvalstis izveidot jaunu integréjoSu un mérktiecigu darba tirgus politiku, kas
nodroSinatu jaunieSu pienacigu integraciju un pilnveértigu nodarbinatibu, pieméram,
izveidojot ideju apmainas tiklus, prakses planus, kuros ieklauts finansialais atbalsts, lai
praktikants varétu parvietoties un dzivot tuvu prakses vietai, starptautiskus profesionalas
orientacijas centrus un jaunieSiem paredz€tus individualo konsultaciju centrus, ieklaujot
konkrétus jautajumus, tadus ka ar vinu praksi saistita kolektiva organizacija un tiesisko
aspektu zinasanas;

aicina dalibvalstis sadarbiba ar visiem attiecigajiem dalibniekiem un ieinteresétajam
personam izstradat turpmakas ipasas informésanas stratégijas, kas vérstas uz NEET un
kam bitu jaapvieno efektivi veidi macibas priekslaicigi pametuSo personu reintegracijai
1zglitiba vai darba; tadel aicina dalibvalstis saistiba ar Eiropas pusgadu iesniegt
priekSlikumus progresa sasniegSanai NEET integracijas uzlaboSanas joma, izmantojot
garantiju jaunieSiem un citus instrumentus; uzsver nepiecieSamibu palielinat jauniesu
nodarbinatibas iesp€jas un lidzdalibu, veicinot miizizglitibu un nodroSinot to, ka socialas
nodroSinasanas sistemas kliist ieklaujoSakas un stimul&josakas; aicina attieciba uz
iek]iSanu darba tirgi novérst praktiskos un ar logistiku saistitos $kérslus jaunieSiem,
kuriem ir sarezgitakas vajadzibas vai invaliditate;

aicina dalibvalstis pastiprinat centienus, lai samazinatu priekslaicigu macibu partraukSanu
noltka sasniegt stratégijas ,,Eiropa 2020” mérki, proti, lidz 2012. gadam panakt, ka
macibas priekslaicigi pametuso skaits neparsniedz 10 %; aicina dalibvalstis izmantot
plasa spektra pasakumus, lai cinitos pret priekSlaicigu macibu partraukSanu un
analfab&tismu, piem&ram, samazinot skolénu skaitu klases, sniedzot atbalstu skoléniem,
kuri nevar atlauties pabeigt obligato izglitibu, palielinot uzsvaru uz macibu programmas
praktiskajiem aspektiem, izveidojot darbaudzinataja amata vietu visas skolas un
nekavgjoties apsekojot jaunieSus, kuri priekslaicigi pametusi macibas; norada, ka,
piem&ram, Somija ir izdevies samazinat macibas priekslaicigi pametuso personu skaitu,
un tas panakts, kopigi ar skoléniem izskatot jauna cela mekl€Sanas iespgjas; aicina
Komisiju koordinét projektu par paraugpraksém;

konstatg, ka jau agrina pirmskolas izglitiba ar rotalu palidzibu var likt pamatus sekmigai
izglitibai, un uzsver, ka jo 1pasi $aja saistiba vislielaka nozime ir pedagogu sakotngjai

izglitibai un profesionalajai talakizglitibai,

nemot vera krizes raditos arkart&jos socialos apstaklus, mudina dalibvalstis izstradat
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

stratégiju stimulu, tostarp finansialu stimulu, nodro$inasanai neaizsargatam skolénu
grupam, lai tie varétu pabeigt videjo izglitibu;

uzsver kvalitativa studentu kopmitnu publiska tikla nozimigumu;

atbalsta programmas ,,Erasmus visiem” izveidi ar atseviSku nodalu un atbilstiga atseviSka
budzeta pieskirumu jaunieSiem, ka arT atbalsta palielinaSanu tiem, kas aktivi veic
jaunatnes darbu gan institucionala, gan arpusinstitucionala liment; uzskata, ka prasmju, jo
pasi transversalu prasmju (piem., IKT un valodu prasmju) apguve, pieméram, studgjot,
stradajot vai veicot brivpratigo darbu arvalstis, var veicinat jaunieSu aktivu lidzdalibu
sabiedribas dziveé un tadgjadi Eiropas integracija un uzlabot vinu izredzes darba tirgi, ka
ar1 — vispareji — darba némeju mobilitati visa Savieniba;

uzsver, ka Eiropas Socialajam fondam vajadz€tu bt galvenajai lomai jaunieSu bezdarba
izskausana, un aicina dalibvalstis un visu darba programmu parvaldibas iestades
nodroSinat $§a mérka sasniegSanai paredzetu pasakumu ieklausanu;

aicina dalibvalstis Tstenot to valsts garantijas jaunieSiem shémas izklastitos pasakumus,
visos $o pasakumu sagatavoSanas, planoSanas un istenoSanas posmos nemot véra
dzimumu lidztiesibas aspektu; aicina dalibvalstis izveidot nodarbinatibas centrus ar
atbilstigi apmacitu personalu, kuri sp€j istenot efektivu izpratnes veidoSanas politiku un
nodroSina 1pasus apstaklus sievietém, cita starpa lai noverstu ilgtermina bezdarbu un
socialas atstumtibas risku;

uzsver — lai praksé nodroSinatu garantiju jaunieSiem, ir nepiecieSams ieverot algu [imena
noteikSanas sarunu tiesibas un principu, kas paredz vienadu atalgojumu par tadu paSu vai
lidzvertigu darbu;

uzsver, ka jaunieSiem ir svarigi apgiit visparéjas macisanas prasmes, piemeéram, IKT
prasmes, vadibas prasmes, kritiskas domasanas un valodu prasmes un uznémeéjdarbibas
prasmes, $aja noluka studgjot ar1 arvalstis, lai uzlabotu jauniesu izredzes darba tirgti un
vinu sp&ju pielagoties turpmakajam tendencem darba tirgli; aicina dalibvalstis savas
izglitibas programmas pieverst ipasu uzmanibu $adu prasmju veidoSanai;

atzist griitibas, ar kuram jaunies$i saskaras, izveidojot un attistot savu uznémumu; aicina
Komisiju un dalibvalstis atbalstit jaunieSu uznémejdarbibu un pasnodarbinatibu,
atvieglojot un vienkarSojot finans€juma pieejamibu, samazinot administrativo slogu,
1zvert&jot tiesibu aktus bankrota joma un radot kopuma izdevigus apstaklus, kuriem
vajadzetu ietvert efektivas konsultacijas un darbaudzinasanu, un nodrosinot
uznémeéjdarbibas inkubatorus;

aicina Komisiju un dalibvalstis veikt vajadzigos pasakumus, lai veicinatu, sekmé&tu un
atbalstitu jaunu sievieSu kliiSanu par uznémeéjam un sieviesu pasnodarbinatibu, nodroSinot
tam ar uznémeéjdarbibu saistitu apmacibu un konsultacijas, ka ar1 vienkar$aku piekluvi
kredttam un mikrokreditam ar izdevigiem nosacijumiem un nodoklu atvieglojumus, jo
1pasi mazajiem un vid€jiem uzpémumiem;

aicina Komisiju un dalibvalstis veikt vajadzigos pasakumus, lai lauztu stereotipu, ka
uznéméjdarbiba ir riskanta nodarboSanas, kura doming viriesi; uzsver — lai uzlabotu
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

sieviesu vispargjo stavokli darba tirgti un efektivak veicinatu uznémeéjdarbibu, bitu javeic
pasakumi, ar kuriem atbalstit sievieSu uznéméju regionalo un starptautisko sadarbibu un
sekmét tadu platformu tikla izveidi, kas paredzetas pieredzes un paraugprakses apmainai;

saistiba ar jaunieSu paSnodarbinatibas veicinaSanu atzinigi vert€ ierosinato turpinajumu
Eiropas Progresa mikrofinanséSanas instrumentam, kas ieklauts Socialo parmainu un
socialas inovacijas programma laikposmam no 2014. lidz 2020. gadam, lai labak
apmierinatu pieprasijumu, ari jauniesu pieprasjjumu, kuri izveido mazus uznpémumus, un
tostarp art augstskolu studentu pieprasijumu, kuri uzsak uznémejdarbibu; atzinigi verte
EIB apnemsanos veltit Ipasu uzmanibu ieguldijumiem, kas uzlabo jaunieSu iesp&jas
pieklut produktivam darbvietam; uzsver, ka visas Socialo parmainu un socialas inovacijas
programmas tris apakSprogrammas nodroSina pasakumus jaunieSu bezdarba izskauSanai;

uzsver, ka, lai gan interneta ekonomika rada 2,6 darbavietas uz vienu bezsaisté zaudéto
darbavietu, ir svarigi, lai jauniesi parveérstu savas e-prasmes programmeésana, sist€ému
izstrade vai socialaja marketinga, izmantojot pieejamo Eiropas un dalibvalstu
finans€jumu;

aicina gan Eiropas, gan valstu [iment pienemt v@rienigu holistiskas politikas pieeju, kas
integréta veida risina visu jaunieSu dazadu limenu izglitibas, apmacibas, kvalitativas
nodarbinatibas un pasnodarbinatibas un darba mobilitates iniciativas problémas; mudina
dalibvalstis Tstenot plasu apsprieSanos ar universitatém un citam izglitibas iestadém, lai
labak pielagotu to izglitibas un apmacibas programmas darba tirgus vajadzibam; saistiba
ar nakamo planoSanas periodu no 2014. lidz 2020. gadam aicina Komisiju izstradat
visaptverosu analizi par ES programmam un finansu avotiem, kas iegulditi izglitiba,
apmaciba un jaunieSu bezdarba noveérSana planosanas perioda no 2007. lidz 2013. gadam,
un zinot Parlamentam un Padomei par $o jautdjumu; uzsver, ka jaunieSu bezdarbs ir
saistits ar zemu ekonomisko izaugsmi dalibvalstis; tad€] uzsver, ka steidzami par
prioritaru biitu janosaka darbavietu izveidi veicinoSas izaugsmes veidi, kas biitu izdevigi
ar1 jaunieSiem, un butu jalikvide strukturalas barjeras jaunieSu iekliiSanai darba tirgd;

aicina Eiropas Komisiju ierosinat priekSlikumu par Eiropas Jaunatnes korpusa
programmas izveidi, kuras mérkis ir dot iesp&ju jaunieSiem lidz 30 gadu vecumam visa
Eiropa uz laiku Iidz tris méneSiem veikt brivpratigo darbu cita, nevis sava dalibvalsti;
uzsver, ka $ada Eiropas Jaunatnes korpusa koncepcija ir pieskirt jaunieSiem izdevibu
izmantot un uzlabot savas izglitibas un socialas prasmes un paplaSinat jaunieSu zinaSanas
par kadu citu dalibvalsti, ka ar7 veicinat draudzibu un integraciju visa ES; uzsver, ka
Jaunatnes korpusa darbs javeic brivpratigi un bez atlidzibas un tas neaizstaj pastavigu
darbu apmekl&taja valsti; uzskata, ka §ads Eiropas Jaunatnes korpuss butu javeido ka
publiska un privata partneriba noliika izstradat programmu, kuras ietvaros jauniesi var
sanemt atsevisku stipendiju cela un uzturéSanas izmaksu segSanai uz laiku ne ilgaku par
trim meénesiem;

uzskata, ka izglitibas un/vai apmacibas iestadém bitu janodrosina audz&kniem
arpusskolas prakse, lai vini varétu ieglit pieredzi sava izvéletaja joma, tadejadi nostiprinot
savas zinasanas un veidojot saikni ar darbavietu;

aicina dalibvalstis uzlabot sadarbibu starp uzn€mumiem un stiprinat partneribas starp
uznémumiem un izglitibas nozari visos Iimenos ar merki labak pielagot macibu
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

programmas darba tirgus prasibam, piem&ram, paplasinot nozaru prasmju apvienibas un
zinasanu apvienibas;

uzsver, ka ir svarigi uzlabot kvalitati profesionalaja izglitiba un apmaciba ar merki panakt
pareizo lidzsvaru starp izglitibu un darba tirgus pieprasijumu; uzskata, ka profesionalas
izglitibas un apmacibas veicinaSana nebiitu jaisteno uz augstakas izglitibas rékina; uzsver,
ka ir jauzlabo sadarbiba starp profesionalo izglitibu un apmacibu un augstako izglitibu un
iesp€jas pariet no profesionalas izglitibas un apmacibas uz augstako izglitibu; uzsver, ka
ir vajadzigas elastigakas macibu programmas, ar kuru palidzibu jaunieSiem atvieglotu
piekluvi darba tirgum un palidzetu labak pielagoties turpmakajam izmainam darba tirga;

aicina Komisiju ierosinat stazéSanas kvalitates sist€mu, balstoties uz tas ieprieks iesniegto
priekslikumu par Eiropas stazé$anas un prakses kvalitates hartu!, ieklaujot augstas
kvalitates praktiz€Sanas definiciju un nosakot tadus kritérijus ka pienacigs atalgojums,
darba apstakli un veselibas aizsardzibas un darba droSibas standarti; aicina dalibvalstis un
socialos partnerus attieciba uz praksém ieviest atbilstigas kvalitates standartus,
nodroSinot, ka prakses tiek pielagotas jaunieSu nepiecieSamibai attistit attiecigas prasmes,
un tam tiek piemeérota obligata uzraudziba, ka arT nodroSinat kvalitativus standartus
attieciba uz darba iekartosanu, lai cita starpa noverstu jauniesu launpratigu izmantoSanu
ka letu darbaspeka aizstaj&ju; uzsver, ka ir vajadziga aktiva informétibas veicinaSana par
Sadiem standartiem un to popularizésana;

mudina dalibvalstis pieveérst ipaSu uzmanibu augstajam bezdarba Iimenim migrantu
jaunieSu vidd, prioritara karta pieversoties integracijai darba tirgli un integracijas politikas
ieklauSanai, jo nodarbinatiba ir integracijas panakumu atsléga; uzsver, ka biitu janem véra
griitibas, ar kuram saskaras gados jauni migranti piekluvé profesionalajai orientacijai, un
ka biitu jauzrauga un jaizverté gados jaunu migrantu integracija sabiedriba un darba tirgi;

aicina Komisiju, dalibvalstis un Eiropas socialos partnerus istenot verienigu pieeju

arT atbalstit Eiropas, valstu, regionalas un vietéjas kampanas, lai mainitu attiecksmi pret
profesionalo izglitibu; uzskata, ka Aliansei biitu jaorganize€ regulari diskusiju forumi ar
visam attiecigajam Eiropas, valstu, regionalam un viet€jam ieinteres€tajam personam par
Eiropas maceklu stratégiju; uzsver, ka biitu janodrosina finans€juma pieejamiba, lai
veicinatu parrobezu apmacibu, sniedzot iesp&ju uznémumiem un socialo partneru
organizacijam iesaistities dualu izglitibas sistemu izveidoSana;

aicina dalibvalstis, vienojoties ar Komisiju, izstradat pasakumus un atvieglojumus
stazeéSanas ligumiem un priekSrocibas jaunieSu (I1dz 35 gadu vecumam) uzg€émumu
dibinasanai;

uzsver nepiecieSamibu stiprinat socialas partneribas sistému un sabiedribu un uzpémumu
socialo atbildibu, lai sava darbiba labak integrétu Staz&€Sanas un prakses kvalitates hartu,
ka ar1 garantiju jaunieSiem;

aicina Komisiju un dalibvalstis, lai tas, pienemot [emumus 2014.-2020. gada programmu
periodam, paredz stingrakus un skait]os izme&ramus kriterijus struktiirfondu mérku

I COM(2012)0728.
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noteikSanai, uzraudzibai un noveérteésanai, ietverot konkrétus mérkus, kas saistiti ar
jaunieSu bezdarba mazinaSanu, kuriem vajadzetu biit izm&ramiem ar1 no dzimumu
viedokla (2007.-2011. gada 52 % struktiirfondu lidzeklu san€méju bija sievietes);

aicina Komisiju apsvért ESF turpmaku pielagosanu, lai nodroSinatu papildu atbalstu
saistiba ar jaunu sievieSu apmacibu, nodarbinatibas iespgjam un bérnu apriipi;

uzskata, ka, atbalstot un papildinot dalibvalstu centienus atdzivinat saimniecisko darbibu
un uzlabot nodarbinatibu to teritorijas, ES koh&zijas politika ir biitisks instruments, ar ko
Savieniba var palidzet parvaret pasreizgjo situaciju, virzot un planojot nepiecieSamo
strukturalo reformu 1stenosanu un koncentr&jot ieguldijumus prioritarajas darbibas, lai
maksimali izmantotu ieguldijumu ietekmi uz sociali ekonomisko situaciju kada regiona
vai dalibvalsti, stimul&jot ekonomiku un palidzot radit jaunas jaunieSiem paredz€tas
darbvietas; tad€] aicina dalibvalstis pilniba un koordinéti izmantot pieejamos ES fondus
(ERAF, ESF, Kohézijas fonds, ELFLA un EJZF), kas lautu jaunieSiem aktivi piedalities
ekonomikas un sabiedriskaja dzive; $aja sakariba uzsver, ka biitu janem véra regionalas
patnibas, jo tas var€tu noteikt, vai jauniesu iniciativas bis veiksmigas vai ar1 neizdosies
visa ES un jo Tpasi visnelabvéligakajos un talakajos regionos, kur nepiecieSami
ieguldijumi, lai nodroSinatu ekonomisko, socialo un teritorialo kohéziju;

mudina dalibvalstis vietgja limeni veicinat nodarbinatibas iesp€jas jaunieSiem un
papildinat So procesu, veicinot jaunu darba némeéju mobilitati uz citam ES dalibvalstim
vai citur, ja vini to vélas!; aicina Tstenot pasakumus, kas veicina vinu apmacibu un
pieredzi, tostarp noverst esoSos Skérslus attieciba uz parrobezu stazésanos, macekla
praksi un darba praksi; vélas, lai tiktu panakts papildu progress saistiba ar savstarp&jo
kvalifikacijas un prasmju atzisanu, ka art valstu sociala nodroSinajuma sistemu
koordinacijas uzlaboSanu, jo 1pasi attieciba uz pensiju sistémam, ka ar turpmakiem
butiskiem ieguldijumiem valodu apmaciba no mazotnes;

aicina dalibvalstis turpinat istenot efektivu publisko nodarbinatibas dienestu reformu un
attistibas procesu, lai labak piemérotu to pasakumus un pieejas jaunieSu vajadzibam, kas
ir ikvienas valsts garantijas jaunieSiem strat€gijas pamatkomponents; uzsver vajadzibu
ieviest reformas FURES ar mérki aktivi pieskanot darba mekletajus un darba mainitajus
esoSajam vakancém, informét par FURES, tostarp par ta konsultativo tiklu, un nodrosinot,
ka tas kliist atpazistamaks un pieejamaks ka profesionalas orientacijas sist€éma, kas palidz
studentiem labak apzinaties pieejamas darba iesp&jas; uzsver nepiecieSamibu ciesak
koordinét darbu starp EURES un citam timekla vietn€m un iedzivotajiem un
uznémumiem paredzetajiem dienestiem (piem., ,,mana pirma FURES darbavieta”,
,Burope Direct” informacijas punkti un Eiropas Biznesa atbalsta tikls maziem un
vidgjiem uznémumiem), lai panaktu lielaku sniegto pakalpojumu efektivitati un
lietderigumu; atzinigi vert€ publisko nodarbinatibas dienestu vaditaju struktiiras (HoPES)
darbu un atbalsta tas institucionalizaciju;

ta ka konkréeti raditaji par jaunieSu migracijas plismu nav pieejami, aicina dalibvalstis
izveidot §adas mobilitates izp&tes, uzraudzibas un novertéSanas mehanismus, ko var
parnest uz EURES sist€ému, lai labak risinatu §1s problémas;

! Ar tadam iniciativam ka programma MobiPro.
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uzsver arT, ka ir svarigi veidot jaunieSu izpratni par publisko nodarbinatibas dienestu
piedavato profesionalas orientacijas pakalpojumu izmantoSanu, stiprinat partneribu ar
skolam un augstskolam, ka arT censties panakt lielaku integraciju ar EURES tiklu;

aicina dalibvalstis pienacigi atzit un apstiprinat ikdien&jo un neformalo maciSanos un
izglitibu un iegiitas kompetences, ka arT citu profesionalo pieredzi, tad€jadi pieskirot
vertibu kompetencém, lai jauniesi varétu pilnvertigak demonstrét savu izglitibu un
kompetenci attieciba uz prasibam sekmigai iekliiSanai darba tirgi;

aicina Komisiju un dalibvalstis nodroSinat parredzamibu un saskanoSanu kvalifikaciju
atziSanas procesa Savieniba, jo 1pasi ar Eiropas kreditpunktu sist€ému profesionalas
izglitibas un apmacibas joma, ,,Europass” un Eiropas kvalifikaciju sist€ému, un pilnigi
istenot Padomes ieteikumu par neformalas un ikdiengjas izglitibas atziSanu un 1pasi
nodroS$inat, lai parrobezu méroga tiktu atzita neformala izglitiba un ikdieng&ja macisanas;
uzsver, ka ir svarigi savlaicigi 1stenot S§is iniciativas un zinot par tam;

uzsver, ka jarisina intelektuala potenciala nelietderigas izmantoSanas problémas, jo laut,
lai augsti kvalific€ti un prasmigi jauniesi strada darbavietas, kuras vinu sp&ju realizacijas
iesp€jas ir ievérojami pazeminatas, nozimé vigu prasmju un kvalifikacijas izSkieSanu, kas
vienlaikus negativi ietekmé vinus sociala un psihologiska zina;

atzist, ka parrobezu darba mobilitate dal&ji var kalpot par efektivu risinajumu, ka panakt
pieprasijuma un piedavajuma atbilsmi nodarbinatibas joma; vienlaicigi aicina dalibvalstis
veikt visus vajadzigos pasakumus intelektuala darbaspéka emigracijas novérSanai,
1zmantojot ilgtsp€jigus pasakumus, kas augsti kvalificetiem darbiniekiem nodroSina darba
iesp&jas vinu dalibvalsti vai regiona;

norada, ka pareja no macibam uz darbu jaunieSiem ir Tpasi svarigs posms vinu dzive;
uzsver droSas parejas sekméjosu pasakumu nozimigumu; tadg] aicina dalibvalstis izveidot
individualas profesionalas orientacijas sistému un uzlabot orientacijas un konsultaciju
pasakumus, ka ar1 vajadzibam piemé&rotus nodarbinatibas dienestus, sakot jau ar
vidusskolas pirmajiem gadiem, ar mérki dot iesp&ju jauniesiem izdarit kompetentu izveli
par savam turpmakajam augstakas vai profesionalas izglitibas gaitam, vienlaikus ievieSot
mehanismus piedavato iesp€ju uzraudzibai un sekmju limena noverteésanai attieciba uz So
jaunieSu turpmako pareju uz darba tirgu;

uzsver nepiecieSamibu ieviest sistemu, kas mudina visus noteikta lieluma uzn€mumumus,
ja vien tie nav nonakusi lielas ekonomiskajas griitibas, piedavat prakses vietas atbilstosi
dualajai izglitibas sist€émai un péc tam, kad praktikanti ir pabeigusi praksi, pienemt tos
darba;

aicina dalibvalstis nodroSinat, lai jauniesi, kuri v€las, var sanemt efektivu palidzibu
karjeras 1zv€l€ un informacijas ieguve par savam tiesibam un ienakumu minimumu;

aicina dalibvalstis augstskolu studiju programmas ieklaut pamatzinasanu ieguvi par darba
meklésanu;

norada, ka ES izglitibas sisttmam vajadzetu veicinat godigu un vienlidzigu iesp&ju
principu; prasa, lai tiktu veicinatas visas prasmes, kas nepiecieSamas, lai sekmétu
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80. uzsver, ka visi finanSu resursi, kurus iegulda aktiva jaunieSu bezdarba apkaroSana, butu
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jaizmanto efektivi; aicina dalibvalstis ieviest veikto nodarbinatibas pasakumu uzraudzibas
un novertésanas sistému, kam vajadzetu but publiskai un viegli pieejamai iedzivotajiem,
ka ar1 So pasakumu efektivitates parbaudes sistému ar mérki aizvien vairak istenot ar
pieradijumiem pamatotu politiku, ko varétu izmantot ar1 ES Iimeni; $aja sakariba norada,
ka kopgjas rezultatu un ietekmes raditaju sistémas izveide veicinatu iesp&ju novertet ar
dazadam programmam panakto progresu kvantitates un kvalitates zina;

uzsver, ka jaunatnes organizacijam biitu japieskir ievérojama loma tadas politikas un
iniciativu uzraudziba un attieciga gadijuma ari 1stenosana, kuru uzdevums ir noverst
jaunieSu bezdarbu;

uzsver nepiecieSamibu ieguldit stabilu un kvalitativu videi draudzigo darbavietu izveide,
kas ir veids, ka nodro$inat jaunieSiem cilvéka cienigu dzivi; turklat prasa Komisijai un
dalibvalstim mobilizet visus pieejamos Iidzeklus ieguldijumu stimul&Sanai, jo 1pasi ,,zalo”
darbavietu izveidg, lai izskaustu nepienemami augsto jaunieSu bezdarba limeni;

uzskata, ka ir vajadzigas atraktivakas pedagogiskas stratégijas, kas nodrosina lielaku
regionu integraciju un tadu platformu tiklu izveidi, kas paredzgti pieredzes un
paraugprakses apmainai regionu un dalibvalstu starpa, nemot véra atskirigo situaciju un
pielaujot elastigu izmantojumu atbilsto$i konkréta regiona vajadzibam un ipatnibam,
nosakot prioritaras jomas katra regiona attistibai;

aicina dalibvalstis Tstenot pasakumus, ar kuriem tiktu risinatas dzimumu nelidztiesibas
problémas un kuri biitu izstradati ta, lai nemtu véra mazak aizsargatas socialas grupas,
tostarp personas ar invaliditati, migrantus un vientulas mates;

aicina dalibvalstis Tstenot politiku, kas veicina sievieSu parstavibu jomas un amatos, kuros
vinas netiek pietickami parstavétas, pieméram, zinatnes un tehnologiju joma (2009. gada
tikai 33 % ES pétnieku bija sievietes) un ekonomikas un finansu joma, jo $adu jomu
izvele uzlabotu sievieSu konkurétspeju darba tirgi;

aicina Komisiju un dalibvalstis cinities pret dzimumu segregaciju gan izglitiba, gan darba
tirgii, nosakot 1pasus izglitibas un apmacibas kursus un macibas, kuru pamata ir pastaviga
uzraudziba, ievérojot Komisijas 2012. gada 28. novembra pazinojuma ,,Izglitibas
parvertesana” (COM(2012)0669) izklastitos secinajumus, apvienojot izglitibas un
profesionalas apmacibas politiku un mérktiecigu nodarbinatibas politiku attieciba uz
jaunam sievietém un veicinot un nodrosinot stimulus sievieSu nodarbinasanai stratégiskas
attistibas nozares;

aicina dalibvalstis veicinat jaunu sievieSu piekluvi darba tirgum, veikt pasakumus,
nodroSinot vinam iespé&jas saglabat darbu, vienlaicigi koncentr&joties uz nodarbinatibas
kvalitati un profesionalo izaugsmi, ka ar1 izlidzinat atSkiribas, kas saistitas ar iekltiSanu
darba tirgt, karjeras iesp€jam un atalgojumu, kas vienmer ir raksturojis attieksmi pret
sievietem un virieSiem darbvieta;

uzskata — lai palidz€tu sievietem atgriezties darba tirgd, ir nepiecieSami
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daudzdimensionali politiski risinajumi, kas ietver miizizglitibu un ricibu nestabilas
nodarbinatibas apkarosanai un tada darba veicinaSanai, kura stradajosajiem tiek
nodroSinatas vinu tiesibas un darba organizacijas dazada prakse péc sievietes
pieprasijuma, lai noverstu vigu karjeras izbeig$anu vai partraukumus;

aicina dalibvalstis izstradat atbilstigu politiku, pilniba ievérojot Eiropas un valstu tiesibu
aktus, un ieviest 1pasus pasakumus, tostarp nodro$inat uz darbu orientétu apmacibu un
nodarbinatibas programmas, lai gan jaunieSiem, gan jauniet€ém nodroSinatu lidztiesigas
iesp€jas giit praktisku darba pieredzi;

aicina Komisiju un dalibvalstis izstradat un istenot dzimumu lidztiesibas nodroSinasanas
un uzraudzibas politiku, kas bezdarbniekiem lauj pieklit personala atlases un sociala
atbalsta pakalpojumiem;

uzdod prieksseédetajam nosiitit So rezoliiciju Padomei un Komisijai.
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PASKAIDROJUMS

Sobrid jauniesu situacija darba tirga ir |oti smaga. Kopuma bezdarba limenis darbspgjas
vecuma cilvéku vidii ir 11 %, savukart jaunieSu vidi $is raditajs ir divas reizes augstaks un
sasniedz 23 %. Pasreiz visa Eiropas Savieniba bezdarbnieku skaits vecuma lidz 25 gadiem ir
vairak neka 5,5 miljoni. Atseviskas dalibvalstis ir vérojamas biitiskas atSkiribas — laika, kad
Vacija un Austrija bezdarba Itmenis jauniesu vidi neparsniedz 9 %, krizes parnemtaja
Griekija un Spanija tas jau ir sasniedzis vairak neka 55 %. Ekonomiskas krizes d€l, kas vairak
val mazak ir skarusi un joprojam skar atseviskas Eiropas Savienibas valstis, tritkkst un
neveidojas jaunas darbavietas, vél jo vairak — darba devéji taupibas noliikos samazina jau
esoSo nodarbinato skaitu. Savukart atbrivoSana no darba visbiezak un visvairak skar personas,
kas ir nodarbinatas, pamatojoties uz Tslaicigiem vai privattiesibu ligumiem, tas ir, tiesi
jauniesSus, kas ienak darba tirgl vai art taja atrodas neilgi. No statistikas datiem, kas aptver
Eiropu, izriet, ka uz laiku nodarbinato personu vidii ir 40 % jaunieSu, salidzinot ar 13 % no
kopg€ja nodarbinato skaita. Te ir japiemin ar1 pieredzes tritkums un darba tirgus prasibam
neatbilstosa kvalifikacija. Tas viss kopuma veido ne visai optimistisku perspektivu
jaunieSiem, kuri kltist pieaugusi. Darba trilkumu un niecigas izredzes uz tiilit€jam jaunieSiem
nelabvéligu prognozu izmainam atspogulo Eiropas demografiskas situacijas pasliktinaSanas.
Jauniesi un nenoteiktu laiku atliek 1émumu par gimenes izveidi un vecaku statusa iegtiSanu, jo
vinus sagaida neskaidra profesionala nakotne.

Tapéc jaunieSu bezdarba apkaroSanas pasakumiem ir jabut saskanotiem ar vispargjas
ekonomikas atlabSanas un nodarbinatibas politikas reformas veicinasanas pasakumiem. Ir
nepiecieSamas uz nodarbinatibu un uz iesp&jami lielaka esoSo darbavietu skaita saglabaSanu
verstas iniciativas, turklat javeic pasakumi, kas aicinatu uznéméjus veidot jaunas darbavietas.
Faktiska jaunieSu situacijas uzlaboSanas liela méra ir atkariga no valsts atbalsta, sadarbibas
nostiprinasanas starp nodarbinatibas dienestiem, profesionalas orientacijas pakalpojumu
sniedzgjiem, apmacibas iestadém un jauniesu atbalsta dienestiem, pievienojot art aktivu
socialo partneru un jaunieSu vai jaunieSu organizaciju parstavju dalibu.

EPSCO padomes pienemta garantija jauniesiem ir nozimigs politisks impulss. ST iniciativa ir
balstita uz nodarbinatibas, talakas izglitibas, macekla darba un prakses nodro§inasanu
jauniesiem vecuma lidz 25 gadiem. Skiet, ka saskaroties ar neapstridamiem skait]iem, kas
atspogulo bezdarba struktiiru jauniesu vidi, biitu japaplaSina atbalsta sanéméju loks lidz

30 gadus veciem absolventiem. Sim mérkim no atseviskas budZeta Itnijas un no Eiropas
Sociala fonda paredzetie finansu lidzekli ir reala dalibvalstu atbalsta instruments smagajos
krizes laikos. Turklat javers Tpasa uzmaniba tadu svarigu elementu izveidei, kas garantg §a
pasakuma izdoSanos, piem&ram, atbilstoSai valsts un privata nodarbinatibas dienesta darbibas
strukttirai un efektivitatei, ka arT augstas profesionalas izglitibas un prakses kvalitates
nodro$inasanai.

So darbibu kopumam jabiit saistitam ar atbalsta uznéméjiem un tresa sektora organizacijam,
kas velas piedalities Jaunatnes garantijas programma, palielinaSanu, ciesi sadarbojoties ar
valsts nodarbinatibas dienestiem, pieskirot nodoklu atvieglojumus, patstavigu nodarbinatibas
izmaksu dotacijas un piekluvi finansu lidzekliem, kuri atbalstitu uzneéméjdarbibu, kas
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nodroSina augstu apmacibas kvalitati. Svarigi, lai dalibvalstis neaprobezotos tikai ar
risinajumiem, kas ir uzskaititi Eiropas Komisijas priekslikuma, bet gan lai piemérotu arT citas
dalibvalstis efektivitates zina parbauditus instrumentus, kas lautu pilnigak pielagoties
atsevisku darba tirgu specifikai.

Runa3jot par jauniesu stavokli, jamin ar1 NEET personas, proti, tie, kas nav nodarbinati, nav
lesaistiti izglitibas vai apmacibas procesa vai ar1 prieksSlaicigi ir pametusi studijas. PE€dgjo
gadu laika to skaits ir pieaudzis un ir vairak neka 15 %. ST paradiba ir jaskata tuvak, jo Ipasi
tapeéc, ka, tiem, kas pamet studijas, pat neiegiistot pamatiemanas, draud sociala atstumtiba.
Dalibvalstim ir jaizstrada specifiskaka pieeja NEET, kas apvienotu uz priekslaicigas macibu
partraukSanas apkaroSanas balstitu efektivu intervenci un skolu priekslaicigi pametuso
personu reintegraciju, ka ar1 javeic pasakumi, kas atvieglotu pareju no skolas uz darbu,
palielinatu jaunieSu nodarbinatibu un noveérstu praktiskus un logistikas skérslus, ar kuriem
sastopas jaunie$i ar sarezgitakam vajadzibam.

Nav Saubu, ka neatbilstoSa kvalifikacija ir viens no ievérojamakajiem jauniesu bezdarba
iemesliem lidztekus profesionalas pieredzes trikumam. Tade] ir nepiecieSams modernizet
izglitibas sisteému, kas balstitos uz izglitibas politikas parveidoSanu par galveno instrumentu
ieguldijumiem jaunieSu nakotn& un uzlabotu to stavokli darba tirgd, pielagojot izglitibas
programmas pasreizéjam un nakotnes darba tirgus vajadzibam. So mérki sasniegt palidzes
uzlabota individualo karjeras konsultaciju sist€éma. Tai jabt pieejamai jau vidusskolu liment
apvienojuma ar nakotnes darba piedavajumu uzraudzibas sistemu un pamatojoties uz vélaku
nodarbinatibu, kadel izvele attieciba uz turpmaku izglitibas virzienu biitu kompetentaka un
pardomataka.

Pasnodarbinatibas veicinaSana ir viens no svarigakajiem elementiem jaunatnes politikas
istenoSana darba tirgii. Jebkadi pasakumi, kas ir versti uz uznémejdarbibas, patstavigu
iniciativu un individualo talantu attistiSanu, ir turpinami un atbalstami. JaunieSiem ir jabiit
informé&tiem par to, ka sakt savu saimniecisko darbibu un kur var vérsties péc administrativas
palidzibas, savukart izveidotajai atvieglojumu un priekSrocibu sisteémai nodoklu atbrivojumu
vai atvieglojumu veida biitu vini uz to jarosina. Tadel loti nozimigi ir tas, ka
paSnodarbinatibas un saimnieciskas darbibas uzsakSanai nepiecieSamo finanSu lidzeklu
iegiiSanas atvieglojumu ideja tiks turpinata Socialo parmainu un socialas inovacijas
programma 2014.—2020. gadam.

Ar1 profesionala mobilitate ir instruments cina ar jaunieSu bezdarbu. Eiropas Savieniba ir
vairak neka miljons registrétu darba piedavajumu. Tomér §Ts vietas netiek aizpilditas tadél, ka
tur, kur tas ir pieejamas, trikst atbilstosi ieinteres€tu personu. Dzive arpus savas dzimtas
valsts nav populara. Ir registréti tikai 2 % Eiropas Savienibas pilsonu, kas nedzivo sava
dzimtaja Eiropas Savienibas valsti. Ta ka tendence un sp€ja parvietoties darba mekleSanas
noliikos jauniesu vida ir lielaka, viniem to vajadzetu atvieglot. Turpmaka virziba uz
kvalifikaciju un prasmju savstarp&ju atziSanu, ka ari valstu socialas nodro§inaSanas sistemu
koordinacija un ievérojami ieguldijumi svesvalodu apguve ir nozimigs mobilitates atbalsta
elements. Ar1 EURES reformas turpinaSana ir solis uz prieksu, jo, to izmantojot, jauniesi var
pieklit informacijai un aktivi meklet darbavietas. Ir nepiecieSama turpmaka EURES
atbalstiSana, ta atpazistamibas un pieejamibas palielinasana, ka ar1 karjeras konsultaciju
sisttmas uzlaboSana.

PE508.047v02-00 22/42 RR\944454LV .doc



Jaatzimég, ka programmas ,,Erasmus visiem” ietvaros ir izveidota atseviska jaunieSu nodala ar
atseviSku budZeta I1niju, ka ar7 atbalsts jaunieSu grupam, kas neinstitucionala forma darbojas
jaunieSu aktivizacijas laba. Dazadu prasmju iegiiSana, ar1 neformala veida, veicinas jauniesu
lidzdalibu sabiedriba un uzlabos jauniesu konkurétsp&ju darba tirg.

Arkartigi svarigi ir nodrosinat augstas kvalitates prakses vietas absolventiem, japaredz
finansialais atbalsts tiem, kas organiz€s $is prakses, jaievies obligata uzraudzibas sist€éma, kas
nodros$inas atbilstoSu So prakSu Iimeni un efektivitati. Ir nepiecieSama turpmaka So absolventu
praksu veicinasana darba dev€ju vidii, kam $§7 sist€ma jaskata ka iesp€ja sagatavot cilvékus
konkrétam amatam un [idz ar to ka iesp€ja ieglit un uzturét apmacitu un augsti kvalificétu
darbinieku. Jaatbalsta ar1 turpmaka profesionalo apmacibu izaugsme, jaorganize un jasniedz
atbalsts profesionalas apmacibas veicinasanas Eiropas un valstu kampanam, ka art jauzrauga
Eiropas profesionalo praksu stratégijas istenosana.

Loti svarigi ir arT tas, lai dalibvalstis atzitu un apstiprinatu neformalo izglitibu, arpus oficialas
izglitibas sisteémas iegiitas prasmes. Tas var pozitivi iespaidot jaunieSu personigo attistibu,
paaugstinat vinu pilsonisko aktivitati, stiprinat socialo integraciju, ka ari uzlabot vinu stavokli
darba tirgi.

Janorada arT uz intelektuala potenciala neizmantoSanas problému, kuras pamata ir kvalificgtu
un kompetentu jaunieSu piespieSana darit darbu, kas neatbilst vinu potencialajam sp&jam un
tadgjadi viniem rada negativas sekas ne vien sociala, bet arT psihologiska zina.

Kopuma javeic efektivitates analize jebkadiem dalibvalstu veiktajiem pasakumiem, ieviestie
mehanismi jauzrauga to attistibas procesa, savukart izdotie lidzekli ir efektivi jauzskaita.
JaunieSu smagais stavoklis pieprasa parliecinoSu intervenci un atbilstoSu finanSu lidzeklu
investé€Sanu, bet pasSreizg€jaja ekonomiskaja situacija Eiropa, kad domin€ finansSu
konsolidacijas politika, Siem lidzekliem ir jabiit veiksmigi novirzitiem un acimredzami
jauzlabo situacija.
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REGIONALAS ATTISTIBAS KOMITEJAS ATZINUMS

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai

par jaunieSu bezdarba noverSanu — iesp€jamie risinajumi
(2013/2045(INT))

Atzinumu sagatavoja: Luis Paulo Alves

IEROSINAJUMI

Regionalas attistibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo Nodarbinatibas un socialo lietu
komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut $adus ierosinajumus:

1. pauz bazas par jaunieSu bezdarba nepienemamo limeni un jo pasi par lielajam jauniesu
bezdarba raditaju atskiritbam regionu un dalibvalstu starpa (no mazak par 10 % lidz vairak
par 60 %); ir nobaZijies ari par to jaunieSu skaitu, kas ne macas, ne apgiist arodu, ne strada
(14 miljoni ta devéto NEET jaunieSu vecuma no 15 lidz 30), papildus nestabilajai
nodarbinatibai, kas skar v€l lielaku, kaut art stradajosu, jaunieSu grupu;uzskata, ka
ieprieks minétie aspekti kopa apdraud pasu Eiropas Savienibas projektu, kaitgjot
ekonomiskajai attistibai un iesp€jai nodrosinat tadu Eiropu, kura ir vienads dzives Iimenis
un darba apstakli, tas turpmako ekonomiskas izaugsmes potencialu, ka ar1 ES
ekonomisko, socialo un teritorialo kohéziju, kas paredzeta LESD 174. panta; turklat
uzskata, ka tas prasa veikt efektivus pasakumus ES, dalibvalstu, regionalaja un vietgja
liment, tostarp attieciba uz pilsétam un lauku apvidiem, 1pasi nemot véra griitibas un
problémas, ar kuram pasreiz saskaras ES, un to, ka vairak neka jebkad ir nepiecieSami
stipri un inovativi jauniesi;

2. uzskata, ka sociali ekonomiskas struktiiras dé] nodarbinatibas joma jauniesi ir viena no
vismazak aizsargatajam iedzivotaju grupam Savieniba, jo 1pasi pasreiz€ja ekonomikas un
finanSu kriz€, nemot veéra to, cik liela nozime ir lielam jaunieSu skaitam darba tirgi, un to,
ka vini saskaras ar visnopietnakajam problémam nodarbinatiba; uzskata, ka, atbalstot un
papildinot dalibvalstu centienus atdzivinat saimniecisko darbibu un uzlabot nodarbinatibu
to teritorijas, ES kohe&zijas politika ir butisks instruments, ar ko Savieniba var palidzet
parvarét pasreiz€jo situaciju, virzot un planojot nepiecieSamo strukturalo reformu
1stenoSanu un koncentréjot ieguldijumus prioritarajas darbibas, lai maksimali izmantotu
ieguldijumu ietekmi uz sociali ekonomisko situaciju kada regiona vai dalibvalsti,
stimulg&jot ekonomiku un palidzot radit jaunas jaunieSiem paredz€tas darbvietas; talab
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aicina dalibvalstis pilniba un koordinéti izmantot pieejamos ES fondus (ERAF, ESF,
Kohézijas fonds, ELFLA un EJZF), kas lautu jaunieSiem aktivi piedalities ekonomikas un
sabiedriskaja dzive, pasiem jaunieSiem giistot priekSrocibas, un vienlaikus cita starpa
atbalstitu jaunos uznéméjus, izmantojot Eiropas méroga uznémeéjdarbibas inkubatora
projektu, kas Jautu viniem dibinat uzn€émumus aizsargata vidg; turklat ierosina, ka biitu
jarada piemgroti apstakli riska kapitaliem, un uzsver, ka biitu janem véra regionalas
Ipatnibas, jo tas varétu noteikt, vai jaunieSu iniciativas bus veiksmigas vai ar1 neizdosies
visa ES un jo Tpasi visnelabvéligakajos un talakajos regionos, kur nepieciesami
ieguldijumi, lai nodroSinatu ekonomisko, socialo un teritorialo koh&ziju;

3. uzsver — lai gan Eiropu skar ekonomikas krize, cita starpa ir strukturalas problémas,
ko radijusi izglitibas un nodarbinatibas politika, kura ir jauzlabo; uzskata, ka ir jaievies
atraktivakas pedagogiskas stratégijas, kas ir atbilstigakas un nodrosina lielaku regionu
integraciju un tadu platformu tiklu izveidi, kas paredzeti pieredzes un paraugprakses
apmainai regionu un dalibvalstu starpa, nemot véra atskirigo situaciju un pielaujot
elastigu izmantojumu atbilstosi konkréta regiona vajadzibam un ipatnibam, nosakot
prioritaras jomas katra regiona attistibai un veicinot efektivaku stratégiju istenosanu
darba gaitu uzsaksanai (veidojot noturigu saikni starp izglitibu un nodarbinatibu, 1pasi
izmantojot dualas izglitibas sist€émas vai staz&€Sanos attiecigajas specialitatés studiju laika)
un drosaku profesionalo karjeru izveidi; uzsver ekonomikas krizes un taupibas pasakumu
radito satraucoSo ietekmi uz situaciju, kura nonakusi jauniesi; aicina dalibvalstis
nozimigas jomas, pieméram, izglitiba, petnieciba un inovacijas, neveikt bitiskus lidzeklu
samazinajumus, jo vienlaikus ar citam negativam ekonomikas un finansu krizes raditam
sekam $adi samazinajumi butiski kave jaunieSu bezdarba apkaroSanu un nepielauj
turpmaku tadu ieguldijumu stratégiju istenosanu, kuras galvena uzmaniba pievérsta
jaunieSiem;

Izprot, — nemot vera, ka darba tirgum raksturiga darbvietu pazuSana un raSanas no jauna
dazadas tautsaimniecibas nozar€s un ka katru gadu tiek zaud@tas un izveidotas no jauna
15 % darbvietu, — ir japiemero globala pieeja, lai paredz€tu izmainas, kas vajadzigas
patiesi efektivas nodarbinatibas politikas 1stenoSanai; uzskata, ka pasi svariga ir
kvalifikacijas politika, kas var efektivi veicinat centienus saistiba ar muizizglitibu,
sekmgjot atkartotu augstas kvalitates profesionalo pielagosanos un visos regionos
veicinatu sakotn€jo un pastavigo kompetencu pielagoSanu uznémumu un ekonomikas
konkrétajam vajadzibam; Saja sakariba uzsver, cik svarigi ir noverst plaisu starp izglitibu
un darba tirgu, un akcente izglitibas prasmju un miisdienu darbvietu savstarp€jo
neatbilstibu, ka arf to, cik nozimigi ir istenot pasakumus, lai aizsargatu un atbalstitu
bezdarbniekus, kamer vini mekle jaunas nodarbinatibas iespg&jas; uzskata, ka veicamajiem
pasakumiem vajadzetu biit ciesi saistitiem, lai palidzétu sekmét un uzlabot produktivitati
un privatos un publiskos ieguldijumus nozar€s ar lielu izaugsmes potencialu un lai
noveérstu turpmaku darbaspéka trilkumu tajas profesijas, kuras ta jau patlaban triikst;

mudina dalibvalstis un regionalas un vietgjas pasvaldibas Tstenot efektivaku izglitibas un
nodarbinatibas politiku, kurai ir jabit balstitai uz trim pamatprincipiem:

— talredziga pieeja, lai labak paredz@tu izmainas darba tirgii un saskanotu ar tam
izglitibu un apmacibu;
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— lielaka visu attiecigo publiska un privata sektora dalibnieku, pieméram, skolotaju,
vecaku, studentu, uznémumu, skolu un jaunatnes organizaciju, tostarp NVO,
1esaistiSana;

— regionala pieeja, kas lauj Tstenot mehanismus ar labaku izpratni par problémam,
nodroSinat efektivaku lémumu pienemsSanu, ka arT lauj skaidrak identificét apmacibas
vajadzibas cie$a sadarbiba ar visam iesaistitajam personam,;

uzskata, ka integrétajas teritorialas attistibas strat€gijas ir janem véra vietéjas vajadzibas
un teritorialas iezimes, lai dotu iesp&ju identificét darbvietas, jo 1pasi inovativas nozares,
piemé&ram, videi nekaitigos segmentos un socialaja uznémeéjdarbiba;

prasa, lai Eiropas fondi, jo 1pasi kohézijas politikas instrumenti, ESF un ERAF, vienoti
rikotos, lai veicinatu ieguldijumus izaugsmes un nodarbinatibas joma un steidzami risinatu
So satraucoSo situaciju; norada, ka MVU ir Eiropas dzingjspeks, nodarbinatibas
sturakmens un galvenais lidzeklis, ar ko izbeigt So krizi; tapec uzskata, ka ir jauzlabo gan
piekluve finans€jumam, gan uznpémejdarbibas vide, kura tie darbojas; mudina Eiropas
Investiciju banku ieguldit Iidzeklus jaunieSiem paredzeétu darbvietu radiSana, rékinoties ar
blakus priekSrocibam, ar nosacijumu, ka ta pieskir dotacijas galvenokart MVU; prasa
pieverst Ipasu uzmanibu tiem regioniem, kurus jaunieSu bezdarbs ir skaris vissmagak, un
uzsver, ka Eiropas strukttirfondi un ieguldijumu fondi var palidz&t uznémumiem, jo 1pasi
MVU, nodroSinot jaunieSiem darbvietas un samazinot jaunieSu bezdarbu, ka ar1 veikt
pasakumus, kas nepiecieSami attieciba uz darba tirgu, izglittbu un apmacibu, lai atbalstitu
darba n€meju pareju uz vietgjo darba tirgu, apgiistot jaunas prasmes un arodus (tostarp
saistiba ar videi nekaitigam darbvietam, tadam, kas nepiecieSamas attieciba uz
demografijas tendencém, jaunam tehnologijam un nodarbinatibas dazadosanu lauku
apvidos); aicina dalibvalstis, regionalas un vietgjas pasparvaldes izstradat integrétas
teritorialas attistibas strat€gijas, ictverot apmacibas un nodarbinatibas komponentus un
sakot ar pasakumiem, lai novérstu macibu priekslaicigu partraukSanu, un sniegt
nodarbinatibas iesp&jas jauniesiem;

atzinigi vérte Komisijas pasakumus jaunieSu bezdarba novérsanai, kuri lidzas Jaunatnes
nodarbinatibas ierosmei un jo pasi garantijam jaunieSiem saskana ar stratégiju

»Eiropa 2020” paredz risinajumus, kas veicina pienacigas kvalitates un ilgtsp&jigu
darbvietu izveidi un vienlidzigu iesp€ju sniegSanu jaunieSiem, sekméjot socialo
ieklausanu, mazinot nodarbinatibas nestabilitati un nabadzibas risku, attistot jauniesos
pascienu un sniedzot neatkarigas dzives iesp€jas, ka ar1 cinoties pret intelektuala
darbaspéka aizpluSanu; uzskata, ka §adi pasakumi vares ar1 sekmét un uzlabot pasreizgjas
mobilitates programmas un ES teritorija labak istenot prasmju un kvalifikaciju atziSanu,
ka arT veicinas lielaku parrobezu un regionalo sadarbibu, vienlaikus noveérsot Skérslus, kas
patlaban trauc€ nodrosinat parrobezu praksi macekliem, stazieriem un praktikantiem, lai
noverstu geografiskas atskiribas starp darbvietu piedavajumu un pieprasijumu, un kas bis
dala no celveza par turpmako ekonomisko un monetaro savienibu ar lielaku ekonomisko,
socialo un teritorialo koh&ziju; mudina dalibvalstis un regionalas un vietgjas pasvaldibas
atri ieviest pasakumus, kas izstradati garantijas jaunieSiem sh&ma, un veicinat tadu
veiksmigu modelu apmainu, kas uzradijusi pozitivas tendences jaunieSu bezdarba, jo 1pasi
ta devetas NEET grupas jauniesu, bezdarba mazinasana; tomér norada, ka finansg€jums
cinai ar jaunieSu bezdarbu ir nepietickams, un uzsver, ka piedavatais finans€jums
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EUR 6 miljardu apmeéra ES Jaunatnes nodarbinatibas ierosmei 2014.-2020. gadam nav
pietickams, lai butiski ietekmétu jauniesu situaciju.
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KULTURAS UN IZGLITIBAS KOMITEJAS ATZINUMS

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai

par jaunieSu bezdarba noverSanu — iesp€jamie risinajumi
(2013/2045(INT))

Atzinumu sagatavoja: Emilio Menéndez del Valle

IEROSINAJUMI

Kultiiras un izglitibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo Nodarbinatibas un socialo lietu
komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut $adus ierosinajumus:

A. ta ka izglitibas un apmacibas politikai ir arkartigi svariga nozime augsta jaunieSu bezdarba
Iimena apkaroSana; ta ka, lai nodroSinatu atbilstibu strauji mainigajam darba tirgum, ir
nepiecieSami lielaki un merktiecigaki ieguldijumi profesionalaja izglitiba un apmaciba
(PIA), augstakaja izglitiba un pétnieciba, ka ar1 elastigas macibu programmas un uzlabota
sadarbiba starp uznémumiem un izglitibas nozari;

B. ta ka dualas izglitibas sisteémas ir atkarigas no ciesas sadarbibas starp publisko un privato
sektoru un tajas ir ciesi iesaistiti socialie partneri; ta ka dalibvalstis, kuras ir augsti
institucionalizeta izglitibas sistémas un darba tirgus sadarbiba, ir arkartigi zems jaunieSu
bezdarba limenis;

C. taka staz€Sanas ir noderigs instruments, lai sekmé&tu un veicinatu jaunieSu pareju no
izglitibas sistémas uz darba tirgu; ta ka stazéSanas pamata jabut apmacibas stratégijai, tacu
darba devegji stazéSanos regulari izmanto Jaunpratigi, lai noligtu darbiniekus par nelielu
darba samaksu ar mazam darba garantijam, un ta ka aizvien vairak eiropieSu biezi ir
spiesti pienemt stazé€$anas piedavajumus, kas ir vai nu neapmaksati, vai arT mazapmaksati,
lidz tie var iegt pastavigu darbvietu;

D. taka finanSu krize ir padzilinajusies un ir piemé&roti budzeta samazinajumi un citi taupibas
pasakumi, jo pasi ekonomiski neaizsargatakajas dalibvalstis, un ta ka tas ir apdraudgjis
macibu standartus un negativi tiesi ietekmgjis jaunieSu izredzes pieklit izglitibai un
nodarbinatibai, ka ar1 turpinat izglitoSanos un stradasanu; ta ka turklat ir liels nodoklu
slogs uznémeéjdarbibas videé vairakas dalibvalstis;

RR\944454LV.doc 29/42 PE508.047v02-00

LV



E. taka2011. gada nemacijas, neapguva arodu un nestradaja (NEET) 7,5 miljoni jaunieSu
vecuma no 15 lidz 24 gadiem un 6,5 miljoni jaunieSu vecuma no 25 lidz 30 gadiem; ta ka
dalibvalstim ir janodroS$ina socialas drosibas tikls un pienacigi dzives apstakli tiem
darbiniekiem, kuri kluvusi par bezdarbniekiem, un jaunieSiem, kuri nespg€j atrast darbu;

F. ta ka Eiropas Investiciju banka (EIB) var nodro§inat finans€jumu investicijam valstis,
kuras jaunie$u bezdarba raditaji ir virs ES vidgja raditaja; ta ka EIB var€tu bt regionals
darbibas virziens attieciba uz stratégiskam investicijam nodarbinatibas iesp&ju uzlabosana
un paplasinasana un inovaciju sp&ju attistiba;

G. ta ka darba tirgus vajadzibu ieveroSana nedrikst radit berniem Skér§lus apgiit iesp&jami
plasaku zinasanu pamatu, jo tas ir labakais veids, ka nodro$inat vinu sp&ju pielagoties
nejausibam darba tirgii un parmainam dzive; ta ka vairakums pétijumu pierada, ka augstas
kvalitates izglitibai, sakot no pirmajiem izglitibas apguves gadiem, ir loti liela nozime, lai
noverstu macibu priekslaicigu partraukSanu un labak ieklautu bérnus, kuri nak no sociali
nelabveéligas vides;

H. ta ka atvertie izglitibas resursi uzlabo izglitibas kvalitati, pieejamibu un taisnigumu un
veicina interaktivu, radoSu, elastigu un personaliz€tu macibu procesu, izmantojot IKT un
jaunas tehnologijas; ta ka atvérta izglitiba uzlabo ilgtsp&jigu nodarbinamibu, atbalstot
miuzizglitibu;

[. taka priekSlaiciga macibu partraukSana nopietni kavé Savienibas ekonomikas un socialo
attistibu un ta ka ir nepiecieSami integréti pasakumi, lai sasniegtu stratégija ,,Eiropa 2020”
noteikto mérki, proti, samazinat macibas priekslaicigi partraukuSo skaita raditaju zem
10 %; ta ka jauniesi, kas priekslaicigi partrauc macibas skola, biezak ir bezdarbnieki un
vinus apdraud socialas atstumtibas risks; ta ka tadu reintegracijas programmu izstradg, kas
sniegtu otro iesp&ju macities, blitu japievers 1pasa uzmaniba neaizsargatajam jaunieSu
grupam, kam ir liels socialas atstumtibas risks, lai mudinatu Sos jaunieSus aktivi
lidzdarboties sabiedriba;

J. taka gan skolu, gan augstskolu macibspeki saskaras ar nebijusam problémam, kuras
izraisa strauji mainiga globala ekonomikas vide un kuru risinasanai ka galvenais faktors
veiksmigai izglitibai un jaunieSu nodarbinamibai ir nepiecieSama jaunu prasmju un
kompetencu, inovativu pieeju un miisdienigu macibu metozu attistiba;

K. ta ka ES izglitibas un jaunatnes mobilitates programmas un agrina sveSvalodu apguve
palielina nodarbinatibas iesp&jas un veicina darba tirgus mobilitati; ta ka jaunieSu
mobilitates programmam 2014.-2020. gadam biitu janodroSina patiesas macisanas un
prasmju ieguves iespéjas, tadejadi palidzot palielinat jaunieSu nodarbinatibas raditajus;

L. ta ka saistiba ar daudzgadu finansu shému (DFS) 2014.—2020. gadam ir nepiecieSama
visaptveroSa analize par izglitiba, apmaciba un jaunieSu bezdarba apkaro$ana
iegulditajiem ES finansu Iidzekliem 2007.—2013. gada programma; ta ka integréta pieeja
un sinergijas efekts starp dazadam programmam un valsts un ES finan$u resursiem
nodros$inas jaunieSu nodarbinatibas pasakumu veiksmigu Tstenosanu; ta ka ir art
nepiecieSams Eiropas Savienibas politiku parpemt viet€ja un valsts méroga un to istenot ar
konkrétiem pasakumiem uz vietas;
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M. ta ka, lai gan ir augsts jaunieSu bezdarba kopgjais [imenis, tomér dazas nozar€s, piemeram,
informacijas un komunikaciju tehnologijas (IKT), p&tnieciba un izstrad€ un veselibas
apriipes nozaré, ir aizvien gritak atrast kvalific€tus darbiniekus brivajam darbvietam,

1. pauz nopietnas bazas par budZeta samazinajumiem, kurus dalibvalstis veikusas izglitibas,
apmacibas un jaunatnes programmu joma un kuru d€] jauniesi biis atstumti gan izglitibas,
gan nodarbinatibas zina, un atgadina, ka budZeta dotacijas izglitibas un apmacibas joma ir
nepiecieSams un arkartigi svarigs ieguldijums nakotng; ver§ uzmanibu uz vajadzibu
efektivak novirzit ES finans€jumu ta, lai tiktu veicinata darbvietu izveide jaunieSiem;

2. mudina dalibvalstis ar Komisijas atbalstu par mérkgrupu izraudzities jauniesus, kas
nemacas, neapgiist arodu un nestrada (VEET) noliika piedavat viniem kvalitativas
macisanas un profesionalas apmacibas iespéjas, lai vini varétu iegiit prasmes un pieredzi,
kas nepiecieSamas darba tirgii vai atkartotai integracijai izglitibas sistéma, izmantojot
macibu kursus, kuri 1pasi pielagoti vinu griitibam;

3. aicina dalibvalstis veikt visus pasakumus, kas nepiecieSami, lai novérstu macibu
priekslaicigu partraukSanu un samazinatu macibu partraukSanas limeni, ka art nodroSinatu
otro iesp&ju apgiit izglitibu atbilstosi augstakajiem iesp&jamajiem standartiem, jo tas
samazinas tadu pret ilgtermina bezdarbu visneaizsargatako jaunieSu skaitu, kas nav
iesaistiti ne nodarbinatiba, ne izglitiba, ne apmaciba (NVEET);

4. uzsver, ka ir janodroSina izglitiba un apmaciba visiem, atgadina, ka apmacibas,
nodarbinatibas un mobilitates politika liela nozime ir regioniem, un prasa regionu riciba
esosSos lidzeklus izmantot ta, lai sekmétu jaunieSu piekluvi darba tirgum un palidz€tu
dazadot vinu prasmes;

5. prasa nodroSinat profesionalas izglitibas un apmacibas iesp€jas macibspekiem, jo 1pasi
attieciba uz modernam macibu metodém un jauno tehnologiju izmanto$anu; norada, ka
muzizglitiba sakas ar izglitoSanu jau agra b&rniba, un uzsver, ka atraktiva veida ipasi
javeicina valodu prasmes;

6. aicina dalibvalstis un attiecigas iestades savas izglitibas programmas sekmét zinatnes,
tehnologijas, inZenierzinatnes un matematikas jomu, lai atbilstu pasreizgjam darba tirgus
prasibam;

7. prasa izveidot rezultatu un ietekmes raditaju kop&ju sisteému, lai novertétu sasniegto
dazadas programmas, tostarp nodarbinatibas pasakumus, proti, analizétu to efektivitati un
lietderibu, ne tikai 1stenoSanas finansialos aspektus;

8. aicina dalibvalstis veicinat jaunieSu dalibu nozares politikas izstrad€; uzskata, ka iesp&ju
sniegSana jaunieSiem biit ne tikai noverotajiem un/vai sanémeéjiem $ajos procesos, bet ar1
realiem lidzdalibniekiem, veicinas jaunatnes politikas veidosanas legitimitati un
pievienoto veértibu;

9. prasa plasak izmantot kvalitativas dualas izglitibas sist€mas, kas apvieno teorétisko un
praktisko apmacibu; uzsver, ka ir svarigi, lai §adu sistému izveide biitu iesaistiti socialie
partneri; aicina Komisiju izstradat kvalitativas pamatnostadnes modernai dualas izglitibas
sisteémai, kas tiktu atbalstita ar plasi definétam, svarigakajam neakadémiskajam Eiropas
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15.

16.

17.

profesijam;

aicina Komisiju aktivi lugt atbalstu un izstradat iniciativas, ka art veidot citus sadarbibas
veidus ar privato sektoru jauniesu bezdarba novérSanas joma un mudina veidot partneribas
gan ar uznémumiem, gan publiska un privata sektora partneribas; atzinigi vérteé Komisijas
priekSlikumu izveidot Eiropas Maceklibu aliansi un sagaida, ka p&c apsprieSanas ar
ieinteres€tajam personam sagatavos parredzamu Eiropas kvalitates sistému stazéSanas
joma;

aicina dalibvalstis pienemt juridiski saistoSu regul&jumu attieciba uz stazéSanos,
profesionalo praksi un macekla praksi, tostarp pienacigu atalgojumu un iegiito zinaSanu
atziSanu par darba pieredzi un stiprinat konsultaciju un profesionalas orientacijas
pakalpojumus agrina posma, lai stiprinatu jaunieSu sp€jas pienemt pamatotus I€mumus par
vinu turpmako karjeru un veicinatu jaunieSu piek]uvi darba tirgum;

aicina dalibvalstis uzlabot sadarbibu starp uzn€mumiem un stiprinat partneribas starp
uzpémumiem un izglitibas nozari visos Iimenos ar mérki labak pielagot macibu
programmas darba tirgus prasibam, pieméram, paplasinot nozaru prasmju apvienibas un
zinasanu apvienibas;

mudina dalibvalstis noverst skérSlus, kas traucé nodrosSinat parrobezu praksi macekliem,
stazieriem un praktikantiem, lai labak saskanotu jaunieSiem darbvietas pieejamo
apmacibas iesp&ju piedavajumu un pieprasijumu, tad€jadi uzlabojot mobilitati un
nodarbinamibu, jo Tpasi pierobezas regionos;

uzsver, ka ir svarigi uzlabot kvalitati profesionalaja izglitiba un apmaciba ar mérki panakt
pareizo lidzsvaru starp izglitibu un darba tirgus pieprasijumu; uzskata, ka profesionalas
izglitibas un apmacibas veicinaSana nebitu jaisteno uz augstakas izglitibas rékina; uzsver,
ka ir jauzlabo sadarbiba starp profesionalo izglitibu un apmacibu un augstako izglitibu un
iesp€jas pariet no profesionalas izglitibas un apmacibas uz augstako izglitibu; uzsver, ka ir
vajadzigas elastigakas macibu programmas, ar kuru palidzibu jaunieSiem atvieglotu
piekluvi darba tirgum un palidzetu labak pielagoties nakotnes darba tirgus tendencém:;

uzsver, ka ir svarigi uzlabot augstakas izglitibas un profesionalas izglitibas un apmacibas
pieejamibu un kvalitates standartus; uzsver, ka ir ar1 svarigi skolas un profesionalas
izglitibas un apmacibas iestades apgit sveSvalodas, kas ir priekSnoteikums turpmakai
jaunieSu sp&ju veidoSanai, mobilitatei un labakai paSizpausmei darba tirgii; aicina
dalibvalstis veicinat sveSvalodu ieklauSanu izglitibas sisteémas;

aicina dalibvalstis atzit neformalo izglitibu, jo tai ir biitiska nozime jauniesu sagatavoSana
darba tirgum un ar tas palidzibu tiek attistitas svarigas savstarpgjo attiecibu veidoSanas
prasmes, ko pieprasa darba deveji; uzsver, ka ir svarigi atri izplatit labu praksi attieciba uz
meitenu un sievieSu piekluvi izglitibas jomam, kas tradicionali uzskatitas par viriSkigam,
jo 1pasi jauno IKT nozarg;

uzsver, ka jaunieSiem ir svarigi apgiit vispar€jas macisanas prasmes, pieméram, IKT
prasmes, vadibas prasmes, kritiskas domasanas un valodu prasmes un uznémejdarbibas
prasmes, $aja noluka studgjot arT arvalstis, lai uzlabotu jaunieSu izredzes darba tirgi un
vinu sp&ju pielagoties turpmakajam tendence@m darba tirgii; aicina dalibvalstis savas
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24.
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26.

izglitibas programmas pieverst Ipasu uzmanibu $adu prasmju veidoSanai;

aicina dalibvalstis atbalstit jaunieSu pasnodarbinatibu, uzlabojot izglitibu uznémejdarbibas
joma; uzsver, ka Ipasa uzmaniba japievers tam, ka jauniesi nevé€las uznemties risku, kas ir
priekSnoteikums veiksmigai uznémeéjdarbibai; prasa arT pieskirt nodoklu atvieglojumus
uznémumiem, ko izveidojusi un vada jauniesi, lai attistitu uznémejdarbibas kultiiru un
sp&ju veidot jaunas darbvietas;

aicina Komisiju un dalibvalstis reali panakt parredzamibu un saskanosSanu kvalifikaciju
atziSanas procesa Savieniba, jo 1pasi ar Eiropas kreditpunktu sistému profesionalas
1zglitibas un apmacibas joma, ,,Europass” un Eiropas kvalifikaciju sist€ému, un pilnigi
1stenot Padomes ieteikumu par neformalas un informalas izglitibas atziSanu un pasi
nodroSinat, lai parrobeZzu méroga tiktu atzita neformala izglitiba un informala macisanas;
uzsver, cik svarigi ir laikus Istenot §1s iniciativas un zinot par to IstenoSanu,

atzinigi verteé garantijas jaunieSiem shému un aicina dalibvalstis appemties efektivi un
laikus 1stenot So shému, tostarp veidojot partneribas starp valsts nodarbinatibas dienestiem
un izglitibas iestadeém, tadejadi atbalstot jaunieSus uzreiz péc izglitibas iegiiSanas; uzsver,
ka §1 garantija ir jaattiecina uz visiem jaunieSiem lidz 30 gadu vecumam;

uzsver, ka garantijas jaunieSiem sh&€mai ir nepiecieSams pietickams finans€jums no
Eiropas Sociala fonda un citiem ES struktiirfondiem, un atgadina, ka jaunieSiem paredz€tu
darbvietu izveide ir viens no svarigakajiem mérkiem koh&zijas politika, ko atbalsta ERAF
un ESF; tomér uzsver, ka ar Siem pasakumiem nebiitu jaaizstaj strukturalie pasakumi un
reformas, kam dazas dalibvalstis janodroSina izglitibas sist€mu un darba tirgu pielagoSana
turpmakam parmainam,;

aicina Komisiju un dalibvalstis izstradat skaidrus mérkus un raditajus attieciba uz

_______

ietekmi;

uzsver, ka studentu mobilitates programmas ir svarigas, un aicina dalibvalstis atbalstit
planoto finans€juma palielinajumu §Tm programmam jaunaja daudzgadu finan$u shéma
2014.-2020. gadam; uzsver Komisijas lomu saistiba ar ierosinato ES aizdevuma garantijas
shému pilna laika magistra studiju programmas studentiem ES un tresas valstis turpmakai
jaunieSu mobilitates un daudzpusigas universitasu klasifikacijas sekmesanai,

aicina, lai Komisija, ievérojot integrétu visaptveroSu pieeju, kas jasaskano ar stratégijas
»Eiropas 2020 pamatiniciativu ,,Jaunatne kustiba”, savas programmas paredz pasakumus,
kuri konkréti biitu versti uz jaunieSu bezdarba apkarosanu;

aicina dalibvalstis nodroSinat jaunieSiem labaku piekluvi darba piedavajumiem un
stazéSanas iesp€jam un to, lai studiju programmas ieklautu pamatzinasanu apguvi par
darba meklésanu;

norada, ka ES izglitibas sistémam vajadzetu veicinat godigu un vienlidzigu iesp&ju
principu; prasa, lai tiktu veicinatas nepiecieSamas prasmes ar mérki sekmeét piekluvi
miuzizglitibai, kas ir obligats priek$noteikums zinasanu sabiedriba.
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SIEVIESU TIESIBU UN DZIMUMU LIDZTIESIBAS KOMITEJAS ATZINUMS

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai

par jaunieSu bezdarba noverSanu — iesp€jamie risinajumi
(2013/2045(INT))

Atzinumu sagatavoja: Roberta Angelilli

IEROSINAJUMI

SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo
Nodarbinatibas un socialo lietu komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut sadus
lerosinajumus:

A. ta ka jaunu sievieSu (vecuma lidz 25 gadiem) bezdarbs turpina pieaugt un ir palielinajies,
no 18,8 % 2009. gada sasniedzot 22,1 % 2012. gada, un saskana ar jaunakajiem
pieejamajiem datiem tagad tas ir sasniedzis 22,9 % limeni; ta ka arvien vairak aktualiz&jas
tadi jautajumi ka bezceriba, paSnorobezo$anas un neapmierinatiba ar darbu; ta ka darba
tirgus apstakli jaunam sievietém joprojam ir sliktaki neka jauniem virieSiem un ta ka tas
Eiropai rada ievérojamu ekonomiskas izaugsmes potenciala zaud&jumu, jo netiek
pietickami izmantotas augsti kvalificétu sievieSu prasmes;

B. ta ka Eiropas Savieniba nav iesp&jams aizpildit vairak neka 2 miljonus brivu darbvietu; ta
ka krizes ietekmé daudzas sievietes ir pametuSas darba tirgu, ka rezultata tiek
nepietiekami izmantots cilvéku kapitals un prasmes; ta ka sievieSu lidzdalibas
palielinaSana ir steidzami 1stenojams politisks merkis;

C. taka bérnu apriipes pakalpojumu izmaksas, kuras biezi ir augstas, un So pakalpojumu
nepietickama pieejamiba negativi ietekme jauno masu nodarbinatibas iespéjas;

D. ta ka jauniesi ir viena no socialajam grupam, ko visvairak skar stavokla pasreizgja
pasliktinasanas darba tirgl, un vinus arvien vairak ietekme bezdarbs, nestabila

nodarbinatiba un zems atalgojums, lai gan viniem ir augstaks izglitibas [imenis neka
ieprieks§€jam paaudzem,;

E. ta ka pieaug augstskolu absolventu skaits, kuri ir parak augsti kvalificéti darba tirgus
brivajam darbvietam vai kuriem nav attiecigas darba pieredzes;
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F. ta ka 60 % no augstskolu absolventiem ir sievietes, kuram biezi tiek pieSkirti parak zemu
kvalificéti vai nepietickami apmaksati amati; ta ka jaunas sievietes izjiit arT ar dzimumu
saistitas atSkiribas bezdarba un nodarbinatibas apstaklos, kas rada darba samaksas
atSkiribas (paslaik 16,2 %), ka arT pensiju atskiribas;

G. ta ka elastigums un nodarbinatibas nestabilitate sievieSu nodarbinatibu ietekm€ vairak
neka virieSu nodarbinatibu — 2012. gada tresaja ceturksni aptuveni 60 % no visiem
nepilnas slodzes darbiniekiem vecuma grupa no 15 Iidz 24 gadiem bija sievietes; ta ka taja
pasa vecuma grupa 64 % no visiem pagaidu darbiniekiem ar terciaro izglitibu (augstskolas
grads un pécdiploma studiju Iimenis) bija sievietes;

H. ta ka Eirobarometra 2013. gada 26. februart veiktais apsekojums par sievietém un
dzimumu nevienlidzibu saistiba ar krizi liecina, ka darba dev€ji personala atlas€ izmanto
ar dzimumu saistitus kritérijus, kas nelabvéligi ietekmé sieviesu profesionalismu un
prasmes — darba intervijas uzdotie jautajumi liecina, ka darba dev€jus visvairak interesé
maternitate (49 %), kam seko darba rezima elastigums (35%) un personas izskats (33 %),
savukart attieciba uz virieSiem par vissvarigako uzskata pieredzi (40 %) un profesionalo
kvalifikaciju (38 %);

I. taka NEET (nestrada un nemacas ne izglitibas iestades, ne macibu kursos) jauniesu
Ipatsvars ir sasniedzis 7,5 % miljonus, proti, 12,9 % Eiropas jaunieSu vecuma no 15 lidz
24 gadiem, $adas situacijas raditas izmaksas ir sasniegusas 1,2 % no ES IKP un vairak
neka 30 % bezdarbnieku vecuma lidz 25 gadiem Eiropas Savieniba ir bez darba ilgak neka
12 ménesus; ta ka 15 1idz 24 gadu vecu NEET sievieSu patsvars ir pieaudzis no 12,9 %
2009. gada Iidz 13,4 % 2011. gada (attieciba uz 15-24 gadus veciem virieSiem Sie raditaji
pieauga no 12,4 % lidz 12,9 %);

J. taka arvien vairak pieaug risks, ka jauniesi nakotné var klit par ,,zaud@to paaudzi”, un
sievietes ir bezdarba riska grupa;

K. taka sievietes ir vairak atkarigas no socialajiem pabalstiem, kuri ekonomikas krizes dél
tiek samazinati, radot ta déveto jauno diskriminaciju; ta ka 31,4 % sievieSu vecuma no 18
1idz 24 gadiem draud nabadziba un sociala atstumtiba (attiecigais raditajs virieSiem taja
pasa vecuma grupa ir 28,3 %);

L. taka krizes rezultata jauniesi vélak ienak darba tirgi; ta ka, neraugoties uz LESD
19. panta, 2000. gada 27. novembra Direktivas 2000/78/EK un 2006. gada 5. jilija
Direktivas 2006/54/EK noteikumiem, jaunas sievietes, ienakot darba tirgii, joprojam cies
no diskriminacijas vecuma un dzimuma dé&l; ta ka mazak aizsargatu socialo grupu, tostarp
mazakumtautibu, sievietém ir griitak pieklit oficialajam darba tirgum;

M. ta ka stratégijas ,,Eiropa 2020 mérki ir panakt 75 % nodarbinatibas Iimeni personam 20—
64 gadu vecuma grupa, nodros$inat, ka macibas paragri partraukuSo personu raditajs

neparsniedz 10 %, un noverst nabadzibas risku vismaz 20 miljoniem cilveku;

N. ta ka maternitate jaunajam mateém bieZi rada SkérSlus piekluvei darba tirgum un tadejadi
veicina lielaku atsSkirtbu starp virieSu un sievieSu nodarbinatibas Itmeni,

1. atzinigi vérteé to, ka Padome ir pienemusi ieteikumu par garantijas jaunieSiem izveidoSanu;
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2. aicina dalibvalstis, jo Tpasi tas, kuras ir visaugstakais jauniesu bezdarba Iimenis, visiem
jaunieSiem l1dz 30 gadu vecumam neatkarigi no izglitibas Iimena un socialas izcelsmes
steidzami 1stenot pasakumus, kas izklastiti garantijas jaunieSiem shéma, turklat visos $o
pasakumu sagatavoSanas, planos$anas un istenosanas posmos nemot véra art dzimumu
lidztiesibas aspektu; aicina dalibvalstis izveidot nodarbinatibas centrus ar atbilstigi
apmacitu personalu, kuri sp€j 1stenot efektivu izpratnes veidoSanas politiku un nodroSina
1pasus apstaklus sievieteém, cita starpa lai noveérstu ilgtermina bezdarbu un socialas
atstumtibas risku;

3. uzsver — lai praks€ nodroSinatu garantiju jaunieSiem, ir nepiecieSami publiskie
ieguldijumi, kas veicinas neto darbvietu izveidi, radis pastavigas darbvietas ar
pienacigiem darba ligumiem un nodroS$inas, ka tiek respektetas sarunas par darba
kopliguma noteiktam algam un princips, kas paredz vienadu atalgojumu par tadu pasu vai
lidzvertigu darbu;

4. aicina dalibvalstis Tstenot pasakumus, ar kuriem tiktu risinatas dzimumu nelidztiesibas
problémas un kuri biitu izstradati ta, lai nemtu véra mazak aizsargatas socialas grupas,
tostarp personas ar invaliditati, migrantus un vientu]as mates;

5. aicina Komisiju un dalibvalstis veikt vajadzigos pasakumus, lai veicinatu, sekmé&tu un
atbalstitu jaunu sieviesu kltiSanu par uznéméjam un sievieSu paSnodarbinatibu, nodroSinot
tam ar uznéméjdarbibu saistitu apmacibu un konsultacijas, ka ar1 vienkarsaku piekluvi
kreditam un mikrokreditam ar izdevigiem nosacijumiem un nodoklu atvieglojumus, jo
1pasi mazajiem un vid€jiem uzpémumiem,;

6. aicina dalibvalstis Tstenot politiku, kas veicina sievieSu parstavibu jomas un amatos, kuros
vinas netiek pictickami parstavétas, pieméram, zinatnes un tehnologiju joma (2009. gada
tikai 33 % ES pétnieku bija sievietes) un ekonomikas un finansu joma, jo §adu jomu
1zvele uzlabotu sievieSu konkurétspeju darba tirgi;

7. aicina dalibvalstis atbalstit muzizglitibas programmas un parkvalific€Sanas iesp&jas
darbvieta, kas student€m un sievietém, kuras jau ir nonakusas darba tirgii, atvieglotu
pareju no vienas darbvietas uz citu;

8. atgadina Komisijai un dalibvalstim par to, ka tam ir saistoss stratégijas ,,Eiropa 2020”
mérkis panakt, lai sievieSu un virieSu nodarbinatibas limenis sasniegtu 75 %, un bridina,
ka paSreizgja jaunatnes bezdarba Iimena dé] vesela sievieSu paaudze var palikt arpus darba
tirgus, palielinot vinu nepamanamibu un neaizsargatibu,

9. aicina Komisiju un dalibvalstis cinities pret dzimumu segregaciju gan izglitiba, gan darba
tirgll, nosakot 1pasus izglitibas un apmacibas kursus un macibas, kuru pamata ir pastaviga
uzraudziba, ieverojot Komisijas 2012. gada 28. novembra pazinojuma ,,Izglitibas
parverteésana” (COM(2012)0669) izklastitos secinajumus, apvienojot izglitibas un
profesionalas apmacibas politiku un mérktiecigu nodarbinatibas politiku attieciba uz
jaunam sievietém un veicinot un nodros$inot stimulus sievie$u nodarbinasanai stratégiskas
attistibas nozargs; uzsver, ka §adu pasakumu mérkis btitu noverst macibu priekslaicigu
pameSanu un nodroSinat, ka iegtitas prasmes ir pietickamas pasreiz€jam un turpmakajam
darba tirgus vajadzibam;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

aicina Komisiju un dalibvalstis izvertét, kapec valstu instrumenti jauniesu, jo 1pasi jaunu
sievieSu, bezdarba novérSanai nav efektivi, un veicinat tadas paraugprakses un modelu
apmainu, kas Eiropas limen1 ir devusi pozitivus rezultatus, pieméram, samazinajusi
macibas priekslaicigi pametusSo personu skaitu, atgrieSanos izglitibas sistéma, efektivu
pareju no izglitibas uz darba jomu, jaunieSu bezdarba Iimena samazinasanos un
nodarbinatibas pieejamibu nelabvéliga situacija esosam grupam,;

uzsver, ka papildus jaunu nodarbinatibas iesp€ju radisanai ir javeic pasakumi gimenes un
darba dzives saskanoSanai, jamudina viriesi un sievietes dalit majsaimniecibas
pienakumus un japalidz jaunajam matém atgriezties darba tirgii, nodroSinot pietiekamas,
praktiski un finansiali pieejamas un kvalitativas bérnu apriipes iesp&jas (pieméram,
mazbérnu novietnes, silites un b&rnu atpiitas pasakumi) un pakalpojumus apgadajamiem
pieauguSajiem publiskaja un privataja sektora; uzsver, ka §adi pasakumi novers risku
saistiba ar to, ka matém ir jaatsakas vai japartrauc karjera, vai ari jaatsakas no gimenes
veidoSanas vai ta jaatliek, tad€jadi noversot vinu profesionalo un socialo atstumtibu un
samazinot nabadzibas un socialas atstumtibas risku vinu bérniem; $aja sakariba aicina
Padomi panakt kop€ju nostaju ar Parlamentu attieciba uz Griitniecibas un dzemdibu
atvalinajuma direktivu;

aicina dalibvalstis veicinat jaunu sievieSu piekluvi darba tirgum, veikt pasakumus,
nodro$inot vinam iespé€jas palikt Saja tirgii, vienlaicigi koncentrgjoties uz nodarbinatibas
kvalitati un profesionalo izaugsmi, ka ar1 izlidzinat atskiribas, kas saistitas ar pienemsanu
darba, karjeras iesp&jam un atalgojumu, kas vienmeér ir raksturojis attieksmi pret sievietem
un virieSiem darbvieta;

prasa pienemt pasakumus, kas ir paredzeti tieSi jaunam sieviet€ém ar ipasam vajadzibam,
t. 1., invalidém, imigrant€ém, mazakumgrupam piedero$am sievietém, mazkvalificétam
sievieteém vai sievieteém bez kvalifikacijas, sievietem, kuras ir cietusas no vardarbibas
dzimuma dg], sievietém, kuras ir beigusas nodarboties ar prostitticiju vai ir atbrivotas no
ieslodzijuma un kuram pienaciga darba atraSana ir sarezgitaka;

aicina Komisiju un dalibvalstis organizet kampanas un sniegt pietiekamu informaciju par
darba iesp&ju programmam un socialo un bérnu apripes iesp&ju pieejamibu;

aicina Komisiju un dalibvalstis gan uznémeéjdarbibas, gan valsts administrativaja sektora
mudinat teledarba izmantoSanu, lai jaunieSiem sniegtu iesp€ju uzsakt mobilu un
dinamisku karjeru;

uzskata — lai palidzetu sievietem atgriezties darba tirgi, ir nepiecieSami
daudzdimensionali politiski risinajumi, kas ietver miizizglitibu un ricibu nestabilas
nodarbinatibas apkaroSanai un tada darba veicinasanai, kura stradajosajiem tiek
nodroSinatas vinu tiesibas un darba organizacijas dazada prakse péc sievietes
pieprasijuma, lai noverstu vinu karjeras izbeig$anu vai partraukumus;

aicina dalibvalstis izstradat atbilstigu politiku, pilniba ievérojot Eiropas un valstu tiesibu
aktus, un veikt Tpasus pasakumus, tostarp nodrosinat uz darbu orientétu apmacibu un
nodarbinatibas programmas, lai gan jaunieSiem, gan jaunieteém nodroSinatu lidztiesigas
iesp&jas giit praktisku darba pieredzi;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

aicina Komisiju un dalibvalstis izstradat un istenot dzimumu lidztiesibas nodroSinaSanas
un uzraudzibas politiku, kas sekme bezdarbnieku piekluvi personala atlases un sociala
atbalsta pakalpojumiem;

aicina dalibvalstis atbalstit un atzit neformalas izglitibas un ikdiengjas macisanas veidus
un darbu jaunatnes organizacijas ka instrumentus, kas studentiem dod iesp&ju veidot
pirmo saikni ar darba tirgu;

aicina Komisiju un dalibvalstis uzraudzit un publiskot visus datus par jaunieSu bezdarba
noveérsanas politikas pasakumu stenoSanu (tostarp garantijas jaunieSiem istenoSanu),
sagatavojot regionalo statistiku par dazadam dalibvalstim un Tpasu uzmanibu pievérsot
dzimumu aspektam; turklat aicina So politikas nostadnu TstenoSanu un uzraudzibu ieklaut
Eiropas pusgada programma un ieteikumos atseviskam valstim,;

aicina Komisiju un dalibvalstis, lai tas, pienemot lémumus 2014.—2020. gada programmu
periodam, paredz stingrakus un skaitlos izm&ramus kriterijus struktiirfondu mérku
noteikSanai, uzraudzibai un novértésanai, ietverot konkrétus merkus, kas saistiti ar
jaunieSu bezdarba mazinasanu, kuriem vajadzetu biit izm&ramiem art no dzimumu
viedokla (2007.-2011. gada 52 % Eiropas struktirfondu lidzeklu saneémeéju bija sievietes);

aicina Komisiju un dalibvalstis veikt vajadzigos pasakumus, lai lauztu stereotipu, ka
uznémejdarbiba ir riskanta nodarboSanas, kura dominé viriesi; uzsver — lai uzlabotu
sievieSu vispargjo stavokli darba tirgii un efektivak veicinatu uznémeéjdarbibu, biitu javeic
pasakumi, ar kuriem atbalstit sievieSu uznéméju regionalo un starptautisko sadarbibu un
sekmét tadu platformu tikla izveidi, kas paredzetas pieredzes un paraugprakses apmainai;

aicina Komisiju apsvért ESF turpmaku pielagoSanu, lai nodro$inatu papildu atbalstu
saistiba ar jaunu sievieSu nodarbinatibu, nodarbinatibas iesp&jam un bérnu apripi;

atzinigi vérte Komisijas pazinojumu par 6 miljardu euro pieskirSanu Jaunatnes
nodarbinatibas ierosmei DFS 2014.-2020. gadam ietvaros; turklat atgadina, ka no
nepieskirta Eiropas finans€juma EUR 82 miljardu apméra, kas japardala 2012. gada
janvari pazinotajam jaunieSu bezdarba mazinasanas iniciativam, izmantoti ir tikai

16 miljardi (stavoklis 2013. gada marta); prasa visas apropriacijas saskanot ar labaku un
savlaicigaku planoSanu un mudina Komisiju $aja sakariba veicinat paraugprakses apmainu
starp dalibvalstim; aicina dalibvalstis veikt iesp&jami maksimalus finanSu ieguldijumus,
izmantojot valsts budZeta lidzek]us, lai cinitos pret jaunieSu bezdarbu, vienlaicigi nemot
veéra dzimumu Iidztiesibas jautajumu;

aicina dalibvalstis, vienojoties ar Komisiju, ieviest nodoklu atvieglojumu shému, lai
veicinatu jaunieSu nodarbinatibu un atbalstitu uznémumus, kas nodarbina personas
vecuma Iidz 35 gadiem, nodroSinot uznémumiem, jo 1pasi MVU, stimulus pienemt
jaunieSus pastaviga darba; tade] — atbilstigi Komisijas priekslikumam nodarbinatibas
paketé — ierosina dalibvalstim iesp&ju izmantot nodarbinatibas subsidiju instrumentu un
nodokla likmes samazinasanu, jo 1pasi lai segtu darba devéju izmaksas saistiba ar socialas
apdro$inasanas un veselibas apdrosinasanas iemaksam,;

aicina dalibvalstis, vienojoties ar Komisiju, izstradat pasakumus un atvieglojumus
staz€Sanas ligumiem un prieksrocibas jauniesu (I1dz 35 gadu vecumam) uzp€mumu
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dibinaSanai; jo 1pasi uzskata, ka dalibvalstim btu janodrosina vairak atbalsta
pakalpojumu jaundibinatiem uznémumiem un jauzlabo Sie pakalpojumi, jaorganize
izpratnes veidoSanas kampanas par iesp€jam un izredz€m saistiba ar pasnodarbinatibu,
javeido lielaka sadarbiba starp nodarbinatibas dienestiem un jaatbalsta uznémumi, tostarp
izmantojot finans€jumu (mikrofinansg¢jumu);

27. mudina Komisiju un dalibvalstis noteikti iesaistit un konsultét jaunieSu organizacijas un
socialos partnerus tadu lémumu, politikas pasakumu un programmu izstradg, kas attiecas
uz jaunieSu bezdarba mazinaSanu, ka ar1 garantijas jaunieSiem shémas, jaunieSu
nodarbinatibas veicinasanas iniciativas un Eiropas Maceklibas alianses 1stenoSanu un
uzraudzibu un turpmaku attistibu; aicina jaunas meitenes vairak iesaistities jaunatnes un
studentu organizaciju pasakumos un péc tam NVO pasakumos, lai vinam biitu iesp&ja
nostiprinat savu stavokli un palielinat savu ietekmi;

28. aicina dalibvalstis veicinat dzimumu dazadibu darba grupas un darba vieta, lai uzlabotu
darba rezultatus;

29. aicina dalibvalstis ieviest tadu politiku, kas mudinatu cilvékus, jo 1pasi jaunas sievietes,
turpinat darbu.
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