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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie walki z bezrobociem osob mlodych: mozliwe rozwiazania
(2013/2045(IND))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 14 czerwca 2010 r. w sprawie wspierania dostgpu
mtodziezy do rynkéw pracy, poprawy statusu 0osob odbywajacych staze i praktyki
zawodowe!,

uwzgledniajac komunikat Komisji w sprawie inicjatywy ,,Szanse dla mtodziezy” (COM
(2011)0933) 1 rezolucje Parlamentu z dnia 24 maja 2012 r. w sprawie inicjatywy ,,Szanse
dla mtodziezy™? oraz pytanie Parlamentu wymagajace odpowiedzi ustnej skierowane do
Komisji na temat tej inicjatywy?>,

uwzgledniajac komunikat Komisji o wdrazaniu inicjatywy ,,Szanse dla mtodziezy”
(COM(2012)0727),

uwzgledniajac komunikat Komisji pt. ,,Mobilna mlodziez” (COM(2010)0478),

uwzgledniajac przyjete w Luksemburgu w dniu 17 czerwca 2011 r. konkluzje Rady
dotyczace wspierania zatrudnienia mlodziezy z mysla o realizacji celow strategii ,,Europa
20207,

uwzgledniajac konkluzje Rady Europejskiej z dnia 7 lutego 2013 r. dotyczace inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,

uwzgledniajac wniosek Komisji z dnia 5 grudnia 2012 r. pt. ,,W kierunku ram jakosci dla
stazy — Drugi etap konsultacji z partnerami spotecznymi na szczeblu europejskim na
podstawie art. 154 TFUE” (COM(2012)0728),

uwzgledniajgc wniosek Komisji w sprawie zalecenia Rady z dnia 5 grudnia 2012 r.
w sprawie ustanowienia gwarancji dla mtodziezy (COM(2012)0729),

uwzgledniajac sprawozdanie Eurofund z dnia 13 czerwca 2012 r. zatytutowane
»Gwarancje dla mtodziezy: do§wiadczenia Finlandii i Szwecji”,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 16 stycznia 2013 r. w sprawie gwarancji dla
miodziezy*,

uwzgledniajac porozumienie polityczne osiggniete w Radzie w dniu 28 lutego 2013 r.
dotyczace zalecenia Rady w sprawie ustanowienia gwarancji dla mtodziezy,

! Teksty przyjete, P7_TA(2010)0262.
2 Teksty przyjete, P7_TA(2012)0224.
30-000106/2012; B7-0113/2012.

4 Teksty przyjete, P7_TA(2013)0007.
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— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 27 kwietnia 2009 r. pt. ,,Inwestowanie w
mtodziez i mobilizowanie jej do dziatania — strategia UE na rzecz mtodziezy. Odnowiona
otwarta metoda koordynacji na potrzeby wyzwan i mozliwosci stojacych przed
mtodzieza” (COM(2009)0200),

— uwzgledniajac wniosek dotyczacy zmiany dokumentu Komisji dotyczacego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (COM(2011)0607),

— uwzgledniajac o$wiadczenie czlonkéw Rady Europejskiej z dnia 30 stycznia 2012 r. pt.
,,Ku konsolidacji sprzyjajacej wzrostowi i wzrostowi sprzyjajacemu tworzeniu miejsc

pracy”,

— uwzgledniajac sprawozdanie w sprawie mobilnos$ci 1 integracji 0sob niepetnosprawnych
oraz europejskiej strategii na rzecz osob niepetnosprawnych 2010-20201,

— uwzgledniajac Europejska kartg na rzecz jakos$ci stazy 1 praktyk zawodowych opracowanag
przez Europejskie Forum Mtodziezy wspoélnie z partnerami spolecznymi i innymi
zainteresowanymi stronami,

— uwzgledniajac sprawozdanie Eurofound z dnia 22 pazdziernika 2012 r. pt. ,,NEETs —
mtodziez nieksztatcaca si¢, niepracujgca ani nieszkolgca si¢: wlasciwosci, koszty 1
rozwigzania polityczne w Europie™?,

— uwzgledniajac sprawozdanie Eurofound z dnia 21 grudnia 2012 r. pt. ,,Skuteczno$¢
srodkow z zakresu polityki majgcych na celu zwigkszenie zatrudnienia oso6b mtodych™,

— uwzgledniajac sprawozdanie Eurofound z dnia 29 kwietnia 2011 r. pt. ,,Pomaganie
mtodym pracownikom w czasie kryzysu: uwagi partneréw spotecznych i wtadz
publicznych™4,

— uwzgledniajac swoje sprawozdanie w sprawie integracji migrantow, jej wptywu na rynek
pracy oraz na zewngetrzny wymiar koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
(2012/2131(INI)),

— uwzgledniajac sprawozdanie Eurofound z dnia 7 lutego 2012 r. zatytutowane ,,Ostatnie
zmiany w zakresie polityki dotyczacej mlodziezy nieksztatcacej si¢, niepracujacej ani

nieszkolacej si¢ (mtodziezy NEET)™,

— uwzgledniajac sprawozdanie Eurofound z dnia 15 stycznia 2013 r. zatytutowane

'Dz.U.C 131 E 2 8.5.2013, 5. 9.

2 Eurofound (2012 r.), NEETs — mlodziez nieksztalcaca sig, niepracujaca ani nieszkolgca si¢: wlasciwosei,
koszty i rozwigzania polityczne w Europie, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg

3 Eurofound (2012 r.), Skuteczno$é¢ srodkéw z zakresu polityki majacych na celu zwigkszenie zatrudnienia osob
mtodych, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg.

4 Eurofound (2011 r.), Pomaganie mtodym pracownikom w czasie kryzysu: uwagi partneréw spotecznych i
wiladz publicznych, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg.

3> Eurofound (2012 r.), Ostatnie zmiany w zakresie polityki dotyczgcej mtodziezy nieksztalcacej sie,
niepracujacej ani nieszkolacej si¢ (mtodziezy NEET), Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg
(http://www.eurofound.europa.eu/docs/erm/tn1109042s/tn1109042s.pdf).
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»~Aktywne wlaczenie mlodziezy z problemami zdrowotnymi lub mtodziezy
niepetnosprawne;j”!,

— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, a takze opinie
Komisji Rozwoju Regionalnego, Komisji Kultury 1 Edukacji oraz Komisji Praw Kobiet
1 Rownouprawnienia (A7-0275/2013),

A. majac na uwadze, ze w styczniu 2013 r. 23,5% aktywnych mtodych ludzi byto
bezrobotnych, przy czym stopa bezrobocia waha si¢ od 10% lub ponizej tej liczby w
Austrii 1 Niemczech do 64,2% a w Grecji, co wskazuje na wyrazne roznice geograficzne,
zarowno mig¢dzy panstwami cztonkowskimi, jak i w samych panstwach cztonkowskich;
majac na uwadze, ze najnowsze dane 1 prognozy wskazuja na dalsze pogarszanie si¢
sytuacji 0sob mtodych w niektérych panstwach cztonkowskich;

B. majac na uwadze, ze bezrobocie wsrdd kobiet ponizej 25 roku zycia wcigz wzrasta — z
18,8% w 2009 r. do 22,1% w 2012 r. — 1 wedtug najnowszych dostgpnych danych wynosi
obecnie 22,9%; majac na uwadze fakt coraz wigkszego rozpowszechniania si¢ takich
zjawisk jak zniechecenie, samowykluczenie i zoboj¢tnienie zwigzane z praca; majac na
uwadze, ze mtodym kobietom oferuje si¢ nadal gorsze warunki na rynku pracy niz
mlodym mezczyznom, czego skutkiem jest znaczaca utrata potencjalu wzrostu
gospodarczego Europy poprzez niedostateczne wykorzystanie umiejetnosci wysoko
wykwalifikowanych kobiet;

C. majac na uwadze, ze w 2011 r. 7,5 mln mtodych ludzi w wieku od 15 do 24 lat oraz
6,5 mln w wieku od 25 do 29 lat nalezato do kategorii os6b nieksztatcacych sie,
niepracujgcych ani nieszkolgcych si¢ (mtodziez NEET), a w$rod nich znaleZli si¢
przedstawiciele stabszych grup spotecznych; majac na uwadze, ze moze to pociggac za
sobg powazne skutki osobiste 1 spoteczne, takie jak niepewne szanse zatrudnienia w
przysztosci oraz ubdstwo 1 wykluczenie spoteczne, a nawet zaburzenia psychiczne i
fizyczne; majac na uwadze, ze problemy te najprawdopodobniej nasilg si¢ w niedalekiej
przysztosci, przynoszac powazne skutki finansowe dla systemow socjalnych panstw
czlonkowskich;

D. majac na uwadze, Ze fakt istnienia 14 mtodziezy NEET wymaga od panstw
cztonkowskich 1 instytucji europejskich podjecia zdecydowanie wiekszego wysitku na
rzecz reintegracji mtodych ludzi na rynku pracy; majac na uwadze, Zze potrzeby mtodych
ludzi w Europie sg bardzo zréznicowane, w zwigzku z czym dziatania podejmowane na
rzecz integracji na rynku pracy musza odpowiadaé potrzebom kazdej z poszczegolnych
grup 1 w miar¢ mozliwosci obejmowac rOwniez strategie oceny personalne;j;

E. majac na uwadze, ze w 2011 r. straty ekonomiczne z powodu wycofania mtodych ludzi z
rynku pracy oszacowano w panstwach cztonkowskich na 153 mld EUR, co odpowiada

! Eurofound (2013 r.), Aktywne wlaczenie mlodziezy z problemami zdrowotnymi lub mtodziezy
niepetnosprawnej, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg
(http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1226.htm).
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1,2% unijnego PKB'; majac na uwadze, Ze ta suma jest znacznie wicksza niz szacowane
10 mld EUR potrzebne na stworzenie 2 milionow nowych miejsc pracy dla mtodych
ludzi?; majgc na uwadze, ze stanowi to powazne dtugofalowe spoteczne i gospodarcze
obcigzenie dla catej UE;

F. majac na uwadze, ze bezrobocie osob mtodych stanowi czynnik, ktéry w znacznym
stopniu przyczynia si¢ do ostrego wzrostu migracji, obserwowanego w wielu panstwach
cztonkowskich; majac na uwadze, ze jedynie bardzo niewielka mniejszos¢ osob, ktore
decyduja si¢ na mobilno$¢ i migracje, wybiera te opcje dobrowolnie, a nie raczej z
koniecznosci;

G. majac na uwadze, ze w UE konieczne sa powazne inwestycje majace na celu stworzenie
wzrostu gospodarczego 1 pobudzenie popytu wewngtrznego; majac na uwadze, ze dla
znaczacej poprawy krotkoterminowej sytuacji gospodarczej i sytuacji na rynkach pracy
panstw czlonkowskich niezbedny jest pakiet inwestycyjny w wysokosci 2% PKB UE;
majac na uwadze, ze Srodek ten bylby w pierwszej kolejnosci korzystny dla mtodych
ludzi jako grupy najbardziej dotknigtej kryzysem;

H. majac na uwadze, ze ludzie mtodzi s3 w szczegdlnosci w niekorzystnej sytuacji w czasie
kryzysu gospodarczego, bardziej niz wigkszo$¢ grup; majac na uwadze, ze dla wielu
ludzi mtodych obecne bezrobocie moze przeksztatci¢ si¢ w dlugotrwate bezrobocie, co
znacznie zwigksza ryzyko wykluczenia spotecznego; majac na uwadze, ze ma to
niepokojace konsekwencje dla mlodych osdb: obniza ich poczucie wlasnej wartosci,
powoduje niespelnione ambicje, obniza ich zarobki, prowadzi do odktadania decyzji o
rozpoczeciu samodzielnego dorostego zycia, wiacznie z zatoZzeniem rodziny, co w
konsekwencji wplywa takze negatywnie na spoteczng, gospodarcza i demograficzng
sytuacj¢ w Europie zarowno w perspektywie krotko-, jak i dlugoterminowe;j, oraz
zwigksza zagrozenie ubdstwem na staro$¢ w zwigzku z niezdolnoscig do optacania
sktadek na ubezpieczenie emerytalne w latach aktywnos$ci zawodowe;;

I. majac na uwadze, ze art. 13 Traktatu WE w sposob wyrazny upowaznia Wspdlnote do
zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub
$wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng; majac na uwadze, ze
mimo dyrektywy 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogolne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia 1 pracy, wchodzac na rynek pracy,
mtode kobiety wcigz sg dyskryminowane ze wzgledu na wiek 1 pte¢;

J.  majac na uwadze, ze mimo ogdlnie wysokiego poziomu bezrobocia oséb mtodych, okoto
4 mln stanowisk w UE? pozostaje nicobsadzonych w wyniku niedopasowania
umiejetnosci; majac na uwadze, ze w niektorych dziedzinach, takich jak ICT 1 badania 1
rozwoj, wystepuje utrzymujace si¢ i coraz wigksze zapotrzebowanie na wysoko
wykwalifikowanych pracownikow, ktore nie jest zaspokojone;

K. majac na uwadze, ze Migdzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) zaleca, aby budzet

! Eurofound (2012), NEETs — mtodziez nieksztalcaca sie, niepracujgca ani nieszkolaca sie: wlasciwosci, koszty i
rozwiazania polityczne w Europie. Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg.

2 Austriackie Federalne Ministerstwo Pracy, Spraw Socjalnych i Ochrony Konsumentow, styczen 2012 r.

3 http://europa.eu/rapid/press-release IP-12-380_en.htm?locale=fr
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przeznaczony na petlne wdrozenie gwarancji dla mtodziezy w UE wynosit 21 mld EUR,
co odpowiada 0,5% wydatkow strefy euro;

majac na uwadze, ze w konteks$cie strategii ,,Europa 2020” UE podjeta si¢ podniesienia
poziomu wyksztatcenia, ograniczenia odsetka osob przedwczesnie konczacych nauke do
poziomu ponizej 10% do roku 2020, podwyzszenia odsetka osob w wieku 30 do 34 lat
konczacych studia wyzsze lub ich ekwiwalent do poziomu co najmniej 40%, za$
wspolczynnika aktywnosci zawodowej osob w wieku 20 do 64 lat do 75%;

. majac na uwadze, ze kryzys doprowadzil do wzrostu liczby przede wszystkim miodych
ludzi zatrudnionych na niepewnych warunkach oraz ze wiele istniejagcych miejsc pracy w
pelnym wymiarze czasu zostato zastapionych stanowiskami pracy dla oso6b zatrudnianych
na podstawie umow zawieranych na krotki czas, w niepelnym wymiarze czasu pracy lub
bez wynagrodzenia;

majac na uwadze, ze mlodzi ludzie coraz czg¢sciej musza korzystac z bezptatnych 1
platnych stazy, co dyskryminuje osoby w gorszej sytuacji finansowej; majac na uwadze,
ze konieczne jest dostrzezenie problemu wyzysku stazystéw jako taniej sity roboczej oraz
opracowanie w zwigzku z tym zestawu kryteriow jakosci dla stazy;

majac na uwadze, ze MSP i mikroprzedsigbiorstwa, ktore sa sita napedowa wzrostu
gospodarczego, tworzenia miejsc pracy i realizacji celow strategii ,,Europa 20207,
zlikwidowaty w wyniku kryzysu gospodarczego ponad 3,5 mln miejsc pracy oraz
znaczaco ograniczyly rekrutacje, oraz ze zamknigcie miejsc pracy dotkneto wszystkich
pracownikow, najbardziej jednak uderzajac w mtodych ludzi;

majac na uwadze, ze mlodzi ludzie maja prawo do zatrudnienia wysokiej jakosci
zgodnego z ich umiejetnosciami oraz ze zatrudnienie wysokiej jakosci ma fundamentalne
znaczenie dla godnosci i samodzielnos$ci europejskiej mtodziezy;

majac na uwadze, ze kryzys gospodarczy, ktory stat si¢ widoczny w 2008 r., negatywnie
wplynat zarowno na popyt, jak i podaz na rynku pracy, zatem zwigkszyt znaczaco
niepewno$¢ dotyczaca perspektyw zawodowych, przez co konieczne jest, aby wszyscy
bezrobotni zostali lepiej poinformowani o perspektywach zatrudnienia; majac na uwadze,
ze edukacja, szkolenie 1 rozw0j umiejetnosci sg czesto niedostepne dla os6b w najmnie;j
korzystnej sytuacji, w tym mtodych osob niepetnosprawnych;

majac na uwadze, ze dwutorowy system ksztalcenia taczacy zajecia teoretyczne ze
szkoleniem zawodowym oraz studia taczace zajecia akademickie i zawodowe, istniejace
w niektorych panstwach cztonkowskich, sprawdzity si¢ dobie kryzysu; majac na uwadze,
ze Komisja wielokrotnie podkreslata, ze skuteczne dwutorowe systemy edukacji moga
gwarantowac stalg podaz wykwalifikowanej sily roboczej, przy jednoczesnym
utrzymaniu niskiego poziomu bezrobocia 0s6b mtodych;

majac na uwadze, ze przejscie z systemu o§wiaty na rynek pracy stanowi jeden z
decydujacych momentow w zyciu mtodych ludzi, ktory ma podstawowe znaczenie dla
ich przysztych szans zawodowych, dochodu uzyskiwanego przez cate zycie, a takze
sytuacji spotecznej w diuzszej perspektywie; majac na uwadze, ze w zwigzku z tym
polityka edukacyjna stanowi element polityki rynku pracy;
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T. majac na uwadze, ze kryzys gospodarczy, ktory rozpoczat si¢ w 2008 r., negatywnie
wplynat zardwno na popyt, jak i na podaz na rynku pracy, drastycznie zwigkszajac
niepewnos$¢ co do perspektyw zatrudnienia, w zwigzku z czym nalezy zajac si¢ kwestig
inwestycji panstw cztonkowskich w tworzenie miejsc pracy, szkolenia i ksztalcenie;
majac na uwadze, ze skutki kryzysu moga obejmowac nasilenie si¢ konfliktow 1
niepokojow spotecznych;

U. majac na uwadze, ze stuzby zatrudnienia odgrywaja gtowna role na rynku pracy i ze w
zwigzku z tym konieczne jest spetnienie przez nie wysokich standardow jakosci, ktore
powinny by¢ kontrolowane przez wlasciwe organy; podkresla, ze wspomniane standardy
jakosci oraz ich odpowiednia kontrola powinny odnosi¢ si¢ w jednakowym stopniu do
publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia;

V. majac na uwadze, ze cze§ciowym rozwigzaniem problemu bezrobocia moze by¢ rozwoj
wysokiej jakosci systemow ksztalcenia zawodowego 1 szkolen, zaktadajacy
wykorzystanie wysoce wykwalifikowanych nauczycieli i szkoleniowcow, innowacyjnych
metod nauczania 1 wysokiej jakosci infrastruktury 1 wyposazenia oraz uzytecznos$¢ dla
rynku pracy, umozliwiajac dalsze ksztatcenie i szkolenie;

W. majac na uwadze, ze mtodzi ludzie, stanowigcy 40% osob zatrudnionych na umowach
czasowych, to raptem 13% ogotu zatrudnionych, oraz Ze jeden na pigciu mtodych ludzi
obawia si¢ utraty pracy;

X. majac na uwadze, ze w niektorych panstwach cztonkowskich mozna dostrzec
zwigkszajacg si¢ rozbiezno$¢ pomiedzy umiejetnosciami absolwentow a umiejetnosciami
wymaganymi na rynku pracy;

Y. majac na uwadze, ze uwzglednianie potrzeb rynku pracy nie powinno odbywac si¢
kosztem uniemozliwiania dzieciom zdobywania mozliwie najszerszego poczatkowego
zasobu wiedzy, poniewaz zasob ten stanowi najlepsza gwarancj¢ odpowiedzi na
nieoczekiwane zmiany na rynku pracy oraz ogoélnie trudnos$ci Zyciowe; majac na uwadze,
ze wigkszo$¢ badan wskazuje na wage wysokiej jakosci ksztalcenia od pierwszych lat
nauki, ktora pozwala zapobiegaé¢ przedwczesnemu przerywaniu nauki i sprzyja lepszemu
wlaczaniu dzieci pochodzacych z najmniej uprzywilejowanych srodowisk;

Z majac na uwadze, ze otwarte zasoby edukacyjne podnoszg jako$¢ i poprawiaja
dostepnos¢ ksztalcenia oraz rowny dostep do niego, a takze umozliwiaja, poprzez
stosowanie ICT i nowych technologii, interaktywny, kreatywny, elastyczny 1
zindywidualizowany proces ksztatcenia; majac na uwadze, ze otwarta edukacja
wzmacnia trwate szanse zatrudnienia wspierajac uczenie si¢ przez cate zycie;

AA.majac na uwadze, ze zard6wno nauczyciele szkolni, jak i akademiccy stojg przed
bezprecedensowymi wyzwaniami zwigzanymi z gwattownie zmieniajacym si¢
$wiatowym otoczeniem gospodarczym, w ktérym rozwoj nowych umiejetnosci i
kompetencji, podej$¢ innowacyjnych i nowoczesnych metod nauczania stanowi kluczowy
czynnik gwarantujacy skuteczne ksztatcenie i szanse zatrudnienia ludzi mtodych;

AB.majac na uwadze, ze cho¢ 60% 0s6b konczacych studia stanowig kobiety, to sa one
czesto zatrudniane na stanowiskach ponizej swoich kwalifikacji lub z zanizonym

PE508.047v02-00 8/46 RR\944454PL.doc



AC.

wynagrodzeniem; majac na uwadze, ze mtodych kobiet dotyczy réwniez problem
nierownych warunkéw w kontek$cie bezrobocia i zatrudnienia, czego wynikiem s3
roznice w wynagrodzeniu (obecnie rozbieznos¢ ta wynosi 16,2 %) oraz w rentach 1
emeryturach;

majac na uwadze, ze zjawiska elastycznos$ci 1 niepewnosci pracy w wigkszym stopniu
dotycza zatrudnienia kobiet niz m¢zczyzn; majac na uwadze, ze w trzecim kwartale 2012
r. okoto 60% wszystkich pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy w grupie wiekowej 15-24 lata stanowity kobiety, podczas gdy w tej samej grupie
wiekowej wsrdd pracownikow tymczasowych z wyksztalceniem wyzszym (po studiach
magisterskich 1 podyplomowych) kobiety stanowity 64%;

AD.majac na uwadze, ze mimo postanowien zawartych w art. 19 TFUE, dyrektywie

AE.

AF.

2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. oraz dyrektywie 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006
r. mlode kobiety wchodzace na rynek pracy sg nadal dyskryminowane ze wzgledu na
wiek 1 pte¢; majac na uwadze, Ze kobiety nalezace do stabszych grup spotecznych, w tym
mniejszosci etnicznych, napotykaja wigksze trudnosci w zakresie dostepu do oficjalnego
rynku pracy;

majac na uwadze, ze macierzynstwo stanowi czgsto przeszkode¢ utrudniajgcg mtodym
matkom dostep do rynku pracy, a wigc przyczynia si¢ do zwigkszenia réznicy pomigdzy
ptciami w dziedzinie zatrudnienia;

majac na uwadze, ze dzialania w zakresie zatrudnienia mlodych ludzi musza zosta¢
zintegrowane w ramach spojnej, przysztosciowej i ukierunkowanej na inwestycje
strategii makroekonomicznej, ktéra moze zapewni¢ warunki dla tworzenia stabilnych
miejsc pracy na miar¢ XXI wieku, a takze skutecznego przechodzenia z ksztatcenia do
zatrudnienia;

podkresla, ze krajowe 1 unijne Srodki polityczne na rzecz pobudzenia zatrudnienia osob
mlodych powinny by¢ spojne i wzajemnie si¢ umacniac, a takze powinny szczegdlnie
uwzglednia¢ wysokiej jakos$ci ksztalcenie (zawodowe), szkolenie 1 zapewnienie
doswiadczenia zawodowego, umozliwiajac dzigki temu miodym ludziom stabilne
zatrudnienie dobrej jakosSci; podkresla, ze tworzenie mozliwos$ci podjecia uczciwie
wynagradzanych stazy 1 wolontariatu w interesie spotecznym moze pozwoli¢ mtodym
ludziom na zaangazowanie si¢ w cenng dziatalno$¢ spoteczng i zdobycie do§wiadczenia
zawodowego;

ubolewa nad tym, ze stosowane obecnie srodki pomocy zwigzane z kryzysem, ktore sa
ukierunkowane na obnizanie wydatkodw publicznych w panstwach dotknigtych kryzysem,
okazaty si¢ mie¢ bezposredni negatywny wplyw na mtodziez w zwigzku z cigciem
wydatkow na edukacje oraz ustugi w zakresie tworzenia i wspierania miejsc pracy;

podkresla, ze mtodzi bezrobotni pochodzg z ré6znych grup i dlatego, aby zwigkszy¢
skuteczno$¢ podjetych dziatan, nalezy sklasyfikowac te osoby zgodnie z ich potrzebami i
umiejetnosciami; nalezy wskaza¢ najwazniejsze umiejetnosci, ktére umozliwig osobom
mlodym szybszy, bardziej stabilny i trwaly dostgp do rynku pracy; szczegdlng uwage
nalezy zwrdci¢ na osoby mtode, ktore nie s absolwentami, nie uczg si¢, nie pracujg ani
nie sg objete szkoleniem;
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4. wzywa Komisje do opracowania, wspolnie z panstwami cztonkowskimi, w ktorych stopa
bezrobocia os6b mtodych w regionach przekracza 25%, rocznego planu pomocowego
ukierunkowanego na walke z bezrobociem os6b mtodych poprzez utworzenie miejsc
pracy dla co najmniej 10% poszkodowanej mtodziezy;

5. podkresla potrzebe przyjecia aktywnej, kompleksowej 1 integrujacej polityki dotyczace;j
rynku pracy, stuzacej tworzeniu miejsc pracy, obejmujacej specjalne §rodki na rzecz
mtodziezy, tak aby z jednej strony unikng¢ trwonienia dostgpnych zasobow, a z drugie;j
strony obnizy¢ bezrobocie 0so6b mlodych zamiast jedynie je ,,przetwarzac”; wzywa
panstwa czlonkowskie do rozwazenia mozliwosci wykorzystania przyktadow najlepszych
praktyk z innych panstw cztonkowskich na ich wtasnym rynku pracy oraz do
wykorzystania potencjatu tych srodkéw, ktore spetniaja potrzeby ich dziatan na rzecz
zwalczania bezrobocia os6b mtodych; wskazuje na dobre do§wiadczenia krajow
stosujacych systemy ksztatcenia i szkolenia zawodowego 1 dwutorowej edukacji w
zakresie usprawnienia przejscia ze szkoty do pracy, wypelniajac tym samym luke¢ migdzy
umiejetnosciami zawodowymi a potrzebami rynku pracy; podkresla, ze zadaniem
Komisji jest czynne wsparcie takich dazen 1 wzywa t¢ instytucj¢ do regularnego
informowania o reformach w panstwach cztonkowskich dotyczacych systemow szkolenia
zawodowego; podkresla, ze nalezy zwrdcic szczegolng uwage na stabsze grupy spoteczne
zagrozone wysokim ryzykiem wykluczenia spotecznego, w tym mtodziez NEET;

6. wzywa Komisj¢ do zbierania informacji o tym, jakie wyksztalcenie przyniosto sukces
mtodym ludziom oraz do opublikowania tych danych w formie poradnika dla innych
panstw cztonkowskich;

7. wzywa Komisje do tego, aby corocznie przedktadata sprawozdanie w sprawie reformy
systemow ksztatcenia w panstwach cztonkowskich, co stanowi¢ bedzie strukturalny,
dhlugofalowy wktad w poprawe szans zatrudnienia mtodych ludzi;

8.  wzywa Komisj¢ do opracowania wytycznych jakosciowych dla nowoczesnego
dwutorowego systemu ksztatcenia, wraz z listg kluczowych szeroko zdefiniowanych
niedydaktycznych zawodéw w Europie;

9. podkresla znaczenie poprawy standardu jakos$ci ksztatcenia na poziomie wyzszym i
zawodowym 1 dostepu do niego; podkresla znaczenie nauki jezykow obcych w edukacji
szkolnej, ksztalceniu 1 szkoleniu zawodowym;

10. podkresla, ze udziat wszystkich wlasciwych zainteresowanych podmiotdw na szczeblu
lokalnym, regionalnym 1 europejskim, wraz z partnerami spotecznymi, stuzbami na rzecz
zatrudnienia, organami ds. szkolenia 1 ksztalcenia, poszczeg6lnymi pracodawcami,
organizacjami pozarzadowymi, a w szczeg6lnosci takze z organizacjami studenckimi 1
mlodziezowymi, ma zasadnicze znaczenie dla zintegrowanego skutecznego
opracowywania, wdrozenia i kontrolowania szeregu $srodkéw wspierajacych zatrudnienie
0s0b mtodych i1 szanse zatrudnienia; podkresla, ze $rodki na rzecz wspierania trwate;j,
wysokiej jakosci pracy dla mtodych ludzi musza by¢ elastyczne, tak aby dostosowac si¢
do stale zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy; dostrzega potrzebe elastycznych i
jednocze$nie wiarygodnych stosunkéw umownych, skutecznych strategii politycznych na
rzecz reintegracji oraz nowoczesnych systemow zabezpieczenia spotecznego; podkresla
szczegdlng wartos¢ wezesnego doradztwa zawodowego dla mtodych ludzi, w okresie
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

znacznie poprzedzajacym zakonczenie szkoly $redniej, poniewaz wymaga to od rodzicow
1 szkot wigkszej zdolnosci do pomocy i doradzania uczniom w wyborze $ciezki edukacji i
pozniejszej kariery zawodowej;

wzywa panstwa czlonkowskie do podjecia dziatan nadajacych priorytetowe znaczenie w
programach ksztalcenia naukom $cistym, technologii, inzynierii 1 matematyce w celu
dostosowania si¢ do oczekiwanych zmian na rynku pracy;

zauwaza kluczowg role rokowan zbiorowych w odniesieniu do promocji 1 poprawy
warunkow pracy os6b mtodych;

uznaje, ze inwestowanie w odpowiednie umiejetnosci stanowi istotny czynnik
wspierajacy innowacyjno$¢ panstw cztonkowskich oraz pomagajacy im odzyskac
konkurencyjnosc¢;

wzywa panstwa cztonkowskie do uznania bezprecedensowych wyzwan zwigzanych z
gwattownie zmieniajgcym si¢ globalnym otoczeniem gospodarczym, ktorym musza
sprosta¢ zardwno nauczyciele szkolni, jak i akademiccy; zauwaza, ze glownym
czynnikiem wspierajagcym dobre ksztatlcenie mtodziezy i jej szanse na zatrudnienie jest
rozw0j nowych umiejetnosci i szeregu kompetencji, innowacyjne podejécia i nowoczesne
metody nauczania i uczenia si¢;

wzywa panstwa cztonkowskie do promowania i wspierania — za posrednictwem
ksztalcenia, spoteczenstwa obywatelskiego oraz wysokiej jakosci inicjatyw na rzecz
mlodziezy — udziatu mtodych ludzi, zwtaszcza kobiet, w zyciu demokratycznym, oraz do
wykorzystywania zarowno istniejacych, jak 1 nowych narzedzi, aby przyczynic si¢ do
rozwoju polityki, zapewniajac tym samym lepszy rozwoj, zwigkszajac dobrobyt i
wlaczenie spoteczne mtodych ludzi;

wyraza glebokie zaniepokojenie dokonanymi przez panstwa cztonkowskie cigciami
budzetowymi wydatkow na edukacje, szkolenia zawodowe 1 sprawy miodziezy, co moze
spowodowac¢ zamknigcie przed mtodymi ludZmi drzwi zar6wno w sferze edukacji, jak 1
zatrudnienia, oraz przypomina, ze Srodki budzetowe na ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe
sa niezbedna i1 bezcenng inwestycja w przyszios¢;

wzywa do udoskonalenia ksztalcenia oraz szkolenia zawodowego kadry nauczycielskie;,
przede wszystkim w zakresie nowoczesnych metod dydaktycznych, jak rowniez
zastosowania nowych technologii; podkresla, ze uczenie si¢ przez cate zycie rozpoczyna
si¢ we wezesnym dziecifistwie 1 podkresla konieczno$¢ wspierania zwlaszcza
kompetencji jezykowych przez zabawg;

podkresla role¢ zaproponowanego unijnego instrumentu gwarancji kredytowych dla
studentow petnych studidéw magisterskich w UE 1 krajach trzecich, aby jeszcze bardziej
utatwi¢ mobilno$¢ mtodziezy 1 wnie§¢ wktad w wielowymiarowy ranking uczelni;

jest zdania, ze nalezy bra¢ pod uwage lokalne potrzeby i specyficzne warunki
terytorialne, aby w ramach zintegrowanych strategii na rzecz rozwoju terytorialnego
umozliwi¢ identyfikacj¢ miejsc pracy, zwlaszcza w sektorach innowacyjnych, takich jak
przedsiebiorstwa ekologiczne i spoteczne;
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20. wzywa panstwa cztonkowskie oraz wtadze lokalne i regionalne do opracowywania
zintegrowanych strategii na rzecz rozwoju terytorialnego, uwzgledniajacych aspekt
szkoleniowy 1 kwesti¢ zatrudnienia, zaczynajac od srodkéw majacych na celu zwalczanie
zjawiska przedwczesnego konczenia nauki, a takze budowe $ciezek zatrudnienia dla
mtodziezy;

21. dostrzega szczego6lnie trudng sytuacj¢ w niektorych regionach, gdzie stopa bezrobocia
ludzi mtodych przekracza 25%; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wsparcie UE na rzecz
zatrudnienia mtodziezy zostanie zwigkszone dzigki zaproponowanej inicjatywie UE na
rzecz zatrudnienia mtodziezy, ktorej budzety wynosi maksymalnie 8 mld EUR na
siedmioletni okres 2014-2020; podkresla jednoczesnie, ze zgodnie z danymi MOP na
skuteczng realizacje europejskiej gwarancji dla mtodziezy w samej tylko strefie euro
konieczne bedzie kwota 21 mld EUR; zgadza sig¢, ze nalezy wysuna¢ specjalng pule
srodkow budzetowych dla tej inicjatywy na rzecz zatrudnienia mtodziezy wraz z
odpowiednim przydziatem $rodkow z EFS;

22. podkresla, jak wazne jest podjecie natychmiastowych dzialan na rzecz zwalczania
bezrobocia oséb miodych i dlugotrwatego bezrobocia; ponadto podkresla koniecznosé
zapewnienia mtodym ludziom dtugotrwatego 1 stabilnego zatrudnienia na miejscach
pracy wysokiej jakoSci;

23. wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do zagwarantowania, ze ustawodawstwo
krajowe majace wptyw na mtodziez, w szczegdlnosci ustawodawstwo krajowe oparte na
dyrektywie w sprawie rOwnego traktowania w zakresie zatrudnienia 1 pracy
(2000/78/WE), nie jest wykorzystywane do dyskryminowania mtodych pracownikéw pod
wzgledem dostepu do swiadczen socjalnych; uwaza, ze trzeba zrobi¢ wiecej, aby
zagwarantowac, ze zarOwno pracownicy, jak i pracodawcy sa §wiadomi swoich praw i
obowigzkow wynikajacych z tego ustawodawstwa;

24. wzywa panstwa cztonkowskie do zaktualizowania strategii rozwoju regionalnego, tak aby
uwzglednialy one srodki na rzecz pobudzenia zatrudnienia, w tym zatrudnienia
mlodziezy;

25. z zadowoleniem przyjmuje decyzje Rady EPSCO z dnia 28 lutego 2013 1. o przyjeciu
zalecenia Rady dotyczacego wdrazania gwarancji dla mlodziezy oraz zwraca si¢ do
panstw cztonkowskich, aby podjety dziatania na rzecz ambitnego wprowadzenia
gwarancji dla mtodziezy na szczeblu krajowym; apeluje o rozszerzenie grupy docelowe;j
tak, aby wilaczy¢ mtodych ludzi do 30. roku zycia, w tym absolwentow i1 osoby
opuszczajace system szkolenia bez uzyskania dyplomu; podkresla, ze sukces tego srodka
bedzie w duzej mierze zaleze¢ od wielu roznych czynnikow 1 ram politycznych, takich
jak odpowiednie inwestycje w ksztalcenie 1 szkolenie, infrastruktura i wydajno$¢ ustug na
rzecz zatrudnienia, dostepnos¢ dostepnosci miejsc dla studentéw i1 absolwentéw oraz
wysokiej jakos$ci praktyki i staze, a takze od ogdlnych strategii politycznych na rzecz
tworzenia miejsc pracy; apeluje o odpowiednie dziatania nastgpcze w ramach krajowych
programow reform panstw cztonkowskich i w kontekscie europejskiego semestru, aby
utatwi¢ monitorowanie, oceng i ciggte usprawnianie krajowych gwarancji dla mlodziezy;
podkresla, ze gwarancje dla mtodziezy musza zosta¢ wlaczone w szersze ramy krajowej
aktywnej polityki dotyczacej rynku pracy;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

informuje panstwa cztonkowskie, ze Parlament Europejski zamierza $cisle monitorowac
wszystkie dziatania panstw czlonkowskich, aby urzeczywistni¢ gwarancje dla mlodziezy,
1 zachgca organizacje mlodziezowe do informowania Parlamentu o ich analizach
dotyczacych dziatan panstw cztonkowskich;

wzywa parlamenty narodowe do tego, aby wspolnie z organizacjami mtodziezowymi,
egzekwowaly odpowiedzialno$¢ rzaddéw za realizacj¢ gwarancji dla mtodziezy, a takze do
zapewnienia podjecia powaznych krokow w celu dopilnowania, aby kazda mtoda osoba
(bezrobotna lub porzucajaca formalne ksztatcenie) otrzymata — w terminie czterech
miesiecy — wysokiej jakosci ofert¢ zatrudnienia, kontynuowania nauki, praktyki lub
stazu;

podkresla, ze wysilki 1 Srodki na rzecz wdrozenia gwarancji dla mtodziezy nie powinny
zniecheca¢ do dziatan i reform strukturalnych, ktére sa konieczne, aby przystosowac
systemy ksztatcenia i1 rynki pracy w niektorych panstwach cztonkowskich do wyzwan
przysztosci;

zwraca si¢ do Komisji Europejskiej o wlaczenie do wszystkich programow srodkow
walki z bezrobociem w$rdd ludzi mtodych w oparciu o zintegrowane globalne podejscie
zgodne z inicjatywa przewodnig ,,Mobilna mlodziez” w kontekscie strategii ,,Europa
20207;

przypomina Komisji 1 panstwom cztonkowskim o ich zobowigzaniu w ramach strategii
,Buropa 2020 dotyczacym osiagnigcia 75% stopy zatrudnienia zardowno wsrod kobiet,
jaki mezczyzn, 1 ostrzega, ze obecna stopa bezrobocia 0s6b mtodych moze grozi¢
wykluczeniem z rynku pracy calego pokolenia kobiet, co ostabi ich pozycj¢ i sprawi, ze
beda jeszcze mniej zauwazalne;

wzywa Komisj¢ Europejska i panstwa czlonkowskie do monitorowania i ujawniania
wszystkich danych dotyczacych polityki walki z bezrobociem w$rod os6b mtodych (w
tym wdrazania gwarancji dla mtodziezy), a takze sporzadzania statystyk dotyczacych
regiondow poszczegdlnych panstw cztonkowskich, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kwestii ptci;

zacheca Komisje 1 panstwa czlonkowskie do opracowania jasnych norm i1 wskaznikow
jakosci odnosnie do rozwoju krajowych gwarancji dla mtodziezy, a takze do zwigkszenia
wsparcia dla wszystkich podmiotow kluczowych dla realizacji tego systemu, takich jak
krajowi partnerzy spoleczni, wtadze samorzadowe i regionalne, stuzby zatrudnienia oraz
podmioty $wiadczace ustugi szkoleniowe 1 edukacyjne; apeluje o utatwienie gwarancji
dla mlodziezy poprzez zachety finansowe, w tym zachgty w zaméwieniach publicznych,
oraz $rodki finansowe na szkolenia na miejscu, ktore bedg wspiera¢ przedsigbiorstwa w
zapewnianiu wysokiej jakosci 1 trwatych ofert zatrudnienia, stanowigcych skuteczng i
ukierunkowang inwestycj¢ w potencjatl mtodziezy; podkresla szczegdlng
odpowiedzialnos$¢ przedsigbiorstw w zakresie udostgpniania takich ofert;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do opracowania, wspolnie z przedstawicielami
mlodziezy i Parlamentem, planu dziatania na rzecz zatrudniania mtodziezy, w ktorym
wskazano by $rodki krétko-, srednio- 1 dlugoterminowe; ubolewa, ze w ramach obecne;j
debaty dziatania w perspektywie dlugoterminowej sa przedstawiane jako rozwigzania
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39.

krotkoterminowe; podkresla, ze w krotkiej perspektywie nalezy skupic si¢ na pilnych
dziataniach pomocowych zwigzanych z kryzysem, ukierunkowanych zaréwno na osoby
znajdujace si¢ na rynku pracy, jak i poza nim, ze szczegdlnym uwzglednieniem
konieczno$ci zagwarantowania srodkow do zycia i mozliwosci wejscia na rynek pracy;
podkresla, Ze inwestycje w ksztalcenie 1 szkolenia, tworzenie miejsc pracy, programy
praktyk oraz zachety dla przedsigbiorcéw stanowig gtownie dzialania w perspektywie
srednioterminowej, ale takze dtugoterminowej, ktore wymagaja powaznego uzgodnienia
mi¢dzy wszystkimi podmiotami oraz utrzymania przez co najmniej pi¢¢ lat; podkresla, ze
zwlaszcza tworzenie systemu dwutorowego ksztalcenia, praktyki, szkolenia w miejscu
pracy oraz integracja mtodych ludzi na rynku pracy stanowia dziatania w perspektywie
dhlugoterminowej, ktére wymagaja bardziej dlugotrwalego zaangazowania niz
dotychczasowe;

zaleca, aby w panstwach cztonkowskich, w ktorych funkcjonuje system dwutorowego
ksztatcenia, mtodzi ludzie w wieku do lat 18, ktdrzy nie moga uzyskac praktyki, mieli
mozliwos$¢ skorzystania z ,,zastgpczej praktyki”, a tym samym z gwarancji na rzecz
mtodziezy, w postaci szkolenia zawodowego u co najmniej jednego pracodawcy; w
panstwach, w ktérych nie funkcjonuje system dwutorowego ksztalcenia, nalezy podja¢
kroki na rzecz stworzenia odpowiednio dostosowanego systemu;

podkresla, ze w ramach réznych grup wiekowych konieczne jest zastosowanie roznych
podejs¢ uwzgledniajacych kwestie zatrudnienia i skupionych na wchodzeniu na rynek
pracy przez cztonkéw miodszych grup wiekowych oraz poprawie bezpieczenstwa pracy i
zabezpieczenia spotecznego dla cztonkow starszych grup wiekowych;

zacheca Komisje 1 panstwa czlonkowskie do stworzenia warunkow dogodnych dla
zblizenia Srodowisk pracy i edukacji, aby mozna byto projektowac §ciezki szkolenia takie
jak dwutorowy system, ktore tgczg zagadnienia teoretyczne z doswiadczeniem
praktycznym, aby zapewni¢ mtodym ludziom zdobycie wymaganych umiej¢tnosci
ogolnych 1 szczegdtowej wiedzy specjalistycznej; zachgca ponadto Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do inwestycji w kampani¢ spoteczng dotyczacg ksztalcenia i szkolenia
zawodowego (VET) oraz studiow technicznych i biznesowych;

wzywa instytucje europejskie, aby daly dobry przyktad, usuwajac reklamy bezptatnych
stazy ze swoich stron internetowych, i wyptacaly minimalne wynagrodzenie w oparciu o
koszty zycia w miejscu stazu;

wzywa panstwa cztonkowskie do tworzenia nowej integracyjnej i ukierunkowanej
polityki rynku pracy, zapewniajacej mtodym ludziom godng integracje i merytoryczne
zatrudnienie, np. poprzez tworzenie motywujacych sieci mozliwosci, systemow stazy
wraz z pomoca finansowa, tak by stazysta mogl si¢ przenies¢ i1 zamieszkac blisko miejsca
odbywania stazu, miedzynarodowych osrodkéw ds. kariery zawodowej i os§rodkow
indywidualnego doradztwa dla mtodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem takich
kwestii, jak organizacja zbiorowa i znajomo$¢ aspektéw prawnych odnoszacych si¢ do
stazu;

wzywa panstwa cztonkowskie do opracowania, we wspotpracy ze wszystkimi
wlasciwymi podmiotami i zainteresowanymi stronami, bardziej konkretnych i
dalekosigznych strategii dotyczacych mtodziezy NEET, taczacych skuteczne formy

PE508.047v02-00 14/46 RR\944454PL.doc



40.

41.

42.

43.

44,

45.

reintegracji osob przedwczesnie opuszczajacych szkote w systemie szkolnictwa lub na
rynku pracy; wzywa w zwigzku z tym panstwa cztonkowskie do przedstawienia w
ramach semestru europejskiego propozycji sposobow, w jaki zamierzajg osiggac postepy
w zakresie lepszego wiaczenia mtodziezy NEET za posrednictwem gwarancji dla
mtodziezy 1 innych instrumentow; podkresla potrzebe zwigkszenia szans zatrudnienia i
udziatu mtodziezy poprzez pobudzenie uczenia si¢ przez cale zycie i zapewnienie
bardziej wiaczajacych i aktywizujacych systemoéw zabezpieczenia spotecznego; apeluje o
usunigcie praktycznych i logistycznych barier napotykanych przy wchodzeniu na rynek
pracy przez osoby miode o bardziej ztozonych potrzebach lub z niepetnosprawnoscia;

wzywa panstwa czlonkowskie do zwiekszenia staran zmierzajacych do ograniczenia
zjawiska przedwczesnego konczenia nauki, tak aby osiggna¢ cel okreslony w strategii
,Buropa 20207, tj. poziom 0s6b przedwczesnie konczacych nauke nieprzekraczajacy 10%
do 2012 r.; zachgca panstwa cztonkowskie do wykorzystania szerokiej gamy srodkoéw w
celu zwalczania zjawiska przedwczesnego zakonczenia nauki, np. zmniejszenie liczby
uczniow w klasie, pomoc uczniom, ktorych nie sta¢ na ukonczenie obowigzkowego cyklu
nauczania, zwigkszenie nacisku na aspekty praktyczne w programie nauczania,
wprowadzenie mentorow we wszystkich szkotach i1 bezposredniej obserwacji 0sob, ktore
przedwczesnie zakonczyly nauke; wskazuje na przyktad Finlandii, ktorej udato si¢
ograniczy¢ liczbe osob przedwczesnie konczacych nauke poprzez analizowanie z nimi
mozliwo$ci wyboru nowych kierunkéw; zachgca Komisje do skoordynowania projektu
dotyczacego najlepszych praktyk;

stwierdza, ze juz w edukacji wezesnodziecigcej mozliwe jest nakierowanie dziecka
poprzez zabawg na skuteczng Sciezke edukacji 1 podkresla szczegdlne znaczenie, jakie
maja w tym konteks$cie podstawowe wyszkolenie i dalsze specjalistyczne szkolenia
zawodowe nauczycieli;

wzywa panstwa cztonkowskie, aby — uwzgledniajac nadzwyczajne okolicznosci
spoteczne wynikajace z kryzysu — opracowaty strategi¢ stwarzania zachet, w tym
ekonomicznych, dla uczniéw ze stabszych grup spolecznych, aby nie porzucaty nauki
przed ukonczeniem szkoty sredniej;

podkresla znaczenie istnienia dobrej sieci panstwowych domow studenckich;

popiera utworzenie programu ,,Erasmus dla wszystkich” 1 stworzenie osobnego dziatu dla
mlodziezy z oddzielna linig budzetowa oraz zwigkszenie wsparcia dla tych, ktorzy
dzialajg na rzecz aktywizacji mlodziezy, zarowno w ramach zinstytucjonalizowanych, jak
1 poza nimi; uwaza, ze zdobywanie umiej¢tnosci o charakterze ogdlnym (np. w dziedzinie
ICT 1 jezykoéw obceych), na przyktad poprzez studiowanie, prace lub wolontariat za
granica, moze wspiera¢ udziat mlodziezy w zyciu spotecznym, a zatem i integracje
europejska, 1 moze zwigkszy¢ szanse mtodych ludzi na rynku pracy, a takze w ogdle
zwigkszy¢ mobilnos¢ pracownikow w catej Unii;

podkresla zasadniczg role, jaka w walce z bezrobociem oséb mtodych powinien
odgrywac¢ Europejski Fundusz Spolteczny, oraz wzywa panstwa cztonkowskie i instytucje
zarzadzajace wszystkich programéw operacyjnych do dopilnowania, by uwzgledniono
srodki zmierzajace do osiagnigcia tego celu;
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wzywa panstwa cztonkowskie do wdrozenia srodkow przewidzianych w krajowych
gwarancjach dla mlodziezy, z uwzglednieniem perspektywy rownosci ptci na wszystkich
etapach przygotowywania, tworzenia programow i wdrazania tych srodkow; wzywa
panstwa czlonkowskie do utworzenia osrodkoéw pracy z odpowiednio przeszkolonym
personelem, tak by mogty one prowadzi¢ skuteczng polityke na rzecz zwigkszania
$wiadomosci 1 zapewni¢ konkretne rozwigzania dla kobiet, rowniez w celu ich ochrony
przed dtugotrwatym bezrobociem i ryzykiem wykluczenia spotecznego;

podkresla, Zze aby gwarancja dla mtodziezy byta realna, konieczne jest przestrzeganie
uktadoéw zbiorowych i zasady rownego wynagrodzenia za takg samg prace lub prace o
réwnej wartosci;

podkresla znaczenie nabywania przez mtodziez umiejetnosci o charakterze ogdlnym,
takich jak umiejetnosci w dziedzinie ICT, umiejetnosci przywodcze, krytyczne myslenie,
umiejetnosci jezykowe 1 przedsigbiorczo$¢, takze poprzez okresy nauki za granicg, w celu
zwigkszenia szans mtodziezy na rynku pracy oraz poprawy jej zdolnosci dostosowania
si¢ do zmian na rynku pracy w przysztosci; wzywa panstwa cztonkowskie do nadania
wigkszego znaczenia takim umiej¢tnosciom w programach nauczania;

dostrzega trudnos$ci napotykane przez mtodych ludzi przy zaktadaniu i rozwijaniu
wlasnej dziatalno$ci; wzywa Komisje¢ 1 panstwa cztonkowskie do wspierania mtodych
przedsigbiorcow 1 mtodych samozatrudnionych, poprzez utatwienie dostepu do
finansowania, zmniejszenie obcigzen administracyjnych, uwzglednienie prawa
upadtosciowego oraz stworzenie ogolnych preferencyjnych warunkow, ktore powinny
obejmowac¢ skuteczne doradztwo 1 mentoring oraz stworzenie inkubatorow
przedsigbiorczosci;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do podjecia niezbednych dziatan w celu
zachgcania kobiet do rozpoczynania wlasnej dziatalnosci, promowania przedsigbiorczosci
1 wspierania kobiet, ktore chcg zosta¢ przedsigbiorcami, poprzez zapewnienie im szkolen,
doradztwa oraz ulatwionego dostepu do kredytow 1 mikrokredytow, przy zapewnieniu
korzystnych warunkow i ulg podatkowych, w szczegélnosci dla MSP;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do podjecia srodkéw niezbednych do
zwalczania stereotypu, w mysl ktorego prowadzenie wtasnej dziatalnosci jest ryzykowne
1 jest domeng me¢zczyzn; podkresla, ze aby wzmocni¢ 0gdlng pozycje kobiet na rynku
pracy i skuteczniej promowac¢ przedsigbiorczo$¢, nalezy przyjac §rodki shuzace wsparciu
regionalnej 1 miedzyregionalnej wspotpracy kobiet-przedsigbiorcow, zachecac do
tworzenia sieci grupujacych platformy wymiany doswiadczen i1 najlepszych praktyk;

z zadowoleniem przyjmuje, w kontekscie promocji samozatrudnienia w$rod miodziezy,
proponowang kontynuacj¢ instrumentu mikrofinansowego Progress zawartego w
Programie na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych na lata 2014-2020, w celu
lepszego zaspokojenia popytu, réwniez wsréd mtodych ludzi zaktadajacych mate
przedsiebiorstwa, w tym studentow uniwersytetow zaktadajacych nowe przedsigbiorstwa;
z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie EBI do zwrdcenia szczego6lnej uwagi na
inwestycje, ktore zwigkszaja szanse mlodych ludzi na uzyskanie dostgpu do
produktywnych miejsc pracy; odkresla, ze wszystkie trzy osie Programu na rzecz
zatrudnienia 1 innowacji spotecznych umozliwiaja zwalczanie bezrobocia 0s6b mtodych;
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podkresla, ze w ramach gospodarki internetowej na kazde zamykane miejsce pracy poza
tym sektorem tworzonych jest 2,6 miejsc pracy, dlatego tez istotne jest, aby mlodzi ludzie
przekuli swoje umiejetnosci elektroniczne w zakresie programowania, projektowania lub
marketingu spoteczno$ciowego w zatrudnienie, korzystajac przy tym z dostepnych
srodkow europejskich 1 krajowych;

wzywa do wprowadzenia — zarowno na szczeblu europejskim, jak 1 krajowym —
ambitnego kompleksowego podejscia politycznego, ktore uwzglednialoby edukacje,
szkolenia, dobrej jakos$ci zatrudnienie, samozatrudnie oraz inicjatywy na rzecz
mobilnosci zawodowej dla wszystkich mtodych ludzi na wszystkich poszczegdlnych
poziomach w zintegrowany sposob; zach¢ca panstwa cztonkowskie do podjecia szerokich
konsultacji z uczelniami 1 innymi placéwkami edukacyjnymi w celu jak najlepszego
dostosowania ich oferty edukacyjnej i szkoleniowej do potrzeb rynku pracy; w $wietle
zblizajacego si¢ okresu programowania 2014—2020 proponuje Komisji, aby
przeprowadzita szczegotowa analiz¢ programow unijnych programow i zrodet
finansowania dotyczacych ksztatcenia, szkolenia 1 walki z bezrobociem os6b miodych w
okresie programowania 2007-2013, oraz aby przedstawita Parlamentowi i Radzie wyniki
tej analizy; podkresla, ze bezrobocie 0sob mtodych jest zwigzane z niskim wzrostem
gospodarczym w wiekszosci panstw cztonkowskich; podkresla w zwigzku z tym pilng
potrzebe nadania priorytetowego charakteru wzrostowi sprzyjajagcemu tworzeniu miejsc
pracy, z ktorego skorzystaja takze mtodzi ludzie, oraz zajecia si¢ kwestig barier
strukturalnych utrudniajagcych mtodym ludziom wejscie na rynek pracy;

wzywa Komisj¢ do przedstawienia wniosku dotyczacego programu europejskiego
korpusu miodziezy, umozliwiajgcego mtodym ludziom z catej Europy ponizej 30. roku
zycia wolontariat w innym panstwie cztonkowskim niz ich wlasne przez okres do trzech
miesiecy; zauwaza, ze ideg takiego europejskiego korpusu mtodziezy jest stworzenie
mlodym ludziom szansy wykorzystania i zwigkszenia umiejetnosci edukacyjnych i
spotecznych, zwigkszenia wiedzy na temat innego panstwa cztonkowskiego, oraz
promowanie przyjazni i integracji w catej UE; podkresla, ze praca wykonywana przez
cztonkow korpusu mtodziezy musi by¢ pracg wolontariacka 1 §wiadczong bez
wynagrodzenia, i nie moze zastgpowac miejsc pracy istniejacych w odwiedzanym
panstwie; uwaza, ze taki europejski korpus miodziezy powinien zosta¢ powotany do
zycia w formie partnerstwa publiczno-prywatnego, ktorego celem bedzie utworzenie
programu, w ramach ktoérego miodzi ludzie bgdg mogli otrzymac¢ indywidualne
stypendium pokrywajace koszty podrozy i utrzymania przez okres do trzech miesigcy;

uwaza, ze instytucje o§wiatowe i/lub szkoleniowe powinny zapewni¢ swoim studentom
staze stanowigce uzupelnienie programu nauczania, tak aby mogli oni zdobywac
doswiadczenie w wybranej przez siebie dziedzinie, ugruntowaé wiedzg i zwigzac si¢ z
miejscem pracy;

wzywa panstwa cztonkowskie do usprawnienia wspotpracy i zacie$nienia partnerstwa
pomiedzy przedsigbiorstwami a sektorem edukacji na wszystkich szczeblach w celu
lepszego powigzania program6w nauczania z wymaganiami rynku pracy, na przyktad
poprzez rozszerzenie sojuszy na rzecz umiejetnosci sektorowych oraz sojuszy na rzecz
wiedzy;
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58. podkresla znaczenie podwyzszenia jakosci ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego w celu
prowadzenia rownowagi pomig¢dzy edukacja a wymogami rynku pracy; uwaza, ze
propagowanie ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego nie moze odbywac si¢ kosztem
ksztatcenia na poziomie wyzszym; podkres$la, ze wzajemne oddziatywanie migdzy
ksztalceniem zawodowym a ksztatceniem wyzszym oraz stwarzanie $ciezek od
ksztatcenia i szkolenia do szkolnictwa wyzszego wymagaja usprawnienia; podkresla
rowniez, ze konieczne jest uelastycznienie programdw nauczania, aby utatwi¢ mtodym
ludziom dostep do rynku pracy oraz lepsze dostosowanie si¢ do rozwoju sytuacji na tym
rynku w przysztosci;

59. wzywa Komisj¢ do przedstawienia propozycji ram jakosci dla stazy, w oparciu o jej
wczesniejszy wniosek dotyczacy europejskiej karty jakoSci stazy i praktyk!, zawierajacej
definicj¢ wysokiej jakosci stazy i kryteria odpowiedniego wynagrodzenia, warunkow
pracy oraz norm BHP; wzywa panstwa cztonkowskie 1 partnerow spotecznych do
zapewnienia odpowiednich norm jakosci stazy, dopilnowujac, by staze byty dostosowane
do potrzeb mlodych ludzi w zakresie zdobycia wlasciwych umiejetnosci, wraz z
obowigzkowym monitorowaniem, oraz do zagwarantowania norm jakos$ci dla miejsc
pracy, mi¢dzy innymi aby zapobiec wykorzystywaniu mtodych ludzi jako taniej sity
roboczej w zastgpstwie pracownikow; podkresla, Ze nalezy czynnie wspierac oraz
zwieksza¢ znajomos$¢ takich norm;

60. wzywa panstwa cztonkowskie do zwrdcenia szczegdlnej uwagi na wysokie bezrobocie
wsrdéd mtodych migrantéw oraz do priorytetowego uwzglednienia kwestii integracji na
rynku pracy 1 polityki na rzecz integracji, poniewaz praca jest kluczem do udanej
integracji; podkresla konieczno$¢ uwzglednienia trudnosci, z jakimi borykaja si¢ mtodzi
migranci, aby uzyska¢ poradnictwo zawodowe, oraz konieczno§¢ monitorowania i oceny
integracji mlodych migrantow w spoleczenstwie 1 na rynku pracy;

61. apeluje do Komisji, panstw cztonkowskich i europejskich partneréw spotecznych o
przyjecie ambitnego podej$cia do rozwoju sojuszu na rzecz przygotowania zawodowego,
ktory zostanie uruchomiony w lipcu 2013 r., a takze o wsparcie europejskich, krajowe,
regionalnych 1 lokalnych kampanii na rzecz zmiany postrzegania ksztalcenia
zawodowego; uwaza, Ze Sojusz na rzecz przygotowania zawodowego powinien
zorganizowac state forum dyskusyjne nad monitorowaniem europejskiej strategii na rzecz
praktyk z udzialem wszystkich wtasciwych zainteresowanych podmiotow na szczeblu
europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym; podkresla, ze nalezy zapewni¢ dostep
do finansowania, aby utatwi¢ transgraniczne dziatania szkoleniowe, pozwalajace
przedsiebiorstwom 1 organizacjom partnerow spotecznych na udzial w tworzeniu
dwutorowego systemu ksztalcenia;

62. wzywa panstwa cztonkowskie do ustanowienia w porozumieniu z Komisjg srodkow 1
utatwien w zakresie umow o praktyki zawodowe oraz bonuséw na rozpoczecie
dziatalnosci dla firm zakladanych przez ludzi ponizej 35. roku zycia;

63. podkresla potrzebe zacie$nienia ram partnerstwa spotecznego 1 odpowiedzialnos$ci
spolecznej przedsiebiorstw i spotek w celu lepszego wdrozenia przez nie karty na rzecz
dobrej jakosci stazy i1 praktyk zawodowych oraz gwarancji dla mtodziezy;

I COM(2012)0728.
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wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie, aby podejmujac decyzje dotyczace programéw
na lata 2014-2020, wprowadzily bardziej rygorystyczne i weryfikowalne kryteria
dotyczace wyznaczania, oceny 1 monitorowania celéw funduszy strukturalnych, z
konkretnymi celami w zakresie walki z bezrobociem os6b mtodych, wymiernymi
rowniez w odniesieniu do kwestii ptci (w latach 2007-2011 52% beneficjentow funduszy
strukturalnych stanowily kobiety);

zwraca si¢ do Komisji o rozwazenie dalszego dostosowania europejskich funduszy
strukturalnych w celu zapewnienia dodatkowego wsparcia w zakresie szkolen dla
mtodych kobiet, dostepu do zatrudnienia oraz opieki nad dzie¢mi;

uwaza, ze polityka spojnosci UE ukierunkowana na wspieranie i uzupelnianie dziatan
panstw cztonkowskich dazacych do pobudzenia gospodarki 1 wzrostu zatrudnienia na
swoim terytorium, jest jednym z podstawowych instrumentdéw, dzieki ktorym Unia moze
pomagacé w przezwyciezeniu obecnej sytuacji przez nadzor nad wdrazaniem koniecznych
reform strukturalnych, koncentrowanie inwestycji na dziataniach priorytetowych w celu
maksymalizacji wptywu inwestycji na sytuacje spoteczno-gospodarczg w danym regionie
lub panstwie cztonkowskim, stymulowanie gospodarki i pomoc w tworzeniu nowych
miejsc pracy dla mlodych ludzi; wzywa zatem panstwa cztonkowskie, aby w petni i w
sposob skoordynowany wykorzystywaty dostepne srodki UE (z EFRR, EFS, Funduszu
Spojnosci, EFRROW 1 EFMR) w celu umozliwienia mtodym ludziom odgrywania
aktywnej roli w gospodarce i spoleczenstwie; podkresla, ze nalezy wzia¢ pod uwage
specyfike regionalng, poniewaz moze ona przesgdza¢ o powodzeniu lub porazce
inicjatyw mtodych ludzi w catej UE, a w szczegdlno$ci w regionach najmniej
uprzywilejowanych 1 najbardziej oddalonych, gdzie konieczne sg inwestycje dla
zapewnienia spojnosci gospodarczej, spolecznej i terytorialne;j;

zachgca panstwa cztonkowskie do wspierania lokalnych szans zatrudnienia mtodych
ludzi oraz do uzupetnienia tych dziatan poprzez ulatwianie mobilnosci zainteresowanych
mtodych pracownikow do innych panstw UE i poza nig!; zach¢ca do przyjecia $Srodkow
na rzecz lepszego szkolenia i zdobywania do§wiadczenia, w tym do usunigcia
istniejacych przeszkod dla transgranicznych praktyk i stazy; oczekuje dalszych postepow
w zakresie wzajemnego uznawania kwalifikacji 1 umiej¢tnosci oraz zacie$nione;j
koordynacji krajowych systemow zabezpieczenia spotecznego, zwlaszcza w odniesieniu
do systemoéw emerytalnych, jak rowniez dalszych znacznych inwestycji w nauke jezykoéw
od wczesnego dziecinstwa;

wzywa panstwa cztonkowskie do kontynuowania procesu reform i rozwoju skutecznych
publicznych ustug posrednictwa pracy, bedacych podstawowym ogniwem kazdej strategii
gwarancji dla mlodziezy, tak aby lepiej ukierunkowaty swoja dziatalnos¢ i podejscie do
mtodych ludzi; podkresla takze potrzebe wprowadzenia reform w EURES w celu
proaktywnego kojarzenia osob poszukujacych pracy i 0s6b chcacych zmieni¢ prace z
dostepnymi ofertami pracy, a takze w celu zwigkszenia wiedzy na temat EURES, w tym
jego sieci doradczej, tak aby zwigkszy¢ jego rozpoznawalnos¢ 1 dostgpnosé jako systemu
doradztwa zawodowego, ktory pomaga studentom w lepszym poznaniu istniejacych
mozliwo$ci zatrudnienia; podkresla koniecznos¢ $cislejszej koordynacji pomigdzy
EURES i innymi portalami oraz uslugami dla obywateli i przedsigbiorstw (takimi jak np.

! Poprzez takie inicjatywy jak program MobiPro
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,» Twoja pierwsza praca z EURES”, punkty informacyjne ,,Europe Direct” czy sie¢
,.Enterprise Europe Network” dla MSP) w celu zwigkszenia wydajnosci i skuteczno$ci
swiadczonych ustug; z zadowoleniem przyjmuje prace szefow publicznych stuzb
zatrudnienia 1 wspiera ich instytucjonalizacje;

apeluje do panstw cztonkowskich, aby wobec braku konkretnych danych liczbowych
dotyczacych migracji mtodziezy stworzyly mechanizmy badania, monitorowania i oceny
takiej mobilnosci, ktore moglyby zosta¢ przeniesione do EURES w celu lepszego
uwzglednienia tego zjawiska;

podkresla ponadto znaczenie wigkszego uswiadomienia mtodych ludzi w kwestii
korzystania z doradztwa oferowanego w ramach publicznych ustug zatrudnienia,
zaciesnienia partnerstwa ze szkotami 1 uczelniami oraz dziatania na rzecz lepszej
integracji z sieciag EURES;

wzywa panstwa cztonkowskie do nalezytego uznawania i zatwierdzania ksztatcenia
nieformalnego oraz pozaformalnego i zdobytych kompetencji, wraz z innym
do$wiadczeniem zawodowym, jako sposobu uwierzytelniania umiejgtnosci, tak aby
mlodzi ludzie mogli petniej wykazywac si¢ wyksztatceniem 1 kompetencjami w zwigzku
z wymogami pomyslnego wejscia na rynek pracy;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa cztonkowskie do stosowania przejrzystosci i ujednolicenia
uznawania kwalifikacji na terenie Unii, w szczegdlnosci za pomocg europejskiego
systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, Europassu 1
europejskich ram kwalifikacji, a takze do pelnego wdrozenia zalecenia Rady w sprawie
walidacji ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego, a przede wszystkim zapewnienia
transgranicznego uznawania ksztatcenia pozaformalnego i1 nieformalnego; podkresla
znaczenie terminowego wdrozenia tych inicjatyw oraz skladania sprawozdan w ich
sprawie;

podkresla, Ze nalezy zaja¢ si¢ problemem ,,marnotrawstwa mozgow”, gdyz wysoko
wykwalifikowani 1 uzdolnieni mtodzi ludzie zatrudnieni ponizej ich potencjalnych
mozliwo$ci nie wykorzystuja swych prawdziwych umiejetnosci ani kwalifikacji, co ma
negatywne skutki nie tylko spoteczne, ale réwniez psychologiczne;

uznaje, ze transgraniczna mobilno$¢ zawodowa moze by¢ w czgsci skutecznym
rozwigzaniem powigzania popytu na prace z jej podaza w catej Unii; wzywa jednocze$nie
panstwa czlonkowskie do podjecia wszelkich niezbgdnych dziataf, aby zapobiec
zjawisku drenazu mozgow poprzez trwate srodki, ktore zapewnig szanse zatrudnienia dla
wysoko wykwalifikowanych pracownikéw w ich panstwach cztonkowskich lub
regionach;

uznaje przejscie ze szkoly do pracy za szczegdlnie wazny moment dla mtodych ludzi;
podkresla znaczenie srodkow sprzyjajacych bezpiecznemu przej$ciu miedzy tymi
etapami; wzywa zatem panstwa cztonkowskie do opracowania indywidualnego
doradztwa zawodowego oraz do umocnienia srodkow dotyczacych wytycznych i
poradnictwa, a takze skrojonych na miar¢ ustug w zakresie posrednictwa pracy,
poczawszy juz od wczesnych lat szkoty $redniej, w celu umozliwienia mtodym ludziom
dokonywania §wiadomych wyboréw odnos$nie do dalszej edukacji czy szkolenia
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zawodowego, wprowadzajac jednoczesnie mechanizmy umozliwiajgce monitorowanie
ofert i oceng liczby tych mlodych oséb, ktdre z powodzeniem znajda nastegpnie prace;

76. podkresla konieczno$¢ wprowadzenia systemu zachecajacego wszystkie przedsigbiorstwa
okreslonej wielkos$ci, z wyjatkiem przedsiebiorstw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, do oferowania stazy w ramach systemu dwutorowego ksztatcenia oraz do
zatrudniania stazystow po zakonczeniu stazy;

77. wzywa panstwa cztonkowskie do zagwarantowania, ze mtodzi ludzie, ktorzy wyrazg taka
che¢, beda mogli otrzymac skuteczna pomoc w wyborze kariery zawodowej i uzyskaniu
informacji o przystugujacych im prawach i minimalnym wynagrodzeniu;

78. wzywa panstwa cztonkowskie do dopilnowania, by podstawowe szkolenie z zakresu
poszukiwania pracy byto wlaczone do programu ksztatcenia wyzszego;

79. uwaza, ze systemy edukacyjne UE powinny promowac zasade sprawiedliwosci i
rownosci szans; apeluje, by wspiera¢ wszystkie niezbedne umiejetnosci, aby utatwic
dostep do uczenia si¢ przez cate zycie, ktore stanowi warunek konieczny funkcjonowania
w spoteczenstwie opartym na wiedzy;

80. podkresla, ze srodki finansowe przeznaczone na aktywne zwalczanie bezrobocia 0os6b
mtodych powinny zosta¢ skutecznie wykorzystane; wzywa panstwa cztonkowskie do
wprowadzenia sytemu monitorowania i oceny wdrazanych srodkéw w zakresie
zatrudnienia, ktory bytby ogdlnie 1 tatwo dostepny dla obywateli, a takze systemu
sprawdzania skutecznosci tych srodkow, w celu zintensyfikowania pracy na rzecz
opracowania strategii politycznych opartych na sprawdzonych informacjach, ktére moga
by¢ wspolnie wykorzystywane na poziomie UE; zaznacza w tym zakresie, ze
wprowadzenie wspolnego systemu wskaznikéw wynikéw 1 oddziatywania przyczynitoby
sie do ilosciowej i jako$ciowej oceny postepow dokonanych w ramach poszczegdlnych
programow;

81. podkresla, ze organizacje mtodziezowe powinny odgrywaé uznang rolg¢ w
monitorowaniu, a w stosownych przypadkach takze we wdrazaniu, polityk 1 inicjatyw
ukierunkowanych na kwesti¢ walki z bezrobociem os6b miodych;

82. podkresla potrzebe inwestowania w tworzenie stabilnych zielonych miejsc pracy
wysokiej jako$ci, co umozliwi mtodym ludziom godne zycie; zwraca si¢ do ponadto
Komisji i panstw cztonkowskich o uruchomienie wszystkich dostepnych srodkow w celu
pobudzenia inwestycji w szczegdlnosci w zielone miejsca pracy, aby przeciwdziata¢
niedopuszczalnie wysokiej stopie bezrobocia 0s6b miodych;

83. uwaza, ze potrzebne sg bardziej atrakcyjne strategie pedagogiczne, bardziej
uwzgledniajgce regionalng specyfike, oraz stworzenie sieci platform wymiany
doswiadczen i najlepszych praktyk miedzy regionami i panstwami cztonkowskimi, z
uwzglednieniem réznych sytuacji, umozliwiajacych wigkszg elastyczno§¢ w zaleznosci
od potrzeb i charakterystyki kazdego regionu, okreslajacych priorytetowe obszary dla
rozwoju kazdego regionu;
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84.

85.

86.

87.

88.

9.

90.

91.

wzywa panstwa cztonkowskie do wdrozenia §rodkéw pozwalajacych rozwigzaé problem
nierdwnego traktowania kobiet i m¢zczyzn, ktére uwzgledniatyby stabsze grupy
spoteczne, w tym osoby niepelnosprawne, migrantow i samotne matki;

wzywa panstwa cztonkowskie do prowadzenia polityki, ktéra wspiera obecnos¢ 1 karierg
zawodowg kobiet w tych sektorach, w ktérych sg one niedostatecznie reprezentowane,
takich jak na przyklad nauka i technologia (w 2009 r. kobiety stanowity w UE tylko 33%
badaczy) czy ekonomia i finanse, poniewaz wybor takich $ciezek kariery pozwolitby
zwigkszy¢ konkurencyjnos¢ kobiet na rynku pracy;

nawotuje Komisje 1 panstwa cztonkowskie do zwalczania podziatow ze wzgledu na ptec,
zarowno w edukacji, jak 1 na rynku pracy, poprzez okreslenie konkretnych $Sciezek
ksztalcenia i szkolenia oraz opieke pedagogiczng opartg na stalym monitorowaniu,
zgodnie z wnioskami zawartymi w komunikacie Komisji z dnia 28 listopada 2012 r. pt.
,INowe podejscie do edukacji” (COM(2012)0669), taczacych polityke edukacji 1 szkolen
z ukierunkowanymi strategiami na rzecz zatrudnienia mtodych kobiet, promocja i
zachg¢caniem do zatrudniania kobiet w strategicznych sektorach rozwoju;

wzywa panstwa czlonkowskie do utatwienia mtodym kobietom dostepu do rynku pracy,
podjecia srodkow umozliwiajagcych im zachowanie pracy, przy jednoczesnym
zapewnieniu jakosci zatrudnienia i rozwoju zawodowego, a takze do zlikwidowania
roznic w dostepie do rynku pracy, w zakresie kariery zawodowej 1 wynagrodzenia, ktore
zawsze cechowaly relacje migdzy kobietami a m¢zczyznami w miejscu pracy;

uwaza, ze wsparcie powrotu kobiet na rynek pracy wymaga wielowymiarowych
rozwigzan politycznych, laczacych uczenie si¢ przez cale zycie, zwalczanie niepewnego
zatrudnienia i promowanie zatrudnienia z przystugujagcymi prawami, zr6znicowane
praktyki organizacji pracy, na wniosek kobiet, tak aby kobiety nie musialy rezygnowac z
kariery zawodowej lub jg przerywac;

wzywa panstwa cztonkowskie do opracowania odpowiednich strategii, ktore sa w petni
zgodne z europejskimi i krajowymi przepisami, oraz do wprowadzenia konkretnych
srodkow, w tym szkolen ukierunkowanych na prace¢ i programow zatrudnienia, w celu
zapewnienia mtodym me¢zczyznom i kobietom rownych szans zdobycia rzeczywistego
doswiadczenia zawodowego;

wzywa Komisje 1 panstwa czlonkowskie do opracowania i wdrozenia polityki stuzacej
uwzglednieniu aspektu pici 1 jego monitorowaniu, ktéra umozliwitaby bezrobotnym
obywatelom dostep do ustug rekrutacyjnych i wsparcia socjalnego;

zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie 1
Komisji.
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UZASADNIENIE

Sytuacja mlodych ludzi na rynku pracy jest obecnie bardzo trudna. Bezrobocie ogotu osob w
wieku produkcyjnym ksztattuje si¢ na poziomie 11%, podczas gdy wsréd mtodych wskaznik
ten jest dwukrotnie wyzszy i wynosi 23%. Dzi$§ w calej Unii Europejskiej bezrobotnych do 25
roku zycia jest ponad 5,5 mln 0s6b. W poszczegolnych panstwach cztonkowskich wystepuje
znaczne zréznicowanie - podczas gdy w Niemczech 1 Austrii stopa bezrobocia mlodziezy nie
przekracza 9%, w pograzonych w kryzysie Grecji 1 Hiszpanii osiggnela juz ponad 55%.
Kryzys gospodarczy, jaki w mniejszym lub wigkszym stopniu dotknat i nadal dotyka
poszczegblne kraje Unii, spowodowal, ze nie dos¢, ze nie powstajg nowe miejsca pracy, to
pracodawcy w poszukiwaniu oszczgdnos$ci redukuja juz istniejace zatrudnienie. A zwolnienia
dotykaja najczesciej 1 najliczniej zatrudnionych na umowy czasowe lub cywilno-prawne, czyli
wtlasnie ludzi mtodych wchodzacych na rynek pracy lub bedacych na nim od niedawna. Ze
statystyk obejmujacych Europ¢ wynika, ze wsréd tymczasowo zatrudnionych az 40 %
stanowig mtodzi ludzie wobec 13% ogoétu zatrudnionych. Do tego doda¢ nalezy brak
doswiadczenia 1 niedopasowanie kwalifikacyjne do potrzeb rynku pracy. To wszystko razem
tworzy malo optymistyczng perspektywe przed mlodym cztowiekiem, ktéry wchodzi w
dorosto$¢. Brak pracy 1 widokdw na rychta zmiang niekorzystnych prognoz dla mtodych
odzwierciedla si¢ w pogarszajacej si¢ sytuacji demograficznej Europy. Mtodzi odkladaja na
blizej nieokreslong przysztos¢ decyzje o zatozeniu rodziny 1 rodzicielstwo, skoro majg przed
soba tak niepewng przyszto$¢ zawodowa.

Z tego wzgledu dziatania podejmowane w celu walki z bezrobociem wsrdod mtodych musza
by¢ zharmonizowane z dziataniami polegajacymi na stymulowaniu ogélnego ozywienia
gospodarczego i reformach polityki zatrudnienia. Potrzebne s3 inicjatywy ukierunkowane na
wspieranie przedsigbiorczosci, zachowanie jak najwiekszej ilosci juz istniejgcych miejsc
pracy, a ponadto nalezy podejmowa¢ dziatania zachecajace przedsigbiorcéw do tworzenia
takze nowych miejsc pracy. Faktyczna poprawa sytuacji mtodych zalezy w duzej mierze od
wsparcia ze strony panstwa, wzmocnienia wspoipracy migdzy stuzbami zatrudnienia,
podmiotami $wiadczacymi ustugi poradnictwa zawodowego, instytucjami szkoleniowymi
oraz stuzbami wsparcia dla mlodziezy, wtaczajac rowniez aktywny udzial partnerow
spotecznych oraz przedstawicieli mtodziezy lub organizacji mtodziezowych.

Przyjecie przez Rad¢ EPSCO gwarancji dla mlodziezy stanowi wazny impuls polityczny.
Inicjatywa ta polega na zapewnieniu zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu mtodym ludziom w wieku do 25 roku zycia. Wydaje si¢, ze w obliczu
bezspornych danych liczbowych ukazujacych strukture bezrobocia wsrod mtodych nalezy
rozszerzy¢ krag beneficjentow tego wsparcia na absolwentow do 30 roku Zycia. Pieniadze
przeznaczone na ten cel z oddzielnej linii budzetowej oraz z Europejskiego Funduszu
Spotecznego to narzedzie realnego wsparcia panstw cztonkowskich w trudnych czasach
kryzysu. Nalezy zwr6cié¢ przy tej okazji szczeg6lng uwage na wazne elementy, ktore powinny
zaistnie¢, aby zagwarantowac sukces tego przedsigewzigcia takie jak odpowiednia struktura
funkcjonowania i wydajnos$¢ publicznej oraz prywatnej stuzby zatrudnienia oraz zapewnienie
wysokiej jakos$ci szkolen 1 praktyk zawodowych.

Catos¢ tych dziatah musi by¢ powiazana ze zwigkszeniem wsparcia dla przedsigbiorcow 1
organizacji trzeciego sektora, ktore chca uczestniczy¢é w programie gwarancji dla mtodziezy
w Scistej wspotpracy z publicznymi stuzbami zatrudnienia, poprzez ulgi podatkowe,
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subwencje dla kosztow statych zatrudnienia oraz mozliwo$¢ dostepu do srodkow
finansowych, ktore beda wspierac przedsigbiorstwa zapewniajace wysoka jako$¢ szkolenia.
Wazne jest, aby panstwa czlonkowskie nie ograniczaty si¢ do rozwigzan enumeratywnie
wskazanych w propozycji Komisji Europejskiej, ale stosowaty rowniez instrumenty
sprawdzone pod wzgledem efektywnos$ci w innych krajach cztonkowskich 1 pozwalajace na
petniejsze dopasowanie si¢ do specyfiki poszczegdlnych rynkow pracy.

Mowigc o sytuacji oséb mtodych nie mozna poming¢ os6b NEETs, czyli nieuczacych sig,
niepracujacych, niedoszkalajacych sie lub przedwczesnie opuszczajacych edukacje. Ich
odsetek w Europie wzrost w ostatnich latach 1 wynosi obecnie ponad 1,5%. Nalezy przyjrzec¢
si¢ blizej temu zjawisku, tym bardziej ze ci, ktorzy porzucaja edukacje nie uzyskujac nawet
podstawowych kwalifikacji skazujg si¢ na wykluczenie spoteczne. Panstwa cztonkowskie
powinny opracowac bardziej specyficzne podej$cie do mtodziezy NEET, aczace skuteczng
interwencj¢ polegajaca na zwalczaniu przedwczesnego konczenia nauki oraz reintegracje
ludzi przedwczesnie opuszczajacych szkoty, jak rowniez powinny podejmowaé dziatania
utatwiajace przejscie ze szkoly do pracy, zwigkszajace szanse zatrudnienia mtodych ludzi i
usuwajace praktyczne i logistyczne bariery napotykane przez mlodziez o bardziej ztozonych
potrzebach.

Niewatpliwie jedng z najwazniejszych przyczyn wysokiego bezrobocia wsrod mtodych obok
braku doswiadczenia zawodowego jest niedopasowanie kwalifikacyjne. Z tego wzgledu
niezbedna jest modernizacja o$wiaty, ktora bedzie polegata na przeksztatceniu polityki
edukacyjnej w podstawowy instrument inwestowania w przyszto$§¢ mtodziezy i poprawy jej
sytuacji na rynku pracy poprzez dostosowanie programow nauczania do obecnych 1
przysztych potrzeb rynku pracy. W osiagnigciu tego celu pomocny bedzie usprawniony
system indywidualnego doradztwa zawodowego. Powinien on by¢ dostgpny juz na poziomie
szkoty $redniej w polaczeniu z systemem monitorowania przysztych ofert pracy i w oparciu o
poOzniejsze szanse na zatrudnienie, co sprawi, ze wybory odnosnie do kierunku dalszej
edukacji beda bardziej Swiadome i przemys$lane.

Jednym z waznych elementow polityki wdrazania mtodych na rynek pracy jest promocja
samozatrudnienia. Wszelkie dzialania skierowane na rozwijanie przedsigbiorczosci,
samodzielnych inicjatyw i rozwijanie indywidualnych talentow powinny by¢ kontynuowane i
wspierane. Mlodzi ludzie powinni wiedzie¢ jak zaktada¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,
gdzie moga zwrdci€ si¢ o pomoc administracyjna, a utworzony system ulatwien 1
preferencyjnych warunkoéw w postaci zwolnien lub ulg podatkowych powinien ich do tego
zachgcad. Dlatego bardzo istotne jest to, Ze idea wspierania samozatrudnienia i ulatwieh w
pozyskiwaniu srodkéw finansowych na rozpoczgcie dziatalnosci bedzie kontynuowana w
Programie na rzecz przemian i innowacji na lata 2014-2020.

Mobilnos¢ zawodowa stanowi rowniez instrument walki z bezrobociem w$rod miodych.
Istnieje ponad milion zarejestrowanych oferty pracy w Unii. Jednakze miejsca te pozostaja
nieobsadzone ze wzgledu na to, iz tam gdzie sg one dostgpne, brakuje zainteresowanych nimi
0s6b. Mieszkanie poza swoim wlasnym krajem pochodzenia nie jest popularne. Odnotowano,
ze tylko 2% obywateli Unii zyje w innym kraju Unii niz kraj ich wtasnego pochodzenia.
Poniewaz mtodzi ludzie wykazujg wigksza tendencje i zdolno$¢ do przemieszczania si¢ w
poszukiwaniu pracy, nalezy im to ulatwia¢. Dalsze postepy na drodze do wzajemnego
uznawania kwalifikacji i umiejetnosci oraz koordynacja krajowych systemow zabezpieczenia
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spolecznego, zwlaszcza systemu emerytalnego i znaczace inwestowanie w nauke jezykow
obcych to niezbgdne elementy wsparcia mobilno$ci. Wyjsciem naprzeciw jest rOwniez
kontynuowanie reformy sieci EURES, dzigki ktorej mtodzi ludzie maja dostgp do informacji 1
moga aktywnie poszukiwa¢ miejsc pracy. Potrzebna jest dalsza promocja tej instytucji,
zwigkszenie jej rozpoznawalnosci 1 dostgpnosci, jak rGwniez usprawnienie systemu
doradztwa zawodowego.

Warte podkreslenia jest takze utworzenie w ramach programu ,,Erasmus dla wszystkich”
osobnego dziatu dla mlodziezy z oddzielng linig budZetowania oraz wspieranie grup mtodych
0sob, ktore dziatajg na rzecz aktywizacji mtodziezy ale nie w zinstytucjonalizowanej formie.
Zdobywanie roznorodnych umiejetnosci, rowniez w sposob nieformalny begdzie promowac
udziat mtodziezy w spoteczenstwie i poprawi konkurencyjno$¢ mtodych ludzi na rynku pracy.

Niezwykle wazne jest, aby zapewni¢ mtodym osobom wysokiej jakosci praktyki
absolwenckie, przeznaczy¢ odpowiednie wsparcie finansowe dla podmiotow, ktore beda
organizowac te praktyki, wprowadzi¢ obowigzkowy monitoring systemu, ktory zagwarantuje
utrzymywanie odpowiedniego poziomu tych praktyk oraz ich efektywno$¢. Potrzebna jest
dalsza silna promocja praktyk absolwenckich wsrdd pracodawcow, ktorzy powinni traktowac
ten system jako mozliwo$¢ przygotowania osoby pod konkretne stanowisko pracy, w
konsekwencji jako mozliwos¢ pozyskania 1 utrzymania pracownika przeszkolonego i dobrze
wykwalifikowanego. Nalezy wspiera¢ rowniez dalszg ewolucj¢ szkolnictwa zawodowego,
organizowac 1 wspiera¢ kampanie europejskie 1 krajowe promujace szkolnictwo zawodowe
oraz monitorowac¢ strategi¢ europejskich praktyk zawodowych.

Bardzo wazne jest rOwniez aby panstwa czlonkowskie uznawaty i zatwierdzaty wyksztatcenie
nieformalne, czyli umiejetnosci zdobyte poza oficjalnym systemem edukacji. Moga one mie¢
pozytywny wktad w rozwdj osobisty mtodej osoby, zwickszy¢ jej aktywnos¢ obywatelska,
wzmocni¢ integracje spoteczng oraz polepszy¢ sytuacj¢ na rynku pracy.

Zasygnalizowac¢ rowniez nalezy problem ,,zaprzepaszczenia mozgow”’, ktdry polega na
zmuszaniu wykwalifikowanych i kompetentnych mlodych ludzi do pracy znacznie ponizej ich
potencjalnych mozliwos$ci, co ma negatywne skutki nie tylko spoteczne, ale rowniez
psychologiczne dla nich samych.

Podsumowujac, wszelkie dzialania podejmowane przez panstwa cztonkowskie powinny
zosta¢ poddane analizie pod katem skutecznosci, wprowadzone mechanizmy powinny by¢
monitorowane w toku ewolucji, a wydane $rodki efektywnie rozliczane. Bardzo trudna
sytuacja mtodych wymaga zdecydowanej interwencji i zainwestowania odpowiednich
zasobow finansowych, ale w obecnej sytuacji ekonomicznej w Europie, w dobie dominujace;j
polityki konsolidacji finanséw, $rodki te musza by¢ dobrze ukierunkowane i przyniesé
widoczng poprawe sytuacji.
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OPINIA KOMISJI ROZWOJU REGIONALNEGO

dla Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

w sprawie zwalczania bezrobocia 0s6b mtodych: mozliwe rozwigzania
(2013/2045(INT))

Sprawozdawca komisji opiniodawczej: Luis Paulo Alves

WSKAZOWKI

Komisja Rozwoju Regionalnego zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
wlasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazoéwek:

1.

wskazuje na niedopuszczalny poziom bezrobocia wsréd mtodych ludzi, a przede
wszystkim na znaczne réznice mi¢dzy poszczego6lnymi regionami i panstwami
cztonkowskimi w tym zakresie, o rozpigtosci od ponizej 10% do ponad 60%, a takze na
liczb¢ mtodych ludzi bez wyksztatcenia, przeszkolenia czy pracy (14 min miodych ludzi
w wieku od 15 do 30 lat nie uczy sig, nie pracuje i nie jest objetych szkoleniami), do
czego nalezy doda¢ niepewnos¢ zatrudnienia licznej grupy pracujacych mtodych ludzi;
uwaza, ze oba te zjawiska narazaja na szwank sam projekt europejski, stwarzajac
zagrozenie dla rozwoju gospodarczego i stabilno$ci Europy jednolitej pod wzgledem
jakosci zycia 1 warunkéw pracy, dla potencjatu przysziego wzrostu gospodarczego oraz
spojnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej regionéw UE, przewidzianej w art. 174
TFUE; ponadto jest zdania, ze sytuacja ta wymaga podjecia skutecznych dziatan na
szczeblu europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym dotyczacych miast 1
obszarow wiejskich, zwlaszcza w zwigzku z problemami 1 wyzwaniami, jakim UE stawia
obecnie czota oraz z faktem, Ze bardziej niz kiedykolwiek potrzebuje ona silnych 1
innowacyjnych miodych ludzi;

wyraza przekonanie, ze mtodzi ludzie w Unii Europejskiej ze wzgledu na swa specyfike
spoteczno-ekonomiczng pod wzglgdem stosunku pracy, zwiaszcza w obliczu obecnego
kryzysu gospodarczego i finansowego, z uwagi na znaczenie ich liczebno$ci na rynku
pracy 1 na ich ogromne problemy z zatrudnieniem, tworzg jedng z najbardziej
zagrozonych grup ludno$ci; uwaza, ze polityka spdjnosci UE ukierunkowana na
wspieranie 1 uzupelnianie dziatan panstw czlonkowskich dazacych do pobudzenia
gospodarki 1 wzrostu zatrudnienia na swoim terytorium, jest jednym z podstawowych
instrumentow, dzigki ktorym Unia moze pomagaé w przezwycie¢zeniu obecnej sytuacji
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przez nadzor nad wdrazaniem koniecznych reform strukturalnych, koncentrowanie
inwestycji na dziataniach priorytetowych w celu maksymalizacji wplywu inwestycji na
sytuacje spolteczno-gospodarczg w danym regionie lub panstwie cztonkowskim,
stymulowanie gospodarki i pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy dla mtodych ludzi;
wzywa zatem panstwa cztonkowskie, aby w petni 1 w sposob skoordynowany
wykorzystywaty dostepne srodki UE (EFRR, EFS, Funduszu Spdjnosci, EFRROW i1
EFMR) w celu umozliwienia mtodym ludziom odgrywania aktywnej roli w gospodarce i
spoteczenstwie z korzyscia dla nich, wspierajac migdzy innymi miodych przedsigbiorcow
za posrednictwem ogolnoeuropejskiego projektu inkubatora przedsigbiorczosci
umozliwiajacego mtodym przedsigbiorcom zatozenie wtasnej firmy w §rodowisku
chronionym; zaleca ponadto stworzenie warunkow sprzyjajacych inwestycjom venture
capital 1 podkresla, Ze nalezy wzig¢ pod uwagg specyfike regionalna, jako Ze moze ona
zadecydowac¢ o powodzeniu lub porazce inicjatyw miodych ludzi w catej Europie, a w
szczegbdlnosci w regionach najmniej uprzywilejowanych i najbardziej oddalonych, gdzie
inwestycje sg konieczne w celu zapewnienia spdjnosci gospodarczej, spotecznej 1
terytorialnej;

. podkresla, ze przyczyn takiej sytuacji nalezy upatrywac nie tylko w kryzysie
gospodarczym, w ktorym pograzona jest Europa, lecz takze m.in. w problemach
strukturalnych wynikajacych z polityki edukacyjnej 1 zatrudnienia, ktére nalezy ulepszyc¢;
uwaza, ze potrzebne sg bardziej atrakcyjne strategie pedagogiczne o lepszej integracji
regionalnej oraz stworzenie sieci platform do wymiany doswiadczen 1 najlepszych praktyk
miedzy regionami i panstwami czlonkowskimi, uwzgledniajacych réznorodnosci sytuacji 1
umozliwiajgcych wigkszg elastyczno$¢ w ich stosowaniu zgodnie z potrzebami i
charakterystyka kazdego regionu, okreslajace priorytetowe obszary dla rozwoju kazdego
regionu 1 ulatwiajgce wdrozenie efektywniejszych strategii na rzecz przejscia do zycia
zawodowego (0 mocnym powigzaniu mi¢dzy szkota i praca, zwlaszcza poprzez systemy
podwdjnego ksztalcenia lub specjalistyczne staze w okresie studiow) oraz planowanie
bezpieczniejszych $ciezek zawodowych; podkresla alarmujacy wplyw kryzysu
gospodarczego na sytuacje mtodych ludzi; wzywa panstwa cztonkowskie do unikania
znaczacych cig¢ srodkdw w waznych dziedzinach, takich jak edukacja, badania i
innowacje, poniewaz takie cigcia w polaczeniu z pozostatymi negatywnymi skutkami
kryzysu gospodarczego i finansowego stanowig powazng przeszkode w zwalczaniu
bezrobocia wsréd miodych ludzi 1 uniemozliwiajg nakierowane na mtodych ludzi strategie
na rzecz przyszlych inwestycji;

. uwaza, ze — skoro na rynku pracy dochodzi do likwidacji 1 tworzenia miejsc pracy w
réznych sektorach gospodarki i kazdego roku likwidowanych i nowo tworzonych jest 15%
miejsc pracy — do prawdziwie skutecznej polityki zatrudnienia niezbedne jest podejscie
catosciowe pozwalajace wyprzedzi¢ zmiany; jest zdania, Ze istotne znaczenie maja
strategie polityczne w zakresie kwalifikacji mogace skutecznie wspiera¢ dziatania
zwigzane z uczeniem si¢ przez cale zycie poprzez utatwianie wysokiej jakosci
przekwalifikowania zawodowego oraz krotko- i dtugoterminowe dostosowywanie
kompetencji do potrzeb przedsigbiorstw i gospodarki we wszystkich regionach; podkresla
w tym kontekscie, ze wazne jest zlikwidowanie rozbiezno$ci migdzy programem
szkolnictwa a wymogami rynku pracy i zwraca uwage na problem niedostosowania
umiejetnosci zdobytych w procesie ksztatcenia do obecnych stanowisk pracy oraz
znaczenie wdrazania Srodkéw umozliwiajacych ochrone i wspieranie bezrobotnych w
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trakcie poszukiwania przez nich nowych mozliwosci; wyraza przekonanie, ze Srodki te
powinny by¢ Scisle ze soba powigzane, tak aby zwiekszy¢ i wspiera¢ produktywnosc,
pobudzi¢ inwestycje prywatne i panstwowe w sektorach o znaczacym potencjale wzrostu i
unikna¢ wzrostu potrzeb zwigzanych z sitg robocza w zawodach deficytowych;

zachegca panstwa cztonkowskie oraz wiadze lokalne 1 regionalne do zagwarantowania
bardziej efektywnej polityki edukacyjnej i zatrudnienia, ktéra powinna opierac si¢ na
trzech podstawowych elementach:

— perspektywicznym podejsciu, tak aby mozna bylo lepiej przewidywaé zmiany na
rynku pracy 1 przektada¢ to na ksztatcenie 1 szkolenie,

— wigkszym zaangazowaniu wszystkich odpowiednich podmiotéw publicznych i
prywatnych, w tym nauczycieli, rodzicow, uczniow 1 studentow, przedsigbiorstw,
szkot 1 organizacji mtodziezowych, tagcznie z organizacjami pozarzagdowymi,

— regionalnym podejsciu pozwalajagcym na lepsze zrozumienie problemow,
zapewniajacym efektywniejsze podejmowanie decyzji i dostarczajacym jasny obraz
potrzeb zwigzanych ze szkoleniem w $ciste] wspOlpracy z zainteresowanymi stronami,

jest zdania, ze nalezy bra¢ pod uwagg lokalne potrzeby 1 specyficzne warunki terytorialne,

aby w ramach zintegrowanych strategii na rzecz rozwoju terytorialnego umozliwic¢
identyfikacj¢ miejsc pracy, zwlaszcza w sektorach innowacyjnych, takich jak
przedsiebiorstwa ekologiczne i1 spoteczne;

apeluje o faczne stosowanie funduszy europejskich, w szczegdlnosci instrumentow
polityki spdjnosci, zwlaszcza EFS 1 EFRR, w celu pobudzania inwestycji w rozwoj 1
tworzenie miejsc pracy, a takze jako priorytetowej reakcji na to niebezpieczne zjawisko;
przypomina, ze MSP sg sita napedowa Europy, kamieniem wegielnym zatrudnienia i
najwazniejszym elementem w konteks$cie wyjscia z kryzysu; dlatego uznaje za niezbgdne
utatwianie im dostgpu do finansowania i otoczenia biznesowego, w ktorym dziataja;
zachgca Europejski Bank Inwestycyjny do inwestowania w tworzenie miejsc pracy dla
mtodych ludzi 1 stawiania przy tym na czerpanie dodatkowych korzysci, pod warunkiem
ze pozyczki beda przyznawane gtéwnie przedsigbiorstwom z sektora MSP; wnioskuje,
aby zwrdci¢ szczegdlng uwage na regiony najmocniej dotknigte bezrobociem wsrod
mtodych ludzi i podkresla, Zze w ramach unijnych funduszy strukturalnych 1
inwestycyjnych mozna wspiera¢ zatrudnianie mtodych ludzi przez przedsigbiorstwa,
zwhaszcza MSP, i przyczyni¢ si¢ do obnizenia stopy bezrobocia wéréd mtodych ludzi, a
takze pomaga¢ w stosowaniu srodkéw koniecznych ze wzgledu na rynek pracy,
ksztatcenie 1 szkolenie w celu usprawnienia przeptywu pracownikow na lokalne rynki
pracy poprzez nabywanie nowych umiejetnosci 1 przyuczanie do zawodow (w tym w
obszarze zielonych miejsc prac, miejsc pracy wynikajacych z tendencji demograficznych,
nowych technologii i dywersyfikacji rynku pracy na obszarach wiejskich); wzywa
panstwa czlonkowskie oraz wtadze lokalne i regionalne do opracowywania
zintegrowanych strategii na rzecz rozwoju terytorialnego, uwzgledniajacych aspekt
szkoleniowy 1 kwesti¢ zatrudnienia, zaczynajac od srodkow majacych na celu zwalczanie
zjawiska przedwczesnego konczenia nauki, a takze budowe $ciezek zatrudnienia dla
mtodziezy;
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7.

z zadowoleniem przyjmuje dziatania Komisji na rzecz zwalczania bezrobocia mtodych
ludzi, ktére — po ,.inicjatywie na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w UE”, a zwlaszcza
»gwarancji dla mtodziezy” i zgodnie ze e strategia ,,Europa 2020 — powinny obejmowac
rozwigzania sprzyjajace tworzeniu godnego, wysokiej jakosci 1 trwalego zatrudnienia oraz
rownych szans dla mtodych ludzi, promowaé¢ wiaczenie spoteczne, ograniczac
niepewnos¢ pracy i zmniejszac ryzyko ubostwa, dawa¢ mtodym ludziom poczucie
godnosci 1 niezalezno$ci oraz przeciwdziata¢ drenazowi moézgdéw; uwaza, ze takie
dziatania powinny réwniez wspiera¢ i wzmacnia¢ istniejgce programy na rzecz
mobilnosci 1 wigkszego uznawania umiejetnosci 1 kwalifikacji w Europie oraz promowac
intensywniejszg wspolprace transgraniczng i mi¢dzyregionalna, a zarazem ograniczaé
istniejgce przeszkody administracyjne 1 usuwac istniejgce obecnie bariery dotyczace
transgranicznych praktyk i stazy zawodowych, aby skuteczniej eliminowa¢ problem
niedopasowania geograficznego pomigdzy dostepnymi miejscami pracy a
zapotrzebowaniem na nie w ramach planu dziatania dotyczacego przysziego ksztattu unii
gospodarczej 1 walutowej, ktora ma by¢ bardziej spdjna pod wzglgdem gospodarczym,
spotecznym 1 terytorialnym; wzywa panstwa czlonkowskie oraz wtadze lokalne 1
regionalne do szybkiego wdrozenia srodkéw opracowanych w ramach programu
gwarancji dla mlodziezy oraz do promowania wymiany modeli skutkujacych pozytywna
tendencja obnizania stopy bezrobocia w§rdd mtodych ludzi, a w szczegdlnosci wsrod
mtodziezy nieksztatcacej sig, niepracujacej ani nieszkolgcej si¢; jednoczesnie stwierdza,
ze przeznaczono zbyt mate $rodki na finansowanie walki z bezrobociem wsréd mlodych
ludzi 1 podkresla, ze propozycja finansowania ,,inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych w UE” na poziomie 6 mld EUR na lata 2014-2020 nie daje szans na osiggnigcie
znaczacej poprawy sytuacji mtodych ludzi.
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OPINIA KOMISJI KULTURY | EDUKACJI

dla Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

w sprawie walki z bezrobociem os6b mtodych: mozliwe rozwigzania
(2013/2045(INT))

Sprawozdawca komisji opiniodawczej: Emilio Menéndez del Valle

WSKAZOWKI

Komisja Kultury i Edukacji zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
wlasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazoéwek:

A.

majac na uwadze, ze polityka w zakresie ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego odgrywa
gléwna role w walce z wysokim poziomem bezrobocia wérdd mtodziezy; majac na
uwadze, ze nadgzanie za szybkim rozwojem rynku pracy wymaga znaczniejszych i
bardziej ukierunkowanych inwestycji w ksztalcenie i szkolenie zawodowe, ksztatcenie na
poziomie wyzszym oraz badania naukowe, a takze elastycznych programow nauczania i
wzmocnionej wspotpracy pomigdzy przedsigbiorstwami a sektorem edukacji;

majac na uwadze, ze systemy podwojnego ksztatcenia sg zalezne od Scistej wspotpracy
migdzy sektorem publicznym i prywatnym, przy wysokim zaangazowaniu partnerow
spotecznych; majac na uwadze, ze w panstwach cztonkowskich, w ktorych wzajemne
oddziatywanie pomig¢dzy systemem szkolnictwa i rynkiem pracy jest w duzym stopniu
zinstytucjonalizowane, odnotowuje si¢ uderzajaco niskie bezrobocie wsrod mtodziezy;

majac na uwadze, ze praktyki zawodowe sg pozytecznym instrumentem wspomagania i
zach¢cania miodziezy do przejscia z systemu edukacji do rynku pracy; majac na uwadze,
ze praktyki zawodowe musza opierac si¢ na strategii szkolen, to, ze pracodawcy
regularnie wykorzystuja praktyki zawodowe jako metode zatrudniania taniej sity roboczej,
ktoérej zapewnia si¢ ograniczong ochrong, a takze to, ze coraz wigcej mtodych
Europejczykow bywa niejednokrotnie zmuszanych do odbycia szeregu praktyk
zawodowych, nieptatnych lub bardzo nisko platnych, zanim znajda state zatrudnienie;

. majac na uwadze, ze kryzys finansowy pogtebit sie, a cigcia budzetowe 1 polityka

oszczednos$ciowa, zwlaszcza w panstwach cztonkowskich niestabilnych pod wzgledem
gospodarczym, pogorszyty jako$¢ nauczania oraz wywarly bezposredni, negatywny
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wpltyw na perspektywy ludzi mtodych pod wzgledem uzyskania dostepu do edukacji i
zatrudnienia oraz utrzymania si¢ w nich; majac ponadto na uwadze duze obcigzenie
podatkowe przedsiebiorstw w wielu panstwach cztonkowskich;

E. majac na uwadze, ze w 2011 r. 7,5 mln 0s6b mlodych w wieku od 15 do 24 lat oraz 6,5
mln 0s6b mtodych w wieku od 25 do 30 lat nie ksztalcito si¢, nie szkolilo ani nie
pracowato (NEET); majac na uwadze, ze panstwa czlonkowskie powinny zagwarantowac
ochrong socjalng 1 zapewni¢ godne warunki zycia pracownikom, ktorzy stracili prace, oraz
mtodym ludziom, ktoérzy maja trudnosci ze znalezieniem pracy;

F. majac na uwadze, ze Europejski Bank Inwestycyjny (EBI) mogltby zapewni¢ finansowanie
inwestycji w krajach, w ktérych wskazniki bezrobocia wérdd mtodziezy sa wyzsze niz
srednia europejska; majac na uwadze, ze EBI moglby uwzgledni¢ wymiar regionalny w
obszarze strategicznych inwestycji usprawniajacych i zwiekszajacych szanse zatrudnienia
oraz rozwijajacych potencjat innowacyjny;

G. majac na uwadze, ze uwzglednianie potrzeb rynku pracy nie powinno odbywac si¢
kosztem uniemozliwiania dzieciom zdobywania mozliwie najszerszego poczatkowego
zasobu wiedzy, poniewaz zasob ten stanowi najlepsza gwarancj¢ odpowiedzi na
nieoczekiwane zmiany na rynku pracy oraz ogélnie trudnosci zyciowe; majac na uwadze,
ze wigkszo$¢ badan wskazuje na znaczenie wysokiej jakosci ksztatcenia od pierwszych lat
nauki, ktore pozwala zapobiega¢ przedwczesnemu przerywaniu nauki i sprzyja peinej
integracji szkolnej dzieci pochodzacych z najmniej uprzywilejowanych srodowisk;

H. majac na uwadze, ze otwarte zasoby edukacyjne podnosza jakos¢ 1 poprawiajg dostepnos¢e
ksztalcenia oraz rowny dostep do niego, a takze umozliwiaja, poprzez stosowanie ICT i
nowych technologii, interaktywny, kreatywny, elastyczny 1 zindywidualizowany proces
ksztalcenia; majac na uwadze, ze otwarta edukacja wzmacnia trwale szanse zatrudnienia
wspierajac uczenie si¢ przez cale zycie;

I. majac na uwadze, ze zjawisko przedwczesnego przerywania nauki szkolnej znacznie
utrudnia rozwdj gospodarczy 1 spoteczny Unii Europejskiej oraz ze konieczne sg
zintegrowane dziatania, by osiagnac ujety w strategii ,,Europa 2020’cel obnizenia liczby
0s0b przedwczesnie przerywajacych nauke do ponizej 1%; majac na uwadze, ze osoby
przedwczesnie przerywajace nauke szkolng sg coraz czeg$ciej bezrobotne i narazone na
marginalizacj¢ spoleczng; majac na uwadze, ze nalezatoby opracowac¢ programy powrotu
do nauki, ktére dawatyby druga szans¢ osobom, ktore przedwczes$nie przerwaty nauke,
oraz zwroci¢ szczegolng uwage na najstabsze grupy, mocno narazone na marginalizacje
spoteczna, a przez to wspiera¢ ich aktywny udziat w Zyciu spotecznym;

J.  majac na uwadze, ze zar6wno nauczyciele szkolni, jak 1 akademiccy napotykajg na
niemajace precedensu wyzwania zwigzane z gwattownie zmieniajacym si¢ Swiatowym
otoczeniem gospodarczym, w ktérym rozwoj nowych umiejetnosci i kompetencji, podejsé
innowacyjnych i nowoczesnych metod nauczania stanowi kluczowy czynnik
gwarantujacy skuteczne ksztalcenie i szanse zatrudnienia ludzi mtodych;

K. majac na uwadze, Ze unijne programy dotyczace mobilno$ci w dziedzinie edukacji

kierowane do mlodziezy oraz wczesne nauczanie jezykow obcych rozszerzaja
perspektywy zawodowe 1 zachg¢caja do mobilnosci na rynku pracy; majac na uwadze, ze
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programy mobilno$ci mtodziezy na lata 2014-2020 powinny dawac realng szans¢ na
zdobycie wiedzy oraz nowych umiej¢tnosci, a przez to przyczyni¢ si¢ do podwyzszenia
stopy zatrudnienia mtodych;

. majac na uwadze, ze w $wietle wieloletnich ram finansowych (WRF) na lata 2014-2020
konieczne jest przeprowadzenie wszechstronnej analizy srodkéw UE zainwestowanych w
ksztatcenie, szkolenia i zwalczanie bezrobocia w§rdd mtodziezy w okresie
programowania 2007-2013; majac na uwadze, ze zintegrowane podejscie oraz efekt
synergii pomi¢dzy poszczegdlnymi programami oraz srodkami krajowymi i unijnymi
przyczynig si¢ do skutecznego wdrozenia srodkow na rzecz zatrudnienia mlodziezy;
majac na uwadze, ze konieczne jest rowniez przyjac unijne strategie polityczne na
szczeblu lokalnym i1 krajowym oraz zrealizowac jg w praktyce;

. majac na uwadze, ze pomimo ogolnie wysokiego poziomu bezrobocia wsrod mtodziezy,
w niektorych sektorach gospodarki, np. w sektorze technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT), rozwoju 1 badan naukowych, czy tez sektorze zdrowia, problemy
zwigzane z obsadzeniem wolnych stanowisk wykwalifikowanym personelem sg coraz
wieksze;

. wyraza glebokie zaniepokojenie dokonanymi przez panstwa cztonkowskie cigciami
budzetow na edukacje, szkolenia zawodowe i1 sprawy mlodziezy, co moze spowodowaé
zamknigcie przed mlodymi ludZzmi drzwi zarowno w sferze edukacji jak 1 zatrudnienia;
przypomina réwniez, ze Srodki budzetowe na ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe s3
niezbedng 1 bezcenng inwestycje w przysztos¢; zwraca uwage na koniecznos¢
efektywniejszego wykorzystania funduszy europejskich w celu utatwienia tworzenia
miejsc pracy dla ludzi mtodych;

zachegca panstwa cztonkowskie, aby z pomocg Komis;ji dotarty do mtodych ludzi, ktorzy
nie ksztalcg sie, nie pracujg ani nie szkolg si¢, celem przedstawienia im ofert wysokiej
jakosci stazy 1 szkolen umozliwiajacych im zdobycie kwalifikacji 1 do§wiadczenia
niezbednych do ich integracji zawodowej, wlacznie z ofertami zachgcajacymi do powrotu
do systemu szkolnictwa w ramach programow dostosowanych do napotykanych przez
nich trudnosci;

. wzywa panstwa cztonkowskie do podjecia wszelkich dziatan niezbgdnych, by zapobiegaé
zjawisku przedwczesnego konczenia nauki i ogranicza¢ jego skalg oraz by zagwarantowac
edukacje drugiej szansy o mozliwie jak najwyzszym standardzie, co doprowadzi do
zmniejszenia liczby mlodziezy nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani nieszkolacej si¢, ktora
jest najbardziej narazona na dtugotrwate bezrobocie;

. podkresla konieczno$¢ zagwarantowania wszystkim mozliwosci ksztatcenia i szkolenia;
przypomina o waznej roli, jaka odgrywaja regiony w polityce szkolenia, zatrudnienia i
mobilnosci oraz wzywa regiony do korzystania ze wszystkich srodkow, jakimi dysponuja,
aby ulatwi¢ osobom mtodym dostep do rynku pracy i wesprze¢ ich w poszerzaniu swoich
umieje¢tnosci;

. wzywa do udoskonalenia ksztatcenia oraz szkolenia zawodowego kadry nauczycielskie;j,
przede wszystkim w zakresie nowoczesnych metod dydaktycznych, jak réwniez
zastosowania nowych technologii; podkresla, ze nauka trwajaca cale zycie rozpoczyna si¢
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10.

11.

12.

13.

we wczesnym dziecinstwie; podkresla zwlaszcza koniecznos$¢ propagowania doskonalenia
kompetencji jezykowych przez zabaweg;

wzywa panstwa cztonkowskie oraz wtasciwe instytucje do wspierania w ramach
programow ksztatcenia nauki, techniki, inzynierii i matematyki w celu spetnienia
obecnych wymogow rynku pracy;

wzywa do stworzenia wspolnego systemu wskaznikow wynikéw 1 wplywu stuzacych
ocenie postepoOw dokonanych w ramach poszczegdlnych programoéow, ktoéry uwzgledniatby
dzialania w dziedzinie zatrudnienia w kontekscie ich efektywnosci i skutecznosci, a nie
tylko w odniesieniu do ich wdrozenia w wymiarze finansowym,;

wzywa panstwa cztonkowskie do wspierania uczestnictwa ludzi mtodych w ksztattowaniu
sektorowych strategii politycznych majacych wptyw na ich rozw¢j; uwaza, ze
umozliwianie ludziom miodym rzeczywistego uczestnictwa w realizowanych procesach, a
nie tylko ich obserwacji lub czerpania z nich korzys$ci, wzmocni legitymacje oraz warto$¢
dodang ksztaltowania polityki przez miodziez;

wzywa do szerszego stosowania systemoéw podwdjnego ksztalcenia taczacych nauczanie
teoretyczne z praktyka; podkresla znaczenie zaangazowania partneréw spotecznych w
rozbudowe tych systemow; wzywa Komisje Europejska do opracowania wytycznych
jako$ciowych, dotyczacych nowoczesnego systemu podwojnego ksztatcenia, wraz z lista
szeroko zdefiniowanych 1 nieakademickich europejskich zawodow kluczowych;

wzywa Komisj¢ do aktywnego zwracania si¢ do podmiotdw sektora prywatnego o
udzielenie wsparcia, inicjatywy 1 zaangazowanie si¢ w inne formy wspotpracy w celu
walki z bezrobociem wsrdd mtodziezy, zachgca takze do tworzenia partnerstw z
przedsigbiorstwami oraz partnerstw publiczno-prywatnych; z zadowoleniem przyjmuje
wniosek Komisji w sprawie utworzenia europejskiego sojuszu na rzecz przygotowania
zawodowego 1 oczekuje, ze Komisja, po skonsultowaniu si¢ z zainteresowanymi stronami,
przygotuje przejrzyste europejskie ramy jakosciowe dotyczace praktyk zawodowych;

zachegca panstwa cztonkowskie do przyjecia wigzacych prawnie ram jakosciowych dla
praktyk zawodowych i stazy, w tym godziwego wynagrodzenia i uznawania zdobytego
doswiadczenia za doswiadczenie zawodowe, a takze do intensywniejszego swiadczenia
ustug doradztwa i orientacji zawodowej na rzecz ludzi mlodych na wczesnym etapie, aby
poprawi¢ ich zdolnos$ci podejmowania decyzji o przysztym zyciu zawodowym oraz
utatwi¢ im dostep do rynku pracy;

wzywa panstwa cztonkowskie do usprawnienia wspdlpracy i zaciesnienia partnerstwa
pomiedzy przedsigbiorstwami a sektorem edukacji na wszystkich szczeblach w celu
lepszego powigzania programOw nauczania z wymaganiami rynku pracy, na przyktad
poprzez rozszerzenie sojuszy na rzecz umiejetnosci sektorowych oraz sojuszy na rzecz
wiedzy;

apeluje do panstw cztonkowskich by usungty istniejacych obecnie bariery jezeli chodzi o
transgraniczne praktyki i staze zawodowe w celu lepszego powigzania popytu na
przeznaczone dla mtodych ludzi szkolenia w miejscu pracy z ich podaza, co doprowadzi
do poprawy mobilnosci i szans zatrudnienia, zwlaszcza w regionach granicznych;
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20.

podkresla znaczenie podwyzszenia jakos$ci ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego w celu
prowadzenia rownowagi pomig¢dzy edukacja a wymogami rynku pracy; uwaza, ze
propagowanie ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego nie moze odbywac si¢ kosztem
ksztalcenia na poziomie wyzszym; podkresla, ze nalezy poprawi¢ wzajemne
oddziatywanie 1 mozliwos$ci przeptywu migdzy ksztalceniem i szkoleniem zawodowym a
ksztalceniem wyzszym; podkresla rowniez, ze konieczne sg elastyczniejsze programy
nauczania, aby utatwi¢ mtodym ludziom dostgp do rynku pracy oraz lepsze dostosowanie
si¢ do rozwoju tego rynku w przysztosci;

podkresla znaczenie poprawy standardu jakosci ksztatcenia na poziomie wyzszym 1
zawodowym i dostgpu do niego; podkresla réwniez znaczenie nauki jezykéw obcych w
szkotach oraz w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym jako warunku dalszego rozwoju
zdolnosci, mobilnosci 1 lepszej samorealizacj¢ mtodych ludzi na rynku pracy; zwraca si¢
do panstw cztonkowskich o pelniejsze wiaczenie nauki jezykdéw obcych w systemy
edukacyjne,

wzywa panstwa cztonkowskie do wspierania uznawania ksztatcenia pozaformalnego, z
uwagi na fakt, ze odgrywa ono istotng rol¢ w przygotowaniu ludzi mtodych do wejscia na
rynek pracy poprzez rozwoj istotnych umiejgtnosci interpersonalnych wymaganych przez
pracodawcow; podkresla znaczenie sprawnego upowszechniania dobrych praktyk w
zakresie dostepu dziewczat 1 kobiet do szkolen tradycyjnie uznawanych za ,,meskie”,
szczegblnie w sektorze nowym sektorze ICT;

podkresla znaczenie nabywania przez ludzi mtodych umiejetnosci o charakterze ogdlnym,
takich jak umieje¢tnosci w dziedzinie ICT, umiejetnosci przywodcze, krytyczne mysSlenie,
umiejetnosci jezykowe, a takze umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci, takze poprzez
nauke za granica, w celu rozszerzenia mozliwosci mtodziezy na rynku pracy oraz
poprawy ich zdolno$ci adaptacji do zmian na rynku pracy w przysztosci; wzywa panstwa
cztonkowskie do nadania wigkszego znaczenia takim umiej¢tnosciom w programach
nauczania;

wzywa panstwa cztonkowskie do wspierania samozatrudnienia w$rod ludzi mtodych
poprzez poprawe ksztatcenia w zakresie przedsigbiorczosci; podkresla, ze szczegdlng
uwagge nalezy poswigci¢ ograniczaniu wsrdéd mtodych awersji do ryzyka, co stanowi
warunek odnoszenia sukcesOw jako przedsigbiorca; wzywa do wprowadzenia ulg
podatkowych dla firm zakladanych i prowadzonych przez ludzi mtodych w celu
rozwijania kultury przedsigbiorczo$ci oraz mozliwosci tworzenia nowych miejsc pracy;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do zachowania przejrzystosci i ujednolicenia
uznawania kwalifikacji na terenie Unii Europejskiej, szczegdlnie za pomoca
europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym,
Europassu oraz europejskich ram kwalifikacji, a takze do pelnego wdrozenia zalecenia
Rady w sprawie walidacji ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego, a przede
wszystkim zapewnienia transgranicznego uznawania ksztalcenia pozaformalnego i
nieformalnego; podkresla znaczenie terminowego wdrazania tych inicjatyw oraz sktadania
sprawozdan z ich wdrazania;

z zadowoleniem odnosi si¢ do systemu gwarancji dla mtodziezy i wzywa panstwa
cztonkowskie, by zobowigzaty si¢ do skutecznego i terminowego wdrozenia go, w tym
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poprzez tworzenie partnerstw pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a placowkami
o$wiatowymi w celu wsparcia ludzi mlodych bezposrednio po zakoficzeniu przez nich
nauki; podkresla potrzebe rozszerzenia gwarancji na wszystkich mtodych ludzi do 30 roku
zycia;

21. podkresla potrzebg odpowiedniego poziomu finansowania tej inicjatywy z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz unijnych funduszy strukturalnych i przypomina, Zze tworzenie
miejsc pracy przeznaczonych dla ludzi mtodych stanowi jeden z podstawowych celow
polityki spdjnosci wspieranej przez EFRR 1 EFS; podkresla jednak, Zze wysitki te nie moga
zniecheca¢ do dziatan i1 reform strukturalnych, ktére sg konieczne, aby przystosowac
systemy ksztalcenia i rynki pracy w niektorych panstwach cztonkowskich do wyzwan
przysztosci;

22. wzywa Komisje¢ i panstwa cztonkowskie do opracowania jasnych celow i1 wskaznikow w
odniesieniu do programu gwarancji dla mtodziezy, aby moc skutecznie zmierzy¢ i ocenic¢
wplyw tej inicjatywy;

23. podkresla znaczenie programdéw mobilnosci dla studentoéw 1 wzywa panstwa
cztonkowskie, by wspieraty planowane podwyzki srodkéw na finansowanie tych
programow w nowych wieloletnich ramach finansowych na lata 2014-2020; wskazuje na
zaproponowany unijny instrument gwarancji kredytowych dla studentow petnych studiéw
magisterskich w UE 1 krajach trzecich, aby jeszcze bardziej utatwi¢ mobilno$¢ miodziezy
1 wielowymiarowy ranking uczelni;

24. zwraca si¢ do Komisji Europejskiej o wlaczenie do wszystkich programow srodkow walki
z bezrobociem wsrod ludzi mlodych w oparciu o zintegrowane globalne podejscie zgodne
z inicjatywg przewodnig ,,Mobilna mlodziez” w kontekscie strategii ,,Europa 2020”;

25. wzywa panstwa cztonkowskie, by zapewnity szerszy dostep ludzi mtodych do ofert pracy
1 praktyk zawodowych oraz by kursy uniwersyteckie obejmowaty podstawowe szkolenie
w zakresie umiej¢tnosci poszukiwania pracy;

26. zwraca uwage, ze systemy edukacyjne Unii Europejskiej powinny promowac zasade
sprawiedliwosci 1 rownosci szans; apeluje ponadto o promocj¢ wszelkich umiejetnosci

niezbe¢dnych, aby utatwi¢ dostep do ustawicznego ksztatcenia zawodowego, co jest rzecza
podstawowa w spoleczenstwie opartym na wiedzy.
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OPINIA KOMISJI PRAW KOBIET | ROWNOUPRAWNIENIA

dla Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

w sprawie zwalczania bezrobocia 0s6b mtodych: mozliwe rozwigzania
(2013/2045(INT))

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej: Roberta Angelilli

WSKAZOWKI

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, wtasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu
rezolucji nastepujacych wskazowek:

A. majac na uwadze ciaggly wzrost bezrobocia wsrod mtodych kobiet ponizej 25 roku zycia (z
18,8% w 2009 r. do 22,1% w 2012 r.), ktére wedlug najnowszych dostepnych danych
ksztaltuje si¢ na poziomie 22,9%; majac na uwadze fakt coraz wigkszego
rozpowszechniania si¢ takich zjawisk jak zniechecenie, samowykluczenie i zoboj¢tnienie
zwigzane z pracg; majac na uwadze, ze mtodym kobietom oferuje si¢ nadal gorsze
warunki na rynku pracy niz me¢zczyznom, czego skutkiem jest znaczgca utrata potencjatu
wzrostu gospodarczego Europy poprzez niedostateczne wykorzystanie umiejetnosci
wysoko wykwalifikowanych kobiet;

B. majac na uwadze, ze w UE ponad 2 miliony miejsc pracy pozostaja nieobsadzone; majac
na uwadze, ze kryzys spowodowal réwniez wycofanie wielu kobiet z rynku pracy, co
stanowi marnotrawstwo kapitatu ludzkiego 1 umiejetnosci; majac na uwadze, ze wzrost
udziatu kobiet w tym rynku jest pilnym celem politycznym;

C. majac na uwadze, ze czesto wysokie koszty opieki nad dzie¢mi oraz niewystarczajgca
dostepnos$¢ tych ustug maja negatywny wptyw na zatrudnienie mtodych matek;

D. majac na uwadze, ze mlodziez stanowi jedng z grup spolecznych najbardziej dotknigtych
obecng sytuacja degradacji rynku pracy, jako ze jest bardziej narazona na bezrobocie, brak
stabilizacji zawodowej oraz niskie zarobki, pomimo ze miodzi ludzie posiadajg wyzszy
poziom wyksztalcenia niz poprzednie pokolenia;

E. majac na uwadze, ze wzrasta liczba absolwentéw szkot wyzszych, ktorzy posiadaja zbyt
wysokie kwalifikacje do oferowanych miejsc pracy lub nie posiadaja dostatecznego
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do$wiadczenia zawodowego;

. majac na uwadze, ze 60% o0sob konczacych studia stanowig kobiety, a jednak czgsto sa
one zatrudniane na stanowiskach ponizej swoich kwalifikacji lub z zanizonym
wynagrodzeniem; majac na uwadze, ze mlodych kobiet dotyczy réwniez problem
nierownych warunkéw w konteks$cie bezrobocia 1 zatrudnienia, czego wynikiem sg
réznice w wynagrodzeniu (obecnie rozbieznos¢ ta wynosi 16,2 %) oraz w rentach i
emeryturach;

. majac na uwadze, ze zjawiska elastycznosci i niepewnosci pracy w wigkszym stopniu
dotyczg zatrudnienia kobiet niz mezczyzn; w trzecim kwartale 2012 r. okoto 60%
pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy w grupie oséb w wieku
15-24 lat stanowily kobiety; majac na uwadze, ze w tej samej grupie wiekowej wsrdd
pracownikow tymczasowych z wyksztatceniem wyzszym (po studiach magisterskich 1
podyplomowych) kobiety stanowily 64%;

. majac na uwadze, ze wedlug badania Eurobarometru dotyczacego kobiet i nierdwnosci w
traktowaniu ptci w kontekscie kryzysu, opublikowanego dnia 26 lutego 2013 1.,
pracodawcy stosuja kryterium plci przy wyborze pracownikéw, ze szkoda dla
profesjonalizmu 1 kompetencji kobiet; podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kobieta
pracodawca jest zainteresowany przede wszystkim takimi kwestiami jak macierzynstwo
(49%), elastyczne podejscie do pracy (35%) 1 wyglad zewnetrzny (33%), natomiast w
przypadku mezczyzn najwazniejszymi wymaganiami sg do§wiadczenie (40%) 1
kwalifikacje zawodowe (38%);

majac na uwadze, ze liczba 0sob nalezacych do tzw. mlodziezy NEET (ktora nie jest
zatrudniona, nie uczy si¢ ani nie jest objeta szkoleniem) wynosi 7,5 miliona, co stanowi
12,9% mtodych Europejczykow w wieku od 15 do 24 lat, Zze koszty zwigzane z tg sytuacja
stanowig 1,2% unijnego PKB oraz ze ponad 30% bezrobotnych ponizej 25 roku zycia
pozostaje bez pracy od ponad 12 miesiecy; majac na uwadze, ze odsetek kobiet w wieku
15-24 lat nalezacych do grupy NEET wzrost z 12,9% w 2009 r. do 13,4% w 2011 r.
(wsréd mezezyzn w wieku 15-24 odsetek ten wzrdst z 12,4 do12,9%);

majac na uwadze coraz wigksze ryzyko, ze w przysztosci bedziemy mieli do czynienia za
straconym pokoleniem ludzi mtodych, przy czym kobiety stanowig jedna z grup ryzyka,
ktora boryka si¢ z problemem bezrobocia;

. majac na uwadze, ze kobiety w wigkszym stopniu polegaja na §wiadczeniach socjalnych,
ktore sg ograniczane w zwigzku z kryzysem gospodarczym, powodujac tak zwang ,,nowa
dyskryminacj¢”; majac na uwadze, ze 31,4% kobiet wieku 18-24 lat jest zagrozonych
ubdstwem 1 wykluczeniem spotecznym (dla mezczyzn w tej samej grupie wiekowe;
odsetek ten wynosi 28,3%);

. majac na uwadze, ze skutkiem kryzysu jest rowniez pozniejsze wchodzenie ludzi mtodych
na rynek pracy; majac na uwadze, ze mimo postanowien zawartych w art. 19 TFUE,
dyrektywie 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. oraz dyrektywie 2006/54/WE z dnia 5
lipca 2006 r. mtode kobiety wchodzace na rynek pracy sa nadal dyskryminowane ze
wzgledu na wiek i pte¢; majac na uwadze, ze kobiety nalezace do stabszych grup
spotecznych, w tym mniejszosci etnicznych, napotykaja wigksze trudnosci w zakresie
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dostepu do oficjalnego rynku pracy;

. majac na uwadze, ze cele strategii ,,Europa 2020” przewiduja zatrudnienie 75% oséb w

wieku od 20 do 64 lat, ograniczenie odsetka 0osob przedwczesnie konczacych nauke do
poziomu ponizej 10% oraz uwolnienie od zagrozenia ubdstwem co najmniej 20 milionow
0soOb;

. majac na uwadze, ze macierzynstwo stanowi czgsto przeszkode utrudniajaca mtodym

matkom dostep do rynku pracy, a wigc przyczynia si¢ do zwigkszenia réznicy pomiedzy
ptciami w dziedzinie zatrudnienia;

z zadowoleniem przyjmuje wydanie przez Rade zalecenia w sprawie ustanowienia
gwarancji dla mlodziezy;

. wzywa panstwa cztonkowskie, w szczegdlnosci te o najwyzszym wskazniku bezrobocia

wsrod osob miodych, do pilnego wdrozenia srodkoéw przewidzianych przez gwarancje dla
mtodziezy w stosunku do wszystkich mtodych ludzi do 30 roku zycia o r6znym
wyksztatceniu 1 pochodzeniu spotecznym, z uwzglednieniem aspektu ptci na wszystkich
etapach jej przygotowywania, tworzenia programow 1 wdrazania; wzywa panstwa
cztonkowskie do zorganizowania urz¢dow pracy z odpowiednio przeszkolonym
personelem, tak by byly one w stanie prowadzi¢ skuteczng polityke na rzecz podnoszenia
swiadomosci oraz przewidzie¢ konkretne rozwigzania dla kobiet, rowniez w celu ich
ochrony przed dlugotrwatym bezrobociem 1 przed ryzykiem wykluczenia spolecznego;

. podkresla, Ze aby gwarancja dla mtodziezy byla realna, potrzebne sa inwestycje publiczne

promujace tworzenie miejsc pracy w ujeciu netto, tworzac state miejsca pracy oferujace
stabilne umowy o prace, szanujace uktady zbiorowe w odniesieniu do plac, jak rowniez
zasade jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub prace o jednakowej wartos$ci;

. wzywa panstwa cztonkowskie do wdrazania §rodkdw pozwalajacych rozwigza¢ problem

nierownego traktowania plci, ktore uwzgledniatyby problemy napotykane przez stabsze
grupy spoteczne, w tym osoby niepelnosprawne, migrantéw i samotne matki;

. wzywa Komisjg¢ 1 panstwa cztonkowskie do podjecia niezbednych dziatan w celu

zachgcania kobiet do rozpoczynania wiasnej dziatalno$ci, promowania przedsigbiorczo$ci
1 wspierania kobiet, ktore chcg zosta¢ przedsigbiorcami, poprzez zapewnienie im szkolen,
doradztwa oraz ulatwionego dostepu do kredytow i mikrokredytow, przy zapewnieniu
korzystnych warunkéw i ulg podatkowych, w szczegdlnosci dla MSP;

. wzywa panstwa cztonkowskie do prowadzenia polityki, ktéra wspiera obecnos¢ kobiet i

ich kariery w tych sektorach, w ktorych sg one niedostatecznie reprezentowane, jak np. w
dziedzinie nauki i technologii (w 2009 r. w UE kobiety stanowity tylko 33% badaczy), w
dziedzinie ekonomii 1 finansow, gdyz wybor takich Sciezek kariery pozwoli im stac si¢
bardziej konkurencyjnymi na rynku pracy;

. wzywa panstwa cztonkowskie, aby wspieraty programy ksztatcenia przez cate zycie i

mozliwos$ci przekwalifikowania w ramach zatrudnienia, ktore utatwityby zmiang
zatrudnienia studentkom i kobietom juz znajdujacym si¢ na rynku pracy;
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8. przypomina Komisji 1 panstwom cztonkowskim o ich zobowigzaniu w ramach strategii
»EBuropa 2020 dotyczacym osiagnigcia 75% stopy zatrudnienia zaréwno w przypadku
kobiet, jaki m¢zczyzn, 1 ostrzega, ze biezaca stopa bezrobocia w$rdd ludzi mtodych moze
spowodowac, ze cale pokolenie kobiet pozostanie poza rynkiem pracy, co utrudni ich
sytuacje¢ 1 sprawi, ze bedg jeszcze mniej zauwazane;

9. nawoluje Komisje i panstwa cztonkowskie do zwalczania podziatow ze wzgledu na plec,
zarowno w edukacji, jak 1 na rynku pracy, poprzez okreslenie konkretnych $ciezek
ksztalcenia i szkolenia oraz opieki pedagogicznej opartej na stalym monitorowaniu,
zgodnie z wnioskami zawartymi w komunikacie Komisji z dnia 28 listopada 2012 r.
zatytulowanym ,,Nowe podejscie do edukacji” (COM(2012)0669), w mysl ktorych
polityke edukacji 1 szkolen nalezy taczy¢ z ukierunkowanymi strategiami zatrudnienia
mtodych kobiet, promocja i dostarczaniem zache¢t do zatrudniania kobiet w strategicznych
sektorach rozwoju; podkresla, ze celem takich dziatan jest zapobieganie przedwczesnemu
porzucaniu nauki oraz zadbanie o to, by zdobyte umiejetnosci odpowiadaty obecnym i
przysztym wymaganiom rynku pracy;

10. wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do oceny przyczyn nieskutecznosci krajowych
narzedzi walki z bezrobociem wsrdd ludzi mtodych, w szczegdlnosci mtodych kobiet, 1
podzielenia si¢ przyktadami dobrych praktyk i wzorcami przynoszacymi pozytywne
skutki na szczeblu europejskim, takimi jak zmniejszenie odsetka os6b porzucajacych
przedwczesnie nauke, powrot do systemu edukacji, skuteczne przejscie z nauki do pracy,
zmniejszenie stopy bezrobocia ludzi mtodych oraz dostgp grup znajdujacych si¢ w
niekorzystnej sytuacji do zatrudnienia;

11. podkresla, ze tworzeniu nowych mozliwosci zatrudnienia muszg towarzyszy¢ srodki
praktyczne pozwalajace pogodzi¢ pracg z zyciem rodzinnym, zachecajace mezczyzn i
kobiety do dzielenia si¢ obowigzkami domowymi oraz wspierajagce mtode matki w
powrocie na rynek pracy, poprzez zapewnienie wystarczajacych, dostgpnych, w tym
dostepnych cenowo, dobrej jakosci ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi (takich jak
ztobki, przedszkola i placowki publiczne organizujace dzieciom zajg¢cia pozaszkolne), a
takze uslug w zakresie opieki nad osobami niesamodzielnymi §wiadczonych w sektorze
publicznym i prywatnym; podkresla, ze takie §rodki zapobiegaja wystapieniu sytuacji, w
ktorych matki muszg zrezygnowac z pracy zawodowej lub przerwac ja, a kobiety ogolnie
powstrzymac si¢ od zaktadania rodziny lub odlozy¢ to na pdzniej, a w konsekwencji
powalaja unikna¢ zawodowego 1 spotecznego wykluczenia kobiet oraz ograniczaja
zagrozenie, ze ich dzieci znajda si¢ w sytuacji ubostwa lub wykluczenia spotecznego;
wzywa w tym kontekscie Rade do uzgodnienia z Parlamentem wspolnego stanowiska
dotyczacego dyrektywy w sprawie urlopu macierzynskiego;

12. wzywa panstwa cztonkowskie do utatwienia mlodym kobietom dostepu do rynku pracy i
podjecia srodkow umozliwiajacych im utrzymanie si¢ na tym runku, przy czym nalezy
skupi¢ si¢ na zapewnieniu statej jakosci zatrudnienia oraz na rozwoju zawodowym, a
takze do zlikwidowania r6znic w dostepie do rynku pracy, w karierze, w wynagrodzeniu,
ktére od zawsze cechowaly relacje migdzy kobietami a mezczyznami w dziedzinie pracy;

13. zwraca si¢ o przyjecie srodkow skierowanych gldwnie do grup mtodych kobiet o
szczegolnych potrzebach, takich jak kobiety niepetnosprawne, imigrantki, kobiety
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

nalezace do mniejszosci, kobiety o niskim poziomie wyksztalcenia, ofiary przemocy
wobec kobiet, kobiety, ktore wyszly z prostytucji badz opuscity wiezienie, ktorym jeszcze
trudniej jest znalez¢ godne zatrudnienie;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do zorganizowania kampanii i zapewniania
wystarczajacych informacji na temat programéw dotyczacych rekrutacji 1 dostepu do
placéwek socjalnych i opieki nad dzie¢mi;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do promowania telepracy w przedsigbiorstwach
oraz w administracji publicznej w celu stworzenia ludziom mlodym mozliwosci
rozpoczecia mobilnej 1 dynamicznej kariery zawodowej;

uwaza, ze aby wspiera¢ powrot kobiet na rynek pracy konieczne sg wielowymiarowe
rozwigzania polityczne, laczace uczenie si¢ przez cale zycie, zwalczanie niepewnego
zatrudnienia oraz promowanie zatrudnienia z przystugujacymi prawami, zré6znicowane
praktyki w zakresie organizacji pracy, ktére to rozwigzania sg stosowane na wniosek
kobiety w celu zapobiezenia sytuacji, w ktorej musiatyby one zrezygnowac¢ z kariery
zawodowej lub jej przerywaniu,

wzywa panstwa cztonkowskie do opracowania odpowiednich strategii, ktore sag w petni
zgodne z europejskimi 1 krajowymi przepisami, oraz do przedsigewzigcia okreslonych
srodkow, w tym wprowadzenia szkolen ukierunkowanych na prace i programow
zatrudnienia w celu zapewnienia mtodym mezczyznom 1 kobietom réwnych szans w
zdobywaniu rzeczywistego do§wiadczenia zawodowego;

wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do opracowania 1 wdrozenia strategii stuzacych
uwzglednianiu aspektu plci i jego monitorowaniu, ktore umozliwityby ulatwienie
bezrobotnym obywatelom dostepu do ustug rekrutacyjnych 1 wsparcia socjalnego;

wzywa panstwa cztonkowskie, aby wspieraty oraz uznawaty nieformalne i pozaformalne
sposoby ksztalcenia, a takze prace w ramach organizacji mtodziezowych jako narzedzia
nawiazywania pierwszych relacji migdzy studentami i rynkiem pracy;

wzywa Komisje Europejska 1 panstwa cztonkowskie do monitorowania i ujawniania
wszystkich danych dotyczacych polityki walki z bezrobociem w$rod os6b mtodych (w
tym wdrazania gwarancji dla mlodziezy), a takze sporzadzania statystyk dotyczacych
regiondw poszczegdlnych panstw cztonkowskich, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kwestii plci; wzywa ponadto, aby polityka ta byla monitorowana i wdrazana w ramach
semestru europejskiego oraz aby jej monitorowanie i wdrazanie zostato zawarte w
zaleceniach dla poszczegblnych panstw;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie, aby w decyzjach dotyczacych programéw na
lata 2014-2020 zostaly zawarte bardziej rygorystyczne 1 weryfikowalne kryteria
dotyczace wyznaczania, oceny 1 monitorowania celow funduszy strukturalnych, z
konkretnymi zalozeniami zwigzanymi z walka z bezrobociem w$rdd oséb mtodych,
wymiernymi rowniez w odniesieniu do kwestii plci (w latach 2007-2011 52%
beneficjentéw europejskich funduszy strukturalnych stanowity kobiety);

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do podjecia srodkéw niezbednych do zwalczania
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24.
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26.

27.

stereotypu, w mysl ktorego prowadzenie wtasnej dziatalnosci jest ryzykowne 1 jest
domeng me¢zczyzn; podkresla, ze aby wzmocni¢ ogdlng pozycje kobiet na rynku pracy i
skuteczniej promowac przedsigbiorczos¢, nalezy przyjac¢ srodki stuzgce wsparciu
regionalnej 1 migdzyregionalnej wspotpracy kobiet-przedsigbiorcow, zachgca¢ do
tworzenia sieci grupujacych platformy wymiany doswiadczen i najlepszych praktyk;

zwraca si¢ do Komisji o rozwazenie dalszego dostosowania europejskich funduszy
strukturalnych w celu zapewnienia dodatkowego wsparcia w zakresie szkolen
skierowanych do mtodych kobiet, dostepu do zatrudnienia oraz opieki nad dzie¢mi;

z zadowoleniem przyjmuje zapowiedz Komisji dotyczacg przeznaczenia w wieloletnich
ramach finansowych na lata 2014-2020 6 miliardow EUR na inicjatyw¢ na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych; przypomina jednak, ze z 82 miliardéw EUR nieprzyznanych
funduszy unijnych do przeprogramowania na inicjatywy na rzecz walki z bezrobociem
wsrdd ludzi mtodych, o ktérym powiadomiono w styczniu 2013 r., zostato
wykorzystanych tylko 16 miliardow (marzec 2013 r.);; domaga si¢, aby wszystkie $rodki
zostaly objete lepszym 1 szybszym programowaniem 1 wzywa Komisje¢ Europejska do
wspierania wymiany najlepszych praktyk miedzy panstwami cztonkowskimi w tym
zakresie; wzywa panstwa czlonkowskie do mozliwie najwigkszego zaangazowania
finansowego, w tym w oparciu o §rodki pochodzace z budzetow narodowych, w walke z
bezrobociem wsrod mtodych, przy uwzglednieniu aspektu pici;

w porozumieniu z Komisja Europejska wzywa panstwa cztonkowskie do ustanowienia
planu zachet podatkowych, majacych na celu promocj¢ zatrudnienia mtodych ludzi oraz
wsparcie przedsiebiorstw zatrudniajacych pracownikéw ponizej 35 roku zycia, poprzez
tworzenie zachet dla przedsigbiorstw, w szczegdlnosci MSP, do zatrudniania mtodych
ludzi na czas nieokreslony; proponuje, by w tym celu panstwa cztonkowskie, zgodnie z
propozycja Komisji zawartg w pakiecie na rzecz zatrudnienia, wykorzystaty takie
narzgdzia, jak stosowanie subsydiow ptacowych i zmniejszenie klina podatkowego,
gtownie po to, by zmniejszy¢ koszty wynikajace ze sktadek odprowadzanych przez
pracodawcow na ubezpieczenie spoteczne;

w porozumieniu z Komisjg wzywa panstwa cztonkowskie do ustanowienia srodkéw i
utatwien w zakresie umow o odbycie praktyki zawodowej oraz bonus6w na rozpoczecie
dziatalnosci dla firm zaktadanych przez mtodych ludzi ponizej 35 roku zycia; uwaza w
szczegblnosci, ze panstwa czlonkowskie powinny zapewni¢ szersze i lepsze ustugi
wsparcia nowopowstatych przedsiebiorstw, organizowa¢ kampanie informujace o
mozliwo$ciach 1 perspektywach zwigzanych z samozatrudnieniem, promowac $cislejsza
wspotprace miedzy stuzbami zatrudnienia, a takze zapewni¢ wsparcie dla firm, rowniez
poprzez (mikro)finansowanie;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do obowigzkowego zaangazowania organizacji
mtodziezowych i partneréw spotecznych w decyzje, w polityke 1 w programy dotyczace
walki z bezrobociem wsrdd ludzi mtodych, a takze we wdrazanie, w monitorowanie i w
dalsze rozwijanie gwarancji dla ludzi mlodych, inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych i europejskiego sojuszu na rzecz przygotowania zawodowego oraz do
obowiazkowego konsultowania si¢ z organizacjami mtodziezowymi i partnerami
spotecznymi w wymienionych kwestiach; wzywa do wigkszego zaangazowania mtodych
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dziewczat w dzialalno$¢ organizacji mlodziezowych 1 studenckich, a nastgpnie w
dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych, aby poprzez takg aktywno$¢ wzmacnia¢ ich
pozycje¢ 1 zwigkszaé ich wptyw;

28. wzywa panstwa cztonkowskie do propagowania réznorodnosci ptciowej w zespotach
pracowniczych 1 w miejscach pracy, aby osiagna¢ lepsze wyniki w pracy;

29. wzywa panstwa cztonkowskie do wdrazania strategii zachg¢cajacych do utrzymywania
aktywnos$ci zawodowej, skierowanych w szczegdlnosci do mtodych kobiet.
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