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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

k rieSeniu problému nezamestnanosti mladych Pudi: mozZné vychodiska
(2013/2045(INI))

Europsky parlament,

so zretel'om na svoje uznesenie zo 14. jina 2010 o podpore pristupu mladeze na trh prace,
posilneni postavenia stazistov, stazi a odbornej pripravy!,

so zretel'om na oznamenie Komisie s nazvom Iniciativa PrileZitosti pre mladych
(COM (2011)0933), na svoje uznesenie z 24. maja 2012 o iniciative PrileZitosti pre
mladych? a na jeho otazku na ustne zodpovedanie Komisii tykajicu sa iniciativy
PrileZitosti pre mladych?,

so zretel'om na oznamenie Komisie o implementacii iniciativy PrileZitosti pre mladych
(COM(2012)0727),

so zretel'om na oznamenie Komisie s ndzvom Mladez v pohybe (COM(2010)0478),

so zretelom na zavery Rady, ktoré boli prijaté 17. jina 2011 v Luxembursku, o podpore
zamestnanosti mladeZe v zaujme dosiahnutia ciel'ov stratégie Europa 2020,

so zretelom na zavery Europskej rady zo 7. februdra 2013 o iniciative o podpore
zamestnanosti mladych l'udi,

so zretelom na navrh Komisie z 5. decembra 2012 s ndzvom Vytvaranie ramca kvality pre
staze — Druha faza konzultacii so socialnymi partnermi na europskej trovni podl'a €lanku
154 ZFEU (COM(2012)0728),

so zretel'om na navrh Komisie z 5. decembra 2012 na odporucanie Rady o zavedeni
systému zaruk pre mladych (COM(2012)0729),

so zretel'om na spravu nadécie Eurofound z 13. jina 2012 s ndzvom Zaruky pre mladych:
skusenosti z Finska a Svédska,

so zretel'om na svoje uznesenie zo 16. januara 2013 o zaruke pre mladych?,

so zretel'om na politicki dohodu, ktorti uzavrela Rada 28. februara 2013 ohl'adom
odportcania Rady o zavedeni zaruky pre mladych,

so zretelom na oznamenie Komisie z 27. aprila 2009 s ndzvom Stratégia EU pre mladeZ —
investovanie a posiliiovanie postavenia obnovena otvorend metdda koordinacie na rieSenie
vyziev a prilezitosti v oblasti mladeze (COM(2009)0200),

! Prijaté texty, P7_TA(2010)0262.
2 Prijaté texty, P7_TA(2012)0224.
30-000106/2012; B7-0113/2012.
4 Prijaté texty, P7_TA(2013)0007.
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— so zretelom na nédvrh na zmenu dokumentu Komisie s nazvom névrh nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady o Eurépskom socidlnom fonde a o zruSeni nariadenia (ES)
¢. 1081/2006, ktory predlozila Komisia (COM(2011)0607),

— so zretelom na vyhlasenie ¢lenov Eurdpskej rady z 30. januédra 2012 s ndzvom Na ceste
ku konsolidacii podporujucej rast a rastu priaznivému pre zamestnanost’,

— so zretelom na svoje uznesenie z 25. oktobra 2010 o mobilite a zac¢leneni 0sob
so zdravotnym postihnutim a Eur6pskej stratégii pre oblast’ zdravotného postihnutia 2010
—-2020',

— so zretelom na Eurdpsku chartu kvality pre staze a prax, ktor vytvorilo Eur6épske forum
mladeZe spolu so socidlnymi partnermi a inymi zainteresovanymi stranami,

— so zretelom na spravu nadacie Eurofound z 22. oktébra 2012 s nazvom NEET: Mladi
I'udia mimo pracovného, vzdelavacieho a Skoliaceho procesu: charakteristiky, naklady
a politické reakcie v Eurdpe?,

—  so zretelom na spravu agenttry Eurofound z 21. decembra 2012 nazvant Uinnost’
politickych opatreni na zvySenie ti¢asti mladych I'udi na zamestnanosti’,

— so zretel'om na spravu agentiry Eurofound z 29. aprila 201 1nazvani Pomoc mladym
zamestnancom v ¢ase krizy: prispevky socialnych partnerov a verejnych organov?,

— so zretelom na svoju spravu o integracii migrantov, jej dosledkoch pre trh prace
a vonkajSom rozmere koordinacie socidlneho zabezpecenia v EU (2012/2131 (INI)),

— so zretelom na spravu agentiry Eurofound zo 7. februara 2012 nazvant Najnovsi vyvoj
politiky tykajticej sa 'udi mimo pracovného, vzdelavacieho a Skoliaceho procesu
(NEETs)’,

— so zretelom na spravu agentiry Eurofound z 15. januara 2013 nazvana Aktivne
zatlefiovanie mladych I'udi so zdravotnymi problémami alebo zdravotnym postihnutim®,

— so zretelom na ¢lanok 48 rokovacieho poriadku,

'U.v.EUC 131 E, 8.5.2013, 5. 9.

2 Eurofound (2012), NEETs — Mladi 'udia mimo pracovného, vzdelavacieho a §koliaceho procesu:
charakteristiky, ndklady a politické reakcie v Eurépe, Urad pre publikacie Eurépskej tnie, Luxemburg.

3 Eurofound (2012) Uéinnost’ politickych opatreni na zvy3enie Gi¢asti mladych Pudi na zamestnanosti
(Effectiveness of policy measures to increase the employment participation of young people), Urad pre
vydavanie publikacii Europskej unie, Luxemburg.

4 Eurofound (2011) Pomoc mladym zamestnancom v &ase krizy: prispevky socialnych partnerov a verejnych
organov (Helping young workers during the crisis: contributions by social partners and public authorities), Urad
pre vydavanie publikécii Eurépskej unie, Luxemburg

> Eurofound (2012) Najnovsi vyvoj politiky tykajicej sa 'udi mimo pracovného, vzdelavacieho a $koliaceho
procesu (NEETs) [Recent policy developments related to those not in employment, education and training
(NEETs)], Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej unie, Luxemburg
(http://www.eurofound.europa.eu/docs/erm/tn1109042s/tn1109042s.pdf)

¢ Eurofound (2013) Aktivne za¢lefiovanie mladych l'udi so zdravotnymi problémami alebo zdravotnym
postihnutim (Active inclusion of young people with disabilities or health problems), Urad pre vydavanie
publikacii Eurdpskej unie, Luxemburg (http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1226.htm)
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— so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost” a socialne veci a stanoviska Vyboru pre
regionalny rozvoj, Vyboru pre kultiru a vzdelavanie a Vyboru pre prava Zien a rodovu
rovnost’ (A7-0275/2013),

A. kedZe v juni 2013 bolo bez prace 23,5 % aktivnych mladych I'udi, pricom miera
nezamestnanosti sa pohybuje od 10 % alebo menej v Rakusku a Nemecku az po 64,2 %
v Grécku, z ¢oho st zjavné geografické rozdiely medzi ¢lenskymi Statmi aj v rdmci
jednotlivych ¢lenskych Statov; ked’Ze najnovsie tidaje a predpovede ukazujt trvalé
zhorSovanie situdcie, ktorej mladi I'udia ¢elia v niektorych ¢lenskych $tatoch;

B. kedZe miera nezamestnanosti zien vo veku do 25 rokov aj nad’alej rastie, pricom sa
zvysila z 18,8 % v roku 2009 na 22,1 % v roku 2012 a podl'a najnovsich dostupnych
udajov v stucasnosti dosahuje 22,9 %; ked’ze v stvislosti s pracou su Coraz rozsirenejsie
postoje, ako strata zaujmu, rozhodnutie nezapajat’ sa a odcudzenie; ked’ze pracovné
podmienky mladych Zien st eSte stale horSie ako podmienky mladych muzov a ked’ze tak
Eurdpa straca znac¢ny potencidl hospodarskeho rastu v désledku nedostato¢ného
vyuzivania schopnosti vysoko kvalifikovanych zien;

C. kedZe v roku 2011 7,5 miliéna mladych I'udi vo veku od 15 do 24 rokov a 6,5 miliona
'udi vo veku od 25 do 29 rokov nebolo zapojenych do vzdelavacieho, pracovného alebo
Skoliaceho procesu (osoby NEET), pri€om medzi nimi boli aj osoby zo zranite'nych
skupin; ked’ze by to mohlo viest’ k vaznym osobnym a socidlnym ddsledky, ako neisté
vyhliadky na budice zamestnanie, chudoba a socialne vylucenie, ¢i dokonca duSevné
alebo telesné poruchy; ked’ze je pravdepodobné, zZe tieto problémy sa budu v blizke;j
buducnosti prehlbovat’, a ked’Ze maju vazne finanéné dosledky pre systémy socidlneho
zabezpecenia Clenskych Statov;

D. kedZe 14 milionov osdb NEET si vyZaduje vécsie Usilie zo strany ¢lenskych Statov
a europskych institucii o opatovné zaclenenie mladych l'udi do trhu prace; ked’ze mladi
l'udia v celej Eur6pe maji zna¢ne odli$né potreby, a preto musia byt’ opatrenia na
zaClenenie do trhu prace prisposobené potrebam kazdej konkrétnej skupiny a podla
moznosti musia zahfiiat’ aj politiky osobného posudzovania;

E. kedZe hospodarske straty v roku 2011 v dosledku neucasti mladych l'udi na trhu prace sa
v ¢lenskych Statoch odhadovali na 153 miliard EUR, ¢o zodpoveda 1,2 % HDP EU;
ked’ze tdto suma vyrazne prevysuje odhadovanych 10 milidard EUR, ktoré by boli
potrebné na vytvorenie 2 miliénov novych pracovnych miest pre mladych l'udi?; ked’ze
toto je vaznou, dlhodobou socialnou a hospodarskou zatazou pre EU ako celok;

F. kedZe nezamestnanost’ mladych l'udi je faktor, ktory vyznamne prispieva k prudkému
zvySovaniu objemu migracie, ktora sa odohrava v mnohych ¢lenskych Statoch; ked’Ze iba
vel'mi malé ¢ast’ z tych, ktori sa rozhodntl pre mobilitu a migraciu, sa takto rozhodne
dobrovolne a nie v reakcii na ekonomicka nutnost’;

! Eurofound (2012), NEETs — Mladi I'udia mimo pracovného, vzdelavacieho a $koliaceho procesu:
charakteristiky, naklady a politické reakcie v Eurépe. Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej tnie,
Luxembourg.

2 Rakuiske ministerstvo prace, socialnych veci a ochrany spotrebitel’a, januar 2012.
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G. kedze v EU su potrebné vyrazné investicie na vytvaranie rastu a pracovnych miest
a vyrazné zvysenie domaceho dopytu; ked’Ze na dosiahnutie vyrazného zlepSenia
kratkodobej hospodarskej situdcie a situacie na trhu prace v ¢lenskych Statoch je potrebny
investiény balik dosahujici 2 % HDP EU, ¢o je opatrenie, ktoré by primarne prospelo
mladym I'ud’om ako skupine, ktora je krizou najviac postihnutd;

H. ked’ze mladi l'udia st po¢as hospodarskych kriz osobitne znevyhodneni, viac nez vac¢sina
skupin; ked’ze u mnohych mladych l'udi mozno ocakévat’, Ze ich sucasny stav
nezamestnanosti sa zmeni na dlhodoby stav, o vyrazne zvysSuje riziko socidlneho
vylucenia; ked’ze toto ma znepokojujuce dosledky pre jednotlivych mladych I'udi, pretoze
sa im v dosledku toho zniZzuje sebavedomie, nespliiaju sa ich ambicie, znizuje sa ich
prijem a vyhliadky na kariéru a odklad4 sa predpoklad, Ze budi viest’ samostatny Zivot
dospelého cloveka vratane zaloZenia rodiny, a nasledne aj pre spolo¢nost’, pretoze to
z kratkodobého 1 dlhodobého hl'adiska negativne vplyva na socialnu, hospodarsku
a demograficku situaciu v Eurdpe a zvySuje to pravdepodobnost’, Ze zaziji v starobe
chudobu preto, Ze nedokézu pocas pracovného zivota platit’ prispevky na socialne
zabezpecenie;

I.  kedZze ¢lanok 13 Zmluvy o ES vyslovne splnomociniuje Spolocenstvo k tomu, aby
bojovalo proti diskriminécii na zaklade pohlavia, rasy alebo etnického pdvodu,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie; ked’ze mladé Zeny su pri vstupe
na trh prace stale diskriminované na zéklade veku a pohlavia bez ohl'adu na prijatie
smernice 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani;

J. ked’Ze napriek vysokym trovniam nezamestnanosti mladeze st v EU priblizne $tyri
miliony pracovnych miest vol'né! pre nestulad medzi zrué¢nostami; ked’ze v niektorych
oblastiach, ako napriklad IKT a vyskum a vyvoj, je neustaly a rastici dopyt po
vysokokvalifikovanych zamestnancoch, ktory nie je uspokojeny;

K. kedZe ILO odporutila na plnohodnotné zavedenie zaruky pre mladych v EU rozpodet vo
vyske 21 miliard EUR, ¢o zodpoveda 0,5 % celkovych vydavkov v eurozone;

L. kedZe v suvislosti so stratégiou Eurépa 2020 sa EU zaviazala zlepsit' uroveii vzdelania,
znizit’ mieru pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky pod hranicu 10 % do roku 2020,
zvysit’ mieru ukoncenia vysokoskolského vzdelania alebo rovnocenného vzdelania vo
vekovej skupine 30 — 34 rokov najmenej na 40 % a zvysit’ mieru zamestnanosti vo
vekovej skupine 20 — 64 na 75 %;

M. ked’Ze kriza viedla ku zvySeniu poctu l'udi, a najméd mladych l'udi, v neistom zamestnani,
a ked’Ze mnoh¢ pracovné miesta na plny uvidzok nahradila praca vykonavana 'ud'mi so
zmluvou na dobu urcitd, praca na kratsi pracovny ¢as alebo neplatena praca;

N. kedZe ¢oraz viac mladych I'udi je nutenych do neplatenych i platenych stazi, ¢o je stav,
ktory diskriminuje tych, ktori st na tom finan¢ne horsie; ked’Ze problém vyuZivania
stazistov ako lacnej pracovnej sily je nutné uznat), a je preto potrebny subor kritérii
kvality stazi;

! http://europa.eu/rapid/press-release IP-12-380 sk.htm.
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ked’Ze MSP a mikropodniky, ktoré st hnacou silou hospodarskeho rastu a tvorby
pracovnych miest, ako aj dosahovania cielov stratégie Eurdpa 2020, v dosledku
hospodarskej krizy zrusili 3,5 milidona pracovnych miest a vyrazne obmedzili prijimanie
novych pracovnikov, pri¢om ruSenie pracovisk sa tykalo vSetkych pracovnikov

a najtvrdsie zasiahlo mladych l'udi;

ked’Ze mladi 'udia majt pravo na kvalitné zamestnanie podl'a svojich zru¢nosti a ked’ze
kvalitné zamestnanie je zdkladom pre dostojnost’ a samostatnost’ eurdpskej mladeze;

ked’Ze hospodarska kriza, ktora sa stala viditeInou v roku 2008, mala negativny vplyv na
dopyt 1 ponuku na trhu préace, ¢im sa dramaticky posilnila neistota tykajuca sa vyhliadok
na zamestnanie a vytvorila sa nevyhnutnost’ lepSej informovanosti vSetkych
nezamestnanych osob o vyhliadkach zamestnania; ked’ze vzdelavanie, odborna priprava
a rozvoj zrucnosti st Casto pre najviac znevyhodnené skupiny nedostupné, a to vratane
'udi s zdravotnym postihnutim;

ked’ze vd’aka svojmu doérazu na praktické zrucnosti sa dudlne systémy odbornej pripravy,
ktoré kombinuju triedne vyucovanie s odbornou pripravou, a kombinované akademicko-
pracovné Studijné programy pouzivané v niektorych Statoch pocas krizy osved¢ili; ked’ze
Komisia opakovane konStatovala, ze efektivne systémy dudlneho vzdelavania mozu
zaruCit’ stabilnti ponuku kvalifikovanych pracovnikov pri si¢asnom obmedzeni mier
nezamestnanosti mladeze;

ked’Ze prechod z denného $tudia na trh prace je zlomovym bodom v Zivote mladych l'udi,
ktory ma rozhodnt vahu pre ich vyhliadky na kariéru, potencial prijmov za cely zivot

a dlhodobé¢ socialne podmienky; ked’ze v tomto kontexte nemozno vzdelavaciu politiku
oddelit’ od politiky v oblasti trhu prace;

ked’Ze hospodarska kriza, ktora zacala v roku 2008, mala negativny vplyv na dopyt

1 ponuku na trhu prace, ¢im sa dramaticky posilnila neistota suvisiaca s vyhliadkami na
zamestnanie a vytvorila sa nevyhnutnost’ rieSenia problému investicii ¢lenskych Statov do
tvorby pracovnych miest, odbornej pripravy a vzdelavania; ked’ze v désledku krizy méze
vznikat’ viac socialnych konfliktov a nepokojov;

ked’ze pracovné agentiry zohravaju na trhu prace kl'a¢ovu tlohu, a preto by mali mat’
povinnost’ spifiat’ prisne normy kvality, a to, &i tieto normy dodrziavaju, by mali
kontrolovat’ prislusné organy; ked’ze tieto normy kvality a poZiadavky na podstupovanie
kontrol by sa mali uplatiiovat’ rovnako na verejné aj sikromné pracovné agentury;

ked’Ze Cast'ou rieSenia nezamestnanosti moze byt vytvorenie kvalitnych systémov
odborného vzdelavania a odbornej pripravy, s vysoko kvalifikovanymi u¢iteI'mi

a odbornymi vedacimi, inovativnymi u¢ebnymi metédami, vel'mi kvalitnou
infrastrukturou a zariadeniami, vysokou mierou relevantnosti pre trh prace a cestami
k d’alsiemu vzdelavaniu a d’al$ej odbornej priprave;

. ked’Ze mladi l'udia tvoria 40 % l'udi zamestnanych na zaklade zmlav na dobu urcitq, ale
tvoria len 13 % celkového poctu zamestnanych osob a kazdy piaty mlady clovek sa boji
straty zamestnania;
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X. ked’ze v niektorych ¢lenskych Stadtoch mozno pozorovat’ Coraz vacsi rozdiel medzi

Y.

zruénost’ami absolventov a poziadavkami trhu prace v oblasti zru¢nosti;

ked’ze po zohl'adneni poziadaviek trhu prace by sa nemalo detom znemoznovat’
ziskavanie €o najsirSej vedomostnej zékladne, ked’Ze je to ten najlepsi spdsob ako
zabezpecit', ze budu schopné prisposobit’ sa premenlivosti trhu prace a zivota

vo vSeobecnosti; ked’ze viacsina Studii poukazuje na ddlezitost’ zabezpeCovania
kvalitného vzdelavania od ranej Skolskej dochéddzky ako prostriedku na predchadzanie
pred¢asnému ukoncovaniu Skolskej dochadzky a ako prostriedku na zabezpecenie uplne;j
integracie deti s najviac znevyhodnenym socialnym postavenim do Skolského zivota;

ked’Ze otvorené vzdelavacie zdroje vyuzitim informa¢nych a komunikaénych technologii
(IKT) a novych technoldgii zvySuju kvalitu, pristupnost’ a rovnost’ vzdelavania

a ulah¢ujt interaktivny, kreativny, flexibilny a individualizovany vzdelavaci proces;
ked’ze otvorenym vzdeldvanim sa posiliiuje udrzate'na zamestnatel'nost, a to podporou
celozivotného vzdelavania;

AA . kedze ucitelia vratane vysokoskolskych ucitelov ¢elia nebyvalym problémom rychlo sa

AB.

meniaceho globalneho hospodarskeho prostredia, v ktorom rozvoj novych zru¢nosti
a kompetencii, inovativnych pristupov a modernych metdd ucenia je kI'a¢om k zaisteniu
efektivneho vzdelavania a zamestnatel'nosti mladych l'udi;

ked’ze 60 % absolventov vysokych §kol su Zeny, ktoré su vSak ¢asto umiestiiované na
pozicie, na ktorych nie je dostato¢ne vyuzita ich kvalifikcia alebo sl nedostatocne
platené; ked’Ze Zeny su takisto zasiahnuté rodovymi rozdielmi v pracovnom

a nepracovnom prostredi, o vedie k rozdielom v odmenovani zien a muzov (v suc¢asnosti
na urovni 16,2 %) a k rozdielom vo vyske dochodku;

AC.ked’Ze flexibilita a neistota pracovného miesta maji vac¢si vplyv na zamestnanost’ Zien

ako na zamestnanost’ muzov: ked’ze v tretom Stvrtroku 2012 tvorili Zeny asi 60 %
vSetkych pracovnikov na ¢iastocny uvizok vo vekovej skupine od 15 do 24 rokov, zatial
¢o v rovnakej vekovej skupine tvorili zeny 64 % vSetkych pracovnikov s pracovnou
zmluvou na dobu urcitd, pricom mali vysokoSkolské vzdelanie vysSieho stupnia;

AD.ked’ze napriek ¢lanku 19 ZFEU a ustanoveniam smernice 2000/78/ES z 27. novembra

AE.

AF.

2000 a smernice 2006/54/ES z 5. jula 2006 st mladé Zeny pri vstupe na trh prace stale
diskriminované na zaklade veku a pohlavia; ked’Ze Zeny zo zraniteInych socialnych
skupin vratane etnickych mensin maju tazsi pristup na oficialny trh préce;

ked’ze materstvo ¢asto brani mladym matkdm v pristupe na trh prace, ¢im prispieva
k zvac¢Sovaniu rozdielov v zamestnanosti muzov a zien;

ked’ze opatrenia v oblasti nezamestnanosti mladych l'udi je nutné zaclenit’ do
konzistentnej a na budiicnost’ a investicie zameranej makroekonomicke;j stratégie, ktora
bude moct’ zarucit’ podmienky na vytvorenie udrzatelnych pracovnych miest 21. storocia,
ako aj u€inny prechod zo vzdelavania do zamestnania;

1. zdoraziuje, ze narodné a eurdpske politické opatrenia na podporu zamestnanosti mladych
P'udi by mali byt’ sudrzné a vzdjomne sa posililovat’ a mali by klast’ osobitny doraz na
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kvalitné (odborné) vzdelavania, odbornej pripravy a zabezpeCovani pracovné skusenosti,
¢o umoznuje mladym I'ud’'om ziskat’ stabilné zamestnanie v dobrej kvalite; zdoraznuje, ze
vytvaranie prilezitosti pre spravodlivé odmeiiovanie stazi a dobrovolnickej ¢innosti vo
verejnom zaujme mdze umoznit’ mladym 'ud’om zapojit’ sa do spolocensky hodnotnych
aktivit a ziskat’ odborné sktsenosti;

vyjadruje pol'utovanie nad skuto¢nost’ou, ze sucasné krizové opatrenia zamerané na
znizovanie verejnych vydavkov v krizovych krajinach uz ukézali priamy negativny vplyv
na mladych l'udi sposobeny Skrtmi v oblasti vzdelavania, tvorby pracovnych miest

a podpornych sluzieb;

pripomina, Ze mladi nezamestnani pochadzajt zo Sirokého spektra skupin, a preto je
nutné klasifikovat’ ich podl’a ich potrieb a schopnosti, ak sa maja prijimané opatrenia
zavadzat uzitoCnejsie; povazuje za potrebné urCit’ kI'icové kompetencie, ktoré tymto
mladym I'ud’'om umoznia vstlpit’ na trh prace rychlejsie, trvalejSie a udrzatel'nejsie;
domnieva sa, Ze by sa mala venovat’ pozornost’ najmi mladym 'ud’om, ktori nemaju
ziadnu kvalifikaciu a st mimo pracovného, vzdelavacieho a Skoliaceho procesu;

vyzyva Komisiu, aby v spolupraci s ¢lenskymi Statmi, v ktorych miera nezamestnanosti
mladeZe v regidnoch prevysuje 25 %, predlozila rocny zmierniujuci plan zamerany na
rieSenie nezamestnanosti mladeze pomocou tvorby pracovnych miest pre najmenej 10 %
dotknutych mladych I'udi;

zdoraziiuyje, Ze su potrebné aktivne, komplexné a integrované politiky trhu prace
zamerané na tvorbu pracovnych miest s osobitnymi opatreniami pre mladych I'udi, aby sa
na jednej strane zabranilo plytvaniu dostupnymi prostriedkami a na strane druhej znizila
a nielen ,,recyklovala® nezamestnanost’ mladeze; vyzyva ¢lenské Staty, aby skontrolovali,
¢i mozno pripady osvedCenych postupov z inych ¢lenskych statov uplatiovat’ na ich
vlastné trhy prace a aby Cerpali z tych opatreni, ktoré st pre ich boj proti nezamestnanosti
mladych l'udi vhodné; zdorazituje dobré skiisenosti z krajin s odbornym vzdeladvanim

a pripravou a dvojstopovym Skolstvom pri zlepSovani prechodu zo vzdelavania do
pracovného procesu, ¢im sa prekonava priepast’ medzi odbornymi zru¢nostami

a poziadavkami trhu prace; zdoraznuje, Ze llohou Komisie je poskytnut’ aktivnu podporu
tomuto Usiliu, a vyzyva Komisiu, aby pravidelne podavala spravy o reformnom usili
¢lenskych Statov, pokial’ ide o systémy odborného vzdeldvania; zdoraznuje, Ze osobitna
pozornost’ by sa mala venovat’ zraniteI'nym skupindm s vysokym rizikom socidlneho
vylucenia, vratane osoOb NEET;

vyzyva Komisiu, aby zozbierala pribehy uspechov z oblasti odbornej pripravy mladezZe
a zverejnila ich vo forme prirucky pre ostatné ¢lenské Staty;

vyzyva Komisiu, aby vytvorila vyrocnu spravu o reforme systémov odbornej pripravy
v ¢lenskych Statoch, ¢im by dlhodobo Strukturalne prispela ku zlepSeniu zamestnatel'nosti
mladych l'udi;

ziada Komisiu, aby vypracovala kvalitativne usmernenia pre moderny dualny vzdelavaci
systém podporeny zoznamom vSeobecne vymedzenych, hlavnych neakademickych
povolani v Eurdpe;
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9. vyzdvihuje potrebu zlepSenia noriem kvality a pristupu vo vysokoskolskom vzdeldvani
a odbornom vzdelavani a priprave; takisto zdorazituje vyznam jazykového vzdelavania na
Skolach a v ramci odborného vzdeldvania a pripravy;

10. zdoraziiuje, Ze pre uspesné naplanovanie, vykondvanie a monitorovanie réznych opatreni
na podporu zamestnanosti a zamestnatel'nosti mladeze integrovanym sposobom, je
nevyhnutné zapojit’ vSetky relevantné zainteresované strany na miestnej, regionalnej,
vnutrostatnej i eurdpskej trovni vratane socialnych partnerov, sluzieb zamestnanosti,
organov poskytujicich odbornt pripravu a vzdelavanie, jednotlivych zamestnavatel'ov,
mimovladnych organizacii a predovSetkym tiez Studentskych a mladeznickych
organizacii; zdoraziiuje, Ze opatrenia na podporu kvalitnej a udrzatel'nej zamestnanosti
mladeZe musia byt’ flexibilné, aby reagovali na neustdle sa meniace potreby na trhu
prace; konstatuje potrebu flexibilnych a sucasne spol'ahlivych zmluvnych vztahov,
ucinnych politik reintegracie a modernych systémov socialneho zabezpecenia;
zdoraziuje, Ze v€asné kariérne usmeriiovanie mladych l'udi v dostato¢nom predstihu
predtym, neZ dokoncia sekundarne vzdelanie, je osobitne cenné, pretoZe si od rodiCov
a §kol vyzaduje zlepSovanie ich schopnosti poméhat’ a poskytovat’ poradenstvo Ziakom
pri vybere ich vzdelania a naslednej kariéry;

11. vyzyva ¢lenské $taty, aby prijali opatrenia na uprednostnenie odvetvi prirodnych vied,
technoldgii, inzinierstva a matematiky vo svojich vzdelavacich programoch v zaujme
zvladnutia budticeho vyvoja na trhu préce;

12. pripomina, Ze kolektivne vyjednavanie zohrava kl'a¢ovl ulohu pri podpore a zlepSovani
pracovnych podmienok mladych pracovnikov;

13. uznava, Ze investovanie do spravnych zruc¢nosti je vyznamny faktor pomahajici
¢lenskym Statom inovovat a ziskat’ spit’ konkurencieschopnost’;

14. vyzyva Clenské §taty, aby uznali bezprecedentné vyzvy rychlo sa meniaceho
celosvetového hospodarskeho prostredia, ktorym celia ucitelia na Skolach aj univerzitni
ucitelia; konstatuje, Ze kI'aiCovym faktorom pre tispeSné vzdeldvanie mladeze a ich
vyhliadky na zamestnanie je rozvoj novych zru¢nosti a siborov kompetencii,
inovativnych pristupov a modernych metdd vzdelavania a ucenia sa;

15. vyzyva €lenské Staty, aby mladych I'udi, najméd Zeny, prostrednictvom vzdelavania,
obcianskej spolocnosti a kvalitnych mladeznickych iniciativ nabadali k tomu, aby sa
podielali na demokratickom Zivote a vyuzivali existujiice a nové nastroje na prispievanie
k rozvoju politiky, ¢im sa zlepsi rozvoj mladych I'udi, ich pohoda a socidlne zaclenenie,
a aby ich v tomto smere podporovali;

16. vyjadruje hlboké znepokojenie nad Skrtmi v rozpoctoch €lenskych Statov v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy a politiky mladeze, ktoré mozu zabranit mladym 'udom
v pristupe k vzdelavaniu a zamestnaniu, a pripomina, Ze finan¢né prostriedky vyclenené
na vzdelavanie a odbornu pripravu st potrebnou a nedocenitel'nou investiciou do
buducnosti;

17. ziada o viac odborného vzdeldvania a pripravy pre ucitel'ov, najmi pokial’ ide o moderné
ucebné metody a vyuzivanie novych technologii; poukazuje na to, ze celozivotné
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

vzdelavanie sa za¢ina vzdelavanim v ranom detstve, a zdoraznuje, Ze predovSetkym
jazykové zrucnosti je nutné podporovat’ zdbavnym spdsobom;

zdoraziiuje ulohu navrhovaného eurdpskeho nastroja zaruky za p6zicku pre Studentov
denného magisterského Stadia v EU a tretich krajinach pri d’alSom ul'ahcovani mobility
mladych l'udi a prispievani k viacrozmernému systému hodnotenia univerzit;

domnieva sa, Ze miestne potreby a izemné Specifika by sa mali zohl'adnit’, aby umoznili
identifikéciu pracovnych miest, najmé v inova¢nych sektoroch, ako su ekologické
odvetvia a socidlne podnikanie, v rdmci integrovanych stratégii izemného rozvoja;

vyzyva Clenské Staty a regionalne a miestne organy, aby vypracovali integrované
stratégie uzemného rozvoja vratane vzdelavacich a zamestnanostnych zloZiek, pocnuc
opatreniami zameranymi na predchadzanie pred¢asnému ukoncovaniu Skolskej
dochadzky, a aby budovali cesty k zamestnaniu pre mladych l'udi;

uznava mimoriadne t'azku situdciu v istych regionoch, v ktorych miera nezamestnanosti
mladych l'udi presahuje 25 %; vita skuto¢nost’, ze podpora zamestnanosti mladych l'udi
zo strany EU sa d’alej zvysi prostrednictvom navrhovanej iniciativy EU na podporu
zamestnanosti mladych l'udi, s rozpo¢tom najviac 8 miliard EUR na sedemro¢né obdobie
2014 — 2020; sucasne zdoraznuje, ze podl'a Medzinarodnej organizacie prace bude na
ucinnu realizaciu zaruky pre mladych len v samotnej eurozéne potrebnych 21 miliard
EUR; schval'uje, aby sa prednostne uskuto¢nilo konkrétne vyclenenie rozpoctovych
prostriedkov na tato iniciativu v oblasti zamestnanosti mladych I'udi a zodpovedajuce
vyclenenie prostriedkov z ESF;

zdoraziuje vyznam okamzitych krokov v oblasti boja proti nezamestnanosti mladych
I'udi a dlhodobej nezamestnanosti; zdoraziuje tiez potrebu dostat’ mladych l'udi na
dlhodobé, udrzatel'né a vysokokvalitné pracovné miesta;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zaistili, aby sa vnutrostatne pravne predpisy
ovplyviiujiice mladych l'udi, a najmé vnutrostatne pravne predpisy vychadzajice zo
smernice o rovnosti v zamestnani (2000/78/ES), nepouzivali na diskriminaciu v oblasti
pristupu mladych zamestnancov k socidlnym benefitom; domnieva sa, Ze je nutné
vyvinut’ omnoho vicsie usilie o zabezpecenie toho, aby zamestnanci aj zamestnavatelia
poznali svoje prava a povinnosti podla tychto pravnych predpisov;

vyzyva Clenské §taty, aby zaktualizovali svoje stratégie regionalneho rozvoja, pricom by
v nich mali odrazat’ opatrenia na vyrazné zvySenie miery zamestnanosti, a to aj
zamestnanosti mladych l'udi;

vita rozhodnutie Rady EPSCO z 28. februara 2013 dohodnut’ sa na odporicani Rady

o vykonavani zaruky pre mladych a vyzyva ¢lenské Staty, aby na vnutrostatnej Grovni
zacali ambici6zne vykonavat’ programy zaruky pre mladych; vyzyva na rozSirenie
ciel'ovej skupiny, aby zahfnala aj I'udi do veku 30 rokov vratane absolventov a mladych
l'udi, ktori ukoncili systémy odbornej pripravy bez kvalifikacie; zdoraziuje, Ze Gspech
tohto opatrenia bude vo velkej miere zavisiet’ od Sirokého spektra politik a ramcovych
podmienok, napr. od primeranych investicii do vzdelania a odbornej pripravy,
infrastruktury a kapacity sluzieb zamestnanosti, dostupnosti miest pre Studentov
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

a absolventov a poskytovania odbornej a uc¢novskej pripravy, ako aj od vSeobecnych
politik prinosnych pre tvorbu pracovnych miest; Ziada primerané nasledné opatrenia
prostrednictvom narodnych programov reforiem ¢lenskych §tatov a v kontexte
eurdpskeho semestra, aby sa ulah¢ilo sledovanie, vyhodnocovanie a neustéale zlepSovanie
vnutrostatnych systémov zaruky pre mladych; zddraznuje, ze zaruka pre mladych musi
byt zaclenena do SirSieho rdmca vnutrostatnych aktivnych politik trhu prace;

informuje Clenské Staty o tom, Ze Parlament zamysl'a dosledne monitorovat’ vSetky
aktivity ¢lenskych Stdtov zamerané na uskutoCnenie zaruky pre mladych a vyzyva
mlédeznicke organizécie, aby Parlament informovali o svojej analyze krokov ¢lenskych
Statov;

vyzyva narodné parlamenty, aby spolu s mladeznickymi organizaciami uplatiovali
zodpovednost’ svojich vlad za plnenie zaruky pre mladych a aby zaistili, Ze sa prijma
vazne kroky na zaistenie toho, aby kazdy mlady Clovek (nezamestnany alebo po opusteni
formalneho vzdelavania) do Styroch mesiacov dostal kvalitnii ponuku zamestnania,
d’alSieho vzdelavania, uénovského miesta alebo staze;

zdoraziuje, Ze Usilie a financovanie zamerané na vykonavanie systémov zaruky pre
mladych by nemali odradzat’ od Strukturdlneho usilia a reforiem, prostrednictvom ktorych
je potrebné pripravit’ vzdelavacie systémy a pracovné trhy v niektorych ¢lenskych Statoch
na budutce vyzvy;

vyzyva Komisiu, aby vo vSetkych svojich programoch zaviedla opatrenia zamerané
osobitne na boj proti nezamestnanosti mladych I'udi podl'a integrovaného globalneho
pristupu, ktory je v sulade s hlavnou iniciativou stratégie Europa 2020 s ndzvom Mladez
v pohybe;

pripomina Komisii a ¢lenskym Statom ich zavizok vyplyvajuci z ciel'ov stratégie Europa
2020 dosiahnut’ 75 % mieru zamestnanosti Zien aj muZov a upozoriuje, Ze su¢asna miera
nezamestnanosti mladych by mohla vylucit’ generaciu Zien z trhu prace a zvysit ich
prehliadanie a zranitel'nost’;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby sledovali a zverejnovali vSetky udaje tykajuce sa
politik v oblasti boja proti nezamestnanosti mladych l'udi (vratane uplatiovania zaruky
pre mladych), vypracuvali regiondlne Statistiky pre jednotlivé ¢lenské Staty a venovali
osobitnu pozornost’ rodovym hladiskam;

nabada Komisiu a ¢lenské $taty, aby vytvorili jasné normy a ukazovatele kvality v oblasti
rozvoja systémov zaruky pre mladych a aby tieZ posilnili svoju podporu vSetkym
aktérom, ktori st zasadne doleZiti pre ispe$né uplatnenie zaruky pre mladych, ako
napriklad narodnym socialnym partnerom, miestnym a regiondlnym organom, sluzbam
zamestnanosti a vzdelavacim a Skoliacim orgdnom; vyzyva na to, aby sa systémy zaruky
pre mladych ul'ahcovali prostrednictvom finan¢nych stimulov vratane stimulov pri
verejnom obstaravani, a financovania odbornej pripravy na mieste, ktord podpori podniky
v poskytovani vysoko kvalitnych udrzateI'nych ponik zamestnania a odbornej pripravy

a bude ucinnou a cielenou investiciou do potencialu mladych 'udi; zdoraziiuje, Ze
podniky maju osobitnu zodpovednost’ za vytvaranie takychto ponuk;
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33. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby v spolupraci s mladeznickymi zainteresovanymi
subjektmi a Parlamentom vytvorili plan krokov v oblasti zamestnanosti mladych l'udi
urcujuci kratkodobé, strednodobé a dlhodobé opatrenia; vyjadruje pol'utovanie nad tym,
ze sa v sucasnej diskusii dlhodobé opatrenia prezentuji ako kratkodobé rieSenia;
zdoraziiuje, ze v kratkodobom horizonte by sa mal klast’ doraz na bezprostredni pomoc
v krize adresovanu osobam, ktoré st na trhu prace, aj osobam, ktoré na iom nie st,

s dorazom na zabezpecenie prijmu na Zivobytie a moznosti na trhu prace; zdoraziuje, ze
investicie do vzdelania a odbornej pripravy, tvorby pracovnych miest, systémov
ucnovskej pripravy a stimulov pre zamestnavatel'ov st zvac¢sa strednodobé, ale aj
dlhodobé opatrenia, ktoré je nutné dosledne dohodnut’ medzi vSetkymi aktérmi

a dodrziavat’ aspon pat rokov; zdoraziuje, ze najmi vytvorenie systému dudlneho
vzdelavania, u¢tovskej pripravy, odbornej pripravy na pracovisku a zaclenenie mladych
'udi do trhu prace su dlhodobé opatrenia, ktoré vyzaduji dlhodobejSie odhodlanie ako
doposial’;

34. odporuca, aby v Clenskych Statoch s dudlnym systémom odbornej pripravy existoval pre
mladych 'udi vo veku do 18 rokov, ktori nedokdzu dosiahnut’ u¢iiovsku pripravu, systém
alternativnej u¢novskej pripravy, a teda systém zaruky pre mladych vo forme odborne;j
pripravy vo viac neZ jednom podniku; v krajinach bez duédlnej odbornej pripravy by sa
mali prijat’ kroky na zavedenie vhodne upraveného systému;

35. zdoraziluje, Ze rdzne vekové skupiny si vyZzaduji rozne pristupy k rieSeniu zaleZitosti
v oblasti zamestnania, s dorazom na vstup na trh prace v pripade mladsich vekovych
skupin a na zlepSovanie bezpec¢nosti pracovnych miest a socialneho zabezpecenia
v pripade starSich vekovych skupin;

36. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby sa snazili o zbliZovanie svetov prace a vzdeldvania,
aby bolo mozné vytvorit’ spdsoby odbornej pripravy, ako napriklad duélna odborna
priprava, ktoré kombinuju teoretické pojmy s praktickymi skisenostami, s cielom
vybavit’ mladych l'udi potrebnymi v§eobecnymi zru¢nost'ami a konkrétnymi odbornymi
znalost'ami; vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby taktiez investovali do podpory
informacnej kampane o odbornej priprave a technickych a podnikatel'skych Studijnych
programov;

37. vyzyva eurdpske institicie, aby §li dobrym prikladom a odstranili zo svojich webovych
stranok inzeraty ponukajice neplatené stdze a aby a aby vyplacali minimalne davky
zaloZené na nakladoch na Zivobytie na mieste, kde sa staz vykonava,;

38. vyzyva Clenské Staty, aby zaviedli nové, inkluzivne a cielené politiky v oblasti trhu prace
zabezpecujuce reSpektujuce zacleiiovanie a zmysluplné zamestnavanie mladych l'udi,
napr. prostrednictvom vytvorenia in§piracnych sieti, systémov stazi zahfiajucich
finan¢nu pomoc, ktora stazistovi umoziuje prestahovat’ sa a zit’ ned’aleko miesta staze,
medzindrodnych kariérnych centier a mladeZnickych centier pre individualne
poradenstvo tykajuce sa najma zalezitosti ako kolektivne organizovanie a znalosti
pravnych aspektov, ktoré sa tykaju ich staze;

39. vyzyva ¢lenské §taty, aby v spolupraci so vSetkymi relevantnymi aktérmi
a zainteresovanymi stranami vypracovali d’alSie osobitné podporné stratégie zamerané na

NEET, ktoré by spajali a€inné formy opatovného zacleniovania osob s predcasne
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ukoncenou Skolskou dochadzkou do vzdeldvacieho procesu alebo zamestnania; vyzyva
d’alej Clenské Staty, aby v rdmci eurdpskeho semestra predlozil navrhy ako budu
dosahovat’ pokrok v oblasti lepSieho zaclefiovania NEET prostrednictvom zaruky pre
mladych a inych néstrojov; zdoraziiuje potrebu zvysit’ zamestnatel'nost’ a uc¢ast’ mladych
l'udi prostrednictvom podpory celozivotného vzdeldvania a zarucenia toho, aby systémy
socialneho zabezpecenia boli inkluzivnejSie a viac aktivujuce; vyzyva na odstranenie
praktickych a logistickych prekazok, ktorym pri vstupe na trh prace ¢elia mladi l'udia,
ktori maju zloZitejSie potreby alebo zdravotné postihnutie;

40. vyzyva Clenské §taty, aby zvysili svoje usilie zamerané na znizenie miery pred¢asného
ukoncovania Skolskej dochadzky s cielom dosiahnut’ ciele stanovené v stratégii Europa
2020 na maximalne 10 % osob, ktoré¢ predcasne ukoncia Skolsku dochadzku, vzhl'adom
na rok 2012; vyzyva €lenské Staty, aby vyuzili Sirokt Skalu opatreni v boji proti
pred¢asnému ukonceniu Skolskej dochadzky a negramotnosti, napriklad znizenim
velkosti tried, poskytovanim pomoci ziakom, ktori si nemdzu dovolit” dokon¢it’ povinné
vzdelanie, kladenim vécSieho dorazu na praktickl stranku Skolskych osnov, zavedenim
mentorov na vSetkych Skolach, uskuto¢novanim okamzitych naslednych opatreni
v stvislosti s osobami, ktoré predcasne ukoncia Skolskti dochadzku; poukazuje na priklad
Finska, ktoré uspelo pri znizovani poctu osob pred¢asne ukoncujucich Skolskt dochaddzku
tym, Ze s nimi skima moZnosti hl'adania nového smerovania; vyzyva Komisiu, aby
koordinovala projekt venovany osvedcenym postupom;

41. konStatuje, ze vzdelavanie v nizkom veku zaloZené na hre moZe deti uviest’ na spravnu
cestu k uspesnému vzdeldvaniu, a zdoraziiuje vel’ky vyznam, v tomto kontexte osobitne,
pociatocnej odbornej pripravy a Specializovanej d’alSej odbornej pripravy ucitelov;

42. naliehavo Ziada ¢lenské Staty, aby kvoli vynimoénym socidlnym podmienkam vyvolanym
krizou pripravili stratégiu motivovania (vratane finanénych stimulov) zraniteI'nych skupin
ziakov k tomu, aby dokoncili svoje sekundarne vzdelanie;

43. zdoraziuje vyznam kvalitnej verejnej siete Studentskych ubytovni;

44. podporuje zriadenie programu Erasmus pre vSetkych so samostatnou kapitolou pre
mladych l'udi, ako aj prislu§né oddelené rozpoctové prostriedky spolu so zvySenou
podporou tych, ktori sa angazuji v praci s mladymi l'ud’'mi tak inStitucionalizovanym, ako
aj neinstitucionalizovanym sposobom; zastava nazor, Ze nadobudanie zru¢nosti, najma
prierezovych zrucnosti (napr. v IKT a jazykoch) napriklad Stddiom, pracou alebo
dobrovol'nou ¢innost’ou v zahrani¢i, méZe pomdct’ zvysit Gcast’ mladych l'udi
v spolocnosti, a tak posilnit’ eurdpsku integraciu, a moéze zlepsit  ich vyhliadky na trhu
prace, ako aj mobilitu pracovnikov v Unii vo vieobecnosti;

45. zdoraznuje, Ze Europsky socialny fond by mal zohravat’ klI'icovu tlohu pri boji proti
nezamestnanosti mladych I'udi, a vyzyva ¢lenské Staty a riadiace organy vsetkych
opera¢nych programov, aby zarucili, Ze sa zaclenia opatrenia zamerané na dosiahnutie
tohto ciel’a;

46. vyzyva Clenské Staty, aby vykonali opatrenia stanovené v ich vnutro§tatnych systémoch
zaruky pre mladych, ktoré beru do tivahy hl'adisko rodovej rovnosti vo vsetkych fazach

pripravy, programovania a vykondvania tychto opatreni; vyzyva ¢lenské Staty, aby
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

zriadili strediskd pre zamestnanost’ s vhodne vySkolenym personalom, ktoré budt
schopné vykonavat u¢inné politiky zvySovania informovanosti a poskytovat’ osobitné
podmienky zenam, aby sa okrem iného zabranilo dlhodobej nezamestnanosti a riziku
socialneho vylucenia;

zdoraziiuje, zZe na to, aby sa zaruka pre mladych stala skutocnost’'ou, je potrebné
reSpektovat’ kolektivne vyjednavanie o mzdach a zasadu rovnakej odmeny za rovnaku
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty;

zdoraziuje vyznam nadobudania vSeobecnych zru¢nosti, ako st zrucnosti v oblasti IKT,
schopnost’ riadenia, schopnost’ kritického myslenia, jazykové a podnikatel’ské zru¢nosti,
a to aj Stadiom v zahrani€i, aby sa zlepSovali perspektivy mladych l'udi na trhu prace

a ich prisposobivost’ budiicemu vyvoju trhu prace; vyzyva ¢lenské Staty, aby posilnili
vyznam tychto zru¢nosti vo svojich u¢ebnych osnovach;

uznava, s akymi tazkostami sa mladi l'udia stretavaja pri zakladani a rozvoji vlastného
podnikania; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali mladych podnikatel'ov

a mladé samostatne zarobkovo ¢inné osoby ul'ah¢ovanim a zjednodusovanim pristupu
k financovaniu, znizovanim administrativnej zat'aze, rieSenim konkurzného prava

a vytvorenim celkovych preferencnych podmienok, ktoré by mali obsahovat’ i¢inné
poradenstvo a mentoring a poskytovanie podnikatel'skych inkubatorov;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby prijali nevyhnutné opatrenia s cielom podnecovat’,
presadzovat’ a podporovat’ zacinajuce podniky a samostatnil zarobkovu ¢innost’ mladych
zien, a to poskytovanim odbornej pripravy a poradenstva a umoznenim l'ahSieho pristupu
k averom a mikrouverom s vyhodnej$imi podmienkami a fiskalne néstroje, najma pre
MSP;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby prijimali opatrenia nevyhnutné na boj proti
stereotypu, podl'a ktorého je podnikanie riskantnd ¢innost’, ktorej sa venuju prevazne
muzi; zdoraziuje, Ze v zaujme posilnenia celkového postavenia zien na trhu prace

a ucinnejsej podpory podnikania by sa mali prijat’ opatrenia na podporu regionalne;j

a medzinarodnej spoluprace Zien podnikateliek a podporovat’ vytvaranie sieti platforiem
na vymenu skusenosti a najlepSich postupov;

vita skutocnost’, ze v stuvislosti s podporou samostatnej zarobkovej ¢innosti mladych l'udi
bol navrhovany nadvidzny nastroj na Eurdpsky néstroj financovania Progress zacleneny
do programu pre socidlnu zmenu a inovaciu (EaSI) na obdobie 2014 — 2020 s cielom
lepSie uspokojit’ dopyt, a to 1 medzi mladymi 'ud’mi, ktori za¢inaji podnikat’ v malom
vratane zakladania podnikania Studentmi univerzit; vita zavdzok EIB venovat osobitnu
pozornost’ investiciam, ktoré zlepsia prilezitosti pre mladych l'udi, aby ziskali pristup

k vyrobnym pracovnym miestam; zdoraziuje, Ze vSetky tri osi programu EaSI poskytuju
cesty, ako bojovat proti nezamestnanosti mladych l'udi;

zdoraziuje, Ze hoci internetové hospodarstvo vytvara 2,6 pracovnych miest za kazdé
stratené ,,offline* pracovné miesto, je dolezité, aby mladi 'udia premienali elektronické
zrucnosti v oblasti programovania, dizajnu alebo socidlneho marketingu na pracovné
miesta s pomocou dostupného eurdpskeho a vnitrostatneho financovania;
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54. Ziada, aby sa vo vzt'ahu ku vSetkym mladym l'ud’om na rozli¢nych trovniach
integrovanym spdsobom zaujal na eurdpskej a vnutrostatnej urovni ambicidzny celostny
pristup, ktory sa zameria na iniciativy v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy, kvalitnej
zamestnanosti a samostatnej zdrobkovej ¢innosti a iniciativ pracovnej mobility; naliechavo
ziada Clenské §taty, aby uskuto¢nili rozsiahle konzultacie s univerzitami a inymi
vzdelavacimi inStitGciami, a to s cielom lepSie prispdsobit’ ich osnovy vzdelavania
a odbornej pripravy potrebam trhu prace; so zretel'om na nadchadzajuce programové
obdobie 2014 — 2020 vyzyva Komisiu, aby uskuto¢nila komplexnu analyzu programov
EU a finanénych prostriedkov investovanych do vzdelavania, odbornej pripravy
a rieSenia nezamestnanosti mladych l'udi v programovom obdobi 2007 — 2013 a aby
o tom predlozila Parlamentu a Rade spravu; zdoraziuje, Ze nezamestnanost mladych l'udi
suvisi vo vicsine ¢lenskych Statov s hospodarskym rastom; preto zdoraziluje, zZe je
naliehavo potrebné uprednostiiovat’ formy rastu priaznivé pre pracovné miesta, ktoru
budu prospievat’ aj mladym 'ud’om, a riesit’ Strukturalne prekazky braniace vstupu
mladych 'udi na trh prace;

55. vyzyva Europsku komisiu, aby predloZila navrh programu eurdépskeho zboru mladeze,
ktorého ucelom by bolo dat’ mladym 'ud’om vo veku do 30 rokov v celej Eurdpe
moznost’ dobrovol'nickej prace v inom ¢lenskom State, nez je ich vlastny, v trvani az tri
mesiace; zdorazinuje, Ze myslienkou eurdpskeho zboru mladeze je dat’ mladym 'ud’om
Sancu pouzivat’ a zlepSovat svoje vzdelanostné a socidlne zrucnosti a zvySovat’ svoje
vedomosti o inom ¢lenskom §tate a presadzovat’ priatel'stvo a integraciu v celej EU;
zdoraziiuje, Ze praca zboru mladdeze musi byt’ dobrovolnd a neplatend a nesmie nahradzat’
existujuce pracovné miesta v navstivenej krajine; domnieva sa, ze zbor mladeze by sa
mal chéapat’ ako verejno-stikromné partnerstvo so zamerom vytvorit’ program, v ktorom
mozu mladi 'udia dostat’ individudlny grant pokryvajici cestovné a zivotné naklady na
obdobie do troch mesiacov;

56. domnieva sa, Ze vzdelavacie a/alebo Skoliace institlicie by mali zabezpecit’ umiestiiovanie
mimo ucebné osnovy, aby Studentom zabezpecili skiisenosti v ich zvolenej oblasti ako
prostriedok upeviiovania ich znalosti a vytvarania vézieb s pracoviskom;

57. vyzyva Clenské Staty, aby zlepsili spolupracu a posilnili partnerstvo medzi podnikmi
a Skolstvom na vSetkych trovniach s cielom uZSie prepojit’ Skolské osnovy
s poziadavkami trhu prace, napriklad rozsirovanim aliancii pre sektorové zrucnosti
a znalostnych aliancii;

58. vyzdvihuje potrebu zlepSenia kvality odborného vzdelavania a pripravy s cielom
dosiahnut’ spravnu rovnovahu medzi vzdeldvanim a dopytom pracovného trhu; domnieva
sa, Ze odborné vzdeldvanie a priprava by sa nemali podporovat’ na tkor vysokoskolského
vzdelavania; zdoraziuje, ze je potrebné zlepSovat’ prepojenie medzi odbornym
vzdelavanim a pripravou a vysokoskolskym vzdeldvanim a ulah¢it’ prechod z odborného
vzdelavania a pripravy k vysokoskolskému vzdeldvaniu; zdoraziuje, Ze na zlepSenie
pristupu mladych l'udi na trh prace a lepSie prispdsobenie sa budicemu vyvoju trhu prace
su potrebné pruznejsie u¢ebné osnovy;

59. vyzyva Komisiu, aby navrhla ramec kvality pre staZe na zaklade svojho skorSieho navrhu
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Eurdpskej charty kvality pre staze a uétiovské odbory!, vratane definicie kvality stazi

s kritériami pre zodpovedajiucu nadhradu, pracovné podmienky a zdravie a bezpecnost’;
vyzyva Clenské §taty a socidlnych partnerov, aby zabezpecili zodpovedajiice normy
kvality pre stdze a aby zarucili, Ze stdze budu $ité na mieru potrebam mladych l'udi
rozvijat’ prislusné zrucnosti, so zaistenim povinnej kontroly, a Ze sa zaru¢ia normy
kvality pre pracovné staZe, okrem in¢ho s cielom predchadzat’ zneuzivaniu mladych l'udi
ako lacnej nahradnej pracovne;j sily; zdoraziiuje, Ze je potrebné tieto normy aktivne
propagovat’ a zvySovat’ informovanost’ o nich;

60. vyzyva Clenské Staty, aby venovali osobitni pozornost’ vysokej miere nezamestnanosti
mladych l'udi medzi migrantmi, prioritne zaclenovaniu do trhu prace a presadzovaniu
politik zaclefiovania, pretoZze zamestnanost’ je kI'a¢om k tispeSnému zacleneniu;
zdoraznuje, ze by sa mali zohl'adnit’ tazkosti mladych migrantov pri ziskavani kariérneho
poradenstva a Ze integracia mladych pristahovalcov do spolo¢nosti a na trh prace by mala
byt sledovand a vyhodnocovana;

61. vyzyva Komisiu, ¢lenské §taty a eurdpski socialni partneri, aby prevzali ambicidzny
pristup k rozvoju ZdruZenia u¢tovskej pripravy, ktoré sa zacne v jali 2013, a aby tiez
podporovali eurdpske, ndrodné, regionalne a miestne kampane zamerané na zmenu
vnimania odborného vzdelavania; je presvedéeny, ze zdruZenie by malo usporaduavat’
pravidelné diskusné forum o monitorovani eurdpskej stratégie v oblasti ucnovske;j
pripravy so vSetkymi eur6pskymi, vnltroStatnymi, regiondlnymi a miestnymi
zainteresovanymi stranami; zdoraznuje, ze by sa mali poskytnut’ financné prostriedky
s cielom ul'ah¢it’ cezhrani¢né ¢innosti odbornej pripravy, ktoré umoznia podnikom
a organizaciam socialnych partnerov zapojit’ sa do tvorby dualnych vzdelavacich
systémov;

62. vyzyva Clenské Staty, aby po dohode s Komisiou stanovili opatrenia a ul'avy pre zmluvy
o uciovskej priprave a bonusy na zakladanie podnikov mladymi 'und'mi vo veku do 35
rokov;

63. zdoraziluje potrebu zlepsit rdmec socidlneho partnerstva a socialnej zodpovednosti
podnikov a firiem, aby do svojho fungovania dokézali lepSie zaclenit’ Chartu kvalitnych
stazi a uciovskych miest, ako aj zaruku pre mladych;

64. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby pri prijimani rozhodnuti o programovom obdobi
2014 — 2020 urcili prisnejSie a kvantifikovateIné kritéria na stanovenie, sledovanie
a vyhodnocovanie ciel'ov Strukturalnych fondov s osobitnymi ciel'mi, ktoré sa tykaji boja
proti nezamestnanosti mladych l'udi, ktord by mala byt meratel'na aj z rodového hl'adiska
(v obdobi 2007 az 2011 tvorili Zeny 52 % prijemcov podpory zo Strukturadlnych fondov);

65. vyzyva Komisiu, aby zvézila d’alSie prisposobenie Eurdpskeho socidlneho fondu s cielom
zabezpecit’ d’al§iu podporu v oblastiach, ako su odborna priprava mladych zien, ich
pristup k zamestnaniu a starostlivost’ o deti;

66. domnieva sa, ze prostrednictvom posilfiovania a podpory usilia ¢lenskych Statov
o revitalizaciu hospodarskej ¢innosti a zvySenie zamestnanosti na svojom uzemi
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67.

68.

69.

70.

71.

predstavuje politika sadrznosti EU kPa&ovy nastrojom Unie, ktory moze poméoct’
prekonat’ sti€asntl situdciu, viest’ a nasmerovat’ vykonavanie potrebnych Strukturalnych
politik a sustredit’ investicie na prioritné akcie s cielom maximalizovat’ vplyv
investovania na socialno-ekonomicku situdciu regionu alebo ¢lenského Statu, stimulovat’
ekonomiku a pomdct’ pri tvorbe novych pracovnych miest pre mladych l'udi; vyzyva
preto &lenské $taty, aby plne a koordinovane vyuzivali dostupné fondy EU (EFRR, ESF,
KF, EPFRV a EFNORH), aby tak umoznili mladym 'ud’om aktivne sa podiel’at’ na
hospodarstve a spolo¢nosti; zdoraziiuje, ze treba vziat’ do tvahy regionalne osobitosti
vzhl'adom na to, ze m6zu rozhodovat’ o uspechu alebo netspechu iniciativ mladych l'udi
v celej EU, a najmi v najviac znevyhodnenych a najvzdialenejsich regionoch, kde st
investicie nevyhnutné na zabezpecenie hospodarskej, socidlnej a izemnej sudrznosti;

nabada clenské $taty, aby na miestnej urovni podporili pracovné prilezitosti pre mladych
l'udi a aby tto snahu doplnili ul'ah¢enim mobility mladych pracovnikov do inych krajin
EU a zvysku sveta!; pozaduje opatrenia na zlep$enie ich odborného vyskolenia

a sktisenosti vratane odstranenia jestvujuicich bariér cezhranic¢nej u¢iiovskej pripravy,
stazi a odbornej praxe; zela si d’alsi pokrok pri vzajomnom uznéavani kvalifikacii

a zru¢nosti a posilnenie koordinacie vnutrostatnych systémov socidlneho zabezpecenia,
najmi pokial ide o systémy dochodkového zabezpecenia, ako aj nepretrzité vyznamné
investicii do jazykového vzdelavania od utleho veku;

vyzyva Clenské Staty, aby pokracovali v procese reformovania a rozvijania i¢innych
verejnych sluzieb zamestnanosti tak, aby lepSie zameriavali svoje ¢innosti a pristupy na
mladych l'udi ako zakladnt zlozku akejkol'vek vnutroStatnej stratégie zaruky pre
mladych; zdoraziluje tiez, zZe treba zaviest’ reformy v portali EURES s cielom iniciativne
prepojit’ osoby hl'adajuce alebo meniace zamestnanie s existujicimi pracovnymi
ponukami, ako aj s ciel'om zvySit’ informovanost’ o portali EURES vratane jeho poradne;j
siete, a posilnit’ jeho viditeInost’ a dostupnost’, ako systému kariérneho poradenstva, ktory
podporuje Studentov v zoznamovani existujicimi pracovnymi prilezitost'ami; zdoraziuje
potrebu uzsej koordinacie medzi portalom EURES a inymi portalmi a sluzbami pre
obc¢anov a podniky (napr. ,,moja prva praca cez EURES, informa¢né body systému
Europe Direct alebo eurdpska podnikova siet’ pre MSP), a to v zdujme vysSej efektivity
a ucinnosti poskytovanych sluzieb; vita pracu riaditelov verejnych sluzieb zamestnanosti
a podporuje jej inStitucionalizaciu;

ked’ze neexistuji konkrétne udaje o migracnych tokoch mladych l'udi, vyzyva ¢lenské
Staty, aby vytvorili mechanizmy na skiimanie, monitorovanie a hodnotenie tejto mobility,
ktoré mozno postapit’ portalu EURES, aby sa mohol tymito prvkami lepSie zaberat’;

okrem toho zdoraziuje, Ze je dolezité zvySovat’ informovanost’ mladych I'udi o moZnosti
vyuzivania poradenstva pontikaného v radmci verejnych sluzieb zamestnanosti, aby sa
posilnilo partnerstvo so Skolami a univerzitami a aby sa vyvijalo usilie o lepSie zaclenenie
do siete EURES;

vyzyva €Clenské Staty, aby naleZite uznali a potvrdili neformalne a iné neZ formalne
vzdelanie a vzdelavanie a nadobudnuté schopnosti, spolu s inymi profesijnymi
skusenostami, ako formu zhodnotenia schopnosti, aby mladi I'udia mohli lepSie

! Iniciativami, ako je napriklad program MobiPro.

PE508.047v02-00 18/44 RR\944454SK.doc



preukdzat’ svoje vzdelanie a schopnosti v stuvislosti s poziadavkami na GispeSny vstup na
trh prace;

72. ziada Komisiu a ¢lenské Staty, aby zavadzali transparentnost’ a harmonizaciu uznavania
kvalifikacii v ramci Unie, a to najmi prostrednictvom Eurdpskeho systému kreditov
pre odborné vzdeldvanie a pripravu, Europassu a eurdpskeho kvalifika¢ného rdmca, aby
plne vykonavali odporucanie Rady tykajuce sa validacie neforméalneho vzdelavania
a neformalneho ucenia, a najmé zabezpecili cezhrani¢né uznavanie neformalneho
vzdelavania a neformalneho ucenia; zdoraziiuje vyznam v€asného zavadzania tychto
iniciativ a podavania sprav o ich zavadzani;

73. zdoraziluje, Ze je potrebné zaoberat’ sa problémom tzv. mrhania mozgami, pretoZe ak
vysoko kvalifikovani a schopni mladi 'udia pracuji na miestach, ktoré zd’aleka
nevyuzivaju ich potencial, nevyuzivaju sa ich zru¢nosti a kvalifikacia, o mé zaroven na
nich negativny vplyv aj zo spolocenského a psychologického hl'adiska;

74. uznava, zZe cezhranicna mobilita pracovnej sily moze byt Ciastocne efektivne rieSenie na
2
zladenie dopytu po praci a ponuky prace v celej Unii; vyzyva zaroven ¢lenskée Staty, aby
prijali vSetky potrebné opatrenia, aby sa zabranilo fenoménu ,,odlivu mozgov*
prostrednictvom udrzatel'nych opatreni, ktoré zabezpecia pracovné prilezitosti pre vysoko
kvalifikovanych pracovnikov v ich vlastnom ¢lenskom State alebo regione;

75. povazuje prechod zo vzdeldvacieho do pracovného procesu za kI'aCovy moment pre
mladych l'udi; zdoraziuje vyznam opatreni podporujucich bezpe¢ny prechod; vyzyva
preto ¢lenské Staty, aby vybudovali personalizované kariérne poradenstvo a posilnili
opatrenia usmeriiovania a poradenstva, ako aj sluzby zamestnanosti prispdsobené
individualnym potrebam, uz od prvych rokov stredoskolského stupna s cielom umoznit’
mladym l'ud’om robit’ uvedomelé rozhodnutia o svojom d’alSom vzdeldvani alebo
odbornej priprave a zaroven aby zaviedli mechanizmy, ktoré¢ dokdzu monitorovat
ponutkané prileZitosti a zhodnotit’ ispeSnost’ nasledného prechodu tychto mladych l'udi do
pracovného procesu;

76. zdodraziuje potrebu zaviest’ systém motivujuci vSetky podniky urcitej velkosti k tomu,
aby ponukali stdze v ramci systému dudlnej odbornej pripravy, ak nemaju vel'ké financné
tazkosti, a aby na konci stdZe prijimali stazistov do pracovného pomeru;

77. vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili, aby mladi 'udia mohli v pripade zdujmu ziskavat’
ucinnu pomoc pri vol'be profesie, pri oboznamovani sa so svojimi pravami a ich
minimalnym prijmom;

78. vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili zaclenenie zakladného vzdelavania v oblasti
zrucnosti potrebnych na hl'adanie zamestnania do univerzitnych kurzov;

79. je presvedéeny, ze vzdelavaci systém v EU by mal podporovat zasadu spravodlivych
a rovnakych prilezitosti; vyzyva k podpore potrebnych zru¢nosti s cielom umoznit

pristup k celoZivotnému vzdelavaniu ako zakladnej podmienke znalostnej spolo¢nosti.

80. zdoraznuje, ze vSetky financné prostriedky investované do aktivneho boja proti
nezamestnanosti mladych l'udi by sa mali ¢erpat’ efektivne; vyzyva ¢lenské Staty, aby
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81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

zaviedli systém monitorovania a hodnotenia vykondvanych opatreni v oblasti
zamestnanosti, ktory by mal byt’ verejny a obanom I'ahko pristupny, ako aj systém
overovania ucinnosti tychto opatreni s cielom zvysit’ Gsilie o politiky opierajlce sa

o dokazy, ktoré mozno vyuzivat' na tirovni EU; v tejto stivislosti konstatuje, Ze vytvorenie
spolo¢ného systému vysledkov a ukazovatel'ov vplyvu by prispelo ku kvantitativnemu

a kvalitativnemu hodnoteniu pokroku dosiahnutého v rdmci réznych programov;

zdoraziiuje, ze mladeznicke organizacie by mali mat’ uznavana ulohu pri monitorovani
a pripadne zavadzani politik a iniciativ zameranych na rieSenie nezamestnanosti mladych
'udi;

zdoraziiuje, ze treba investovat’ do vytvarania ,,zelenych pracovnych miest“, ktoré st
stabilné a kvalitné pracovné miesta, ako prostriedok umoziujici mladym 'udom viest’
dostojny zivot; okrem toho vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zmobilizovali vSetky
dostupné prostriedky na podnecovanie investicii, najma do ,,zelenych* pracovnych miest
s cielom bojovat’ proti neprijatel'ne vysokej miere nezamestnanosti mladych l'udi;

domnieva sa, Ze su potrebné atraktivnejSie uebné stratégie s lepSim regionalnym
zameranim a vytvaranim sieti platforiem pre vymenu skusenosti a osved¢enych postupov
medzi regionmi a ¢lenskymi §tatmi zohladiiujice rozne situdcie, umoznujuce pruznost’

v sulade so Specifickymi potrebami a charakteristikami kazdého regionu a vymedzujlice
prioritné oblasti pre rozvoj kazdého regionu;

vyzyva Clenské Staty, aby vykonavali opatrenia zamerané na problematiku rodovych
rozdielov, v rdmci ktorych nalezite zohl'adnia zraniteI'né socialne skupiny vratane osob so
zdravotnym postihnutim, migrantov a osamelych matiek;

vyzyva Clenske Staty, aby presadzovali politiky na podporu zastupenia Zien v odvetviach
a profesiach, kde st nedostatocne zastipené, napr. v oblasti vedy a techniky (v roku 2009
tvorili zeny len 33 % vyskumnych pracovnikov v EU) a v hospodérskom a finanénom
odvetvi, ked’Ze tito vol'ba prinesie zenam viacsiu konkurencieschopnost’ na trhu préce;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby bojovali proti rodovej segregacii vo vzdelavani, ako
aj na trhu prace tak, Ze stanovia konkrétne vzdelavacie kurzy a kurzy odbornej pripravy
a vyucbu, ktoré budu zalozené na neustalej spétnej vizbe, pricom sa treba riadit’ zdvermi
stanovenymi v ozndmeni Komisie z 28. novembra 2012 s nazvom Prehodnotenie
vzdelavania (KOM(2012)0669), spajat’ politiky vzdeldvania a odbornej pripravy

s cielenymi politikami zamestnanosti a podporovat’ zamestnavanie zien v strategickych
odvetviach rozvoja a poskytovat’ nan stimuly;

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali pristup mladych zien na trh prace, prijimali
opatrenia, ktoré umoznia Zenam zostat’ zamestnané, pri€om sa zameraju na kvalitné
zamestnanie a profesionalny rast, a aby odstranovali rozdiely v pristupe na trh prace,
v kariére a mzde, ktoré vzdy charakterizovali vztah medzi zenami a muzmi na
pracovisku;

zastava nazor, ze pomoc zenam vratit’ sa na trh prace si vyZaduje viacrozmerné politické
rieSenia zahfiiajice celoZivotné vzdelavanie a opatrenia na boj proti neistej praci a na
podporu prace s pravami a diferencované postupy organizacie prace na zaklade ich
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ziadosti, aby sa zabranilo odchodu zien zo zamestnania alebo prerusovaniu kariéry;

89. vyzyva Clenské Staty, aby vytvorili vhodné politiky v uplnom sutlade s eurépskymi
a vnutroStatnymi pravnymi predpismi, prijali osobitné opatrenia vratane odborne;j
pripravy zameranej na pracu a programov zamestnanosti a aby sa zabezpecili rovnaké
prilezitosti pre mladych muzov a mladé Zeny pri ziskavani skuto¢nych pracovnych
skusenosti;

90. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty na vypracovanie a vykonavanie politik uplatiiovania
hl'adiska rodovej rovnosti a monitorovania, ktoré umoznia pristup nezamestnanych

obcanov k ndborom pracovnikov a sluzbam socialnej podpory;

91. poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade a Komisii.
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DOVODOVA SPRAVA

Mladi l'udia v sucasnosti ¢elia na trhu prace zloZitej situdcii. Miera nezamestnanosti vSetkych
I'udi v produktivhom veku je priblizne 11 %, pri¢om v pripade mladych I'udi je to dvakrat
tol’ko (23 %). V sucasnosti je v celej Eurdpskej unii nezamestnanych vyse 5,5 miliona l'udi vo
veku menej nez 25 rokov. Medzi jednotlivymi krajinami su vSak obrovskeé rozdiely: kym
nezamestnanost’ mladych 'udi v Nemecku a Rakusku je menej nez 9 %, v krize sa
zmietajucom Grécku a Spanielsku toto &islo presahuje 55%. Hospodarska kriza, ktora mala

a vo vysiej ¢i nizdej miere stile ma dosah na krajiny EU, spdsobila, Ze nielen Ze nie su Ziadne
nové pracovné miesta, ale zamestnavatelia v snahe uSetrit’ rusia existujice pracovné miesta.
NajcastejSie a najmasovejsie si prepustani prave l'udia s pracovnou zmluvou na dobu urciti
a ti, ktorych zamestnanie sa neopiera o ziadnu pracovnil zmluvu, t. j. typicky mladi l'udia,
ktori prave vstupuju alebo neddvno vstupili na trh prace. Statistiky tykajice sa Europy ako
celku dokazuju, Ze mladi I'udia predstavuji 40 % pracovnikov so zmluvami na dobu urcitu,
ale k celkovej miere zamestnanosti prispievaju len 13 %. Okrem toho st tu problémy

s nedostato¢nou praxou a kvalifikaciami, ktoré nezodpovedaju poziadavkam trhu prace.
Celkovo to pre mladého Cloveka, ktory prekroc€il branu dospelosti, nie su vobec optimistické
vyhliadky. Nedostatok prace a Ziadne naznaky dohl'adnych zmien v slabych vyhliadkach
mladych l'udi sa premieta aj do zhorSujucej sa demografickej situacie v Europe. Pretoze ich
pracovna buducnost’ je tak neistd, mladi 'udia odkladaji vSetky rozhodnutia tykajiace sa
zalozenia rodiny a deti na neurcito.

Preto musia byt’ opatrenia na potlacenie nezamestnanosti skoordinované s opatreniami na
povzbudenie vSeobecného ozivenia hospodarstva a politikou reformy v oblasti politiky
zamestnanosti. Su potrebné iniciativy na presadzovanie podnikatel'ského ducha a na
zachovanie ¢o najvyssieho poctu pracovnych miest, priCom by sa mali prijat’ aj opatrenia,
ktoré budu podnikatel'ov povzbudzovat k vytvaraniu novych pracovnych miest. Skutocné
zlepSenie situacie mladych l'udi vo velkej miere zavisi od Statnej podpory a lepSej spoluprace
medzi sluzbami zamestnanosti, sluzbami kariérneho poradenstva, institiciami odborne;j
pripravy a sluZzbami na podporu mladych l'udi vratane aktivnej Gi€asti socialnych partnerov

a zéastupcov mladych l'udi a mladeznickych organizacii.

To, Ze Rada EPSCO prijala zaruku pre mladych, predstavuje dolezity politicky impulz.
Cielom iniciativy je zabezpecit mladym I'ud'om vo veku do 25 rokov zamestnanie, nepretrzité
vzdelavanie, u¢novsku pripravu alebo odbornt pripravu. Vzhl'adom na jasné Statistické
dokazy dokresl'ujuce Strukturu nezamestnanosti mladych l'udi by sa vekova hranica tejto
podpory mala zvysit na 30 rokov. Prostriedky vy¢lenené na tento ti¢el zo samostatnych
rozpoctovych prostriedkov a z Europskeho socialneho fondu poskytnu v tychto tazkych
casoch €lenskym Statom skutont podporu. Osobitnd pozornost’ by sa mala venovat’ aj
dolezitym prvkom, ktoré su potrebné na zabezpecenie toho, aby bola iniciativa uspesna, ako
napr. mat’ vhodnl prevadzkov $truktiru, Gi€innost’ verejnych a sikromnych sluzieb
zamestnanosti a poskytovanie vysokokvalitnej odbornej a u¢novskej pripravy.

Vsetky tieto ¢innosti musia byt spojené s vysSou podporou podnikom a organizaciam treticho
sektora, ktorési Zelaju zacastnit’ sa na systéme zaruk pre mladych, v uzkej spolupréci

s verejnymi sluzbami zamestnanosti prostrednictvom danovych stimulov, dotacii na naklady
na stale pracovné miesta a moznosti pristupu k financovaniu na podporu podnikov
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poskytujucich vysokokvalitnii odbornu pripravu. Je dolezité, aby ¢lenské Staty neboli
obmedzené na rieSenia nacrtnuté v ndvrhu Komisie, ale aby tiezZ mohli vyuzit’ nastroje,
ktorych uc¢innost’ bola odskuSana v inych ¢lenskych Statoch a ktoré umoznia lepSiu adaptéaciu
na osobitné vlastnosti jednotlivych trhov prace.

V diskusii o situacii mladych I'udi sa nesmie zanedbat’ tzv. NEET ('udia nezacleneni do
vzdelavacieho, pracovného ¢i Skoliaceho procesu). Percento takychto osob v Europe

v uplynulych rokov stipol a momentalne dosahuje vyse 15 %. Tento jav by sa mal
pozornejSie preskiimat’, najma preto, ze ti, ktori pred¢asne ukoncuju Skolsku dochadzku
dokonca bez zakladnych kvalifikacii, sa sami odsudzuju na socidlne vylucenie. Clenské §taty
by mali zaujat’ k osobam NEET konkrétnejsi pristup, ktory bude spocivat’ v rieSeni
pred¢asného ukoncovania skolskej dochadzky a opédtovnej integracie osob s predcasne
ukoncenou Skolskou dochadzkou spolu s opatreniami, ktoré ul'ah¢ia prechod

zo vzdelavacieho do pracovného procesu, zvysia zamestnatel'nost’ mladych l'udi a odstrania
praktické a logistické prekazky, ktorym celia mladi 'udia s komplexnej$imi potrebami.

Rovnako ako nedostatok odbornych skuisenosti je nepochybne jednou z najddlezitejSich pricin
vysokej miery nezamestnanosti mladych rozdiel medzi kvalifikdciami a poziadavkami trhu
prace. Z tohto dovodu treba zmodernizovat’ vzdelavanie tym, Ze sa z politiky v oblasti
vzdelavania stane zakladny nastroj investovania do budicnosti mladych l'udi a do zlepSenia
ich situdcie na trhu prace tym, ze sa Skolské osnovy prisposobia siCasnym a budicim
potrebam trhu prace. Pri plneni tohto ciel’a bude ndpomocny systém individualizovaného
kariérneho poradenstva. Ten by mal byt dostupny uz na strednych Skolach, spolu so
systémom monitorovania buducich pracovnych ponuk s cielom zabezpec€it’ naslednt
zamestnatel'nost’, aby mohli mladi l'udia prijimat’ uvazenejSie a uvedomelejSie rozhodnutia
tykajuce sa smerovania svojho d’alSieho vzdelavania.

Délezitym prvkom v politike uvadzania mladych l'udi na trh prace je aj presadzovanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti. Malo by sa pokracovat’ vo vSetkych krokoch zameranych na
rozvoj podnikatel'skych, nezavislych iniciativ a rozvoj jednotlivych talentov a mali by sa
podporovat’. Mladi l'udia by mali vediet’, ako maju zriadit’ vlastny podnik a kde moézu ziskat’
pomoc s administrativou. V tom by ich mal povzbudzovat’ systém vyhod a preferen¢nych
podmienok v podobe danovych vynimiek alebo tl'av. Prave preto je rozhodujuce, aby sa

v programe pre zmenu a inovacie na obdobie 2014 — 2020 pokracovalo s myslienkou podpory
samostatnej zdrobkovej ¢innosti a poskytovania pomoci na ziskani financii na rozbeh
podnikania.

Dalsou moznost'ou, ako riesit' nezamestnanost’ mladych l'udi, je profesijna mobilita. V EU je
vyse miliona registrovanych pracovnych ponuk, ale tieto pozicie zostavaju neobsadené,
pretoZe v oblastiach, kde sl dostupné, nie je dost’ 'udi, ktori by o ne mali zaujem. Zivot za
hranicami svojej krajiny nie je popularny. Len 2 % ob¢anov EU Ziju v krajine, ktora nie je ich
krajinou povodu. Ale ked’ze mladi 'udia maju vacSiu tendenciu a ochotu st'ahovat’ sa za
zamestnanim, malo by sa im to zjednodusit. Rozhodujicimi prvkami podpory mobility je
d’al$i pokrok smerom k vzajomnému uznavaniu kvalifikacii a zru¢nosti, koordinacia
vnutro$tatnych systémov socialneho zabezpecenia, najma dochodkovych systémov, a vyrazné
investicie do jazykového vzdelavania. Daldim prvkom je pretrvavajica reforma siete EURES,
prostrednictvom ktorej ziskavaju mladi 'udia informacie a mozu aktivne hl'adat’ pracu. Treba
to d’alej presadzovat’ s cielom zvysit’ jej viditeI'nost’ a dostupnost’ spolu so zlepSenim systému
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poradenstva o vol'be povolania.

Rovnako stoji za zdoraznenie vytvorenie samostatnej kapitoly pre mladych v rdmci programu
Erasmus pre vSetkych, so samostatnymi rozpoctovymi prostriedkami, ako aj s podporou
skupinam mladych l'udi, ktori su aktivni v praci s mladeZou, ale nie inStitucionalizovanym
sposobom. Nadobtidanim rozli¢nych zrucnosti, a to 1 neformalnym spdsobom, sa podpori
ucast’ mladych I'udi v spolo¢nosti a zvysi sa ich konkurencieschopnost’ na trhu préce.

Je mimoriadne ddlezité poskytnut’ mladym I'ud’om vysokokvalitnii u¢novsku pripravu,
organizatorom ucnovskej pripravy primeranu finanénti podporu a zaviest’ povinné
monitorovanie systému, ktoré zabezpeci, aby sa zachovala vhodna Groven a u¢innost’
ucnovskej pripravy. Potrebna je prave nepretrzita podpora u¢novskej pripravy v kruhoch
zamestnavatel'ov, ktori by mali k tomuto systému pristupovat ako k prilezitosti pripravit’
osobu na konkrétne pracovné miesto, a teda ako k prilezitosti zamestnat’ a udrzat’ si
vySkoleného, kvalifikovaného pracovnika. Mala by sa tieZ venovat’ podpora d’alSiemu rozvoju
odborného vzdelavania. Bolo by potrebné usporiadat’ eurdpske a vnutrostatne kampane
zamerané na propagaciu odborného vzdelavania a monitorovat’ eurdpsku stratégiu pre
ucnovsku pripravu.

Zaroven je vel'mi ddlezité, aby ¢lenské Staty uznali a potvrdili neformélne vzdelavanie, t.;.
zru¢nosti nadobudnuté mimo formalneho Skolského systému. Tieto zru€nosti mézu pozitivne
prispiet’ k osobnému rozvoju mladého ¢loveka, zvysit’ jeho aktivne ob¢ianstvo, posilnit’ jeho
zacClenenie do spolo¢nosti a zvysit’ jeho zamestnatel'nost’.

Treba sa zaoberat’ aj otdzkou ,,mrhania mozgami*, teda problémom, ked’ vysoko
kvalifikovani mladi I'udia pracuju pod turoveii svojho potencidlu, co ma na nich negativny
vplyv zo socidlneho a psychologického hl'adiska.

Na zaver by sa mali analyzovat’ vSetky kroky, ktoré podnikli ¢lenské $taty, a to z hl'adiska ich
ucinnosti, tiez by sa mali sledovat’ v§etky zavedené¢ mechanizmy v priebehu ich vyvoja.
Vynalozené prostriedky by mali byt nalezité vytctované. Tato vel'mi zdvazna situdcia, ktore;j
mladi l'udia Celia, si vyZzaduje rozhodny zasah a investicie primeranych financnych zdrojov,
ale v sti¢asnej hospodarske;j situdcii v Eurdpe, v ktorej prevlada politika financnej
konsolidéacie, musia byt tieto prostriedky nalezite zacielené a musia priniest’ viditeIné
zlepSenie situdcie.
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STANOVISKO VYBORU PRE REGIONALNY ROZVOJ

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

k rieSeniu problému nezamestnanosti mladych l'udi: mozné vychodiska
(2013/2045(INT))

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko: Luis Paulo Alves

NAVRHY

Vybor pre regiondlny rozvoj vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci, aby ako
gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1.
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je znepokojeny neprijate'nou tiroviiou nezamestnanosti mladych l'udi, a najméa velkymi
rozdielmi v nej medzi jednotlivymi ¢lenskymi §tatmi (od menej ako 10 % az po viac ako
60 %), ako aj po¢tom mladych I'udi bez vzdelania, odbornej pripravy alebo zamestnania
(14 miliénov mladych l'udi, ktori nemaju zamestnanie, nepokracuju vo vzdelavani, ani
odbornej priprave (NEET), vo veku od 15 do 30 rokov), pricom k tymto tidajom treba
pripocitat’ pracovnu neistotu d’alSieho velkého po¢tu mladych I'udi aj napriek tomu, Ze
pracu maju; obe tieto situacie spolocne ohrozuju samotny eurdpsky projekt, hospodarsky
rozvoj a existenciu zjednotenej Eurdpy s kvalitou Zivota a pracovnymi podmienkami,
potencial budiceho hospodarskeho rastu, ako aj hospodarsku, socidlnu a tzemnu
sidrznost’ EU v zmysle ¢lanku 174 ZFEU; domnieva sa tieZ, Ze toto vyzaduje u¢inné
opatrenia na Grovni EU, &lenskych §tatov, regionov a na miestnej urovni, vratane miest

a vidieckych oblasti, najmi vzhladom na tazkosti a vyzvy, ktorym &eli EU, a skuto&nost’,
ze viac ako kedykol'vek predtym potrebuje silnu a inovativnu mladez;

domnieva sa, ze vzhl'adom na svoju socialno-hospodarsku charakteristiku predstavujii
mladi Pudia v Unii v stvislosti so zamestnanost'ou jednu z najohrozenejsich skupin, a to
predovsetkym v sucasnej situacii hospodarskej a finan¢nej krizy, vzhl'adom na vyznam
toho, aby bol na pracovnom trhu vel’ky pocet mladych l'udi a vzh'adom na to, ze Celia
najvaznej$im pracovnym problémom; domnieva sa, Ze prostrednictvom posililovania

a podpory usilia ¢lenskych $tatov o revitalizaciu hospodarskej Cinnosti a zvySenie
zamestnanosti na svojom tzemi predstavuje politika sudrznosti EU kI'i¢ovy nastrojom
Unie, ktory moze pomdct’ prekonat’ su¢asni situaciu, viest' a nasmerovat’ vykonavanie
potrebnych Strukturdlnych politik a ststredit’ investicie na prioritné akcie s cielom
maximalizovat’ vplyv investovania na socialno-ekonomicku situaciu regionu alebo

¢lenského Statu, stimulovat’ ekonomiku a pomdct’ pri tvorbe novych pracovnych miest pre

mladych I'udi; vyzyva preto Clenské staty, aby plne a koordinovane vyuZzivali dostupne
fondy EU (EFRR, ESF, KF, EPFRV a EFNORH), aby tak umoznili mladym 'ud’om
aktivne sa podielat’ na hospodarstve a spolo¢nosti v ich prospech, a zaroven okrem iného
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veci podporovat’ mladych podnikatel'ov prostrednictvom celoeurdpskeho projektu
podnikatel'ského inkubatora, ktory im umozni zakladat’ spolo¢nosti v chranenom
prostredi; okrem toho odporuca, aby sa vytvorili vhodné podmienky pre rizikovy kapital,
a zdoraziuje, Ze je potrebné vziat’ do tivahy regiondlne osobitosti vzhl'adom na to, Ze
mozu uréovat’ Gspech alebo netspech iniciativ mladych Pudi, v celej EU a najmi v najviac
znevyhodnenych a najvzdialenejSich regionoch, kde st investicie nevyhnutné na
zabezpecenie hospodarskej, socidlnej a tizemnej sudrznosti;

3. zdoraziuje, Ze okrem hospodarskej krizy postihujliicej Eurdpu existuja tiez Strukturélne
otazky s povodom v politikdch vzdeldvania a zamestnanosti, ktoré treba zlepsit’; domnieva
sa, ze su potrebné atraktivnejSie ucebné stratégie s lepSim regiondlnym zameranim
a vytvaranim sieti platforiem pre vymenu skusenosti a osvedc¢enych postupov medzi
regionmi a ¢lenskymi §tatmi zohl'adiiujuce rdzne situacie a umoznujlice pruznost' v sulade
so Specifickymi potrebami a charakteristikami kazdého regionu, definovanie prioritnych
oblasti pre rozvoj kazdého regionu a podpora vyuzivania G¢innejSich stratégii na prechod
do aktivneho Zivota (so silnymi vizbami medzi Skolou a pracou, najmé prostrednictvom
dudlnych vzdelavacich systémov a stazi v tematickych oblastiach pocas Stadia)

a vytvaranie vacsieho poctu zabezpecenych profesijnych drah; zdéraznuje alarmujtce
dosledky hospodarskej krizy na situéciu, v ktorej sa nachddzaji mladi l'udia; Ziada clenské
Staty, aby sa vyhli velkym Skrtom v dolezitych oblastiach, ako su vzdelavanie a inovacie,
lebo spolocne s ostatnymi negativnymi G¢inkami hospodarskej a finan¢nej krizy tieto
Skrty predstavuju zavaznu prekazku v boji proti nezamestnanosti mladych a brania
budicim investi¢nym stratégidm zameranym na mladych l'udi;

4. chape, vzhl'adom na to, Ze trh prace charakterizuje miznutie a vytvaranie pracovnych
miest v roznych hospodarskych odvetviach, a Ze 15 % pracovnych miest zanikne kazdy
rok, a mnoh¢ iné opét’ vznikaju — Ze globalny pristup je vhodny na predvidanie zmien ako
stcast’ skutocne efektivnej politiky zamestnanosti; domnieva sa, ze je nevyhnutné
vypracovat kvalifika¢né politiky, ktoré¢ mézu Gcinne podporit’ Gsilie zamerané na
celozivotné vzdelavanie ul'ahcenim vysokokvalitnych profesijnych zmien
a prispdsobovania kvalifikdcie uchadzacov potrebam podnikov a hospodarstva vo
vietkych regiénoch EU, a to od zaciatku az do konca kariér; zdoraziuje v tejto stivislosti
vyznam odstraiiovania rozdielov medzi vzdelavanim a trhom prace, nestilad medzi
vzdelavanim a dneSnymi pracovnymi miestami a vyznam vykondvania opatreni na
ochranu a podporu nezamestnanych vtedy, ked’ hl'adaju nové prilezitosti; domnieva sa, Ze
prijaté opatrenia by mali byt’ izko prepojené s cielom podnecovat’ a podporovat
produktivitu a suikromné a verejné investicie do sektorov s vysokym rastovym
potencidlom, a predchadzat’ d’al$im nedostatkom pracovnej sily v zamestnaniach, ktoré su
uz dnes nedostatkové;

5. podnecuje ¢lenské Staty a regionalne a miestne organy, aby sa snazili dosiahnut’ vy3$siu
ucinnost’ politik vzdeldvania a zamestnanosti, ktoré¢ by mali vychadzat’ z tychto troch
zakladnych bodov:

— pristup zamerany na buducnost’, ktory by lepsie predvidal vyvoj na trhu prace a bol by
napojeny na vzdelavanie a odbornu pripravu,

— vicsia ucast’ vSetkych vyznamnych verejnych a sutkromnych aktérov, ako st ucitelia,
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rodicia, Studenti, podniky, Skoly a mladeZznicke organizacie vratane MVO,

— regionalny pristup, ktory stanovuje mechanizmy na lepsie identifikovanie problémov,
zabezpeci efektivnejSie rozhodovanie a poskytne jasny prehl'ad potrieb v oblasti
kvalifikacie v uzkej spolupréci s dotknutymi;

domnieva sa, Zze miestne potreby a izemné Specifika by sa mali zohl'adnit’, aby umoznili
lepSiu identifikaciu na budiicnost’ zameranych pracovnych miest najma v inova¢nych
sektoroch, ako st ekologické odvetvia a socidlne podnikanie, v rdmci integrovanych
stratégii izemného rozvoja;

pozaduje spolo¢né kroky financované z eurdpskych fondov, najma nastrojov v oblasti
politiky studrznosti, ESF a EFRR na podporu investicii pre rast a pracovné miesta a na
najdenie naliehavej odpovede na tuto znepokojivi situaciu; pripomina, ze MSP su hnacou
silou Eurdpy, zdkladnym kameniom zamestnanosti a hlavnym aktérom na ceste von

z krizy; preto povazuje za potrebné zlepsit ich pristup k financovaniu a podnikatel'ské
prostredie, v ktorom funguju; nabada Eurdpsku investicna banku, aby investovala do
vytvarania pracovnych miest pre mladych l'udi, priCom by sa spoliehala na vedl'ajSie
prinosy a poskytovala Gvery najmd MSP; vyzyva, aby sa osobitna pozornost’ venovala
regionom, ktoré su najhorsie zasiahnuté nezamestnanostou mladych l'udi, a zdoraziuje, ze
europske Strukturdlne fondy a investicné fondy mozu pomoct’ podnikom, najmé malym

a strednym podnikom, zamestnat’ mladych l'udi a zniZit’ nezamestnanost’ mladych I'udi

a tieZ prijat’ potrebné opatrenia pre trh prace, vzdelavanie a odbornu pripravu s cielom
podporit’ prechod pracovnikov na miestne trhy préace, ako ziskavaju nové zrucnosti

a pracovné miesta (vratane ekologickych pracovnych miest, pracovnych miest potrebnych
v dosledku demografickych trendov, novych technolégii a diverzifikdcie zamestnanosti vo
vidieckych oblastiach); vyzyva ¢lenské Staty a miestne organy, aby vypracovali
integrované stratégie izemného rozvoja vratane vzdelavacich a zamestnanostnych zloziek,
zacinajlc opatreniami zameranymi na predchadzanie pred¢asnému konceniu Skolske;j
dochadzky, a budovali cesty k zamestnaniu pre mladych l'udi;

vita opatrenia Komisie na boj proti nezamestnanosti mladych l'udi, ktoré by popri
iniciative EU na podporu zamestnanosti mladych I'udi a najmé zaruke pre mladych a

v stlade so stratégiou Eurdpa 2020 prist’ s rieSeniami, ktoré podporia tvorbu dostojnych,
vysokokvalitnych a udrzate'nych pracovnych miest a rovnych prilezitosti pre mladych
l'udi, podporia socialne zalefiovanie, zniZia pracovnu neistotu a riziko chudoby, poskytnu
mladym 'ud’'om pocit dostojnosti a nezavisly zivot a boj proti uniku mozgov; domnieva
sa, ze takéto opatrenia by mali tiezZ podporit’ a posilnit’ existujice programy mobility

a lepsie uznavanie zruénosti a kvalifikacii v ramci EU, a podporovat vacsiu cezhraniént

a medziregionalnu spolupracu a zaroven obmedzit’ existujlice administrativne prekazky

a odstranit’ existujuce prekazky pre staze ucnovského skolstva a staze s cielom lepsie
bojovat’ proti geografickému nesuladu medzi ponukou a dopytom pracovnych miest ako
sucast’ planu pre budicu ekonomicky, socialne a izemne sudrznejSiu hospodarsku

a menovu Uniu; vyzyva clenské Staty a regiondlne a miestne organy, aby rychlo realizovali
opatrenia vypracované v ramci zaruky pre mladez a podporovali vymenu tspesnych
modelov, ktoré viedli k pozitivnym trendom v oblasti zniZovania nezamestnanosti
mladych l'udi, a to najmi v skupine NEET; konsStatuje vSak, ze finan¢né prostriedky na boj
proti nezamestnanosti mladych I'udi st nedostatocnd, a zdorazituje, Ze navrhovanych 6
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miliard eur na iniciativu zamestnanost’ mladeze EU na roky 2014 — 2020 nesta¢i na to, aby
mali vplyv na situaciu mladych l'udi.
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STANOVISKO VYBORU PRE KULTURU A VZDELAVANIE

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

k rieSeniu problému nezamestnanosti mladych l'udi: mozné vychodiska
(2013/2045(INT))

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko: Emilio Menéndez del Valle

NAVRHY

Vybor pre kultiru a vzdeldvanie vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci, aby ako
gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A. ked’ze politika v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy zohrava klicova ulohu v boji
proti vysokej miere nezamestnanosti mladych l'udi; ked’Ze investicie do odborného
vzdelavania a pripravy, ako aj do vysokoskolského vzdelavania a vyskumu, pruznejsie
ucebné plany a lepSia spolupraca medzi sektorom podnikania a vzdelavania su zakladom
pre udrzanie kroku s dynamicky sa rozvijajicim pracovnym trhom;

B. ked’Ze dudlne vzdelavacie systémy st zavislé od tzkej spoluprace medzi verejnym
a sukromnym sektorom s vysokym stupiiom zapojenia socialnych partnerov; ked’ze
¢lenské Staty s vysoko institucionalizovanym prepojenim medzi vzdeldvacim systémom
a pracovnym trhom maju prekvapivo nizke irovne nezamestnanosti mladych l'udji;

C. ked’Ze staze st uzitoénym nastrojom ako umoznit’ a podporit’ prechod mladych l'udi
zo vzdeldvacieho systému na trh prace; ked’ze stdz musi vychadzat’ zo stratégie odborne;j
pripravy, zamestnavatelia asto zneuZzivajl stdze na zamestnanie lacnych pracovnikov,
ktori st len malo chraneni, a Coraz viac mladych Eurdpanov musi absolvovat niekol’ko
stazi, ktoré st bud’ neplatené alebo st zaplatené nedostato¢ne, kym ziskaja trvaly
pracovny pomer;

D. ked’ze sa zhorsila financné kriza a rozpoctové Skrty a iné isporné politiky narusSili uc¢ebné
normy a nepriaznivo ovplyvnili perspektivu mladych l'udi ziskat pristup k vzdelavaniu
a zamestnaniu ¢1 moznost’ v nich pokrac¢ovat’, a to najmé v hospodarsky citlivejsich
Clenskych Statoch; ked’ze v mnohych ¢lenskych §tatoch je navyse vysoké danové
zat'azenie podnikatel'ov;
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E. kedZe v roku 2011 7,5 miliéna mladych l'udi vo veku 15 — 24 rokov a 6,5 miliéna os6b
vo veku 25 — 30 rokov nebolo zapojenych do vzdelavacieho, pracovného alebo Skoliaceho
procesu; ked’ze ¢lenské Staty musia zaistit” siet’ socidlneho zabezpecenia a zarucit’ slusné
zivotné podmienky pracovnikom, ktori sa stali nezamestnanymi, a mladym l'ud’om, ktori
nemozu najst’ pracu;

F. kedze Europska investi¢na banka (EIB) mdze zabezpecovat’ financovanie investicii
v krajinach, kde sl miery nezamestnanosti mladych Pudi nad priemerom EU; ked’7e EIB
by sa mohla regionalne zamerat’ na strategické investicie v zaujme zlepSovania
a rozSirovania pracovnych prilezitosti a na rozvoj inovacnych kapacit;

G. ked’Ze po zohl'adneni poZiadaviek trhu prace by sa nemalo detom znemoziovat’
ziskavanie o najsirSej vedomostnej zakladne, ked’ze je to ten najlepsi spdsob, ako
zabezpecit', ze budl schopné prisposobit’ sa premenlivosti trhu prace a zivota
vo vSeobecnosti; ked’Ze sa vo vicsine Studii dokazuje vyznam zabezpecovania kvalitného
vzdelavania od ranej Skolskej dochadzky ako prostriedku na predchddzanie predc¢asnému
ukonceniu Skolskej dochédzky a ako prostriedku na zabezpecenie uplnej integracie deti
s najviac znevyhodnenym socialnym postavenim do $kolského Zivota;

H. ked’Ze otvorené vzdelavacie zdroje zvySuju kvalitu, pristupnost’ a rovnost’ vzdelavania
a vyuzitim informa¢nych a komunika¢nych technoldgii (IKT) a novych technolédgii
ulahcuju interaktivny, kreativny, flexibilny a individualizovany vzdeldvaci proces; ked'ze
otvorenym vzdeldvanim sa posiliiuje udrzatel'na zamestnatel'nost’, a to podporou
celozivotného vzdelavania;

I.  kedZe pred¢asné ukoncenie $tudia vyrazne brani hospodarskemu a socidlnemu rozvoju
Unie a je potrebné prijat’ integrované opatrenia, aby sa dosiahol ciel’ stratégie Eurépa
2020, a to znizenie pred¢asného ukoncenia skolskej dochddzky; ked’ze osoby, ktoré
predcasne ukoncili §kolsku dochadzku, st ¢astejSie nezamestnané a hrozi im socidlne
vylucenie; ked’Ze pri vypractivani programov opatovného navratu do skoly, ktoré osobam
s pred¢asne ukoncenou Skolskou dochadzkou poskytuju druhu Sancu, by sa mali osobitne
zohl'adnit’ zranitel'né skupiny s vysokym rizikom socialneho vylucenia s cielom podnietit’
ich k zohravaniu aktivnej ulohy v spolo¢nosti;

J. ked’Ze ucitelia vratane vysokoskolskych ucitel'ov celia nebyvalym problémom rychlo sa
meniaceho globalneho hospodarskeho prostredia, v ktorom rozvoj novych zru¢nosti
a kompetencii, inovativnych pristupov a modernych metod u€enia je kI'icom k zaisteniu
efektivneho vzdelavania a zamestnatelnosti mladych l'udi;

K. ked’Ze programy mobility EU v oblasti vzdelavania a mladeZe a skoré uéenie cudzich
jazykov zlepSuju vyhliadky na zamestnanie a podporuji mobilitu na trhu prace; ked’ze
programy mobility mladych I'udi na obdobie 2014 — 2020 by mali zabezpecovat’ skutocné
prilezitosti vzdelavania a ziskavania zru¢nosti, a tak napomahat’ zvySovat’ mieru
zamestnanosti mladych l'udi;

L. kedze z hladiska viacro¢ného finan¢ného ramca na obdobie 2014 — 2020 je potrebna
komplexna analyza finanénych prostriedkov EU investovanych do vzdelavania, odbornej
pripravy a boja proti nezamestnanosti mladych I'udi pocas programového obdobia 2007 —
2013; ked’Ze integrovany pristup a synergicky uc¢inok medzi rozli€énymi programami
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a zdrojmi vnuitrostatneho financovania a financovania EU prispeje k u¢innému
vykondvaniu opatreni v oblasti zamestnanosti mladych l'udi; ked’Ze je tiez potrebné
prevziat’ politiky EU na miestnej a vnutroStatnej trovni a na zéklade toho ich vykonavat’;

. ked’Ze aj napriek celkovym vysokym urovniam nezamestnanosti mladych l'udi celia

niektoré sektory, ako informacné a komunikacné technologie, vyskum a vyvoj a zdravotna
starostlivost’, Coraz va¢$im problémom zaplnit’ voI'né pracovné miesta kvalifikovanymi
zamestnancami;

vyjadruje hlboké znepokojenie nad Skrtmi v rozpoctoch ¢lenskych Statov v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, ktoré¢ mozu zabranit’ mladym 'ud'om v pristupe
k vzdeldavaniu a zamestnaniu, a pripomina, ze financné prostriedky vyclenené

na vzdelavanie a odbornu pripravu by sa mali vnimat’ ako nevyhnutna a prospesna
investicia do budtcnosti; upriamuje pozornost’ na potrebu t¢innejsieho vyclenenia
finanénych prostriedkov EU na vytvaranie pracovnych miest pre mladych Fudi;

vyzyva Clenské Staty, aby sa s podporou Komisie zamerali na mladych I'udi, ktori nie su
zamestnani a nezc€astiujl sa na vzdelavani ¢i odbornej priprave, aby im mohli
zabezpecit’ kvalitné vzdelavanie a odbornu pripravu, aby tak mohli ziskat’ zru¢nosti

a sktisenosti, ktoré potrebuju na ziskanie zamestnania alebo opatovného zaradenia sa
do vzdelavacieho systému prostrednictvom vybranych kurzov, v ramci ktorych sa
zohl'adnia ich problémy;

ziada Clenské $taty, aby prijali vSetky potrebné opatrenia s cielom predchadzat
pred¢asnému ukonceniu Skolskej dochadzky a znizovat’ jeho troven a zabezpecit’ druhti
Sancu na vzdeldvanie na ¢o najvysSej trovni, vd’aka comu sa znizi pocet
najzranitel'nejSich mladych l'udi, ktori nie st zamestnani a nezi€astiiuju sa na vzdelavani
¢i odbornej priprave, z hl'adiska dlhodobej nezamestnanosti;

zdoraziiuje potrebu zabezpecit’ vzdelavanie a odbornt pripravu pre vSetkych, upriamuje
pozornost’ na doélezitu ulohu, ktoru zohravaju regiony v politike odbornej pripravy,
zamestnanosti a mobility, a Ziada regiony, aby vyuzili vSetky prostriedky, ktoré maja

k dispozicii, aby ul'ahcovali pristup mladych I'udi k zamestnanosti a aby im pomahali
diverzifikovat ich kvalifikacnt zakladnu;

ziada odbornejsie vzdeldvanie a pripravu ucitel'ov, najma pokial’ ide o moderné ucebné
metody a vyuzivanie novych technoldgii; zdoraziuje, ze celoZivotné vzdelavanie sa
zacina vzdeldvanim v ranom detstve, a zdoraziuje, ze predovsetkym jazykové zrucnosti je
nutné podporovat’ zdbavnym spdsobom,;

ziada Clenské $taty a prislu§né inStitticie, aby vo svojich vzdelavacich programoch
podporovali sektory vedy, technologii, strojarstva a matematiky s ciel'om uspokojovat’
aktualne poZiadavky trhu prace;

ziada o vytvorenie spolocného systému ukazovatel'ov vysledkov a vplyvu, aby sa
vyhodnotil pokrok dosiahnuty v rdmci rozli¢nych programov, vratane opatreni v oblasti
zamestnanosti, pokial’ ide o ich u¢innost’ a efektivnost’, a nielen ich finan¢nu realizéciu;

vyzyva Clenské Staty, aby podporili zapdjanie mladych l'udi do tvorby sektorovych politik,
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s ohl'adom na ich rozvoj; domnieva sa, Ze ak sa mladym 'ud’om umoZni, aby boli
skuto¢nymi ucastnikmi a nie iba pozorovatel'mi ¢i prijemcami tychto procesov, dojde
k posilneniu legitimnosti a hodnoty tvorby politiky pre mladez;

ziada o CastejSie vyuZzivanie vysokokvalitnych dudlnych vzdelavacich systémov, ktoré
kombinuju teoreticku a prakticktl vyucbu; zdéraziuje vyznam zapojenia socialnych
partnerov do budovania tychto systémov; Ziada Komisiu, aby vypracovala kvalitativne
usmernenia pre moderny dualny vzdelavaci systém podporeny zoznamom vSeobecne
vymedzenych, hlavnych eurépskych neakademickych povolani;

ziada Komisiu, aby aktivne vyzadovala podporu a iniciativy, ako aj iné formy spoluprace
so sukromnym sektorom pri rieSeni nezamestnanosti mladych l'udi, a podporuje
vytvorenie partnerstiev s podnikmi 1 verejno-sukromnych partnerstiev; vita navrh Komisie
vytvorit’ Eurdépske zdruZenie uc¢iiovskej pripravy; a po konzultacii s prislusnymi
zainteresovanymi stranami od Komisie o¢akéva, zZe pripravi transparentny eurdpsky ramec
kvality pre staze;

vyzyva Clenské §taty, aby prijali pravne zavazny ramec kvality pre staZe, odbornu prax
a ucnovsku pripravu, ktory bude zahffat’ primerané odmenovanie a uznavanie
nadobudnutych znalosti ako pracovnych sktisenosti, a aby posilnili poskytovanie
poradenskych a konzulta¢nych sluzieb mladym l'ud’om v ranej faze s cielom zlepsit’ ich
schopnost’ prijimat’ fundované rozhodnutia o budiicom povolani a ul'ah¢it’ im pristup
na trh préce.

vyzyva Clenské §taty, aby zlepsili spolupréacu a posilnili partnerstvo medzi podnikmi
a Skolstvom na vSetkych trovniach s ciel'om uZzsie prepojit’ Skolské osnovy

s poziadavkami trhu prace, napriklad rozSirovanim aliancii pre sektorové zru¢nosti
a znalostnych aliancii;

naliehavo vyzyva Clenské Staty, aby odstranili prekazky cezhranicnej u¢iiovskej pripravy,
stazi a odbornej praxe, aby sa lepsie zosuladila ponuka a dopyt prilezitosti odborne;j
pripravy na pracovisku pre mladych l'udi, a tak sa zlepSia mobilita a zamestnatel'nost’,
najma v hrani¢nych regioénoch;

vyzdvihuje potrebu zlepSenia kvality odborného vzdelavania a pripravy s cielom
dosiahnut’ spravnu rovnovahu medzi vzdelavanim a dopytom pracovného trhu; domnieva
sa, ze odborné vzdelavanie a priprava by sa nemali podporovat’ na tkor vysokoskolského
vzdelavania; zdoraziuje, Ze je potrebné zlepSovat’ prepojenie medzi odbornym
vzdelavanim a pripravou a vysokoskolskym vzdelavanim a ul'ahc¢it’ prechod z odborného
vzdelavania a pripravy k vysokoskolskému vzdelavaniu; zdoraziuje, Ze na zlepSenie
pristupu mladych I'udi na trh prace a lepSie prispésobenie sa buducemu vyvoju trhu prace
st potrebné pruznejsSie uc¢ebné osnovy;

vyzdvihuje potrebu zlepSenia noriem kvality a pristupu vo vysokoskolskom vzdelavani
a odbornom vzdelavani a priprave; zdoraziuje vyznam vyucovania cudzich jazykov
na Skolach a v odbornom vzdelavani a priprave ako podmienky d’alSieho budovania
kapacit, mobility a lepSieho uplatnenia mladych l'udi na pracovnom trhu; ziada clenské
Staty, aby podporovali za¢lefiovanie §tidia cudzich jazykov do svojich vzdelavacich
systémov;
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ziada Clenské Staty, aby podporili uznavanie neformalneho vzdelavania, ked’Ze zohrava
hlavnu tlohu pri priprave mladych I'udi na trh prace prostrednictvom rozvoja dolezitych
socidlnych zru¢nosti, ktoré pozaduju zamestnavatelia; zdoraziuje, ze je dolezité
zabezpecit’ okamzité vyuZivanie osvedcenych postupov, pokial’ ide o pristup dievcat

a zien k odbornej priprave v oblastiach, ktoré sa tradi€ne vnimaju ako muzské, najma

v novom sektore IKT;

zdoraziiuje vyznam nadobudania vSeobecnych zrucnosti, ako st zru¢nosti v oblasti IKT,
schopnost’ riadenia, schopnost’ kritického myslenia, jazykové a podnikatel’ské zru¢nosti,

a to aj Studiom v zahranici, aby sa zlepSovali perspektivy mladych l'udi na trhu prace a ich
prisposobivost’ budicemu vyvoju trhu prace; vyzyva €lenské Staty, aby posilnili vyznam
tychto zruc¢nosti vo svojich u¢ebnych osnovach;

ziada Clenské $taty, aby podporovali samostatne zadrobkovl ¢innost’ medzi mladymi
I'ud’'mi, a to zlepSovanim vzdeldvania v oblasti podnikania; zdoraziuje, Ze je potrebné
venovat’ osobitnu pozornost’ znizovaniu averzie mladych l'udi k riziku, ked’Ze ide

o podmienku uspesného podnikania; vyzyva k daitlovym ulavam pre podniky, ktoré
zakladaju a riadia mladi l'udia, s cielom rozvijat’ kultiru podnikania a schopnost’ vytvarat
nové pracovné miesta;

ziada Komisiu a ¢lenské $taty, aby zavadzali transparentnost’ a harmonizaciu uznavania
kvalifikacii v ramci Unie, a to najma prostrednictvom Eurépskeho systému kreditov

pre odborné vzdelavanie a pripravu, Europassu a eurépskeho kvalifikacného rdmca, aby
plne vykondvali odporucanie Rady tykajice sa validacie neformalneho vzdelavania

a neformalneho ucenia, a najmé zabezpecili cezhrani¢né uznavanie neformalneho
vzdelavania a neformalneho ucenia; zdorazituje vyznam v€asného zavadzania tychto
iniciativ a podavania sprav o ich zavadzani;

vita systém zaruk pre mladych l'udi a vyzyva Clenské Staty, aby sa zaviazali k u¢innému

a v€asnému uplatneniu tohto systému, a to aj vytvaranim partnerstiev medzi verejnymi
sluZbami zamestnanosti a vzdeldvacimi inStiticiami s cielom podporit’ mladych I'udi hned’
po ukonceni Skolskej dochddzky; zdoraziuje potrebu rozsirit’ zaruku na vSetkych mladych
I'udi do 30 rokov;

zdoraziuje, ze je potrebné zabezpecit’ dostatocné financné prostriedky na podporu tejto
iniciativy prostrednictvom Europskeho socidlneho fondu, ako aj d’alSich Strukturdlnych
fondov EU a poznamenava, Ze tvorba pracovnych miest pre mladych I'udi je kl'a¢ovym
cielom politiky sudrZnosti podporovanej z EFRR a ESF; zdoraznuje vSak, Ze toto usilie by
nemalo odradzat’ od Strukturalneho usilia a reforiem, prostrednictvom ktorych je potrebné
pripravit’ vzdelavacie systémy a pracovné trhy v niektorych ¢lenskych Statoch na buduce
VYzZvy;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby vypracovali jasné ciele a ukazovatele pre systém
zaruk pre mladych l'udi, aby bolo moZné u€¢inne merat’ a vyhodnocovat’ vplyv tejto
Iniciativy;

zdoraznuje vyznam programov Studentskej mobility a vyzyva ¢lenské §taty, aby podporili
planované zvySovanie finan¢nych prostriedkov tymto programom v ramci nového
viacro¢ného finanéného ramca na obdobie 2014 — 2020; zdoraznuje tlohu navrhovaného
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eurépskeho néstroja zaruky za pozicku pre Studentov denného magisterského $tadia v EU
a tretich krajinach pri d’alSom podporovani mobility mladych l'udi a viacrozmerného
systému hodnotenia univerzit;

24. vyzyva Komisiu, aby vo vSetkych svojich programoch zaviedla opatrenia zamerané
osobitne na boj proti nezamestnanosti mladych l'udi podl'a integrovaného globalneho
pristupu, ktory je v stilade s hlavnou iniciativou stratégie Europa 2020 s nazvom Mladez
v pohybe;

25. vyzyva ¢lenské Staty, aby mladym I'ud'om zabezpecili vacsi pristup k pracovnym
ponukam a k ponukdm stazi a aby zabezpecili zaclenenie zakladného vzdelavania
v oblasti zru¢nosti potrebnych na hl'adanie zamestnania do Studentskych univerzitnych
kurzov;

26. poznamenava, ze vzdelavaci systém EU by mal podporovat’ zasadu spravodlivych

a rovnakych prilezitosti; vyzyva k podpore potrebnych zru¢nosti s cielom umoznit pristup
k celoZivotnému vzdeldvaniu ako zakladnej podmienke znalostnej spolo¢nosti.
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STANOVISKO VYBORU PRE PRAVA ZIEN A RODOVU ROVNOST

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

k rieSeniu problému nezamestnanosti mladych l'udi: mozné vychodiska
(2013/2045(INT))

Spravodajkyna vyboru poziadaného o stanovisko: Roberta Angelilli

NAVRHY

Vybor pre prava zien a rodova rovnost’ vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci, aby
ako gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A. ked’Ze miera nezamestnanosti mladych zien (vo veku do 25 rokov) aj nad’alej rastie,
pricom sa zvysila z 18,8 % v roku 2009 na 22,1 % v roku 2012 a podl'a poslednych
dostupnych tdajov v stcasnosti dosahuje 22,9 %; ked’ze problémy suvisiace s pracou ako
strata zdujmu, rozhodnutie nezapéjat’ sa a odcudzenie su Coraz rozsirenejsie; ked’ze
pracovné podmienky mladych Zien su eSte stale horSie ako podmienky mladych muzov
a ked’ze tak Eurdpa straca znacny potencial hospodarskeho rastu, pretoze dostatocne
nevyuziva schopnosti vysoko kvalifikovanych zien;

B. ked’ze v EU nemozno obsadit’ viac nez 2 miliény volnych pracovnych miest; ked’ze kriza
tiez sposobila, Ze vel'ky pocet Zien opustil trh prace, v dosledku coho dochadza
k nedostatocnému vyuzitiu 'udského kapitalu a zrucnosti; ked’Ze zvySovanie ucasti zien je
naliehavym politickym ciel'om;

C. ked’Ze Casto vysoké néklady na sluzby starostlivosti o deti spolu s ich nedostato¢nou
dostupnostou maji negativny vplyv na zamestnatel'nost’ mladych matiek;

D. kedZe mladi I'udia st jednou zo socialnych skupin najviac zasiahnutych st¢asnym
zhorSenim situdcie na trhu prace, sl viac vystaveni nezamestnanosti, neistym pracovnym
miestam a nizkym mzdam, hoci maju vysSiu aroven vzdelania ako predchédzajuce
generacie;

E. kedZe narasta pocet absolventov vysokych §kol, ktori st vzh'adom na vol'né pozicie na
pracovnom trhu nadmerne kvalifikovani alebo maju prave naopak nedostatok pracovnych
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N.

sktisenosti v danej oblasti,

ked'ze 60 % absolventov vysokych §kol st zeny, ktoré st vSak ¢asto umiestiiované na
pozicie, na ktorych nie je dostatocne vyuzita ich kvalifikacia alebo st nedostato¢ne
platené; ked’Ze Zeny st takisto zasiahnuté rodovymi rozdielmi v pracovnom

a nepracovnom prostredi, ¢o vedie k rozdielom v odmeniovani Zien a muZov (v sucasnosti
na urovni 16,2 %) a k rozdielom vo vyske dochodku;

ked’ze flexibilita a neistota pracovného miesta maji vac¢si vplyv na zamestnanost’ zien ako
na zamestnanost’ muzov: v tretom Stvrtroku 2012 tvorili Zeny asi 60 % vSetkych
pracovnikov na ¢iastocny uvédzok vo vekovej skupine od 15 do 24 rokov; ked’ze

v rovnakej vekovej skupine tvorili Zeny 64 % vSetkych pracovnikov s pracovnou zmluvou
na dobu urcitl, pricom mali vysokoSkolské vzdelanie (magisterské a postgradualne);

ked’ze podl'a prieskumu Eurobarometra o zenach a rodovych rozdieloch v suvislosti

s krizou zverejneného 26. februara 2013 zamestnavatelia vyuzivajl pri vybere
pracovnikov rodové kritérid na ukor profesionality a zru¢nosti zien: pokial’ ide o otazky
kladené na pohovoroch, zamestnavatel'ov zaujimaju najmé otdzky materstva (49 %),
nasleduje pracovna flexibilita (35 %) a fyzicky vzhl'ad (33 %), zatial o u muzov sa za
dolezitejSie povazuju skusenosti (40 %) a odborna kvalifikacia (38 %);

ked’Ze pocet mladych I'udi, ktori nestuduju, nepracuju ani nenavstevuju kurzy odbornej
pripravy (kategoria NEET), dosiahol 7,5 miliona, tzn. 12,9 % mladych Eurépanov vo
veku od 15 do 24 rokov, pricom naklady, ktoré tato situdcia prindsa, predstavuji 1,2 %
HDP EU a viac ako 30 % nezamestnanych vo veku do 25 rokov v EU bolo bez prace viac
ako 12 mesiacov; ked’Ze podiel Zien kategorie NEET vo veku od 15 do 24 rokov sa zvysil
z 12,9 % v roku 2009 na 13,4 % v roku 2011 (u muzov vo veku od 15 do 24 rokov sa
tento podiel zvysil z 12,4 % na 12,9 %);

ked’Ze narasta hrozba, Ze v buducnosti sa stane z mladych l'udi stratena generacia, pricom
Zeny su jednou zo skupin ohrozenych nezamestnanost'ou,

ked’Ze Zeny su zavislejSie od socialnych davok, ktoré st v dosledku hospodarskej krizy
Skrtané; ked’ze 31,4 % zien vo veku od 18 do 24 rokov je ohrozenych chudobou

a socidlnym vylacenim (tento podiel predstavuje u muzov v rovnakej vekovej skupine
28,3 %);

ked’ze nasledkom krizy je aj neskorsi vstup mladych l'udi na trh prace; ked’ze napriek
¢lanku 19 ZFEU a ustanoveniam smernice 2000/78/ES z 27. novembra 2000 a smernice
2006/54/ES z 5. jala 2006 su mladé zeny st pri vstupe na trh prace stale diskriminované
na zaklade veku a pohlavia; ked’Ze Zeny zo zraniteI'nych socialnych skupin vratane
etnickych mensin maju t'aZsi pristup na oficidlny trh prace;

. ked’Ze medzi ciele stratégie Eurdpa 2020 patri zabezpe€enie 75 % miery zamestnanosti

'udi vo veku od 20 do 64 rokov, znizenie miery pred¢asného ukoncenia skolskej
dochadzky pod 10 % a odstranenie rizika chudoby asponi 20 miliénov l'udi;

ked’Ze materstvo Casto brani mladym matkam v pristupe na trh prace, ¢im prispieva
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k zvacSovaniu rozdielov v zamestnanosti muzov a zien;
vita prijatie odporucania Rady o zavedeni systému zaruk pre mladych;

vyzyva Clenské §taty, najma tie s najvySSou mierou nezamestnanosti mladych l'udi, aby
urychlene vykonali opatrenia stanovené v systéme zaruk pre mladych, a to pre vsetkych
mladych l'udi vo veku do 30 rokov s réznym vzdelanostnym a socialnym zazemim, a aby
vo vSetkych fazach pripravy, planovania a realizécie tychto opatreni zohl'adiiovali rodové
hl'adisko; vyzyva ¢lenské Staty, aby zriadili strediska pre zamestnanost’ s nalezite
vyskolenym personalom, ktoré budt schopné vykonavat’ t¢inné politiky zvySovania
informovanosti a poskytovat’ osobitné podmienky zenam, aby sa okrem iného zabranilo
dlhodobej nezamestnanosti a riziku socidlneho vylicenia;

zdoraziiuje, ze na to, aby sa zaruka pre mladych stala skutocnost’'ou, st potrebné verejné
investicie, ktoré podporia vytvaranie novych pracovnych miest, vytvoria trvalé pracovné
miesta na zéklade riadnych pracovnych zmlav a budu reSpektovat’ kolektivne
vyjednavanie o mzdach a zasadu rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty;

vyzyva Clenské Staty, aby vykonavali opatrenia zamerané na problematiku rodovych
rozdielov, v rdmci ktorych nalezite zohl'adnia zraniteI'né socialne skupiny vratane osob so
zdravotnym postihnutim, migrantov a osamelych matiek;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby prijali nevyhnutné opatrenia s cielom podnecovat,
presadzovat’ a podporovat’ zacinajiice podniky a samostatni zarobkovu ¢innost’ mladych
zien, a to poskytovanim odbornej pripravy a poradenstva a umoznenim l'ahSieho pristupu
k tverom a mikrotiverom s vyhodnej$imi podmienkami a fiskalne néstroje, najmi pre
MSP;

vyzyva Clenské Staty, aby presadzovali politiky na podporu zastipenia Zien v odvetviach
a profesiach, kde su nedostatocne zastupené, napr. v oblasti vedy a techniky (v roku 2009
tvorili zeny len 33 % vyskumnych pracovnikov v EU) a v hospodarskom a finanénom
odvetvi, ked’Ze tato vol'ba prinesie Zenam vacsiu konkurencieschopnost’ na trhu prace;

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali programy celozivotného vzdeldvania a moznosti
rekvalifikacie v ramci zamestnania, ktoré by Studentkam alebo uz pracujucim Zenam
ul'ah¢ili prechod z jedného pracovného miesta na iné;

pripomina Komisii a ¢lenskym §tatom ich zavdzok vyplyvajuci z ciel'ov stratégie Europa
2020 dosiahnut’ 75 % mieru zamestnanosti Zien aj muzov a upozoriuje, Ze sucasna miera
nezamestnanosti mladych 'udi méze zanechat’ generéaciu zien vylucenych z trhu prace

a zvysit’ ich prehliadanie a zranitelnost’;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby bojovali proti rodovej segregacii vo vzdelavani, ako
aj na trhu prace tak, Ze stanovia konkrétne vzdelavacie kurzy a kurzy odbornej pripravy
a vyucbu, ktoré budu zalozené na neustalej spitnej vizbe, pricom sa treba riadit’ zavermi
stanovenymi v ozndmeni Komisie z 28. novembra 2012 s ndzvom Prehodnotenie
vzdelavania (COM(2012)0669), spajat’ politiky vzdeldvania a odbornej pripravy

s cielenymi politikami zamestnanosti a podporovat’ zamestnavanie Zien v strategickych
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

odvetviach rozvoja a poskytovat’ nan stimuly; zdoraznuje, Ze ciel'om tychto krokov je
predchadzat’ pred¢asnému ukoncovaniu Skolskej dochddzky a zabezpecit,, aby ziskané
zrucnosti dostatocne zodpovedali suCasnym a budicim potrebam trhu prace;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby vyhodnotili dovody, pre ktoré nie st vnutrostatne
nastroje boja proti nezamestnanosti mladych l'udi, nayméd mladych zien, G¢inné, a aby
podporovali vymenu najlepsich postupov a modelov, ktoré by priniesli pozitivne vysledky
na europskej arovni, pokial’ ide o znizenie miery pred¢asného ukoncenia Skolske;j
dochédzky, ndvrat do vzdelavacieho systému, G¢inny prechod zo sveta vzdelavania do
sveta prace, zniZzenie miery nezamestnanosti mladych a pristup znevyhodnenych skupin

k zamestnaniu;

zdoraziiuje, ze vytvorenie novych pracovnych prilezitosti musia sprevadzat’ vykonavacie
opatrenia na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota, povzbudenie muzov a Zien, aby
sa delili o domace povinnosti, a podporu reintegracie mladych matiek na trhu préce, a to
poskytovanim dostato¢nych, pristupnych, cenovo dostupnych a kvalitnych zariadeni
starostlivosti o deti (ako st materské Skoly, jasle a verejné rekreacné aktivity pre deti)

a sluzieb starostlivosti o dospelé osoby odkazané na opateru vo verejnom i sikromnom
sektore; zdoraziuje, Ze tieto opatrenia by zabranili riziku, aby sa matky museli vzdat’
svojho zamestnania, prerusit’ svoju kariéru ¢i sa vyhybali zaloZeniu rodiny alebo jej
zalozenie odkladali, ¢im sa predide ich pracovnému a socialnemu vyluc¢eniu a znizi sa
riziko, Ze by ich deti trpeli chudobou a socidlnym vylucenim; v tejto stvislosti vyzyva
Radu, aby s Parlamentom zaujala spolo¢né stanovisko k smernici o materskej dovolenke;

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali pristup mladych zien na trh prace, prijimali
opatrenia, ktoré im umoznia na trhu zostat’, priCcom sa zamerajl na kvalitné zamestnanie
a profesiondlny rast, a aby odstrafiovali rozdiely v pristupe na trh prace, v kariére a mzde,
ktoré vZdy charakterizovali vztah medzi Zenami a muZmi na pracovisku;

ziada, aby boli prijaté opatrenia zamerané konkrétne na skupiny mladych Zien

s osobitnymi potrebami, tzn. Zeny so zdravotnym postihnutim, Zeny z radov
pristahovalcov, Zeny z mensin, Zeny s nedostato¢nou alebo Ziadnou odbornou
kvalifikaciou, Zeny, na ktorych sa pachalo nasilie zaloZené na rodovej prislusnosti, Zeny,
ktoré zanechali prostitiiciu alebo boli prepustené z vdzenia, pre ktoré je eSte tazsie njst’ si
slusnt pracu;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby organizovali kampane a poskytovali dostato¢né
informacie o programoch tykajiacich sa moznosti prijimania pracovnikov a o pristupe
k zariadeniam socidlnej starostlivosti a starostlivosti o deti;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali vyuZzivanie prace na dial’ku
v podnikovom sektore, ako aj v organoch verejnej spravy, s cielom ponuknut’ mladym
I'ud’om moznost’ za¢at’ mobilnl a dynamicku kariéru;

zastdva ndzor, Ze pomoc zenam vratit’ sa na trh prace si vyZaduje viacrozmerné politické
rieSenia zahtiajuce celozivotné vzdelavanie a opatrenia na boj proti neistej praci a na
podporu prace s pravami a diferencované postupy organizacie prace na zéklade ich
ziadosti, aby sa zabranilo odchodu zo zamestnania alebo prerusovaniu kariéry;
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21.

22.

23.

24.

vyzyva Clenské §taty, aby vytvorili vhodné politiky v uplnom sulade s europskymi

a vnutro$tatnymi pravnymi predpismi, prijali osobitné opatrenia vratane odbornej pripravy
zameranej na pracu a programov zamestnanosti a aby sa zabezpecili rovnakeé prilezitosti
pre mladych muzov a mladé Zeny pri ziskavani skuto¢nych pracovnych skusenosti;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty na vypracovanie a vykonavanie politik uplatiiovania
hl'adiska rodovej rovnosti a monitorovania, ktoré budi podporovat’ pristup
nezamestnanych ob¢anov k ndborom pracovnikov a sluzbam socialnej podpory;

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali a uznavali neformdlne vzdelavanie a neformalne
ucenie a pracu v mladeznickych organizaciach ako nastroje, ktoré vytvaraja prvé vazby
medzi Studentmi a pracovnym trhom;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby sledovali a zverejiovali vSetky udaje tykajuce sa
politik v oblasti boja proti nezamestnanosti mladych l'udi (vratane uplatiiovania zaruky pre
mladych), vypracuvali regionalne Statistiky pre jednotlivé Clenské Staty a venovali
osobitnll pozornost’ rodovym hladiskam; Ziada tieZ, aby vykonavanie a sledovanie tychto
politik bolo v¢lenené do ramca eurdpskeho semestra a stalo sa sicast’ou odporucani pre
jednotlivé krajiny;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby pri prijimani rozhodnuti o programovom obdobi
2014 — 2020 ur¢ili prisnejsie a kvantifikovatelné kritérid na stanovenie, sledovanie

a vyhodnocovanie ciel'ov Strukturalnych fondov s osobitnymi ciel'mi, ktoré sa tykaji boja
proti nezamestnanosti mladych l'udi, ktord by mala byt meratel'na aj z rodového hl'adiska
(v obdobi 2007 az 2011 tvorili Zeny 52 % prijemcov podpory z eurdpskych Strukturdlnych
fondov);

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby prijimali opatrenia nevyhnutné na boj proti
stereotypu, podla ktorého je podnikanie riskantné povolanie, ktorému sa venuju prevazne
muzi; zdoraznuje, Ze v zaujme posilnenia celkového postavenia Zien na trhu prace

a ucinnejsej podpory podnikania by sa mali prijat’ opatrenia na podporu regionalnej

a medzinarodnej spoluprace Zien podnikateliek a podporovat’ vytvaranie sieti platforiem
na vymenu skusenosti a najlepsich postupov;

vyzyva Komisiu, aby zvazila d’alSie prispdsobenie Eurdpskeho socidlneho fondu s cielom
zabezpecit’ d’al§iu podporu v oblastiach, ako su odborné priprava mladych Zien, ich
pristup k zamestnaniu a starostlivost’ o deti;

vita oznamenie Eurdpskej komisie o prideleni Siestich milidrd EUR na iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych l'udi v rdmci VFR na rok 2014 — 2020; okrem toho
pripomina, Ze z 82 miliard EUR nepridelenych eurdpskych finanénych prostriedkov
ur¢enych na iniciativy zamerané na nezamestnanost’ mladych l'udi, ktoré boli ozndmené
v janudri 2012, bolo pouzitych iba 16 miliard EUR (tdaje z marca 2013); ziada, aby
pridel'ovanie vSetkych prostriedkov sprevadzalo lepsie a rychlejsie planovanie,

a naliehavo vyzyva Komisiu, aby v tomto ohl'ade podporila vymenu osvedcenych
postupov medzi ¢lenskymi $tatmi; vyzyva ¢lenské Staty, aby prijali ¢o najvacsi mozny
finan¢ny zavdzok vratane ¢erpania finanénych prostriedkov z narodnych rozpoctov na boj
proti nezamestnanosti mladych I'udi pri zohl'adneni rodovych otazok;
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26.
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28.

29.

vyzyva Clenské §taty, aby po dohode s Komisiou zaviedli daiiovy motiva¢ny program na
podporu zamestnanosti mladych l'udi a podporu podnikania 0sdb vo veku do 35 rokov,

a to prostrednictvom stimulov pre podniky, najmi malé a stredné podniky, aby
zamestnavali mladych l'udi na trvalé pracovné zmluvy; navrhuje, aby ¢lenské $taty na
tento ucel mohli pouZzivat’ nastroj dotdcii na zamestnanost’ a zniZenia danového zat'aZenia,
a to najmé na pokrytie nakladov zamestnavatel'a na prispevky na socidlne zabezpecenie

a zdravotné poistenie, ako navrhovala Komisia v ramci balika zamestnanosti;

vyzyva Clenské Staty, aby po dohode s Komisiou stanovili opatrenia a ul'avy pre zmluvy
o uc¢novskej priprave a bonusy na zakladanie podnikov mladymi 'ud’'mi vo veku do 35
rokov; domnieva sa najmi, ze ¢lenské Staty by mali poskytovat’ SirSie a lepSie sluzby
podpory pre zacatie podnikania, organizovat’ osvetové kampane tykajiice sa moznosti

a perspektiv samostatnej zarobkovej ¢innosti, zabezpe€it’ vicsiu spolupracu medzi
sluzbami zamestnanosti a poskytovat’ podporu pre podniky vratane pomoci
prostrednictvom mikrofinancovania alebo financovania;

naliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby do rozhodovania a politik a programov
tykajlcich sa boja proti nezamestnanosti mladych I'udi povinne zapdjali mladeZnicke
organizacie a socialnych partnerov a konzultovali ich s nimi, podobne ako do realizacie,
monitorovania a d’alSieho vyvoja systému zaruk pre mladych, iniciativ na podporu
zamestnanosti mladych l'udi a do Europskeho zdruzenia uéiiovskej pripravy; vyzyva, aby
sa mladé dievcatd vo viacSej miere zapajali do ¢innosti mladeZnickych a Studentskych
organizacii a nasledne do €innosti mimovladnych organizacii s ciel'om posilnit’ ich
postavenie a zvysit ich vplyv;

vyzyva Clenské §taty, aby presadzovali rodovi r6znorodost’ v pracovnych timoch a na
pracoviskach a tym prispeli k dosahovaniu lepSich vysledkov v préci;

vyzyva Clenské §taty, aby zaviedli politiky na podporu I'udi, najmi mladych zien, aby
zotrvali v préci.
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