EVROPSKY PARLAMENT 2009 - 2014

Dokument ze zasedani

A7-0340/2013

25.10. 2013

**k% I

ZPRAVA

o navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady 0 zlepSeni genderové
vyvazenosti mezi ¢leny dozor¢i rady / nevykonnymi €leny spravni rady
spolecnosti kotovanych na burzach a o souvisejicich opatienich
(COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD))

Vybor pro pravni zalezitosti
Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi

Zpravodajky: Evelyn Regner, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

(Postup spolecnych schlizi vybori — ¢lanek 51 jednaciho fadu)

RR\1008068CS.doc PE514.670v03-00

CS

CS



CS

PR_COD_lamCom

Vysvétlivky

*  Postup konzultace
***  Postup souhlasu
**%|  Radny legislativni postup (prvni &teni)
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(Druh postupu zavisi na pravnim zékladu navrzeném v navrhu aktu.)

Pozmériovaci ndvrhy k navrhu aktu

V pozménovacich navrzich Parlamentu je pozménény text zvyraznén tucnou
kurzivou. Zvyraznéni normalni kurzivou je upozornénim pro technicka
oddéleni a oznacuje ¢asti navrhu aktu, u nichz je navrzena oprava, a ma
slouzit k usnadnéni vypracovani konecného znéni (napf. zjevné chyby nebo
vynechani textu v nékteré jazykové verzi). Tyto navrzené opravy podléhaji
dohodgé piislusnych oddéleni.

V zéhlavi kazdého pozménovaciho navrhu k existujicimu aktu, ktery ma byt
navrhem aktu pozménén, je na tfetim fadku uveden existujici akt a na
¢tvrtém radku ustanoveni existujiciho aktu, kterého se pozménovaci navrh
tyka. Prevzaté ¢asti ustanoveni existujiciho aktu, které Parlament hodla
zménit, zatimco navrh aktu tento Gsek nezménil, jsou oznaceny tuéné.
Ptipadné vypusténi takovychto usekd se oznacuje [...].
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NAVRH LEGISLATIVNIHO USNESENI EVROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlepSeni genderové vyvazZenosti
mezi ¢leny dozorci rady / nevykonnymi ¢leny spravni rady spole¢nosti kotovanych na
burzéch a o souvisejicich opatienich

(COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD))

(Radny legislativni postup: prvni ¢teni)
Evropsky parlament,

— s ohledem na navrh Komise piedlozeny Evropskému parlamentu a Radé
(COM(2012)0614),

— s ohledem na ¢l. 294 odst. 2 a ¢1. 157 odst. 3 Smlouvy o fungovéani Evropské unie,
v souladu s nimiz Komise ptedlozila sviij navrh Parlamentu (C7-0382/2012),

— s ohledem na ¢l. 294 odst. 3 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— S ohledem na odiivodnéna stanoviska, kterd vnitrostatni parlamenty zaslaly predsedovi
Parlamentu a kterd se tykaji souladu navrhu aktu se zasadou subsidiarity,

— s ohledem na stanovisko Vyboru pro pravni zalezitosti k navrzenému pravnimu zékladu,
— s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru,

— S ohledem na stanovisko Vyboru regiontl,

— S ohledem na ¢lanky 55 a 37 jednaciho fadu,

— s ohledem na spole¢na jednani Vyboru pro pravni zalezitosti a Vyboru pro prava Zen
a rovnost pohlavi podle ¢lanku 51 jednaciho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro pravni zaleZitosti a Vyboru pro prava Zen a rovnost
pohlavi a stanoviska Hospodafského a ménového vyboru, Vyboru pro zaméstnanost
a socialni véci a Vyboru pro vnitini trh a ochranu spotiebiteltl (A7-0340/2013),

1. pfijimé niZe uvedeny postoj v prvnim cteni,

2. vyzyva Komisi, aby véc znovu postoupila Parlamentu, bude-li mit v imyslu sviij navrh
podstatn€ zménit nebo jej nahradit jinym textem;

3. povéiuje svého piedsedu, aby ptedal postoj Parlamentu Rad¢, Komisi a vnitrostatnim
parlamentim.

RR\1008068CS.doc 5/157 PE514.670v03-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 1

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 2 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 2

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzené Komisi

(4) V poslednich letech Evropska komise
ptedlozila n€kolik zprav, ve kterych
shrnula situaci ohledné genderové diverzity
osob pii ekonomickém rozhodovani.
Komise vybidla kotované spolecnosti

v Evropské unii k tomu, aby
prostiednictvim samoregulacnich opatieni
zvysily pocet Zen ve svych tidicich

a dozor¢ich organech a aby v tomto ohledu
piijaly konkrétni dobrovolné zavazky. Ve
své Charté Zen ze dne 5. biezna 2010
Evropské komise zdiraznila, ze Zeny se

v politickém a ekonomickém zivot¢ stale
jesté plné nepodili na moci a rozhodovani,
a znovu potvrdila sviij zavazek vyuZzit
svych pravomoci k podpoie
spravedlivejSiho zastoupeni Zen a muzi na
odpovédnych pozicich. ZlepSeni genderové
vyvazenosti pii rozhodovani oznacila
Komise ve své Strategii pro rovnost zen

a muzi 2010-2015 za jeden z jejich
prioritnich tkold.

PE514.670v03-00

Pozménovaci navrh

(2a) V zdajmu dosaZeni rovného postaveni
Zen a muZi na pracovisti musi existovat
genderové vyvazeny model rozhodovani
na vSech urovnich spolecnosti, ktery
rovnéz zajisti odstranéni rozdili

V odméiiovani Zen a muZii za stejnou
prdci, které vyznamné prispivaji

k feminizaci chudoby.

Pozménovaci navrh

(4) V poslednich letech Evropska komise
ptredlozila nékolik zprav, ve kterych
shrnula situaci ohledné genderové diverzity
osob pfi ekonomickém rozhodovani.
Komise vybidla kotované spolecnosti

v Evropské unii k tomu, aby
prostiednictvim samoregulacnich opatieni
zvysily pocet osob nedostatecné
zastoupeného pohlavi ve svych tidicich

a dozor¢ich organech a aby v tomto ohledu
piijaly konkrétni dobrovolné zavazky. Ve
své Charté Zen ze dne 5. biezna 2010
Evropska komise zdiraznila, ze Zeny se

v politickém a ekonomickém zivoté stale
jesté plné nepodili na moci a rozhodovani,
a znovu potvrdila sviij zavazek vyuzit
svych pravomoci k podpoie
spravedlivéjSiho zastoupeni Zen a muzl na
odpovédnych pozicich. Zlepseni genderové
vyvazenosti pii rozhodovani oznacila
Komise ve své Strategii pro rovnost Zen

a muzt 2010-2015 za jeden z jejich
prioritnich tkoli.

RR\1008068CS.doc



Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 5

Zneni navrzené Komisi

(5) V Evropském paktu pro rovnost zen

a muzii 2011-2020, ktery byl pfijat dne 7.
bfezna 2011, Rada uznala, Ze politika
rovnosti zen a muzl je pro hospodaisky
rast a konkurenceschopnost zasadni.
Opétovné potvrdila svilj zdvazek odstranit
rozdily mezi zenami a muzi a splnit cile
strategie Evropa 2020, zejména ve tfech
oblastech, které jsou pro rovnost zen

a muzi velice dulezité, totiz zaméstnanost,
vzdélani a socialni zaclenéni. Rada také
pozadovala pftijeti opatifeni na podporu
rovné Ucasti zen a muzl pfi rozhodovéani na
vSech trovnich a ve vSech oblastech, aby
se pIn¢ vyuzilo vSech dostupnych talenti.

Pozménovaci navrh 4

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzené Komisi

(6) Evropsky parlament ve svém usneseni
0 zenéch a fizeni podniki ze dne 6.
cervence 2011 vyzval spolecnosti, aby do
roku 2015 dosahly kritické hranice 30%
podilu zen mezi ¢leny vedeni a do roku
2020 pak 40% podilu. Vyzval Komisi, aby
Vv ptipadé, Ze kroky pfijaté spole¢nostmi

a Clenskymi staty budou povazovany za
nedostatecné, navrhla do roku 2012 pravni
predpis, ktery mj. stanovi kvoty. Evropsky
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Pozménovaci navrh

(5) V Evropském paktu pro rovnost Zen

a muzii 2011-2020, ktery byl pfijat dne 7.
bfezna 2011, Rada uznala, Ze politika
rovnosti zen a muzl je pro hospodarsky
rast a konkurenceschopnost zasadni.
Opétovné potvrdila svilj zdvazek odstranit
rozdily mezi zenami a muzi a splnit cile
strategie Evropa 2020, zejména ve tfech
oblastech, které jsou pro rovnost zen

a muza velice dulezité, totiz zaméstnanost,
vzdélani a socialni za¢lenéni. Rada také
pozadovala pftijeti opatieni na podporu
rovné Ucasti zen a muzl pfi rozhodovéani na
vSech urovnich a ve vSech oblastech, aby
se pIn¢ vyuzilo v§ech dostupnych talenti,
znalosti a myslenek, a doslo tak

K obohaceni rozmanitosti lidskych zdrojii
a ke zlepSeni obchodnich vyhlidek.

Pozmérnovaci navrh

(6) Evropsky parlament ve svém usneseni
0 zenéch a fizeni podnikil ze dne 6.
cervence 2011 vyzval spole¢nosti, aby do
roku 2015 dosahly kritické hranice 30%
podilu zen mezi ¢leny vedeni a do roku
2020 pak 40% podilu. Vyzval Komisi, aby
Vv ptipadé, Ze kroky pfijaté spolecnostmi

a Clenskymi staty budou povazovany za
nedostatecné, navrhla do roku 2012 préavni
predpisy s docasnou platnosti, které mj.

PE514.670v03-00

CS



CS

parlament svou vyzvu K vytvofeni pravniho
ptedpisu zopakoval ve svém usneseni ze
dne 13. bfezna 2012 o rovnopravnosti zen
a muzu v Evropské unii — 2011.

Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 6 a (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzene Komisi
(7) U¢inné vyuziti lidského kapitalu je

konkurenceschopnosti hospodarstvi a ma

PE514.670v03-00
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stanovi kvoty a které budou slouZit jako
katalyzdtor zmény a rychlych reforem
vedoucich k odstranéni pietrvavajicich
nerovnosti mezi Zenami a muZi

a genderovych stereotypii v ekonomickém
rozhodovani. Evropsky parlament svou
vyzvu K vytvofeni pravniho piedpisu
zopakoval ve svém usneseni ze dne 13.
biezna 2012 o rovnopravnosti Zen a muzi
v Evropské unii — 2011.

Pozménovaci navrh

(6a) Evropskeé organy, instituce

a agentury, véetné Evropské centrdalni
banky, by mély jit piikladem v oblasti
rovnosti pohlavi v rozhodovani, a to mj.
prostirednictvim stanoveni cilii genderové
vyvaZeného zastoupeni na vSech urovnich.
Ve v§ech orgdanech a agenturach EU by
méla byt bezodkladné stanovena piisna
pravidla interniho i externiho obsazovani
pracovnich mist a jejich provadéni by
mélo byt monitorovano. Zvldstni
pozornost je tieba vénovat politikam pro
ndbor do vysSich Fidicich postii. Organy
a agentury EU by mély zveiejiiovat
vyrocni zpravu, ve které by vykazovaly,
jaké v tomto sméru vynaloZily usili.

Pozménovaci navrh
(7) Uginné vyuziti lidského kapitalu je

konkurenceschopnosti hospodaistvi,

RR\1008068CS.doc



kli¢ovy vyznam pro feSeni demografickych
vyzev, pred kterymi EU stoji, a pro to, aby
mohla uspésné konkurovat v globalizované
ekonomice a zajistit si komparativni
vyhody viici tftetim zemim. Skutecnost, ze
60 % absolventl vysokych $kol jsou Zeny,
sveédci o tom, Ze pocet vysoce vzdélanych
a kvalifikovanych zen stale roste. Pokud se
tento potencial i nadale nebude vyuzivat
DP¥i jmenovani osob do ekonomickych
rozhodovacich pozic, znamenalo by to, Ze
nebude plné vyuzit kvalifikovany lidsky
kapital.

Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice
Bod odiavodnéni 7 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 8

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 7 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

RR\1008068CS.doc

rozvoje a ristu a ma klicovy vyznam pro
feSeni demografickych vyzev, pred kterymi
EU stoji, a pro to, aby mohla uspésné
konkurovat v globalizované ekonomice

a zajistit si komparativni vyhody vuci
tfetim zemim. Skute¢nost, ze 60 %
absolventli vysokych skol jsou Zeny, svédci
0 tom, ze pocet vysoce vzdélanych

a kvalifikovanych Zen stale roste. Pokud se
tento potencial i nadale nebude vyuzivat

v iidicich a rozhodovacich pozicich
spolecnosti, znamenalo by to, ze nebude
pln¢ vyuzit kvalifikovany lidsky kapital.

Pozmeérnovaci navrh

(7a) Spolecnosti a podniky by mély zvdZit,
zda by nebylo vhodné vytvorit
komunikacni sit’ Zen schopnych zastavat
spravni a Fidici funkce, tak aby na vSech
arovnich a v pritbéhu celé jejich profesni
drahy byl podnécovan, podporovin

a rozvijen Zensky talent.

Pozmérnovaci navrh

(7b) Aby se zajistilo prosazovani rovnosti
Zen a muZi, mély by ¢lenské stdaty zavést
ustanoveni, na jejich? zakladé by muZi

a feny mohli skloubit pracovni a rodinny
Zivot, zejména flexibilni opatieni

a podporu pro c¢leny domdcnosti, kteri se
vénuji péci.

PE514.670v03-00
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Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 7 ¢ (novy)

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

(7¢) DosaZeni rovnosti Zen a muzi ve
spolecnosti jako celku piedpoklada
vytvoreni rovnych akademickych

a profesnich prav pro muZe a Zeny a také
zajisténi spoleénych povinnosti

V rodinnych zdleZitostech a péci o déti

a domacnost. Skutecnost, Ze Zeny na sebe
obvykle berou velkou vétsinu rodinnych
a domacich starosti, miize brdnit jejich
postupovani do nejvysSich profesnich
pozic. Aktivni ucast a zapojeni muZzit do
rodinnych povinnosti je klicovym
Jfaktorem pro dosaZeni rovnovihy mezi
pracovni ¢innosti a osobnim Zivotem

a vytvoieni rovnych pracovnich
prileZitosti pro muZe i Zeny. Pozornost by
méla byt vénovana boji s genderovymi
Stereotypy, nepruZnymi a zastaralymi
politikami zaméstnanosti

a neodpovidajicimi ustanovenimi

0 rodicovské dovolené. Méla by byt
zavedena ustanoveni pro Zeny i muZe,
kterd jim umozZni sladit rodinny

a pracovni Zivot, pokud budou chtit.
Clenské stity je teba vybidnout, aby
zajistily uplatiiovani socidalnich prvkii,
jako jsou spravedlivé prispévky na
rodic¢ovskou dovolenou pro Zeny i muZe,
Siroce pojaté poskytovani péce o déti

a moZnost sdilené rodic¢ovské dovolené.

PE514.670v03-00 10/157 RR\1008068CS.doc
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Pozménovaci navrh 10

NAavrh smérnice
Bod oduvodnéni 8

Zneni navrzené Komisi

(8) Spolecnosti se jiz ve velké mife shoduji
na tom, Ze ptitomnost Zen v fidicich

a dozorcich organech zlepsuje jejich spravu
a fizeni, nebot’ zvySuje tymovou vykonnost
a kvalitu ptijimani rozhodnuti a to tim, ze
stanovisko pfijima tym, ktery je
diverzifikovangjsi, pokud jde o pohlavi

i nazory jeho ¢lent, tudiz zohlediuje vice
pohledt a dochazi k vyvazenéjsim
rozhodnutim. Z ¢etnych studii rovnéz
vyplyva, Ze existuje pozitivni vztah mezi
genderovou diverzitou v nejvyssim vedeni
a finan¢ni vykonnosti i ziskovosti
spole¢nosti. Vyssi zastoupeni Zen

v fidicich a dozor¢ich organech
kotovanych spole¢nosti v Unii proto miize
mit pozitivni dopad na vykonnost
dotéenych spolecnosti.

Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice
Bod odiavodnéni 8 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

RR\1008068CS.doc

Pozménovaci navrh

(8) Spolecnosti se jiz ve velké mife shoduji
na tom, Ze pritomnost Zen v fidicich

a dozorcich organech zlepsuje jejich spravu
a fizeni, nebot’ zvysuje tymovou vykonnost
a kvalitu ptijimani rozhodnuti a to tim, ze
stanovisko pfijima cely tym, ktery je navic
diverzifikovangjsi, pokud jde o pohlavi

i nazory jeho ¢lent, a tudiz zohlednuje vice
pohledu, piedstavuje proaktivnéjsi
obchodni model, a dochazi tedy také

K vyvazengj$im rozhodnutim, s cilem lépe
zohlednit spolecenské podminky a potieby
spotiebitelii. Z Cetnych studii rovnéz
vyplyva, Ze existuje pozitivni vztah mezi
genderovou diverzitou v nejvyssim vedeni
a finan¢ni vykonnosti i ziskovosti
spole¢nosti. Vyssi zastoupeni zen

v fidicich a dozor¢ich orgdnech
kotovanych spole¢nosti v Unii proto miize
mit vzhledem K vyznamné hospodaiské

a spolecenské odpovédnosti téchto
spolec¢nosti pozitivni dopad na
hospodaiskou vykonnost dot¢enych
spole¢nosti. Proto je tieba zavadét

a posilovat opatieni na podporu
kariérniho postupu Zen na vSech urovnich
vedeni.

Pozménovaci navrh

(8a) Obsazovani Zen do funkci v Fidicich
a dozorcich orgdnech stoji v cesté riizné
objektivni piekazky, které Ize piekonat
nejen prostiednictvim sankci, ale i za

PE514.670v03-00
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Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzené Komisi

(9) Z existujicich studii rovnéz vyplyva, ze
rovnost muzil a zen na trhu prace mize
vyznamnym zpusobem zlepSit hospodaisky
rust. Vyssi zastoupeni Zen v fidicich

a dozor¢ich organech v kotovanych
spole¢nostech v Unii bude pfinosem nejen
pro Zeny jmenované do fidicich

a dozorcich organti, nybrz také pomuze
ptildkat do spolecnosti Zenské talenty

a zajistit vétsi pfitomnost Zen na vSech
arovnich vedeni a mezi pracovniky. Diky
vy$Simu podilu zen v tidicich a dozorcich
organech spolecnosti Ize proto pozitivné
pusobit na odstranovani rozdilt

V zaméstnanosti muzi a Zen i rozdild

V jejich odménovani. Jestlize se vyuZije
stavajici potencial talentu Zen, znacn¢ se

PE514.670v03-00
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pomoci vzdélavacich opatieni a pobidek
na podporu osvédcéenych postupii. V prvni
Fadé je nezbytné, aby se na obchodnich
Skolach i na prislu§nych univerzitnich
fakultach posililo povédomi o piinosech
rovnosti Zen a muzi pro
konkurenceschopnost podnikii. Rovné? je
tieba napomdahat pravidelnému
obmérniovani ridicich a dozorcich orgadnii,
aby dochazelo ke stiidani jejich clenii,

a zavést pozitivni opatieni, ktera budou
staty a podniky podrécovat, a to i formou
ocenéni, k rozhodnéjSimu postupu pri
provadéni téchto zmén v nejvyssich
organech odpovédnych za ekonomicka
rozhodnuti na Urovni Unie. Vhodnym
ndstrojem, ktery miiZe prispét

K rychlejsimu dosaZeni vétsi genderové
vyvaZenosti v iidicich a dozorcich
organech, jsou konecné i dané a verejné

zakazky.

Pozmérnovaci navrh

(9) Z existujicich studii rovnéz vyplyva, ze
rovnost muzi a Zen na trhu prace mize
vyznamnym zpusobem zlepsit hospodaisky
rust. Vys$i zastoupeni Zen v fidicich

a dozor¢ich organech v kotovanych
spole¢nostech v Unii bude pfinosem nejen
pro Zeny jmenované do fidicich

a dozorcich organti, nybrz také pomuze
prilakat do spole¢nosti Zenské talenty

a zajistit vétsi pritomnost Zen na vSech
arovnich vedeni a mezi pracovniky. Vyssi
podil zen v fidicich a dozor¢ich organech
spolecnosti by proto mél pozitivné ptisobit
na odstranovani rozdild v zaméstnanosti
muzl a zen i rozdila v jejich odménovani.
Jestlize se vyuzije stavajici potencial
talentu zen, znacné se zlepsi navratnost

RR\1008068CS.doc



zleps$i ndvratnost investic do vzde€lani, a to
jak pro jednotlivé Zeny, tak i vefejny
sektor. Pokud jsou Zeny v Fidicich

a dozor¢ich organech kotovanych
spolec¢nosti v EU zastoupeny nedostatecné,
znamena to, ze hospodaistvi ¢lenskych
statli pIn¢ nevyuziva prilezitosti k dosazeni
dlouhodobého udrzitelného rastu.

Pozménovaci navrh 13
Navrh smérnice

Bod oduvodnéni 10

Zneni navrzené Komisit

(10) Pocet muzn v nejvyssim vedeni
spole¢nosti v Unii i nadale vyrazné
pitevaZuje nad poctem Zen, tiebaZe existuji
pravni piedpisy Unie, které maji brénit
diskriminaci na zéklad¢ pohlavi

a potlacovat ji, jakoz i doporuceni Rady,
jejichz konkrétnim cilem je zvysit
pfitomnost Zen pii pfijimani ekonomickych
rozhodnuti, a na arovni Unie byla pfijata
opatfeni, ktera povzbuzuji k samoregulaci.
Genderova nevyvazenost je obzvlasté
znacdnd a Kriticka v soukromém sektoru,

a predevsim v kotovanych spole¢nostech.
Podle hlavniho ukazatele, ktery Komise
pouziva a ktery vypovida o genderovém
zastoupeni v fidicich a dozor¢ich organech
spole¢nosti, zlistdva podil Zen zastavajicich
nejvyssi rozhodovaci pozice ve firmach
velmi nizky. V lednu 2012 zastavaly Zeny
fidicich a dozorc¢ich organech nejvétsich
kotovanych spolecnosti v ¢lenskych statech
pramérné pouze 13,7 % mist a mezi ¢leny
dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady jich bylo pouze 15 %.
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investic do vzd¢lani, a to jak pro jednotlivé
zeny, tak 1 vefejny sektor. Pokud jsou zeny
v fidicich a dozorc¢ich organech
kotovanych spolec¢nosti v EU zastoupeny
nedostatecné, znamena to, Ze hospodarstvi
¢lenskych statt pln€ nevyuziva piilezitosti
k dosazeni dlouhodobého udrzitelného
rustu.

Pozménovaci navrh

(10) Zeny jsou ve srovndni s muzi

V nejvyssim vedeni spole¢nosti v Unii

i nadale zastoupeny vyrazné méné, ackoli
existuji pravni predpisy Unie, které maji
branit diskriminaci na zakladé pohlavi

a potlacovat ji, jakoz i doporuceni Rady,
jejichz konkrétnim cilem je zvysit
ptitomnost Zen pii pifijimani ekonomickych
rozhodnuti, a na arovni Unie byla pfijata
opatieni, ktera povzbuzuji k samoregulaci.
Genderova nevyvazenost je obzvlasté
rozSifend a Kriticka v soukromém sektoru,
a predevsim v kotovanych spole¢nostech,
ackoli i nékteré organy, instituce

a agentury Unie, napi'. Evropské centralni
banka, jsou také piikladem vysoce
problematické genderové nevyvazenosti.
Podle hlavniho ukazatele, ktery Komise
pouziva a ktery vypovida o genderovém
zastoupeni v tidicich a dozor¢ich organech
spolec¢nosti, zistava podil Zen zastavajicich
nejvyssi rozhodovaci pozice ve firmach
velmi nizky. V lednu 2012 zastavaly Zeny
fidicich a dozorc¢ich organech nejvétsich
kotovanych spolec¢nosti v ¢lenskych statech
pramérné pouze 13,7 % mist a mezi ¢leny
dozor¢i rady / nevykonnymi ¢leny spravni
rady jich bylo pouze 15 %, coZ je ziejmym
dokladem demokratického deficitu

a nespravedlivého a diskriminacéniho
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Pozménovaci navrh 14

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 11

Znéni navrzené Komisi

(11) Podil Zen, které jsou ¢leny fidicich

a dozorcich organt spole¢nosti, roste jen
velmi pomalu, béhem poslednich let rocné
prumérné jen o 0,6 procentniho bodu.
Jednotlivé ¢lenské staty dosahuji rozdilné
miry zlepseni, coz vede k velmi odlisSnym
vysledkiim. Vyrazné vétsi pokrok byl
zaznamenan v ¢lenskych statech, ve
kterych jsou zavedena zavazna opatieni. Je
pravdépodobné, Ze nartstajici rozdily mezi
¢lenskymi staty budou jesté vétsi, nebot’
jednotlivé ¢lenské staty zaujimaji ke
zvySeni zastoupeni Zen v fidicich

a dozorcich orgéanech velmi odlisné
pristupy.

Pozménovaci navrh 15
Navrh smérnice

Bod odivodnéni 11 a (novy)

Zneéni navrzené Komisi

PE514.670v03-00
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zastoupeni Zen, které je v rozporu se
zasadami Unie, jeZ osobam obou pohlavi
zarucuji v oblastech tykajicich se
zaméstndni a profesni éinnosti rovné
prileZitosti a rovne zachazeni.

Pozmeérnovaci navrh

(11) Podil Zen, které jsou ¢leny fidicich

a dozorcich organii spolecnosti, roste jen
velmi pomalu, béhem poslednich let rocné
prumérné jen o 0,6 procentniho bodu.
Jednotlivé ¢lenské staty dosahuji rozdilné
miry zlepseni, coz vede k velmi odlisSnym
vysledkium. Vyrazné vétsi pokrok byl
zaznamenan v ¢lenskych statech, jako je
Francie, kterd si jako termin splnéni cilii
stanovenych touto smérnici stanovila rok
2017 a ktera 20% cil stanoveny k roku
2014 splnila za necelé dva roky, nebo
Norsko, které splnilo 40% cil za tii roky.
V obou piipadech bylo téchto vysledkii
dosaZeno na zakladé zavaznych opatieni.
Je pravdépodobné, ze narlstajici rozdily
mezi ¢lenskymi staty budou jesté vetsi,
nebot’ jednotlivé ¢lenské staty zaujimaji ke
zvySeni zastoupeni Zen v fidicich

a dozorcich orgéanech velmi odlisné
piistupy.

Pozmérnovaci navrh

(11a) Clenské stity by mély pFijmout
strategie, které je ze socidalné-kulturniho

RR\1008068CS.doc



Pozménovaci navrh 16
Navrh smérnice

Bod oduvodnéni 12

Zneni navrzené Komist

(12) Nekoordinované a rozdilné pravni
predpisy, €1 neexistence pravni Gpravy na
vnitrostatni drovni, pokud jde

0 genderovou vyvazenost V fidicich

a dozorcich organech kotovanych
spole¢nosti, zpusobuji, ze v jednotlivych
¢lenskych statech se 1i8i poc€et Zen mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady a tempo zlepseni je odlisné.
Tyto rozdily navic také brani vnitinimu
trhu, nebot’ na evropské kotované
spole¢nosti kladou, pokud jde o spravu

a fizeni spole¢nosti, rizné pozadavky. Tyto
rozdilné pravni a samoregula¢ni pozadavky
ohledné zastoupeni muzti a zen v fidicich

a dozor¢ich organech mohou kotovanym
spole¢nostem, které plisobi pies hranice,
zpusobovat praktické komplikace (zejména
pti ztizovani dcefinych spole¢nosti nebo
pfi fuzich a akvizicich), stejné tak mohou
byt problematické pro kandidaty na pozice
v fidicich a dozor¢ich organech.

RR\1008068CS.doc

15/157

hlediska posunou Vv jejich pristupu

Kk genderové vyvaZenosti pomoci riznych
prostiedku, jeZ podpoii zastoupeni Zen ve
vedoucich manaZerskych pozicich

a zavadeéni proaktivnich metod a opatieni
ze strany zaméstnavatelii. Mezi takové
prostiredky by mohlo patiit mj.
prosazovani pruzné pracovni doby ¢i
podpora vytvaieni pracovnich mist,

V jejichZ ramci se vychazi vstiic rodiné
poskytovanim pristupu k zarizenim péce
0 déti.

Pozménovaci navrh

(12) Nekoordinované a rozdilné pravni
predpisy, €1 neexistence pravni Gpravy na
vnitrostatni drovni, pokud jde

0 genderovou vyvazenost v fidicich

a dozorcich organech kotovanych
spole¢nosti, zpusobuji, ze v jednotlivych
¢lenskych statech se 1isi po€et Zen mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady a tempo zlepSeni je odlisné.
Tyto rozdily navic také brani vnitinimu
trhu, nebot’ na evropské kotované
spole¢nosti kladou, pokud jde o spravu

a fizeni spole¢nosti, rizné pozadavky. Tyto
rozdilné pravni a samoregula¢ni pozadavky
ohledné zastoupeni muzii a zen v fidicich

a dozor¢ich organech mohou kotovanym
spole¢nostem, které plisobi pies hranice,
zpusobovat praktické komplikace (zejména
pfi ztizovani dcefinych spole¢nosti nebo
pfi fuzich a akvizicich), stejné tak mohou
byt problematické pro kandidaty na pozice
v fidicich a dozorcich orgénech.
Ustanoveni této smérnice by vSak méla byt
provdadéna bez ohledu na rizné zpiisoby,
JjimiZ jsou ¢lenové dozorci rady /
nevykonni ¢lenové spravni rady

PE514.670v03-00
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Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice
Bod odiavodnéni 12 a (novy)

Znéni navrzené Komisit

Pozménovaci navrh 18
Navrh smérnice

Bod odiivodnéni 12 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE514.670v03-00

V evropskych spolecnostech vybirdni.

Pozmeérnovaci navrh

(12a) Genderova nevyvaZenost je

U spolecnosti vétsi na vysSich ridicich
pozicich. Navic mnohé z téchto Zen, které
pracuji ve vedoucich iidicich funkcich,
najdeme v oblastech, jako jsou lidské
zdroje a komunikace, zatimco u muzii na
vy$Sich Fidicich pozicich je
pravdépodobnéjsi, Ze budou zastdavat ve
spolec¢nosti funkce v oblasti obecného
nebo piimého ¥izeni. Jeliko? se hlavni
skupina osob pro nabor do pozic v Fidicich
a dozorcich orgdanech spolecnosti sklada
prevazné z kandidati, kteri jii maji
zkusenosti 7 vy$Sich Fidicich pozic, je
velmi diileZité, aby byl zvySen pocet Zen,
které se ve spolecnostech do takovych
Fidicich pozic dostanou.

Pozmérnovaci navrh

(12b) Jednim z hlavnich faktorii idadného
provadéni této smérnice je ucinné
uplatiiovani kritérii vybéru clenii dozorci
rady / nevykonnych ¢lenii spravni rady,
jez musi byt stanovena piedem a zcela
transparentné a v ramci nichZ budou
kompetence kandidatit podrobeny
stejnému hodnoceni bez ohledu na jejich
pohlavi.
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Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 12 ¢ (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 13

Znéni navrzené Komisi

(13) Ve vétsing Clenskych stati jsou
vybérova tizeni a kvalifikacni kritéria pro
pozice v fidicich a dozor¢ich organech

V soucasnosti nedostate¢né transparentni,
coz znacné€ brani vétsi genderové diverzité

mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich organi

RR\1008068CS.doc
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Pozménovaci navrh

(12c) V kontextu starnouciho obyvatelstva
a nedostatku odpovidajicich dovednosti by
nevyuZivani potencidlu poloviny obyvatel
Unie pro ridici a dozorci organy podnikii
mohlo brzdit prileZitosti k rozvoji
ekonomiky EU a obnovu jejiho
financniho systému. JestliZe se

S polovinou dostupnych talentii pro
vedouci pozice vitbec nepocitd, miiZe tim
utrpét postup i samotna kvalita vybéru,

v dusledku ceho? by se mohla prohloubit
neduvéra vitcéi podnikatelskym
mocenskym strukturam a mohlo by to vest
k omezenim v #cinném uplatiiovini
dostupného lidského kapitalu.
Systematické zahrnovani vhodnych
kandidatit obou pohlavi zajisti, Ze novi
Clenové ridicich a dozorcich organii
budou vybirani z téch nejlepsich
kandidatii, muZii i Zen, a Ze se

V rozhodovdni podnikii bude naleZité
odrazet skladba spolecCnosti.

Pozmérnovaci navrh

(13) Ve vétsing Clenskych statt jsou
vybérova fizeni a kvalifikacni kritéria pro
pozice Vv fidicich a dozor¢ich organech

V soucasnosti nedostate¢né transparentni,
coz znacné€ brani vétsi genderové diverzité

mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich organi

PE514.670v03-00
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a negativn¢ to ovliviiuje profesni drahu
kandidatii a svobodu pohybu, jakoz

i rozhodnuti pfijimana investory. Tento
nedostatek transparentnosti brani
potencialnim kandidatliim na pozice

v fidicich a dozorcich organech, aby se
uchazeli o mista, pro ktera jsou nejlépe
kvalifikovani. Stejné tak jim znemoznuje
napadat rozhodnuti o vybéru kandidatu,
ktera jsou zaujata kvili predsudkiim viici
urcitému pohlavi, coz rovnéz omezuje
jejich volny pohyb na vnitinim trhu.
Investoii jednak sleduji rizné investi¢ni
strategie, které vyzaduji informace také
0 odbornych znalostech a zptsobilosti
¢lend tidicich a dozor¢ich organt. Budou-li
kvalifika¢ni kritéria pro ¢leny fidicich

a dozorcich organt a souvisejici vybérova
fizeni transparentnéj$i, investoti budou
moci lépe posoudit obchodni strategii
spole¢nosti a pfijmout fundovana
rozhodnuti.

Pozménovaci navrh 21

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzené Komisi

(14) Ttebaze cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni piedpisy
upravujici vyberova tizeni a kvalifika¢ni
kritéria do detaild, je pfesto nezbytné
zavést ur¢ité minimalni normy, které
budou od kotovanych spolecnosti,

u kterych neexistuje vyvazené genderové
zastoupeni muzl a zen, pozadovat, aby tyto
spole¢nosti pfijimaly rozhodnuti

0 jmenovani ¢lentt dozor¢i
rady/nevykonnych ¢lent spravni rady na

PE514.670v03-00

a negativné to ovliviiuje profesni drahu
kandidatii a svobodu pohybu, jakoz

I rozhodnuti piijimana investory. Tento
nedostatek transparentnosti brani
potencialnim kandidatliim na pozice

v fidicich a dozorcich organech, aby se
uchazeli o mista, pro ktera jsou nejlépe
kvalifikovani. Stejné tak jim znemoznuje
napadat rozhodnuti o vybéru kandidata,
kterd jsou zaujata kvili pfedsudktim vaci
urcitému pohlavi, coz rovnéz omezuje
jejich volny pohyb na vnitinim trhu.
Investofii jednak sleduji rizné investi¢ni
strategie, které vyzaduji informace také

0 odbornych znalostech a zptsobilosti
¢lent fidicich a dozor¢ich organt. Budou-li
kvalifika¢ni kritéria pro ¢leny fidicich

a dozorcich organii a souvisejici vybérova
fizeni transparentnéj$i, investoti budou
moci lépe posoudit obchodni strategii
spole¢nosti a pfijmout fundovana
rozhodnuti. Je tudiz dilefité, aby byly
postupy jmenovdni ¢lenii dozorcich

a Fidicich orgdnii jasné a transparentni
a aby byli kandidati posuzovani objektivné
na zakladé individualnich zdasluh, bez
ohledu na pohlavi.

Pozmérnovaci navrh

(14) Ttebaze cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni piedpisy
upravujici vyberova fizeni a kvalifikacni
kritéria do detaild, je pfesto nezbytné
zavést ur¢ité minimalni normy, které
budou od kotovanych spolecnosti,

u kterych neexistuje vyvazené genderové
zastoupeni muzl a zen, pozadovat, aby tyto
spolecnosti piijimaly rozhodnuti

0 jmenovani ¢lent dozor¢i rady /
nevykonnych ¢lent spravni rady na

RR\1008068CS.doc



zakladé objektivniho srovnavaciho
posouzeni kvalifikaci kandidati z hlediska
vhodnosti, zptisobilosti a odbornych
vysledkd. Je to nutné k dosazeni
vyvazeného zastoupeni muzu a zen mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady. Pouze opatieni na arovni EU
muze ucinné pomoci zajistit rovné
konkuren¢ni podminky po celé Unii

a zabrénit komplikacim ve fungovani
podnik.

Pozménovaci navrh 22

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Zneni navrzené Komist

(15) Evropa 2020, strategie pro inteligentni
a udrzitelny rlst podporujici zaclenéni,
stanovila, ze vyS$$i ucast zen na trhu prace
je ptedpokladem pro posileni ristu a feSeni
demografickych vyzev v Evropé. Tato
strategie urcila za prioritni cil, aby do roku
2020 ¢inila mira zaméstnanosti u Zen
amuzi ve véku od 20 do 64 let 75 %,
¢ehoz 1ze dosahnout pouze v pripadé, Ze
bude existovat jasné odhodlani k rovnosti
Zen a muzi a zvysi se Usili 0 odstranéni
vSech prekazek, které Zendm brani v Gcasti
na trhu prace. Vzhledem k soucasné
ekonomické krizi se Evropa musi jesté vice
neZ ptredtim spolehnout na znalosti,
schopnosti a inovace a musi plné vyuzit
potencial dostupnych talentl. Ocekava se,
ze posileni G€asti Zen pfi piijimani
ekonomickych rozhodnuti, zejména

v fidicich a dozor¢ich organech
spolecnosti, bude mit pozitivni vedlejsi
ucinek na zaméstnanost zen v dotéenych
spole¢nostech a v rdmci hospodaistvi jako
celku.

RR\1008068CS.doc

zakladé transparentniho a jasné
vymezeného vybérového postupu

a objektivniho srovnavaciho posouzeni
kvalifikaci kandidatt z hlediska vhodnosti,
zpusobilosti a odbornych vysledkt. Je to
nutné k dosazeni vyvazeného zastoupeni
muzu a Zen mezi ¢leny dozor¢i rady /
nevykonnymi ¢leny spravni rady. Pouze
zavazné opatieni na urovni EU miize
ucinné pomoci zajistit rovné konkurencni
podminky po celé Unii a zabranit
komplikacim ve fungovani podniki.

Pozménovaci navrh

(15) Evropa 2020, strategie pro inteligentni
a udrzitelny rist podporujici zaclenéni,
stanovila, ze vyS$si ucast zen na trhu prace
je ptedpokladem pro posileni ristu a feSeni
demografickych vyzev v Evropé. Tato
strategie uréila za prioritni cil, aby do roku
2020 ¢inila mira zaméstnanosti u Zen
amuzd ve véku od 20 do 64 let 75 %,
¢ehoz 1ze dosahnout pouze v ptipadé, ze
bude existovat jasné odhodlani k rovnosti
zen a muZzl, odstraniovdni pretrvavajicich
rozdilii v jejich odméiiovani a posilené
Usili 0 odstranéni vSech ptekazek, které
zenam brani v Gcasti na trhu prace, véetné
soucasného fenoménu tzv. ,,sklenéného
stropu“, \/zhledem k soucasné ekonomické
krizi se Evropa musi jesté vice nez pfedtim
spolehnout na znalosti, schopnosti

a inovace a musi plné vyuzit potencial
dostupnych talentl muzii i Zen. Ocekéava
se, Ze posileni UcCasti Zen pfi piijimani
ekonomickych rozhodnuti, zejména

v fidicich a dozorc€ich organech
spole¢nosti, bude mit pozitivni vedlejsi
ucinek na zaméstnanost Zen v dotéenych
spolecnostech a v ramci hospodarstvi jako

PE514.670v03-00
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Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice
Bod odiavodnéni 15 a (novy)

Znéni navrzené Komisit

Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzené Komisi

(16) Cilem Unie by proto mélo byt zvysit
pfitomnost Zen v fidicich a dozor¢ich
organech spolecnosti, aby se posilil
hospodarsky rist a konkurenceschopnost
evropskych spole¢nosti a na pracovnim
trhu se dosdhlo skute¢né rovnosti Zen

a muzu. Tento cil by se m¢l prosazovat
prostfednictvim minimalnich poZadavkl na
pozitivni diskriminaci. Takové pozadavky
by mély mit formu zavaznych opattenich,
ktera stanovi kvantitativni cil genderového
slozeni fidicich a dozorCich organti
kotovanych spolecnosti, nebot’ ¢lenské
staty i jiné zemé, které se rozhodly pro

PE514.670v03-00

celku.

Pozmeérnovaci navrh

(15a) Plnéni téchto cilit ma zasadni
vyznam pro konkurenceschopnost
evropského hospodaistvi, podporu inovaci
a posileni profesnich standardii ve
spravnich a dozoréich orgdanech.
Evropska unie proto vyhlasila rovnost na
trhu prace a postupné vyrovnavani
poméru Zen a muZu v Fidicich a dozorcich
organech spoleCnosti za evropské cile
desetileti v oblasti rovnosti pohlavi a bude
hledat zpiisoby, jak zvysit povédomi

o vysledcich, kterych bude v této oblasti
dosaZeno.

Pozmérnovaci navrh

(16) Cilem Unie by proto mélo byt zvysit
pfitomnost Zen v fidicich a dozor¢ich
organech spolecnosti ve v§ech clenskych
statech, aby se posilil hospodaisky rust,
podpovila mobilita pracovniho trhu,
zvysila konkurenceschopnost evropskych
spole¢nosti a na pracovnim trhu se doséhlo
skute¢né rovnosti zen a muzt. Tento cil by
se m¢l prosazovat prostfednictvim
minimalnich pozadavki na pozitivni
diskriminaci. Takové pozadavky by mély
mit formu zavaznych opattenich, ktera
stanovi kvantitativni cil genderového

e

slozeni fidicich a dozor¢ich organt
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takovy nebo podobny postup, dosahuji pti
zlepSovani nedostatecného zastoupeni zen
na ekonomickych rozhodovacich pozicich
nejlepsich vysledka.

Pozménovaci navrh 25

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 16 a (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 26

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17
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kotovanych spolecnosti, nebot’ clenské
staty i jiné zem¢, které se rozhodly pro
takovy nebo podobny postup, dosahuji pti
zlepSovani nedostatecného zastoupeni zen
na ekonomickych rozhodovacich pozicich
nejlepsich vysledk.

Pozménovaci navrh

(16a) Kotované spolecnosti by mély
vypracovat genderovou politiku s cilem
dosahnout vyvaZenéjsiho zastoupeni muZi
a Zen v celé prislusné spolecnosti. Tato
politika miiZe zahrnovat napi. popis
relevantnich opatieni zavedenych v dané
spolecnosti, jako jsou napi. nominace
Zenského i muzského kandidadta na klicové
pozice, poradenské programy

a poradenstvi pro Zeny zaméiené na
profesni rozvoj a strategie ¥Fizeni lidskych
zdroju podporujici $irSi Skalu naboru.
Dale miiZe obsahovat nabidku pruZnych
pracovnich podminek pro viechny
zaméstnance, jako napi. vypomoc pri
rodicovské dovolené, poskytovani pomoci
s domacimi pracemi a zajisténi péce

0 deti. KaZda spolecnost miiZe zvolit
politiky, jez jsou pro jeji Cinnost
nejvhodnéjsi, a méla by prijmout aktivni
opatieni ke zvySeni podilu nedostatecné
zastoupeného pohlavi ve vedeni
spole¢nosti.
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Znéni navrzené Komisi

(17) Spolec¢nosti kotované na burzach jsou
obzvlasté ekonomicky dulezité, znamé

a ovlivnuji trh jako celek. Opatieni
stanovena v této smérnici by proto méla
platit pro kotované spolecnosti, které jsou
definovany jako spolecnosti zaloZené

V Clenském staté, jejichz cenné papiry jsou
ptijaty k obchodovani na regulovaném trhu
ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 14 smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2004/39/ES ze dne 21. dubna 2004 o trzich
finanénich nastroju v jednom nebo vice
¢lenskych statech. Tyto spolecnosti uréuji
standardy pro celé hospodafstvi a da se
ocekavat, ze jejich po¢inani budou
napodobovat i ostatni typy spole¢nosti.
Veiejna povaha kotovanych spoleCnosti
opraviiuje k tomu, aby byly ve verejném
zajmu vice regulovany.

Pozménovaci navrh 27

Navrh smérnice
Bod odiuvodnéni 18

Znéni navrzené Komisi

(18) Tato smérnice nema platit pro
mikropodniky a malé a stfedni podniky
(,MSP*) definované doporu¢enim Rady
2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003

0 definici mikropodnikd a malych

a stfednich podniki, a to i v ptipad¢, ze se
jedné o kotované spole¢nosti.
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Pozmeérnovaci navrh

(17) Spolec¢nosti kotované na burzach jsou
obzvlasté ekonomicky dulezité, znamé

a ovlivnuji trh jako celek. Opatieni
stanovena v této smérnici by proto méla
platit pro kotované spolecnosti, které jsou
definovany jako spolec¢nosti, jejichZ sidlo
se nachazi v ¢lenském staté a jejichz cenné
papiry jsou piijaty k obchodovéani na
regulovaném trhu ve smyslu ¢l. 4 odst. 1
bodu 14 smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2004/39/ES ze dne 21. dubna 2004
0 trzich finan¢nich nastroju v jednom nebo
vice ¢lenskych statech. Tyto spolecnosti
urcuji standardy pro celé hospodafstvi a da
se oCekavat, Ze jejich poc¢inani budou
napodobovat i ostatni typy spole¢nosti.

Pozmérnovaci navrh

(18) Tato smérnice nema platit pro
mikropodniky a malé a stfedni podniky
(,MSP*) definované doporu¢enim Rady
2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003

0 definici mikropodnikd a malych

a stfednich podniki, a to i v ptipadg, ze se
jedna o kotované spole¢nosti. Clenské
stdty by vSak mély zavést politiky s cilem
podporovat a pobizet MSP, aby vyrazné
zlepsily genderovou vyvaZenost na v§ech
urovnich vizeni a v dozorcich a iidicich
organech spolecnosti.
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Pozménovaci navrh 28

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 21

Zneni navrzené Komisi

(21) Podle vnitrostatnich ptedpisti nebo
praxe mtize nebo musi byt ve vice
¢lenskych statech jisty pocet ¢lentt dozor¢i
rady/nevykonnych ¢lent spravni rady
jmenovan ¢i zvolen pracovniky spolecnosti
a/nebo jejich organizacemi. Kvantitativni
cile uvedené v této smérnici by mély platit
pro vSechny ¢leny dozor¢i rady/nevykonné
Cleny spravni rady, véetné zastupct
zamé&stnancu. Praktické postupy, které
zajisti splnéni téchto cilit a zohledni
skutecnost, ze nékteri ¢lenové dozorci
rady/nevykonni ¢lenové spravni rady jsou
zdstupci zaméstnancii, by si vSak mély
urcit dotcéené Clenské stdty.

Pozménovaci navrh 29

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 22

Znéni navrzene Komisi

(22) Kotovanym spolec¢nostem v Unii by se
mélo uloZit za povinnost zavést vhodné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového sloZeni jejich
Fidicich a dozorcich organii. Kotované
spole¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostatecné zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenti dozor¢i rady/nevykonnych
¢lent spravni rady niz$i nez 40 %, by do
takovych pozic mély jmenovat kandidaty
na zéklad€ komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z nich a pouzit pii tom
piedem uréend, jasna, neutralné
formulovand a jednoznacna kritéria

s cilem dosahnout tohoto podilu
nejpozdéji do 1. ledna 2020. Tato
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Pozménovaci navrh

(21) Podle vnitrostatnich ptedpisti nebo
praxe muize nebo musi byt ve vice
¢lenskych statech jisty pocet ¢lenti dozor¢i
rady/nevykonnych ¢lenti spravni rady
jmenovan ¢i zvolen pracovniky spole¢nosti
a/nebo jejich organizacemi. Kvantitativni
cile uvedené v této smérnici by mély platit
pro vSechny ¢leny dozorci rady/nevykonné
Cleny spravni rady, v€etné zastupct
zaméstnancu. V rdmci této smérnice by
mélo byt zohlednéno, ze V riiznych
Clenskych stdtech existuji riiznd vybérovd
Fizeni, ktera maji své ndrodni zvlastnosti.

Pozménovaci navrh

(22) Kotované spolecnosti v Unii by si
Jjako sviij cil mély stanovit, Ze nejpozdéji
do 1. ledna 2020 budou nejméné 40 %
nevykonnych ¢lenii jejich spravni nebo
dozorci rady Clenit tvofit osoby
nedostatecéné zastoupeného pohlavi. Za
ti¢elem dosaZeni tohoto cile by kotované
spolecnosti, ve kterych je podil osob
nedostatec¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenti dozor¢i rady / nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, mély
mit povinnost uskutecnit piedvybérové Ci
vybérové Fizeni, které by jim umoznilo do
takovych pozic jmenovat kandidaty na
zéklad¢ komparativni analyzy kvalifikace
kazdého z nich a za pouZiti predem

PE514.670v03-00

CS



smérnice proto stanovi cil, kterym je uréenych, jasnych, neutralné
alespoii 40% zastoupeni osob formulovanych a jednoznacénych kritérii.
nedostatecné zastoupeného pohlavi mezi
¢leny dozorci rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady a ktery ma byt splnén do vyse
uvedeného data. Tento cil se v zdsadé tyka
pouze obecné genderové diverzity mezi
¢leny dozorci rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady a v individudlnich p¥ipadech
nezasahuje do konkrétni volby
jednotlivych élenii dozoréi rady/spravni
rady vybiranych ze Siroké skupiny
muZskych a Zenskych kandidatii. Zejména
nevylucuje Zadného konkrétniho
kandidata na pozici ¢lena dozorci
rady/spravni rady, ani spolecCnostem ¢i
akciondium neuklada, jaké vybrat
konkrétni ¢leny dozorli rady/spravni rady.
O vhodnych clenech tohoto organu tedy

| naddle rozhoduji spolecnosti

a akciondii.

Pozménovaci navrh 30

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 22 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

(22a) Uvedeny 40% cil se v zdsadé tykd
pouze obecné genderové rozmanitosti
mezi ¢leny dozorci rady / nevykonnymi
¢leny sprdvni rady a v individualnich
pripadech nezasahuje do konkrétni volby
Jednotlivych Clenii dozorci rady / spravni
rady vybiranych ze Siroké skupiny
muZskych a Zenskych kandidati. Zejména
nevylucuje Zadného konkrétniho
kandiddta na pozici ¢lena dozorci rady /
spravni rady, ani spolecnostem &i
akcionaium neuklada, jaké vybrat
konkrétni ¢leny dozorci rady / spravni
rady. O vhodnych clenech tohoto organu
tedy i| naddle rozhoduji spole¢nosti

a akcionari.
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Pozménovaci navrh 31

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 22 b (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 32

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 23

Zneni navrzené Komist

(23) Clenské staty maji rozhodujici vliv na
kotované spole¢nosti, které jsou vetejnymi
podniky ve smyslu €l. 2 pism. b) smérnice
Komise 2006/111/ES ze dne 16. listopadu
2006 o zprihlednéni finan¢nich vztahti
mezi ¢lenskymi staty a vefejnymi podniky
a 0 finan¢ni pruhlednosti uvnitf
jednotlivych podniki. Diky tomuto
rozhodujicimu vlivu maji k dispozici
nastroje, které mohou nutnou zménu
ptinést rychleji. Takové spolecnosti by
proto mély dany cil, tj. alespon 40 % ¢lenti
dozor¢i rady/nevykonnych ¢lend spravni
rady musi byt osoby nedostatec¢né
zastoupeneho pohlavi, splnit diive.
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Pozménovaci navrh

(22b) Kotované spolecnosti by mély zvaZit
zavedeni programii odborné piipravy

a poradenstvi pro méné zastoupené
pohlavi jako jeden z ndstrojit na dosaZeni
genderové vyvaZenosti, pokud existuje
jasna genderova nevyvaZenost ve skupiné,
Z niZ spolecnost vybira kandiddty na
Clenstvi v Fidicich a dozoréich orgdnech.

Pozménovaci navrh

(23) Clenské staty maji rozhodujici vliv na
kotované spolecnosti, které jsou vefejnymi
podniky ve smyslu €l. 2 pism. b) smérnice
Komise 2006/111/ES ze dne 16. listopadu
2006 o zprihlednéni finan¢nich vztahti
mezi ¢lenskymi staty a vefejnymi podniky
a 0 finan¢ni prahlednosti uvnit
jednotlivych podniki. Diky tomuto
rozhodujicimu vlivu maji k dispozici
nastroje, které mohou nutnou zménu
piinést rychleji. V takovych spolecnostech
by proto mélo byt spinéni daného cile
spocivajiciho v tom, Ze alespon 40 % Clent
dozor¢i rady / nevykonnych ¢lent spravni
rady musi byt osoby nedostatecné
zastoupeného pohlavi, naplanovano

mechanismy stanovenymi ¢lenskymi stdaty
v souladu s touto smérnici.
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Pozménovaci navrh 33

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 23 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 34

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 23 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE514.670v03-00
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Pozménovaci navrh

(23a) Vzhledem ke své povaze by veiejné
podniky, at’ kotované ¢i ne, mély slouZit
jako model pro soukromy sektor. Komise
by tudi méla posoudit situaci v ¢lenskych
statech a zhodnotit, zda by veiejné
podniky, které nespadaji pod definici
malych a sti‘ednich podnikii, mohly byt
nékdy v budoucnu zahrnuty do oblasti
piisobnosti této smérnice.

Pozménovaci navrh

(23b) Komise by méla shromaZd’ovat

a analyzovat fakta a ¢isla o vyvaZenosti
zastoupeni muzi a Zen v nekotovanych
velkych podnicich, které maji pro
hospodaistvi rovnéz velky vyznam.
Nasledné by mélo byt provedeno
posouzeni dopadit, na jeho? zdakladé bude
mozné ziskat pi‘ehled o situaci v téchto
podnicich v ¢lenskych statech a zhodnotit,
zda je pro to, aby nékdy v budoucnu
mohly byt tyto podniky zaiazeny do oblasti
piisobnosti této smérnice, nezbytné
pFijmout opatieni na urovni Unie. Komise
by za tim ucelem méla zarover objasnit
dostupné moZnosti, nebot’ kviili
specifickym vnitrostatnim podminkam je
mozné, Ze pro tyto podniky budou
nezbytné zvldastni reZimy.
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Pozménovaci navrh 35

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 24

Zneni navrzené Komisi

(24) Zpiisob urceni pocétu pozic c¢lenii
dozor¢i rady/nevykonnych élenit spravni
rady, ktery je nutny pro splnéni daného
cile, je tieba presnéji vymezit, nebot’

Z ditvodu velikosti vétSiny dozorcich
rad/spravnich rad je matematicky pouze
moZné tento podil (piesné 40 %) piekrocit,
nebo nedodrZet. Pocet pozic v dozorci
radé/spravni radé, ktery je nutny pro
splnéni daného cile, by se proto mel 40 %
co nejvice bliZit. Aby se zdroveri zabrdnilo
diskriminaci pohlavi, které mélo pitvodné
pocetni pievahu, kotované spolecnosti by
nemély mit povinnost jmenovat 050by
nedostate¢né zastoupeného pohlavi do
poloviny ¢i vice neZ poloviny pozic clenii
dozorci rady/nevykonnych ¢lenii spravni
rady. Osoby nedostatecéné zastoupeného
pohlavi by proto napiiklad mély v dozorci
radé&/spravni rade¢ slozené ze tti & CtyF
¢lent obsadit alesponi jednu pozici,

V dozorci radé/spravni radé sloZené 7 péti
Ci Sesti Clenii alespoii dvé pozice a

V dozorci radé/spravni radé sloZené ze
sedmi ¢i osmi ¢lenii alespori ti'i pozice.

Pozménovaci navrh 36

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 26

Znéni navrzene Komisi

(26) V souladu s touto judikaturou by mély
Clenské staty zajistit, aby vybér nejlépe
kvalifikovanych kandidati na pozice ¢lenti
dozor¢i rady/nevykonnych ¢lenti spravni
rady vychazel z komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z kandidatl na zakladé
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Pozménovaci navrh

(24) Jsou-li élenové dozorci
rady/nevykonni ¢lenové spravni rady
pouze tii, je matematicky nemozné
dosahnout u ebou pohlavi podilu vétsiho
nez 40 %. V takovych piipadech by tak
osoby nedostate¢né zastoupeného pohlavi
mély v dozor¢i radé/spravni rad¢ slozené
ze tfi ¢lenl obsadit alespoii jednu pozici.

Pozménovaci navrh

(26) V souladu s touto judikaturou by m¢ly
Clenské staty zajistit, aby vybér nejlépe
kvalifikovanych kandidati na pozice ¢lenti
dozor¢i rady/nevykonnych ¢lenti spravni
rady vychazel z komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z kandidatti na zakladée
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CS

piredem urcenych, jasnych, neutralné
formulovanych a jednoznaénych kritérii.
Mezi piiklady typt kritérii vybéru, které
mohou spole¢nosti pouzivat, patii odborna
zkusenost s fidicimi a/nebo dozor¢imi
ukoly, znalosti konkrétnich oblasti, jako
jsou finance, kontrola ¢i fizeni lidskych
zdrojti, viid¢i a komunikacni dovednosti

a schopnosti navazovat kontakty. Kandidat
nedostate¢né€ zastoupeného pohlavi by mél
byt upiednostnén, pokud je z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledki stejné kvalifikovany jako
kandidat opa¢ného pohlavi a pokud
objektivni posouzeni, které zohlednilo
vSechna kritéria tykajici se konkrétnich
kandidatt, nerozhodlo ve prospéch
kandidata opa¢ného pohlavi.

Pozménovaci navrh 37

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 27

Znéni navrzene Komisi

(27) Metody nédboru a jmenovani ¢lent
fidicich a dozorc¢ich organi se lisi

Vv jednotlivych ¢lenskych statech, jakoz

i jednotlivych spole¢nostech. Neékdy jsou
pfedbéZné vybrani kandidati (naptiklad
nominacnim vyborem), ktefi jsou
pfedstaveni valné hromadég akcionait,
jindy jsou ¢lenové vedeni pfimo jmenovani
kandidatech ¢i seznamu kandidatt hlasuje
na valné hromadé¢ akcionarii. Pozadavky na
vybér kandidatii by mély byt splnény ve
vhodné fazi vybérového fizeni v souladu

S vnitrostatnimi pravnimi predpisy a se
stanovami dot¢enych kotovanych
spole¢nosti. Aby se dosahlo cile
vyvazengjsiho zastoupeni muzl a zen
fidicich a dozorc¢ich organech kotovanych

PE514.670v03-00

piedem urcenych, jasnych, neutralné
formulovanych a jednoznaénych kritérii.
Mezi priklady typt kritérii vybéru, které
mohou spole¢nosti pouzivat, patii odborna
zkuSenost s fidicimi a/nebo dozor¢imi
ukoly, mezindrodni zkuSenosti,
interdisciplinarita & znalosti konkrétnich
oblasti, jako jsou finance, kontrola ¢i fizeni
lidskych zdroji, viid¢i a komunikacéni
dovednosti a schopnosti navazovat
kontakty. Kandidat nedostate¢né
zastoupeného pohlavi by mél byt
upiednostnén, pokud je z hlediska
vhodnosti, zptisobilosti a odbornych
vysledku stejné kvalifikovany jako
kandidat opa¢ného pohlavi a pokud
objektivni posouzeni, které zohlednilo
vsechna kritéria tykajici se konkrétnich
kandidatt, nerozhodlo ve prospéch
kandidata opa¢ného pohlavi.

Pozménovaci navrh

(27) Metody néboru, vybéru a jmenovani
¢leni fidicich a dozor¢ich organti se lisi

Vv jednotlivych ¢lenskych statech, jakoz

i jednotlivych spole¢nostech. Nékdy jsou
pfedbéZné vybrani kandidati (naptiklad
nominacnim vyborem), ktefi jsou
pfedstaveni valné hromadé¢ akcionait,
jindy jsou ¢lenové vedeni pfimo jmenovani
kandidétech ¢i seznamu kandidatii hlasuje
na valné hromad¢ akcionait. Tato
smérnice respektuje rizné postupy
vybérovych Fizeni, které by mély byt
zaloZeny na transparentnosti a zasluhéch,
zaroveri vSak trva na dosaZeni cile zvysit
zastoupeni méné zastoupeného pohlavi

V Fidicich a dozorcich organech.
Pozadavky na vybér kandidatt by mély byt
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spole¢nosti, stanovi tato smérnice pouze
minimalni harmonizaci vybérovych fizeni
a umoZituje pouZit podminky stanovené
judikaturou Soudniho dvora.

Pozménovaci navrh 38

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 27 a (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 39

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

Zneéni navrzené Komisi
(30) Clenské staty by pro piipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
mély stanovit u¢inné, pfimerené
a odrazujici sankce, které by mj. mohly
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splnény ve vhodné fazi vybérového tizeni
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy a se stanovami dotéenych
kotovanych spole¢nosti. Aby se dosahlo
cile vyvazenéjsiho zastoupeni muzi a zen
v fidicich a dozor¢ich organech kotovanych
spolecnosti, umoziiuje tato smérnice rizné
postupy vybérovych fizeni. Ustanoveni
této smérnice nepiedstavuji neoprdavnéné
zasahovani do kaZdodenniho Fizeni,
protoZe spolecnosti maji zachovanu
moZnost svobodného vybéru kandidatii na
zakladé jejich kvalifikace Ci jinych
vhodnych objektivnich hledisek.

Pozménovaci navrh

(27a) Pokud je predbéZny vybér kandidati
zaloZen na postupech volby ¢i hlasovani,
napiiklad zaméstnancu ¢i jejich zdstupcii,
mély by byt postupy v ramci celého
procesu prizpusobeny tak, aby piispély

Kk dosaZeni cile lepsi genderové
vyvaZenosti ve spravni radé jako celku

a zaroveri zajistily, aby pohlavi élena
spravni rady voleného timto postupem
nebylo Zadnym zpitsobem piedem urceno.

Pozmérnovaci navrh

(30) Clenské staty by pro piipady poruseni
pozadavku tykajicich se otevieného

a transparentniho iizeni podle této
smérnice mély stanovit ucinné, pfimerené
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zahrnovat spravni pokuty ¢i ustanoveni, ze
pfislusny soudni orgén prohlési jmenovani
nebo volbu kandidata na ¢lena dozor¢i
rady/nevykonného ¢lena spravni rady,
které probé&hly v rozporu s vnitrostatnimi
ustanovenimi pfijatymi podle ¢l. 4 odst. 1,
za neplatné ¢i je zrusi.

Pozménovaci navrh 40

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 31

Znéni navrzené Komisi

(31) ProtoZe genderové sloZeni
pracovnikit ma piimy vliv na dostupnost
kandidatii nedostateéné zastoupeneho
pohlavi, mohou clenské stdty stanovit, Ze
dotéend spolecnost nema mit povinnost

splnit cil stanoveny smérnici, pokud osoby

nedostatecéné zastoupeného pohlavi tvoii
méné nez 10 % pracovnikii.

PE514.670v03-00
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a odrazujici sankce, které by mj. mohly
zahrnovat spravni pokuty, vylouceni

Z veirejnych nabidkovych Fizeni, édastecné
vylouceni 7 moZnosti ziskat prostiredky ze
strukturdlnich fondi Unie Ci ustanoveni,
ze piislusny soudni organ prohlasi
jmenovani nebo volbu kandidata na ¢lena
dozor¢i rady/nevykonného ¢lena spravni
rady, které prob&hly v rozporu

S vnitrostatnimi ustanovenimi pfijatymi
podle ¢l. 4 odst. 1, za neplatné ¢i je zrusi.
Clenské stity by mély mit moznost
sahnout Kk jinym sankcim, nez jsou ty,
které uvadi seznam sankci této smérnice,
ktery neni vyéerpdvajici, a pridat mj.
nucené rozpusténi dotéené spolecnosti, jeZ
V piipadé zavainého a opakovaného
poruSovdani povinnosti ze strany této
spolecnosti naridi prislusny soudni orgdn,
PpFicem? je nutno plné dodriet Fadné
procesni zaruky.

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

RR\1008068CS.doc



Pozménovaci navrh 41

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 32

Zneni navrzené Komisi

(32) Vzhledem k tomu, ze kotované
spolec¢nosti by mély usilovat o zvyseni
podilu osob nedostate¢né zastoupeného
pohlavi ve vSech rozhodovacich pozicich,
mohou ¢lenské staty stanovit, ze cil
stanoveny Vv této smérnici by mél byt
povazovan za splnény, pokud mohou
kotované spolecnosti prokazat, ze osoby
nedostate¢né zastoupeného pohlavi
zastavaji v fidicich a dozor¢ich organech
alesponi tfetinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou Cleny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady ¢i ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
Cleny spravni rady.

Pozménovaci navrh 42

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 34

Znéni navrzene Komisi

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spole¢nosti pozadovat, aby kazdoro¢né
predkladaly piislusnym vnitrostatnim
organtim informace o genderovém sloZeni
svych tidicich a dozor¢ich organi, jakoz

I informace o0 tom, jak se jim dafi plnit cile
stanovené v této smérnici, a umoznily tak
témto organiim posoudit pokrok, kterého

RR\1008068CS.doc
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Pozménovaci navrh

(32) Vzhledem k tomu, ze kotované
spolec¢nosti by mély usilovat o zvySeni
podilu osob nedostate¢né zastoupeného
pohlavi ve vSech rozhodovacich pozicich,
mohou ¢lenské staty stanovit, ze cil
stanoveny v této smérnici by mél byt
povazovan za splnény, pokud mohou
kotované spole¢nosti prokazat, ze osoby
nedostate¢né zastoupeného pohlavi
zastavaji v fidicich a dozor¢ich organech
alesponi tfetinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou Cleny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady ¢i ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
Cleny spravni rady. Tyto spolecnosti by
v§ak mély mit povinnost ve svych
vyroénich zprdavdach a na svych
internetovych strankach i nadale
prezentovat genderovou vyvdzenost svych
Clenii predstavenstva/vykonnych Clenii
spravni rady i ¢lenit dozoréi
rady/nevykonnych &lenii sprdavni rady

a sveé politiky v této oblasti v souladu

S élankem 5 této smérnice.

Pozménovaci navrh

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spole¢nosti pozadovat, aby kazdoro¢né
piedkladaly ptisluSnym vnitrostatnim
organtim informace o genderovém sloZeni
svych fidicich a dozor¢ich organi, jakoZz

I informace 0 tom, jak se jim dafi plnit cile
stanovené v této smérnici, a umoznily tak
témto organiim posoudit pokrok, kterého

PE514.670v03-00
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kazda kotovana spole¢nost v oblasti
genderové vyvazenosti doséhla. Tyto
informace by mély byt zvefejnény a

Vv piipad¢, ze dotcena spolecnost dany cil
jesté nesplnila, méla by uvést opatieni,
ktera pro splnéni daného cile doposud
piijala a hodla v budoucnosti pfijmout.

Pozménovaci navrh 43

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 37

Znéni navrzene Komisi

(37) Zatimco nekteré Clenské staty

S riznym Uspéchem piijaly regulacni
opatfeni nebo povzbudily spole¢nosti

k samoregulaci, vétSina ¢lenskych statd
z4dné opatfeni nepfijala ani nenaznacila
ochotu jednat zpiisobem, ktery by pfinesl
dostate¢né zlepseni. Progndzy vychazejici
Z obsahl¢ analyzy vSech dostupnych
informaci o minulych i sou¢asnych
trendech, jakoZ 1 zdmérech ukazuji, Ze
vyvazeného genderového zastoupeni mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady v celé Unii, které by
odpovidalo cilim stanovenym v této
smérnici, ¢lenské staty, pokud budou
jednat individualng, nikdy v dohledné
budoucnosti nesplni. S ohledem na tyto
okolnosti a vzhledem k rostoucim rozdilim
mezi ¢lenskymi staty, pokud jde
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kazda kotovana spole¢nost v oblasti
genderové vyvazenosti dosahla. Tyto
informace by mély byt uvedeny ve vyrocni
zpravé spolecnosti a ve vhodné a snadno
PFistupné formé zvetejnény na jejich
internetovych strdnkach a v piipad¢, ze
dotcena spolecnost dany cil jesté nesplnila,
méla by podrobné popsat konkrétni
opatteni, ktera pro splnéni daného cile
doposud pfijala a hodl& v budoucnosti
piijmout. Spolecnosti, které nedosahly cilit
nebo nesplnily povinnosti, ke kterym se
zavazaly, by navic mély uvést dirvody
neuspéchu a také popis konkrétnich
opatieni, ktera doposud pFijaly i kterd
hodlaji v budoucnosti piijmout, aby
dosdahly danych cilit a splnily dané
povinnosti.

Pozménovaci navrh

(37) Zatimco nekteré ¢lenské staty

S riznym Uspéchem piijaly regulacni
opatteni nebo povzbudily spole¢nosti

k samoregulaci, vétsina ¢lenskych statt
z4dné opatfeni nepfijala ani nenaznacila
ochotu jednat zplisobem, ktery by pfinesl
dostate¢né zlepseni. Progndzy vychazejici
Z obsahlé¢ analyzy vSech dostupnych
informaci o minulych i sou¢asnych
trendech, jakoZ 1 zdmérech ukazuji, Ze
vyvazeného genderového zastoupeni mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady v celé Unii, které by
odpovidalo cilim stanovenym v této
smérnici, ¢lenské staty, pokud budou
jednat individualng, nikdy v dohledné
budoucnosti nesplni. S ohledem na tyto
okolnosti a vzhledem k rostoucim rozdilim
mezi ¢lenskymi staty, pokud jde
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0 zastoupeni Zzen a muzu v fidicich

a dozorcich organech spolecnosti, 1ze
genderovou vyvazenost v fidicich

a dozor¢ich organech podniki v celé Unii
zlepsit pouze prostiednictvim spolecného
pfistupu. Stejné tak 1ze rovnosti Zen

a muzii, konkurenceschopnosti a riistu
spiSe dosdhnout prosttednictvim
koordinovaného opatieni na tirovni Unie
nez prostrednictvim vnitrostatnich
iniciativ, které maji rizny dosah, ambice
a ucinnost. Jelikoz cili této smérnice
nemuze byt dosazeno uspokojivé na urovni
¢lenskych statl, a proto jich muize byt

Z divodu rozsahu a dopadu opatieni 1épe
dosazeno na urovni Unie, mize Unie
ptijmout opatieni v souladu se zasadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropskeé unii.

Pozménovaci navrh 44

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 38

Znéni navrzené Komisi

(38) V souladu se zasadou proporcionality
stanovenou ve stejném ¢lanku tato
smérnice pouze stanovi spolecné cile

a zésady a nepiekracuje ramec toho, co je
k dosazeni téchto cilti nezbytné. Clenskym
statim se poskytuje dostate¢ny prostor pro
to, aby samy urcily, jak nejlépe dosdhnout
cilti stanovenych v této smeérnici, a to

s prihlédnutim k vnitrostatnim podminkam,
zejmeéna Kk pravidlim a postuptim tykajicim
se obsazovani pozic v tidicich a dozor¢ich
organech. Tato smérnice neupira
spole¢nostem moznost jmenovat do
fidicich a dozorcich organa
nejkvalifikovanéjsi kandidaty a vSem
kotovanym spolecnostem poskytuje

RR\1008068CS.doc

0 zastoupeni Zen a muzu v fidicich

a dozorcich organech spolecnosti, 1ze
genderovou vyvazenost v fidicich

a dozor¢ich organech podnikd v celé Unii
zlepsit pouze prostiednictvim spolecného
pristupu. Stejné tak lze rovnosti Zen

a muzil, odstranéni nynéjsich rozdili

V jejich odmériovani a zvySeni
konkurenceschopnosti a ristu spise
doséhnout prostfednictvim koordinovaného
opatteni na urovni Unie nez
prostiednictvim vnitrostatnich iniciativ,
které maji riizny dosah, ambice a u¢innost.
Jelikoz cila této smérnice nemtize byt
dosazeno uspokojive na trovni ¢lenskych
statl, a proto jich mize byt z davodu
rozsahu a dopadu opatieni 1épe dosazeno
na urovni Unie, mize Unie piijmout
opatieni v souladu se zasadou subsidiarity
stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy

0 Evropske unii.

Pozmérnovaci navrh

(38) V souladu se zasadou proporcionality
stanovenou ve stejném ¢lanku tato
smérnice pouze stanovi spolecné cile

a zésady a nepiekracuje ramec toho, co je
k dosazeni téchto cilti nezbytné. Clenskym
statim se poskytuje dostate¢ny prostor pro
to, aby samy urcily, jak nejlépe dosahnout
cilti stanovenych v této smérnici, a to

s prihlédnutim k vnitrostatnim podminkam,
zejména Kk pravidlim a postuptim tykajicim
se obsazovani pozic v tidicich a dozor¢ich
organech. Tato smérnice neupira
spole¢nostem moznost jmenovat do
fidicich a dozor¢ich organtu
nejkvalifikovanéjsi kandidaty a vSem
kotovanym spolecnostem poskytuje
flexibilni ramec a dostate¢né dlouhou
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dostatec¢né dlouhou dobu pro ptizplisobeni.

Pozménovaci navrh 45

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 39

Zneni navrzené Komisi

(39) V souladu se zasadou proporcionality
by mél byt cil, ktery maji kotované
spole¢nosti splnit, ¢asové omezeny a ma
zustat platny pouze do té doby, dokud
nebude v otazce genderového slozeni
fidicich a dozorc¢ich organii dosazeno
trvalého pokroku. Z toho dtivodu by
Komise méla uplatiiovani této smérnice
pravidelné pfezkoumavat a podavat 0 ném
zpravu Evropskému parlamentu a Radé.
Smérnice ma pozbyt platnosti dne

31. prosince roku 2028. Komise by m¢la
Vv ramci svého prezkumu posoudit, zda je
nutné prodlouzit platnost smérnice nad
ramec tohoto obdobi.

Pozménovaci navrh 46

Navrh smérnice
Clanek 1

PE514.670v03-00
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dobu pro ptizptsobeni

Pozménovaci navrh

(39) V souladu se zésadou proporcionality
by mél byt cil, ktery maji kotované
spole¢nosti splnit, Casové omezeny a mél
by zistat platny pouze do té doby, dokud
nebude v otazce genderového slozeni
fidicich a dozorc¢ich organii dosazeno
trvalého pokroku. Z toho dtivodu by
Komise méla uplatiiovani této smérnice
pravidelné pfezkoumavat a podavat 0 ném
zpravu Evropskému parlamentu a Radé.
Tato smérnice ma pozbyt platnosti dne

31. prosince roku 2028. Komise by m¢la

V ramci svého prezkumu posoudit, zda je
nutné prodlouzit platnost smérnice nad
ramec tohoto obdobi. Clenské stdty by
mély spolupracovat se socidalnimi partnery
a obcanskou spolecnosti a ucinné je
informovat o vyznamu této smérnice,
jejim provedeni a uplatriovdni.
Informacni kampané by vyznamnym
zpiisobem prispély ke zvySovdani povédomi
mezi nekotovanymi spolecnostmi

a pobizely by je, aby aktivné usilovaly

0 dosazeni genderové vyvizenosti. Clenské
staty by mély byt podporoviny v tom, aby
si vyméitovaly své zkuSenosti a osvédcené
postupy tykajici se provadéni

a uplatiiovani této smérnice.
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Znéni navrzené Komisi

Tato smérnice stanovi opatieni, kterd maji
zajistit vyvazengjsi zastoupeni muzii a zen
mezi ¢leny dozorci rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady kotovanych spolec¢nosti
tim, Ze zavadi opatfenti, jejichz cilem je
urychlit pokrok v oblasti genderové
vyvazenosti, pfiCemz spolecnostem
poskytuje dostatek ¢asu na provedeni
nezbytnych opatteni.

Pozménovaci navrh 47

Navrh smérnice
Cl.2-bod 1

Zneni navrzené Komist

1) ,.kotovanou spole¢nosti se rozumi
spole¢nost se sidlem v n¢kterém

z Clenskych statd, jejiz cenné papiry jsou
V jednom nebo vice ¢lenskych statech
pfijaté k obchodovéani na regulovaném trhu
ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 14 smérnice
2004/39/ES;

Pozménovaci navrh 48

Navrh smérnice
Cl.4 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti, ve kterych je podil osob
nedostatec¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenti dozor¢i rady/nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, do
takovych pozic jmenovaly kandidaty na
zakladé komparativni analyzy kvalifikace
kaZdého z nich a pouZily pii tom piedem
urcend, jasnd, neutrdlné formulovana
ajednoznacna kritéria s cilem dosahnout

RR\1008068CS.doc

Pozmeérnovaci navrh

Tato smérnice stanovi opatieni, kterd maji
zajistit vyvazengjsi zastoupeni muzl a Zen
mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
Cleny spravni rady kotovanych spole¢nosti
tim, Ze zavadi #cinnd opatieni, jejichz
cilem je urychlit pokrok v oblasti
genderové vyvazenosti, ptiCemz
spole¢nostem poskytuje dostatek ¢asu na
provedeni nezbytnych opatieni.

Pozménovaci navrh

1) ,,kotovanou spole¢nosti* se rozumi
spole¢nost, kterd ma sidlo v nékterém

z Clenskych statl a jejiz akcie jsou

V jednom nebo vice ¢lenskych statech
ptijaté k obchodovéani na regulovaném trhu
ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 14 smérnice
2004/39/ES;

Pozmériovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti, ve kterych je podil osob
nedostatec¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenti dozor¢i rady/nevykonnych
¢lend spravni rady nizsi nez 40 %, upravily
Své postupy ndboru, véetné ozndmeni

0 uvolnéni urdité pozice a Vyzvy

K poddvani piihlaSek do vybérového
Fizeni, postupu predbéZného vybéru,
vybéru ¢i jmenovani, takovym zpiisobem,
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tohoto podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020
nebo, v piipadé kotovanych spolecnosti,
které jsou veirejnymi podniky, nejpozdéji
do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 49

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Pocet pozic ¢lenti dozorci
rady/nevykonnych ¢lent spravni rady,

PE514.670v03-00

aby ucinné piispély k dosaZeni tohoto
podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020 nebo

Vv ptipad¢ veiejnych podnikit nejpozdéji do
1. ledna 2018. Clenské stity zejména
zajisti, aby spolecnosti na pozice v Fidicich
a dozorcich organech vybiraly
nejkvalifikovanéjsi kandidaty 7 genderové
vyvazeného seznamu kandidatii, a 10 na
zakladé komparativni analyzy kvalifikace
kaZdého z nich a za pouZiti piedem
urcenych, jasnych, neutralné
Jormulovanych, nediskriminacnich

a jednoznacnych kritérii. V pripadé
volebniho postupu Elenské stdty zajisti,
aby spolecnosti zarucily genderovou
diverzitu ve sloZeni ui§iho seznamu
kandidatii a aby zaroveri zajistily, aby
pohlavi ¢lena dozorci rady/nevykonného
¢lena spravni rady voleného timto
postupem nebylo Zadnym zpiisobem
piedem urceno.

Aby CElenské staty dosahly cile 40 %

v souladu s ¢l 23 odst. 2 Listiny
z&kladnich prav Evropské unie, zajisti,
aby byl ve vSech fazich postupu ndaboru,
vybéru ¢i jmenovani ¢lenii dozorci
rady/nevykonnych &lenii sprdavni rady
uprednostnén kandidat nedostatecné
zastoupeného pohlavi, pokud je z hlediska
vhodnosti, zpiisobilosti a odbornych
vysledkit stejné kvalifikovany jako
kandiddt opacného pohlavi a pokud
objektivni posouzeni, které zohlednilo
v§echna kritéria tykajici se konkrétnich
kandidatii, nerozhodlo ve prospéch
kandiddta opacného pohlavi.

Pozmérnovaci navrh

2. Pocet pozic ¢lent dozorci
rady/nevykonnych ¢lenl spravni rady,
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ktery je nezbytny pro splnéni cile
stanoveného v odstavci 1, mé co nejvice
odpovidat 40% podilu, aviak nema
piekrocit 49 %.

Pozménovaci navrh 50

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 3

Zneni navrzené Komist

3. Aby clenské staty dosahly cile

stanoveného v odstavci 1, zajisti, aby byl

Pp¥i vybéru ¢lenit dozoréi
rady/nevykonnych &lenii sprdavni rady
uprednostnén kandidat nedostatecné

zastoupeného pohlavi, pokud je z hlediska

vhodnosti, zpiisobilosti a odbornych
vysledkii stejné kvalifikovany jako
kandidat opacného pohlavi, pod

podminkou, Ze objektivni posouzeni, které

zohlednilo vSechna kritéria tykajici se
konkrétnich kandidatii, nerozhodlo ve
prospéch kandidata opacného pohlavi.

Pozménovaci navrh 51

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti mély povinnost zveiejnit na
Zadost neuspésného kandiddta
kvalifikaéni kritéria, na nichz byl vybér
kandidata zaloZen, dale objektivni
srovnavaci posouzeni téchto kritérii,

a ptipadné divody, které rozhodly ve
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ktery je nezbytny pro splnéni cile
stanoveného v odstavci 1, ¢ini nejméné
40 %. Jsou-li ¢lenové dozorci
rady/nevykonni Clenové spravni rady
pouze tii, postacuje pomér jeden ku
dvéma.

Pozménovaci navrh

vypousti se

Pozménovaci navrh

4. Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti mély povinnost zpFistupnit
neuspésnému kandiddatovi alespori
informace o poctu a pohlavi kandidati
uvedenych na seznamu kandidatii,
Ppiicem?Z zachovaji jejich anonymitu

v souladu s pravnimi piedpisy EU

0 ochrané osobnich udajii, a rovné;
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prospéch kandidata opacného pohlavi.

Pozménovaci navrh 52

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 5

Znéni navrzené Komisi

5. V souladu se svymi vnitrostatnimi
soudnimi systémy Clenské staty ptfijmou
nezbytnd opatieni, aby zajistily, Ze pokud
neuspésny kandidat nedostatecné
zastoupeneho pohlavi zjisti skute¢nosti,
diky nimz se Ize domnivat, Ze tento
kandidat byl stejné kvalifikovany jako
jmenovany kandidat opaéného pohlavi,
kotovana spole¢nost bude muset prokazat,
ze neporusila pravidla stanovena v odstavci
3.

Pozménovaci navrh 53

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 6

Znéni navrzené Komisi

6. Clenské staty mohou stanovit, %e se cil
stanoveny v odstavci 1 nevztahuje na
kotované spolecnosti, v nichz osoby
nedostatecné zastoupeného pohlavi tvori

PE514.670v03-00

kvalifika¢ni kritéria, na nichz byly vybér
nebo jmenovani kandidata zaloZeny, dale
objektivni srovnavaci posouzeni téchto
kritérii, a pfipadné duvody, které rozhodly
ve prospéch kandidata opa¢ného pohlavi.

Pozméinovaci ndvrh

5. V souladu se svymi vnitrostatnimi
soudnimi systémy Clenské staty ptijmou
nezbytna opatieni, aby zajistily, ze pokud
neuspésny kandidat nedostatecné
zastoupeného pohlavi, jenz se citi byt
posSkozen, protoZe na ného nebyla
uplatnéna ustanoveni odstavce 1, a doloZi
U soudu ¢i jiného prislusného organu
skute¢nosti, diky nimz se 1ze domnivat, ze
tento kandidat byl stejné kvalifikovany
jako jmenovany kandidat opaéného
pohlavi, kotovana spole¢nost bude muset
prokézat, Ze neporusila pravidla stanovena
v odstavci 1.

Tento odstavec nebrani ¢lenskym stdtiim
zavést pravidla o dokazovani, kterd jsou

wvewv s

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

RR\1008068CS.doc



méné nez 10 % pracovniki.

Pozménovaci navrh 54

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 6 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 55

Navrh smérnice
Cl.5-odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spolecnosti, aby jednou ro¢né pocinaje
[dva roky po piijeti] predkladaly
pfislusnym vnitrostatnim organtim
informace o zastoupeni muzi a zen v jejich
fidicich a dozorc¢ich organech, v rozliseni
podle ¢lenti dozor¢i rady/nevykonnych
¢lenil spravni rady a ¢lenti
predstavenstva/vykonnych ¢lend spravni
rady, jakoz i informace o tom, jaka piijaly
opatfeni ohledn¢ cilii stanovenych v ¢l. 4
odst. 1 a v tomto ¢lanku odstavci 1, a aby
tyto informace vhodnym a piistupnym
zpusobem zvetejnovaly na svych
internetovych strankach.

RR\1008068CS.doc

Pozménovaci navrh

6a. Probiha-li vybér uvedeny v odstavci 1
Jformou hlasovani akciondii nebo
zaméstnancii, spolecnosti zajisti, aby
volici byli Fadné informovani o opatienich
stanovenych touto smérnici, véetné
sankci, kterym je dand spolecnost
vystavena v pripadé nesplnéni svych
povinnosti.

Pozmérnovaci navrh

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spolecnosti, aby jednou ro¢né pocinaje
[dva roky po piijeti] predkladaly
ptislusnym vnitrostatnim organtim
informace o zastoupeni muzi a Zen v jejich
fidicich a dozorc¢ich organech, v rozliSeni
podle €lenti dozor¢i rady/nevykonnych
¢lenil spravni rady a ¢lenti
predstavenstva/vykonnych ¢lend spravni
rady, jakoz i informace o tom, jaka piijaly
opatfeni ohledn¢ cili stanovenych v ¢l. 4
odst. 1 a v tomto ¢lanku odstavci 1, a aby
tyto informace vhodnym a snadno
ptistupnym zpiisobem zvefejiovaly na
svych internetovych strankach a ve svych
vyrocnich zpravach.
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Pozménovaci navrh 56

Navrh smérnice
Cl. 5 —odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Pokud kotovana spolecnost neplni cile
stanovene v ¢l. 4 odst. 1 nebo vlastni
individualni zavazky piijaté podle tohoto
¢lanku odstavce 1, musi dodatecné

k informacim uvedenym v tomto ¢lanku
v odstavci 2 uvadét rovnéZ davody, kvili
kterym spole¢nost cile nebo zavazky
neplni, jakoz i popis opatieni, ktera
spole¢nost dosud pftijala ¢i kterd hodla
pfijmout, aby dané cile nebo zavazky
splnila.

Pozménovaci navrh 57

Navrh smérnice
Cl.5-odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Clenské staty ptijmou nezbytna opatfent,
aby zajistily, zZe orgén nebo organy
povétené v souladu s ¢lankem 20 smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006

0 zavedeni zasady rovnych piileZitosti

a rovného zachazeni pro muze a Zeny

Vv oblasti zaméstnani a povolani
(ptepracované znéni) budou rovnéz
pfislusné pro prosazovani, analyzu,
sledovéani a podporu genderoveé
vyvazenosti v fidicich a dozor¢ich
organech kotovanych spolecnosti.

PE514.670v03-00

Pozmérnovaci navrh

3. Pokud kotovana spolecnost neplni cile
stanoveneé v ¢l. 4 odst. 1 nebo vlastni
individualni zavazky piijaté podle odstavce
1 tohoto ¢lanku, musi uvadét divody, kvili
kterym spolecnost téchto cilit nedosahuje
nebo tyto zavazky neplni, jakoz i podrobny
popis opatieni, ktera spolecnost dosud
prijala ¢i ktera hodla pfijmout, aby dané
cile nebo zavazky splnila. Toto uvedeni
duvodii je soucasti informaci uvedenych

v odstavci 2.

Pozménovaci navrh

4. Clenské staty pfijmou nezbytna opatfent,
aby zajistily, ze orgén nebo organy
povéiené v souladu s ¢lankem 20 smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006

0 zavedeni zasady rovnych piileZitosti

a rovného zachdzeni pro muze a Zeny

Vv oblasti zamé&stnani a povolani
(ptepracované znéni) budou rovnéz
ptislusné pro prosazovani, analyzu,
sledovani a podporu genderoveé
vyvazenosti v fidicich a dozor¢ich
organech kotovanych spole¢nosti. Za timto
ucelem cElenské stdaty ucinné spolupracuji
se socialnimi partnery a obéanskou
spolecnosti.
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Pozménovaci navrh 58

Navrh smérnice
Cl. 6 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Clenské staty stanovi pravidla upravujici
sankce za porusovani vnitrostatnich
ustanoveni piijatych podle této smérnice
a pfijmou veskera opatieni nezbytna

k zajisténi jejich uplatnovani.

Pozménovaci navrh 59

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzené Komisi
2. Tyto sankce musi byt u¢inné, pfimétené

a odrazujici a mohou zahrnovat tato
opatieni:

Pozménovaci navrh 60

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 2 — pism. a a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 61

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 2 — pism. a b (nové)

RR\1008068CS.doc
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Pozménovaci navrh

1. Clenské staty stanovi pravidla upravujici
sankce za poruSovani poZadavku tykajicich
se otevi‘eného a transparentniho postupu
podle ¢l 4 odst. 1 a piijmou veSkera
opatfeni nezbytna k zajisténi jejich
uplatiiovani.

Pozménovaci ndavrh
2. Tyto sankce musi byt i€¢inné, pfiméfené

a odrazujici a zahrnuji piinejmensim tato
opatieni:

Pozménovaci navrh

aa) vylouceni 7 veiejnych nabidkovych
Fizeni;
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Znéni navrzené Komisi Pozmeérnovaci navrh

ab) castecné vylouceni 7 moZnosti ziskat
prostiedky ze strukturdalnich fondi Unie,

Pozménovaci navrh 62

Navrh smérnice

Clanek 7

Zneéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
Clenské staty mohou zavést nebo zachovat Clenské staty mohou zavést nebo zachovat
ustanoveni, kterd zajisténi vyvazenéjsiho ustanoveni, kterd zajisténi vyvazenéjsiho
zastoupeni muzil a zen ve spolecnostech se zastoupeni muzil a zen ve spolecnostech se
sidlem na jejich Uzemi podporuji v jesté sidlem na jejich Uzemi podporuji v jeste
vE&tsi mife nez ustanoveni této smérnice, vE&tsi mife nez ustanoveni této smérnice,
pokud tato ustanoveni nezpusobi pokud tato ustanoveni nezptsobi
neopravnénou diskriminaci ¢ nezabrani neopravnénou diskriminaci na zdkladé
fadnému fungovani vnitiniho trhu. pohlavi ani Zadnou jinou formu

diskriminace nebo pokud nezabrani
fadnému fungovani vnitiniho trhu.

Pozménovaci navrh 63

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 3 — pododstavec 2

Zneéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
Dotcené ¢lenské staty predlozi Komisi Dotcené ¢lenské staty predlozi Komisi
ptisluSné prokazujici informace. ptislusné prokazujici informace. Komise

0 tom uvédomi Evropsky parlament

a Radu. OdloZeni se automaticky ukonci
Vv pripadé, Ze pii plnéni cile této smérnice
neni dosazeno dostate¢ného pokroku,
Dpiicem? za takovy pripad se povazuje
situace, kdy procentualni podil
nedostatecné zastoupeného pohlavi
nedosahne do roku 2017 nebo v piipadé
vei‘ejnych podnikii do roku 2015 hodnoty
30 %.
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Pozménovaci navrh 64

Navrh smérnice
CL. 9 —odst. 1 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 65
Navrh smérnice
Cl. 9 — odst. 1 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

RR\1008068CS.doc
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Pozménovaci navrh

la. Komise do 1. ¢ervence 2017 piedloZi
hodnotici zpravu o provddéni poZadavkii
vztahujicich se na kotované spolecnosti,
jeZ jsou uvedeny v ¢l. 4 odst. 1 a ¢l. 5 odst.
1 a2, ato na zdkladé zprav pitedloZenych
Clenskymi stdaty v souladu odstavcem 1.
Souddsti této zpravy je navic popis situace
V oblasti genderové vyvdZenosti na urovni
Fidicich a dozorcich orgdnii a na Urovni
vedeni nekotovanych spolecCnosti, které
Jjsou vétsi neZ malé a stiedni podniky
podle definice v élanku 2.

Pozmérnovaci navrh

1b. Komise predloZi Evropskému
parlamentu a Radé zprdvu o tom, jakym
zpiisobem jsou zdsady stanovené v této
smérnici uplatiiovdany ze strany vSech
orgdnit a agentur Unie a zacleriovdny do
pravidel, jimiZ se Fidi jejich interni
postupy pro obsazovani pracovnich mist.
Za timto ucelem v§echny orgdany

a agentury Unie nejpozdéji do

31. prosince 2018 a poté kazdoroéné
podavaji Komisi zpravu o svych
genderovych statistikach a dosazeném
pokroku. Komise tyto zpravy neprodlené
zverejni na svych internetovych
strankach. Ke zprdavé Komise je piipadné
priloZen legislativni ndavrh rozSiiujici
puisobnost této smérnice na viechny
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Pozménovaci navrh 66

Navrh smérnice
Cl.9 —odst. 4

Znéni navrzené Komisit

4. S ohledem na to, jak se bude otazka
zastoupeni muzi a Zen v fidicich

a dozorcich organech kotovanych
spole¢nosti a na riznych rozhodovacich
arovnich v hospodaistvi vyvijet, a

s ohledem na to, zda bude dosazeny pokrok
dostatecné trvaly, Komise ve své zprave
posoudi, zda je nutné, aby tato smérnice
platila i po datu uréeném v ¢l. 10 odst. 2
nebo zda je tfeba dobu trvani platnosti
zmenit.
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organy a agentury Unie.

Pozmeérnovaci navrh

4. S ohledem na to, jak se bude otazka
zastoupeni muzi a Zen v fidicich

a dozorcich organech kotovanych
spole¢nosti a na riznych rozhodovacich
arovnich v hospodaistvi vyvijet, a

s ohledem na to, zda bude dosazeny pokrok
dostatecné trvaly, Komise ve své zprave
posoudi, zda je nutné, aby tato smérnice
platila i po datu uréeném v ¢l. 10 odst. 2
nebo zda je tfeba dobu trvani platnosti
zmenit. Zprdva by také méla prozkoumat,
zda by oblast piisobnosti této smérnice
méla byt rozSirena na nekotované veiejné
podniky, které nespadaji pod definici
malych a sti‘ednich podnikii, nekotované
velké podniky a éleny
predstavenstva/vykonné Cleny spravni
rady kotovanych spolecnosti.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Souvislosti

S ohledem na pfetrvavajici nerovnost mezi zenami a muzi na nejvyssich fidicich pozicich ve
spole¢nostech spoluzpravodajky vitaji tento navrh, ktery navazuje na usneseni Parlamentu na
téma ,,Zeny a fizeni podnikd“ pfijaté v roce 2011. Navrzena smérnice piispiva k zachovani
zasady rovnosti, jez je zdkladni hodnotou EU, a ptedstavuje konkrétni prvek strategie EU pro
rovnost Zen a muzu na vSech urovnich a ve vSech odvétvich hospodarského Zivota, coz
Evropsky parlament jizZ mnohokrat pfipomnél.

V letech 1984 a 1996 vydala Evropska rada dvé doporuceni, v nichz vyzvala soukromy
sektor, aby posilil pfitomnost Zen na vSech Urovnich, na nichz se ptijimaji rozhodnuti,

a vyzvala Evropskou komisi, aby v tomto ohledu piijala kroky. V bfeznu 2011 zahajila
Komise dialog s nejvétsimi spole¢nostmi kotovanymi na burze v EU a rovnéz iniciativu
»Zavazek Evropy — Zeny ve vedoucich pozicich®, kterou spole¢nosti mohly podepsat,

a zavazat se tak ke zvySeni podilu zen v fidicich a dozoréich organech na 30 % do roku 2015
a na 40 % do roku 2020. Tuto vyzvu vsak béhem jednoho roku podepsalo pouze 24
spolecnosti.

Pokrok ve zvySovani zastoupeni Zen je v celé EU celkem vzato velmi pomaly’ a mira zlep3eni
je nestejna a kolisd mezi 5 % a 25 %. Spoluzpravodajky jsou proto pfesvédéeny, Ze evropsky
zékonodarce by mél pfijmout odpovidajici pravni ptedpis.

Spoluzpravodajky se domnivaji, ze nalezitym pravnim zékladem pro zadvazna opatteni, jejichz
cilem je zajistit uplatiovani zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny
v otazkach zaméstnani a povolani, jsou ustanoveni ¢l. 157 odst. 3 Smlouvy o fungovani EU.
Tuto skutecnost potvrdil Vybor pro pravni zalezitosti na své schiizi dne 20. ¢ervna 2013.

Vyznam prijeti pravniho predpisu EU

Cela tada clenskych statii v pribéhu let piijala iniciativy s cilem uéelné vyftesit otazku
genderové vyvazenosti. N&které staty se prostiednictvim pravnich piedpist? snazily zvysit
nizkou miru zastoupeni zen v fidicich a dozor¢ich organech, ¢imz zna¢né urychlily proces
sméfujici k dosazeni vyvazeného zastoupeni zen a muzi v téchto organech. Jiné staty pouze

1V letech 2003 az 2011 vzrostl podil Zen v fidicich a dozor¢ich organech z 8,5 % na 13,7 %,
coz ptredstavuje nartst o 5,2 procentnich bodl za o néco vice nez osm let. Primérna mira
zmény je tedy nizka a €ini pfiblizné 0,6 procentnich bodl ro¢né. (Zdroj: Zprava Evropské
komise o pokroku (v angli¢ting€): http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/women-on-
boards_en.pdf)

2 Belgie, Francie a Italie uzékonily zavazne kvoty a sankce, zatimco v Nizozemsku a
Spanélsku byly zavedeny kvoty bez sankci. Dansko, Finsko, Recko, Rakousko a Slovinsko
prosadily pravidla tykajici se spolecnosti ve vlastnictvi statu. (zdroj: zprava Evropské komise
0 pokroku)
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podporovaly proaktivni iniciativy a opatieni pfijimana spole¢nostmi. Ukazalo se, ze jejich
podpora je sice velmi uzite¢na, nicméné k dosazeni hmatatelnych vysledku stale nedostatecna.
Proto je tfeba konstatovat, Ze opatieni a vysledky jsou napti¢ EU velmi odlisné.

Ve Francii se od fijna 2010 do ledna 2012 zvysil podil Zen v tidicich a dozor¢ich organech
spole¢nosti zahrnutych do francouzského indexu CAC 40 o 10 procentnich bodt na 22,3 %.
V Italii, jez v roce 2011 piijala zdkon vyzadujici, aby zeny do roku 2015 zastavaly

Vv predstavenstvu a dozor¢i rad¢ kotovanych spolecnosti i spolecnosti ve vlastnictvi statu
ttetinu pozic, doslo od ledna 2012 do fijna 2012 k nartistu poc¢tu zen v fidicich a dozorc¢ich
organech kotovanych spolecnosti o 4,9 procentnich bod.

V jinych ¢lenskych statech byly zahdjeny vnitrostatni iniciativy v oblasti samoregulace,
dobrovolnych cili a spravy a fizeni podniké (napiiklad kodexy chovani'), které mély podniky
povzbudit k tomu, aby do vrcholnych pozic jmenovaly vice zen.

Pozitivni dopady zavaznych cili jsou hmatatelnym dikazem, ze spole¢nosti jsou schopny
dodrzovat opatieni k zajiSténi genderové vyvazeného vyberu kandidath. Je navic tieba
konstatovat, ze v ¢lenskych statech, kde nebyla piijata zadna zavazna opatieni, spole¢nosti
stale jeSté zdaleka nedoséahly pfijatelné genderové vyvazenosti.

Pro spole¢nosti, které provozuji pfeshrani¢ni ¢innost, ale rovnéz pro mobilitu a profesni
vyhlidky kvalifikovanych muzi a Zen v rozhodovacich organech ma pevny spole¢ny ramec
zasadni vyznam.

V zajmu zajisténi ristu, konkurenceschopnosti a vétsi finanéni vykonnosti spolecnosti je
nezbytné vyuzivat veskery lidsky kapital, aby bylo mozné G¢inné fesit problémy, s nimiz se
EU v obtizné dob¢ hospodaiské krize potyka. K tomuto cili pfispivaji také opatteni, jejichz
ucelem je zajistit lepSi genderovou vyvazenost v fidicich a dozor¢ich organech.

Navrhovana smérnice

Tento navrh, jenz spociva na zasad¢€ rovnosti, transparentnosti, meritokracie, spravedlnosti,
spole¢nych postupech a cilech, ma zna¢nou ptidanou hodnotu. Je tfeba konstatovat, ze
dodrZzovani podminek stanovenych smérnici bude pro spole¢nosti znamenat omezenou
administrativni zatéz. Smérnice posili socidlni spravedlnost na trhu prace a ptispéje

k hospodaiskému ristu, nebot’ budou pln€ vyuzivany vSechny dostupné zdroje, dovednosti
a silné stranky, a tim i lidsky potencial EU.

Tento navrh je navic v souladu se zasadou proporcionality a subsidiarity.
Ucel smérnice:

Navrh stanovi jasny cil: dosahnout 40% podilu nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenti dozor¢i rady / nevykonnych €lenti spravni rady ve vSech vetejné kotovanych

1 Vnitrostatni kodexy spravy spole¢nosti v Rakousku, Belgii, Dansku, Finsku, Francii,
Némecku, Lucembursku, Nizozemsku, Polsku, Spanélsku, Svédsku a Spojeném krélovstvi
V riizné mife podporuji genderovou rozmanitost fidicich a dozor¢ich organti spolecnosti.
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spolec¢nostech a rovnéz piimefeny ramec pro Clenské staty a spolecnosti, jez maji zavést
ucinné postupy, jejichz cilem je podpotit genderovou vyvazenost v fidicich a dozor¢ich
organech vSech kotovanych spolecnosti. Zlepsi spravu a fizeni spole¢nosti, nebot’ Zenam
nabidne vice pfilezitosti zaujmout vedouci funkci v rozhodovacich organech a pfispét svymi
dovednostmi k posileni hospodaiské vykonnosti spole¢nosti.

Oblast piisobnosti smérnice:

Spoluzpravodajky berou na védomi, ze navrhovana smérnice piredkladéa prechodné opatieni

s cilem stanovit jasnou spole¢nou strategii pro vSechny ¢lenské staty, jejimz smyslem je
doséhnout spole¢ného cile: dosdhnout alespon 40% podilu nedostate¢né zastoupeného pohlavi
mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady, a to do roku 2020 v piipadé
soukromych kotovanych spole¢nosti a do roku 2018 v ptipadé kotovanych spolecnosti ve
vlastnictvi statu.

Smérnice umoziuje, aby ¢lenské staty béhem jejiho provedeni do vnitrostatniho prava
zohlednily specifické rysy daného statu. Clenské staty by tak mély uzce spolupracovat se
spole¢nostmi a zi€astnénymi stranami na zavedeni ptiméfenych postupii a mechanismi, jez
umozni dosahnout 40% cile v ramci lhity stanovené smérnici.

Clenské staty, ve kterych je jiz zaveden efektivni systém, jej budou moci nadale vyuzivat za
ptedpokladu, Ze pro splnéni alespont 40% podilu nedostate¢né zastoupeného pohlavi v fidicich
a dozorcich organech je stejné ucinny jako navrhovany systém. Dale budou muset stanovit
piiméfené a odrazujici sankce pro spole¢nosti, které porusi ustanoveni této smérnice.

Pokud 40% podilu nebude dosaZeno do roku 2018 v ptipad€ spolec¢nosti v uplném ¢i
caste¢ném vlastnictvi statu a do roku 2020 v ptipadé soukromé spolecnosti, ¢lenské staty
zajisti, aby byl spInén cil vétsi genderové vyvazenosti ve spole¢nostech.

Zvlastni ustanoveni tykajici se kotovanych spolecnosti, jez jsou verejnymi podniky

Pozadavky na spravedlnost a transparentnost jsou piisnéjsi u spole¢nosti a podniki v Uplném
¢1 Castecném vlastnictvi statu, které Ize nazvat vefejnymi podniky ve smyslu €l. 2 pism. b)
smérnice Komise 2006/111/ES ze dne 16. listopadu 2006. Vefejnym podnikem se rozumi
podnik, na n¢jZ mohou mit organy vetfejné moci ptimo nebo nepiimo rozhodujici vliv na
zaklade vlastnictvi, finan¢ni ucasti v ném nebo na zakladé pravidel, jimiz se podnik musi fidit.
Vzhledem k hospodarskeé a socialni odpovédnosti téchto spole¢nosti maji vetsi transparentnost
a rovnost zasadni vyznam. Navic je nesporné, Ze vefejny sektor je ve spole¢nosti vzorem a
mél by odrazet meritokracii a socialni spravedlnost. Clenské staty maji nad takovymi
spole¢nostmi rozhodujici vliv, a proto maji k dispozici vice nastrojli, kterymi mohou zmény
dosahnout rychleji. V tomto smyslu je zasadnim cilem spole¢nosti ve vlastnictvi statu rovnost
zen a muzil a vyS$$i Ucast Zen na pfijimani hospodarskych rozhodnuti. Navrhovand smérnice
proto stanovi, aby tyto spole¢nosti splnily povinnost vyvazeného zastoupeni zen a muzii

v fidicich a dozor¢ich organech diive neZ soukromé spolecnosti, konkrétn€ do roku 2018.

Hlavni body navrhu predloZeného spoluzpravodajkami:

Rozsireni oblasti piisobnosti:
Spoluzpravodajky zdaraznuji, ze je dulezité rozsitit oblast ptisobnosti smérnice, aby bylo

RR\1008068CS.doc 47/157 PE514.670v03-00

CS



CS

mozné ucelné zlepsit jeji ucinnost a dopad ve vSech kotovanych spole¢nostech.

— VSechny kotované spolecnosti by bez ohledu na svou velikost mély splnit cil
stanoveny smérnici. Tento pozadavek je odiivodnén jak jejich hospodarskymi a
socidlnimi povinnostmi, tak jejich hospodaiskym vyznamem. Zpravodajky vsak po
peclivém zvéazeni souhlasily se zachovanim vyjimky pro mal¢ a sttedni podniky, jak ji
navrhuje Komise, a zaroven vybizeji ¢lenské staty k tomu, aby zavedly politiky s
cilem podporovat a pobizet malé a stiedni podniky, aby vyrazn¢ zlepsily genderovou
vyvazenost na vSech trovnich fizeni a v dozorcich a fidicich organech spole¢nosti.

— Zahrnuti odvétvi, v nichz pievlada jedno pohlavi: cil stanoveny smérnici by mély
s ohledem na sviij hospodarsky vyznam a hospodaiské a socialni povinnosti splnit
kotované spolecnosti ptsobici v jakémkoli odvetvi.

— V reakci na mnoho zadosti zpravodajky rovnéz souhlasily se zahrnutim dolozky o
prezkumu, kterou se Komise vyzyva k tomu, aby prozkoumala, zda oblast ptisobnosti
smérnice mizZe byt rozsifena na nekotované vetejné podniky, které nespadaji pod
definici malych a stiednich podnikt, nekotované velké podniky a také ¢leny
predstavenstva/vykonné ¢leny spravni rady kotovanych spole€nosti, a kterou stanovi
¢lanek 9 této zpravy.

Zavazny postup:
Spoluzpravodajky zdlraziuji, ze je tieba vyslovné uvést, ze smérnice ¢lenskym statim
a spolecnostem uklada za povinnost piijmout u¢inné opatieni za ucelem splnéni daného cile.

Vetsi transparentnost postupu jmenovani/volby kandidata na clena dozorci rady/nevykonného
Clena spravni rady:

Spoluzpravodajky diirazné podporuji vétsi transparentnost postupu jmenovani a volby
kandidéta na ¢lena fidiciho ¢i dozor¢iho organu, nebot’ jedin€ timto zptisobem lze ucinné
zaruCit diverzitu a vybér kandidat na zakladé meritokratickych kritérii.

Vyvazené zastoupeni:

Spoluzpravodajky se domnivaji, Ze v zajmu dosazeni cile rovnosti Zzen a muzii by spole¢nosti
m¢ély pfijimat nezbytna opatieni, kterymi se docili podilu nedostate¢né zastoupeného pohlavi
ve vysi alespont 40 %. Jsou-li €lenové dozor¢i rady/nevykonni lenové spravni rady pouze tfi,
a proto nelze splnit kvotu 40 % pro kazdé pohlavi, je pomér jeden ku dvéma postacujici.

Nesplnéni pozadavkii:

Spoluzpravodajky se domnivaji, Ze spolecnosti, které poZzadavky nesplnily, by mély uvést
duvody, pro¢ nedosahly cilii nebo nesplnily zavazky, a rovnéz konkrétni opatieni, ktera maji
byt pfijata, aby ucinné¢ zarucily, Ze bude splnén cil vétsi genderové vyvazenosti.

Sankce:

Spoluzpravodajky dale zdiiraziuji, ze lenské staty musi stanovit, ze kotované spolecnosti,
které nezavedou, neuplatni nebo nedodrzi stanovené postupy pro jmenovani nebo volbu ¢lenti
dozor¢i rady/nevykonnych ¢lent spravni rady, se vystavuji a€innym, pfiméfenym a
odrazujicim sankcim. Navrhuji, aby byl seznam moznych sankci navrzeny Komisi, k némuz
bylo rovnéz pridano ¢asteéné vylouceni z moznosti ziskani prostiedkt z evropskych
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strukturalnich fondu, rozsifen o vylouceni z veiejnych nabidkovych fizeni.

Spoluzpravodajky zdiraznuji vyznam Gcinnych navazujicich opatfeni a pfezkumu. Proto je
zésadni, aby Clenské staty v roce 2017 a poté kazdé dva roky predkladaly zpravu
0 uplatiovani této smérnice.

Sirent obsahu smérnice a posilovani jeji ticinnosti:

Spoluzpravodajky jsou presvédceny, Ze bude tfeba poradat informacni a komunikacni
kampang s cilem nalezité a u¢inné informovat zucastnéné strany a obCany o dopadech této
smérnice na hospodarstvi i na spolecnost. Tyto informa¢ni kampané budou zasadni pro
zvySovani povédomi mezi nekotovanymi spole¢nostmi a budou je pobizet, aby aktivné
usilovaly o dosazeni genderové vyvazenosti.
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STANOVISKO VYBORU PRO PRAVNI ZALEZITOSTI K PRAVNIMU ZAKLADU

Pan Klaus-Heiner Lehne

predseda

Vybor pro pravni zalezitosti

BRUSEL

Pan Mikael Gustafsson

piedseda

Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi

BRUSEL

Véc: Stanovisko k pravnimu zakladu navrhu smérnice Evropského parlamentu

a Rady o zlepseni genderové vyvazenosti mezi ¢leny dozoréi rady /
nevykonnymi ¢leny spravni rady spolecnosti kotovanych na burzach a
0 souvisejicich opatienich (COM(2012)0614 — C7-0382/2012 —
2012/0299(COD))

Vézeny pane piedsedo,

Vybor pro pravni zalezitosti na své schuizi dne 24. dubna 2013 rozhodl zabyvat se z vlastni
iniciativy na zékladég ¢l. 37 odst. 3 jednaciho fadu Parlamentu otazkou, zda ¢€l. 157 odst. 3
SFEU je vhodnym pravnim zakladem pro navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady

0 zlepSeni genderové vyvazZzenosti mezi ¢leny dozor¢i rady / nevykonnymi ¢leny spravni rady
spolecnosti kotovanych na burzach a o souvisejicich opatienich (COM(2012)0614.

Vybor pro pravni zalezitosti a Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi (FEMM) projednévaji
tento navrh formou spole¢nych jednani vybort v souladu s ¢lankem 51. Vybor FEMM
rozhodl, ze podpoii posouzeni pravniho zakladu zvoleného Evropskou komisi, které z vlastni
iniciativy provedl vybor JURI, a vyboru JURI to oznamil ve svém dopise ze dne 24. dubna
2013.

Souvislosti

1. Navrh

Navrhovana smérnice zavadi opatieni, jejichz cilem je urychlit pokrok smérem k genderové
vyvazenosti ¢lenti dozor¢i rady / nevykonnych ¢lenti spravnich rad spole¢nosti kotovanych na
burzach (¢lanek 1).

Navrh se vztahuje na spole¢nosti kotované na burzach a nezahrnuje malé a stiedni podniky
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(¢lanek 3). Podle €l. 4 odst. 1 ndvrhu maji ¢lenské staty zajistit, aby ,,kotované spolecnosti, ve
kterych je podil osob nedostateéné zastoupené¢ho pohlavi na pozicich ¢lenti dozor¢i rady /
nevykonnych ¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, do takovych pozic jmenovaly kandidaty na
zaklad¢ komparativni analyzy kvalifikace kazdého z nich a pouzily pii tom pfedem urcena,
jasna, neutralné formulovand a jednozna¢na kritéria s cilem dosahnout tohoto podilu
nejpozdéji do 1. ledna 2020 nebo, v piipad¢ kotovanych spole¢nosti, které jsou vefejnymi
podniky, nejpozdé€ji do 1. ledna 2018.

V z4jmu dosazeni tohoto cile ¢lenské staty zajisti, aby byl pfi vybéru ¢lent dozor¢i rady /
nevykonnych clenti spravni rady uptednostnén kandidat nedostate¢né zastoupeného pohlavi,
pokud je stejné kvalifikovany jako kandidat opacného pohlavi a jestlize objektivni posouzeni
konkrétniho kandidata nerozhodlo ve prospéch kandidata opaéného pohlavi. (Cl. 4 odst. 3).
V piipadech, kdy netispésny kandidat nedostatecné zastoupeného pohlavi zjisti skutecnosti, na
jejichz zéklad¢ se 1ze domnivat, ze tento kandidat byl stejn¢ kvalifikovany jako jmenovany
kandidat opacného pohlavi, spo¢iva podle ¢l. 4 odst. 5 dikazni bfemeno pro prokazani
neporuseni tohoto pravidla na kotované spole¢nosti.

Dodate¢n¢ bylo do navrhu vélenéno opatieni oznacované jako ,,flexi kvota™ pro spravni rady
(¢l. 5 odst. 1), podle néhoz kotované spolec¢nosti maji pfijmout individualni zavazky, pokud
jde 0 vyvazené zastoupeni obou pohlavi mezi ¢leny piedstavenstva / vykonnymi ¢leny spravni
rady, které maji byt splnény ve stejné lhaté jako cil 40% zastoupeni Zen mezi €leny dozorci
rady / nevykonnymi ¢leny spravni rady.

Pokud kotované spolec¢nosti neplni cile stanovené pro zastoupeni mezi ¢leny dozor¢i rady /
nevykonnymi ¢leny spravni rady nebo vlastni individualni zavazky piijaté v souvislosti se
Cleny predstavenstva / vykonnymi ¢leny spravni rady, musi podat zpravu uvadéjici davody
této skutecnosti jakoz i popis opatieni, ktera pfijaly nebo hodlaji pfijmout (¢l. 5 odst. 3).

Névrh obsahuje rovnéz ustanoveni o sankcich (¢lanek 6), v némz se zejména uvadi, ze sankce
musi byt ,,a¢inné, pfiméiené a odrazujici a mohou zahrnovat spravni pokuty ¢i ustanoveni,
podle nichz prohlasi pfislusny soudni organ jmenovani nebo volbu kandidéta na ¢lena dozor¢i
rady / nevykonného <¢lena spravni rady, které probéhly v rozporu s vnitrostatnimi
ustanovenimi piijatymi podle ¢l. 4 odst. 1, za neplatné ¢i je zrusi.

V ¢&lanku 7 se uvadi, ze ustanoveni této smérnice piedstavuji minimalni pozadavky. Clanek 8
obsahuje ustanoveni o provedeni smérnice a mimo jiné stanovi, ze ¢lenské staty, které jiz
zavedly opatfeni pro zajiSténi vyvazenéjSiho zastoupeni Zen a muzli mezi ¢leny dozor¢i rady /
nevykonnymi ¢leny spravni rady, mohou odlozit procedurdlni nalezitosti, které se tykaji
jmenovani kandidat na ¢leny dozor¢i rady / nevykonné ¢leny spravni rady na zékladé¢ této
smérnice, pokud mohou prokazat, ze cile 40% podilu nedostate¢né zastoupené¢ho pohlavi Ize
dosahnout prostfednictvim vnitrostatnich opatfeni.

2. Pravni zaklad navrhu
Navrh Komise je zalozZen na ¢l. 157 odst. 3 SFEU, v némz se uvadi:

,3. Evropsky parlament a Rada fadnym legislativnim postupem po konzultaci
s Hospodaiskym a socialnim vyborem pfijimaji opatieni k uplatnéni zasady rovnych
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prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v otazkach prace a zaméstnanosti véetné
zéasady stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou praci.*

Analyza

1. Z&sady stanovené Soudnim dvorem

Z judikatury Soudniho dvora tykajici se volby pravniho zékladu vyplyvaji urcité zasady. Za
prvé ma vybér spravného pravniho zakladu tstavni vyznam, a to s ohledem na dopady
pravniho zékladu z hlediska vécné p¥islusnosti a postupu®. Za druhé, podle ¢l. 13 odst. 2 SEU
kazdy organ jedna v mezich piisobnosti svéfené mu Smlouvami?. Za tieti, podle judikatury
Soudniho dvora se ,,volba pravniho zakladu aktu Spolecenstvi (musi) zakladat na objektivnich
skute¢nostech, které mohou byt pfedmétem soudniho pfezkumu, mezi které patii zejména
ucel a obsah aktu*3.

2. Pravni zé&klad zvoleny Komisi

Komise odivodiuje volbu pravniho zakladu takto: ,,Ustanoveni ¢l. 157 odst. 3 SFEU
predstavuje pravni zéklad pro vSechna zdvaznd opatieni, jejichz cilem je zajistit uplatnovani
zasady rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny V otazkach zaméstnani

a povolani, v¢etn¢ pozitivni diskriminace.““4

Ve svém posouzeni dopadd, které je ptiloZeno k navrhu, Komise dale vysvétluje: ,,Pravo EU
jednat v otazkach rovnosti Zen a muzi v oblasti zaméstnani a povolani vychdazi z ¢l1. 157 odst.
3 SFEU. Toto ustanoveni predstavuje pravni zaklad pro vSechna zdvazné opatieni, jejichz
cilem je zajistit uplatiovani zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny
Vv otazkach zaméstnani a povolani.“5

3. Cil a obsah navrhované smérnice
Cilem navrhované smérnice je ,,zajistit vyvazené&jsi zastoupeni Zen a muzi mezi ¢leny dozor¢i
rady / nevykonnymi ¢leny spravni rady kotovanych spolec¢nosti (¢lanek 1).

Hlavni prvky navrhu, na jejichZ zékladé ma byt dosaZeno tohoto cile, jsou pravidla pro

1 Stanovisko 2/00, Cartagensky protokol, 2001, Sb. rozh. s. 1-9713, bod 5; Véc C-370/07,
Komise v. Rada, 2009, Sbh. rozh. 1-8917, body 46-49; stanovisko 1/08, Vseobecnd dohoda o
obchodu sluzbami, 2009, Sh. rozh. s. 1-11129, bod 110.

2 Véc C-403/07, Parlament v. Komise 2007, Sb. rozh. s. 1-9045, bod 49, a judikatura uvedena
v tomto rozhodnuti.

3 Nejnovéjsi rozhodnuti viz véc C-411/06, Komise v. Parlament a Rada, 2009, Sb. rozh. s. I-
7585.

4 COM(2012)0614, davodova zprava, s. 9.
5 SWD(2012)0348, s. 24. V této souvislosti Komise nevylucuje ani moznost odvolat se na ¢l.
50 odst. 1 SFEU, ktery ptedstavuje pravni zdklad pro pifijimani opatieni, jejichz ucelem je

dotvoteni vnitiniho trhu v oblasti prava obchodnich spolec¢nosti. Toto ustanoveni by tvotilo
dalsi pravni zaklad, ktery by doplnil ¢l. 157 odst. 3 SFEU.
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genderovou vyvazenost v dozor¢ich organech spole¢nosti, které neplni fidici funkce (Elenové
dozor¢i rady/ nevykonni ¢lenové spravni rady), zejména pravidla pro dosazeni cile 40%
zastoupeni a procesni pravidla. Podrobné jsou opatieni spjata s témito pravidly uvedena vyse
(v Casti ,,Souvislosti, bod 1).

V bod¢ odiivodnéni 14 navrhované smérnice je podrobnéji objasnéno, ze ,,tfebaze cilem této
smérnice neni harmonizovat vnitrostatni pravni predpisy upravujici vybérova fizeni

a kvalifikac¢ni kritéria do detaild, je pfesto nezbytné zavést urcité minimalni normy, které
budou od kotovanych spolecnosti, u kterych neexistuje vyvazené genderové zastoupeni muzii
a zen, pozadovat, aby tyto spolecnosti pfijimaly rozhodnuti o jmenovani ¢lenti dozorci
rady/nevykonnych ¢lent spravni rady na zéklad¢ objektivniho srovnavaciho posouzeni
kvalifikaci kandidatd z hlediska vhodnosti, zpiisobilosti a odbornych vysledkt. Je to nutné

k dosaZeni vyvazeného zastoupeni muzi a Zen mezi ¢leny dozoréi rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady. [...]*.

4. Oblast ptsobnosti ¢l. 157 odst. 3 SFEU

CL. 157 odst. 3 SFEU Evropskému parlamentu a Radé umozZiiuje pfijimat ,.opatfeni

K uplatnéni zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v otdzkach préce
a zamé&stnanosti.* Ma-1i se posoudit, zda ¢l. 157 odst. 3 SFEU muZe piedstavovat vhodny
pravni zéklad navrhu, je nutné urcit, zda opatieni navrhovana pro konkrétni dot¢enou profesni
skupinu patii mezi ,,otdzky prace a zaméstnanosti®.

a) Osoby, na néz se vztahuje navrhovana smérnice

Nejprve by mély byt blize ur¢eny osoby, na néZ se navrhovana smérnice vztahuje:_navrh
usiluje o pouziti siroké definice téchto funkci: ,,¢len spravni rady®, ,,¢len dozor¢i rady /
nevykonny ¢len spravni rady* a ,,Clen predstavenstva / vykonny ¢len spravni rady*“1 a

0 zahrnuti riznych systému slozeni fidicich a dozor¢ich organt kotovanych spole¢nosti, které
existuji v ¢lenskych statech (,,dualisticky®, ,,monisticky a smiSeny systém)2.

Lze nicméné s jistotou konstatovat, Ze ¢lenové fidicich a dozor¢ich organt, na nézZ se
navrhovana smérnice vztahuje, plni pro svou spole¢nost tkoly, za néz jsou odménovani
(Ukoly dohledu v ptipad¢ nevykonnych ¢lenti spravni rady a fidici tikoly v pfipadé ¢lent
predstavenstva / vykonnych ¢lend spravni rady). Navic maji vazby na spole¢nost, v niz jsou
dosazovani do urcitych pozic, ptip. z téchto pozic sesazovani, v souladu s postupy, jez

Vv jednotlivych ¢lenskych statech 1isi.

b) ..Otazky prace a zaméstnanosti“ podle ¢l. 157 odst. 3 SFEU
Dale se pii pokusech definovat, co zahrnuji ,,otazky prace a zaméstnanosti*“ v souladu
S ¢l. 157 odst. 3 SFEU, narazi na termin ,,zaméstnanec®, ktery je definovan v ustalené

1V ¢lanku 2 je ,.Clen dozor¢i rady / nevykonny €len spravni rady* definovan jako ,,kazdy ¢len
dozor¢i rady v dualistickém systému tizeni a kazdy €len unitarni spravni rady v monistickém
systému, ktery neni vykonnym clenem spravni rady* (¢l. 2 odst. 5), zatimco ,,clen
predstavenstva / vykonny ¢len spravni rady* je definovan jako ,.kazdy ¢len pfedstavenstva

V dualistickém systému a kazdy ¢len spravni rady v monistickém systému, ktery je zapojen do
kazdodenniho fizeni spole¢nosti (¢l. 2 odst. 4);

2 COM(2012)0614, divodova zprava, s. 11.
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judikatufe Soudniho dvoral, a to rovnéz v souvislosti s otazkou rovného zachazeni s muzi

a zenami._Soud rozhodl, Ze tento pojem ,,nelze vykladat podle vnitrostatniho préva, ale ma
dosah na trovni Spolecenstvi® a ze ,,musi byt vymezen objektivnimi kritérii, ktera
charakterizuji pracovni pomér s ohledem na prava a povinnosti dotéenych osob*._Soud ur¢il,
ze ,,zékladni charakteristikou® pracovniho poméru je okolnost, Ze ,,ur¢ita osoba vykonava po
urcitou dobu ve prospéch jiné osoby a pod jejim vedenim ¢innosti, za které protihodnotou
pobird odménu.

Soud mimoto dospél k nazoru, Ze ,,pravni povaha sui generis pracovniho poméru z pohledu
vnitrostatniho prava nemuze mit jakykoli dopad na postaveni pracovnika ve smyslu prava
Spolecenstvi“2.

S ohledem na tyto skute¢nosti neni ziejmé vylouceno, ze Cleny fidicich a dozor¢ich orgéanti Ize
povazovat za osoby v pracovnim pomeéru, ackoliv je mozné, ze své pozice ziskaly postupy
v ramci rozdilnych systému existujicich v ¢lenskych statech.

Navic se v tomto piipad¢ jevi jako relevantni rozsudek Soudniho dvora ve véci C-232/09
Danosa v. LKB Lizings SIA3 tykajici se otdzky, zda ¢lenka statutarniho organu kapitalové
spolecnosti je povazovana za zaméstnankyni podle smérnice o t€hotnych zaméstnankynichd4.
V této véci Soudni dvir rozhodl, Ze ,,¢len takového organu, ktery za odménu vykonava
¢innost pro spolecnost, kterd ho jmenovala a jejiz je nedilnou soucdsti, ktery svou ¢innost
vykonava pod vedenim nebo kontrolou jiného organu této spole¢nosti a ktery miize byt ze své
funkce kdykoli a bez omezeni odvolan, splituje prima facie podminky pro to, aby byl
povazovan za pracovnika ve smyslu vyse uvedené judikatury Soudniho dvora“5. Zda se, ze
vztah ¢lend dozor¢i rady / nevykonnych Clenil spravni rady k ptislusné spolec¢nosti vykazuje
vlastnosti, na néZ poukazal Soudni dvir, nebot’ do své funkce jsou dosazeni — bez ohledu na
postup tohoto dosazeni, coz miiZze byt nabor, vybér, jmenovani ¢i kombinace téchto postupt —
a jiny organ spolecnosti, napt. akcionafi, je z této funkce mize odvolat. Lze je tedy povazovat
za pracovniky (pokud jsou spln€ny ostatni podminky uvedené Soudnim dvorem).

Zajimavé je rovn€Z poznamenat, ze Soudni dviir — mimo jiné v rozsudku ve véci Danosa —
uvedl, Ze 1 pokud by ¢len statutarniho organu nesplioval podminky definujici pracovnika

1 Véc 66/85 Lawrie-Blum, 1986, Sb. rozh. 2121, body 16 a 17; véc C-176/96, Lehtonen and Castors Braine ,
2000, Sb. rozh. 1-2681, bod 45; véc C-138/02 Collins, 2004, Sh. rozh. 1-2703, bod 26; véc C-456/02 Trojani,
2004, Sb. rozh. 1-7573, bod 15; véc C-392/02 Alevizos , 2007, Sh. rozh. 1-03505, bod 67); véc C-166/06 Sari
Kiiski v. Tampereen kaupunki, 2007, Sh. rozh. 1-07643, bod 25; véc C 94/07 Andrea Raccanelli v. Max-Planck-
Gesellschaft zur Forderung der Wissenschaften eV ,2008, 1-05939, bod 33.

2 Véc 53/81 Levin ,1982, Sh. rozh. 1035, bod 16; véc 344/87 Bettray, 1989, Sb. rozh. 1621,
body 15 a 16; véc C-188/00 Kurz, 2002, Sb. rozh.1-10691, bod 32; a Trojani, bod 16).
32010, Sh. rozh. 1-11405.

4 Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci t€hotnych zaméstnankyn a zameéstnankyn kratce po

porodu nebo kojicich zaméstnankyi (desata smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS) (Ut. vest. L 348, 28.11.1992, s. 1).

5 Danosa v. LKB Lizings SIA, ibid., bod 51.
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podle pravnich ptedpisti EU, a tudiz by se na néj nevztahovala smérnice 92/85/EHS nebo
smérnice 76/207/EHS1, pro ucely ochrany pied diskriminaci na zakladé pohlavi by tato
osoba, ,,pakliZe ji pfedkladajici soud kvalifikuje jako ,,0sobu samostatné vydéle¢né Cinnou®,
patfila do oblasti plisobnosti smérnice 86/6132, ,,kterd se vztahuje na osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné a ktera dopliuje smérnici 76/207, jak vyplyva z jejiho ¢lanku 1, pokud jde

0 uplatiiovani zasady rovného zachdzeni na tyto osoby*“3._Ackoliv Soudni dviir samoziejmée
rozhodoval pouze v otazkach spadajicich do oblasti pisobnosti téchto smérnic, stoji za
povsimnuti, Ze ¢len statutarniho organu spole¢nosti by pattil bud’ do jedné nebo do druhé
kategorie, nebot’ Soudni dvir viibec neuvazoval o moznosti, Ze by se na tuto profesni skupinu
vztahovala zminénd ustanoveni.

V této souvislosti se jevi jako jasn¢ prokazatelné, ze ¢lenové dozorci rady / nevykonni
¢lenové spravni rady patii do osobni pusobnosti (ratione personae) ¢l. 157 odst. 3 SFEU,
zejména proto, ze na zaklad¢ stavajiciho acquis je pied diskriminaci chrani — at’ uz jako
zaméstnance nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné — pravni predpisy piijaté na pravnich
zakladech predchazejicich ¢l. 157 odst. 3 SFEU a odpovidajicich tomuto ustanoveni. Bylo by
tudiz nelogické, pokud by tytéZz pravni zaklady nemohly byt pouzity pro nové pravni ptedpisy,
jejichz ucelem je zlepsit rovné postaveni Zen a muzu a k nimz patii i projednavany navrh
opatfeni.

Opatieni, kterd jiz byla pfijata zdkonodarnym organem Unie na zakladé ¢l. 157 odst. 3 SFEU
(a ptedchoziho ¢l. 141 odst. 3 Smlouvy o ES), stoji za to analyzovat podrobné¢;ji:

— smérnice 2006/54/ES o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze
a zeny v oblasti zaméstnani a povolani4 obsahuje v ¢lanku 14 pravidla pro ,,podminky
ptistupu k zaméstnani, samostatné vydéle¢né ¢innosti nebo k povolani (...) bez ohledu na
obor ¢innosti, a na vSech stupnich hierarchie pracovnich funkci;

—smérnice 2010/41/EU o uplatiiovani zasady rovného zachazeni pro muZe a Zeny samostatné
vydélecné ¢innéb, ktera je zaloZena na ¢l. 157 odst. 3 SFEU, se v souladu s ¢lankem 2 této
smérnice vztahuje nejen na samostatné vydélecné ¢inné osoby, tj. ,,0soby, které vykonavaji
vydé€le¢nou ¢innost na vlastni ucet®, ale rovnéz na jejich manzele a manzelky obvykle se
podilejici na ¢innosti osoby samostatné vydéle¢né ¢inné;

— Clanek 4 téZze smérnice 2010/41/ES zakazuje diskriminaci na zaklad¢ pohlavi, pokud jde

0 ,,zaloZeni, vybaveni nebo rozsifeni podniku nebo zahajeni nebo rozsiteni jakékoli jiné formy
samostatné vydélecné ¢innosti®.

1Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. Unora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro
muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu
V zamé&stnani a o pracovni podminky, Uft. vést. L 39, 14.2.1976, s. 40.

2 Smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplatiovani zasady
rovného zachazeni pro muze a zeny samostatné vydéleéné ¢inné, vcetné oblasti zeméedé€lstvi,
a 0 ochran¢ v mateistvi, Ut. vést. L 359, 19.12. 1986, s. 56.

3 Danosa Vv. LKB Lizings SIA, ibid., bod 70.

4 Ui, vést. L 204, 26.7.20086, s. 23.

5 Ut. vést. L 180, 15.7.2010, s. 1.
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Z téchto prikladi vyplyva, ze zdkonodarce vyraz ,,otazky prace a zaméstnanosti* interpretuje
jako oznaceni vSech druhti profesnich ¢innosti, a to ve vSech sférach pracovniho zivota._Tato
interpretace odpovida Sirokému vykladu ptislusnych pojmt, ktery uplatiiuje Soudni dvir

a jenz je popsan vyse.

c) CL. 157 odst. 3 SFEU jako souéast socilni politiky EU

V souladu se zasadou svéteni pravomoci uvedenou v ¢l. 4 odst. 1 SFEU a ¢l. 5 odst. 1 SFEU
arovnéz s €l. 51 odst. 2 Listiny zékladnich prav nemuize nicmén¢ zadny vyklad pravomoci
Unie mit za nasledek rozsifeni jejich pravomoci nad rdmec omezeni, jez jsou stanovena ve
Smlouvé.

V této souvislosti je tieba pov§imnout si skute¢nosti, Ze ¢l. 157 odst. 3 SFEU je soucasti treti
¢asti hlavy X SFEU, ktera pojednava o socialni politice Unie.

Cile této politiky jsou popsany v ¢lanku 151 jako ,,podpora zaméstnanosti, zlepSovani
zivotnich a pracovnich podminek®.

V tomto kontextu je mozné namitnout, ze jelikoz se navrhovana smérnice tyké otazek
spojenych se slozenim fidicich a dozorcich organti spolecnosti a Ze tyto otazky upravuji
pravni piedpisy ¢lenskych statl tykajici se obchodnich spole¢nosti, nemtize se opirat o ¢l. 157
odst. 3 SFEU jakozto o pravni zéklad, ktery utvari ¢ast socidlni politiky Unie._Je nicméné
dilezité konstatovat, ze Komise svilj navrh zcela jasn€ zasazuje do kontextu socidlni politiky.
Prezentuje jej jako opatfeni pozitivni diskriminace, jehoz cilem je zajistit dodrzovani zakladni
zasady rovnosti muzl a Zen v ramci pravnich piedpist EU, a posilit tak v fidicich a dozor¢ich
organech spolecnosti genderovou vyvazenost, na coz se v bodech odiivodnéni navrhii

z mnoha diivodi odkazuje jako na ,,a¢inné vyuziti lidského kapitalu* (bod odiivodnéni 7),
,rovnost muzl a zen na trhu prace (bod odtivodnéni 9) a ,,odstranovani rozdili

V zaméstnanosti muzil a Zen i rozdili v jejich odménovani* (bod odiivodnéni 9).

d) Dvoji pravni zaklad?

Neodporuje tomu ani skutecnost, ze navrh souc¢asné odkazuje na ekonomické zdivodnéni
navrhovanych opatieni a zdiivodnéni souvisejici se Spravou a tizenim spole¢nosti (viz
napiiklad body odivodnéni 5 a 7)._Zaclenéni téchto dvou aspektd nevyzaduje ani uplatnéni
dvojiho pravniho zakladu._Pokud jde o vicenasobny pravni zaklad, Soudni dvur stanovil, Ze
jestlize ptrezkum opatieni EU ukazuje, Ze toto opatieni sleduje dvoji ucel nebo ma dvé slozky,
a jestlize jeden z téchto ucelli nebo jednu z téchto slozek je mozno oznacit za hlavni nebo
pievazujici, zatimco druhy ucel ¢i druha slozka je pouze vedlejsi, musi byt opatfeni zaloZeno
na jediném pravnim zakladu, a sice na tom, ktery vyzaduje hlavni nebo ptevazujici ucel nebo
slozkal. Na druhou stranu, pokud ma opatieni nékolik souc¢asnych cilti nebo slozek, jez jsou
mezi sebou nerozluciteln€ propojeny, aniZ by jeden cil ¢i jedna slozka byly druhotadé

a vedlejsi ve vztahu k ostatnim, musi byt opatieni zaloZzeno na n€kolika relevantnich
ustanovenich Smlouvy?2.

1 Véc C-42/97, Parlament v. Rada, 1999, Sb. rozh. s. 1-868, body 39-40; véc C-36/98,
Spanélsko v. Rada, 2001, Sb. rozh. s. I-779, bod 59; véc C-211/01, Komise v. Rada, 2003, Sb.
rozh. s. 1-8913, bod 39.

2 Véc C-165/87, Komise v. Rada, 1988, Sh. rozh. s. 5545, bod 11; véc C-178/03, Komise v.
Evropsky parlament a Rada, 2006, Sb. rozh. s. I-107, body 43-56.
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Zajisténi uplatiiovani zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny

v otdzkach prace a zaméstnanosti je zcela jasné hlavnim G¢elem navrhu._Je rovnéz zapotiebi si
povSimnout, ze nadvrh nepiedklada zadné navrhy na harmonizaci prava obchodnich
spole¢nosti, a je naopak koncipovan tak, aby byl uplatiiovan v ramci pravnich predpist
regulujicich obchodni spole¢nosti v ¢lenskych statech, a to bez ohledu na konkrétni
vnitrostatni systémy. Navrh tak peclivé odrazi riizné systémy, které se mohou v ¢lenskych
statech vyskytovat. Tuto otazku by bylo na misté opét zvazit, pokud by se hlavni zamér
opatteni v priabehu legislativniho postupu zménil.

6. Cl. 157 odst. 4 SFEU jako pravni zaklad

Vzhledem k tomu, ze se ozyvaly argumenty pro to, aby za vhodny pravni zaklad opatieni
navrhovaneho typu byl zvolen ¢l. 157 odst. 4 SFEU, je tieba zdiraznit, ze toto ustanoveni
netvofi pravni zaklad, ale pouze uvadi, ze ,.s ohledem na zajiSténi uplné rovnosti mezi muzi

a zenami v profesnim Zivot€ nebrani zasada rovného zachazeni ¢lenskému statu zachovat
nebo zavést opatieni poskytujici zvlastni vyhody pro usnadnéni profesni ¢innosti méné
zastoupeného pohlavi nebo pro pfedchazeni ¢i vyrovnavani nevvhod v profesni kariéfe®. Toto
ustanoveni tedy ¢lenskym statim umoziuje piijeti zvlastnich opatfeni, ale nic nenasvédcuje
tomu, Ze jeho G¢elem bylo zabranit zdkonodarnému organu EU v tom, aby sdm pfijimal
opatfeni.

7. Pozadavky na opatieni pro pozitivni diskriminaci

V neposledni fad¢ je tfeba posoudit, zda navrhovana opatieni odpovidaji predpisovému ramci,
ktery tvoii Listina zakladnich prav a judikatura Soudniho dvora tykajici se opatieni pro
pozitivni diskriminaci._Listina v ¢l. 21 odst. 1 v zasadé zakazuje kazdou formu diskriminace
zalozenou na pohlavi, ale v ¢lanku 23 rovnéz uznava, ze zasada rovnosti nebrani tomu, aby
byla pfijiména opatfeni poskytujici konkrétni vyhody nedostate¢né zastoupenému pohlavi.
Podle ustalené judikatury zaruka rovného ptistupu k zaméstnani a rovnych ptileZitosti zen

a muzi pii kariérnim postupu nevyluc€uje pfijimani opatfeni na podporu rovnych pftileZitosti
pro zeny a muze, pokud cilem téchto opatfeni je mimo jiné odstranit skute¢né ptipady
nerovnosti, jeZ maji dopad na Zeny a jim nabizené pfilezitostil.Tato vyjimka vSak
neumoziuje zavadéni opatieni, ktera by zaruCovala absolutni a bezvyhradni upfednostiiovani
Zen v otazkach kariérniho postupu ¢i zaméstnavani. Pokud maji kandidati obou pohlavi na
urcitou pozici rovnocennou kvalifikaci a pokud je na trovni této pozice méné zen nez muzu,
je mozné uptednostnit kariérni postup zen, neni-li to vylouceno s ohledem na minimalné
jedno kritérium, jez je konkrétné definovano pro jednotlivé kandidaty tak, ze by prednost
dostal néktery z muzskych kandidati2, ovSem takové kritérium nesmi byt diskriminacni viici
kandidatkam.

Cl. 4 odst. 3 smérnice v navrZzeném znéni obsahuje ustanoveni, podle n€éhoz ma byt obecné

1 Véc C-476/99, Lommers, 2002, Sb. rozh. s. 1-2891, body 31-50; Véc C-366/99, Griesmar,
2001, Sb. rozh. s. 1-9383, body 62-67;

2 Véc C-409/95, Marschall, 1997, Sb. rozh. s. 1-6363, body 21-35; véc C-158/97, Badeck and
Others, 2000, Sh. rozh. s. 1-1875, body 13-67; véc C-407/98, Abrahamsson and Anderson,
2000, Sb. rozh. s. 1-5539, body 39-65.

RR\1008068CS.doc 57/157 PE514.670v03-00

CS



CS

upiednostnén kandidat nedostate¢né zastoupeného pohlavi, pokud je z hlediska vhodnosti,
zpusobilosti a odbornych vysledku stejné kvalifikovany jako kandidat opa¢ného pohlavi, ale
soucasn¢ je mozné, ze by ,,objektivni posouzeni, které zohlednilo vSechna kritéria tykajici se
konkrétnich kandidati‘ rozhodlo ,,ve prospéch kandidata opa¢ného pohlavi._Existuje tedy
pozadovana moznost zohlednit individudlni situace.

Doporuceni Vyboru pro pravni zdleZitosti

Vybor pro pravni zalezitosti se touto otazkou zabyval na své schizi dne 20. ¢ervna 2013. Na
této schlizi na zakladé hlasovani, pfi némz bylo 11 hlast pro, 6 proti a 4 ¢lenové se hlasovani
zdrzeli 1, rozhodl, ze jako vhodny pravni zaklad pro navrh smérnice Evropského parlamentu

a Rady o zlepseni genderové vyvazenosti mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady spolecnosti kotovanych na burzach doporuci ¢l. 157 odst. 3 SFEU.

S Uctou

Klaus-Heiner Lehne

1 Zavérecného hlasovani se ztcastnili tito ¢lenové vyboru: Klaus-Heiner Lehne (pfedseda,
nahradnik za stalého zpravodaje), Evelyn Regner (mistopiedsedkyn¢), Raffacle Baldassarre
(mistoptedseda), Francoise Castex (mistopiedsedkyné), Sebastian Valentin Bodu
(mistoptedseda), Luigi Berlinguer, Sergio Gaetano Cofferati, Christian Engstrom, Marielle
Gallo, Lidia Joanna Geringer de Oedenberg, Sajjad Karim, Eva Lichtenberger, Antonio Masip
Hidalgo, Jifi Mastalka, Alajos Mészaros, Angelika Niebler, Bernhard Rapkay, Dimitar
Stoyanov, Rebecca Taylor, Alexandra Thein, Axel VVoss, Tadeusz Zwiefka a Frédérique Ries
(podle ¢l1. 187 odst. 2).

PE514.670v03-00 58/157 RR\1008068CS.doc



27.9.2013

STANOVISKO HOSPODARSKEHO A MENOVEHO VYBORU

pro Vybor pro pravni zalezitosti a pro Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi

k navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady 0 zlepSeni genderové vyvazenosti mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady spolecnosti kotovanych na burzach a
0 souvisejicich opatfenich

(COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD))

Navrhovatel: Olle Schmidt

STRUCNE ODUVODNENI

Cil politiky EU v oblasti rovnosti Zen a muzt — vytvofit podminky pro rovny pfistup Zen
a muzu k mocenskym a vlivnym pozicim - je pro Unii z&sadni vyzvou. Navrhovatel souhlasi
S tim, Ze je tieba, aby EU pfijala odvazna legislativni opatfeni, chce-li tohoto cile dosahnout.

Navrhovatel proto plné¢ podporuje cile, které Komise ndvrhem smérnice o zlepSeni genderové
vyvazenosti mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich organii spolec¢nosti kotovanych na burzach
sleduje. Navrh vsak nejde dost daleko, a to jak z hlediska rozsahu, tak i z hlediska opatieni.

Spolec¢nosti ve finanénim sektoru maji ve srovnani s ostatnimi odvétvimi v EU vyssi podil
zastoupeni zen v fidicich a dozor¢ich orgdnech. Nicméné ve tteting fidicich a dozor¢ich
organt spolecnosti v tomto sektoru nejsou zeny zastoupeny vibec.

Navrhovatel podporuje myslenku, aby se volba zaméfila na vefejné kotované spole¢nosti.
Moznost rozsifeni oblasti plisobnosti 1 na nekotované spolecnosti, které jsou vétsi nez malé
a sttedni podniky, by v§ak Komise méla pfezkoumat dva roky po provedeni této smérnice.

Rozsitena ptisobnost: instituce EU a ECB

Navrhovatel se domniva, Ze tato smérnice by méla byt rozSifena i na organy, instituce

a agentury EU, v¢etn¢ Evropské centralni banky (ECB). Skute¢nost, Ze z4dna Zena neni
zastoupena ve Vykonné radé¢ ECB, Radé guvernérti a v Generalni radé€ je nanejvyse
problematicka a potvrzuje systematické selhavani pti jmenovani kandidati na pozice ve
vrcholovém managementu v ramci Unie. Clenské staty nesou odpovédnost za prosazovani zen
do téchto $pickovych pozic.
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Organy EU musi jit ptikladem, pokud jde o vyvazené zastoupeni muzl a zen, nikoli
potvrzovat stereotyp nedostate¢ného zastoupeni zen, aby tak byly stanoveny normy pro
soukromy sektor a zlepsila se legitimita EU. Zasady uvedené v této smérnici by proto mély
byt vtéleny do pravidel, ktera upravuji vnitini personalni postupy organi a instituci EU.

Cesta vpied: pravidlo ,,dodrzet nebo vysvétlit*

Navrhovatel nesouhlasi se zdvaznymi cili zastoupeni zen, jak je navrhuje Komise, nebot’ je
velmi dulezité, aby se zabranilo zasahovani do vlastnickych prav akcionaii a do jejich
svobodného rozhodnuti zvolit zastupce do fidiciho a dozor¢iho organu spolecnosti. Déle
navrhovatel vyjadiuje silné pochyby o vedlejsich ucincich vyplyvajicich ze zvySeného
zastoupeni zen mezi ¢leny dozoréi rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady nebo ¢leny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni rady a na vysSich manazerskych pozicich, které
Komise oc¢ekava.

Nedostatek empirického vyzkumu, stejné jako norska zkusenost s povinnymi kvotami pro
¢leny fidicich a dozor¢ich orgénii, odhaluje klamavou povahu tohoto sméru uvazovani. Pevné
stanovené kvoty zadsadné neméni situaci genderové nevyvazenosti.

Misto toho by navrhovatel rad zdtraznil, ze je diilezité zaméfit pozornost na zvyseni poctu
Zen na vSech urovnich fizeni, aby se pozdéji mohlo dosahnout lepsiho zastoupeni Zen na
vedoucich pozicich a v fidicich a dozor¢ich organech, tj. na pfistup ,,zdola nahoru®.

Navrhovatel by proto chtél navrhnout formu ,,dodrzuj nebo vysvétli, coz je model podobny
danskym pravnim piedpistim, kdy jsou spole¢nosti povinny stanovit individualni cile pro
rovnovazné zastoupeni Zen a muzl jak v fidicich, tak i v dozor¢ich funkcich, a také na vSech
urovnich fizeni ve spole¢nosti, pricemz je nutno zohlednit specifické rysy dané spole¢nosti
a odvétvi. Kromée toho by mély byt spolecnosti povinny vypracovat genderovou politiku

S cilem podnitit aktivni opatieni ke zlepSeni genderové vyvazenosti ve spolecnosti.

Spole¢nosti by mély zvetejnovat, jak plni tyto pozadavky: situace v oblasti genderové
vyvazenosti v fidicich a dozor¢ich organech a na riiznych stupnich fizeni, jeji vazba na
uvedené cile genderové vyvazenosti, genderova politika, a opatieni piijata nebo zamyslena za
ucelem dosazeni vyty¢enych cill. Informace, kterych se tyka tato smérnice, se uvedou ve
vyro¢ni zprave a na internetovych strankach spolecnosti.

Pouhé¢ doplnéni nékolika Zen jako ¢lenti dozor¢i rady/nevykonnych ¢lenti spravni rady

Vv dotéenych spole¢nostech k dosaZeni cile nestaci. Model ,,dodrzuj nebo vysvétli* vSak
zajistuje, ze akcionafi a fidici pracovnici dotCenych spolecnosti musi uvazovat o vnitini
firemni politice a kultufe, coz pomuze ve vétsi mife odstranit piekazky, které zenam stoji
Vv cesté pii kariérnim postupu ve spole€nosti.

Spole¢nosti, které neplni postupy pro stanoveni individualnich smérnych ¢isel a neprosazuji
genderovou politiku, by mély podléhat sankcim v podobé spravnich pokut.Zadna spole¢nost
by vSak neméla byt pokutovana za to, ze nedosdhla individualn¢ stanovenych cili

v genderové oblasti, nebot’ by to mohlo odrazovat od ambicidznich cilti.

VEtsi transparentnost pii naboru ¢lent: fidicich a dozorc¢ich orgént
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Navrhovatel vita iniciativu Komise na podporu formalizovaného a transparentnéjsiho
jmenovani ¢lent fidicich a dozor¢ich organti spole¢nosti. Nicmén¢ obracené dikazni
biemeno, podle kterého musi podniky prokazat svou spravnou volbu, kdyz ¢eli stiznostem
neuspesnych uchazecli, neni primétené. Potencidlni stézovatelé by méli byt dostatecné
chranéni povinnosti spole¢nosti piedlozit kritéria, podle nichz byla volba provedena,

a ptislusnymi antidiskrimina¢nimi pravnimi ptedpisy.

Nakonec je tfeba uvést, ze se transparentnost genderovych politik spolecnosti viici
investoriim, potencidlnim uchazeclim o zaméstnani a Siroké vetejnosti da zvysit
prostiednictvim modelu ,,dodrzuj nebo vysvétli s vyuzitim pozadavki na podavani zprav
0 vyvazeném zastoupeni muzl a zen, jak je predklada navrhovatel.

POZMENOVACIi NAVRHY

Hospodatsky a ménovy vybor vyzyva Vybor pro pravni zalezitosti a Vybor pro prava Zen
a rovnost pohlavi jako vécné ptislusné vybory, aby do své zpravy zaclenily tyto pozménovaci

navrhy:

Pozménovaci navrh 1

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 4

Zneni navrzené Komist

(4) V poslednich letech Evropska komise
predlozila n€kolik zprav, ve kterych
shrnula situaci ohledné genderové diverzity
osob pii ekonomickém rozhodovani.
Komise vybidla kotované spolecnosti

v Evropskeé unii k tomu, aby
prostfednictvim samoregulacnich opatfeni
zvysily pocet Zen ve svych tidicich

a dozor¢ich organech a aby v tomto ohledu
piijaly konkrétni dobrovolné zavazky. Ve
své Charté Zen ze dne 5. biezna 2010
Evropska komise zdiraznila, ze Zeny se

v politickém a ekonomickém zivoté stale
jesté plné nepodili na moci a rozhodovani,
a znovu potvrdila svlij zavazek vyuzit
svych pravomoci k podpote
spravedlivéjsSiho zastoupeni Zen a muzl na
odpovédnych pozicich. Zlepseni genderové
vyvazenosti pii rozhodovani oznacila
Komise ve své Strategii pro rovnost Zen

a muzt 2010-2015 za jeden z jejich

RR\1008068CS.doc

Pozménovaci navrh

(4) V poslednich letech Evropska komise
predlozila n€kolik zprav, ve kterych
shrnula situaci ohledné genderové diverzity
osob pii ekonomickém rozhodovani.
Komise vybidla kotované spolecnosti

v Evropskeé unii k tomu, aby
prostfednictvim samoregulacnich opatfeni
zvysily pocet osob nedostatecné
zastoupeného pohlavi ve svych fidicich

a dozor¢ich organech a aby v tomto ohledu
piijaly konkrétni dobrovolné zavazky. Ve
své Chart€ Zen ze dne 5. bfezna 2010
Evropska komise zdiraznila, Zze Zeny se

v politickém a ekonomickém zivoté stale
jesté pIn€ nepodili na moci a rozhodovani,
a znovu potvrdila svilij zavazek vyuzit
svych pravomoci k podpoie
spravedlivejsiho zastoupeni Zen a muzi na
odpovédnych pozicich. ZlepSeni genderové
vyvazenosti pii rozhodovani oznacila
Komise ve své Strategii pro rovnost zen
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prioritnich tkolt.

Pozménovaci navrh 2
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 6 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 6 b (novy)

Znéni navrzene Komisi
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a muzu 2010-2015 za jeden z jejich
prioritnich tkoli.

Pozménovaci navrh

(6a) Organy a agentury EU by mély jit
piikladem a genderovou vyvazenost
zlepsit. Zasady stanovené v této smérnici
by mély byt zaclenény do pravidel, jimiZ se
Fidi interni postupy pro obsazovdani
pracovnich mist uplatiiované v Evropské
komisi, Evropském parlamentu a vsech
institucich a agenturdach EU, véetné
Evropské centralni banky. Ve viech
organech a institucich EU je nutno
vypracovat ucinnéjsi politiky, které se
odrazi p¥i prijimdni zaméstnanci, jejich
zaskolovani a kazdodenni praci

v jednotlivych organech a institucich EU.
Za timto ucelem orgdny a instituce zajisti
genderovou vyvdZenost pii prijimani
pracovnikit do vysSich manaZerskych
pozic, véetné generdlni reditelu, ieditelii
a vedoucich oddéleni.

Pozménovaci navrh

(6b) Instituce a agentury EU by vzhledem
ke své vysoké viditelnosti mély jit
piikladem a mély by zavést politiky, které
povedou K lepsi genderové vyvazenosti.
Pro posileni reprezentativnosti se musi
zvlastni pozornost vénovat politikam pro
Pprijimani do vyssich pozici. Pro ucely
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Pozménovaci navrh 4

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 6 ¢ (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 6 d (novy)

Znéni navrzene Komisi

RR\1008068CS.doc

obsazeni kaZdé vyssi Fidici pozice by mély
byt piedloZeny seznamy kandiddti
respektujici rovnost pohlavi. Nejpozdéji od
31. prosince 2013 by organy a agentury
EU mély uveiejiiovat vyrocni zprdavu, ve
které by vykazovaly, jaké v tomto sméru
vynaloZily usili.

Pozménovaci navrh

(6¢) V ramci vedoucich pozic Komise,
ktera je vykonnym organem EU, je
nezbytné 1épe zajistit genderovou
vyvaZenost, aby se dosahlo lepSiho
zastoupeni evropskych obéanii. Clenské
staty jsou proto Zadany, aby na kaZdou
pozici ve shoru komisaii navrhly
kandidaty z Fad muZii i Zen, aby bylo
dosazeno lepsi genderové vyvaZenosti
tohoto shoru.

Pozménovaci navrh

(6d) Evropska centralni banka (ECB),
Evropsky systém financniho dohledu
(ESFS) — véetné Evropské rady pro
systémova rizika (ESRB) — a evropské
organy dohledu (ESA) by mély dodriovat
v§echny aspekty rovnosti

a nediskriminace na zdkladé pohlavi.
Dozorci rady evropskych organii dohledu
by mély byt rovnéZ vybizeny k tomu, aby
V ramci piislusnych slySeni v Evropském
parlamentu piedloZily genderové vyvdzeny
seznam kandidatii na pozice piedsedii

a vykonnych reditelii. Konecny vybér
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Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 6 e (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzené Komisi

(7) Utinné vyuziti lidského kapitalu je
konkurenceschopnosti hospodatstvi a ma
kli¢ovy vyznam pro feSeni demografickych
vyzev, pred kterymi EU stoji, a pro to, aby
mohla uspésné konkurovat v globalizované
ekonomice a zajistit si komparativni
vyhody vici tfetim zemim. Skutec¢nost, ze
60 % absolventl vysokych Skol jsou Zeny,
sveéd¢i o tom, ze pocet vysoce vzdelanych
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kandidatit na tyto pozice by mél byt
genderové vyviZeny. Genderovou
vyvdZenost je dileZité zajistit také v ramci
Ridiciho vyboru a poradnich vyborii
ESRB.

Pozménovaci navrh

(6e) Dozorci rada Evropské centralni
banky (ECB) by méla mit genderové
vyvdaZené sloZeni, a to véetné pozic
piedsedy a mistopiedsedy. Uvolni-li se ve
Vykonné radé ECB jakdakoli pozice, mély
by byt ¢lenské staty, jejich? ménou je euro,
vyzvany K tomu, aby na uvolnéné misto
navrhly dva kandidaty, jednoho muZe

a jednu fenu. Clenské stity by mély byt
rovnéZ vybizeny k tomu, aby jmenovaly
Zeny jako guvernéry ndarodnich
centralnich bank, aby bylo dosaZeno
genderové vyvaZenosti v rdmci Rady
guvernériit ECB a Generalni rady ESRB.

Pozmérnovaci navrh

(7) Utinné vyuziti lidského kapitalu je
konkurenceschopnosti, rozvoje a ristu
hospodatstvi a ma klicovy vyznam pro
feSeni demografickych vyzev, pred kterymi
EU stoji, a pro to, aby mohla ispésné
konkurovat v globalizované ekonomice

a zajistit si komparativni vyhody vici
tfetim zemim. Skute¢nost, Ze 60 %
absolventli vysokych skol jsou Zeny, svédci
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a kvalifikovanych zen stéle roste. Pokud se
tento potencial i nadale nebude vyuzivat
P¥i jmenovani osob do ekonomickych
rozhodovacich pozic, znamenalo by to, ze
nebude plné vyuzit kvalifikovany lidsky
kapital.

Pozménovaci navrh 8

Navrh smérnice
Bod odiavodnéni 7 a (novy)

Znéni navrzené Komisi
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0 tom, Ze pocet vysoce vzdélanych

a kvalifikovanych Zen stale roste. Pokud se
tento potencial i nadale nebude vyuzivat

Vv Fidicich a rozhodovacich pozicich
spolecnosti, znamenalo by to, zZe nebude
plné vyuzit kvalifikovany lidsky kapital.

Pozmeérnovaci navrh

(7a) DosaZeni rovnosti Zen a muzi ve
spolecnosti jako celku znamend vytvoieni
rovnych akademickych a profesnich prav
pro muZe a Zeny a také zajisténi
spolecnych povinnosti v rodinnych
zdleZitostech, péci o déti a domacnost.
Skutecnost, Ze Zeny na sebe obvykle berou
velkou vétSinu rodinnych a doméacich
starosti, miiZe branit jejich vzestupu do
nejvy$Sich profesnich pozic. Aktivni ucast
a zapojeni muzit do rodinnych povinnosti
je rozhodujicim faktorem pro dosaZeni
rovnovahy mezi pracovni innosti

a osobnim Zivotem a vytvoieni rovnych
pracovnich prileZitosti pro muZe i Zeny.
Pozornost by méla byt vénovana boji

S genderovymi stereotypy, nepruinymi

a zastaralymi politikami zaméstnanosti

a neodpovidajicimi ustanovenimi

0 rodicovské dovolené. Méla by byt
zavedena ustanoveni pro Zeny i muZe, aby
mohli sladit rodinny a pracovni Zivot,
pokud budou chtit. Clenské stdty se
vyzyvaji, aby zajistily uplatiiovani
socidalnich prvki, jako jsou spravedlivé
Pprispévky na rodi¢ovskou dovolenou pro
Zeny i muZe, Siroce pojatd ustanoveni

0 péci o déti a moZnost sdilené rodicovské
dovolené.
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Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 8

Zneni navrzené Komisi

(8) Spolecnosti se jiz ve velké mife shoduji
na tom, Ze ptitomnost Zen v fidicich

a dozorcich organech zlepsuje jejich spravu
a fizeni, nebot’ zvysuje tymovou vykonnost
a kvalitu ptijimani rozhodnuti a to tim, ze
stanovisko pfijima tym, ktery je
diverzifikovangjsi, pokud jde o pohlavi

i nazory jeho ¢lent, tudiz zohlediuje vice
pohledt a dochézi k vyvazengjsim
rozhodnutim. Z ¢etnych studii rovnéz
vyplyva, ze existuje pozitivni vztah mezi
genderovou diverzitou v nejvyssim vedeni
a finan¢ni vykonnosti i ziskovosti
spole¢nosti. Vyssi zastoupeni Zen

v fidicich a dozor¢ich organech
kotovanych spole¢nosti v Unii proto muze
mit pozitivni dopad na vykonnost
dotéenych spolecnosti.

Pozménovaci navrh 10

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzené Komisi

(9) Z existujicich studii rovnéz vyplyva, ze
rovnost muZi a Zen na trhu prace mize
vyznamnym zpusobem zlepsit hospodaisky
rust. Vyssi zastoupeni Zen v fidicich

a dozor¢ich organech v kotovanych
spole¢nostech v Unii bude pfinosem nejen
pro Zeny jmenované do fidicich

a dozorcich organti, nybrz také pomize
prilakat do spolecnosti Zenské talenty

PE514.670v03-00

Pozménovaci navrh

(8) Spolecnosti se jiz ve velké mite shoduji
na tom, Ze pritomnost Zen v fidicich

a dozorcich organech zlepsuje jejich spravu
a fizeni, nebot’ zvysuje tymovou vykonnost
a kvalitu pfijimani rozhodnuti a to tim, Ze
stanovisko pfijima tym, ktery je
diverzifikovangjsi, pokud jde o pohlavi

i nazory jeho ¢lent, jakoZ i aktivnéjsi
podnikatelsky model, tudiz zohledniuje vice
pohledi a dochazi k vyvazenéjsim
rozhodnutim. Z ¢etnych studii rovnéz
vyplyva, Ze existuje pozitivni vztah mezi
genderovou diverzitou v nejvyssim vedeni
a finan¢ni vykonnosti i ziskovosti
spole¢nosti. Vyssi zastoupeni Zen

v fidicich a dozor¢ich orgdnech
kotovanych spolecnosti v Unii, vzhledem

K jejich vyznamné hospoddiské

a spolecenské odpovédnosti, proto mize
mit pozitivni dopad na vykonnost
dotcenych spole¢nosti a na udrZitelny
hospodaisky rozvoj.

Pozmérnovaci navrh

(9) Z existujicich studii rovnéz vyplyva, ze
rovnost muzi a Zen na trhu prace mize
vyznamnym zpusobem zlepsit hospodaisky
rust. Vyssi zastoupeni Zen v fidicich

a dozor¢ich organech v kotovanych
spole¢nostech v Unii bude pfinosem nejen
pro Zeny jmenované do fidicich

a dozorcich organi, nybrz také pomuze
prilakat do spolecnosti Zenské talenty
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a zajistit vétsi pritomnost Zen na vSech
arovnich vedeni a mezi pracovniky. Diky
vysSimu podilu zen v fidicich a dozorc¢ich
organech spole¢nosti lze proto pozitivné
pusobit na odstranovani rozdilt

V zam¢stnanosti muzil a zen i rozdili

V jejich odménovani. Jestlize se vyuzije
stavajici potencial talentu Zen, znacn¢ se
zlepsi ndvratnost investic do vzde€lani, a to
jak pro jednotlivé zeny, tak I vetejny
sektor. Pokud jsou Zeny v fidicich

a dozorcich organech kotovanych
spolec¢nosti v EU zastoupeny nedostatecné,
znamena to, ze hospodaistvi ¢lenskych
stath pln€ nevyuziva prilezitosti k dosazeni
dlouhodobého udrzitelného rastu.

Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzené Komisi

(10) Pocet muzi v nejvyssim vedeni
spole¢nosti v Unii i nadale vyrazné
pfevazuje nad poctem Zen, tfebaze existuji
pravni ptedpisy Unie, které maji branit
diskriminaci na zakladé pohlavi

a potlacovat ji, jakoz 1 doporuceni Rady,
jejichZ konkrétnim cilem je zvysit
pfitomnost Zen pii piijimani ekonomickych
rozhodnuti, a na urovni Unie byla pfijata
opatieni, ktera povzbuzuji k samoregulaci.
Genderova nevyvazenost je obzvlasté
znacna a Kkriticka v soukromém sektoru,

a predevsim v kotovanych spolecnostech.
Podle hlavniho ukazatele, ktery Komise
pouziva a ktery vypovida o genderovém
zastoupeni v fidicich a dozor¢ich organech
spole¢nosti, zlistava podil Zen zastavajicich
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a zajistit v&tsi piitomnost Zen a uznat jejich
PFinos na vsech urovnich vedeni a mezi
pracovniky. Diky vy$§imu podilu Zen

v fidicich a dozorcich organech spolecnosti
1ze proto pozitivné piisobit na odstranovani
rozdilli v zaméstnanosti muza a Zen

i rozdila v jejich odménovani. Jestlize se
vyuzije stavajici potencial talentu Zen,
znacne¢ se zlepsi navratnost investic do
vzdélani, a to jak pro jednotlivé Zeny, tak

i vetfejny sektor. Pokud jsou zeny V fidicich
a dozorcich organech kotovanych
spolec¢nosti v EU zastoupeny nedostatecné,
znamena to, ze hospodaistvi ¢lenskych
stath pln€ nevyuziva prilezitosti k dosazeni
dlouhodobého udrzitelného ristu. Clenské
staty by proto mély zavést opatieni na
podporu kariérniho postupu Zen na vsech
urovnich prostirednictvim opatieni
pozitivni diskriminace, jako jsou napr.
programy vytvdieni siti a mentorstvi.

Pozmérnovaci navrh

(10) Pocet muzil v nejvyssim vedeni
spole¢nosti v Unii i nadale vyrazné
pfevazuje nad poctem Zen, tfebaze existuji
pravni ptedpisy Unie, které maji branit
diskriminaci na zakladé¢ pohlavi

a potlacovat ji, jakoz 1 doporuceni Rady,
jejichZ konkrétnim cilem je zvysit
pfitomnost Zen pfi pfijimani ekonomickych
rozhodnuti, a na trovni Unie byla pfijata
opatieni, ktera povzbuzuji k samoregulaci.
TotéZ plati i pro nékteré instituce

a agentury EU, nap¥iklad pro Evropskou
centrdalni banku, které by mély jit
piikladem zastupovanim vSech obcanii. Je
tieba pripomenout, Ze pii jmenovdani
nového c¢lena vykonné rady Evropské
centralni banky koncem roku 2012

PE514.670v03-00

CS



CS

nejvyssi rozhodovaci pozice ve firmach
velmi nizky. V lednu 2012 zastavaly Zeny
fidicich a dozorcich organech nejvétsich
kotovanych spole¢nosti v ¢lenskych statech
pramérné pouze 13,7 % mist a mezi ¢leny
dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady jich bylo pouze 15 %.

Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 11

Znéni navrzene Komisi

(11) Podil Zen, kter¢ jsou ¢leny fidicich

a dozor¢ich organt spole¢nosti, roste jen
velmi pomalu, béhem poslednich let ro¢né
prumérné jen o 0,6 procentniho bodu.
Jednotlivé ¢lenské staty dosahuji rozdilné
miry zlepSeni, coZ vede k velmi odlisSnym
vysledkiim. Vyrazné vétsi pokrok byl
zaznamenan v ¢lenskych statech, ve
kterych jsou zavedena zavazna opatieni. Je
pravdépodobné, Ze nartistajici rozdily mezi
¢lenskymi staty budou jesté vétsi, nebot’
jednotlivé ¢lenské staty zaujimaji ke
zvyseni zastoupeni Zen v fidicich

a dozorc¢ich organech velmi odlisné
piistupy.

PE514.670v03-00

odmitli vedouci piedstavitelé stitit a vlad
v rozporu s élankem 2 Smlouvy zohlednit
hledisko genderové rovnosti, a to

i navzdory negativnimu stanovisku
Evropského parlamentu. Genderova
nevyvazenost v rozhodovacich organech
je znacna a Kriticka i v soukromém sektoru.
Podle hlavniho ukazatele, ktery Komise
pouziva a ktery vypovida o genderovem
zastoupeni v fidicich a dozoréich organech
spolecnosti, ziistava podil zen zastavajicich
nejvyssi rozhodovaci pozice ve firmach
velmi nizky. V lednu 2012 zastavaly Zeny
fidicich a dozorc¢ich organech nejvétsich
kotovanych spole¢nosti v ¢lenskych statech
pramérné pouze 13,7 % mist a mezi ¢leny
dozor¢i rady/nevykonnymi Cleny sprévni
rady jich bylo pouze 15 %. Ustanoveni této
smérnice vSak nezasahuji neopravnéné do
kaZdodenniho ¥izeni, protoZe spolecnosti
maji zachovanu moZnost svobodného
vybéru kandidatit na zakladé kvality ¢i
jinych relevantnich objektivnich hledisek.

Pozménovaci navrh

(11) Podil Zen, které jsou ¢leny fidicich

a dozor¢ich organt spole¢nosti, roste jen
velmi pomalu, béhem poslednich let ro¢né
prumérné jen o 0,6 procentniho bodu.
Jednotlivé Clenské staty dosahuji rozdilné
miry zlepSeni, coZ vede k velmi odlisSnym
vysledkiim. Vyraznég vétsi pokrok byl
zaznamenan v ¢lenskych statech, ve
kterych jsou zavedena zdvazna opatieni.
Nicméné rada zemi dosdhla podobné
dobrych vysledkit pomoci dobrovolnych
mechanismii, opirajicich se o stabilni
systémy socidlniho zabezpeceni,
podporujici ticast Zen v pracovnim
procesu. Je pravdépodobné, Ze nartstajici
rozdily mezi ¢lenskymi staty budou jesté
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Pozménovaci navrh 13

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 12

Znéni navrzené Komisit

(12) Nekoordinované a rozdilné pravni
ptedpisy, €i neexistence pravni Upravy na
vnitrostatni drovni, pokud jde

0 genderovou vyvazenost v fidicich

a dozorcich organech kotovanych
spolecnosti, zpiisobuji, ze v jednotlivych
¢lenskych statech se 1i8i pocet Zen mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady a tempo zlepseni je odlisné.
Tyto rozdily navic také brani vnitinimu
trhu, nebot’ na evropské kotované
spolec¢nosti kladou, pokud jde o spravu
a Fizeni spolecnosti, rizné poZadavky.
Tyto rozdilné pravni a samoregulacéni

poZadavky ohledné zastoupeni muZii a Zen

Vv Fidicich a dozorcich organech mohou
kotovanym spolecnostem, které piisobi
pies hranice, zpiisobovat praktické
komplikace (zejména p¥i ziizovani
dcerinych spolecnosti nebo pii fuzich
a akvizicich), stejné tak mohou byt
problematické pro kandidaty na pozice
V Fidicich a dozorcich organech.

Pozménovaci navrh 14

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 12 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

RR\1008068CS.doc

vEtsi, nebot’ jednotlivé Clenské staty
zaujimaji ke zvyseni zastoupeni zen
v fidicich a dozorcCich organech velmi
odlisné pfistupy.

Pozmeérnovaci navrh

(12) Nekoordinované a rozdilné pravni
ptedpisy, ¢i neexistence pravni Upravy na
vnitrostatni drovni, pokud jde

0 genderovou vyvazenost v fidicich

a dozorcich organech kotovanych
spole¢nosti, vedou k tomu, ze

Vv jednotlivych ¢lenskych statech se 1i8i
pocet zen mezi ¢leny dozorci
rady/nevykonnymi Cleny spravni rady

a tempo zlepseni je odlisné.

Pozmeénovaci navrh
(12a) Genderova nevyvaZenost ve
spolecnostech je vyraznéjsi na vyssich

Fidicich pozicich. Navic mnohé z Zen,
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Pozménovaci navrh 15

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 13

Znéni navrzené Komisi

(13) Ve vétsin€ Clenskych stath jsou
vybérova fizeni a kvalifikacni kritéria pro
pozice v fidicich a dozor¢ich organech

Vv soucasnosti nedostate¢né transparentni,
coz znacné€ brani vétsi genderové diverzité
mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich orgéni

a negativné to ovliviiyje profesni drahu
kandidatd a svobodu pohybu, jakoz

i rozhodnuti pfijimana investory. Tento
nedostatek transparentnosti brani
potencialnim kandidatiim na pozice

v fidicich a dozorc€ich organech, aby se
uchazeli o mista, pro ktera jsou nejlépe
kvalifikovani. Stejn¢ tak jim znemoznuje
napadat rozhodnuti 0 vybéru kandidata,
ktera jsou zaujaté kviili predsudkim vici
urcitému pohlavi, coZ rovnéz omezuje
jejich volny pohyb na vnitinim trhu.
Investofi jednak sleduji rizné investi¢ni
strategie, které vyzaduji informace také
0 odbornych znalostech a zpusobilosti

PE514.670v03-00
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které pracuji ve vedoucich iidicich
Sfunkcich, jsou zaméstndny v oblastech,
jako jsou lidske zdroje a komunikace,
zatimco muZi ve vysSich iidicich pozicich
zastavaji s vétsi pravdépodobnosti ve
spolecnosti funkce v oblasti obecného
nebo primého Fizeni. JelikoZ hlavni
skupinou osob pro nabor do pozic

V Fidicich a dozorcich orgdanech
spolecnosti jsou kandidati, ktei'i maji
zkuSenosti z vysSich Fidicich pozic, je
velmi dileZité, aby se pocet Zen, které se
do takovych Fidicich pozic dostanou, ve
spolecnostech zvySoval. To je zakladnim
poZadavkem pro dosaZeni skutecné zmény
V moZnostech postupu Zen do pozic

S nejvyssi rozhodovaci pravomoci.

Pozménovaci navrh

(13) Ve vétsing clenskych statl jsou
vybérova fizeni, kvalifikacni kritéria

a piijimaci Fizeni pro pozice v fidicich

a dozorcich organech v soucasnosti
nedostatecné transparentni, coZ znacné
brani vétsi genderové diverzité mezi Cleny
fidicich a dozor¢ich organti a negativné to
ovliviiuje profesni drahu kandidatt, jakoz
i rozhodnuti pfijimana investory. Tento
nedostatek transparentnosti brani
potencialnim kandidatiim na pozice

v fidicich a dozorc€ich organech, aby se
uchazeli o mista, pro ktera jsou nejlépe
kvalifikovani. Stejn¢ tak jim znemoziuje
napadat rozhodnuti o vybéru kandidatu,
ktera jsou zaujaté kviili predsudkiim vici
ur¢itému pohlavi. Investofi jednak sleduji
rizné investi¢ni strategie, které vyzaduji
informace také o odbornych znalostech

a zpusobilosti ¢lent fidicich a dozorcich
organt. Budou-li kvalifika¢ni kritéria pro
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¢lent fidicich a dozor¢ich organt. Budou-li
kvalifika¢ni kritéria pro €leny fidicich

a dozorcich organt a souvisejici vybérova
fizeni transparentnéjsi, investofi budou
moci Iépe posoudit obchodni strategii
spole¢nosti a ptijmout fundovana

rozhodnuti.

Pozménovaci navrh 16

Navrh smérnice
Bod odtavodnéni 14

Znéni navrzené Komisi

(14) Ttebaze cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni predpisy
upravujici vybérova fizeni a kvalifikacni
kritéria do detaild, je piesto nezbytné
zavést urcité minimdlni normy, které
budou od kotovanych spole¢nosti,

u kterych neexistuje vyvazené genderové
zastoupeni muzi a zen, poZadovat, aby tyto
spole¢nosti ptijimaly rozhodnuti

0 jmenovani ¢lenti dozorc¢i
rady/nevykonnych ¢lentli spravni rady na
zéakladé objektivniho srovnavaciho
posouzeni kvalifikaci kandidati z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledkd. Je to nutné k dosaZeni
vyvazeného zastoupeni muzii a zen mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady. Pouze opatieni na trovni EU
muze u¢inné pomoci zajistit rovné
konkuren¢ni podminky po celé Unii

a zabranit komplikacim ve fungovani
podnikd.

Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

RR\1008068CS.doc

Cleny fidicich a dozorcich organa

a souvisejici vybérova fizeni
transparentné&j$i, investoii budou moci Iépe
posoudit obchodni strategii spolecnosti

a ptijmout fundovana rozhodnuti.

Pozménovaci navrh

(14) Ttebaze cilem této smernice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni piedpisy
upravujici vyberova fizeni a kvalifikacni
kritéria do detaild, je pfesto nezbytné
zavést u kotovanych spole¢nosti, u kterych
neexistuje vyvazené genderové zastoupeni
muzd a zen, uréité minimdlni normy, aby
tyto spolecnosti pfijimaly rozhodnuti

0 jmenovani ¢lenti dozorc¢i
rady/nevykonnych ¢lenti spravni rady na
zakladé objektivniho srovnavaciho
posouzeni kvalifikaci kandidatd z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledki. Je to nutné k dosazeni
vyvazeného zastoupeni muzli a Zen mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady. Opatfeni na urovni EU mtiZze
u¢inné pomoci zajistit rovné konkurencni
podminky po celé Unii a zabranit
komplikacim ve fungovani podniki

a umoznit spolecnostem, aby v plné miie
vyuzivaly moznosti, které nabizi vnitini
trh.
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Znéni navrzené Komisi

(15) Evropa 2020, strategie pro inteligentni
a udrzitelny rist podporujici za¢lenéni®®,
stanovila, ze vyssi uCast zen na trhu prace
je predpokladem pro posileni rastu a feseni
demografickych vyzev v Evropé. Tato
strategie urcila za prioritni cil, aby do roku
2020 ¢inila mira zaméstnanosti u Zen

a muza ve véku od 20 do 64 let 75 %,
¢ehoz lze dosahnout pouze v ptipade, ze
bude existovat jasné odhodlani k rovnosti
zen a muzu a zvysi se Usili 0 odstranéni
vSech prekazek, které Zendm brani v ucasti
na trhu prace. Vzhledem k soucasné
ekonomické krizi se Evropa musi jeste vice
nez predtim spolehnout na znalosti,
schopnosti a inovace a musi pln¢ vyuzit
potencial dostupnych talentii. Oc¢ekava se,
ze posileni GCasti zen pfi piijimani
ekonomickych rozhodnuti, zejména

v fidicich a dozor¢ich organech
spole¢nosti, bude mit pozitivni vedlejsi
ucinek na zaméstnanost zen v dotéenych
spole¢nostech a v ramci hospodaftstvi jako
celku.

Pozménovaci navrh 18

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Cilem Unie by proto mélo byt zvysit
ptitomnost Zen v fidicich a dozor¢ich
organech spole¢nosti, aby se posilil
hospodarsky rist a konkurenceschopnost
evropskych spole¢nosti a na pracovnim
trhu se doséhlo skutecné rovnosti zen

a muzii. Tento cil by se mél prosazovat
prostiednictvim minimalnich pozadavkl na
pozitivni diskriminaci. Takové pozadavky
by mély mit formu zavaznych opattenich,
kterd stanovi kvantitativni cil genderového

PE514.670v03-00
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Pozmeérnovaci navrh

(15) Evropa 2020, strategie pro inteligentni
a udrzitelny rast podporujici za¢lenéni?®,
stanovila, ze vyssi uCast zen na trhu prace
je ptedpokladem pro posileni rastu a feSenti
demografickych vyzev v Evropé. Tato
strategie urcila za prioritni cil, aby do roku
2020 ¢inila mira zaméstnanosti u Zen

a muza ve véku od 20 do 64 let 75 %,
¢ehoz Ize dosahnout pouze v ptipadé, ze
bude existovat jasné odhodlani k rovnosti
zen a muzu a zvysi se usili o odstranéni
vSech prekazek, které Zendm brani v Gcasti
na trhu prace. Vzhledem k soucasné
ekonomické krizi se Evropa musi jeste vice
nez predtim spolehnout na znalosti,
schopnosti a inovace a musi plné vyuzit
potencial dostupnych talentd. Ocekava se,
ze posileni GCasti zen pfi piijimani
ekonomickych rozhodnuti, zejména

v fidicich a dozorcich organech spole¢nosti
a na vy$sim stupni Fizeni, bude mit
pozitivni vedlejsi ucinek na zaméstnanost
zen v dotéenych spole¢nostech a v ramci
hospodafstvi jako celku.

Pozménovaci navrh

(16) Cilem Unie by proto mélo byt zvysit
piitomnost Zen v fidicich a dozor¢ich
organech spole¢nosti, aby se posilil
hospodarsky rist a konkurenceschopnost
evropskych spole¢nosti a na pracovnim
trhu se doséhlo skutecné rovnosti zZen

a muzii. Tento cil by se mél prosazovat
prostfednictvim minimalnich spolecnych
pozadavki na pozitivni diskriminaci.
Takové pozadavky by mély mit formu
opattenich, ktera stanovi kvantitativni cil
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slozeni fidicich a dozorc¢ich organt
kotovanych spolecnosti, nebot’ clenské
staty i jiné zemé, které se rozhodly pro
takovy nebo podobny postup, dosahuji pii
zlepSovani nedostatecného zastoupeni Zen
na ekonomickych rozhodovacich pozicich
nejlepsich vysledki.

Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice
Bod odiavodnéni 16 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 16 b (novy)

Znéni navrzené Komisi
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genderového slozeni fidicich a dozorc¢ich
organti kotovanych spolecnosti.

Pozménovaci navrh

(16a) Jmenovani clenu predstavenstva/
vykonnych ¢lenit spravni rady a Clenii
dozorci rady/nevykonnych Clenit spravni
rady by mélo ziistat v plné miie vysadou
a odpovédnosti akciondii.

Pozmérnovaci navrh

(16b) Redukovani jednotlivcii na zdstupce
riznych skupin ve spolecnosti, jakymi
Jjsou muZi, Zeny nebo etnické mensiny, je
V rozporu s cilem zabezpeceni rovnych
prileZitosti pro vSechny. KaZdy jednotlivec
Jje povaZovin za jednotlivce, a z tohoto
ditvodu by Zdadné kvéty v oblasti
zastoupeni nemély byt ukladany zakonem.
Je tieba mit na paméti, Ze individualni
zavazek spolecnosti je velmi dileZity, aby
se komplexnéji zménily postoje a praxe

V téchto spolecnostech, pokud jde

0 postaveni muZii a Zen. Spolecnostem
zdroveri umoZituje prijimat opatieni

V §irsim rozsahu, nez jen ve vitahu

K élenitm dozorci rady/nevykonnym
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Pozménovaci navrh 21

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 16 ¢ (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci ndvrh 22

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17

PE514.670v03-00

Clenitm spravni rady. Je proto nezbytné,
aby si v§echny spolecnosti stanovily
genderovou politiku a ve svych vyroénich
zprdvdch by mély transparentnim
zpuisobem informovat o genderové
vyvaZenosti ve vrcholovych orgdanech a na
vy$Sich stupnich Fizeni.

Pozménovaci navrh

(16¢) Clenské stdty by mély zajistit, aby
kotované spolecnosti vypracovaly
genderovou politiku s cilem dosdhnout
vyvazenéjsiho zastoupeni muzit a Zen

V celé spolecnosti. Tato politika miiZe
obsahovat popis prislusnych opatieni
provadénych v dané spoleCnosti: napi.
nominaci Zenskych a muZskych kandidati
na klicové pozice, poradenské programy
a poradenstvi pro Zeny zaméiené na
profesni rozvoj, strategie iizeni lidskych
zdroju podporujici $irSi Skalu naboru.
Dale miiZe obsahovat nabidku pruZnych
pracovnich podminek, jako napv. pruina
ustanoveni o rodic¢ovské dovolené,

a poskytovani uklidovych sluZeb

a zajisténi péce o déti za dotované ceny.
Zaroveri by tato politika méla zahrnovat
organizace zaméstnancii, aby z ni mohly
tézit Zeny na v§ech urovnich spolecnosti.
KaZda spolec¢nost miiZe zvolit politiku, jeZ
Jje pro jeji ¢innost nejvhodnéjsi, a méla by
Ppiijmout aktivni opatieni ke zvySeni
podilu nedostatecné zastoupeného pohlavi
V Fidicich strukturdch spolecnosti.
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Znéni navrzené Komisi

(17) Spolecnosti kotované na burzach jsou
obzvlasté ekonomicky dulezité, znamé

a ovlivnuji trh jako celek. Opatieni
stanovena v této smérnici by proto méla
platit pro kotované spolecnosti, které jsou
definovany jako spole¢nosti zalozené

V Clenském staté, jejichz cenné papiry jsou
ptijaty k obchodovani na regulovaném trhu
ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 14 smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2004/39/ES ze dne 21. dubna 2004 o trzich
finanénich nastroju v jednom nebo vice
¢lenskych statech. Tyto spolecnosti urcuji
standardy pro celé hospodafstvi a da se
ocekavat, Ze jejich poc¢inani budou
napodobovat i ostatni typy spolec¢nosti.
Veftejnd povaha kotovanych spolecnosti
opraviuje k tomu, aby byly ve vefejném
zajmu vice regulovany.

Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 17 a (novy)

Znéni navrzené Komisi
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Pozmeérnovaci navrh

(17) Spolec¢nosti kotované na burzach jsou
obzvlasté ekonomicky dulezité, znamé

a ovlivnuji trh jako celek. Opatieni
stanovena v této smérnici by proto méla
platit pro kotované spolecnosti, které jsou
definovany jako spole¢nosti zalozené

Vv Clenském statg, jejichZ cenné papiry jsou
pfijaty k obchodovani na regulovaném trhu
ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 14 smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2004/39/ES ze dne 21. dubna 2004 o trzich
finanénich nastroju v jednom nebo vice
¢lenskych statech. Tyto spolecnosti urcuji
standardy pro celé hospodafstvi a da se
ocekavat, Ze jejich poc¢inani budou
napodobovat i ostatni typy spole¢nosti.
Vefejnd povaha kotovanych spolecnosti
opraviuje k tomu, aby byly ve vefejném
zajmu priiméiené regulovany.

Pozmérnovaci navrh

(17a) Vyznamnou ulohu v hespodaistvi
hraji také nekotované spolecnosti. Proto
by se tato smérnice méla v zdsadé
vztahovat i na né. Vzhledem k tomu, e
situace v oblasti rovnosti pohlavi v téchto
spolecnostech v§ak neni obecné znama

a Ze by zirejmé byla zapotiebi zvlastni
ustanoveni, jeZ by odraZela specifi¢nost
a lisici se charakter téchto spolecnosti jak
V rdmci ¢lenskych statii, tak i mezi nimi,
mélo by se k jejich zaclenéni do
putsobnosti této smérnice pristoupit az

V pozdéjsi fazi. Komise by mohla po
dukladném prozkoumadni vSech
relevantnich aspektii predloZit v tomto
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Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzené Komisi

(18) Tato smérnice nema platit pro
mikropodniky a malé a sttedni podniky
(,MSP*) definované doporuc¢enim Rady
2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003

0 definici mikropodnikii a malych

a stfednich podniki, a to i v piipadé, Ze se
jedna o kotované spole¢nosti.

Pozménovaci navrh 25

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 21

Znéni navrzene Komisi

(21) Podle vnitrostatnich ptedpisti nebo
praxe muze nebo musi byt ve vice
¢lenskych statech jisty pocet ¢lentt dozorci
rady/nevykonnych ¢lenli spravni rady
jmenovan ¢i zvolen pracovniky spolecnosti
a/nebo jejich organizacemi. Kvantitativni
cile uvedené v této smérnici by mély platit
pro vSechny ¢leny dozor¢i rady/nevykonné
¢leny spravni rady, v¢etné zastupci
zaméstnancu. Praktické postupy, které
zajisti splnéni téchto cild a zohledni
skute¢nost, ze néktefi ¢lenové dozorci
rady/nevykonni ¢lenoveé spravni rady jsou
zastupci zaméstnanct, by si vSak mély
urcit dotCené Clenské staty.

PE514.670v03-00

smyslu navrh.

Pozmeérnovaci navrh

(18) Tato smérnice nema platit pro
mikropodniky a malé a stfedni podniky
(,MSP*) definované doporuc¢enim Rady
2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003

0 definici mikropodniki a malych

a stiednich podnikd. Tato vyjimka pro
malé a sti‘edni podniky by méla platit pro
kotované spolecnosti a potencidlné, na
zakladé budouciho navrhu Komise, miize
platit i pro nekotované spolecnosti.

Pozménovaci navrh

(21) Podle vnitrostatnich ptedpisti nebo
praxe muze nebo musi byt ve vice
¢lenskych statech jisty pocet ¢lentt dozor¢i
rady/nevykonnych ¢lenli spravni rady
jmenovan ¢i zvolen pracovniky spole¢nosti
a/nebo jejich organizacemi. Kvantitativni
cile uvedené v této smérnici by mély platit
pro vSechny ¢leny dozor¢i rady/nevykonné
¢leny spravni rady, véetné zastupci
zameéstnancu. Praktické postupy, které
zajisti splnéni téchto cild a zohledni
skute¢nost, ze néktefi ¢lenové dozorci
rady/nevykonni ¢lenové spravni rady jsou
zastupci zamestnanct, by si vSak mély
urcit dotéené Clenské staty na zdkladé
ditkladnych a rozsahlych konzultaci se
socialnimi partnery na vnitrostatni

RR\1008068CS.doc



Pozménovaci navrh 26

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 22

Znéni navrzené Komisi

(22) Kotovanym spoleénostem v Unii by se
mélo uloZit za povinnost zavést vhodné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového slozeni jejich
fidicich a dozorc€ich organii. Kotované
spole¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostatecné zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenii dozor¢i rady/nevykonnych
¢lenl spravni rady niZsi nez 40 %, by do
takovych pozic mély jmenovat kandidaty
na zaklad¢é komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z nich a pouzit pti tom
pfedem urcend, jasna, neutralné
formulovand a jednoznac¢na kritéria s cilem
dosahnout tohoto podilu nejpozdéji do 1.
ledna 2020. Tato smérnice proto stanovi
cil, kterym je alespont 40% zastoupeni osob
nedostatecné zastoupeného pohlavi mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady a ktery ma byt splnén do vyse
uvedeného data. Tento cil se v zasad¢ tyka
pouze obecné genderove diverzity mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady a v individualnich ptipadech
nezasahuje do konkrétni volby
jednotlivych ¢lenti dozor¢i rady/spravni
rady vybiranych ze Siroké skupiny
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arovni. Je rovnéz dileZité, aby se
organizace zaméstnancii podilely na
vypracovavani a provadéni politik
genderové vyvadZenosti ramci spolecnosti.
Zastoupeni zaméstnancit v iidicich

a dozorcich organech spolecnosti
kotovanych na burze je také pozitivnim
zpusobem, jak rozSifovat rozmanitost
zaclenénim kli¢ovych perspektiv

a skutecnych znalosti vnitiniho fungovani
spolecnosti.

Pozménovaci navrh

(22) Kotované spolecnosti v Unii by mély
byt povinny zavést vhodné a icinné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového slozeni jejich
fidicich a dozor¢ich organu. Kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenii dozor¢i rady/nevykonnych
¢lenl spravni rady niZsi nez 40 %, by do
takovych pozic mély jmenovat kandidaty
na zaklad¢é komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z nich a pouzit pfi tom
pfedem urcend, jasna, neutralné
formulovand a jednoznac¢na kritéria s cilem
dosahnout tohoto podilu nejpozdéji do 1.
ledna 2020. Kotované spolecnosti by
napiiklad mohly zvaZit zavedeni
programii odborné piipravy a vedeni pro
méné zastoupené pohlavi jako jeden

Z nastroju na dosaZeni genderové
vyvazenosti, pokud ve skupiné, 7 niz
spolecnost vybira kandidaty na ¢lenstvi

V Fidicich a dozorcich organech, existuje
jasna genderova nevyvaZenost. Tato
smérnice proto stanovi cil, kterym je
alespon 40% zastoupeni osob nedostatecné
zastoupeného pohlavi mezi ¢leny dozorc¢i
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muzskych a Zenskych kandidat. Zejména
nevylucuje zadného konkrétniho kandidata
na pozici ¢lena dozor¢i rady/spravni rady,
ani spolecnostem ¢i akcionaifim neuklada,
jaké vybrat konkrétni cleny dozor¢i
rady/spravni rady. O vhodnych ¢lenech
tohoto organu tedy i nadale rozhoduji
spole¢nosti a akcionafi.

Pozménovaci navrh 27

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 22 a (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 28

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 23

Zneéni navrzené Komisi

(23) Clenské staty maji rozhodujici vliv na
kotované spolec¢nosti, které jsou vefejnymi

PE514.670v03-00

rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady

a ktery ma byt splnén do vyse uvedeného
data. Tento cil se v zasadé tyka pouze
obecné genderové diverzity mezi cleny
dozorci rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady a v individualnich ptipadech
nezasahuje do konkrétni volby
jednotlivych ¢lent dozor¢i rady/spravni
rady vybiranych ze Siroké skupiny
muzskych a zenskych kandidati. Zejména
nevylucuje zadného konkrétniho kandidata
na pozici ¢lena dozor¢i rady/spravni rady,
ani spole¢nostem ¢i akciondiim neuklada,
jaké vybrat konkrétni ¢leny dozorci
rady/spravni rady. O vhodnych ¢lenech
tohoto organu tedy i nadale rozhoduji
spolecnosti a akcionafi.

Pozménovaci navrh

(22a) S cilem zahrnout do ekonomického
rozhodovani $irsi soubor pohledii

a gkuSenosti by mély byt kotované
spolec¢nosti vybizeny k tomu, aby ve svych
politikach naboru zaméstnancii
zohledriovaly nejen rovnost muZi a Zen,
ale i rozmanitost, pokud jde o zpiisobilost,
vék, pohlavi, zemépisny piivod, narodnost
a vzdelani a profesni zkuSenosti.

Pozmérnovaci navrh

(23) Clenské staty maji rozhodujici vliv na
kotované spolecnosti, které jsou vetejnymi
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podniky ve smyslu ¢l. 2 pism. b) smérnice
Komise 2006/111/ES ze dne 16. listopadu
2006 o zprithlednéni finan¢nich vztaht
mezi ¢lenskymi staty a vefejnymi podniky
a 0 finan¢ni prahlednosti uvniti
jednotlivych podnikii. Diky tomuto
rozhodujicimu vlivu maji k dispozici
néstroje, které mohou nutnou zménu
piinést rychleji. Takové spolecnosti by
proto mély dany cil, tj. alespoii 40 % clenit
dozorci rady/nevykonnych ¢lenu spravni
rady musi byt osoby nedostate¢né
zastoupeného pohlavi, splnit diive.

Pozménovaci navrh 29

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzené Komisi

(26) V souladu s touto judikaturou by mély
clenské staty zajistit, aby vyber nejlépe
kvalifikovanych kandidatii na pozice ¢lenti
dozor¢i rady/nevykonnych ¢lenti spravni
rady vychazel z komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z kandidati na zaklade
pfedem urcenych, jasnych, neutralné
formulovanych a jednoznaénych kritérii.
Mezi ptiklady typt kritérii vybéru, které
mohou spolecnosti pouzivat, patii odborna
zkuSenost s fidicimi a/nebo dozor¢imi
ukoly, znalosti konkrétnich oblasti, jako
jsou finance, kontrola ¢i fizeni lidskych
zdrojl, viid¢i a komunikacni dovednosti

a schopnosti navazovat kontakty. Kandidat
nedostatecné zastoupené¢ho pohlavi by mél
byt uptednostnén, pokud je z hlediska
vhodnosti, zpiisobilosti a odbornych
vysledkii stejné kvalifikovany jako
kandidat opacného pohlavi a pokud
objektivni posouzeni, které zohlednilo
v§echna kritéria tykajici se konkrétnich
kandidatii, nerozhodlo ve prospéch
kandiddta opacného pohlavi.
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podniky ve smyslu €l. 2 pism. b) smérnice
Komise 2006/111/ES ze dne 16. listopadu
2006 o zprithlednéni finan¢nich vztaht
mezi ¢lenskymi staty a vefejnymi podniky
a 0 finan¢ni prahlednosti uvniti
jednotlivych podnikii. Diky tomuto
rozhodujicimu vlivu maji k dispozici
nastroje, které mohou nutnou zménu
piinést rychleji.

Pozmérnovaci nvrh

(26) V souladu s touto judikaturou by mély
byt kotované spolecnosti vybizeny k tomu,
aby vybér nejlépe kvalifikovanych
kandidatii na pozice ¢lenti dozorc¢i
rady/nevykonnych ¢lenli spravni rady
vychézel z komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z kandidatl na zakladé
pfedem urcenych, jasnych, neutralné
formulovanych a jednoznaénych kritérii.
Mezi ptiklady typt kritérii vybéru, které
mohou spole¢nosti pouZivat, patii odborna
zkusSenost s fidicimi a/nebo dozor¢imi
Ukoly, znalosti konkrétnich oblasti, jako
jsou finance, kontrola ¢i fizeni lidskych
zdrojl, vid¢i a komunikacni dovednosti

a schopnosti navazovat kontakty. Kandidat
nedostatec¢né zastoupeného pohlavi by
mohl byt upfednostnén, pokud je
PpFinejmensim stejn¢ kvalifikovany.
Clenské stdty by mély zajistit, aby
spolecnosti, které nesplnily klicové cile
smérnice, zveiejnily dodatecné informace
0 svych metoddach naboru, vybéru

a jmenovani kandidatit a piedevsim aby
vysvétlily opatieni, jeZ piijmou na zlepSeni
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CS



CS

Pozménovaci navrh 30

Navrh smérnice
Bod odt@vodnéni 27

Znéni navrzené Komisit

(27) Metody naboru a jmenovani ¢lent
fidicich a dozorc¢ich organi se lisi

Vv jednotlivych ¢lenskych statech, jakoz

i jednotlivych spole¢nostech. Nekdy jsou
predbézné vybrani kandidati (napiiklad
nomina¢nim vyborem), ktefi jsou
piedstaveni valné hromadé akcionait,
jindy jsou ¢lenové vedeni pfimo jmenovani
kandidatech ¢i seznamu kandidatt hlasuje
na valné hromad¢ akcionéit. Pozadavky na
vybér kandidati by mély byt splnény ve
vhodné fazi vybérového fizeni v souladu

S vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a se
stanovami dotéenych kotovanych
spole¢nosti. Aby se doséahlo cile
vyvazengjsiho zastoupeni muzii a Zen
fidicich a dozor¢ich organech kotovanych
spole¢nosti, stanovi tato smérnice pouze
minimalni harmonizaci vybérovych tizeni
a umozituje pouZit podminky stanovené
judikaturou Soudniho dvora.

PE514.670v03-00

80/157

genderové vyvdZenosti v tomto ohledu.

Pozmeérnovaci navrh

(27) Metody naboru, vybéru a jmenovani
¢lenti fidicich a dozor¢ich orgéni se lisi

Vv jednotlivych ¢lenskych statech, jakoz

i jednotlivych spole¢nostech. Nekdy jsou
ptedbézné vybrani kandidati (naptiklad
nomina¢nim vyborem), ktefi jsou
piedstaveni valné hromad¢ akcionait,
jindy jsou ¢lenové vedeni pfimo jmenovani
kandidatech ¢i seznamu kandidati hlasuje
na valné hromad¢ akcionait. Tato
smérnice respektuje riizné postupy
vybérovych Fizeni, které by mély byt
zaloZeny na transparentnosti a zasluhach,
zaroveri vSak trva na dosaZeni cile zvySit
zastoupeni méné zastoupeného pohlavi

V Fidicich a dozorcich orgdanech.
Pozadavky na vybér kandidati by mély byt
splnény ve vhodné fazi vybérového fizeni
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a se stanovami dot¢enych
kotovanych spolecnosti. Aby se dosahlo
cile vyvéazenéjsiho zastoupeni muzi a Zen
v fidicich a dozorc¢ich organech
kotovanych spole¢nosti, umoZiuje tato
smérnice rizné postupy vybérovych fizeni.
Ustanoveni této smérnice nezasahuji
neopravnéné do kaZdodenniho Fizeni,
protoZe spoleCnosti maji zachovanu
moZnost svobodného vybéru kandidatii na
zakladé kvalifikace Ci jinych relevantnich
objektivnich hledisek.
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Pozménovaci navrh 31

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 28

Zneni navrzené Komisi

(28) Tato smérnice ma zlepsit genderovou
vyvazenost mezi Cleny fidicich a dozorc¢ich
organtl spolecnosti kotovanych na burzach,
a piispét tak k realizaci zasady rovného
zachazeni mezi muzi a Zenami, ktera je
povazovana za zékladni pravo Unie.
Kotované spole¢nosti by proto mély mit
povinnost zvefejiiovat na Zadost
neuspésného kandidata nejen kvalifikacni
kritéria, na nichz byl zaloZen vybér, ale
také objektivni srovnavaci posouzeni
téchto kritérii, a pripadné rovnéZ ditvody,
které rozhodly ve prospéch kandiddta,
ktery neni osobou nedostatecné
zastoupeného pohlavi. Tato omezeni
vykonu prava na respektovani soukromého
zivota (spocivajici ve zpracovani osobnich
udaji) uznaného v ¢lancich 7 a 8 Listiny

a povinnost kotovanych spole¢nosti, aby
takové informace pfedkladaly na pozadéani
neuspésnému kandidatovi, jsou nezbytna a
v souladu se zasadou proporcionality
skute¢né splituji vSeobecné uznavané cile
obecného zajmu. Proto jsou v souladu

S pozadavky kladenymi na takova omezeni
stanovenymi v ¢l. 52 odst. 1 Listiny a

s piislusnou judikaturou Soudniho dvora.

Pozménovaci navrh 32

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 29

Znéni navrzené Komisi
(29) Pokud se neuspésny kandidat, osoba
nedostatecéné zastoupeného pohlavi,

domniva, Ze je stejné kvalifikovany jako
Jjmenovany kandidadt opacného pohlavi,
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Pozménovaci navrh

(28) Tato smérnice ma zlepsit genderovou
vyvazenost mezi Cleny fidicich a dozorc¢ich
organtl spolecnosti kotovanych na burzach,
a prispét tak k realizaci zasady rovného
zachazeni mezi muzi a Zenami, kterd je
povazovana za zakladni pravo Unie.
Kotované spole¢nosti by proto mely mit
povinnost podle moZnosti zveiejiiovat na
zéadost netspésného kandidata kvalifikacni
kritéria, na nichz byl zalozen vyb¢ér, ale
také objektivni srovnavaci posouzeni
téchto kritérii. Tato omezeni vykonu prava
na respektovani soukromého zivota
(spocivajici ve zpracovani osobnich udaji)
uznaného v ¢lancich 7 a 8 Listiny

a povinnost kotovanych spole¢nosti, aby
takové informace predkladaly na pozadani
neuspéSnému kandidatovi, jsou nezbytna a
v souladu se zasadou proporcionality
skute¢né spliluji vS§eobecné uznavané cile
obecného zajmu. Proto jsou v souladu

s pozadavky kladenymi na takovd omezeni
stanovenymi v ¢l. 52 odst. 1 Listiny a

s ptislusnou judikaturou Soudniho dvora.

Pozménovaci navrh

vypousti se
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dotcenda kotovana spolecnost by méla byt
povinna prokazat spravnost své volby.

Pozménovaci navrh 33

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzené Komisit

(30) Clenské staty by pro ptipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
m¢ély stanovit ucinné, primérené

a odrazujici sankce, které by mj. mohly
zahrnovat spravni pokuty ¢i ustanoveni, ze
ptislusny soudni orgén prohlési jmenovani
nebo volbu kandidata na ¢lena dozor¢i
rady/nevykonného ¢lena spravni rady,
které prob¢&hly v rozporu s vnitrostatnimi
ustanovenimi pfijatymi podle ¢l. 4 odst. 1,
za neplatné ¢i je zrusi.

Pozménovaci navrh 34

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 31

Znéni navrzené Komisi
(31) ProtoZe genderové sloZeni

pracovnikit ma primy vliv na dostupnost
kandidatii nedostatec¢né zastoupeného
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Pozmeérnovaci navrh

(30) Clenské staty by pro piipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
mély stanovit ucinné, primeérené

a odrazujici sankce, které by mj. mohly
zahrnovat spravni pokuty ¢i ustanoveni, ze
ptislusny soudni orgén prohlési jmenovani
nebo volbu kandidata na ¢lena dozor¢i
rady/nevykonného ¢lena spravni rady,
které prob¢&hly v rozporu s vnitrostatnimi
ustanovenimi pfijatymi podle ¢l. 4 odst. 1,
za neplatné €i je zrusi, a zveiejnéni
rozhodnuti o uloZeni spravnich pokut
véetné informaci o druhu a povaze
poruseni a vysi uloZené pokuty. Sankce se
pouZiji v piipadé kotovanych spolecnosti,
které nedodriuji urcené postupy pro
jmenovani nebo volbu ¢élenit dozoréi
rady/nevykonnych Clenii spravni rady, jak
stanovi ¢l. 4 odst. 1, nebo poZadavky na
zverejiiovani podle ¢lanku 5 této
smérnice. Pripady, kdy spolecnosti
nedosahnou kvantitativni cil stanoveny

Vv él. 4 odst. 1, by vSak nemély byt
kvalifikovany jako poruSeni této smérnice
a nemél by z nich vyplyvat sankcni reZim.

Pozménovaci navrh

vypousti se
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pohlavi, mohou Elenské staty stanovit, Ze
dotcéena spolecnost nemd mit povinnost

splnit cil stanoveny smérnici, pokud osoby

nedostatecéné zastoupeného pohlavi tvoii
méné nez 10 % pracovniki.

Pozménovaci navrh 35

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 32

Znéni navrzené Komisi

(32) Vzhledem k tomu, ze kotované
spole¢nosti by mély usilovat o zvyseni
podilu osob nedostatecné zastoupeného
pohlavi ve vSech rozhodovacich pozicich,
mohou c¢lenské staty stanovit, Ze cil
stanoveny v této smérnici by mél byt
povazovan za splnény, pokud mohou
kotované spole¢nosti prokazat, ze osoby
nedostatecn¢ zastoupeného pohlavi
zastavaji v fidicich a dozor¢ich organech
alespon tfetinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou Cleny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady ¢i €leny dozor¢i rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady.

Pozménovaci navrh 36

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 34
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Pozmeérnovaci navrh

(32) Vzhledem k tomu, ze kotované
spole¢nosti by mély usilovat o zvyseni
podilu osob nedostatecné zastoupeného
pohlavi ve v§ech rozhodovacich pozicich,
mohou clenské staty stanovit, Ze cil
stanoveny v této smérnici by mél byt
povazovan za splnény, pokud mohou
kotované spole¢nosti prokazat, ze osoby
nedostatecn¢ zastoupeného pohlavi
zastavaji v fidicich a dozor¢ich organech
alespon tfetinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou Cleny
pfedstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady ¢i €leny dozor¢i rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady. Tyto spolecnosti vSak
I naddle ve svych vyroénich zprdvdach a na
svych internetovych strankdach uvadéji
genderovou vyvaZenost svych clenii
predstavenstva/vykonnych clenit spravni
rady Ci ¢lenit dozori rady/nevykonnych
Clenii spravni rady a své politiky v této
oblasti v souladu s &. 5 odst. 1, 1a a 2 této
smérnice.
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Znéni navrzené Komisi

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spole¢nosti pozadovat, aby kazdoro¢né
piedkladaly ptislusSnym vnitrostatnim
organim informace o genderovém slozeni
svych fidicich a dozorc¢ich organt, jakoz

I informace o tom, jak se jim dafi plnit cile
stanovené v této smérnici, a umoznily tak
témto orgadniim posoudit pokrok, které¢ho
kazda kotovana spole¢nost v oblasti
genderové vyvazenosti dosahla. Tyto
informace by mély byt zvefejnény a

Vv piipad¢, ze dotena spolecnost dany cil
jesté nesplnila, méla by uvést opatieni,
kterd pro spInéni daného cile doposud
pftijala a hodla v budoucnosti ptijmout.

Pozménovaci navrh 37

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 35

Znéni navrzene Komisi

(35) Je mozné, Ze nékteré Clenské staty
zavedly opatteni pro zajisténi
vyvazen¢jSiho zastoupeni zen a muzi mezi
¢leny Vv fidicich a dozor¢ich orgénech
kotovanych spolecnosti jesté predtim, nez
tato smérnice vstoupila v platnost.
Takovym ¢lenskym statim by mélo byt
umoznéno uplatiiovat tato opatfeni namisto
proceduralnich ndlezitosti tykajicich se
jmenovani kandidatt, pokud mohou
prokazat, ze pomoci jimi pfijatych opatieni
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Pozmeérnovaci navrh

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spole¢nosti pozadovat, aby kazdoro¢né
predkladaly ptislusSnym vnitrostatnim
organim informace o genderovém slozeni
svych fidicich a dozor¢ich organii, jakoz

I informace o0 tom, jak se jim dafi plnit cile
stanoveneé v této smérnici, a umoznily tak
témto orgdniim posoudit pokrok, které¢ho
kazda kotovana spole¢nost v oblasti
genderové vyvazenosti doséhla. Tyto
informace by m¢ly byt ve vhodné a snadno
PFistupné formé zvetejnény ve vyrocni
zprdvé a na internetovych strankéach a

Vv pripad¢, ze dotcena spolecnost dany cil
jesté nesplnila, méla by uvést veskera
opatfeni, kterd pro splnéni daného cile
doposud piijala a hodl& v budoucnosti
ptijmout. Spolecnosti, které poZadavky
nesplnily, by navic mély poskytnout
vysvétleni, proc nezavedly odpovidajici
mechanismy, a uvest, jaka hodlaji
Ppiijmout konkrétni opatieni, aby bylo
efektivné zaruceno, Ze cil vétsi genderové
vyvazenosti bude splnén.

Pozménovaci navrh

(35) Je mozné, Ze nékteré Clenské staty
zavedly opatfeni pro zajisténi
vyvazengj$iho zastoupeni Zen a muzli mezi
¢leny v fidicich a dozor¢ich orgénech
kotovanych spolecnosti jesté predtim, nez
tato smérnice vstoupila v platnost.
Takovym ¢lenskym statim by mélo byt
umoznéno uplatiiovat tato opatifeni namisto
proceduralnich ndlezitosti tykajicich se
jmenovani kandidatt, pokud mohou
prokazat, ze pomoci jimi piijatych opatieni
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1ze cile ohledné¢ zastoupeni nedostatecné
zastoupeného pohlavi, kterym je alespoii
40% podil tohoto pohlavi mezi ¢leny
dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady kotovanych spolec¢nosti, dosdhnout
stejné ucinng, a to nejpozdeji do 1. ledna
2020 nebo, Vv piipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou verejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 38

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 38

Zneni navrzené Komist

(38) V souladu se zasadou proporcionality
stanovenou ve stejném ¢lanku tato
smérnice pouze stanovi spolecné cile

a zasady a nepiekracuje ramec toho, co je
k dosazeni téchto cilii nezbytné. Clenskym
statim se poskytuje dostate¢ny prostor pro
to, aby samy urcily, jak nejlépe dosdhnout
cili stanovenych v této smérnici, a to

s piihlédnutim k vnitrostatnim podminkam,
zejména K pravidltim a postuptim tykajicim
se obsazovani pozic v fidicich a dozor¢ich
organech. Tato smérnice neupira
spole¢nostem moznost jmenovat do
fidicich a dozorc¢ich organii
nejkvalifikované;si kandidaty a vSem
kotovanym spole¢nostem poskytuje
dostate¢né dlouhou dobu pro pfizpiisobeni.

Pozménovaci navrh 39

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 38 a (novy)

RR\1008068CS.doc

1ze cile ohledné zastoupeni nedostatecné
zastoupeného pohlavi, kterym je alesponi
40% podil tohoto pohlavi mezi ¢leny
dozor¢i rady / nevykonnymi ¢leny spravni
rady kotovanych spole¢nosti nebo cil
stanoveny v ¢l. 4 odst. 1, dosahnout stejné
ucinng, a to nejpozdéji do 1. ledna 2020.
Komise by méla posoudit, zda opatieni
téchto Clenskych statii postacuji

K dosaZeni poZadovaného vysledku,

a rozhodnout, zda Ize platnost prislusnych
Clankii smérnice pozastavit, aby se
zabranilo zasahovani do vnitrostatnich
opatieni.

Pozménovaci navrh

(38) V souladu se zasadou proporcionality
stanovenou ve stejném ¢lanku tato
smérnice pouze stanovi spolecné cile

a zasady a nepiekracuje ramec toho, co je
k dosazeni t&chto ciltl nezbytné. Clenskym
statim se poskytuje dostate¢ny prostor pro
to, aby samy urcily, jak nejlépe dosdhnout
cilti stanovenych v této smérnici, a to

s piihlédnutim k vnitrostatnim podminkam,
zejména K pravidliim a postuptiim tykajicim
se obsazovani pozic v fidicich a dozor¢ich
organech. Tato smérnice neupira
spole¢nostem moznost jmenovat do
fidicich a dozorc¢ich organi
nejkvalifikovangjsi kandidaty a vSem
kotovanym spolec¢nostem poskytuje
flexibilni rAmec a dostate¢né dlouhou
dobu pro ptizplisobeni

PE514.670v03-00
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 40

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 39

Znéni navrzené Komisi

(39) V souladu se zasadou proporcionality
by mél byt cil, ktery maji kotované
spole¢nosti splnit, casové omezeny a ma
zustat platny pouze do té doby, dokud
nebude v otazce genderového slozeni
fidicich a dozorc¢ich organiti dosazeno
trvalého pokroku. Z toho divodu by
Komise méla uplatiiovani této smérnice
pravideln¢ prezkoumavat a podavat 0 ném
zpravu Evropskému parlamentu a Radé.
Smérnice ma pozbyt platnosti dne 31.
prosince roku 2028. Komise by méla

V rdmci svého prezkumu posoudit, zda je
nutné prodlouzit platnost smérnice nad
rdmec tohoto obdobi.

PE514.670v03-00

Pozmeérnovaci navrh

(38a) Aby bylo zajisténo, Ze cile genderové
vyvaZenosti stanovené v této smérnici jsou
na urovni clenskych statii plné
uplatiiovany a zacleriovany do
konkrétnich politik piisluSnych
spolecnosti a aby byly ovéfeny ocekdvané
vedlejsi ucinky této smérnice, predlozi

0 tom Komise Evropskému parlamentu

a Radé zpravu. Tato zprdava by méla
rovnéZ vyhodnotit pozitivni a negativni
dopady potencidalniho rozSifeni rozsahu
cilii genderové vyvaZenosti na nekotované
spolecnosti a piehodnotit potiebu
zavedeni pravné zavaznych cilii na urovni
EU.

Pozménovaci navrh

(39) V souladu se zasadou proporcionality
by mél byt cil, ktery maji kotované
spole¢nosti splnit, Casové omezeny a ma
zustat platny pouze do té doby, dokud
nebude v otazce genderového slozeni
fidicich a dozorc¢ich organii dosazeno
trvalého pokroku. Z toho divodu by
Komise méla uplatiiovani této smérnice
pravideln¢ ptezkoumavat a podavat o ném
zpravu Evropskému parlamentu a Radé.
Smérnice ma pozbyt platnosti dne 31.
prosince roku 2028. Komise by méla

V ramci svého prezkumu posoudit, zda je
nutné prodlouzit platnost smérnice nad
ramec tohoto obdobi. Clenské stdty by
mély spolupracovat se socialnimi partnery
a obcanskou spolecnosti, aby je ucinné
informovaly o vyznamu, provedeni

a uplatiiovani smérnice.
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Pozménovaci navrh 41

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Clenské stéty zajisti, aby kotované
spolecnosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenii dozor¢i rady/nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, do
takovych pozic jmenovaly kandidaty na
zdkladé komparativni analyzy kvalifikace
kazdého z nich a pouzily pii tom piedem
urcend, jasna, neutralné formulovana

a jednoznacna kritéria s cilem dosahnout
tohoto podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020
nebo, v piipadé kotovanych spolecnosti,
které jsou veiejnymi podniky, nejpozdéji
do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 42

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Aby ¢lenské staty dosahly cile
stanoveného v odstavci 1, zajisti, aby byl
pii vybéru ¢lenti dozorci
rady/nevykonnych ¢lenti spravni rady
uptednostnén kandidat nedostatecné
zastoupeného pohlavi, pokud je z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledkt stejné kvalifikovany jako
kandidat opac¢ného pohlavi, pod
podminkou, Ze objektivni posouzeni, které
zohlednilo vSechna kritéria tykajici se
konkrétnich kandidatt, nerozhodlo ve
prospéch kandidata opa¢ného pohlavi.

RR\1008068CS.doc

Pozmériovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenii dozorc¢i rady/nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, upravily
Své postupy ndboru, vybéru a jmenovani
takovym zpuisobem, aby byl vybér ¢lenii
dozorci rady/nevykonnych Clenit spravni
rady zaloZen na komparativni analyze
kvalifikace kazdého kandidata, a pouzily
pfi tom pfedem urcend, jasnd, neutralné
formulované a jednoznac¢na kritéria s cilem
dosahnout tohoto podilu nejpozdéji do 1.
ledna 2020.

Pozmérnovaci navrh

3. Aby clenské staty dosahly cile
stanoveného v odstavci 1, zajisti, aby mohl
byt pii postupech naboru, vybéru nebo
jmenovani ¢lent dozor¢i
rady/nevykonnych ¢lenli spravni rady
upfednostnén kandidat nedostatecné
zastoupeného pohlavi, pokud je z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledkt stejné kvalifikovany jako
kandidat opa¢ného pohlavi, pod
podminkou, Ze objektivni posouzeni, které
zohlednilo vSechna kritéria tykajici se
konkrétnich kandidat®, nerozhodlo ve
prospéch kandidata opacného pohlavi.
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Pozménovaci navrh 43

Navrh smérnice
Cl. 4. — odst. 3 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 44

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 4

Zneni navrzené Komist

4. Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti mély povinnost zvetejnit na
zadost neuspéSného kandidata kvalifikacni
kritéria, na nichZ byl vybér kandidatt
zalozen, déle objektivni srovnavaci
posouzeni téchto kritérii, a pripadné
divody, které rozhodly ve prospéch
kandidata opacného pohlavi.

Pozménovaci navrh 45

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 6

Znéni navrzene Komisi

6. Clenské staty mohou stanovit, %e se cil
stanoveny v odstavci 1 nevztahuje na
kotované spolecnosti, v nichz, osoby
nedostatecéné zastoupeného pohlavi tvoii
méné nez 10 % pracovniki.

PE514.670v03-00
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Pozménovaci navrh

3a. Clenské stity zajisti, aby byly

v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy a se stanovami dotéenych
kotovanych spolecnosti ve vhodné fazi
vybérového Fizeni splnény poZadavky na
vybér kandidati.

Pozmeénovaci navrh
4. Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti mély povinnost zvetejnit na
z4dost neuspésného kandidata kvalifikacni
kritéria, na nichZ byl vybér kandidatt
zaloZen.

Pozménovaci navrh

vypousti se

RR\1008068CS.doc



Pozménovaci navrh 46

Navrh smérnice
Cl.4 —odst. 7

Znéni navrzené Komisi

7. Clenské staty mohou stanovit, Ze cil
stanoveny v odstavci 1 je splnén, pokud
mohou kotované spolec¢nosti prokazat, ze
osoby nedostatecn¢ zastoupeného pohlavi
zastavaji v fidicich a dozor¢ich organech
alesponi tfetinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou Cleny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady ¢i ¢leny dozoréi rady/nevykonnymi
Cleny spravni rady.

Pozménovaci navrh 47

NAvrh smérnice
Cl.5—-odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti piijaly individualni zavazky,
pokud jde 0 vyvazené zastoupeni obou
pohlavi mezi ¢leny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spréavni
rady, které maji byt splnény nejpozdéji do
1. ledna 2020 nebo, Vv piipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou verejnymi podniky,
do 1. ledna 2018.
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Pozmeérnovaci navrh

7. Clenské staty mohou stanovit, Ze cil
stanoveny v odstavci 1 je splnén, pokud
mohou kotované spolec¢nosti prokézat, ze
osoby nedostate¢n¢ zastoupeného pohlavi
zastavaji v fidicich a dozor¢ich organech
alespon tietinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou Cleny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady ¢i ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
Cleny spravni rady. Tyto spolecnosti v§ak
i naddle ve svych vyrocénich zpravach a na
svych internetovych strankdach uvadéji
genderovou vyvaZenost svych clenii
Ppredstavenstva/vykonnych ¢lenit spravni
rady Ci ¢lenii dozorci rady/nevykonnych
Clenit spravni rady a své zavazky v této
oblasti v souladu s €L 5 odst. 1 a 2 této
smérnice.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti piijaly individualni zavazky,
pokud jde 0 vyvazené zastoupeni obou
pohlavi mezi ¢leny
piedstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady, které maji byt splnény nejpozdéji do
1. ledna 2020. Cilem téchto zavazkii je
dosaZeni konkrétniho pokroku
Jjednotlivych spolecnosti v oblasti zajisténi
vyvazeného zastoupeni Zen a muzit na
urovni clenu predstavenstva/vykonnych
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Pozménovaci navrh 48

Navrh smérnice
Cl 5. —odst. 1 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 49

Navrh smérnice
Cl. 5 —odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spolecnosti, aby jednou ro¢né pocinaje
[dva roky po pfijeti] predkladaly
pfislusnym vnitrostatnim organiim
informace 0 zastoupeni muzi a Zen v jejich
fidicich a dozor¢ich organech, v rozliseni
podle ¢lentt dozorci rady/nevykonnych
¢lent spravni rady a ¢lenti
predstavenstva/vykonnych ¢lenti spravni
rady, jakoZ i informace o tom, jaka piijaly
opatfeni ohledné cilli stanovenych v ¢l. 4
odst. 1 a v tomto ¢lanku odstavci 1, a aby
tyto informace vhodnym a ptistupnym
zpusobem zvei‘ejiiovaly na svych
internetovych strankéch.

PE514.670v03-00

Clenit spravni rady.

Pozmérovaci ndavrh

Ia. Clenské stdty zajisti, aby kotované
spolecnosti, ve kterych osoby nedostatecné
zastoupeného pohlavi zastdavaji meéné neZ
jednu titetinu pozic clenu
Ppredstavenstva/vykonnych ¢lenit spravni
rady Ci ¢lenii dozorci rady/nevykonnych
Clenii spravni rady, vypracovaly
genderovou politiku, jakym zpitsobem
zvySit podil nedostatecné zastoupeného
pohlavi na vykonnych a nevykonnych

urovnich ve spolecnosti.

Pozménovaci navrh

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spole¢nosti, aby jednou ro¢né pocinaje
[dva roky po pfijeti] predkladaly
pfislusnym vnitrostatnim organiim
informace tykajici se:

a) zastoupeni muzu a zen v jejich fidicich

RR\1008068CS.doc



Pozménovaci navrh 50

Navrh smérnice
Cl. 5 —odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Pokud kotovana spole¢nost neplni cile
stanovené v ¢l. 4 odst. 1 nebo vlastni
individualni zavazky ptijaté podle tohoto
¢lanku odstavce 1, musi dodatecné

k informacim uvedenym v tomto ¢lanku
V odstavci 2 uvadét rovnéz divody, kvuli
kterym spolecnost cile nebo zavazky
neplni, jakoZ 1 popis opatieni, ktera
spole¢nost dosud pfijala ¢i kterd hodla
piijmout, aby dané¢ cile nebo zavazky
splnila.

Pozménovaci navrh 51

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 1
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a dozorcich orgéanech, v rozliSeni podle
¢lenti dozor¢i rady/nevykonnych ¢lent
spravni rady a ¢lent
predstavenstva/vykonnych ¢lenti spravni
rady,

b) prezentace a analyzy konkrétnich
opatteni ohledn¢ cilt stanovenych v ¢l. 4
odst. 1 a v tomto ¢lanku odstavci 1 a 1a,

¢) konkrétnich opatieni planovanych pro
nasledujici rok,

d) pokroku s ohledem na cile stanovené
vV ¢l 4 odst. 1 a v tomto ¢lanku odstavci 1.

Kotované spolecnosti zveiejni tyto
informace vhodnym a ptistupnym
zpusobem na svych internetovych
strankach a ve svych vyroénich zpravach.

Pozmériovaci ndvrh

3. Pokud kotovana spole¢nost neplni cile
stanovené v ¢l. 4 odst. 1 nebo vlastni
individualni zavazky ptijaté podle tohoto
¢lanku odstavce 1 a 1a, musi dodatecné
k informacim uvedenym v tomto ¢lanku
V odstavci 2 uvadét rovnéz duvody, kvali
kterym spolecnost cile nebo zadvazky
neplni, jakoZ 1 popis opatieni, ktera
spole¢nost dosud pfijala ¢i kterd hodla
ptijmout, aby dané cile nebo zavazky
splnila.
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Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty stanovi pravidla upravujici
sankce za poruSovani vnitrostatnich
ustanoveni piijatych podle této smérnice

a pfijmou veskera opatfeni nezbytna

Kk zajisténi jejich uplatiovani.

Pozménovaci navrh 52

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzené Komisi
2. Tyto sankce musi byt uc¢inné, pfimétené

a odrazujici a mohou zahrnovat tato
opatieni:

Pozménovaci navrh 53

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 2 — pism. b a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 54

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 3 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi

3. AniZ by byl dot€en ¢l. 4 odst. 6 a 7,
mohou ¢lenské staty, které jiz pred
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Pozmeérnovaci navrh

1. Clenské staty stanovi pravidla upravujici
sankce za porusovani vnitrostatnich
ustanoveni piijatych podle této smérnice

a pfijmou veskera opatfeni nezbytna

K zaji§téni jejich uplatiovani. Clenské stdty
oznami Komisi sankce, které zavedly pro
PpFipad poruSeni ustanoveni této smérnice.

Pozmeénovaci ndavrh
2. Tyto sankce musi byt uc¢inné, pfimétrené

a odrazujici a zahrnuji piinejmensim tato
opatieni:

Pozmérnovaci navrh

ba) zveiejnéni rozhodnuti u uloZeni
spravnich pokut, véetné informaci

0 druhu a povaze poruseni [a vysi uloZené
pokuty];

Pozmérnovaci navrh

3. AniZ by byl dot€en ¢l. 4 odst. 6 a 7,
mohou ¢lenské staty, které jiz pred

RR\1008068CS.doc



vstupem této smérnice v platnost zavedly
opatfeni pro zajisténi vyvazengjsiho
zastoupeni zen a muzil mezi ¢leny dozorc¢i
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady
kotovanych spolecnosti, odlozit pouziti
proceduralnich naleZzitosti, které se tykaji
Jjmenovdani kandidatit a jsou uvedené v ¢l.
4 odst. 1, 3, 4 a 5, pokud Ize prokazat, ze
diky témto opatfenim mohou osoby
nedostate¢né zastoupeného pohlavi
zastavat alespon 40 % pozic ¢lent dozor¢i
rady/nevykonnych ¢lend spravni rady
kotovanych spolecnosti, a to nejpozdéji do
1. ledna 2020 nebo, v piipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou verejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 55

Navrh smérnice
Cl.9 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty predlozi Komisi
nejpozdéji do 1. ledna 2017 a poté kazdé

dva roky zpravu o provadéni této smérnice.

Tyto zpravy zahrnuji mimo jiné podrobné
informace o0 opattenich, ktera byla ptijata
s cilem splnit cile stanovené v ¢l. 4 odst. 1,
informace pozadované v souladu s ¢l. 5
odst. 2 a informace o individualnich
zavazcich, které kotované spolec¢nosti
piijaly podle ¢l. 5 odst. 1.

Pozménovaci navrh 56

Navrh smérnice
CL. 9. - odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi
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vstupem této smérnice v platnost zavedly
opatfeni pro zajisténi vyvazenéjsiho
zastoupeni zen a muzil mezi ¢leny dozorc¢i
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady
kotovanych spolecnosti, odlozit pouziti
proceduralnich nalezitosti, které jsou
uvedené v ¢l. 4 odst. 1, 3a 4, pokud Ize
prokézat, ze diky témto opatienim mohou
osoby nedostate¢né zastoupeného pohlavi
zastavat alespon 40 % pozic ¢lenti dozor¢i
rady/nevykonnych ¢lent spravni rady
kotovanych spole¢nosti, a to nejpozdéji do
1. ledna 2020.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty predlozi Komisi
nejpozdéji do 1. ledna 2017 a poté kazdé
dva roky zpravu o provadéni této smérnice.
Tyto zpravy zahrnuji mimo jiné podrobné
informace o0 opattenich, ktera byla piijata

s cilem splnit cile stanovené v ¢l. 4 odst. 1,
informace pozadované v souladu s ¢1. 5
odst. 2 a informace o individualnich
zavazcich, které kotované spole¢nosti
ptijaly podle ¢l. 5 odst. 1 a 1a.

Pozmérnovaci navrh

la. Komise predloZi do 1. cervence 2017
hodnotici zpravu o provddéni poZadavkii
vztahujicich se na kotované spolecnosti,
jez jsou uvedeny v ¢l. 4 odst. 1 a ¢l. 5 odst.
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Pozménovaci navrh 57

Navrh smérnice
Cl. 9 — odst. 1 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE514.670v03-00

CS

1, a to na zakladé zprav predloZenych
Clenskymi stdaty v souladu odstavcem 1.
Soucasti této zpravy je také vyhodnoceni
situace v oblasti genderové vyviZenosti na
urovni iidicich a dozorcich organi
nekotovanych spolecCnosti, které jsou veétsi
neZ malé a stiredni podniky podle definice
V ¢lanku 2. Komise zvaZi piedloZeni
navrhu o rozsii'eni oblasti piisobnosti této
smérnice na nekotované spolecnosti, které
nejsou malymi a sti‘ednimi podniky,
pFi¢emZ vezme v Uvahu celkovy vyvoj

v této oblasti na evropské i mezinarodni
arovni a specifika a rozmanitost téchto
spolecnosti.

Pokud zprava prokdZe, Ze usili spolecnosti
nevedlo u kotovanych nebo nekotovanych
spolecCnosti k vyraznému zvySeni podilu
nedostatecné zastoupeného pohlavi

V Fidicich a dozorcich organech, zvazi
Komise vhodny legislativni navrh ke
zméné pozadavkii stanovenych v této
smérnici s cilem zavést prisnéjsi pravni
opatieni.

Pozmérnovaci navrh

1b. Komise piedloZi zprdvu o tom, jakym
zpiisobem jsou zdsady stanovené v této
smérnici uplatitovany a zacleiiovany do
pravidel, jimiZ se Fidi interni postupy pro
obsazovani pracovnich mist ve v§ech
organech a agenturach EU. Za timto
ucelem informuji vS§echny organy

a agentury EU Komisi nejpozdéji do

31. prosince 2018 a poté kazdy rok o svych
genderovych statistikach a dosazeném
pokroku. Komise neprodlené zverejni tyto
zpravy na svych internetovych strankach.
Ke zpravé by mohl byt piipadné p¥iloZen
legislativni ndavrh rozSirujici piisobnost
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Pozménovaci navrh 58

Navrh smérnice
Cl. 9 — odst. 2 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi

2. Clenské staty, které podle ¢l. 8 odst. 3
odlozi pouziti proceduralnich nalezitosti,
jez se tykaji jmenovdani kandiddtit a jSou
uvedené v ¢l. 4 odst. 1, 3, 4 a 5, prokazi ve
svych zpravach zminénych v odstavci 1
konkrétni vysledky, jichz bylo dosazeno
diky vnitrostatnim opatfenim uvedenym

v ¢l. 8 odst. 3. Komise ptfezkouma, zda
dand opatteni skute¢né¢ umoziuji osobdm
nedostatecné zastoupeného pohlavi, aby do
1. ledna 2018 (v piipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou verejnymi podniky)
a do 1. ledna 2020 (v piipadé kotovanych
spolecnosti, které nejsou verejnymi
podniky) zastavaly alespon 40 % pozic
¢lenti dozor¢i rady/nevykonnych ¢leni
spravni rady. Komise o0 tom nasledné¢ vyda
zvlastni zpravu. Prvni takovou zpravu
Komise vyda do 1. ¢ervence 2017,
nasledné zpravy budou vydavany do Sesti
mésict po predlozeni pfislusnych zprav
¢lenskych stati podle odstavce 1.

Pozménovaci navrh 59

Navrh smérnice
Cl. 9 — odst. 2 — pododstavec 2

Znéni navrzené Komisi

Dotc¢ené Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti, které se fidi vnitrostatnimi
opatfenimi uvedenymi v €l. 8 odst. 3

a které do 1. ledna 2018 (pokud jsou
veiejnymi podniky) a do 1. ledna 2020
(pokud nejsou verejnymi podniky) jesté
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smérnice na vSechny orgdny a agentury
EU.

Pozmeérnovaci navrh

2. Clenské staty, které podle ¢l. 8 odst. 3
odlozi pouziti proceduralnich nalezitosti,
jez jsou uvedené v ¢l. 4 odst. 1, 3 a 4,
prokazi ve svych zpravach zminénych

Vv odstavci 1 konkrétni vysledky, jichz bylo
dosazeno diky vnitrostatnim opatienim
uvedenym v ¢l. 8 odst. 3. Komise
prezkouma, zda dana opatieni skutecné
umoziuji osobdm nedostate¢né
zastoupeného pohlavi, aby do 1. ledna
2020 (v ptipadé kotovanych spole¢nosti)
zastavaly alesponi 40 % pozic ¢lenti dozor¢i
rady/nevykonnych ¢lenli spravni rady.
Komise 0 tom nasledné vyda zvlastni
zpravu. Prvni takovou zpravu Komise vyda
do 1. cervence 2017, nasledné zpravy
budou vydavany do Sesti mésicti po
ptedloZeni ptislusnych zprav ¢lenskych
stat podle odstavce 1.

Pozmérnovaci navrh

Dotcené Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti, které se fidi vnitrostatnimi
opatfenimi uvedenymi v €l. 8 odst. 3

a které do 1. ledna 2020 jesté nejmenovaly
¢i nezvolily do pozic ¢lent dozor¢i rady /
nevykonnych ¢lent spravni rady alespon
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nejmenovaly ¢i nezvolily do pozic Clent
dozor¢i rady/nevykonnych ¢lenti spravni
rady alespon 40 % osob nedostatecné
zastoupeného pohlavi, pouzily od daného
data proceduralni nalezitosti, které se tykaji
jmenovani kandidatt a jsou uvedené v ¢l. 4
odst. 1, 3,4 ab.

Pozménovaci navrh 60

Navrh smérnice
ClL. 9 —odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Komise pirezkouma uplatinovani této
smérnice a nejpozdéji do 31. prosince 2021
a poté kazdé dva roky o ném poda zprdavu
Evropskému parlamentu a Radé. Komise
zejména posoudi, zda byly splnény cile této
smérnice.
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40 % osob nedostatecné zastoupencho
pohlavi, pouzily od tohoto data
proceduralni nalezitosti, které se tykaji
jmenovani kandidatt a jsou uvedené v ¢l. 4
odst. 1,3 a 4.

Pozménovaci navrh

3. Komise piezkouma uplatinovani této
smérnice a nejpozdeji do 31. prosince 2019
a poté kazdé dva roky predloZi
Evropskému parlamentu a Rad¢ zpravy
uvedene v odstavcich 1a a 1b. Komise
zejména posoudi, zda byly splnény cile této
smernice.
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STANOVISKO VYBORU PRO ZAMESTNANOST A SOCIALNI VECI

pro Vybor pro pravni zalezitosti a Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi

k navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady 0 zlep$eni genderové vyvazenosti mezi
¢leny dozor¢i rady / nevykonnymi ¢leny spravni rady spolecnosti kotovanych na burzéach a
0 souvisejicich opatfenich

(COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD))

Navrhovatelka: Marije Cornelissen

STRUCNE ODUVODNENI

V fijnu 2012 predstavila Komise legislativni ndvrh na prosazovani genderové vyvézenosti
mezi ¢leny dozoréi rady / nevykonnymi ¢leny spravni rady spolecnosti kotovanych na
burzach. O rok dtive dostaly evropské spole¢nosti kotované na burzach posledni moznost
uvést na zaklad¢é samoregulace do funkci ve svych fidicich a dozor¢ich organech vétsi pocet
zen, kdyz je mistopiedsedkyné Komise pani Redingova vyzvala v bfeznu 2011 k podepsani
iniciativy ,,Zeny v Fidicich a dozoréich organech — zavazek pro Evropu®. Tento zavazek
podepsalo v celé Evropé pouze 24 spoleénosti. Vzhledem k trvale nizkému poctu zen
zastoupenych v fidicich a dozor¢ich organech spole¢nosti a vzhledem k tomu, Ze
samoregulace zjevné v poslednich desetiletich nevedla k vyznamnému zlepSeni této situace,
nadesel Cas pro legislativni opatient.

Oblast pusobnosti: ¢lenové piredstavenstva / vykonni ¢lenové spravni rady — ¢lenové
dozordi rady / nevykonni ¢lenové spravni rady

Navrhovatelka doporucuje, aby smérnice byla v celém svém rozsahu pouzita jak na ¢leny
pfedstavenstva / vykonné ¢leny spravni rady, tak na ¢leny dozor¢i rady / nevykonné ¢leny
spravni rady. Ustanoveni této smérnice neptfedstavuji neopravnéné zasahovani do
kazdodenniho fizeni, protoZe spolecnosti maji nadale moZznost svobodné vybirat kandidaty na
zéklade¢ jejich kvality ¢i jinych vhodnych hledisek. Podil Zen je obzvlasteé nizky mezi ¢leny
predstavenstev / vykonnymi ¢leny spravnich rad (10 % v roce 2013 ve srovnani se 17 % ¢lenti
dozorcich rad / nevykonnych ¢lenti spravnich rad). Klicové ¢lanky této smérnice tykajici se
upravy vybérového fizeni by se tedy mély vztahovat na vSechny ¢leny fidicich a dozor¢ich
organd.

Riiznost postupi
V navrhu Komise je kladen diiraz na konkrétni zptsob, jakym jsou kandidati do fidicich
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a dozorcich organti vybirani. M¢l by byt transparentni, neutralni a zaloZzeny na kvalifikaci
jednotlivych kandidat. Zptsob, jakym jsou ¢lenové fidicich a dozor¢ich organti vybirani
nebo jmenovani, vsak neni vzdy stejny jako postup piijimani béznych zaméestnanc.

V nékterych Elenskych statech naptiklad ¢leny fidicich a dozor¢ich organti jmenuji ¢i voli
pracovnici nebo ¢lenové odborovych svazi, jako je tomu v ramci némeckého systému
,2Mitbestimmung®. Pti vybéru se kandidat také vzdy neposuzuje pouze podle individualnich
kvalit. Mezi diilezité, nebo dokonce rozhodujici faktory, které maji vliv pti vybéru kandidata
na Clena fidicich a dozoréich organti, muze patfit rovnovaha mezi dovednostmi a odbornosti,
zohlednéni statni ptislusSnosti ¢i zastoupeni. Odbory a podniky zadaji veétsi miru flexibility,
pokud jde 0 zptisob jmenovani ¢i vybéru.

Navrhovatelka proto v ¢l. 4 odst. 1 doporucuje ponechat ¢lenskym statim a spoleénostem
volnost, pokud jde o0 stanoveni postupu vybéru ¢i jmenovani kandidati, a zaméfit se na
vysledek. Bude-li cilem tiprav dosazeni nejméné 40% zastoupeni Zen v fidicich a dozor¢ich
organech spolecnosti kotovanych na burzach, mohou mit tyto Gpravy riznou podobu a mohly
by se vztahovat na postup jmenovani kandidati i na ndborové a vybérové tizeni.

Zaméreni na cely proces naborového Fizeni

Navrh Komise se zamétuje pouze na individualni vybér kandidati na pozice v fidicich

a dozorcich organech. Nébor ¢leni fidicich a dozor¢ich organti v§ak nezaciné ve fazi vybéru,
zacina ve fazi sestavovani seznamu kandidatii pro vybér. Pokud tento seznam neobsahuje
dostate¢ny pocet schopnych a vhodnych Zen, bude zvoleni Zeny 1 v ptipad¢, ze kritéria vybéru
budou z genderového hlediska zcela neutralni, nadale nepravdépodobné.

Navrhovatelka proto doporucuje, aby v piipad¢ spolecnosti, ve kterych nebyly zeny vybrany,
ackoli jsou dosud nedostate¢né zastoupeny, bylo mezi jejich oznamovaci povinnosti zatazeno
uvadéni seznamu kandidatt, informace o po¢tu Zen na seznamu kandidati a Kritériich
pouzivanych pro vybér kandidata, jakoz i o opattenich, ktera ptijmou, aby v pfistich fizenich
byl zajistén dostatecny pocet kvalifikovanych a vhodnych kandidati nedostate¢né
zastoupeného pohlavi.

Povinnosti v oblasti podavani zprav a zdivodiovani postupu

Smérnice by se méla zaméfit na spoleénosti, které v oblasti prosazovani genderové
vyvazenosti mezi ¢leny svych fidicich a dozor¢ich organti nevyvijeji dostate¢né usili nebo
nedosahuji dostate¢nych vysledkti. Navrhovatelka proto zada, aby se rozlisovalo mezi
spole¢nostmi, které si v tomto sméru vedou dobte, a spolecnostmi, jejichz vysledky jsou
nedostate¢né. VSechny spole¢nosti budou mit povinnost pfedkladat kaZzdoro¢né ve svych
vyro¢nich zpravach Gdaje o tom, jaké je v jejich fidicich a dozoréich organech genderové
zastoupeni, a informovat 0 tom pfislusné vnitrostatni organy. Pokud spole¢nost jmenuje
osobu nadmérné zastoupeného pohlavi, zvysi se jeji povinnosti v oblasti zvetejiiovani tdajii,
podavani zpréav a zdivodiiovani postupu. Budou mit povinnost zvefejiiovat genderové slozeni
seznamu kandidata a divody a Kritéria, které je vedly k volbé kandidata nadmeérné
zastoupeného pohlavi, a budou mit rovnéz povinnost piedkladat opatieni, jimiz zajisti vE&tsi
genderovou vyvazenost seznamu kandidatd a lepsi vyhlidky na jmenovéni ¢lena fidiciho

a dozorciho organu z fad nedostate¢né zastoupeného pohlavi pii jejich jmenovani v budoucnu.

Dolozka o pozastaveni
Cilem navrhu Komise je vyhnout se zasahovani do stavajicich vnitrostatnich opatieni, ktera

byla za i¢elem zvySeni genderové rozriiznénosti fidicich a dozor€ich organti jiz pfijata.
Navrhovatelka doporucuje, aby ¢lenské staty mély 1 nadale moznost pozastavit u¢innost
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urcitych kli¢ovych ¢lankt smérnice. Bude-li se néktery ¢lensky stat domnivat, Ze k naplnéni
cild smérnice povedou i dobrovolna ¢i jind opatieni, mél by mit svobodu k tomu, aby zjistil,
zda tomu tak skute¢né je. Navrhovatelka nicméné doporucuje, aby byly posileny zaruky, ze
vnitrostatni politika bude z hlediska dosazeni 40% cile smérnice stejné u¢inna. Za timto
ucelem by mélo byt pozastaveni uc¢innosti podminéno souhlasem Komise. A pokud do roku
2017 nebude dosazeno priibézného cile 30% zastoupeni zen v fidicich a dozor¢ich organech,
vstoupi v dotéeném ¢lenském staté tato smérnice v u¢innost automaticky.

Sankce a pobidky

Navrhovatelka souhlasi s pfistupem Komise, podle né¢hoz maji mit klicovou odpovédnost za
ukladani u€innych, pfimétenych a odrazujicich sankci ¢lenské staty. Je nicméné mozné zavést
i dopliiujici pobidky. Clenské staty by mély mit moznost odméiiovat spoleénosti tim, Ze by
dosazeni 40% cile pouzivaly jako kritérium pro ptidélovani vetejnych zakazek. Organy EU by
navic mély jit piikladem a ptidélovat vefejné zakazky pouze spole¢nostem, které doséhly 40%
cile. Splnéni pozadavkl smérnice (coz se ovSem nesmi zaménovat se splnénim kone¢ného
cile) by mélo byt podminkou ziskani prostfedkt z fondt EU.

POZMENOVACIi NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro pravni zalezitosti a Vybor pro
prava zen a rovnost pohlavi jako ptislusné vybory, aby do své zpravy zaclenily tyto
pozménovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1
Navrh smérnice

Nadpis 1

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
Navrh Navrh
SMERNICE EVROPSKEHO SMERNICE EVROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY PARLAMENTU A RADY
o zlepSeni genderové vyvaZzenosti mezi o zlepSeni genderové vyvaZenosti mezi
Cleny dozorci rady/nevykonnymi ¢leny Cleny Fidicich a dozorCich orgdnii
spravni rady spole¢nosti kotovanych na spolecnosti kotovanych na burzach
burzach a o souvisejicich opatienich a velkych veiejnych podnikii a

0 souvisejicich opatfenich

(Text s vyznamem pro EHP) (Text s vyznamem pro EHP)
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Pozménovaci navrh 2
Navrh smérnice
Pravni vychodisko 1

Znéeni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh
s ohledem na Smlouvu o fungovani s ohledem na Smlouvu o fungovani
Evropské unie, a zejména na ¢l. 157 odst. 3 Evropské unie, a zejména na ¢ldnek 8,
této smlouvy, ¢l. 157 odstavce 3 a 4 této smlouvy,

Pozménovaci navrh 3
Navrh smérnice
Pravni vychodisko 1 a (nové)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci ndvrh

S ohledem na célanek 2 a ¢l. 3 odst. 3
Smlouvy o Evropské unii,

Pozménovaci navrh 4
Navrh smérnice
Pravni vychodisko 1 b (nové)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

s ohledem na élanek 23 Listiny
z&kladnich prav Evropské unie,

Pozménovaci navrh 5
Navrh smérnice
Pravni vychodisko 1 ¢ (noveé)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

s ohledem na ¢linek 4 Umluvy OSN
0 odstranéni v§ech forem diskriminace

Zen,
Pozménovaci navrh 6
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 2 a (novy)
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice
Bod odiavodnéni 6 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 8
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzené Komisi

(7) Utinné vyuziti lidského kapitalu je
konkurenceschopnosti hospodatstvi a ma
klicovy vyznam pro ieSeni
demografickych vyzev, pied kterymi EU
stoji, a pro to, aby mohla tspésné
konkurovat v globalizované ekonomice

a zajistit si komparativni vyhody vici
ti‘etim zemim. SkuteCnost, Zze 60 %
absolventli vysokych Skol jsou Zeny, svédci
0 tom, ze pocet vysoce vzdélanych

a kvalifikovanych zen stale roste. Pokud se
tento potencial i nadale nebude vyuzivat
pfi jmenovani osob do ekonomickych
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Pozmeérnovaci navrh

(2a) V zdjmu dosazeni rovného postaveni
Zen a muZit na pracovisti musi existovat
genderové vyvazeny model rozhodovani
na vSech urovnich spolecnosti, ktery
rovnéz zajisti vylouceni rozdilu

V odmériovani Zen a muzi, jei znaéné
prispivaji k feminizaci chudoby.

Pozménovaci navrh

(6a) Viechny orgdny a agentury EU by

v ramci svych internich personalnich
politik mély respektovat zasadu rovneho
postaveni Zen a muZii, zejména zajisténim
genderové vyvazeného rozhodovani na
vS§ech uirovnich dotéenych organii.

Pozmérnovaci navrh

(7) Utinné vyuziti lidského kapitalu je
konkurenceschopnosti hospodarstvi
umoZiiujicim Gspesné se ucasmit
hospoddiské soutéZe v globalizované
ekonomice. Skute¢nost, ze 60 %
absolventd vysokych kol jsou zeny, je
jednim z diikazii toho, ze existuje znacény
pocet vysoce vzdélanych a kvalifikovanych
zen. Pokud se tento potencial i nadale
nebude vyuZzivat pfi jmenovani osob do
ekonomickych rozhodovacich pozic,
znamenalo by to, Ze nebude plné vyuzit
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rozhodovacich pozic, znamenalo by to, ze
nebude plné vyuzit kvalifikovany lidsky
kapital.

Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Bod odiavodnéni 7 a (novy)

neni navrzenée Komisi

Pozménovaci navrh 10

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzene Komisi

(8) Spolecnosti se jiz ve velké mife shoduji
na tom, Ze pfitomnost Zen v fidicich

a dozorcich orgéanech zlepsuje jejich spravu
a fizeni, nebot’ zvySuje tymovou vykonnost
a kvalitu pfijimani rozhodnuti a to tim, Ze
stanovisko prijimd tym, ktery je
diverzifikovanéjsi, pokud jde o pohlavi

| ndzory jeho ¢lenii, tudiz zohledriuje vice
pohledit a dochazi k vyvdzenéjsim
rozhodnutim. Z ¢etnych studii rovnéz
vyplyva, ze existuje pozitivni vztah mezi
genderovou diverzitou v nejvyssim vedeni
a finan¢ni vykonnosti i ziskovosti
spole¢nosti. Vyssi zastoupeni zen

v fidicich a dozor¢ich organech
kotovanych spolecnosti v Unii proto miize
mit pozitivni dopad na vykonnost
dotéenych spolecnosti.
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kvalifikovany lidsky kapital.

Pozmeérnovaci navrh

(7a) Aby se zajistilo prosazovani rovnosti
Zen a muzii, mély by Clenské stdty zavést
ustanoveni, na jejichz zakladé by muzi

a Zeny mohli skloubit pracovni a rodinny
Zivot, zejména flexibilni opatieni

a podporu pro pecujici ¢leny domdcnosti.

Pozménovaci navrh

(8) Spolecnosti se jiz ve velké mife shoduji
na tom, Ze pfitomnost zen v fidicich

a dozorcich orgéanech zlepsuje jejich spravu
a fizeni, nebot’ zvySuje tymovou vykonnost
a zlepSuje kvalitu ptijimani rozhodnuti,

a to tim, Ze p¥indsi vyvazenéjsi pohled.

Z Cetnych studii rovnéz vyplyva, ze
existuje pozitivni vztah mezi genderovou
diverzitou v nejvyssim vedeni a finan¢ni
vykonnosti i ziskovosti spole¢nosti. Vyssi
zastoupeni zen v fidicich a dozorc¢ich
organech kotovanych spolecnosti v Unii by
proto mélo mit pozitivni dopad na
vykonnost dotéenych spolecnosti.
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Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice
Bod odtvodnéni 9

Zneni navrzené Komisi

(9) Z existujicich studii rovnéz vyplyva, ze
rovnost muzi a Zen na trhu prace muze
vyznamnym zpusobem zlepsit hospodaisky
rust. Vyssi zastoupeni Zen v fidicich

a dozor¢ich organech v kotovanych
spole¢nostech v Unii bude pfinosem nejen
pro zeny jmenované do fidicich

a dozorcich organi, nybrz také pomuze
prildkat do spolecnosti Zenské talenty

a zajistit vétsi pfitomnost Zen na vSech
urovnich vedeni a mezi pracovniky. Diky
vy$§imu podilu zen v fidicich a dozor¢ich
organech spolec¢nosti Ize proto pozitivné
pusobit na odstranovani rozdilt

V zaméstnanosti muzu a zen i rozdila

V jejich odménovani. Jestlize se vyuzije
stavajici potencidl talentu zen, zna¢n¢ se
zlepsi navratnost investic do vzdélani, a to
jak pro jednotlivé Zeny, tak 1 vefejny
sektor. Pokud jsou zeny v fidicich

a dozorcich organech kotovanych
spole¢nosti v EU zastoupeny nedostatecné,
znamena to, ze hospodaistvi ¢lenskych
statl plné nevyuZziva ptileZitosti k dosaZeni
dlouhodobého udrzitelného ristu.

Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 11

Zneni navrzené Komisi
(11) Podil Zen, kter¢ jsou ¢leny fidicich

a dozorcich organii spolecnosti, roste jen
velmi pomalu, béhem poslednich let rocné
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Pozménovaci navrh

(9) Z existujicich studii rovnéz vyplyva, ze
rovnost muzi a Zen na trhu prace mize
vyznamnym zpusobem zlepsit hospodaisky
rust. Vyssi zastoupeni Zen v fidicich

a dozor¢ich organech v kotovanych
spole¢nostech v Unii bude pfinosem nejen
pro zeny jmenované do fidicich

a dozorcich organi, nybrz také pomuze
prilakat do spolecnosti Zenské talenty

a zajistit vetsi pfitomnost Zen na vSech
arovnich vedeni a mezi pracovniky. Vyssi
podil Zen v fidicich a dozor¢ich organech
spolecnosti by proto mél pozitivné pusobit
na odstraiiovani rozdild v zaméstnanosti
muzi a zen i rozdil v jejich odménovani.
Jestlize se vyuzije stavajici potencial
talentu zen, znacn¢ se zlepsi navratnost
investic do vzdélani, a to jak pro jednotlivé
zeny, tak 1 vetfejny sektor. Pokud jsou Zeny
v fidicich a dozor¢ich orgdnech
kotovanych spolecnosti v EU zastoupeny
nedostatené, znamena to, ze hospodaistvi
¢lenskych statti pln€ nevyuziva piilezitosti
k dosazeni dlouhodobého udrzitelného
rustu.

Pozménovaci navrh
(11) Podil Zen, kter¢ jsou ¢leny fidicich

a dozorcich organii spolecnosti, roste jen
velmi pomalu, béhem poslednich let ro¢né
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prumérné jen o0 0,6 procentniho bodu.
Jednotlivé ¢lenské staty dosahuji rozdilné
miry zlepSeni, coz vede k velmi odliSnym
vysledkiim. Vyrazné vétsi pokrok byl
zaznamenan v ¢lenskych statech, ve
kterych jsou zavedena zavazna opatieni. Je
pravdépodobné, Ze narustajici rozdily mezi
Clenskymi staty budou jesté vétsi, nebot’
jednotlivé ¢lenské staty zaujimaji ke
zvySeni zastoupeni zen v fidicich

a dozorcich orgéanech velmi odlisné
pfistupy.

Pozménovaci navrh 13

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 13

Zneni navrzené Komisi

(13) Ve vétsing Clenskych statt jsou
vybérova tizeni a kvalifika¢ni kritéria pro
pozice v fidicich a dozor¢ich organech

V soucasnosti nedostate¢n¢ transparentni,
coz znaén¢ brani vétsi genderové diverzité
mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich organt

a negativné to ovlivituje profesni drahu
kandidatii a svobodu pohybu, jakoz

I rozhodnuti pfijimana investory. Tento
nedostatek transparentnosti brani
potencidlnim kandidatiim na pozice

v fidicich a dozor¢ich organech, aby se
uchézeli o mista, pro které jsou nejlépe
kvalifikovani. Stejné tak jim znemoznuje
napadat rozhodnuti 0 vybéru kandidata,
ktera jsou zaujata kvili predsudkiim vici
ur¢itému pohlavi, coz rovnéz omezuje
jejich volny pohyb na vnitinim trhu.
Investofi jednak sleduji rizné investi¢ni
strategie, které vyzaduji informace také

0 odbornych znalostech a zptisobilosti
¢lent tidicich a dozor¢ich organt. Budou-li
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prumérné jen o 0,6 procentniho bodu.
Jednotlivé ¢lenské staty dosahuji rozdilné
miry zlepSeni, coz vede k velmi odliSnym
vysledkiim. Vyrazné vétsi pokrok byl
zaznamenan v ¢lenskych statech, ve
kterych jsou zavedena z&vazna opatieni. Je
pravdépodobné, Ze nartistajici rozdily mezi
Clenskymi staty budou jesté vétsi, nebot’
jednotlivé ¢lenské staty zaujimaji ke
zvySeni zastoupeni zen v fidicich

a dozorcich organech velmi odlisné
ptistupy. Clenské stdty by si proto mély
vymeériovat informace a osvédcené postupy
pro dosaZeni lepSich vysledki diky prijeti
opatieni na prosazovdni rovnosti Zen

a muzi.

Pozménovaci navrh

(13) Ve vétsing Clenskych statt jsou
vybérova tizeni a kvalifika¢ni kritéria pro
pozice v fidicich a dozor¢ich organech

V soucasnosti nedostate¢n¢ transparentni,
coz znaén¢ brani vétsi genderové diverzité
mezi ¢leny fidicich a dozorcich organt

a negativné to ovliviiuje profesni drahu
kandidatii a svobodu pohybu, jakoz

I rozhodnuti pfijimana investory. Tento
nedostatek transparentnosti brani
potencialnim kandidatim na pozice

v fidicich a dozorcich orgénech, aby se
uchézeli o mista, pro které jsou nejlépe
kvalifikovani. Stejné tak jim znemoznuje
napadat rozhodnuti 0 vybéru kandidatu,
ktera jsou zaujata kvili pfedsudkim vici
ur¢itému pohlavi, coz rovné€z omezuje
jejich volny pohyb na vnitinim trhu.
Investofti jednak sleduji rizné investi¢ni
strategie, které vyzaduji informace také

0 odbornych znalostech a zptisobilosti
¢lenu fidicich a dozor¢ich organti. Budou-li
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kvalifika¢ni kritéria pro ¢leny fidicich

a dozorcich organti a souvisejici vybérova
fizeni transparentnéjsi, investoii budou
moci lépe posoudit obchodni strategii
spolecnosti a piijmout fundovana

rozhodnuti.

Pozménovaci navrh 14

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzené Komisi

(14) TFebaze cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni predpisy
upravujici vyberova fizeni a kvalifika¢ni
kritéria do detaild, je pFesto nezbytné
zavést urcité minimdlni normy, které
budou od kotovanych spolecnosti,

u kterych neexistuje vyvazené genderové
zastoupeni muzl a zen, poZadovat, aby tyto
spoleénosti piijimaly rozhodnuti

0 jmenovani ¢lenit dozorci
rady/nevykonnych &lenii spravni rady na
zakladé objektivniho srovnavaciho
posouzeni kvalifikaci kandidati 7 hlediska
vhodnosti, zpiisobilosti a odbornych
vysledkii. Je to nutné k dosazeni
vyvazeného zastoupeni muzl a zen mezi
cleny dozorci rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady. Pouze opatieni na urovni EU
miiZe ucinné pomoci zajistit rovné
konkurencni podminky po celé Unii

a zabranit komplikacim ve fungovani
podnik.
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kvalifika¢ni kritéria pro ¢leny fidicich

a dozorcich organti a souvisejici vybérova
fizeni transparentnéjsi, investoii budou
moci lépe posoudit obchodni strategii
spolecnosti a piijmout fundovana
rozhodnuti. Je tudiz diletité, aby byly
postupy jmenovani ¢lenii dozorcich

a Fidicich orgdnii jasné a transparentni
a aby kandidati byli posuzovani objektivné
na zakladé svych prednosti a bez ohledu
na pohlavi.

Pozménovaci navrh

(14) Cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni predpisy
upravujici ndborova a vybérova

fizeni, postupy jmenovani a kvalifika¢ni
kritéria do detaill, ale stanovit poZadavek,
aby kotované spolecnosti a velké veiejné
podniky, u kterych neexistuje vyvazené
genderové zastoupeni muzil a zen zménily
své postupy oznamovdni uvolnéni urcité
pozice, ndborova a vybérova Fizeni

a postupy jmenovdni, co? se ukdzalo jako
nezbytné pro dosazeni vyvazeného
zastoupeni muZil a Zen mezi Cleny
dozorcich a iidicich orgdnii. Opatieni na
arovni EU je hlavnim néstrojem pro
ucinné zajisténi rovnych konkurencnich
podminek v celé Unii a pro zabrdnéni
komplikacim ve fungovani podniki.
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Pozménovaci navrh 15

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Zneni navrzené Komisi

(15) Evropa 2020, strategie pro inteligentni
a udrzitelny rtst podporujici zaclenéni,
stanovila, Ze vySs§i ti€ast zen na trhu prace
je predpokladem pro posileni riistu a feseni
demografickych vyzev v Evropé. Tato
strategie urcila za prioritni cil, aby do roku
2020 ¢inila mira zaméstnanosti u Zen

a muzu ve véku od 20 do 64 let 75 %,
¢ehoz lze dosahnout pouze v ptipade, ze
bude existovat jasné odhodlani k rovnosti
zen a muzu a zvysi se usili o odstranéni
vSech prekazek, které Zenam brani v Gcasti
na trhu prace. Vzhledem k soucasné
ekonomickeé krizi se Evropa musi jeste vice
nez predtim spolehnout na znalosti,
schopnosti a inovace a musi plné vyuzit
potencial dostupnych talenti. Oc¢ekava se,
7e posileni G€asti Zen pii pfijimani
ekonomickych rozhodnuti, zejména

v fidicich a dozor¢ich organech
spolecnosti, bude mit pozitivni vedlejsi
ucinek na zamé&stnanost Zen v dot¢enych
spolec¢nostech a v rdmci hospodafrstvi jako
celku.

Pozménovaci navrh 16

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Cilem Unie by proto mélo byt zvysit
pfitomnost Zen v fidicich a dozor¢ich
organech spole¢nosti, aby se posilil
hospodarsky rist a konkurenceschopnost
evropskych spole¢nosti a na pracovnim
trhu se dosdhlo skute¢né rovnosti Zen
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Pozménovaci navrh

(15) Evropa 2020, strategie pro inteligentni
a udrzitelny rtst podporujici zaclenéni,
stanovila, Ze vySs§i ti€ast zen na trhu prace
je predpokladem pro posileni riistu a feSeni
demografickych vyzev v Evropé. Tato
strategie urcila za prioritni cil, aby do roku
2020 ¢inila mira zaméstnanosti u Zen

a muzu ve véku od 20 do 64 let 75 %,
¢ehoz lze dosdhnout pouze v ptipadé, ze
bude existovat jasné odhodlani k rovnosti
zen a muzu a zvysi se usili o odstranéni
vSech prekazek, které¢ Zenam brani v ucasti
na trhu prace. Vzhledem k soucasné
ekonomické krizi se Evropa musi jeste vice
nez piedtim spolehnout na znalosti,
schopnosti a inovace a musi plné vyuzit
potencial dostupnych talentd. Oc¢ekava se,
7e posileni G€asti Zen pii pfijimani
ekonomickych rozhodnuti v fidicich

a dozorcich organech spolecnosti a na
vSech Fidicich urovnich spolecnosti bude
mit pozitivni vedlejsi t¢inek na
zaméstnanost Zen v dotéenych
spole¢nostech a v ramci hospodafstvi jako
celku.

Pozménovaci navrh

(16) Cilem Unie by proto mélo byt zvysit
ptitomnost Zen v fidicich a dozor¢ich
organech spole¢nosti ve v§ech ¢lenskych
statech, aby se posilil hospodaisky rust,
podporila mobilita pracovniho trhu,
zvysila konkurenceschopnost evropskych
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a muzii. Tento cil by se mél prosazovat
prostiednictvim minimalnich pozadavkl na
pozitivni diskriminaci. Takové pozadavky
by mély mit formu zavaznych opatienich,
ktera stanovi kvantitativni cil genderoveho
slozeni fidicich a dozor¢ich organti
kotovanych spolecnosti, nebot’ clenské
staty i jiné zem¢, které se rozhodly pro
takovy nebo podobny postup, dosahuji pti
zlepSovani nedostatecného zastoupeni zen
na ekonomickych rozhodovacich pozicich
nejlepsich vysledkd.

Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzené Komisi

(18) Tato smérnice nema platit pro
mikropodniky a malé a stfedni podniky
(,MSP*) definované doporu¢enim Rady
2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003

0 definici mikropodnikd a malych

a stfednich podniki, a to i v ptipad¢, ze se
jedné o kotované spole¢nosti.

Pozménovaci navrh 18

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 20
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spole¢nosti a na pracovnim trhu se dosahlo
skute¢né rovnosti Zen a muzi. Tento cil by
se m¢l prosazovat prostiednictvim
minimalnich pozadavkl na pozitivni
diskriminaci. Takové pozadavky by mély
mit formu zévaznych opatreni, ktera
stanovi kvantitativni cil genderového
slozeni fidicich a dozor¢ich organti
kotovanych spole¢nosti a velkych
vei‘ejnych podnikii, nebot’ ¢lenské staty

I jiné zemé, které se rozhodly pro takovy
nebo podobny postup, dosahuji pti
zlepSovani nedostatecného zastoupeni zen
na ekonomickych rozhodovacich pozicich
nejlepSich vysledkd.

Pozménovaci navrh

(18) Tato smérnice by nemela platit pro
mikropodniky a malé a stfedni podniky
(,MSP*) definované doporu¢enim Rady
2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003

0 definici mikropodnikd a malych

a stfednich podniki, a to i v ptipadg, ze se
jedné o kotované spole¢nosti, av§ak
Clenské staty by mély zavést politiky na
podporu a motivaci malych a stitednich
podnikii, aby vyrazné zlepsily genderovou
vyvazenost na vSech urovnich vizeni a

V Fidicich a dozorcich organech
spolecnosti.
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Znéni navrzené Komisi

(20) VSechny organizacni systémy fidicich
a dozorcich organt rozliSuji mezi ¢leny
piedstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady, ktefi se ucastni kazdodenniho fizeni
spolecnosti, a ¢leny dozorci
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady,
ktefi se kazdodenniho fizeni spolecnosti
neucastni, nybrz vykonavaji dozorci
funkci. Kvantitativni cile uvedené v této
smérnici by mély platit pouze pro ¢leny
dozordi rady/nevykonné Eleny spravni
rady, aby se vhodné vyviZila jak nutnost
posilit genderovou diverzitu v Fidicich

a dozorcich organech, tak i potieba
minimalizovat zasahovani do
kaZdodenniho Fizeni spolecnosti. ProtoZe
¢lenové dozorci rady/nevykonni ¢lenové
spravni rady vykondavaji dozorci funkce, je
také snazSi zaméstnat kvalifikované
kandidadty, ktei'i nepiisobi v dané
spolecnosti, a ¢asto ani v Konkrétnim
odveétvi, ve kterém spolecnost podnika —
tento aspekt je diileZity pro ty oblasti
hospodaistvi, ve kterych jsou osoby
urcitého pohlavi mezi pracovniky
obzvlasté nedostatecné zastoupeny.

Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 21

Znéni navrzene Komisi

(21) Podle vnitrostatnich ptedpisti nebo
praxe muze nebo musi byt ve vice
¢lenskych statech jisty pocet Clent dozorci
rady/nevykonnych ¢lenl spravni rady
jmenovan ¢i zvolen pracovniky spolecnosti
a/nebo jejich organizacemi. Kvantitativni
cile uvedené v této smérnici by mély platit
pro vSechny ¢leny dozor¢i rady/nevykonné
¢leny spravni rady, véetné zastupci
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Pozmeérnovaci navrh

(20) VSechny organizacni systémy fidicich
a dozorcich organt rozlisuji mezi ¢leny
piedstavenstva / vykonnymi Cleny spravni
rady, ktefi se ucastni kazdodenniho fizeni
spolecnosti, a ¢leny dozorci rady /
nevykonnymi ¢leny spravni rady, ktefi se
kazdodenniho fizeni spolecnosti netucastni,
nybrz vykonavaji dozor¢i funkei.
Kvantitativni cile uvedené v této smérnici
by mély platit pro vSechny Cleny Fidicich
a dozorcich orgadni.

Pozménovaci navrh

(21) Podle vnitrostatnich ptedpisti nebo
praxe muze nebo musi byt ve vice
¢lenskych statech jisty pocet clentt dozor¢i
rady / nevykonnych ¢lend spravni rady
jmenovan ¢i zvolen pracovniky spolecnosti
a/nebo jejich organizacemi. Kvantitativni
cile uvedené v této smérnici by mély platit
pro vsechny ¢leny dozorci rady /
nevykonné ¢leny spravni rady, véetné
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zamé&stnancu. Praktické postupy, které
zajisti spInéni téchto cild a zohledni
skutecnost, ze néktefi Clenové dozorci
rady/nevykonni ¢lenové spravni rady jsou
zastupci zaméstnanct, by si vSak mély
urcit dot¢ené Clenské staty.

Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 22

Znéni navrzené Komisi

(22) Kotovanym spole¢nostem v Unii by se
m¢élo ulozit za povinnost zavést vhodné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového slozeni jejich
fidicich a dozorc¢ich organii. Kotované
spole¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenti dozorci rady/nevykonnych
¢lenii spravni rady nizsi nez 40 %, by do
takovych pozic mély jmenovat kandidaty
na zdkladé komparativni analyzy
kvalifikace kaZdého z nich a pouZit pi¥i
tom piedem urcend, jasnd, neutrdalné
formulovana a jednoznacna kritéria

s cilem dosdhnout tohoto podilu nejpozdé;ji
do 1. ledna 2020. Tato smérnice proto
stanovi cil, kterym je alespoil 40%
zastoupeni osob nedostate¢né
zastoupeného pohlavi mezi ¢leny dozorci
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady

a ktery ma byt splnén do vySe uvedeného
data. Tento cil se v zasad¢ tyka pouze
obecné genderové diverzity mezi Cleny
dozorci rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady a v individualnich ptipadech
nezasahuje do konkrétni volby
jednotlivych ¢lent dozorci rady/spravni
rady vybiranych ze $iroké skupiny
muzskych a Zenskych kandidati. Zejména
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zastupcli zaméstnancii. Praktické postupy,
které zajisti spIlnéni téchto cilt a zohledni
skutec¢nost, ze nekteti Clenové dozorci rady
/ nevykonni ¢lenové spravni rady jsou
zastupci zaméstnanct, by si vSak mély
urcit dotéené ¢lenské staty na zdkladé
ditkladnych a rozsahlych konzultaci se
socialnimi partnery na vnitrostatni
arovni.

Pozmeérnovaci navrh

(22) Kotovanym spole¢nostem v Unii by se
m¢élo ulozit za povinnost zavést vhodné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového slozeni jejich
fidicich a dozor¢ich organu. Kotované
spole¢nosti a velké veiejné podniky, ve
kterych je podil osob nedostate¢né
zastoupeného pohlavi na pozicich ¢lent
dozorcich nebo Fidicich orgdnii nizsi nez
40 %, by mély upravit své postupy naboru,
oznameni 0 uvolnéni urcité pozice, vybéru
a jmenovani s cilem dosahnout tohoto
podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020. Tato
smérnice proto stanovi cil, kterym je
alespoil 40% zastoupeni osob nedostatecné
zastoupeného pohlavi mezi ¢leny
dozorcich nebo ¥idicich orgdnii a ktery ma
byt splnén do vyse uvedeného data. Tento
cil se v zasad¢ tyka pouze obecné
genderové diverzity mezi Cleny dozorcich
nebo Fidicich orgdanii a v individualnich
piipadech nezasahuje do konkrétni volby
jednotlivych Elentd dozorcich nebo Fidicich
organiu vybiranych ze Siroké skupiny
muzskych a Zenskych kandidati. Zejména
nevylu€uje Zadného konkrétniho kandidata
na pozici ¢lena dozorciho nebo Fidiciho
organu, ani spole¢nostem ¢i akcionaiim
neuklad4, jaké vybrat konkrétni cleny
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nevylucuje zadného konkrétniho kandidata
na pozici Clena dozorci rady/spravni rady,
ani spole¢nostem ¢i akciondiim neuklada,
jaké vybrat konkrétni cleny dozorcéi
rady/spravni rady. O vhodnych ¢lenech
tohoto organu tedy i nadale rozhoduji
spolecnosti a akcionafi.

Pozménovaci navrh 21
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 23

Znéni navrzené Komisi

(23) Clenské staty maji rozhodujici vliv na
kotované spolecnosti, které jsou verejnymi
podniky ve smyslu ¢l. 2 pism. b) smérnice
Komise 2006/111/ES ze dne 16. listopadu
2006 o zprithlednéni finan¢nich vztaht
mezi ¢lenskymi staty a vefejnymi podniky
a 0 finan¢ni prahlednosti uvniti
jednotlivych podnikt.®? Diky tomuto
rozhodujicimu vlivu maji k dispozici
nastroje, které mohou nutnou zménu
ptinést rychleji. Takové spolecnosti by
proto mély dany cil, tj. alespon 40 % cleni
dozorci rady/nevykonnych clenit spravni
rady musi byt osoby nedostate¢né
zastoupeného pohlavi, splnit dfive.

Pozménovaci navrh 22
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzené Komisi

(24) Zpisob urceni poctu pozic ¢lent
dozorci rady/nevykonnych Clenu spravni
rady, ktery je nutny pro splnéni daného
cile, je tteba pfesnéji vymezit, nebot’

z diivodu velikosti vétsiny dozorcich
rad/spravnich rad je matematicky pouze
mozné tento podil (pfesné 40 %) prekrocit,
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dozorcich nebo Fidicich orgadni.
O vhodnych ¢lenech tohoto organu tedy
i nadale rozhoduji spole¢nosti a akcionafi.

Pozménovaci navrh

(23) Clenské staty maji rozhodujici vliv na
velké veiejné podniky ve smyslu ¢l. 2
pism. b) smérnice Komise 2006/111/ES ze
dne 16. listopadu 2006 0 zprtihlednéni
finan¢nich vztaht mezi ¢lenskymi staty

a vefejnymi podniky a 0 finan¢ni
prithlednosti uvnitt jednotlivych podnika®.
Diky tomuto rozhodujicimu vlivu maji

k dispozici nastroje, které mohou nutnou
zmeénu piinést rychleji. Takové spolecnosti
by proto mély dany cil, tj. alespoii 40 %
Clenti dozorcich nebo Fidicich orgdnii
musi byt osoby nedostatecné zastoupeného
pohlavi, splnit diive.

Pozmérnovaci navrh

(24) Zpisob urceni poctu pozic ¢lent
dozorcich nebo Fidicich organi, ktery je
nutny pro splnéni daného cile, je tieba
pfesnéji vymezit, nebot’ z diivodu velikosti
veétsiny Fidicich a dozor¢ich orgdnii je
matematicky pouze mozné tento podil
(ptesné 40 %) prekrocit, nebo nedodrzet.
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nebo nedodrzet. Pocet pozic v dozorci
radé/sprdvni radé, ktery je nutny pro
splnéni daného cile, by se proto mél 40 %
co nejvice blizit. Aby se zaroven zabrénilo
diskriminaci pohlavi, které mélo ptiivodné
pocetni ptevahu, kotované spole¢nosti by
nem¢ly mit povinnost jmenovat osoby
nedostatecné zastoupeného pohlavi do
poloviny ¢i vice nez poloviny pozic ¢lent
dozoréi rady/nevykonnych ¢lenii spravni
rady. Osoby nedostate¢né zastoupeného
pohlavi by proto naptiklad mély v dezorci
radé/spravni radé sloZené ze tti i Ctyr
Clenti obsadit alespon jednu pozici,

V dozorci radé/spravni radé sloZené z péti
¢i Sesti Clent alesponl dvé pozice a

V dozorci radé/spravni radé sloZené ze
sedmi ¢i osmi ¢lent alespon tfi pozice.

Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26

Zneni navrzené Komist

(26) V souladu s touto judikaturou by mély
Clenské staty zajistit, aby vybér nejlépe
kvalifikovanych kandidatii na pozice
¢lenii dozorci rady/nevykonnych &lenii
spravni rady vychazel z komparativni
analyzy kvalifikace kaZdého 7 kandidadtii
na zakladé predem urcenych, jasnych,
neutralné formulovanych

a jednoznacnych kritérii. Mezi ptiklady
typt kritérii vyberu, které mohou
spolecnosti pouzivat, patii odborna
zkusenost s fidicimi a/nebo dozor¢imi
ukoly, znalosti konkrétnich oblasti, jako
jsou finance, kontrola ¢i fizeni lidskych
zdrojl, viid¢i a komunikacni dovednosti

a schopnosti navazovat kontakty. Kandidat
nedostatecné zastoupeného pohlavi by mél
byt uptednostnén, pokud je z hlediska
vhodnosti, zpiisobilosti a odbornych
vysledkii stejné kvalifikovany jako
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Pocet pozic v Fidicich a dozorcich
organech, ktery je nutny pro splnéni
daného cile, by se proto mél 40 % co
nejvice blizit. Aby se zaroven zabranilo
diskriminaci pohlavi, které mélo ptiivodné
pocetni ptevahu, kotované spolecnosti

a velké veiejné podniky by nem¢ly mit
povinnost jmenovat 0soby nedostatecné
zastoupeného pohlavi do vice nez poloviny
pozic ¢lent Fidicich a dozorcich organi.
Osoby nedostatecné zastoupeného pohlavi
by proto naptiklad mély v Fidicim nebo
dozorc¢im organu sloZeném ze tii Clent
obsadit alespon jednu pozici, v Fidicim
Nebo dozorcim orgdanu sloZeném ze Ctyr,
péti ¢i Sesti Clentd alespon dvé pozice a

V Fidicim nebo dozoréim organu sloZeném
ze sedmi ¢i osmi ¢lent alespon tfi pozice.

Pozménovaci navrh

(26) V souladu s ¢lankem 23 Listiny
zakladnich prav Evropské unie

a popiipadé v souladu s prislusnou
judikaturou by mély ¢lenské staty zajistit
transparentnost svych postupii naboru,
oznameni 0 uvolnéni urcité pozice, vybéru
a jmenovani kandidatt, pFicem?

v souvislosti se zpracovanim osobnich
tidajit by mély respektovat prdavo na
ochranu soukromého Zivota, které
uzndvaji ¢lanky 7 a 8 Listiny. Mezi
ptiklady typt kritérii vybéru, které mohou
spolecnosti pouzivat, patii odborna
zkusenost s fidicimi nebo dozor¢imi ukoly,
znalosti konkrétnich oblasti, jako jsou
finance, kontrola ¢i fizeni lidskych zdroju,
vidci a komunikacni dovednosti

a schopnosti navazovat kontakty. Kandidat
nedostatecné zastoupeného pohlavi by mél
byt upfednostnén, pokud je piinejmensim
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kandidat opa¢ného pohlavi a pokud
objektivni posouzeni, které zohlednilo
vSechna kritéria tykajici se konkrétnich
kandidatii, nerozhodlo ve prospéch
kandidata opacného pohlavi.

Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 27

Zneni navrzené Komist

(27) Metody nédboru a jmenovani ¢lent
fidicich a dozorc¢ich organi se 1isi

Vv jednotlivych ¢lenskych statech, jakoz

i jednotlivych spole¢nostech. Nékdy jsou
predbézné vybrani kandidati (naptiklad
nominacnim vyborem), ktefi jsou
predstaveni valné hromadé akcionait,
jindy jsou ¢lenové vedeni pfimo jmenovani
kandidatech ¢i seznamu kandidati hlasuje
na valné hromad¢ akcionaiti. Pozadavky na
vybér kandidatli by mély byt splnény ve
vhodné fazi vybérového fizeni v souladu

S vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a se
stanovami dotéenych kotovanych
spole¢nosti. Aby se dosahlo cile
vyvazen¢jSiho zastoupeni muzi a Zen
fidicich a dozor¢ich organech kotovanych
spole¢nosti, stanovi tato smérnice pouze
minimalni harmonizaci vybérovych tizeni
a umoZiuje pouZit podminky stanovené
judikaturou Soudniho dvora.
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stejné kvalifikovany jako kandidat
opa¢ného pohlavi. Clenské stdty by mély
zajistit, aby spolecnosti, které nesméruji
ke spinéni klic¢ového cile smérnice,
zveiejnily dodatecné informace o Své
politice naboru, vybéru a jmenovani
kandidatit a piedevsim aby vypracovaly
konkrétni plany na zlepSeni genderové
vyvazenosti svych dozorcich a Fidicich
organit.

Pozménovaci navrh

(27) Metody nédboru a jmenovani ¢lent
fidicich a dozorc¢ich organt se 1isi

Vv jednotlivych ¢lenskych statech, jakoz

i jednotlivych spole¢nostech. Nékdy jsou
predbézné vybrani kandidati (naptiklad
nominacnim vyborem), ktefi jsou
predstaveni valné hromadé¢ akcionait,
jindy jsou ¢lenové vedeni pfimo jmenovani
jednotlivymi akcionafi ¢i se o jednotlivych
kandidétech ¢i seznamu kandidatii hlasuje
na valné hromad¢ akcionaia. Tento
legislativni nastroj proto respektuje riizné
postupy vybérovych rizeni, zaroverii vSak
trva na tom, aby byly provedeny Upravy
téchto postupi pro dosaZeni cile zvysit
zastoupeni Zen v iidicich a dozorcich
organech. Pozadavky na vybér kandidatt
by mé&ly byt splnény ve vhodné fazi
vybérového fizeni v souladu

S vnitrostatnimi pravnimi predpisy a se
stanovami dotéenych kotovanych
spole¢nosti. Aby se dosédhlo cile
vyvazen¢jSiho zastoupeni muzi a Zen

v fidicich a dozor¢ich orgdnech
kotovanych spolecnosti, pFipousti tato
smeérnice ruzné postupy vyberovych fizeni.
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Pozménovaci navrh 25

Navrh smérnice
Bod odiavodnéni 27 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 26

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzene Komisi

(28) Tato smérnice ma zlepsit genderovou
vyvazenost mezi ¢leny fidicich a dozorc¢ich
organtl spolecnosti kotovanych na burzach,
a prispét tak k realizaci zasady rovného
zachazeni mezi muzi a Zenami, ktera je
povazovana za zékladni pravo Unie.
Kotované spolecnosti by proto mély mit
povinnost zvetejiiovat na zadost
neuspeéSného kandidata nejen kvalifikacni
kritéria, na nichZ byl zalozen vybér, ale
také objektivni srovnavaci posouzeni
téchto kritérii, a ptipadné rovnéz duvody,
které rozhodly ve prospéch kandidata,
ktery neni osobou nedostate¢né
zastoupeneho pohlavi. Tato omezeni
vykonu prava na respektovani soukromého
zivota (spoc€ivajici ve zpracovani osobnich
udajil) uznaného v ¢lancich 7 a 8 Listiny

a povinnost kotovanych spolecnosti, aby
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Pozmeérnovaci navrh

(27a) Pokud je uzsi vybér kandidati
zaloZen na postupech volby ¢& hlasovani,
napiiklad zaméstnancu ¢i jejich zdstupci,
mély by byt postupy v ramci celého
procesu prizpitsobeny tak, aby prispély

K dosazeni cile lepsi genderové
vyvaZenosti ve spravni radé jako celku

a zdroveri zajistily, aby pohlavi ¢lena
spravni rady voleného timto postupem
nebylo Zadnym zpitsobem piedem urceno.

Pozménovaci navrh

(28) Tato smérnice ma zlepsit genderovou
vyvazenost mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich
organtl spolecnosti kotovanych na burzach
a velkych verejnych podnikit, a ptispét tak
k realizaci zasady rovného zachazeni mezi
muzi a Zenami, kterd je povazovana za
zékladni pravo Unie. Kotované spolecnosti
a velké verejné podniky by proto mély mit
povinnost zvetejiiovat na zadost
neuspésného kandidata nejen kvalifikacni
kritéria, na nichz byl zalozen nédbor, vybér
¢i jmenovdni, ale také objektivni
srovnavaci posouzeni téchto kritérii,

a ptipadné rovnéz diivody, které rozhodly
ve prospech kandidata, ktery neni osobou
nedostate¢né zastoupeného pohlavi. Tato
omezeni vykonu prava na respektovani
soukromého zivota (spocivajici ve
zpracovani osobnich udajl) uznaného
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takové informace predkladaly na pozadani
neuspé$nému kandidatovi, jsou nezbytna a
v souladu se zasadou proporcionality
skute¢né spliluji vSeobecné uznavané cile
obecného zajmu. Proto jsou v souladu

s pozadavky kladenymi na takova omezeni
stanovenymi v ¢l. 52 odst. 1 Listiny a

s ptislusnou judikaturou Soudniho dvora.

Pozménovaci navrh 27

Navrh smérnice
Bod odtvodnéni 29

Znéni navrzené Komisi

(29) Pokud se netspésny kandidat, osoba
nedostate¢n¢€ zastoupeného pohlavi,
domniva, Ze je stejn¢ kvalifikovany jako
jmenovany kandidat opaéného pohlavi,
dotéena kotovana spoleénost by méla byt
povinna prokazat spravnost sve volby.

Pozménovaci navrh 28

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30) Clenské staty by pro ptipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
mély stanovit U€¢inné, pfimérené

a odrazujici sankce, které by mj. mohly
zahrnovat spravni pokuty ¢i ustanoveni, ze
pfislusny soudni orgén prohlési jmenovani
nebo volbu kandidata na Clena dozoréi
rady/nevykonného ¢lena spravni rady,
které probé&hly v rozporu s vnitrostatnimi
ustanovenimi pfijatymi podle ¢l. 4 odst. 1,
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v ¢lancich 7 a 8 Listiny a povinnost
kotovanych spole¢nosti a velkych
veiejnych podnikii, aby takové informace
predkladaly na pozadani netispésnému
kandidatovi, jsou nezbytna a v souladu se
zasadou proporcionality skutec¢né spliuji
vSeobecné uznavané cile obecného zajmu.
Proto jsou v souladu s pozadavky
kladenymi na takova omezeni stanovenymi
Vv ¢l. 52 odst. 1 Listiny a s ptislusnou
judikaturou Soudniho dvora.

Pozménovaci navrh

(29) Pokud se netspésny kandidat, osoba
nedostate¢né zastoupeného pohlavi,
domniva, Ze je stejné kvalifikovany jako
jmenovany kandidat opa¢ného pohlavi,
dotéena spolecnost ¢ podnik by mély byt
povinny prokazat spravnost své volby.

Pozménovaci navrh

(30) Clenské staty by pro ptipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
m¢ély stanovit U€inné, pfimérené

a odrazujici sankce, které by mj. mohly
zahrnovat spravni pokuty ¢i ustanoveni, ze
piislusny soudni orgén prohlési jmenovani
nebo volbu kandidata na ¢lena dozoréiho ¢i
Fidiciho orgdnu, které probehly v rozporu
S vnitrostatnimi ustanovenimi pfijatymi
podle €l. 4 odst. 1, za neplatné ¢i je zrusi,

vvvvv
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za neplatné ¢i je zrusi.

Pozménovaci navrh 29
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 31

Znéni navrzené Komisi

(31) ProtoZe genderové sloZeni
pracovnikit ma primy vliv na dostupnost
kandidatit nedostatecéné zastoupeného
pohlavi, mohou c¢lenské stdaty stanovit, Ze
dotéend spolecnost nema mit povinnost

splnit cil stanoveny smérnici, pokud osoby

nedostatecné zastoupeného pohlavi tvoii
méné nez 10 % pracovniki.

Pozménovaci navrh 30
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 32

Znéni navrzené Komisi

(32) Vzhledem k tomu, ze kotované
spolecnosti by mély usilovat o zvyseni
podilu osob nedostatecné zastoupeného
pohlavi ve v§ech rozhodovacich pozicich,
mohou ¢lenské staty stanovit, ze cil
stanoveny v této smérnici by mél byt
povazovan za splnény, pokud mohou
kotované spolecnosti prokazat, Ze osoby
nedostate¢né zastoupeného pohlavi
zastavaji v fidicich a dozor¢ich organech
alespon tfetinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou cleny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady Ci Cleny dozorci rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady.
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zavainého a opakovaného porusSovani
povinnosti navidi prislusSny soudni organ,
piicem? je nutno piné dodrZet Fadné
procesni zaruky.

Pozmeérnovaci navrh

vypousti se

Pozmérnovaci navrh

(32) Vzhledem k tomu, ze procentualni
podil Zen na celkovém poctu Clenii
predstavenstva / vykonnych &lenii spravni
rady je jesté niZsi, méla by byt stanovena
dopliiujici pobidka pro zvyseni poctu Zen
mezi Cleny piedstavenstva / vpkonnymi
¢leny sprdavni rady. Clenské staty mohou
stanovit, ze cil stanoveny v této smérnici
by mél byt povaZovan za splnény, pokud
mohou kotované spolec¢nosti prokézat, ze
osoby nedostatecné zastoupeného pohlavi
zastavaji v fidicich a dozor¢ich organech
alespon tfetinu vSech pozic pod
podminkou, Ze nejméné jeden 7 clenii
Ppredstavenstva/vykonnych &lenit spravni
rady je osobou nedostatecné zastoupeného
pohlavi.
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Pozménovaci navrh 31
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 33

Zneni navrzené Komisi

(33) Aby se zlepsila genderova vyvazenost
také mezi Cleny predstavenstva/vykonnymi
Cleny spravni rady zapojenymi do
kazdodenniho fizeni, mé¢lo by se od
kotovanych spolec¢nosti kromé opatieni
tykajicich se Clent dozorci
rady/nevykonnych ¢lent spravni rady
pozadovat, aby pfijaly individualni
zavazky, pokud jde o zastoupeni obou
pohlavi mezi ¢leny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady, které by mély byt splnény nejpozdéji
do 1. ledna 2020. Cilem téchto zadvazkl by
mélo byt dosazeni konkrétniho pokroku

Vv otazce lepsi genderové vyvazenosti

V jednotlivych spole¢nostech.

Pozménovaci navrh 32

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

Znéni navrzené Komisi

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spolecnosti poZzadovat, aby kazdoro¢né
predkladaly ptisluSnym vnitrostatnim
organim informace o genderovém slozeni
svych fidicich a dozor€ich organti, jakoz

i informace o tom, jak se jim dafi plnit cile
stanovené v této smérnici, a umoznily tak
témto organum posoudit pokrok, kterého
kazda kotovana spolecnost v oblasti
genderové vyvazenosti dosahla. Tyto
informace by mély byt zvetfejnény a

V ptipad¢, Ze dotCena spolecnost dany cil
jesté nesplnila, méla by uvést opatteni,
ktera pro splnéni dan¢ho cile doposud
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Pozménovaci navrh

(33) Aby se dale zlepsila genderova
vyvazenost také mezi ¢leny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady zapojenymi do kazdodenniho fizeni,
m¢élo by se od kotovanych spolecnosti
kromé pobidek tykajicich se ¢lent
Ppredstavenstva/vykonnych Clent spravni
rady pozadovat, aby pfijaly individudlni
zavazky, pokud jde o vyvdzenéjsi
zastoupeni obou pohlavi mezi ¢leny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady, které by mély byt splnény nejpozdéji
do 1. ledna 2020 a v piipadé velkych
vei‘ejnych podnikii do 1. ledna 2018.
Cilem téchto zavazkl by mélo byt dosazeni
konkrétniho pokroku v otazce lepsi
genderové vyvazenosti v jednotlivych
spolec¢nostech.

Pozmérnovaci navrh

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spole¢nosti a velkych veiejnych podnikit
pozadovat, aby kazdoro¢né predkladaly
ptislusnym vnitrostatnim organtim
informace o0 genderovém slozeni svych
fidicich a dozorc¢ich organd, jakoz

I informace o0 tom, jak se jim dafi plnit cile
stanovené v této smérnici, a umoznily tak
témto orgdniim posoudit pokrok, kterého
kazda kotovana spolecnost a velky verejny
podnik v oblasti genderové vyvazenosti
dosahly. Tyto informace by mély byt ve
vhodné a snadno p¥istupné formé
zvetejnény ve vyrocni zprdvé a na
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piijala a hodla v budoucnosti pfijmout.

Pozménovaci navrh 33

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 35

Znéni navrzené Komisi

(35) Je mozné, Ze nckteré ¢lenské staty
zavedly opatieni pro zajisténi
vyvazengj$iho zastoupeni Zen a muzli mezi
¢leny v fidicich a dozor¢ich orgénech
kotovanych spole¢nosti jesté predtim, nez
tato smérnice vstoupila v platnost.
Takovym ¢lenskym statim by mélo byt
umoznéno uplatiiovat tato opatfeni namisto
proceduralnich ndlezitostich tykajicich se
jmenovani kandidati, pokud mohou
prokazat, ze pomoci jimi piijatych opatieni
1ze cile ohledn¢ zastoupeni nedostate¢né
zastoupeného pohlavi, kterym je alespoii
40% podil tohoto pohlavi mezi ¢leny
dozordi rady/nevykonnymi Cleny spravni
rady kotovanych spole¢nosti, dosahnout
stejné U€inng, a to nejpozdeji do 1. ledna
2020 nebo, v ptipadé kotovanych
spolecCnosti, které jsou veiejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 34

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 37
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internetovych strankach a v piipadé, ze
dotcena spolecnost dany cil jesté nesplnila,
méla by uvést veskerd opatieni, kterd pro
spInéni daného cile doposud pfijala a hodla
V budoucnosti pfijmout

Pozmeérnovaci navrh

(35) Je mozné, Ze nckteré ¢lenské staty
zavedly opatteni pro zajisténi
vyvazengj$iho zastoupeni Zen a muzl mezi
¢leny v fidicich a dozor¢ich orgénech
kotovanych spole¢nosti jeste predtim, nez
tato smérnice vstoupila v platnost.
Takovym ¢lenskym statim by mélo byt
umoznéno uplatiiovat tato opatfeni namisto
proceduralnich ndlezitosti tykajicich se
jmenovani kandidati, pokud mohou
prokazat, ze pomoci jimi piijatych opatieni
1ze cile ohledn¢ zastoupeni nedostate¢né
zastoupeného pohlavi, kterym je alespoii
40% podil tohoto pohlavi mezi ¢leny
Fidicich a dozorcich orgdnii Kotovanych
spolecnosti, nebo cile jedné tietiny
uvedeneého v ¢él. 4 odst. 1 této smérnice,
dosahnout stejné ucinné, a to nejpozdeji do
1. ledna 2020 nebo, v piipadé velkych
vei‘ejnych podnikii, nejpozdéji do 1. ledna
2018. Komise by méla posoudit, zda bylo
dosaZeno dostatecného pokroku v plnéni
cilii této smérnice. Je-1i pokrok

V nékterém clenském staté nedostatecny,
vstoupi ustanoveni této smérnice v tomto
Clenském staté v platnost automaticky.
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Znéni navrzené Komisi

(37) Zatimco néekteré Clenské staty

S riznym uspéchem piijaly regulacni
opatteni nebo povzbudily spolecnosti

k samoregulaci, vétsina ¢lenskych statt
z4dné opatieni nepfijala ani nenaznacila
ochotu jednat zplisobem, ktery by pfinesl
dostatecné zlepseni. Prognozy vychazejici
Z obsahl¢ analyzy vsech dostupnych
informaci o minulych i sou¢asnych
trendech, jakoZz i zdmérech ukazuji, Ze
vyvazeného genderového zastoupeni mezi
Cleny dozoréi rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady v celé Unii, které by
odpovidalo cilim stanovenym v této
smérnici, ¢lenské staty, pokud budou
jednat individualng, nikdy v dohledné
budoucnosti nesplni. S ohledem na tyto
okolnosti a vzhledem k rostoucim rozdilim
mezi ¢lenskymi staty, pokud jde

0 zastoupeni zen a muzu v fidicich

a dozorcich organech spole¢nosti, lze
genderovou vyvazenost v fidicich

a dozor¢ich organech podnika v celé Unii
zlepsit pouze prostiednictvim spolecného
pfistupu. Stejné tak 1ze rovnosti Zen

a muzu, konkurenceschopnosti a ristu
spiSe dosdhnout prostfednictvim
koordinovaného opatfeni na tirovni Unie
nez prostfednictvim vnitrostatnich
iniciativ, které maji rizny dosah, ambice
a ucinnost. Jelikoz cilti této smérnice
nemuze byt dosazeno uspokojivé na urovni
¢lenskych statli, a proto jich miize byt

Z divodu rozsahu a dopadu opatieni lépe
dosazeno na urovni Unie, mize Unie
pfijmout opatieni v souladu se zasadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropské unii.

Pozménovaci navrh 35

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 38
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Pozmeérnovaci navrh

(37) Zatimco nékteré Clenské staty

S riznym Uspéchem pfijaly regulacni
opatteni nebo povzbudily spolecnosti

k samoregulaci, vétsina ¢lenskych statt
z4dné opatieni nepfijala ani nenaznacila
ochotu jednat zptisobem, ktery by pfinesl
dostatecné zlepSeni. Prognozy vychazejici
Z obsahlé analyzy vsech dostupnych
informaci o minulych i sou¢asnych
trendech, jakoZz i zdmérech ukazuji, Ze
vyvazeného genderového zastoupeni mezi
Cleny Fidicich a dozoréich orgdnii v celé
Unii, které by odpovidalo cilim
stanovenym v této smérnici, ¢lenské staty,
pokud budou jednat individualng, nikdy

v dohledné budoucnosti nesplni. S ohledem
na tyto okolnosti a vzhledem k rostoucim
rozdilim mezi ¢lenskymi staty, pokud jde
0 zastoupeni Zen a muza v fidicich

a dozorcich organech spolecnosti, 1ze
genderovou vyvazenost v fidicich

a dozor¢ich organech podnika v celé Unii
zlepsit pouze prostiednictvim spolecného
pristupu. Stejné tak lze rovnosti Zzen

a muzl, konkurenceschopnosti a riistu
spiSe dosahnout prostrednictvim
koordinovaného opatteni na urovni Unie
nez prostiednictvim vnitrostatnich
iniciativ, které maji riizny dosah, ambice
a ucinnost. JelikoZ cilil této smérnice
nemuze byt dosazeno uspokojivé na urovni
¢lenskych stati, a proto jich mize byt

z diivodu rozsahu a dopadu opatieni 1épe
dosazeno na urovni Unie, mize Unie
pfijmout opatieni v souladu se zasadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropskeé unii.
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Znéni navrzené Komisi

(38) V souladu se zasadou proporcionality
stanovenou ve stejném ¢lanku tato
smernice pouze stanovi spolecné cile

a z&sady a nepiekracuje ramec toho, co je
k dosazeni téchto cilt nezbytné. Clenskym
statim se poskytuje dostateCny prostor pro
to, aby samy ur¢ily, jak nejlépe dosahnout
cilt stanovenych v této smérnici, a to

s ptihlédnutim k vnitrostatnim podminkam,
zejména K pravidltim a postuptim tykajicim
se obsazovani pozic v fidicich a dozor¢ich
organech. Tato smérnice neupira
spole¢nostem moznost jmenovat do
fidicich a dozor¢ich organu
nejkvalifikovanéjsi kandidaty a vSem
kotovanym spole¢nostem poskytuje
dostatecn¢ dlouhou dobu pro pfizplisobeni.

Pozménovaci navrh 36

Navrh smérnice
Clanek 1

Znéni navrzene Komisi

Tato smérnice stanovi opatfeni, kterda maji
zZajistit vyvazenéjsi zastoupeni muzli a Zen
mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady kotovanych spole¢nosti
tim, Ze zavadi opatieni, jejichZ cilem je
urychlit pokrok v oblasti genderové
vyvazenosti, pfi¢emz spole¢nostem
poskytuje dostatek ¢asu na provedeni
nezbytnych opattent.

Pozménovaci navrh 37

Navrh smérnice
Cl.2-bod 1
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Pozmeérnovaci navrh

(38) V souladu se zasadou proporcionality
stanovenou ve stejném ¢lanku tato
smérnice pouze stanovi spolecné cile

a z&sady a nepiekracuje ramec toho, co je
k dosaZeni t&chto cilt nezbytné. Clenskym
statim se poskytuje dostate¢ny prostor pro
to, aby samy urcily, jak nejlépe dosdhnout
cilt stanovenych v této smérnici, a to

s pfihlédnutim k vnitrostatnim podminkam,
zejména K pravidlim a postupim tykajicim
se obsazovani pozic v fidicich a dozor¢ich
organech. Tato smérnice neupira
spole¢nostem moznost jmenovat do
fidicich a dozorc¢ich organi
nejkvalifikovanéjsi kandidaty a vSem
kotovanym spole¢nostem a velkym
vei‘ejnym podnikiim poskytuje dostatecné
dlouhou dobu pro ptizptsobeni.

Pozménovaci navrh

Tato smérnice stanovi opatfeni, ktera maji
zajistit vyvazeng&jsi zastoupeni muzli a Zen
mezi ¢leny dozorcich a fidicich organi
kotovanych spolecnosti a velkych
vei‘ejnych podnikii tim, Ze zavadi opatieni,
jejichz cilem je urychlit pokrok v oblasti
genderové vyvazenosti, pfi¢emz
spole¢nostem poskytuje dostatek casu na
provedeni nezbytnych opatieni.
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Znéni navrzené Komisi

1) ,.,kotovanou spolecnosti* se rozumi
spole¢nost se sidlem v nékterém

Z Clenskych stati, jejiz cenné papiry jsou

V jednom nebo vice ¢lenskych statech
piijaté k obchodovani na regulovaném trhu
ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 14 smérnice

2004/39/ES;

Pozménovaci navrh 38

Navrh smérnice
Clanek 3

Znéni navrzené Komisi

Tato smérnice neplati pro malé a stiedni
podniky (dale jen ,,MSP*).

Pozménovaci navrh 39
Navrh smérnice
Cl. 4 — nadpis

Znéni navrzene Komisi

Cile ohledné¢ ¢lenti dozorci
rady/nevykonnych &lenii sprdavni rady

Pozménovaci navrh 40

Navrh smérnice
Cl. 4 - odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
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Pozmeérnovaci navrh

1) ,,kotovanou spolecnosti*“ se rozumi
spole¢nost umisténd v nékterém

Z Clenskych stati, jejiz cenné papiry jsou

V jednom nebo vice ¢lenskych statech
piijaté k obchodovani na regulovaném trhu
ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 14 smérnice
2004/39/ES;

Pozménovaci navrh

Tato smérnice neplati pro malé a stiedni
podniky a mikropodniky (dale jen ,,MSP*).
Clenské stity by v§ak mély zavést politiky
s cilem podporovat a pobizet MSP, aby
vyrazné zlepsily genderovou vyvaZenost na
vSech uirovnich ¥izeni a v dozorcich

a Fidicich organech spolecCnosti.

Pozménovaci navrh

Cile ohledné ¢lenu #idicich a dozorcich
organii

Pozmeénovaci navrh
1. Clenské staty zajisti, aby kotované
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spole¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenti dozorci rady/nevykonnych
¢lenint spravni rady nizsi nez 40 %, do
takovych pozic jmenovaly kandidaty na
zakladé komparativni analyzy kvalifikace
kazdého z nich a pouZily pFi tom piedem
urcend, jasnd, neutrdlné formulovand

a jednoznacna kritéria s cilem dosahnout
tohoto podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020
nebo, v piipadé kotovanych spole¢nosti,
které jsou verejnymi podniky, nejpozdéji
do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 41

Navrh smérnice
Cl. 4. - odst. 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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spole¢nosti a velké veiejné podniky, ve
kterych je podil osob nedostatecné
zastoupeného pohlavi na pozicich ¢lent
dozorcich a iidicich orgdanii nizsi nez

40 %, upravily své postupy ndaboru, véetné
postupii ozndment o uvolnéni urcité
pozice, uzsiho vybéru, vybéru &i
Jjmenovani kandiddtit na veskeré pozice
Clenit dozorcich nebo Fidicich organii
takovym zpuisobem, aby ucinné piispély
Kk dosazeni tohoto podilu nejpozdéji do

1. ledna 2020 nebo, v ptipadé kotovanych
spolecnosti, které¢ jsou verejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018.

Clenské stdty zajisti, aby kotované
spolecnosti provedly upravy prisluSnych
fazi postupu naboru, uzsiho vybéru,
vybéru a jmenovini. Clenské stdty
zejména zajisti, aby spolecénosti vybiraly
na pozice v fidicich a dozorcich orgdnech
kandidaty z genderové vyvazeného
seznamu kandidatii.

Pokud je vybérové Fizeni provadéno na
zakladé komparativni analyzy kvalifikaci
kaZdého kandidata, Clenské staty zajisti,
aby tyto upravy zahrnovaly uplatiiovani
predem stanovenych, jasnych, neutralné
formulovanych a jednoznacénych kritérii.

Pozménovaci navrh

1a. Clenské stdty mohou stanovit, 3e cil
stanoveny v tomto odstavci je splnén,
pokud mohou kotované spolecnosti

a velké verejné podniky prokazat, Ze osoby
nedostatecné zastoupeného pohlavi
zastavaji v Fidicich a dozorcéich orgdanech
alespori tietinu vSech pozic, za
piedpokladu, Ze jsou zastoupeni jak mezi
Cleny predstavenstva / vykonnymi cCleny
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Pozménovaci navrh 42

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Pocet pozic Clent dozorci
rady/nevykonnych Clenii spravni rady,
ktery je nezbytny pro splnéni cile
stanoveného v odstavci 1, mé co nejvice
odpovidat 40% podilu, avsak nema
piekrocit 49 %.

Pozménovaci navrh 43

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Aby clenské staty dosahly cile
stanoveného v odstavci 1, zajisti, aby byl
pii vybéru Clend dozordi
rady/nevykonnych ¢lenii spravni rady
upfednostnén kandidat nedostatecné
zastoupeneho pohlavi, pokud je z hlediska
vhodnosti, zpiisobilosti a odbornych
vysledkit stejné kvalifikovany jako
kandiddt opacného pohlavi, pod
podminkou, Ze objektivni posouzeni, které
zohlednilo vSechna kritéria tykajici se
konkrétnich kandiddzi, nerozhodlo ve
prospéch kandidata opacného pohlavi.

RR\1008068CS.doc

123/157

spravni rady, tak mezi ¢leny dozorci rady /
nevykonnymi ¢leny spravni rady. Pocet
nezbytny pro splnéni tohoto cile jedné

evv s

podilu.

Pozmeérnovaci navrh

2. Pocet pozic Clent dozorcich a iidicich
orgdnii, ktery je nezbytny pro splnéni cile
stanoveného v odstavci 1, odpovida
nejméné 40 %.

Pozménovaci navrh

3. Aby clenské staty dosahly cile
stanoveného v odstavci 1 a v souladu s ¢L
23 odst. 2 Listiny zakladnich prav
Evropské unie, zajisti, aby byl pfi naboru,
vybéru a jmenovani ¢lent Fidicich

a dozorcich organii upiednostnén
kompetentni kandidat nedostate¢né
zastoupeného pohlavi, pod podminkou, Ze
objektivni posouzeni, které zohlednilo
vSechna kritéria, nerozhodlo ve prospéch
kandidata opac¢ného pohlavi. Proto musi
byt kritéria vybéru predevsim jasna,
transparentni a nediskriminacni.

V piipadé vybérového iizeni zaloZeného
na zpusobilosti kandidatii je upiednostnén
kandidat nedostatecéné zastoupeného

PE514.670v03-00
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Pozménovaci navrh 44
Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti mély povinnost zverejnit na
Zadost neuspéSného kandiddta
kvalifika¢ni kritéria, na nichz byl vybér
kandidatt zaloZen, dale objektivni
srovnavaci posouzeni téchto kritérii,

a ptipadné divody, které rozhodly ve
prospéch kandidata opa¢ného pohlavi.

Pozménovaci navrh 45
Navrh smérnice
Cl. 4. — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE514.670v03-00

pohlavi v pifipadech, kdy je 7z hlediska
vhodnosti, zpiisobilosti a pracovni
vykonnosti tento kandidat stejné
kvalifikovany jako kandidat opaéného
pohlavi.

Pozmeérnovaci navrh

4. Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti a velké verejné podniky mély
povinnost zpFistupnit neiispéSnému
kandidatovi informace o poétu a pohlavi
kandidatit uvedenych na seznamu
kandidati, pricem? zachovaji jejich
anonymitu v souladu s prdvnimi piedpisy
EU 0 ochrané osobnich udajii, a rovnéz
kvalifika¢ni kritéria, na nichz byly nabor,
vybér nebo jmenovani kandidatu zaloZeny,
dale objektivni srovnavaci posouzeni
téchto kritérii, a pripadn¢ divody, které
rozhodly ve prospéch kandidata opa¢ného
pohlavi.

Pozmérnovaci navrh

4a. Clenské stdty zajisti, aby byly

v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
Ppredpisy a se stanovami dotCenych
kotovanych spolecnosti ve vhodné fazi
vybérového ¥izeni splnény poZadavky na
vybér kandidati.
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Pozménovaci navrh 46

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 5

Zneni navrzené Komisi

5. V souladu se svymi vnitrostatnimi
soudnimi systémy c¢lenské staty piijmou
nezbytnd opatieni, aby zajistily, Ze pokud
neuspeésny kandidat nedostatecné
zastoupeného pohlavi zjisti skute¢nosti,
diky nimz se 1ze domnivat, ze tento
kandidat byl stejn¢ kvalifikovany jako
jmenovany kandidat opa¢ného pohlavi,
kotovana spole¢nost bude muset prokazat,
ze neporusila pravidla stanovena

v odstavci 3.

Pozménovaci navrh 47
Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 6

Znéni navrzene Komisi

6. Clenské staty mohou stanovit, %e se cil
stanoveny v odstavci 1 nevztahuje na
kotované spolec¢nosti, v nichZ osoby
nedostatecéné zastoupeného pohlavi tvoii
méné nez 10 % pracovnikii.

Pozménovaci navrh 48

Navrh smérnice
Cl.5-odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti pfijaly individualni zavazky,

RR\1008068CS.doc

125/157

Pozménovaci navrh

5. V souladu se svymi vnitrostatnimi
soudnimi systémy c¢lenské staty piijmou
nezbytna opatieni, aby zajistily, aby byly
kotované spolecnosti a velké veiejné
podniky schopny prokazat, Ze jejich
postup jmenovani byl proveden v souladu
s pravidly stanovenymi v odstavci 3.
Zejmena v pripadech, kdy neuspésny
kandidat nedostate¢n¢ zastoupené¢ho
pohlavi zjisti skute¢nosti, diky nimz se lze
domnivat, ze tento kandidat byl stejné
kvalifikovany jako jmenovany kandidat
opac¢ného pohlavi, bude muset kotovana
spole¢nost nebo velky veiejny podnik
prokézat, ze pravidla stanovena

v odstavci 3 nebyla porusena.

Pozménovaci navrh

vypousti se

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti v souladu s postupy

PE514.670v03-00



pokud jde 0 vyvazené zastoupeni obou
pohlavi mezi ¢leny
piedstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady, které maji byt splnény nejpozdéji do
1. ledna 2020 nebo, v piipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou verejnymi podniky,
do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 49

Navrh smérnice
Cl. 5 —odst. 2

Zneni navrzené Komist

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spole¢nosti, aby jednou ro¢né€ pocinaje
[dva roky po pfijeti] piredkladaly
ptisluSnym vnitrostatnim orgdniim
informace o0 zastoupeni muzi a Zen v jejich
fidicich a dozor¢ich organech, v rozliSeni
podle ¢lentt dozorci rady/nevykonnych
¢lent spravni rady a ¢lenti
predstavenstva/vykonnych ¢lenti spravni
rady, jakoz i informace o tom, jaka piijaly
opatfeni ohledné cilli stanovenych v ¢l. 4
odst. 1 a v tomto ¢lanku odstavci 1, a aby
tyto informace vhodnym a pfistupnym
zpiisobem zvetejiovaly na svych
internetovych strankach.
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popsanymi v ¢lanku 4 piijaly dalSi
individualni zavazky, pokud jde

0 vyvazené zastoupeni obou pohlavi mezi
¢leny pfedstavenstva/vykonnymi ¢leny
spravni rady.

Cilem takovych zavazki je docilit
vyrazného pokroku pii dosahovani lepsi
genderové vyvaZenosti nejpozdéji do

1. ledna 2020 nebo, v ptipad¢ velkych
veiejnych podniku, do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spole¢nosti a velkych verejnych podnikii,
aby jednou ro¢né pocinaje [dva roky po
ptijeti] pfisluSnym vnitrostatnim orgédntm,
Ppripadné ve svych vyrocnich zpravdch,
piedkladaly informace o0 zastoupeni muzu
a zen ve svych fidicich a dozor¢ich
orgénech, v rozliseni podle ¢lenti dozor¢i
rady/nevykonnych ¢lenti spravni rady

a ¢lend predstavenstva/vykonnych ¢lent
spravni rady, jakoz i informace

0 dosaZeném pokroku a o tom, jaka piijaly
opatfeni ohledné cilli stanovenych v ¢l. 4
odst. 1 a v tomto ¢lanku odstavci 1, a

Vv piislusnych pripadech téz informace

0 pohlavi v§ech osob jmenovanych béhem
piredmétného obdobi do Fidicich

a dozorcich organn a aby tyto informace
vhodnym, snadnym a ptistupnym
zpisobem zvetejiovaly na svych
internetovych strankach.
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Pozménovaci navrh 50

Navrh smérnice
Cl. 5 —-odst. 3

Zneni navrzené Komisi

3. Pokud kotovana spolecnost neplni cile
stanovené v ¢l. 4 odst. 1 nebo vlastni
individualni zavazky pfiijaté podle tohoto
¢lanku odstavce 1, musi dodatecné

k informacim uvedenym v tomto ¢lanku
V odstavci 2 uvadét rovnéz divody, kvili
kterym spolecnost cile nebo zadvazky
neplni, jakoz i popis opatieni, ktera
spole¢nost dosud pftijala ¢i kterd hodla
pfijmout, aby dané cile nebo zavazky
splnila.

Pozménovaci navrh 51

Navrh smérnice
Cl.5-odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Clenské stdty piijmou nezbytnd
opatieni, aby zajistily, Ze organ nebo

orgdny povéiené v souladu s élankem 20
smérnice Evropského parlamentu a Rady

2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006

0 zavedeni zdasady rovnych prileZitosti
a rovného zachazeni pro muze a Zeny
V oblasti zaméstndni a povolani
(pFepracované znéni) budou rovnéz
prislusné pro prosazovani, analyzu,
sledovani a podporu genderové
vyvaZenosti v iidicich a dozorcich
orgdanech kotovanych spolecnosti.

Pozménovaci navrh

3. Pokud kotovana spole¢nost nebo velky
vei'ejny podnik neplni cile stanovené

v ¢l. 4 odst. 1 nebo vlastni individualni
zéavazky prijaté podle tohoto ¢lanku
odstavce 1, musi dodate¢né k informacim
uvedenym v tomto ¢lanku v odstavci 2
uvadét rovnéz davody, kvili kterym
spole¢nost cile nebo zavazky neplni, jakoz
I popis veskerych opatteni, ktera
spole¢nost dosud pftijala ¢i kterd hodla
prijmout, aby dané cile nebo zavazky
splnila.

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Oduvodneéni

Vypusteni této casti neni minéno jako vypusteni textu, ale jako restrukturalizace smérnice.
Tato cast je nyni vedena jako samostatny clanek 8a (novy). Cilem je rozsirit prislusnost

subjektu pro rovné zachazeni.
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Pozménovaci navrh 52

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 2 — navéti

Zneni navrzené Komisi
2. Tyto sankce musi byt uc¢inné, pfimétrené

a odrazujici a mohou zahrnovat tato
opatfeni:

Pozménovaci navrh 53

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 2 — pism. a

Zneni navrzené Komist

a) spravni pokuty;

Pozménovaci navrh 54

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 2 — pism. b a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh

2. Tyto sankce musi byt ucinné, primétené,
odstupriované a odrazujici a mohou
zahrnovat tato opatfeni:

Pozménovaci navrh

a) véasné varovani ndsledované uloZenim
odstupriované spravni pokuty;

Pozmérnovaci navrh

ba) nucené rozpusténi, jez v pripadé
zavainého a opakovaného poruSovani
povinnosti naiidi prislusny soudni organ,
piicem?Z je nutno plné dodrZet iadné
procesni zaruky.

Oduvodneéni

Je treba jasné uvést, Ze clenské staty maji celou Fadu moznosti, pokud jde o stanoveni
spolehlivého systému sankci na vnitrostatni urovni.
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Pozménovaci navrh 55
NAavrh smérnice
Cl. 6 — odst. 2 ¢ (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 56

Navrh smérnice
Cl. 7 —odst. 1

Zneni navrzené Komist

Clenské staty mohou zavést nebo zachovat
ustanoveni, kterd zajisténi vyvazenéjsiho
zastoupeni muzil a zen ve spolecnostech se
sidlem na jejich Uzemi podporuji v jesté
vE&tSi mife nez ustanoveni této smérnice,
pokud tato ustanoveni nezpusobi
neopravnénou diskriminaci ¢ nezabrdani
Fadnému fungovani vnitiniho trhu.

Pozménovaci navrh 57

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 3 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi

Aniz by byl dotcen ¢l. 4 odst. 6 a 7, mohou
Clenské staty, které jiz pred vstupem této
smérnice v platnost zavedly opatieni pro
zajisténi vyvazenéjsiho zastoupeni zen

a muzi mezi ¢leny dozorci
rady/nevykonnymi éleny spravni rady
kotovanych spole¢nosti, odlozit pouziti
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Pozménovaci navrh

2¢. Clenské stdty ozndmi sankce, které
zavedly za ucelem splnéni poZadavkii této
smérnice.

Pozménovaci navrh

Clenské staty se vybizeji, aby zavedly nebo
zachovaly ustanoveni, ktera dosaZeni cile
¢lanku 23 Listiny zakladnich prav
Evropské unie a zajisténi vyvazenéjsiho
zastoupeni muzil a zen ve spolecnostech se
sidlem na jejich Uzemi podporuji v jeste
vE&tsi mife nez ustanoveni této smérnice,
pokud tato ustanoveni budou zaméiend na
splnéni cile této smérnice a nebudou
prekracovat ramec toho, co je k dosaZeni
tohoto cile nezbytné ¢i nezplisobi
neopravnénou diskriminaci.

Pozmérnovaci navrh

Aniz by byl dotcen ¢l. 4 odst. 6, mohou
Clenské staty, které jiz pred vstupem této
smérnice v platnost zavedly opatieni pro
zajisténi vyvazenéjsiho zastoupeni zen

a muzi mezi ¢leny dozor¢i rady /
nevykonnymi ¢leny spravni rady
kotovanych spole¢nosti a velkych

PE514.670v03-00



proceduralnich nalezitosti, které se tykaji
jmenovani kandidatu a jsou uvedené v ¢l. 4
odst. 1, 3, 4 a 5, pokud lze prokazat, ze
diky t€émto opatfenim mohou osoby
nedostatecn¢ zastoupeného pohlavi
zastavat alespon 40 % pozic ¢lent dozoréi
rady/nevykonnych ¢lenii spravni rady
kotovanych spole¢nosti, a to nejpozdéji do
1. ledna 2020 nebo, v piipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou verejnymi podniky,
nejpozdéeji do 1. ledna 2018.

veiejnych podnikii, nebo Clenské stity,

V nichZ existuji jind, napi. samoregulacni,
opatieni usilujict o zajisténi vyvazenéjSiho
zastoupeni Zen a muZii mezi ¢leny dozorci
rady / nevykonnymi ¢leny spravni rady
kotovanych spole¢nosti a velkych
veiejnych podnikii, odlozit pouziti
proceduralnich nalezitosti, které se tykaji
jmenovani kandidati a jsou uvedené v ¢l. 4
odst. 1, 3,4 a5, a pouZiti él. 5 odst. 1,
pokud z hodnoceni Evropské komise
vyplyvd, ze diky témto opatfenim mohou
bud’ osoby nedostate¢né zastoupeného
pohlavi zastavat alespon 40 % pozic ¢lent
dozor¢i rady / nevykonnych ¢lent spravni
rady kotovanych spole¢nosti, nebo je
splnén cil ve vysi jedné tietiny uvedeny

V ¢l. 4 odst. 7, a to nejpozdéji do 1. ledna
2020 nebo, v ptipadé veiejnych podnikii,
nejpozdéji do 1. ledna 2018. Dotcené
clenské staty predloZi Komisi prislusné
prokazujici informace.

Odvwvodneni

Také samoregulacni opatreni (napr. kodexy spravy a rizeni spolecnosti), jez se ukazala jako
ucinnd, by méla oduvodnovat odlozeni uplatiiovani proceduralnich nalezitosti.

Pozménovaci navrh 58

Navrh smérnice
Clanek 8 a (novy)

Znéni navrzené Komisi
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Pozmérnovaci navrh

Clinek 8a
Subjekt pro rovné zachazeni

Clenské stity p¥ijmou nezbytnd opatieni,
aby zajistily, aby organ nebo organy
povéiené v souladu s ¢lankem 20
smérnice Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006

0 zavedeni zdasady rovnych prileZitosti

a rovného zachdzeni pro muze a Zeny

V oblasti zaméstnani a povolani
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Pozménovaci navrh 59

Navrh smérnice
Cl.9 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty predlozi Komisi
nejpozdéji do 1. ledna 2017 a poté kazdé

dva roky zpravu o provadéni této smérnice.

Tyto zpravy zahrnuji mimo jiné podrobné
informace o opatienich, ktera byla ptijata
s cilem splnit cile stanovené v ¢l. 4 odst. 1,
informace poZzadované v souladu s ¢l. 5
odst. 2 a informace o individualnich
zavazcich, které kotované spole¢nosti
piijaly podle ¢l. 5 odst. 1.

Pozménovaci navrh 60

Navrh smérnice
Cl. 9 — odst. 2 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty, které podle &l. 8 odst. 3
odlozi pouziti proceduralnich nalezitosti,
jez se tykaji jmenovani kandidatt a jsou
uvedené v ¢l. 4 odst. 1, 3, 4 a 5, prokazi ve
svych zpravach zminénych v odstavci 1
konkrétni vysledky, jichZ bylo dosaZeno
diky vnitrostatnim opatfenim uvedenym

Vv ¢l. 8 odst. 3. Komise pfezkouma, zda
dand opatfeni skute¢né umoziuji osobam
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(pFepracované znéni)* byly rovnét
PFislusné pro prosazovani, analyzu,
sledovani a podporu genderové
vyvaZenosti v iidicich a dozorcich
orgdnech kotovanych spolecnosti.

L UF. vést L 204, 26.7.2006, s. 23.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty predlozi Komisi
nejpozdéji do 1. ledna 2017 a poté kazdé
dva roky zpravu o provadéni této smérnice.
Tyto zpravy zahrnuji mimo jiné podrobné
informace o opatienich, ktera byla pfijata
s cilem splnit cile stanovené v ¢l. 4 odst. 1,
informace poZzadované v souladu s ¢l. 5
odst. 2 a informace o individualnich
zéavazcich, které kotované spole¢nosti

a velké veiejné podniky piijaly podle ¢l. 5
odst. 1.

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty, které podle &l. 8 odst. 3
odlozi pouziti proceduralnich nalezitosti,
jez se tykaji jmenovani kandidatt a jsou
uvedené v ¢l. 4 odst. 1, 3,4 a 5, prokazi ve
svych zpravach zminénych v odstavci 1
konkrétni vysledky, jichZ bylo dosazeno
diky vnitrostatnim opatfenim uvedenym

Vv ¢l. 8 odst. 3. Komise pfezkouma, zda
dand opatfeni skute¢n¢ umoznuji osobdm
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nedostate¢né zastoupeného pohlavi, aby do
1. ledna 2018 (v ptipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou vei‘ejnymi podniky)
a do 1. ledna 2020 (v ptripad¢ kotovanych
spolecnosti, které nejsou verejnymi
podniky) zastavaly alespon 40 % pozic
¢lent dozor¢i rady/nevykonnych Clent
spravni rady. Komise o tom nasledné vyda
zvlastni zpravu. Prvni takovou zpravu
Komise vyda do 1. ¢ervence 2017,
nasledné zpravy budou vydavany do Sesti
meésict po predlozeni ptislusnych zprav
¢lenskych statt podle odstavce 1.

Pozménovaci navrh 61

Navrh smérnice
Cl. 9 — odst. 2 — pododstavec 2

Znéni navrzené Komisi

Dotcené Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti, které se fidi vnitrostatnimi
opatfenimi uvedenymi v ¢l. 8 odst. 3

a které do 1. ledna 2018 (pokud jsou
vefejnymi podniky) a do 1. ledna 2020
(pokud nejsou vetejnymi podniky) jesté
nejmenovaly ¢i nezvolily do pozic ¢lenti
dozorci rady/nevykonnych ¢lenu spravni
rady alespon 40 % osob nedostate¢né
zastoupeného pohlavi, pouZzily od daného
data proceduralni naleZitosti, které se tykaji
jmenovani kandidat a jsou uvedené v ¢l. 4
odst. 1, 3,4 ab5.

Pozménovaci navrh 62

Navrh smérnice
Cl. 9 - odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Komise pfezkouma uplatiiovani této
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nedostatecn¢ zastoupeného pohlavi, aby do
1. ledna 2018 (v ptipadé verejnych
podnikii) a do 1. ledna 2020 (v piipadé
kotovanych spolecnosti) zastavaly alespoil
40 % pozic ¢lend dozor¢i
rady/nevykonnych ¢lenti spravni rady.
Komise 0 tom nasledné zveiejni zvlastni
zprévu. Prvni takovou zpravu Komise
zverejni do 1. Cervence 2017, néasledné
zpravy budou zveitejiiovany do Sesti mésict
po predlozeni ptislusnych zprav ¢lenskych
statl podle odstavce 1.

Pozménovaci navrh

Dotcené Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti a velké veiejné podniky, Které
se Tidi vnitrostatnimi opatfenimi
uvedenymi v ¢l. 8 odst. 3 a které do

1. ledna 2018 (pokud jsou vefejnymi
podniky) a do 1. ledna 2020 (pokud nejsou
vefejnymi podniky) jesté nejmenovaly Ci
nezvolily do pozic ¢leni dozorcich

a Fidicich orgdnii alespon 40 % osob
nedostatecné zastoupen¢ho pohlavi,
pouzily od daného data proceduralni
nalezitosti, které se tykaji naboru, vybéru
a jmenovani kandidatt a jsou uvedené v ¢l.
4o0dst. 1,3,4ab.

Pozménovaci navrh

3. Komise pfezkouma uplatiiovani této
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smérnice a nejpozdéji do 31. prosince 2021
a poté kazdé dva roky o ném poda zpravu
Evropskému parlamentu a Radé. Komise
zejména posoudi, zda byly splnény cile této
smernice.

Pozménovaci navrh 63

Navrh smérnice
Cl.9 —odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. S ohledem na to, jak se bude otazka
zastoupeni muZii a Zen v fidicich

a dozorcich organech kotovanych
spolecnosti a na riznych rozhodovacich
arovnich v hospodaistvi vyvijet, a

S ohledem na to, zda bude dosaZeny
pokrok dostatecné trvaly, Komise ve své
zpravé posoudi, zda je nutné, aby tato
smérnice platila i po datu urceném v ¢l. 10
odst. 2 nebo zda je tieba dobu trvani
platnosti zménit.
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smérnice a nejpozdéji do 31. prosince 2021
a poté kazdé dva roky o ném poda zpravu
Evropskému parlamentu a Radé. Komise
po konzultaci s Evropskym parlamentem,
Radou a evropskymi socialnimi partnery
zejména posoudi, zda byly splnény cile této
smernice.

Pozménovaci navrh

vypousti se
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30. 5. 2013

STANOVISKO VYBORU PRO VNITRNi TRH A OCHRANU SPOTREBITELU

pro Vybor pro pravni zalezitosti a Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi

k navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi
¢leny dozor¢i rady / nevykonnymi ¢leny spravni rady spolecnosti kotovanych na burzéach a
0 souvisejicich opatfenich

(COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD))

Navrhovatelka: Antonyia Parvanova

STRUCNE ODUVODNENI

Cilem navrhu je zajistit v souladu s ¢1. 3 odst. 3 SEU rovnost Zen a muzi pii pfijimani
ekonomickych rozhodnuti, zejména v piipadé kotovanych spole¢nosti, vyuzit dostupného
talentoveho potenciélu pro vyvazenéjsi zastoupeni Zen a muzu v fidicich a dozoréich
organech, a pfispét tak k faddnému fungovani vnitiniho trhu a k plnéni cili strategie Evropa
2020, mezi néz patii zvySeni miry zaméstnanosti zen na 75 % do roku 2020.

Navrhovatelka podporuje cile ndvrhu. Pfedevsim vita volbu smérnice jakozto nastroje pro
zavedeni harmonizovaného pravniho systému v Unii, vytvofeni vétsi pravni jistoty a snizeni
administrativni zatéZe vyplyvajici z rozdilného provadéni a uplatiiovani zasad rovnosti Zen
a muzl v fidicich a dozor¢ich orgénech v ¢lenskych statech.

Prosazovani rovnosti Zen a muzu je jednim z hlavnich cilit EU, ktery je uveden jak v jejich
Smlouvach (¢l. 3 odst. 3 SEU a ¢lanky 8 a 157 SFEU), tak v Listiné zakladnich prav (¢lanek
23). Organy EU vyvinuly znacné Usili, aby podpoftily genderovou vyvazenost pii piijimani
ekonomickych rozhodnuti. V roce 2010 oznacila Komise vyvazenost pii ptijimani rozhodnuti
za jednu z priorit své Charty zen (COM(2010)0078) a své strategie pro rovnost zen a muzi
2010-2015 (COM(2010)0491). V bieznu roku 2011 zahajila mistoptedsedkyné Komise
Redingova iniciativu ,,Zavazek Evropy — Zeny ve vedoucich pozicich®, v niz vyzvala
kotované spole¢nosti, aby se dobrovolné¢ zavazaly ke zvyseni pfitomnosti Zen ve svych
fidicich organech na 40 % do roku 2020. Vyzva k ucasti na iniciativé trvala jeden rok,
ptihlasilo se k ni v8ak pouze 24 spolecnosti.

Navzdory tomuto Usili genderova nevyvazenost ve vedoucich pozicich pietrvava. Podle udaja
Komise je v soucasnosti v fidicich organech nejvétsich kotovanych spole¢nosti Zenami
obsazeno 15,8 % mist. Pokrok v napravé této situace je pomaly, nebot’ tento podil se rocné
zvysuje pouze o 0,6 %. Vysledky se v riznych ¢lenskych statech 1isi.
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Navrh Komise podporuji vSichni komisafi zastavajici posty v oblasti hospodarstvi:
mistopfedseda Tajani (primysl a podnikéni), mistopfedseda Almunia (hospodaiska soutéz),
mistopiedseda Rehn (hospodarské a ménové zalezitosti), komisaf Barnier (vnitini trh

a sluzby), komisat Andor (zaméstnanost a socialni véci) i mistopiedsedkyné Viviane
Redingova.

Navrhovatelka vybrala n€kolik oblasti, na nichz ma tento vybor zvlastni zdjem a jimiz se ve
svém piispévku zabyva hloubéji. Jedna se zejména o fungovani vnitiniho trhu, pravni jistotu
spole¢nosti a zohledfiovani preferenci spotiebitelt pii pfijimani rozhodnuti na Grovni
spole¢nosti. Navrhovatelka vénuje nalezitou pozornost hospodarské situaci v EU a tomu, jak
muze tento navrh v kladném smyslu ptispét k dosazeni finan¢ni stability a dlouhodobého
hospodaiského rastu.

Podle udajti Evropské komise stoji zeny za piiblizné 70 % svétovych spotiebitelskych
rozhodnuti. Vice zen ve vedoucich pozicich by tudiz mohlo ptinést vétsi vhled do
ekonomickeho chovani a rozhodovani spotiebitelii. Produkty a sluzby, které 1épe odpovidaji
potfebam a preferencim spotiebitelti, mohou zvysit prodeje.

Dalsim klicovym prvkem je zajisténi pravni jistoty pro spolecnosti, které provozuji svou
¢innost ve vice ¢lenskych statech. Pravidla, jejichz cilem je podporovat genderovou
vyvazenost v fidicich a dozorcich organech spole¢nosti, Se V soucasnosti v ramci Unie rizni.
Tyto odlisnosti mohou mit neptiznivy dopad na fungovani jednotného trhu. Spole¢nosti
provozujici svou ¢innost ve vice statech potfebuji uceleny, spolehlivy pravni ramec, aby
mohly v plném rozsahu t€Zit z piistupu k jednotnému trhu a dosahovat efektivnich
hospodaiskych vysledki.

Co se tyce stavajiciho hospodatrského prostredi, Cetné kvalitativni studie prokazaly, Ze existuje
pozitivni vztah mezi genderovou diverzitou v nejvys§im vedeni a finan¢ni vykonnosti

i ziskovosti spole¢nosti. To je diivod, pro¢ vyssi zastoupeni Zen v Fidicich a dozor¢ich
organech kotovanych spolecnosti v Unii nejenze vyhovuje zasad€ rovnosti Zen a muzi

a zékazu diskriminace, ale také mlZe mit pozitivni dopad na organizacni a finan¢ni vykonnost
dotcenych spolec¢nosti.

Navrhovatelka je presvédcena, Ze v kontextu starnouciho obyvatelstva by nevyuzivani
potencialu poloviny evropskych obyvatel pro fidici a dozor¢i organy podnikti mohlo
znamenat zpomaleni rozvoje nasi ekonomiky, obnovy naseho finanéniho systému a vyuzivani
kapacity dostupného lidského kapitalu.

Ve svych pozménovacich navrzich navrhovatelka rovnéz vyzyva ¢lenské staty k motivovani
spole¢nosti k tomu, aby dosahovaly pokroku v dodrZzovani zasady genderové vyvazenosti ve
svych fidicich a spravnich organech, usnadnovaly pfistup Zen k podnikatelskym sitim

a utvarely svou politiku v oblasti lidskych zdrojt tak, aby podporovala Zenské talenty.
Navrzené zmény jsou vyvazené a stvrzuji ptivodni znéni tim, Ze posiluji vySe zminéné
aspekty. Jejich zaclenéni zvysi pravni jistotu poskytovanou navrhem a posili kli¢ové zasady
genderové vyvazenosti, ¢imz zajisti soulad s ¢lankem 23 Listiny zékladnich prav a ¢lanky 8
a 157 SFEU.

POZMENOVACIi NAVRHY

Vybor pro vnitini trh a ochranu spotiebitelti vyzyva Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi
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jako ptislusny vybor, aby do své zpravy zacClenil tyto pozménovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 6 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérovaci navrh

(6a) Podle Komise! jsou to v soudasnosti
Zeny, kdo stoji za vétSinou svétovych
spotiebitelskych rozhodnuti. LepSi
zastoupeni Zen v dozoréich a spravnich
radach by dotéenym spolecnostem
umoznilo lépe pochopit potieby

a ekonomické chovdni spotiebitelii.
Mohly by pak poskytovat zboZi a sluZby,
které l1épe odpovidaji poptavce
spotiebiteli.

'Evropskd komise, GR Spravedinost -
,,»Uloha %en pii pFijimdni ekonomickych
rozhodnuti v EU: iniciativa z roku 2012
Vv rdmci strategie Evropa 2020

Pozménovaci navrh 2

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 6 b (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

(6b) Organy a instituce EU by mély jit
piikladem a genderovou vyvaZenost
zlepsit. Zasady stanovené v této smérnici
by mély byt zaclenény do pravidel, jimiZ se
Fidi interni postupy pro obsazovani
pracovnich mist uplatiiované v Evropské
komisi, Evropském parlamentu a vsech
institucich a agenturdch EU, véetné
Evropské centralni banky. Ve vSech
organech a institucich EU je nutno
vypracovat ucinnéjsi politiky, které se
odrazi p¥i prijimani zaméstnanciu, jejich
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Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 6 ¢ (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 4

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 6 d (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE514.670v03-00

zaSkolovani a kaZdodenni praci

v jednotlivych organech a institucich EU.
Za timto ucelem by orgdny a instituce
mély zajistit genderovou vyvdzenost pii
Pprijimani pracovnikii do vysSich
manaZerskych pozic, véetné generdlnich
Fediteln, ieditelti a vedoucich oddéleni.

Pozménovaci navrh

(6¢) V ramci vedoucich pozic Komise,
ktera je vykonnym organem EU, je
nezbytné 1épe zajistit genderovou
vyvaZenost, aby se dosahlo lepSiho
zastoupeni evropskych obéanii. Clenské
staty jsou proto Zadany, aby na kaZdou
pozici ve shoru komisaii navrhly
kandidaty z Fad muZii i Zen, aby bylo
dosazeno lepsi genderové vyvaZenosti
tohoto shoru.

Pozménovaci navrh

(6d) Evropska centralni banka (ECB),
Evropsky systém financniho dohledu
(ESFS) — véetné Evropské rady pro
systémova rizika (ESRB) — a evropské
organy dohledu (ESA) by mély dodriovat
v§echny aspekty rovnosti

a nediskriminace na zdkladé pohlavi.
Dozorci rady evropskych organii dohledu
by mély byt rovnéZ vybizeny k tomu, aby
V ramci piislusnych slySeni v Evropském
parlamentu piedloZily genderové vyviZeny
seznam kandidatit na pozice piedsedi

a vykonnych reditelii. Konecny vybér
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Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 6 e (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 8

Znéni navrzene Komisi

(8) Spolecnosti se jiz ve velké mife shoduji
na tom, Ze pfitomnost Zen v fidicich

a dozorcich orgéanech zlepsuje jejich spravu
a fizeni, nebot’ zvySuje tymovou vykonnost
a kvalitu pfijimani rozhodnuti a to tim, ze
stanovisko pfijima tym, ktery je
diverzifikovangjsi, pokud jde o pohlavi

I nazory jeho ¢lend, tudiz zohlednuje vice
pohledii a dochazi k vyvazenéjsim
rozhodnutim. Z ¢etnych studii rovnéz
vyplyva, ze existuje pozitivni vztah mezi
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kandidatit na tyto pozice by mél byt
genderové vyviZeny. Genderovou
vyvdZenost je dileZité zajistit také v ramci
Ridiciho vyboru a poradnich vyborii
ESRB.

Pozménovaci navrh

(6e) Dozorci rada Evropské centralni
banky (ECB) by méla mit genderové
vyvidZené sloZeni, a to véetné pozic
piedsedy a mistopiedsedy. Uvolni-li se ve
Vykonné radé ECB jakdakoli pozice, mély
by byt ¢lenské staty, jejich? ménou je euro,
vyzvany K tomu, aby na uvolnéné misto
navrhly dva kandidaty, jednoho muZe

a jednu fenu. Clenské stity by mély byt
rovnéz vybizeny k tomu, aby jmenovaly
Zeny jako guvernéry narodnich
centralnich bank, aby bylo dosaZeno
genderové vyvaZenosti v rdmci Rady
guvernériit ECB a Generalni rady ESRB.

Pozménovaci navrh

(8) Spolecnosti se jiz ve velké mife shoduji
na tom, Ze pfitomnost zen v fidicich

a dozorcich orgéanech zlepsuje jejich spravu
a fizeni, nebot’ zvySuje tymovou vykonnost
a kvalitu pfijimani rozhodnuti a to tim, ze
stanovisko pfijima tym, ktery je
diverzifikovangjsi, pokud jde o pohlavi

I nazory jeho ¢lend, tudiz zohlednuje vice
pohledii a dochazi k vyvazenéjsim
rozhodnutim. Z ¢etnych studii rovnéz
vyplyva, ze existuje pozitivni vztah mezi
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genderovou diverzitou v nejvyssim vedeni
a finan¢ni vykonnosti i ziskovosti
spolecnosti. Vyssi zastoupeni zZen

v fidicich a dozor¢ich organech
kotovanych spolecnosti v Unii proto mize
mit pozitivni dopad na vykonnost
dotcenych spolecnosti.

Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 9

Znéni navrzené Komisi

(9) Z existujicich studii rovnéz vyplyva, ze
rovnost muzil a zen na trhu prace muze
vyznamnym zpusobem zlepsit hospodatsky
rust. Vys$i zastoupeni Zzen v fidicich

a dozor¢ich organech v kotovanych
spole¢nostech v Unii bude ptfinosem nejen
pro Zeny jmenované do fidicich

a dozorcich organt, nybrz také pomuze
ptilakat do spolecnosti Zenské talenty

a zajistit vetsi pritomnost zen na vSech
arovnich vedeni a mezi pracovniky. Diky
vy$Simu podilu Zen v fidicich a dozorc¢ich
organech spolecnosti 1ze proto pozitivné
pusobit na odstranovani rozdili

V zaméstnanosti muZzi a Zen i rozdild

V jejich odménovani. Jestlize se vyuZzije
stavajici potencial talentu Zen, zna¢n¢ se
zlepsi navratnost investic do vzdélani, a to
jak pro jednotlivé Zeny, tak i vefejny
sektor. Pokud jsou Zeny v fidicich

a dozor¢ich organech kotovanych
spolec¢nosti v EU zastoupeny nedostatecné,
znamena to, Ze hospodafstvi ¢lenskych
statli pIn€ nevyuziva piilezitosti k dosazeni
dlouhodobého udrzitelného rastu.

Pozménovaci navrh 8

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 10
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genderovou diverzitou v nejvyssim vedeni
a finan¢ni vykonnosti i ziskovosti
spolecnosti. Vyssi zastoupeni zen

v fidicich a dozor¢ich organech
kotovanych spolecnosti v Unii proto mize
mit pozitivni dopad na organizacni

a financni vykonnost dotéenych
spole¢nosti.

Pozménovaci navrh

(9) Z existujicich studii rovnéz vyplyva, ze
rovnost muzil a zen na trhu prace mtze
vyznamnym zpusobem zlepsit hospodarsky
rust. Vys$i zastoupeni Zen v fidicich

a dozor¢ich organech v kotovanych
spole¢nostech v Unii bude piinosem nejen
pro Zeny jmenované do fidicich

a dozorcich organti, nybrz také pomuze
prilakat do spolecnosti Zenské talenty

a zajistit vetsi pritomnost Zen na vSech
Urovnich vedeni a mezi pracovniky. Diky
reprezentativnéj§imu podilu Zen v tidicich
a dozorc¢ich organech spolecnosti 1ze proto
pozitivn¢ pusobit na odstraiovani rozdili
V zaméstnanosti muZzi a Zen i rozdild

Vv jejich odménovani. Jestlize se vyuZije
stavajici potencial talentu Zen, znacné se
zlepSi navratnost investic do vzdélani, a to
jak pro jednotlivé Zeny, tak i vefejny
sektor. Pokud jsou zeny v fidicich

a dozor¢ich organech kotovanych
spolecnosti v EU zastoupeny nedostatecné,
znamena to, Ze hospodafstvi ¢lenskych
statli pIln€ nevyuziva prilezitosti k dosazeni
dlouhodobého udrzitelného rastu.
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Znéni navrzené Komisi

(10) Pocet muzii v nejvyssim vedeni
spole¢nosti v Unii i nadale vyrazné
pievaZuje nad poctem Zen, tiebaze existuji
pravni predpisy Unie, které maji branit
diskriminaci na zaklad¢ pohlavi

a potlacovat ji, jakoz i doporuceni Rady,
jejichz konkrétnim cilem je zvysit
pfitomnost Zen pfi pfijimani ekonomickych
rozhodnuti, a na trovni Unie byla piijata
opatieni, ktera povzbuzuji k samoregulaci.
Genderova nevyvazenost je obzvlasté
znaéna a kriticka v soukromem sektoru,

a predevsim v kotovanych spole¢nostech.
Podle hlavniho ukazatele, ktery Komise
pouziva a ktery vypovida o genderovém
zastoupeni v fidicich a dozor¢ich organech
spole¢nosti, zlistdva podil Zen zastavajicich
nejvyssi rozhodovaci pozice ve firmach
velmi nizky. V lednu 2012 zastavaly zeny
fidicich a dozorc¢ich organech nejvétsich
kotovanych spole¢nosti v ¢lenskych statech
pramérné pouze 13,7 % mist a mezi ¢leny
dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady jich bylo pouze 15 %.

Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 11

Znéni navrzené Komisi

(11) Podil zen, které jsou ¢leny tidicich

a dozorcich organt spolecnosti, roste jen
velmi pomalu, béhem poslednich let ro¢né
prumérné jen o 0,6 procentniho bodu.
Jednotlivé ¢lenské staty dosahuji rozdilné
miry zlepSeni, coz vede k velmi odlisnym
vysledkiim. Vyrazné vétsi pokrok byl
zaznamenan v ¢lenskych statech, ve
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Pozmeérnovaci navrh

(10) Zeny jsou ve srovndni s muzi

V nejvyssim vedeni spole¢nosti v Unii

i nadale zastoupeny vyrazné méné, ticbaze
existuji pravni ptedpisy Unie, které¢ maji
branit diskriminaci na zakladé pohlavi

a potlacovat ji, jakoz i doporuceni Rady,
jejichz konkrétnim cilem je zvysit
pfitomnost Zen pfi pfijimani ekonomickych
rozhodnuti, a na Grovni Unie byla piijata
opatieni, ktera povzbuzuji k samoregulaci.
Genderova nevyvazenost je obzvlasté
znaéna a kriticka v soukromem sektoru,

a predevsim v kotovanych spole¢nostech,
ackoli nékteré orgdny, instituce

a agentury EU, nap¥. Evropské centralni
banka, jsou také piikladem vysoce
problematické genderové nevyvaizenosti.
Podle hlavniho ukazatele, ktery Komise
pouziva a ktery vypovida o genderovém
zastoupeni v fidicich a dozoréich organech
spole¢nosti, zlistdva podil Zen zastavajicich
nejvyssi rozhodovaci pozice ve firmach
velmi nizky. V lednu 2012 zastavaly zeny
fidicich a dozorc¢ich organech nejvétsich
kotovanych spole¢nosti v ¢lenskych statech
prumérné pouze 13,7 % mist a mezi Cleny
dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady jich bylo pouze 15 %.

Pozmérnovaci navrh

(11) Podil zen, které jsou ¢leny tidicich

a dozorcich organti spolecnosti, roste jen
velmi pomalu, béhem poslednich let ro¢né
priumérné jen o 0,6 procentniho bodu.
Jednotlivé ¢lenské staty dosahuji rozdilné
miry zlepSeni, coz vede k velmi odliSnym
vysledkiim. Vyrazné vétsi pokrok byl
zaznamenan v ¢lenskych statech, ve
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kterych jsou zavedena zavazna opatieni. Je
pravdépodobné, Ze naristajici rozdily mezi
Clenskymi staty budou jesté vétsi, nebot’
jednotlivé ¢lenské staty zaujimaji ke
zvyseni zastoupeni Zen v fidicich

a dozorcich organech velmi odlisné
pristupy.

Pozménovaci navrh 10

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 11 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 12

Zneéni navrzené Komisi

(12) Nekoordinované a rozdilné pravni
pfedpisy, €1 neexistence pravni Gpravy na
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kterych jsou zavedena zavazna opatteni.
Narustajici rozdily mezi ¢lenskymi staty by
se mohly jesté prohloubit, nebot’ jednotlivé
Clenské staty zaujimaji ke zvyseni
zastoupeni zen v fidicich a dozorc¢ich
organech velmi odlisné ptistupy. Proto by
clenské staty mély byt vybizeny k tomu,
aby navzajem sdilely informace a $iFily
mezi sebou osvédcené postupy zamérené
na podporu genderové vyviZenosti, véetné
uspéchu spolecnosti, které dosdahly toho,
Ze sloZeni jejich Fidicich a dozorcich
organii odpovida zdasadé genderové
vyvazenosti.

Pozménovaci navrh

(11a) Clenské stity by mély pFijmout
strategie, které je ze socidalné-kulturniho
hlediska posunou v jejich piistupu

Kk genderové vyviZenosti pomoci riznych
prostiedki, jeZ podpoii zastoupeni Zen ve
vedoucich manaZerskych pozicich

a zavdadéni proaktivnich metod a opatieni
ze strany zaméstnavatelii. Mezi takové
prostiredky by mohlo patiit mj.
prosazovani pruzné pracovni doby ¢i
podpora vytvaieni pracovnich mist,

V ramci nichZ se vychazi vstiic rodiné
poskytovanim pristupu k zaiizenim péce
0 déti.

Pozmérnovaci navrh

(12) Nekoordinované a rozdilné pravni
pfedpisy, €1 neexistence pravni Gpravy na
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vnitrostatni drovni, pokud jde

0 genderovou vyvazenost v fidicich

a dozorcich orgéanech kotovanych
spole¢nosti, zpusobuji, ze v jednotlivych
¢lenskych statech se 1isi pocet zen mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady a tempo zlepSeni je odlisné.
Tyto rozdily navic také brani vnitinimu
trhu, nebot’ na evropské kotované
spole¢nosti kladou, pokud jde o spravu

a fizeni spole¢nosti, rizné pozadavky. Tyto
rozdilné pravni a samoregula¢ni pozadavky
ohledn¢ zastoupeni muzii a Zen v fidicich

a dozorc¢ich organech mohou kotovanym
spole¢nostem, které ptisobi pies hranice,
zpisobovat praktické komplikace (zejména
pti ztizovani dcefinych spole¢nosti nebo
pti fuzich a akvizicich), stejné¢ tak mohou
byt problematické pro kandidaty na pozice
v tidicich a dozor¢ich organech.

Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 12 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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vnitrostatni drovni, pokud jde

0 genderovou vyvazenost v fidicich

a dozorcich organech kotovanych
spole¢nosti, zptusobuji, ze v jednotlivych
¢lenskych statech se 1isi pocet zen mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady a tempo zlepseni je odlisné.
Tyto rozdily navic také brani vnitinimu
trhu, nebot’ na evropské kotované
spole¢nosti kladou, pokud jde o spravu

a fizeni spolecnosti, rizné pozadavky. Tyto
rozdilné pravni a samoregula¢ni pozadavky
ohledn¢ zastoupeni muzii a Zen v fidicich

a dozorcich organech mohou kotovanym
spole¢nostem, které ptisobi pies hranice,
zpisobovat praktické komplikace (zejména
pii ztizovani dcefinych spole¢nosti nebo
pri fuzich a akvizicich), stejn¢ tak mohou
byt problematické pro kandidaty na pozice
v fidicich a dozorcich orgéanech.
Ustanoveni této smérnice by vsak méla byt
provdadéna bez ohledu na riizné zpiisoby,
Jimiz jsou ¢lenové dozorci rady /
nevykonni ¢lenové spravni rady

V evropskych spoleCnostech vybirdni.

Pozmériovact ndvrh

(12a) Jednim z hlavnich faktorii Fadného
provadéni této smérnice je ucinné
uplatiiovani kritérii vybéru Clenii dozorci
rady / nevykonnych clenit spravni rady,
jez by byla stanovena piedem a zcela
transparentné a v ramci nichZ by
kompetence kandidatii byly podrobeny
stejnému hodnoceni bez ohledu na jejich
pohlavi.
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Pozménovaci navrh 13

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 12 b (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 14

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 14

Znéni navrzene Komisi

(14) Tiebaze cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni predpisy
upravujici vyberova fizeni a kvalifikacni
kritéria do detaili, je pfesto nezbytné
zavest urcité minimalni normy, které
budou od kotovanych spole¢nosti,

U kterych neexistuje vyvazené genderové
zastoupeni muzil a Zen, poZadovat, aby tyto
spolecnosti piijimaly rozhodnuti

0 jmenovani ¢lenli dozor¢i
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Pozménovaci navrh

(12b) V kontextu starnouciho obyvatelstva
a nedostatku odpovidajicich dovednosti by
nevyuZivdani potencidlu poloviny
evropskych obyvatel pro vidici a dozordi
organy podnikit mohlo brzdit prileZitosti

K rozvoji nasi ekonomiky a obnovu
naseho financniho systému. JestliZe se

S polovinou dostupnych talentii pro
vedouci pozice ani neuvaZuje, miie tim
utrpét samotny postup a kvalita
jmenovani, v diisledku ¢eho? by se mohla
prohloubit nediivéra viici podnikatelskym
mocenskym strukturam a mohlo by to vest
k omezenim v ucinném uplatiiovini
dostupného lidského kapitalu.
Systematické zahrnovani vhodnych
kandidatit obou pohlavi zajisti, Ze novi
¢lenové Fidicich a dozorcich orgdni
budou vybirani z téch nejlepsich
kandidatii, muzii i Zen, a Ze se

V rozhodovani spolecnosti bude naleZité
odrazet skladba spolecCnosti.

Pozménovaci navrh

(14) Tiebaze cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni pedpisy
upravujici vybérova fizeni a kvalifikacni
kritéria do detaild, je pfesto nezbytné
zavest urcité minimalni normy, které
budou od kotovanych spole¢nosti,

U kterych neexistuje vyvazené genderové
zastoupeni muzii a zen, pozadovat, aby tyto
spole¢nosti pfijimaly rozhodnuti

0 jmenovani ¢lent dozor¢i rady /
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rady/nevykonnych ¢lent spravni rady na
zaklad¢ objektivniho srovnavaciho
posouzeni kvalifikaci kandidati z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledki. Je to nutné k dosazeni
vyvazeného zastoupeni muzil a zen mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
sprévni rady. Pouze opatieni na tirovni EU
muze ucinné pomoci zajistit rovné
konkurenéni podminky po celé Unii

a zabranit komplikacim ve fungovani
podnikii.

Pozménovaci navrh 15

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17

Zneni navrzené Komist

(17) Spolecénosti kotované na burzach jsou
obzvlasté ekonomicky dualezité, znamé

a ovliviiuji trh jako celek. Opatieni
stanovend v této smérnici by proto méla
platit pro kotované spolecnosti, které jsou
definovany jako spole¢nosti zalozené

V Clenském staté, jejichz cenné papiry jsou
ptijaty k obchodovéani na regulovaném trhu
ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 14 smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2004/39/ES ze dne 21. dubna 2004 o trzich
finanénich nastroju v jednom nebo vice
¢lenskych statech. Tyto spole¢nosti urcuji
standardy pro celé hospodafstvi a da se
ocekavat, Ze jejich poc¢inani budou
napodobovat i ostatni typy spole¢nosti.
Vetejna povaha kotovanych spole¢nosti
opraviiuje k tomu, aby byly ve vefejném
zajmu vice regulovany.

Pozménovaci navrh 16

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 17 a (novy)
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nevykonnych ¢lent spravni rady na
zakladé ozndmeni 0 uvolnéni urdité pozice
a zahdjeni vybérového iizeni

a objektivniho srovnévaciho posouzeni
kvalifikaci kandidata z hlediska vhodnosti,
zpusobilosti a odbornych vysledk. Je to
nutné k dosazeni vyvazeného zastoupeni
muzll a zen mezi ¢leny dozor¢i rady /
nevykonnymi ¢leny spravni rady. Pouze
opatfeni na urovni EU miize u¢inné
pomoci zajistit rovné konkurencni
podminky po celé Unii a zabréanit
komplikacim ve fungovani podnikd.

Pozménovaci navrh

(17) Spolecnosti kotované na burzach jsou
obzvlasté¢ ekonomicky dulezité, znamé

a ovlivilyji trh jako celek. Opatieni
stanovend v této smérnici by proto méla
platit pro kotované spolecnosti, které jsou
definovany jako spole¢nosti zaloZzené

Vv Clenském state, jejichZ cenné papiry jsou
ptijaty k obchodovéani na regulovaném trhu
ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 14 smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2004/39/ES ze dne 21. dubna 2004 o trzich
finanénich nastroju v jednom nebo vice
¢lenskych statech. Tyto spole¢nosti urcuji
standardy pro celé hospodafstvi a da se
ocekavat, Ze jejich poc¢inani budou
napodobovat i ostatni typy spole¢nosti.
Vetejna povaha kotovanych spole¢nosti
opraviiuje k tomu, aby byly ve vefejném
zajmu piiméiené regulovany.
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzené Komisi

(18) Tato smérnice nema platit pro
mikropodniky a malé a stfedni podniky
(,MSP*) definované doporu¢enim Rady
2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003

0 definici mikropodnikd a malych

a stfednich podniki, a to i v piipadé, Ze se
jedna o kotované spolecnosti.

Pozménovaci navrh 18

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 21

Znéni navrzene Komisi

(21) Podle vnitrostatnich predpist nebo
praxe muze nebo musi byt ve vice
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Pozmeérnovaci navrh

(17a) Vyznamnou ulohu v ekonomice
hraji také nekotované spolecnosti. Tato
smérnice by se v zdasadé mohla vztahovat
I na né. Vzhledem k tomu, e situace

v oblasti rovnosti pohlavi v téchto
spolecnostech v§ak neni obecné znama

a Ze by zirejmé byla zapotiebi zvldstni
ustanoveni, jeZ by odraZela specifi¢nost
a lisici se charakter téchto spolecnosti jak
V ramci ¢lenskych stati, tak i mezi nimi,
mélo by se k jejich zaclenéni do
piisobnosti této smérnice pristoupit aZ

V pozdéjsi fazi. Komise by méla diikladné
prozkoumat v§echny relevantni aspekty,
které byly uvedeny vyse, a piredloZit za
timto ucelem prislusny ndavrh.

Pozménovaci navrh

(18) Tato smérnice nema platit pro
mikropodniky a malé a stfedni podniky
(,MSP*) definované doporucenim Rady
2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003

0 definici mikropodnikd a malych

a stiednich podnikd. Tato vyjimka tykajici
se malych a sti‘ednich podnikii by se méla
vztahovat jak na kotované, tak — v pozdéjsi
fazi — na nekotované spole¢nosti.

Pozménovaci navrh

(21) Podle vnitrostatnich predpist nebo
praxe muze nebo musi byt ve vice
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¢lenskych statech jisty pocet Clent dozorci
rady/nevykonnych ¢lent spravni rady
jmenovan ¢i zvolen pracovniky spolecnosti
a/nebo jejich organizacemi. Kvantitativni
cile uvedené v této smérnici by mély platit
pro vSechny ¢leny dozor¢i rady/nevykonné
Cleny spravni rady, vCetné zastupci
zaméstnancu. Praktické postupy, které
zajisti splnéni téchto cild a zohledni
skute¢nost, ze néktefi ¢lenové dozorci
rady/nevykonni ¢lenové spravni rady jsou
zastupci zaméstnanci, by si vSak mély
urcit dotCené Clenské staty.

Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 22

Znéni navrzené Komisi

(22) Kotovanym spoleénostem v Unii by se
mélo uloZit za povinnost zavést vhodné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového sloZeni jejich
fidicich a dozor¢ich organt. Kotované
spolecnosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenti dozor¢i rady/nevykonnych
¢lenl spravni rady niZsi nez 40 %, by do
takovych pozic mély jmenovat kandidaty
na zakladé komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z nich a pouzit pti tom
pfedem urcend, jasna, neutralné
formulovand a jednoznac¢na kritéria s cilem
dosahnout tohoto podilu nejpozdéji do 1.
ledna 2020. Tato smérnice proto stanovi
cil, kterym je alespont 40% zastoupeni osob
nedostatecné zastoupeného pohlavi mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady a ktery ma byt splnén do vyse
uvedeného data. Tento cil se v zasad¢ tyka
pouze obecné genderove diverzity mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
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¢lenskych statech jisty pocet clentt dozorci
rady/nevykonnych ¢lenti spravni rady
jmenovan ¢i zvolen pracovniky spolecnosti
a/nebo jejich organizacemi. Kvantitativni
cile uvedené v této smérnici by mély platit
pro vSechny ¢leny dozorci rady/nevykonné
Cleny spravni rady, vCetné zastupcu
zaméstnancu. Praktické postupy, které
zajisti splnéni téchto cild a zohledni
skute¢nost, ze nékteti ¢lenové dozorci rady
/ nevykonni ¢lenové spravni rady jsou
zastupci zaméstnanci, by si vSak mély
urcit dotéené Clenské staty na zdakladé
ditkladnych a rozsahlych konzultaci se
socialnimi partnery na vnitrostatni
arovni.

Pozménovaci navrh

(22) Kotované spolecnosti v Unii by mély
zavést vhodné postupy s cilem splnit
konkrétni cile tykajici se genderového
slozeni jejich fidicich a dozor¢ich organi.
Kotované spole¢nosti, ve kterych je podil
osob nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenti dozoréi rady / nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, by do
takovych pozic mély jmenovat kandidaty
na zakladé¢ oznameni o uvolnéni uréité
pozice a zahdjeni vybérového iizeni

a komparativni analyzy kvalifikace
kazdého z nich a pouzit pfi tom predem
urcena, jasna, neutralné formulovana

a jednoznacna kritéria s cilem dosahnout
tohoto podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020.
Tato smérnice proto stanovi cil, kterym je
alespon 40% zastoupeni osob nedostatecné
zastoupeného pohlavi mezi ¢leny dozor¢i
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady

a ktery ma byt splnén do vySe uvedeného
data. Tento cil se v zasad¢ tyka pouze
obecné genderové diverzity mezi Cleny
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spravni rady a v individualnich pfipadech
nezasahuje do konkrétni volby
jednotlivych ¢lent dozorci rady/spravni
rady vybiranych ze Siroké skupiny
muzskych a Zenskych kandidati. Zejména
nevylucuje zadného konkrétniho kandidata
na pozici ¢lena dozor¢i rady/spravni rady,
ani spolecnostem ¢i akcionaifim neuklada,
jaké vybrat konkrétni cleny dozor¢i
rady/spravni rady. O vhodnych ¢lenech
tohoto organu tedy i nadale rozhoduji
spole¢nosti a akcionafi.

Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26

Zneni navrzené Komist

(26) V souladu s touto judikaturou by mély
Clenské staty zajistit, aby vybér nejlépe
kvalifikovanych kandidatti na pozice ¢lent
dozor¢i rady/nevykonnych ¢lent spravni
rady vychézel z komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z kandidatl na zakladé
pfedem urcenych, jasnych, neutralné
formulovanych a jednoznaénych kritérii.
Mezi ptiklady typt kritérii vybéru, které
mohou spole¢nosti pouzivat, patii odborna
zkuSenost s fidicimi a/nebo dozor¢imi
Ukoly, znalosti konkrétnich oblasti, jako
jsou finance, kontrola ¢i fizeni lidskych
zdrojli, viid¢i a komunikacni dovednosti

a schopnosti navazovat kontakty. Kandidat
nedostatecné zastoupeného pohlavi by mél
byt upfednostnén, pokud je z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledkt stejné kvalifikovany jako
kandidat opacného pohlavi a pokud
objektivni posouzeni, které zohlednilo
vSechna kritéria tykajici se konkrétnich
kandidatti, nerozhodlo ve prospéch
kandidata opa¢ného pohlavi.
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dozorci rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady a v individualnich ptipadech
nezasahuje do konkrétni volby
jednotlivych ¢lent dozor¢i rady/spravni
rady vybiranych ze Siroké skupiny
muzskych a Zenskych kandidati. Zejména
nevylucuje zadného konkrétniho kandidata
na pozici ¢lena dozor¢i rady/spravni rady,
ani spole¢nostem ¢i akcionaifim neuklada,
jaké vybrat konkrétni ¢leny dozorci
rady/spravni rady. O vhodnych ¢lenech
tohoto organu tedy i nadale rozhoduji
spolecnosti a akcionafi.

Pozménovaci navrh

(26) V souladu s touto judikaturou by mély
Clenské staty zajistit, aby vybér nejlépe
kvalifikovanych kandidatii na pozice ¢lent
dozor¢i rady / nevykonnych ¢lenil spravni
rady vychazel z oznameni o uvolnéni
urcité pozice a zahdjeni vybérového rizeni
a komparativni analyzy kvalifikace
kazdého z kandidati na zakladé predem
urcenych, jasnych, neutralné
formulovanych a jednoznaénych kritérii.
Mezi ptiklady typt kritérii vybéru, které
mohou spole¢nosti pouZivat, patii odborna
zkusSenost s fidicimi a/nebo dozor¢imi
Ukoly, znalosti konkrétnich oblasti, jako
jsou finance, kontrola ¢i fizeni lidskych
zdrojl, vid¢i a komunikacni dovednosti

a schopnosti navazovat kontakty. Kandidat
nedostate¢né zastoupeného pohlavi by mél
byt upiednostnén, pokud je z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledku stejné kvalifikovany jako
kandidat opa¢ného pohlavi a pokud
objektivni posouzeni, které zohlednilo
vSechna kritéria tykajici se konkrétnich
kandidatti, nerozhodlo ve prospéch
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Pozménovaci navrh 21

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 31

Zneni navrzené Komisi

(31) ProtoZe genderové sloZeni
pracovnikit ma piimy vliv na dostupnost
kandidatit nedostateéné zastoupeného
pohlavi, mohou Elenské staty stanovit, Ze
dotcéena spolecnost nemd mit povinnost

splnit cil stanoveny smérnici, pokud osoby

nedostatecéné zastoupeného pohlavi tvoii
méné nez 10 % pracovniki.

Pozménovaci navrh 22

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

Zneni navrzené Komist

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spole¢nosti pozadovat, aby kazdorocné
ptedkladaly pfisluSnym vnitrostatnim
organtim informace o genderovém sloZeni
svych tidicich a dozor¢ich orgéand, jakoZz

i informace o tom, jak se jim dafi plnit cile
stanovené v této smérnici, a umoznily tak
témto orgdniim posoudit pokrok, které¢ho
kazda kotovana spole¢nost v oblasti
genderové vyvazenosti doséhla. Tyto
informace by mély byt zvetejnény a

V piipadé, Ze dotcend spolecnost dany cil
jeste nesplnila, méla by uvést opatient,
ktera pro splnéni daného cile doposud
ptijala a hodla v budoucnosti pfijmout.
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kandidata opa¢ného pohlavi.

Pozménovaci navrh

vypousti se

Pozménovaci navrh

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spole¢nosti pozadovat, aby kazdoro¢né
predkladaly pfisluSnym vnitrostatnim
organtim informace o genderovém sloZeni
svych fidicich a dozor¢ich organd, jakoZz

i informace o tom, jak se jim dafi plnit cile
stanovené v této smérnici, a umoznily tak
témto orgdniim posoudit pokrok, které¢ho
kazda kotovana spole¢nost v oblasti
genderové vyvazenosti doséhla. Tyto
informace by mély byt ve vhodné a snadno
pFistupné formé zvetejnény ve vyrocni
zprdavé a na internetovych strdnkach a

Vv piipadé, Ze dotéena spolecnost dany cil
jeste nesplnila, méla by uvést veskera
opatfeni, kterd pro splnéni daného cile
doposud pftijala a hodla v budoucnosti
pfijmout
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Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice
Clanek 1

Zneni navrzené Komisi

Tato smérnice stanovi opatieni, ktera maji
zajistit vyvazenéjsi zastoupeni muzi a zen
mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady kotovanych spolec¢nosti
tim, ze zavadi opatieni, jejichz cilem je
urychlit pokrok v oblasti genderoveé
vyvazenosti, pricemz spolecnostem
poskytuje dostatek ¢asu na provedeni
nezbytnych opatieni.

Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice
Cl.4 —odst. 1

Zneni navrzené Komist

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti, ve kterych je podil osob
nedostatecné zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenti dozoréi rady/nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, do
takovych pozic jmenovaly kandidaty na
zakladé komparativni analyzy kvalifikace
kazdého z nich a pouzily pti tom predem
urcend, jasna, neutralné formulovana

a jednoznacna Kritéria s cilem dosahnout
tohoto podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020
nebo, v ptipadé kotovanych spole¢nosti,
které jsou vefejnymi podniky, nejpozdéji
do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 25

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 3
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Pozménovaci navrh

Tato smérnice stanovi opatieni K dosaZeni
vyvaZenéjsiho zastoupeni muzi a zen mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady kotovanych spolecnosti tim,
ze zavadi opatfeni, jejichz cilem je urychlit
pokrok v oblasti genderové vyvazenosti pii
soucasném respektovani hospodaiského

a pravniho ramce Clenskych statit,
pricemz spole¢nostem poskytuje dostatek
¢asu na provedeni nezbytnych opatieni.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti, ve kterych je podil osob
nedostatecné zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lent dozor¢i rady / nevykonnych
¢lentl spravni rady niZsi nez 40 %, do
takovych pozic jmenovaly kandidaty na
zakladé ozndmeni 0 uvolnéni urdité pozice
a zahdjeni vybérového iizeni

a komparativni analyzy kvalifikace
kazdého z nich a pouzily pfi tom predem
urcend, jasna a neutralné formulovana
kritéria s cilem dosahnout tohoto podilu
nejpozdéji do 1. ledna 2020 nebo,

Vv pfipadé kotovanych spolecnosti, které
jsou vefejnymi podniky, nejpozdéji do 1.
ledna 2018.
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Znéni navrzené Komisi

3. Aby clenské staty dosahly cile
stanoveného v odstavci 1, zajisti, aby byl
pii vybéru ¢lentt dozorci
rady/nevykonnych ¢lenti spravni rady
uptednostnén kandidat nedostatecné
zastoupeného pohlavi, pokud je z hlediska
vhodnosti, zptisobilosti a odbornych
vysledkt stejné kvalifikovany jako
kandidat opacného pohlavi, pod
podminkou, Ze objektivni posouzeni, které
zohlednilo vSechna kritéria tykajici se
konkrétnich kandidatd, nerozhodlo ve
prospéch kandidata opacného pohlavi.

Pozménovaci navrh 26

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 27

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 3 b (novy)

Znéni navrzené Komisi
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Pozmeérnovaci navrh

3. Aby clenské staty dosahly cile
stanoveného v odstavci 1, mohly by vybizet
k tomu, aby byl pfi vybéru ¢lenti dozor¢i
rady / nevykonnych ¢lend spravni rady
uptednostnén kandidat nedostatecné
zastoupeného pohlavi, pokud je z hlediska
vhodnosti, zptisobilosti a odbornych
vysledkt stejné kvalifikovany jako
kandidat opacného pohlavi, pod
podminkou, Ze objektivni posouzeni, které
zohlednilo vSechna kritéria tykajici se
konkrétnich kandidatu, nerozhodlo ve
prospéch kandidata opacného pohlavi.

Kritéria vybéru uvedend v prvnim
pododstavci musi byt jasna, transparentni
a nediskriminacni. Jsou stanovena
piedem a jsou ZpFistupnéna v§em
kandidatiim.

Pozmérnovaci navrh

3a. Clenské stdty ve svych pravnich
piedpisech stanovi vhodnou fazi
vybérového Fizeni pro ¢leny dozorci rady /
nevykonné éleny sprdvni rady, aby bylo co
nejucinnéjsim zpiisobem dosaZeno cile
uvedeného v odstavci 1.

Pozmeériovaci navrh

3b. Je-li vybérové Fizeni uvedené
V odstavci 3 provadéno na zakladé
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Pozménovaci navrh 28

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 6

Zneni navrzené Komist

6. Clenské staty mohou stanovit, %e se cil
stanoveny v odstavci 1 nevztahuje na
kotované spolecnosti, v nichZ osoby
nedostatecné zastoupeného pohlavi tvoii
méné nez 10 % pracovniki.

Pozménovaci navrh 29

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 7 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 30

Navrh smérnice
Cl. 5-odst. 2

PE514.670v03-00

hlasovani akciondit nebo zaméstnanci,
spolecnosti zajisti, aby byly hlasujicim
osobam poskytnuty ndleZité informace

0 opati‘enich stanovenych v této smérnici,
véetné informaci o sankcich, které mohou
byt spoleCnosti uloZeny v pripadé poruSeni
povinnosti.

Pozménovaci navrh

vypousti se

Pozmérnovaci navrh

7a. Bez ohledu na své cleny &i usporadani
musi spravni rada zustat kolektivnim
organem, ktery spolecéné zastupuje
vSechny akciondi'e. VyZaduje se od ni, aby
vZdy jednala v zajmu spoleCnosti.
Pozornost je tieba vénovat zejména
genderové vyvaienosti rady a zajistit rovné
zastoupeni obou pohlavi s cilem uispésné
zohlediiovat zajmy akciondii a obecné
skladbu spotiebitelii.
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Znéni navrzené Komisi

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spole¢nosti, aby jednou ro¢né¢ pocinaje
[dva roky po pfijeti] predkladaly
pfislusnym vnitrostatnim organtim
informace 0 zastoupeni muzi a Zen v jejich
fidicich a dozorcich organech, v rozliSeni
podle ¢lenti dozor¢i rady/nevykonnych
¢lent spravni rady a ¢lenti
predstavenstva/vykonnych Clent spravni
rady, jakoz i informace o tom, jaka pfijaly
opatteni ohledné¢ cilt stanovenych v ¢l. 4
odst. 1 a v tomto ¢lanku odstavci 1, a aby
tyto informace vhodnym a ptistupnym
zpisobem zvetejiovaly na svych
internetovych strankach.

Pozménovaci navrh 31

Navrh smérnice
Cl. 5 - odst. 2 a (novy)

Zneni navrzené Komist
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Pozmeérnovaci navrh

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spole¢nosti, aby jednou ro¢né pocinaje
[dva roky po pfijeti] predkladaly
pfislusnym vnitrostatnim organtim
informace 0 zastoupeni muzi a Zen v jejich
fidicich a dozor¢ich organech, v rozliSeni
podle ¢lent dozoréi rady / nevykonnych
¢lenil spravni rady a ¢lent predstavenstva /
vykonnych ¢lenti spravni rady, jakoz

I informace o tom, jaka pfijaly opatfeni
ohledné¢ cilt stanovenych v ¢€l. 4 odst. 1 a
v tomto ¢lanku odstavci 1, a aby tyto
informace vhodnym a snadno pfistupnym
zpusobem zvetejnovaly ve vyrocni zpravé
a na svych internetovych strankach.

Pozménovaci navrh

2a. Clenské stity by mély vytvo¥it vhodné
pobidky s cilem motivovat spolecnosti

k tomu, aby dosahovaly pokroku

V zajist’ovani toho, Ze bude dodriovina
zdasada genderové vyvaZenosti v jejich
Fidicich a spravnich orgdnech, Ze se
rozSiiri moZnosti akciondii nalézt naleZité
kvalifikované uchazecky a usnadni
vyména informaci a osvédcenych postupii,
e se usnadni pFistup Zen k vyznamnym
podnikatelskym sitim pro rozvoj
podnikani a Ze politika v oblasti lidskych
zdrojit bude utvdiena tak, aby
podporovala Zenské talenty a zajistila, Ze
vymizi genderové piedsudky, a aby

o tomto pokroku podavaly zpravy;
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Pozménovaci navrh 32

Navrh smérnice
Cl. 5 —-odst. 3

Zneni navrzené Komisi

3. Pokud kotovana spolecnost neplni cile
stanovené v ¢l. 4 odst. 1 nebo vlastni
individualni zavazky ptijaté podle tohoto
¢lanku odstavce 1, musi dodatecné

k informacim uvedenym v tomto ¢lanku
V odstavci 2 uvadét rovnéz divody, kvili
kterym spolecnost cile nebo zadvazky
neplni, jakoz i popis opatieni, ktera
spole¢nost dosud pfijala ¢i ktera hodla
pfijmout, aby dané cile nebo zavazky
splnila.

Pozménovaci navrh 33

Navrh smérnice
Cl. 6 —odst. 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) ptislusny soudni organ prohlasi
jmenovani ¢i volbu ¢lenti dozorc¢i
rady/nevykonnych ¢lent spravni rady,
které byly provedeny v rozporu

S vnitrostatnimi ustanovenimi pfijatymi
podle ¢l. 4 odst. 1, za neplatné ¢i je zrusi.

Pozménovaci navrh 34

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 3 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

Aniz by byl dotéen ¢l. 4 odst. 6 a 7, mohou
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Pozménovaci navrh

3. Pokud kotovana spolecnost neplni cile
stanovené v ¢l. 4 odst. 1 nebo vlastni
individualni zavazky piijaté podle tohoto
¢lanku odstavce 1, musi dodatec¢né

k informacim uvedenym v tomto ¢lanku
v odstavci 2 uvadét rovnéz duvody, kvali
kterym spolecnost cile nebo zadvazky
neplni, jakoZ i popis veskerych opatieni,
ktera spole¢nost dosud ptijala ¢i ktera
hodla pfijmout, aby dané cile nebo zdvazky
splnila.

Pozménovaci navrh

b) pfisluSny soudni organ prohlasi
jmenovani ¢i volbu ¢lenti dozorc¢i
rady/nevykonnych ¢lentli spravni rady,
které byly provedeny v rozporu

S vnitrostatnimi ustanovenimi ptijatymi
podle ¢l. 4 odst. 1, za neplatné ¢i je zrusi.
Prohlaseni jmenovdni & volby Eleni
dozorci rady ¢i nevykonnych Clenii
spravni rady za neplatné i jeho zruSeni
by nemélo mit Zadné dusledky pro platnost
rozhodnuti piijatych radou.

Pozménovaci navrh

Clensky stdt, ktery se jiz pied vstupem této
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clenské staty, které jiz pred vstupem této
smérnice V platnost zavedly opatieni pro
zajisténi vyvazenéjsiho zastoupeni zen

a muzt mezi ¢leny dozorci
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady
kotovanych spole¢nosti, odlozit pouziti
procedurdlnich naleZitosti, které se tykaji
Jjmenovani kandidatit a jsou uvedené v ¢l.
4 odst. 1, 3, 4 a 5, pokud lze prokazat, ze
diky témto opati‘enim mohou 0soby
nedostatecné zastoupeného pohlavi
zastavat alespon 40 % pozic ¢lent dozorci
rady/nevykonnych ¢lent spravni rady
kotovanych spole¢nosti, a to nejpozdéji do
1. ledna 2020 nebo, v piipad¢ kotovanych
spolecnosti, které jsou vefejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018.
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smérnice v platnost zasazoval 0 dosazeni
vyvazengj$iho zastoupeni Zen a muzi mezi
¢leny dozor¢i rady / nevykonnymi cleny
spravni rady ¢& obecné mezi ¢leny rad
(vykonnymi i nevykonnymi) kotovanych
spole¢nosti, miiZe odlozit pouziti ¢lanku 4,
5 a 6 této smérnice v pripadé kotovanych
spoleénosti, které jsou veiejnymi podniky,
pokud se domniva, Ze osoby nedostate¢né
zastoupeného pohlavi budou zastavat

Vv priuméru alesponi 40 % pozic ¢lent
dozor¢i rady / nevykonnych ¢lent spravni
rady kotovanych spole¢nosti nebo jednu
tietinu pozic ¢lenn rad téchto spolecnosti
obecné (vykonnych i nevykonnych), a to
nejpozdéji do 1. ledna 2020 nebo,

Vv piipad¢ kotovanych spolecnosti, které
jsou vefejnymi podniky, nejpozdéji do 1.
ledna 2018.

Clensky stdt, na né&j se uplatni tento
odstavec, uvédomi v tomto smyslu Komisi.
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