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(Maérgitud menetlus p8hineb Gigusakti eelndus esitatud diguslikul alusel.)

Oigusakti eelndu muudatusettepanekud

Euroopa Parlamendi muudatusettepanekutes mérgistatakse digusakti
eelnbusse tehtud muudatused paksus kaldkirjas. Tavalises kaldkirjas
margistus on mdeldud asjaomastele osakondadele ja téhistab neid digusakti
eelndu osi, mille kohta on tehtud parandusettepanek I8pliku teksti
vormistamiseks (nt ilmselged vead vdi véljajatmised mdnes keeleversioonis).
Selliste parandusettepanekute puhul on vaja vastavate osakondade
ndusolekut.

Kui digusakti eelndus soovitakse muuta kehtivat digusakti, margitakse
muudatusettepaneku péises kolmandale reale viide kehtivale Gigusaktile ning
neljandale reale viide muudetavale séttele. Kui Euroopa Parlament soovib
muuta kehtivat satet, mida digusakti eelndus ei muudeta, mérgistatakse
muutmata jadvad tekstiosad paksus Kirjas. Valjajaetav tekstiosa tahistatakse
sumboliga [...].
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EUROOPA PARLAMENDI SEADUSANDLIKU RESOLUTSIOONI PROJEKT

ettepaneku kohta votta vastu Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv, milles
kasitletakse soolise tasakaalu parandamist borsil noteeritud aritihingute tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani lilkmete seas ja sellega seotud meetmeid

(COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD))

(Seadusandlik tavamenetlus: esimene lugemine)

Euroopa Parlament,

vottes arvesse komisjoni ettepanekut parlamendile ja ndukogule (COM(2012)0614),

vOttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 294 18iget 2 ja artikli 157 18iget 3,
mille alusel komisjon esitas ettepaneku Euroopa Parlamendile (C7-0382/2012),

vOttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 294 I1Giget 3,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi presidendile saadetud liikmesriikide parlamentide
pdhjendatud arvamusi digusakti eelndu vastavuse kohta subsidiaarsuse pGhimottele,

vottes arvesse diguskomisjoni arvamust esitatud digusliku aluse kohta,
vOttes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust,

vOttes arvesse Regioonide Komitee arvamust,

vottes arvesse kodukorra artikleid 55 ja 37,

vottes arvesse diguskomisjoni ning naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjoni
uhisarutelusid kodukorra artikli 51 alusel,

vottes arvesse diguskomisjoni ning naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjoni
raportit ning majandus- ja rahanduskomisjoni, to6hdive- ja sotsiaalkomisjoni ning
siseturu- ja tarbijakaitsekomisjoni arvamusi (A7-0340/2013),

1. votab vastu allpool toodud esimese lugemise seisukoha;

2. palub komisjonil ettepaneku uuesti Euroopa Parlamendile saata, kui komisjon kavatseb
seda oluliselt muuta v6i selle muu tekstiga asendada;

3. teeb presidendile tilesandeks edastada Euroopa Parlamendi seisukoht ndukogule ja
komisjonile ning liikmesriikide parlamentidele.
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Muudatusettepanek 1

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 2 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 2

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 4

Komisjoni ettepanek

(4) Euroopa Komisjon on viimastel aastatel
esitanud mitu aruannet, milles kéasitletakse
soolise tasakaalu olukorda majandusotsuste
tegemisel. Komisjon on kutsunud borsil
noteeritud ELi arithinguid dles
suurendama naiste osalust juhtorganites
iseregulatsioonimeetmete ja konkreetsete
vabatahtlike kohustuste votmise kaudu
Euroopa Komisjon réhutas 5. mértsil 2010
avaldatud naiste hartas, et naistel ei ole
ikka veel taielikku ligipddsu voimu ja
otsuste tegemise juurde poliitilises ja
majanduselus, ning kinnitas veel kord oma
kavatsust kasutada oma volitusi selleks, et
aidata kaasa naiste ja meeste vordsema
esindatuse tagamisele vastutavatel
ametikohtadel. Komisjon méaéras teatises
,Naiste ja meeste vorddiguslikkuse
strateegia 2010-2015”itheks oma
prioriteediks soolise tasakaalu saavutamise
otsuste tegemisel.

PE514.670v03-00

Muudatusettepanek

(2 a) Selleks et saavutada sooline
vorddiguslikkus téokohal, peab sooliselt
tasakaalustatud otsuste tegemise mudel
eksisteerima kdigil aritihingu tasanditel,
mis kindlustaks thtlasi soolise
palgaerinevuse kaotamise, millel on
oluline roll vaesuse feminiseerumisel.

Muudatusettepanek

(4) Euroopa Komisjon on viimastel aastatel
esitanud mitu aruannet, milles kéasitletakse
soolise tasakaalu olukorda majandusotsuste
tegemisel. Komisjon on kutsunud borsil
noteeritud ELi aritihinguid ules
suurendama alaesindatud soost isikute
osalust juhtorganites
iseregulatsioonimeetmete ja konkreetsete
vabatahtlike kohustuste votmise kaudu.
Euroopa Komisjon r6hutas 5. mértsil 2010
avaldatud naiste hartas, et naistel ei ole
ikka veel taielikku ligipadsu véimu ja
otsuste tegemise juurde poliitilises ja
majanduselus, ning kinnitas veel kord oma
kavatsust kasutada oma volitusi selleks, et
aidata kaasa naiste ja meeste vérdsema
esindatuse tagamisele vastutavatel
ametikohtadel. Komisjon maaras teatises
»Naiste ja meeste vordoiguslikkuse
strateegia 2010-2015” tiheks oma
prioriteediks soolise tasakaalu saavutamise
otsuste tegemisel.
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Muudatusettepanek 3

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 5

Komisjoni ettepanek

(5) Nbukogu tunnistas 7. martsil 2011
vastu vOetud Euroopa soolise
vordoiguslikkuse paktis 2011-2020, et
soolise vorddiguslikkuse poliitikasuunad
on ulimalt td4htsad majanduskasvu, joukuse
ja konkurentsivdime tagamiseks, ning
kinnitas veelkord, et ta on votnud tlesande
kaotada naiste ja meeste erinev kohtlemine,
et saavutada strateegia ,,Euroopa 2020”
eesmaérgid eelkBige kolmes valdkonnas,
mis on soolise vorddiguslikkuse
seisukohast védga tahtsad — todhdives,
hariduses ja sotsiaalses kaasatuses, ning
kutsus (les edendama naiste ja meeste
vordset osalemist otsuste tegemisel
kdikidel tasanditel ja kdikides
valdkondades, et kasutada taiel maéaral &ra
kogu vdimekusressurssi.

Muudatusettepanek 4

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 6

Komisjoni ettepanek

(6) Euroopa Parlament nduab oma 6. juuli
2011. aasta resolutsioonis naiste ja
arijuhtimise kohta tungivalt, et aritihingud
saavutaksid otsustava 30%-lise naiste
esindatuse méaéra juhtorganites 2015.
aastaks ja 40%-lise mééra 2020. aastaks.
Juhuks, kui dritihingute ja litkmesriikide
vOetavad meetmed peaksid osutuma
ebapiisavaks, tegi Euroopa Parlament
komisjonile Glesandeks esitada aastal 2012
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Muudatusettepanek

(5) Ndukogu tunnistas 7. mértsil 2011
vastu voetud Euroopa soolise
vordoiguslikkuse paktis 2011-2020, et
soolise vorddiguslikkuse poliitikasuunad
on ulimalt tdhtsad majanduskasvu, joukuse
ja konkurentsivdime tagamiseks, ning
kinnitas veelkord, et ta on votnud ulesande
kaotada naiste ja meeste erinev kohtlemine,
et saavutada strateegia ,,Euroopa 2020”
eesmaérgid eelkBige kolmes valdkonnas,
mis on soolise vorddiguslikkuse
seisukohast véga téhtsad — toohdives,
hariduses ja sotsiaalses kaasatuses, ning
kutsus Ules edendama naiste ja meeste
vOrdset osalemist otsuste tegemisel
kdikidel tasanditel ja kbikides
valdkondades, et kasutada taiel méaral ara
kogu olemasolevat vBimekus-, teadmis- ja
ideede ressurssi, suurendades seel&bi
inimressurssi mitmekesisust ja taiustades
ettevotlusperspektiive.

Muudatusettepanek

(6) Euroopa Parlament nduab oma 6. juuli
2011. aasta resolutsioonis naiste ja
arijuhtimise kohta tungivalt, et aritihingud
saavutaksid otsustava 30%-lise naiste
esindatuse méaéra juhtorganites 2015.
aastaks ja 40%-lise madra 2020. aastaks.
Juhuks, kui dritihingute ja liitkmesriikide
vOetavad meetmed peaksid osutuma
ebapiisavaks, tegi Euroopa Parlament
komisjonile tlesandeks esitada aastal 2012
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kvoote sisaldav seadusandlik ettepanek.
Euroopa Parlament rdhutas digusakti
valjatéotamise vajadust 13. martsi 2012.
aasta resolutsioonis naiste ja meeste
vordoiguslikkuse kohta Euroopa Liidus
aastal 2011.

Muudatusettepanek 5

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 6 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 6

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 7

Komisjoni ettepanek
(7) Inimkapitali tdhus kasutamine on
majanduse konkurentsivdime kdige

olulisem tegur ja aitab lahendada ELI
rahvastikuprobleeme, vdimaldab
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seadusandlik ettepanek, mis sisaldaks
ajutiselt rakendatavaid kvoote eesmargiga
kiirendada muutusi ja Kiireloomulisi
reforme, et kaotada sailinud sooline
ebavOrdsus ning stereottiibid
majanduslikes otsustusprotsessides.
Euroopa Parlament réhutas digusakti
valjatdotamise vajadust 13. martsi 2012.
aasta resolutsioonis naiste ja meeste
vordoiguslikkuse kohta Euroopa Liidus
aastal 2011.

Muudatusettepanek

(6 @) ELi institutsioonid, organid ja
ametid ning Euroopa Keskpank peaksid
olema eeskujuks soolise vérddiguslikkuse
jargimises otsuste tegemisel, seades mh
eesmargiks sugude tasakaalustatud
esindatuse koigil tasanditel. Kdigi liidu
institutsioonide ja ametite sise- ja
valiskonkurssidel tuleks viivitamata
rakendada ja jalgida rangemaid eeskirju.
Erilist tahelepanu tuleks podrata kdrgema
juhtkonna liikmete varbamispoliitikale.
ELi institutsioonid ja ametid peaksid igal
aastal avaldama oma selleteemalisi
joupingutusi kéasitleva aruande.

Muudatusettepanek

(7) Inimkapitali tdhus kasutamine on
majanduse konkurentsivdime, arengu ja
kasvu koige olulisem tegur ja aitab
lahendada ELi rahvastikuprobleeme,
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uleilmastunud majanduskeskkonnas
edukalt konkureerida ning tagada
suhtelised eelised kolmandate riikide ees.
Vdga hea ettevalmistuse ja korge
kvalifikatsiooniga naiste hulk suureneb
pidevalt, millest annab tunnistust asjaolu,
et 60 % Ulikooli IGpetanutest on naised.
Kui naisi endiselt ei valita to6kohtadele,
mis on seotud majandusotsuste
tegemisega, tdhendab see, et
kvalifitseeritud inimkapitali ei kasutata
taiel maaral ara.

Muudatusettepanek 7

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 7 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 8

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 7 b (uus)

Komisjoni ettepanek

RR\1008068ET.doc

vBimaldab Gleilmastunud
majanduskeskkonnas edukalt konkureerida
ning tagada suhtelised eelised kolmandate
riikide ees. VVaga hea ettevalmistuse ja
kdrge kvalifikatsiooniga naiste hulk
suureneb pidevalt, millest annab tunnistust
asjaolu, et 60 % Ulikooli 16petanutest on
naised. Kui naisi endiselt ei valita
ariihingutes téokohtadele, mis on seotud
juhtimise ja otsuste tegemisega, tdhendab
see, et kvalifitseeritud inimkapitali ei
kasutata taiel maaral ara.

Muudatusettepanek

(7 a) Arilihingud ja ettevotted peaksid
kaaluma vBimalust luua juhtimis- ja
haldusvdimekate naiste stardirada, mis
aitaks edendada, toetada ja arendada
naiste andeid koigil tasanditel ja kogu
nende todelu jooksul.

Muudatusettepanek

(7 b) Soolise vorddiguslikkuse edendamise
tagamiseks peaksid litkmesriigid
kehtestama satted, mille alusel meestel ja
naistel on vdimalik Ghitada t66- ja
pereelu, eelkdige hooldamiskohustustega
isikutele suunatud paindliku korra ja
toetuse abil.
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Muudatusettepanek 9
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 7 ¢ (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 10

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 8

Komisjoni ettepanek
(8) Mis puutub ettevdtlusse, siis on laialt
levinud seisukoht, et naiste valimine

juhtorganisse aitab parandada &ritihingu
uldjuhtimist, kuna see suurendab
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Muudatusettepanek

(7 ¢) Soolise vordoiguslikkuse
saavutamine thiskonnas tervikuna
hélmab meestele ja naistele vordsete
akadeemiliste ja ametialaste Giguste ning
jagatud perekondlike, lastehoiu- ja
majapidamiskohustuste loomist. Asjaolu,
et naised on tavaliselt vastutavad suurema
osa perekondlike ja majapidamistodde
eest, vdib takistada nende joudmist
juhtivatele ametikohtadele. Meeste
aktiivne osalemine perekondlikes
kohustustes ja meeste kaasamine
nendesse on otsustava téahtsusega t66- ja
eraelu tasakaalu saavutamiseks ning nii
meestele kui ka naistele vordsete
karjaarivéimaluste loomiseks.
Téhelepanu tuleks podrata sooliste
stereotlilipide, paindumatu ja aegunud
toohoivepoliitika ning ebapiisavate
vanemapuhkust reguleerivate satete vastu
vOitlemisele. Vastu tuleks votta satted
naiste ja meeste puhul t66- ja pereelu
thitamiseks, kui nad peaksid seda
soovima. Liikmesriike tuleks ergutada
tagama heaolu elementide rakendamist,
naiteks diglased vanemapuhkuse
eraldised nii naistele kui ka meestele,
laialdaseks korraldatud lastehoid ning
jagatud vanemapuhkuse vdimalused.

Muudatusettepanek

(8) Mis puutub ettevdtlusse, siis on laialt
levinud seisukoht, et naiste valimine
juhtorganisse aitab parandada aritihingu
uldjuhtimist, kuna see suurendab
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meeskonnatdo tulemuslikkust ja otsuste
tegemise kvaliteeti tdnu mitmekesisemale
ja kollektiivile orienteeritud méotteviisile,
mis toob kaasa uusi vaatenurki ning
vOimaldab seetdttu teha tasakaalukamaid
otsuseid. Paljud uuringud on néidanud, et
koos parema soolise tasakaaluga
tippjuhtide hulgas suureneb ka aritihingu
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste
osaluse suurendamine barsil noteeritud ELi
ariihingute juhtorganites voib seega
avaldada positiivset mdju nende
aridhingute tulemuslikkusele.

Muudatusettepanek 11

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 8 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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meeskonnatdo tulemuslikkust ja otsuste
tegemise kvaliteeti tdnu mitmekesisemale
ja kollektiivile orienteeritud méotteviisile,
mis toob kaasa uusi vaatenurki ja ka
proaktiivsema arimudeli ning véimaldab
seetOttu teha tasakaalukamaid otsuseid
eesmargiga kajastada paremini
thiskonna ja tarbijate olukorda. Paljud
uuringud on naidanud, et koos parema
soolise tasakaaluga tippjuhtide hulgas
suureneb ka arithingu finantssuutlikkus ja
kasumlikkus. Naiste osaluse suurendamine
borsil noteeritud ELi &ritihingute
juhtorganites v0ib seega, arvestades
taoliste ariihingute suurt majanduslikku
ja sotsiaalset vastutust, avaldada
positiivset mdju nende aridihingute
majanduslikule tulemuslikkusele. Seetdttu
tuleks kehtestada meetmed, mis
soodustaksid naiste karjaari edenemist
kdigil juhtimistasanditel.

Muudatusettepanek

(8 @) Naiste nimetamist juhtorgani
litkmeteks takistavad mitmed konkreetsed
tegurid, mida saaks Uletada mitte ainult
sanktsioonide, vaid ka haridusalgatuste ja
parimate tavade edendamise ergutamise
abiga. Kdigepealt on tahtis suurendada
arikoolides ja —ulikoolides teadlikkust
kasust, mida pakub sooline
vorddiguslikkus, suurendades arithingute
konkurentsivbimet. Samuti on vaja
ergutada juhtorgani litkmete korrapéarast
vahetumist ja kehtestada positiivsed
meetmed, et ergutada ja tasustada riikide
ja arighingute jdupingutusi votta vastu
kindlameelne 1&henemine sellistele
kUsimustele kdige tahtsamates
majanduslikke otsuseid tegevates
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Muudatusettepanek 12

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 9

Komisjoni ettepanek

(9) On ka tdendeid, mis osutavad sellele, et
sooline vdrdsus toéturul voib
markimisvaéarselt suurendada
majanduskasvu. Naiste osaluse
suurendamine borsil noteeritud ELi
ariihingute juhtorganites ei paranda mitte
ainult juhtorganisse maaratud naiste
positsiooni, vaid aitab aritihingul ligi
tdmmata ka teisi vbimekaid naisi ning
tagab naiste suurema osaluse koikidel
juhtimistasanditel ning kogu to6tajaskonna
hulgas. Seepdrast aitab naiste osaluse
suurendamine arithingute juhtorganites
vahendada nii naiste ja meeste t06hdive-
kui ka palgaerinevusi. Naiste teadmiste ja
oskuste taielikum drakasutamine
suurendaks hariduse tasuvust nii
uksikisikute kui ka avaliku sektori
seisukohalt. Naiste alaesindatus borsil
noteeritud ELi aritihingute juhtorganites
tahendab pikaajalise jatkusuutliku
majanduskasvu saavutamise voimaluse
kasutamata jatmist koikides ELi
liikmesriikides.

Muudatusettepanek 13
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 10

PE514.670v03-00

organites liidu tasandil. Lisaks v@ivad nii
maksustamine kui ka riigihanked anda
sobiva kanali suurema soolise
vordoiguslikkuse edendamiseks
aridhingute juhtorganites.

Muudatusettepanek

(9) On ka tdendeid, mis osutavad sellele, et
sooline vordsus to6turul voib
markimisvaéarselt suurendada
majanduskasvu. Naiste osaluse
suurendamine borsil noteeritud ELi
arithingute juhtorganites ei paranda mitte
ainult juhtorganisse maaratud naiste
positsiooni, vaid aitab aritihingul ligi
tdmmata ka teisi vbimekaid naisi ning
tagab naiste suurema osaluse koikidel
juhtimistasanditel ning kogu to6tajaskonna
hulgas. Seepdrast peaks naiste osaluse
suurendamine arithingute juhtorganites
vahendama nii naiste ja meeste t66hdive-
kui ka palgaerinevusi. Naiste teadmiste ja
oskuste taielikum drakasutamine
suurendaks hariduse tasuvust nii
uksikisikute kui ka avaliku sektori
seisukohalt. Naiste alaesindatus borsil
noteeritud EL.i arilihingute juhtorganites
tdhendab pikaajalise jatkusuutliku
majanduskasvu saavutamise voimaluse
kasutamata jatmist kdikides ELi
liikmesriikides.
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Komisjoni ettepanek

(10) Hoolimata praegustest ELi
Oigusaktidest soolise diskrimineerimise
valtimise ja selle vastu voitlemise kohta
ning ndukogu soovitustest, mille
pdhieesmaérk oli naiste osaluse
suurendamine majandusotsuste tegemisel
ning iseregulatsiooni soodustavate
meetmete vOtmine ELi tasandil, on naiste
osakaal &ritihingute kdrgemates otsuseid
tegevates organites kogu ELi territooriumil
endiselt vaga vaike. Soolise tasakaalu
puudumine on kdige suurem ja teravam
probleem erasektoris, eelkbige borsil
noteeritud aritihingutes. Komisjoni
peamine sellealane statistiline néitaja, mis
valjendab soolist esindatust arilihingute
juhtorganites, osutab, et aritihingute
kdrgeimal otsustustasandil tegutsevate
naiste osakaal on endiselt vaga véike.
2012. aasta jaanuaris oli suuremate borsil
noteeritud EL.i arilihingute juhtorganites
naisi vaid 13,7 %. Tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas oli
naiste osakaal ainult 15%.

Muudatusettepanek 14

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 11

Komisjoni ettepanek

(11) Naiste osakaal &ritihingute
juhtorganites suureneb vaga aeglaselt ning
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Muudatusettepanek

(10) Hoolimata praegustest EL.i
Oigusaktidest soolise diskrimineerimise
valtimise ja selle vastu voitlemise kohta
ning ndukogu soovitustest, mille
pdhieesmark oli naiste osaluse
suurendamine majandusotsuste tegemisel
ning iseregulatsiooni soodustavate
meetmete votmine ELi tasandil, on naised
ariihingute kGrgemates otsuseid tegevates
organites kogu EL.i territooriumil endiselt
vaga alaesindatud. Soolise tasakaalu
puudumine on kdige suurem ja teravam
probleem erasektoris, eelkBige borsil
noteeritud aritihingutes, samas kui ka
teatud liidu institutsioonides ja asutustes,
nt Euroopa Keskpangas, on soolise
tasakaaluga suuri probleeme. Komisjoni
peamine sellealane statistiline naitaja, mis
valjendab soolist esindatust aritihingute
juhtorganites, osutab, et aritihingute
kdrgeimal otsustustasandil tegutsevate
naiste osakaal on endiselt vaga vaike.
2012. aasta jaanuaris oli suuremate borsil
noteeritud EL.i arilihingute juhtorganites
naisi vaid 13,7 %. Tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas oli
naiste osakaal ainult 15%, mis naitab
selgelt demokraatlikku defitsiiti ning
naiste ebadiglast ja diskrimineerivat
esindatust, millega rikutakse ELIi
pdhimbtteid seoses mdlema soo vBrdsete
voimaluste ja vordse kohtlemisega t66
saamisel ja kutsealale paasemisel.

Muudatusettepanek

(11) Naiste osakaal &ritihingute
juhtorganites suureneb vaga aeglaselt ning

PE514.670v03-00

ET



ET

viimastel aastatel on keskmine aastane
kasv olnud vaid 0,6 protsendipunkti.
Liikmesriigid ei ole olukorra parandamisel
olnud vordselt edukad ning seetdttu on ka
tulemused véga erinevad. Olukord on
oluliselt rohkem paranenud sellistes
liilkmesriikides, kus on kehtestatud
siduvad meetmed. Erinevused
liilkmesriikide vahel stivenevad tulevikus
tdendoliselt veelgi, sest litkmesriigid
rakendavad naiste osaluse suurendamiseks
arithingute juhtorganites védga erinevaid
ldhenemisviise.

Muudatusettepanek 15
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 11 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 16
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 12

PE514.670v03-00

viimastel aastatel on keskmine aastane
kasv olnud vaid 0,6 protsendipunkti.
Liikmesriigid ei ole olukorra parandamisel
olnud vordselt edukad ning seetdttu on ka
tulemused véga erinevad. Olukord on
oluliselt rohkem paranenud sellistes
liilkmesriikides nagu Prantsusmaa, kes
otsustas saavutada direktiivis seatud
eesmargid 2017. aastaks, jdudes vahem
kui kahe aastaga 2014. aastaks seatud
20%-ni, voi sellistes riikides nagu Norra,
kes saavutas seatud 40% eesmargi kolme
aastaga. Mdlemal juhul saavutati need
tulemused siduvate meetmete abiga.
Erinevused liikmesriikide vahel siivenevad
tulevikus téendoliselt veelgi, sest
liilkmesriigid rakendavad naiste osaluse
suurendamiseks ariihingute juhtorganites
vdga erinevaid lahenemisviise.

Muudatusettepanek

(11 a) Liikmesriigid peaksid vétma vastu
strateegiad, millega saavutada oma soolist
tasakaalu kasitlevates arusaamades
sotsiokultuuriline nihe, kasutades
erinevaid vahendeid, millega julgustada
naisi osalema juhtkonna hierarhias ja
tdbandjaid rakendama proaktiivseid
Iahenemisviise ja meetmeid. Sellised
vahendid vdiksid muu hulgas hélmata
paindlike tdograafikute soodustamist ja
peresdbralike tdokohtade arendamist,
voimaldades kasutada lastehoidu.
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Komisjoni ettepanek

(12) Kui liikmesriikide eeskirjad, millega
reguleeritakse borsil noteeritud aritihingute
juhtorganite soolist tasakaalu, on hajutatud
ja lahknevad voi puuduvad Uldse, ei too see
mitte ainult kaasa olukorra, kus naiste arv
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete hulgas on liikmesriigiti erinev ja
olukorra paranemise tase on ebatihtlane,
vaid seab ka tokkeid siseturu toimimisele,
esitades Euroopa bdorsil noteeritud
aridhingutele erinevaid &ritihingu
uldjuhtimise nudeid. Sellised erinevused
arithingute juhtorganite koosseisu
ké&sitlevates diguslikes ja iseregulatsiooni
nduetes vdivad kaasa tuua praktilisi
probleeme piiritlestele borsil noteeritud
aridhingutele, eeskatt siis, kui on tegemist
filiaalide loomise v6i Uhinemiste ja
ulevotmistega, aga ka juhtorganisse
kandideerivatele isikutele.

Muudatusettepanek 17

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 12 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

(12) Kui liikmesriikide eeskirjad, millega
reguleeritakse borsil noteeritud &rithingute
juhtorganite soolist tasakaalu, on hajutatud
ja lahknevad voi puuduvad Uldse, ei too see
mitte ainult kaasa olukorra, kus naiste arv
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete hulgas on liikmesriigiti erinev ja
olukorra paranemise tase on ebathtlane,
vaid seab ka tokkeid siseturu toimimisele,
esitades Euroopa borsil noteeritud
arithingutele erinevaid aritihingu
uldjuhtimise nudeid. Sellised erinevused
arithingute juhtorganite koosseisu
kasitlevates diguslikes ja iseregulatsiooni
nduetes vdivad kaasa tuua praktilisi
probleeme piiritilestele borsil noteeritud
arithingutele, eeskatt siis, kui on tegemist
filiaalide loomise v6i Ghinemiste ja
ulevotmistega, aga ka juhtorganisse
kandideerivatele isikutele. Sellele
vaatamata ei tohiks kéesolevas direktiivis
esitatud satete joustamine sdltuda
erinevatest viisidest, kuidas Euroopa
ettevotete juhatustesse valitakse
tegevjuhtkonda mittekuuluvaid liikmeid.

Muudatusettepanek

(12 a) Aritihingutes esinev sooline
tasakaalustamatus on suurem kdrgematel
tasanditel. Lisaks to6tavad paljud
kdrgemas juhtkonnas esindatud naised
sellistes valdkondades nagu inimressursid
ja kommunikatsioon, samas kui mehed
tegelevad kdrgematel tasanditel
tdendolisemalt arithingu tldjuhtimise voi
tasandijuhtimisega. Kuna &rithingute
juhtorganite liikmete kohti taidetaks
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ET

Muudatusettepanek 18
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 12 b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 19
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 12 ¢ (uus)

Komisjoni ettepanek

PE514.670v03-00

peamiselt suuresti kandidaatidega, kellel
on kdrgemas juhtkonnas tootamise
kogemus, on tlimalt oluline, et
suurendataks niisuguste naiste arvu, kes
jOuavad arithingutes niisugustele
juhtivatele ametikohtadele.

Muudatusettepanek

(12 b) K&esoleva direktiivi nduetekohase
rakendamise Uks peamistest
mdojuteguritest on see, kui tulemuslikult
kasutatakse tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete
valimise kriteeriume, mis kehtestatakse
eelnevalt ja on taielikult 1&bipaistvad ning
milles arvestatakse kandidaatide padevusi
vordsel maaral, sbltumata nende soost.

Muudatusettepanek

(12 c) Arvestades rahvastiku vananemist
ja oskuste nappust, vdib ettevdtete
juhtorganites ELi elanikkonnast poole
potentsiaali kasutamata jatmine
aeglustada liidu majanduse
arenguvdimalusi ja finantsstruktuuride
taastumist. Kui juhtivate ametikohtade
puhul pooli kandidaate isegi ei kaaluta,
vOib see seada ohtu ametissenimetamise
protsessi ja kvaliteedi enda, mis
suurendab usaldamatust ettevotete
voimustruktuuride vastu ning voib kaasa
tuua languse olemasoleva inimkapitali
rakendamise tdhususes. Suistemaatiline
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Muudatusettepanek 20

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 13

Komisjoni ettepanek

(13) Praegune olukord, kus enamikus
liilkmesriikides puudub juhtorganisse
vOetavate isikute kvalifikatsiooninduete ja
valikumenetluse labipaistvus, takistab
olulisel m&é&ral parema soolise tasakaalu
kujunemist juhtorganite liilkmeskonnas ja
mdjutab negatiivselt nii juhtorganite
liilkmete karjaari ja liilkumisvabadust kui ka
investorite otsuseid. Labipaistvuse
puudumine ei véimalda potentsiaalsetel
kandidaatidel kandideerida juhtorganitesse,
kus nende kutseoskusi kdige rohkem vaja
oleks, ega vaidlustada sooliselt kallutatud
valikuid, piirates sel viisil nende
litkumisvabadust siseturul. Investoritel
omakorda on mitmesugused
investeerimisstrateegiad, mis eeldavad ka
teavet juhtorgani liikmete oskuste ja
padevuse kohta. Juhtorganite liikmete
labipaistvamad kvalifikatsiooninéuded ja
valikumenetlused voimaldavad investoritel
paremini hinnata arithingu aristrateegiat ja
teha kaalutletud otsuseid.
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sobivate eri soost kandidaatide kaasamine
tagab selle, et uued juhtorgani liikkmed
valitakse parimate nais- ja
meeskandidaatide seast ning thiskond on
ettevotete otsustusprotsessides diglaselt
esindatud.

Muudatusettepanek

(13) Praegune olukord, kus enamikus
liilkmesriikides puudub juhtorganisse
vOetavate isikute kvalifikatsiooninfuete ja
valikumenetluse labipaistvus, takistab
olulisel mé&é&ral parema soolise tasakaalu
kujunemist juhtorganite lilkmeskonnas ja
mdjutab negatiivselt nii juhtorganite
liilkmete karjaari ja liilkumisvabadust kui ka
investorite otsuseid. Labipaistvuse
puudumine ei vBimalda potentsiaalsetel
kandidaatidel kandideerida juhtorganitesse,
kus nende kutseoskusi kdige rohkem vaja
oleks, ega vaidlustada sooliselt kallutatud
valikuid, piirates sel viisil nende
litkumisvabadust siseturul. Investoritel
omakorda on mitmesugused
investeerimisstrateegiad, mis eeldavad ka
teavet juhtorgani liikmete oskuste ja
péadevuse kohta. Juhtorganite liikmete
labipaistvamad kvalifikatsiooninéuded ja
valikumenetlused vGimaldavad investoritel
paremini hinnata ariihingu aristrateegiat ja
teha kaalutletud otsuseid. Seetdttu on
oluline, et juhtorgani lilkkmeks maaramise
menetlused oleksid selged ja labipaistvad
ning et kandidaate hinnataks objektiivselt
nende individuaalsete omaduste pohjal,
sOltumata soolisest kuuluvusest.
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Muudatusettepanek 21

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 14

Komisjoni ettepanek

(14) Ké&esoleva direktiivi eesmark ei ole
kill juhtorganite liikmete valikumenetlust
ja nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju kdigis
Uksikasjades uhtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnduded, mis
voimaldaksid kohustada selliseid borsil
noteeritud aritihinguid, kus puudub sooline
tasakaal, vOtma tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani liikme
ametissenimetamise ule otsustamisel
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni
objektiivne vordlushinnang, mis hdlmab
sobivust, padevust ja ametialast
suutlikkust; see on vajalik soolise tasakaalu
saavutamiseks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas.
Uksnes ELi tasandi meetmega on vGimalik
tdhusalt tagada konkurentsipGhised
vOrdsed v@imalused kogu liidus ja dra
hoida probleeme igapéevases aritegevuses.

Muudatusettepanek 22

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 15

Komisjoni ettepanek

(15) T66hdive ja majanduskasvu
strateegias ,,Euroopa 2020 kinnitati, et
naissoost tootajate osaluse suurendamine
aitab kaasa majanduskasvu edendamisele
ning rahvastikuprobleemide lahendamisele
Euroopas. Strateegia pohieesmark on
tagada 2020. aastaks 20-64 aastaste naiste
ja meeste 75 % t66hdive méar ning seda on
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Muudatusettepanek

(14) Ké&esoleva direktiivi eesmark ei ole
kall juhtorganite liikmete valikumenetlust
ja nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju kdigis
Uksikasjades uhtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnduded, mis
voimaldaksid kohustada selliseid borsil
noteeritud aritihinguid, kus puudub sooline
tasakaal, vOotma tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani liikme
ametissenimetamise ule otsustamisel
aluseks labipaistev ja selgelt kindlaks
maaratud valikumenetlus ning
kandidaatide kvalifikatsiooni objektiivne
vordlushinnang, mis hdlmab sobivust,
padevust ja ametialast suutlikkust; see on
vajalik soolise tasakaalu saavutamiseks
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete seas. Uksnes ELi tasandi siduva
meetmega on voimalik tbhusalt tagada
konkurentsipohised vordsed vdimalused
kogu liidus ja dra hoida probleeme
igapaevases aritegevuses.

Muudatusettepanek

(15) T66hdive ja majanduskasvu
strateegias ,,Euroopa 2020 kinnitati, et
naissoost tootajate osaluse suurendamine
aitab kaasa majanduskasvu edendamisele
ning rahvastikuprobleemide lahendamisele
Euroopas. Strateegia pohieesmark on
tagada 2020. aastaks 20-64 aastaste naiste
ja meeste 75 % t66hdive mééar ning seda on
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voimalik saavutada ainult juhul, kui selgelt
jargitakse sugudevahelise vordsuse
pdhimatet ning tehakse kdik selleks, et
kdrvaldada tokked, mis takistavad naiste
osalemist tooturul. Praegune majanduskriis
on suurendanud Euroopa tha kasvavat
vajadust tugineda teadmistele, oskustele ja
innovatsioonile ning kasutada taiel méaral
ara kogu olemasolev véimekusressurss.
Eeldatakse, et naiste osaluse suurendamisel
majandusotsuste tegemisel, eelkdige
arithingute juhtorganites, on ka laiem
positiivne mdju, mis suurendab naiste
t06hGive mééra asjaomastes ariihingutes ja
majandustegevuses uldiselt.

Muudatusettepanek 23

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 15 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 24
Ettepanek votta vastu direktiiv
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vOimalik saavutada ainult juhul, kui selgelt
jargitakse sugudevahelise vordsuse ning
pusiva soolise palgalGhe kaotamise
pdhimotet, ning tehakse koik selleks, et
korvaldada tokked, mis takistavad naiste
osalemist tooturul, sealhulgas olemasolev
nn klaaslae nahtus. Praegune
majanduskriis on suurendanud Euroopa
Uha kasvavat vajadust tugineda
teadmistele, oskustele ja innovatsioonile
ning kasutada taiel maéaral dra nii naiste
kui ka meeste kogu olemasolev
vBimekusressurss. Eeldatakse, et naiste
osaluse suurendamisel majandusotsuste
tegemisel, eelkBige arithingute
juhtorganites, on ka laiem positiivne mdoju,
mis suurendab naiste t06hdive madra
asjaomastes driihingutes ja
majandustegevuses uldiselt.

Muudatusettepanek

(15 a) Nende eesmarkide saavutamine on
ulioluline, et tagada Euroopa majanduse
konkurentsivbime, ergutada innovatsiooni
ja edendada erialastandardeid
ariihingute juhtorganites. Vastavalt
sellele on Euroopa Liit kuulutanud vordse
kohtlemise td6turul ja jarjest suureneva
soolise vordsuse arithingute
juhtorganites Euroopa aastakiimne
vOrdsuse alasteks eesmarkideks ning
uurib véimalusi suurendamaks
teadlikkust selles valdkonnas tehtud
edusammudest.
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Pdhjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16) Seega peaks EL plstitama eesmérgi
suurendada naiste osalust ariihingu
juhtorganites, et edendada majanduskasvu
ning suurendada Euroopa arithingute
konkurentsivoimet ning saavutada to6turul
tegelik sooline vorddiguslikkus. Selle
eesmargi saavutamiseks tuleks positiivse
erikohtlemise suhtes kehtestada
miinimumnduded selliste siduvate
meetmete vormis, mille Glesandeks on
saavutada borsil noteeritud &ritihingute
juhtorganite soolise koosseisu
kvantitatiivne eesmark, arvestades, et
kdnealust voi sellega sarnanevat vahendit
kasutanud litkmesriigid ja muud riigid on
saavutanud kodige paremaid tulemusi
majandusotsuste tegemisel osalevate naiste
osakaalu suurendamisel.

Muudatusettepanek 25

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 16 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

(16) Seega peaks EL plstitama eesmérgi
suurendada kdigis liikmesriikides naiste
osalust arithingu juhtorganites, et
edendada majanduskasvu, soodustada
liikuvust t66turul ning suurendada
Euroopa arithingute konkurentsivéimet
ning saavutada t0oturul tegelik sooline
vOrddiguslikkus. Selle eesmargi
saavutamiseks tuleks positiivse
erikohtlemise suhtes kehtestada
miinimumnduded selliste siduvate
meetmete vormis, mille tGlesandeks on
saavutada borsil noteeritud &ritihingute
juhtorganite soolise koosseisu
kvantitatiivne eesmark, arvestades, et
kdnealust vOi sellega sarnanevat vahendit
kasutanud liikmesriigid ja muud riigid on
saavutanud kdige paremaid tulemusi
majandusotsuste tegemisel osalevate naiste
osakaalu suurendamisel.

Muudatusettepanek

(16 a) Borsil noteeritud aritihingud
peaksid tootama valja soopoliitika, et
saavutada tasakaalustatum sooline
esindatus kogu asjaomases ariuhingus.
See poliitika vdib hdlmata vastavas
aridhingus rakendatavate asjaomaste
meetmete kirjeldust, naiteks nii nais- kui
ka meeskandidaadi nimetamine otsustava
tahtsusega ametikohtadele,
juhenduskavad ja karjaari kujundamise
alane ndustamine naiste jaoks ning
inimressursside strateegiad, mille eesmark
on ergutada mitmekesist t6olevotmist.
Lisaks vdib see holmata paindlike
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Muudatusettepanek 26

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 17

Komisjoni ettepanek

(17) Borsil noteeritud aritihingud on
majandusliku téhtsuse, nédhtavuse ja
turumdju seisukohalt eriti tahtsal
positsioonil. Seepérast tuleks kaesoleva
direktiiviga ettendhtud meetmeid
kohaldada selliste borsil noteeritud
ariihingute suhtes, mida késitatakse kui
liilkmesriigis asutatud arithinguid, mille
vaartpaberitega on lubatud kaubelda uhe
vOi mitme liikmesriigi reguleeritud turul
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 21. aprilli
2004. aasta direktiivi 2004/39/EU
(finantsinstrumentide turgude kohta) artikli
4 l6ike 1 punkti 14 tdhenduses. Borsil
noteeritud aritihingud on eeskujuks kogu
majandusvaldkonnale ning nende
toimimisviisi jargivad tdendoliselt ka teised
arithingud. Borsil noteeritud aritihingute
avalik olemus nduab, et nende tegevust
tuleks seoses avaliku huviga reguleerida
rohkem.

Muudatusettepanek 27

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 18
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tootingimuste pakkumist kdikidele
tOotajatele, nditeks abi vanemapuhkuse
ajaks ning majapidamistédde ja lastehoiu
korraldamisel. Iga aritihing voib valida
poliitika, mis sobib tema tegevusega kdige
paremini, ning peaks votma meetmeid, et
suurendada alaesindatud soo osakaalu
ariuhingu juhtkonnas.

Muudatusettepanek

(17) Borsil noteeritud arithingud on
majandusliku téhtsuse, nédhtavuse ja
turumdju seisukohalt eriti tahtsal
positsioonil. Seepérast tuleks kaesoleva
direktiiviga ettenédhtud meetmeid
kohaldada selliste borsil noteeritud
arithingute suhtes, mida késitatakse kui
arithinguid, mille asukoht on tGhes
litkmesriigis ja mille vaartpaberitega on
lubatud kaubelda Uhe vdi mitme
litkmesriigi reguleeritud turul Euroopa
Parlamendi ja nBukogu 21. aprilli 2004.
aasta direktiivi 2004/39/EU
(finantsinstrumentide turgude kohta) artikli
4 16ike 1 punkti 14 tdéhenduses. Borsil
noteeritud aritihingud on eeskujuks kogu
majandusvaldkonnale ning nende
toimimisviisi jargivad tdendoliselt ka teised
aritihingud.
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ET

Komisjoni ettepanek

(18) Kéesolevat direktiivi ei kohaldata
mikro-, véikeste ja keskmise suurusega
ettevotete (VKEd) suhtes, nii nagu need on
maéaratletud komisjoni 6. mai 2003. aasta
soovituses 2003/361/EU mikro-, véikeste
ja keskmise suurusega ettevotjate
maéaratluse kohta, isegi kui tegemist on
borsil noteeritud aritihingutega.

Muudatusettepanek 28

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 21

Komisjoni ettepanek

(21) Mitmes liikmesriigis on v@imalus v0i
kohustus maarata voi valida teatav osa
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
liilkmetest &ritihingu tdotajate ja/voi
tootajate organisatsiooni lilkmete hulgast
kooskdlas asjaomase liikmesriigi 6iguse
vOi tavadega. Kéesolevas direktiivis
séatestatud kvantitatiivseid eesmarke tuleks
kohaldada kdikide tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete, kaasa
arvatud tootajate esindajate suhtes.
Asjaomased liikmesriigid peaksid valja
tootama kdnealuste eesmérkide taitmiseks
vajalikud praktilised menetlused, vottes
arvesse asjaolu, et tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikkmete hulka
kuuluvad ka moned tootajate esindajad.
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Muudatusettepanek

(18) Kéesolevat direktiivi ei kohaldata
mikro-, vaikeste ja keskmise suurusega
ettevotete (VKEd) suhtes, nii nagu need on
madratletud komisjoni 6. mai 2003. aasta
soovituses 2003/361/EU mikro-, vaikeste
ja keskmise suurusega ettevotjate
maéaratluse kohta, isegi kui tegemist on
borsil noteeritud aritihingutega.
Liikmesriikidel tuleks siiski kehtestada
kord VKEde toetamiseks ja
stimuleerimiseks, et markimisvaarselt
parandada soolist tasakaalu koigil
juhtimistasanditel ja juhtorganites.

Muudatusettepanek

(21) Mitmes liikmesriigis on vdimalus v0i
kohustus mééarata voi valida teatav osa
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
liilkmetest &ritihingu tdotajate ja/voi
tootajate organisatsiooni lilkkmete hulgast
kooskdlas asjaomase litkmesriigi 6iguse
vOi tavadega. Kéesolevas direktiivis
satestatud kvantitatiivseid eesmarke tuleks
kohaldada koikide tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete, kaasa
arvatud tootajate esindajate suhtes.
Direktiivis tuleks arvesse votta
valikumenetluste mitmekesisust ja
riiklikku eripara litkmesriikides.
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Muudatusettepanek 29

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi aritdhingutele
tuleks panna kohustus kehtestada
asjakohased menetlused, mille abil taita
konkreetsed eesmérgid oma juhtorganite
soolise koosseisu suhtes. Kui borsil
noteeritud aritihingu tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete hulgas
on alaesindatud soost liikmeid vahem kui
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste
ametikohtade taitmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
anallusi, mis p&hineb eelnevalt kindlaks
maéaratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud
ja Uheselt moistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusmaar
hiljemalt 1. jaanuariks 2020. Seega on
k&esoleva direktiivi eesmark, et nimetatud
kuupéevaks oleks vahemalt 40 %
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest
juhtorgani liikmetest alaesindatud soost.
See eesmark kehtib pdhimdtteliselt Uksnes
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete Uldise soolise tasakaalu kohta ja
seda ei vOeta arvesse igal Uksikjuhul, kui
toimub konkreetse lilkme valimine nais-
ja meessoost kandidaatide hulgast.
Eeskatt ei takista see kedagi
kandideerimast juhtorgani liikkme kohale
ega sunni arithinguid ega aktsionare
valima teatavat isikut juhtorgani liikmeks.
Seega on endiselt aridihingute ja
aktsiondride otsustada, kes juhtorgani
liilkmeks sobib.

Muudatusettepanek 30

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 22 a (uus)
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Muudatusettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi arithingud
peaksid pitdma saavutada hiljemalt 1.
jaanuariks 2020 eesmaérgi, et vahemalt
40% tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmetest oleksid alaesindatud
soo liikmed. Selle eesmargi saavutamiseks
peaksid need borsil noteeritud aritihingud,
kelle tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete hulgas on alaesindatud
soost lilkmeid vahem kui 40 %, olema
kohustatud kasutama nende ametikohtade
taitmiseks eelvaliku- vGi valikumenetlust,
vottes aluseks vordleva analtdisi, mis
pdhineb eelnevalt kindlaks maaratud,
selgetel, neutraalselt sdnastatud ja Gheselt
mdistetavatel kriteeriumidel.

PE514.670v03-00
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Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 31

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 22 b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 32

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 23

Komisjoni ettepanek

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat
maoju borsil noteeritud riigi osalusega
aritihingute suhtes komisjoni 16. novembri
2006. aasta direktiivi 2006/111/EU
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Muudatusettepanek

(22 a) See eesmark kehtib péhimdtteliselt
tksnes tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani liikmete tldise soolise
tasakaalu kohta ja seda ei vdeta arvesse
igal Uksikjuhul, kui toimub konkreetse
liilkme valimine nais- ja meessoost
kandidaatide hulgast. Eeskatt ei takista
see kedagi kandideerimast juhtorgani
lilkme kohale ega sunni &ritihinguid ega
aktsionéare valima teatavat isikut
juhtorgani liikmeks. Seega on endiselt
aridhingute ja aktsionaride otsustada, kes
juhtorgani liikmeks sobib.

Muudatusettepanek

(22 b) Borsil noteeritud aritihingud
peaksid soolise tasakaalu saavutamise
uhe vahendina kaaluma alaesindatud
soost isikuid h6lmavate koolitus- ja
juhendamisprogrammide kasutamist
juhul, kui juhtorgani liikkmete
kandidaatide valikuriihmas on naiste ja
meeste selge arvuline erinevus.

Muudatusettepanek

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat
ma&ju borsil noteeritud riigi osalusega
aritihingute suhtes komisjoni 16. novembri
2006. aasta direktiivi 2006/111/EU

RR\1008068ET.doc



(liikmesriikide ja riigi osalusega
arithingute vaheliste finantssuhete
labipaistvuse ning teatavate ettevdtjate
finantslabipaistvuse kohta) artikli 2 punkti
b tahenduses. Sellest valitsevast mdjust
tulenevalt on litkmesriikide kasutuses
vahendid, mis aitavad vajalikke muudatusi
kiiremini ellu viia. Seepdérast tuleks
kdnealuste arithingute suhtes kehtestada
varasem téhtaeg nimetatud eesmargi
saavutamiseks, mille kohaselt vahemalt 40
% tegevjuhtkonda mittekuuluvatest
juhtorgani litkmetest peavad olema
alaesindatud soost.

Muudatusettepanek 33

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 23 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 34

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 23 b (uus)

Komisjoni ettepanek
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(litkmesriikide ja riigi osalusega
arithingute vaheliste finantssuhete
labipaistvuse ning teatavate ettevdtjate
finantsl&bipaistvuse kohta) artikli 2 punkti
b tahenduses. Sellest valitsevast mdjust
tulenevalt on litkmesriikide kasutuses
vahendid, mis aitavad vajalikke muudatusi
Kiiremini ellu viia. Seepérast tuleks
vastavalt asjakohastele mehhanismidele,
mille litkmesriigid kooskdlas kdnealuse
direktiiviga kasutusele votavad, kdnealuste
arithingute suhtes kehtestada varasem
tdhtaeg nimetatud eesmaérgi saavutamiseks,
mille kohaselt vdhemalt 40 %
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
litkmetest peavad olema alaesindatud
S00st.

Muudatusettepanek

(23 a) Tulenevalt oma olemusest peaksid
riigi osalusega aritihingud, olgu nad siis
borsil noteeritud vdi mitte, olema
eeskujuks erasektorile. Seetdttu peaks
komisjon hindama olukorda
liilkmesriikides ning kaaluma, kas riigi
osalusega arithingud, mis ei mahu VKE
maaratluse alla, vBiksid kuuluda
kaesoleva direktiivi kohaldusalasse mingil
hilisemal ajahetkel.

Muudatusettepanek

(23 b) Komisjon peaks koguma andmeid

ja arve soolise tasakaalu kohta sellistes

borsil noteerimata suurtes ariihingutes,

PE514.670v03-00
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Muudatusettepanek 35

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 24

Komisjoni ettepanek

(24) Metoodika, mille alusel maaratakse
kindlaks tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani liikmete arv, mis on vajalik
eespool nimetatud eesmargi taitmiseks,
nduab taiendavat tapsustamist, sest
enamiku juhtorganite suurus on selline,
et matemaatiliselt on vdimalik saavutada
ainult 40 %st vaiksem voi suurem osakaal.
Seeparast peaks kdnealuse eesmargi
taitmiseks vajalik juhtorgani liikmete arv
olema osakaalult véimalikult 1&hedal 40
%-le. Samas ei tohiks borsil noteeritud
aridhinguid kohustada maarama
alaesindatud soost juhtorgani litkmeid
pooltele vbi enamatele tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete
ametikohtadele, et valtida varem
Uleesindatud soo diskrimineerimist. Seega
peaksid alaesindatud soo esindajad saama
naiteks véahemalt (he kolmest vdi neljast
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
litkme kohast, vahemalt kaks viiest vOi
kuuest ning vahemalt kolm seitsmest voi
kaheksast sellisest liilkmekohast.

PE514.670v03-00

mis on samuti majanduse jaoks tahtsad,
ning neid analtdsima. Seejarel tuleks labi
viia mdjuhinnang, et saada Ulevaade
selliste aritihingute olukorrast
liilkmesriikides, ning hinnata seda,
milliseid meetmeid tuleb liidu tasandil
votta nende aritihingute toomiseks
direktiivi kohaldamisalasse mingil
hilisemal ajahetkel. Samal ajal peaks
komisjon selgitama saadaolevaid valikuid,
sest sellised aritihingud vdivad riiklike
eriparade tottu vajada eriskeeme.

Muudatusettepanek

(24) Kui tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani litkmeid on ainult kolm, siis on
matemaatiliselt véimatu mélema soo
puhul saavutada osakaal, mis on suurem
kui 40%. Seetdttu peaksid alaesindatud soo
esindajad nimetatud olukorras saama
vahemalt tihe kolmest tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani liilkme kohast.
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Muudatusettepanek 36

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 26

Komisjoni ettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud
kohtulahenditele peavad liikmesriigid
tagama, et kui valitakse parima
kvalifikatsiooniga kandidaate
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
liilkme ametikohale, tuleb kasutada kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analusi eelnevalt kindlaks méadratud,
selgete, neutraalselt sdnastatud ja iheselt
moistetavate kriteeriumide alusel. Nditeks
voOiksid dritihingud valikukriteeriumidena
rakendada erialast kogemust juhtival voi
jarelevalvealasel ametikohal, teadmisi
mdnes asjaomases valdkonnas — nditeks
rahanduses, kogemusi kontrolli ja
personalijuhtimise valdkonnas,
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning
vorgustike loomise oskust. Alaesindatud
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui
ta on vastassoost kandidaadiga vGrdne nii
sobivuse, paddevuse kui ka ametialase
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne
hinnang, mille andmisel arvestatakse kdiki
konkreetseid kandidaate iseloomustavaid
kriteeriume, ei kalluta tulemust vastassoo
esindaja kasuks.

Muudatusettepanek 37

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 27

Komisjoni ettepanek
(27) Juhtorgani liikmete t66levotmise ja

méaaramise metoodika erineb nii
liilkmesriikide kui ka &ritihingute I10ikes.
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Muudatusettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud
kohtulahenditele peavad liikmesriigid
tagama, et kui valitakse parima
kvalifikatsiooniga kandidaate
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
liilkme ametikohale, tuleb kasutada kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analusi eelnevalt kindlaks méadratud,
selgete, neutraalselt sdnastatud ja Uheselt
mdistetavate kriteeriumide alusel. Nditeks
voiksid ariuhingud valikukriteeriumidena
rakendada erialast kogemust juhtival vdi
jarelevalvealasel ametikohal,
rahvusvahelist kogemust,
multidistsiplinaarsust, teadmisi mones
asjaomases valdkonnas — nditeks
rahanduses, kogemusi kontrolli ja
personalijuhtimise valdkonnas,
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning
vorgustike loomise oskust. Alaesindatud
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui
ta on vastassoost kandidaadiga vGrdne nii
sobivuse, padevuse kui ka ametialase
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne
hinnang, mille andmisel arvestatakse kdiki
konkreetseid kandidaate iseloomustavaid
kriteeriume, ei kalluta tulemust vastassoo
esindaja kasuks.

Muudatusettepanek

(27) Juhtorgani liitkmete t66levotmise,
valimise ja méaramise metoodika erineb nii
lilkmesriikide kui ka &ritihingute I10ikes.

PE514.670v03-00



ET

Uks v@imalus on teha eelvalik enne
kandidaatide tutvustamist aktsionaride
koosolekul (seda voib teha néiteks
ametissenimetamise komisjon), kuid
juhtorgani lilkkme vdivad ametisse madrata
ka konkreetsed aktsionarid voi toimub
aktsionaride koosolekul haaletus
konkreetse kandidaadi vOi kandidaatide
nimekirja le. Kandidaatide valimise
suhtes kehtestatud nduded tuleks téita
valimismenetluse asjakohases etapis
kooskdlas asjaomase liikmesriigi
seadustega ning asjaomase borsil
noteeritud aritihingu pohikirjaga. Selles
suhtes ndhakse kaesoleva direktiiviga ette
Uksnes valikumenetluse miinimumnduete
Uhtlustamine, mis vBimaldab kohaldada
Euroopa Kohtu kohtulahendites
satestatud tingimusi, et saavutada eesmérk
muuta borsil noteeritud &ritihingute
juhtorganite koosseis sooliselt
tasakaalustatumaks.

Muudatusettepanek 38

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 27 a (uus)

Komisjoni ettepanek

PE514.670v03-00
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Uks vimalus on teha eelvalik enne
kandidaatide tutvustamist aktsionaride
koosolekul (seda vdib teha néiteks
ametissenimetamise komisjon), kuid
juhtorgani lilkkme vdivad ametisse maarata
ka konkreetsed aktsion&rid v6i toimub
aktsionaride koosolekul haaletus
konkreetse kandidaadi voi kandidaatide
nimekirja le. Kéesolevas direktiivis
voetakse arvesse mitmekesiseid
valikumenetlusi, mis peaksid phinema
labipaistvusel ja tulemustel, kuid ndutakse
samal ajal kindlalt juhtorganites
alaesindatud soo osaluse suurendamise
eesmargi saavutamist. Kandidaatide
valimise suhtes kehtestatud néuded tuleks
taita valimismenetluse asjakohases etapis
kooskdlas asjaomase liikmesriigi
seadustega ning asjaomase borsil
noteeritud aritihingu pohikirjaga. Selles
suhtes voimaldab kaesolev direktiiv
valikumenetluste mitmekesisust, et
saavutada eesmark muuta borsil noteeritud
arithingute juhtorganite koosseis sooliselt
tasakaalustatumaks. K&esoleva direktiivi
satted ei sekku liigselt igapéevasesse
juhtimisse, kuna arithingutel on vabadus
valida kandidaate kvalifikatsiooni voi
teiste asjakohaste objektiivsete kaalutluste
alusel.

Muudatusettepanek

(27 a) Kui kandidaatide eelvalik pdhineb
valimisel vOi haaletusel (nt toéotajate voi
nende esindajate poolt), tuleb kogu
protsessi valtel menetlused vastavusse viia
juhtorganis suurema soolise tasakaalu
saavutamise eesmargiga, tagades samal
ajal, et sellise menetluste kaigus valitava
juhtorgani litkme sugu ei ole mingil juhul
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Muudatusettepanek 39

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid kaesoleva
direktiivi nduete rikkumise puhuks ette
négema téhusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad sanktsioonid, mis v6ivad muu
hulgas hélmata haldustrahve ning
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete maaramise voi valimise kehtetuks
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui
kdnealune maaramine vai valimine on
vastuolus artikli 4 16ike 1 kohaselt vastu
vOetud siseriiklike sétetega.
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etteantud.

Muudatusettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid kaesolevas
direktiivis satestatud avatud ja l&bipaistva
menetluse nduete rikkumise puhuks ette
négema tbhusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad sanktsioonid, mis vdivad muu
hulgas hdlmata haldustrahve, avalikest
pakkumismenetlustest valjajatmist, osalist
ilmajatmist liidu struktuurifondidest
eraldatavatest vahenditest ning
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete maaramise vOi valimise kehtetuks
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui
kdnealune méa&ramine vai valimine on
vastuolus artikli 4 16ike 1 kohaselt vastu
vOetud siseriiklike sétetega.
Liikmesriikidel peaks olema véimalik
rakendada rangemaid sanktsioone kui on
ette nahtud kaesoleva direktiivi
mittetaielikus nimekirjas ning muu
hulgas ka kohaldada tosiste ja korduvate
rikkumiste korral padeva kohtuorgani
poolt ndutud aritihingu
sundlaialisaatmist, mis on taielikult
kooskdlas nduetekohaste menetluslike
kaitsemeetmetega.
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Muudatusettepanek 40

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 31

Komisjoni ettepanek

(31) Kuna to6tajaskonna soolisel
koosseisul on otsene mdju alaesindatud
soost kandidaatide olemasolule, voivad
liilkmesriigid ette ndha, et juhul kui
alaesindatud soost to6tajaid on alla 10
protsendi todtajaskonnast, ei pea
asjaomane ariuhing kéesolevas direktiivis
satestatud eesmarki taitma.

Muudatusettepanek 41
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 32

Komisjoni ettepanek

(32) Kuna bdrsil noteeritud &rithingud
peaksid pludma suurendada alaesindatud
soo osakaalu koigil otsuste tegemisega
seotud ametikohtadel, vdivad liikmesriigid
ette néha, et ké&esolevas direktiivis
sétestatud eesmark loetakse taidetuks, kui
borsil noteeritud &ritihing tdendab, et
alaesindatud soost liikmetega on tdidetud
vahemalt ks kolmandik kdikidest
juhtorgani liikmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
liilkme v0i tegevjuhtkonda mittekuulva
liilkmega.
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valja jaetud

Muudatusettepanek

(32) Kuna borsil noteeritud &rithingud
peaksid pludma suurendada alaesindatud
soo osakaalu koigil otsuste tegemisega
seotud ametikohtadel, vdivad liikmesriigid
ette néha, et k&esolevas direktiivis
sétestatud eesmark loetakse téidetuks, kui
borsil noteeritud &ritihing tdendab, et
alaesindatud soost liikmetega on taidetud
vahemalt tiks kolmandik k&ikidest
juhtorgani liikmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
liilkme v0i tegevjuhtkonda mittekuulva
lilkmega. Sellised aritihingud peaksid aga
olema jatkuvalt kohustatud kooskdlas
k&esoleva direktiivi artikliga 5 esitama
oma iga-aastastes aruannetes ja
veebisaitidel soolise tasakaalu oma
tegevjuhtkonna liikmete ja
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete seas ning oma poliitika selles
valdkonnas.
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Muudatusettepanek 42

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 34

Komisjoni ettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud &ritihingud esitaksid
litkmeriigi padevale asutusele igal aastal
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud
kaesolevas direktiivis satestatud
eesmaérkide taitmine, et oleks voimalik
hinnata iga borsil noteeritud aritihingu
edusamme juhtorgani liikmete soolise
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks
avaldada ja, kui asjaomane aritihing ei ole
eesmarki saavutanud, tuleb aruandesse
maérkida, missuguseid meetmeid on
ariihing eesmérgi taitmiseks juba vétnud ja
missuguseid meetmeid kavatseb ta votta
edaspidi.

Muudatusettepanek 43

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 37

Komisjoni ettepanek
(37) Samal ajal kui mdned liikmesriigid on

kehtestanud eeskirju voi toetanud
iseregulatsiooni, mille puhul on saavutatud
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Muudatusettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud &ritihingud esitaksid
litkmeriigi padevale asutusele igal aastal
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud
kdesolevas direktiivis satestatud
eesmaérkide taitmine, et oleks voimalik
hinnata iga borsil noteeritud aritihingu
edusamme juhtorgani liikmete soolise
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks
lisada aritihingu aastaaruandesse ning
avaldada asjakohases ja kergesti
juurdepéasetavas vormis tema veebilehel,
ja kui asjaomane éaritihing ei ole eesmarki
saavutanud, tuleb aruandesse tapselt
maérkida, missuguseid konkreetseid
meetmeid on drilihing eesmérgi taitmiseks
juba v6tnud ja missuguseid meetmeid
kavatseb ta vOtta edaspidi. Lisaks peaksid
arithingud, kes ei ole suutnud eesmarke
saavutada voi endale voetud kohustusi
taita, selgitama asjaomaseid pdhjuseid
ning kirjeldama konkreetseid meetmeid,
mida nad nende eesmarkide
saavutamiseks ja kohustuste taitmiseks
juba on v6tnud ja meetmeid, mida nad
kavatsevad votta edaspidi.

Muudatusettepanek

(37) Samal ajal kui mdned liikmesriigid on
kehtestanud eeskirju voi toetanud
iseregulatsiooni, mille puhul on saavutatud
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ET

erinevaid tulemusi, ei ole enamik
liilkmesriike vGtnud thtegi meedet ega
ilmutanud valmisolekut tegutseda viisil,
mis vOiks olukorda piisaval méaaral
parandada. Prognoosid, mis pdhinevad nii
varasemaid kui ka praeguseid suundumusi
ja kavatsusi kasitleva teabe igakulgsel
analuasil, naitavad, et lahemas tulevikus ei
saavuta liikmesriigid eraldi tegutsedes
k&esoleva direktiivi eesmérki tagada kogu
liidus sugude tasakaalustatud esindatus
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete seas. Arvestades eespool
nimetatud asjaolusid ja seda, et naiste ja
meeste esindatus arithingute juhtorganites
on litkmesriigiti vaga erinev, tuleb soolise
tasakaalu parandamiseks koikide ELi
arithingute juhtorganites kohaldada thist
lahenemisviisi; peale selle on soolise
vOrdoiguslikkuse, konkurentsivoime ja
majanduskasvu potentsiaali voimalik
paremini saavutada ELi tasandil kui
liilkmesriikide algatuste kaudu, mis
erinevad Uksteisest nii ulatuse, taotluste kui
ka tulemuslikkuse poolest. Kuna
litkmesriigid ei suuda k&esoleva direktiivi
eesmaérke piisaval maaral saavutada ning
need on oma ulatuse ja moju tttu paremini
saavutatavad liidu tasandil, vGib liit vastu
votta meetmeid kooskdlas Euroopa Liidu
toimimise lepingu artiklis 5 sétestatud
subsidiaarsuse pdhimdttega.

Muudatusettepanek 44

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 38

Komisjoni ettepanek

(38) Samas artiklis satestatud
proportsionaalsuse pohimdotte kohaselt
piirdub kéesolev direktiiv thiste
pohimdtete ja eesmarkide seadmisega ega
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erinevaid tulemusi, ei ole enamik
liilkmesriike vGtnud Uhtegi meedet ega
ilmutanud valmisolekut tegutseda viisil,
mis vOiks olukorda piisaval méaral
parandada. Prognoosid, mis pdhinevad nii
varasemaid kui ka praeguseid suundumusi
ja kavatsusi kasitleva teabe igakulgsel
analuasil, naitavad, et lahemas tulevikus ei
saavuta litkmesriigid eraldi tegutsedes
kaesoleva direktiivi eesmérki tagada kogu
liidus sugude tasakaalustatud esindatus
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete seas. Arvestades eespool
nimetatud asjaolusid ja seda, et naiste ja
meeste esindatus ariihingute juhtorganites
on litkmesriigiti vaga erinev, tuleb soolise
tasakaalu parandamiseks koikide ELi
arithingute juhtorganites kohaldada thist
lahenemisviisi; peale selle on soolise
vorddiguslikkuse, praeguse soolise
palgalGhe kaotamise ning
konkurentsivbime ja majanduskasvu
suurendamise potentsiaali voimalik
paremini saavutada ELi tasandil kui
liilkmesriikide algatuste kaudu, mis
erinevad uksteisest nii ulatuse, taotluste kui
ka tulemuslikkuse poolest. Kuna
litkmesriigid ei suuda ké&esoleva direktiivi
eesmaérke piisaval maaral saavutada ning
need on oma ulatuse ja mdju téttu paremini
saavutatavad liidu tasandil, v8ib liit vastu
vOtta meetmeid kooskdlas Euroopa Liidu
toimimise lepingu artiklis 5 sédtestatud
subsidiaarsuse pdhimdttega.

Muudatusettepanek

(38) Samas artiklis satestatud
proportsionaalsuse pohimotte kohaselt
piirdub kéesolev direktiiv thiste
pbhimdtete ja eesmaérkide seadmisega ega

RR\1008068ET.doc



lahe kaugemale sellest, mis on vajalik
nende eesmarkide saavutamiseks.
Liikmesriikidele antakse piisavalt vabadust
otsustada, kuidas oleks kdige parem
saavutada ké&esoleva direktiivi eesmarke,
vOttes arvesse asjaomases liikmesriigis
valitsevat olukorda, eelkdige juhtorgani
liilkmete t66levotmise eeskirju ja tavasid.
Kéesolev direktiiv ei piira aritihingute
vabadust méarata ametisse kdige kdrgema
kvalifikatsiooniga liikmed ning tagab
kdikidele borsil noteeritud &aritihingutele
piisavalt pika kohanemisperioodi.

Muudatusettepanek 45

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 39

Komisjoni ettepanek

(39) Proportsionaalsuse pdhimdtte kohaselt
peaks borsil noteeritud arithingutele seatud
eesmérk olema ajaliselt piiratud ning
kehtima vaid niikaua, kuni on jéutud
kestlike tulemusteni soolise tasakaalu
eesmaérgi saavutamisel arithingute
juhtorganites. Seepérast peaks komisjon
kaesoleva direktiivi kohaldamist
korraparaselt labi vaatama ning esitama
aruande Euroopa Parlamendile ja
ndukogule. Kéesolev direktiiv peaks
kehtima kuni 31. detsembrini 2028.
Komisjon peaks direktiivi nduete taitmise
labivaatamise jarel hindama, kas direktiivi
kehtivust on vaja pikendada.
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lahe kaugemale sellest, mis on vajalik
nende eesmarkide saavutamiseks.
Liikmesriikidele antakse piisavalt vabadust
otsustada, kuidas oleks kdige parem
saavutada kéesoleva direktiivi eesmarke,
vOttes arvesse asjaomases liikmesriigis
valitsevat olukorda, eelkdige juhtorgani
liilkmete t66levotmise eeskirju ja tavasid.
Kéesolev direktiiv ei piira aritihingute
vabadust méarata ametisse kdige kdrgema
kvalifikatsiooniga lilkmed ning tagab
koikidele borsil noteeritud &ritihingutele
paindliku raamistiku ja piisavalt pika
kohanemisperioodi.

Muudatusettepanek

(39) Proportsionaalsuse péhimdtte kohaselt
peaks borsil noteeritud arithingutele seatud
eesmérk olema ajaliselt piiratud ning
kehtima vaid niikaua, kuni on joutud
kestlike tulemusteni soolise tasakaalu
eesmaérgi saavutamisel aritihingute
juhtorganites. Seepérast peaks komisjon
kaesoleva direktiivi kohaldamist
korrapdraselt 1abi vaatama ning esitama
aruande Euroopa Parlamendile ja
ndukogule. Kaesolev direktiiv peaks
kehtima kuni 31. detsembrini 2028.
Komisjon peaks direktiivi nduete taitmise
labivaatamise jéarel hindama, kas direktiivi
kehtivust on vaja pikendada. Liikmesriigid
peaksid tegema koost66d tooturu
osapoolte ja kodanikulhiskonnaga, et
teavitada neid tdhusalt kdnealuse
direktiivi tdhtsusest, tlevotmisest ja
rakendamisest. Teabekampaaniad
panustaksid suurel maaral borsil
noteerimata arithingute teadlikkuse
tdstmisesse ja ergutaks neid proaktiivselt
soolise tasakaalu saavutamisega
tegelema. Liikmesriike tuleks ergutada
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ET



ET

Muudatusettepanek 46

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 1

Komisjoni ettepanek

Kéesoleva direktiiviga kehtestatakse
meetmed, mille eesmark on tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus borsil
noteeritud dritihingute tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas,
rakendades selleks meetmeid, mis aitavad
kiirendada soolise tasakaalu saavutamist,
andes samas aritihingutele piisavalt aega
vajalike Umberkorralduste tegemiseks.

Muudatusettepanek 47

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 2 — punkt 1

Komisjoni ettepanek

(1) ,,borsil noteeritud &ritihing” —
litkmesriigis asutatud aritihing, mille
vaartpaberitega on lubatud kaubelda (ihe
vOi mitme litkmesriigi reguleeritud turul
direktiivi 2004/39/EU artikli 4 15ike 1
punkti 14 tahenduses;

Muudatusettepanek 48

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 —16ige 1

PE514.670v03-00

vahetama kogemusi ja haid tavasid
k&esoleva direktiivi Glevotmise ja
rakendamise valdkonnas.

Muudatusettepanek

Kéesoleva direktiiviga kehtestatakse
meetmed, mille eesmark on tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus borsil
noteeritud drilihingute tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas,
rakendades selleks tulemuslikke meetmeid,
mis aitavad kiirendada soolise tasakaalu
saavutamist, andes samas aritihingutele
piisavalt aega vajalike imberkorralduste
tegemiseks.

Muudatusettepanek

(1) ,,borsil noteeritud &ritihing” — aritihing,
mille asukoht on Ghes liikmesriigis ja
mille véaartpaberitega on lubatud kaubelda
uhe vdi mitme litkmesriigi reguleeritud
turul direktiivi 2004/39/EU artikli 4 I18ike 1
punkti 14 tahenduses;
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Komisjoni ettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud &aritihingud, kelle
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete hulgas on alaesindatud soost
litkmeid v&hem kui 40 %, kasutavad
asjaomaste ametikohtade taitmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
anallisi, mis pohineb eelnevalt kindlaks
maéaratud, selgetel, neutraalselt sGnastatud
ja Uheselt moistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusmaar
hiljemalt 1. jaanuariks 2020, borsil
noteeritud riigi osalusega ariihingute
puhul aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018.
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Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud aritihingud, kelle
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete hulgas on alaesindatud soost
liikmeid v&hem kui 40 %, kohandavad
oma toolevotmise, sealhulgas
kandideerimistaotlustele kutsuva
ametikoha vabanemise teadete, eelvaliku,
valiku ja ametissenimetamise menetlusi
selliselt, et panustada téhusalt nimetatud
osalusméaara saavutamisse hiljemalt 1.
jaanuariks 2020 vai riigi osalusega
aridahingute puhul hiljemalt 1. jaanuariks
2018. Eelkdige tagavad liikmesriigid, et
ariihingud valivad juhtorganite liikmete
parima kvalifikatsiooniga kandidaadid
sooliselt tasakaalustatud valikurihmast ja
kandidaatide kvalifikatsiooni vordleva
analliusi péhjal, mis pdhineb eelnevalt
kindlaks maaratud, selgetel, neutraalselt
sOnastatud, mittediskrimineerivatel ja
uheselt moistetavatel kriteeriumidel.
Valikumenetluse puhul tagavad
litkmesriigid, et aritihingud kindlustavad
esialgse kandidaatide loetelu soolise
mitmekesisuse ning selle, et menetlusega
valitava tegevjuhtkonda mittekuuluva
juhtorgani litkkme sugu ei ole mingil juhul
etteméaaratud.

Liikmesriigid tagavad nimetatud 40 %
eesmargi saavutamiseks ja kooskdlas
Euroopa Liidu pdhidiguste harta artikli
23 I6ikega 2, et tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikkmete
to0levotmise, valiku voi
ametissenimetamise menetluste igas etapis
eelistatakse alaesindatud soost kandidaati,
kui ta on vastassoost kandidaadiga vordne
nii sobivuse, padevuse kui ka ametialase
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne
hinnang, mille andmisel arvestatakse
kdiki konkreetseid kandidaate
iseloomustavaid kriteeriume, ei kalluta
tulemust vastassoo esindaja kasuks.
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Muudatusettepanek 49

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 15ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete arv, mis on vajalik
IGikes 1 osutatud eesmargi taitmiseks, peab
olema osakaalult vdimalikult 1&ahedal 40
%-le, aga mitte tle 49 %.

Muudatusettepanek 50

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Liikmesriigid tagavad I8ikes 1
satestatud eesmargi taitmiseks, et
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liikmete valimisel eelistatakse
alaesindatud soost kandidaati, kui ta on
vastassoost kandidaadiga vordne nii
sobivuse, padevuse kui ka ametialase
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne
hinnang, mille andmisel arvestatakse
kdiki konkreetseid kandidaate
iseloomustavaid kriteeriume, ei kalluta
tulemust vastassoo esindaja kasuks.

Muudatusettepanek 51

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 1Gige 4

PE514.670v03-00

Muudatusettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete arv, mis on vajalik
IGikes 1 osutatud eesmargi taitmiseks, peab
olema vahemalt 40%. Kui tegevjuhtkonda
mittekuuluvaid juhtorgani lilkmeid on
ainult kolm, siis piisab suhtest tiks kahele.

Muudatusettepanek

valja jaetud

RR\1008068ET.doc



Komisjoni ettepanek

4. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud kohustuvad
mitteeduka kandidaadi vastava taotluse
korral avaldama need
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille pdhjal
valik tehti, kdnealuste kriteeriumide
objektiivse vordlushinnangu ja, kui see on
asjakohane, kaalutlused, mille pdhjal
otsustati vastassoost kandidaadi kasuks.

Muudatusettepanek 52

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 5

Komisjoni ettepanek

5. Liikmesriigid votavad kooskdlas oma
digussusteemiga vajalikud meetmed
tagamaks, et juhul kui alaesindatud soost
mitteedukas kandidaat teeb kindlaks
asjaolud, millest voib jareldada, et tal oli
litkmeks mééaratud vastassoost
kandidaadiga vordne kvalifikatsioon, on
asjaomane borsil noteeritud aritihing
kohustatud tbendama, et 18ikes 3 esitatud
nduet ei ole rikutud.
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Muudatusettepanek

4. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud kohustuvad
mitteedukale kandidaadile, jargides
kandidaatide anontimsuse pohimotet
kooskdlas liidu andmekaitsedigusega,
avaldama vahemalt kandidaatide
valikurtihma arvulise ja soolise koosseisu,
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille pdhjal
tehti valik voi toimus ametissenimetamine,
kdnealuste kriteeriumide objektiivse
vOrdlushinnangu ja, kui see on asjakohane,
kaalutlused, mille pdhjal otsustati
vastassoost kandidaadi kasuks.

Muudatusettepanek

5. Liikmesriigid votavad kooskdlas oma
Oigussusteemiga vajalikud meetmed
tagamaks, et juhul kui alaesindatud soost
mitteedukas kandidaat leiab, et teda on
koheldud ebadiglaselt, kuna tema suhtes
ei ole kohaldatud Idiget 1, ning esitab
kohtule vdi muule padevale organile
tdendid, millest vdib jareldada, et tal oli
liikmeks méératud vastassoost
kandidaadiga vordne kvalifikatsioon, on
asjaomane borsil noteeritud &ritihing
kohustatud tdendama, et I6ikes 1 esitatud
nduet ei ole rikutud.

Kéesolev 18ige ei takista litkmesriikidel
kehtestamast hagejale soodsamaid
tdendamisreegleid.
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Muudatusettepanek 53

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 1Gige 6

Komisjoni ettepanek

6. Litkmesriigid vbivad ette naha, et borsil
noteeritud aritihingud, kelle
t06tajaskonnas on alaesindatud soost
tootajaid alla 10 protsendi, ei pea taitma
IGikes 1 satestatud eesmarki.

Muudatusettepanek 54

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 6 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 55

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — 16ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Liikmesriigid néuavad, et borsil
noteeritud arithingud esitaksid litkmesriigi
péadevale asutusele alates [kaks aastat
pérast vastuvotmist] korra aastas teabe oma
juhtorganite soolise koosseisu kohta,
eristades seejuures tegevjuhtkonna litkmeid

PE514.670v03-00

Muudatusettepanek

valja jaetud

Muudatusettepanek

6 a. Kui I6ikes 1 osutatud valik tehakse
osanike voi tootajate haaletuse teel,
tagavad arithingud, et haaletuses
osalejatele antakse nduetekohane teave
kaesoleva direktiiviga satestatud meetmete
kohta, sh sanktsioonide kohta, mis
kehtestatakse ariihingule nbuete
mittejargimise korral.

Muudatusettepanek

2. Liikmesriigid néuavad, et borsil
noteeritud aritihingud esitaksid litkmesriigi
péadevale asutusele alates [kaks aastat
pérast vastuvotmist] korra aastas teabe oma
juhtorganite soolise koosseisu kohta,
eristades seejuures tegevjuhtkonna litkmeid
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ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani litkmeid, ning meetmete kohta,
mis on voetud artikli 4 18ikes 1 ja
kéesoleva artikli 10ikes 1 séatestatud
eesmaérkide saavutamiseks, ning teeksid
selle teabe asjakohasel viisil Gldsusele
kattesaadavaks oma veebilehel.

Muudatusettepanek 56

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 —18ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Kui borsil noteeritud &ritihing ei taida
artikli 4 10ikes 1 satestatud eesmarke vOi
kédesoleva artikli 16ike 1 kohaselt voetud
individuaalseid kohustusi, tuleb kéesoleva
artikli 16ikes 2 osutatud teabesse lisada ka
eesmérkide vOi kohustuste taitmata jatmise
pdhjused ning kirjeldada meetmeid, mida
asjaomane aritihing on eesmarkide voi
kohustuste taitmiseks votnud voi kavatseb
votta.

Muudatusettepanek 57

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — 106ige 4

Komisjoni ettepanek

4. Liikmesriigid votavad vajalikke
meetmeid tagamaks, et Euroopa
Parlamendi ja nbukogu 5. juuli 2006. aasta
direktiivi 2006/54/EU meeste ja naiste
vOrdsete vdimaluste ja vordse kohtlemise
pdhimdtte rakendamise kohta toohdive ja
elukutse kisimustes (uuestisnastamine)
artikli 20 kohaselt m&aratud asutus voi
asutused on péadevad ka edendama,
analliisima, jalgima ja toetama soolist
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ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani litkmeid, ning meetmete kohta,
mis on voetud artikli 4 18ikes 1 ja
kaesoleva artikli 16ikes 1 sétestatud
eesmaérkide saavutamiseks, ning teeksid
selle teabe asjakohasel viisil ja hdlpsalt
uldsusele kéttesaadavaks oma veebilehel ja
aastaaruandes.

Muudatusettepanek

3. Kui borsil noteeritud &ritihing ei taida
artikli 4 16ikes 1 satestatud eesmarke voi
kaesoleva artikli 18ike 1 kohaselt endale
vOetud individuaalseid kohustusi, peab ta
esitama eesmarkide mittesaavutamise vOi
kohustuste taitmata jatmise pdhjused ning
pdhjalikult kirjeldama meetmeid, mida
asjaomane aritihing on eesmarkide
saavutamiseks voi kohustuste taitmiseks
vOtnud voi kavatseb votta. Nimetatud
pdhjendus moodustab osa kaesoleva
artikli 16ikes 2 osutatud teabest.

Muudatusettepanek

4. Liikmesriigid vGtavad vajalikke
meetmeid tagamaks, et Euroopa
Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta
direktiivi 2006/54/EU meeste ja naiste
vOrdsete vdimaluste ja vOrdse kohtlemise
pdhimdtte rakendamise kohta toohdive ja
elukutse kisimustes (uuestisdnastamine)
artikli 20 kohaselt m&aratud asutus voi
asutused on péadevad ka edendama,
analliisima, jélgima ja toetama soolist
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tasakaalu borsil noteeritud ariihingute
juhtorganites.

Muudatusettepanek 58

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Litkmesriigid kehtestavad eeskirjad
sanktsioonide kohta, mida rakendatakse
k&esoleva direktiivi alusel vastuvdetud
siseriiklike 6igusnormide rikkumise
korral, ning votavad kdik vajalikud
meetmed, et tagada nende sanktsioonide
kohaldamine.

Muudatusettepanek 59

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — I6ige 2 — sissejuhatav osa

Komisjoni ettepanek

2. Sanktsioonid peavad olema t6husad,

proportsionaalsed ja hoiatavad ning vGivad

muu hulgas esineda jargmiste meetmete
kujul:

Muudatusettepanek 60

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 18ige 2 — punkt a a (uus)

Komisjoni ettepanek

PE514.670v03-00

tasakaalu borsil noteeritud aritihingute
juhtorganites. Sel eesmaérgil teevad
liilkmesriigid tdhusat koostodd toéturu
osapoolte ja kodanikuiihiskonnaga.

Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid kehtestavad eeskirjad
sanktsioonide kohta, mida rakendatakse
artikli 4 16ikes 1 satestatud avatud ja
labipaistva menetluse nduete rikkumise
korral, ning votavad kdik vajalikud
meetmed, et tagada nende sanktsioonide
kohaldamine.

Muudatusettepanek

2. Sanktsioonid peavad olema t6husad,
proportsionaalsed ja hoiatavad ning
sisaldavad vahemalt jargmisi meetmeid:

Muudatusettepanek

(a @) avalikust pakkumismenetlusest
kdrvalejatmine;
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Muudatusettepanek 61

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 2 — punk a b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 62

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 7

Komisjoni ettepanek

Liikmesriigid vBivad kehtestada voi
séilitada kaesoleva direktiivi satetest
soodsamaid satteid, et tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus nende
territooriumil asutatud ariihingutes,
tingimusel et see ei too kaasa
pdhjendamatut diskrimineerimist ega
takista siseturu néuetekohast toimimist.

Muudatusettepanek 63

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 8 — 16ige 3 — 16ik 2

Komisjoni ettepanek

Asjaomane liikmesriik edastab sellekohase
teabe komisjonile.
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Muudatusettepanek

(a b) osaline ilmajatmine liidu
struktuurifondidest eraldatavatest
vahenditest;

Muudatusettepanek

Liikmesriigid vBivad kehtestada voi
séilitada kaesoleva direktiivi satetest
soodsamaid sétteid, et tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus nende
territooriumil asutatud aritihingutes,
tingimusel et see ei too kaasa
pdhjendamatut diskrimineerimist soo ega
muudel alustel ega takista siseturu
nduetekohast toimimist.

Muudatusettepanek

Asjaomane litkmesriik edastab sellekohase
teabe komisjonile. Komisjon teatab
sellisest teavitusest Euroopa Parlamendile
ja ndukogule. Satete peatamine
tuhistatakse automaatselt, kui k&esoleva
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Muudatusettepanek 64

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 65
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 1 b (uus)

Komisjoni ettepanek

PE514.670v03-00

direktiivi eesmargi saavutamiseks tehtud
edusammud on ebapiisavad, mis
tdhendab, et alaesindatud soost isikute
osakaal on 2017. aastaks vOi riigi
osalusega aritihingute puhul 2015.
aastaks madalam kui 30 %.

Muudatusettepanek

1 a. Komisjon esitab 1. juuliks 2017.
aastal hindamisaruande borsil noteeritud
aridhingute suhtes kehtivate artikli 4
IGikes 1 ning artikli 5 18igetes 1 ja 2
osutatud nduete rakendamise kohta,
vottes aluseks Ibike 1 kohaselt
liilkmesriikide esitatud aruanded. Peale
selle hdImab komisjoni aruanne Ulevaadet
soolise tasakaalu olukorrast juhtorgani
tasandil ja juhtimistasandil selliste borsil
noteerimata arithingute puhul, kes on
tletanud artiklis 2 maaratletud VKE
kinnise.

Muudatusettepanek

1 b. Komisjon esitab Euroopa
Parlamendile ja nbukogule aruande,
kuidas kaesoleva direktiivi p6himdtteid
kohaldatakse kdikide liidu institutsioonide
ja ametite siseseid personalialaseid
menetlusi kéasitlevates eeskirjades ning
kuidas need on nendesse eeskirjadesse
lisatud. Selleks esitavad kdik liidu
institutsioonid ja ametid hiljemalt 31.
detsembriks 2018 ja edaspidi igal aastal
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Muudatusettepanek 66

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 4

Komisjoni ettepanek

4. Komisjon votab oma aruandes arvesse
muutusi, mis on toimunud meeste ja naiste
esindatuses borsil noteeritud arihingute
juhtorganites ning eri otsustustasanditel
kogu majanduses, ning seda, kas
saavutatud edu on piisavalt kestlik, ja
annab sellest lahtuvalt hinnangu, kas
direktiivi kehtivust tuleks pikendada, nii et
see kehtiks ka pérast kéesoleva direktiivi
artikli 10 I6ikes 2 séatestatud kuupdeva, voi
kas direktiivi tuleks muuta.

RR\1008068ET.doc

komisjonile aruande oma soolise statistika
ja tehtud edusammude kohta. Komisjon
teeb niisugused aruanded viivitamata oma
veebisaidil uldsusele kattesaadavaks.
Vajadusel kaasneb komisjoni aruandega
seadusandlik ettepanek, millega
laiendatakse k&esoleva direktiivi
reguleerimisala kdikidele liidu
institutsioonidele ja ametitele.

Muudatusettepanek

4. Komisjon votab oma aruandes arvesse
muutusi, mis on toimunud meeste ja naiste
esindatuses borsil noteeritud ariihingute
juhtorganites ning eri otsustustasanditel
kogu majanduses, ning seda, kas
saavutatud edu on piisavalt kestlik, ja
annab sellest lahtuvalt hinnangu, kas
direktiivi kehtivust tuleks pikendada, nii et
see kehtiks ka péarast kéesoleva direktiivi
artikli 10 I6ikes 2 séatestatud kuupdeva, voi
kas direktiivi tuleks muuta. Samuti kaalub
komisjon, kas kaesoleva direktiivi
kohaldusala tuleks laiendada ka borsil
noteerimata riigi osalusega aritihingutele,
mis ei mahu VKE méaratluse alla, borsil
noteerimata suurtele arithingutele ja
borsil noteeritud aritihingute
tegevjuhtkonna liikmetele.
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SELETUSKIRI

Taustteave

V/Ottes arvesse jatkuvat meeste ja naiste ebavordsust aritihingute juhtivatel ametikohtadel, on
kaasraportooridel hea meel ettepaneku tile, mis on parlamendi 2011. aastal vastu voetud
resolutsiooni ,,Naised ja drijuhtimine” jarelmeede. Ettepandud direktiiv panustab
vordsuspdhimatte kui ELi pohivaartuse kaitsmisesse ja rakendab ellu ELi soolise
vordodiguslikkuse strateegia, mis peab kehtima majanduselu kéigil tasanditel ja kdigis
sektorites, nagu Euroopa Parlament on paljudel puhkudel meelde tuletanud.

1984. ja 1996. aastal esitas Euroopa Ulemkogu kaks soovitust, milles ergutati erasektorit
suurendama naiste osakaalu kdikidel otsustustasanditel ja kutsuti Euroopa Komisjoni tles
vOtma sellekohaseid meetmeid. 2011. aasta martsis alustas komisjon dialoogi suurte borsil
noteeritud EL.i arilihingutega ning esitas dokumendi lubaduse kohta suurendada naiste osalust
juhatuses, mille dritihingud said allkirjastada, lubades sellega suurendada naiste esindatust
oma juhtorganites 2015. aastaks 30%ni ja 2020. aastaks 40%ni. Aasta mdodudes oli
dokumendi allkirjastanud aga vaid 24 drilihingut.

Kokkuvdttes on naiste osakaalu suurendamine terves ELis edenenud viga aeglaselt! ja
olukorra paranemise mééar on ebaiihtlane, vahemikus 5-25%. Seetdttu on kaasraportdorid
veendunud, et Euroopa seadusandja peaks votma vastu asjakohased digusaktid.

Kaasraportorid usuvad, et Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 157 18ige 3 on sobiv
diguslik alus siduvatele meetmetele, mille eesmérk on tagada meeste ja naiste vordsete
vOimaluste ning vordse kohtlemise pdhimotte kohaldamine t6ohdive ja elukutsega seotud
kiisimustes. Seda kinnitas diguskomisjon oma 20. juuni 2013. aasta koosolekul.

EL.i digusaktide vastuvdtmise tahtsus

Aastate jooksul on paljud liikmesriigid teinud algatusi, et soolise tasakaalu kiisimusega
tdhusalt tegeleda. Mdned litkmesriigid on naiste osaluse suurendamiseks &ritihingute
juhtorganites v&tnud vastu digusakte?, millega kiirendatakse arvestatavalt naiste ja meeste
tasakaalu saavutamist aritihingute juhtorganites. Teised liikmesriigid on kdigest ergutanud
arithingute tehtud proaktiivseid algatusi ja véetud meetmeid, mis on kill osutunud véga
kasulikeks, kuid on siiski olnud ebapiisavad reaalsete tulemusteni jdudmiseks. Seega vaéarib
maérkimist, et nii meetmete kui ka tulemuste osas valitseb kogu EL.is ebalhtlus.

Prantsusmaal suurenes naiste osakaal Prantsuse CAC 40 drithingutes 2010. aasta oktoobrist

12003. aastast kuni 2011. aastani on naiste osakaal aritihingute juhtorganites tdusnud 8,5%-It 13,7%ni — 5,2
protsendi vdrra veidi rohkem kui kaheksa aastaga. See néitab aeglast keskmise muutuse mééra, umbes 0,6
protsendi vdrra aastas. (Allikas: Euroopa Komisjoni eduaruanne: http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/women-on-boards_en.pdf)

2 Belgia, Prantsusmaa ja Itaalia kehtestasid siduvad kvoodid koos sanktsioonidega, samas kui Holland ja
Hispaania kehtestasid kvoodid ilma santsioonideta. Peale selle on Taani, Soome, Kreeka, Austria ja Sloveenia
koostanud vastavad eeskirjad riigi osalusega &riihingutele. (Allikas: Euroopa Komisjoni eduaruanne)
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2012. aasta jaanuarini 10 protsendi vorra, joudes 22,3%ni. Itaalias, kus 2011. aastal voeti
vastu seadus, mille kohaselt peab 2015. aastaks borsil noteeritud aritihingutes ja riigi
osalusega arithingutes kolmandik juhtimise ja jarelevalvega seotud juhtorgani liikmete
ametikohtadest olema naiste kées, suurenes naiste osakaal borsil noteeritud &ritihingutes
2012. aasta jaanuarist 2012. aasta oktoobrini 4,9 protsendi vorra.

Teistes liitkmesriikides oli iseregulatsiooni, vabatahtlike eesmérkide ja ariihingu tldjuhtimise
valdkonnas tehtud algatuste (nagu kaitumisjuhendid?) eesmark méjutada ariiihinguid
méaarama rohkem naisi juhtivatele ametikohtadele.

Siduvate eesmaérkide hea m&ju on ilmne téend sellest, et aritihingud on véimelised jargima
varbamisel soolist tasakaalu tagavaid meetmeid. Tuleb ka dra markida, et litkmesriikides, kus
ei ole voetud siduvaid meetmeid, on aritihingud vastuvdetava soolise tasakaaluni joudmisest
ikka veel kaugel.

Kindel Ghine raamistik on véga tahtis piiritleses tegevuses osalevate ariiihingute jaoks, kuid
ka kvalifitseeritud mees- ja naisttotajate liitkuvuse ja edutamisvdimaluste jaoks otsuseid
tegevates organites.

Selleks et tegeleda tdhusalt probleemidega, millega EL peab majanduskriisi ajal silmitsi
seisma, tuleb kasutada kogu inimkapitali, saavutamaks aritihingute kasv, konkurentsivdime ja
paremad finantstulemused. Arilihingute juhtorganites parema soolise tasakaalu saavutamisele
suunatud meetmed panustavad samuti sellesse eesmarki.

Ettepanek direktiivi kohta

Ettepanekul, mis pdhineb vardsuse, labipaistvuse, saavutuste hindamise ning thiste
menetluste ja eesmarkide pdhimotetel, on tugev lisavéartus. Tuleb mérkida, et direktiivis
satestatud kohustuste jargimisega kaasnev aritihingute halduskoormus on véike. Ettepandud
direktiiv suurendab sotsiaalset Giglust to6turul ja panustab majanduskasvu, aidates téielikult
rakendada k&iki olemasolevaid ressursse, oskusi ja tugevusi ELi inimpotentsiaali tdhusaks
kasutamiseks.

Ké&esolev ettepanek on samuti kooskdlas proportsionaalsuse ja subsidiaarsuse pohimdtetega.

Direktiivi eesmark:

Ettepaneku selge eesmark on jouda olukorrani, kus koigis borsil noteeritud aritihingutes on
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani lilkmete ametikohtadest 40% taidetud alaesindatud
s00 esindajatega; samuti soovitakse liikmesriikide ja aritihingute jaoks sobivat raamistikku,
mis vdimaldaks votta tdhusaid meetmeid soolise tasakaalu edendamiseks borsil noteeritud
arithingute juhtorganites. See tdiustab aritihingute tldjuhtimist, andes naistele ulatuslikumad
vOimalused asuda juhtivatele otsuseid tegevatele ametikohtadele ja parandada oma oskustega
arithingute majandustulemusi.

! Austrias, Belgias, Taanis, Soomes, Prantsusmaal, Saksamaal, Luksemburgis, Hollandis, Poolas, Hispaanias,
Rootsis ja Uhendkuningriigis toetavad riiklikud aritihingute ldjuhtimise eeskirjad (erineval maaral) soolist
tasakaalu &rihingute juhtorganites.
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Direktiivi kohaldamisala:

Kaasraportdorid margivad, et ettepandud direktiivis esitatakse ajutine meede koigi
liilkmesriikide jaoks selge Uhise strateegia véljatdttamiseks, mis aitaks tdita Ghist eesmarki:
saavutada, et 2020. aastaks on borsil noteeritud erasektori aritihingutes ja 2018. aastaks borsil
noteeritud riigi osalusega aritihingutes alaesindatud soo esindatus tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas vahemalt 40%.

Direktiivis lubatakse litkmesriikidel arvestada tlevdtmisel riiklikke eripérasid. Seet6ttu
peaksid liikmesriigid tegema tihedat koost6dd aritihingute ja sidusrihmadega, et kehtestada
sobivad menetlused ja mehhanismid, mis voimaldaksid jduda 40% eesmargini direktiivis
séatestatud tahtajaks.

Liikmesriigid, kus juba on toimiv susteem, vBivad oma slisteemi alles jétta, juhul kui see on
eesmaérgi (alaesindatud soo osakaal juhtorganites vdhemalt 40%) saavutamisel sama tohus kui
direktiiviga ettepandud suisteem. Lisaks peavad liikmesriigid kehtestama kohased ja hoiatavad
sanktsioonid aritihingutele, mis direktiivi rikuvad.

Kui taielikult voi osaliselt riigi omandis olevad &ritihingud ei ole 40% eesmérki saavutanud
2018. aastaks ja erasektori aritihingud 2020. aastaks, siis peavad liikmesriigid tagama, et
parema soolise tasakaalu eesmérk aritihingutes taidetakse.

Erisatted, mis kasitlevad borsil noteeritud riigi osalusega aritihinguid:

Oiglust ja labipaistvust puudutavad kohustused on suurema tahtsusega taielikult voi osaliselt
riigi omandis olevate aritihingute ja ettevdtete puhul, mida vdib nimetada riigi osalusega
aritihinguteks komisjoni 16. novembri 2006. aasta direktiivi 2006/111/EU artikli 2 punkti b
tdhenduses. Need on kdik arithingud, mille suhtes ametiasutused vdivad otseselt vai kaudselt
rakendada valitsevat mdju omandidiguse, finantsosaluse vGi aritihingu suhtes kehtivate
eeskirjade alusel. Samuti on Umberliikkamatu, et avalik sektor on tihiskonnas eeskujuks ja
peaks propageerima saavutuste hindamist ja sotsiaalset diglust. Liikmesriigid rakendavad
nimetatud arithingute suhtes valitsevat m6ju ja seet6ttu on nende kasutuses rohkem
vahendeid, mis aitavad muudatusi kiiremini ellu viia. Selles mottes on sooline
vOrddiguslikkus ja naiste osaluse suurendamine majandusotsuste tegemisel riigi osalusega
ariihingute oluline eesmark. Seetdttu kohustatakse ettepandud direktiivis nimetatud
arithinguid juhtorganite soolise tasakaalu kohustust varem taitma kui erasektori aritihinguid —
nimelt 2018. aastaks.

Kaasraportdoride ettepaneku peamised punktid

Kohaldamisala laiendamine:
Kaasraportdorid rohutavad direktiivi kohaldamisala laiendamise tahtsust, kuna see aitaks
tdhusalt suurendada direktiivi tulemuslikkust ja méju kdigis borsil noteeritud ettevotetes.

— Hoolimata oma suurusest peaksid kdik borsil noteeritud aritihingud direktiivis satestatud
eesmargi saavutama. Sellist nGudmist digustavad nii nimetatud aritthingute majanduslikud ja
sotsiaalsed kohustused kui ka nende majanduslik téhtsus. Pérast hoolikat kaalumist otsustasid
kaasraportdorid siiski sailitada komisjoni soovitatud erandi VKEdele, ergutades samas
litkmesriike kehtestama poliitikat VKEde toetamiseks ja stimuleerimiseks, et
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maérkimisvéarselt parandada soolist tasakaalu kdigil juhtimistasanditel ja juhtorganites.

— Sektorite, kus on Ulekaalus Uks sugu, kaasamine: arvestades borsil noteeritud aritihingute
majanduslikku tahtsust ning majanduslikku ja sotsiaalset vastutust, peaksid kdik nimetatud
arithingud (sektorist olenemata) direktiivis satestatud eesmargi saavutama.

— Vastuseks paljudele taotlustele ndustusid kaasraport6orid lisama ka labivaatamisklausli,
paludes komisjonil artikliga 9 ette ndhtud aruandes kaaluda, kas direktiivi kohaldusala saaks
laiendada borsil noteerimata riigi osalusega aritihingutele, mis ei mahu VKE maératluse alla,
borsil noteerimata suurtele aritihingutele ja borsil noteeritud aritihingute tegevjuhtkonna
liikmetele.

Siduv menetlus:
Kaasraportdorid rohutavad, et sdnaselgelt tuleks satestada litkmesriikidele ja &ritihingutele
direktiiviga seatud kohustus votta t6husaid meetmeid eesmérgi saavutamiseks.

Suurem labipaistvus tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liikmete
ametissenimetamisel/valimisel:

Kaasraportdorid toetavad jouliselt juhtorgani lilkmete ametissenimetamise ja valimise
suuremat labipaistvust, kuna see on ainus voimalus tagada tulemuslikult mitmekesisus ja
saavutustepdhine valik.

Sooline tasakaal:

Kaasraportoorid usuvad, et soolise vorddiguslikkuse saavutamiseks peaksid &ritihingud votma
vajalikke meetmeid, et alaesindatud soo osakaal oleks vahemalt 40%. Kui tegevjuhtkonda
mittekuuluvaid juhtorgani litkmeid on ainult kolm, ja mdlema soo puhul 40% kvoodi
saavutamine on seega voimatu, siis piisab suhtest (ks kahele.

Taitmatajatmine:

Kaasraport6orid usuvad, et aritihingud, kes ei suutnud eesmarke voi kohustusi taita, peaksid
selgitama asjaomaseid pdhjuseid ning kirjeldama konkreetseid meetmeid, mida nad
kavatsevad votta, et tagada parema soolise tasakaalu eesmérgi taitmine.

Sanktsioonid:

Kaasraportdorid réhutavad veel liikmesriikide kohustust tagada, et nende borsil noteeritud
ariihingute suhtes, kes tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liikmete
ametissenimetamiseks ettendhtud menetlusi ei kehtesta, neid ei rakenda vai ei jargi,
kohaldataks t6husaid, proportsionaalseid ja hoiatavaid sanktsioone. Kaasraportoorid teevad
ettepaneku lisada komisjoni poolt ette pandud vbimalikele sanktsioonidele ka avalikest
pakkumismenetlustest valjajatmise, millele lisati ka osaline ilmaj&tmine Euroopa
struktuurifondidest eraldatavatest vahenditest.

Kaasraport6orid rohutavad t6husate jarelmeetmete ja labivaatamise olulisust. Seetdttu on
téhtis, et litkmesriigid esitaksid alates 2017. aastast iga kahe aasta tagant aruande direktiivi
rakendamise kohta.

Direktiivi teabe ja tbhususe parandamine:
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Kaasraportoorid on veendunud vajaduses korraldada teadlikkuse tstmise ja
teavituskampaaniaid, et nduetekohaselt ja tdhusalt teavitada sidusrihmi ja kodanikke
direktiivi mdjust nii majandusele kui ka hiskonnale. Nimetatud teabekampaaniaid on védga
vaja, et tdsta borsil noteerimata &ritihingute teadlikkust ja ergutada neid proaktiivselt soolise

tasakaalu saavutamisega tegelema.
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OIGUSKOMISJONI ARVAMUS OIGUSLIKU ALUSE KOHTA

Hr Klaus-Heiner Lehne

Esimees

Oiguskomisjon

BRUSSEL

Hr Mikael Gustafsson

Esimees

Naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjon

BRUSSEL

Teema: Ettepanek votta vastu Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv, milles

kéasitletakse soolise tasakaalu parandamist borsil noteeritud aritihingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani lilkmete seas ja sellega seotud
meetmeid (COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD)) — arvamus
digusliku aluse kohta

Austatud harra esimees

Oiguskomisjon otsustas 24. aprillil 2013. aastal toimunud koosolekul kasitleda omal algatusel
kooskdlas Euroopa Parlamendi kodukorra artikli 37 18ikega 3 kiisimust, kas on asjakohane
kasutada Gigusliku alusena ELi toimimise lepingu artikli 157 18iget 3 ettepaneku puhul votta
vastu Euroopa Parlamendi ja nBukogu direktiiv, milles kasitletakse soolise tasakaalu
parandamist borsil noteeritud &ritihingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani lilkmete
seas (COM(2012)0614).

Kodukorra artikli 51 kohaselt on diguskomisjon ning naiste 6iguste ja soolise
vordodiguslikkuse komisjon kdnealuse ettepaneku menetlemisel Ghiselt tegutsevad komisjonid.
Naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjon otsustas toetada Euroopa Komisjoni
valitud 6igusliku aluse hindamist omal algatusel 6iguskomisjoni poolt ning andis sellest
diguskomisjonile teada 24. aprilli 2013. aasta kirjas.

Taustteave

1. Ettepanek

Direktiivi ettepanekuga kehtestatakse meetmed, mille eesmérk on kiirendada soolise tasakaalu
saavutamist borsil noteeritud aritihingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liikmete
seas (artikkel 1).

Ettepanekut kohaldatakse borsil noteeritud &ritihingute, valja arvatud VKEde suhtes (artikkel
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3). Ettepaneku artikli 4 Idikes 1 on sétestatud, et liikmesriigid ,,tagavad, et need bdrsil
noteeritud &ritihingud, kelle tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani litkmete hulgas on
alaesindatud soost liikmeid vahem kui 40%, kasutavad asjaomaste ametikohtade taitmisel
koikide kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat analutsi, mis pdhineb eelnevalt kindlaks
maéaaratud, selgetel, neutraalselt sOnastatud ja Uheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusmé&ar hiljemalt 1. jaanuariks 2020, borsil noteeritud riigi
osalusega driiihingute puhul aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018”.

Selle eesmargi téitmiseks tagavad liikmesriigid, et tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete valimisel eelistatakse alaesindatud soost kandidaati, kui ta on vastassoost
kandidaadiga vordse kvalifikatsiooniga ning kui antav objektiivne hinnang ei kalluta tulemust
vastassoo esindaja kasuks (artikli 4 16ige 3). Juhul kui mitteedukas kandidaat teeb kindlaks
asjaolud, millest v@ib jareldada, et tal oli lilkmeks madaratud vastassoost kandidaadiga vordne
kvalifikatsioon, on artikli 4 I6ike 5 kohaselt asjaomane borsil noteeritud &ritihing kohustatud
tdendama, et eelnimetatud nduet ei ole rikutud.

Ettepanekus on toodud tdiendav meede ehk nn juhatuse liikmete paindliku kvoodi klausel
(artikli 5 18ige 1), s.t borsil noteeritud &rithingud votavad seoses soolise tasakaalu
saavutamisega tegevjuhtkonna liikmete seas individuaalsed kohustused, mis tuleb tdita
samaks tahtajaks kui 40% eesmérgi saavutamine tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete puhul.

Kui borsil noteeritud &ritihing ei taida tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liikmetega
seotud eesmérke vOi individuaalseid kohustusi, tuleb neil selle pdhjustest aru anda ning
kirjeldada meetmeid, mida ta on vGtnud vGi kavatseb votta (artikli 5 18ige 3).

Ettepanekus on toodud ka sanktsioonid (artikkel 6), milles on peamiselt réhutatud, et need
peavad olema ,,tohusad, proportsionaalsed ja hoiatavad” ning nende hulgas vdivad olla
haldustrahvid ning tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani lilkkmete maaramise v6i valimise
kehtetuks tunnistamine kohtorganite poolt, juhul kui see on vastuolus artikli 4 16ike 1 kohaselt
vastu vOetud siseriiklike satetega.

Artikli 7 kohaselt kujutavad direktiivi satted endast miinimumndudeid. Artiklis 8 kasitletakse
siseriiklikku Gigusesse ulevotmist ning selles on samuti sétestatud, et liikmesriigid, kes on
juba vétnud meetmeid naiste ja meeste tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas, vdivad jatta kohaldamata kdesoleva
direktiivi kohased tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liikmete ametissenimetamisega
seotud menetlusnduded, kui nad suudavad t6endada, et alaesindatud soost liikmetega seotud
40% eesmérk on saavutatav siseriiklike meetmetega.

2. Ettepaneku diguslik alus

Komisjoni ettepaneku aluseks on ELi toimimise lepingu artikli 157 I6ige 3, mis on s6nastatud
jargmiselt:

,,3. Seadusandliku tavamenetluse kohaselt ja parast konsulteerimist majandus- ja
sotsiaalkomiteega votavad Euroopa Parlament ja ndukogu meetmeid, et tagada meeste ja
naiste vordsete vdimaluste ja vordse kohtlemise pGhimdtte, sealhulgas vordse voi vordvaarse
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t006 eest vordse tasu maksmise pohimdtte kohaldamine t66hdive ja elukutse kiisimustes.”
Analuis

1. Euroopa Kohtu kehtestatud p6himdtted

Euroopa Kohtu praktikast, mis kasitleb digusliku aluse valikut, tulenevad teatavad
pdhimdtted. Esiteks, pidades silmas 6igusliku aluse tagajargi sisulisele padevusele ja
menetlusele, on Gige Gigusliku aluse valik otsustava tdhtsusega. Teiseks peab ELi lepingu
artikli 13 I6ike 2 kohaselt iga institutsioon tegutsema talle aluslepinguga antud volituste
piires?._Kolmandaks, Euroopa Kohtu praktika kohaselt ,,peab ithenduse digusakti digusliku
aluse valik pdhinema objektiivsetel asjaoludel, mis on kohtulikult kontrollitavad ja mille
hulka kuuluvad eelkdige Gigusakti eesmark ja sisu®”.

2. Komisjoni valitud diguslik alus

Komisjon selgitab digusliku aluse valikut jargmiselt: ,,Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli
157 16ige 3 on Biguslik alus mis tahes siduvatele meetmetele, mille eesmérk on tagada meeste
ja naiste vOrdsete vBimaluste ning vdrdse kohtlemise p6himdtte kohaldamine t66hdive ja
elukutsega seotud kiisimustes ning mis muu hulgas hdlmab ka positiivset erikohtlemist.*”

Komisjoni ettepanekuga koos esitatud mojuhinnangus selgitatakse jargmist: ,,ELi digus votta
meetmeid toohdive ja elukutse kisimustes tuleneb ELi toimimise lepingu artiklis 157 18ikest
3. See séte on konkreetne diguslik alus mis tahes siduvatele meetmetele, mille eesmark on
tagada meeste ja naiste vordsete vdimaluste ning vdrdse kohtlemise pdhimdtte kohaldamine
toohdive ja elukutsega seotud kiisimustes.”

3. Esildatud direktiivi eesmark ja sisu
Esildatud direktiivi eesmérk on ,,tagada meeste ja naiste tasakaalustatum esindatus borsil
noteeritud dritihingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorganite litkkmete seas” (artikkel 1).

Nende eesmarkide saavutamist kasitleva ettepaneku peamise osa moodustavad reeglid selle
kohta, kuidas tagada meeste ja naiste tasakaalustatum esindatus bérsil noteeritud aritihingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorganite liikmete seas, eeskatt 40% eesmark ja
menetluskord. Need meetmeid on Uksikasjalikumalt esitatud eespool (vt taustteabe punkt 1).

Direktiivi ettepaneku pShjenduses 14 selgitatakse, et kdesoleva direktiivi ,,eesmaérk ei ole kiill

L Arvamus 2/00, Cartagena protokoll, EKL 2001, Ik 1-9713, punkt 5; otsus kohtuasjas C-370/07: komisjon vs.
ndukogu, EKL 2009, Ik 1-8917, punktid 46—49; arvamus 1/08, teenustekaubanduse tldleping, EKL 2009, Ik I-
11129, punkt 110.

2 Otsus kohtuasjas C-403/07: parlament vs. komisjon, EKL 2007, Ik 1-9045, punkt 49 ja selles viidatud
kohtupraktika.

3Vt kdige hiljutisem otsus kohtuasjas C-411/06: komisjon vs. parlament ja ndukogu, EKL 2009, Ik 1-7585.
4 COM(2012)0614, seletuskiri, Ik 9.
5 SWD(2012)0348, Ik 24. Sellega seoses ei vilista komisjon ka vdimalust kasutada ELi toimimise lepingu artikli

50 18iget 1, mis on lisaks ELi toimimise lepingu artikli 157 I8ikele 3 &ritihingudiguse valdkonnas siseturu
saavutamisele suunatud meetmete votmise diguslik alus.
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juhtorganite litkmete valikumenetlust ja nende kvalifikatsioonindudeid reguleerivaid
siseriiklikke eeskirju kdigis tksikasjades thtlustada, ent siiski on vaja kehtestada teatavad
miinimumnduded, mis vBimaldaksid kohustada selliseid borsil noteeritud aritihinguid, kus
puudub sooline tasakaal, votma tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani litkme
ametissenimetamise Ule otsustamisel aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni objektiivne
vordlushinnang, mis hdlmab sobivust, padevust ja ametialast suutlikkust; see on vajalik
soolise tasakaalu saavutamiseks tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas.

[L.].

4. ELi toimimise lepingu artikli 157 16ike 3 reguleerimisala

Artikli 157 16ige 3 voimaldab Euroopa Parlamendil ja ndukogul votta ,,meetmeid, et tagada
meeste ja naiste vOrdsete vBimaluste ja vordse kohtlemise pdhimdtte kohaldamine t66hdive ja
elukutsega seotud kiisimustes”. Selleks et hinnata ELi toimimise lepingu artikli 157 16ike 3
sobivust ettepaneku digusliku alusena, tuleb kindlaks teha, kas selle konkreetse ametiala
suhtes kavandatavad meetmed kuuluvad ,,to6hdive ja elukutse” kiisimuste hulka, nagu on
séatestatud selles 10ikes.

a) direktiivi ettepanekuga hélmatud isikud

Alustuseks tuleks kindlaks teha direktiivi ettepanekuga h6lmatud isikute tunnused:
ettepanekuga antakse iildine mairatlus moistetele ,,juhtkonna liige”, ,,tegevjuhtkonda
mittekuuluv juhtorgani liige” ja ,,tegevjuhtkonna liige”* ning plitakse hdlmata borsil
noteeritud dritihingute juhtorganite erinevaid stisteeme, mida litkmesriikides kasutatakse
(Uhetasandilise, kahetasandilise ja kombineeritud slisteemid)?._Téie kindlusega vdib ¢elda
siiski seda, et juhatuse litkmed taidavad tlesandeid &ritihingu huvides (tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani liikmed taidavad jarelevalvelilesannet ning tegevjuhtkonna liikmed
juhtimistllesandeid) ning saavad selle eest tootasu. Pealegi on nad &ritihinguga seotud nii, et
nad nimetatakse ametisse ja vabastatakse ametist vastavalt liikmesriigiti erinevale korrale.

b) ..t66hdive ja elukutse” kiisimused vastavalt ELi toimimise lepingu artikli 157 15ikele 3
Jargmise sammuna, kui piilitakse méératleda, millised ,,t60hdive ja elukutse” kiisimused on
hdlmatud ELi toimimise lepingu artikli 157 15ikega 3, puututakse kokku mdistega ,,to6taja”,
mille on Euroopa Kohus oma kohtupraktikas madratlenud?, sealhulgas meeste ja naiste vordse
kohtlemisega seoses._Euroopa Kohtu seisukohast ,,ei saa seda moistet siseriiklike diguste
kohaselt erinevalt tdlgendada, vaid sellel on tdhendus iihenduse tasandil” ning ,,seda mdistet
tuleb méaaratleda toosuhet iseloomustavate objektiivsete kriteeriumide pdhjal, vottes arvesse

! Ettepaneku artiklis 2 on mdiste ,,tegevjuhtkonda mittekuuluv juhtorgani liige” méiratletud kui ,,iihetasandilise
juhtimissuisteemi puhul juhtorgani liige, kes ei ole tegevjuhtkonna liige, ja kahetasandilise juhtimisslisteemi
puhul ndukogu liige” (artikli 2 punkt 5), mdiste ,,tegevjuhtkonna liige” on méératletud kui ,,iihetasandilise
juhtimissuisteemi puhul juhtorgani liige, kes tegeleb arilihingu igapaevase juhtimisega, ja kahetasandilise
juhtimissiisteemi puhul juhatuse liige” (artikli 2 punkt 4).

2 COM(2012)0614, seletuskiri, Ik 11.

3 Otsus kohtuasjas 66/85: Lawrie-Blum, EKL 1986, Ik 2121, punktid. 16 ja 17; otsus kohtuasjas C-176/96:
Lehtonen ja Castors Braine, EKL 2000, Ik 1-2681, punkt 45; otsus kohtuasjas C-138/02: Collins, ELK 2004, Ik I-
2703, punkt 26; otsus kohtuasjas C-456/02: Trojani, ELK 2004, Ik I-7573, punkt 15; otsus kohtuasjas C-392/02:
Alevizos, ELK 2007, Ik 1-3505, punkt 67; otsus kohtuasjas C-166/06: Sari Kiiski vs. Tampereen kaupunki, EKL
2007, Ik 1-07643, punkt 25; otsus kohtuasjas C-94/07: Andrea Raccanelli vs. Max-Planck-Gesellschaft zur
Férderung der Wissenschaften eV, EKL 2008, 1k 1-05939, punkt 33.
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asjaomaste isikute digusi ja kohustusi”._Kohus on kindlaks teinud, et tédsuhtele on
,iseloomulik olukord, kus t06taja osutab teatava aja jooksul teisele isikule tema juhtimise all
teenuseid, mille eest ta saab tasu”.

Euroopa Kohus on lisaks leidnud, et ,,to6suhte sui generis diguslikul olemusel siseriiklikus
Oiguses ei saa olla tahtsust isiku méératlemisel tootajana thenduse diguse mottes”.

Eelnevat arvesse vottes ei saa valistada, et juhtorganite liikmeid, ehkki nad asuvad
ametikohale eri korra kohaselt eri liikmesriikide susteemide puhul, vdiks pidada t6osuhtes
olevateks.

Pealegi tundub siinkohal olevat asjakohane Euroopa Kohtu otsus kohtuasjas C-232/09:
Danosa vs. LKB Lizings SIA?, mis puudutas kisimust, kas kapitalitihingu juhatuse liiget saab
pidada tootajaks rasedate tootajate direktiivi® téhenduses. Selles kohtuasjas oli Euroopa Kohus
seisukohal, et ,,juhatuse liige, kes osutab tasu eest teenuseid ta valinud &riiihingule, kes on
selle &riuhingu oluliseks osaks, kes tegutseb selle aritihingu teise organi juhtimise voi
kontrolli all vastab esmapilgul tingimustele, mis on ndutavad isiku to6tajaks
kvalifitseerimiseks eespool viidatud Euroopa Kohtu praktika tdhenduses*”. Tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani liikme suhtel asjaomase &ritihinguga on Euroopa Kohtu osutatud
tunnused, sest nimetatud isikud, sdltumata to6levotmise, valiku vOi ametisse nimetamise
korrast vdi nende kombinatsioonist, asuvad ametikohale ja &ritihingu teised organid, néiteks
aktsionérid, voivad nad igal hetkel tagasi kutsuda._Seet6ttu vOib neid pidada tootajateks
(tingimusel, et kdik muud Euroopa Kohtu loetletud tingimused on tdidetud).

Samuti on huvitav mérkida, et Euroopa Kohus otsustas Danosa kohtuasjas, et soolise
diskrimineerimise eest kaitsmise tdéhenduses peaks kuuluma juhtorgani liige isegi juhul, kui ta
ei tdida tootajana maaratlemise tingimusi ELi diguse kohaselt ning seega ei kuulu direktiivi
92/85/EMU vai direktiivi 76/207/EMUS reguleerimisalasse, ,.juhul, kui eelotsusetaotluse
esitanud kohus kvalifitseerib ta fuusilisest isikust ettevdtjaks — direktiivi 86/613°
kohaldamisalasse, mis kehtib fliusilisest isikust ettevtjate suhtes ja mis nédhtuvalt oma
artiklist 1 taiendab direktiivi 76/207 osas, mis puudutab vordse kohtlemise pGhimdtte

! Otsus kohtuasjas 53/81: Levin, ELK, Ik 1053, punkt 16; otsus kohtuasjas 344/87: Bettray, ELK, Ik 1621,
punktid 15 ja 16; otsus kohtuasjas C-188/00: Kurz, EKL 2002, Ik 1-10691, punkt 32 ning Trojani, punkt 16.

2ELK 2010, Ik 1-11405.

3 Noukogu direktiiv 92/85/EMU, 19. oktoober 1992, rasedate, hiljuti siinnitanud ja rinnaga toitvate tootajate
tédohutuse ja tédtervishoiu parandamise meetmete kehtestamise kohta (kiimnes uksikdirektiiv direktiivi
89/391/EMU artikli 16 I3ike 1 tdhenduses) (EUT L 348, 28.11.1992, Ik 1).

4 Danosa vs. LKB Lizings SIA, ibid, punkt 51.

5 Noukogu 9. veebruari 1976. aasta direktiiv 76/207/EMU meeste ja naiste vordse kohtlemise pShimatte
rakendamise kohta seoses t60 saamise, kutseGppe ja edutamisega ning to6tingimustega, EUT L 39, 14.2.1976, 1k
40.

6 NGukogu 11. detsembri 1986. aasta direktiiv 86/613/EMU fiiiisilisest isikust ettevdtjatena, kaasa arvatud
pdllumajanduses flusilisest isikust ettevdtjatena tegutsevate meeste ja naiste vrdse kohtlemise pdhimdtte
kohaldamise kohta, ja flilisilisest isikust ettevdtjatena tegutsevate naiste kaitse kohta seoses raseduse ning
siinnitusega, EUT L 359, 19.12.1986, Ik 56.
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rakendamist neile ettevotjatele™._Isegi kui kohus tegi ilmselgelt vaid otsuse nimetatud
direktiiviga h6lmatud kisimuses, tasub mérkida, et juhtorgani liige kuulub kas tihte voi teise
kategooriasse, sest kohus isegi ei aruta voimalust, et selle kutseala to6taja jadks nende satete
reguleerimisalast valja.

Eelnevat arvesse vottes on olemas kindlad téendid, et tegevjuhtkonda mittekuuluvad
juhtorgani litkmed jaavad ELi toimimise lepingu artikli 157 18ike 3 isikulisse
kohaldamisalasse, eeskatt vottes arvesse, et nad, olgu tootajad voi fldsilisest isikust
ettevotjad, on kaitstud diskrimineerimise eest vastavalt kehtivale Gigustikule ning
Oigusaktidele, mis on vastu voetud eelnimetatud Giguslikul alusel ning see vastab ELi
toimimise lepingu artikli 157 18ikele 3. Seepérast ei oleks loogiline, kui sama diguslikku alust
ei kasutataks uute digusaktide puhul, mille eesméark on suurendada soolist vorddiguslikkust,
néiteks arutatava ettepaneku puhul.

Liidu seadusandja poolt ELi toimimise lepingu artikli 157 I8ike 3 (endine EU asutamislepingu
artikli 141 16ige 3) alusel vastu voetud meetmed vaarivad pdhjalikumat analtisi.

— Direktiivi 2006/54/EU (meeste ja naiste vordsete vdimaluste ja vdrdse kohtlemise pdhimdtte
rakendamise kohta t66hdive ja elukutse kusimustes)? artikkel 14 sisaldab eeskirju ,,to0le
saamise, flilisilisest isikust ettevdtjaks hakkamise voi kutsealale pddsemise” tingimuste kohta
,,mis tahes tegevusvaldkonnas ja koigil ametiastmetel”.

— Direktiivi 2010/41/EL flusilisest isikust ettevdtjatena tegutsevate meeste ja naiste vordse
kohtlemise p&himdtte kohaldamise kohta®, mille Giguslikuks aluseks on ELi toimimise
lepingu artikli 157 18ige 3, ei kohaldata kooskdlas selle artikliga 2 mitte tiksnes fuusilisest
isikust ettevotjatele, s.t ,,isikutele, kes tegelevad ettevotlusega oma nimel”, vaid ka nende
elukaaslastele, kes osalevad tavaliselt flilisilisest isikust ettevGtja tegevuses.

— Sama direktiivi 2010/41/EL artikliga 4 keelatakse sooline diskrimineerimine seoses
»alustamise, sisseseade hankimise voi dritegevuse laiendamisega voi fiilisilisest isikust
ettevotja muud laadi tegevuse alustamise voi laiendamisega”.

Need niited kinnitavad, et ,,t60hdive ja elukutse” kiisimusi on seadusandja tolgendanud
kehtivana igasuguse ametialase tegevuse ja kdikide tegevusvaldkondade suhtes._See on
eespool esitatu pohjal kooskdlas Euroopa Kohtu arusaamaga nimetatud pdhimdtetest.

c) ELi toimimise lepingu artikli 157 18ige 3 kui EL.i sotsiaalpoliitika osa

Kooskdlas padevuse andmise pdhimottega, mis on satestatud ELi toimimise lepingu artikli 4
I6ikega 1 ja ELi toimimise lepingu artikli 5 I6ikega 1 ning Euroopa p&hidiguste harta artikli
51 IGikega 2 ei ole siiski liidu padevuste tdlgendamisel mingil juhul mdju liidu padevuse
laiendamisele Gle aluslepingus satestatud piiride._Sellega seoses tuleb téhelepanu péorata
asjaolule, et ELi toimimise lepingu artikkel 157 16ige 3 on osa ELi toimimise lepingu
kolmanda osa X jaotisest, mis kasitleb liidu sotisaalpoliitikat. Artikli 151 kohaselt voetakse
selle eesmirgiks ,,to0hdive edendamine ning parandatud elamis- ja todtingimused”.

1 Danosa vs. LKB Lizings SIA, ibid, punkt 70.

ZELT L 204, 26.7.2006, Ik 23.

SELT L 180, 15.7.2010, Ik 1.
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Eelnevat arvesse vottes voiks vaita, et kuna direktiivi ettepanekus kasitletakse aritihingu
juhtorganite koosseisu, mis on osa liikmesriikide aritihingudigusest, ei vOiks ettepaneku
diguslikuks aluseks olla ELi toimimise lepingu artikli 157 18ige 3, sest see on osa liidu
sotsiaalpoliitikast._Oluline on siiski mérkida, et komisjon asetab selgelt ettepaneku
sotsiaalpoliitika konteksti. Ta esitab ettepaneku kui positiivse erikohtlemise meetme, mille
eesmérk on tagada meeste ja naiste vordoiguslikkuse aluspdhimdte ELi diguses ja suurendada
sellega soolist tasakaalustatust juhtorganite lilkmete hulgas ning selleks on mitmeid p&hjusi,
mis on esitatud pdhjendustes, nditeks ,,inimkapitali tohus kasutamine” (pdhjendus 7), ,,sooline
vordsus tooturul” (pohjendus 9) ja ,,vdhendada nii naiste ja meeste to6hdive- kui ka
palgaerinevusi” (pohjendus 9).

d) Kas kaks diguslikku alust?

Samas ei ole vastuolu ka selles, et ettepanekus osutatakse samuti majanduslikest ja aritihingu
juhtimisest tulenevatele pdhjustele, mis on kavandatavate meetmete alus (vt nditeks
pdhjendusi 5 ja 7)._Nii ei nbua nimetatud p&hjused ka kahte Giguslikku alust. Mitme Gigusliku
aluse suhtes on Euroopa Kohus seisukohal, et juhul kui ELi Gigusakti kontrollimise kaigus
selgub, et sellega taotletakse kahte eesmarki vai et sellega reguleeritakse kahte valdkonda
ning ks neist on méératletav peamise voi tlekaalukana, samas kui teine on kdrvalise
tahtsusega, peab digusaktil olema Uksainus 6iguslik alus, s.t peamise voi Ulekaaluka eesmérgi
vOi valdkonna tottu ndutav diguslik alust. Teisalt, kui digusaktil on Giheaegselt mitu eesmérki
vOi ta hdlmab mitut valdkonda, mis on lahutamatult Gksteisega seotud, ilma et ks oleks
teisejarguline voi teistega vorreldes kaudsem, peab kdnealune Gigusakt phinema mitmel
asjaomasel aluslepingu sattel.

Ettepaneku keskmes on meeste ja naiste vordsete vdimaluste ning vBrdse kohtlemise
pohimatte kohaldamise tagamine toohdive ja elukutsega seotud kiisimustes. Uhtlasi tuleb
maérkida, et ettepanekus ei soovitata Uhtlustada arithingudigust, vaid see on kavandatud nii, et
direktiivi on voimalik kohaldada liikmesriikide &ritihingudiguse raames ja sdltumata
konkreetsest siseriiklikust susteemist ning selles on vBetud arvesse liikmesriikides
kasutuselolevad eri stisteeme._Seda kiisimust voiks olla asjakonna uuesti arutada juhul, kui
meetmete tahelepanu keskpunkt peaks seadusandliku menetluse kaigus oluliselt nihkuma.

6. ELi toimimise lepingu artikli 157 18ige 4 kui diguslik alus

Kuna on vdidetud, et selliste kavandatavate meetmete asjakohane diguslik alus oleks ELi
toimimise lepingu artikli 157 18ige 4, siis tuleks réhutada, et see séte ei saa olla diguslik alus,
sest selles on sétestatud vaid jargmist: ,,Pidades silmas meeste ja naiste téieliku ja tegeliku
vOrddiguslikkuse tagamist tdoasjus, ei takista vordse kohtlemise p6himdte Ghtki litkmesriiki
séilitamast voi vOtmast meetmeid, mis satestavad erilised eelised, et hdlbustada alaesindatus
sool tegutsemist oma kutsealal ja dra hoida voi heastada halvemusi todalases karjdéris.”
Sattega lubatakse seega liikmesriikidel votta erimeetmeid, kuid sellest ei ilmne, et selle
eesmark oleks takistada ELi seadusandjal meetmeid vGtmast.

1 Otsus kohtuasjas C-42/97: Euroopa Parlament vs. nukogu, EKL 1999, Ik 1-868, punktid 39-40; otsus
kohtuasjas C-36/98: Hispaania vs. ndukogu, EKL 2001, Ik 1-779, punkt 59; otsus kohtuasjas C-211/01: komisjon
vs. ndukogu, EKL 2003, Ik 1-8913, punkt 39.

2 Otsus kohtuasjas C-165/87: komisjon vs. ndukogu, EKL 1988, Ik 5545, punkt 11; otsus kohtuasjas C-178/03:
komisjon vs. parlament ja ndukogu, EKL 2006, Ik 1-107, punktid 43-56.
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7. Positiivse erikohtlemise meetmetele esitatavad nduded

Ldpuks tuleks hinnata, kas kavandatavad meetmed on koosk6las Euroopa pdhidiguste hartas
kehtestatud raamistikuga ja Euroopa Kohtu kohtupraktikaga, mida kohaldatakse positiivse
erikohtlemise meetme suhtes. Vastavalt harta artikli 21 18ikele 1 on péhimdtteliselt keelatud
igasugune diskrimineerimine soo tdttu ning artiklis 23 on sétestatud, et vorddiguslikkuse
pdhimate ei takista sdilitamast voi votmast meetmeid, mis annavad alaesindatud soole erilisi
eeliseid._Valjakujunenud kohtupraktika kohaselt ei vélista tookohale vordse juurdepéasu ning
meestele ja naistele vBrdsete edutamisvdimaluste tagamine meetmete vdtmist, et suurendada
naiste ja meeste vordseid vdimalusi, mille eesmark on muu hulgas kaotada ikka veel esinevate
ebavordse kohtlemise juhtumid, mis vdhendavad naiste vdimalusi®. Selle erandiga ei anta
siiski luba votta meetmeid, mis tagavad naiste taieliku ja tingimusteta eelistamise edutamise
vOi tolevotmise kusimustes. Juhul kui mees- ja naiskandidaadid on vordse kvalifikatsiooniga
ja asjaomastel ametikohtadel on naisi vahem kui mehi, vGib esmajérjekorras edutada
naiskandidaate, juhul kui see konkreetsete kandidaatide Ghe v8i mitme erikriteeriumi tottu ei
ole valistatud, millega aga ei tohi diskrimineerida naiskandidaate, enkki voib kallutada
eelistuse ménede meeskandidaatide kasuks?.

Esildatud direktiivi artikli 4 18ikes 3 on satestatud ndue, et ldiselt tuleb eelistada alaesindatud
soost kandidaati, kui ta on vastassoost kandidaadiga vdrdne nii sobivuse, padevuse kui ka
ametialase suutlikkuse poolest ning samas ,.kui objektiivne hinnang, mille andmisel
arvestatakse kdiki konkreetseid kandidaate iseloomustavaid kriteeriume, ei kalluta tulemust
vastassoo esindaja kasuks”. Sellega on tdidetud ndue vdtta arvesse konkreetset olukorda.

Oiguskomisjoni soovitus

Oiguskomisjon arutas eespool nimetatud kiisimust 20. juuni 2013. aasta koosolekul.
Koosolekul otsustati 11 poolthaale ja kuue vastuh&élega, erapooletuid oli nelié, anda soovitus
kasutada ELi toimimise lepingu artikli 157 I6iget 3 asjakohase digusliku alusena ettepaneku
puhul votta vastu Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv, milles kasitletakse soolise
tasakaalu parandamist borsil noteeritud ariihingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete seas.

! Otsus kohtuasjas C-476/99: Lommers, EKL 2002, Ik 1-2891, punktid 31-50; otsus kohtuasjas C-366/99:
Griesmar, EKL 2001, 1k 1-9383, punktid 62-67;

2 Otsus kohtuasjas C-409/95: Marschall, EKL 1997, Ik 1-6363, punktid 21-35; otsus kohtuasjas C-158/97:
Badeck jt, EKL 2000, Ik 1-1875, punktid 13-67; otsus kohtuasjas C-407/98: Abrahamsson ja Anderson, EKL
2000, Ik 1-5539, punktid 39-65.

3 Lopphaaletuse ajal olid kohal: Klaus-Heiner Lehne (esimees, alalise raportoori asemel), Evelyn Regner
(aseesimees), Raffaele Baldassarre (aseesimees), Fran€oise Castex (aseesimees), Sebastian Valentin Bodu
(aseesimees), Luigi Berlinguer, Sergio Gaetano Cofferati, Christian Engstréom, Marielle Gallo, Lidia Joanna
Geringer de Oedenberg, Sajjad Karim, Eva Lichtenberger, Antonio Masip Hidalgo, Jiti Mastalka, Alajos
Mészéros, Angelika Niebler, Bernhard Rapkay, Dimitar Stoyanov, Rebecca Taylor, Alexandra Thein, Axel
Voss, Tadeusz Zwiefka and Frédérique Ries (vastavalt kodukorra artikli 187 I8ikele 2).
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MAJANDUS- JA RAHANDUSKOMISJONI ARVAMUS

diguskomisjonile ning naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjonile

ettepaneku kohta votta vastu Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv, milles kasitletakse
soolise tasakaalu parandamist borsil noteeritud aritihingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani liikmete seas ja sellega seotud meetmeid

(COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD))

Arvamuse koostaja: Olle Schmidt

LUHISELGITUS

ELi soolise vordbiguslikkuse poliitika eesmark, mis seisneb nii meeste kui ka naiste jaoks
vordse juurdepédédsu loomises voimu ja mdjuga seotud ametikohtadele, on liidu jaoks oluline
valjakutse. Arvamuse koostaja ndustub sellega, et kdnealuse eesmargi saavutamiseks peab EL
vOtma julgeid seadusandlikke meetmeid.

Arvamuse koostaja toetab seetdttu taielikult komisjoni eesmérke, mis on esitatud direktiivis
borsil noteeritud &ritihingute juhtorganite soolise tasakaalu parandamise kohta. Ettepanek ei
ole aga ei selle reguleerimisala ega meetmete osas piisavalt kaugeleulatuv.

ELi muude sektoritega vorreldes on finantssektori arilihingutes naiste osakaal juhtorganites
suurem. Sellegipoolest ei ole tihes kolmandikus kdnealuse sektori &ritihingute juhtorganitest
naised uldse esindatud.

Arvamuse koostaja toetab valikut, mis seisneb borsil noteeritud ariihingutele keskendumises.
Komisjon peaks siiski vaatama parast kahe aasta méddumist kdnealuse direktiivi
rakendamisest labi v8imaluse laiendada selle reguleerimisala borsil noteerimata aritihingutele,
mis ei kuulu enam VKE méaratluse alla.

Laiendatud reguleerimisala: EL.i institutsioonid ja EKP

Arvamuse koostaja on veendunud, et direktiivi reguleerimisala tuleks laiendada, et hdlmata
ELi institutsioonid ja ametid, kaasa arvatud Euroopa Keskpank (EKP). Naiste téielik
esindamatus EKP juhatuses, ndukogus ja tldndukogus on vdga problemaatiline ning kinnitab
susteemset ebadnnestumist liidus tippjuhtide ametisse maaramise menetluses. Liikmesriikidel
on vastutus selle eest, et edendada naiste méédramist kdnealustele juhtivatele ametikohtadele.
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ELi institutsioonid peavad olema soolise tasakaalu osas eeskujuks, mitte kinnitama selle
puudumise stereotulipi, et anda eeskuju erasektorile ja parandada ELi Giguspérasust.
Kdnealuse direktiivi pdhimdtted tuleks seetdttu lisada ELi institutsioonide siseseid
personalialaseid menetlusi kasitlevatesse eeskirjadesse.

Edasised sammud: ,,tdida voi selgita” siisteem

Arvamuse koostaja ei ndustu komisjoni esitatud siduva soolise eesmargiga, sest on ulimalt
oluline véltida sekkumist aktsionaride omandidigustesse ja nende vabadusse valida esindajaid
arithingute juhtorganitesse. Lisaks kahtleb arvamuse koostaja stigavalt komisjoni oodatavas
ulekanduvas mojus, mida peaks naiste suurem esindatus tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete seas avaldama tegev- ja kdrgema juhtkonna ametikohtadele.

Toetavate empiiriliste uuringute puudumine ja Norra kogemused kohustuslike kvootidega
juhtorgani litkmete osas nditavad selle argumentatsiooni ekslikkust. Kindlad kvoodid ei
muuda oluliselt soolise tasakaalustamatuse olukorda.

Selle asemel tahaks arvamuse koostaja réhutada, kui tahtis on podrata tdhelepanu naiste arvu
suurendamisele kdikidel juhtimistasanditel, et saavutada parem sooline esindatus hilisemas
etapis tegevjuhtkonna ja muu juhtorgani litkmete seas, nn alt tles lahenemisviis.

Arvamuse koostaja tahaks seega pakkuda vilja ,,tdida voi selgita” siisteemi teatava vormi, mis
sarnaneb Taani digusaktidega, mille kohaselt peavad drilihingud seadma individuaalsed
eesmérgid oma soolisele tasakaalule nii tegevjuhtkonna liikmete kui ka tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas, samuti dritihingu kdikidel juhtimistasanditel, vottes
arvesse konkreetse majandusharu ja arithingu eripara. Lisaks peaksid aritihingud olema
kohustatud t66tama valja soopoliitika, et ergutada aktiivsete meetmete votmist ariihingus
soolise tasakaalu parandamiseks.

Avritihingud peaksid avalikustama oma vastavuse jargmistele nduetele: soolise tasakaalu
olukord juhtorganites ja juhtimistasanditel, nende suhe konkreetsetesse soolise tasakaalu
alastesse eesmarkidesse, soopoliitika ning meetmed, mida on vdetud v6i kavatsetakse votta
kdnealuste eesmarkide saavutamiseks. See teave esitatakse kdesoleva direktiiviga hélmatud
ariihingute iga-aastases aruandes ja veebisaidil.

Asjaomastes aritthingutes tiksnes mdne Uksiku tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
naisliikme lisamine ei ole piisav. ,,Tdida vdi selgita” siisteem tagab aga, et asjaomaste
arithingute aktsionarid ja tegevjuhid kajastavad aritihingu sisepoliitikat ja -kultuuri, millega
kaotatakse tiha suuremas ulatuses takistused, millega seisavad naised silmitsi &rithingu
hierarhias lespoole liikumisel.

Arilihingute suhtes, kus ei jargita individuaalsete sihtnaitajate kehtestamise ja soopoliitika
valjatootamise menetlusi, tuleks rakendada sanktsioone haldustrahvide kujul. Uhtegi
ariihingut ei tohiks aga trahvida individuaalselt kehtestatud sooliste eesmarkide saavutamata
jatmise eest, sest see pdhjustaks ambitsioonikatest eesmarkidest hoidumist.

Juhtorgani lilkmete ametissenimetamise suurem labipaistvus

Arvamuse koostaja tunneb heameelt komisjoni algatuse tle ergutada formaliseeritud ja
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labipaistvamat arithingute juhtorganite lilkkmete ametissenimetamist. Kuid imberpddratud
tdendamiskohustus, mille kohaselt peavad &ritihingud tdendama oma diget valikut valjajéetud
kandidaatide poolsete kaebuste korral, ei ole proportsionaalne. VVdimalikud kaebuste esitajad
peaksid olema piisavalt kaitstud aritihingu kohustusega esitada kriteeriumid, mille alusel valik
tehti, ning kohaldatavate diskrimineerimisvastaste digusaktidega.

Lopetuseks on arvamuse koostaja esitatud soolise tasakaalu alastest aruandlusnduetest
tulenevalt ,,tdida voi selgita” siisteemi abil suurendatud &riiihingute soopoliitika ldbipaistvust
investorite, voimalike tookohataotlejate ja Uldsuse suhtes.

MUUDATUSETTEPANEKUD

Majandus- ja rahanduskomisjon palub vastutaval diguskomisjonil ning naiste diguste ja
soolise vBrddiguslikkuse komisjonil lisada oma raportisse jargmised muudatusettepanekud:

Muudatusettepanek 1

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 4

Komisjoni ettepanek

(4) Euroopa Komisjon on viimastel aastatel
esitanud mitu aruannet, milles kasitletakse
soolise tasakaalu olukorda majandusotsuste
tegemisel. Komisjon on kutsunud borsil
noteeritud ELi aritihinguid ules
suurendama naiste osalust juhtorganites
iseregulatsioonimeetmete ja konkreetsete
vabatahtlike kohustuste votmise kaudu
Euroopa Komisjon r6hutas 5. mértsil 2010
avaldatud naiste hartas, et naistel ei ole
ikka veel taielikku ligipadsu vimu ja
otsuste tegemise juurde poliitilises ja
majanduselus, ning kinnitas veel kord oma
kavatsust kasutada oma volitusi selleks, et
aidata kaasa naiste ja meeste v@rdsema
esindatuse tagamisele vastutavatel
ametikohtadel. Komisjon madaras teatises
,,Naiste ja meeste vorddiguslikkuse
strateegia 2010-2015” iiheks oma
prioriteediks soolise tasakaalu saavutamise
otsuste tegemisel.

PE514.670v03-00

Muudatusettepanek

(4) Euroopa Komisjon on viimastel aastatel
esitanud mitu aruannet, milles kasitletakse
soolise tasakaalu olukorda majandusotsuste
tegemisel. Komisjon on kutsunud borsil
noteeritud ELi aritihinguid ules
suurendama alaesindatud soost isikute
osalust juhtorganites
iseregulatsioonimeetmete ja konkreetsete
vabatahtlike kohustuste vdtmise kaudu.
Euroopa Komisjon réhutas 5. martsil 2010
avaldatud naiste hartas, et naistel ei ole
ikka veel taielikku ligipddsu voimu ja
otsuste tegemise juurde poliitilises ja
majanduselus, ning kinnitas veel kord oma
kavatsust kasutada oma volitusi selleks, et
aidata kaasa naiste ja meeste vordsema
esindatuse tagamisele vastutavatel
ametikohtadel. Komisjon mééras teatises
»Naiste ja meeste vorddiguslikkuse
strateegia 2010-2015”itheks oma
prioriteediks soolise tasakaalu saavutamise
otsuste tegemisel.
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Muudatusettepanek 2

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 6 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 3

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 6 b (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

(6 a) ELi institutsioonid ja ametid peaksid
naitama eeskuju soolise tasakaalu
parandamisega. Kéesolevas direktiivis
kehtestatud pohim®otted tuleks lisada
Euroopa Komisjoni, Euroopa Parlamendi
ning koéikide ELi institutsioonide ja
ametite, sealhulgas Euroopa Keskpanga
siseseid personalialaseid menetlusi
kasitlevatesse eeskirjadesse. Kdikides ELi
institutsioonides tuleb valja todtada
tdhusam soopoliitika, et mdjutada ELi eri
institutsioonides toimuvat toolevotmist ja
koolitamist ning nende igapé&evast
toimimist. Selle eesmargi saavutamiseks
tagavad institutsioonid, et saavutatakse
sooline tasakaal kGrgema juhtkonna
ametikohtade taitmisel, sealhulgas
peadirektorid, direktorid ja tiksuse
juhatajad.

Muudatusettepanek

(6 b) Kuna EL. institutsioonid ja ametid
on avalikkuse téhelepanu all, peaksid nad
olema eeskujuks ning kehtestama selleks
soolist tasakaalu edendavad
poliitikapdhim®btted. Parema esindatuse
eesmargil tuleb erilist tdéhelepanu pddrata
kdrgemate ametikohtadega seotud
toolevotupoliitikale. Kdrgema juhtkonna
iga ametikoha jaoks tuleks esitada
kandidaatide nimekirjad, milles voetakse
arvesse soolist vorddiguslikkust. ELi
institutsioonid ja ametid peaksid alates
hiljemalt 2018. aasta 31. detsembrist
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Muudatusettepanek 4

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 6 ¢ (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 5

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 6 d (uus)

Komisjoni ettepanek

PE514.670v03-00
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avaldama igal aastal oma selleteemalisi
joupingutusi kéasitleva aruande.

Muudatusettepanek

(6 ¢) On vaga oluline, et komisjoni kui
ELi taidesaatva organi juhtkond
parandaks oma soolist tasakaalu, et
esindada paremini Euroopa kodanikke.
Liikmesriike kutsutakse seet6ttu tles
nimetama nii mees- kui ka naiskandidaate
igale volinike kolleegiumi kohale, et
saavutada komisjoni kolleegiumis sooline
tasakaal.

Muudatusettepanek

(6 d) Euroopa Keskpank (EKP), Euroopa
Finantsjarelevalve Sisteem — sealhulgas
Euroopa Susteemsete Riskide Noukogu —
ja Euroopa jarelevalveasutused (ESAd)
peaksid jargima kdiki aspekte, mis on
seotud soopBhise mittediskrimineerimise
ja vorddiguslikkusega. ESAde
jarelevalvendukogusid tuleks Uhtlasi
ergutada esitama Euroopa Parlamendis
toimuval asjaomasel kuulamisel esimeeste
ja tegevdirektorite ametikohtadele
kandideerijate sooliselt tasakaalustatud
nimekirja. Kdnealuste ametikohtade
suhtes tehtud 16plik valik peaks olema
sooliselt tasakaalustatud. Oluline on ka
see, et Euroopa Susteemsete Riskide
Noukogu juhtkomitees ja
nduandekomiteedes valitseks sooline
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Muudatusettepanek 6

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 6 e (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 7

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 7

Komisjoni ettepanek

(7) Inimkapitali tdhus kasutamine on
majanduse konkurentsivdime kdige
olulisem tegur ja aitab lahendada EL.i
rahvastikuprobleeme, vdimaldab
uleilmastunud majanduskeskkonnas
edukalt konkureerida ning tagada
suhtelised eelised kolmandate riikide ees.
Vaga hea ettevalmistuse ja kdrge
kvalifikatsiooniga naiste hulk suureneb
pidevalt, millest annab tunnistust asjaolu,
et 60 % ulikooli 18petanutest on naised.
Kui naisi endiselt ei valita tookohtadele,
mis on seotud majandusotsuste
tegemisega, tahendab see, et
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tasakaal.

Muudatusettepanek

(6 ) Euroopa Keskpanga (EKP)
jarelevalvendukogu, sealhulgas esimehe
ja aseesimehe rollid peaksid olema
soolisest perspektiivist tasakaalustatud.
EKP juhatuse litkme koha vabaksjaamisel
tuleks liikmesriike, kes on rahathikuna
votnud kasutusele euro, julgustada
nimetama vabale kohale kaks kandidaati,
Uhe mees- ja Uhe naiskandidaadi.
Liikmesriike tuleks ka ergutada nimetama
naisi riigi keskpankade (RKPde)
juhatajateks, et tagada Euroopa
Keskpanga ndukogu ja tldndukogu ning
Euroopa Susteemsete Riskide Ndukogu
haldusndukogu sooline tasakaal.

Muudatusettepanek

(7) Inimkapitali tdhus kasutamine on
majanduse konkurentsivdime, arengu ja
kasvu kdige olulisem tegur ja aitab
lahendada ELi rahvastikuprobleeme,
vbimaldab Gleilmastunud
majanduskeskkonnas edukalt konkureerida
ning tagada suhtelised eelised kolmandate
riikide ees. VVaga hea ettevalmistuse ja
kdrge kvalifikatsiooniga naiste hulk
suureneb pidevalt, millest annab tunnistust
asjaolu, et 60 % ulikooli 1dpetanutest on
naised. Kui naisi endiselt ei valita
ariuhingute juhtivatele ametikohtadele
ning tookohtadele, mis on seotud otsuste
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kvalifitseeritud inimkapitali ei kasutata
taiel maaral ara.

Muudatusettepanek 8

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 7 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 9

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 8

PE514.670v03-00

tegemisega, tdhendab see, et
kvalifitseeritud inimkapitali ei kasutata
taiel maéral &ra.

Muudatusettepanek

(7 a) Soolise vordoiguslikkuse
saavutamine thiskonnas tervikuna
hélmab meestele ja naistele vordsete
akadeemiliste ja ametialaste Giguste ning
uhiste perekondlike, lastehoiu- ja
majapidamiskohustuste loomist. Asjaolu,
et naised on tavaliselt vastutavad suurema
osa perekondlike ja majapidamistodde
eest, vdib takistada nende joudmist
juhtivatele ametikohtadele. Meeste
aktiivne osalemine perekondlikes
kohustustes ja meeste kaasamine
nendesse on otsustava téahtsusega t66- ja
eraelu tasakaalu saavutamiseks ning nii
meestele kui ka naistele vordsete
karjaarivéimaluste loomiseks.
Téhelepanu tuleks podrata sooliste
stereotlilipide, paindumatu ja aegunud
toohoivepoliitika ning ebapiisavate
vanemapuhkust reguleerivate sétete vastu
vOitlemisele. Vastu tuleks votta satted
naiste ja meeste puhul t66- ja pereelu
thitamiseks, kui nad peaksid seda
soovima. Liikmesriike ergutatakse tagama
heaolu elementide rakendamist, naiteks
diglased vanemapuhkuse eraldised nii
naistele kui ka meestele, ulatuslikud
satted lastehoiuks ning jagatud
vanemapuhkuse véimalused.
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Komisjoni ettepanek

(8) Mis puutub ettevdtlusse, siis on laialt
levinud seisukoht, et naiste valimine
juhtorganisse aitab parandada aritihingu
uldjuhtimist, kuna see suurendab
meeskonnatdo tulemuslikkust ja otsuste
tegemise kvaliteeti tdnu mitmekesisemale
ja kollektiivile orienteeritud méotteviisile,
mis toob kaasa uusi vaatenurki ning
vOimaldab seetbttu teha tasakaalukamaid
otsuseid. Paljud uuringud on néidanud, et
koos parema soolise tasakaaluga
tippjuhtide hulgas suureneb ka aritihingu
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste
osaluse suurendamine bdrsil noteeritud ELi
ariihingute juhtorganites vdib seega
avaldada positiivset m6ju nende
aridhingute tulemuslikkusele.

Muudatusettepanek 10

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 9

Komisjoni ettepanek

(9) On ka tdendeid, mis osutavad sellele, et
sooline vdrdsus to6turul voib
markimisvaéarselt suurendada
majanduskasvu. Naiste osaluse
suurendamine borsil noteeritud EL.i
ariihingute juhtorganites ei paranda mitte
ainult juhtorganisse maaratud naiste
positsiooni, vaid aitab aritihingul ligi
tdmmata ka teisi voimekaid naisi ning
tagab naiste suurema osaluse kodikidel
juhtimistasanditel ning kogu t66tajaskonna
hulgas. Seeparast aitab naiste osaluse
suurendamine &ritihingute juhtorganites
vahendada nii naiste ja meeste t66hdive-
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Muudatusettepanek

(8) Mis puutub ettevdtlusse, siis on laialt
levinud seisukoht, et naiste valimine
juhtorganisse aitab parandada aritihingu
uldjuhtimist, kuna see suurendab
meeskonnatdo tulemuslikkust ja otsuste
tegemise kvaliteeti tdnu mitmekesisemale
ja kollektiivile orienteeritud méotteviisile,
mis toob kaasa uusi vaatenurki ja
ennetavamaid arimudeleid ning vdimaldab
seetOttu teha tasakaalukamaid otsuseid.
Paljud uuringud on néidanud, et koos
parema soolise tasakaaluga tippjuhtide
hulgas suureneb ka aritihingu
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Kui votta
arvesse borsil noteeritud ELi aritihingute
suurt majanduslikku ja sotsiaalset
vastutust, vBib naiste osaluse
suurendamine borsil noteeritud ELi
ariihingute juhtorganites avaldada seega
positiivset mdju nende &ritihingute
tulemuslikkusele ja jatkusuutlikule
majanduslikule arengule.

Muudatusettepanek

(9) On ka tdendeid, mis osutavad sellele, et
sooline vdrdsus to6turul voib
markimisvaéarselt suurendada
majanduskasvu. Naiste osaluse
suurendamine borsil noteeritud ELi
ariihingute juhtorganites ei paranda mitte
ainult juhtorganisse maaratud naiste
positsiooni, vaid aitab aritihingul ligi
tdmmata ka teisi voimekaid naisi ning
tagab naiste suurema osaluse ja tunnustab
nende panust kéikidel juhtimistasanditel
ning kogu tédtajaskonna hulgas. Seeparast
aitab naiste osaluse suurendamine
ariihingute juhtorganites vahendada nii
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ET



ET

kui ka palgaerinevusi. Naiste teadmiste ja
oskuste téielikum &rakasutamine
suurendaks hariduse tasuvust nii
uksikisikute kui ka avaliku sektori
seisukohalt. Naiste alaesindatus borsil
noteeritud ELi &ritihingute juhtorganites
tdhendab pikaajalise jatkusuutliku
majanduskasvu saavutamise voimaluse
kasutamata jatmist koikides ELi
liikmesriikides.

Muudatusettepanek 11

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 10

Komisjoni ettepanek

(10) Hoolimata praegustest ELi
Oigusaktidest soolise diskrimineerimise
valtimise ja selle vastu voitlemise kohta
ning ndukogu soovitustest, mille
pdhieesmark oli naiste osaluse
suurendamine majandusotsuste tegemisel
ning iseregulatsiooni soodustavate
meetmete vOotmine ELi tasandil, on naiste
osakaal aritihingute kdrgemates otsuseid
tegevates organites kogu EL.i territooriumil
endiselt vaga véike. Soolise tasakaalu
puudumine on kdige suurem ja teravam
probleem erasektoris, eelkBige borsil
noteeritud aritihingutes. Komisjoni
peamine sellealane statistiline néitaja, mis
valjendab soolist esindatust arilihingute
juhtorganites, osutab, et driihingute
kdrgeimal otsustustasandil tegutsevate
naiste osakaal on endiselt viga vaike.
2012. aasta jaanuaris oli suuremate borsil
noteeritud ELi dritihingute juhtorganites
naisi vaid 13,7 %. Tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas oli

PE514.670v03-00

naiste ja meeste toohdive- kui ka
palgaerinevusi. Naiste teadmiste ja oskuste
taielikum &rakasutamine suurendaks
hariduse tasuvust nii Uksikisikute kui ka
avaliku sektori seisukohalt. Naiste
alaesindatus borsil noteeritud ELi
arithingute juhtorganites tdéhendab
pikaajalise jatkusuutliku majanduskasvu
saavutamise vBimaluse kasutamata jatmist
koikides ELi litkmesriikides. Liikmesriigid
peaksid seetdttu kehtestama meetmeid, et
toetada naiste edasilitkumist
karjaariredelil kbigil tasanditel selliste
positiivsete meetmete abil nagu
koostoovargustikud ja juhendamise
programmid.

Muudatusettepanek

(10) Hoolimata praegustest ELi
Oigusaktidest soolise diskrimineerimise
valtimise ja selle vastu voitlemise kohta
ning ndukogu soovitustest, mille
pdhieesmark oli naiste osaluse
suurendamine majandusotsuste tegemisel
ning iseregulatsiooni soodustavate
meetmete vOtmine ELi tasandil, on naiste
osakaal aritihingute kdrgemates otsuseid
tegevates organites kogu ELi territooriumil
endiselt vaga véike. Sarnane olukord
valitseb ka teatavates EL.i institutsioonides
ja ametites, nagu Euroopa Keskpank,
kuigi nemad peaksid olema eeskujuks,
kuna nad esindavad koiki kodanikke.
Tuletame meelde, et uue liikme valimisel
Euroopa Keskpanga ndukokku 2012.
aasta I6pupoole ei ndustunud riigipead ja
valitsusjuhid vGtma arvesse soolise
vordsuse seisukohta, kuigi see oli
vastuolus aluslepingu artikliga 2 ning
Euroopa Parlament oli esitanud selle
kohta negatiivse arvamuse. Soolise
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naiste osakaal ainult 15%.

Muudatusettepanek 12

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 11

Komisjoni ettepanek

(11) Naiste osakaal aritihingute
juhtorganites suureneb vaga aeglaselt ning
viimastel aastatel on keskmine aastane
kasv olnud vaid 0,6 protsendipunkti.
Liikmesriigid ei ole olukorra parandamisel
olnud vordselt edukad ning seetbttu on ka
tulemused véga erinevad. Olukord on
oluliselt rohkem paranenud sellistes
liikmesriikides, kus on kehtestatud siduvad
meetmed. Erinevused liikmesriikide vahel
stivenevad tulevikus tGenéoliselt veelgi,
sest litkmesriigid rakendavad naiste
osaluse suurendamiseks arithingute
juhtorganites védga erinevaid
Idhenemisviise.
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tasakaalu puudumine otsuseid tegevates
organites on markimisvaarne ja terav
probleem ka erasektoris. Komisjoni
peamine sellealane statistiline naitaja, mis
valjendab soolist esindatust aritihingute
juhtorganites, osutab, et aritihingute
kdrgeimal otsustustasandil tegutsevate
naiste osakaal on endiselt vaga véike.
2012. aasta jaanuaris oli suuremate borsil
noteeritud ELi &ritihingute juhtorganites
naisi vaid 13,7 %. Tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas oli
naiste osakaal ainult 15%. K&esoleva
direktiivi satted ei sekku siiski liigselt
igapaevasesse juhtimisse, kuna
aridhingutel on vabadus valida
kandidaate kvaliteedi ja teiste asjaomaste
objektiivsete kaalutluste alusel.

Muudatusettepanek

(11) Naiste osakaal aritihingute
juhtorganites suureneb vaga aeglaselt ning
viimastel aastatel on keskmine aastane
kasv olnud vaid 0,6 protsendipunkti.
Liikmesriigid ei ole olukorra parandamisel
olnud vordselt edukad ning seetdttu on ka
tulemused véga erinevad. Olukord on
oluliselt rohkem paranenud sellistes
liilkmesriikides, kus on kehtestatud siduvad
meetmed. Paljud riigid on aga saavutanud
samalaadselt haid tulemusi vabatahtlike
mehhanismide abil, mida toetavad kindlad
hoolekandeststeemid, mis soodustavad
naiste osalemist té6tajaskonnas.
Erinevused litkmesriikide vahel siivenevad
tulevikus téendoliselt veelgi, sest
lilkmesriigid rakendavad naiste osaluse
suurendamiseks drilihingute juhtorganites
vaga erinevaid ldhenemisviise.
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Muudatusettepanek 13

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 12

Komisjoni ettepanek

(12) Kui litkmesriikide eeskirjad, millega
reguleeritakse borsil noteeritud ariihingute
juhtorganite soolist tasakaalu, on hajutatud
ja lahknevad vdi puuduvad Uldse, ei too see
mitte ainult kaasa olukorra, kus naiste arv
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete hulgas on liikmesriigiti erinev ja
olukorra paranemise tase on ebathtlane,
vaid seab ka tokkeid siseturu toimimisele,
esitades Euroopa borsil noteeritud
ariuhingutele erinevaid aritithingu
dldjuhtimise ndudeid. Sellised erinevused
aridhingute juhtorganite koosseisu
kasitlevates diguslikes ja iseregulatsiooni
nduetes voivad kaasa tuua praktilisi
probleeme piiritlestele borsil noteeritud
ariahingutele, eeskatt siis, kui on tegemist
filiaalide loomise vdi Uhinemiste ja
Ulevotmistega, aga ka juhtorganisse
kandideerivatele isikutele.

Muudatusettepanek 14

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 12 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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68/156

Muudatusettepanek

(12) Kui litkmesriikide eeskirjad, millega
reguleeritakse borsil noteeritud arithingute
juhtorganite soolist tasakaalu, on hajutatud
ja lahknevad vdi puuduvad Uldse, toob see
kaasa olukorra, kus naiste arv
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete hulgas on liikmesriigiti erinev ja
olukorra paranemise tase on ebathtlane.

Muudatusettepanek

(12 a) Ariuhingutes esinev sooline
tasakaalustamatus suureneb kérgematel
tasanditel. Lisaks to6tavad paljud
kdrgemas juhtkonnas esindatud naised
sellistes valdkondades nagu inimressursid
ja kommunikatsioon, samas kui mehed
tegelevad kdrgematel tasanditel
tdendolisemalt &ridhingu Gldjuhtimise voi
tasandijuhtimisega. Kuna aritihingute
juhtorganite liikmete kohti taidetaks
peamiselt kandidaatidega, kellel on
kdrgemas juhtkonnas téotamise kogemus,
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Muudatusettepanek 15

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 13

Komisjoni ettepanek

(13) Praegune olukord, kus enamikus
liilkmesriikides puudub juhtorganisse
vOetavate isikute kvalifikatsiooninduete ja
valikumenetluse labipaistvus, takistab
olulisel mééral parema soolise tasakaalu
kujunemist juhtorganite litkmeskonnas ja
mdjutab negatiivselt nii juhtorganite
litkmete karjaari ja liilkumisvabadust kui
ka investorite otsuseid. Labipaistvuse
puudumine ei véimalda potentsiaalsetel
kandidaatidel kandideerida juhtorganitesse,
kus nende kutseoskusi kdige rohkem vaja
oleks, ega vaidlustada sooliselt kallutatud
valikuid, piirates sel viisil nende
lilkumisvabadust siseturul. Investoritel
omakorda on mitmesugused
investeerimisstrateegiad, mis eeldavad ka
teavet juhtorgani litkmete oskuste ja
padevuse kohta. Juhtorganite liikmete
labipaistvamad kvalifikatsiooninduded ja
valikumenetlused vGimaldavad investoritel
paremini hinnata ariihingu &ristrateegiat ja
teha kaalutletud otsuseid.

Muudatusettepanek 16

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 14
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on Ulimalt oluline, et suurendataks
niisuguste naiste arvu, kes jouavad
aridhingutes niisugustele juhtivatele
ametikohtadele. See on pdhindue, et
saavutada tegelik muutus naistele
kattesaadavate kdrgeima tasandi otsuste
tegemisega seotud ametikohtadele
joudmise vdimalustes.

Muudatusettepanek

(13) Praegune olukord, kus enamikus
liilkmesriikides puudub juhtorganisse
vOetavate isikute kvalifikatsiooninduete,
valikumenetluse ja to6levotmise
labipaistvus, takistab olulisel maaral
parema soolise tasakaalu kujunemist
juhtorganite lilkkmeskonnas ja mdjutab
negatiivselt nii juhtorganite lilkmete
karjaari kui ka investorite otsuseid.
Léabipaistvuse puudumine ei vdimalda
potentsiaalsetel kandidaatidel kandideerida
juhtorganitesse, kus nende kutseoskusi
kdige rohkem vaja oleks, ega vaidlustada
sooliselt kallutatud valikuid. Investoritel
omakorda on mitmesugused
investeerimisstrateegiad, mis eeldavad ka
teavet juhtorgani liikmete oskuste ja
péadevuse kohta. Juhtorganite liikmete
labipaistvamad kvalifikatsiooninéuded ja
valikumenetlused vGimaldavad investoritel
paremini hinnata ariihingu aristrateegiat ja
teha kaalutletud otsuseid.
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Komisjoni ettepanek

(14) Kéesoleva direktiivi eesmark ei ole
kall juhtorganite litkmete valikumenetlust
ja nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju koigis
Uksikasjades Uhtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnduded, mis
vOimaldaksid kohustada selliseid borsil
noteeritud aritihinguid, kus puudub sooline
tasakaal, votma tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani litkme
ametissenimetamise ule otsustamisel
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni
objektiivne vdrdlushinnang, mis hdlmab
sobivust, padevust ja ametialast
suutlikkust; see on vajalik soolise tasakaalu
saavutamiseks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas.
Uksnes ELi tasandi meetmega on vGimalik
tdhusalt tagada konkurentsipGhised
vordsed vdimalused kogu liidus ja éra
hoida probleeme igapéevases aritegevuses.

Muudatusettepanek 17

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 15

Komisjoni ettepanek

(15) T66hdive ja majanduskasvu
strateegias ,,Euroopa 2020”2° Kinnitati, et
naissoost tootajate osaluse suurendamine
aitab kaasa majanduskasvu edendamisele
ning rahvastikuprobleemide lahendamisele
Euroopas. Strateegia pdhieesmark on
tagada 2020. aastaks 20-64 aastaste naiste
ja meeste 75 % t66hdive méar ning seda on
vOimalik saavutada ainult juhul, kui selgelt
jargitakse sugudevahelise vordsuse
pdhimdtet ning tehakse kdik selleks, et
kdrvaldada tokked, mis takistavad naiste
osalemist t66turul. Praegune majanduskriis

PE514.670v03-00

Muudatusettepanek

(14) Kéesoleva direktiivi eesmark ei ole
kull juhtorganite litkmete valikumenetlust
ja nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju kdigis
Uksikasjades Uhtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnduded, mis
vbimaldaksid kohustada selliseid borsil
noteeritud aritihinguid, kus puudub sooline
tasakaal, votma tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani litkme
ametissenimetamise ule otsustamisel
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni
objektiivne vdrdlushinnang, mis hdlmab
sobivust, padevust ja ametialast
suutlikkust; see on vajalik soolise tasakaalu
saavutamiseks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas.
ELi tasandi meetmega on véimalik t6husalt
tagada konkurentsipdhised vordsed
vOimalused kogu liidus, hoida ara
probleeme igapéevases dritegevuses ning
voimaldada aridhingutel kasutada
taielikult siseturu pakutavaid véimalusi.

Muudatusettepanek

(15) T66hdive ja majanduskasvu
strateegias ,,Euroopa 2020”2° kinnitati, et
naissoost tootajate osaluse suurendamine
aitab kaasa majanduskasvu edendamisele
ning rahvastikuprobleemide lahendamisele
Euroopas. Strateegia pdhieesmark on
tagada 2020. aastaks 20-64 aastaste naiste
ja meeste 75 % t66hdive mééar ning seda on
vOimalik saavutada ainult juhul, kui selgelt
jargitakse sugudevahelise vordsuse
pdhimdtet ning tehakse kdik selleks, et
korvaldada tokked, mis takistavad naiste
osalemist t66turul. Praegune majanduskriis
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on suurendanud Euroopa tha kasvavat
vajadust tugineda teadmistele, oskustele ja
innovatsioonile ning kasutada taiel méaral
ara kogu olemasolev voimekusressurss.
Eeldatakse, et naiste osaluse suurendamisel
majandusotsuste tegemisel, eelkdige
ariihingute juhtorganites, on ka laiem
positiivne mdju, mis suurendab naiste
t06hGive mééra asjaomastes ariihingutes ja
majandustegevuses uldiselt.

Muudatusettepanek 18

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16) Seega peaks EL plstitama eesmérgi
suurendada naiste osalust ariihingu
juhtorganites, et edendada majanduskasvu
ning suurendada Euroopa arithingute
konkurentsivGimet ning saavutada to6turul
tegelik sooline vorddiguslikkus. Selle
eesmargi saavutamiseks tuleks positiivse
erikohtlemise suhtes kehtestada
miinimumnduded selliste siduvate
meetmete vormis, mille Glesandeks on
saavutada borsil noteeritud &ritihingute
juhtorganite soolise koosseisu
kvantitatiivne eesmérk, arvestades, et
kdnealust vdi sellega sarnanevat vahendit
kasutanud litkmesriigid ja muud riigid on
saavutanud kdige paremaid tulemusi
majandusotsuste tegemisel osalevate
naiste osakaalu suurendamisel.

Muudatusettepanek 19

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 16 a (uus)
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on suurendanud Euroopa tha kasvavat
vajadust tugineda teadmistele, oskustele ja
innovatsioonile ning kasutada taiel méaral
ara kogu olemasolev voimekusressurss.
Eeldatakse, et naiste osaluse suurendamisel
majandusotsuste tegemisel, eelkdige
ariihingute juhtorganites ja kdrgema
juhtkonna tasandil, on ka laiem positiivne
mdju, mis suurendab naiste t66hdive maara
asjaomastes ariihingutes ja
majandustegevuses uldiselt.

Muudatusettepanek

(16) Seega peaks EL pulstitama eesmérgi
suurendada naiste osalust &ritihingu
juhtorganites, et edendada majanduskasvu
ning suurendada Euroopa arithingute
konkurentsivGimet ning saavutada tooturul
tegelik sooline vorddiguslikkus. Selle
eesmargi saavutamiseks tuleks positiivse
erikohtlemise suhtes kehtestada Uhised
miinimumnduded selliste meetmete
vormis, mille Glesandeks on saavutada
borsil noteeritud &ritihingute juhtorganite
soolise koosseisu kvantitatiivne eesmark.
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ET

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 20

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 16 b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 21

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 16 ¢ (uus)
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Muudatusettepanek

(16 a) Juhtorgani liikmete ning
tegevjuhtkonda kuuluvate ja
mittekuuluvate juhtorgani liikmete
ametisse nimetamine peaks jadma
taielikult aktsionaride eesdiguseks ja
vastutusalasse.

Muudatusettepanek

(16 b) Uksikisikute liigitamine ihiskonna
eri rihmade, nagu meeste, naiste vOi
etniliste vahemuste esindajateks on
vastuolus eesmargiga tagada koigile
vordsed vdimalused. Iga tksikisikut
peetakse indiviidiks, mistottu ei tohiks
seadusega kehtestada esindamisega
seotud kvoote. Pidades meeles, et
aridhingute individuaalsed kohustused on
oluline viis, kuidas muuta p6hjalikumalt
naisi ja mehi hélmavaid hoiakuid ja
tavasid arithingutes. Tanu sellele saavad
ariihingud votta ka laiaulatuslikumaid
meetmeid ning mitte ainult
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete seas. Seetdttu on vajalik, et koik
ariihingud seaksid sisse soopoliitika ning
annaksid oma iga-aastases aruandes
labipaistval viisil aru soolisest tasakaalust
ariuhingu juhtorganis ja kdrgematel
juhtimistasanditel.
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Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 22

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 17

Komisjoni ettepanek

(17) Borsil noteeritud aritihingud on
majandusliku tahtsuse, ndhtavuse ja
turumdju seisukohalt eriti tahtsal
positsioonil. Seeparast tuleks kdesoleva
direktiiviga ettendhtud meetmeid
kohaldada selliste borsil noteeritud
arithingute suhtes, mida késitatakse kui
liilkmesriigis asutatud arithinguid, mille
vaértpaberitega on lubatud kaubelda tihe
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Muudatusettepanek

(16 c) Liikmesriigid peaksid tagama, et
borsil noteeritud aritihingud tootavad
valja soopoliitika, et saavutada
tasakaalustatum sooline esindatus kogu
aridhingus. See poliitika vdib hdlmata
vastavas aritihingus rakendatavate
asjaomaste meetmete Kirjeldust: nii nais-
kui ka meeskandidaadi nimetamine
otsustava tahtsusega ametikohtadele,
juhenduskavad ja karjaari kujundamise
alane ndustamine naiste jaoks,
inimressursside strateegiad, mille eesmark
on ergutada mitmekesist todlevotmist.
Lisaks vdib see hdlmata paindlike
tootingimuste pakkumist, naiteks
paindlikud satted vanemapuhkuse jaoks
ning toetatavate koristusabi- ja
lastehoiuteenuste pakkumine. Samal ajal
peaksid nendesse poliitikameetmetesse
olema kaasatud tootajate
organisatsioonid, et naised saaksid sellest
kasu Uhiskonna kdikidel tasanditel. Iga
ariahing vdib valida poliitika, mis sobib
tema tegevusega kdige paremini, ning
peaks vGtma meetmeid, et suurendada
alaesindatud soo osakaalu aritihingu
juhtkonnas.

Muudatusettepanek

(17) Borsil noteeritud arithingud on
majandusliku tahtsuse, ndhtavuse ja
turumdju seisukohalt eriti tahtsal
positsioonil. Seepdrast tuleks kdesoleva
direktiiviga ettendhtud meetmeid
kohaldada selliste borsil noteeritud
ariihingute suhtes, mida késitatakse kui
litkmesriigis asutatud arithinguid, mille
vaartpaberitega on lubatud kaubelda ihe
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ET

vOi mitme liikmesriigi reguleeritud turul
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 21. aprilli
2004. aasta direktiivi 2004/39/EU
(finantsinstrumentide turgude kohta) artikli
4 |6ike 1 punkti 14 tdhenduses. Borsil
noteeritud aritihingud on eeskujuks kogu
majandusvaldkonnale ning nende
toimimisviisi jargivad tdenéoliselt ka teised
aridhingud. Borsil noteeritud aritihingute
avalik olemus nduab, et nende tegevust
tuleks seoses avaliku huviga reguleerida
rohkem.

Muudatusettepanek 23

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 17 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 24

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 18

Komisjoni ettepanek

(18) Kéesolevat direktiivi ei kohaldata
mikro-, véikeste ja keskmise suurusega
ettevotete (VKEd) suhtes, nii nagu need on
maéaratletud komisjoni 6. mai 2003. aasta
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vOi mitme liikmesriigi reguleeritud turul
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 21. aprilli
2004. aasta direktiivi 2004/39/EU
(finantsinstrumentide turgude kohta) artikli
4 l6ike 1 punkti 14 tdhenduses. Borsil
noteeritud aritihingud on eeskujuks kogu
majandusvaldkonnale ning nende
toimimisviisi jargivad toenéoliselt ka teised
arithingud. Borsil noteeritud &aritihingute
avalik olemus nduab, et nende tegevust
tuleks seoses avaliku huviga piisavalt
reguleerida.

Muudatusettepanek

(17 a) Borsil noteerimata arithingud
taidavad samuti olulist rolli majanduses.
SeetGttu peaksid nad pdhimétteliselt
kuuluma kaesoleva direktiivi
reguleerimisalasse. Kuna sooline olukord
kdnealustes arithingutes ei ole aga
uldiselt teada ning nende isedrasuste ning
nende litkmesriikides ja litkmesriikide
vahel esineva erineva olemuse
kajastamiseks vdib vaja olla erisatteid,
tuleks need kaasata alles hiljem.
Komisjon vdiks esitada sellekohase
ettepaneku, olles pdhjalikult uurinud
koiki asjaomaseid aspekte.

Muudatusettepanek

(18) Kéesolevat direktiivi ei kohaldata
mikro-, véikeste ja keskmise suurusega
ettevotete (VKEd) suhtes, nii nagu need on
maéaratletud komisjoni 6. mai 2003. aasta
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soovituses 2003/361/EU mikro-, véikeste
ja keskmise suurusega ettevotjate
maéaratluse kohta, isegi kui tegemist on
borsil noteeritud aritihingutega.

Muudatusettepanek 25

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 21

Komisjoni ettepanek

(21) Mitmes liikmesriigis on vdimalus v0i
kohustus maarata voi valida teatav osa
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
liilkmetest &ritihingu tdotajate ja/voi
tootajate organisatsiooni lilkmete hulgast
kooskdlas asjaomase liikmesriigi 6iguse
vOi tavadega. Kéesolevas direktiivis
séatestatud kvantitatiivseid eesmarke tuleks
kohaldada kdikide tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete, kaasa
arvatud tootajate esindajate suhtes.
Asjaomased liikmesriigid peaksid vélja
tootama kdnealuste eesmarkide taitmiseks
vajalikud praktilised menetlused, vottes
arvesse asjaolu, et tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete hulka
kuuluvad ka moned tootajate esindajad.
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soovituses 2003/361/EU mikro-, véikeste
ja keskmise suurusega ettevotjate
maaratluse kohta. VKEdele kehtestatud
erandit tuleks kohaldada bdérsil noteeritud
ariihingute suhtes ja komisjoni tulevase
ettepaneku alusel vGib seda potentsiaalselt
kohaldada ka borsil noteerimata
ariuhingute suhtes.

Muudatusettepanek

(21) Mitmes liikmesriigis on vdimalus v0i
kohustus mééarata voi valida teatav osa
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
liilkmetest &ritihingu tdotajate ja/voi
tootajate organisatsiooni lilkmete hulgast
kooskdlas asjaomase litkmesriigi 6iguse
vOi tavadega. Kéesolevas direktiivis
sétestatud kvantitatiivseid eesmarke tuleks
kohaldada koikide tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete, kaasa
arvatud tootajate esindajate suhtes.
Asjaomased liikmesriigid peaksid vélja
tootama kdnealuste eesmarkide taitmiseks
vajalikud praktilised menetlused, olles
sotsiaalpartneritega hoolikalt ja
pdhjalikult konsulteerinud ja vottes
arvesse asjaolu, et tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete hulka
kuuluvad ka méned todtajate esindajad.
Oluline on ka see, et tootajate
organisatsioonid oleksid kaasatud
aridhingu soopoliitika valjatootamisse ja
rakendamisse. TO6tajate esindatus borsil
noteeritud arithingute juhtorganites on
ka positiivne viis, kuidas suurendada
mitmekesisust, lisades keskse tahtsusega
vaatenurki ja tegelikke teadmisi
aridhingusisesest toost.
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Muudatusettepanek 26

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi aritdhingutele
tuleks panna kohustus kehtestada
asjakohased menetlused, mille abil téita
konkreetsed eesmérgid oma juhtorganite
soolise koosseisu suhtes. Kui borsil
noteeritud aritihingu tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete hulgas
on alaesindatud soost liikmeid vahem kui
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste
ametikohtade taitmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analliusi, mis p&hineb eelnevalt kindlaks
maéaratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud
ja Uheselt moistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusméar hiljemalt
1. jaanuariks 2020. Seega on kéesoleva
direktiivi eesmark, et nimetatud
kuupéevaks oleks véhemalt 40 %
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
liikmetest alaesindatud soost. See eesméark
kehtib pohimatteliselt tiksnes
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete Uldise soolise tasakaalu kohta ja
seda ei vOeta arvesse igal Uksikjuhul, kui
toimub konkreetse liikme valimine nais- ja
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskatt ei
takista see kedagi kandideerimast
juhtorgani liikkme kohale ega sunni
ariihinguid ega aktsionére valima teatavat
isikut juhtorgani lilkmeks. Seega on
endiselt aritihingute ja aktsionéaride
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.
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Muudatusettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi arithinguid
tuleks kohustada rakendama asjakohaseid
ja tdhusaid menetlusi, mille abil tdita
konkreetsed eesmérgid oma juhtorganite
soolise koosseisu suhtes. Kui borsil
noteeritud aritihingu tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete hulgas
on alaesindatud soost liikkmeid vahem kui
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste
ametikohtade taitmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
anallusi, mis p&hineb eelnevalt kindlaks
maéaratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud
ja Uheselt moistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusméar hiljemalt
1. jaanuariks 2020. Borsil noteeritud
aridhingud voiksid naiteks soolise
tasakaalu saavutamise tihe vahendina
kaaluda alaesindatud soost isikuid
hélmavate koolitus- ja
juhendamisprogrammide kasutamist
juhul, kui aritihingu juhtorgani liikmete
kandidaatide valikuriihmas on naiste ja
meeste selge arvuline erinevus. Seega on
kaesoleva direktiivi eesmérk, et nimetatud
kuupéevaks oleks vahemalt 40 %
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
lilkmetest alaesindatud soost. See eesmérk
kehtib pohimatteliselt tiksnes
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete Uldise soolise tasakaalu kohta ja
seda ei vOeta arvesse igal Uksikjuhul, kui
toimub konkreetse liikme valimine nais- ja
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskatt ei
takista see kedagi kandideerimast
juhtorgani liikme kohale ega sunni
arithinguid ega aktsionére valima teatavat
isikut juhtorgani liikmeks. Seega on
endiselt aritihingute ja aktsionéride
otsustada, kes juhtorgani litkmeks sobib.
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Muudatusettepanek 27

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 22 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 28

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 23

Komisjoni ettepanek

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat
mdju borsil noteeritud riigi osalusega
ariihingute suhtes komisjoni 16. novembri
2006. aasta direktiivi 2006/111/EU
(liikmesriikide ja riigi osalusega
ariihingute vaheliste finantssuhete
labipaistvuse ning teatavate ettevdtjate
finantslabipaistvuse kohta) artikli 2 punkti
b tahenduses. Sellest valitsevast mdjust
tulenevalt on litkmesriikide kasutuses
vahendid, mis aitavad vajalikke muudatusi
kiiremini ellu viia. Seepérast tuleks
kdnealuste ariihingute suhtes kehtestada
varasem téahtaeg nimetatud eesmargi
saavutamiseks, mille kohaselt vdhemalt 40
% tegevjuhtkonda mittekuuluvatest
juhtorgani litkmetest peavad olema
alaesindatud soost.
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Muudatusettepanek

(22 a) Et kaasata majandusotsuste
tegemisse rohkem vaatenurki ja
kogemusi, tuleks borsil noteeritud
aridhinguid julgustada vétma oma
toolevotupoliitikas arvesse mitte ainult
soolist vorddiguslikkust, vaid ka padevuse,
vanuse, geograafilise paritolu, etnilise
kuuluvuse ning haridusliku ja ametialase
taustaga seotud mitmekesisust.

Muudatusettepanek

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat
mdju borsil noteeritud riigi osalusega
arithingute suhtes komisjoni 16. novembri
2006. aasta direktiivi 2006/111/EU
(liikmesriikide ja riigi osalusega
ariihingute vaheliste finantssuhete
labipaistvuse ning teatavate ettevdtjate
finantslabipaistvuse kohta) artikli 2 punkti
b tahenduses. Sellest valitsevast mdjust
tulenevalt on litkmesriikide kasutuses
vahendid, mis aitavad vajalikke muudatusi
kiiremini ellu viia.
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Muudatusettepanek 29

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 26

Komisjoni ettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud
kohtulahenditele peavad liikmesriigid
tagama, et kui valitakse parima
kvalifikatsiooniga kandidaate
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
liilkme ametikohale, tuleb kasutada kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analusi eelnevalt kindlaks méadratud,
selgete, neutraalselt sdnastatud ja heselt
moistetavate kriteeriumide alusel. Nditeks
voOiksid dritihingud valikukriteeriumidena
rakendada erialast kogemust juhtival voi
jarelevalvealasel ametikohal, teadmisi
mdnes asjaomases valdkonnas — nditeks
rahanduses, kogemusi kontrolli ja
personalijuhtimise valdkonnas,
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning
vorgustike loomise oskust. Alaesindatud
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui
ta on vastassoost kandidaadiga vdrdne nii
sobivuse, padevuse kui ka ametialase
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne
hinnang, mille andmisel arvestatakse
kdiki konkreetseid kandidaate
iseloomustavaid kriteeriume, ei kalluta
tulemust vastassoo esindaja kasuks.

Muudatusettepanek 30

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 27

Komisjoni ettepanek

(27) Juhtorgani liikmete t66levotmise ja
méaaramise metoodika erineb nii
liilkmesriikide kui ka &ritihingute I10ikes.

PE514.670v03-00

Muudatusettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud
kohtulahenditele tuleks borsil noteeritud
aridhinguid julgustada kasutama
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
lilkme ametikohale parima
kvalifikatsiooniga kandidaatide valimisel
kdikide kandidaatide kvalifikatsiooni
vordlevat analliisi eelnevalt kindlaks
maéaratud, selgete, neutraalselt sdnastatud
ja Uheselt moistetavate kriteeriumide
alusel. Naiteks voiksid aritihingud
valikukriteeriumidena rakendada erialast
kogemust juhtival voi jarelevalvealasel
ametikohal, teadmisi mdnes asjaomases
valdkonnas — néiteks rahanduses, kogemusi
kontrolli ja personalijuhtimise valdkonnas,
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning
vorgustike loomise oskust. Alaesindatud
soost kandidaati vOib eelistada juhul, kui
tal on vastassoost kandidaadiga vahemalt
vordne kvalifikatsioon. Liikmesriigid
peaksid tagama, et aritthingud, mis ei
taida direktiivi peamisi eesmarke,
avaldaksid taiendavat teavet oma
to6levotu-, valiku- ja
ametissenimetamispoliitika kohta ning
eelkdige selgitaksid meetmeid, mida nad
kavatsevad rakendada selles osas soolise
tasakaalu parandamiseks.

Muudatusettepanek
(27) Juhtorgani liikmete t66levotmise,

valimise ja méaramise metoodika erineb nii
lilkmesriikide kui ka &ritihingute I10ikes.
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Uks v@imalus on teha eelvalik enne
kandidaatide tutvustamist aktsionaride
koosolekul (seda voib teha néiteks
ametissenimetamise komisjon), kuid
juhtorgani litkme vdivad ametisse maarata
ka konkreetsed aktsionarid voi toimub
aktsionaride koosolekul haaletus
konkreetse kandidaadi vOi kandidaatide
nimekirja le. Kandidaatide valimise
suhtes kehtestatud nduded tuleks téita
valimismenetluse asjakohases etapis
kooskdlas asjaomase liikmesriigi
seadustega ning asjaomase borsil
noteeritud aritihingu pohikirjaga. Selles
suhtes ndhakse kaesoleva direktiiviga ette
Uksnes valikumenetluse miinimumnduete
Uhtlustamine, mis vBimaldab kohaldada
Euroopa Kohtu kohtulahendites
satestatud tingimusi, et saavutada eesmérk
muuta borsil noteeritud &ritihingute
juhtorganite koosseis sooliselt
tasakaalustatumaks.

Muudatusettepanek 31

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 28

Komisjoni ettepanek

(28) Kéesoleva direktiivi eesmark on
parandada soolist tasakaalu borsil
noteeritud arithingute juhtorganite litkmete
hulgas ja sel viisil aidata ellu viia meeste ja
naiste vordse kohtlemise pdhimdtet, mis on
tunnistatud tiheks liidu pohidiguseks.
Seepérast peaksid borsil noteeritud
ariihingud mitteeduka kandidaadi vastava
taotluse korral avaldama nii valiku aluseks
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79/156

Uks vimalus on teha eelvalik enne
kandidaatide tutvustamist aktsionaride
koosolekul (seda vdib teha néiteks
ametissenimetamise komisjon), kuid
juhtorgani litkkme vdivad ametisse maarata
ka konkreetsed aktsion&rid v6i toimub
aktsionaride koosolekul haaletus
konkreetse kandidaadi voi kandidaatide
nimekirja le. Kéesolevas direktiivis
voetakse arvesse mitmekesiseid
valikumenetlusi, mis peaksid phinema
labipaistvusel ja tulemustel, kuid ndutakse
samal ajal kindlalt juhtorganites
alaesindatud soo osaluse suurendamise
eesmargi saavutamist. Kandidaatide
valimise suhtes kehtestatud néuded tuleks
taita valimismenetluse asjakohases etapis
kooskdlas asjaomase liikmesriigi
seadustega ning asjaomase borsil
noteeritud aritihingu pohikirjaga. Selles
suhtes voimaldab kaesolev direktiiv
valikumenetluste mitmekesisust, et
saavutada eesmark muuta borsil noteeritud
arithingute juhtorganite koosseis sooliselt
tasakaalustatumaks. K&esoleva direktiivi
satted ei sekku liigselt igapéevasesse
juhtimisse, kuna arithingutel on vabadus
valida kandidaate kvalifikatsiooni vdi
teiste asjaomaste objektiivsete kaalutluste
alusel.

Muudatusettepanek

(28) Kéesoleva direktiivi eesmark on
parandada soolist tasakaalu borsil
noteeritud arithingute juhtorganite litkmete
hulgas ja sel viisil aidata ellu viia meeste ja
naiste vordse kohtlemise pdhimdtet, mis on
tunnistatud tiheks liidu pohidiguseks.
Seepérast peaksid borsil noteeritud
ariihingud mitteeduka kandidaadi vastava
taotluse korral avaldama vdimaluse korral
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ET

olnud kvalifikatsioonikriteeriumid kui ka
nende kriteeriumide objektiivse
vordlushinnangu ja, kui see on
asjakohane, kaalutlused, mille pdhjal
otsustati selle kandidaadi kasuks, kes ei
olnud alaesindatud soost. Nimetatud
piirangute seadmine harta artiklites 7 ja 8
séatestatud eraelu puutumatusele seoses
isikuandmete to6tlemisega ja kohustuse
kehtestamine, mille kohaselt borsil
noteeritud aritihingud peavad esitama
mitteedukale kandidaadile tema taotluse
korral kdnealust teavet, on vajalikud ja
kooskdlas proportsionaalsuse pohimottega
ning vastavad uldist huvi pakkuvatele
eesmérkidele. Seepérast on need kooskdlas
piirangute suhtes kehtivate nduetega, mis
on satestatud harta artikli 52 I6ikes 1, ja
Euroopa Kohtu asjakohaste
kohtulahenditega.

Muudatusettepanek 32

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 29

Komisjoni ettepanek

(29) Kui alaesindatud soost mitteedukas
kandidaat teeb kindlaks, et tal oli liikmeks
madratud vastassoost kandidaadiga
vordne kvalifikatsioon, tuleks kdnealuselt
borsil noteeritud aritihingult nduda, et ta
tdendaks tehtud valiku digusparasust.

Muudatusettepanek 33

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 30

Komisjoni ettepanek
(30) Liikmesriigid peaksid kaesoleva
direktiivi nduete rikkumise puhuks ette

négema tdhusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad sanktsioonid, mis véivad muu

PE514.670v03-00

nii valiku aluseks olnud
kvalifikatsioonikriteeriumid kui ka nende
Kriteeriumide objektiivse vordlushinnangu.
Nimetatud piirangute seadmine harta
artiklites 7 ja 8 satestatud eraelu
puutumatusele seoses isikuandmete
tootlemisega ja kohustuse kehtestamine,
mille kohaselt borsil noteeritud aritihingud
peavad esitama mitteedukale kandidaadile
tema taotluse korral kdnealust teavet, on
vajalikud ja koosk®dlas proportsionaalsuse
pdhimdttega ning vastavad tldist huvi
pakkuvatele eesmarkidele. Seepérast on
need kooskdlas piirangute suhtes kehtivate
nduetega, mis on satestatud harta artikli 52
IGikes 1, ja Euroopa Kohtu asjakohaste
kohtulahenditega.

Muudatusettepanek

valja jaetud

Muudatusettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid kaesoleva
direktiivi nduete rikkumise puhuks ette
négema tdhusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad sanktsioonid, mis vdivad muu
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hulgas hélmata haldustrahve ning
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete méaaramise vai valimise kehtetuks
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui
konealune maaramine voi valimine on
vastuolus artikli 4 16ike 1 kohaselt vastu
voetud siseriiklike satetega.

Muudatusettepanek 34

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 31

Komisjoni ettepanek

(31) Kuna toétajaskonna soolisel
koosseisul on otsene mdju alaesindatud
soost kandidaatide olemasolule, vBivad
litkmesriigid ette néha, et juhul kui
alaesindatud soost todtajaid on alla 10
protsendi tootajaskonnast, ei pea
asjaomane arithing kaesolevas direktiivis
satestatud eesmarki taitma.

Muudatusettepanek 35
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 32
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hulgas hélmata haldustrahve ning
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete maaramise voi valimise kehtetuks
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui
kdnealune maaramine vGi valimine on
vastuolus artikli 4 18ike 1 kohaselt vastu
vOetud siseriiklike satetega, ning
haldustrahvide m&aramise otsuse
avalikustamist, sealhulgas niisuguse teabe
avalikustamist, mis kasitleb rikkumise
liiki ja laadi ning méaaratud trahvi
summat. Sanktsioone kohaldatakse borsil
noteeritud aritihingute suhtes, kes ei jargi
k&esoleva direktiivi artikli 4 16ikes 1
satestatud tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete maaramiseks voi
valimiseks ettenahtud menetlusi voi
artiklis 5 méaaratletud
avalikustamisndudeid. Aritihingutepoolset
artikli 4 18ikes 1 satestatud kvantitatiivse
eesmargi mittesaavutamist ei peeta siiski
k&esoleva direktiivi nduete rikkumiseks ja
sellega ei tohiks kaasneda
sanktsioneerimiskorra kohaldamine.

Muudatusettepanek

valja jaetud

PE514.670v03-00
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Komisjoni ettepanek

(32) Kuna borsil noteeritud aritihingud
peaksid pludma suurendada alaesindatud
soo osakaalu koigil otsuste tegemisega
seotud ametikohtadel, vdivad litkmesriigid
ette néha, et k&esolevas direktiivis
séatestatud eesmark loetakse taidetuks, kui
borsil noteeritud &ritihing tdendab, et
alaesindatud soost lilkmetega on tdidetud
vahemalt (iks kolmandik kdikidest
juhtorgani litkmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
litkme voi tegevjuhtkonda mittekuulva
liilkmega.

Muudatusettepanek 36

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 34

Komisjoni ettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud &ritihingud esitaksid
liilkmeriigi padevale asutusele igal aastal
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud
kaesolevas direktiivis satestatud
eesmarkide taitmine, et oleks vdimalik
hinnata iga borsil noteeritud aritihingu
edusamme juhtorgani liikmete soolise
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks
avaldada ja, kui asjaomane arilhing ei ole
eesmarki saavutanud, tuleb aruandesse
markida, missuguseid meetmeid on
ariihing eesmérgi taitmiseks juba votnud ja
missuguseid meetmeid kavatseb ta votta
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Muudatusettepanek

(32) Kuna borsil noteeritud aritihingud
peaksid pludma suurendada alaesindatud
so0 osakaalu kdigil otsuste tegemisega
seotud ametikohtadel, vdivad litkmesriigid
ette néha, et k&esolevas direktiivis
séatestatud eesmark loetakse taidetuks, kui
borsil noteeritud &ritihing tdendab, et
alaesindatud soost lilkmetega on taidetud
véhemalt Uiks kolmandik k&ikidest
juhtorgani litkmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
litkme voi tegevjuhtkonda mittekuulva
lilkmega. Sellised aritihingud avaldavad
aga jatkuvalt vastavalt kéesoleva direktiivi
artikli 5 I18igetele 1, 1 a ja 2 oma iga-
aastastes aruannetes ja veebisaitidel
soolise tasakaalu oma tegevjuhtkonna
lilkmete ja tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani liikmete seas ning oma
poliitika selles valdkonnas.

Muudatusettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud &ritihingud esitaksid
liilkmeriigi padevale asutusele igal aastal
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud
kaesolevas direktiivis satestatud
eesmarkide taitmine, et oleks vdimalik
hinnata iga borsil noteeritud aritihingu
edusamme juhtorgani liikmete soolise
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks
avaldada asjakohases ja kergesti
juurdepaasetavas vormis iga-aastases
aruandes ja veebisaidil ning kui
asjaomane dritihing ei ole eesmérki
saavutanud, tuleb aruandesse tapselt
maérkida, missuguseid meetmeid on
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edaspidi.

Muudatusettepanek 37

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 35

Komisjoni ettepanek

(35) Voib juhtuda, et litkmesriigid on juba
enne kaesoleva direktiivi joustumist votnud
meetmeid, mille abil tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus
ariihingute juhtorganites. Sellistele
liilkmesriikidele tuleks anda véimalus
rakendada ametissenimetamisega seotud
menetlusnduete asemel kdnealuseid
meetmeid, kui nad suudavad tdendada, et
voetud meetmed vdimaldavad samavorra
saavutada eesmaérki, mille kohaselt peab
borsil noteeritud dritihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja borsil
noteeritud riigi osalusega ariiihingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2018 olema
alaesindatud soost liikmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete hulgas véhemalt 40 %.

Muudatusettepanek 38

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 38
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ariihing eesmaérgi taitmiseks juba vétnud ja
missuguseid meetmeid kavatseb ta votta
edaspidi. Lisaks sellele peaksid
ariuhingud, kes ei ole ndudeid taitnud,
esitama selgituse sobivate mehhanismide
rakendamata jatmise pohjuste ning selle
kohta, milliseid konkreetseid meetmeid
kavatsetakse votta, et tbhusalt tagada
parema soolise tasakaalu eesmargi
saavutamine.

Muudatusettepanek

(35) Voib juhtuda, et litkmesriigid on juba
enne kdesoleva direktiivi joustumist votnud
meetmeid, mille abil tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus
ariihingute juhtorganites. Sellistele
liilkmesriikidele tuleks anda véimalus
rakendada ametissenimetamisega seotud
menetlusnduete asemel kdnealuseid
meetmeid, kui nad suudavad téendada, et
vOetud meetmed vdimaldavad hiljemalt 1.
jaanuariks 2020 samavorra saavutada
eesmarki, mille kohaselt peab borsil
noteeritud aritihingute puhul olema
alaesindatud soost liikmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete hulgas vahemalt 40 %, voi artikli
4 l6ikes 1 satestatud eesmarki. Komisjon
peaks hindama, kas liikmesriikide
meetmed on piisavad soovitud tulemuse
saavutamiseks, ja otsustama, kas direktiivi
asjaomaste artiklite kohaldamise v@ib
peatada, valtimaks siseriiklikesse
meetmetesse sekkumist.
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Komisjoni ettepanek

(38) Samas artiklis satestatud
proportsionaalsuse pchimdotte kohaselt
piirdub kéesolev direktiiv Uhiste
pdhimotete ja eesméarkide seadmisega ega
lahe kaugemale sellest, mis on vajalik
nende eesmarkide saavutamiseks.
Liikmesriikidele antakse piisavalt vabadust
otsustada, kuidas oleks kdige parem
saavutada ké&esoleva direktiivi eesmarke,
vOttes arvesse asjaomases liikmesriigis
valitsevat olukorda, eelkdige juhtorgani
liilkmete t66levotmise eeskirju ja tavasid.
Kéesolev direktiiv ei piira aritihingute
vabadust méérata ametisse kdige kdrgema
kvalifikatsiooniga liikmed ning tagab
kdikidele borsil noteeritud aritihingutele
piisavalt pika kohanemisperioodi.

Muudatusettepanek 39

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 38 a (uus)

Komisjoni ettepanek

PE514.670v03-00

Muudatusettepanek

(38) Samas artiklis satestatud
proportsionaalsuse pchimotte kohaselt
piirdub kéesolev direktiiv Uhiste
pdhimotete ja eesmarkide seadmisega ega
lahe kaugemale sellest, mis on vajalik
nende eesmarkide saavutamiseks.
Liikmesriikidele antakse piisavalt vabadust
otsustada, kuidas oleks kdige parem
saavutada k&esoleva direktiivi eesmarke,
vOttes arvesse asjaomases liikmesriigis
valitsevat olukorda, eelkdige juhtorgani
liilkmete t66levotmise eeskirju ja tavasid.
Kéesolev direktiiv ei piira aritihingute
vabadust méarata ametisse kdige kdrgema
kvalifikatsiooniga lilkmed ning tagab
koikidele borsil noteeritud aritihingutele
paindliku raamistiku ja piisavalt pika
kohanemisperioodi.

Muudatusettepanek

(38 a) Komisjon esitab Euroopa
Parlamendile ja ndukogule aruande, et
tagada kaesolevas direktiivis satestatud
soolise tasakaalu alaste eesmarkide taielik
rakendamine liikmesriikide poolt ja nende
lisamine asjaomaste aritihingute
eriomasesse poliitikasse ning et
kontrollida k&esoleva direktiivi oodatavat
tlekanduvat m@ju. Kdnealuses aruandes
tuleks hinnata ka positiivset ja negatiivset
moju, mis kaasneb soolise tasakaalu
alaste eesmérkide ulatuse véimaliku
laiendamisega borsil noteerimata
arithingutele, ning hinnata uuesti
vajadust kehtestada EL.i tasandil
oiguslikult siduvad eesmérgid.
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Muudatusettepanek 40

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 39

Komisjoni ettepanek

(39) Proportsionaalsuse pdhimdtte kohaselt
peaks borsil noteeritud arithingutele seatud
eesmérk olema ajaliselt piiratud ning
kehtima vaid niikaua, kuni on jéutud
kestlike tulemusteni soolise tasakaalu
eesmaérgi saavutamisel arithingute
juhtorganites. Seepérast peaks komisjon
kaesoleva direktiivi kohaldamist
korraparaselt 1&bi vaatama ning esitama
aruande Euroopa Parlamendile ja
ndukogule. Kaesolev direktiiv peaks
kehtima kuni 31. detsembrini 2028.
Komisjon peaks direktiivi nduete taitmise
labivaatamise jarel hindama, kas direktiivi
kehtivust on vaja pikendada.

Muudatusettepanek 41

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 —16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud aritihingud, kelle
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete hulgas on alaesindatud soost
liilkmeid vahem kui 40 %, kasutavad
asjaomaste ametikohtade taitmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analttsi, mis pdhineb eelnevalt kindlaks
maéaratud, selgetel, neutraalselt sGnastatud
ja Uheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusméar hiljemalt
1. jaanuariks 2020, borsil noteeritud riigi

RR\1008068ET.doc

Muudatusettepanek

(39) Proportsionaalsuse pohimdtte kohaselt
peaks borsil noteeritud arithingutele seatud
eesmérk olema ajaliselt piiratud ning
kehtima vaid niikaua, kuni on jéutud
kestlike tulemusteni soolise tasakaalu
eesmargi saavutamisel arithingute
juhtorganites. Seepérast peaks komisjon
kaesoleva direktiivi kohaldamist
korrapéraselt l1abi vaatama ning esitama
aruande Euroopa Parlamendile ja
ndukogule. Kaesolev direktiiv peaks
kehtima kuni 31. detsembrini 2028.
Komisjon peaks direktiivi nduete taitmise
labivaatamise jarel hindama, kas direktiivi
kehtivust on vaja pikendada. Liikmesriigid
peaksid tegema koostdod
sotsiaalpartnerite ja
kodanikulihiskonnaga, et teavitada neid
tdhusalt direktiivi tahtsusest, tlevotmisest
ja rakendamisest.

Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud aritihingud, kelle
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete hulgas on alaesindatud soost
liilkmeid véhem kui 40 %, kohandavad
oma t6levotu-, valiku- voi
ametissenimetamismenetlusi, tagamaks et
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete valimisel kasutatakse kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analliusi, mis p&hineb eelnevalt kindlaks
méaératud, selgetel, neutraalselt sdnastatud
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osalusega arithingute puhul aga
hiljemalt 1. jaanuariks 2018.

Muudatusettepanek 42

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Litkmesriigid tagavad IGikes 1 satestatud
eesmargi taitmiseks, et tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete
valimisel eelistatakse alaesindatud soost
kandidaati, kui ta on vastassoost
kandidaadiga vordne nii sobivuse,
padevuse kui ka ametialase suutlikkuse
poolest ning kui objektiivne hinnang, mille
andmisel arvestatakse k&iki konkreetseid
kandidaate iseloomustavaid kriteeriume, ei
kalluta tulemust vastassoo esindaja kasuks.

Muudatusettepanek 43

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 3 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 44

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 —18ige 4
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ja Uheselt moistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusméar hiljemalt
1. jaanuariks 2020.

Muudatusettepanek

3. Liikmesriigid tagavad I0ikes 1 satestatud
eesmargi taitmiseks, et tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete
toolevdtu-, valiku- voi
ametissenimetamismenetlustes vdib
eelistada alaesindatud soost kandidaati, kui
ta on vastassoost kandidaadiga vordne nii
sobivuse, padevuse kui ka ametialase
suutlikkuse poolest ning kui hinnang, mille
andmisel arvestatakse koiki konkreetseid
kandidaate iseloomustavaid kriteeriume, ei
kalluta tulemust vastassoo esindaja kasuks.

Muudatusettepanek

3 a. Liikmesriigid tagavad, et
kandidaatide valiku suhtes kehtestatud
nduded taidetakse valikumenetluse
asjakohases etapis kooskdlas asjaomase
liilkmesriigi seadustega ning asjaomase
borsil noteeritud aritihingu poéhikirjaga.
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Komisjoni ettepanek

4. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud kohustuvad
mitteeduka kandidaadi vastava taotluse
korral avaldama need
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille pdhjal
valik tehti, kdnealuste kriteeriumide
objektiivse vérdlushinnangu ja, kui see on
asjakohane, kaalutlused, mille pdhjal
otsustati vastassoost kandidaadi kasuks.

Muudatusettepanek 45

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 6

Komisjoni ettepanek

6. Liikmesriigid vbivad ette néha, et borsil
noteeritud aritihingud, kelle
t0o6tajaskonnas on alaesindatud soost
tootajaid alla 10 protsendi, ei pea taitma
IGikes 1 satestatud eesmarki.

Muudatusettepanek 46

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 7

Komisjoni ettepanek

7. Liikmesriigid v@ivad ette néha, et 16ikes
1 satestatud eesmark loetakse tdidetuks, kui
borsil noteeritud &ritihing téendab, et
alaesindatud soost liikmetega on taidetud
vahemalt ks kolmandik ko&ikidest
juhtorgani liikmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
litkme voi tegevjuhtkonda mittekuulva
lilkmega.
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Muudatusettepanek

4. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud kohustuvad
mitteeduka kandidaadi vastava taotluse
korral avaldama need
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille pdhjal
valik tehti.

Muudatusettepanek

valja jaetud

Muudatusettepanek

7. Liikmesriigid voivad ette néha, et I6ikes
1 sétestatud eesmark loetakse taidetuks, kui
borsil noteeritud &ritihing tdendab, et
alaesindatud soost liikmetega on taidetud
vahemalt Uiks kolmandik ko&ikidest
juhtorgani litkmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
litkme voi tegevjuhtkonda mittekuulva
lilkkmega. Sellised arithingud avaldavad
jatkuvalt vastavalt kdesoleva direktiivi
artikli 5 18igetele 1 ja 2 oma iga-aastastes
aruannetes ja veebisaitidel soolise
tasakaalu oma tegevjuhtkonna liikmete ja
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Muudatusettepanek 47

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 —16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud votavad seoses
soolise tasakaalu saavutamisega
tegevjuhtkonna liikmete seas
individuaalsed kohustused, mis téidetakse
hiljemalt 1. jaanuariks 2020, borsil
noteeritud riigi osalusega aritihingute
puhul aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018.

Muudatusettepanek 48

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 - 16ige 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 49

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — 16ige 2

PE514.670v03-00

88/156

tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete seas ning oma kohustused selles
valdkonnas.

Muudatusettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud votavad seoses
soolise tasakaalu saavutamisega
tegevjuhtkonna liikmete seas
individuaalsed kohustused, mis téidetakse
hiljemalt 1. jaanuariks 2020. Selliste
kohustuste eesméark on saavutada
konkreetse aritihingu olemasoleva
olukorraga vorreldes kdegakatsutavat
edu, et tagada sugude tasakaalustatud
esindatus tegevjuhtkonna litkmete seas.

Muudatusettepanek

1 a. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud arithingud, kelle
tegevjuhtkonna liikmete ja
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete hulgas on alaesindatud soost
litkmeid vahem kui Uks kolmandik,
tootavad valja soopoliitika seoses sellega,
kuidas suurendada alaesindatud soo
osakaalu aritihingu tegevjuhtkonna ja
muu kui tegevjuhtkonna tasandil.
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Komisjoni ettepanek

2. Liikmesriigid néuavad, et borsil
noteeritud aritihingud esitaksid liikmesriigi
padevale asutusele alates [kaks aastat
péarast vastuvotmist] korra aastas teabe oma
juhtorganite soolise koosseisu kohta,
eristades seejuures tegevjuhtkonna litkmeid
ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani litkmeid, ning meetmete kohta,
mis on voetud artikli 4 18ikes 1 ja
kaesoleva artikli 10ikes 1 sétestatud
eesmérkide saavutamiseks, ning teeksid
selle teabe asjakohasel viisil Gldsusele
kattesaadavaks oma veebilehel.

Muudatusettepanek 50

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 - 16ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Kui borsil noteeritud &rilihing ei taida
artikli 4 10ikes 1 satestatud eesmarke vOi
kaesoleva artikli 16ike 1 kohaselt voetud
individuaalseid kohustusi, tuleb kaesoleva
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Muudatusettepanek

2. Liikmesriigid néuavad, et borsil
noteeritud aritihingud esitaksid liikmesriigi
padevale asutusele alates [kaks aastat
péarast vastuvotmist] korra aastas jargmise
teabe:

a) oma juhtorganite sooline koosseis,
eristades seejuures tegevjuhtkonna liikmeid
ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani liikmeid,

b) niisuguste erimeetmete esitlus ja
analtts, mis on voetud artikli 4 18ikes 1
ning ké&esoleva artikli Idigetes 1 ja 1l a
sdtestatud eesmarkide saavutamiseks,

c) jargnevaks aastaks kavandatud
erimeetmed,

d) edusammud artikli 4 18ikes 1 ja
kéesoleva artikli 10ikes 1 satestatud
eesmarkide saavutamisel.

Borsil noteeritud aritihingu teevad selle
teabe asjakohasel viisil tldsusele
kattesaadavaks oma veebisaidil ning oma
iga-aastases aruandes.

Muudatusettepanek

3. Kui bdorsil noteeritud &riihing ei téida
artikli 4 16ikes 1 satestatud eesmarke voi
ké&esoleva artikli I6igete 1 ja 1 a kohaselt
vOetud individuaalseid kohustusi, tuleb
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artikli 16ikes 2 osutatud teabesse lisada ka
eesmérkide vOi kohustuste taitmata jatmise
pdhjused ning kirjeldada meetmeid, mida
asjaomane aritihing on eesmarkide voi
kohustuste taitmiseks votnud voi kavatseb
votta.

Muudatusettepanek 51

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Liikmesriigid kehtestavad eeskirjad
sanktsioonide kohta, mida rakendatakse
kaesoleva direktiivi alusel vastuvdetud
siseriiklike digusnormide rikkumise korral,
ning votavad koik vajalikud meetmed, et
tagada nende sanktsioonide kohaldamine.

Muudatusettepanek 52

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 2 — sissejuhatav osa

Komisjoni ettepanek

2. Sanktsioonid peavad olema t6husad,
proportsionaalsed ja hoiatavad ning vBivad
muu hulgas esineda jargmiste meetmete
kujul:

Muudatusettepanek 53

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 2 — punk b a (uus)
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kéesoleva artikli 18ikes 2 osutatud teabesse
lisada ka eesmaérkide vdi kohustuste
taitmata jatmise pdhjused ning kirjeldada
meetmeid, mida asjaomane &ritihing on
eesmarkide vdi kohustuste taitmiseks
votnud voi kavatseb votta.

Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid kehtestavad eeskirjad
sanktsioonide kohta, mida rakendatakse
kaesoleva direktiivi alusel vastuvdetud
siseriiklike digusnormide rikkumise korral,
ning votavad koik vajalikud meetmed, et
tagada nende sanktsioonide kohaldamine.
Liikmesriigid annavad komisjonile aru
ké&esoleva direktiivi satetest
Kinnipidamiseks kehtestatud
sanktsioonidest.

Muudatusettepanek

2. Sanktsioonid peavad olema t6husad,
proportsionaalsed ja hoiatavad ning
hélmavad vahemalt jargmist:

RR\1008068ET.doc



Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 54

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 8 — 16ige 3 — 16ik 1

Komisjoni ettepanek

3. llma et see piiraks artikli 4 18igete 6 ja 7
kohaldamist, vdivad liikmesriigid, kes on
juba enne kaesoleva direktiivi joustumist
vOtnud meetmeid naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
borsil noteeritud aritihingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete seas, jatta kohaldamata
ametissenimetamisega seotud
menetlusnduded, mis on esitatud artikli 4
IGigetes 1, 3, 4 ja 5, tingimusel et
suudetakse tdendada, et kdnealuste
meetmete kaudu on véimalik saavutada
olukord, kus borsil noteeritud ariihingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja borsil
noteeritud riigi osalusega ariihingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2018 on
alaesindatud soost liikmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete hulgas vahemalt 40 %.

Muudatusettepanek 55

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Litkmesriigid esitavad komisjonile
hiljemalt 1. jaanuariks 2017 ja parast seda

RR\1008068ET.doc

Muudatusettepanek

(b @) haldustrahvide méaaramise otsuse
avalikustamine, sealhulgas niisuguse
teabe avalikustamine, mis késitleb
rikkumise liiki ja laadi [ning maaratud
trahvi summat].

Muudatusettepanek

3. llma et see piiraks artikli 4 16igete 6 ja 7
kohaldamist, v@ivad liikmesriigid, kes on
juba enne kdesoleva direktiivi joustumist
vOtnud meetmeid naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
borsil noteeritud &ritihingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete seas, jatta kohaldamata
menetlusnduded, mis on esitatud artikli 4
IGigetes 1, 3 ja 4, tingimusel et suudetakse
tdendada, et kdnealuste meetmete kaudu on
vbimalik saavutada olukord, kus borsil
noteeritud dritihingute puhul hiljemalt 1.
jaanuariks 2020 on alaesindatud soost
lilkmete osakaal tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulgas
vahemalt 40 %.

Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid esitavad komisjonile
hiljemalt 1. jaanuariks 2017 ja pdrast seda
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iga kahe aasta tagant aruande ké&esoleva
direktiivi rakendamise kohta. Aruandes
esitatakse muu hulgas pdhjalik teave
meetmete kohta, mida on vdetud artikli 4
IGikes 1 satestatud eesmarkide
saavutamiseks, artikli 5 16ikega 2
ettendhtud teave ja teave borsil noteeritud
arithingute individuaalsete kohustuste
kohta, mis on vdetud artikli 5 18ike 1
kohaselt.

Muudatusettepanek 56

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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iga kahe aasta tagant aruande ké&esoleva
direktiivi rakendamise kohta. Aruandes
esitatakse muu hulgas pdhjalik teave
meetmete kohta, mida on vdetud artikli 4
IGikes 1 satestatud eesmarkide
saavutamiseks, artikli 5 16ikega 2
ettendhtud teave ja teave borsil noteeritud
arithingute individuaalsete kohustuste
kohta, mis on vdetud artikli 5 18igete 1 ja 1
a kohaselt.

Muudatusettepanek

1 a. Komisjon esitab hindamisaruande
borsil noteeritud aritihingute suhtes
kehtivate artikli 4 18ikes 1 ning artikli 5
IGikes 1 osutatud nduete rakendamise
kohta, vottes aluseks liikmesriikide 16ike 1
kohaselt esitatud aruanded. Lisaks
hélmab komisjoni aruanne soolise
tasakaalu olukorda juhtorgani tasandil
niisuguste borsil noteerimata aritihingute
puhul, kes ei kuulu enam artikli 2 kohase
VKE maaratluse alla. Komisjon kaalub
niisuguse ettepaneku esitamist, mille
eesmark on laiendada k&esoleva direktiivi
reguleerimisala borsil noteerimata
ariihingutele, mis ei ole VKEd, vottes
arvesse koiki asjaomaseid Euroopa ja
rahvusvahelisi arengusuundi ning
kdnealuste aritihingute isedarasusi ja
erinevat olemust.

Kui aruandest nahtub, et aritihingute
joupingutused ei ole markimisvaarselt
suurendanud alaesindatud soo osakaalu
borsil noteeritud vdi noteerimata
aridhingute juhtorganites, kaalub
komisjon niisuguse asjakohase
seadusandliku ettepaneku tegemist,
millega muudetakse kéaesolevas direktiivis
satestatud ndudeid, et kehtestada
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Muudatusettepanek 57

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 1 b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 58

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 2 — 16ik 1

Komisjoni ettepanek

2. Litkmesriigid, kes artikli 8 16ike 3
kohaselt ei kohalda ametissenimetamisega
seotud menetlusndudeid, mis on esitatud
artikli 4 I0igetes 1, 3, 4 ja 5, lisavad I6ikes
1 nimetatud aruandesse teabe artikli 8
IGikes 3 osutatud riigi tasandi meetmete
konkreetsete tulemuste kohta. Seejarel
esitab komisjon eriaruande, milles on antud
hinnang sellele, kas kdnealused meetmed
tdesti voimaldavad saavutada olukorra, kus
borsil noteeritud riigi osalusega

RR\1008068ET.doc

rangemad diguslikud meetmed.

Muudatusettepanek

1 b. Komisjon esitab aruande selle kohta,
kuidas kaesoleva direktiivi p6himdtteid
kohaldatakse kdikide ELI institutsioonide
ja ametite siseseid personalialaseid
menetlusi kéasitlevates eeskirjades ning
kuidas need on nendesse eeskirjadesse
lisatud. Selleks esitavad kdik ELi
institutsioonid ja ametid hiljemalt 31.
detsembriks 2018 ja edaspidi igal aastal
komisjonile aruande oma soolise statistika
ja tehtud edusammude kohta. Komisjon
teeb niisugused aruanded viivitamata oma
veebisaidil tldsusele kattesaadavaks.
Vajaduse korral vdib kénealuse
aruandega kaasneda seadusandlik
ettepanek, millega laiendatakse kaesoleva
direktiivi reguleerimisala kdikidele ELi
institutsioonidele ja ametitele.

Muudatusettepanek

2. Litkmesriigid, kes artikli 8 16ike 3
kohaselt ei kohalda menetlusnéudeid, mis
on esitatud artikli 4 18igetes 1, 3 ja 4,
lisavad I6ikes 1 nimetatud aruandesse teabe
artikli 8 18ikes 3 osutatud riigi tasandi
meetmete konkreetsete tulemuste kohta.
Seejarel esitab komisjon eriaruande, milles
on antud hinnang sellele, kas kdnealused
meetmed tbesti vdimaldavad saavutada
olukorra, kus borsil noteeritud &ritihingute
puhul on 1. jaanuariks 2020 tagatud, et
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aridhingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja
muude borsil noteeritud aritihingute
puhul 1. jaanuariks 2020 on tagatud, et
alaesindatud soost isikuid oleks
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete seas védhemalt 40 %. Esimese
sellise aruande esitab komisjon 1. juuliks
2017 ja edaspidised aruanded kuue kuu
jooksul parast seda, kui on saadud teade, et
asjaomane litkmesriik on esitanud I6ike 1
kohase aruande.

Muudatusettepanek 59

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 2 — 16ik 2

Komisjoni ettepanek

Asjaomased litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud, kes ei ole artikli 8
IGikes 3 osutatud riiklike meetmete
kohaldamise kaudu saavutanud olukorda,
kus borsil noteeritud riigiosalusega
aridhingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja
muude borsil noteeritud arithingute
puhul 1. jaanuariks 2020 on
tegevjuhtkonda mittekuuluvateks
juhtkonna liikmeteks maéaratud vai valitud
alaesindatud soost isikute osakaal vahemalt
40 %, hakkavad alates nimetatud
kuup&evadest kohaldama
ametissenimetamisega seotud
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
IGigetes 1, 3, 4 ja 5.

Muudatusettepanek 60

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 —18ige 3

Komisjoni ettepanek
3. Komisjon vaatab k&esoleva direktiivi
rakendamise l&bi ja esitab Euroopa

Parlamendile ja ndukogule aruande

PE514.670v03-00

alaesindatud soost isikuid oleks
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete seas védhemalt 40 %. Esimese
sellise aruande esitab komisjon 1. juuliks
2017 ja edaspidised aruanded kuue kuu
jooksul parast seda, kui on saadud teade, et
asjaomane liikmesriik on esitanud I6ike 1
kohase aruande.

Muudatusettepanek

Asjaomased liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud, kes ei ole artikli 8
IGikes 3 osutatud riiklike meetmete
kohaldamise kaudu saavutanud olukorda,
kus 1. jaanuariks 2020 on tegevjuhtkonda
mittekuuluvateks juhtkonna liikmeteks
méaratud voi valitud alaesindatud soost
isikute osakaal véhemalt 40 %, hakkavad
alates nimetatud kuupéevast kohaldama
ametissenimetamisega seotud
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
IGigetes 1, 3 ja 4.

Muudatusettepanek

3. Komisjon vaatab ké&esoleva direktiivi
kohaldamise labi ja esitab Euroopa
Parlamendile ja ndukogule 16igetes 1 aja 1
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hiljemalt 31. detsembriks 2021 ning pérast b osutatud aruanded hiljemalt 31.

seda iga kahe aasta tagant. Komisjon detsembriks 2019 ning pérast seda iga kahe

hindab eelkdige, kas ké&esoleva direktiivi aasta tagant. Komisjon hindab eelkdige,

eesmargid on saavutatud. kas kaesoleva direktiivi eesmérgid on
saavutatud.
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11.7.2013

TOOHOIVE- JA SOTSIAALKOMISJONI ARVAMUS

t0ohdive- ja sotsiaalkomisjonile ning naiste Giguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjonile

ettepaneku kohta votta vastu Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv, milles kasitletakse
soolise tasakaalu parandamist borsil noteeritud aritihingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete seas ja sellega seotud meetmeid

(COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD))

Arvamuse koostaja: Marije Cornelissen

LUHISELGITUS

Komisjon esitas 2012. aasta oktoobris seadusandliku ettepaneku edendada soolist tasakaalu
borsil noteeritud ritihingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas. Sellele
eelnenud aastal anti borsil noteeritud ELi &ritihingutele viimane vGimalus ise reguleerida
naiste suuremat osakaalu juhtpositsioonidel, kui komisjoni asepresident Reding kutsus 2011.
aasta martsis ettevotteid Ules kirjutama alla Euroopa &ritihingute juhtorganites naiste osaluse
suurendamist taotlevale ringkirjale (,,Women on board pledge for Europe”). Kirjale kirjutas
alla vaid 24 &riuhingut kogu Euroopas. Arvestades jatkuvalt madalat naiste osakaalu
arithingute juhtorganites ja isereguleerimise ilmset labikukkumist olukorra markimisvaarseks
parandamiseks eelnenud kiimnenditel, on saabunud aeg votta seadusandlikke meetmeid.

Kohaldamisala: tegevjuhtkonna liikmed ja tegevjuhtkonda mittekuuluvad juhtorgani
lilkmed

Raportdor teeb ettepaneku kohaldada kogu direktiivi nii tegevjuhtkonna liikmetele kui ka
tegevjuhtkonda mittekuuluvatele juhtorgani liikmetele. Kéesoleva direktiivi satted ei sekku
liigselt igapdevasesse juhtimisse, kuna aritihingutel on vabadus valida kandidaate kvaliteedi ja
teiste asjakohaste kaalutluste alusel. Naiste osakaal tegevjuhtkonna liikmete hulgas on eriti
madal (10% 2013. aastal vdrrelduna 17% tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorganite
lilkmete seas). Seet6ttu tuleks direktiivi tdhtsamaid, valikumenetluse kohandustega seotud
artikleid kohaldada juhtorgani kdigi litkmete suhtes.

Erinevused menetlustes

Komisjoni ettepanekus réhutatakse spetsiifilist viisi, kuidas valida juhtorganisse
kandideerivaid isikuid. Valikumenetlus peaks olema l&bipaistev, neutraalne ja pdhinema
isiklikul kvalifikatsioonil. Paraku ei sarnane juhtorgani liikmete valimine vdi ametisse
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nimetamine alati tavatdotajate té6levotmise menetlusega. Monedes liikmesriikides néiteks
valivad vOi nimetavad juhtorgani liilkmeid ametisse to6tajad voi ametitihingu litkmed, nagu
Saksa Mitbestimmungi ststeemis. Samuti ei ole isiklikud omadused alati ainsaks asjakohaseks
kriteeriumiks. Juhtorgani litkmete 16plikus valikus vdib osutuda oluliseks, kui mitte
maéaaravaks teguriks tasakaal erinevate oskuste, padevuse, kodakondsuse voi esindatuse vahel.
Ametithingud ja aritihingud on palunud suuremat paindlikkust ametissenimetamise voi valiku
tegemise viisis.

Seega teeb raportoor ettepaneku artikli 4 16ikes 1 jatta litkmesriikidele ja &rithingutele vabad
kéed selles, kuidas nad kohandavad oma valiku ja ametissenimetamise menetlusi,
keskendudes kohandamise tulemusele. Kohandamised vdivad toimuda védga erineval kujul ja
neid vOib rakendada ametissenimetamise, to6levotmise ja valikuprotsessi juures seni, kuni
nende eesmargiks on saavutada vahemalt 40%-line naiste esindatuse maar borsil noteeritud
ariihingute juhtorganite liikmete seas.

Keskendumine kogu tdé6levotmise protsessile

Komisjoni ettepanekus pooratakse tdhelepanu ainult juhtorganisse kandideerivate isikute
individuaalsele valikule. Juhtorgani liikme t66levotmine ei alga aga mitte valiku etapis, vaid
valitavate kandidaatide rihma koostamise etapis. Kui sellesse riihma ei kaasata piisavalt
vBimekaid ja sobilikke naisi, on siiski vahet6endoline, et valituks osutub naine, isegi kui
valikukriteeriumid on rangelt sooneutraalsed.

Raportoor teeb seega ettepaneku kohustada neid aritihinguid, kes ei ole valinud naisi, kuigi
naised on endiselt alaesindatud, kaasama aruannetes valikuriihma andmeid, andes teavet
naiste arvu kohta valikuriihmas, ja samuti kandidaadi valimiseks kasutatavate kriteeriumide ja
meetmete kohta, millega nad tagavad piisavalt kvaliteetsete ja sobilike alaesindatud soost
kandidaatide osaluse jargnevates menetlustes.

Aruandlus- ja selgituskohustused

Direktiiv peaks olema suunatud neile aritihingutele, kes ei tee piisavaid pingutusi voi ei saa
piisavalt haid tulemusi juhtorganite soolise vdrdsuse edendamises. Raportdor soovib seega
eristada neid aritihinguid, kellel on head tulemused, nendest &riihingutest, kelle tulemused on
kehvad. Koik arithingud peavad andma padevatele riiklikele asutustele oma aastaaruannetes
teavet soolise esindatuse kohta nende juhtorganites. Kui &ritihingud on nimetanud ametisse
uleesindatud soost isiku, suurenevad nende avalikustamise, aruandluse ja selgitamise
kohustused. Nad peavad avaldama valikuriihma soolise koosseisu ja pdhjused ning
kriteeriumid, mis viisid antud tleesindatud soost kandidaadi valikuni, ning esitama meetmed
soolise tasakaalu tagamiseks valikuriihmas ning véimalused alaesindatud soost isiku
nimetamiseks juhtorgani liikkme kohale tulevikus.

Peatamissate

Komisjoni ettepaneku eesmérgiks on valtida sekkumist olemasolevatesse riigisisestesse
meetmetesse, mis on vdetud soolise mitmekesisuse suurendamiseks juhtorganites. Raportoor
teeb ettepaneku sdilitada véimalus direktiivi mdnede votmetéhtsusega artiklite peatamiseks.
Kui litkmesriigile tundub, et vabatahtlikud v6i muud laadi meetmed viivad samuti kdesoleva
direktiivi eesmarkideni, peaks litkmesriigil olema vabadus otsustada, kas see on asjakohane.
Raportdor teeb siiski ettepaneku tugevdada tagatisi, et riiklik strateegia on sama t6hus
direktiivi 40%-lise osalusmaara saavutamiseks. Seetdttu peaks peatamine sdltuma komisjoni
heakskiidust. Kui 2017. aastaks ei ole saavutatud vahepealset, 30%-list osalusmaara, joustub
direktiiv antud liikmesriigile automaatselt.
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Sanktsioonid ja stiimulid

Raporto6ér on ndus komisjoni lahenemisviisiga anda liikmesriikidele p&hivastutus tdhusate,
proportsionaalsete ja hoiatavate sanktsioonide rakendamise eest. Siiski v0ib kehtestada ka
taiendavaid stiimuleid. Liikmesriigid peaksid suutma tasustada &riiihinguid, kasutades 40%-
lise mééara saavutamist riigihangete lepingute slmimise kriteeriumina. Lisaks peaksid ELi
asutused olema eeskujuks, andes pakkumisi tiksnes neile ariihingutele, kes on saavutanud
40%-lise méara. Vastavus direktiivile (mitte segamini ajada 10pliku eesmargiga) peaks olema

ELi rahaliste vahendite vastuvGtmise tingimuseks.

MUUDATUSETTEPANEKUD

Toohdive- ja sotsiaalkomisjon palub vastutaval diguskomisjonil ja naiste Giguste ja soolise
vOrddiguslikkuse komisjonil lisada oma raportisse jargmised muudatusettepanekud:

Muudatusettepanek 1

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pealkiri

Komisjoni ettepanek

Ettepanek:

EUROOPA PARLAMENDI JA
NOUKOGU DIREKTIIV,

milles kasitletakse soolise tasakaalu
parandamist borsil noteeritud aridihingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete seas ja sellega seotud meetmeid

(EMPs kohaldatav tekst)

Muudatusettepanek 2

Ettepanek votta vastu direktiiv
Volitus 1

Komisjoni ettepanek

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise

RR\1008068ET.doc

Muudatusettepanek

Ettepanek:

EUROOPA PARLAMENDI JA
NOUKOGU DIREKTIIV,

milles kasitletakse soolise tasakaalu
parandamist borsil noteeritud aridihingute
ja suurte riigi osalusega arithingute
juhtorgani liikkmete seas ning sellega
seotud meetmeid

(EMPs kohaldatav tekst)

Muudatusettepanek

vOttes arvesse Euroopa Liidu toimimise
lepingut, eriti selle artiklit 8 ja artikli 157
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ET

lepingut, eriti selle artikli 157 18iget 3,

Muudatusettepanek 3

Ettepanek votta vastu direktiiv
Volitus 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 4

Ettepanek votta vastu direktiiv
Volitus 1 b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 5

Ettepanek votta vastu direktiiv
Volitus 1 ¢ (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 6

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 2 a (uus)

Komisjoni ettepanek

PE514.670v03-00

IGikeid 3 ja 4,

Muudatusettepanek

vOttes arvesse Euroopa Liidu lepingu
artiklit 2 ja artikli 3 16iget 3,

Muudatusettepanek

vottes arvesse Euroopa Liidu pdhidiguste
harta artiklit 23,

Muudatusettepanek

vOttes arvesse naiste diskrimineerimise
kdigi vormide likvideerimist kasitleva
konventsiooni artiklit 4,

Muudatusettepanek

(2 a) Selleks et saavutada sooline
vordoiguslikkus tdokohal, peab sooliselt
tasakaalustatud otsuste tegemise mudel
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eksisteerima kdigil aritihingu tasanditel,
mis kindlustaks thtlasi soolise
palgaerinevuse kaotamise, millel on
oluline roll vaesuse feminiseerumisel.

Muudatusettepanek 7

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 6 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(6 @) ELi institutsioonidel ja ametitel
tuleks oma sisemises personalipoliitikas
jargida soolise vordoiguslikkuse
pdhimotteid, tagades eelkdige sooliselt
tasakaalustatud otsuste tegemise koigil
asjaomaste organite tasanditel.

Muudatusettepanek 8

Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 7

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
(7) Inimkapitali tdhus kasutamine on (7) Inimkapitali tdhus kasutamine on
majanduse konkurentsivdime kdige majanduse konkurentsivdime kdige
olulisem tegur ja aitab lahendada EL.i olulisem tegur, mis véimaldab
rahvastikuprobleeme, vdimaldab uleilmastunud majanduskeskkonnas
uleilmastunud majanduskeskkonnas edukalt konkureerida. On palju véga hea
edukalt konkureerida ning tagada ettevalmistuse ja kdrge kvalifikatsiooniga
suhtelised eelised kolmandate riikide ees. naisi, millest annab muu hulgas tunnistust
Véaga hea ettevalmistuse ja kdrge asjaolu, et 60 % Ulikooli 18petanutest on
kvalifikatsiooniga naiste hulk suureneb naised. Kui naisi endiselt ei valita
pidevalt, millest annab tunnistust asjaolu, tookohtadele, mis on seotud
et 60 % ulikooli I0petanutest on naised. majandusotsuste tegemisega, tahendab see,
Kui naisi endiselt ei valita totkohtadele, et kvalifitseeritud inimkapitali ei kasutata
mis on seotud majandusotsuste tegemisega, taiel maaral ara.

tahendab see, et kvalifitseeritud
inimkapitali ei kasutata taiel maéaral &ra.
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Muudatusettepanek 9

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 7 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 10

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 8

Komisjoni ettepanek

(8) Mis puutub ettevdtlusse, siis on laialt
levinud seisukoht, et naiste valimine
juhtorganisse aitab parandada aritihingu
uldjuhtimist, kuna see suurendab
meeskonnatdo tulemuslikkust ja otsuste
tegemise kvaliteeti tdnu mitmekesisemale
ja kollektiivile orienteeritud métteviisile,
mis toob kaasa uusi vaatenurki ning
vOimaldab seet6ttu teha tasakaalukamaid
otsuseid. Paljud uuringud on ndidanud, et
koos parema soolise tasakaaluga
tippjuhtide hulgas suureneb ka aritihingu
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste
osaluse suurendamine barsil noteeritud ELi
ariihingute juhtorganites vdib seega
avaldada positiivset m6ju nende
arithingute tulemuslikkusele.

Muudatusettepanek 11

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 9
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Muudatusettepanek

(7 a) Soolise vorddiguslikkuse edendamise
tagamiseks peaksid liikmesriigid
kehtestama satted, mille alusel meestel ja
naistel on vdimalik Ghitada t66- ja
pereelu, ning eelkdige paindliku korra ja
toetused hooldamiskohustustega isikutele.

Muudatusettepanek

(8) Mis puutub ettevdtlusse, siis on laialt
tunnustatud seisukoht, et naiste valimine
juhtorganisse aitab parandada aritihingu
uldjuhtimist, kuna see suurendab
meeskonnatdo tulemuslikkust ja parandab
otsuste tegemise kvaliteeti tdnu asjaolule,
et see hdlmab tasakaalustatumat
vaatenurka. Paljud uuringud on néidanud,
et koos parema soolise tasakaaluga
tippjuhtide hulgas suureneb ka &ritihingu
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste
osaluse suurendamine bdrsil noteeritud ELi
ariihingute juhtorganites peaks seega
avaldama positiivset mdju nende
arithingute tulemuslikkusele.
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Komisjoni ettepanek

(9) On ka tdendeid, mis osutavad sellele, et
sooline vordsus toéturul voib
markimisvaéarselt suurendada
majanduskasvu. Naiste osaluse
suurendamine borsil noteeritud ELi
arithingute juhtorganites ei paranda mitte
ainult juhtorganisse maaratud naiste
positsiooni, vaid aitab aritihingul ligi
tdmmata ka teisi voimekaid naisi ning
tagab naiste suurema osaluse koikidel
juhtimistasanditel ning kogu to6tajaskonna
hulgas. Seepdrast aitab naiste osaluse
suurendamine arithingute juhtorganites
vahendada nii naiste ja meeste t06hdive-
kui ka palgaerinevusi. Naiste teadmiste ja
oskuste taielikum drakasutamine
suurendaks hariduse tasuvust nii
uksikisikute kui ka avaliku sektori
seisukohalt. Naiste alaesindatus borsil
noteeritud ELi aritihingute juhtorganites
tdhendab pikaajalise jatkusuutliku
majanduskasvu saavutamise voimaluse
kasutamata jatmist koikides ELi
liikmesriikides.

Muudatusettepanek 12

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 11

Komisjoni ettepanek

(11) Naiste osakaal aritihingute
juhtorganites suureneb vaga aeglaselt ning
viimastel aastatel on keskmine aastane
kasv olnud vaid 0,6 protsendipunkti.
Liikmesriigid ei ole olukorra parandamisel
olnud vordselt edukad ning seetdttu on ka
tulemused véga erinevad. Olukord on
oluliselt rohkem paranenud sellistes
litkmesriikides, kus on kehtestatud siduvad
meetmed. Erinevused liikmesriikide vahel
stivenevad tulevikus tenéoliselt veelgi,
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Muudatusettepanek

(9) On ka téendeid, mis osutavad sellele, et
sooline vdrdsus to6turul voib
markimisvaéarselt suurendada
majanduskasvu. Naiste osaluse
suurendamine borsil noteeritud ELi
arithingute juhtorganites ei paranda mitte
ainult juhtorganisse maaratud naiste
positsiooni, vaid aitab arithingul ligi
tdmmata ka teisi voimekaid naisi ning
tagab naiste suurema osaluse koikidel
juhtimistasanditel ning kogu to6tajaskonna
hulgas. Seepdrast peaks naiste osaluse
suurendamine arithingute juhtorganites
vahendama nii naiste ja meeste t66hdive-
kui ka palgaerinevusi. Naiste teadmiste ja
oskuste téielikum &rakasutamine
suurendaks hariduse tasuvust nii
uksikisikute kui ka avaliku sektori
seisukohalt. Naiste alaesindatus borsil
noteeritud ELi arilihingute juhtorganites
tdhendab pikaajalise jatkusuutliku
majanduskasvu saavutamise voimaluse
kasutamata jatmist kdikides ELi
liikmesriikides.

Muudatusettepanek

(11) Naiste osakaal aritihingute
juhtorganites suureneb vaga aeglaselt ning
viimastel aastatel on keskmine aastane
kasv olnud vaid 0,6 protsendipunkti.
Liikmesriigid ei ole olukorra parandamisel
olnud vordselt edukad ning seetdttu on ka
tulemused véga erinevad. Olukord on
oluliselt rohkem paranenud sellistes
litkmesriikides, kus on kehtestatud siduvad
meetmed. Erinevused liikmesriikide vahel
stivenevad tulevikus tdenéoliselt veelgi,
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sest lilkmesriigid rakendavad naiste
osaluse suurendamiseks &ritihingute
juhtorganites védga erinevaid
ldhenemisviise.

Muudatusettepanek 13

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 13

Komisjoni ettepanek

(13) Praegune olukord, kus enamikus
liilkmesriikides puudub juhtorganisse
vOetavate isikute kvalifikatsiooninduete ja
valikumenetluse labipaistvus, takistab
olulisel mééral parema soolise tasakaalu
kujunemist juhtorganite litkmeskonnas ja
mdjutab negatiivselt nii juhtorganite
litkmete karjadri ja litkumisvabadust kui ka
investorite otsuseid. Labipaistvuse
puudumine ei véimalda potentsiaalsetel
kandidaatidel kandideerida juhtorganitesse,
kus nende kutseoskusi kdige rohkem vaja
oleks, ega vaidlustada sooliselt kallutatud
valikuid, piirates sel viisil nende
liikumisvabadust siseturul. Investoritel
omakorda on mitmesugused
investeerimisstrateegiad, mis eeldavad ka
teavet juhtorgani litkmete oskuste ja
padevuse kohta. Juhtorganite liikmete
labipaistvamad kvalifikatsiooninduded ja
valikumenetlused v8imaldavad investoritel
paremini hinnata ariihingu &ristrateegiat ja
teha kaalutletud otsuseid.
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sest lilkmesriigid rakendavad naiste
osaluse suurendamiseks &ritihingute
juhtorganites vadga erinevaid
Idahenemisviise. Liikmesriigid peaksid
seetdttu vahetama teavet ja parimaid
tavasid, mille eesméark on saavutada
paremaid tulemusi soolist
vorddiguslikkust edendavate meetmete
votmisega.

Muudatusettepanek

(13) Praegune olukord, kus enamikus
liilkmesriikides puudub juhtorganisse
vOetavate isikute kvalifikatsiooninduete ja
valikumenetluse l&bipaistvus, takistab
olulisel mééral parema soolise tasakaalu
kujunemist juhtorganite litkmeskonnas ja
mdjutab negatiivselt nii juhtorganite
litkmete karjadri ja litkumisvabadust kui ka
investorite otsuseid. Labipaistvuse
puudumine ei vBimalda potentsiaalsetel
kandidaatidel kandideerida juhtorganitesse,
kus nende kutseoskusi kdige rohkem vaja
oleks, ega vaidlustada sooliselt kallutatud
valikuid, piirates sel viisil nende
liikumisvabadust siseturul. Investoritel
omakorda on mitmesugused
investeerimisstrateegiad, mis eeldavad ka
teavet juhtorgani litkmete oskuste ja
padevuse kohta. Juhtorganite liikmete
labipaistvamad kvalifikatsiooninduded ja
valikumenetlused v8imaldavad investoritel
paremini hinnata aritihingu aristrateegiat ja
teha kaalutletud otsuseid. Seet6ttu on
oluline, et juhtorgani liikkmeks maaramise
menetlused oleksid selged ja labipaistvad
ning et kandidaate hinnataks objektiivselt
nende individuaalsete omaduste pdhjal,
sOltumata soolisest kuuluvusest.
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Muudatusettepanek 14

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 14

Komisjoni ettepanek

(14) Ké&esoleva direktiivi eesmark ei ole
kall juhtorganite liikmete valikumenetlust
ja nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju kdigis
Uksikasjades Uhtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnduded,
mis voimaldaksid kohustada selliseid
borsil noteeritud arithinguid, kus puudub
sooline tasakaal, votma tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani liikme
ametissenimetamise Ule otsustamisel
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni
objektiivne vordlushinnang, mis hlmab
sobivust, padevust ja ametialast
suutlikkust; see on vajalik soolise
tasakaalu saavutamiseks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas.
Uksnes ELi tasandi meetmega on
vdimalik tohusalt tagada
konkurentsipBhised vordsed vBimalused
kogu liidus ja dra hoida probleeme
igapéevases aritegevuses.

Muudatusettepanek 15

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 15

Komisjoni ettepanek

(15) Toohoive ja majanduskasvu
strateegias ,,Euroopa 2020 kinnitati, et
naissoost tootajate osaluse suurendamine
aitab kaasa majanduskasvu edendamisele
ning rahvastikuprobleemide lahendamisele
Euroopas. Strateegia pdhieesméark on
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Muudatusettepanek

(14) Ké&esoleva direktiivi eesmark ei ole
juhtorganite litkmete todlevdtmise, valiku
ja ametissenimetamise menetlusi ja nende
kvalifikatsiooninéudeid reguleerivaid
siseriiklikke eeskirju kdigis tksikasjades
Uhtlustada, kuid sellega ndutakse, et borsil
noteeritud aritihingud ja suured riigi
osalusega arithingud, kus puudub sooline
tasakaal, kohandaksid oma ametikoha
vabanemisest teatamise, to6olevotmise,
valiku ja ametissenimetamise menetlusi
sellisel viisil, mis on vajalik soolise
tasakaalu saavutamiseks juhtorgani
liilkmete seas. Selleks et tbhusalt tagada
konkurentsipohised vordsed vdimalused
kogu liidus ja dra hoida probleeme
igapaevases aritegevuses, on pohiline
vahend EL.i tasandi meede.

Muudatusettepanek

(15) Toohoive ja majanduskasvu
strateegias ,,Euroopa 2020 kinnitati, et
naissoost tootajate osaluse suurendamine
aitab kaasa majanduskasvu edendamisele
ning rahvastikuprobleemide lahendamisele
Euroopas. Strateegia pohieesméark on
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tagada 2020. aastaks 20-64 aastaste naiste
ja meeste 75 % t06hdive madr ning seda on
vOimalik saavutada ainult juhul, kui selgelt
jargitakse sugudevahelise vordsuse
pdhimatet ning tehakse kdik selleks, et
kdrvaldada tokked, mis takistavad naiste
osalemist tooturul. Praegune majanduskriis
on suurendanud Euroopa tha kasvavat
vajadust tugineda teadmistele, oskustele ja
innovatsioonile ning kasutada taiel méaral
ara kogu olemasolev voimekusressurss.
Eeldatakse, et naiste osaluse suurendamisel
majandusotsuste tegemisel, eelkdige
arithingute juhtorganites, on ka laiem
positiivne mdju, mis suurendab naiste
t06hGive maéra asjaomastes ariihingutes ja
majandustegevuses uldiselt.

Muudatusettepanek 16

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16) Seega peaks EL plstitama eesmérgi
suurendada naiste osalust aritihingu
juhtorganites, et edendada majanduskasvu
ning suurendada Euroopa arithingute
konkurentsivGimet ning saavutada to6turul
tegelik sooline vorddiguslikkus. Selle
eesmargi saavutamiseks tuleks positiivse
erikohtlemise suhtes kehtestada
miinimumnduded selliste siduvate
meetmete vormis, mille Glesandeks on
saavutada borsil noteeritud &ritihingute
juhtorganite soolise koosseisu
kvantitatiivne eesmérk, arvestades, et
konealust voi sellega sarnanevat vahendit
kasutanud liikmesriigid ja muud riigid on
saavutanud koéige paremaid tulemusi
majandusotsuste tegemisel osalevate naiste
osakaalu suurendamisel.
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tagada 2020. aastaks 20-64 aastaste naiste
ja meeste 75 % t06hdive madr ning seda on
vOimalik saavutada ainult juhul, kui selgelt
jargitakse sugudevahelise vordsuse
pdhimdtet ning tehakse kdik selleks, et
korvaldada tokked, mis takistavad naiste
osalemist to6turul. Praegune majanduskriis
on suurendanud Euroopa tha kasvavat
vajadust tugineda teadmistele, oskustele ja
innovatsioonile ning kasutada taiel mééral
ara kogu olemasolev voimekusressurss.
Eeldatakse, et naiste osaluse suurendamisel
majandusotsuste tegemisel, nii aritihingute
juhtorganites kui ka aritithingu koikidel
teistel juhtimistasanditel, on ka laiem
positiivne mdju, mis suurendab naiste
to6hGive maara asjaomastes ariihingutes ja
majandustegevuses uldiselt.

Muudatusettepanek

(16) Seega peaks EL pustitama eesmérgi
suurendada kdigis liikmesriikides naiste
osalust aritihingu juhtorganites, et
edendada majanduskasvu, soodustada
liikuvust t66turul ning suurendada
Euroopa arithingute konkurentsivéimet
ning saavutada to6turul tegelik sooline
vOrddiguslikkus. Selle eesmargi
saavutamiseks tuleks positiivse
erikohtlemise suhtes kehtestada
miinimumnduded selliste siduvate
meetmete vormis, mille tGlesandeks on
saavutada borsil noteeritud aritihingute ja
suurte riigi osalusega arithingute
juhtorganite soolise koosseisu
kvantitatiivne eesmark, arvestades, et
kdnealust voi sellega sarnanevat vahendit
kasutanud litkmesriigid ja muud riigid on
saavutanud koige paremaid tulemusi
majandusotsuste tegemisel osalevate naiste
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Muudatusettepanek 17

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 18

Komisjoni ettepanek

(18) Kéesolevat direktiivi ei kohaldata
mikro-, véikeste ja keskmise suurusega
ettevotete (VKEd) suhtes, nii nagu need on
maéaratletud komisjoni 6. mai 2003. aasta
soovituses 2003/361/EU mikro-, véikeste
ja keskmise suurusega ettevotjate
maéaratluse kohta, isegi kui tegemist on
borsil noteeritud aritihingutega.

Muudatusettepanek 18

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 20

Komisjoni ettepanek

(20) Kaoikide juhtimissusteemide puhul
eristatakse tegevjuhtkonna liikmeid, kes
osalevad aritihingu igapaevases juhtimises,
ning tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani liikmeid, kes ei osale aritihingu
igapaevases juhtimises, kuid taidavad
jarelevalvellesandeid. Kéesolevas
direktiivis satestatud kvantitatiivseid
eesmérke tuleks kohaldada ainult
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete suhtes, et tasakaalustada
omavahel vajadus suurendada naiste
osalust ariihingute juhtorganites ja
vajadus voimalikult vahe sekkuda
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osakaalu suurendamisel.

Muudatusettepanek

(18) Kéesolevat direktiivi ei kohaldata
mikro-, vaikeste ja keskmise suurusega
ettevotete (VKEd) suhtes, nii nagu need on
madratletud komisjoni 6. mai 2003. aasta
soovituses 2003/361/EU mikro-, vaikeste
ja keskmise suurusega ettevotjate
maéaratluse kohta, isegi kui tegemist on
borsil noteeritud aritihingutega, kuid
liikmesriikidel tuleks kehtestada kord
VKEde toetamiseks ja stimuleerimiseks, et
markimisvaarselt parandada soolist
tasakaalu koigil juhtimistasanditel ja
juhtorganites.

Muudatusettepanek

(20) Kaoikide juhtimissusteemide puhul
eristatakse tegevjuhtkonna liikmeid, kes
osalevad arithingu igapéevases juhtimises,
ning tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani liikmeid, kes ei osale aritihingu
igapaevases juhtimises, kuid tdidavad
jarelevalvelilesandeid. Kéesolevas
direktiivis satestatud kvantitatiivseid
eesmérke tuleks kohaldada koikide
juhtorgani litkmete suhtes.
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ariihingu igapéaevasesse juhtimisse. Kuna
tegevjuhtkonda mittekuuluvad juhtorgani
liilkmed taidavad jarelevalvellesandeid,

on ka lihtsam leida kvalifitseeritud
kandidaate valjaspool aritihingut ning
enamasti ka valjaspool sektorit, milles
aridhing tegutseb; see kaalutlus on
oluline selliste valdkondade puhul, kus
ks sugudest on tdotajaskonnas eriti
alaesindatud.

Muudatusettepanek 19

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 21

Komisjoni ettepanek

(21) Mitmes liikmesriigis on voimalus voi
kohustus maarata voi valida teatav osa
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
liilkmetest &ritihingu tdotajate ja/voi
t0Gtajate organisatsiooni lilkmete hulgast
kooskdlas asjaomase liikmesriigi 6iguse
vOi tavadega. Kéesolevas direktiivis
sétestatud kvantitatiivseid eesmarke tuleks
kohaldada koikide tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete, kaasa
arvatud tootajate esindajate suhtes.
Asjaomased liikmesriigid peaksid vélja
tootama konealuste eesmarkide taitmiseks
vajalikud praktilised menetlused, vattes
arvesse asjaolu, et tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulka
kuuluvad ka moned tootajate esindajad.

Muudatusettepanek 20

Ettepanek votta vastu direktiiv
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Muudatusettepanek

(21) Mitmes liikmesriigis on voimalus voi
kohustus mééarata voi valida teatav osa
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
liilkmetest &ritihingu tdotajate ja/voi
t0Gtajate organisatsiooni lilkmete hulgast
kooskdlas asjaomase liikmesriigi 6iguse
vOi tavadega. Kéesolevas direktiivis
sétestatud kvantitatiivseid eesmarke tuleks
kohaldada koikide tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete, kaasa
arvatud tootajate esindajate suhtes.
Asjaomased liikmesriigid peaksid riigi
tasandil vélja tootama kdnealuste
eesmaérkide taitmiseks vajalikud praktilised
menetlused, olles to6turu partneritega
hoolikalt ja pdhjalikult konsulteerinud ja
vOttes arvesse asjaolu, et tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulka
kuuluvad ka mdned to6tajate esindajad.
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Pdhjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi &rithingutele
tuleks panna kohustus kehtestada
asjakohased menetlused, mille abil taita
konkreetsed eesmérgid oma juhtorganite
soolise koosseisu suhtes. Kui borsil
noteeritud aritihingu tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete hulgas
on alaesindatud soost liikmeid vahem kui
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste
ametikohtade taitmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analuusi, mis pdhineb eelnevalt kindlaks
madratud, selgetel, neutraalselt
sbnastatud ja Uheselt mdistetavatel
kriteeriumidel, et saavutada kavandatud
osalusmaar hiljemalt 1. jaanuariks 2020.
Seega on kdesoleva direktiivi eesmérk, et
nimetatud kuupdevaks oleks vahemalt 40
% tegevjuhtkonda mittekuuluvatest
juhtorgani litkmetest alaesindatud soost.
See eesmark kehtib pohimotteliselt tksnes
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete Uldise soolise tasakaalu kohta ja
seda ei vOeta arvesse igal Uksikjuhul, kui
toimub konkreetse lilkme valimine nais- ja
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskatt ei
takista see kedagi kandideerimast
juhtorgani liikkme kohale ega sunni
ariihinguid ega aktsionére valima teatavat
isikut juhtorgani lilkkmeks. Seega on
endiselt dritihingute ja aktsionaride
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

Muudatusettepanek 21

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 23

Komisjoni ettepanek

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat
mdju borsil noteeritud riigi osalusega
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Muudatusettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi &rithingutele
tuleks panna kohustus kehtestada
asjakohased menetlused, mille abil taita
konkreetsed eesmérgid oma juhtorganite
soolise koosseisu suhtes. Need borsil
noteeritud aritihingud ja suured riigi
osalusega aritthingud, kelle juhtorgani
liilkmete hulgas on alaesindatud soost
liilkmeid véhem kui 40 %, peaksid
kohandama oma to6levotmise, ametikoha
vabanemisest teatamise, valiku ja
ametissenimetamise menetlusi, et
saavutada kavandatud osalusméar hiljemalt
1. jaanuariks 2020. Seega on kéesoleva
direktiivi eesmark, et nimetatud
kuupéevaks oleks vahemalt 40 %
juhtorgani litkmetest alaesindatud soost.
See eesmark kehtib pdhiméotteliselt Uksnes
juhtorgani litkmete uldise soolise tasakaalu
kohta ja seda ei vdeta arvesse igal
uksikjuhul, kui toimub konkreetse liikme
valimine nais- ja meessoost kandidaatide
hulgast. Eeskatt ei takista see kedagi
kandideerimast juhtorgani liikme kohale
ega sunni arithinguid ega aktsionére
valima teatavat isikut juhtorgani liikmeks.
Seega on endiselt aritihingute ja
aktsiondride otsustada, kes juhtorgani
liilkmeks sobib.

Muudatusettepanek

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat
mdju suurte riigi osalusega ariihingute
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ET

aridhingute suhtes komisjoni 16. novembri
2006. aasta direktiivi 2006/111/EU
(litkmesriikide ja riigi osalusega
arithingute vaheliste finantssuhete
labipaistvuse ning teatavate ettevdtjate
finantslabipaistvuse kohta)® artikli 2
punkti b tdhenduses. Sellest valitsevast
mdjust tulenevalt on liitkmesriikide
késutuses vahendid, mis aitavad vajalikke
muudatusi kiiremini ellu viia. Seepdrast
tuleks kbnealuste &ritihingute suhtes
kehtestada varasem téhtaeg nimetatud
eesmaérgi saavutamiseks, mille kohaselt
vahemalt 40 % tegevjuhtkonda
mittekuuluvatest juhtorgani liilkmetest
peavad olema alaesindatud soost.

Muudatusettepanek 22

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 24

Komisjoni ettepanek

(24) Metoodika, mille alusel méaaratakse
kindlaks tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete arv, mis on vajalik
eespool nimetatud eesmargi taitmiseks,
nduab téiendavat tapsustamist, sest
enamiku juhtorganite suurus on selline, et
matemaatiliselt on véimalik saavutada
ainult 40 %st véiksem vdi suurem osakaal.
Seepérast peaks konealuse eesmargi
taitmiseks vajalik juhtorgani liikmete arv
olema osakaalult vdimalikult 1ahedal 40 %-
le. Samas ei tohiks borsil noteeritud
ariihinguid kohustada méarama
alaesindatud soost juhtorgani liikmeid
pooltele vGi enamatele tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete
ametikohtadele, et véltida varem
tleesindatud soo diskrimineerimist. Seega
peaksid alaesindatud soo esindajad saama
néiteks vahemalt tihe kolmest vdi neljast
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
liikme kohast, véhemalt kaks viiest vOi
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suhtes komisjoni 16. novembri 2006. aasta
direktiivi 2006/111/EU (liikmesriikide ja
riigi osalusega aritihingute vaheliste
finantssuhete l&bipaistvuse ning teatavate
ettevotjate finantslabipaistvuse kohta)®2
artikli 2 punkti b tdhenduses. Sellest
valitsevast mojust tulenevalt on
litkmesriikide k&sutuses vahendid, mis
aitavad vajalikke muudatusi kiiremini ellu
viia. Seepérast tuleks kdnealuste
ariihingute suhtes kehtestada varasem
tdhtaeg nimetatud eesmargi saavutamiseks,
mille kohaselt vahemalt 40 % juhtorgani
litkmetest peavad olema alaesindatud
S0ost.

Muudatusettepanek

(24) Metoodika, mille alusel méaaratakse
kindlaks juhtorgani liikmete arv, mis on
vajalik eespool nimetatud eesmérgi
taitmiseks, nbuab taiendavat tapsustamist,
sest enamiku juhtorganite suurus on
selline, et matemaatiliselt on véimalik
saavutada ainult 40 %st vaiksem voi
suurem osakaal. Seepérast peaks kdnealuse
eesmargi taitmiseks vajalik juhtorgani
lilkmete arv olema osakaalult véimalikult
ldhedal 40 %-le. Samas ei tohiks borsil
noteeritud aritihinguid ja suuri riigi
osalusega aritthinguid kohustada maarama
alaesindatud soo esindajaid enam kui
pooltele juhtorgani liikmete
ametikohtadele, et valtida varem
uleesindatud soo diskrimineerimist. Seega
peaksid alaesindatud soo esindajad saama
néiteks vahemalt Ghe kolmeliikmelise
juhtorgani litkkmekohast, vahemalt kaks
nelja-, viie- voi kuueliikmelise ning
vahemalt kolm seitsme- voi
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kuuest ning vahemalt kolm seitsmest voi
kaheksast sellisest litkmekohast.

Muudatusettepanek 23

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 26

Komisjoni ettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud
kohtulahenditele peavad liikmesriigid
tagama, et kui valitakse parima
kvalifikatsiooniga kandidaate
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
lilkme ametikohale, tuleb kasutada
kdikide kandidaatide kvalifikatsiooni
vordlevat analtitsi eelnevalt kindlaks
madratud, selgete, neutraalselt sbnastatud
ja Uheselt mdistetavate kriteeriumide
alusel. Naiteks voiksid arithingud
valikukriteeriumidena rakendada erialast
kogemust juhtival voi jarelevalvealasel
ametikohal, teadmisi mdnes asjaomases
valdkonnas — néiteks rahanduses, kogemusi
kontrolli ja personalijuhtimise valdkonnas,
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning
vorgustike loomise oskust. Alaesindatud
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui
ta on vastassoost kandidaadiga vGrdne nii
sobivuse, paddevuse kui ka ametialase
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne
hinnang, mille andmisel arvestatakse
kdiki konkreetseid kandidaate
iseloomustavaid kriteeriume, ei kalluta
tulemust vastassoo esindaja kasuks.

Muudatusettepanek 24

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 27
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kaheksaliikmelise juhtorgani liilkmekohast.

Muudatusettepanek

(26) Vastavalt Euroopa Liidu pohidiguste
harta artiklile 23 ja vajaduse korral
asjakohastele kohtulahenditele peaksid
liilkmesriigid tagama labipaistvuse
to0levotmise, ametikoha vabanemisest
teatamise, valiku ja ametissenimetamise
menetlustes, jargides harta artiklites 7 ja 8
satestatud eraelu puutumatust seoses
isikuandmete tootlemisega. Naiteks
vOiksid arithingud valikukriteeriumidena
rakendada erialast kogemust juhtival voi
jarelevalvealasel ametikohal, teadmisi
mones asjaomases valdkonnas — naiteks
rahanduses, kogemusi kontrolli ja
personalijuhtimise valdkonnas,
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning
vorgustike loomise oskust. Alaesindatud
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui
ta on vastassoost kandidaadiga vordne
vahemalt padevuse poolest. Liikmesriigid
peaksid tagama, et aritthingud, kes ei ole
direktiivi peamise eesmargi saavutamise
suunas edenenud, avaldaksid taiendavat
teavet oma poliitika kohta t66levétmise,
valiku ja ametissenimetamise valdkonnas
ning esitaksid eelkdige konkreetsed kavad
soolise tasakaalu parandamiseks oma
juhtorganites.
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Komisjoni ettepanek

(27) Juhtorgani litkmete to6levotmise ja
méaaramise metoodika erineb nii
liikmesriikide kui ka &ritihingute 18ikes.
Uks vBimalus on teha eelvalik enne
kandidaatide tutvustamist aktsionaride
koosolekul (seda vdib teha naiteks
ametissenimetamise komisjon), kuid
juhtorgani litkme vdivad ametisse méaarata
ka konkreetsed aktsionarid vdi toimub
aktsionaride koosolekul haaletus
konkreetse kandidaadi vOi kandidaatide
nimekirja tille. Kandidaatide valimise
suhtes kehtestatud nduded tuleks taita
valimismenetluse asjakohases etapis
kooskdlas asjaomase liikmesriigi
seadustega ning asjaomase borsil
noteeritud aritihingu pohikirjaga. Selles
suhtes ndhakse kaesoleva direktiiviga ette
Uksnes valikumenetluse miinimumnouete
Uhtlustamine, mis vdimaldab kohaldada
Euroopa Kohtu kohtulahendites
satestatud tingimusi, et saavutada eesmérk
muuta borsil noteeritud &ritihingute
juhtorganite koosseis sooliselt
tasakaalustatumaks.

Muudatusettepanek 25

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 27 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

(27) Juhtorgani liikmete to6levotmise ja
méaaramise metoodika erineb nii
liilkmesriikide kui ka aritihingute 18ikes.
Uks vBimalus on teha eelvalik enne
kandidaatide tutvustamist aktsionaride
koosolekul (seda vdib teha naiteks
ametissenimetamise komisjon), kuid
juhtorgani litkme vdivad ametisse madrata
ka konkreetsed aktsionérid v8i toimub
aktsionaride koosolekul haaletus
konkreetse kandidaadi voi kandidaatide
nimekirja tle. Seega vOetakse kdesolevas
digusaktis arvesse valikumenetluste
erinevusi, kuid réhutatakse samal ajal, et
kdnealustes menetlustes tuleb teha
muudatusi juhtorganites naiste osaluse
suurendamist kasitleva eesmargi
saavutamiseks. Kandidaatide valimise
suhtes kehtestatud nduded tuleks taita
valimismenetluse asjakohases etapis
kooskdlas asjaomase liikmesriigi
seadustega ning asjaomase borsil
noteeritud aritihingu pohikirjaga. Selles
suhtes voimaldab kaesolev direktiiv
valikumenetluse erinevusi, et saavutada
eesmérk muuta borsil noteeritud
arithingute juhtorganite koosseis sooliselt
tasakaalustatumaks.

Muudatusettepanek

(27 a) Kui kandidaatide eelvalik pdhineb
valimisel v0i haaletusel (nt tootajate voi
nende esindajate poolt), tuleb kogu
protsessi valtel menetlused vastavusse viia
juhtorganis suurema soolise tasakaalu
saavutamise eesmargiga, tagades samal
ajal, et nimetatud menetluste kaigus
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Muudatusettepanek 26

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 28

Komisjoni ettepanek

(28) Kéesoleva direktiivi eesmérk on
parandada soolist tasakaalu borsil
noteeritud aritihingute juhtorganite litkmete
hulgas ja sel viisil aidata ellu viia meeste ja
naiste vOrdse kohtlemise pohimdtet, mis on
tunnistatud heks liidu péhidiguseks.
Seepérast peaksid borsil noteeritud
arithingud mitteeduka kandidaadi vastava
taotluse korral avaldama nii valiku aluseks
olnud kvalifikatsioonikriteeriumid kui ka
nende kriteeriumide objektiivse
vordlushinnangu ja, kui see on asjakohane,
kaalutlused, mille pdhjal otsustati selle
kandidaadi kasuks, kes ei olnud
alaesindatud soost. Nimetatud piirangute
seadmine harta artiklites 7 ja 8 séatestatud
eraelu puutumatusele seoses isikuandmete
tootlemisega ja kohustuse kehtestamine,
mille kohaselt borsil noteeritud &ritihingud
peavad esitama mitteedukale kandidaadile
tema taotluse korral kdnealust teavet, on
vajalikud ja kooskdlas proportsionaalsuse
pdhimdttega ning vastavad uldist huvi
pakkuvatele eesmarkidele. Seepérast on
need kooskdlas piirangute suhtes kehtivate
nduetega, mis on satestatud harta artikli 52
IGikes 1, ja Euroopa Kohtu asjakohaste
kohtulahenditega.
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valitava juhtorgani liikme sugu ei ole
mingil juhul etteantud.

Muudatusettepanek

(28) Ké&esoleva direktiivi eesmark on
parandada soolist tasakaalu borsil
noteeritud dritihingute ja suurte riigi
osalusega arithingute juhtorganite
litkmete hulgas ja sel viisil aidata ellu viia
meeste ja naiste vrdse kohtlemise
pdhimatet, mis on tunnistatud theks liidu
pdhidiguseks. Seeparast peaksid borsil
noteeritud dritihingud ja suured riigi
osalusega aritihingud mitteeduka
kandidaadi vastava taotluse korral
avaldama nii toolevétmise, valiku voi
ametissenimetamise aluseks olnud
kvalifikatsioonikriteeriumid kui ka nende
kriteeriumide objektiivse vordlushinnangu
ja, kui see on asjakohane, kaalutlused,
mille pdhjal otsustati selle kandidaadi
kasuks, kes ei olnud alaesindatud soost.
Nimetatud piirangute seadmine harta
artiklites 7 ja 8 satestatud eraelu
puutumatusele seoses isikuandmete
tootlemisega ja kohustuse kehtestamine,
mille kohaselt borsil noteeritud aritihingud
ja suured riigi osalusega aritihingud
peavad esitama mitteedukale kandidaadile
tema taotluse korral kdnealust teavet, on
vajalikud ja kooskdlas proportsionaalsuse
pdhimdttega ning vastavad uldist huvi
pakkuvatele eesmérkidele. Seepdrast on
need kooskdlas piirangute suhtes kehtivate
nduetega, mis on satestatud harta artikli 52
IGikes 1, ja Euroopa Kohtu asjakohaste
kohtulahenditega.
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Muudatusettepanek 27

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 29

Komisjoni ettepanek

(29) Kui alaesindatud soost mitteedukas
kandidaat teeb kindlaks, et tal oli lilkkmeks
méaratud vastassoost kandidaadiga vordne
kvalifikatsioon, tuleks kdnealuselt borsil
noteeritud aritihingult nbuda, et ta
tdendaks tehtud valiku Giguspérasust.

Muudatusettepanek 28

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid kéesoleva
direktiivi nduete rikkumise puhuks ette
négema téhusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad sanktsioonid, mis v6ivad muu
hulgas hélmata haldustrahve ning
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete maaramise voi valimise kehtetuks
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui
kdnealune maaramine vai valimine on
vastuolus artikli 4 16ike 1 kohaselt vastu
vOetud siseriiklike sétetega.

Muudatusettepanek 29

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 31

Komisjoni ettepanek

(31) Kuna to6tajaskonna soolisel
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Muudatusettepanek

(29) Kui alaesindatud soost mitteedukas
kandidaat teeb kindlaks, et tal oli lilkkmeks
méaratud vastassoost kandidaadiga vordne
kvalifikatsioon, tuleks kdnealuselt
arithingult voi ettevotjalt nbuda, et ta
tdendaks tehtud valiku Gigusparasust.

Muudatusettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid kéesoleva
direktiivi nduete rikkumise puhuks ette
négema tbhusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad sanktsioonid, mis vdivad muu
hulgas hélmata haldustrahve ning
juhtorgani litkmete mé&aramise voi valimise
kehtetuks tunnistamist kohtorganite poolt,
juhul kui kdnealune maaramine voi
valimine on vastuolus artikli 4 16ike 1
kohaselt vastu voetud siseriiklike séatetega,
ning tosiste ja korduvate rikkumiste
korral padeva kohtuorgani ndutud
sundlaialisaatmist, mis on taielikult
kooskdlas nduetekohaste menetluslike
kaitsemeetmetega.

Muudatusettepanek
valja jaetud
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koosseisul on otsene mdju alaesindatud
soost kandidaatide olemasolule, voivad
liilkmesriigid ette ndha, et juhul kui
alaesindatud soost to6tajaid on alla 10
protsendi todtajaskonnast, ei pea
asjaomane ariuhing kaesolevas direktiivis
satestatud eesmarki taitma.

Muudatusettepanek 30

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 32

Komisjoni ettepanek

(32) Kuna borsil noteeritud aritihingud
peaksid pitdma suurendada alaesindatud
soo osakaalu kdigil otsuste tegemisega
seotud ametikohtadel, vdivad liikmesriigid
ette néha, et ké&esolevas direktiivis
sétestatud eesmark loetakse taidetuks, kui
borsil noteeritud &ritihing tdendab, et
alaesindatud soost liikmetega on taidetud
vahemalt ks kolmandik kdikidest
juhtorgani liikkmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
liilkme vdi tegevjuhtkonda mittekuulva
liilkmega.

Muudatusettepanek 31

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 33

Komisjoni ettepanek

(33) Lisaks meetmetele, mis on seotud
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmetega, ning selleks, et parandada
soolist tasakaalu ka &ritihingu igapaevase
juhtimisega tegeleva tegevjuhtkonna seas,
tuleks borsil noteeritud arithingutelt
nduda, et nad votaksid mdlema soo
esindatuse tagamiseks tegevjuhtkonnas
individuaalseid kohustusi, mis tuleb taita
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Muudatusettepanek

(32) Kuna naiste osakaal tegevjuhtkonna
lilkmete seas on veelgi madalam, tuleks
luua taiendavaid stiimuleid naiste
osakaalu suurendamiseks tegevjuhtkonna
lilkmete seas. Liikmesriigid vdivad ette
néha, et kdesolevas direktiivis satestatud
eesmérk loetakse taidetuks, kui borsil
noteeritud aritihing tdendab, et
alaesindatud soost liikmetega on taidetud
vahemalt (ks kolmandik k&ikidest
juhtorgani litkmete kohtadest tingimusel,
et vahemalt Uks tegevjuhtkonna liikmetest
on alaesindatud soost.

Muudatusettepanek

(33) Lisaks stiimulitele, mis on seotud
tegevjuhtkonda kuuluvate juhtorgani
lilkmetega, ning ka selleks, et parandada
soolist tasakaalu ka &ritihingu igapaevase
juhtimisega tegeleva tegevjuhtkonna seas,
tuleks borsil noteeritud aritihingutelt
nduda, et nad votaksid mdlema soo
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
tegevjuhtkonnas individuaalseid kohustusi,
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hiljemalt 1. jaanuariks 2020. Selliste
kohustuste eesmérk on saavutada
konkreetse arilihingu soolise tasakaalu
parandamisel k&egakatsutavat edu.

Muudatusettepanek 32

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 34

Komisjoni ettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud &ritihingud esitaksid
litkmeriigi padevale asutusele igal aastal
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud
kéesolevas direktiivis satestatud
eesmérkide taitmine, et oleks voimalik
hinnata iga borsil noteeritud aritihingu
edusamme juhtorgani liikmete soolise
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks
avaldada ja, kui asjaomane aritihing ei ole
eesmarki saavutanud, tuleb aruandesse
maérkida, missuguseid meetmeid on
ariihing eesmaérgi taitmiseks juba vétnud ja
missuguseid meetmeid kavatseb ta votta
edaspidi.

Muudatusettepanek 33

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 35

Komisjoni ettepanek

(35) Vaib juhtuda, et litkmesriigid on juba
enne kadesoleva direktiivi joustumist votnud
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mis tuleb tdita hiljemalt 1. jaanuariks 2020
ning suurte riigi osalusega aritihingute
puhul 1. jaanuariks 2018. Selliste
kohustuste eesmark on saavutada
konkreetse aritihingu soolise tasakaalu
parandamisel k&egakatsutavat edu.

Muudatusettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud &ritihingud ja suured riigi
osalusega arithingud esitaksid liikmeriigi
padevale asutusele igal aastal teabe oma
juhtorganite soolise koosseisu kohta ning
selle kohta, kuidas on kulgenud kéaesolevas
direktiivis satestatud eesmarkide taitmine,
et oleks v@imalik hinnata iga borsil
noteeritud dritihingu ja suure riigi
osalusega ariihingu edusamme juhtorgani
litkmete soolise tasakaalu saavutamisel.
See teave tuleks avaldada asjakohases ja
kergesti juurdepaasetavas vormis
aastaaruandes ja veebilehel, ning kui
asjaomane dritihing ei ole eesmérki
saavutanud, tuleb aruandesse tapselt
maérkida, missuguseid meetmeid on
ariihing eesmaérgi taitmiseks juba vétnud ja
missuguseid meetmeid kavatseb ta votta
edaspidi.

Muudatusettepanek

(35) Vaib juhtuda, et litkmesriigid on juba
enne kdesoleva direktiivi joustumist votnud

RR\1008068ET.doc



meetmeid, mille abil tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus
ariihingute juhtorganites. Sellistele
liilkmesriikidele tuleks anda véimalus
rakendada ametissenimetamisega seotud
menetlusnduete asemel kdnealuseid
meetmeid, kui nad suudavad tdendada, et
vOetud meetmed vBimaldavad samavdrra
saavutada eesmaérki, mille kohaselt peab
borsil noteeritud aritihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja borsil
noteeritud riigi osalusega &ritihingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2018 olema
alaesindatud soost lilkmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete hulgas véhemalt 40 %.

Muudatusettepanek 34

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 37

Komisjoni ettepanek

(37) Samal ajal kui mdned liikmesriigid on
kehtestanud eeskirju voi toetanud
iseregulatsiooni, mille puhul on saavutatud
erinevaid tulemusi, ei ole enamik
liilkmesriike v8tnud Uhtegi meedet ega
ilmutanud valmisolekut tegutseda viisil,
mis vOBiks olukorda piisaval méaaral
parandada. Prognoosid, mis pdhinevad nii
varasemaid kui ka praeguseid suundumusi
ja kavatsusi kasitleva teabe igakdlgsel
analliusil, néitavad, et l1ahemas tulevikus ei
saavuta liikmesriigid eraldi tegutsedes
ké&esoleva direktiivi eesmarki tagada kogu
liidus sugude tasakaalustatud esindatus
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
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meetmeid, mille abil tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus
ariihingute juhtorganites. Sellistele
liilkmesriikidele tuleks anda v6imalus
rakendada ametissenimetamisega seotud
menetlusnduete asemel kdnealuseid
meetmeid, kui nad suudavad tdendada, et
vOetud meetmed vdimaldavad samavdrra
saavutada eesmarki, mille kohaselt peab
borsil noteeritud aritihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja suurte riigi
osalusega ariuhingute puhul hiljemalt 1.
jaanuariks 2018 olema alaesindatud soost
lilkmete osakaal juhtorgani litkmete hulgas
vahemalt 40 %, v0i kéesoleva direktiivi
artikli 4 16ikes 1* osutatud Uhe
kolmandiku -eesmarki. Komisjon peaks
andma hinnangu, kas kéesoleva direktiivi
eesmarkide taitmise suunas on piisavalt
edenetud. Kui teatavas litkmesriigis ei ole
edusammud kullaldased, jdustuvad selle
litkmesriigi suhtes automaatselt kesoleva
direktiivi satted.

Muudatusettepanek

(37) Samal ajal kui mdned liikmesriigid on
kehtestanud eeskirju voi toetanud
iseregulatsiooni, mille puhul on saavutatud
erinevaid tulemusi, ei ole enamik
liilkmesriike v8tnud Uhtegi meedet ega
ilmutanud valmisolekut tegutseda viisil,
mis vBiks olukorda piisaval méaaral
parandada. Prognoosid, mis pdhinevad nii
varasemaid kui ka praeguseid suundumusi
ja kavatsusi kasitleva teabe igakdlgsel
anallusil, naitavad, et l1ahemas tulevikus ei
saavuta liikmesriigid eraldi tegutsedes
ké&esoleva direktiivi eesmérki tagada kogu
liidus sugude tasakaalustatud esindatus
juhtorgani lilkmete seas. Arvestades
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liilkmete seas. Arvestades eespool
nimetatud asjaolusid ja seda, et naiste ja
meeste esindatus arithingute juhtorganites
on litkmesriigiti vaga erinev, tuleb soolise
tasakaalu parandamiseks koikide ELi
arithingute juhtorganites kohaldada thist
lahenemisviisi; peale selle on soolise
vordoiguslikkuse, konkurentsivdime ja
majanduskasvu potentsiaali vimalik
paremini saavutada EL.i tasandil kui
liilkmesriikide algatuste kaudu, mis
erinevad tksteisest nii ulatuse, taotluste kui
ka tulemuslikkuse poolest. Kuna
liilkmesriigid ei suuda k&esoleva direktiivi
eesmaérke piisaval madral saavutada ning
need on oma ulatuse ja mdju tottu paremini
saavutatavad liidu tasandil, vib liit vastu
votta meetmeid kooskdlas Euroopa Liidu
toimimise lepingu artiklis 5 sétestatud
subsidiaarsuse pdhimdttega.

Muudatusettepanek 35

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 38

Komisjoni ettepanek

(38) Samas artiklis satestatud
proportsionaalsuse péhimdtte kohaselt
piirdub kéesolev direktiiv thiste
pdhimatete ja eesmarkide seadmisega ega
ldhe kaugemale sellest, mis on vajalik
nende eesmarkide saavutamiseks.
Liikmesriikidele antakse piisavalt vabadust
otsustada, kuidas oleks kdige parem
saavutada k&esoleva direktiivi eesmarke,
vOttes arvesse asjaomases liikmesriigis
valitsevat olukorda, eelkdige juhtorgani
lilkmete t60levbotmise eeskirju ja tavasid.
Kaesolev direktiiv ei piira &riihingute
vabadust méaarata ametisse kdige kérgema
kvalifikatsiooniga liikmed ning tagab
koikidele borsil noteeritud aritihingutele
piisavalt pika kohanemisperioodi.
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eespool nimetatud asjaolusid ja seda, et
naiste ja meeste esindatus aritihingute
juhtorganites on liikmesriigiti vaga erinev,
tuleb soolise tasakaalu parandamiseks
kdikide ELi ariuhingute juhtorganites
kohaldada Uhist 1&henemisviisi; peale selle
on soolise vorddiguslikkuse,
konkurentsivbime ja majanduskasvu
potentsiaali voimalik paremini saavutada
ELi tasandil kui litkmesriikide algatuste
kaudu, mis erinevad uksteisest nii ulatuse,
taotluste kui ka tulemuslikkuse poolest.
Kuna liikmesriigid ei suuda ké&esoleva
direktiivi eesmarke piisaval méaaral
saavutada ning need on oma ulatuse ja
mdju tottu paremini saavutatavad liidu
tasandil, vdib liit vastu vGtta meetmeid
kooskdlas Euroopa Liidu toimimise
lepingu artiklis 5 séatestatud subsidiaarsuse
pdhimottega.

Muudatusettepanek

(38) Samas artiklis satestatud
proportsionaalsuse péhimdtte kohaselt
piirdub kéesolev direktiiv thiste
pdhimdtete ja eesméarkide seadmisega ega
ldhe kaugemale sellest, mis on vajalik
nende eesmarkide saavutamiseks.
Liikmesriikidele antakse piisavalt vabadust
otsustada, kuidas oleks kdige parem
saavutada ké&esoleva direktiivi eesmarke,
vOttes arvesse asjaomases liikmesriigis
valitsevat olukorda, eelkdige juhtorgani
lilkmete t66levotmise eeskirju ja tavasid.
Kaesolev direktiiv ei piira dritihingute
vabadust méaarata ametisse kdige kérgema
kvalifikatsiooniga lilkmed ning tagab
kdikidele borsil noteeritud aridhingutele ja
suurtele riigi osalusega aritihingutele
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Muudatusettepanek 36

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 1

Komisjoni ettepanek

Kéesoleva direktiiviga kehtestatakse
meetmed, mille eesmark on tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus borsil
noteeritud dritihingute tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas,
rakendades selleks meetmeid, mis aitavad
kiirendada soolise tasakaalu saavutamist,
andes samas aritihingutele piisavalt aega
vajalike imberkorralduste tegemiseks.

Muudatusettepanek 37

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 2 — punkt 1

Komisjoni ettepanek
(1) ,,borsil noteeritud &ritihing” —
liilkmesriigis asutatud aritihing, mille
vaartpaberitega on lubatud kaubelda tihe
vOi mitme liikmesriigi reguleeritud turul

direktiivi 2004/39/EU artikli 4 13ike 1
punkti 14 tahenduses;

Muudatusettepanek 38

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 3

Komisjoni ettepanek

Kéaesolevat direktiivi ei kohaldata véikeste
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piisavalt pika kohanemisperioodi.

Muudatusettepanek

Kéesoleva direktiiviga kehtestatakse
meetmed, mille eesmark on tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus borsil
noteeritud dritihingute ja suurte riigi
osalusega arithingute juhtorgani liikmete
seas, rakendades selleks meetmeid, mis
aitavad kiirendada soolise tasakaalu
saavutamist, andes samas aritihingutele
piisavalt aega vajalike imberkorralduste
tegemiseks.

Muudatusettepanek

(1) ,,borsil noteeritud &ritihing” —
liilkmesriigis asuv arithing, mille
vaartpaberitega on lubatud kaubelda ihe
vOi mitme liikmesriigi reguleeritud turul
direktiivi 2004/39/EU artikli 4 13ike 1
punkti 14 tahenduses;

Muudatusettepanek

Kéaesolevat direktiivi ei kohaldata véikeste
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ja keskmise suurusega ettevotjate (VKEde)
suhtes.

Muudatusettepanek 39

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — pealkiri

Komisjoni ettepanek

Eesmérgid tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani liikmete suhtes

Muudatusettepanek 40

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud dritihingud, kelle
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete hulgas on alaesindatud soost
liikmeid véhem kui 40 %, kasutavad
asjaomaste ametikohtade taitmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analuusi, mis pdhineb eelnevalt kindlaks
madratud, selgetel, neutraalselt
sOnastatud ja Uheselt mdistetavatel
kriteeriumidel, et saavutada kavandatud
osalusmaar hiljemalt 1. jaanuariks 2020,
borsil noteeritud riigi osalusega aritihingute
puhul aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018.
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ja keskmise suurusega ning
mikroettevotjate (VKEde) suhtes, kuid
litkmesriikidel tuleks kehtestada kord
VKEde toetamiseks ja stimuleerimiseks, et
markimisvaarselt parandada soolist
tasakaalu kdigil juhtimistasanditel ja
juhtorganites.

Muudatusettepanek

Eesmérgid juhtorgani liilkmete suhtes

Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud dritihingud ja suured riigi
osalusega arithingud, kelle juhtorgani
litkmete hulgas on alaesindatud soost
liikmeid v&hem kui 40 %, kohandavad
oma kdigi juhtorgani litkkmete
to0levotmise, ametikoha vabanemisest
teatamise, valiku ja ametissenimetamise
menetlusi, et saavutada kavandatud
osalusmaar hiljemalt 1. jaanuariks 2020,
borsil noteeritud riigi osalusega aritihingute
puhul aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018.

Liikmesriigid tagavad, et borsil noteeritud
aridhingud teevad vajalikud kohandused
toolevotmise, eelvaliku, valiku ja
ametissenimetamise protsessi kdigis
etappides. Eelkdige tagavad liikmesriigid,
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Muudatusettepanek 41

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 42

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete arv, mis on vajalik
IGikes 1 osutatud eesmargi taitmiseks, peab

RR\1008068ET.doc

et aritihingud valivad juhtorganite
lilkmete kandidaadid sooliselt
tasakaalustatud valikuriihmast.

Kui valikumenetlus toimub kandidaatide
kvalifikatsiooni vérdleva anallusi pohjal,
tagavad liikmesriigid, et kdnealused
kohandused hdlmavad eelnevalt kindlaks
madratud, selgete, neutraalselt sbnastatud
ja Uheselt mdistetavate kriteeriumide
kohaldamist.

Muudatusettepanek

1 a. Litkmesriigid vOivad ette ndha, et
kéesolevas 10ikes satestatud eesméark
loetakse taidetuks, kui borsil noteeritud
aridhingud ja suured riigi osalusega
aridhingud tdendavad, et alaesindatud
soost lilkmetega on taidetud vahemalt ks
kolmandik kaikidest juhtorgani litkmete
kohtadest, tingimusel et nad oleksid
esindatud nii tegevjuhtkonna kui ka
tegevjuhtkonda mittekuuluvate liikmete
hulgas. Uhe kolmandiku eesmargi
taitmiseks vajalik arv peab olema
osakaalult voimalikult 1ahedal Ghele
kolmandikule.

Muudatusettepanek

2. Juhtorgani litkmete arv, mis on vajalik
IGikes 1 osutatud eesmargi taitmiseks, peab
olema vahemalt 40 %.
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olema osakaalult voimalikult 1ahedal 40
%-le, aga mitte tle 49 %.

Muudatusettepanek 43

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Litkmesriigid tagavad IGikes 1 satestatud
eesmaérgi taitmiseks, et tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete
valimisel eelistatakse alaesindatud soost
kandidaati, kui ta on vastassoost
kandidaadiga vGrdne nii sobivuse,
padevuse kui ka ametialase suutlikkuse
poolest ning kui objektiivne hinnang, mille
andmisel arvestatakse koiki konkreetseid
kandidaate iseloomustavaid kriteeriume,
ei kalluta tulemust vastassoo esindaja
kasuks.

Muudatusettepanek 44

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 4

Komisjoni ettepanek

4. Litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud kohustuvad
mitteeduka kandidaadi vastava taotluse
korral avaldama need
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille pdhjal
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Muudatusettepanek

3. Liikmesriigid tagavad I0ikes 1 satestatud
eesmaérgi taitmiseks ja kooskdlas Euroopa
Liidu pdhidiguste harta artikli 23 16ikega
2, et juhtorgani liikmete todlevdtmisel,
valimisel ja ametissenimetamisel
eelistatakse alaesindatud soost padevat
kandidaati, valja arvatud juhul, kui
objektiivne hinnang, mille andmisel
arvestatakse koiki kriteeriume, kallutab
tulemuse vastassoo esindaja kasuks.
Seepérast peavad valikukriteeriumid
olema selged, labipaistvad ja
mittediskrimineerivad.

Padevusel pdhineva valikumenetluse
puhul tuleb eelistada alaesindatud soost
kandidaati neil juhtudel, kui kandidaadil
on vastassoost kandidaadiga vahemalt
samavaarne kvalifikatsioon nii
sobilikkuse, padevuse kui ka ametialase
suutlikkuse poolest.

Muudatusettepanek

4. Litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud dritihingud ja suured riigi
osalusega arithingud kohustuvad
mitteedukale kandidaadile avaldama
kandidaatide valikuriihma arvulise ja
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valik tehti, kdnealuste kriteeriumide
objektiivse vordlushinnangu ja, kui see on
asjakohane, kaalutlused, mille pdhjal
otsustati vastassoost kandidaadi kasuks.

Muudatusettepanek 45

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 4 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 46

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 —16ige 5

Komisjoni ettepanek

5. Litkmesriigid votavad kooskdlas oma
digussiisteemiga vajalikud meetmed
tagamaks, et juhul kui alaesindatud soost
mitteedukas kandidaat teeb kindlaks
asjaolud, millest vGib jareldada, et tal oli
lilkmeks méératud vastassoost
kandidaadiga vordne kvalifikatsioon, on
asjaomane borsil noteeritud &ritihing
kohustatud tbendama, et 15ikes 3 esitatud
noduet ei ole rikutud.
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soolise koosseisu, jargides anontiiimsuse
pdhimotet kooskdlas ELi
andmekaitsedigusega,
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille pdhjal
to0levotmine, valik voi
ametissenimetamine tehti, kdnealuste
kriteeriumide objektiivse vordlushinnangu
ja, kui see on asjakohane, kaalutlused,
mille pdhjal otsustati vastassoost
kandidaadi kasuks.

Muudatusettepanek

4 a. Liikmesriigid tagavad, et
kandidaatide valiku suhtes kehtestatud
nduded tuleks taita valikumenetluse
asjakohases etapis kooskdlas asjaomase
liilkmesriigi seadustega ning asjaomase
borsil noteeritud arithingu pdhikirjaga.

Muudatusettepanek

5. Liikmesriigid votavad kooskdlas oma
digussiisteemiga vajalikud meetmed
tagamaks, et borsil noteeritud aritihingud
ja suured riigi osalusega arithingud
suudavad tdendada, et nende
ametissenimetamise menetlus on l&abi
viidud kooskdlas I6ikes 3 satestatud
ndudega, ning et eelkdige juhtudel, kui
alaesindatud soost mitteedukas kandidaat
teeb kindlaks asjaolud, millest vdib
jareldada, et tal oli liilkmeks méaaratud
vastassoost kandidaadiga vordne
kvalifikatsioon, on asjaomane borsil
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Muudatusettepanek 47

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 1Gige 6

Komisjoni ettepanek

6. Litkmesriigid vbivad ette naha, et borsil
noteeritud aritihingud, kelle
t06tajaskonnas on alaesindatud soost
tootajaid alla 10 protsendi, ei pea taitma
IGikes 1 satestatud eesmarki.

Muudatusettepanek 48

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 - 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud votavad seoses
soolise tasakaalu saavutamisega
tegevjuhtkonna liikmete seas
individuaalsed kohustused, mis taidetakse
hiljemalt 1. jaanuariks 2020, borsil
noteeritud riigi osalusega &ritihingute
puhul aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018.

Muudatusettepanek 49

Ettepanek votta vastu direktiiv
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noteeritud aritihing voi suur riigi
osalusega aritihing kohustatud téendama,
et I1Gikes 3 esitatud nBuet ei ole rikutud.

Muudatusettepanek

valja jaetud

Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud votavad seoses
soolise tasakaalu saavutamisega
tegevjuhtkonna liikmete seas
individuaalsed lisakohustused kooskdlas
artiklis 4 kirjeldatud menetlustega.

Selliste kohustuste eesméark on saavutada
konkreetseid edusamme parema soolise
tasakaalu saavutamiseks hiljemalt 1.
jaanuariks 2020, suurte riigi osalusega
aritihingute puhul aga hiljemalt 1.
jaanuariks 2018.
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Artikkel 5 — 16ige 2
Komisjoni ettepanek

2. Liikmesriigid nbuavad, et borsil
noteeritud aritihingud esitaksid liikmesriigi
péadevale asutusele alates [kaks aastat
parast vastuvotmist] korra aastas teabe oma
juhtorganite soolise koosseisu kohta,
eristades seejuures tegevjuhtkonna liikmeid
ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani litkmeid, ning meetmete kohta,
mis on vOetud artikli 4 18ikes 1 ja
kaesoleva artikli 10ikes 1 sétestatud
eesmarkide saavutamiseks, ning teeksid
selle teabe asjakohasel viisil Gldsusele
kattesaadavaks oma veebilehel.

Muudatusettepanek 50

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — IGige 3

Komisjoni ettepanek

3. Kui borsil noteeritud &ritihing ei taida
artikli 4 16ikes 1 satestatud eesmarke vOi
kéesoleva artikli 16ike 1 kohaselt voetud
individuaalseid kohustusi, tuleb kaesoleva
artikli 18ikes 2 osutatud teabesse lisada ka
eesmaérkide vOi kohustuste taitmata jatmise
pdhjused ning kirjeldada meetmeid, mida
asjaomane aritthing on eesmérkide vai
kohustuste taitmiseks votnud voi kavatseb
votta.
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Muudatusettepanek

2. Litkmesriigid nduavad, et borsil
noteeritud aritihingud ja suured riigi
osalusega arithingud esitaksid
liilkmesriigi padevale asutusele ja
vajadusel oma aastaaruandes alates [kaks
aastat parast vastuvdtmist] korra aastas
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta, eristades seejuures tegevjuhtkonna
litkmeid ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani litkkmeid, ning tehtud
edusammude ja meetmete kohta, mis on
vOetud artikli 4 16ikes 1 ja kdesoleva artikli
IGikes 1 satestatud eesmarkide
saavutamiseks, ja vajaduse korral kdigi
ametissenimetatud juhtorgani litkkmete
soolise koosseisu kohta vardlusperioodil,
ning teeksid selle teabe asjakohasel viisil ja
hélpsalt Gldsusele kattesaadavaks oma
veebilehel.

Muudatusettepanek

3. Kui borsil noteeritud aritihing voi suur
riigi osalusega aridhing ei taida artikli 4
I6ikes 1 sétestatud eesmarke vOi kaesoleva
artikli 18ike 1 kohaselt voetud
individuaalseid kohustusi, tuleb kaesoleva
artikli 10ikes 2 osutatud teabesse lisada ka
eesmaérkide vOi kohustuste taitmata jatmise
pbhjused ning pdhjalikult kirjeldada
meetmeid, mida asjaomane &ritihing on
eesmarkide vdi kohustuste taitmiseks
votnud voi kavatseb votta.
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Muudatusettepanek 51

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — IGige 4

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

4. Liikmesriigid votavad vajalikke véalja jaetud
meetmeid tagamaks, et Euroopa
Parlamendi ja nbukogu 5. juuli 2006.
aasta direktiivi 2006/54/EU meeste ja
naiste vordsete voimaluste ja vordse
kohtlemise p6him6tte rakendamise kohta
t06hdive ja elukutse kisimustes
(uuestisdnastamine) artikli 20 kohaselt
madratud asutus voi asutused on padevad
ka edendama, analtilisima, jéalgima ja
toetama soolist tasakaalu borsil noteeritud
aridhingute juhtorganites.

Selgitus

Selle osa valjajatmine ei ole méeldud selle teksti valjajatmisena, vaid direktiivi struktuuri
muudatusena. See osa nutd eraldi uues artiklis 8 a. Eesmark on laiendada
vordoiguslikkusega tegeleva asutuse padevust.

Muudatusettepanek 52

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 2 — sissejuhatav osa

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
2. Sanktsioonid peavad olema t6husad, 2. Sanktsioonid peavad olema t6husad,
proportsionaalsed ja hoiatavad ning vdivad proportsionaalsed, jark-jargult
muu hulgas esineda jargmiste meetmete karmistuvad ja hoiatavad ning véivad muu
kujul: hulgas esineda jargmiste meetmete kujul:

Muudatusettepanek 53

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 18ige 2 — punkt a
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Komisjoni ettepanek

(a) haldustrahvid,;

Muudatusettepanek 54

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 2 — punkt b a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek

(a) varajane hoiatus, millele jargnevad
jark-jargult karmistuvad haldustrahvid;

Muudatusettepanek

(b a) tosiste ja korduvate rikkumiste
korral padeva kohtuorgani ndutud
sundlaialisaatmine, mis on taielikult
kooskdlas nduetekohaste menetluslike
kaitsemeetmetega.

Selgitus

Tuleks selgitada, et liitkmesriikidel on mitmeid erinevaid valikuid sanktsioonide rakendamise

korra kehtestamiseks riiklikul tasandil.

Muudatusettepanek 55

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 18ige 2 ¢ (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 56

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 7 —16ik 1

Komisjoni ettepanek

Liikmesriigid vOivad kehtestada voi

RR\1008068ET.doc

Muudatusettepanek

2 c. Liikmesriigid annavad aru k&esoleva
direktiivi satetest kinnipidamiseks
kehtestatud sanktsioonidest.

Muudatusettepanek

Liikmesriike ergutatakse kehtestama voi
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sailitada kédesoleva direktiivi satetest
soodsamaid satteid, et tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus nende
territooriumil asutatud arithingutes,
tingimusel et see ei too kaasa
pdhjendamatut diskrimineerimist ega
takista siseturu nduetekohast toimimist.

Muudatusettepanek 57

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 8 — 16ige 3 — 16ik 1

Komisjoni ettepanek

IIma et see piiraks artikli 4 16igete 6 ja 7
kohaldamist, vdivad liikmesriigid, kes on
juba enne kaesoleva direktiivi joustumist
votnud meetmeid naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
borsil noteeritud &ritihingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete seas, jatta kohaldamata
ametissenimetamisega seotud
menetlusnduded, mis on esitatud artikli 4
IGigetes 1, 3, 4 ja 5, tingimusel et
suudetakse tdendada, et kdnealuste
meetmete kaudu on véimalik saavutada
olukord, kus borsil noteeritud aritihingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja borsil
noteeritud riigi osalusega &ritihingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2018 on
alaesindatud soost liikmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete hulgas véhemalt 40 %.

PE514.670v03-00

sdilitama kaesoleva direktiivi satetest
soodsamaid sétteid, et saavutada Euroopa
Liidu pdhidiguste harta artiklis 23
satestatud eesmark ning et tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus nende
territooriumil asutatud arithingutes,
tingimusel et need on suunatud kéesoleva
direktiivi eesméargi saavutamisele ning ei
lahe nimetatud eesmargi saavutamiseks
vajalikust kaugemale ega too kaasa
pdhjendamatut diskrimineerimist.

Muudatusettepanek

IIma et see piiraks artikli 4 16ike 6
kohaldamist, vOivad liikmesriigid, kes on
juba enne kaesoleva direktiivi joustumist
vOtnud meetmeid naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
borsil noteeritud aritihingute ja suurte riigi
osalusega arithingute tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas,
voi lilkmesriigid, kus kehtivad muud,
naiteks eneseregulatsiooni meetmed
naiste ja meeste tasakaalustatuma
esindatuse tagamiseks borsil noteeritud
aridhingute ja suurte riigi osalusega
aridhingute tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas,
jatta kohaldamata ametissenimetamisega
seotud menetlusnduded, mis on esitatud
artikli 4 16igetes 1, 3, 4 ja 5, ning artikli 5
IGike 1, tingimusel et komisjoni hinnang
osutab, et kdnealuste meetmete kaudu on
vOimalik saavutada olukord, kus borsil
noteeritud dritihingute puhul hiljemalt 1.
jaanuariks 2020 ja riigi osalusega
aritihingute puhul hiljemalt 1. jaanuariks
2018 on alaesindatud soost liikmete
osakaal tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete hulgas kas vahemalt 40
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% vOi vastab artikli 4 18ikes 7 osutatud
uhe kolmandiku eesmargile. Asjaomane
lilkmesriik edastab sellekohase teabe
komisjonile.

Selgitus

Eneseregulatsiooni meetmed (nt &ritthingute tldjuhtimise eeskirjad), mis on osutunud
tdhusaks, peaksid digustama menetlusnduete mittekohaldamist.

Muudatusettepanek 58

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 8 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Artikkel 8 a
Vordoiguslikkusega tegelev asutus

Liikmesriigid votavad vajalikke meetmeid
tagamaks, et Euroopa Parlamendi ja
ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiivi
2006/54/EU meeste ja naiste vordsete
vOimaluste ja vordse kohtlemise pdhim6otte
rakendamise kohta t66hdive ja elukutse
kisimustes (uuestisénastamine)® artikli 20
kohaselt maaratud asutus voi asutused on
padevad ka edendama, analliiisima,
jalgima ja toetama soolist tasakaalu borsil
noteeritud aritihingute juhtorganites.

LELT L 204, 26.7.20086, Ik 23.

Muudatusettepanek 59

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
1. Liikmesriigid esitavad komisjonile 1. Liikmesriigid esitavad komisjonile
hiljemalt 1. jaanuariks 2017 ja pérast seda hiljemalt 1. jaanuariks 2017 ja pérast seda
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iga kahe aasta tagant aruande ké&esoleva
direktiivi rakendamise kohta. Aruandes
esitatakse muu hulgas pdhjalik teave
meetmete kohta, mida on voetud artikli 4
IGikes 1 satestatud eesmarkide
saavutamiseks, artikli 5 16ikega 2
ettendhtud teave ja teave borsil noteeritud
arithingute individuaalsete kohustuste
kohta, mis on vdetud artikli 5 18ike 1
kohaselt.

Muudatusettepanek 60

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 18ige 2 — 16ik 1

Komisjoni ettepanek

Liikmesriigid, kes artikli 8 I6ike 3 kohaselt
ei kohalda ametissenimetamisega seotud
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
IGigetes 1, 3, 4 ja 5, lisavad 16ikes 1
nimetatud aruandesse teabe artikli 8 16ikes
3 osutatud riigi tasandi meetmete
konkreetsete tulemuste kohta. Seejarel
esitab komisjon eriaruande, milles on
antud hinnang sellele, kas kdnealused
meetmed tbesti voimaldavad saavutada
olukorra, kus borsil noteeritud riigi
osalusega arithingute puhul 1. jaanuariks
2018 ja muude borsil noteeritud
arithingute puhul 1. jaanuariks 2020 on
tagatud, et alaesindatud soost isikuid oleks
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liikmete seas vahemalt 40 %. Esimese
sellise aruande esitab komisjon 1. juuliks
2017 ja edaspidised aruanded kuue kuu
jooksul parast seda, kui on saadud teade, et
asjaomane litkmesriik on esitanud I6ike 1
kohase aruande.
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iga kahe aasta tagant aruande ké&esoleva
direktiivi rakendamise kohta. Aruandes
esitatakse muu hulgas pdhjalik teave
meetmete kohta, mida on vdetud artikli 4
IGikes 1 satestatud eesmarkide
saavutamiseks, artikli 5 16ikega 2
ettendhtud teave ning teave borsil
noteeritud aritihingute ja suurte riigi
osalusega arithingute individuaalsete
kohustuste kohta, mis on vdetud artikli 5
IGike 1 kohaselt.

Muudatusettepanek

Liikmesriigid, kes artikli 8 I6ike 3 kohaselt
ei kohalda ametissenimetamisega seotud
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
IGigetes 1, 3, 4 ja 5, lisavad 18ikes 1
nimetatud aruandesse teabe artikli 8 16ikes
3 osutatud riigi tasandi meetmete
konkreetsete tulemuste kohta. Seejarel
avaldab komisjon eriaruande, milles on
antud hinnang sellele, kas kdnealused
meetmed tdesti vOimaldavad saavutada
olukorra, kus suurte riigi osalusega
arithingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja
borsil noteeritud &ritihingute puhul 1.
jaanuariks 2020 on tagatud, et alaesindatud
soost isikuid oleks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas
vahemalt 40 %. Esimese sellise aruande
avaldab komisjon 1. juuliks 2017 ja
edaspidised aruanded kuue kuu jooksul
péarast seda, kui on saadud teade, et
asjaomane litkmesriik on esitanud l8ike 1
kohase aruande.
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Muudatusettepanek 61

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 2 — 16ik 2

Komisjoni ettepanek

Asjaomased litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud, kes ei ole artikli 8
IGikes 3 osutatud riiklike meetmete
kohaldamise kaudu saavutanud olukorda,
kus borsil noteeritud riigiosalusega
aridhingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja
muude borsil noteeritud aritihingute puhul
1. jaanuariks 2020 on tegevjuhtkonda
mittekuuluvateks juhtkonna litkmeteks
maéaratud voi valitud alaesindatud soost
isikute osakaal véhemalt 40 %, hakkavad
alates nimetatud kuupédevadest kohaldama
ametissenimetamisega seotud
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
IGigetes 1, 3, 4 ja 5.

Muudatusettepanek 62

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — IGige 3

Komisjoni ettepanek

3. Komisjon vaatab k&esoleva direktiivi
rakendamise labi ja esitab Euroopa
Parlamendile ja ndukogule aruande
hiljemalt 31. detsembriks 2021 ning parast
seda iga kahe aasta tagant. Komisjon
hindab eelkdige, kas kéesoleva direktiivi
eesmaérgid on saavutatud.

Muudatusettepanek 63

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 18ige 4
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Muudatusettepanek

Asjaomased litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud ja suured riigi
osalusega arithingud, kes ei ole artikli 8
I6ikes 3 osutatud riiklike meetmete
kohaldamise kaudu saavutanud olukorda,
kus borsil noteeritud riigiosalusega
arithingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja
muude borsil noteeritud arithingute puhul
1. jaanuariks 2020 on juhtkonna liitkmeteks
madratud voi valitud alaesindatud soost
isikute osakaal véhemalt 40 %, hakkavad
alates nimetatud kuupédevadest kohaldama
t06levotu, valiku ja ametissenimetamisega
seotud menetlusndudeid, mis on esitatud
artikli 4 10igetes 1, 3, 4 ja 5.

Muudatusettepanek

3. Komisjon vaatab k&esoleva direktiivi
rakendamise l&bi ja esitab Euroopa
Parlamendile ja ndukogule aruande
hiljemalt 31. detsembriks 2021 ning péarast
seda iga kahe aasta tagant. Parast
konsulteerimist Euroopa Parlamendi,
ndukogu ja Euroopa sotsiaalpartneritega
hindab komisjon eelkdige, kas kéesoleva
direktiivi eesmargid on saavutatud.
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Komisjoni ettepanek

4. Komisjon v@tab oma aruandes arvesse
muutusi, mis on toimunud meeste ja
naiste esindatuses borsil noteeritud
ariuhingute juhtorganites ning eri
otsustustasanditel kogu majanduses, ning
seda, kas saavutatud edu on piisavalt
kestlik, ja annab sellest lahtuvalt
hinnangu, kas direktiivi kehtivust tuleks
pikendada, nii et see kehtiks ka parast
k&esoleva direktiivi artikli 10 16ikes 2
satestatud kuupéeva, voi kas direktiivi
tuleks muuta.
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valja jaetud

Muudatusettepanek
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4.6.2013

SISETURU- JA TARBIJAKAITSEKOMISIJONI ARVAMUS

diguskomisjonile ning naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjonile

ettepaneku kohta votta vastu Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv, milles kasitletakse
soolise tasakaalu parandamist borsil noteeritud aritihingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani liikmete seas ja sellega seotud meetmeid

(COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD))

Arvamuse koostaja: Antonyia Parvanova

LUHISELGITUS

Ettepaneku eesmark on edendada soolist vérddiguslikkust majandusotsuste tegemisel,
eelkdige borsil noteeritud aritihingutes, kooskélas Euroopa Liidu lepingu artikli 3 16ikega 3 ja
kasutada dra olemasolevat talendipotentsiaali, et tagada naiste ja meeste vérdsem osalemine
ariihingute juhtorganites, toetades sellega siseturu néuetekohast toimimist ning strateegia
,,Euroopa 2020” sihte ja eesmérki suurendada naiste t66hdive madra 2020. aastaks 75%-le.

Arvamuse koostaja toetab ettepanekus taotletud eesmarke. Ta valjendab erilist heameelt
valiku Ule kasutada direktiivi vahendina, millega luua liidus harmoneeritud digusslisteem ja
saavutada suurem Giguskindlus, et vahendada halduskoormust, mis tuleneb riikidevahelistest
erisustest soolise vrddiguslikkuse péhimdtete kohaldamisel ja rakendamisel juhatustes.

Naiste ja meeste vorddiguslikkuse edendamine on tks ELi peaeesmarkidest, see kajastub nii
aluslepingutes (Euroopa Liidu lepingu artikli 3 18ige 3 ja Euroopa Liidu toimimise lepingu
artikkel 157) kui ka pdhidiguste hartas (artikkel 23). ELi institutsioonid on teinud mitmeid
joupingutusi, et edendada soolist vérddiguslikkust majandusotsuste tegemisel. aastal
maéaratles komisjon vordsuse otsuste tegemisel naiste harta (COM(2010)78 16plik) ning naiste
ja meeste vorddiguslikkuse strateegia 2010-2015 (COM(2010)491 18plik) the prioriteedina.
aasta martsis algatas komisjoni asepresident Reding kampaania naiste osaluse suurendamiseks
ettevOtete juhatustes, kutsudes borsil noteeritud aritihinguid tles vabatahtlikult suurendama
naiste osakaalu juhtorganites 2020. aastaks 40%-ni. Kampaaniaga oli vBimalik tihineda terve
aasta jooksul, kuid sellele kirjutas alla vaid 24 ettevotet.

Vaatamata nendele joupingutustele, pisib juhtivatel ametikohtadel jatkuvalt sooline
tasakaalustamatus. Komisjoni andmetel on praegu 15,8% suurimate ariiihingute juhtivatest
ametikohtadest naiste k&es. Liikumine olukorra paranemise suunas on olnud aeglane ning
aastane kasv vaid 0,6%. Tulemused erinevad liikmesriigiti.
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Komisjoni ettepanekut toetavad kdik majandusalastel ametikohtadel to6tavad volinikud:
asepresident Antonio Tajani (to0stus ja ettevotlus), asepresident Joaquin Almunia
(konkurents), asepresident Olli Rehn (majandus ja rahandus), volinik Michel Barnier (siseturg
ja teenused) ja volinik Laszl6 Andor (t66hdive ja sotsiaalklisimused) ning asepresident
Viviane Reding.

Arvamuse koostaja tuvastas mitmeid valdkondi, mis pakuvad naiste diguste ja soolise
vordoiguslikkuse komisjonile erilist huvi ja millele ta oma arvamuses lisatahelepanu pdoras,
eelkdige siseturu toimimine, ettevotete Giguskindlus ja tarbijaeelistuste ilmnemine ettevotte
otsustusprotsessidega seotud valikutes. Arvamuse koostaja podras asjakohast téhelepanu ELi
haprale majandusolukorrale ja sellele, kuidas kaesolev ettepanek vaiks positiivselt mgjuda
finantsstabiilsuse saavutamisele ja pikaajalisele majanduskasvule.

Euroopa Komisjoni andmete kohaselt teevad naised umbes 70% tarbimisotsustest kogu
maailmas. Seega vdib rohkemate naiste esindatus juhtivatel kohtadel pakkuda parema
ulevaate majanduskaitumisest ja tarbijavalikutest. Tooted ja teenused, mis vastavad rohkem
tarbijate vajadustele ja eelistustele, vbivad muliginumbreid suurendada.

Lisaks on Ulioluline tagada Giguskindlus ettevotetele, mis tegutsevad rohkem kui tihes
liilkmesriigis. Praegu esineb Ule kogu liidu aritihingute juhtorganites soolise vorddiguslikkuse
toetamiseks kehtestatud reeglites ebavordsusi. Sellisel mitmekesisusel voib olla negatiivne
mdju Uhtse turu toimimisele. Piirillese tegevusega ettevotete jaoks on vaja Uhtset
usaldusvéarset digusraamistikku, et taielikult &ra kasutada juurdepéésu tihtsele turule ning
saavutada rahuldaval tasemel majandustulemusi.

Nagu on ilmnenud mitmete kvantitatiivsete uuringute tulemustest, suurendab tippjuhtide seas
valitsev sooline tasakaal praegustes majandustingimustes aritihingu finantssuutlikkust ja
kasumlikkust. Seetdttu ei ole borsil noteeritud ELi driihingute juhtorganites naiste osaluse
suurendamine Uksnes soolise vorddiguslikkuse ja diskrimineerimiskeelu tagamise huvides,
vaid sellel vdib olla positiivne mdju ka asjassepuutuvate aritihingute toimimisele ja
majandustulemustele.

Arvestades ELi rahvastiku vananemist, usub arvamuse koostaja, et ettevotete juhtorganites
Euroopa elanikkonnast poole potentsiaali kasutamata jatmine vdib aeglustada meie majanduse
arengut, finantsstruktuuride taastumist ja olemasoleva inimkapitali suutlikkust.

Arvamuse koostaja kutsub oma muudatusettepanekutes liikmesriike tles pakkuma
ettevotetele stiimuleid, et need teeksid juhtorganites soolise vorddiguslikkuse pohimdtte
jargimisel edusamme ning annaksid neist aru, v8imaldades naiste juurdepaasu
ettevotlusvorgustikele ja kujundades oma personalipoliitikat nii, et see toetaks naiste
vBimekuse &rakasutamist.

Esitatud muudatusettepanekud on tasakaalustatud ja kinnitavad Glalmainitud aspektide
tugevdamise kaudu originaalteksti. Nende kaasamine parandab ettepaneku diguskindlust ja
tugevdab peamisi soolise vorddiguslikkuse pohimdtteid, tagades seeldbi vastavuse
pohibiguste harta artiklile 23 ja Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklile 157.

MUUDATUSETTEPANEKUD

Siseturu- ja tarbijakaitsekomisjon palub vastutaval naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse
komisjonil lisada oma raportisse jargmised muudatusettepanekud:
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Muudatusettepanek 1
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 6 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 2
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 6 b (uus)

Komisjoni ettepanek

PE514.670v03-00

ET

Muudatusettepanek

(6 a) Komisjoni andmetel* teevad naised
praegusel ajal suurema osa
tarbimisotsustest kogu maailmas. Naiste
parem esindatus ettevGtete juhatuses
annaks asjaomastele ettevotetele paremad
teadmised tarbija vajadustest ja
majanduslikust kaitumisest. Nii saavad
nad pakkuda kaupu ja teenuseid, mis
vastavad paremini tarbija ndudmistele.

!Euroopa Komisjoni diguskisimuste
peadirektoraat ,, Women in economic
decision-making in the EU: A Europe
2020 initiative 2012

Muudatusettepanek

(6 b) ELi institutsioonid ja asutused
peaksid naitama eeskuju soolise tasakaalu
parandamisega. Kéesolevas direktiivis
esitatud p6himéotted tuleks lisada
eeskirjadesse, mis reguleerivad komisjoni,
Euroopa Parlamendi ja kdigi ELi
institutsioonide ja asutuste, sh Euroopa
Keskpanga sisemisi personalivaliku
menetlusi. Kdigis ELI institutsioonides
tuleb vélja to6tada tdhusamad soolise
vordodiguslikkuse eeskirjad, et mojutada
to6levotmist ELi eri institutsioonidesse,
koolitusi ja igap&devast toimimist. Sel
eesmargil peaksid institutsioonid tagama,
et kdrgema juhtkonna to6tajate, sh
peadirektorite, direktorite ja Gksuse
juhatajate to6levotmisel saavutatakse
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Muudatusettepanek 3
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 6 ¢ (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 4
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 6 d (uus)

Komisjoni ettepanek

RR\1008068ET.doc

sooline tasakaal.

Muudatusettepanek

(6 ¢) On vaga oluline, et komisjon kui ELi
taitevorgan parandaks oma soolist
tasakaalu, et Euroopa kodanikke
paremini esindada. Seetdttu kutsutakse
liilkmesriike Ules esitama volinike
kolleegiumi igale ametikohale nii mees-
kui ka naissoost kandidaadi, et tagada
volinike kolleegiumi sooline tasakaal.

Muudatusettepanek

(6 d) Euroopa Keskpank (EKP), Euroopa
Finantsjarelevalve Sisteem — sealhulgas
Euroopa Susteemsete Riskide Noukogu —
ja Euroopa jarelevalveasutused (ESAd)
peaksid taitma kdiki soolise
vorddiguslikkuse ja
mittediskrimineerimise ndudeid. Ka
ESAde jarelevalvendukogusid tuleks
ergutada esitama Euroopa Parlamendi
asjaomasel kuulamisel eesistujate ja
tegevdirektorite ametikohtadele sooliselt
tasakaalus kandidaadinimekirju. Loplik
valik nendele ametikohtadele peaks olema
sooliselt tasakaalustatud. Samuti on
oluline, et Euroopa Susteemsete Riskide
NoOukogu juhtkomitees ja
nduandekomiteedes oleks saavutatud
sooline tasakaal.
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Muudatusettepanek 5
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 6 e (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 6
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 8

Komisjoni ettepanek

(8) Mis puutub ettevdtlusse, siis on laialt
levinud seisukoht, et naiste valimine
juhtorganisse aitab parandada aritihingu
uldjuhtimist, kuna see suurendab
meeskonnatdo tulemuslikkust ja otsuste
tegemise kvaliteeti tdnu mitmekesisemale
ja kollektiivile orienteeritud méotteviisile,
mis toob kaasa uusi vaatenurki ning
vbimaldab seetttu teha tasakaalukamaid
otsuseid. Paljud uuringud on naidanud, et
koos parema soolise tasakaaluga
tippjuhtide hulgas suureneb ka &ritihingu
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste
osaluse suurendamine bdorsil noteeritud ELi
ariuhingute juhtorganites voib seega
avaldada positiivset mdju nende
ariuhingute tulemuslikkusele.
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Muudatusettepanek

(6 ) Euroopa Keskpanga (EKP)
jarelevalvendukogu, sh esimehe ja
aseesimehe ametikohad peaksid olema
sooliselt tasakaalustatud. Kui Euroopa
Keskpanga juhatuses vabaneb ametikoht,
tuleks litkmesriike, kelle rahatihik on
euro, julgustada esitama vabale
ametikohale kaks kandidaati, kellest tiks
on mees- ja Uks naissoost. Liikmesriike
tuleks ka ergutada nimetama naisi riigi
keskpankade juhatajateks, et tagada
Euroopa Keskpanga néukogu ja
tldndukogu ning Euroopa Suisteemsete
Riskide N6ukogu haldusndukogu sooline
tasakaal.

Muudatusettepanek

(8) Mis puutub ettevdtlusse, siis on laialt
levinud seisukoht, et naiste valimine
juhtorganisse aitab parandada aritihingu
uldjuhtimist, kuna see suurendab
meeskonnatdo tulemuslikkust ja otsuste
tegemise kvaliteeti tdnu mitmekesisemale
ja kollektiivile orienteeritud méotteviisile,
mis toob kaasa uusi vaatenurki ning
vbimaldab seet6ttu teha tasakaalukamaid
otsuseid. Paljud uuringud on néidanud, et
koos parema soolise tasakaaluga
tippjuhtide hulgas suureneb ka &ritihingu
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste
osaluse suurendamine baorsil noteeritud ELI
arithingute juhtorganites voib seega
avaldada positiivset mdju nende
arithingute toimimisele ja

RR\1008068ET.doc



Muudatusettepanek 7
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 9

Komisjoni ettepanek

(9) On ka téendeid, mis osutavad sellele, et
sooline vdrdsus tooturul vaib
mérkimisvéarselt suurendada
majanduskasvu. Naiste osaluse
suurendamine borsil noteeritud ELi
ariihingute juhtorganites ei paranda mitte
ainult juhtorganisse madratud naiste
positsiooni, vaid aitab arithingul ligi
tdmmata ka teisi vdimekaid naisi ning
tagab naiste suurema osaluse koikidel
juhtimistasanditel ning kogu to6tajaskonna
hulgas. Seeparast aitab naiste osaluse
suurendamine dritihingute juhtorganites
vahendada nii naiste ja meeste t66hdive-
kui ka palgaerinevusi. Naiste teadmiste ja
oskuste téielikum &rakasutamine
suurendaks hariduse tasuvust nii
uksikisikute kui ka avaliku sektori
seisukohalt. Naiste alaesindatus borsil
noteeritud EL.i arilihingute juhtorganites
tdhendab pikaajalise jatkusuutliku
majanduskasvu saavutamise vdimaluse
kasutamata jatmist koikides ELi
liikmesriikides.

Muudatusettepanek 8
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 10

Komisjoni ettepanek

(10) Hoolimata praegustest ELi
Oigusaktidest soolise diskrimineerimise
valtimise ja selle vastu voitlemise kohta
ning ndukogu soovitustest, mille
pdhieesmaérk oli naiste osaluse
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majandustulemustele.

Muudatusettepanek

(9) On ka tdendeid, mis osutavad sellele, et
sooline v@rdsus téoturul vaib
méarkimisvéarselt suurendada
majanduskasvu. Naiste osaluse
suurendamine borsil noteeritud ELi
arithingute juhtorganites ei paranda mitte
ainult juhtorganisse madratud naiste
positsiooni, vaid aitab arithingul ligi
tdmmata ka teisi vdimekaid naisi ning
tagab naiste suurema osaluse kdikidel
juhtimistasanditel ning kogu té6tajaskonna
hulgas. Seeparast aitab naiste
tasakaalustatum osalus &riuhingute
juhtorganites vahendada nii naiste ja
meeste t60hdive- kui ka palgaerinevusi.
Naiste teadmiste ja oskuste taielikum
arakasutamine suurendaks hariduse
tasuvust nii Uksikisikute kui ka avaliku
sektori seisukohalt. Naiste alaesindatus
borsil noteeritud ELi &ritihingute
juhtorganites tdéhendab pikaajalise
jatkusuutliku majanduskasvu saavutamise
vOimaluse kasutamata jatmist koikides ELIi
liilkmesriikides.

Muudatusettepanek

(10) Hoolimata praegustest EL.i
digusaktidest soolise diskrimineerimise
véltimise ja selle vastu voitlemise kohta
ning ndukogu soovitustest, mille
pdhieesmaérk oli naiste osaluse
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suurendamine majandusotsuste tegemisel
ning iseregulatsiooni soodustavate
meetmete votmine ELi tasandil, on naiste
osakaal &ritihingute kdrgemates otsuseid
tegevates organites kogu ELi territooriumil
endiselt vaga vaike. Soolise tasakaalu
puudumine on kdige suurem ja teravam
probleem erasektoris, eelkdige borsil
noteeritud aritihingutes. Komisjoni
peamine sellealane statistiline naitaja, mis
valjendab soolist esindatust ariihingute
juhtorganites, osutab, et &riuhingute
kdrgeimal otsustustasandil tegutsevate
naiste osakaal on endiselt vaga véike.
2012. aasta jaanuaris oli suuremate borsil
noteeritud ELi aritihingute juhtorganites
naisi vaid 13,7 %. Tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas oli
naiste osakaal ainult 15%.

Muudatusettepanek 9
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 11
Komisjoni ettepanek

(11) Naiste osakaal aritihingute
juhtorganites suureneb vaga aeglaselt ning
viimastel aastatel on keskmine aastane
kasv olnud vaid 0,6 protsendipunkti.
Liikmesriigid ei ole olukorra parandamisel
olnud vordselt edukad ning seetbttu on ka
tulemused véga erinevad. Olukord on
oluliselt rohkem paranenud sellistes
liikmesriikides, kus on kehtestatud siduvad
meetmed. Erinevused liikmesriikide vahel
stivenevad tulevikus tdendoliselt veelgi,
sest liikmesriigid rakendavad naiste
osaluse suurendamiseks &ritihingute
juhtorganites vaga erinevaid
Idhenemisviise.
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suurendamine majandusotsuste tegemisel
ning iseregulatsiooni soodustavate
meetmete votmine ELi tasandil, on naised
arithingute kdrgemates otsuseid tegevates
organites kogu EL.i territooriumil endiselt
véaga alaesindatud. Soolise tasakaalu
puudumine on kdige suurem ja teravam
probleem erasektoris, eelkdige borsil
noteeritud aritihingutes, samas kui ka
teatud ELi institutsioonides ja asutustes,
nt Euroopa Keskpangas, on soolise
tasakaaluga suuri probleeme. Komisjoni
peamine sellealane statistiline néitaja, mis
véljendab soolist esindatust aritihingute
juhtorganites, osutab, et aritihingute
kdrgeimal otsustustasandil tegutsevate
naiste osakaal on endiselt vaga véike.
2012. aasta jaanuaris oli suuremate borsil
noteeritud EL.i arilihingute juhtorganites
naisi vaid 13,7 %. Tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas oli
naiste osakaal ainult 15%.

Muudatusettepanek

(11) Naiste osakaal aritihingute
juhtorganites suureneb vaga aeglaselt ning
viimastel aastatel on keskmine aastane
kasv olnud vaid 0,6 protsendipunkti.
Liikmesriigid ei ole olukorra parandamisel
olnud vordselt edukad ning seetdttu on ka
tulemused véga erinevad. Olukord on
oluliselt rohkem paranenud sellistes
liikmesriikides, kus on kehtestatud siduvad
meetmed. Erinevused liikmesriikide vahel
vdivad tulevikus veelgi stiveneda, sest
litkmesriigid rakendavad naiste osaluse
suurendamiseks aritihingute juhtorganites
véga erinevaid l&henemisviise. Seeparast
tuleks litkmesriike julgustada jagama
teavet ja levitama parimaid tavasid soolise
tasakaalu parandamiseks, sh tutvustama
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Muudatusettepanek 10
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 11 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 11
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 12
Komisjoni ettepanek

(12) Kui litkmesriikide eeskirjad, millega
reguleeritakse borsil noteeritud ariihingute
juhtorganite soolist tasakaalu, on hajutatud
ja lahknevad vdi puuduvad Uldse, ei too see
mitte ainult kaasa olukorra, kus naiste arv
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete hulgas on liikmesriigiti erinev ja
olukorra paranemise tase on ebalihtlane,
vaid seab ka tokkeid siseturu toimimisele,
esitades Euroopa borsil noteeritud
aritihingutele erinevaid &ritihingu
uldjuhtimise ndudeid. Sellised erinevused
ariihingute juhtorganite koosseisu
késitlevates diguslikes ja iseregulatsiooni
nduetes voivad kaasa tuua praktilisi
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nende ettevotete kogemusi, mille
juhtorganite koosseisus on saavutatud
sooline tasakaal.

Muudatusettepanek

(11 a) Liikmesriigid peaksid votma vastu
strateegiad, millega saavutada oma soolist
tasakaalu kasitlevates arusaamades
sotsiaal-kultuuriline nihe, kasutades
erinevaid vahendeid, millega julgustada
naisi osalema juhtkonna hierarhias ja
tdbandjaid rakendama proaktiivseid
lahenemisviise ja meetmeid. Sellised
vahendid vdiksid muu hulgas hdlmata
paindlike todgraafikute soodustamist ja
peresObralike tookohtade arendamist,
vOimaldades kasutada lastehoidu.

Muudatusettepanek

(12) Kui litkmesriikide eeskirjad, millega
reguleeritakse borsil noteeritud ariihingute
juhtorganite soolist tasakaalu, on hajutatud
ja lahknevad vdi puuduvad Uldse, ei too see
mitte ainult kaasa olukorra, kus naiste arv
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete hulgas on liikmesriigiti erinev ja
olukorra paranemise tase on ebalihtlane,
vaid seab ka tokkeid siseturu toimimisele,
esitades Euroopa borsil noteeritud
aritihingutele erinevaid &ritihingu
uldjuhtimise ndudeid. Sellised erinevused
ariihingute juhtorganite koosseisu
késitlevates diguslikes ja iseregulatsiooni
nduetes voivad kaasa tuua praktilisi

PE514.670v03-00

ET



ET

probleeme piiritlestele borsil noteeritud
arithingutele, eeskatt siis, kui on tegemist
filiaalide loomise v6i Uhinemiste ja
ulevbtmistega, aga ka juhtorganisse
kandideerivatele isikutele.

Muudatusettepanek 12
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 12 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 13
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 12 b (uus)

Komisjoni ettepanek
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probleeme piiritlestele borsil noteeritud
arithingutele, eeskatt siis, kui on tegemist
filiaalide loomise v&i Uhinemiste ja
ulevGtmistega, aga ka juhtorganisse
kandideerivatele isikutele. Sellele
vaatamata ei tohiks kaesolevas direktiivis
esitatud satete joustamine sdltuda
erinevatest viisidest, kuidas Euroopa
ettevOtete juhatustesse valitakse
tegevjuhtkonda mittekuuluvaid liikmeid.

Muudatusettepanek

(12 a) Kéaesoleva direktiivi nBuetekohase
rakendamise Uks peamistest
mdojuteguritest on see, kui tulemuslikult
kasutatakse tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani lilkmete
valimise kriteeriume, mis kehtestatakse
eelnevalt ja on taielikult labipaistvad ning
milles arvestatakse kandidaatide padevusi
vordsel méaaral, s6ltumata nende soost.

Muudatusettepanek

(12 b) Arvestades rahvastiku vananemist
ja oskuste nappust, vdib ettevdtete
juhtorganites Euroopa elanikkonnast
poole potentsiaali kasutamata jatmine
aeglustada meie majanduse
arenguvdimalusi ja finantsstruktuuride
taastumist. Kui juhtivate ametikohtade
puhul pooli kandidaate isegi ei kaaluta,
vOib see seada ohtu ametissenimetamise
protsessi ja kvaliteedi enda, see omakorda
suurendab usaldamatust ettevotete
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Muudatusettepanek 14
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 14

Komisjoni ettepanek

(14) Kaesoleva direktiivi eesmérk ei ole
kill juhtorganite liikmete valikumenetlust
ja nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju kdigis
Uksikasjades uhtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnduded, mis
vOimaldaksid kohustada selliseid borsil
noteeritud aritihinguid, kus puudub sooline
tasakaal, vOtma tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani liikme
ametissenimetamise ule otsustamisel
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni
objektiivne vordlushinnang, mis hdlmab
sobivust, padevust ja ametialast
suutlikkust; see on vajalik soolise tasakaalu
saavutamiseks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas.
Uksnes ELi tasandi meetmega on vGimalik
tdhusalt tagada konkurentsipdhised
vOrdsed vBimalused kogu liidus ja dra
hoida probleeme igapéevases aritegevuses.

Muudatusettepanek 15
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 17
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voimustruktuuride vastu ning voib kaasa
tuua olemasoleva inimkapitali vahem
tdhusa rakendamise. Stistemaatiline
sobivate eri soost kandidaatide kaasamine
tagab selle, et uued juhtorgani liilkmed
valitakse parimate nais- ja
meeskandidaatide seast ning Uhiskond on
ettevOtete otsustusprotsessides esindatud
oiglaselt.

Muudatusettepanek

(14) Kaesoleva direktiivi eesmérk ei ole
kull juhtorganite liikmete valikumenetlust
ja nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju kdigis
Uksikasjades Uhtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnduded, mis
voimaldaksid kohustada selliseid borsil
noteeritud aritihinguid, kus puudub sooline
tasakaal, votma tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani liikme
ametissenimetamise ule otsustamisel
aluseks kandideerimistaotlustele kutsuva
ametikoha vabanemise teate ja
kandidaatide kvalifikatsiooni objektiivne
vordlushinnang, mis hdlmab sobivust,
padevust ja ametialast suutlikkust; see on
vajalik soolise tasakaalu saavutamiseks
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete seas. Uksnes ELi tasandi
meetmega on voimalik tbhusalt tagada
konkurentsipohised vordsed vdimalused
kogu liidus ja dra hoida probleeme
igapaevases aritegevuses.
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Komisjoni ettepanek

(17) Borsil noteeritud arithingud on
majandusliku tahtsuse, ndhtavuse ja
turumdju seisukohalt eriti tahtsal
positsioonil. Seepérast tuleks kaesoleva
direktiiviga ettendhtud meetmeid
kohaldada selliste borsil noteeritud
ariihingute suhtes, mida késitatakse kui
liikmesriigis asutatud arithinguid, mille
vadrtpaberitega on lubatud kaubelda tihe
vOi mitme liikmesriigi reguleeritud turul
Euroopa Parlamendi ja nGukogu 21. aprilli
2004. aasta direktiivi 2004/39/EU
(finantsinstrumentide turgude kohta) artikli
4 16ike 1 punkti 14 tdhenduses. Borsil
noteeritud aritihingud on eeskujuks kogu
majandusvaldkonnale ning nende
toimimisviisi jargivad tdendoliselt ka teised
aridhingud. Borsil noteeritud &ritihingute
avalik olemus nduab, et nende tegevust
tuleks seoses avaliku huviga reguleerida
rohkem.

Muudatusettepanek 16
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 17 a (uus)

Komisjoni ettepanek

PE514.670v03-00

Muudatusettepanek

(17) Borsil noteeritud arithingud on
majandusliku tahtsuse, ndhtavuse ja
turumdju seisukohalt eriti tahtsal
positsioonil. Seepérast tuleks kaesoleva
direktiiviga ettendhtud meetmeid
kohaldada selliste borsil noteeritud
arithingute suhtes, mida késitatakse kui
liikmesriigis asutatud arithinguid, mille
vaartpaberitega on lubatud kaubelda (ihe
vOi mitme litkmesriigi reguleeritud turul
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 21. aprilli
2004. aasta direktiivi 2004/39/EU
(finantsinstrumentide turgude kohta) artikli
4 16ike 1 punkti 14 td4henduses. Borsil
noteeritud aritihingud on eeskujuks kogu
majandusvaldkonnale ning nende
toimimisviisi jargivad tdendoliselt ka teised
arithingud. Borsil noteeritud &ritihingute
avalik olemus nduab, et nende tegevust
tuleks seoses avaliku huviga asjakohaselt
reguleerida.

Muudatusettepanek

(17 a) Ka borsil noteerimata arithingud
taidavad majanduses olulist rolli. Seetdttu
voiksid nad pohimdtteliselt kuuluda
kéesoleva direktiivi kohaldamisalasse.
Kuna sooline olukord nendes
aridhingutes ei ole aga ldiselt teada ja
nende isedrasuste ja liikmesriigiti erineva
olemuse kajastamiseks vdib vaja olla
erisatteid, tuleks ariihingud kaasata alles
hiljem. Komisjon peaks kdiki tlaltoodud
aspekte pohjalikult uurima ja esitama sel
teemal Uhtse ettepaneku.
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Muudatusettepanek 17
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 18
Komisjoni ettepanek

(18) Ké&esolevat direktiivi ei kohaldata
mikro-, véikeste ja keskmise suurusega
ettevotete (VKEd) suhtes, nii nagu need on
maéaratletud komisjoni 6. mai 2003. aasta
soovituses 2003/361/EU mikro-, vaikeste
ja keskmise suurusega ettevotjate
madratluse kohta, isegi kui tegemist on
borsil noteeritud arithingutega.

Muudatusettepanek 18
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 21
Komisjoni ettepanek

(21) Mitmes liikmesriigis on voimalus voi
kohustus maarata voi valida teatav osa
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
liilkmetest &ritihingu tdotajate ja/voi
t0Gtajate organisatsiooni lilkmete hulgast
kooskdlas asjaomase liikmesriigi 6iguse
vOi tavadega. Kéesolevas direktiivis
sétestatud kvantitatiivseid eesmarke tuleks
kohaldada koikide tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete, kaasa
arvatud tootajate esindajate suhtes.
Asjaomased liikmesriigid peaksid vélja
tootama konealuste eesmarkide taitmiseks
vajalikud praktilised menetlused, vattes
arvesse asjaolu, et tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani lilkmete hulka
kuuluvad ka moned tootajate esindajad.
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Muudatusettepanek

(18) Ké&esolevat direktiivi ei kohaldata
mikro-, véikeste ja keskmise suurusega
ettevotete (VKEd) suhtes, nii nagu need on
maéaratletud komisjoni 6. mai 2003. aasta
soovituses 2003/361/EU mikro-, vaikeste
ja keskmise suurusega ettevotjate
méaratluse kohta. VKEdele kehtestatud
erandit tuleks kohaldada borsil noteeritud
arithingute suhtes ning hiljem ka borsil
noteerimata arithingute suhtes.

Muudatusettepanek

(21) Mitmes liikmesriigis on voimalus voi
kohustus maéarata vdi valida teatav osa
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
liilkmetest &ritihingu tdotajate ja/voi
t0Gtajate organisatsiooni litkmete hulgast
kooskdlas asjaomase liikmesriigi 6iguse
vOi tavadega. Kéesolevas direktiivis
sétestatud kvantitatiivseid eesmarke tuleks
kohaldada koikide tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete, kaasa
arvatud tootajate esindajate suhtes.
Asjaomased liikmesriigid peaksid riigi
tasandil vélja tootama kdnealuste
eesmaérkide taitmiseks vajalikud praktilised
menetlused, olles to6turu partneritega
hoolikalt ja pdhjalikult konsulteerinud ja
vOttes arvesse asjaolu, et tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete hulka
kuuluvad ka méned to6tajate esindajad.
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Muudatusettepanek 19
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi aritdhingutele
tuleks panna kohustus kehtestada
asjakohased menetlused, mille abil taita
konkreetsed eesmérgid oma juhtorganite
soolise koosseisu suhtes. Kui borsil
noteeritud aritihingu tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete hulgas
on alaesindatud soost liikmeid vahem kui
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste
ametikohtade taitmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
anallusi, mis p&hineb eelnevalt kindlaks
maéaratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud
ja Uheselt moistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusméar hiljemalt
1. jaanuariks 2020. Seega on kéesoleva
direktiivi eesmark, et nimetatud
kuupéevaks oleks véhemalt 40 %
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
liikmetest alaesindatud soost. See eesméark
kehtib pohimatteliselt tiksnes
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete Uldise soolise tasakaalu kohta ja
seda ei vOeta arvesse igal Uksikjuhul, kui
toimub konkreetse liikme valimine nais- ja
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskatt ei
takista see kedagi kandideerimast
juhtorgani liikkme kohale ega sunni
ariihinguid ega aktsionére valima teatavat
isikut juhtorgani lilkmeks. Seega on
endiselt dritihingute ja aktsionaride
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

Muudatusettepanek 20
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 26

PE514.670v03-00
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Muudatusettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi arithingud
peaksid vastu vétma asjakohased
menetlused, mille abil téita konkreetsed
eesmérgid oma juhtorganite soolise
koosseisu suhtes. Kui borsil noteeritud
arithingu tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete hulgas on alaesindatud
soost lilkmeid vahem kui 40 %, peaks ta
kasutama asjaomaste ametikohtade
taitmisel kandideerimistaotluste
esitamisele kutsuvat ametikoha
vabanemise teadet ja kdikide kandidaatide
kvalifikatsiooni vordlevat analulsi, mis
pdhineb eelnevalt kindlaks maaratud,
selgetel, neutraalselt sdnastatud ja Gheselt
mdistetavatel kriteeriumidel, et saavutada
kavandatud osalusméaér hiljemalt 1.
jaanuariks 2020. Seega on kéesoleva
direktiivi eesmark, et nimetatud
kuupéevaks oleks vahemalt 40 %
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
lilkmetest alaesindatud soost. See eesmérk
kehtib pohimatteliselt tiksnes
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete Uldise soolise tasakaalu kohta ja
seda ei vOeta arvesse igal Uksikjuhul, kui
toimub konkreetse liikme valimine nais- ja
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskatt ei
takista see kedagi kandideerimast
juhtorgani liikkme kohale ega sunni
arithinguid ega aktsionére valima teatavat
isikut juhtorgani lilkkmeks. Seega on
endiselt aritihingute ja aktsionaride
otsustada, kes juhtorgani litkmeks sobib.
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Komisjoni ettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud
kohtulahenditele peavad liitkmesriigid
tagama, et kui valitakse parima
kvalifikatsiooniga kandidaate
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
litkme ametikohale, tuleb kasutada koikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analudsi eelnevalt kindlaks madratud,
selgete, neutraalselt sBnastatud ja iheselt
moistetavate kriteeriumide alusel. Naiteks
vOiksid &ritihingud valikukriteeriumidena
rakendada erialast kogemust juhtival voi
jarelevalvealasel ametikohal, teadmisi
mones asjaomases valdkonnas — naiteks
rahanduses, kogemusi kontrolli ja
personalijuhtimise valdkonnas,
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning
vOrgustike loomise oskust. Alaesindatud
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui
ta on vastassoost kandidaadiga vordne nii
sobivuse, paddevuse kui ka ametialase
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne
hinnang, mille andmisel arvestatakse kdiki
konkreetseid kandidaate iseloomustavaid
kriteeriume, ei kalluta tulemust vastassoo
esindaja kasuks.

Muudatusettepanek 21
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 31
Komisjoni ettepanek

(31) Kuna tootajaskonna soolisel
koosseisul on otsene mdju alaesindatud
soost kandidaatide olemasolule, voivad
litkmesriigid ette néha, et juhul kui
alaesindatud soost to6tajaid on alla 10
protsendi todtajaskonnast, ei pea

Muudatusettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud
kohtulahenditele peavad liikmesriigid
tagama, et kui valitakse parima
kvalifikatsiooniga kandidaate
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
litkme ametikohale, tuleb kasutada
kandideerimistaotluste esitamisele
kutsuvat ametikoha vabanemise teadet ja
kdikide kandidaatide kvalifikatsiooni
vordlevat anallisi eelnevalt kindlaks
maéaratud, selgete, neutraalselt sdnastatud
ja Uheselt moistetavate kriteeriumide
alusel. Naiteks voiksid arithingud
valikukriteeriumidena rakendada erialast
kogemust juhtival vdi jarelevalvealasel
ametikohal, teadmisi mdnes asjaomases
valdkonnas — néiteks rahanduses, kogemusi
kontrolli ja personalijuhtimise valdkonnas,
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning
vorgustike loomise oskust. Alaesindatud
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui
ta on vastassoost kandidaadiga vordne nii
sobivuse, padevuse kui ka ametialase
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne
hinnang, mille andmisel arvestatakse kdiKki
konkreetseid kandidaate iseloomustavaid
kriteeriume, ei kalluta tulemust vastassoo
esindaja kasuks.

Muudatusettepanek

valja jaetud

asjaomane aritihing kéesolevas direktiivis
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satestatud eesmarki taitma.

Muudatusettepanek 22
Ettepanek votta vastu direktiiv

Pdhjendus 34

Komisjoni ettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud &ritihingud esitaksid
litkmeriigi padevale asutusele igal aastal
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud
kéesolevas direktiivis satestatud
eesmaérkide taitmine, et oleks voimalik
hinnata iga borsil noteeritud aritihingu
edusamme juhtorgani liikmete soolise
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks
avaldada ja, kui asjaomane aritihing ei ole
eesmarki saavutanud, tuleb aruandesse
maérkida, missuguseid meetmeid on
ariihing eesmaérgi taitmiseks juba vétnud ja
missuguseid meetmeid kavatseb ta votta
edaspidi.

Muudatusettepanek 23
Ettepanek votta vastu direktiiv

Artikkel 1

Komisjoni ettepanek

Ké&esoleva direktiiviga kehtestatakse
meetmed, mille eesmark on tagada naiste
ja meeste tasakaalustatum esindatus borsil
noteeritud arithingute tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas,
rakendades selleks meetmeid, mis aitavad
kiirendada soolise tasakaalu saavutamist,
andes samas arithingutele piisavalt aega
vajalike tmberkorralduste tegemiseks.
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Muudatusettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud &ritihingud esitaksid
litkmeriigi padevale asutusele igal aastal
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud
kaesolevas direktiivis satestatud
eesmaérkide taitmine, et oleks voimalik
hinnata iga borsil noteeritud &ritihingu
edusamme juhtorgani liikmete soolise
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks
avaldada asjakohases ja kergesti
juurdepaasetavas vormis aastaaruandes ja
veebilehel ja, kui asjaomane dritihing ei ole
eesmarki saavutanud, tuleb aruandesse
tapselt markida, missuguseid meetmeid on
ariihing eesmaérgi taitmiseks juba vétnud ja
missuguseid meetmeid kavatseb ta votta
edaspidi.

Muudatusettepanek

Ké&esoleva direktiiviga kehtestatakse
meetmed, mille eesmark on saavutada
naiste ja meeste tasakaalustatum esindatus
borsil noteeritud aritihingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete seas, rakendades selleks
meetmeid, mis aitavad kiirendada soolise
tasakaalu saavutamist, vottes arvesse
liilkmesriikide majanduslikke ja 6iguslikke
raamistikke, andes samas arithingutele
piisavalt aega vajalike imberkorralduste
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Muudatusettepanek 24
Ettepanek votta vastu direktiiv

Artikkel 4 —16ige 1
Komisjoni ettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud aritihingud, kelle
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete hulgas on alaesindatud soost
litkmeid v&hem kui 40 %, kasutavad
asjaomaste ametikohtade taitmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
anallusi, mis p&hineb eelnevalt kindlaks
maéaratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud
ja Uheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusméar hiljemalt
1. jaanuariks 2020, borsil noteeritud riigi
osalusega arithingute puhul aga hiljemalt
1. jaanuariks 2018.

Muudatusettepanek 25
Ettepanek votta vastu direktiiv

Artikkel 4 — I1Gige 3
Komisjoni ettepanek

3. Litkmesriigid tagavad I0ikes 1
satestatud eesmaérgi taitmiseks, et
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete valimisel eelistatakse alaesindatud
soost kandidaati, kui ta on vastassoost
kandidaadiga vdrdne nii sobivuse,
padevuse kui ka ametialase suutlikkuse
poolest ning kui objektiivne hinnang, mille
andmisel arvestatakse k&iki konkreetseid
kandidaate iseloomustavaid kriteeriume, ei
kalluta tulemust vastassoo esindaja kasuks.
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tegemiseks.

Muudatusettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud aritihingud, kelle
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete hulgas on alaesindatud soost
liilkmeid vahem kui 40 %, kasutavad
asjaomaste ametikohtade taitmisel
kandideerimistaotluste esitamisele
kutsuvat ametikoha vabanemise teadet ja
kdikide kandidaatide kvalifikatsiooni
vOrdlevat analliisi, mis pdhineb eelnevalt
kindlaks maaratud, selgetel ja neutraalselt
sOnastatud kriteeriumidel, et saavutada
kavandatud osalusmaér hiljemalt 1.
jaanuariks 2020, borsil noteeritud riigi
osalusega arithingute puhul aga hiljemalt
1. jaanuariks 2018.

Muudatusettepanek

3. Litkmesriigid voiksid I8ikes 1 satestatud
eesmaérgi taitmiseks ergutada tava, et
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete valimisel eelistatakse alaesindatud
soost kandidaati, kui ta on vastassoost
kandidaadiga vdrdne nii sobivuse,
padevuse kui ka ametialase suutlikkuse
poolest ning kui objektiivne hinnang, mille
andmisel arvestatakse koiki konkreetseid
kandidaate iseloomustavaid kriteeriume, ei
kalluta tulemust vastassoo esindaja kasuks.

Esimeses I6igus osutatud
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valikukriteeriumid peavad olema selged,
Iabipaistvad ja mittediskrimineerivad.
Need satestatakse eelnevalt ja tehakse
igale kandidaadile kattesaadavaks.

Muudatusettepanek 26
Ettepanek votta vastu direktiiv

Artikkel 4 —16ige 3 a (uus)
Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3 a. Liikmesriigid maéaratlevad oma
Oigusaktides tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete
valikumenetluse etapi, mis sobib I8ikes 1
osutatud eesmargi kdige tulemuslikumaks
saavutamiseks.

Muudatusettepanek 27
Ettepanek votta vastu direktiiv

Artikkel 4 — 16ige 3 b (uus)
Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3 b. Kui I6ikes 3 osutatud valik tehakse
osanike voi tootajate haaletuse teel,
peavad ariihingud tagama, et haaletuses
osalejatele antakse nduetekohane teave
kaesoleva direktiiviga satestatud meetmete
kohta, sh sanktsioonide kohta, mis
kehtestatakse ariihingule nbuete
mittejargimise korral.

Muudatusettepanek 28
Ettepanek votta vastu direktiiv

Artikkel 4 — 1Gige 6
Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
6. Litkmesriigid vdivad ette ndha, et borsil valja jaetud

noteeritud aritihingud, kelle
tootajaskonnas on alaesindatud soost
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tootajaid alla 10 protsendi, ei pea taitma
IGikes 1 satestatud eesmarki.

Muudatusettepanek 29
Ettepanek votta vastu direktiiv

Artikkel 4 —16ige 7 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 30
Ettepanek votta vastu direktiiv

Artikkel 5 — I16ige 2
Komisjoni ettepanek

2. Liikmesriigid nbuavad, et borsil
noteeritud aritihingud esitaksid liikmesriigi
padevale asutusele alates [kaks aastat
parast vastuvdtmist] korra aastas teabe oma
juhtorganite soolise koosseisu kohta,
eristades seejuures tegevjuhtkonna liikmeid
ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani liikkmeid, ning meetmete kohta,
mis on voetud artikli 4 18ikes 1 ja
kéesoleva artikli 10ikes 1 séatestatud
eesmarkide saavutamiseks, ning teeksid
selle teabe asjakohasel viisil Uldsusele
kattesaadavaks oma veebilehel.
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Muudatusettepanek

7 a. Olenemata oma koosseisust voi
korraldusest, on juhatus praegu ning
peab jadma ka tulevikus kollegiaalseks
organiks, mis esindab kdiki aktsionare
tervikuna. Ta peab alati tegutsema
aridhingu huvides. Tahelepanu tuleb
poorata eelkdige juhatuse soolisele
tasakaalustatusele ja mdlema soo vordse
esindatuse tagamisele, et vGtta edukalt
arvesse aktsionaride huve ja
tarbijaskonna tldist koosseisu.

Muudatusettepanek

2. Liikmesriigid nduavad, et borsil
noteeritud aritihingud esitaksid liikmesriigi
péadevale asutusele alates [kaks aastat
parast vastuvdtmist] korra aastas teabe oma
juhtorganite soolise koosseisu kohta,
eristades seejuures tegevjuhtkonna liikmeid
ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani liikkmeid, ning meetmete kohta,
mis on vOetud artikli 4 18ikes 1 ja
kaesoleva artikli 18ikes 1 s&testatud
eesmarkide saavutamiseks, ning teeksid
selle teabe asjakohasel viisil ja hdlpsalt
uldsusele kattesaadavaks oma
aastaaruandes ja veebilehel.
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Muudatusettepanek 31
Ettepanek votta vastu direktiiv

Artikkel 5 — 16ige 2 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 32
Ettepanek votta vastu direktiiv

Artikkel 5 - 18ige 3
Komisjoni ettepanek

3. Kui borsil noteeritud &ritihing ei taida
artikli 4 16ikes 1 satestatud eesmarke vOi
kéesoleva artikli 16ike 1 kohaselt voetud
individuaalseid kohustusi, tuleb kaesoleva
artikli 18ikes 2 osutatud teabesse lisada ka
eesmaérkide vOi kohustuste taitmata jatmise
pdhjused ning kirjeldada meetmeid, mida
asjaomane ariihing on eesmarkide voi
kohustuste taitmiseks votnud voi kavatseb
votta.

Muudatusettepanek 33
Ettepanek votta vastu direktiiv

Artikkel 6 — 18ige 2 — punkt b
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Muudatusettepanek

2 a. Liikmesriigid peaksid looma sobivaid
stiimuleid, et julgustada ettevotteid tegema
juhtorganites soolise vorddiguslikkuse
pdhimbtete austamisel edusamme ning
neist aru andma; parandama aktsionaride
voimalusi leida kvalifitseeritud
naiskandidaate ning ergutama
teabevahetust ja parimate tavade
vahetust; voimaldama naiste juurdepaésu
ettevotlusvdrgustikele ja ettevotluse
arengule; kujundama personalipoliitikat
nii, et see toetaks naiste vimekuse
arakasutamist ja tagama, et ei esineks
soolist kallutatust;

Muudatusettepanek

3. Kui borsil noteeritud &ritihing ei téida
artikli 4 16ikes 1 satestatud eesmarke vOi
kéesoleva artikli 18ike 1 kohaselt vdetud
individuaalseid kohustusi, tuleb kaesoleva
artikli 18ikes 2 osutatud teabesse lisada ka
eesmaérkide vOi kohustuste taitmata jatmise
pdhjused ning pohjalikult kirjeldada
meetmeid, mida asjaomane &ritihing on
eesmaérkide vdi kohustuste taitmiseks
votnud voi kavatseb votta.
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Komisjoni ettepanek

(b) tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete mé&aramise voi valimise
kehtetuks tunnistamine kohtuorgani poolt,
juhul kui kdnealune méa&ramine voi
valimine on vastuolus artikli 4 16ike 1
kohaselt vastu voetud siseriiklike satetega.

Muudatusettepanek 34
Ettepanek votta vastu direktiiv

Artikkel 8 — 16ige 3 — 16ik 1
Komisjoni ettepanek

IIma et see piiraks artikli 4 15igete 6 ja 7
kohaldamist, vdivad liikmesriigid, kes on
juba enne kéaesoleva direktiivi joustumist
votnud meetmeid naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
borsil noteeritud ritihingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete seas, jatta kohaldamata
ametissenimetamisega seotud
menetlusnduded, mis on esitatud artikli 4
IGigetes 1, 3, 4 ja 5, tingimusel et
suudetakse tGendada, et kdnealuste
meetmete kaudu on véimalik saavutada
olukord, kus borsil noteeritud arithingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja borsil
noteeritud riigi osalusega aritihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2018 on
alaesindatud soost litkmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete hulgas véhemalt 40 %.
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Muudatusettepanek

(b) tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete mé&aramise voi valimise
kehtetuks tunnistamine kohtuorgani poolt,
juhul kui kdnealune maaramine voi
valimine on vastuolus artikli 4 18ike 1
kohaselt vastu vOetud siseriiklike sétetega.
Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete maaramise voi
valimise kehtetuks tunnistamine ei tohi
mdojutada juhatuse tehtud otsuste
kehtivust.

Muudatusettepanek

Liikmesriik, kes on juba enne kéesoleva
direktiivi jéustumist ptiidnud saavutada
naiste ja meeste tasakaalustatumat
esindatust borsil noteeritud arithingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete seas v@i juhtorgani liikmete
(tegevjuhtkonda kuuluvate ja
mittekuuluvate) seas Uldiselt, vdib jatta
kohaldamata k&esoleva direktiivi artiklid
4, 5 ja 6 seoses borsil noteeritud riigi
osalusega arithingutega, kui ta peab
silmas, et selliste aritihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja borsil
noteeritud riigi osalusega aritihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2018 on
alaesindatud soost liikmete keskmine
osakaal tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete hulgas vahemalt 40 %
vdi juhtorgani liikmete (tegevjuhtkonda
kuuluvate ja mittekuuluvate) hulgas
uldiselt Uks kolmandik.

Liikmesriik, kelle kohta k&esolevas 18igus
esitatu kehtib, teavitab sellest komisjoni.
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