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simple este o indicatie pentru serviciile tehnice, referitoare la elemente ale
proiectului de act propuse pentru a fi corectate in vederea elaborarii textului
final (de exemplu elemente evident gresite sau omise intr-o anumita versiune
lingvistica). Propunerile de corectura sunt supuse acordului serviciilor
tehnice in cauza.

Antetul amendamentelor referitoare la un act existent pe care proiectul de act
urmdreste sa il modifice cuprinde doud randuri suplimentare prin care se
indicd actul existent si, respectiv, dispozitia vizata a acestuia. Fragmentele
preluate ca atare dintr-o dispozitie a unui act existent pe care Parlamentul
doreste sa o modifice, dar pe care proiectul de act nu a modificat-0, sunt
evidentiate cu caractere aldine. Eventualele eliminari ale unor astfel de
fragmente sunt semnalate prin simbolul [...].
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PROIECT DE REZOLUTIE LEGISLATIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului
privind consolidarea echilibrului de gen in randul administratorilor neexecutivi ai

societatilor cotate la bursa si masuri conexe
(COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD))

(Procedura legislativa ordinara: prima lectura)
Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului si Consiliului
(COM(2012)0614),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (2) si articolul 157 alineatul (3) litera (a) din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in temeiul carora propunerea a fost
prezentata de catre Comisie (C7-0382/2012),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (3) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene,

— avand in vedere avizele motivate prezentate Presedintelui Parlamentului de catre
parlamentele nationale privind conformitatea proiectului cu principiul subsidiaritatii;

— avand in vedere avizul Comisiei pentru afaceri juridice privind temeiul juridic propus,
— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European,

— avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor,

— avand in vedere articolele 55 si 37 din Regulamentul sau de procedura,

— avand in vedere deliberarile comune ale Comisiei pentru afaceri juridice si ale Comisiei
pentru drepturile femeii si egalitatea de gen, in temeiul articolului 51 din Regulamentul
sau de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru afaceri juridice si al Comisiei pentru drepturile
femeii si egalitatea de gen si avizele Comisiei pentru afaceri economice si monetare, ale
Comisiel pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale, ale Comisiei pentru piata
interna si protectia consumatorilor (A7-0340/2013),

1. adopta pozitia in prima lectura prezentatd in continuare;

2. solicitd Comisiei sa il sesizeze din nou 1n cazul in care intentioneaza sa modifice in mod
substantial propunerea sau sa o Inlocuiasca cu un alt text;

3. incredinteaza Presedintelui/Presedintei sarcina de a transmite Consiliului si Comisiei,
precum si parlamentelor nationale pozitia Parlamentului.
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Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) In ultimii ani, Comisia Europeana a
prezentat o serie de rapoarte n care se face
un bilant al diversitatii de gen in procesul
de luare a deciziilor economice. Comisia a
incurajat societdtile cotate la bursa din
Uniunea Europeana sa mareasca numarul
de femei din organele de conducere, prin
adoptarea unor masuri de
autoreglementare, si s 1si asume
angajamente voluntare concrete n aceasta
privinta. In comunicarea sa intitulata ,,0
cartd a femeii” din 5 martie 2010, Comisia
Europeana a subliniat faptul ca femeile
continud sd nu aiba acces deplin la
exercitarea in comun a puterii si la procesul
decizional in viata politicd si economica,
reafirmandu-si angajamentul de a face uz
de competentele sale pentru promovarea
unei reprezentdri mai echitabile a femeilor
si a barbatilor in posturi de rispundere. In
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Amendamentul

(2a) Pentru a asigura egalitatea de gen la
locul de munca, trebuie sa existe un
model de gen echilibrat al procesului
decizional la toate nivelurile din cadrul
unei societdti, care sa garanteze in acelasi
timp eliminarea disparitatilor salariale de
gen care contribuie semnificativ la
feminizarea sdrdaciei.

Amendamentul

(4) Tn ultimii ani, Comisia Europeani a
prezentat o serie de rapoarte n care se face
un bilant al diversitatii de gen in procesul
de luare a deciziilor economice. Comisia a
incurajat societdtile cotate la bursa din
Uniunea Europeana sa mareasca numarul
de membri ai sexului subreprezentat din
organele de conducere, prin adoptarea unor
masuri de autoreglementare, si sd isi asume
angajamente voluntare concrete n aceastad
privinta. In comunicarea sa intitulata ,,0
cartd a femeii” din 5 martie 2010, Comisia
Europeana a subliniat faptul ca femeile
continud sd nu aiba acces deplin la
exercitarea in comun a puterii si la procesul
decizional in viata politicd si economica,
reafirmandu-si angajamentul de a face uz
de competentele sale pentru promovarea
unei reprezentdri mai echitabile a femeilor
si a barbatilor in posturi de rispundere. In
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comunicarea sa intitulata ,,Strategie pentru
egalitatea intre femei si barbati 20102015,
Comisia a stabilit ca masurile de
consolidare a echilibrului de gen in
procesul decizional constituie una dintre
sarcinile sale prioritare.

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Tn Pactul european pentru egalitatea de
sanse intre femei si barbati (2011-2020),
adoptat la 7 martie 2011, Consiliul a
constatat ca politicile n materie de
egalitate de gen sunt vitale pentru cresterea
economica, pentru prosperitate si pentru
competitivitate, si-a reafirmat
angajamentul de a elimina decalajele de
gen, in vederea Tndeplinirii obiectivelor
fixate Tn Strategia Europa 2020, in special
n trei domenii deosebit de relevante pentru
egalitatea de gen, si anume ocuparea fortei
de munca, educatia si incluziunea sociala,
si a recomandat insistent Intreprinderea
unor actiuni menite sd promoveze
participarea in mod egal a femeilor si a
barbatilor la procesul decizional la toate
nivelurile si in toate domeniile, in vederea
valorificarii depline a tuturor talentelor
disponibile.

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 6
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comunicarea sa intitulata ,,Strategie pentru
egalitatea intre femei si barbati 20102015,
Comisia a stabilit ca masurile de
consolidare a echilibrului de gen in
procesul decizional constituie una dintre
sarcinile sale prioritare.

Amendamentul

(5) Tn Pactul european pentru egalitatea de
sanse intre femei si barbati (2011-2020),
adoptat la 7 martie 2011, Consiliul a
constatat ca politicile in materie de
egalitate de gen sunt vitale pentru cresterea
economica, pentru prosperitate si pentru
competitivitate, si-a reafirmat
angajamentul de a elimina decalajele de
gen, in vederea Tndeplinirii obiectivelor
fixate Tn Strategia Europa 2020, in special
n trei domenii deosebit de relevante pentru
egalitatea de gen, si anume ocuparea fortei
de munca, educatia si incluziunea sociala,
si a recomandat insistent intreprinderea
unor actiuni menite sa promoveze
participarea in mod egal a femeilor si a
barbatilor la procesul decizional la toate
nivelurile si in toate domeniile, In vederea
valorificarii depline a tuturor talentelor,
cunostintelor si ideilor disponibile,
imbogdtind astfel diversitatea resurselor
umane si imbunadatatind perspectivele de
afaceri.
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Textul propus de Comisie

(6) In Rezolutia din 6 iulie 2011 referitoare
la femei si conducerea intreprinderilor,
Parlamentul European a indemnat
intreprinderile sd ia masurile necesare
pentru ca prezenta femeilor n randul
membrilor organelor de conducere sa
atinga pragul critic de 30 % pana in 2015 si
de 40 % pana in 2020. Acesta a invitat
Comisia, in cazul in care masurile adoptate
de intreprinderi si de statele membre se
dovedesc a fi inadecvate, sa propuna un act
legislativ in acest sens pand in 2012, in
care sa fie prevazute si cote. Parlamentul
European a reiterat aceasta solicitare de
legiferare in Rezolutia din 13 martie 2012
referitoare la egalitatea dintre femei si
barbati in Uniunea Europeana — 2011.

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE514.670v02-00

Amendamentul

(6) In Rezolutia din 6 iulie 2011 referitoare
la femei si conducerea intreprinderilor,
Parlamentul European a indemnat
intreprinderile sd ia masurile necesare
pentru ca prezenta femeilor n randul
membrilor organelor de conducere sa
atinga pragul critic de 30 % pana in 2015 si
de 40 % pana in 2020. Acesta a invitat
Comisia, in cazul in care masurile adoptate
de intreprinderi si de statele membre se
dovedesc a fi inadecvate, sa propuna un act
legislativ in acest sens pand in 2012, in
care sa fie prevazute si cote, care urmeazd
sd fie aplicate temporar, si care si
serveasca drept catalizator pentru
schimbari si reforme rapide vizind
eliminarea inegalititilor de gen si a
stereotipurilor persistente din procesul
decizional economic. Parlamentul
European a reiterat aceasta solicitare de
legiferare in Rezolutia din 13 martie 2012
referitoare la egalitatea dintre femei si
barbati in Uniunea Europeana — 2011.

Amendamentul

(6a) Institutiile, organismele si agentiile
Uniunii si Banca Centrala Europeand ar
trebui sa ofere un exemplu in ceea ce
priveste egalitatea de gen in cadrul
procesului decizional, ntre altele prin
stabilirea de obiective in ceea ce priveste
reprezentarea echilibrata a ambelor sexe
la toate nivelurile. Ar trebui sa se pund in
aplicare si sa fie monitorizate fara
Tntarziere norme stricte privind recrutarea
internd si externd pentru toate institutiile
si agentiile Uniunii. Este necesar sd se
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Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Utilizarea eficientd a capitalului uman
constituie cel mai important factor
hotarator pentru competitivitatea unei
economii, fiind esentiala pentru
solutionarea problemelor demografice ale
UE, pentru concurarea cu succes intr-o
economie globalizata si pentru asigurarea
unui avantaj comparativ fata de tarile terte.
Numarul femeilor cu Tnalte pregatiri si
calificéri se afla intr-o crestere constanta,
dupa cum o demonstreaza faptul ca 60 %
din absolventii de universitate sunt femei.
Faptul ca aceste rezerve continud sa nu fie
utilizate pentru numirile in functii de
decizie la nivel economic inseamna ca nu
se fructificd pe deplin capitalul uman
calificat.

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie
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acorde o atentie deosebita politicilor de
recrutare pentru pozitiile de conducere.
Institutiile si agentiile UE ar trebui sa
publice un raport anual in care sd
prezinte eforturile depuse n acest scop.

Amendamentul

(7) Utilizarea eficienta a capitalului uman
constituie cel mai important factor
hotarator pentru competitivitatea,
dezvoltarea si cresterea unei economii,
fiind esentiala pentru solutionarea
problemelor demografice ale UE, pentru a
concura cu succes ntr-o economie
globalizata si pentru a asigura un avantaj
comparativ fatd de tarile terte. Numarul
femeilor cu inalte pregatiri si calificari se
afla intr-o crestere constanta, dupd cum o
demonstreaza faptul ca 60 % din
absolventii de universitate sunt femei.
Faptul cd aceste rezerve continua sa nu fie
utilizate in functii de conducere din cadrul
intreprinderilor si In functii de decizie
inseamna ca nu se fructifica pe deplin
capitalul uman calificat.

Amendamentul

(7a) Societdtile si intreprinderile ar trebui
sd ia in considerare crearea unei
componente de femei pregdtite pentru
OCUparea unor pozitii in organele de
conducere si de management, incurajind,
sprijinind si dezvoltind talentele femeilor
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Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 7 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 9
Propunere de directiva
Considerentul 7 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

PE514.670v02-00
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la toate nivelurile si pe tot parcursul
carierelor lor.

Amendamentul

(7b) Pentru a asigura promovarea
egalitatii de gen, statele membre ar trebui
sd instituie dispozitii prin care barbatii si
femeile sa isi poatd combina viata
profesionala cu viata de familie, in special
regimuri flexibile si sprijin in favoarea
celor care au responsabilitati de ingrijire.

Amendamentul

(7c) Realizarea egalititii de gen in
ansamblul societatii presupune stabilirea
unor drepturi academice si profesionale
egale pentru barbati si femei, precum $i a
unor responsabilitati familiale partajate,
de ingrijire a copiilor si indeplinire a
sarcinilor domestice. Faptul ca femeile
sunt de obicei responsabile pentru marea
majoritate a treburilor de familie si a
sarcinilor casnice poate impiedica accesul
acestora la pozitii profesionale inalte.
Participarea activa si implicarea
barbatilor in viata de familie este cruciald
pentru atingerea unui echilibru intre viata
profesionala si cea privata si pentru
crearea de oportunitati egale de carierd
atdt pentru barbati, cadt si pentru femei. O
atentie deosebitd ar trebui acordati
combaterii stereotipurilor de gen,
politicilor invechite si inflexibile de
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Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) La nivel de intreprindere, este pe deplin
recunoscut faptul ca prezenta femeilor in
organele de conducere imbunatateste
guvernanta corporativa, deoarece
performanta echipei si calitatea procesului
decizional sunt sporite datorita unei
mentalitati mai diversificate si colective,
care incorporeaza o gama mai larga de
perspective si permite, astfel, luarea unor
decizii mai echilibrate. Numeroase studii
au aratat cd exista o corelare pozitiva intre
diversitatea de gen a conducerii de varf a
unei Intreprinderi si performanta financiara
si profitabilitatea acesteia. Imbunitatirea
reprezentdrii femeilor in cadrul organelor
de conducere ale societatilor cotate la bursa
din Uniune poate avea, asadar, un impact
pozitiv asupra performantei societatilor
respective.

RR\1008068R0O.doc

angajare, precum Si prevederilor
inadecvate privind concediul parental. Ar
trebui prevaizute dispozitii vizand
combinarea vietii de familie cu viata
profesionala, atit pentru femei, cat si
pentru barbati, daca doresc acest lucru.
Statele membre ar trebui incurajate sd
asigure implementarea unor elemente
vizdnd bunastarea sociala, cum ar fi
indemnizatii pentru concediul parental
atdt pentru femei, cdt si pentru barbati,
dispozitii extinse pentru ingrijirea
copiilor, precum $i oportunititi de
concediu parental partajat.

Amendamentul

(8) La nivel de intreprindere, este pe deplin
recunoscut faptul ca prezenta femeilor in
organele de conducere imbunatateste
guvernanta corporativa, deoarece
performanta echipei si calitatea procesului
decizional sunt sporite datorita unei
mentalitati mai diversificate si colective,
care incorporeaza o gama mai larga de
perspective, precum si un model de
afaceri mai proactiv si permite, astfel,
luarea unor decizii mai echilibrate, astfel
incdt sa reflecte mai bine realitdtile
sociale si nevoile consumatorilor.
Numeroase studii au aratat ca existd o
corelare pozitiva intre diversitatea de gen a
conducerii de varf a unei intreprinderi si
performanta financiara si profitabilitatea
acesteia. Imbunititirea reprezentirii
femeilor n cadrul organelor de conducere
ale societdtilor cotate la bursa din Uniune,
avand Tn vedere responsabilitatea
economicad si sociald semnificativd a
acestor societdti, poate avea, asadar, un
impact pozitiv asupra performantei
economice a societatilor respective. Ar
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trebui asadar introduse si consolidate
madsuri de incurajare a promovarii
femeilor la toate nivelele conducerii.

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(8a) Numirea femeilor Tn cadrul
organelor de conducere este impiedicatdi
de o serie de factori specifici, care pot fi
eliminati nu doar prin sanctiuni, ci si prin
initiative de educare si stimulente care
promoveazd bunele practici. Tn primul
rand, este esential ca, in scolile de afaceri
si universititi sd se evidentieze beneficiile
pe care le aduce egalitatea de gen
asemenea, trebuie sd se incurajeze
Tnnoirea cu regularitate a membrilor
consiliului pentru a permite rotatia
acestora si sa se stabileascd masuri
pozitive care sa stimuleze si sd recunoasca
statele si intreprinderile care adoptai o
abordare mai decisiva a acestei schimbari
a organelor de decizie la cel mai Tnalt
nivel Tn domeniul economic al Uniunii. Tn
final, fiscalitatea si achizitiile publice
constituie instrumente adecvate pentru
favorizarea unui progres efectiv citre o
constituire mai echilibrata din perspectiva
genului a organelor de conducere.

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie Amendamentul
(9) In prezent, se constati, de asemenea, ci (9) In prezent, se constatd, de asemenea, ca
PE514.670v02-00 12/164 RR\1008068RO.doc
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egalitatea pe piata fortei de munca poate
imbunatati in mod substantial cresterea
economica. Prezenta sporita a femeilor In
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din Uniune are un efect
pozitiv asupra femeilor numite in astfel de
posturi si, in plus, contribuie la atragerea
talentelor femeilor in intreprindere si la
sporirea prezentei femeilor la toate
nivelurile de conducere si in cadrul
personalului. Prin urmare, un nivel mai
ridicat de reprezentare a femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor
are un impact pozitiv asupra elimindrii
decalajelor de gen in ceea ce priveste atat
ocuparea unui loc de munca, cat si
remuneratia. Valorificarea pe deplin a
talentelor femeilor ar constitui o
imbunatétire semnificativa in ceea ce
priveste randamentul educatiei atat pentru
persoanele fizice, cat si pentru sectorul
public. Subreprezentarea femeilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din UE constituie pentru
economiile statelor membre in general o
ocazie ratatd de a realiza o crestere durabila
pe termen lung.

Amendamentul 13
Propunere de directiva

Considerentul 10
Textul propus de Comisie

(10) Tn ciuda legislatiei existente a Uniunii,
prin care se vizeaza prevenirea si
combaterea discriminarii sexuale, a
recomandarilor Consiliului, prin care se
vizeaza in mod special sporirea prezentei
femeilor n procesul de luare a deciziilor
economice, si a actiunilor Tntreprinse la
nivelul Uniunii in scopul Tncurajarii
masurilor de autoreglementare, femeile
continud sa fie puternic depdsite numeric
de barbati in cele mai Tnalte organe de
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egalitatea pe piata fortei de munca poate
imbunatati in mod substantial cresterea
economica. Prezenta sporita a femeilor 1n
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din Uniune are un efect
pozitiv asupra femeilor numite in astfel de
posturi si, in plus, contribuie la atragerea
talentelor femeilor in Intreprindere si la
sporirea prezentei femeilor la toate
nivelurile de conducere si in cadrul
personalului. Prin urmare, un nivel mai
ridicat de reprezentare a femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor
ar trebui sa aiba un impact pozitiv asupra
eliminarii decalajelor de gen in ceea ce
priveste atat ocuparea unui loc de munca,
cat si remuneratia. Valorificarea pe deplin
a talentelor femeilor ar constitui o
imbunatatire semnificativa in ceea ce
priveste randamentul educatiei atat pentru
persoanele fizice, cat si pentru sectorul
public. Subreprezentarea femeilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din UE constituie pentru
economiile statelor membre in general o
ocazie ratata de a realiza o crestere durabila
pe termen lung.

Amendamentul

(10) In ciuda legislatiei existente a Uniunii,
prin care se vizeaza prevenirea si
combaterea discriminarii sexuale, a
recomandarilor Consiliului, prin care se
vizeaza In mod special sporirea prezentei
femeilor n procesul de luare a deciziilor
economice, si a actiunilor Intreprinse la
nivelul Uniunii in scopul Tncurajarii
masurilor de autoreglementare, femeile
continua sa fie puternic subreprezentate n
cele mai Tnalte organe de decizie ale
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decizie ale intreprinderilor din intreaga
Uniune. n sectorul privat si, in special, in
cadrul societatilor cotate la bursa, acest
dezechilibru de gen este deosebit de
semnificativ si acut. Conform principalului
indicator utilizat de Comisie in ceea ce
priveste reprezentarea din perspectiva
genului Tn organele de conducere ale
intreprinderilor, proportia femeilor
implicate in procesul decizional la cel mai
inalt nivel rimane foarte sciazuta. in
lanuarie 2012, femeile au ocupat, inh medie,
numai 13,7 % din posturile disponibile in
organele de conducere ale celor mai mari

societdti cotate la bursa din statele membre.

Numai 15 % din administratorii
neexecutivi erau femei.

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Proportia femeilor in organele de
conducere ale Intreprinderilor progreseaza
ntr-un ritm foarte lent, cresterea anuala
medie Tn ultimii ani fiind de numai

0,6 puncte procentuale. Rata de
imbunatatire a variat de la un stat membru
la altul si a produs rezultate extrem de
divergente. Progrese mult mai
semnificative au fost observate in statele
membre in care au fost introduse mdasuri
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intreprinderilor din Tntreaga Uniune. Tn
sectorul privat si, in special, in cadrul
societdtilor cotate la bursa, acest
dezechilibru de gen este deosebit de
semnificativ si acut, desi anumite institutii
si agentii ale Uniunii, precum Banca
Centrali Europeand, demonstreazd, de
asemenea, un dezechilibru de gen
profund problematic. Conform
principalului indicator utilizat de Comisie
in ceea ce priveste reprezentarea din
perspectiva genului Tn organele de
conducere ale intreprinderilor, proportia
femeilor implicate Tn procesul decizional la
cel mai inalt nivel raimane foarte scazuta.
Tn ianuarie 2012, femeile au ocupat,
medie, numai 13,7 % din posturile
disponibile in organele de conducere ale
celor mai mari societdti cotate la bursa din
statele membre. Numai 15 % dintre
administratorii neexecutivi erau femei,
ceea ce indicd in mod clar un deficit
democratic si o reprezentare neloiala si
discriminatorie a femeilor, incalcandu-se
principiile Uniunii privind egalitatea de
sanse si de tratament pentru ambele sexe
in ceea ce priveste munca $i locul de
muncd.

Amendamentul

(11) Proportia femeilor in organele de
conducere ale Intreprinderilor progreseaza
ntr-un ritm foarte lent, cresterea anuala
medie Tn ultimii ani fiind de numai

0,6 puncte procentuale. Rata de
imbunatatire a variat de la un stat membru
la altul si a produs rezultate extrem de
divergente. Progrese mult mai
semnificative au fost observate in statele
membre, precum Franta, care a stabilit
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obligatorii. Este probabil ca discrepantele
accentuate dintre statele membre sa se
mareasca in continuare, avand in vedere
abordarile foarte diferite adoptate de statele
membre pentru sporirea prezentei femeilor
n organele de conducere.

Amendamentul 15
Propunere de directiva

Considerentul 11 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 16
Propunere de directiva

Considerentul 12

RR\1008068R0O.doc
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anul 2017 ca termen-limita pentru
Tndeplinirea obiectivelor pe care le
urmadreste prezenta directivd, care in mai
putin de doi ani a atins obiectivul de 20 %
stabilit pentru anul 2014, sau Norvegia,
care a reusit sa atingd obiectivul de 40 %
in trei ani. Tn ambele cazuri, rezultatele se
datoreaza mdasurilor obligatorii. Este
probabil ca discrepantele accentuate dintre
statele membre sd se mareasca in
continuare, avand 1n vedere abordarile
foarte diferite adoptate de statele membre
pentru sporirea prezentei femeilor in
organele de conducere.

Amendamentul

(11a) Statele membre ar trebui sa adopte
strategii care sa se indrepte cdtre o
schimbare socioculturala in abordarea lor
pentru un echilibru de gen prin utilizarea
de mijloace versatile pentru a incuraja
participarea femeilor la ierarhia la nivel
de conducere si prin initierea de cdtre
angajatori a unor abordari si actiuni
proactive. Aceste mijloace ar putea
include, printre altele, promovarea de
programe de lucru flexibile si incurajarea
locurilor de munca favorabile vietii
familiale prin asigurarea accesului la
centre de zi.
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Textul propus de Comisie

(12) Reglementarea izolata si divergenta
sau absenta unei reglementari la nivel
national referitoare la echilibrul de gen in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa determina aparitia unor
discrepante in ceea ce priveste numarul de
femei n randul administratorilor executivi
sl neexecutivi, precum si a unor rate
diferite de imbunatatire 1n statele membre,
si, in plus, ridica obstacole in calea pietei
interne, prin impunerea unor cerinte de
guvernanta corporativa divergente
societdtilor europene cotate la bursa.
Aceste diferente existente la nivelul
cerintelor legale si de autoreglementare
aplicabile componentei organelor de
conducere pot genera complicatii practice
pentru societatile cotate la bursa care
desfasoara activitati transfrontaliere,
indeosebi atunci cand infiinteaza filiale sau
cand realizeaza fuziuni si achizitii, precum
si pentru candidatii la posturile disponibile
n organele de conducere.

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 12 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE514.670v02-00

Amendamentul

(12) Reglementarea izolata si divergenta
sau absenta unei reglementari la nivel
national referitoare la echilibrul de gen in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa determina aparitia unor
discrepante in ceea ce priveste numarul de
femei n randul administratorilor executivi
sl neexecutivi, precum si a unor rate
diferite de imbunatatire in statele membre,
si, in plus, ridica obstacole in calea pietei
interne, prin impunerea unor cerinte de
guvernanta corporativa divergente
societatilor europene cotate la bursa.
Aceste diferente existente la nivelul
cerintelor legale si de autoreglementare
aplicabile componentei organelor de
conducere pot genera complicatii practice
pentru societatile cotate la bursa care
desfasoara activitati transfrontaliere,
indeosebi atunci cand infiinteaza filiale sau
cand realizeaza fuziuni si achizitii, precum
si pentru candidatii la posturile disponibile
n organele de conducere. Cu toate
acestea, implementarea dispozitiilor
prevazute in prezenta directiva ar trebui
sa aiba loc indiferent de mijloacele
diferite prin care administratorii
neexecutivi sunt alesi in cadrul consiliilor
societdtilor europene.

Amendamentul

(12a) Dezechilibrele de gen in cadrul
societdtilor sunt mai mari la nivele
superioare. Tn plus, multe dintre femeile
reprezentate la nivelul superior al
managementului se gasesc in domenii
cum ar fi resursele umane §i
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Amendamentul 18
Propunere de directiva

Considerentul 12 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 19
Propunere de directiva
Considerentul 12 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

RR\1008068R0O.doc

comunicarea, in timp ce barbatii de la un
nivel superior de conducere sunt mult mai
susceptibili de a fi angajati in
managementul general sau n
wmanagementul de linie” din cadrul
societatii. Deoarece bazinul principal de
recrutare pentru posturile din consiliile de
administratie este format in mare parte
din candidatii cu experientai de
conducere, este vital sa creasca numarul
de femei ce avanseazd in functiile de
management din cadrul societatilor.

Amendamentul

(12b) Unul dintre factorii principali
pentru o implementare corecti a prezentei
directive este utilizarea eficientd a
criteriilor de selectie a administratorilor
neexecutivi, ce ar trebui stabilita in avans
si cu transparenta deplind, si in care
competentele candidatilor sd fie luate in
consideratie in mod egal, indiferent de
gen.

Amendamentul

(12¢) In contextul imbatranirii populatiei
si al crizei de competente, nefolosirea
potentialului furnizat de jumdtate din
populatia Uniunii pentru ocuparea de
pozitii in consiliile de administratie ar
putea incetini oportunitatile de dezvoltare
ale economiei Uniunii §i refacerea
structurilor sale financiare. Daca
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Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13) Lipsa de transparenta a procedurilor
de selectie si a criteriilor de calificare in
ceea ce priveste posturile din organele de
conducere, existentd in majoritatea statelor
membre, reprezinta un obstacol
semnificativ n calea unei mai mari
diversitati de gen in randul membrilor
organelor de conducere si are efecte
negative atdt asupra carierei candidatilor la
astfel de posturi si a liberei circulatii a
acestora, precum si asupra deciziilor
investitorilor. Aceasta lipsa de transparenta
impiedica potentialii candidati la un post
ntr-un organ de conducere sa isi depuna
candidatura pentru un post de conducere in
care calificarile lor ar fi cele mai cerute si
sa conteste deciziile de numire care
favorizeaza un anumit gen, limitandu-le
astfel libera circulatie In cadrul pietei
interne. Pe de alta parte, investitorii au
diferite strategii de investitii care presupun
informatii referitoare, de asemenea, la
expertiza si la competentele membrilor
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Jjumatate din rezerva de talente nu este
luatd in consideratie pentru functiile de
conducere, procesul si calitatea in sine a
numirilor pot fi compromise, ceea ce ar
conduce la cresterea neincrederii in
structurile de putere ale mediului de
afaceri si ar putea conduce la o scadere a
fructificarii eficiente a capitalului uman
disponibil. Includerea sistematica de
candidati corespunzdtori, barbati si femei,
garanteazd cd noii membri ai consiliului
sunt alesi din randul celor mai buni
candidati, atat barbati, cdt si femei, iar
Societatea este reflectatd in mod adecvat
la nivelul decizional al intreprinderilor.

Amendamentul

(13) Lipsa de transparenta a procedurilor
de selectie si a criteriilor de calificare in
ceea ce priveste posturile din organele de
conducere, existentd in majoritatea statelor
membre, reprezinta un obstacol
semnificativ n calea unei mai mari
diversitdti de gen in randul membrilor
organelor de conducere si are efecte
negative atit asupra carierei candidatilor la
astfel de posturi si a liberei circulatii a
acestora, precum si asupra deciziilor
investitorilor. Aceasta lipsa de transparenta
impiedica potentialii candidati la un post
ntr-un organ de conducere sa isi depuna
candidatura pentru un post de conducere in
care calificarile lor ar fi cele mai cerute si
sa conteste deciziile de numire care
favorizeaza un anumit gen, limitandu-le
astfel libera circulatie in cadrul pietei
interne. Pe de alta parte, investitorii au
diferite strategii de investitii care presupun
informatii referitoare, de asemenea, la
expertiza si la competentele membrilor
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organelor de conducere. O mai mare
transparentd a criteriilor de calificare si a
procedurii de selectie a membrilor
organelor de conducere le permite
investitorilor sa evalueze mai bine strategia
de afaceri a unei intreprinderi si sa ia
decizii in cunostintd de cauza.

Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliata a legislatiilor
nationale In domeniul procedurilor de
selectie si al criteriilor de calificare pentru
posturile din organele de conducere, insa,
pentru realizarea unui echilibru de gen in
randul administratorilor neexecutivi, este
necesar sa se introduca standarde minime
in ceea ce priveste obligatia societatilor
cotate la bursa, care nu dispun de o
reprezentare echilibratd a femeilor si a
barbatilor, de a lua decizii de numire a
administratorilor neexecutivi pe baza unei
evaludri comparative obiective a
calificdrilor candidatilor din punctul de
vedere al adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale. Numai o masura
la nivelul UE poate contribui Th mod
eficace la asigurarea unor conditii
echitabile de concurenta pe intregul
teritoriu al Uniunii si la evitarea
complicatiilor practice in viata
intreprinderilor.
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organelor de conducere. O mai mare
transparentd a criteriilor de calificare si a
procedurii de selectie a membrilor
organelor de conducere le permite
investitorilor sa evalueze mai bine strategia
de afaceri a unei intreprinderi si sa ia
decizii in cunostinta de cauza. Tn
consecintd, procesul de numire in cadrul
consiliilor de administratie trebuie sa fie
clar si transparent, iar competentele
candidatilor sa fie considerate in mod
egal, indiferent de gen.

Amendamentul

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliata a legislatiilor
nationale Tn domeniul procedurilor de
selectie si al criteriilor de calificare pentru
posturile din organele de conducere, insa,
pentru realizarea unui echilibru de gen in
randul administratorilor neexecutivi, este
necesar sa se introducd standarde minime
in ceea ce priveste obligatia societatilor
cotate la bursa, care nu dispun de o
reprezentare echilibratd a femeilor si a
barbatilor, de a lua decizii de numire a
administratorilor neexecutivi pe baza unei
proceduri de selectie transparente si clar
definite si a unei evaludri comparative
obiective a calificarilor candidatilor din
punctul de vedere al adecvarii, al
competentelor si al rezultatelor
profesionale. Numai o masura obligatorie
la nivelul UE poate contribui Tn mod
eficace la asigurarea unor conditii
echitabile de concurenta pe intregul
teritoriu al Uniunii si la evitarea
complicatiilor practice in viata
ntreprinderilor.
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Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) n Strategia Europa 2020 pentru o
crestere inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii, s-a confirmat faptul ca o mai
mare participare a femeilor pe piata fortei
de munca este o conditie prealabilad pentru
stimularea cresterii economice $i pentru
solutionarea problemelor demografice in
Europa. Unul dintre obiectivele principale
stabilite Tn aceasta strategie consta in
atingerea, pana in 2020, a unei rate de
ocupare de 75 % pentru femei si barbati cu
varsta cuprinsa Intre 20 si 64 de ani, acest
obiectiv putand fi ndeplinit numai daca
existd un angajament clar de a asigura
egalitatea de gen si daca se depun mai
multe eforturi pentru eliminarea tuturor
obstacolelor din calea participarii femeilor
pe piata fortei de munca. Criza economica
actuald a accentuat nevoia tot mai mare a
Europei de a se baza pe cunostinte,
competente si inovare si de a valorifica pe
deplin talentele disponibile. Se
preconizeaza ca masurile de consolidare a
participdrii femeilor la procesul de luare a
deciziilor economice, in special in cadrul
organelor de conducere, va avea efecte
colaterale pozitive asupra ocuparii fortei de
munca feminine in intreprinderile in cauza
si la nivelul intregii economii.
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Amendamentul

(15) n Strategia Europa 2020 pentru o
crestere inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii, s-a confirmat faptul ca o mai
mare participare a femeilor pe piata fortei
de munca este o conditie prealabild pentru
stimularea cresterii economice $i pentru
solutionarea problemelor demografice in
Europa. Unul dintre obiectivele principale
stabilite Tn aceasta strategie consta in
atingerea, pana in 2020, a unei rate de
ocupare de 75 % pentru femei si barbati cu
varsta cuprinsa Intre 20 si 64 de ani, acest
obiectiv putand fi indeplinit numai daca
existd un angajament clar de a asigura
egalitatea de gen si de a elimina
diferentele persistente de remunerare
intre femei si barbati si daca se depun mai
multe eforturi pentru eliminarea tuturor
obstacolelor din calea participarii femeilor
pe piata fortei de munca, inclusiv a
fenomenului actual al ,,plafonului de
sticl@”. Criza economica actuala a
accentuat nevoia tot mai mare a Europei de
a se baza pe cunostinte, competente si
inovare si de a valorifica pe deplin talentele
disponibile, atdt ale barbatilor, cit si ale
femeilor. Se preconizeaza ca masurile de
consolidare a participarii femeilor la
procesul de luare a deciziilor economice, in
special Tn cadrul organelor de conducere,
va avea efecte colaterale pozitive asupra
ocupdrii fortei de munca feminine 1n
intreprinderile in cauza si la nivelul intregii
economii.
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Amendamentul 23

Propunere de directiva
Considerentul 15 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Prin urmare, Uniunea ar trebui sa isi
propunad sa mareasca prezenta femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor,
atat pentru a stimula cresterea economica
si competitivitatea intreprinderilor
europene, cat si pentru a asigura o egalitate
de gen efectiva pe piata fortei de munca.
Acest obiectiv ar trebui sa fie realizat cu
ajutorul unor cerinte minime in domeniul
actiunii pozitive, sub forma unor masuri
obligatorii care sd vizeze atingerea unui
obiectiv cantitativ in ceea ce priveste
structura pe gen a organelor de conducere
ale societatilor cotate la bursa, avand in
vedere faptul ca statele membre si alte tari
care au optat pentru aceastd metoda sau
pentru metode similare au obtinut cele mai
bune rezultate Tn reducerea gradului de
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Amendamentul

(15a) Realizarea acestor obiective are o
importantd vitald pentru competitivitatea
economiei europene, pentru favorizarea
inovdrii §i pentru integrarea unor
competente profesionale mai numeroase
si mai adecvate la nivelul organelor de
conducere. De aceea, Uniunea a declarat
egalitatea pe piata muncii si echilibrul
progresiv de gen in cadrul organelor de
conducere drept obiective europene ale
deceniului in materie de egalitate si va
studia procedurile pentru evidentierea
progresului atins in acest domeniu.

Amendamentul

Prin urmare, Uniunea ar trebui sa is1
propunad sa mareasca prezenta femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor
din toate statele membre, pentru a stimula
cresterea economicd, pentru a incuraja
mobilitatea fortei de munca si pentru a
consolida competitivitatea Tntreprinderilor
europene, si pentru a asigura o egalitate de
gen efectiva pe piata fortei de munca.
Acest obiectiv ar trebui sa fie realizat cu
ajutorul unor cerinte minime in domeniul
actiunii pozitive, sub forma unor masuri
obligatorii care sd vizeze atingerea unui
obiectiv cantitativ in ceea ce priveste
structura pe gen a organelor de conducere
ale societdtilor cotate la bursa, avand 1n
vedere faptul ca statele membre si alte tari
care au optat pentru aceastd metoda sau
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subreprezentare a femeilor in procesul de
luare a deciziilor economice.

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 16 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Considerentul 17
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pentru metode similare au obtinut cele mai
bune rezultate in reducerea gradului de
subreprezentare a femeilor in procesul de
luare a deciziilor economice.

Amendamentul

(16a) Societdtile cotate ar trebui sa
dezvolte o politica de gen pentru a realiza
o reprezentare de gen mai echilibrata in
intreaga societate in cauzd. Aceastd
politica poate include o descriere a
masurilor relevante puse in aplicare in
societatea respectivd, cum ar fi
nominalizarea atat a Unui candidat, cdt si
a unei candidate pentru pozitii
importante, sisteme de mentorat si de
consiliere pentru evolutia profesionald
pentru femei si strategii de resurse umane
pentru a incuraja o recrutare diversd. In
plus, politica de gen poate include
oferirea unor conditii de lucru flexibile
pentru toti angajatii, de exemplu,
asistentd pentru concediu parental,
precum $i asistentd pentru intretinerea
gospodariei si ingrijirea copiilor. Fiecare
societate poate selecta politicile cele mai
potrivite pentru activitatile sale si ar
trebui sa ia mdsuri active pentru a mari
proportia genului subreprezentat in
conducerea societdtii.
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Textul propus de Comisie

(17) Societatile cotate la bursele de valori
se bucura de o importantd economica
deosebita, de vizibilitate si de impact pe
piatd in ansamblul sdu. Masurile prevazute
in prezenta directiva ar trebui sa se aplice,
prin urmare, societatilor cotate la bursa,
definite ca societati comerciale care 1si au
sediul intr-un stat membru si ale caror
valori mobiliare pot fi tranzactionate pe o
piata reglementatd in sensul articolului 4
alineatul (1) punctul 14 din Directiva
2004/39/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 21 aprilie 2004 privind
pietele instrumentelor financiare, in unul
sau mai multe state membre. Aceste
ntreprinderi servesc drept model
economiei in ansamblu, practicile lor fiind,
Tn mod normal, urmate si de alte tipuri de
intreprinderi. Caracterul public al
societatilor cotate la bursa justifica
reglementarea mai intensd a acestora in
interes public.

Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18) Prezenta directiva nu ar trebui sa se
aplice microintreprinderilor si
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM),
astfel cum sunt definite in
Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei
din 6 mai 2003 privind definitia
microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici si mijlocii, chiar daca sunt cotate la
bursa.
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Amendamentul

(17) Societatile cotate la bursele de valori
se bucura de o importantd economica
deosebita, de vizibilitate si de impact pe
piata in ansamblul sdu. Masurile prevazute
in prezenta directiva ar trebui sa se aplice,
prin urmare, societatilor cotate la bursa,
definite ca societati comerciale care 1si au
sediul intr-un stat membru si ale caror
valori mobiliare pot fi tranzactionate pe o
piata reglementata in sensul articolului 4
alineatul (1) punctul 14 din Directiva
2004/39/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 21 aprilie 2004 privind
pietele instrumentelor financiare, in unul
sau mai multe state membre. Aceste
ntreprinderi servesc drept model
economiei Tn ansamblu, practicile lor fiind,
in mod normal, urmate si de alte tipuri de
intreprinderi.

Amendamentul

(18) Prezenta directiva nu ar trebui sa se
aplice microintreprinderilor si
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM),
astfel cum sunt definite in

Recomandarea 2003/361/CE a Comisieli
din 6 mai 2003 privind definitia
microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici si mijlocii, chiar daca sunt cotate la
bursd. Cu toate acestea, statele membre ar
trebui sa aplice politici de sprijinire i de
stimulare a IMM-urilor pentru a
imbunataiti in mod semnificativ echilibrul
de gen la toate nivelurile de conducere si
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Amendamentul 28

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21) In mai multe state membre, o anumiti
proportie din administratorii neexecutivi
pot sau trebuie sa fie numiti sau alesi de
catre personalul intreprinderii respective
si/sau de catre organizatiile de salariati, In
conformitate cu prevederile legale sau cu
practicile din tara respectiva. Obiectivele
cantitative prevazute in prezenta directiva
ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor neexecutivi, inclusiv
reprezentantilor salariatilor. Procedurile
practice pentru asigurarea indeplinirii
acestor obiective ar trebuie definite insa de
statele membre 1n cauza, dat fiind ca unii
administratori neexecutivi sunt
reprezentanti ai salariatilor.

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) Societatile cotate la bursa din Uniune
ar trebui sa fie obligate sda adopte mdasuri
in care sd fie prevdzute proceduri
adecvate pentru a putea sd indeplineasca
obiective specifice in ceea ce priveste
structura pe gen a organelor lor de
conducere. Societatile cotate la bursa in
care membrii sexului subreprezentat detin
mai putin de 40 % din posturile de
administrator neexecutiv Tn cadrul
organelor de conducere ar trebui sa facd
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in consiliile de administratie.

Amendamentul

(21) In mai multe state membre, o anumiti
proportie din administratorii neexecutivi
pot sau trebuie sa fie numiti sau alesi de
catre personalul intreprinderii respective
si/sau de catre organizatiile de salariati, Tn
conformitate cu prevederile legale sau cu
practicile din tara respectiva. Obiectivele
cantitative prevazute in prezenta directiva
ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor neexecutivi, inclusiv
reprezentantilor salariatilor. Prezenta
directiva ar trebui sa tind cont de
diversitatea procedurilor de selectie si
particularitatile nationale care existd in
statele membre.

Amendamentul

(22) Societatile cotate la bursa din Uniune
ar trebui sd urmadreascd atingerea
obiectivului ca cel putin 40 % dintre
administratorii neexecutivi sa fie membri
ai sexului subreprezentat pdand la cel
tarziu 1 ianuarie 2020. Tn vederea
atingerii acestui obiectiv, societatile cotate
la bursa in care membrii sexului
subreprezentat detin mai putin de 40 %
dintre posturile de administrator neexecutiv
n cadrul organelor de conducere ar trebui

RR\1008068R0O.doc



numirile in posturile respective pe baza
unei analize comparative a calificarilor
fiecarui candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, Tn vederea
realizarii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare,
directiva stabileste obiectivul ca, pina la
data respectivd, cel putin 40 % din
posturile de administrator neexecutiv sa
fie ocupate de membri ai sexului
subreprezentat. Acest obiectiv se referd in
principiu numai la diversitatea de gen in
general n randul administratorilor
neexecutivi si nu interfereazd cu alegerea
concretd a administratorilor dintr-o lista
ampla de candidati barbati si femei in
fiecare caz individual. Tn special, acesta
nu exclude niciun candidat anume la un
post de administrator si nici nu impune
vreun administrator anume
intreprinderilor sau actionarilor. Prin
urmare, decizia de alegere a membrilor
adecvati ai organului de conducere
apartine in continuare intreprinderilor si
actionarilor.

Amendamentul 30

Propunere de directiva
Considerentul 22 a (nou)

Textul propus de Comisie
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sa fie obligate sa deruleze procedura de
preselectie sau selectie pentru numirile n
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate.

Amendamentul

(22a) Obiectivul de 40 % se refera in
principiu numai la diversitatea de gen in
general in randul administratorilor
neexecutivi si nu interfereazd cu alegerea
concretd a administratorilor dintr-o listd
ampla de candidati barbati si femei in
fiecare caz in parte. Tn special, nu exclude
niciun candidat anume la un post de
administrator §i nici nu impune un
anumit administrator intreprinderilor sau
actionarilor. Prin urmare, decizia de
alegere a membrilor adecvati ai organului
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Amendamentul 31

Propunere de directiva
Considerentul 22 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23) Statele membre exercitd o influenta
dominanta asupra societatilor cotate la
bursa care sunt intreprinderi publice in
sensul articolului 2 litera (b) din

Directiva 2006/111/CE a Comisiei din

16 noiembrie 2006 privind transparenta
relatiilor financiare dintre statele membre
si Intreprinderile publice, precum si
transparenta relatiilor financiare din cadrul
anumitor Intreprinderi. Data fiind aceasta
influentd dominantd, statele membre
dispun de instrumentele necesare pentru a
genera schimbari intr-un ritm mai rapid.
Prin urmare, pentru indeplinirea
obiectivului ca cel putin 40 % din
administratorii neexecutivi sd fie membri ai
sexului subreprezentat ar trebui fixata o
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de conducere apartine in continuare
intreprinderilor si actionarilor.

Amendamentul

(22b) Societdtile cotate la bursa ar trebui
sd ia Tn considerare instituirea unor
programe de formare si de mentorat
pentru sexul subreprezentat, ca unul din
instrumentele de realizare a echilibrului
de gen dacia in bazinul de selectie
disponibil pentru recrutarea in posturi de
conducere existi o disparitate de gen
clara.

Amendamentul

(23) Statele membre exercitd o influenta
dominanta asupra societatilor cotate la
bursa care sunt intreprinderi publice in
sensul articolului 2 litera (b) din

Directiva 2006/111/CE a Comisiei din

16 noiembrie 2006 privind transparenta
relatiilor financiare dintre statele membre
si Intreprinderile publice, precum si
transparenta relatiilor financiare din cadrul
anumitor Intreprinderi. Data fiind aceasta
influenta dominantd, statele membre
dispun de instrumentele necesare pentru a
genera schimbari intr-un ritm mai rapid.
Prin urmare, pentru indeplinirea
obiectivului ca cel putin 40 % din
administratorii neexecutivi sd fie membri ai
sexului subreprezentat ar trebui fixata o
data mai apropiata, respectand
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data mai apropiata.

Amendamentul 33

Propunere de directiva
Considerentul 23 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 34

Propunere de directiva
Considerentul 23 b (nou)

Textul propus de Comisie
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mecanismele adecvate stabilite de statele
membre in conformitate cu prezenta
directivd.

Amendamentul

(23a) Datd fiind natura lor,
intreprinderile publice, indiferent dacd
sunt cotate la bursda sau nu, ar trebui sa
serveasca drept model pentru sectorul
privat. Prin urmare, Comisia ar trebui sa
evalueze situatia in statele membre,
precum si dacd intreprinderile publice
care nu se incadreazd in definitia unui
IMM pot fi introduse Th domeniul de
aplicare al prezentei directive la un
moment dat Tn viitor.

Amendamentul

(23b) Comisia ar trebui sa colecteze si sa
analizeze cifrele si datele referitoare la
raportul de gen in intreprinderi mari, care
nu sunt cotate la bursd si care au, de
asemenea, o importanta deosebita pentru
economie. Ca urmare, ar trebui derulati o
evaluare a impactului, pentru a dobandi o
privire de ansamblu asupra situatiei din
alte intreprinderi mari din statele membre
si pentru a verifica dacd sunt necesare
masuri la nivelul Uniunii, pentru a le
include la un moment dat in viitor in
domeniul de aplicare al prezentei
directive. In acelasi timp, Comisia ar
trebui sa prezinte clarificari referitoare la
optiunile aduse in discutie, intrucit,
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Amendamentul 35

Propunere de directiva
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24) Pentru determinarea numarului de
posturi de administrator neexecutiv
necesare pentru atingerea obiectivului
este nevoie de specificatii suplimentare
deoarece, pentru majoritatea
dimensiunilor unei structuri de
conducere, din punct de vedere matematic
nu este posibil decit fie sa se depdseascai
cota exactdi de 40 %, fie sa se ramdnd sub
aceasta. Prin urmare, numadarul de posturi
de conducere necesare pentru
indeplinirea obiectivului ar trebui sd fie
numdrul cel mai apropiat de 40 %. Tn
acelasi timp, pentru a se evita orice
discriminare a sexului initial
suprareprezentat, societdtile cotate la
bursd nu ar trebui sa fie obligate sa
numeascd membri ai sexului
subreprezentat in jumdtate sau in mai
mult de jumadtate din posturile de
administrator neexecutiv. Astfel, de
exemplu, membrii sexului subreprezentat
ar trebui sa detina cel putin un post intr-un
organ de conducere alcétuit din trei sau
patru administratori neexecutivi, cel putin
doua posturi intr-un organ de conducere
alcatuit din cinci sau sase administratori
neexecutivi si cel putin trei posturi intr-un
organ de conducere alcdtuit din sapte sau
opt administratori neexecutivi.

Amendamentul 36
Propunere de directiva

PE514.670v02-00

datorita particularitatilor nationale, pot fi
necesare sisteme speciale pentru aceste
ntreprinderi.

Amendamentul

(24) Daca consiliul neexecutiv este
compus numai din trei membri,
matematic este imposibil sa se depdseascd
o proportie de 40 % pentru ambele genuri.
In consecintd, in astfel de cazuri, membrii
sexului subreprezentat ar trebui sd detind
cel putin un post intr-un organ de
conducere alcatuit din trei administratori
neexecutivi.
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Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26) In conformitate cu aceasta
jurisprudenta, statele membre ar trebui sa
garanteze ca selectia candidatilor cu cele
mai bune calificari pentru posturile de
administrator neexecutiv se bazeaza pe o
analiza comparativa a calificarilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate. Ca exemple de
tipuri de criterii de selectie, care ar putea fi
aplicate de Tntreprinderi, pot fi amintite
experienta profesionala in sarcinile de
administrare si/sau supraveghere specifice,
cunostintele in domenii specifice relevante,
cum ar fi finantele, controlul sau
gestionarea resurselor umane,
competentele de conducere si de
comunicare si aptitudinile de creare a unor
retele de contacte. Trebuie sa se acorde
prioritate candidatului din sexul
subreprezentat daca respectivul candidat
are aceleasi calificari precum candidatul de
sex opus din punctul de vedere al
adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale si dacd, in urma
unei evaludri obiective, care tine seama de
toate criteriile specifice fiecarui candidat,
balanta nu inclind in favoarea candidatului
de sex opus.

Amendamentul 37

Propunere de directiva
Considerentul 27

Textul propus de Comisie
(27) Metodele de recrutare si de numire a
administratorilor difera de la un stat

membru la altul si de la o Intreprindere la
alta. Acestea pot presupune preselectarea
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Amendamentul

(26) In conformitate cu aceasta
jurisprudenta, statele membre ar trebui sa
garanteze ca selectia candidatilor cu cele
mai bune calificari pentru posturile de
administrator neexecutiv se bazeaza pe o
analiza comparativa a calificarilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate. Ca exemple de
tipuri de criterii de selectie, care ar putea fi
aplicate de Tntreprinderi, pot fi amintite
experienta profesionala in sarcinile de
administrare si/sau supraveghere specifice,
experienta internationald,
multidisciplinaritatea, cunostintele in
domenii specifice relevante, cum ar fi
finantele, controlul sau gestionarea
resurselor umane, competentele de
conducere si de comunicare si aptitudinile
de creare a unor retele de contacte. Trebuie
sa se acorde prioritate candidatului din
sexul subreprezentat daca respectivul
candidat are aceleasi calificari precum
candidatul de sex opus din punctul de
vedere al adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale si daca, in urma
unei evaludri obiective, care tine seama de
toate criteriile specifice fiecarui candidat,
balanta nu inclind in favoarea candidatului
de sex opus.

Amendamentul

(27) Metodele de recrutare, de selectie si
de numire a administratorilor difera de la
un stat membru la altul side la o
intreprindere la alta. Acestea pot presupune
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candidatilor care urmeaza sa fie prezentati
adundrii actionarilor, efectuata, de
exemplu, de catre un comitet de numire,
numirea directd a administratorilor de catre
un anumit actionar sau supunerea la vot a
unui candidat sau a unei liste de candidati
in cadrul adundrii actionarilor. Cerintele
referitoare la selectia candidatilor ar trebui
sa fie Indeplinite in etapa corespunzatoare
a procesului de selectie, in conformitate cu
legislatia nationald si cu statutul
respectivelor societiti cotate la bursa. Tn
acest sens, prezenta directiva stabileste
numai o armonizare minimd a
procedurilor de selectie, facdand posibila
aplicarea conditiilor previzute in
Jjurisprudenta Curtii de Justitie, in vederea
atingerii obiectivului unei reprezentari mai
echilibrate a femeilor si a barbatilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa.

Amendamentul 38

Propunere de directiva
Considerentul 27 a (nou)

Textul propus de Comisie
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preselectarea candidatilor care urmeaza sa
fie prezentati adunarii actionarilor,
efectuata, de exemplu, de catre un comitet
de numire, numirea directa a
administratorilor de cédtre un anumit
actionar sau supunerea la vot a unui
candidat sau a unei liste de candidati in
cadrul adunarii actionarilor. Prezenta
directiva respecta diversitatea
procedurilor de selectie, care ar trebui sd
se bazeze pe transparentd si pe merite,
insistind totodatd asupra realizarii
obiectivului de crestere a participarii
sexului subreprezentat in organele de
conducere. Cerintele referitoare la selectia
candidatilor ar trebui sa fie indeplinite in
etapa corespunzatoare a procesului de
selectie, In conformitate cu legislatia
nationala si cu statutul respectivelor
societati cotate la bursa. Tn acest sens,
prezenta directiva permite diversitatea
procedurilor de selectie, in vederea
atingerii obiectivului unei reprezentari mai
echilibrate a femeilor si a barbatilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa. Dispezitiile prezentei
directive nu interfereazd in mod
nejustificat cu gestionarea cotidiand a
societatilor, acestea pastrandu-si
libertatea de a selecta candidatii, pe baza
calificarilor sau a altor considerente
obiective relevante.

Amendamentul

(27a) Atunci cdnd preselectia candidatilor
se bazeaza pe proceduri de alegeri sau de
vot, de exemplu de citre lucratori sau
reprezentantii acestora, procedurile
desfasurate de-a lungul intregului proces
ar trebui sd fie ajustate pentru a contribui
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Amendamentul 39

Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul incélcarii prezentei directive, care
ar putea cuprinde, printre altele, amenzi
administrative si declararea nulitatii sau
anularea, declarata de catre un organism
judiciar, a numirii sau a alegerii
administratorilor neexecutivi daca la
numirea sau alegerea respectiva nu s-a
respectat legislatia nationala adoptata in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).
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la atingerea obiectivului unui echilibru de
gen mai pronuntat in structurile de
conducere in ansamblu, asigurandu-se in
acelasi timp ca genul administratorului
ales in cadrul procedurii respective nu
este in niciun caz stabilit dinainte.

Amendamentul

(30) Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul incélcarii cerintelor privind o
procedura deschisa si transparentd
prevazute in prezenta directivd, care ar
putea cuprinde, printre altele, amenzi
administrative, excluderea de la
participarea la procedurile publice de
ofertare, excluderea partiali de la
primirea de finantare din fondurile
structurale ale Uniunii si declararea
nulitatii sau anularea, declarata de catre un
organism judiciar, a numirii sau a alegerii
administratorilor neexecutivi daca la
numirea sau alegerea respectiva nu s-a
respectat legislatia nationala adoptata in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).
Statele membre ar trebui sa aiba
posibilitatea de a aplica si alte sanctiuni
decét cele din cadrul listei neexhaustive
prevazute in prezenta directiva si de a
adduga, printre altele, dizolvarea fortati a
societdtii respective, dispusd de organul
judiciar competent cu respectarea pe
deplin a unor garantii procedurale
corespunzdtoare, in cazul unor incalcari
grave si repetate comise de societatea
respectivd.
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Amendamentul 40

Propunere de directiva
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31) Dat fiind ca structura pe gen a
personalului are un impact direct asupra
disponibilitatii candidatilor apartindnd
sexului subreprezentat, statele membre
pot sa prevada ca o intreprindere nu ar
trebui sa fie obligatd sa indeplineasca
obiectivul prevazut in prezenta directivd
daca membrii sexului subreprezentat
constituie mai putin de 10 % din
personalul sdau.

Amendamentul 41
Propunere de directiva
Considerentul 32

Textul propus de Comisie

(32) Dat fiind ca societdtile cotate la bursa
ar trebui sd vizeze o crestere a proportiei
sexului subreprezentat in toate functiile de
decizie, statele membre pot prevedea ca
obiectivul stabilit in prezenta directiva sa
fie considerat Tndeplinit Tn cazul in care
societdtile cotate la bursa pot demonstra ca
membrii sexului subreprezentat detin cel
putin o treime din toate posturile de
administrator, indiferent daca este vorba de
administratori executivi sau neexecutivi.
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Amendamentul

eliminat

Amendamentul

(32) Dat fiind ca societitile cotate la bursa
ar trebui sd vizeze o crestere a proportiei
sexului subreprezentat in toate functiile de
decizie, statele membre pot prevedea ca
obiectivul stabilit in prezenta directiva sa
fie considerat Tndeplinit in cazul in care
societatile cotate la bursa pot demonstra ca
membrii sexului subreprezentat detin cel
putin o treime din toate posturile de
administrator, indiferent daca este vorba de
administratori executivi sau neexecutivi.
Totusi ar trebui sa se impund acestor
societdti sa continue sd ofere, in
rapoartele lor anuale si pe site-urile lor de
internet, informatii cu privire la echilibrul
de gen in randul administratorilor
executivi si neexecutivi si cu privire la
politicile in acest domeniu, Tn
conformitate cu articolul 5 din prezenta
directiva.
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Amendamentul 42

Propunere de directiva
Considerentul 34

Textul propus de Comisie

(34) Statele membre ar trebui sa impuna
societdtilor cotate la bursa obligatia de a
furniza anual autoritatilor nationale
competente informatii referitoare la
structura pe gen a organelor lor de
conducere, precum si informatii referitoare
la modul 1n care au reusit sd indeplineasca
obiectivele stabilite in prezenta directiva,
pentru a le permite sa evalueze progresele
inregistrate de fiecare societate cotata la
bursa in ceea ce priveste echilibrul de gen
n randul administratorilor. Aceste
informatii ar trebui sa fie publicate si, daca
intreprinderea In cauza nu a Indeplinit
obiectivul, ele ar trebui sa cuprinda si o
descriere a masurilor pe care Intreprinderea
le-a adoptat pana in acel moment si pe care
intentioneaza sa le adopte in viitor, in
vederea indeplinirii obiectivului.

Amendamentul 43

Propunere de directiva
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Amendamentul

(34) Statele membre ar trebui sa impuna
societatilor cotate la bursa obligatia de a
furniza anual autoritatilor nationale
competente informatii referitoare la
structura pe gen a organelor lor de
conducere, precum si informatii referitoare
la modul in care au reusit sa indeplineasca
obiectivele stabilite Tn prezenta directiva,
pentru a le permite sa evalueze progresele
inregistrate de fiecare societate cotata la
bursa in ceea ce priveste echilibrul de gen
n randul administratorilor. Aceste
informatii ar trebui sd fie incluse in
raportul anual al societatii si sa fie
publicate intr-un mod corespunzator si
usor accesibil pe site-ul internet al
acesteia si, daca intreprinderea in cauza nu
a indeplinit obiectivul, ele ar trebui sa
cuprinda si o descriere cuprinzdtoare a
masurilor concrete pe care intreprinderea
le-a adoptat pana in acel moment si pe care
intentioneaza sa le adopte in viitor, in
vederea indeplinirii obiectivului. Tn plus,
societdtile comerciale care nu au reusit sa
atingd obiectivele sau sd respecte
angajamentele ar trebui sa ofere o
justificare in acest Sens, precum si o
descriere a masurilor concrete pe care le-
au luat pdna in prezent si pe care
intentioneazd sd le ia in viitor, pentru a
Tndeplini obiectivele sau a respecta
angajamentele.
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Considerentul 37

Textul propus de Comisie

(37) Desi unele state membre au adoptat
masuri de reglementare sau au incurajat
autoreglementarea, obtinand rezultate
eterogene, majoritatea statelor membre nu
au Intreprins nicio actiune si nu si-au
manifestat disponibilitatea de a actiona
ntr-un mod care ar aduce o imbunatatire
suficienta. Previziunile realizate pe baza
unei analize cuprinzatoare a tuturor
informatiilor disponibile cu privire la
tendintele trecute si actuale, precum si a
intentiilor, indica faptul ca actiunile
intreprinse individual de catre statele
membre nu vor permite realizarea
obiectivului unei reprezentari echilibrate a
femeilor si a barbatilor in randul
administratorilor neexecutivi la nivelul
Uniunii, in conformitate cu obiectivele
stabilite Tn prezenta directiva, la nicio data
din viitorul apropiat. Date fiind aceste
circumstante si discrepantele crescande
dintre statele membre 1n ceea ce priveste
reprezentarea femeilor si a barbatilor in
organele de conducere ale intreprinderilor,
echilibrul de gen n organele de conducere
ale intreprinderilor din Uniune poate fi
imbunatatit numai prin intermediul unei
abordari comune, iar potentialul de
egalitate de gen, de competitivitate si de
crestere economica poate fi valorificat mai
bine printr-o actiune coordonata la nivelul
Uniunii decat prin initiative nationale
diferite din punctul de vedere al
domeniului de aplicare, al nivelului de
ambitie si al eficacitatii. Dat fiind ca
obiectivele prezentei directive nu pot fi
realizate in mod satisfacator de catre statele
membre si, in consecintd, datoritd
anvergurii si efectelor actiunii, pot fi
realizate mai bine la nivelul Uniunii,
Uniunea poate adopta masuri in
conformitate cu principiul subsidiaritatii,
astfel cum este prevazut la articolul 5 din
Tratatul privind Uniunea Europeana.
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Amendamentul

(37) Desi unele state membre au adoptat
masuri de reglementare sau au incurajat
autoreglementarea, obtinand rezultate
eterogene, majoritatea statelor membre nu
au Intreprins nicio actiune si nu si-au
manifestat disponibilitatea de a actiona
ntr-un mod care ar aduce o imbunatatire
suficientd. Previziunile realizate pe baza
unei analize cuprinzatoare a tuturor
informatiilor disponibile cu privire la
tendintele trecute si actuale, precum si a
intentiilor, indica faptul ca actiunile
intreprinse individual de catre statele
membre nu vor permite realizarea
obiectivului unei reprezentari echilibrate a
femeilor si a barbatilor in randul
administratorilor neexecutivi la nivelul
Uniunii, in conformitate cu obiectivele
stabilite In prezenta directiva, la nicio data
din viitorul apropiat. Date fiind aceste
circumstante si discrepantele crescande
dintre statele membre 1n ceea ce priveste
reprezentarea femeilor si a barbatilor in
organele de conducere ale ntreprinderilor,
echilibrul de gen in organele de conducere
ale intreprinderilor din Uniune poate fi
imbunatatit numai prin intermediul unei
abordari comune, iar potentialul de
egalitate de gen, de eliminare a
decalajului actual dintre barbati si femei
in ceea ce priveste remuneratia $1 de

------

imbundtatire a competitivitatii si cresterii
economice poate fi valorificat mai bine
printr-o actiune coordonata la nivelul
Uniunii decat prin initiative nationale
diferite din punctul de vedere al
domeniului de aplicare, al nivelului de
ambitie si al eficacitatii. Dat fiind ca
obiectivele prezentei directive nu pot fi
realizate Tn mod satisfacator de catre statele
membre si1, in consecintd, datoritd
anvergurii si efectelor actiunii, pot fi
realizate mai bine la nivelul Uniunii,
Uniunea poate adopta masuri in

RR\1008068R0O.doc



Amendamentul 44

Propunere de directiva
Considerentul 38

Textul propus de Comisie

(38) Tn conformitate cu principiul
proportionalitatii, prevazut la articolul
mentionat anterior, prezenta directiva se
limiteaza la stabilirea unor obiective si
principii comune si nu depaseste ceea ce
este necesar pentru atingerea obiectivelor
respective. Statelor membre li se lasa o
libertate suficienta de a determina cea mai
buna modalitate de atingere a obiectivelor
stabilite in prezenta directiva, tinand seama
de circumstantele nationale, in special de
normele si practicile de recrutare in
posturile din organele de conducere.
Prezenta directiva nu aduce atingere

in functiile de membri ai organului de
conducere cele mai calificate persoane si
prevede o perioada de timp suficient de
indelungata de adaptare pentru toate
societdtile cotate la bursa.

Amendamentul 45

Propunere de directiva
Considerentul 39

Textul propus de Comisie

(39) Tn conformitate cu principiul
proportionalitdtii, obiectivul care trebuie
indeplinit de societatile cotate la bursa ar
trebui sd fie limitat in timp si sd ramana in
vigoare numai pana la inregistrarea unor
progrese durabile in ceea ce priveste
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conformitate cu principiul subsidiaritatii,
astfel cum este prevazut la articolul 5 din
Tratatul privind Uniunea Europeana.

Amendamentul

(38) Tn conformitate cu principiul
proportionalitatii, prevazut la articolul
mentionat anterior, prezenta directiva se
limiteaza la stabilirea unor obiective si
principii comune si nu depaseste ceea ce
este necesar pentru atingerea obiectivelor
respective. Statelor membre li se lasa o
libertate suficienta de a determina cea mai
buna modalitate de atingere a obiectivelor
stabilite in prezenta directiva, tinand seama
de circumstantele nationale, in special de
normele si practicile de recrutare in
posturile din organele de conducere.
Prezenta directiva nu aduce atingere

n functiile de membri ai organului de
conducere cele mai calificate persoane si
prevede un cadru flexibil si o perioada de
timp suficient de indelungata de adaptare
pentru toate societatile cotate la bursa.

Amendamentul

(39) Tn conformitate cu principiul
proportionalitdtii, obiectivul care trebuie
indeplinit de societdtile cotate la bursa ar
trebui sd fie limitat in timp si sd ramana in
vigoare numai pana la inregistrarea unor
progrese durabile in ceea ce priveste
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structura pe gen a organelor de conducere.
Din acest motiv, Comisia ar trebui sa
evalueze periodic punerea in aplicare a
prezentei directive si sa prezinte
Parlamentului European si Consiliului un
raport in acest sens. Directiva urmeaza sa
expire la 31 decembrie 2028. Comisia ar
trebui sa stabileasca, in cadrul evaluarii
sale, daca este necesar sa se prelungeasca
durata de valabilitate a directivei.

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Articolul 1

Textul propus de Comisie

In prezenta directiva sunt stabilite masuri
prin care se asigura o reprezentare mai
echilibrata a barbatilor si femeilor In randul
administratorilor neexecutivi ai societatilor
cotate la bursa si prin care se vizeaza
accelerarea progreselor in directia unui
echilibru de gen, intreprinderile beneficiind
de suficient timp pentru a efectua
demersurile necesare n acest sens.
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structura pe gen a organelor de conducere.
Din acest motiv, Comisia ar trebui sa
evalueze periodic punerea in aplicare a
prezentei directive si sa prezinte
Parlamentului European si Consiliului un
raport in acest sens. Prezenta directivi
urmeaza sa expire la 31 decembrie 2028.
Comisia ar trebui sa stabileasca, in cadrul
evaluarii sale, daca este necesar sa se
prelungeasca durata de valabilitate a
directivei. Statele membre ar trebui si
coopereze cu partenerii sociali si cu
societatea civild pentru a-i informain
mod eficient cu privire la semnificatia,
transpunerea §i punerea in aplicare a
prezentei directivei. Campaniile de
informare ar contribui in mod
semnificativ la cresterea gradului de
constientizare in randul companiilor
necotate si le-ar incuraja sa realizeze In
mod proactiv echilibrul de gen. Statele
membre sunt incurajate sa facda schimb de
experienta si de bune practici in ceea ce
priveste transpunerea $i punerea in
aplicare a prezentei directive.

Amendamentul

In prezenta directiva sunt stabilite masuri
prin care se asigura o reprezentare mai
echilibrata a barbatilor si femeilor in randul
administratorilor neexecutivi ai societatilor
cotate la bursa stabilindu-se masuri
eficiente prin care se vizeaza accelerarea
progreselor in directia unui echilibru de
gen, intreprinderile beneficiind de suficient
timp pentru a efectua demersurile necesare
n acest sens.
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Amendamentul 47

Propunere de directiva
Articolul 2 — punctul 1

Textul propus de Comisie

1. ,,societate cotata la bursa” inseamna o
societate comerciala care isi are sediul
ntr-un stat membru si ale carei valori
mobiliare pot fi tranzactionate pe o piata
reglementatd in sensul articolului 4
alineatul (1) punctul 14 din

Directiva 2004/39/CE, n unul sau mai
multe state membre;

Amendamentul 48

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa in ale caror organe de
conducere membrii sexului subreprezentat
detin mai putin de 40 % din posturile de
administrator neexecutiv fac numirile n
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu
neutralitate si lipsite de ambiguitate, In
vederea realizdrii proportiel mentionate cel
mai tarziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2018, in cazul
societdtilor cotate la bursa care sunt
intreprinderi publice.
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Amendamentul

1. ,,societate cotata la bursa” inseamna o
societate comerciala situata intr-un stat
membru si ale carei valori mobiliare pot fi
tranzactionate pe o piatd reglementatd in
sensul articolului 4 alineatul (1) punctul 14
din Directiva 2004/39/CE, in unul sau mai
multe state membre;

Amendamentul

(1) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa 1n ale caror organe de
conducere membrii sexului subreprezentat
detin mai putin de 40 % dintre posturile de
administrator neexecutiv isi ajusteazd
procedurile de recrutare, inclusiv
anunturile de posturi vacante care inviti
la depunerea cererilor, procedurile de
preselectie, de selectie si de numire, in asa
fel incat acestea sa contribuie efectiv la
realizarea proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai tarziu
la 1 ianuarie 2018, in cazul societatilor care
sunt intreprinderi publice. Tn special,
statele membre se asigurd ca societatile
selecteaza candidatii cei mai calificati
pentru o functie de conducere dintr-un
bazin de selectie echilibrat din perspectiva
genului si pe baza unei analize
comparative a calificarilor, aplicind
criterii prestabilite, clare, formulate cu
neutralitate, nediscriminatorii i lipsite de
ambiguitate. Tn cazul unei proceduri
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electorale, statele membre se asigurd cd
societdtile garanteazd faptul ca lista
scurta a candidatilor prezinta diversitate
Tn materie de gen, asigurandu-se ca genul
administratorului neexecutiv ales n baza
acestei proceduri nu este prestabilit in
niciun fel.

Pentru a indeplini obiectivul de 40 % si in
conformitate cu articolul 23 alineatul (2)
din Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene, statele membre se
asigurd cd, in orice stadiu al procedurilor
de recrutare, selectie sau numire a
administratorilor neexecutivi, se acordi
prioritate candidatului apartinind sexului
subreprezentat daca respectivul candidat
are aceleasi calificari precum candidatul
de sex opus din punctul de vedere al
adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale, cu exceptia
cazului in care, in urma unei evaludri
obiective, care tine seama de toate
criteriile specifice fiecarui candidat,
balanta inclind in favoarea candidatului

de sex opus.

Amendamentul 49
Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul
(2) Numarul de posturi de administrator (2) Numarul de posturi de administrator
neexecutiv necesare pentru indeplinirea neexecutiv necesare pentru indeplinirea
obiectivului stabilit la alineatul (1) este obiectivului stabilit la alineatul (1) este de
numdrul cel mai apropiat de proportia de cel putin 40 %. Daca consiliul neexecutiv
40 %, fard a depagsi 49 %. are numai trei membri, proportia de unu

la doi este suficientd.
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Amendamentul 50

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) Pentru a indeplini obiectivul prevazut
la alineatul (1), statele membre se asigurda
cd, la selectarea administratorilor
neexecutivi, se acordd prioritate
candidatului apartinind sexului
subreprezentat dacd respectivul candidat
are aceleasi calificari precum candidatul
de sex opus din punctul de vedere al
adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale, cu exceptia
cazului in care, in urma unei evaluari
obiective, care tine seama de toate
criteriile specifice fiecarui candidat,
balanta inclind in favoarea candidatului
de sex opus.

Amendamentul 51

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

(4) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa au obligatia de a face
cunoscute, la cererea unui candidat
respins, criteriile de calificare care au stat
la baza selectiei, evaluarea comparativa
obiectiva a acestor criterii si, dupd caz,
consideratiile care au inclinat balanta in
favoarea unui candidat de sex opus.
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Amendamentul

eliminat

Amendamentul

(4) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa au obligatia de a face
cunoscute candidatului respins,
respectind anonimitatea candidatilor in
conformitate cu legislatia Uniunii privind
protectia datelor, cel putin numarul si
genul candidatilor din bazinul de selectie,
criteriile de calificare care au stat la baza
selectiei Sau a numirii, evaluarea
comparativa obiectiva a acestor criterii i,
dupad caz, consideratiile care au inclinat
balanta in favoarea unui candidat de sex
opus.

PE514.670v02-00

RO



RO

Amendamentul 52

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

(5) Statele membre iau masurile necesare,
in conformitate cu sistemele lor judiciare
nationale, pentru a se asigura ca, in cazul in
care un candidat respins apartindnd sexului
subreprezentat prezinta fapte din care se
poate deduce prezumtia cd avea aceleasi
calificari precum candidatul de sex opus
numit In functie, este de datoria societatii
cotate la bursa sa demonstreze ca nu a
existat o incalcare a normei prevazute la
alineatul (3).

Amendamentul 53

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) Statele membre pot prevedea ca
societdtile cotate la bursa in care membrii
sexului subreprezentat reprezintd mai
putin de 10 % din personal sunt scutite de
obligatia de indeplinire a obiectivului
previzut la alineatul (1).
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Amendamentul

(5) Statele membre iau masurile necesare,
n conformitate cu sistemele lor judiciare
nationale, pentru a se asigura cd, in cazul in
care un candidat respins apartinand sexului
subreprezentat si care se simte nedreptitit,
deoarece prevederile de la alineatul (1) nu
au fost aplicate in cazul sdu, prezinta
instantei sau altei autoritati competente
fapte din care se poate deduce prezumtia ca
avea aceleasi calificari precum candidatul
de sex opus numit in functie, este de
datoria societdtii cotate la bursa sa
demonstreze cd nu a existat o Incdlcare a
normei prevazute la alineatul (1).

Prezentul alineat nu impiedica statele
membre sa impund un regim probatoriu
mai favorabil reclamantului.

Amendamentul

eliminat
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Amendamentul 54

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 55

Propunere de directiva
Articolul 5 —alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Statele membre obliga societatile cotate
la bursa ca, in fiecare an incepand cu

[doi ani de la data adoptarii], sa furnizeze
autoritatilor nationale competente
informatii cu privire la structura pe gen a
organelor lor de conducere, facand
distinctia Intre administratori neexecutivi si
executivi, precum si cu privire la masurile
adoptate Tn vederea Tndeplinirii
obiectivelor stabilite la articolul 4

alineatul (1) si la prezentul articol

alineatul (1), si sa publice aceste informatii
ntr-un mod corespunzator si accesibil pe
pagina lor de internet.
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Amendamentul

(6a) Atunci cind selectia la care se face
referire la alineatul (1) este facuta printr-
un vot al actionarilor sau al angajatilor,
societdtile se asigurd ca votantii sunt
informati in mod corespunzdtor privind
masurile stabilite in prezenta directivd,
inclusiv sanctiunile la care este supusa
societatea ca urmare a nerespectarii
obligatiilor.

Amendamentul

(2) Statele membre obliga societatile cotate
la bursa ca, in fiecare an incepand cu [doi
ani de la data adoptarii], sa furnizeze
autoritatilor nationale competente
informatii cu privire la structura pe gen a
organelor lor de conducere, facand
distinctia Intre administratori neexecutivi si
executivi, precum si cu privire la masurile
adoptate Tn vederea ndeplinirii
obiectivelor stabilite la articolul 4 alineatul
(1) st la prezentul articol alineatul (1), si sa
publice aceste informatii intr-un mod
corespunzator si ugor accesibil pe pagina
lor de internet si in raportul lor anual.
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Amendamentul 56

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) In cazul in care o societate cotata la
bursd nu indeplineste obiectivele prevazute
la articolul 4 alineatul (1) sau propriile
angajamente individuale, asumate in
conformitate cu prezentul articol

alineatul (1), pe lingd informatiile
mentionate la prezentul articol

alineatul (2) se precizeaza motivele
neindeplinirii obiectivelor sau
angajamentelor si se descriu masurile pe
care societatea le-a adoptat sau pe care
intentioneaza sa le adopte in vederea
indeplinirii obiectivelor sau angajamentelor
respective.

Amendamentul 57

Propunere de directiva
Articolul 5 —alineatul 4

Textul propus de Comisie

(4) Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura cad organismul sau
organismele desemnate n conformitate cu
articolul 20 din Directiva 2006/54/CE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 5 iulie 2006 privind punerea Tn aplicare
a principiului egalitatii de sanse si al
egalitatii de tratament intre barbati si femei
n materie de incadrare in munca si de
munca (reforma) au competente si in
domeniul promovarii, analizarii,
monitorizarii si sprijinirii echilibrului de
gen in organele de conducere ale
societatilor cotate la bursa.
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Amendamentul

(3) In cazul in care o societate cotati la
bursd nu indeplineste obiectivele prevazute
la articolul 4 alineatul (1) sau propriile
angajamente individuale, asumate in
conformitate cu prezentul articol

alineatul (1), aceasta precizeaza intr-o
declaratie motivele neindeplinirii
obiectivelor sau angajamentelor si descrie
pe larg masurile pe care societatea le-a
adoptat sau pe care intentioneaza sa le
adopte in vederea indeplinirii obiectivelor
sau angajamentelor respective. Declaratia
privind motivele face parte din
informatiile mentionate la alineatul (2).

Amendamentul

(4) Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca organismul sau
organismele desemnate Tn conformitate cu
articolul 20 din Directiva 2006/54/CE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 5 iulie 2006 privind punerea n aplicare
a principiului egalitatii de sanse si al
egalitatii de tratament intre barbati si femei
in materie de Incadrare Tn munca si de
munca (reformd) au competente si in
domeniul promovarii, analizarii,
monitorizarii si sprijinirii echilibrului de
gen in organele de conducere ale
societatilor cotate la bursa. Tn acest scop,
statele membre colaboreazd in mod
eficient cu partenerii sociali si cu
societatea civild.
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Amendamentul 58

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre stabilesc regimul
sanctiunilor aplicabile 1n cazul incalcarii
legislatiei nationale adoptate n
conformitate cu prezenta directivd si iau
toate masurile necesare pentru asigurarea
aplicarii acestora.

Amendamentul 59

Propunere de directiva

Articolul 6 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie
(2) Sanctiunile trebuie sa fie eficace,

proportionale si disuasive, putand
cuprinde urmatoarele masuri:

Amendamentul 60

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — litera aa (noui)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 61

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — litera ab (nou)
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Amendamentul

(1) Statele membre stabilesc regimul
sanctiunilor aplicabile in cazul incalcarii
cerintelor privind o procedura deschisa si
transparentd prevazute la articolul 4
alineatul (1) si iau toate masurile necesare
pentru asigurarea aplicdrii acestora.

Amendamentul
(2) Sanctiunile trebuie sa fie eficace,

proportionale si disuasive si cuprind cel
putin urmatoarele masuri:

Amendamentul

(aa) excluderea de la participarea la
procedurile publice de ofertare;
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 62

Propunere de directiva
Articolul 7

Textul propus de Comisie

Statele membre pot sa introduca sau sa
mentind dispozitii mai favorabile decat cele
prevazute in prezenta directiva pentru
asigurarea unei reprezentari mai echilibrate
a barbatilor si a femeilor 1n ceea ce priveste
societatile comerciale Tnmatriculate pe
teritoriul lor national, cu conditia ca aceste
dispozitii sa nu creeze o discriminare
nejustificatd si sa nu impiedice buna
functionare a pietei interne.

Amendamentul 63

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 3 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Statul membru In cauza comunica aceste
informatii Comisiei.
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Amendamentul

(ab) excluderea partiala de la primirea de
finantare din fondurile structurale ale
Uniunii;

Amendamentul

Statele membre pot sa introduca sau sa
mentind dispozitii mai favorabile decéat cele
prevazute in prezenta directiva pentru
asigurarea unei reprezentdri mai echilibrate
a barbatilor si a femeilor in ceea ce priveste
societatile comerciale Inmatriculate pe
teritoriul lor national, cu conditia ca aceste
dispozitii sa nu creeze o discriminare
nejustificata pe criterii de gen sau din alte
motive si sa nu impiedice buna functionare
a pietei interne.

Amendamentul

Statul membru in cauza comunica aceste
informatii Comisiei. Comisia informeazd
Parlamentul European si Consiliul in
legdtura cu notificarea respectivi.
Suspendarea este revocata in mod
automat dacd nu se fac progrese
suficiente in vederea realizdrii
obiectivului prezentei directive, respectiv
daca proportia sexului subreprezentat este
mai micd de 30 % pdnd in 2017 sau pdna
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Amendamentul 64

Propunere de directiva
Articolul 9 —alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 65
Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie

RR\1008068R0O.doc

Tn 2015 in cazul intreprinderilor publice.

Amendamentul

(1a) Comisia prezintd un raport de
evaluare pdnda la 1 iulie 2017 privind
punerea in aplicare a cerintelor pentru
societatile cotate la bursa previzute la
articolul 4 alineatul (1) si articolul 5
alineatele (1) si (2), pe baza rapoartelor
prezentate de statele membre in temeiul
alineatului (1). De asemenea, raportul
Comisiei cuprinde o prezentare a situatiei
echilibrului de gen la nivelul organelor de
conducere ale intreprinderilor necotate la
bursd care depdsesc pragul pentru IMM-
uri definit la articolul 2.

Amendamentul

(1b) Comisia prezintd un raport
Parlamentului European si Consiliului
privind modalitatile de aplicare a
principiilor prezentei directive de cdtre
toate institutiile si agentiile Uniunii,
precum si privind modalitdtile de
integrare in normele care reglementeazd
procedurile lor interne referitoare la
recrutarea personalului. Tn acest sens,
péna cel tirziu la 31 decembrie 2018 si
ulterior anual, toate institutiile si agentiile
Uniunii prezintid Comisiei un raport
referitor la statisticile privind echilibrul de
gen si la progresele inregistrate. Comisia
publica respectivele rapoarte pe site-ul
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Amendamentul 66

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

(4) In raportul siu, Comisia evalueazi
daca, avand in vedere evolutiile survenite
in ceea ce priveste reprezentarea barbatilor
si a femeilor in organele de conducere ale
societdtilor cotate la bursa si la diferite
niveluri decizionale ale economiei in
ansamblu si tindnd seama de gradul de
durabilitate al progreselor inregistrate, este
necesar ca durata de valabilitate a prezentei
directive sa fie prelungita dupa data
specificata la articolul 10 alineatul (2) sau
sa fie modificata.
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sdu internet. Dupda caz, raportul Comisiei
este insotit de o propunere legislativd de
extindere a domeniului de aplicare al
prezentei directive, Tn vederea includerii
tuturor institutiilor si agentiilor Uniunii.

Amendamentul

(4) In raportul sau, Comisia evalueaza
daca, avand in vedere evolutiile survenite
n ceea ce priveste reprezentarea barbatilor
si a femeilor in organele de conducere ale
societatilor cotate la bursa si la diferite
niveluri decizionale ale economiei in
ansamblu si tindnd seama de gradul de
durabilitate al progreselor inregistrate, este
necesar ca durata de valabilitate a prezentei
directive sa fie prelungita dupa data
specificata la articolul 10 alineatul (2) sau
sa fie modificata. De asemenea,
examineazd daca domeniul de aplicare al
prezentei directive ar trebui extins pentru
a include intreprinderile publice necotate
care nu fac obiectul definitiei IMM-
urilor, intreprinderile mari necotate si
administratorii executivi ai societatilor
cotate la bursa.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Context

Coraportoarele saluta propunerea prin care se da curs Rezolutiei Parlamentului referitoare la
femei si conducerea Intreprinderilor adoptata in 2011, avand in vedere inegalitatile persistente
intre barbati si femei la nivelul posturilor de varf din cadrul intreprinderilor. Propunerea de
directiva contribuie la protejarea principiului egalitatii ca valoare fundamentala a UE si
constituie o concretizare a strategiei UE privind egalitatea de gen la toate nivelurile si In toate
sectoarele vietii economice, asa cum a fost amintit in mai multe randuri de cétre Parlamentul
European.

In trecut, in 1984 si 1996, Consiliul European a emis doui recomandari vizand incurajarea
sectorului privat de a mari prezenta femeilor la toate nivelurile decizionale si a solicitat
Comisiei Europene si ia masuri in acest sens. In martie 2011, Comisia a initiat un dialog cu
principalele societati cotate la bursa din UE si a publicat un document intitulat ,,Angajamentul
pentru Europa privind reprezentarea femeilor in consiliile de conducere” pe care societdtile 1-
ar putea semna pentru a se angaja sa mareasca reprezentarea femeilor in cadrul consiliilor la
30%, pana in 2015, respectiv la 40% pana in 2020. Totusi angajamentul a fost semnat Intr-un
an doar de 24 de societati.

In cele din urma, progresele in cresterea prezentei femeilor au fost foarte lente! in intreaga UE
si rata de progres a fost inegald, variind de la 5% la 25%. Din aceste motive, coraportoarele
sunt convinse ca legiuitorul european ar trebui sa adopte o legislatie adecvata.

Coraportoarele considera ca articolul 157 alineatul (3) din TFUE constituie temeiul juridic
adecvat al tuturor masurilor obligatorii menite sa garanteze aplicarea principiului egalitatii
sanselor si al egalitdtii de tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste locul de munca si
ocupatia. Acest lucru a fost confirmat de Comisia pentru afaceri juridice la reuniunea sa din
20 iunie 2013.

Importanta adoptarii legislatiei UE

De-a lungul anilor, mai multe state membre au avut initiative vizand abordarea eficienta a
echilibrului de gen. Unele state membre au incercat modalitati de imbunatatire a ratelor
scazute de implicare a femeilor in consilii adoptand legi?, accelerand astfel, considerabil
realizarea unei reprezentdri echilibrate a femeilor si barbatilor in consiliile de administratie.
Altele au incurajat doar initiativele si masurile proactive adoptate de societatile comerciale,
care s-au dovedit foarte utile, dar totusi insuficiente pentru a ajunge la rezultate concrete. Prin

! Intre 2003 si 2011, proportia femeilor in consilii a crescut de la 8,5% la 13,7%, o crestere de 5,2 procente in
putin mai mult de opt ani. Aceasta reprezinta a rata de crestere lenta de 0,6 puncte procentuale pe an. (Sursa:
Raportul privind progresele Tnregistrate al CE: http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/women-on-

boards_en.pdf)

2 Belgia, Franta si Italia au instituit cote obligatorii, previzand si sanctiuni, iar Térile de Jos si Spania au instituit
cote fara sanctiuni. In plus, Danemarca, Finlanda, Grecia, Austria si Slovenia au instituit norme pentru societatile
detinute de stat. (Sursa: Raportul privind progresele inregistrate al CE)
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urmare, este demn de remarcat eterogenitatea masurilor si rezultatelor la nivelul UE.

In Franta, proportia femeilor in consiliile de administratie ale societitilor cotate in indicele
CAC 40 a crescut cu 10 puncte procentuale, ajungand la 22,3%, Intre octombrie 2010 si
ianuarie 2012. Tn Italia, care a adoptat o lege in 2011 prin care li se cere societitilor cotate la
bursa si celor de stat s aiba o treime femei 1n posturile din consiliile de conducere si
supraveghere pana in 2015, a existat o crestere de 4,9 puncte procentuale Intre ianuarie 2012
si octombrie 2012, a numarului de femei 1n consiliile de administratie ale societatilor cotate la
bursa.

In alte state membre, au fost adoptate masuri de auto-reglementare la nivel national,
obiectivele voluntare si initiative de guvernanti corporativi (cum ar fi codurile de conduiti?)
avand drept scop Incurajarea numirii mai multor femei in pozitiile de conducere ale
societatilor.

Efectele pozitive ale obiectivelor obligatorii sunt o dovada concreta a faptului ca societatile
pot si respecte masurile menite s asigure o recrutare echilibrati a femeilor si barbatilor. In
plus, trebuie mentionat ca in statele membre 1n care nu au fost luate masuri obligatorii
societdtile sunt Inca departe de a atinge un echilibru acceptabil intre femei si barbati.

Un cadru comun solid este esential pentru societatile implicate in activitati transfrontaliere,
dar, de asemenea, pentru perspectivele de mobilitate si de carierd in cadrul structurilor
decizionale ale lucratorilor si lucratoarelor calificate.

Asadar, pentru a raspunde Tn mod eficient provocarilor carora UE trebuie sa le faca fata in
contextul vulnerabil al crizei economice, tot capitalul uman trebuie utilizat pentru a obtine
crestere, competitivitate si performante financiare mai mari ale societatilor. Masurile care
vizeaza realizarea unui mai bun echilibru de gen 1n consiliile societatilor contribuie la acest
obiectiv.

Directiva propusa

Propunerea, care are la baza principiile egalitatii, transparentei, justitiei sociale, meritocratiei,
proceduri si obiective comune, are o valoare adaugata puternica. Trebuie remarcat faptul ca
respectarea obligatiilor stabilite de aceasta directiva va genera putine sarcini administrative
pentru companii. Directiva va consolida justitia sociala pe piata muncii si va contribui la
cresterea economicd, deoarece utilizeaza integral toate resursele, competentele si capacitatile
disponibile, astfel incat sa fie valorificat in mod eficace potentialul uman al Uniunii Europene.

In plus, aceastad propunere este in conformitate cu principiile proportionalitatii si
subsidiaritatii.

Scopul acestei directive:
Propunerea transmite un obiectiv clar de a ajunge la o proportie de 40% a sexului

! In Austria, Belgia, Danemarca, Finlanda, Franta, Germania, Luxemburg, Tarile de Jos, Polonia, Spania, Suedia
si Regatul Unit, codurile nationale de guvernantd corporativa incurajeaza, intr-o masura variabild, diversitatea de
gen in consiliile societatilor.
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subreprezentat in functiile de administrator neexecutiv in toate societatile cotate la bursa,
precum si un cadru adecvat care sd le permita statelor membre si societatilor sa adopte
proceduri eficiente pentru a promova echilibrul de gen in consiliile de administratie ale tuturor
mai mari de a-si asuma pozitii de lider decizional si de a contribui prin abilitatile lor la
cresterea performantelor economice ale societatilor.

Domeniul de aplicare al directivei:

Coraportoarele au luat act de faptul ca propunerea de directiva propune o masura temporara
pentru stabilirea unei strategii comune, destinata tuturor statelor membre, vizand indeplinirea
unui obiectiv comun: atingerea obiectivului de cel putin 40% din sexul subreprezentat in
randul administratorilor neexecutivi 1n societdtile private cotate pana in 2020, respectiv in
societdtile de stat cotate, pana in 2018.

Directiva permite statelor membre s ia in considerare specificul national atunci cand o
transpun. Prin urmare, statele membre trebuie sd colaboreze indeaproape cu societatile si
partile interesate, pentru a stabili proceduri si mecanisme care vor permite atingerea
obiectivului de 40%, respectand termenul corespunzator stabilit de directiva.

Statele membre care au aplicat deja un sistem eficient vor putea sa-1 pastreze, cu conditia ca
acesta sa fie la fel de eficient ca si sistemul propus in ceea ce priveste atingerea obiectivului
de a avea in consilii o proportie de cel putin 40% a sexului subreprezentat. Mai mult, statele
membre vor trebui sa stabileasca sanctiuni adecvate si cu efect de descurajare pentru
societatile care incalca directiva.

Daca obiectivul de 40% nu este atins pana in 2018 pentru societatile detinute integral sau
partial de stat, respectiv pana in 2020 pentru societatile private, statele membre se asigura ca
este indeplinit obiectivul vizand consolidarea echilibrului de gen.

Dispozitii specifice privind companiile cotate la bursa care sunt intreprinderi publice
Imperativele justitiei si transparentei sunt mai pronuntate in ceea ce priveste societatile si
intreprinderile detinute total sau partial de stat, care pot fi numite Intreprinderi publice, in
sensul articolului 2 litera (b) din Directiva 2006/111/CE a Comisiei din 16 noiembrie 2006.
Acest lucru inseamna ca transparenta si egalitatea sunt esentiale pentru orice intreprindere
asupra cdreia autoritatile publice pot exercita, direct sau indirect, o influenta dominanta in
virtutea dreptului de proprietate asupra acesteia, a participarii lor financiare la aceasta sau a
normelor care o guverneaza, avand in vedere responsabilitatea economica si sociala a acestor
societdti. De asemenea, sectorul public are incontestabil un rol de model 1n societate si ar
trebui sa reflecte principiile meritocratiei si ale justitiei sociale. Statele membre exercitd o
influenta dominanta asupra societatilor in cauza si, prin urmare, dispun de mai multe
instrumente pentru a genera schimbari intr-un ritm mai rapid. Tn acest sens, egalitatea de gen
si 0 mai mare participare a femeilor la procesul decizional economic reprezinta un obiectiv
esential pentru societatile de stat. Prin urmare, directiva propusa impune ca aceste societati sa
respecte obligatia asigurarii unei reprezentari echilibrate in consilii mai devreme decat in
sectorul privat, respectiv pand in 2018.

Punctele principale ale propunerii coraportoarelor:
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Extinderea domeniului de aplicare:
Coraportoarele subliniazd importanta extinderii domeniului de aplicare al directivei, pentru a
mari Tn mod eficient eficacitatea si impactul sau asupra tuturor societatilor cotate la bursa.

- Indiferent de marimea lor, toate societatile cotate trebuie sa respecte obiectivul stabilit de
directiva. O astfel de cerintd este justificata atat prin responsabilitatile lor economice si
sociale, cat si prin importanta lor economica. Cu toate acestea, dupa o analiza aprofundata,
coraportoarele au convenit sd mentina exceptia pentru IMM-uri propusad de Comisie,
incurajand totodata statele membre s instituie politici care sa sprijine si sa stimuleze IMM-
urile sa imbunatateasca semnificativ echilibrul de gen la toate nivelurile de management si in
organele de conducere ale intreprinderilor.

- Includerea sectoarelor dominate de un singur gen: societdtile cotate din toate domeniile ar
trebui sa respecte obiectivul stabilit de prezenta directiva, avand in vedere importanta lor
economica si responsabilitétile lor sociale si economice.

- Ca raspuns la numeroasele solicitari, coraportoarele au convenit, de asemenea, sa includa o
clauza de revizuire care solicita Comisiei sa examineze daca domeniul de aplicare al directivei
poate fi extins pentru a include Intreprinderile publice necotate care nu fac obiectul definitiei
IMM -urilor, intreprinderile mari necotate si administratorii executivi ai societatilor cotate la
bursa 1n raportul prevazut la articolul 9.

Procedura obligatorie:

Coraportoarele au subliniat ca trebuie mentionat explicit ca directiva stabileste o obligatie de
mijloace pentru statele membre si societati de a realiza obiectivul prin adoptarea de masuri
eficace.

O mai mare transparenta in procedura de numire/alegere a membrilor neexecutivi ai
consiliului de administratie:

Coraportoarele sprijina ferm o mai mare transparenta in procedura de desemnare si alegere a
membrilor consiliului de administratie, acesta fiind singurul mod de a garanta eficient
diversitatea si selectia pe baza unor criterii meritocratice.

Reprezentare echilibrata:

Pentru a realiza obiectivul egalitatii de gen, coraportoarele considera ca societatile ar trebui sa
ia masurile necesare 1n vederea realizarii unei reprezentari de cel putin 40% pentru sexul
subreprezentat. In cazul in care consiliul neexecutiv este format din doar trei membri si o
realizare a unei cote de 40% pentru ambele sexe este, prin urmare, imposibild, este suficienta
o proportie de unu la doi.

Nerespectarea:

Coraportoarele considera ca societatile care nu au respectat aceste prevederi trebuie sa
prezinte motivele pentru care nu au atins obiectivele sau nu si-au respectat angajamentele,
precum si masurile concrete pe care urmeaza sa le adopte pentru a garanta in mod eficient
Tndeplinirea obiectivului de consolidare a echilibrului de gen.

Sanctiuni:
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Mai mult chiar, coraportoarele subliniaza ca statele membre ar trebui sa prevada ca
societatilor cotate la bursa care nu instituie, nu aplicd sau nu respecta procedurile prevazute
pentru numirea sau alegerea administratorilor neexecutivi le sunt aplicate sanctiuni eficace,
proportionale si disuasive. Ele propun addugarea pe lista posibilelor sanctiuni propuse de
Comisie a excluderii acestor societati de la participarea la procedurile publice de ofertare,
precum si a excluderii partiale de la primirea de finantare din fondurile structurale europene.

Coraportoarele subliniaza importanta unui sistem eficient de monitorizare si analiza. In acest
scop, este esential ca statele membre sa comunice Incepand din 2017 si, ulterior, din doi in doi
ani, un raport privind implementarea directivei.

Imbunatatirea informdrii in legdturd cu directiva si eficacitatea acesteia :

Coraportoarele sunt convinse ca vor trebui organizate campanii de constientizare si de
comunicare pentru a informa corect si eficient partile interesate si cetatenii cu privire la
impactul directivei asupra economiei si societdtii. Campaniile de informare ar contribui in
mod semnificativ la cresterea gradului de constientizare In randul societatilor necotate si le-ar
incuraja sa realizeze Tn mod proactiv echilibrul de gen.
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AVIZ AL COMISIEI PENTRU AFACERI JURIDICE PRIVIND TEMEIUL JURIDIC

DI Klaus-Heiner Lehne
Presedinte

Comisia pentru afaceri juridice
BRUXELLES

DI Mikael Gustafsson
Presedinte

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen
BRUXELLES

Ref: Avizul referitor la temeiul juridic al propunerii de directiva a Parlamentului
European si a Consiliului privind consolidarea echilibrului de gen in randul
administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la bursa si masuri conexe
(COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD))

Stimati presedinti,

La reuniunea sa din 24 aprilie 2013, Comisia pentru afaceri juridice s-a sesizat din proprie
initiativa, in conformitate cu articolul 37 alineatul (3) din Regulamentul de procedura, cu
privire la chestiunea propunerii articolului 157 alineatul (3) din TFUE ca temei juridic al unei
propuneri de directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind consolidarea
echilibrului de gen in randul administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la bursa si
masuri conexe (COM (2012)0614).

Comisia pentru afaceri juridice si Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen
(FEMM) sunt comisii comune pentru aceasta propunere in conformitate cu articolul 51 din
Regulamentul de procedura. Comisia FEMM a decis sa sprijine evaluarea din proprie
initiativa, efectuatd de comisia JURI, a temeiului juridic ales de Comisia Europeana si a
comunicat acest lucru comisiei JURI prin scrisoarea din 24 aprilie 2013.

Context

1. Propunerea

Directiva propusa stabileste mdsuri prin care se vizeazd accelerarea progreselor in directia
unui echilibru de gen n randul administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la bursa
(articolul 1).

Propunerea se aplica societdtilor cotate, cu exceptia IMM-urilor (articolul 3). Dispozitiile

articolului 4 alineatul (1) impun statelor membre sa se asigure cd ,,societatile cotate la bursa in
ale caror organe de conducere membrii sexului subreprezentat detin mai putin de 40 % din
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posturile de administrator neexecutiv fac numirile in posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui candidat, efectuata dupd criterii prestabilite, clare,
formulate cu neutralitate si lipsite de ambiguitate, in vederea realizarii proportiei mentionate
cel mai tarziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai tarziu la 1 ianuarie 2018, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi publice”.

Pentru a ndeplini acest obiectiv, statele membre se asigura ca, la selectarea administratorilor
neexecutivi, se acordd prioritate candidatului apartindnd sexului subreprezentat daca
respectivul candidat are aceleasi calificari precum candidatul de sex opus, exceptia cazului in
care, in urma unei evaludri obiective, balanta inclind in favoarea candidatului de sex opus
(articolul 4 alineatul (3). In cazul in care un candidat respins prezinta fapte din care se poate
deduce prezumtia cd avea aceleasi calificari precum candidatul de sex opus numit in functie,
articolul 4 alineatul (5) pune sarcina probei privind neincalcarea acestei reguli pe societatea
cotata la bursa.

Propunerea include, de asemenea, ca masurad suplimentara, o dispozitie privind o asa-numita
,»cotd flexibila” pentru consiliile de administratie (articolul 5 alineatul (1)), cu alte cuvinte
societatile cotate la bursa isi asuma angajamente individuale 1n ceea ce priveste reprezentarea
echilibratd a ambelor sexe in randul administratorilor executivi, care urmeaza sa fie realizata
in acelasi termen ca si obiectivul de 40% pentru administratorii neexecutivi.

In cazul in care societitile cotate la bursi nu indeplinesc obiectivele pentru administratorii
neexecutivi sau propriile angajamente individuale in ceea ce priveste administratorii
executivi, ele trebuie s precizeze motivele pentru acest lucru si, de asemenea, s descrie
masurile pe care le-au adoptat sau pe care intentioneaza sa le adopte (articolul 5 alineatul (3)).

Propunerea cuprinde, de asemenea, 0 prevedere referitoare la sanctiuni (articolul 6), care
precizeaza ca acestea trebuie sa fie eficace, proportionale si disuasive si pot include amenzi
administrative sau declararea nulitatii sau anularea, declaratd de catre un organism judiciar, a
numirii sau a alegerii administratorilor neexecutivi daca la numirea sau alegerea respectiva nu
s-a respectat legislatia nationald de punere in aplicare a articolului 4 alineatul (1) din directiva.

Articolul 7 prevede ca dispozitiile directivei sunt cerintele minime. Articolul 8 cuprinde
dispozitii de transpunere si prevede, de asemenea, ca statele membre care au luat deja masuri
menite sa asigure o reprezentare mai echilibratd In randul administratorilor neexecutivi, pot
suspenda cerintele procedurale referitoare 1a numirea administratorilor neexecutivi in temeiul
directivei daca pot demonstra ca obiectivul vizdnd ca 40% din posturile de administrator
neexecutiv sd fie ocupate de membri ai sexului subreprezentat poate fi atins prin masuri
interne.

2. Temeiurile juridice ale propunerii

Propunerea Comisiei se intemeiaza pe dispozitiile articolului 157 alineatul (3) din TFUE,
formulat dupa cum urmeaza:

,»(3) Parlamentul European si Consiliul hotdrand in conformitate cu procedura legislativa
ordinara si dupa consultarea Comitetului Economic si Social, adoptd masuri necesare pentru a

asigura punerea in aplicare a principiului egalitatii sanselor si al egalitatii de tratament intre
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barbati si femei in ceea ce priveste munca si locul de munca, inclusiv a principiului egalitatii
de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o munca echivalenta”.

Analiza

1. Principiile stabilite de Curte

Din jurisprudenta Curtii reies anumite principii referitoare la alegerea temeiului juridic. In
primul rand, avand in vedere consecintele temeiului juridic cu privire la competenta materiala
si procedura, alegerea temeiului juridic corect este de o importanti constitutionala®. Tn al
doilea rand, in conformitate cu articolul 13 alineatul (2) din TUE, fiecare institutie actioneaza
n limitele atributiilor care ii sunt conferite prin tratate?. In al treilea rand, potrivit
jurisprudentei Curtii de Justitie, ,,alegerea temeiului juridic pentru o masura comunitara
trebuie sa se bazeze pe factori obiectivi care pot fi supusi examinarii juridice, inclusiv, in

special, scopul si continutul masurii®”.

2. Alegerea temeiului juridic de catre Comisie

Comisia explica alegerea sa in ce priveste temeiul juridic in modul urmator: ,,Articolul 157
alineatul (3) din TFUE constituie temeiul juridic al tuturor masurilor obligatorii menite sa
garanteze aplicarea principiului egalitatii sanselor si al egalitatii de tratament intre barbati si

femei in ceea ce priveste munca si locul de munci, inclusiv actiunea pozitiva®”.

In evaluarea de impact ce insoteste propunerea Comisiei, aceasta mai precizeaza urmitoarele:
,Dreptul UE de a actiona 1n chestiuni legate de egalitatea de gen In ceea ce priveste munca si
locul de munca decurge din articolul 157 alineatul (3) din TFUE. Aceasta prevedere constituie
temeiul juridic specific al tuturor masurilor obligatorii menite sa garanteze aplicarea
principiului egalitatii sanselor si al egalitatii de tratament Intre barbati si femei in ceea ce

priveste munca si locul de munci®”.

3. Obiectivul si continutul directivei propuse
Obiectivul directivei propuse este de a ,,asigura o reprezentare mai echilibrata a barbatilor si

=9

femeilor in rAndul administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la bursa” (articolul 1)

Principalele elemente ale propunerii ce au ca scop realizarea acestui obiectiv sunt normele
privind echilibrul de gen in randul membrilor consiliilor de administratie care nu exercita
functii de conducere (membrii neexecutivi ai consiliului de administratie), in special un
obiectiv de 40% si norme de procedura. Masurile sunt prezentate in detaliu mai sus (la
,Context”, punctul 1).

! Avizul pronuntat in cauza Carthagena Protocol 2/00, Rec. 2001, p. 1-9713, punctul 5; hotdrarea pronuntati in
cauza Comisia/ Consiliul, C-370/07, Rec. 2009, p. 1-8917, punctele 46-49; avizul pronuntat in cauza General
Agreement on Trade in Services 1/08, Rec. 2009, p. 1-11129, punctul 110.

2 Hotararea pronuntatd in cauza Parlamentul/ Comisia, C-403/05, Rec. 2007, p. 1-9045, punctul 49 si
jurisprudenta citata la acesta.

3 A se vedea hotirarea pronuntati foarte recent in cauza Comisia/Parlamentul si Consiliul, C-411/06, Rec. 2009,
p. 1-7585.

4 COM(2012)0614, Expunerea de motive, p. 9.

5 Documentul de lucru al serviciilor Comisiei SWD(2012)0348, p. 24. Tn acest context, Comisia nu exclude, de
asemenea, posibilitatea recurgerii la articolul 50 alineatul (1) din TFUE, acesta fiind temeiul juridic pentru
adoptarea de masuri in vederea realizdrii pietei interne in dreptului societatilor comerciale, ca temei juridic
suplimentar ce completeaza articolul 157 alineatul (3) din TFUE.
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Considerentul 14 din directiva propusa precizeaza ca ,,Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliatd a legislatiilor nationale in domeniul procedurilor de selectie si al
criteriilor de calificare pentru posturile din organele de conducere, insa, pentru realizarea unui
echilibru de gen in randul administratorilor neexecutivi, este necesar sa se introduca standarde
minime in ceea ce priveste obligatia societatilor cotate la bursa, care nu dispun de o
reprezentare echilibratd a femeilor si a barbatilor, de a lua decizii de numire a
administratorilor neexecutivi pe baza unei evaludri comparative obiective a calificarilor
candidatilor din punctul de vedere al adecvarii, al competentelor si al rezultatelor
profesionale”. [...]

4. Domeniul de aplicare al articolul 157 alineatul (3) din TFUE

Articolul 157 alineatul (3) din TFUE permite Parlamentului European si Consiliului sa
,adopte masuri necesare pentru a asigura punerea in aplicare a principiului egalitatii sanselor
si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste munca si locul de munca”.
Pentru a evalua daca articolul 157 alineatul (3) din TFUE poate fi temeiul juridic adecvat
pentru propunere, trebuie sa se stabileasca daca masurile propuse pentru grupul profesional
specific in cauza se incadreaza in chestiunile privind ,,munca si locul de munca", in

conformitate cu aceasta prevedere.

a) Persoanele care fac obiectul directivei propuse

Ca punct de pornire, ar trebui identificate caracteristicile persoanelor care fac obiectul
directivei propuse:_propunerea vizeaza stabilirea unei definitii extinse pentru ,,administrator”,
,administrator neexecutiv” si ,,administrator executiv’’! si intentioneaz si fie cuprinda
diferitele sisteme de structuri de conducere ale societatilor cotate la bursa, existente in statele
membre (,,sisteme dualiste”, ,,sisteme unitare” si sisteme mixte)?. Cu toate acestea, se poate
afirma cu sigurantd cd membrii consiliului care fac obiectul propunerii de directiva
efectueaza sarcini pentru o Intreprindere (sarcini de supraveghere in cazul membrilor
neexecutivi ai consiliului de administratie si sarcini de conducere in cazul membrilor
executivi ai consiliului), in schimbul unei remuneratii. In plus, acestia au o relatie cu
intreprinderea 1n cadrul careia sunt numiti in posturile lor si inldturati din ele conform unor
proceduri ce difera in statele membre.

b) ..in ceea ce priveste munca si locul de munca” conform articolului 157 alineatul (3) din
TEUE

Tn al doilea rand, cand se incearci definirea a ce cuprinde ,,in ceea ce priveste munca si locul
de munca” conform articolului 157 alineatul (3) din TFUE, se ajunge la conceptul de
,lucritor”, definit de Curtea de Justitie in jurisprudenta constant®, inclusiv in chestiuni

! Articolul 2 din propunere defineste un ,,administrator neexecutiv” ca ,,orice membru al unui organ de
conducere in cadrul unui sistem unitar care nu este un administrator executiv si orice membru al unui consiliu de
supraveghere 1n cadrul unui sistem dualist” (articolul 2 punctul (5)), in timp ce ,,administrator executiv”
inseamna ,,orice membru al unui organ de conducere in cadrul unui sistem unitar care este implicat in
gestionarea curenta a intreprinderii si orice membru al unui consiliu de administratie in cadrul unui sistem
dualist” (articolul 2 punctul (4)).

2 COM(2012)0614, Expunerea de motive, p. 11.

% Cauza 66/85, Lawrie-Blum, Rec. 1986, p. 2121, punctele 17 si 16; cauza C-176/96, Lehtonen si Castors Braine,
Rec. 2000, p. 1-2681, punctul 45; cauza C-138/02, Collins, Rec. 2004, p. 1-2703, punctul 26; cauza C-456/02,
Trojani, Rec. 2004, p. 1-7573, punctul 15; cauza C-392/05, Alevizos, Rec. 2007, p. 1-03505, punctul 67; cauza C-
166/06, Sari Kiiski/Tampereen kaupunki , Rec. 2007, 1-07643, punctul 25; cauza C-94/07, Andrea
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privind egalitatea de tratament intre barbati si femei. Curtea a considerat ca acest concept ,,nu
poate fi interpretat in mod diferit conform fiecarei legislatii nationale, ci are o semnificatie
comunitard” si ca ,,trebuie definit in conformitate cu criteriile obiective care disting raportul
de munca prin referirea la drepturile si obligatiile persoanelor in cauza”._ Curtea a identificat
drept ,,caracteristica esentiala” a raportului de munca faptul ca ,,pentru o anumita perioada, o
persoana indeplineste, In favoarea unei alte persoane si sub conducerea acesteia, anumite
prestatii, in schimbul cdrora primeste o remuneratie”.

Mai mult, Curtea a statuat ca ,,natura juridica sui generis a raportului de munca in
conformitate cu legislatia nationald nu poate avea niciun impact in ceea ce priveste existenta

sau inexistenta statutului de lucritor al persoanei in sensul legislatiei comunitare™?.

In acest context, nu pare exclus faptul ca membrii consiliului de administratie, desi ar putea
obtine posturile respective prin proceduri diverse in sistemele din diferite state membre, ar
putea fi considerati ca aflandu-se intr-un raport de munca.

Mai mult, Hotirarea Curtii in cauza C-232/09, Danosa/LKB Lizings SIAZ cu privire la
intrebarea daca un membru al consiliului executiv al unei societati de capital trebuie
considerat drept lucrator in conformitate cu prevederile Directivei privind lucratoarele
gravide® pare a fi relevanta in acest caz. In acest caz, Curtea a statuat ¢ ,,membrii consiliului
care, in schimbul unei remuneratii presteaza servicii intreprinderii care i-a numit si din care
acestea fac parte integranta, care isi desfasoara activitatea sub indrumarea sau controlul unui
alt organ al acelei intreprinderi si care pot fi, in orice moment, indepartati de la Tndatoririle
lor, fara ca inlaturarea sa fie supusa niciunei restrictii, satisface la prima vedere criteriile
pentru a fi tratati ca lucritori in sensul jurisprudentei Curtii”*. Relatia membrilor neexecutivi
ai consiliului cu Intreprinderea respectiva pare sa demonstreze caracteristicile evocate de
Curte, Tn cazul venirii acestora pe post - indiferent prin ce procedura, care ar putea fi de
recrutare, de selectie sau de numire sau o combinatie a acestora - si, de asemenea, al
exemplu, de catre actionari. Prin urmare, acestia ar putea avea calitatea de lucratori (avand in
vedere cd celelalte conditii enumerate de Curte sunt indeplinite).

De asemenea, este interesant de constatat faptul ca Curtea, si in Hotdrarea Danosa, afirma ca,
in scopul protejarii impotriva discrimindrii pe motive de sex, chiar si in cazul in care un
membru al consiliului nu ar indeplini conditiile ce definesc un lucrator in conformitate cu
legislatia UE - si prin urmare, nu ar fi cuprins in domeniul de aplicare al Directivei 92/85/CEE
sau al Directivei 76/207/CEE®, aceasti persoani ar fi cuprins, ,,in misura in care instanta de

Raccanelli/Max-Planck-Gesellschaft zur Férderung der Wissenschaften eV, Rec. 2008, p. 1-05939, punctul 33.
! Cauza 53/81, Levin, Rec. 1982, p. 1035, punctul 16; cauza 344/87, Bettray, Rec. 1989, p. 1621, punctele 15 si
16; cauza C-188/00, Kurz, Rec. 2002, p. 1-10691, punctul 32; si Trojani, punctul 16)

2 Rec. 2010, p. 1-11405.

3 Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de masuri pentru promovarea
imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand
sau care alapteaza [A zecea directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE)]
(JO L 348, 28.11.1992, p. 1).

4 Danosa/LKB Lizings SIA, ibid., punctul 51.

® Directiva 76/207/CEE a Consiliului din 9 februarie 1976 privind aplicarea principiului egalititii de tratament
intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la Incadrare in munca, formare si promovare profesionala si
conditiile de munca, JO L 39, 14.2.1976, p. 40.
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si care, asa cum se mentioneazi la articolul * din aceasti directivi, completeazi Directiva
76/207 in ceea ce priveste aplicarea principiului egalitatii de tratament pentru acesti
lucratori”? Chiar daci Curtea, in mod evident, s-a pronuntat numai cu privire la chestiunile
reglementate de directivele respective, trebuie remarcat faptul cd un membru al consiliului s-
ar incadra in una sau cealalta categorie, deoarece nu a luat deloc in considerare posibilitatea

ca acest grup profesional sa faca obiectul prevederilor in cauza.

In acest context, se pare ci existi dovezi solide ci membrii neexecutivi ai consiliului se
incadreaza in domeniul de aplicare ratione personae al articolului 157 alineatul (3) din TFUE,
in special avand in vedere faptul ca sunt protejati - indiferent daca in calitate de lucratori sau
acquis-ul existent prin legislatia adoptata in temeiuri juridice anterioare si care corespunde
articolului 157 alineatul (3) din TFUE._Prin urmare, ar parea ilogic daca acelasi temei juridic
nu ar fi disponibil pentru o noua legislatie care vizeaza imbunatatirea egalitatii de gen, cum ar
fi masura propusa aflata in studiu.

Merita analizate mai indeaproape masurile deja adoptate de legiuitorul Uniunii in temeiul
articolului 157 alineatul (3) din TFUE (si al predecesorului sau, articolul 141 alineatul (3) din
Tratatul CE):

— Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al
egalitdtii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca
contine la articolul 14 norme privind ,,conditiile de acces la incadrare In munca, la activitatile
nesalariale sau la munca [...] oricare ar fi ramura de activitate si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale”.

— Directiva 2010/41/UE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si
femeile care desfisoari o activitate independenti* care are ca temei articolul 157 alineatul (3)
din TFUE, se aplica, conform articolului 2 din aceasta, nu doar lucratorilor care desfasoara o

e eyt

3

cont propriu”, ci si sotiilor/sotilor care participa in mod obisnuit la activitatile lucratorului
independent.

— Articolul 4 din aceeasi directiva 2010/41/EC interzice discriminarea pe criterii de sex cu
privire la ,,constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi sau la lansarea sau
extinderea oricarei alte forme de activitate independenta”.

Aceste exemple demonstreaza cd expresia ,,in ceea ce priveste munca si locul de muncd” a
fost interpretata de legiuitor ca facand referire la toate tipurile de activitati profesionale si la
toate sferele vietii profesionale. Aceasta corespunde intelegerii in sens larg a conceptelor
relevante ale Curtii prezentate mai sus.

c) articolul 157 alineatul (3) din TFUE ca parte a politicii sociale a UE

! Directiva Consiliului 86/613/CEE din 11 decembrie 1986 privind aplicarea principiului egalititii de tratament
maternitatii, JO L 359, 19.12.1986, p.56.

2 Danosa/LKB Lizings SIA, ibid., punctul 70.

3JO L 204, 26.7.2006, p. 23.

4JOL 180, 15.7.2010, p. 1.

RR\1008068R0O.doc 57/164 PE514.670v02-00

RO



RO

Cu toate acestea, in conformitate cu principiul atribuirii prevazut la articolul 4 alineatul (1) si
articolul 5 alineatul (1) din TFUE si, de asemenea, la articolul 51 (2) din Carta drepturilor
fundamentale, nicio interpretare a competentelor Uniunii nu poate avea ca efect extinderea
competentelor Uniunii dincolo de limitele previzute de tratat. In acest context, ar trebui si se
acorde atentie faptului ca articolul 157 alineatul (3) din TFUE face parte din titlul X din
partea a treia a TFUE, care se ocupa de politica socialda a Uniunii._Obiectivele sale sunt
descrise la articolul 151 ca fiind promovarea ocuparii fortei de munca, imbunatatirea
conditiilor de trai si de munca.

Tn acest context, s-ar putea argumenta ci, avand in vedere faptul ca directiva se refera la
chestiuni referitoare la componenta organelor de conducere ale intreprinderilor cuprinse in
dreptul societatilor comerciale al statelor membre, aceasta nu putea avea ca temei articolul
157 alineatul (3) din TFUE ca temei legal ce face parte din politica sociald a Uniunii. Cu toate
acestea, este important de mentionat faptul ca Comisia plaseaza in mod clar propunerea intr-
un context de politici sociale._Ea prezinta propunerea ca pe o masura de actiune pozitiva
menita sa asigure respectarea principiului fundamental al egalitatii intre barbati si femei in
legislatia UE si, astfel, sa creasca nivelul echilibrului de gen din consilii pentru o serie de
motive prevazute in considerente, sale, cum ar fi ,,utilizarea eficienta a capitalului uman”
(considerentul 7), ,,egalitatea pe piata fortei de munca” (considerentul 9), si ,,eliminarea
decalajelor de gen 1n ceea ce priveste ocuparea unui loc de munca si remuneratia”
(considerentul 9).

d) dublu temei juridic?

Faptul ca, 1n acelasi timp, propunerea se refera si la motive legate de guvernarea economica si
corporativa ce stau la baza masurilor propuse (a se vedea, de exemplu, considerentele 5 si 7),
nu este in contradictie cu aceasta. Deopotriva, prezenta acestor elemente nu necesita
recurgerea la un temei juridic dublu._In ceea ce priveste cazul in care existd mai multe
temeiuri juridice, Curtea a statuat ca, In cazul in care examinarea unei masuri a UE
demonstreaza ca aceasta serveste unui scop dublu sau ca are o componenta dubla si daca
unul/una dintre acestea este identificabil (8) ca fiind scopul sau componenta principald sau
predominantd, in timp ce cealaltd este doar secundard, actul trebuie sa se intemeieze pe un
temei juridic unic, si anume cel necesar pentru scopul sau componenta principaldl. Pe de alti
parte, atunci cand o masura are mai multe obiective sau componente contemporane indisolubil
legate intre ele, fara ca unul sa fie secundar si indirect in raport cu celelalte, masura trebuie sa
se bazeze pe diferitele dispozitii pertinente din tratat?,

Garantarea aplicdrii principiului egalitatii sanselor si al egalitatii de tratament intre barbati si
femeli in ce priveste munca si locul de munca reprezinta in mod clar obiectivul principal al
propunerii._Trebuie, de asemenea, remarcat faptul ca propunerea nu cuprinde nicio propunere
de armonizare a dreptului societatilor comerciale; dimpotriva, ea este conceputa sa se aplice
in cadrul legislatiilor in materie de societati comerciale din statele membre, indiferent de
sistemele nationale specifice si, prin urmare, ea reflecta cu exactitate diferitele sisteme ce ar
putea exista in statele membre._O reconsiderare a acestei chestiuni ar parea oportuna in cazul

! Cauza C-42/97, Parlamentul/Consiliul, Rec. 1999, p. 1-868, punctele 39-40; Cauza C-36/98 Spania/Consiliul,
Rec. 2001, p. 1-779, punctul 59; Cauza C-211/01, Comisia/Consiliul, Rec. 2003, p. 1-8913, punctul 39.

2 Cauza C-165/87, Comisia/Consiliul, Rec. 1988, p. 5545, punctul 11 cauza C-178/03, Comisia/ Parlamentul
European si Consiliul, Rec. 2006, p. I-107, punctele 43-56.
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in care accentul masurilor ar fi deplasat in mod vizibil in timpul procedurii legislative.

6. articolul 157 alineatul (4) din TFUE ca temei juridic

Avand in vedere ca s-a afirmat ca temeiul juridic adecvat pentru masuri de tipul celei propuse
ar trebui sa fie articolul 157 alineatul (4) din TFUE, ar trebui subliniat ca aceasta prevedere nu
constituie un temei juridic, ci doar prevede, ,,pentru a asigura in mod concret o deplina
egalitate intre barbati si femei in viata profesionala”, ca ,,principiul egalititii de tratament nu
impiedica un stat membru sa mentind sau sa adopte masuri care sa prevada avantaje specifice
menite s faciliteze exercitarea unei activitati profesionale de cétre sexul mai slab reprezentat,
sd prevind sau sa compenseze dezavantaje in cariera profesionald”. Prin urmare, aceasta
dispozitie permite statelor membre sd adopte masuri specifice, insa nu exista dovezi ca a fost
menita sa impiedice legiuitorul UE sa adopte masuri.

7. cerinte pentru masuri privind actiunea pozitiva

In sfarsit, ar trebui si se evalueze daca masurile propuse corespund cadrului instituit de Carta
drepturilor fundamentale si de jurisprudenta Curtii aplicabild masurilor privind actiunea
pozitiva. In principiu, la articolul 21 alineatul (1), Carta interzice orice discriminare bazati pe
sex, dar la articolul 23 recunoaste, de asemenea, ca principiul egalitatii nu exclude adoptarea
unor masuri care prevad avantaje specifice in favoarea sexului subreprezentat. Conform
jurisprudentei constante, garantarea accesului egal la incadrarea in munca si a egalitatii de
sanse in ce priveste promovarea pentru barbati si femei nu exclude masuri de Tmbunétéatire a
egalitatii sanselor pentru barbati si femei menite, printre altele, sd elimine cazurile reale de
inegalitate, care afecteazi sansele femeilor!. Totusi, aceastd exceptie nu autorizeazi masuri
care garanteaza prioritate absoluta si neconditionata pentru femei in materie de promovare sau
de angajare. In cazul in care atét candidatii de sex masculin, cat si cei de sex feminin sunt la
fel de calificati si in cazul in care existd mai putine femei decat barbati la nivelul postului in
cauzd, se poate acorda prioritate promovarii candidatilor de sex feminin daca nu este exclusa
din cauza unuia sau mai multor criterii specifice fiecarui candidat - care ar putea sa nu fie de
naturd a discrimina candidatii de sex feminin - pentru a inclina balanta in favoarea unor
candidati de sex masculin®,

Astfel cum este propusa, directiva cuprinde, la articolul 4 alineatul (3), o prevedere care
dispune ca, in general, sd se acorde prioritate candidatului din sexul subreprezentat daca
respectivul candidat are aceleasi calificari ca si candidatul de sex opus din punctul de vedere
al adecvarii, al competentelor si al rezultatelor profesionale, dar, in acelasi timp, permite ca
,»In urma unei evaluari obiective, care tine seama de toate criteriile specifice fiecarui candidat,
balanta sa se incline in favoarea candidatului de sex opus”. Este prevazuta, astfel, posibilitatea
necesard de a se tine seama de situatia individuala.

Recomandarea Comisiei pentru afaceri juridice

Comisia pentru afaceri juridice a examinat chestiunea de mai sus la reuniunea sa din 20 iunie
2013. La aceasta reuniune, aceasta a hotarat, in consecintd, cu 11 de voturi pentru, 6 impotriva

! Cauza C-476/99, Lommers , Rec. 2002, p. 1-2891, punctele 31-50; Cauza C-366/99, Griesmar , Rec. 2001, p. I-
9383, punctele 62-67.

2 Cauza C-409/95, Marschall, Rec 1997, p. 1-6363, punctele 21-35; Cauza C-158/97, Badeck si altii , Rec. 2000,
p. 1-1875, punctele 13-67; Cauza C-407/98, Abrahamsson si Anderson , Rec. 2000, p. I-5539, punctele 39-65.
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si 4 abtineri’, si recomande ci temeiul juridic adecvat pentru propunerea de directivi a

Parlamentului European si a Consiliului privind consolidarea echilibrului de gen in randul
administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la bursa ar trebui sa fie articolul 157
alineatul (3) din TFUE.

Cu stima,

Klaus-Heiner Lehne

! La votul final au fost prezenti urmdtorii: Klaus-Heiner Lehne (presedinte, inlocuindu-I pe raportorul
permanent), Evelyn Regner (vicepresedintd), Raffaele Baldassarre (vicepresedinte), Frangoise Castex
(vicepresedintd), Sebastian Valentin Bodu (vicepresedinte), Luigi Berlinguer, Sergio Gaetano Cofferati,
Christian Engstrom, Marielle Gallo, Lidia Joanna Geringer de Oedenberg, Sajjad Karim, Eva Lichtenberger,
Antonio Masip Hidalgo, Jiti Mastalka, Alajos Mészaros, Angelika Niebler, Bernhard Rapkay, Dimitar Stoyanov,
Rebecca Taylor, Alexandra Thein, Axel Voss, Tadeusz Zwiefka si Frédérique Ries (conform

articolului 187alineatul (2) din Regulamentul de procedura).
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AVIZ AL COMISIEI PENTRU AFACERI ECONOMICE SI MONETARE

destinat Comisiei pentru afaceri juridice si Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de
gen

referitor la propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind
consolidarea echilibrului de gen 1n randul administratorilor neexecutivi ai societdtilor cotate la
bursa si masuri conexe

(COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD))

Raportor pentru aviz: Olle Schmidt

JUSTIFICARE SUCCINTA

Obiectivul politicii UE 1in domeniul egalitatii de gen - accesul egal pentru barbati si femei la
pozitii de putere si influenta - constituie 0 provocare majora pentru Uniune. Raportorul este de
acord ca este nevoie de masuri legislative indraznete din partea UE pentru a atinge acest
obiectiv.

Prin urmare, raportorul sprijina in totalitate obiectivele Comisiei exprimate in directiva
referitoare la Tmbunatétirea echilibrului de gen in consiliile de administratie ale societatilor
cotate la bursa. Cu toate acestea, propunerea nu merge suficient de departe, nici in ceea ce
priveste domeniul de aplicare, si nici din perspectiva masurilor.

Societdtile din sectorul financiar au o proportie mai mare de femei in consiliile lor,
comparativ cu alte sectoare din UE. Cu toate acestea, nu exista o reprezentare a femeilor intr-
o treime din consiliile societatilor din sector.

Raportorul sustine optiunea Comisiei de a se concentra asupra societatilor cotate la bursa.
Totusi Comisia ar trebui sa revizuiasca, la doi ani de la punerea in aplicare a prezentei
directive, posibilitatea extinderii domeniului de aplicare si la societatile necotate, situate peste
pragul IMM-urilor.

Extinderea domeniului de aplicare: institutiile UE si BCE
Raportorul considera ca directiva ar trebui sa fie extinsa astfel incét sa includa institutiile si

agentiile UE, inclusiv Banca Centrald Europeana (BCE). Lipsa completa a reprezentarii
femeilor in Comitetul executiv al BCE, in Consiliul guvernatorilor si in Consiliul General este
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profund problematica si confirma esecul sistematic nregistrat in procedura de numire pentru
posturile superioare de management din cadrul Uniunii. Statele membre au responsabilitatea
de a promova femei in aceste pozitii de nivel superior.

Institutiile UE trebuie sa ofere un exemplu in ceea ce priveste echilibrul de gen, si nu sa
confirme stereotipul absentei acestuia, atdt pentru a stabili standarde pentru sectorul privat, cat
si pentru a Tmbunatati legitimitatea UE. Prin urmare, principiile prezentei directive ar trebui sa
fie incluse in normele care reglementeaza procedurile interne de recrutare ale personalului
pentru institutiile UE.

Calea de urmat: modelul ,,respectd sau ofera explicatii”

Raportorul nu este de acord cu obiectivul de gen obligatoriu propus de Comisie, deoarece nu
trebuie intervenit in drepturile de proprietate actionarilor si in libertatea lor de a alege
reprezentanti in consiliul de administratie al societitii. In plus, raportorul are mari dubii cu
privire la ,,efectele colaterale” asteptate de Comisie in ceea ce priveste o mai mare
reprezentare a femeilor n randul directorilor neexecutivi si in pozitiile superioare de
management.

Inexistenta unor studii empirice, precum si experienta norvegiana privind cotele obligatorii in
randul administratorilor din consilii demonstreaza eroarea acestui rationament. Cotele fixe nu
schimba fundamental situatia dezechilibrului de gen.

In schimb, raportorul ar dori sa sublinieze ci trebuie si se contreze atentia asupra cresterii
numarului de femei la toate nivelurile de management, pentru a obtine o mai buna
reprezentare de gen intr-o etapa ulterioard, in posturile executive si in cele din consiliile de
administratie, adica o abordare ,,de jos in sus”.

Raportorul ar dori, astfel, sd propuna un tip de model ,,respectd sau ofera explicatii”, similar
legislatiei daneze, prin care societatile sunt obligate sa stabileasca obiective individuale
privind echilibrul de gen, atat in randul administratorilor executivi si neexecutivi, precum si la
toate nivelurile de management din societatea respectiva, tindnd cont, totodata, de sectorul
respectiv si de caracteristicile specifice ale societatii. Mai mult decat atat, societatile ar trebui
sa elaboreze politici de gen pentru a incuraja masuri active in favoarea imbunatatirii
echilibrului de gen in societatea lor.

Societdtile ar trebui sd faca public modul in care sunt respectate aceste cerinte: situatia
echilibrului de gen in consiliile de administratie si la alte niveluri de management, relatia cu
obiectivele de gen specifice, politica de gen, precum si masurile luate sau preconizate pentru
realizarea obiectivelor. Aceste informatii sunt cuprinse in raportul anual si publicate pe pagina
de internet a societdtilor reglementate de directiva.

Simpla addugare a catorva femei in pozitii de administrator neexecutiv in societdtile in cauza
nu este de ajuns. Dar, modelul ,,respecta sau oferd explicatii” garanteaza ca actionarii si
directorii din societatile respective reflecta asupra politicii si culturii interne a societatii, fapt
care va conduce intr-o mai mare masura la eliminarea obstacolelor cu care se confrunta
femeile atunci cand acced la pozitii superioare.

Societdtile care nu respecta procedurile privind crearea unor obiective individuale sub forma
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de cifre tinta si o politica de gen ar trebui sa fie sanctionate cu amenzi administrative. Cu toate
acestea, nu ar trebui amendate societatile care nu au atins obiectivele de gen stabilite 1N mod
individual, acest lucru putand descuraja stabilirea unor obiective ambitioase.

O mai mare transparentd in recrutdrile pentru consiliile de administratie

Raportorul saluta initiativa Comisiei de a Incuraja un proces de numire oficial si mai
transparent pentru administratorii din consiliile de administratie. Cu toate acestea, inversarea
sarcinii probei, prin care societatile trebuie sa dovedeasca alegerea corecta atunci cand se
confrunta cu plangeri din partea candidatilor neselectati, nu este proportionald. Posibilii
reclamanti ar trebui sa fie protejati in mod satisfacator prin obligatia societatii de a prezenta
criteriile care au stat la baza selectiei si legislatia aplicabila impotriva discriminarii.

In cele din urma, societatile au politici de gen mai transparente fata de investitori, potentialii
solicitanti de locuri de munca si fata de publicul larg, prin adoptarea modelului ,,respecta sau
ofera explicatii”, ca urmare a cerintelor de raportare a echilibrului de gen propuse de raportor.

AMENDAMENTE

Comisia pentru afaceri economice si monetare recomanda Comisiei pentru afaceri juridice si
Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen, competente in fond, sa includa in

raportul lor urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) In ultimii ani, Comisia Europeani a
prezentat o serie de rapoarte n care se face
un bilant al diversitatii de gen Tn procesul
de luare a deciziilor economice. Comisia a
incurajat societdtile cotate la bursa din
Uniunea Europeand sd mareascd numarul
de femei din organele de conducere, prin
adoptarea unor masuri de
autoreglementare, si s 151 asume
angajamente voluntare concrete in aceasta
privinta. In comunicarea sa intitulati ,,0
cartd a femeii” din 5 martie 2010, Comisia
Europeana a subliniat faptul ca femeile
continud sd nu aiba acces deplin la
exercitarea in comun a puterii si la procesul
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Amendamentul

(4) In ultimii ani, Comisia Europeani a
prezentat o serie de rapoarte n care se face
un bilant al diversitatii de gen in procesul
de luare a deciziilor economice. Comisia a
incurajat societatile cotate la bursa din
Uniunea Europeand sd mareascd numarul
de membri ai sexului subreprezentat din
consiliile de administratie, prin adoptarea
unor masuri de autoreglementare, si sa isi
asume angajamente voluntare concrete in
aceastd privintd. In comunicarea sa
intitulata ,,O cartd a femeii” din

5 martie 2010, Comisia Europeana a
subliniat faptul ca femeile continud sd nu
aiba acces deplin la exercitarea in comun a
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decizional in viata politicd si economica,
reafirmandu-si angajamentul de a face uz
de competentele sale pentru promovarea
unei reprezentari mai echitabile a femeilor
si a barbatilor in posturi de rispundere. In
comunicarea sa intitulata ,,Strategie pentru
egalitatea intre femei si barbati 2010-
20157, Comisia a stabilit ca masurile de
consolidare a echilibrului de gen in
procesul decizional constituie una dintre
sarcinile sale prioritare.

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie
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puterii si la procesul decizional in viata
politica si economica, reafirmandu-si
angajamentul de a face uz de competentele
sale pentru promovarea unei reprezentari
mai echitabile a femeilor si a barbatilor in
posturi de raspundere. In comunicarea sa
intitulata ,,Strategie pentru egalitatea intre
femei si barbati 2010-2015”, Comisia a
stabilit ca masurile de consolidare a
echilibrului de gen n procesul decizional
constituie una dintre sarcinile sale
prioritare.

Amendamentul

(6a) Institutiile si agentiile UE ar trebui
sa ofere un exemplu prin imbunatdtirea
echilibrului de gen. Principiile prevazute
in prezenta directiva ar trebui incluse in
normele care reglementeazd procedurile
interne privind recrutarea personalului
din cadrul Comisiei Europene,
Parlamentului European, precum si din
toate institutiile si agentiile UE, inclusiv
Banca Centrala Europeand. Ar trebui
elaborate politici de gen mai eficiente in
toate institutiile UE, pentru a avea un
impact asupra recrutdrii, formarii si
Junctionarii curente a diferitelor institutii
ale UE. In acest scop, institutiile se
asigurd ca se realizeazd un echilibru de
gen in recrutarea personalului de
conducere de nivel superior, inclusiv a
directorilor generali, directorilor si sefilor
de unitate.
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Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 6 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 6 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 6 d (nou)
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Amendamentul

(6b) Intrucit institutiile si agentiile UE au
o vizibilitate mare, acestea trebuie sdi ofere
un exemplu prin punerea in aplicare a
unor politici de imbunadtatire echilibrului
de gen. Pentru o mai bund reprezentare a
cetitenilor, o atentie deosebita trebuie
acordata politicilor de recrutare pentru
potitiile de conducere de nivel superior.
Pentru fiecare pozitie de conducere de
nivel superior trebuie propuse liste de
candidati care respecta eQalitatea de gen.
Institutiile si agentiile UE trebuie sa
prezinte eforturile depuse n acest sens
intr-un raport anual elaborat incepand cu
31 decembrie 2018.

Amendamentul

(6¢) Este esential ca structurile de
conducere ale Comisiei, organul executiv
al UE, sd-si imbundtdateasca echilibrul de
gen pentru a reprezenta mai bine cetdtenii
europeni. Statele membre sunt, prin
urmare, invitate sa propund atdt barbati,
cdt si femei pentru fiecare pozitie in
cadrul colegiului comisarilor, pentru a
realiza un echilibru de gen in cadrul
colegiului Comisiei.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 6 e (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(6d) Banca Centrala Europeana (BCE),
Sistemul european al supraveghetorilor
financiari (SESF) — inclusiv Comitetul
european pentru risc sistemic (CERS) —,
si autoritatile europene de supraveghere
(AES) ar trebui sa respecte toate aspectele
egalitatii si nediscriminarii pe criterii de
gen. Membrii consiliilor de supraveghere
ale autoritatilor europene de
supraveghere ar trebui, de asemenea,
incurajate sa prezinte o lista echilibrati a
candidatilor pentru functiile de presedinte
si director executiv, la audierea relevanta
in Parlamentul European. Selectia finala
a acestor posturi ar trebui sd respecte
echilibrul de gen. Este, de asemenea,
important sd fie respectat echilibrul de
gen in Comitetul de coordonare si in
comitetele consultative ale CERS.

Amendamentul

(6e) Consiliul de Supraveghere al Bancii
Centrale Europene (BCE), inclusiv
pozitiile de presedinte si vicepresedinte, ar
trebui sa respecte echilibrul de gen. Cand
apare un loc vacant in Comitetul executiv
al BCE, statele membre care au adoptat
moneda euro ar trebui incurajate sd
desemneze doi candidati, un barbat si o
femeie, pentru postul vacant. Statele
membre sunt, de asemenea, incurajate sd
numeascd femei in pozitiile de
guvernatori ai bancilor centrale nationale
(BCN), pentru a se ajunge la un echilibru
de gen in cadrul Consiliului
Guvernatorilor si al Consiliului general
ale BCE si in Consiliul general al CERS.
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Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Utilizarea eficienta a capitalului uman
constituie cel mai important factor
hotarator pentru competitivitatea unei
economii, fiind esentiald pentru
solutionarea problemelor demografice ale
UE, pentru concurarea cu succes intr-o
economie globalizata si pentru asigurarea

unui avantaj comparativ fata de tarile terte.

Numarul femeilor cu Tnalte pregatiri si
calificari se afla intr-o crestere constanta,
dupa cum o demonstreaza faptul ca 60 %
din absolventii de universitate sunt femei.
Faptul ca aceste rezerve continud sa nu fie
utilizate pentru numirile in functii de
decizie la nivel economic inseamna ca nu
se fructifica pe deplin capitalul uman
calificat.

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(7) Utilizarea eficienta a capitalului uman
constituie cel mai important factor
hotarator pentru competitivitatea,
dezvoltarea si cresterea unei economii,
fiind esentiala pentru solutionarea
problemelor demografice ale UE, pentru a
concura cu succes ntr-o economie
globalizata si pentru a asigura un avantaj
comparativ fatd de tarile terte. Numarul
femeilor cu inalte pregatiri si calificari se
afla intr-o crestere constanta, dupd cum o
demonstreaza faptul ca 60 % din
absolventii de universitate sunt femei.
Faptul ca aceste rezerve continua sa nu fie
utilizate in functii de conducere din cadrul
intreprinderilor si in functii de decizie
inseamna ca nu se fructifica pe deplin
capitalul uman calificat.

Amendamentul

(7a) Realizarea egalititii de gen in
ansamblul societatii presupune stabilirea
unor drepturi academice si profesionale
egale pentru barbati si femei, precum si a
unor responsabilitati familiale partajate,
de ingrijire a copiilor si indeplinire a
sarcinilor domestice. Faptul ca femeile
sunt de obicei responsabile pentru marea
majoritate a treburilor de familie si a
sarcinilor casnice poate impiedica accesul
la pozitii profesionale inalte. Participarea
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Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) La nivel de intreprindere, este pe deplin
recunoscut faptul ca prezenta femeilor in
organele de conducere imbunatateste
guvernanta corporativa, deoarece
performanta echipei si calitatea procesului
decizional sunt sporite datorita unei
mentalitati mai diversificate si colective,
care incorporeaza o gama mai larga de
perspective si permite, astfel, luarea unor
decizii mai echilibrate. Numeroase studii
au aratat cd existd o corelare pozitiva intre
diversitatea de gen a conducerii de varf a
unei intreprinderi si performanta financiara
si profitabilitatea acesteia. Imbunatitirea
reprezentarii femeilor in cadrul organelor
de conducere ale societatilor cotate la
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activa si implicarea barbatilor in viata de
familie este cruciald pentru atingerea
unui echilibru intre viata profesionala si
cea privatad si pentru crearea de
oportunititi egale de carierad atit pentru
barbati, cdt si pentru femei. O atentie
deosebita trebuie acordatid combaterii
stereotipurilor de gen, politicilor invechite
si inflexibile de angajare, precum si
prevederilor inadecvate privind concediul
parental. Ar trebui prevazute dispozitii
vizdnd combinarea vietii de familie cu
viata profesionald, atat pentru femei, cat
si pentru barbati, dacd doresc acest lucru.
Statele membre sunt incurajate sa asigure
implementarea unor elemente vizand
protectia sociald, cum ar fi indemnizatii
corecte pentru concediul parental atat
pentru femei, cdt si pentru barbati,
dispozitii extinse pentru ingrijirea
copiilor, precum $i oportunititi de
concediu parental partajat.

Amendamentul

(8) La nivel de intreprindere, este pe deplin
recunoscut faptul ca prezenta femeilor n
consiliile de administratie imbunatateste
guvernanta corporativa, deoarece
performanta echipei si calitatea procesului
decizional sunt sporite datorita unei
mentalitati mai diversificate si colective,
care Incorporeaza o gama mai larga de
perspective, precum si un model de
afaceri mai proactiv si permite, astfel,
luarea unor decizii mai echilibrate.
Numeroase studii au aratat ca existd o
corelare pozitiva intre diversitatea de gen a
conducerii de varf a unei intreprinderi si
performanta financiara si profitabilitatea
acesteia. Imbunatitirea reprezentirii
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bursd din Uniune poate avea, asadar, un
impact pozitiv asupra performantei
societdtilor respective.

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9) in prezent, se constatd, de asemenea, ca
egalitatea pe piata fortei de munca poate
imbunatati in mod substantial cresterea
economica. Prezenta sporita a femeilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din Uniune are un efect
pozitiv asupra femeilor numite in astfel de
posturi si, in plus, contribuie la atragerea
talentelor femeilor in Intreprindere si la
sporirea prezentei femeilor la toate
nivelurile de conducere si in cadrul
personalului. Prin urmare, un nivel mai
ridicat de reprezentare a femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor
are un impact pozitiv asupra eliminarii
decalajelor de gen in ceea ce priveste atat
ocuparea unui loc de munca, cat si
remuneratia. Valorificarea pe deplin a
talentelor femeilor ar constitui o
imbunatatire semnificativa in ceea ce
priveste randamentul educatiei atat pentru
persoanele fizice, cat si pentru sectorul
public. Subreprezentarea femeilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din UE constituie pentru
economiile statelor membre in general o
ocazie ratatd de a realiza o crestere durabila
pe termen lung.
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femeilor in cadrul consiliilor de
administratie ale societatilor cotate la bursa
din Uniune, avand in vedere
responsabilitatea economica si sociala
semnificativa a acestor societiti, poate
avea, asadar, un impact pozitiv asupra
performantei societatilor respective si
asupra dezvoltarii economice durabile.

Amendamentul

(9) In prezent, se constati, de asemenea, ci
egalitatea pe piata fortei de munca poate
imbunatati in mod substantial cresterea
economica. Prezenta sporita a femeilor in
consiliile de administratie ale societatilor
cotate la bursa din Uniune are un efect
pozitiv asupra femeilor numite in astfel de
posturi si, in plus, contribuie la atragerea
talentelor femeilor n intreprindere, la
sporirea prezentei femeilor §i la
recunoasterea contributiei femeilor 1a
toate nivelurile de conducere si in cadrul
personalului. Prin urmare, un nivel mai
ridicat de reprezentare a femeilor in
consiliile de administratie ale
intreprinderilor are un impact pozitiv
asupra elimindrii decalajelor de gen in ceea
ce priveste atit ocuparea unui loc de
muncd, cat s1 remuneratia. Valorificarea pe
deplin a talentelor femeilor ar constitui o
imbunatatire semnificativa in ceea ce
priveste randamentul educatiei atat pentru
persoanele fizice, cat si pentru sectorul
public. Subreprezentarea femeilor in
consiliile de administratie ale societatilor
cotate la bursa din UE constituie pentru
economiile statelor membre in general o
ocazie ratatd de a realiza o crestere durabila
pe termen lung. Prin urmare, statele
membre ar trebui sa introducd masuri de
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Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10) Tn ciuda legislatiei existente a Uniunii,
prin care se vizeaza prevenirea si
combaterea discriminarii sexuale, a
recomandarilor Consiliului, prin care se
vizeazd in mod special sporirea prezentei
femeilor n procesul de luare a deciziilor
economice, si a actiunilor Tntreprinse la
nivelul Uniunii in scopul incurajarii
masurilor de autoreglementare, femeile
continud sa fie puternic depasite numeric
de barbati 1n cele mai inalte organe de
decizie ale intreprinderilor din intreaga
Uniune. Tn sectorul privat i, in special, n
cadrul societdtilor cotate la bursd, acest
dezechilibru de gen este deosebit de
semnificativ si acut. Conform principalului
indicator utilizat de Comisie n ceea ce
priveste reprezentarea din perspectiva
genului in organele de conducere ale
Intreprinderilor, proportia femeilor
implicate Tn procesul decizional la cel mai
inalt nivel rimane foarte scazuta. In
ianuarie 2012, femeile au ocupat, Th medie,
numai 13,7 % din posturile disponibile in
organele de conducere ale celor mai mari

societdti cotate la bursa din statele membre.

Numai 15 % din administratorii
neexecutivi erau femei.
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Tncurajare a progresului femeilor in
carierd la toate nivelurile prin
intreprinderea unor actiuni pozitive, cum
ar fi crearea de retele si programele de
mentorat.

Amendamentul

(10) in ciuda legislatiei existente a Uniunii,
prin care se vizeaza prevenirea si
combaterea discriminarii sexuale, a
recomandarilor Consiliului, prin care se
vizeaza in mod special sporirea prezentei
femeilor n procesul de luare a deciziilor
economice, si a actiunilor Intreprinse la
nivelul Uniunii in scopul incurajarii
masurilor de autoreglementare, femeile
continud sa fie puternic depasite numeric
de barbati in cele mai Tnalte organe de
decizie ale intreprinderilor din intreaga
Uniune. Acesta este cazul si in anumite
institutii si agentii ale UE, printre care
Banca Centrala Europeand, care ar
trebui totusi sa ofere un exemplu si sa
reprezinte ansamblul cetitenilor. Este
necesar sda se reaminteascd faptul cd, la
numirea unui nou membru al Comitetului
executiv al Bancii Centrale Europene la
sfarsitul anului 2012, chiar sefii de stat si
de guvern au refuzat sd pund in aplicare
un standard minim de egalitate de gen,
incdalcand astfel articolul 2 din tratat, in
pofida dezacordului Parlamentului
European. De asemenea, in sectorul privat
acest dezechilibru de gen in organele
decizionale este deosebit de semnificativ si
acut. Conform principalului indicator
utilizat de Comisie in ceea ce priveste
reprezentarea din perspectiva genului in
consiliile de administratie ale
intreprinderilor, proportia femeilor
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Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Proportia femeilor in organele de
conducere ale intreprinderilor progreseaza
intr-un ritm foarte lent, cresterea anuala
medie Tn ultimii ani fiind de numai

0,6 puncte procentuale. Rata de
imbunatatire a variat de la un stat membru
la altul si a produs rezultate extrem de
divergente. Progrese mult mai
semnificative au fost observate in statele
membre in care au fost introduse masuri
obligatorii. Este probabil ca discrepantele
accentuate dintre statele membre sa se
mareasca in continuare, avand in vedere
abordarile foarte diferite adoptate de statele
membre pentru sporirea prezentei femeilor
n organele de conducere.
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implicate Tn procesul decizional la cel mai
inalt nivel rimane foarte scazuta. In
ianuarie 2012, femeile au ocupat, in medie,
numai 13,7 % din posturile disponibile in
consiliile de administratie ale celor mai
mari societdti cotate la bursa din statele
membre. Numai 15 % din administratorii
neexecutivi erau femei. Totusi dispozitiile
prezentei directive nu interfereazd in mod
nejustificat cu gestionarea cotidiand a
societatilor, acestea pastrandu-si
libertatea de a selecta candidatii pe baza
unor criterii de calitate sau a altor
considerente obiective relevante.

Amendamentul

(11) Proportia femeilor in consiliile de
administratie ale intreprinderilor
progreseaza intr-un ritm foarte lent,
cresterea anuala medie Tn ultimii ani fiind
de numai 0,6 puncte procentuale. Rata de
imbunatatire a variat de la un stat membru
la altul si a produs rezultate extrem de
divergente. Progrese mult mai
semnificative au fost observate in statele
membre in care au fost introduse masuri
obligatorii. Totusi o serie de tiri au
obtinut rezultate bune similare prin
mecanisme voluntare, sustinute de sisteme
solide de protectie sociala, care
favorizeaza participarea femeilor in
campul muncii. Este probabil ca
discrepantele accentuate dintre statele
membre sd se mareasca in continuare,
avand in vedere abordarile foarte diferite
adoptate de statele membre pentru sporirea
prezentei femeilor in consiliile de
administratie.
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Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12) Reglementarea izolata si divergenta
sau absenta unei reglementari la nivel
national referitoare la echilibrul de gen in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa determina aparitia unor
discrepante in ceea ce priveste numarul de
femei Tn randul administratorilor executivi
si neexecutivi, precum si a unor rate
diferite de imbunatatire in statele membre,
si, in plus, ridica obstacole in calea pietei
interne, prin impunerea unor cerinte de
guvernantd corporativa divergente
societatilor europene cotate la bursa.
Aceste diferente existente la nivelul
cerintelor legale si de autoreglementare
aplicabile componentei organelor de

conducere pot genera complicatii practice

pentru societdtile cotate la bursa care
desfidsoard activitati transfrontaliere,
indeosebi atunci cdind infiinteaza filiale
sau cdnd realizeaza fuziuni si achizitii,
precum i pentru candidatii la posturile
disponibile in organele de conducere.

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 12 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE514.670v02-00

Amendamentul

(12) Reglementarea izolata si divergenta
sau absenta unei reglementari la nivel
national referitoare la echilibrul de gen in
consiliile de administratie ale societatilor
cotate la bursa determina aparitia unor
discrepante in ceea ce priveste numarul de
femei Tn randul administratorilor executivi
si neexecutivi, precum si a unor rate
diferite de imbunatatire in statele membre.

Amendamentul

(12a) Dezechilibrele de gen in cadrul
societdtilor cresc la nivelurile superioare.
Tn plus, multe dintre femeile reprezentate
la nivelul superior al conducerii sunt
angajate in domenii cum ar fi resursele
umane si comunicarea, in timp ce barbatii
de la un nivel superior de conducere sunt
mai susceptibili de a fi angajati in
managementul general sau n
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Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13) Lipsa de transparenta a procedurilor
de selectie si a criteriilor de calificare in
ceea ce priveste posturile din organele de
conducere, existenta in majoritatea statelor
membre, reprezinta un obstacol
semnificativ n calea unei mai mari
diversitdti de gen in randul membrilor
organelor de conducere si are efecte
negative atat asupra carierei candidatilor la
astfel de posturi si a liberei circulatii a
acestora, precum si asupra deciziilor
investitorilor. Aceasta lipsa de transparenta
impiedica potentialii candidati la un post
ntr-un organ de conducere sa isi depuna
candidatura pentru un post de conducere in
care calificarile lor ar fi cele mai cerute si
sa conteste deciziile de numire care
favorizeaza un anumit gen, limitandu-le
astfel libera circulatie in cadrul pietei
interne. Pe de alta parte, investitorii au
diferite strategii de investitii care presupun
informatii referitoare, de asemenea, la
expertiza si la competentele membrilor
organelor de conducere. O mai mare
transparentd a criteriilor de calificare si a
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wmanagementul operational” din cadrul
societdtii. Deoarece bazinul principal de
recrutare pentru posturile din consiliile de
administratie este format din candidatii cu
experientd in pozitiile superioare de
conducere, este vital sa creasca numarul
de femei ce avanseazda in functiile de
management din cadrul societatilor.
Aceasta reprezintd o cerintd
Jfundamentali pentru realizarea unei
veritabile schimbadri in oportunitatile de
avansare in posturile decizionale de nivel
superior, disponibile pentru femei.

Amendamentul

(13) Lipsa de transparenta a procedurilor
de selectie, a criteriilor de calificare si a
recrutdrilor n ceea ce priveste posturile
din consiliile de administratie, existenta in
majoritatea statelor membre, reprezinta un
obstacol semnificativ Tn calea unei mai
mari diversitdti de gen in rindul membrilor
consiliilor de administratie si are efecte
negative att asupra carierei candidatilor la
astfel de posturi, precum si asupra
deciziilor investitorilor. Aceasta lipsa de
transparentd impiedica potentialii candidati
la un post intr-un consiliu de administratie
sa 1s1 depuna candidatura pentru un post de
conducere in care calificarile lor ar fi cele
mai cerute si sa conteste deciziile de
numire care favorizeaza un anumit gen. Pe
de alta parte, investitorii au diferite
strategii de investitii care presupun
informatii referitoare, de asemenea, la
expertiza si la competentele membrilor
consiliilor de administratie. O mai mare
transparentd a criteriilor de calificare si a
procedurii de selectie a membrilor
consiliilor de administratie le permite
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procedurii de selectie a membrilor
organelor de conducere le permite

investitorilor sa evalueze mai bine strategia

de afaceri a unei intreprinderi si sa ia
decizii in cunostintd de cauza.

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliatd a legislatiilor
nationale in domeniul procedurilor de
selectie si al criteriilor de calificare pentru
posturile din organele de conducere, insa,
pentru realizarea unui echilibru de gen in
randul administratorilor neexecutivi, este
necesar sa se introduca standarde minime
in ceea ce priveste obligatia societatilor
cotate la bursa, care nu dispun de o
reprezentare echilibratd a femeilor si a
barbatilor, de a lua decizii de numire a
administratorilor neexecutivi pe baza unei
evaludri comparative obiective a
calificarilor candidatilor din punctul de
vedere al adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale. Numai o masura
la nivelul UE poate contribui Tn mod
eficace la asigurarea unor conditii
echitabile de concurenta pe intregul
teritoriu al Uniunii si la evitarea
complicatiilor practice In viata
intreprinderilor.

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 15
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74/164

investitorilor sa evalueze mai bine strategia
de afaceri a unei intreprinderi si sa ia
decizii in cunostintd de cauza.

Amendamentul

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliata a legislatiilor
nationale in domeniul procedurilor de
selectie si al criteriilor de calificare pentru
posturile din consiliile de administratie,
insa, pentru realizarea unui echilibru de
gen in randul administratorilor neexecutivi,
este necesar sd se introduca standarde
minime pentru societdtile cotate la bursa,
care nu dispun de o reprezentare echilibrata
a femeilor si a barbatilor, de a lua decizii
de numire a administratorilor neexecutivi
pe baza unei evaludri comparative
obiective a calificarilor candidatilor din
punctul de vedere al adecvarii, al
competentelor si al rezultatelor
profesionale. O masura la nivelul UE poate
contribui in mod eficace la asigurarea unor
conditii echitabile de concurenta pe
intregul teritoriu al Uniunii si la evitarea
complicatiilor practice in viata
intreprinderilor si poate permite
societatilor sa profite pe deplin de
oportunitdtile pe care piata internd le are
de oferit.
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Textul propus de Comisie

(15) Tn Strategia Europa 2020 pentru o
crestere inteligentd, durabila si favorabila
incluziunii, s-a confirmat faptul ca o mai
mare participare a femeilor pe piata fortei
de munca este o conditie prealabild pentru
stimularea cresterii economice $i pentru
solutionarea problemelor demografice in
Europa. Unul dintre obiectivele principale
stabilite Tn aceasta strategie consta in
atingerea, pana in 2020, a unei rate de
ocupare de 75 % pentru femei si barbati cu
varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, acest
obiectiv putand fi indeplinit numai daca
existd un angajament clar de a asigura
egalitatea de gen si daca se depun mai
multe eforturi pentru eliminarea tuturor
obstacolelor din calea participarii femeilor
pe piata fortei de munca. Criza economica
actuald a accentuat nevoia tot mai mare a
Europei de a se baza pe cunostinte,
competente si inovare si de a valorifica pe
deplin talentele disponibile. Se
preconizeaza ca masurile de consolidare a
participarii femeilor la procesul de luare a
deciziilor economice, in special in cadrul
organelor de conducere, va avea efecte
colaterale pozitive asupra ocupadrii fortei de
Muncd feminine in Intreprinderile in cauza
si la nivelul intregii economii.

Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Prin urmare, Uniunea ar trebui sa isi
propunad sa mareasca prezenta femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor,
atat pentru a stimula cresterea economica si
competitivitatea intreprinderilor europene,
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Amendamentul

(15) Tn Strategia Europa 2020 pentru o
crestere inteligentd, durabila si favorabila
incluziunii, s-a confirmat faptul ca o mai
mare participare a femeilor pe piata fortei
de munca este o conditie prealabild pentru
stimularea cresterii economice $i pentru
solutionarea problemelor demografice in
Europa. Unul dintre obiectivele principale
stabilite n aceasta strategie consta in
atingerea, pana in 2020, a unei rate de
ocupare de 75 % pentru femei si barbati cu
varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, acest
obiectiv putand fi indeplinit numai daca
existd un angajament clar de a asigura
egalitatea de gen si daca se depun mai
multe eforturi pentru eliminarea tuturor
obstacolelor din calea participarii femeilor
pe piata fortei de munca. Criza economica
actuald a accentuat nevoia tot mai mare a
Europei de a se baza pe cunostinte,
competente si inovare si de a valorifica pe
deplin talentele disponibile. Se
preconizeaza ca masurile de consolidare a
participarii femeilor la procesul de luare a
deciziilor economice, in consiliile de
administratie al societatilor si, in special,
la nivelul superior de conducere, va avea
efecte colaterale pozitive asupra ocuparii
fortei de munca feminine in intreprinderile
in cauza si la nivelul intregii economii.

Amendamentul

(16) Prin urmare, Uniunea ar trebui sa isi
propunad sa mareasca prezenta femeilor in
consiliile de administratie ale
intreprinderilor, atat pentru a stimula
cresterea economica si competitivitatea
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cat si pentru a asigura o egalitate de gen
efectiva pe piata fortei de munca. Acest
obiectiv ar trebui sa fie realizat cu ajutorul
unor cerinte minime in domeniul actiunii
pozitive, sub forma unor masuri obligatorii
care sd vizeze atingerea unui obiectiv
cantitativ n ceea ce priveste structura pe
gen a organelor de conducere ale
societatilor cotate la bursa, avand in vedere
Sfaptul ca statele membre si alte tiri care
au optat pentru aceastd metoda sau
pentru metode similare au obtinut cele
mai bune rezultate in reducerea gradului
de subreprezentare a femeilor n procesul
de luare a deciziilor economice.

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 16 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 16 b (nou)

Textul propus de Comisie
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intreprinderilor europene, cat si pentru a
asigura o egalitate de gen efectiva pe piata
fortei de munca. Acest obiectiv ar trebui sa
fie realizat cu ajutorul unor cerinte minime
comune in domeniul actiunii pozitive, sub
forma unor masuri care sa vizeze atingerea
unui obiectiv cantitativ in ceea ce priveste
structura pe gen a consiliilor de
administratie ale societatilor cotate la
bursa.

Amendamentul

(16a) Numirea membrilor consiliilor de
administratie si a administratorilor
executivi si neexecutivi din cadrul
consiliilor de administratie ar trebui sa
ramdnd in intregime prerogativa si
responsabilitatea actionarilor.

Amendamentul

(16b) Reducerea indivizilor la
reprezentanti ai unor grupuri sociale,
cum ar fi barbati, femei sau minorititi
etnice, este in contradictie cu obiectivul de
a oferi sanse egale tuturor. Fiecare
individ ar trebui sd fie privit ca un individ
si, din acest motiv, nu ar trebui sa existe
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Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 16 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

RR\1008068R0O.doc

cote de reprezentare impuse prin lege,
tindnd seama de faptul cia asumarea unor
angajamente individuale de catre societati
este esentiald pentru a schimba profund
atitudinile si practicile fata de femei si
barbati in cadrul societdtilor. De
asemenea, aceasta oferd societatilor
posibilitatea de a lua mdsuri mai ample, si
nu doar in randul administratorilor
neexecutivi. Mai mult, societatile ar trebui
sa puna in aplicare politici de gen si ar
trebui sa raporteze in mod transparent in
raportul lor anual in legdtura cu
echilibrul de gen in consiliul de
administratie si la nivelurile superioare de
conducere.

Amendamentul

(16¢) Statele membre ar trebui sd se
asigure ca societdtile cotate dezvolti o
politica de gen pentru a realiza o
reprezentare de gen mai echilibratd in
intreaga societate. Aceastd politicd poate
include o descriere a masurilor relevante
puse in aplicare in societatea respectivi:
nominalizarea atar a unui candidat, cdt si
a unei candidate pentru pozitii
importante, sisteme de mentorat si de
consiliere pentru evolutia profesionald
pentru femel, strategii de resurse umane
pentru a incuraja o recrutare diversi. In
plus, politica de gen poate include
Oferirea unor conditii de lucru flexibile,
de exemplu, prevederi flexibile pentru
concediul parental, precum si servicii
subventionate pentru ajutor menajer si
ingrijirea copiilor. De asemenea, aceste
politici ar trebui sa implice organizatiile
angajatilor, astfel incdt femeile sa
beneficieze la toate nivelurile societatii.
Fiecare societate poate selecta politicile
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Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17) Societatile cotate la bursele de valori
se bucura de o importantd economica
deosebita, de vizibilitate si de impact pe
piata In ansamblul sau. Masurile prevazute
in prezenta directiva ar trebui sa se aplice,
prin urmare, societatilor cotate la bursa,
definite ca societati comerciale care 1si au
sediul intr-un stat membru si ale caror
valori mobiliare pot fi tranzactionate pe o
piata reglementata 1n sensul articolului 4
alineatul (1) punctul 14 din Directiva
2004/39/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 21 aprilie 2004 privind
pietele instrumentelor financiare, in unul
sau mai multe state membre. Aceste
intreprinderi servesc drept model
economiei in ansamblu, practicile lor fiind,
in mod normal, urmate si de alte tipuri de
intreprinderi. Caracterul public al
societatilor cotate la bursa justificd
reglementarea mai intensa a acestora in
interes public.

Amendamentul 23

Propunere de directiva
Considerentul 17 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE514.670v02-00

cele mai potrivite pentru activitdtile sale si
ar trebui sd ia mdsuri active pentru a mari
proportia genului subreprezentat in
conducerea societdtii.

Amendamentul

(17) Societatile cotate la bursele de valori
se bucura de o importantd economica
deosebita, de vizibilitate si de impact pe
piata Tn ansamblul sau. Masurile prevazute
in prezenta directiva ar trebui sa se aplice,
prin urmare, societatilor cotate la bursa,
definite ca societati comerciale care 1si au
sediul intr-un stat membru si ale caror
valori mobiliare pot fi tranzactionate pe o
piata reglementata in sensul articolului 4
alineatul (1) punctul 14 din Directiva
2004/39/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 21 aprilie 2004 privind
pietele instrumentelor financiare, in unul
sau mai multe state membre. Aceste
intreprinderi servesc drept model
economiei in ansamblu, practicile lor fiind,
in mod normal, urmate si de alte tipuri de
ntreprinderi. Caracterul public al
societatilor cotate la bursa justifica
reglementarea adecvata a acestora in
interes public.

Amendamentul

(17a) Societdtile necotate la bursa au, de
asemenea, un rol major in economie. In
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Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18) Prezenta directiva nu ar trebui sa se
aplice microintreprinderilor si
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM),
astfel cum sunt definite in
Recomandarea 2003/361/CE a Comisieli
din 6 mai 2003 privind definitia
microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici si mijlocii, chiar daca sunt cotate la
bursa.

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21) In mai multe state membre, o anumiti
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principiu, acestea ar trebui sa fie, prin
urmare, incluse in domeniul de aplicare
al prezentei directive. Cu toate acestea,
deoarece situatia in materie de gen in
cadrul acestor societati nu este bine
cunoscutd in general si deoarece ar putea
fi necesare dispozitii speciale pentru a
reflecta particularitatile si natura diversd
a acestora n cadrul statelor membre si de
la un stat membru la altul, societatile
necotate la bursa ar trebui sa fie incluse
numai intr-o etapa ulterioard. Comisia ar
putea sd prezinte o propunere in acest
sens dupd realizarea unei investigatii
temeinice a tuturor aspectelor relevante.

Amendamentul

(18) Prezenta directiva nu ar trebui sa se
aplice microintreprinderilor si
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM),
astfel cum sunt definite Tn Recomandarea
2003/361/CE a Comisiei din 6 mai 2003
privind definitia microintreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii. Aceastda
scutire a IMM-urilor ar trebui sa se aplice
societdtilor cotate la bursa si, eventual, in
urma unei viitoare propuneri a Comisiei,
poate fi aplicata societatilor necotate la
bursa.

Amendamentul

(21) Tn mai multe state membre, o anumita

PE514.670v02-00



RO

proportie din administratorii neexecutivi
pot sau trebuie sa fie numiti sau alesi de
catre personalul intreprinderii respective
si/sau de catre organizatiile de salariati, in
conformitate cu prevederile legale sau cu
practicile din tara respectiva. Obiectivele
cantitative prevazute in prezenta directiva
ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor neexecutivi, inclusiv
reprezentantilor salariatilor. Procedurile
practice pentru asigurarea indeplinirii
acestor obiective ar trebuie definite insa de
statele membre in cauza, dat fiind ca unii
administratori neexecutivi sunt
reprezentanti ai salariatilor.

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) Societatile cotate la bursa din Uniune
ar trebui sa fie obligate sa adopte mdsuri
in care sd fie previzute proceduri adecvate
pentru a putea sa indeplineasca obiective
specifice In ceea ce priveste structura pe
gen a organelor lor de conducere.
Societdtile cotate la bursd in care membrii
sexului subreprezentat detin mai putin de
40 % din posturile de administrator
neexecutiv Tn cadrul organelor de

PE514.670v02-00

proportie din administratorii neexecutivi
pot sau trebuie sa fie numiti sau alesi de
catre personalul intreprinderii respective
si/sau de catre organizatiile de salariati, in
conformitate cu prevederile legale sau cu
practicile din tara respectiva. Obiectivele
cantitative prevazute 1n prezenta directiva
ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor neexecutivi, inclusiv
reprezentantilor salariatilor. Procedurile
practice pentru asigurarea indeplinirii
acestor obiective ar trebui sa fie definite
insa de statele membre in cauza pe baza
unor consultari atente si ample cu
partenerii sociali de la nivel national, dat
fiind ca unii administratori neexecutivi sunt
reprezentanti ai salariatilor. De asemenea,
este important ca organizatiile angajatilor
sa se implice in elaborarea si
implementarea politicilor de gen in
societatea respectivd. Reprezentarea
salariatilor in consiliile de administratie
ale societatilor cotate la bursa reprezinta,
de asemenea, un mod pozitiv de crestere a
diversitatii prin includerea unor
perspective esentiale si a unor cunostinte
reale despre functionarea internd a
societatii.

Amendamentul

(22) Societatile cotate la bursa din Uniune
ar trebui sa fie obligate sd punda in aplicare
proceduri adecvate si eficiente pentru a
putea sa indeplineasca obiective specifice
in ceea ce priveste structura de gen a
consiliilor lor de administratie. Societatile
cotate la bursd n care membrii sexului
subreprezentat detin mai putin de 40 % din
posturile de administrator neexecutiv in
cadrul consiliilor de administratie ar trebui
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conducere ar trebui sa faca numirile in
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizarii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare,
directiva stabileste obiectivul ca, pana la
data respectiva, cel putin 40 % din
posturile de administrator neexecutiv sa fie
ocupate de membri ai sexului
subreprezentat. Acest obiectiv se refera in
principiu numai la diversitatea de gen in
general Tn randul administratorilor
neexecutivi si nu interfereaza cu alegerea
concretd a administratorilor dintr-o lista
ampla de candidati barbati si femei in
fiecare caz individual. Tn special, acesta nu
exclude niciun candidat anume la un post
de administrator si nici nu impune vreun
administrator anume Tntreprinderilor sau
actionarilor. Prin urmare, decizia de
alegere a membrilor adecvati ai organului
de conducere apartine in continuare
intreprinderilor si actionarilor.

Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 22 a (nou)

Textul propus de Comisie
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sd faca numirile Tn posturile respective pe
baza unei analize comparative a
calificarilor fiecarui candidat, efectuata
dupa criterii prestabilite, clare, formulate
cu neutralitate si lipsite de ambiguitate, in
vederea realizarii proportiei mentionate cel
mai tarziu la 1 ianuarie 2020. Societdtile
cotate la bursa ar putea, de exemplu, si ia
n considerare instituirea unor programe
de formare si de mentorat pentru sexul
subreprezentat, ca unul din instrumentele
de realizare a echilibrului de gen dacd in
bazinul de selectie al societatilor
disponibil pentru recrutarea in posturi din
consiliile de administratie exista o
disparitate de gen clara. Prin urmare,
directiva stabileste obiectivul ca, pana la
data respectiva, cel putin 40 % din
posturile de administrator neexecutiv sa fie
ocupate de membri ai sexului
subreprezentat. Acest obiectiv se refera in
principiu numai la diversitatea de gen in
general Tn randul administratorilor
neexecutivi si nu interfereaza cu alegerea
concretd a administratorilor dintr-o lista
ampla de candidati barbati si femei in
fiecare caz individual. Tn special, acesta nu
exclude niciun candidat anume la un post
de administrator si nici nu impune vreun
administrator anume Tntreprinderilor sau
actionarilor. Prin urmare, decizia de
alegere a membrilor adecvati ai consiliului
de administratie apartine in continuare
intreprinderilor si actionarilor.

Amendamentul
(22a) Pentru a include o gama mai larga

de perspective si experiente in procesul
decizional economic, societdtile cotate la
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Amendamentul 28

Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23) Statele membre exercita o influenta
dominanta asupra societatilor cotate la
bursa care sunt intreprinderi publice in
sensul articolului 2 litera (b) din

Directiva 2006/111/CE a Comisiei din

16 noiembrie 2006 privind transparenta
relatiilor financiare dintre statele membre
si Intreprinderile publice, precum si
transparenta relatiilor financiare din cadrul
anumitor intreprinderi. Data fiind aceasta
influentd dominantd, statele membre
dispun de instrumentele necesare pentru a
genera schimbari intr-un ritm mai rapid.
Prin urmare, pentru indeplinirea
obiectivului ca cel putin 40 % din
administratorii neexecutivi sa fie membri
ai sexului subreprezentat ar trebui fixata
o datd mai apropiata.

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie
(26) In conformitate cu aceasta
jurisprudenta, statele membre ar trebui sa

garanteze cd selectia candidatilor cu cele
mai bune calificari pentru posturile de

PE514.670v02-00

bursa ar trebui sa fie incurajate sa ia in
considerare, in politicile lor de recrutare,
nu numai egalitatea de gen, ci si
diversitatea din perspectiva unor criterii
precum competenta, vdrsta, provenienta
geograficd, etnia, precum $i pregatirea si
exXperienta profesionala.

Amendamentul

(23) Statele membre exercita o influenta
dominanta asupra societatilor cotate la
bursa care sunt intreprinderi publice in
sensul articolului 2 litera (b) din
Directiva 2006/111/CE a Comisiei din

16 noiembrie 2006 privind transparenta
relatiilor financiare dintre statele membre
si Intreprinderile publice, precum si
transparenta relatiilor financiare din cadrul
anumitor Intreprinderi. Data fiind aceasta
influenta dominantd, statele membre
dispun de instrumentele necesare pentru a
genera schimbari intr-un ritm mai rapid.

Amendamentul

(26) In conformitate cu aceasta
jurisprudenta, societatile cotate la bursa ar
trebui incurajate sa-si bazeze selectia
candidatilor cu cele mai bune calificari
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administrator neexecutiv se bazeazd pe 0
analiza comparativa a calificarilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate. Ca exemple de
tipuri de criterii de selectie, care ar putea fi
aplicate de Tntreprinderi, pot fi amintite
experienta profesionald in sarcinile de
administrare si/sau supraveghere specifice,
cunostintele in domenii specifice relevante,
cum ar fi finantele, controlul sau
gestionarea resurselor umane,
competentele de conducere si de
comunicare si aptitudinile de creare a unor
retele de contacte. Trebuie sa se acorde
prioritate candidatului din sexul
subreprezentat daca respectivul candidat
are aceleasi calificari precum candidatul
de sex opus din punctul de vedere al
adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale si daca, in urma
unei evaludri obiective, care tine seama de
toate criteriile specifice fiecarui candidat,
balanta nu inclina in favoarea
candidatului de sex opus.

Amendamentul 30

Propunere de directiva
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27) Metodele de recrutare si de numire a
administratorilor diferd de la un stat
membru la altul si de la o Intreprindere la
alta. Acestea pot presupune preselectarea
candidatilor care urmeaza sa fie prezentati
adundrii actionarilor, efectuata, de
exemplu, de catre un comitet de numire,
numirea directd a administratorilor de catre
un anumit actionar sau supunerea la vot a
unui candidat sau a unei liste de candidati
in cadrul adundrii actionarilor. Cerintele
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pentru posturile de administrator
neexecutiv, pe o analiza comparativa a
calificarilor fiecarui candidat, efectuata
dupa criterii prestabilite, clare, formulate
cu neutralitate si lipsite de ambiguitate. Ca
exemple de tipuri de criterii de selectie,
care ar putea fi aplicate de intreprinderi,
pot fi amintite experienta profesionala in
sarcinile de administrare si/sau
supraveghere specifice, cunostintele in
domenii specifice relevante, cum ar fi
finantele, controlul sau gestionarea
resurselor umane, competentele de
conducere si de comunicare si aptitudinile
de creare a unor retele de contacte. Ar
putea fi acordata prioritate candidatului
din sexul subreprezentat daca respectivul
candidat are cel putin aceleasi calificari.
Statele membre ar trebui sa se asigure cd
societdtile care nu indeplinesc obiectivele
principale ale directivei furnizeaza
informatii suplimentare cu privire la
politicile lor de recrutare, de selectie si de
numire si, In special, explicd mdsurile pe
care le vor pune n aplicare pentru a
imbunatati echilibrul de gen in aceastd
privintd.

Amendamentul

(27) Metodele de recrutare, de selectie si
de numire a administratorilor diferd de la
un stat membru la altul si de la o
intreprindere la alta. Acestea pot presupune
preselectarea candidatilor care urmeaza sa
fie prezentati adunarii actionarilor,
efectuata, de exemplu, de catre un comitet
de numire, numirea directa a
administratorilor de cdtre un anumit
actionar sau supunerea la vot a unui
candidat sau a unei liste de candidati in
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referitoare la selectia candidatilor ar trebui
sa fie indeplinite in etapa corespunzatoare
a procesului de selectie, In conformitate cu
legislatia nationala si cu statutul
respectivelor societiti cotate la bursa. Tn
acest sens, prezenta directiva stabileste
numai o0 armonizare minimd a
procedurilor de selectie, facdand posibildi
aplicarea conditiilor previzute in
Jjurisprudenta Curtii de Justitie, In vederea
atingerii obiectivului unei reprezentari mai
echilibrate a femeilor si a barbatilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa.

Amendamentul 31

Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28) Prezenta directiva isi propune sa
consolideze echilibrul de gen n randul
administratorilor societatilor cotate la
bursele de valori si, astfel, sa contribuie la
traducerea in practica a principiului
egalitatii de tratament intre barbati si
femei, care este recunoscut ca drept
fundamental al Uniunii. Prin urmare,
societdtile cotate la bursa ar trebui sa aiba
obligatia de a face cunoscute, la cererea
unui candidat respins, atat criteriile de
calificare care au stat la baza selectiei, cat
si evaluarea comparativa obiectiva a
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cadrul adunarii actionarilor. Prezenta
directiva respectda diversitatea
procedurilor de selectie, care ar trebui sa
se bazeze pe transparentd si pe merite,
insistand totodatd asupra realizarii
obiectivului de crestere a participdrii
sexului subreprezentat in consiliile de
administratie. Cerintele referitoare la
selectia candidatilor ar trebui sa fie
indeplinite in etapa corespunzatoare a
procesului de selectie, in conformitate cu
legislatia nationala si cu statutul
respectivelor societati cotate la bursa. In
acest sens, prezenta directiva permite
diversitatea procedurilor de selectie, in
vederea atingerii obiectivului unei
reprezentdri mai echilibrate a femeilor si a
barbatilor in consiliile de administratie ale
societatilor cotate la bursa. Dispozitiile
prezentei directive nu interfereazd in mod
nejustificat cu gestionarea cotidiand a
societatilor, acestea pastrandu-si
libertatea de a selecta candidatii, pe baza
calificarilor sau a altor considerente
obiective relevante.

Amendamentul

(28) Prezenta directiva isi propune sa
consolideze echilibrul de gen n randul
administratorilor societatilor cotate la
bursele de valori si, astfel, sa contribuie la
traducerea in practica a principiului
egalitatii de tratament intre barbati si
femei, care este recunoscut ca drept
fundamental al Uniunii. Prin urmare,
societdtile cotate la bursa ar trebui sa aiba
obligatia de a face cunoscute, atunci cand
este posibil, la cererea unui candidat
respins, atat criteriile de calificare care au
stat la baza selectiei, cat si evaluarea
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acestor criterii si, dupa caz, consideratiile
care au inclinat balanta in favoarea unui
candidat care nu este membru al sexului
subreprezentat. Aceste restrangeri ale
dreptului la respectarea vietii private in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, recunoscut la articolele 7
si 8 din carta, si obligatia societatilor cotate
la bursa de a furniza aceste informatii, la
cerere, candidatului respins, sunt necesare
si, In conformitate cu principiul
proportionalitatii, corespund efectiv unor
obiective de interes general recunoscute.
Prin urmare, aceste restrangeri sunt
conforme cu cerintele prevazute la
articolul 52 alineatul (1) din carta si cu
jurisprudenta relevantd a Curtii de Justitie.

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29) Daca un candidat respins apartinind
sexului subreprezentat stabileste
prezumtia cd avea aceleasi calificari
precum candidatul selectat de sex opus,
societatea cotatd la bursa ar trebui sa aiba
obligatia de a demonstra corectitudinea
alegerii efectuate.

Amendamentul 33

Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul incalcarii prezentei directive, care
ar putea cuprinde, printre altele, amenzi
administrative si declararea nulitatii sau
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comparativa obiectiva a acestor criterii.
Aceste restrangeri ale dreptului la
respectarea vietii private in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal,
recunoscut la articolele 7 si 8 din carta, si
obligatia societdtilor cotate la bursa de a
furniza aceste informatii, la cerere,
candidatului respins, sunt necesare si, in
conformitate cu principiul
proportionalitatii, corespund efectiv unor
obiective de interes general recunoscute.
Prin urmare, aceste restrangeri sunt
conforme cu cerintele prevazute la
articolul 52 alineatul (1) din carta si cu
jurisprudenta relevanta a Curtii de Justitie.

Amendamentul

eliminat

Amendamentul

(30) Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul Incélcarii prezentei directive, care
ar putea cuprinde, printre altele, amenzi
administrative si declararea nulitatii sau
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anularea, declarata de catre un organism
judiciar, a numirii sau a alegerii
administratorilor neexecutivi daca la
numirea sau alegerea respectiva nu s-a
respectat legislatia nationald adoptata in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).

Amendamentul 34

Propunere de directiva
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31) Dat fiind cd structura pe gen a
personalului are un impact direct asupra
sexului subreprezentat, statele membre
pot sa prevadd ca o intreprindere nu ar
trebui sa fie obligata sa indeplineasca
obiectivul prevazut in prezenta directiva
daca membrii sexului subreprezentat
constituie mai putin de 10 % din
personalul sdu.
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anularea, declarata de catre un organism
judiciar, a numirii sau a alegerii
administratorilor neexecutivi daca la
numirea sau alegerea respectiva nu s-a
respectat legislatia nationala adoptata in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1) si
publicarea deciziei de a impune amenzi
administrative, inclusiv a informatiilor
privind caracterul si tipul abaterii si
cuantumul amenzii impuse. Sanctiunile se
aplica in cazul societatilor cotate la bursa
care nu respectd procedurile previzute
pentru numirea sau alegerea
administratorilor neexecutivi, in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1)
sau cerintele de comunicare a
informatiilor stabilite la articolul 5 din
prezenta directiva. Cu toate acestea,
neindeplinirea de citre societati a
obiectivului cantitativ de la articolul 4
alineatul (1) nu ar trebui considerat o
incdlcare a prezentei directive si nu ar
trebui sa declanseze aplicarea de
sanctiuni.

Amendamentul

eliminat
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Amendamentul 35

Propunere de directiva
Considerentul 32

Textul propus de Comisie

(32) Dat fiind ca societatile cotate la bursa
ar trebui sd vizeze o crestere a proportiei
sexului subreprezentat in toate functiile de
decizie, statele membre pot prevedea ca
obiectivul stabilit in prezenta directiva sa
fie considerat indeplinit in cazul in care
societdtile cotate la bursa pot demonstra ca
membrii sexului subreprezentat detin cel
putin o treime din toate posturile de
administrator, indiferent daca este vorba de
administratori executivi sau neexecutivi.

Amendamentul 36

Propunere de directiva
Considerentul 34

Textul propus de Comisie

(34) Statele membre ar trebui sd impuna
societdtilor cotate la bursa obligatia de a
furniza anual autoritatilor nationale
competente informatii referitoare la
structura pe gen a organelor lor de
conducere, precum si informatii referitoare
la modul in care au reusit sa indeplineasca
obiectivele stabilite in prezenta directiva,
pentru a le permite sa evalueze progresele
inregistrate de fiecare societate cotata la
bursa in ceea ce priveste echilibrul de gen
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Amendamentul

(32) Dat fiind ca societatile cotate la bursa
ar trebui sd vizeze o crestere a proportiei
sexului subreprezentat in toate functiile de
decizie, statele membre pot prevedea ca
obiectivul stabilit In prezenta directiva sa
fie considerat indeplinit Tn cazul in care
societdtile cotate la bursa pot demonstra ca
membrii sexului subreprezentat detin cel
putin o treime din toate posturile de
administrator, indiferent daca este vorba de
administratori executivi sau neexecutivi.
Totusi aceste societati continud sa ofere,
in raportul lor anual si pe site-ul internet
al societatii, informatii cu privire la
echilibrul de gen in randul
administratorilor executivi si neexecutivi
si cu privire la politicile Tn acest domeniu,
in conformitate cu articolul 5

alineatele (1), (1a) si (2) din prezenta
directiva.

Amendamentul

(34) Statele membre ar trebui sd impuna
societdtilor cotate la bursa obligatia de a
furniza anual autoritatilor nationale
competente informatii referitoare la
structura pe gen a consiliilor lor de
administratie, precum si informatii
referitoare la modul in care au reusit sa
indeplineasca obiectivele stabilite Tn
prezenta directiva, pentru a le permite sa
evalueze progresele inregistrate de fiecare
societate cotatd la bursd in ceea ce priveste
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n randul administratorilor. Aceste
informatii ar trebui sa fie publicate si, daca
intreprinderea in cauza nu a indeplinit
obiectivul, ele ar trebui sa cuprinda si o
descriere a masurilor pe care Intreprinderea
le-a adoptat pana in acel moment si pe care
intentioneaza sa le adopte in viitor, in
vederea indeplinirii obiectivului.

Amendamentul 37

Propunere de directiva
Considerentul 35

Textul propus de Comisie

(35) Este posibil ca anumite state membre
sa fi adoptat deja, inainte de intrarea in
vigoare a prezentei directive, masuri in
care erau prevazute mijloacele de asigurare
a unei reprezentari mai echilibrate a
femeilor si a barbatilor in organele de
conducere ale intreprinderilor. Aceste state
membre ar trebui sa aiba posibilitatea de a
aplica masurile respective in locul
cerintelor procedurale referitoare la numiri
daca pot demonstra ca masurile adoptate au
o eficacitate echivalenta in ceea ce priveste
atingerea obiectivului ca cel putin 40 % din
administratorii neexecutivi ai societatilor
cotate la bursa sa fie membri ai sexului
subreprezentat cel mai tarziu la

1 ianuarie 2020 sau, in cazul societdtilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
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echilibrul de gen in randul
administratorilor. Aceste informatii ar
trebui sa fie publicate intr-o maniera
corespunzdtoare si usor accesibild, in
raportul anual §i pe site-ul internet si,
daca intreprinderea in cauza nu a indeplinit
obiectivul, ele ar trebui sa cuprinda si o
descriere cuprinzdatoare a masurilor pe care
intreprinderea le-a adoptat pana in acel
moment si pe care intentioneaza sa le
adopte 1n viitor, in vederea indeplinirii
obiectivului. In plus, societitile care nu
au indeplinit obiectivul ar trebui sa
prezinte motivele pentru care nu au pus in
aplicare mecanismele adecvate, precum si
mdsurile concrete pe care urmeaza sa le
adopte pentru a garanta in mod eficient
Tndeplinirea obiectivului de consolidare a
echilibrului de gen.

Amendamentul

(35) Este posibil ca anumite state membre
sa fi adoptat deja, inainte de intrarea in
vigoare a prezentei directive, masuri in
care erau prevazute mijloacele de asigurare
a unei reprezentari mai echilibrate a
femeilor si a barbatilor in consiliile de
administratie ale intreprinderilor. Aceste
state membre ar trebui s aiba posibilitatea
de a aplica masurile respective in locul
cerintelor procedurale referitoare la numiri
daca pot demonstra ca masurile adoptate au
o eficacitate echivalenta in ceea ce priveste
atingerea obiectivului ca cel putin 40 % din
administratorii neexecutivi ai societatilor
cotate la bursa sa fie membri ai sexului
subreprezentat sau a obiectivului stabilit la
articolul 4 alineatul (1) cel mai tarziu la

1 ianuarie 2020. Comisia ar trebui sa
evalueze daca masurile adoptate de statele
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publice, cel mai tarziu la 1 ianuarie 2018.

Amendamentul 38

Propunere de directiva
Considerentul 38

Textul propus de Comisie

(38) Tn conformitate cu principiul
proportionalitatii, prevazut la articolul
mentionat anterior, prezenta directiva se
limiteaza la stabilirea unor obiective si
principii comune si nu depaseste ceea ce
este necesar pentru atingerea obiectivelor
respective. Statelor membre li se lasa o
libertate suficienta de a determina cea mai
buna modalitate de atingere a obiectivelor
stabilite in prezenta directiva, tinand seama
de circumstantele nationale, Tn special de
normele si practicile de recrutare in
posturile din organele de conducere.
Prezenta directiva nu aduce atingere

in functiile de membri ai organului de
conducere cele mai calificate persoane si
prevede o perioada de timp suficient de
indelungata de adaptare pentru toate
societdtile cotate la bursa.

Amendamentul 39

Propunere de directiva
Considerentul 38 a (nou)

Textul propus de Comisie
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membre sunt suficiente pentru a se obtine
rezultatul dorit si sa decida daca articolele
relevante din directiva pot fi suspendate
pentru a se evita interferenta cu mdsurile
nationale.

Amendamentul

(38) Tn conformitate cu principiul
proportionalitatii, prevazut la articolul
mentionat anterior, prezenta directiva se
limiteaza la stabilirea unor obiective si
principii comune si nu depaseste ceea ce
este necesar pentru atingerea obiectivelor
respective. Statelor membre li se lasa o
libertate suficienta de a determina cea mai
buna modalitate de atingere a obiectivelor
stabilite in prezenta directiva, tindnd seama
de circumstantele nationale, in special de
normele si practicile de recrutare in
posturile din consiliile de administratie.
Prezenta directiva nu aduce atingere

in functiile de membri ai consiliului de
administratie cele mai calificate persoane
si prevede un cadru flexibil si o perioada
de timp suficient de Indelungata de
adaptare pentru toate societatile cotate la
bursa.

Amendamentul
(38a) Pentru a se asigura cd obiectivele
vizdnd echilibrul de gen, previzute in

prezenta directivd, sunt puse in aplicare
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Amendamentul 40

Propunere de directiva
Considerentul 39

Textul propus de Comisie

(39) Tn conformitate cu principiul
proportionalitdtii, obiectivul care trebuie
indeplinit de societatile cotate la bursa ar
trebui sd fie limitat in timp si sd ramana in
vigoare numai pana la inregistrarea unor
progrese durabile In ceea ce priveste

structura pe gen a organelor de conducere.

Din acest motiv, Comisia ar trebui sa
evalueze periodic punerea in aplicare a
prezentei directive si sa prezinte
Parlamentului European si Consiliului un
raport Tn acest sens. Directiva urmeaza sa
expire la 31 decembrie 2028. Comisia ar
trebui sa stabileasca, in cadrul evaluarii
sale, daca este necesar sa se prelungeasca
durata de valabilitate a directivei.
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integral de catre statele membre si sunt
integrate Tn politicile specifice ale
societatilor relevante, precum si pentru a
verifica efectele colaterale asteptate ale
prezentei directive, Comisia prezinta
Parlamentului European si Consiliului
un raport. Acest raport ar trebui sdi
evalueze, de asemenea, efectele pozitive si
negative ale posibilei extinderi a
domeniului de aplicare a obiectivelor
vizdnd echilibrul de gen la societatile
necotate la bursa si sa reevalueze
necesitatea introducerii unor obiective cu
caracter juridic obligatoriu la nivelul UE.

Amendamentul

(39) Tn conformitate cu principiul
proportionalitdtii, obiectivul care trebuie
indeplinit de societdtile cotate la bursa ar
trebui sd fie limitat in timp si sd ramand in
vigoare numai pana la inregistrarea unor
progrese durabile in ceea ce priveste
structura pe gen a consiliilor de
administratie. Din acest motiv, Comisia ar
trebui sa evalueze periodic punerea in
aplicare a prezentei directive si sd prezinte
Parlamentului European si Consiliului un
raport Tn acest sens. Directiva urmeaza sa
expire la 31 decembrie 2028. Comisia ar
trebui sa stabileasca, in cadrul evaluarii
sale, daca este necesar sa se prelungeasca
durata de valabilitate a directivei. Statele
membre ar trebui sa coopereze cu
partenerii sociali si cu societatea civila
pentru a-i informa h mod eficient cu
privire la semnificatia, transpunerea si
punerea in aplicare a directivei.
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Amendamentul 41

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa in ale caror organe de
conducere membrii sexului subreprezentat
detin mai putin de 40 % din posturile de
administrator neexecutiv fac numirile in
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizarii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai tarziu
la 1 ianuarie 2018, in cazul societdtilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice.

Amendamentul 42

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) Pentru a indeplini obiectivul prevazut la
alineatul (1), statele membre se asigura ca,
la selectarea administratorilor neexecutivi,
se acorda prioritate candidatului
apartinand sexului subreprezentat daca
respectivul candidat are aceleasi calificéri
precum candidatul de sex opus din punctul
de vedere al adecvdrii, al competentelor si
al rezultatelor profesionale, cu exceptia
cazului in care, in urma unei evaluari
obiective, care tine seama de toate criteriile
specifice fiecarui candidat, balanta inclind
n favoarea candidatului de sex opus.
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Amendamentul

(1) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa in ale caror consilii de
administratie membrii sexului
subreprezentat detin mai putin de 40 % din
posturile de administrator neexecutiv isi
adapteaza procedurile de selectie si
numire pentru a garanta cd selectia
administratorilor neexecutivi se bazeaza
pe o analizd comparativa a calificarilor
fiecarui candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizarii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020.

Amendamentul

(3) Pentru a indeplini obiectivul prevazut la
alineatul (1), statele membre se asigura ca,
n procedurile de recrutare, selectie sau
numire a administratorilor neexecutivi, se
poate acorda prioritate candidatului
apartinand sexului subreprezentat daca
respectivul candidat are aceleasi calificari
precum candidatul de sex opus din punctul
de vedere al adecvarii, al competentelor si
al rezultatelor profesionale, cu exceptia
cazului in care, in urma unei evaluari, care
tine seama de toate criteriile specifice
fiecarui candidat, balanta inclind in
favoarea candidatului de sex opus.
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Amendamentul 43

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 44

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

(4) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa au obligatia de a face
cunoscute, la cererea unui candidat respins,
criteriile de calificare care au stat la baza
selectiei, evaluarea comparativa obiectivi
a acestor criterii §i, dupd caz,
consideratiile care au inclinat balanta in
favoarea unui candidat de sex opus.

Amendamentul 45

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) Statele membre pot prevedea ci
societdtile cotate la bursd in care membrii
sexului subreprezentat reprezintd mai
putin de 10 % din personal sunt scutite de
obligatia de indeplinire a obiectivului
previzut la alineatul (1).

PE514.670v02-00

Amendamentul

(3a) Statele membre se asigurd ca
cerintele referitoare la selectia
candidatilor sunt indeplinite in etapa
corespunzatoare a procesului de selectie,
in conformitate cu legislatia nationald si
cu statutul respectivelor societiti cotate la
bursa.

Amendamentul

(4) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa au obligatia de a face
cunoscute, la cererea unui candidat respins,
criteriile de calificare care au stat la baza
selectiei.

Amendamentul

eliminat
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Amendamentul 46

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 7

Textul propus de Comisie

(7) Statele membre pot prevedea ca
obiectivul stabilit la alineatul (1) este
Tndeplinit atunci cand societatile cotate la
bursa pot demonstra ca membrii sexului
subreprezentat detin cel putin o treime din
toate posturile de administrator, indiferent
daca este vorba de functii executive sau
neexecutive.

Amendamentul 47

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa 1si asumd angajamente
individuale 1n ceea ce priveste
reprezentarea echilibratd a ambelor sexe 1n
randul administratorilor executivi, care
urmeaza sa fie realizate pana la

1 ianuarie 2020 sau, daca societdtile cotate
la bursa sunt intreprinderi publice, pana
la 1 ianuarie 2018.
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Amendamentul

(7) Statele membre pot prevedea ca
obiectivul stabilit la alineatul (1) este
indeplinit atunci cand societatile cotate la
bursa pot demonstra ca membrii sexului
subreprezentat detin cel putin o treime din
toate posturile de administrator, indiferent
daca este vorba de functii executive sau
neexecutive. Aceste societdti continud sd
ofere, in raportul lor anual i pe site-ul
internet al societatii, informatii cu privire
la echilibrul de gen Tn randul
administratorilor executivi si neexecutivi
si cu privire la angajamentele lor in acest
domeniu, in conformitate cu articolul 5
alineatele (1) si (2) din prezenta directivd.

Amendamentul

(1) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa 1si asumd angajamente
individuale 1n ceea ce priveste
reprezentarea echilibratd a ambelor sexe 1n
randul administratorilor executivi, care
urmeaza sa fie realizate pana la 1 ianuarie
2020. Pentru a asigura o reprezentare
echilibrata din perspectiva genului la
nivelul administratorilor executivi, aceste
angajamente vizeazd sd inregistreze
progrese concrete fata de situatia
individuala actuala a fiecdrei societdati.
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Amendamentul 48

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 49

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Statele membre obliga societatile cotate
la bursa ca, in fiecare an Incepand cu

[doi ani de la data adoptarii], sd furnizeze
autoritatilor nationale competente
informatii cu privire la structura pe gen a
organelor lor de conducere, facand
distinctia Intre administratori neexecutivi si
executivi, precum i cu privire la mdsurile
adoptate Tn vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite la articolul 4

alineatul (1) si la prezentul articol
alineatul (1), si sa publice aceste
informatii intr-un mod corespunzator si
accesibil pe pagina lor de internet.
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Amendamentul

(1a) Statele membre se asigurd ca
societitile cotate la bursa in care membrii
sexului subreprezentat defin mai putin de
o treime dintre posturile de administrator
executiv si neexecutiv in cadrul
consiliului de administratie dezvolta o
politica de gen referitoare la modalitatile
de crestere a proportiei sexului
subreprezentat la nivelurile executive si
neexecutive ale companiei.

Amendamentul

(2) Statele membre obliga societdtile cotate
la bursa ca, in fiecare an incepand cu [doi
ani de la data adoptarii], sd furnizeze
autoritatilor nationale competente
informatii cu privire la:

(a) structura pe gen a consiliilor lor de
administratie, facand distinctia intre
administratori neexecutivi si executivi;

(b) prezentarea unei analize a masurilor
specifice adoptate in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite la articolul 4 alineatul
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Amendamentul 50

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) In cazul in care o societate cotati la
bursa nu indeplineste obiectivele prevazute
la articolul 4 alineatul (1) sau propriile
angajamente individuale, asumate in
conformitate cu prezentul articol

alineatul (1), pe langa informatiile
mentionate la prezentul articol alineatul (2)
se precizeazd motivele neindeplinirii
obiectivelor sau angajamentelor si se
descriu masurile pe care societatea le-a
adoptat sau pe care intentioneaza sa le
adopte in vederea indeplinirii obiectivelor
sau angajamentelor respective.

Amendamentul 51

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre stabilesc regimul
sanctiunilor aplicabile in cazul incalcarii

RR\1008068R0O.doc

(1) si la prezentul articol alineatele (1) si
(1a);

(c) masurile specifice programate pentru
anul urmdtor;

(d) progresele inregistrate in vederea
Tndeplinirii obiectivelor stabilite la
articolul 4 alineatul (1) si la prezentul
articol alineatul (1).

Societdtile cotate la bursa publica aceste
informatii intr-un mod corespunzator si
accesibil pe pagina lor de internet si in
raportul lor anual.

Amendamentul

(3) In cazul in care o societate cotati la
bursa nu indeplineste obiectivele prevazute
la articolul 4 alineatul (1) sau propriile
angajamente individuale, asumate in
conformitate cu prezentul articol
alineatele (1) si (1a), pe langa informatiile
mentionate la prezentul articol alineatul (2)
se precizeaza motivele neindeplinirii
obiectivelor sau angajamentelor si se
descriu masurile pe care societatea le-a
adoptat sau pe care intentioneaza sa le
adopte in vederea indeplinirii obiectivelor
sau angajamentelor respective.

Amendamentul

(1) Statele membre stabilesc regimul
sanctiunilor aplicabile in cazul incalcarii
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legislatiei nationale adoptate in
conformitate cu prezenta directiva si iau
toate masurile necesare pentru asigurarea
aplicarii acestora.

Amendamentul 52

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie
(2) Sanctiunile trebuie sa fie eficace,

proportionale si disuasive, putand
cuprinde urmatoarele mdsuri:

Amendamentul 53

Propunere de directiva
Articolul 6 —alineatul 2 — litera ba (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 54

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

(3) Fara a se aduce atingere articolului 4
alineatele (6) si (7), statele membre care,
Tnainte de intrarea n vigoare a directivei,
au luat masuri menite sa asigure o
reprezentare mai echilibrata a femeilor si a
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legislatiei nationale adoptate in
conformitate cu prezenta directiva si iau
toate masurile necesare pentru asigurarea
aplicarii acestora. Statele membre prezinta
Comisiei un raport privind sanctiunile
aplicabile Tn caz de nerespectare a
dispozitiilor prezentei directive.

Amendamentul

(2) Sanctiunile trebuie sa fie eficace,
proportionale si disuasive §i cuprind cel

putin urmatoarele:

Amendamentul

(ba) publicarea deciziei de a impune
amenzi administrative, inclusiv a
informatiilor privind caracterul si tipul
abaterii [si cuantumul amenzii impuse|;

Amendamentul

(3) Fara a se aduce atingere articolului 4
alineatele (6) si (7), statele membre care,
Tnainte de intrarea in vigoare a directivei,
au luat masuri menite sa asigure o
reprezentare mai echilibrata a femeilor si a
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barbatilor in randul administratorilor
neexecutivi ai societatilor cotate de la
bursa au dreptul sa suspende aplicarea
cerintelor procedurale referitoare la
numiri, astfel cum sunt mentionate la
articolul 4 alineatele (1), (3), (4) si (5),
daca pot demonstra ca respectivele masuri
permit sexului subreprezentat sa detina cel
putin 40 % din posturile de administrator
neexecutiv in societatile cotate la bursa cel
mai tarziu la 1 ianuarie 2020 sau, Tn cazul
societatilor cotate la bursd care sunt
Tntreprinderi publice, cel mai tarziu la

1 januarie 2018.

Amendamentul 55

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre comunica Comisiei,
pana la 1 ianuarie 2017 si, ulterior, o data
la doi ani, un raport privind punerea in
aplicare a prezentei directive. Aceste
rapoarte cuprind, printre altele, informatii
complete cu privire la masurile luate in
vederea ndeplinirii obiectivelor stabilite la
articolul 4 alineatul (1), informatii
furnizate in conformitate cu articolul 5
alineatul (2), precum si informatii cu
privire la angajamentele individuale
asumate de societdtile cotate la bursa in
conformitate cu articolul 5 alineatul (1).

Amendamentul 56

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie
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barbatilor in randul administratorilor
neexecutivi ai societatilor cotate de la
bursa au dreptul sa suspende aplicarea
cerintelor procedurale, astfel cum sunt
mentionate la articolul 4 alineatele (1), (3)
si (4), daca pot demonstra cd respectivele
masuri permit sexului subreprezentat sa
detina cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv 1n societatile
cotate la bursa cel mai tarziu la 1 ianuarie
2020.

Amendamentul

(1) Statele membre comunica Comisiei,
pana la 1 ianuarie 2017 si, ulterior, o data
la doi ani, un raport privind punerea in
aplicare a prezentei directive. Aceste
rapoarte cuprind, printre altele, informatii
complete cu privire la masurile luate in
vederea indeplinirii obiectivelor stabilite la
articolul 4 alineatul (1), informatii
furnizate in conformitate cu articolul 5
alineatul (2), precum si informatii cu
privire la angajamentele individuale
asumate de societatile cotate la bursa in
conformitate cu articolul 5 alineatele (1) si
(1a).

Amendamentul

(1a) Comisia prezintd un raport de
evaluare privind punerea in aplicare a
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Amendamentul 57

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie

PE514.670v02-00
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cerintelor pentru societdtile cotate la
bursd, prevazute la articolul 4 alineatul
(1) si articolul 5 alineatul (1), pe baza
rapoartelor prezentate de statele membre
n temeiul alineatului (1). Tn plus,
raportul Comisiei trebuie si cuprinda
situatia echilibrului de gen la nivelul
consiliilor de administratie pentru
societdtile necotate la bursa, care sunt
peste pragul IMM-urilor, definit la
articolul 2. Comisia analizeaza
posibilitatea prezentdrii unei propuneri
pentru extinderea domeniului de aplicare
a prezentei directive la societdtile necotate
la bursa care nu sunt IMM-uri, luand n
considerare toate evolutiile europene si
internationale relevante, precum si
particularitatile si natura diversd a
acestor societati.

In cazul in care raportul demonstreazi cd
eforturile societatilor nu au condus la o
crestere semnificativd a proportiei genului
subreprezentat in consiliile de
administratie ale societatilor cotate sau
necotate la bursd, Comisia ia in
considerare prezentarea unei propuneri
legislative corespunzitoare, de modificare
a cerintelor prevazute in prezenta
directivi in vederea introducerii unor
mdsuri juridice mai stricte.

Amendamentul

(1b) Comisia prezintd un raport privind
modalitdtile de aplicare si integrare a
principiilor prezentei directive in normele
care reglementeaza procedurile interne
referitoare la recrutarea personalului
tuturor institutiilor si agentiilor UE. In
acest sens, pand la 31 decembrie 2018, cel
tarziu si ulterior anual, toate institutiile si
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Amendamentul 58

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

(2) Statele membre care, n temeiul
articolului 8 alineatul (3), au suspendat
aplicarea cerintelor procedurale referitoare
la numiri, astfel cum sunt mentionate la
articolul 4 alineatele (1), (3), (4) si (5),
includ in rapoartele mentionate la

alineatul (1) informatiile necesare pentru a
demonstra rezultatele concrete obtinute
prin masurile nationale la care se face
referire la articolul 8 alineatul (3). Comisia
prezintd apoi un raport in care stabileste
dacd masurile respective permit intr-adevar
membrilor sexului subreprezentat sd detind
cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv cel mai tarziu la
1 ianuarie 2018 in cazul societatilor
cotate la bursd care sunt intreprinderi
publice si cel mai tarziu la 1 ianuarie 2020
in cazul societdtilor cotate la bursa care nu
sunt intreprinderi publice. Comisia
prezinta primul raport pana la 1 iulie 2017,
iar pe urmdtoarele n termen de sase luni de
la comunicarea rapoartelor nationale
conform alineatului (1).

Amendamentul 59

Propunere de directiva
Articolul 9 —alineatul 2 — paragraful 2
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agentiile UE prezintda Comisiei un raport
privind statisticile referitoare la echilibrul
de gen si la progresele inregistrate.
Comisia publica respectivele rapoarte pe
site-ul sdau internet. Dupd caz, acest raport
ar putea fi insotit de o propunere
legislativa de extindere a domeniului de
aplicare a directivei, in vederea includerii
tuturor institutiilor si agentiilor UE.

Amendamentul

(2) Statele membre care, in temeiul
articolului 8 alineatul (3), au suspendat
aplicarea cerintelor procedurale, astfel cum
sunt mentionate la articolul 4 alineatele (1),
(3) si (4), includ 1n rapoartele mentionate la
alineatul (1) informatiile necesare pentru a
demonstra rezultatele concrete obtinute
prin masurile nationale la care se face
referire la articolul 8 alineatul (3). Comisia
prezintd apoi un raport in care stabileste
daca masurile respective permit intr-adevar
membrilor sexului subreprezentat sd detina
cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv cel mai tarziu la

1 ianuarie 2020 in cazul societatilor cotate
la bursa. Comisia prezinta primul raport
pana la 1 iulie 2017, iar pe urmatoarele in
termen de sase luni de la comunicarea
rapoartelor nationale conform

alineatului (1).

PE514.670v02-00

RO



Textul propus de Comisie

Daca societdtile cotate la bursa care aplica
masurile nationale la care se face referire la
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau
ales membri ai sexului subreprezentat in
cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv disponibile in
organele lor de conducere pédna la

1 ianuarie 2018, in cazul intreprinderilor
publice, sau pana la 1 ianuarie 2020, Tn
cazul intreprinderilor care nu sunt
publice, statele membre se asigura ca
acestea aplica, de la data respectiva,
cerintele procedurale referitoare la numiri,
astfel cum sunt mentionate la articolul 4
alineatele (1), (3), (4) si 5.

Amendamentul 60

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) Comisia examineaza aplicarea
prezentei directive si prezinta
Parlamentului European si Consiliului,
pana la 31 decembrie 2021 si, ulterior, o
data la doi ani, un raport referitor la
rezultatele acestei examindri. Comisia
evalueaza, in special, daca au fost realizate
obiectivele prezentei directive.
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Amendamentul

Daca societitile cotate la bursa care aplica
masurile nationale la care se face referire la
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau
ales membri ai sexului subreprezentat in
cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv disponibile in
consiliile lor de administratie pana la pana
la 1 ianuarie 2020, statele membre se
asigura ca acestea aplica, de la data
respectiva, cerintele procedurale referitoare
la numiri, astfel cum sunt mentionate la
articolul 4 alineatele (1), (3) si (4).

Amendamentul

(3) Comisia examineaza aplicarea
prezentei directive si prezintd
Parlamentului European si Consiliului,
pana la 31 decembrie 2019 si, ulterior, o
data la doi ani, rapoartele mentionate la
alineatele (1a) si (1b). Comisia evalueaza,
in special, daca au fost realizate obiectivele
prezentei directive.
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11.7.2013

AVIZ AL COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA S| AFACERI
SOCIALE

destinat Comisiei pentru afaceri juridice si Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de
gen

referitor la propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind
consolidarea echilibrului de gen Tn randul administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la
bursa si masuri conexe

(COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD))

Raportoare pentru aviz: Marije Cornelissen

JUSTIFICARE SUCCINTA

Tn octombrie 2012, Comisia a prezentat o propunere legislativa vizand promovarea
echilibrului de gen in rAndul administratorilor neexecutivi din societitile cotate la bursa. In
anul anterior, societatilor din UE cotate la bursa li s-a dat o ultima sansa de a se
autoreglementa, numind mai multe femei in structurile lor de conducere, atunci cand
vicepresedintele Comisiei Reding le-a cerut sd semneze un angajament vizand femeile in
consiliile de administratie, in martie 2011. u semnat doar 24 de societati din intreaga Europa.
Avand in vedere persistenta numarului redus de femei in consiliile societatilor si esecul
evident al autoreglementarii, pentru a Tmbundtéti in mod semnificativ situatia din ultimele
decenii, e momentul unor masuri legislative.

Domeniul de aplicare: administratori executivi si neexecutivi

Raportoarea propune ca directiva sa se aplice tuturor administratorilor, executivi si
neexecutivi. Dispozitiile prezentei directive nu interfereaza nejustificat cu gestionarea
cotidiana a societdtilor, acestea pastrandu-si libertatea de a selecta candidatii, pe baza unor
criterii de calitate sau a altor considerente relevante. Proportia de administratori executivi de
sex feminin este deosebit de scazutd (10% in 2013, comparativ cu 17% in randul
administratorilor neexecutivi). Prin urmare, principalele articole ale directivei referitoare la
ajustarea procedurii de selectie ar trebui sa se aplice tuturor administratorilor.

Diversitatea procedurilor

In propunerea Comisiei, accentul se pune pe modul specific in care candidatii sunt selectati
pentru pozitiile in consiliile de administratie. Acest lucru ar trebui sa fie transparent, neutru si
bazat pe calificdrile individuale. Cu toate acestea, modul in care membrii consiliului de
administratie sunt alesi sau numiti nu seamana intotdeauna cu procedura de recrutare pentru
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angajatii obisnuiti. In unele state membre, de exemplu, membrii consiliului sunt numiti sau
alesi de catre lucratori sau membrii de sindicat, la fel ca in sistemul german de
,Mitbestimmung”. In plus, calititile individuale nu sunt intotdeauna singurul criteriu relevant.
Un echilibru Intre diferite competente, expertiza, nationalitate sau consideratii de reprezentare
pot fi factori importanti sau chiar decisivi in alegerea finala a administratorilor. Sindicatele si
intreprinderile au solicitat o mai mare flexibilitate in modalitatea de numire sau de selectie.
Prin urmare, raportorul propune in articolul 4 alineatul (1) ca statele membre si societatile sa
aiba libertatea de a-si ajusta procedurile de selectie sau de numire, concentrandu-se pe
rezultatul final. Ajustarile pot lua forme diferite si pot fi aplicate procesului de numire, de
recrutare si selectie, atat timp cat acestea vor urmari atingerea unui obiectiv de cel putin 40%
femei in consiliile de administratie ale societatilor cotate la bursa.

Accent pe Tntregul proces de recrutare

Propunerea Comisiei se concentreaza exclusiv pe alegerea individuala a candidatilor pentru
posturile din structurile de conducere. Cu toate acestea, recrutarea unui membru al consiliului
nu incepe de la etapa de selectie, se porneste de la constituirea unui bazin de candidati care
urmeaza sa fie selectati. Daca acest bazin nu include un numar suficient de femei calificate si
adecvate pozitiei respective, este putin probabil ca va fia leasa o femeie, chiar daca criteriile
de selectie sunt pe deplin neutre din punctul de vedere al genului.

Prin urmare, raportorul propune includerea bazinului de selectie in randul obligatiilor de
raportare pentru societatile care nu au selectat femeile, atat timp cat femeile sunt
subreprezentate, solicitdnd informatii cu privire la numarul de femei vizate pentru selectie,
precum si cu privire la criteriile utilizate pentru selectarea unui candidat, precum si masurile
pe care le vor lua pentru a asigura un numar suficient de candidati calificati si adecvati din
randul sexului subreprezentat, in procedurile urmatoare.

Obligatiile de raportare si de explicare

Directiva ar trebui sd vizeze acele societati care nu fac un efort suficient sau nu obtin rezultate
suficiente Tn promovarea egalitatii de gen in consiliile lor de administratie. De aceea,
raportorul doreste sd se faca distinctia intre societatile care au rezultate in aceasta directie si
cele care nu au. Toate societatile vor fi obligate sd furnizeze anual date privind reprezentarea
de gen 1n consiliile lor, in rapoartele lor anuale si in rapoartele pentru autoritatile nationale
competente. In cazul in care societitile au desemnat o persoani din randul sexului
suprareprezentat, cresc obligatiile de raportare si de explicare. Ele vor trebui sa comunice
componenta de gen a bazinului de selectie, precum si motivele si criteriile care au condus la
alegerea candidatului din randul sexului suprareprezentat, precum si sa prezinte masuri care sa
asigure un echilibrul de gen mai bun n bazinul de selectie si sa ofere mai multe sanse pentru
numirea unui administrator din randul din sexului subreprezentat in viitor.

Clauza suspensiva

Propunerea Comisiei urmareste sd evite interferentele cu masurile nationale vizand cresterea
ca statele membre si suspende anumite articole esentiale ale directivei. In cazul in care un stat
membru considera ca masurile voluntare sau altele vor conduce, de asemenea, la indeplinirea
obiectivelor directivei, acesta ar trebui s aiba libertatea de a vedea daca e posibil acest lucru.
Cu toate acestea, raportoarea propune consolidarea garantiilor ca masurile nationale sunt la fel
de eficiente pentru atingerea obiectivului de 40% din directiva. In acest scop, suspendarea ar
trebui si fie conditionati de aprobarea de citre Comisie. In cazul in care, in plus, pani in
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2017, nu a fost realizat un obiectiv intermediar de 30% femei in consiliile de administratie,
directiva va intra automat in vigoare pentru acel stat membru.

Sanctiuni si stimulente

Raportorul este de acord cu abordarea Comisiei de a acorda statelor membre responsabilitatea
principala de aplica sanctiuni eficiente, proportionale si cu efect de descurajare. Cu toate
acestea, se pot aplica si stimulente suplimentare. Statele membre ar trebui s fie iTn masura sa
recompenseze societatile prin folosirea realizarii obiectivului de 40%, ca un criteriu de
atribuire in domeniul achizitiilor publice. In plus, institutiile UE ar trebui si ofere un exemplu
prin acordarea de ofertele pentru societatile care au realizat numai obiectivul de 40%.
Conformitatea cu directiva (a nu se confunda cu obiectivul ultim), ar trebui sa fie o conditie

pentru primirea fondurilor UE.

AMENDAMENTE

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru afaceri
juridice si Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen, competente in fond, sa

includa in raportul lor urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Titlul 1

Textul propus de Comisie

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN ST A CONSILIULUI

privind consolidarea echilibrului de gen in
randul administratorilor neexecutivi ai
societdtilor cotate la bursa si masuri conexe

(Text cu relevanta pentru SEE)

Amendamentul 2
Propunere de directiva
Referirea 1
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Amendamentul

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind consolidarea echilibrului de gen in

randul administratorilor societatilor cotate

la bursa si ai Tntreprinderilor publice mari
sl masuri conexe

(Text cu relevanta pentru SEE)
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Textul propus de Comisie

avand n vedere Tratatul privind

functionarea Uniunii Europene, in special

articolul 157 alineatul (3),

Amendamentul 3
Propunere de directiva
Referirea 1 a (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 4
Propunere de directiva
Referirea 1 b (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 5
Propunere de directiva
Referirea 1 ¢ (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 6

Propunere de directiva

RR\1008068R0O.doc

Amendamentul

avand n vedere Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, in special
articolul 8, articolul 157 alineatele (3) si

(4),

Amendamentul

avind in vedere articolul 2 si articolul 3
alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea
Europeana,

Amendamentul

avand n vedere articolul 23 din Carta
Drepturilor Fundamentale a Uniunii
Europene,

Amendamentul

avind in vedere articolul 4 din Conventia
Natiunilor Unite privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare fata de
femei (CEDAW),
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Considerentul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 8
Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Utilizarea eficienta a capitalului uman
constituie cel mai important factor
hotarator pentru competitivitatea unei
economii, fiind esentiala pentru
solutionarea problemelor demografice ale
UE, pentru concurarea cu succes ntr-o
economie globalizata si pentru asigurarea
unui avantaj comparativ fata de tirile
terte. Numdrul femeilor cu inalte pregatiri
si calificari se afld intr-o crestere
constantd, dupa cum o demonstreaza
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Amendamentul

(2a) Pentru a asigura egalitatea de gen la
locul de munca, trebuie sa existe un
model de gen echilibrat al procesului
decizional la toate nivelurile din cadrul
unei societdti, care sa garanteze totodati
eliminarea disparitatilor salariale de gen
care contribuie semnificativ la
feminizarea sardaciei.

Amendamentul

(6a) Tn cadrul propriilor politici Tn
materie de personal, toate institutiile si
agentiile UE ar trebui sa respecte
principiul egalitatii de gen, in special prin
asigurarea unui proces decizional
echilibrat intre barbati si femei la toate
nivelurile din cadrul organismelor vizate.

Amendamentul

(7) Utilizarea eficienta a capitalului uman
constituie cel mai important factor
hotarator pentru competitivitatea unei
economii. Existd un numdr mare de femei
cu inalte pregatiri si calificari, dupa cum o
demonstreaza printre altele, faptul ca 60 %
din absolventii de universitate sunt femei.
Faptul cd aceste rezerve continua sa nu fie
utilizate pentru numirile in functii de
decizie la nivel economic inseamna cd nu
se fructifica pe deplin capitalul uman
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faptul ca 60 % din absolventii de
universitate sunt femei. Faptul ca aceste
rezerve continud sa nu fie utilizate pentru
numirile Tn functii de decizie la nivel
economic Tnseamna ca nu se fructifica pe
deplin capitalul uman calificat.

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) La nivel de intreprindere, este pe deplin
recunoscut faptul cd prezenta femeilor in
organele de conducere imbundtateste
guvernanta corporativa, deoarece
performanta echipei si calitatea procesului
decizional sunt sporite datoritd unei
mentalitati mai diversificate si colective,
care incorporeazd o gamd mai largd de
perspective si permite, astfel, luarea unor
decizii mai echilibrate. Numeroase studii
au ardtat cd exista o corelare pozitiva intre
diversitatea de gen a conducerii de varf a
unei intreprinderi si performanta financiara
si profitabilitatea acesteia. Imbunatitirea
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calificat.

Amendamentul

(7a) Pentru a asigura promovarea
egalitatii de gen, statele membre ar trebui
sd instituie dispozitii prin care barbatii si
Sfemeile sa isi poatd armoniza viata
profesionala cu viata de familie, mai
exact, regimuri flexibile si sprijin in
favoarea celor care au responsabilititi de
ngrijire.

Amendamentul

(8) La nivel de intreprindere, este pe deplin
recunoscut faptul cd prezenta femeilor in
organele de conducere imbundtateste
guvernanta corporativa, deoarece
performanta echipei creste si calitatea
procesului decizional se imbunatateste
datoritd faptului cd aceastd prezentd
incorporeazd o perspectiva mai
echilibrata. Numeroase studii au aratat ca
existd o corelare pozitiva intre diversitatea
de gen a conducerii de varf a unei
intreprinderi si performanta financiara si
profitabilitatea acesteia. Imbunitatirea
reprezentdrii femeilor in cadrul organelor
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reprezentarii femeilor in cadrul organelor
de conducere ale societitilor cotate la bursa
din Uniune poate avea, asadar, un impact
pozitiv asupra performantei societatilor
respective.

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

(9) Tn prezent, se constati, de asemenea, ci
egalitatea pe piata fortei de munca poate
imbunatati in mod substantial cresterea
economica. Prezenta sporita a femeilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din Uniune are un efect
pozitiv asupra femeilor numite n astfel de
posturi si, in plus, contribuie la atragerea
talentelor femeilor in intreprindere si la
sporirea prezentei femeilor la toate
nivelurile de conducere si in cadrul
personalului. Prin urmare, un nivel mai
ridicat de reprezentare a femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor
are un impact pozitiv asupra elimindrii
decalajelor de gen in ceea ce priveste atat
ocuparea unui loc de munca, cat si
remuneratia. Valorificarea pe deplin a
talentelor femeilor ar constitui o
imbunatatire semnificativa in ceea ce
priveste randamentul educatiei atat pentru
persoanele fizice, cat si pentru sectorul
public. Subreprezentarea femeilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din UE constituie pentru
economiile statelor membre in general o
ocazie ratatd de a realiza o crestere durabila
pe termen lung.
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de conducere ale societatilor cotate la bursa
din Uniune ar trebui sa aiba, asadar, un
impact pozitiv asupra performantei
societatilor respective.

Amendamentul

(9) In prezent, se constata, de asemenea, ci
egalitatea pe piata fortei de munca poate
imbunatati in mod substantial cresterea
economicd. Prezenta sporitd a femeilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din Uniune are un efect
pozitiv asupra femeilor numite in astfel de
posturi si, in plus, contribuie la atragerea
talentelor femeilor in intreprindere si la
sporirea prezentei femeilor la toate
nivelurile de conducere si in cadrul
personalului. Prin urmare, un nivel mai
ridicat de reprezentare a femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor
ar trebui sa aiba un impact pozitiv asupra
eliminarii decalajelor de gen in ceea ce
priveste atat ocuparea unui loc de munca,
cat si remuneratia. Valorificarea pe deplin
a talentelor femeilor ar constitui o
imbunatatire semnificativa in ceea ce
priveste randamentul educatiei atat pentru
persoanele fizice, cat si pentru sectorul
public. Subreprezentarea femeilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din UE constituie pentru
economiile statelor membre in general o
ocazie ratatd de a realiza o crestere durabila
pe termen lung.
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Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Proportia femeilor 1n organele de
conducere ale intreprinderilor progreseaza
intr-un ritm foarte lent, cresterea anuala
medie in ultimii ani fiind de numai

0,6 puncte procentuale. Rata de
imbundtétire a variat de la un stat membru
la altul si a produs rezultate extrem de
divergente. Progrese mult mai
semnificative au fost observate in statele
membre in care au fost introduse masuri
obligatorii. Este probabil ca discrepantele
accentuate dintre statele membre sa se
mareasca in continuare, avand in vedere
abordarile foarte diferite adoptate de statele
membre pentru sporirea prezentei femeilor
n organele de conducere.

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13) Lipsa de transparenta a procedurilor
de selectie si a criteriilor de calificare in
ceea ce priveste posturile din organele de
conducere, existenta in majoritatea statelor
membre, reprezintd un obstacol
semnificativ Tn calea unei mai mari
diversitati de gen in randul membrilor
organelor de conducere si are efecte
negative atat asupra carierei candidatilor la
astfel de posturi si a liberei circulatii a
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Amendamentul

(11) Proportia femeilor in organele de
conducere ale intreprinderilor progrescaza
intr-un ritm foarte lent, cresterea anuala
medie Tn ultimii ani fiind de numai

0,6 puncte procentuale. Rata de
imbundtatire a variat de la un stat membru
la altul si a produs rezultate extrem de
divergente. Progrese mult mai
semnificative au fost observate in statele
membre in care au fost introduse masuri
obligatorii. Este probabil ca discrepantele
accentuate dintre statele membre sa se
mareasca in continuare, avand in vedere
abordarile foarte diferite adoptate de statele
membre pentru Sporirea prezentei femeilor
n organele de conducere. Este necesar ca
statele membre sd-si comunice reciproc
informatiile si bunele practici in vederea
obtinerii unor rezultate mai bune prin
intermediul adoptdrii unor mdsuri care
urmdresc promovarea echilibrului de gen.

Amendamentul

(13) Lipsa de transparenta a procedurilor
de selectie si a criteriilor de calificare in
ceea ce priveste posturile din organele de
conducere, existenta in majoritatea statelor
membre, reprezintd un obstacol
semnificativ Tn calea unei mai mari
diversitati de gen in randul membrilor
organelor de conducere si are efecte
negative atat asupra carierei candidatilor la
astfel de posturi si a liberei circulatii a
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acestora, precum si asupra deciziilor
investitorilor. Aceasta lipsa de transparenta
impiedica potentialii candidati la un post
ntr-un organ de conducere sa isi depuna
candidatura pentru un post de conducere in
care calificarile lor ar fi cele mai cerute si
sa conteste deciziile de numire care
favorizeaza un anumit gen, limitandu-le
astfel libera circulatie 1n cadrul pietei
interne. Pe de alta parte, investitorii au
diferite strategii de investitii care presupun
informatii referitoare, de asemenea, la
expertiza si la competentele membrilor
organelor de conducere. O mai mare
transparentd a criteriilor de calificare si a
procedurii de selectie a membrilor
organelor de conducere le permite
investitorilor sd evalueze mai bine strategia
de afaceri a unei Intreprinderi si sd ia
decizii In cunostinta de cauza.

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliatd a legislatiilor
nationale in domeniul procedurilor de
selectie si al criteriilor de calificare pentru
posturile din organele de conducere, insd,
pentru realizarea unui echilibru de gen in
randul administratorilor neexecutivi, este
necesar sd se introducd standarde minime
n ceea ce priveste obligatia societitilor
cotate la bursa, care nu dispun de 0
reprezentare echilibrata a femeilor si a
barbatilor, de a lua decizii de numire a
administratorilor neexecutivi pe baza unei
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acestora, precum si asupra deciziilor
investitorilor. Aceasta lipsa de transparenta
impiedica potentialii candidati la un post
intr-un organ de conducere sa isi depuna
candidatura pentru un post de conducere in
care calificarile lor ar fi cele mai cerute si
sa conteste deciziile de numire care
favorizeaza un anumit gen, limitandu-le
astfel libera circulatie n cadrul pietei
interne. Pe de alta parte, investitorii au
diferite strategii de investitii care presupun
informatii referitoare, de asemenea, la
expertiza si la competentele membrilor
organelor de conducere. O mai mare
transparentd a criteriilor de calificare si a
procedurii de selectie a membrilor
organelor de conducere le permite
investitorilor sd evalueze mai bine strategia
de afaceri a unei Intreprinderi si sa ia
decizii in cunostinta de cauza. Tn
consecintd, procesul de numire in cadrul
consiliilor de administratie trebuie sd fie
clar si transparent, iar competentele
candidatilor sa fie considerate in mod
egal, indiferent de gen.

Amendamentul

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliatd a legislatiilor
nationale in domeniul recrutarii, al
procedurilor de selectie si al criteriilor de
calificare pentru posturile din organele de
conducere, cere insd societatilor cotate la
bursa si marilor intreprinderi publice care
nu dispun de o reprezentare echilibratd a
femeilor si a barbatilor, sa isi modifice
procedurile de anuntare, recrutare,
selectie si numire care sunt necesare
pentru realizarea unui echilibru de gen in
randul administratorilor. O masura la
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evaluari comparative obiective a
calificarilor candidatilor din punctul de
vedere al adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale. Numai o masura
la nivelul UE poate contribui in mod
eficace la asigurarea unor conditii
echitabile de concurenta pe intregul
teritoriu al Uniunii si la evitarea
complicatiilor practice in viata
Intreprinderilor.

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) n Strategia Europa 2020 pentru o
crestere inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii, s-a confirmat faptul ca o mai
mare participare a femeilor pe piata fortei
de munca este o conditie prealabilad pentru
stimularea cresterii economice $i pentru
solutionarea problemelor demografice in
Europa. Unul dintre obiectivele principale
stabilite in aceasta strategie consta in
atingerea, pana in 2020, a unei rate de
ocupare de 75 % pentru femei si barbati cu
varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, acest
obiectiv putand fi indeplinit numai daca
existd un angajament clar de a asigura
egalitatea de gen si daca se depun mai
multe eforturi pentru eliminarea tuturor
obstacolelor din calea participarii femeilor
pe piata fortei de munca. Criza economica
actuald a accentuat nevoia tot mai mare a
Europei de a se baza pe cunostinte,
competente si inovare si de a valorifica pe
deplin talentele disponibile. Se
preconizeaza ca masurile de consolidare a
participdrii femeilor la procesul de luare a
deciziilor economice, in special in cadrul
organelor de conducere, va avea efecte
colaterale pozitive asupra ocuparii fortei de
munca feminine in intreprinderile in cauza
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nivelul UE reprezintd instrumentul
principal pentru a asigura in mod eficace
conditii echitabile de concurenta pe
intregul teritoriu al Uniunii si la evitarea
complicatiilor practice In viata
ntreprinderilor.

Amendamentul

(15) n Strategia Europa 2020 pentru o
crestere inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii, s-a confirmat faptul ca o mai
mare participare a femeilor pe piata fortei
de munca este o conditie prealabild pentru
stimularea cresterii economice $i pentru
solutionarea problemelor demografice in
Europa. Unul dintre obiectivele principale
stabilite n aceasta strategie constd in
atingerea, pana in 2020, a unei rate de
ocupare de 75 % pentru femei si barbati cu
varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, acest
obiectiv putand fi indeplinit numai daca
existd un angajament clar de a asigura
egalitatea de gen si daca se depun mai
multe eforturi pentru eliminarea tuturor
obstacolelor din calea participarii femeilor
pe piata fortei de munca. Criza economica
actuald a accentuat nevoia tot mai mare a
Europei de a se baza pe cunostinte,
competente si inovare si de a valorifica pe
deplin talentele disponibile. Se
preconizeaza ca masurile de consolidare a
participdrii femeilor la procesul de luare a
deciziilor economice in cadrul organelor de
conducere si la toate nivelurile de
management ale intregii intreprinderi va
avea efecte colaterale pozitive asupra

PE514.670v02-00



RO

si la nivelul intregii economii.

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Prin urmare, Uniunea ar trebui sa isi
propuna sa mareasca prezenta femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor,
atat pentru a stimula cresterea economica
si competitivitatea intreprinderilor
europene, cat si pentru a asigura o egalitate
de gen efectiva pe piata fortei de munca.
Acest obiectiv ar trebui sa fie realizat cu
ajutorul unor cerinte minime in domeniul
actiunii pozitive, sub forma unor masuri
obligatorii care sd vizeze atingerea unui
obiectiv cantitativ in ceea ce priveste
structura pe gen a organelor de conducere
ale societatilor cotate la bursa, avand 1n
vedere faptul ca statele membre si alte tari
care au optat pentru aceasta metoda sau
pentru metode similare au obtinut cele mai
bune rezultate in reducerea gradului de
subreprezentare a femeilor in procesul de
luare a deciziilor economice.

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18) Prezenta directiva nu ar trebui sa se
aplice microintreprinderilor si
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ocupdrii fortei de munca feminine 1n
intreprinderile in cauza si la nivelul intregii
economii.

Amendamentul

Prin urmare, Uniunea ar trebui sa 1si
propuna sa mareasca prezenta femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor
din toate statele membre, pentru a stimula
cresterea economicd, pentru a incuraja
mobilitatea fortei de munca si pentru a
consolida competitivitatea intreprinderilor
europene, dar si pentru a asigura o
egalitate de gen efectiva pe piata fortei de
munca. Acest obiectiv ar trebui sa fie
realizat cu ajutorul unor cerinte minime in
domeniul actiunii pozitive, sub forma unor
masuri obligatorii care sa vizeze atingerea
unui obiectiv cantitativ in ceea ce priveste
structura pe gen a organelor de conducere
ale societatilor cotate la bursa si ale
marilor intreprinderi publice, avand in
vedere faptul ca statele membre si alte tari
care au optat pentru aceastd metoda sau
pentru metode similare au obtinut cele mai
bune rezultate Tn reducerea gradului de
subreprezentare a femeilor in procesul de
luare a deciziilor economice.

Amendamentul

(18) Prezenta directiva nu ar trebui sa se
aplice microintreprinderilor si
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intreprinderilor mici si mijlocii (IMM),
astfel cum sunt definite in
Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei
din 6 mai 2003 privind definitia
microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici si mijlocii, chiar daca sunt cotate la
bursa.

Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20) Tn toate sistemele de administrare se
face distinctia Intre administratorii
executivi, care sunt implicati in gestionarea
curentd a intreprinderii, si administratorii
neexecutivi, care nu sunt implicati in
gestionarea curentd, dar indeplinesc o
functie de supraveghere. Obiectivele
cantitative prevazute in prezenta directiva
ar trebui sa se aplice numai
administratorilor neexecutivi, in vederea
realizarii unui raport echilibrat intre
necesitatea de a spori diversitatea de gen
in organele de conducere si necesitatea de
a reduce la minimum amestecul n
gestionarea curentd a unei intreprinderi.
Dat fiind ca administratorii neexecutivi
Tndeplinesc sarcini de supraveghere, este,
de asemenea, mai ugor sd se recruteze
candidati calificati din afara
intreprinderii si, intr-o mare mdsurd, din
afara sectorului specific in care
Sfunctioneazdi intreprinderea respectivi —
un considerent cu relevanta pentru acele
sectoare ale economiei in care membrii
unui anumit sex sunt in mod special
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intreprinderilor mici si mijlocii (IMM),
astfel cum sunt definite in

Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei
din 6 mai 2003 privind definitia
microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici si mijlocii, chiar daca sunt cotate la
bursa; cu toate acestea, statele membre ar
trebui sd instituie politici care sa sprijine
si sa incurajeze IMM-urile sa
imbunadtateasca semnificativ echilibrul de
gen la toate nivelurile de management si
n organele de conducere ale
ntreprinderilor.

Amendamentul

(20) Tn toate sistemele de administrare se
face distinctia Intre administratorii
executivi, care sunt implicati in gestionarea
curentd a intreprinderii, $i administratorii
neexecutivi, care nu sunt implicati in
gestionarea curentd, dar indeplinesc o
functie de supraveghere. Obiectivele
cantitative prevazute in prezenta directiva
ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor.
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subreprezentati in cadrul personalului.

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21) In mai multe state membre, o anumiti
proportie din administratorii neexecutivi
pot sau trebuie sa fie numiti sau alesi de
catre personalul intreprinderii respective
si/sau de catre organizatiile de salariati, In
conformitate cu prevederile legale sau cu
practicile din tara respectiva. Obiectivele
cantitative prevazute in prezenta directiva
ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor neexecutivi, inclusiv
reprezentantilor salariatilor. Procedurile
practice pentru asigurarea indeplinirii
acestor obiective ar trebuie definite insa de
statele membre 1n cauza, dat fiind ca unii
administratori neexecutivi sunt
reprezentanti ai salariatilor.

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) Societatile cotate la bursad din Uniune
ar trebui sa fie obligate sd adopte masuri in
care sa fie prevazute proceduri adecvate
pentru a putea sa indeplineasca obiective
specifice In ceea ce priveste structura pe
gen a organelor lor de conducere.
Societatile cotate la bursa in care membrii
sexului subreprezentat detin mai putin de
40 % din posturile de administrator
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Amendamentul

(21) In mai multe state membre, o anumiti
proportie din administratorii neexecutivi
pot sau trebuie sa fie numiti sau alesi de
catre personalul intreprinderii respective
si/sau de catre organizatiile de salariati, in
conformitate cu prevederile legale sau cu
practicile din tara respectiva. Obiectivele
cantitative prevazute in prezenta directiva
ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor neexecutivi, inclusiv
reprezentantilor salariatilor. Procedurile
practice pentru asigurarea indeplinirii
acestor obiective ar trebui definite insa de
statele membre in cauza pe baza unor
consultari atente si amanuntite cu
partenerii sociali de la nivel national, dat
fiind cd unii administratori neexecutivi sunt
reprezentanti ai salariatilor.

Amendamentul

(22) Societatile cotate la bursa din Uniune
ar trebui sa fie obligate sd adopte masuri in
care sa fie prevazute proceduri adecvate
pentru a putea sa indeplineasca obiective
specifice In ceea ce priveste structura pe
gen a organelor lor de conducere.
Societatile cotate la bursa si marilor
ntreprinderi publice in care membrii
sexului subreprezentat detin mai putin de
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neexecutiv in cadrul organelor de
conducere ar trebui s faca numirile in
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu
neutralitate si lipsite de ambiguitate, in
vederea realizarii proportiei mentionate cel
mai tarziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare,
directiva stabileste obiectivul ca, pana la
data respectiva, cel putin 40 % din
posturile de administrator neexecutiv sa fie
ocupate de membri ai sexului
subreprezentat. Acest obiectiv se referd in
principiu numai la diversitatea de gen in
general in randul administratorilor
neexecutivi si nu interfereaza cu alegerea
concretd a administratorilor dintr-o lista
ampla de candidati barbati si femei in
fiecare caz individual. Tn special, acesta nu
exclude niciun candidat anume la un post
de administrator si nici nu impune vreun
administrator anume Tntreprinderilor sau
actionarilor. Prin urmare, decizia de
alegere a membrilor adecvati ai organului
de conducere apartine in continuare
intreprinderilor si actionarilor.

Amendamentul 21
Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23) Statele membre exercitd o influenta
dominanta asupra societdtilor cotate la
bursa care sunt intreprinderi publice Tn
sensul articolului 2 litera (b) din

Directiva 2006/111/CE a Comisiei din

16 noiembrie 2006 privind transparenta
relatiilor financiare dintre statele membre
si Intreprinderile publice, precum si
transparenta relatiilor financiare din cadrul
anumitor intreprinderi®?. Dati fiind aceasti
influentd dominantd, statele membre
dispun de instrumentele necesare pentru a
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40 % din posturile de administrator ar
trebui sa isi adapteze procedurile de
recrutare, anuntare a posturilor vacante,
selectare si de numire in vederea realizarii
proportiei mentionate cel mai tarziu la

1 ianuarie 2020. Prin urmare, directiva
stabileste obiectivul ca, pand la data
respectiva, cel putin 40 % dintre posturile
de administrator sa fie ocupate de membri
ai sexului subreprezentat. Acest obiectiv se
referd in principiu numai la diversitatea de
gen 1n general 1n randul administratorilor si
nu interfereaza cu alegerea concreta a
administratorilor dintr-o lista ampla de
candidati barbati si femei in fiecare caz
individual. Tn special, acesta nu exclude
niciun candidat anume la un post de
administrator si nici nu impune vreun
administrator anume intreprinderilor sau
actionarilor. Prin urmare, decizia de
alegere a membrilor adecvati ai organului
de conducere apartine in continuare
intreprinderilor si actionarilor.

Amendamentul

(23) Statele membre exercitd o influenta
dominanta asupra intreprinderilor publice
mari n sensul articolului 2 litera (b) din
Directiva 2006/111/CE a Comisiei din

16 noiembrie 2006 privind transparenta
relatiilor financiare dintre statele membre
si Intreprinderile publice, precum si
transparenta relatiilor financiare din cadrul
anumitor intreprinderi. Data fiind aceasta
influenta dominantd, statele membre
dispun de instrumentele necesare pentru a
genera schimbari intr-un ritm mai rapid
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genera schimbari intr-un ritm mai rapid.
Prin urmare, pentru indeplinirea
obiectivului ca cel putin 40 % din
administratorii neexecutivi sa fie membri
ai sexului subreprezentat ar trebui fixata o
datd mai apropiata.

Amendamentul 22
Propunere de directiva
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24) Pentru determinarea numarului de
posturi de administrator neexecutiv
necesare pentru atingerea obiectivului este
nevoie de specificatii suplimentare
deoarece, pentru majoritatea dimensiunilor
unei structuri de conducere, din punct de
vedere matematic nu este posibil decat fie
sa se depdseasca cota exacta de 40 %, fie
sd se ramana sub aceasta. Prin urmare,
numarul de posturi de conducere necesare
pentru indeplinirea obiectivului ar trebui sa
fie numarul cel mai apropiat de 40 %. Tn
acelasi timp, pentru a se evita orice
discriminare a sexului initial
suprareprezentat, societdtile cotate la bursa
nu ar trebui sa fie obligate sd numeasca
membri ai sexului subreprezentat in
Jjumdatate sau in mai mult de jumatate din
posturile de administrator neexecutiv.
Astfel, de exemplu, membrii sexului
subreprezentat ar trebui sd detind cel putin
un post intr-un organ de conducere alcatuit
din trei sau patru administratori
neexecutivi, cel putin doua posturi intr-un
organ de conducere alcdtuit din cinci sau
sase administratori neexecutivi si cel putin
trei posturi intr-un organ de conducere
alcdtuit din sapte sau opt administratori
neexecutivi.
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Prin urmare, pentru indeplinirea
obiectivului ca cel putin 40 % dintre
administratori sa fie membri ai sexului
subreprezentat, ar trebui fixatd o datd mai
apropiata.

Amendamentul

(24) Pentru determinarea numarului de
posturi de administrator necesare pentru
atingerea obiectivului este nevoie de
specificatii suplimentare deoarece, pentru
majoritatea dimensiunilor unei structuri de
conducere, din punct de vedere matematic
nu este posibil decat fie sa se depaseasca
cota exacta de 40 %, fie sa se ramana sub
aceasta. Prin urmare, numarul de posturi de
conducere necesare pentru indeplinirea
obiectivului ar trebui sa fie numarul cel
mai apropiat de 40 %. In acelasi timp,
pentru a se evita orice discriminare a
sexului initial suprareprezentat, societatile
cotate la bursa si intreprinderile publice
mari nu ar trebui sa fie obligate sa
numeasca membri ai sexului
subreprezentat In mai mult de jumatate
dintre posturile de administrator. Astfel, de
exemplu, membrii sexului subreprezentat
ar trebui sd detind cel putin un post intr-un
organ de conducere alcatuit din trei
administratori, cel putin doua posturi intr-
un organ de conducere alcatuit din patru,
cinci sau sase administratori si cel putin
trei posturi intr-un organ de conducere
alcatuit din sapte sau opt administratori.
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Amendamentul 23

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26) Tn conformitate cu aceastd
Jjurisprudenta, statele membre ar trebui sa
garanteze cd selectia candidatilor cu cele
mai bune calificari pentru posturile de
administrator neexecutiv se bazeazd pe o
analizd comparativa a calificarilor
fiecarui candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu
neutralitate si lipsite de ambiguitate. Ca
exemple de tipuri de criterii de selectie,
care ar putea fi aplicate de intreprinderi,
pot fi amintite experienta profesionala in
sarcinile de administrare si/sau
supraveghere specifice, cunostintele in
domenii specifice relevante, cum ar fi
finantele, controlul sau gestionarea
resurselor umane, competentele de
conducere si de comunicare si aptitudinile
de creare a unor retele de contacte. Trebuie
sa se acorde prioritate candidatului din
sexul subreprezentat daca respectivul
candidat are aceleasi calificari precum
candidatul de sex opus din punctul de
vedere al adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale si dacd, in urma
unei evaludri obiective, care tine seama de
toate criteriile specifice fiecarui candidat,
balanta nu inclind in favoarea
candidatului de sex opus.

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 27
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Amendamentul

(26) Tn conformitate cu articolul 23 din
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene si cu jurisprudenta aplicabild in
domeniu, statele membre trebuie sd
asigure transparenta in procedurile de
recrutare, de anuntare a locurilor de
munca disponibile, de selectie si de
numire, respectind totodata viata privata
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, recunoscuta de
articolele 7 si 8 din carti. Ca exemple de
tipuri de criterii de selectie, care ar putea fi
aplicate de Tntreprinderi, pot fi amintite
experienta profesionala in sarcinile de
administrare si/sau supraveghere specifice,
cunostintele in domenii specifice relevante,
cum ar fi finantele, controlul sau
gestionarea resurselor umane,
competentele de conducere si de
comunicare si aptitudinile de creare a unor
retele de contacte. Ar trebui se acorde
prioritate candidatului din sexul
subreprezentat daca respectivul candidat
are cel putin aceleasi calificari precum
candidatul de sex opus. Statele membre ar
trebui sa se asigure cd societatile care nu
progreseazd in directia realizarii
obiectivului principal al directiveli,
dezvaluie informatii suplimentare cu
privire la politicile lor de recrutare, de
selectie si de numire si, in special,
prezinta in consiliile lor planuri concrete
vizdnd imbunatdtirea echilibrului de gen.
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Textul propus de Comisie

(27) Metodele de recrutare si de numire a
administratorilor diferd de la un stat
membru la altul si de la o Intreprindere la
alta. Acestea pot presupune preselectarea
candidatilor care urmeaza sa fie prezentati
adundrii actionarilor, efectuata, de
exemplu, de catre un comitet de numire,
numirea directd a administratorilor de catre
un anumit actionar sau supunerea la vot a
unui candidat sau a unei liste de candidati
in cadrul adundrii actionarilor. Cerintele
referitoare la selectia candidatilor ar trebui
sa fie Indeplinite in etapa corespunzatoare
a procesului de selectie, in conformitate cu
legislatia nationald si cu statutul
respectivelor societiti cotate la bursa. In
acest sens, prezenta directiva stabileste
numai o armonizare minimd a
procedurilor de selectie, ficind posibila
aplicarea conditiilor prevazute in
Jjurisprudenta Curtii de Justitie, in vederea
atingerii obiectivului unei reprezentdri mai
echilibrate a femeilor si a barbatilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa.

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 27 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(27) Metodele de recrutare si de numire a
administratorilor diferd de la un stat
membru la altul si de la o Intreprindere la
alta. Acestea pot presupune preselectarea
candidatilor care urmeaza sa fie prezentati
adundrii actionarilor, efectuata, de
exemplu, de catre un comitet de numire,
numirea directd a administratorilor de catre
un anumit actionar sau supunerea la vot a
unui candidat sau a unei liste de candidati
in cadrul adundrii actionarilor. Acest
instrument legislativ respectd, prin
urmare, diversitatea procedurilor de
selectie, insistind totodata, asupra
efectudrii unor ajustdiri la aceste
proceduri in vederea realizdarii
obiectivului de crestere a gradului de
participare a femeilor in consilii. Cerintele
referitoare la selectia candidatilor ar trebui
sa fie indeplinite in etapa corespunzatoare
a procesului de selectie, In conformitate cu
legislatia nationala si cu statutul
respectivelor societati cotate la bursa. In
acest sens, prezenta directiva permite o
diversitate de proceduri de selectie, in
vederea atingerii obiectivului unei
reprezentdri mai echilibrate a femeilor si a
barbatilor in organele de conducere ale
societatilor cotate la bursa.

Amendamentul

(27a) Atunci cind preselectia candidatilor
se bazeaza pe proceduri de alegeri sau de
vot, de exemplu de cdtre lucrdtori sau
reprezentantii acestora, procedurile
desfasurate de-a lungul intregului proces
ar trebui sa fie ajustate pentru a contribui
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Amendamentul 26

Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28) Prezenta directiva 1si propune sa
consolideze echilibrul de gen in randul
administratorilor societatilor cotate la
bursele de valori si, astfel, sa contribuie la
traducerea in practica a principiului
egalitdtii de tratament intre barbati si
femei, care este recunoscut ca drept
fundamental al Uniunii. Prin urmare,
societatile cotate la bursa ar trebui sa aiba
obligatia de a face cunoscute, la cererea
unui candidat respins, atat criteriile de
calificare care au stat la baza selectiei, cat
si evaluarea comparativa obiectiva a
acestor criterii i, dupa caz, consideratiile
care au inclinat balanta in favoarea unui
candidat care nu este membru al sexului
subreprezentat. Aceste restrangeri ale
dreptului la respectarea vietii private in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, recunoscut la articolele 7
si 8 din carta, si obligatia societatilor cotate
la bursa de a furniza aceste informatii, la
cerere, candidatului respins, sunt necesare
si, in conformitate cu principiul
proportionalitatii, corespund efectiv unor
obiective de interes general recunoscute.
Prin urmare, aceste restrangeri sunt
conforme cu cerintele prevazute la
articolul 52 alineatul (1) din carta si cu
jurisprudenta relevantd a Curtii de Justitie.
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la atingerea obiectivului unui echilibru de
gen mai pronuntat in structurile de
conducere in ansamblu, asigurandu-se in
acelasi timp ca genul administratorului
ales in cadrul procedurii respective nu
este in niciun caz stabilit dinainte.

Amendamentul

(28) Prezenta directiva isi propune sa
consolideze echilibrul de gen in randul
administratorilor societatilor cotate la
bursele de valori si al marilor
Tntreprinderi publice si, astfel, sa
contribuie la traducerea 1n practica a
principiului egalitatii de tratament intre
barbati si femeli, care este recunoscut ca
drept fundamental al Uniunii. Prin urmare,
societdtile cotate la bursa si intreprinderile
publice ar trebui sa aiba obligatia de a face
cunoscute, la cererea unui candidat respins,
atat criteriile de calificare care au stat la
baza recrutarii, a selectiei sau a numirii,
cat si evaluarea comparativa obiectivd a
acestor criterii i, dupa caz, consideratiile
care au inclinat balanta in favoarea unui
candidat care nu este membru al sexului
subreprezentat. Aceste restrangeri ale
dreptului la respectarea vietii private in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, recunoscut la articolele 7
si 8 din carta, si obligatia societatilor cotate
la bursa si a Tntreprinderilor publice mari
de a furniza aceste informatii, la cerere,
candidatului respins, sunt necesare si, in
conformitate cu principiul
proportionalitatii, corespund efectiv unor
obiective de interes general recunoscute.
Prin urmare, aceste restrangeri sunt
conforme cu cerintele prevazute la
articolul 52 alineatul (1) din carta si cu
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Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29) Daca un candidat respins apartinand
sexului subreprezentat stabileste prezumtia
ca avea aceleasi calificari precum
candidatul selectat de sex opus, societatea
cotatd la bursa ar trebui sa aiba obligatia
de a demonstra corectitudinea alegerii
efectuate.

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul incélcarii prezentei directive, care
ar putea cuprinde, printre altele, amenzi
administrative si declararea nulitdtii sau
anularea, declarata de catre un organism
judiciar, a numirii sau a alegerii
administratorilor neexecutivi daca la
numirea sau alegerea respectiva nu s-a
respectat legislatia nationala adoptata in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).

PE514.670v02-00

120/164

jurisprudenta relevantd a Curtii de Justitie.

Amendamentul

(29) Daca un candidat respins apartinand
sexului subreprezentat stabileste prezumtia
ca avea aceleasi calificari precum
candidatul selectat de sex opus, societatea
sau Tntreprinderea in cauza ar trebui sa
aiba obligatia de a demonstra
corectitudinea alegerii efectuate.

Amendamentul

(30) Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul incélcarii prezentei directive, care
ar putea cuprinde, printre altele, amenzi
administrative si declararea nulitatii sau
anularea, declarata de catre un organism
judiciar, a numirii sau a alegerii
administratorilor daca la numirea sau
alegerea respectiva nu s-a respectat
legislatia nationald adoptata in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1),
precum si dizolvarea fortatd, dispusa de
organul judiciar competent, cu
respectarea pe deplin a garantiilor
procedurale, in cazul unor incalcari grave
si repetate.
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Amendamentul 29
Propunere de directiva
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31) Dat fiind cd structura pe gen a
personalului are un impact direct asupra
disponibilitatii candidatilor apartindnd
sexului subreprezentat, statele membre
pot sa prevadd cd o intreprindere nu ar
trebui sa fie obligatd sa indeplineasca
obiectivul prevazut in prezenta directivd
daca membrii sexului subreprezentat
constituie mai putin de 10 % din
personalul sdu.

Amendamentul 30
Propunere de directiva
Considerentul 32

Textul propus de Comisie

(32) Dat fiind ca societatile cotate la bursa
ar trebui sa vizeze o crestere a proportiei
sexului subreprezentat in toate functiile
de decizie, statele membre pot prevedea ca
obiectivul stabilit in prezenta directiva sa
fie considerat Tndeplinit in cazul in care
societdtile cotate la bursa pot demonstra ca
membrii sexului subreprezentat detin cel
putin o treime din toate posturile de
administrator, indiferent daca este vorba
de administratori executivi sau
neexecutivi.

Amendamentul 31
Propunere de directiva
Considerentul 33
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Amendamentul

eliminat

Amendamentul

(32) Dat fiind ca procentul de femei in
randul administratorilor executivi este
chiar mai mic, ar trebui creat un stimulent
suplimentar pentru a mari numarul de
femei in pozitia de administrator executiv.
Statele membre pot prevedea ca obiectivul
stabilit in prezenta directiva sa fie
considerat indeplinit in cazul in care
societatile cotate la bursa pot demonstra ca
administratorii din randul sexului
subreprezentat detin cel putin o treime din
toate posturile de administrator, cu
conditia ca cel putin unul dintre
administratorii executivi sa apartind
sexului subreprezentat.
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Textul propus de Comisie

(33) In plus fata de mdsurile referitoare la
administratorii neexecutivi si in vederea
consolidarii, fotodatda, a echilibrului de gen
in randul administratorilor implicati in
sarcini de gestionare curentd, societatile
cotate la bursa ar trebui sa aiba obligatia de
asi asuma angajamente individuale in ceea
ce priveste reprezentarea ambelor sexe n
randul administratorilor executivi, care sa
fie puse in practica pana la 1 ianuarie 2020.
Aceste angajamente ar trebui sa vizeze
realizarea unor progrese tangibile in
situatia actuala a fiecarei intreprinderi In
directia consolidarii echilibrului de gen.

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Considerentul 34

Textul propus de Comisie

(34) Statele membre ar trebui sa impuna
societatilor cotate la bursa obligatia de a
furniza anual autoritatilor nationale
competente informatii referitoare la
structura pe gen a organelor lor de
conducere, precum si informatii referitoare
la modul in care au reusit sa indeplineasca
obiectivele stabilite In prezenta directiva,
pentru a le permite sa evalueze progresele
inregistrate de fiecare societate cotata la
bursa in ceea ce priveste echilibrul de gen
n randul administratorilor. Aceste
informatii ar trebui sa fie publicate si, daca
intreprinderea In cauza nu a Indeplinit
obiectivul, ele ar trebui sa cuprinda si o
descriere a masurilor pe care intreprinderea
le-a adoptat pana in acel moment si pe care
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Amendamentul

(33) In plus fata de stimulentele care
vizeazd administratorii executivi si in
vederea consolidarii §i mai mari a
echilibrului de gen in randul
administratorilor implicati in sarcini de
gestionare curentd, societdtile cotate la
bursa ar trebui sd aiba obligatia de a-si
asuma angajamente individuale n ceea ce
priveste reprezentarea mai echilibrati a
ambelor sexe n randul administratorilor
executivi, care sa fie puse in practica pana
la 1 ianuarie 2020 si, in cazul
intreprinderilor publice mari, pdna la

1 ianuarie 2018. Aceste angajamente ar
trebui sa vizeze realizarea unor progrese
tangibile in situatia actuala a fiecarei
intreprinderi in directia consolidarii
echilibrului de gen.

Amendamentul

(34) Statele membre ar trebui s impuna
societdtilor cotate la bursa si
intreprinderilor publice mari obligatia de
a furniza anual autoritatilor nationale
competente informatii referitoare la
structura pe gen a organelor lor de
conducere, precum si informatii referitoare
la modul in care au reusit sd indeplineasca
obiectivele stabilite in prezenta directiva,
pentru a le permite sa evalueze progresele
inregistrate de fiecare societate cotata la
bursa si fiecare intreprindere publica
mare in ceea ce priveste echilibrul de gen
n randul administratorilor. Aceste
informatii ar trebui sa fie publicate Intr-o
manierd corespunzdtoare $i usor
accesibild, in raportul anual i pe site-ul
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intentioneaza sa le adopte in viitor, in
vederea indeplinirii obiectivului.

Amendamentul 33

Propunere de directiva
Considerentul 35

Textul propus de Comisie

(35) Este posibil ca anumite state membre
sa fi adoptat deja, Tnainte de intrarea 1n
vigoare a prezentei directive, masuri n
care erau prevazute mijloacele de asigurare
a unei reprezentari mai echilibrate a
femeilor si a barbatilor in organele de
conducere ale Tntreprinderilor. Aceste state
membre ar trebui sa aiba posibilitatea de a
aplica masurile respective in locul
cerintelor procedurale referitoare la numiri
daca pot demonstra ca masurile adoptate au
o eficacitate echivalenta in ceea ce priveste
atingerea obiectivului ca cel putin 40 % din
administratorii neexecutivi ai societatilor
cotate la bursa sa fie membri ai sexului
subreprezentat cel mai térziu la

1 ianuarie 2020 sau, in cazul societatilor
cotate la bursd care sunt intreprinderi
publice, cel mai tarziu la 1 ianuarie 2018.
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internet si, daca intreprinderea in cauza nu
a indeplinit obiectivul, ele ar trebui sa
cuprinda si o descriere cuprinzatoare a
masurilor pe care intreprinderea le-a
adoptat pand in acel moment si pe care
intentioneaza sa le adopte 1n viitor, in
vederea indeplinirii obiectivului.

Amendamentul

(35) Este posibil ca anumite state membre
sa fi adoptat deja, Tnainte de intrarea in
vigoare a prezentei directive, masuri in
care erau prevazute mijloacele de asigurare
a unei reprezentari mai echilibrate a
femeilor si a barbatilor in organele de
conducere ale ntreprinderilor. Aceste state
membre ar trebui sa aiba posibilitatea de a
aplica masurile respective in locul
cerintelor procedurale referitoare la numiri
daca pot demonstra ca masurile adoptate au
o eficacitate echivalenta in ceea ce priveste
atingerea obiectivului de o treime
mentionat la articolul 4 alineatul (1) din
prezenta directiva sau a obiectivului ca cel
putin 40 % din administratorii societatilor
cotate la bursa sau a obiectivului ce
prevede o treime, mentionat la articolul 4
alineatul (1) din prezenta directiva, sa fie
membri ai sexului subreprezentat cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020 sau, in cazul
ntreprinderilor publice mari, cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2018. Comisia ar trebui
sa evalueze dacd s-au inregistrat
suficiente progrese in directia obiectivelor
prezentei directive. Dacd progresele sunt
insuficiente Intr-un anumit stat membru,
prevederile prezentei directive vor intra
automat n vigoare pentru statul membru
respectiv.
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Amendamentul 34

Propunere de directiva
Considerentul 37

Textul propus de Comisie

(37) Desi unele state membre au adoptat
masuri de reglementare sau au incurajat
autoreglementarea, obtinand rezultate
eterogene, majoritatea statelor membre nu
au Intreprins nicio actiune si nu si-au
manifestat disponibilitatea de a actiona
ntr-un mod care ar aduce o imbunatatire
suficienta. Previziunile realizate pe baza
unei analize cuprinzatoare a tuturor
informatiilor disponibile cu privire la
tendintele trecute si actuale, precum si a
intentiilor, indica faptul ca actiunile
intreprinse individual de catre statele
membre nu vor permite realizarea
obiectivului unei reprezentari echilibrate a
femeilor si a barbatilor in randul
administratorilor neexecutivi la nivelul
Uniunii, in conformitate cu obiectivele
stabilite in prezenta directiva, la nicio data
din viitorul apropiat. Date fiind aceste
circumstante si discrepantele crescande
dintre statele membre 1n ceea ce priveste
reprezentarea femeilor si a barbatilor in
organele de conducere ale intreprinderilor,
echilibrul de gen n organele de conducere
ale intreprinderilor din Uniune poate fi
imbunatatit numai prin intermediul unei
abordari comune, iar potentialul de
egalitate de gen, de competitivitate si de
crestere economica poate fi valorificat mai
bine printr-o actiune coordonata la nivelul
Uniunii decat prin initiative nationale
diferite din punctul de vedere al
domeniului de aplicare, al nivelului de
ambitie si al eficacitatii. Dat fiind ca
obiectivele prezentei directive nu pot fi
realizate in mod satisfacator de catre statele
membre si, in consecintd, datorita
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Amendamentul

(37) Desi unele state membre au adoptat
masuri de reglementare sau au incurajat
autoreglementarea, obtinand rezultate
eterogene, majoritatea statelor membre nu
au Intreprins nicio actiune si nu si-au
manifestat disponibilitatea de a actiona
ntr-un mod care ar aduce 0 imbunatatire
suficienta. Previziunile realizate pe baza
unei analize cuprinzatoare a tuturor
informatiilor disponibile cu privire la
tendintele trecute si actuale, precum si a
intentiilor, indica faptul ca actiunile
intreprinse individual de catre statele
membre nu vor permite realizarea
obiectivului unei reprezentari echilibrate a
femeilor si a barbatilor in randul
administratorilor la nivelul Uniunii, Tn
conformitate cu obiectivele stabilite Tn
prezenta directiva, la nicio data din viitorul
apropiat. Date fiind aceste circumstante si
discrepantele crescande dintre statele
membre n ceea ce priveste reprezentarea
femeilor si a barbatilor in organele de
conducere ale Tntreprinderilor, echilibrul de
gen in organele de conducere ale
intreprinderilor din Uniune poate fi
imbunatatit numai prin intermediul unei
abordari comune, iar potentialul de
egalitate de gen, de competitivitate si de
crestere economica poate fi valorificat mai
bine printr-o actiune coordonata la nivelul
Uniunii decat prin initiative nationale
diferite din punctul de vedere al
domeniului de aplicare, al nivelului de
ambitie si al eficacitatii. Dat fiind ca
obiectivele prezentei directive nu pot fi
realizate in mod satisfacator de catre statele
membre si, in consecintd, datorita
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anvergurii si efectelor actiunii, pot fi
realizate mai bine la nivelul Uniunii,
Uniunea poate adopta masuri in
conformitate cu principiul subsidiaritatii,
astfel cum este prevazut la articolul 5 din
Tratatul privind Uniunea Europeana.

Amendamentul 35

Propunere de directiva
Considerentul 38

Textul propus de Comisie

(38) Tn conformitate cu principiul
proportionalitatii, prevazut la articolul
mentionat anterior, prezenta directiva se
limiteaza la stabilirea unor obiective si
principii comune si nu depaseste ceea ce
este necesar pentru atingerea obiectivelor
respective. Statelor membre i se lasa o
libertate suficientd de a determina cea mai
buna modalitate de atingere a obiectivelor
stabilite in prezenta directiva, tinand seama
de circumstantele nationale, in special de
normele si practicile de recrutare in
posturile din organele de conducere.
Prezenta directiva nu aduce atingere

in functiile de membri ai organului de
conducere cele mai calificate persoane si
prevede o perioada de timp suficient de
indelungata de adaptare pentru toate
societdtile cotate la bursa.

Amendamentul 36

Propunere de directiva
Articolul 1

Textul propus de Comisie

In prezenta directiva sunt stabilite masuri
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anvergurii si efectelor actiunii, pot fi
realizate mai bine la nivelul Uniunii,
Uniunea poate adopta masuri in
conformitate cu principiul subsidiaritatii,
astfel cum este prevazut la articolul 5 din
Tratatul privind Uniunea Europeana.

Amendamentul

(38) Tn conformitate cu principiul
proportionalitatii, prevazut la articolul
mentionat anterior, prezenta directiva se
limiteaza la stabilirea unor obiective si
principii comune si nu depaseste ceea ce
este necesar pentru atingerea obiectivelor
respective. Statelor membre li se lasa o
libertate suficientd de a determina cea mai
buna modalitate de atingere a obiectivelor
stabilite Tn prezenta directiva, tinand seama
de circumstantele nationale, in special de
normele si practicile de recrutare in
posturile din organele de conducere.
Prezenta directiva nu aduce atingere

in functiile de membri ai organului de
conducere cele mai calificate persoane si
prevede o perioada de timp suficient de
indelungata de adaptare pentru toate
societdtile cotate la bursa si intreprinderile
publice mari.

Amendamentul

In prezenta directiva sunt stabilite masuri
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prin care se asigura o reprezentare mai
echilibrata a barbatilor si femeilor Tn randul
administratorilor neexecutivi ai societatilor
cotate la bursa si prin care se vizeaza
accelerarea progreselor in directia unui
echilibru de gen, intreprinderile beneficiind
de suficient timp pentru a efectua
demersurile necesare in acest sens.

Amendamentul 37

Propunere de directiva
Articolul 2 — punctul 1

Textul propus de Comisie

1. ,,societate cotata la bursa” inseamna o
societate comerciala care isi are sediul
ntr-un stat membru si ale carei valori
mobiliare pot fi tranzactionate pe o piata
reglementata in sensul articolului 4
alineatul (1) punctul 14 din

Directiva 2004/39/CE, n unul sau mai
multe state membre;

Amendamentul 38

Propunere de directiva
Articolul 3

Textul propus de Comisie

Prezenta directiva nu se aplica
intreprinderilor mici si mijlocii (,IMM”).
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prin care se asigura o reprezentare mai
echilibrata a barbatilor si femeilor in randul
administratorilor din societdtile cotate la
bursa si ai intreprinderilor publice mari si
prin care se vizeaza accelerarea progreselor
in directia unui echilibru de gen, societatile
beneficiind de suficient timp pentru a
efectua demersurile necesare in acest sens.

Amendamentul

1. ,,societate cotatd la bursa” inseamna o
societate comerciala situata Intr-un stat
membru si ale carei valori mobiliare pot fi
tranzactionate pe o piatd reglementatd in
sensul articolului 4 alineatul (1) punctul 14
din Directiva 2004/39/CE, in unul sau mai
multe state membre;

Amendamentul

Prezenta directiva nu se aplica
intreprinderilor mici si mijlocii i
microintreprinderilor (,IMM”), cu toate
acestea, statele membre ar trebui sa aplice
politici de sprijinire si de stimulare a
IMM-urilor pentru a imbunatdti in mod
semnificativ echilibrul de gen la toate
nivelurile de conducere si in consiliile de
administratie.
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Amendamentul 39
Propunere de directiva
Articolul 4 — titlu

Textul propus de Comisie

Obiectivele referitoare la administratorii
neexecutivi

Amendamentul 40

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigurd ca societatile
cotate la bursa in ale caror organe de
conducere membrii sexului subreprezentat
detin mai putin de 40 % din posturile de
administrator neexecutiv fac numirile in
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuatd dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu
neutralitate si lipsite de ambiguitate, n
vederea realizdrii proportiei mentionate cel
mai tarziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2018, in cazul
societdtilor cotate la bursa care sunt
intreprinderi publice.

RR\1008068R0O.doc

127/164

Amendamentul

Obiectivele referitoare la administratori

Amendamentul

(1) Statele membre se asigurd ca societatile
cotate la bursa si intreprinderile publice
mari in ale caror organe de conducere
membrii sexului subreprezentat detin mai
putin de 40 % dintre posturile de
administrator isi ajusteazd procedurile de
recrutare, inclusiv de anuntare a
posturilor vacante, de preselectie, de
selectie sau de numire pentru toate
Sfunctiile de conducere, avind ca obiectiv
realizarea proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai tarziu
la 1 ianuarie 2018, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice.

Statele membre se asigurd cd societdtile
cotate la bursa efectueaza ajustarile in
stadiile adecvate ale proceselor de
recrutare, de preselectie, de selectie si de
numire. Mai exact, statele membre se
asigurd ca societdtile isi selecteaza
candidatii la o functie de conducere dintr-
un ,,bazin de selectie” echilibrat din
perspectiva genului.

In masura in care procedura de selectie se
desfisoard pe baza unei analize
comparative a calificativelor fiecarui
candidat, statele membre se asigurd ca
aceste ajustari includ aplicarea unor
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Amendamentul 41

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 42

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Numarul de posturi de administrator
neexecutiv necesare pentru indeplinirea
obiectivului stabilit la alineatul (1) este
numdrul cel mai apropiat de proportia de
40 %, fara a depdsi 49 %.

Amendamentul 43

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 3
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criterii prestabilite, clare, formulate cu
neutralitate si lipsite de ambiguitate.

Amendamentul

(1a) Statele membre pot prevedea ca
obiectivul stabilit la prezentul alineat este
indeplinit atunci cdnd societdtile cotate la
bursa si intreprinderile publice mari pot
demonstra ca membrii sexului
subreprezentat detin cel putin o treime din
toate posturile de administrator, cu
conditia ca ambele tipuri de
administratori — executivi si neexecutivi —
sd fie reprezentate. Numadrul necesar
pentru atingerea acestui obiectiv de 0
treime este numdrul cel mai apropiat de
proportia de o treime.

Amendamentul

(2) Numarul de posturi de administrator
necesare pentru indeplinirea obiectivului
stabilit la alineatul (1) este de cel putin
40 %.
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Textul propus de Comisie

(3) Pentru a indeplini obiectivul prevazut la
alineatul (1), statele membre se asigura ca,
la selectarea administratorilor neexecutivi,
se acorda prioritate candidatului apartinand
sexului subreprezentat daca respectivul
candidat are aceleasi calificari precum
candidatul de sex opus din punctul de
vedere al adecvdrii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale, cu exceptia
cazului in care, In urma unei evaluari
obiective, care tine seama de toate criteriile
specifice fiecdrui candidat, balanta inclina
n favoarea candidatului de sex opus.

Amendamentul 44
Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

(4) Statele membre se asigura cd societatile
cotate la bursa au obligatia de a face
cunoscute, la cererea unui candidat
respins, criteriile de calificare care au stat
la baza selectiei, evaluarea comparativa
obiectiva a acestor criterii si, dupa caz,
consideratiile care au inclinat balanta n
favoarea unui candidat de sex opus.
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Amendamentul

(3) Pentru a indeplini obiectivul prevazut la
alineatul (1) si in conformitate cu
articolul 23 alineatul (2) din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, statele membre se asigura ca la
recrutarea, selectarea si numirea
administratorilor, se acorda prioritate
candidatului competent apartindnd sexului
subreprezentat, cu exceptia cazului in care,
in urma unei evaludri obiective, care tine
seama de toate criteriile, balanta Inclina in
favoarea candidatului de sex opus.
Criteriile utilizate pentru selectia
mentionatd la primul paragraf sunt clare,
transparente §i nediscriminatorii.

In cazul unei proceduri de selectie bazatd
pe competente, se acorda prioritate
candidatului din sexul subreprezentat, in
cazurile in care candidatul este cel putin
la fel calificat ca si candidatul de sex
opus, in ceea ce priveste adecvarea,
competenta sau realizarile profesionale.

Amendamentul

(4) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa si intreprinderile publice
mari au obligatia de a face cunoscute
candidatului respins, numarul si genul
candidatilor selectati, respectind
anonimitatea in conformitate cu legislatia
UE privind protectia datelor, Criteriile de
calificare care au stat la baza recrutarii,
selectiei Sau a numirii, evaluarea
comparativa obiectiva a acestor criterii i,
dupad caz, consideratiile care au inclinat
balanta in favoarea unui candidat de sex
opus
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Amendamentul 45
Propunere de directiva
Articolul 4 —alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

(5) Statele membre iau masurile necesare,
n conformitate cu sistemele lor judiciare
nationale, pentru a se asigura cd, In cazul in
care un candidat respins apartindnd sexului
subreprezentat prezinta fapte din care se
poate deduce prezumtia cd avea aceleasi
calificari precum candidatul de sex opus
numit in functie, este de datoria societatii
cotate la bursa sa demonstreze ca nu a
existat o incalcare a normei prevazute la
alineatul (3).

Amendamentul 47
Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 6
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Amendamentul

(4a) Statele membre se asigurd cd
cerintele referitoare la selectia
candidatilor sunt indeplinite in etapa
corespunzdtoare a procesului de selectie,
in conformitate cu legislatia nationala si
cu statutul respectivelor societdti cotate la
bursa.

Amendamentul

(5) Statele membre iau masurile necesare,
n conformitate cu sistemele lor judiciare
nationale, pentru a se asigura cd toate
societdtile cotate la bursa si
intreprinderile publice mari sunt capabile
sd demonstreze cd propriul proces de
numire s-efectuat cu respectarea normei
enuntate la alineatul (3), indeosebi in
cazul Tn care un candidat respins
apartinand sexului subreprezentat prezinta
fapte din care se poate deduce prezumtia ca
avea aceleasi calificari precum candidatul
de sex opus numit in functie, este de
datoria societatii cotate la bursa sa a
intreprinderii publice sa demonstreze ca
nu a existat o incalcare a normei prevazute
la alineatul (3).
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Textul propus de Comisie

(6) Statele membre pot prevedea cd
societdtile cotate la bursd in care membrii
sexului subreprezentat reprezintd mai
putin de 10 % din personal sunt scutite de
obligatia de indeplinire a obiectivului
previzut la alineatul (1).

Amendamentul 48

Propunere de directiva
Articolul 5 —alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa 11 asuma angajamente
individuale 1n ceea ce priveste
reprezentarea echilibrata a ambelor sexe in
randul administratorilor executivi, care
urmeaza sa fie realizate pana la

1 ianuarie 2020 sau, daca societdtile cotate
la bursa sunt intreprinderi publice, pana la
1 januarie 2018.

Amendamentul 49

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2

Textul propus de Comisie
(2) Statele membre obliga societatile cotate

la bursa ca, in fiecare an incepand cu
[doi ani de la data adoptarii], sa furnizeze
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Amendamentul

eliminat

Amendamentul

(1) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa isi asuma noi angajamente
individuale 1n ceea ce priveste
reprezentarea echilibrata a ambelor sexe in
randul administratorilor executivi, in
conformitate cu procedurile descrise la
articolul 4.

Aceste angajamente au drept obiectiv
realizarea de progrese in directia obtinerii
unui echilibru de gen mai robust, care
urmeaza sa fie realizate pana la

1 ianuarie 2020 sau, daca sunt intreprinderi
publice mari, pana la 1 ianuarie 2018.

Amendamentul
(2) Statele membre obliga societatile cotate

la bursa sau intreprinderile publice mari
ca, in fiecare an, dacd se aplicd in cazul
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autoritatilor nationale competente
informatii cu privire la structura pe gen a
organelor lor de conducere, facand
distinctia Intre administratori neexecutivi si
executivi, precum si cu privire la masurile
adoptate Tn vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite la articolul 4

alineatul (1) si la prezentul articol

alineatul (1), si sa publice aceste informatii
ntr-un mod corespunzator si accesibil pe
pagina lor de internet.

Amendamentul 50

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) In cazul in care o societate cotati la
bursd nu indeplineste obiectivele prevazute
la articolul 4 alineatul (1) sau propriile
angajamente individuale, asumate in
conformitate cu prezentul articol

alineatul (1), pe langa informatiile
mentionate la prezentul articol alineatul (2)
se precizeazd motivele neindeplinirii
obiectivelor sau angajamentelor si se
descriu masurile pe care societatea le-a
adoptat sau pe care intentioneaza sa le
adopte in vederea indeplinirii obiectivelor
sau angajamentelor respective.

Amendamentul 51

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 4
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rapoartelor anuale, ihcepand cu [doi ani
de la data adoptarii], sa furnizeze
autoritatilor nationale competente
informatii cu privire la structura de gen a
structurilor lor de conducere, facand
distinctia Intre administratori neexecutivi si
executivi, precum i cu privire la
progresele realizate si masurile adoptate in
vederea indeplinirii obiectivelor stabilite la
articolul 4 alineatul (1) si la prezentul
articol alineatul (1), si, daca se aplica,
informatii cu privire la genul
administratorilor numiti in perioada
respectivd, precum si sd publice aceste
informatii intr-un mod corespunzator si
accesibil publicului pe pagina lor de
internet.

Amendamentul

(3) In cazul in care o societate cotati la
bursa sau o intreprindere publicia mare nu
indeplineste obiectivele prevazute la
articolul 4 alineatul (1) sau propriile
angajamente individuale, asumate n
conformitate cu prezentul articol

alineatul (1), pe langa informatiile
mentionate la prezentul articol alineatul (2)
se precizeazd motivele neindeplinirii
obiectivelor sau angajamentelor si se
descriu detaliat masurile pe care societatea
le-a adoptat sau pe care intentioneaza sa le
adopte Tn vederea indeplinirii obiectivelor
sau angajamentelor respective.
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Textul propus de Comisie

(4) Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca organismul sau
organismele desemnate n conformitate cu
articolul 20 din Directiva 2006/54/CE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare
a principiului egalitatii de sanse si al
egalitatii de tratament intre barbati si femei
in materie de Tncadrare Tn munca si de
munca (reformd) au competente si in
domeniul promovarii, analizarii,
monitorizarii si sprijinirii echilibrului de
gen in organele de conducere ale
societatilor cotate la bursa.

Amendamentul

eliminat

Justificare

Eliminarea acestei parti nu trebuie interpretata ca o eliminare a textului, ci ca o
restructurare a directivei. Aceastd parte figureaza acum ca articol 8a (nou) distinct. Aceasta
modificare vizeaza extinderea competentei organismului de promovare a egalitatii.

Amendamentul 52

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie
(2) Sanctiunile trebuie sa fie eficace,

proportionale si disuasive, putand cuprinde
urmatoarele masuri:

Amendamentul 53

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) amenzi administrative;
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Amendamentul
(2) Sanctiunile trebuie sa fie eficace,

proportionale, progresive si disuasive,
putand cuprinde urmatoarele masuri:

Amendamentul

(a) avertizare rapidd, urmata de amenzi
administrative progresive;
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Amendamentul 54

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — litera b a (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(ba) dizolvare fortata, dispusa de un
organism judiciar competent cu
respectarea deplind a garantiilor
procedurale adecvate, Tn cazuri de
incalcari grave si repetate.

Justificare

Ar trebui clarificat faptul ca o gama larga de optiuni este deschisa statelor membre atunci
cdnd vine vorba de stabilirea unui regim de sanctiuni credibil la nivel national.

Amendamentul 55
Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 56

Propunere de directiva
Articolul 7 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre pot sa introduca sau sa
mentind dispozitii mai favorabile decat cele
prevazute in prezenta directiva pentru
asigurarea unei reprezentari mai echilibrate
a barbatilor si a femeilor 1n ceea ce priveste
societatile comerciale inmatriculate pe
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Amendamentul

(2¢) Statele membre prezintd un raport cu
privire la sanctiunile prevazute in caz de
nerespectare a dispozitiilor prezentei
directive;

Amendamentul

Statele membre sunt incurajate sa
introduca sau sd mentina dispozitii mai
favorabile decat cele prevazute in prezenta
directiva, in scopul realizarii obiectivului
exprimat in articolul 23 din carta
drepturilor fundamentale a Uniunii
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teritoriul lor national, cu conditia ca aceste
dispozitii sa nu creeze o discriminare
nejustificata si sa nu impiedice buna
Sfunctionare a pietei interne.

Amendamentul 57

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Fara a se aduce atingere articolului 4
alineatele (6) si (7), statele membre care,
Tnainte de intrarea in vigoare a directivei,
au luat masuri menite sa asigure o
reprezentare mai echilibrata a femeilor si a
barbatilor in rAndul administratorilor
neexecutivi ai societatilor cotate de la
bursa au dreptul sa suspende aplicarea
cerintelor procedurale referitoare la numiri,
astfel cum sunt mentionate la articolul 4
alineatele (1), (3), (4) si (5), daca pot
demonstra ca respectivele masuri permit
sexului subreprezentat sa detina cel putin
40 % din posturile de administrator
neexecutiv in societitile cotate la bursa cel
mai tarziu la 1 ianuarie 2020 sau, Tn cazul
societatilor cotate la bursd care sunt
intreprinderi publice, cel mai tarziu la

1 januarie 2018.
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Europene si pentru asigurarea unei
reprezentdri mai echilibrate a barbatilor si a
femeilor in ceea ce priveste societatile
comerciale Tnmatriculate pe teritoriul lor
national, cu conditia ca aceste dispozitii sa
urmdreascd realizarea scopului prezentei
directive si sa nu depdseasca ceea ce este
necesar pentru realizarea acestui scop.

Amendamentul

Fara a se aduce atingere articolului 4
alineatul (6), statele membre care, inainte
de intrarea in vigoare a directivei, au luat
masuri menite sd asigure o reprezentare
mai echilibrata a femeilor si a barbatilor in
randul administratorilor societatilor cotate
de la bursa si ai intreprinderilor publice
mari sau statele membre in care exista
alte masuri, de exemplu masuri de
autoreglementare, care vizeazd sa asigure
o reprezentare mai echilibratd a femeilor
si a barbatilor in randul administratorilor
neexecutivi ai societatilor cotate la bursa
si al intreprinderilor publice mari, au
dreptul sd suspende aplicarea cerintelor
procedurale referitoare la numiri, astfel
cum sunt mentionate la articolul 4
alineatele (1), (3), (4) si (5) si aplicarea
articolului 5 alineatul (1), daca evaluarea
Comisiei Europene afirma ca respectivele
masuri permit sexului subreprezentat sa
detina fie cel putin 40 % din posturile de
administrator in societatile cotate la bursa,
fie o treime din totalitatea posturilor de
administrator, astfel cum se mentioneaza
la articolul 4 alineatul (7) cel mai tarziu la
1 ianuarie 2020 sau, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice, cel mai tarziu la 1 ianuarie 2018.
Statul membru in cauza comunicd aceste
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informatii Comisiei.

Justificare

De asemenea, masurile de autoreglementare (de exemplu, codurile de guvernanta
corporativa) care si-au dovedit eficacitatea ar trebui sd justifice suspendarea cerintelor

procedurale.

Amendamentul 58

Propunere de directiva
Articolul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 59

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1

PE514.670v02-00

Amendamentul

Articolul 8a
Organism de promovare a egalitatii

Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura cd organismul sau
organismele desemnate in conformitate
cu articolul 20 din Directiva 2006/54/CE
a Parlamentului European si a
Consiliului din 5 iulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului
egalitatii de sanse si al egalititii de
tratament intre barbati si femei Tn materie
de incadrare in munca si de muncd
(reformare)! au competente si in
domeniul promovarii, analizarii,
monitorizarii si sprijinirii echilibrului de
gen Tn organele de conducere ale
societatilor cotate la bursa.

1JO L 204, 26.7.20086, p. 23.
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Textul propus de Comisie

(1) Statele membre comunica Comisiei,
pana la 1 ianuarie 2017 si, ulterior, o data
la doi ani, un raport privind punerea in
aplicare a prezentei directive. Aceste
rapoarte cuprind, printre altele, informatii
complete cu privire la masurile luate in
vederea indeplinirii obiectivelor stabilite la
articolul 4 alineatul (1), informatii
furnizate in conformitate cu articolul 5
alineatul (2), precum si informatii cu
privire la angajamentele individuale
asumate de societatile cotate la bursa in
conformitate cu articolul 5 alineatul (1).

Amendamentul 60

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre care, in temeiul

articolului 8 alineatul (3), au suspendat
aplicarea cerintelor procedurale referitoare
la numiri, astfel cum sunt mentionate la
articolul 4 alineatele (1), (3), (4) si (5),
includ in rapoartele mentionate la

alineatul (1) informatiile necesare pentru a
demonstra rezultatele concrete obtinute
prin masurile nationale la care se face
referire la articolul 8 alineatul (3). Comisia
prezintd apoi un raport in care stabileste
daca masurile respective permit Intr-adevar
membrilor sexului subreprezentat sd detind
cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv cel mai tarziu la 1
ianuarie 2018 in cazul societatilor cotate la
bursa care sunt intreprinderi publice si cel
mai tarziu la 1 ianuarie 2020 n cazul
societdtilor cotate la bursa care nu sunt
intreprinderi publice. Comisia prezinta
primul raport pana la 1 iulie 2017, iar pe
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Amendamentul

(1) Statele membre comunica Comisiei,
pana la 1 ianuarie 2017 si, ulterior, o data
la doi ani, un raport privind punerea in
aplicare a prezentei directive. Aceste
rapoarte cuprind, printre altele, informatii
complete cu privire la masurile luate in
vederea indeplinirii obiectivelor stabilite la
articolul 4 alineatul (1), informatii
furnizate in conformitate cu articolul 5
alineatul (2), precum si informatii cu
privire la angajamentele individuale
asumate de societdtile cotate la bursa si de
ntreprinderile publice mari, in
conformitate cu articolul 5 alineatul (1).

Amendamentul

Statele membre care, in temeiul

articolului 8 alineatul (3), au suspendat
aplicarea cerintelor procedurale referitoare
la numiri, astfel cum sunt mentionate la
articolul 4 alineatele (1), (3), (4) si (5),
includ in rapoartele mentionate la

alineatul (1) informatiile necesare pentru a
demonstra rezultatele concrete obtinute
prin masurile nationale la care se face
referire la articolul 8 alineatul (3). Comisia
publicd apoi un raport in care stabileste
daca masurile respective permit Intr-adevar
membrilor sexului subreprezentat sa detind
cel putin 40 % dintre posturile de
administrator neexecutiv cel mai tarziu la
1 ianuarie 2018 in cazul intreprinderilor
publice mari si cel mai tarziu la

1 ianuarie 2020 in cazul societatilor cotate
la bursa. Comisia publica primul raport
pana la 1 iulie 2017, iar pe urmatoarele in
termen de sase luni de 1a comunicarea
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urmatoarele in termen de sase luni de la
comunicarea rapoartelor nationale conform
alineatului (1).

Amendamentul 61

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Daca societdtile cotate la bursa care aplica
masurile nationale la care se face referire la
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau
ales membri ai sexului subreprezentat in
cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv disponibile in
organele lor de conducere pana la

1 ianuarie 2018, in cazul intreprinderilor
publice, sau pana la 1 ianuarie 2020, in
cazul intreprinderilor care nu sunt publice,
statele membre se asigura ca acestea aplica,
de la data respectiva, cerintele procedurale
referitoare la numiri, astfel cum sunt
mentionate la articolul 4 alineatele (1), (3),
(4)si5.

Amendamentul 62

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) Comisia examineaza aplicarea
prezentei directive si prezinta
Parlamentului European si Consiliului,
pana la 31 decembrie 2021 si, ulterior, o
datd la doi ani, un raport referitor la
rezultatele acestei examinari. Comisia
evalueaza, in special, daca au fost realizate
obiectivele prezentei directive.
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rapoartelor nationale conform
alineatului (1).

Amendamentul

Daca societdtile cotate la bursa si
intreprinderile publice mari care aplica
masurile nationale la care se face referire la
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau
ales membri ai sexului subreprezentat in
cel putin 40 % dintre posturile de
administrator disponibile Tn organele lor de
conducere pana la 1 ianuarie 2018, in cazul
intreprinderilor publice, sau pana la

1 ianuarie 2020, in cazul intreprinderilor
care nu sunt publice, statele membre se
asigurd ca acestea aplica, de la data
respectiva, cerintele procedurale referitoare
la recrutare, selectie si numiri, astfel cum
sunt mentionate la articolul 4 alineatele (1),
(3), (4) 5i 5.

Amendamentul

(3) Comisia examineaza aplicarea
prezentei directive si prezintad
Parlamentului European si Consiliului,
pana la 31 decembrie 2021 si, ulterior, o
data la doi ani, un raport referitor la
rezultatele acestei examindri. Dupd
consultarea Parlamentului European, a
Consiliului si a partenerilor sociali
europeni, Comisia evalueaza, Tn special,
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daca au fost realizate obiectivele prezentei
directive.

Amendamentul 63

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Tn raportul siu, Comisia evalueazi eliminat
dacad, avind in vedere evolutiile survenite
in ceea ce priveste reprezentarea
barbatilor si a femeilor in organele de
conducere ale societdtilor cotate la bursa
si la diferite niveluri decizionale ale
economiei in ansamblu si tindnd seama
de gradul de durabilitate al progreselor
Tnregistrate, este necesar ca durata de
valabilitate a prezentei directive sa fie
prelungita dupa data specificatd la
articolul 10 alineatul (2) sau sa fie
modificata.
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AVIZ AL COMISIEI PENTRU PIATA INTERNA SI PROTECTIA
CONSUMATORILOR

destinat Comisiei pentru afaceri juridice si Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de
gen

referitor la propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind
consolidarea echilibrului de gen in randul administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la
bursa si masuri conexe

(COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD))

Raportoare pentru aviz: Antonyia Parvanova

JUSTIFICARE SUCCINTA

Propunerea vizeaza promovarea egalitatii de gen in procesul decizional economic, mai ales
pentru societatile cotate la bursa, in conformitate cu articolul 3 alineatul (3) din TUE, precum
si folosirea talentelor existente pentru o reprezentare de gen mai echitabile in consiliile de
administratie, contribuind astfel, la buna functionare a pietei interne si a obiectivelor strategiei
Uniunii Europene, Europa 2020, si obiectivului de crestere a ratei de ocupare a femeilor de
75% pana in 2020.

Raportoarea sprijind obiectivele urmarite de propunere, salutand, in special, alegerea unei
directive ca instrument pentru a institui un sistem juridic armonizat in Uniune si pentru a crea
o mai mare certitudine juridica, pentru a reduce sarcinile administrative care rezulta din
aplicarea si implementarea divergentd a principiilor egalititii de gen In consiliile de
administratie de catre statele membre.

Promovarea egalitatii dintre femei si barbati este unul dintre obiectivele principale ale UE, asa
cum se reflecta 1n tratatele sale (articolul 3 alineatul (3) din TUE si articolul 8 si articolul 157
din TFUE), precum si in Carta drepturilor fundamentale (articolul 23). Institutiile UE au
intreprins eforturi pentru a promova egalitatea de gen n procesul decizional economic. Tn
2010, Comisia a identificat egalitatea in luarea deciziilor ca fiind una dintre prioritétile
inregistrate in Carta femeilor (COM (2010) 78 final) si in Strategia pentru egalitatea Intre

RR\1008068R0O.doc 141/164 PE514.670v02-00

RO



RO

femei si barbati 2010-2015 (COM (2010) 491 final), publicati de Comisie in 2010. In martie
2011, vicepresedinta Comisiei, Viviane Reding, a lansat ,,Angajamentul Europei privind
femeile in consiliile de administratie”, invitand societatile publice cotate la bursa sa se
angajeze In mod voluntar sa creasca numarul de femei in consiliile de administratie la 40%,
pana in 2020. Apelul pentru semnarea acestui angajament a durat un an, dar numai 24
societati 1-au semnat.

In pofida acestor eforturi, riman dezechilibre de gen persistente la nivelul conducerii
societatilor. Potrivit datelor Comisiei, 15,8% din locurile din consiliile de administratie ale
celor mai mari societati cotate la bursa sunt detinute in prezent de catre femei. Progresele
inregistrate In remedierea situatiei au fost lente, cu o crestere anuald de doar 0,6%. Rezultatele
sunt divergente n diferite state membre.

Propunerea Comisiei este sustinutd de toti comisarii care detin pozitii iIn domeniul economiei:
vicepresedintele Tajani (industrie si antreprenoriat), vicepresedintele Almunia (concurentd),
vicepresedintele Rehn (afaceri economice si monetare), comisarul Barnier (piata interna si
servicii) si comisarul Andor (ocuparea fortei de munca si afaceri sociale), precum si de
vicepresedinta Viviane Reding.

Raportoarea a identificat mai multe domenii care sunt de interes major pentru aceastd comisie,
acordandu-le un interes suplimentar in contributia ei, in special functionarea pietei interne,
securitatea juridica pentru societati si reflectarea preferintelor consumatorilor in cadrul
alegerilor operate la nivel decizional. Raportoarea a acordat atentia cuvenita situatiei
economice fragile din UE si modului in care aceasta propunere poate contribui in mod pozitiv
la realizarea stabilitatii financiare si a cresterii economice pe termen lung.

Potrivit datelor CE, femeile controleaza aproximativ 70% din deciziile privind cheltuielile de
consum la nivel mondial. Prin urmare, existenta mai multor femei in posturile de conducere
poate oferi o perspectiva mai largd asupra comportamentului economic si alegerilor facute de
consumatori. produsele si serviciile care corespund Intr-o mai mare masura nevoilor si
preferintelor consumatorilor pot stimula vanzarile;

Un alt element esential este asigurarea certitudinii juridice pentru societatile care opereaza in
mai multe state membre. In prezent, exista disparitati la nivelul normelor previzute pentru
promovarea egalitatii de gen 1n consiliile de administratie de pe teritoriul Uniunii. O astfel de
diversitate poate avea un impact negativ asupra functiondrii pietei unice. Societatile cu
operatiuni transfrontaliere au nevoie de un cadru legislativ coerent, de incredere, pentru a
beneficia pe deplin de accesul la piata unica si pentru a obtine rezultate economice
satisfacatoare.

In ceea ce priveste mediul economic actual, asa cum au aritat numeroase studii calitative,
existd o relatie pozitiva intre diversitatea de gen la nivel de varf al managementului si
performanta financiara si profitabilitatea intreprinderii. De aceea, consolidarea reprezentarii
femeilor in consiliile de administratie ale societatilor cotate la bursa in Uniune vine nu numai
in sprijinul principiului egalitatii de gen si al nediscrimindrii, dar poate avea, de asemenea, un
impact pozitiv asupra performantelor organizationale si financiare ale societatilor in cauza.

In contextul imbatranirii populatiei din UE, raportoarea consideri ca neutilizarea potentialului
furnizat de jumatate din populatia Europei pentru ocuparea de pozitii in consiliile companiilor
ar putea incetini dezvoltarea economiei, refacerea structurilor noastre financiare, precum si
capacitatea capitalului uman disponibil.
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Tn amendamentele sale, raportoarea solicita, de asemenea, ca statele membre sa stimuleze
intreprinderile sa realizeze si un raport privind progresele inregistrate in ceea ce priveste
respectarea principiului egalitatii de gen in consiliile lor de administratie, facilitind accesul
femeilor la retele de afaceri si formuland politici de resurse umane care sa sprijine si sa
canalizeze talentele femeilor.

Modificarile propuse sunt echilibrate si confirma textul original prin consolidarea aspectelor
mentionate mai sus. Includerea acestora va imbunatati certitudinea juridica a propunerii si va
consolida principiile esentiale ale egalitatii de gen, asigurandu-se, astfel, conformitatea cu
articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale si cu articolele 8 si 157 din TFUE.

AMENDAMENTE

Comisia pentru piata interna si protectia consumatorilor recomanda Comisiei pentru drepturile
femeii si egalitatea de gen, competentd in fond, sa includa in raportul sau urmatoarele
amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6a) Conform datelor Comisiei!, femeile
controleaza majoritatea cheltuielilor
consumatorilor la nivel mondial. O mai
buna reprezentare a femeilor in consiliile
de administratie ar oferi societdtilor
implicate o mai buna intelegere a nevoilor
consumatorilor si a comportamentului
economic al acestora. Prin urmare,
societdtile ar putea furniza bunuri i
servicii care sd corespundd intr-0 mai
mare mdsurd cererii consumatorilor.

! Comisia Europeand (DG Justitie)

» Femeile in procesul de luare a deciziilor
economice in UE: O initiativa Europa
20207, 2012
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Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 6 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 6 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

PE514.670v02-00
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Amendamentul

(6b) Institutiile si agentiile UE ar trebui
sd ofere un exemplu pozitiv prin
imbunadtatirea echilibrului de gen.
Principiile stabilite in prezenta directiva
ar trebui incluse in normele de
reglementare a procedurilor interne
privind personalul ale Comisiei Europene,
ale Parlamentului European si ale tuturor
institutiilor si agentiilor UE, inclusiv ale
Bancii Centrale Europene. Trebuie
elaborate politici de gen mai eficiente n
toate institutiile UE pentru a avea un
impact asupra recrut@rii, instruirii si
Junctionarii curente a diferitelor institutii
ale UE. In acest scop, institutiile ar trebui
sd se asigure cd se realizeazd un echilibru
de gen in recrutarea conducerii, inclusiv a
directorilor generali, directorilor si sefilor
de unitate.

Amendamentul

(6¢c) Este esential ca managementul
Comisiei, organul executiv al UE, sa
imbunadtateasca echilibrul de gen la
nivelul sau pentru a reprezenta mai bine
cetditenii europeni. Prin urmare, statelor
membre li se solicitd s nominalizeze
candidati barbati si femei pentru fiecare
Sfunctie in cadrul colegiului comisarilor in
vederea atingerii echilibrului de gen n
cadrul colegiului Comisiei.
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Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 6 d (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 6 e (nou)

Textul propus de Comisie

RR\1008068R0O.doc

Amendamentul

(6d) Banca Centrala Europeana (BCE),
Sistemul european de supraveghere
financiara (ESFS) — inclusiv Comitetul
european pentru risc sistemic (CERS) —,
si autorititile europene de supraveghere
(AES) ar trebui sa respecte toate aspectele
egalitatii si nediscriminarii pe criterii de
gen. Comisiile autoritdtilor de
supraveghere ale AES ar trebui sa fie, de
asemenea, incurajate sd prezinte o lista de
candidati echilibrata din punct de vedere
al genului pentru functiile de presedinte si
director executiv la audierea din
Parlamentul European. Selectia finali a
acestor functii ar trebui sd fie echilibrata
din punct de vedere al genului. De
asemenea, este important ca atat
Comitetul stiintific director (CSD), cdt si
Comitetul consultativ ale CERS sa fie
echilibrate din punct de vedere al genului.

Amendamentul

(6e) Consiliul de supraveghere al Bancii
Centrale Europene (BCE), inclusiv
Sfunctiile de presedinte si vicepresedinte,
ar trebui sd fie echilibrate din perspectiva
genului. Oricand apare un loc vacant in
Comitetul executiv al BCE, statele
membre care au adoptat moneda euro ar
trebui incurajate sia nominalizeze pentru
postul vacant doi candidati, un barbat si o
femeie. Statele membre ar trebui sa fie, de
asemenea, incurajate sid numeascd femei
pentru functiile de guvernatori ai bancilor
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Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) La nivel de intreprindere, este pe deplin
recunoscut faptul cd prezenta femeilor in
organele de conducere imbunatateste
guvernanta corporativa, deoarece
performanta echipei si calitatea procesului
decizional sunt sporite datorita unei
mentalitati mai diversificate si colective,
care incorporeazd o gama mai larga de
perspective si permite, astfel, luarea unor
decizii mai echilibrate. Numeroase studii
au aratat cd exista o corelare pozitiva intre
diversitatea de gen a conducerii de varf a
unei Intreprinderi si performanta financiara
si profitabilitatea acesteia. Imbunatatirea
reprezentdrii femeilor in cadrul organelor
de conducere ale societdtilor cotate la bursa
din Uniune poate avea, asadar, un impact
pozitiv asupra performantei societatilor
respective.

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

(9) In prezent, se constati, de asemenea, ci
egalitatea pe piata fortei de munca poate
imbundtdti in mod substantial cresterea
economicd. Prezenta sporitd a femeilor in
organele de conducere ale societatilor
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centrale nationale (BCN) in vederea
atingerii unui echilibru de gen in cadrul
Consiliului guvernatorilor si al
Consiliului general al BCE, dar si al
Consiliului general al CERS.

Amendamentul

(8) La nivel de intreprindere, este pe deplin
recunoscut faptul cd prezenta femeilor in
organele de conducere imbunatateste
guvernanta corporativa, deoarece
performanta echipei si calitatea procesului
decizional sunt sporite datorita unei
mentalitati mai diversificate si colective,
care incorporeazd o gama mai larga de
perspective si permite, astfel, luarea unor
decizii mai echilibrate. Numeroase studii
au aratat cd exista o corelare pozitiva intre
diversitatea de gen a conducerii de varf a
unei Intreprinderi si performanta financiara
si profitabilitatea acesteia. Imbunititirea
reprezentdrii femeilor in cadrul organelor
de conducere ale societdtilor cotate la bursa
din Uniune poate avea, asadar, un impact
pozitiv asupra performantei
organizationale si financiare a societatilor
respective.

Amendamentul

(9) In prezent, se constati, de asemenea, ci
egalitatea pe piata fortei de munca poate
imbundtdti in mod substantial cresterea
economicd. Prezenta sporitd a femeilor in
organele de conducere ale societatilor
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cotate la bursa din Uniune are un efect
pozitiv asupra femeilor numite in astfel de
posturi si, in plus, contribuie la atragerea
talentelor femeilor in Intreprindere si la
sporirea prezentei femeilor la toate
nivelurile de conducere si in cadrul
personalului. Prin urmare, un nivel mai
ridicat de reprezentare a femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor
are un impact pozitiv asupra eliminarii
decalajelor de gen in ceea ce priveste atat
ocuparea unui loc de munca, cat si
remuneratia. Valorificarea pe deplin a
talentelor femeilor ar constitui o
imbunatatire semnificativa in ceea ce
priveste randamentul educatiei atat pentru
persoanele fizice, cat si pentru sectorul
public. Subreprezentarea femeilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din UE constituie pentru
economiile statelor membre in general o
ocazie ratatd de a realiza o crestere durabila
pe termen lung.

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10) In ciuda legislatiei existente a Uniunii,
prin care se vizeaza prevenirea si
combaterea discriminarii sexuale, a
recomandarilor Consiliului, prin care se
vizeazd in mod special sporirea prezentei
femeilor Tn procesul de luare a deciziilor
economice, s1 a actiunilor Intreprinse la
nivelul Uniunii in scopul incurajarii
masurilor de autoreglementare, femeile
continua sd fie puternic depdsite numeric
de barbati in cele mai inalte organe de
decizie ale Intreprinderilor din Tntreaga
Uniune. In sectorul privat si, in special, Tn
cadrul societatilor cotate la bursa, acest
dezechilibru de gen este deosebit de
semnificativ si acut. Conform principalului
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cotate la bursa din Uniune are un efect
pozitiv asupra femeilor numite in astfel de
posturi si, in plus, contribuie la atragerea
talentelor femeilor in Intreprindere si la
sporirea prezentei femeilor la toate
nivelurile de conducere si in cadrul
personalului. Prin urmare, o reprezentare
mai mare a femeilor in organele de
conducere ale ntreprinderilor are un
impact pozitiv asupra elimindrii decalajelor
de gen 1n ceea ce priveste atit ocuparea
unui loc de munca, cat si remuneratia.
Valorificarea pe deplin a talentelor
femeilor ar constitui o imbunatatire
semnificativad in ceea ce priveste
randamentul educatiei atat pentru
persoanele fizice, cat si pentru sectorul
public. Subreprezentarea femeilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din UE constituie pentru
economiile statelor membre in general o
ocazie ratata de a realiza o crestere durabila
pe termen lung.

Amendamentul

(10) In ciuda legislatiei existente a Uniunii,
prin care se vizeaza prevenirea si
combaterea discriminarii sexuale, a
recomandarilor Consiliului, prin care se
vizeazd in mod special sporirea prezentei
femeilor Tn procesul de luare a deciziilor
economice, s1 a actiunilor Intreprinse la
nivelul Uniunii Tn scopul incurajarii
masurilor de autoreglementare, femeile
continua sa fie puternic subreprezentate in
Sfavoarea barbatilor n cele mai Tnalte
organe de decizie ale intreprinderilor din
intreaga Uniune. In sectorul privat si, in
special, in cadrul societatilor cotate la
bursa, acest dezechilibru de gen este
deosebit de semnificativ si acut, desi
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indicator utilizat de Comisie in ceea ce
priveste reprezentarea din perspectiva
genului in organele de conducere ale
intreprinderilor, proportia femeilor
implicate Tn procesul decizional la cel mai
inalt nivel rimane foarte scazuti. In
ianuarie 2012, femeile au ocupat, in medie,
numai 13,7 % din posturile disponibile in
organele de conducere ale celor mai mari
societati cotate la bursa din statele membre.
Numai 15 % din administratorii
neexecutivi erau femei.

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Proportia femeilor in organele de
conducere ale Intreprinderilor progreseaza
intr-un ritm foarte lent, cresterea anuala
medie n ultimii ani fiind de numai

0,6 puncte procentuale. Rata de
imbunatatire a variat de la un stat membru
la altul si a produs rezultate extrem de
divergente. Progrese mult mai
semnificative au fost observate in statele
membre in care au fost introduse masuri
obligatorii. Este probabil ca discrepantele
accentuate dintre statele membre sa se
mareasca in continuare, avand in vedere
abordarile foarte diferite adoptate de statele
membre pentru sporirea prezentei femeilor
n organele de conducere.
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anumite institutii si agentii ale UE,
precum Banca Centrald Europeand,
demonstreazd, de asemenea, un
dezechilibru de gen profund problematic.
Conform principalului indicator utilizat de
Comisie in ceea ce priveste reprezentarea
din perspectiva genului in organele de
conducere ale Intreprinderilor, proportia
femeilor implicate n procesul decizional la
cel mai inalt nivel raimane foarte scazuta.
Tn ianuarie 2012, femeile au ocupat, in
medie, numai 13,7 % din posturile
disponibile in organele de conducere ale
celor mai mari societdti cotate la bursa din
statele membre. Numai 15 % din
administratorii neexecutivi erau femei.

Amendamentul

(11) Proportia femeilor in organele de
conducere ale Intreprinderilor progreseaza
intr-un ritm foarte lent, cresterea anuala
medie n ultimii ani fiind de numai

0,6 puncte procentuale. Rata de
imbunatatire a variat de la un stat membru
la altul si a produs rezultate extrem de
divergente. Progrese mult mai
semnificative au fost observate in statele
membre in care au fost introduse masuri
obligatorii. Discrepantele accentuate dintre
statele membre ar putea sa se mareasca in
continuare, avand 1n vedere abordarile
foarte diferite adoptate de statele membre
pentru sporirea prezentei femeilor in
organele de conducere. Prin urmare,
statele membre ar trebui incurajate sd
faca schimb de informatii si sa disemineze
cele mai bune practici care vizeazd
promovarea echilibrului de gen, inclusiv
realizarile societdtilor care au consilii cu
un echilibru de gen consolidat;
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Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 11 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12) Reglementarea izolata si divergenta
sau absenta unei reglementari la nivel
national referitoare la echilibrul de gen in
organele de conducere ale societdtilor
cotate la bursa determina aparitia unor
discrepante in ceea ce priveste numadrul de
femei Tn randul administratorilor executivi
si neexecutivi, precum si a unor rate
diferite de imbunatatire Tn statele membre,
si, in plus, ridica obstacole in calea pietei
interne, prin impunerea unor cerinte de
guvernanta corporativa divergente
societdtilor europene cotate la bursa.
Aceste diferente existente la nivelul
cerintelor legale si de autoreglementare
aplicabile componentei organelor de
conducere pot genera complicatii practice
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Amendamentul

(11a) Statele membre ar trebui sa adopte
strategii care sa conducd la o schimbare
socioculturald in perspectiva lor asupra
echilibrului de gen, prin utilizarea unor
mijloace diverse de Tncurajare a
participarii femeilor la ierarhia la nivelul
conducerii si prin initierea de citre
angajatori a unor abordari si actiuni
proactive. Aceste mijloace ar putea
include, printre altele, promovarea de
programe de lucru flexibile, incurajand
locurile de munca favorabile vietii
familiale, oferind servicii de Ingrijire.

Amendamentul

(12) Reglementarea izolata si divergenta
sau absenta unei reglementari la nivel
national referitoare la echilibrul de gen in
organele de conducere ale societdtilor
cotate la bursa determind aparitia unor
discrepante in ceea ce priveste numarul de
femei Tn randul administratorilor executivi
si neexecutivi, precum si a unor rate
diferite de imbunatatire in statele membre,
si, in plus, ridica obstacole in calea pietei
interne, prin impunerea unor cerinte de
guvernantd corporativa divergente
societdtilor europene cotate la bursa.
Aceste diferente existente la nivelul
cerintelor legale si de autoreglementare
aplicabile componentei organelor de
conducere pot genera complicatii practice
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pentru societdtile cotate la bursa care
desfasoara activitati transfrontaliere,
indeosebi atunci cand infiinteaza filiale sau
cand realizeaza fuziuni si achizitii, precum
si pentru candidatii la posturile disponibile
n organele de conducere.

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 12 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 12 b (nou)

Textul propus de Comisie
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pentru societatile cotate la bursa care
desfasoara activitati transfrontaliere,
indeosebi atunci cand infiinteaza filiale sau
cand realizeaza fuziuni si achizitii, precum
si pentru candidatii la posturile disponibile
n organele de conducere. Cu toate
acestea, implementarea dispozitiilor
prevazute in directivd ar trebui sa aiba loc
indiferent de mijloacele diferite prin care
administratorii neexecutivi sunt alesi in
cadrul consiliilor societdatilor europene.

Amendamentul

(12a) Unul dintre factorii principali
pentru o implementare corectd a
urmdtoarei directive este utilizarea
eficienta a criteriilor de selectie a
administratorilor neexecutivi, ce ar trebui
stabilitd in avans $i cu transparentd
deplind, si in care competentele
candidatilor sa fie luate in consideratie in
mod egal, indiferent de gen.

Amendamentul

(12b) in contextul imbatrdnirii populatiei
si al crizei de competente, nefolosirea
potentialului furnizat de jumatate din
populatia Europei pentru ocuparea de
potzitii in consiliile de administratie ar
putea incetini oportunitdtile de dezvoltare
ale economiei noastre $i refacerea
structurilor noastre financiare; daca
Jjumdtate din rezerva de talente nu este
luata in consideratie pentru functiile de
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Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliata a legislatiilor
nationale In domeniul procedurilor de
selectie si al criteriilor de calificare pentru
posturile din organele de conducere, insa,
pentru realizarea unui echilibru de gen in
randul administratorilor neexecutivi, este
necesar sd se introduca standarde minime
in ceea ce priveste obligatia societatilor
cotate la bursa, care nu dispun de o
reprezentare echilibratd a femeilor si a
barbatilor, de a lua decizii de numire a
administratorilor neexecutivi pe baza unei
evaludri comparative obiective a
calificdrilor candidatilor din punctul de
vedere al adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale. Numai o masura
la nivelul UE poate contribui Th mod
eficace la asigurarea unor conditii
echitabile de concurenta pe intregul
teritoriu al Uniunii si la evitarea
complicatiilor practice in viata
intreprinderilor.
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conducere, procesul si calitatea in sine a
numirilor pot fi compromise, ceea ce ar
conduce la cresterea neincrederii in
structurile de putere ale mediului de
afaceri si ar putea conduce la o scidere a
fructificarii eficiente a capitalului uman
disponibil; includerea sistematica de
candidati corespunzdtori, barbati si femei,
garanteazd cd noii membri ai consiliului
sunt alesi din rdndul celor mai buni
candidati, atat barbati si femei, iar
societatea este reflectatd in mod adecvat
la nivelul decizional al intreprinderilor;

Amendamentul

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliata a legislatiilor
nationale Tn domeniul procedurilor de
selectie si al criteriilor de calificare pentru
posturile din organele de conducere, insa,
pentru realizarea unui echilibru de gen in
randul administratorilor neexecutivi, este
necesar sa se introducd standarde minime
in ceea ce priveste obligatia societatilor
cotate la bursa, care nu dispun de o
reprezentare echilibratd a femeilor si a
barbatilor, de a lua decizii de numire a
administratorilor neexecutivi pe baza
lansarii unui anunt de post vacant in
vederea depunerii cererilor si a unei
evaludri comparative obiective a
calificarilor candidatilor din punct de
vedere al adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale. Numai o masura
la nivelul UE poate contribui Tn mod
eficace la asigurarea unor conditii
echitabile de concurenta pe intregul
teritoriu al Uniunii si la evitarea
complicatiilor practice in viata
ntreprinderilor.
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Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17) Societatile cotate la bursele de valori
se bucurd de o importantd economica
deosebita, de vizibilitate si de impact pe
piatd in ansamblul sdu. Masurile prevazute
in prezenta directiva ar trebui sa se aplice,
prin urmare, societatilor cotate la bursa,
definite ca societati comerciale care 1si au
sediul intr-un stat membru si ale caror
valori mobiliare pot fi tranzactionate pe o
piata reglementata in sensul articolului 4
alineatul (1) punctul 14 din Directiva
2004/39/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 21 aprilie 2004 privind
pietele instrumentelor financiare, in unul
sau mai multe state membre. Aceste
Intreprinderi servesc drept model
economiei in ansamblu, practicile lor fiind,
in mod normal, urmate si de alte tipuri de
intreprinderi. Caracterul public al
societdtilor cotate la bursa justifica
reglementarea mai intensd a acestora in
interes public.

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 17 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE514.670v02-00

Amendamentul

(17) Societatile cotate la bursele de valori
se bucura de o importantd economica
deosebita, de vizibilitate si de impact pe
piatd in ansamblul sdu. Masurile prevazute
in prezenta directiva ar trebui sa se aplice,
prin urmare, societatilor cotate la bursa,
definite ca societati comerciale care 1si au
sediul intr-un stat membru si ale caror
valori mobiliare pot fi tranzactionate pe o
piata reglementata in sensul articolului 4
alineatul (1) punctul 14 din Directiva
2004/39/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 21 aprilie 2004 privind
pietele instrumentelor financiare, in unul
sau mai multe state membre. Aceste
ntreprinderi servesc drept model
economiei Tn ansamblu, practicile lor fiind,
in mod normal, urmate si de alte tipuri de
intreprinderi. Caracterul public al
societatilor cotate la bursa justifica
reglementarea adecvatd a acestora in
interes public.

Amendamentul

(17a) Societdtile necotate la bursa au, de
asemenea, un rol major in economie. Tn
principiu, acestea ar putea fi incluse in
domeniul de aplicare al prezentei
directive. Cu toate acestea, deoarece
situatia in materie de gen in cadrul
acestor societdti nu este bine cunoscutd in
general si deoarece ar putea fi necesare
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Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18) Prezenta directiva nu ar trebui sa se
aplice microintreprinderilor si
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM),
astfel cum sunt definite in
Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei
din 6 mai 2003 privind definitia
microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici si mijlocii, chiar daca sunt cotate la
bursa.

Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21) In mai multe state membre, o anumita
proportie din administratorii neexecutivi
pot sau trebuie sa fie numiti sau alesi de
catre personalul Intreprinderii respective
si/sau de catre organizatiile de salariati, in
conformitate cu prevederile legale sau cu
practicile din tara respectiva. Obiectivele
cantitative prevazute in prezenta directiva
ar trebui sa se aplice tuturor
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dispozitii speciale pentru a reflecta
particularitatile si natura diversd a
acestora in cadrul statelor membre si de la
un stat membru la altul, societdtile
necotate la bursa ar trebui sa fie incluse
numai intr-o etapa ulterioard. Comisia ar
trebui sa efectueze o investigatie
aprofundata a tuturor aspectelor
relevante mentionate mai sus si sa
prezinte o propunere acest sens.

Amendamentul

(18) Prezenta directiva nu ar trebui sa se
aplice microintreprinderilor si
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM),
astfel cum sunt definite in

Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei
din 6 mai 2003 privind definitia
microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici si mijlocii. Aceastd exonerare a
IMM-urilor ar trebui sa se aplice
societdatilor cotate la bursa si, intr-o etapd
ulterioard, societatilor necotate la bursa.

Amendamentul

(21) In mai multe state membre, o anumita
proportie din administratorii neexecutivi
pot sau trebuie sa fie numiti sau alesi de
catre personalul intreprinderii respective
si/sau de catre organizatiile de salariati, In
conformitate cu prevederile legale sau cu
practicile din tara respectiva. Obiectivele
cantitative prevazute in prezenta directiva
ar trebui sa se aplice tuturor
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administratorilor neexecutivi, inclusiv
reprezentantilor salariatilor. Procedurile
practice pentru asigurarea indeplinirii
acestor obiective ar trebuie definite insa de
statele membre in cauza, dat fiind ca unii
administratori neexecutivi sunt
reprezentanti ai salariatilor.

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) Societatile cotate la bursa din Uniune
ar trebui sa fie obligate sa adopte mdasuri
in care sa fie prevazute proceduri adecvate
pentru a putea sa indeplineasca obiective
specifice in ceea ce priveste structura pe
gen a organelor lor de conducere.
Societatile cotate la bursa in care membrii
sexului subreprezentat detin mai putin de
40 % din posturile de administrator
neexecutiv Tn cadrul organelor de
conducere ar trebui sd faca numirile in
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizarii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare,
directiva stabileste obiectivul ca, pana la
data respectiva, cel putin 40 % din
posturile de administrator neexecutiv sa fie
ocupate de membri ai sexului
subreprezentat. Acest obiectiv se refera in
principiu numai la diversitatea de gen in
general Tn randul administratorilor
neexecutivi si nu interfereaza cu alegerea
concretd a administratorilor dintr-o lista
ampla de candidati barbati si femei in
fiecare caz individual. Tn special, acesta nu
exclude niciun candidat anume la un post
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administratorilor neexecutivi, inclusiv
reprezentantilor salariatilor. Procedurile
practice pentru asigurarea indeplinirii
acestor obiective ar trebui definite insa de
statele membre in cauza, dat fiind ca unii
administratori neexecutivi sunt
reprezentanti ai salariatilor, pe baza unor
consultari atente §i extinse cu partenerii
sociali la nivel national.

Amendamentul

(22) Societatile cotate la bursa din Uniune
ar trebui sa adopte proceduri adecvate
pentru a putea sa indeplineasca obiective
specifice In ceea ce priveste structura pe
gen a structurilor lor de conducere.
Societatile cotate la bursa in care membrii
sexului subreprezentat detin mai putin de
40 % dintre posturile de administrator
neexecutiv in cadrul organelor de
conducere ar trebui sa faca numirile in
posturile respective pe baza lansdrii unui
anunt de post vacant in vederea depunerii
cererilor si a unei analize comparative a
calificarilor fiecarui candidat, efectuata
dupa criterii prestabilite, clare, formulate
cu neutralitate si lipsite de ambiguitate, In
vederea realizarii proportiel mentionate cel
mai tarziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare,
directiva stabileste obiectivul ca, pana la
data respectiva, cel putin 40 % din
posturile de administrator neexecutiv sa fie
ocupate de membri ai sexului
subreprezentat. Acest obiectiv se refera in
principiu numai la diversitatea de gen n
general Tn randul administratorilor
neexecutivi si nu interfereaza cu alegerea
concretd a administratorilor dintr-o lista
ampla de candidati barbati si femei in
fiecare caz individual. Tn special, acesta nu
exclude niciun candidat anume la un post
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de administrator si nici nu impune vreun
administrator anume Tntreprinderilor sau
actionarilor. Prin urmare, decizia de
alegere a membrilor adecvati ai organului
de conducere apartine in continuare
intreprinderilor si actionarilor.

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26) In conformitate cu aceasta
jurisprudenta, statele membre ar trebui sa
garanteze ca selectia candidatilor cu cele
mai bune calificari pentru posturile de
administrator neexecutiv se bazeaza pe 0
analiza comparativa a calificarilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate. Ca exemple de
tipuri de criterii de selectie, care ar putea fi
aplicate de ntreprinderi, pot fi amintite
experienta profesionald 1n sarcinile de
administrare si/sau supraveghere specifice,
cunostintele in domenii specifice relevante,
cum ar fi finantele, controlul sau
gestionarea resurselor umane,
competentele de conducere si de
comunicare si aptitudinile de creare a unor
retele de contacte. Trebuie s se acorde
prioritate candidatului din sexul
subreprezentat daca respectivul candidat
are aceleasi calificari precum candidatul de
sex opus din punctul de vedere al
adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale si daca, in urma
unei evaludri obiective, care tine seama de
toate criteriile specifice fiecarui candidat,
balanta nu inclind in favoarea candidatului
de sex opus.
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de administrator si nici nu impune vreun
administrator anume Tntreprinderilor sau
actionarilor. Prin urmare, decizia de
alegere a membrilor adecvati ai organului
de conducere apartine in continuare
intreprinderilor si actionarilor.

Amendamentul

(26) In conformitate cu aceasta
jurisprudenta, statele membre ar trebui sa
garanteze ca selectia candidatilor cu cele
mai bune calificari pentru posturile de
administrator neexecutiv se bazeaza pe
lansarea unui anunt de post vacant in
vederea depunerii cererilor si pe o analiza
comparativa a calificarilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate. Ca exemple de
tipuri de criterii de selectie, care ar putea fi
aplicate de ntreprinderi, pot fi amintite
experienta profesionala in sarcinile de
administrare si/sau supraveghere specifice,
cunostintele in domenii specifice relevante,
cum ar fi finantele, controlul sau
gestionarea resurselor umane,
competentele de conducere si de
comunicare si aptitudinile de creare a unor
retele de contacte. Trebuie sa se acorde
prioritate candidatului din sexul
subreprezentat daca respectivul candidat
are aceleasi calificari precum candidatul de
sex opus din punctul de vedere al
adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale si daca, in urma
unei evaludri obiective, care tine seama de
toate criteriile specifice fiecarui candidat,
balanta nu inclind in favoarea candidatului
de sex opus.
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Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31) Dat fiind cd structura pe gen a
personalului are un impact direct asupra
disponibilitatii candidatilor apartindnd
sexului subreprezentat, statele membre
pot sa prevada ca o intreprindere nu ar
trebui sa fie obligata sa indeplineasca
obiectivul prevazut in prezenta directivd
daca membrii sexului subreprezentat
constituie mai putin de 10 % din
personalul sdau.

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 34

Textul propus de Comisie

(34) Statele membre ar trebui sa impuna
societatilor cotate la bursa obligatia de a
furniza anual autoritatilor nationale
competente informatii referitoare la
structura pe gen a organelor lor de
conducere, precum si informatii referitoare
la modul in care au reusit sa indeplineasca
obiectivele stabilite In prezenta directiva,
pentru a le permite sa evalueze progresele
inregistrate de fiecare societate cotata la
bursa in ceea ce priveste echilibrul de gen
n randul administratorilor. Aceste
informatii ar trebui sa fie publicate si, daca
intreprinderea In cauza nu a Indeplinit
obiectivul, ele ar trebui sa cuprinda si o
descriere a masurilor pe care intreprinderea
le-a adoptat pana in acel moment si pe care
intentioneaza sa le adopte 1n viitor, in
vederea indeplinirii obiectivului.
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Amendamentul

eliminat

Amendamentul

(34) Statele membre ar trebui sa impuna
societatilor cotate la bursa obligatia de a
furniza anual autoritatilor nationale
competente informatii referitoare la
structura pe gen a organelor lor de
conducere, precum si informatii referitoare
la modul in care au reusit sa indeplineasca
obiectivele stabilite In prezenta directiva,
pentru a le permite sa evalueze progresele
inregistrate de fiecare societate cotata la
bursa in ceea ce priveste echilibrul de gen
n randul administratorilor. Aceste
informatii ar trebui sa fie publicate Tntr-un
mod corespunzdator si usor accesibil in
raportul anual si pe pagina de internet si,
daca intreprinderea in cauza nu a indeplinit
obiectivul, ele ar trebui sa cuprinda si o
descriere cuprinzdatoare a masurilor pe care
intreprinderea le-a adoptat pana in acel
moment si pe care intentioneaza sa le
adopte n viitor, in vederea indeplinirii
obiectivului.
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Amendamentul 23

Propunere de directiva
Articolul 1

Textul propus de Comisie

In prezenta directiva sunt stabilite masuri
prin care se asigurd O reprezentare mai
echilibrata a barbatilor si femeilor n randul
administratorilor neexecutivi ai societatilor
cotate la bursa si prin care se vizeaza
accelerarea progreselor in directia unui
echilibru de gen, intreprinderile beneficiind
de suficient timp pentru a efectua
demersurile necesare in acest sens.

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Articolul 4 —alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura cd societatile
cotate la bursa 1n ale caror organe de
conducere membrii sexului subreprezentat
detin mai putin de 40 % din posturile de
administrator neexecutiv fac numirile in
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, In vederea
realizarii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai tarziu
la 1 ianuarie 2018, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice.
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Amendamentul

Tn prezenta directiva sunt stabilite masuri
prin care se realizeaza 0 reprezentare mai
echilibrata a barbatilor si a femeilor in
randul administratorilor neexecutivi ai
societdtilor cotate la bursa si prin care se
vizeaza accelerarea progreselor in directia
unui echilibru de gen, respectand cadrul
economic $i juridic al statelor membre,
intreprinderile beneficiind de suficient timp
pentru a efectua demersurile necesare in
acest sens.

Amendamentul

(1) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa 1n ale caror organe de
conducere membrii sexului subreprezentat
detin mai putin de 40 % din posturile de
administrator neexecutiv fac numirile in
posturile respective pe baza lansarii unui
anunt de post vacant in vederea depunerii
candidaturilor si a unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare si formulate cu
neutralitate, in vederea realizarii proportiei
mentionate cel mai tarziu la 1 ianuarie
2020 sau cel mai tarziu la 1 ianuarie 2018,
in cazul societatilor cotate la bursa care
sunt Tntreprinderi publice.
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Amendamentul 25

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) Pentru a indeplini obiectivul prevazut la
alineatul (1), statele membre se asigura ca,
la selectarea administratorilor neexecutivi,
se acorda prioritate candidatului apartinand
sexului subreprezentat daca respectivul
candidat are aceleasi calificari precum
candidatul de sex opus din punctul de
vedere al adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale, cu exceptia
cazului in care, in urma unei evaluari
obiective, care tine seama de toate criteriile
specifice fiecarui candidat, balanta Inclina
n favoarea candidatului de sex opus.

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 27

Propunere de directiva
Articolul 4 —alineatul 3 b (nou)

PE514.670v02-00

158/164

Amendamentul

(3) Pentru a indeplini obiectivul prevazut la
alineatul (1), statele membre ar putea
Tncuraja ca, la selectarea administratorilor
neexecutivi, sa se acorde prioritate
candidatului apartinand sexului
subreprezentat daca respectivul candidat
are aceleasi calificari precum candidatul de
sex opus din punct de vedere al adecvarii,
al competentelor si al rezultatelor
profesionale, cu exceptia cazului 1n care, in
urma unei evaludri obiective, care tine
seama de toate criteriile specifice fiecarui
candidat, balanta inclina in favoarea
candidatului de sex opus.

Criteriile utilizate pentru selectia
mentionata la primul paragraf sunt clare,
transparente si nediscriminatorii. Acestea
sunt stabilite in avans si puse la dispozitie
pentru fiecare candidat.

Amendamentul

(3a) Statele membre definesc in legislatia
lor etapa corespunzatoare a procedurii de
selectie a administratorilor neexecutivi in
scopul atingerii in cel mai eficient mod a
obiectivului prevazut la alineatul (1).
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(3b) Atunci cand selectia la care se face
referire la alineatul (3) este facuta printr-
un vot al partilor interesate sau al
angajatilor, societdtile se asigurd cd
votantilor le sunt furnizate informatiile
corespunzdatoare privind mdasurile stabilite
in prezenta directivd, inclusiv sanctiunile
generate de societate ca urmare a
neconformitatii;

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Articolul 4 —alineatul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) Statele membre pot prevedea cd eliminat
societdtile cotate la bursa in care membrii

sexului subreprezentat reprezintd mai

putin de 10 % din personal sunt scutite de

obligatia de indeplinire a obiectivului

previzut la alineatul (1).

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7a) indiferent de apartenenta sau modul
de organizare, consiliul de administratie
este si trebuie sd ramdnd o structurd
colegiala care reprezinta colectiv toti
actionarii; trebuie sa se actioneze in
permanentd in interesul societatii; ar
trebui acordata o atentie speciala
echilibrului de gen in consiliu si
asigurdrii unei reprezentdri egale a
femeilor si barbatilor, pentru a reflecta cu
succes interesul actionarilor, precum si
compozitia generala a populatiei de
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Amendamentul 30

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Statele membre obliga societdtile cotate
la bursa ca, in fiecare an incepand cu

[doi ani de la data adoptarii], sa furnizeze
autoritatilor nationale competente
informatii cu privire la structura pe gen a
organelor lor de conducere, facand
distinctia Intre administratori neexecutivi si
executivi, precum si cu privire la masurile
adoptate Tn vederea ndeplinirii
obiectivelor stabilite la articolul 4

alineatul (1) si la prezentul articol

alineatul (1), si sa publice aceste informatii
ntr-un mod corespunzator si accesibil pe
pagina lor de internet.

Amendamentul 31

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie
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consumatori.

Amendamentul

(2) Statele membre obliga societdtile cotate
la bursa ca, in fiecare an Incepand cu

[doi ani de la data adoptarii], sa furnizeze
autoritatilor nationale competente
informatii cu privire la structura pe gen a
organelor lor de conducere, facand
distinctia Intre administratori neexecutivi si
executivi, precum si cu privire la masurile
adoptate Tn vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite la articolul 4

alineatul (1) si la prezentul articol

alineatul (1), si sa publice aceste informatii
ntr-un mod corespunzator si ugor accesibil
n raportul anual si pe pagina lor de
internet.

Amendamentul

(2a) statele membre ar trebui sd creeze
stimulente corespunzdtoare pentru a
incuraja companiile sa realizeze si un
raport privind progresele inregistrate n
ceea ce priveste asigurarea respectirii
principiilor egalitdtii de gen in consiliile
lor de administratie, marind posibilitatea
actionarilor de a gasi candidate bine
calificate si stimuland schimbul de
informatii si de bune practici, facilitind
accesul femeilor la retele de afaceri
importante pentru dezvoltarea afacerilor;
formuland o politica de resurse umane
care sd sprijine si sd canalizeze talentele
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Amendamentul 32

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) In cazul in care o societate cotati la
bursa nu indeplineste obiectivele prevazute
la articolul 4 alineatul (1) sau propriile
angajamente individuale, asumate in
conformitate cu prezentul articol

alineatul (1), pe langa informatiile
mentionate la prezentul articol alineatul (2)
se precizeaza motivele neindeplinirii
obiectivelor sau angajamentelor si se
descriu masurile pe care societatea le-a
adoptat sau pe care intentioneaza sa le
adopte in vederea indeplinirii obiectivelor
sau angajamentelor respective.

Amendamentul 33

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) declararea nulitatii sau anularea,
declarata de catre un organism judiciar, a
numirii sau a alegerii administratorilor
neexecutivi daca la numirea sau alegerea
respectivad nu s-a respectat legislatia
nationald adoptata in conformitate cu
articolul 4 alineatul (1).
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Sfemeilor si asigurdndu-se ca nu existd
nicio prejudecata de gen;

Amendamentul

(3) In cazul in care o societate cotati la
bursa nu indeplineste obiectivele prevazute
la articolul 4 alineatul (1) sau propriile
angajamente individuale, asumate in
conformitate cu prezentul articol

alineatul (1), pe langa informatiile
mentionate la prezentul articol alineatul (2)
se precizeaza motivele neindeplinirii
obiectivelor sau angajamentelor si se
descriu in mod cuprinzdtor masurile pe
care societatea le-a adoptat sau pe care
intentioneaza sa le adopte n vederea
indeplinirii obiectivelor sau angajamentelor
respective.

Amendamentul

(b) declararea nulitatii sau anularea,
declarata de catre un organism judiciar, a
numirii sau a alegerii administratorilor
neexecutivi daca la numirea sau alegerea
respectiva nu s-a respectat legislatia
nationald adoptata in conformitate cu
articolul 4 alineatul (1). Nulitatea sau
anularea numirii sau a alegerii
administratorilor neexecutivi nu ar avea
nicio consecintd asupra validitatii
deciziilor luate de consiliu.
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Amendamentul 34

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Fard a se aduce atingere articolului 4
alineatele (6) si (7), statele membre care,
Tnainte de intrarea in vigoare a directivel,
au luat mdsuri menite sa asigure 0
reprezentare mai echilibrata a femeilor si a
barbatilor in randul administratorilor
neexecutivi ai societatilor cotate de la
bursa au dreptul sa suspende aplicarea
cerintelor procedurale referitoare la
numiri, astfel cum sunt mentionate la
articolul 4 alineatele (1), (3), (4) si (5),
daca pot demonstra ca respectivele mdasuri
permit sexului subreprezentat sa detind cel
putin 40 % din posturile de administrator
neexecutiv n societdtile cotate la bursd cel
mai tarziu la 1 ianuarie 2020 sau, in cazul
societatilor cotate la bursa care sunt
intreprinderi publice, cel mai tarziu la

1 januarie 2018.
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Amendamentul

Un stat membru care, Tnainte de intrarea in
vigoare a directivei, a incercat sd atinga 0
reprezentare mai echilibrata a femeilor si a
barbatilor in rAndul administratorilor
neexecutivi sau Tn randul
administratorilor (executivi si
neexecutivi), in general ai societatilor
cotate bursa, are dreptul sa suspende
aplicarea articolelor 4, 5 si 6 din prezenta
directiva in ceea ce priveste societitile
cotate la bursd care sunt societdti private,
daca el considera ca membrii sexului
subreprezentat vor detine, in medie, cel
putin 40 % dintre posturile de
administrator neexecutiv sau o treime
dintre posturile de administrator (executiv
si neexecutiv) in general, n astfel de
societati panda cel mai tarziu la

1 ianuarie 2020 sau, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice, cel mai tarziu la 1 ianuarie 2018.

Un stat membru cdruia i se aplica
prezentul alineat notifica Comisia in mod
corespunzdtor.
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