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Oznacenie postupov

*  Konzultacia
*¥**  Suhlas
***]  Riadny legislativny postup (prvé Citanie)
**#*[1  Riadny legislativny postup (druhé ¢itanie)
**#*[II  Riadny legislativny postup (tretie Citanie)

(Typ postupu zavisi od pravneho zakladu navrhnutého v navrhu aktu.)

Pozmeriujuce ndavrhy k navrhu aktu

V pozmeiujicich navrhoch Eurépskeho parlamentu je zmeneny a doplneny
text oznadeny hrubou kurzivou. Standardnd kurziva oznaduje prislusnym
oddeleniam tie ¢asti navrhu aktu, ku ktorym sa navrhuje oprava pri priprave
koneéného znenia textu (napriklad zrejmé chyby alebo vynechany text v
konkrétnej jazykovej verzii). Navrhované opravy tohto typu musia byt
schvalené prislusnymi oddeleniami.

V zahlavi kazdého pozmeniujuceho navrhu tykajuceho sa platného aktu, ktory
sa ma navrhom aktu zmenit’, sa v tretom riadku uvadza platny akt a vo
$tvrtom riadku prisluiné ustanovenie tohto aktu. Casti prevzaté z ustanovenia
platného aktu, ktoré chce Eurdpsky parlament zmenit’ a doplnit’, ktoré sa
vsak navrhom aktu nezmenili, sa oznacuji tuénym pismom. Pripadné
vypustenia tykajlice sa takychto Casti textu sa oznacuju takto: [...].
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NAVRH LEGISLATIVNEHO UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

0 navrhu smernice Eurdopskeho parlamentu a Rady o podmienkach vstupu a pobytu
Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely vyskumu, Studia, vymen Ziakov, plateného
a neplateného odborného vzdelavania, dobrovol’nickej sluzby a ¢innosti aupair
(prepracované znenie)

(COM(2013)0151 — C7-0080/2013 — 2013/0081(COD))

(Riadny legislativny postup — prepracovanie)
Europsky parlament,
— so zretelom na navrh Komisie pre Eurdpsky parlament a Radu (COM (2013)0151),

— so zretelom na ¢lanok 294 ods. 2 a ¢lanok 79 ods. 2 pism. a) a b) Zmluvy o fungovani
Europskej tnie, v stlade s ktorymi Komisia predloZila ndvrh Eurépskemu parlamentu
(C7-0080/2013),

— so zretelom na ¢lanok 294 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

— so zretelom na odovodnené stanovisko predlozené na zéklade Protokolu €. 2
o uplatiiovani zasad subsidiarity a proporcionality Gréckym parlamentom, ktory tvrdi, Ze
navrh legislativneho aktu nie je v sulade so zasadou subsidiarity,

— so zretelom na stanovisko Europskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru z 18.
septembra 20131,

— po porade s Vyborom regionov,

— so zretelom na MedziinStituciondlnu dohodu z 28. novembra 2001 o systematickejSom
pouzivani techniky prepracovania pravnych aktov?,

— so zretel'om na list Vyboru pre pravne veci z 20. septembra 2013 adresovany Vyboru pre
obcianske slobody, spravodlivost’ a vnutorné veci v stlade s ¢lankom 87 ods. 3
rokovacieho poriadku,

— so zretelom na ¢lanky 87 a 55 rokovacieho poriadku,

— so zretel'om na spravu Vyboru pre obCianske slobody, spravodlivost’ a valitorné veci a
stanoviska Vyboru pre zamestnanost’ a socidlne veci a Vyboru pre pravne veci (A7-
0377/2013),

A. kedZe podl'a stanoviska konzultacnej pracovnej skupiny pravnych sluzieb Europskeho
parlamentu, Rady a Komisie predmetny navrh neobsahuje Ziadne zdsadné zmeny okrem
tych, ktoré st ako také oznacené v navrhu, a ked’ze, pokial’ ide o kodifikaciu
nezmenenych ustanoveni skorSich aktov spolu s uvedenymi zmenami, predmetom navrhu

! Zatial neuverejnené v Gradnom vestniku.
2U.v.ES C77,28.3.2002, s. 1.
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je iba jasnd a jednoducha kodifikacia platnych aktov bez zmeny ich podstaty;
1. prijima nasledujicu poziciu v prvom ¢itani, pri€om berie do tivahy odportacania
konzulta¢nej pracovnej skupiny pravnych sluZzieb Eurdpskeho parlamentu, Rady a

Komisie;

2. ziada Komisiu, aby mu vec znovu predlozila, ak mé v umysle podstatne zmenit’ svoj navrh
alebo ho nahradit’ inym textom;

3. poveruje svojho predsedu, aby postipil tato poziciu Rade, Komisii a narodnym
parlamentom.
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Pozmeinujuci navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) Téato smernica by mala zodpovedat’
potrebdm zistenym v spravach o
vykonavani tychto dvoch smernic v zaujme
napravy zistenych nedostatkov a
poskytnutia jednotného pravneho rdmca
pre rdzne skupiny osdb prichadzajice do
Unie z tretich krajin. Preto by sa existujtce
ustanovenia pre rozne skupiny mali
zjednodusit’ a zahrnt’ do jedného nastroja.
Napriek rozdielom medzi skupinami
zahrnutymi v tejto smernici maju tieto
skupiny aj niektoré spolo¢né vlastnosti, co
umoziuje, aby sa riesili prostrednictvom
spolo¢ného pravneho ramca na urovni
Unie.

Pozmenujuci navrh 2

Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Téato smernica by sa mala takisto
zamerat’ na posilnenie kontaktov medzi
I'ud’'mi a mobility ako délezitych prvkov
vonkajsej politiky Unie, najmi vo vztahu
ku krajindm v rdmci eurdpskej susedskej
politiky alebo ku strategickym partnerom
Unie. Mala by umoznit’ lepsi prinos ku
globélnemu pristupu k migrécii a mobilite
a k jeho partnerstvam v oblasti mobility,
ktoré poskytuju konkrétny ramec pre
dialog a spolupracu medzi ¢lenskymi
Statmi a tretimi krajinami vratane
ul’ahcenia a organizovania legdlnej
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Pozmenujuci navrh

(2) Této smernica by mala zodpovedat’
potrebdm zistenym v spravach o
vykondvani tychto dvoch smernic v zaujme
napravy zistenych nedostatkov,
zabezpecenia transparentnosti a pravnej
istoty a poskytnutia jednotného pravneho
rdmca pre rozne skupiny osob
prichadzajtice do Unie z tretich krajin.
Preto by sa existujice ustanovenia pre
rozne skupiny mali zjednodusit’ a zahrnat’
do jedného néstroja. Napriek rozdielom
medzi skupinami zahrnutymi v tejto
smernici maju tieto skupiny aj niektoré
spolo¢né vlastnosti, o umoziuje, aby sa
riesili prostrednictvom spolo¢ného
pravneho ramca na trovni Unie.

Pozmenujuci navrh

(6) Této smernica by sa mala takisto
zamerat’ na posilnenie kontaktov medzi
P'ud’'mi a mobility ako délezitych prvkov
vonkajsej politiky Unie, najmi vo vztahu
ku krajindm v rdmci eurdpskej susedskej
politiky alebo ku strategickym partnerom
Unie. Mala by umoznit’ dosiahnutie
lepsieho prinosu ku globalnemu pristupu k
migracii a mobilite a k jeho partnerstvam v
oblasti mobility, ktoré poskytuji konkrétny
ramec pre dialog a spolupracu medzi
¢lenskymi §tatmi a tretimi krajinami
vratane ul'ahcenia a organizovania riadnej
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migracie.

Pozmeinujuci navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Migracia na ucely stanovené v tejto
smernici by mala podporit’ vytvaranie a
ziskavanie poznatkov a zrucnosti. Je
formou vzajomného obohacovania pre
dotknutych migrantov, ich krajinu pévodu
a hostitel'sky Clensky $tat a pomdha pri
zbliZovani kultir.

Pozmeiujuci navrh 4

Navrh smernice
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) Touto smernicou by sa mala Unia
zatraktivnit’ ako miesto pre vyskum a
inovacie a mal by sa dosiahnut’ pokrok
Unie v ramci globélnej sutaze o talenty.
Otvorenie Unie §tatnym prislusnikom
tretich krajin, ktori m6zu byt prijati na
ucely vyskumu, je takisto sucast'ou hlavnej
iniciativy tykajiicej sa inovécii v Unii.
Vytvorenie otvoreného trhu prace pre
vyskumnych pracovnikov Unie a
vyskumnych pracovnikov z tretich krajin
sa takisto potvrdilo ako kl'acovy ciel
Europskeho vyskumného priestoru (EVP),
zjednoteného priestoru, v ktorom existuje
vol'ny pohyb vyskumnych pracovnikov,
vedeckych poznatkov a technolégie.
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migracie.

Pozmenujuci navrh

(7) Migracia na ucely stanovené v tejto
smernici by mala podporit’ vytvaranie a
ziskavanie poznatkov a zrucnosti. Je
formou vzajomného obohacovania pre
dotknutych migrantov, ich krajinu pévodu
a hostitel'sky Clensky S$tat, pricom
posiliiuje kulturne vizby a prispieva ku
kulturnej rozmanitosti.

Pozmenujuci navrh

(8) Touto smernicou by sa mala Unia
zatraktivnit’ ako miesto pre vyskum a
inovacie a mal by sa dosiahnut’ pokrok
Unie v ramci globalnej sutaZe o talenty, ¢o
by malo viest’ k posilneniu celkovej
konkurencieschopnosti a rastu Unie, ako
aj k vytvaraniu pracovnych miest, ktoré vo
vicSej miere prispievaju k tvorbe HDP.
Otvorenie Unie §tatnym prislusnikom
tretich krajin, ktori m6zu byt prijati na
ucely vyskumu, je takisto sucastou hlavnej
iniciativy tykajiicej sa inovécii v Unii.
Vytvorenie otvoreného trhu prace pre
vyskumnych pracovnikov Unie a
vyskumnych pracovnikov z tretich krajin
sa takisto potvrdilo ako klI'i¢ovy ciel
Eurépskeho vyskumného priestoru (EVP),
zjednoteného priestoru, v ktorom existuje
vol'ny pohyb vyskumnych pracovnikov,
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Pozmenujuci navrh §

Navrh smernice
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11) S cielom zatraktivnit’ Uniu pre
vyskumnych pracovnikov , ktori st
Statnymi prislusnikmi tretich krajin, rodinni
prislusnici vyskumnych pracovnikov, ako
st vymedzeni v smernici Rady 2003/86/ES
z 22. septembra 2003 o prave na zlicenie
rodiny, by mali byt prijati s nimi. Mali by
vyuzivat’ vyhody vyplyvajlce z ustanoveni
o mobilite v ramci Unie a mali by mat’
takisto pristup na trh prace .

Pozmeinujuci navrh 6

Navrh smernice
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) S ciel'om podporit’ Europu ako celok
ako svetové centrum excelentnosti pre
Studium a odborné vzdeldvanie by sa mali
zlepsit podmienky vstupu a pobytu pre
tych, ktori chet prist’ do Unie na tieto
ucely. To je v sulade s ciel'mi programu
modernizacie europskych systémov
vysokoskolského vzdelavania, najma v
kontexte internacionalizacie eurépskeho
vysokoskolského vzdelavania. Sucastou
tohto usilia je aproximacia prisluSnych
pravnych predpisov ¢lenskych Statov.

PE514.798v02-00

vedeckych poznatkov a technolégie.

Pozmenujuci navrh

(11) S cielom zatraktivnit’ Uniu pre
vyskumnych pracovnikov a Studentov,
ktori su Statnymi prislusnikmi tretich
krajin, rodinni prislusnici vyskumnych
pracovnikov a $tudentov, ako su
vymedzeni v smernici Rady 2003/86/ES z
22. septembra 2003 o prave na zlucenie
rodiny, by mali byt’ prijati s nimi. Mali by
vyuzivat vyhody vyplyvajuce z ustanoveni
o mobilite v ramci Unie a mali by mat’
takisto pristup na trh prace .

Pozmenujuci navrh

(14) S cielom podporit’ celt Europu ako
svetové centrum excelentnosti pre Stadium
a odborné vzdelavanie by sa mali zlepsit,
Zjednodusit’ a ul’ahcit’ podmienky vstupu
a pobytu pre tych, ktori cheu prist’ do Unie
na tieto ucely. To je v stlade s ciel'mi
programu modernizécie eurdpskych
systémov vysokoSkolského vzdeldvania,
najmi v kontexte internacionalizéacie
eurdpskeho vysokoskolského vzdelavania.
Stcast’ou tohto usilia je aproximacia
prislusnych pravnych predpisov ¢lenskych
Statov v zmysle pravidiel, ktoré su
priaznivejSie pre Statnych prislusnikov
tretich krajin.
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Pozmenujici navrh 7

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15) Rozsirenie a prehibenie bolonského
procesu, ktory sa zacal prostrednictvom
Bolonskej deklarécie, viedlo k
progresivnemu zbliZovaniu systémov
vysokoskolského vzdelavania v
zucastnenych krajinach, ale aj mimo nich.
Dévodom bola skuto¢nost’, Ze vnutrostatne
organy podporili mobilitu Studentov a
akademickych pracovnikov a zariadenia
poskytujuce vyssie vzdelavanie zahrnuli
mobilitu Studentov a akademickych
pracovnikov do svojho u¢ebného planu.
To sa musi odzrkadlit’ prostrednictvom
ustanoveni o zlepSenej mobilite v ramci
Unie pre $tudentov. Jednym z cielov
Bolonskej deklaracie je dosiahnut’, aby
europske vyssie vzdelavanie bolo
atraktivne a konkurencieschopné.
Bolonsky proces viedol k vytvoreniu
europskeho priestoru vyssieho vzdelavania.
Zefektivnenie europskeho sektora vysSieho
vzdelavania zvysilo atraktivnost’ §tidia v
Europe pre Studentov, ktori st Statnymi
prisluSnikmi tretich krajin.

Pozmenujici navrh 8

Navrh smernice
Odovodnenie 22

RR\1009599SK.doc

Pozmenujuci navrh

(15) Rozsirenie a prehibenie bolonského
procesu, ktory sa zacal prostrednictvom
Bolonskej deklarécie, viedlo k
progresivnemu zbliZzovaniu systémov
vysokoskolského vzdelavania v
zucCastnenych krajinach, ale aj mimo nich.
Dé6vodom bola skuto¢nost’, Ze vnutrostatne
organy podporili mobilitu Studentov a
akademickych pracovnikov a zariadenia
poskytujuce vyssie vzdelavanie zahrnuli
mobilitu Studentov a akademickych
pracovnikov do svojho u¢ebného planu. To
sa musi odzrkadlit’ prostrednictvom
ustanoveni o zlepSenej mobilite v ramci
Unie pre $tudentov. Jednym z cielov
Bolonskej deklaracie je dosiahnut’, aby
europske vyssie vzdelavanie bolo
atraktivne a konkurencieschopné.
Bolonsky proces viedol k vytvoreniu

europskeho priestoru vyssSieho vzdelavania.

Zefektivnenie europskeho sektora vysSieho
vzdelavania zvysilo atraktivnost Studia v
Eurodpe pre Studentov, ktori st Statnymi
prislugnikmi tretich krajin. Udast’
mnohych tretich krajin na bolonskom
procese a programoch Unie v oblasti
mobility Studentov predpoklada zavedenie
harmonizovanych a zjednoduSenych
pravidiel mobility pre Statnych
prislusnikov dotknutych krajin.
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Text predlozeny Komisiou

(22) Po splneni vSeobecnych a
Specifickych podmienok tykajucich sa
prijatia by ¢lenské Staty mali v urCene;j
lehote vydat’ povolenie, t. j. dlhodobé
vizum a/alebo povolenie na pobyt. Ak
Clensky §tat vyda povolenie na pobyt iba na
svojom Uzemi a ak su splnené vSetky
podmienky tejto smernice tykajlice sa
prijatia, mal by tento Clensky §tat udelit’
prislusnému/ dotknutému Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny potrebné viza.

Pozmenujuci navrh 9

Navrh smernice
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou
(25) Clenské Staty mé%u od Ziadatel’ov
vyberat’ poplatok za spracovanie Ziadosti

o povolenie. Poplatky by mali byt
primerané ucelu pobytu.

Pozmenujuci navrh 10

Navrh smernice
Odovodnenie 28

Text predlozeny Komisiou
(28) Prijatie moze byt zamietnuté z
nalezite odévodnenych dovodov.

Predovsetkym, prijatie moze byt

PE514.798v02-00

Pozmenujuci navrh

(22) Po splneni vSeobecnych a
Specifickych podmienok tykajucich sa
prijatia by ¢lenské §taty mali v urCene;j
lehote vydat’ povolenie, t. j. dlhodobé
vizum a/alebo povolenie na pobyt, ktorych
platnost’ by nemala byt’ obmedzend ¢i
zruSend dodatoénymi poZiadavkami. Ak
Clensky §tat vyda povolenie na pobyt iba na
svojom uzemi a ak su splnené vSetky
podmienky tejto smernice tykajlice sa
prijatia, mal by tento Clensky §tat udelit’
prislusnému/ dotknutému $tatnemu
prislusnikovi tretej krajiny potrebné viza.

Pozmenujuci navrh

(25) Clenské $taty by mali zvazit’ zruSenie
poplatkov za vstup a pobyt v pripade
Statnych prisluSnikov tretich krajin na
ucely tejto smernice. Ak Elenské Staty
pozaduju od Statnych prisluSnikov tretich
krajin uhradu poplatkov, poplatky by mali
byt’ primerané ucelu pobytu a nemali by
predstavovat’ prekaZku v plneni ciel’ov
smernice.

Pozmenujuci navrh
(28) Prijatie moze byt zamietnuté z
nalezite odévodnenych dovodov.

Predovsetkym moze byt prijatie
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zamietnuté, pokial’ sa ¢lensky $tat
domnieva, na zéklade posudku zaloZenom
na skuto¢nostiach v jednotlivom pripade ,
ze dany Statny prislusnik tretej krajiny
predstavuje mozné ohrozenie verejného
poriadku, verejnej bezpecnosti

alebo verejného zdravia .

Pozmenujuci navrh 11

Navrh smernice
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Vnutrostatne organy by mali Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori poziadali o
prijatie do ¢lenskych Statov na zéklade
tejto smernice, informovat’ o rozhodnuti o
ziadosti. Mali by tak urobit’ pisomne o
najskor a najneskor do 60 dni alebo co
najskor a najneskor do 30 dni v pripade
vyskumnych pracovnikov a Studentov, na
ktorych sa vzt’ahujii programy Unie
vrdtane opatreni tykajucich sa mobility,
od datumu Ziadosti.

Pozmenujici navrh 12

Navrh smernice
Odovodnenie 32

Text predlozeny Komisiou

(32) Viac by sa mali navzajom dopliat’
pravidla Unie v oblasti pristahovalectva a
programy Unie vratane opatreni tykajiicich
sa mobility. Vyskumni pracovnici a
Studenti, ktori st Statnymi prisluSnikmi

RR\1009599SK.doc

zamietnuté, pokial sa Clensky §tat na
zaklade posudku zaloZeného na
skuto¢nostiach kazdého jednotlivého
pripadu domnieva, Ze dany Statny
prisludnik tretej krajiny predstavuje mozné
ohrozenie verejného poriadku alebo
verejnej bezpecnosti.

Pozmenujuci navrh

(30) Vnutrostatne organy by mali Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori poziadali o
prijatie do ¢lenskych Statov na zdklade
tejto smernice, informovat’ o rozhodnuti o
ziadosti. Mali by tak urobit’ pisomne ¢o
najskor a najneskor do 30 dni od datumu
ziadosti. Clenské $tdty by mali fiadatel’a
¢o najskor upovedomit’ o vietkych
d’alsich informadcidch, ktoré potrebuju na
spracovanie Ziadosti. V pripade, Ze
vrutrostdtne prdvo ustanovuje spravne
konanie o odvolani proti zamietavej
odpovedi, by mali vnutroStdatne orgdny
informovat’ Ziadatela o svojom
rozhodnuti v lehote 30 dni odo dria, ked’
bolo podané odvolanie.

Pozmenujuci navrh

(32) Viac by sa mali navzajom dopliiat’
pravidla Unie v oblasti pristahovalectva a
programy Unie vratane opatreni tykajtcich
sa mobility. Vyskumni pracovnici a
Studenti, dobrovol’nici, staZisti, ktori su
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tretich krajin a na ktorych sa vzt'ahuju
takéto programy Unie, by mali byt
opravneni prestahovat’ sa do uvedenych
¢lenskych $tatov na zaklade povolenia
udelen¢ho prvym ¢lenskym Statom, ak je
uplny zoznam tychto ¢lenskych Statov
zndmy pred vstupom do Unie. Takéto
povolenie by im malo umoznit’ mobilitu
bez toho, aby bolo potrebné poskytnut’
akékol'vek d’alSie informécie alebo
absolvovat’ akykol'vek iny postup
vybavovania Ziadosti. Clenské §tdty sa
vyzyvaju, aby ul’ahcili mobilitu v ramci
Unie pre dobrovol’nikov, ktori sit §tatnymi
prislusnikmi tretich krajin a ktorych
dobrovol’nicke programy zahrriaju viac
neZ jeden Clensky Stat.

Pozmenujuci navrh 13

Navrh smernice
Odovodnenie 33

Text predlozeny Komisiou

(33) S ciel'om umoznit’ Studentom, ktori st
Statnymi prisluSnikmi tretich krajin, lepSie
uhradit’ ¢ast’ ich nakladov na Stidium, mal
by im byt povoleny zvy$eny pristup na trh
prace za podmienok stanovenych v tejto
smernici, ¢o predstavuje najmenej 20
hodin tyZdenne . Zésada pristupu
Studentov na trh prace by mala by’
hlavnym pravidlom; Vo vynimocnych
pripadoch by vSak mali byt’ ¢lenské Staty
schopné zohladnit’ situdciu na svojich
vnutroStatnych trhoch prace , aj ked’ sa
tym nesmie riskovat’ uplné popretie prava
na prdacu .

Pozmenujici navrh 14

Navrh smernice
Odovodnenie 34

PE514.798v02-00

Statnymi prislusnikmi tretich krajin, by
mali byt opravneni prestahovat’ sa do
rozli¢nych Clenskych Statov na zéklade
povolenia udeleného prvym ¢lenskym
Statom. Takéto povolenie by im malo
umoznit’ mobilitu bez toho, aby bolo
potrebné poskytnut’ akékol'vek dalsie
informdcie alebo absolvovat’ akykol'vek
iny postup vybavovania Ziadosti.

Pozmenujuci navrh

(33) Aby sa Studentom, ktori su Statnymi
prislusnikmi tretich krajin, umozZnilo l'ahSie
hradit’ ¢ast’ ich nakladov na $tidium, mal
by sa im poskytnut’ plny pristup na trh
prace za podmienok stanovenych v tejto
smernici. Zasada pristupu Studentov na trh
prace by sa mala uplatiiovat’ ako hlavné
pravidlo.
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Text predlozeny Komisiou

(34) Ako sucast’ snahy o zabezpecenie
kvalifikovanych pracovnych sil pre
buducnost’ by ¢lenské Staty mali umoZnit’
§tudentom, ktori ukonéia $tadium v Unii,
aby zostali na ich Gizemi s ciel'om hladat’
si pracu alebo zalozit’ podnik pocas 12
mesiacov od skoncenia platnosti prvého
povolenia. To isté by mali umoznit’
vyskumnym pracovnikom po skonceni ich
vyskumného projektu vymedzeného v
dohode o hostovani. Tento postup by
nemal predstavovat’ automatické pravo na
pristup na trh prace alebo na zaloZenie
podniku. M6zZe sa pozadovat’, aby o tom
poskytli dokaz v sulade s ¢lankom 24.

Pozmernujuci navrh 15

Navrh smernice
Odovodnenie 36

Text predlozeny Komisiou

(36) S ciel'om zatraktivnit’ Uniu pre
vyskumnych pracovnikov, Studentov,
ziakov, stazistov, dobrovolnikov a
aupairov z tretich krajin je dolezité
zabezpecCit', aby sa s nimi spravodlivo
zaobchadzalo v sulade s ¢lankom 79
zmluvy. Tieto skupiny maju pravo na to,
aby sa s nimi zaobchadzalo rovnako ako so
Statnymi prislusnikmi hostitel'ského
¢lenského Statu podl'a smernice
Europskeho parlamentu a Rady
2011/98/EU z 13. decembra 2011 o
jednotnom postupe vybavovania ziadosti o
jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie
na uzemi ¢lenského Statu pre Statnych
prislusnikov tretich krajin a o spolo¢nom
subore prav pracovnikov z tretich krajin s
opravnenym pobytom v ¢lenskom State.
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Pozmenujuci navrh

(34) Ako sucast’ snahy o zabezpecCenie
kvalifikovanych pracovnych sil pre
buducnost’ a uznanie a ohodnotenie prdace
a celkového prinosu Studentov, ktori
ukongia $tadium v Unii, by élenské $tdty
mali tymto Studentom umoznit’, aby
zostali na ich tzemi s cielom hl'adat’

si pracu alebo zalozit’ podnik pocas 12
mesiacov od skoncenia platnosti prvého
povolenia. To isté by mali umoznit’
vyskumnym pracovnikom po skonceni ich
vyskumného projektu vymedzeného v
dohode o host'ovani. Tento postup by
nemal predstavovat’ automatické pravo na
pristup na trh prace alebo na zaloZenie
podniku. M6zZe sa pozadovat’, aby o tom
poskytli dokaz v stlade s ¢lankom 24.

Pozmenujuci navrh

(36) S cielom zatraktivnit’ Uniu pre
vyskumnych pracovnikov, Studentov,
ziakov, stazistov, dobrovolnikov a
aupairov z tretich krajin je dolezité
zabezpecCit', aby sa s nimi spravodlivo
zaobchadzalo v sulade s ¢lankom 79
zmluvy. Tieto skupiny maju pravo na to,
aby sa s nimi zaobchadzalo rovnako ako so
Statnymi prislusnikmi hostitel'ského
¢lenského $tatu podl'a smernice
Europskeho parlamentu a Rady
2011/98/EU z 13. decembra 2011 o
jednotnom postupe vybavovania ziadosti o
jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie
na uzemi ¢lenského Statu pre Statnych
prislusnikov tretich krajin a o spolo¢nom
subore prav pracovnikov z tretich krajin s
opravnenym pobytom v ¢lenskom State.
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Okrem prav udelenych podl'’a smernice
2011/98/EU by sa v pripade vyskumnych
pracovnikov, ktori st Statnymi prislusnikmi
tretich krajin, mali dodrZiavat’ priaznivejSie
prava na rovnaké zaobchddzanie, ako maju
Statni prisluSnici hostitel'ského ¢lenského
Statu, pokial’ ide o oblasti socialneho
zabezpecenia, ako su vymedzené v
nariadeni €. 883/2004 o koordinacii
systémov socidlneho zabezpecenia. V
sti¢asnosti sa v smernici 2011/98/EU
predpoklad4d moznost’, Ze ¢lenské Staty
obmedzia rovnaké zaobchadzanie v
oblastiach socialneho zabezpecenia vratane
rodinnych davok a tato moznost’
obmedzenia by mohla ovplyvnit’
vyskumnych pracovnikov. Okrem toho
nezavisle od toho, ¢ na zaklade prava Unie
alebo na zaklade vnutroStatneho prava
hostitel'ského ¢lenského $tatu dostanti
ziaci, dobrovol’nici, neplateni stazisti a
aupairi, ktori su Statnymi prisluSnikmi
tretich krajin, pristup na trh prace, mali byt
mat’ pravo na rovnaké zaobchadzanie ako
so Statnymi prislusnikmi hostitel'ského
¢lenského $tatu, pokial ide o pristup k
tovarom a sluzbam a ponuku tovarov a
sluzieb, ktord je k dispozicii verejnosti .

Pozmenujuci navrh 16

Navrh smernice
Odovodnenie 42 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE514.798v02-00

Okrem prav udelenych podl'a smernice
2011/98/EU by sa v pripade vyskumnych
pracovnikov, ktori st §tatnymi prislusnikmi
tretich krajin, mali dodrZiavat’ priaznivejSie
prava na rovnaké zaobchddzanie, ako maju
Statni prislusnici hostitel'ského ¢lenského
Statu, pokial’ ide o oblasti socialneho
zabezpecenia, ako su vymedzené v
nariadeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii
systémov socialneho zabezpecenia. V
stcasnosti sa v smernici 2011/98/EU
predpokladd moznost’, ze ¢lenské Staty
obmedzia rovnaké zaobchadzanie v
oblastiach socialneho zabezpec€enia vratane
rodinnych davok a tato moznost’
obmedzenia by mohla ovplyvnit’
vyskumnych pracovnikov. Okrem toho
nezavisle od toho, ¢i na zaklade prava Unie
alebo na zaklade vnutroStatneho prava
hostitel'ského ¢lenského $tatu dostanti
Studenti, 7iaci, dobrovol’nici, neplateni
stazisti a aupairi, ktori st Statnymi
prisluSnikmi tretich krajin, pristup na trh
prace, mali byt mat’ pravo na rovnaké
zaobchadzanie ako so Statnymi
prislusnikmi hostitel'ského ¢lenského Statu,
pokial’ ide o pristup k tovaru a sluzbam a
ponuku tovaru a sluzieb, ktora je k
dispozicii verejnosti .

Pozmenujuci navrh

(42a) KaZdy c¢lensky Stat ma povinnost’
informovat’ Statnych prisluSnikov tretich
krajin o pravidlach uplatnitel’nych v ich
konkrétnom pripade, aby sa zabezpecila
transparentnost’ a pravna istota a tym sa
prislusnici tychto krajin podnietili k tomu,
aby prisli do Unie. Vietky informdcie,
ktoré su 7 hl’adiska postupu relevantné,
vrdtane v§eobecnej dokumentdcie
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Pozmenujuci navrh 17

Navrh smernice
Clanok 3 — pismeno g a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 18

Navrh smernice
Clanok 3 — pismeno h

Text predlozeny Komisiou

h) ,,program dobrovol'nickej sluzby* je
program praktickej solidarnej ¢innosti,
ktory vychadza z programu uznaného
¢lenskym $tatom alebo Uniou a ktory
sleduje ciele vS§eobecného zaujmu;
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17/84

o Studiu, vvmennom alebo vyskumnom
programe, ale aj Specifické informdcie

o pravach a povinnostiach Ziadatel’a by sa
preto mali poskytnut’ tak, aby boli pre
Statnych prisluSnikov tretich krajin Pahko
dostupné a zrozumitel’né.

Pozmenujuci navrh

ga) ,,zabezpecovatel’ dobrovol’nickej
cinnosti“ je organizdcia zodpovednd za
program dobrovol’nej sluzby, na ktorom
sa zucastiuje Statny prislusnik tretej
krajiny. Tieto organizdcie a skupiny su
nezavislé a samospravne podobne ako iné
neziskové subjekty, napr. organy verejnej
moci. Posobia vo verejnej oblasti a svojou
cinnost'ou asporii s¢asti prispievaju

k verejnému blahu’.

10zndamenie Komisie o podpore iilohy
dobrovol’nickych organizdcii a naddcii
v Eurépe, COM(1997)0241.

Pozmenujuci navrh

h) ,,program dobrovol'nickej sluzby* je
program praktickej solidarnej ¢innosti,
ktory vychadza z programu uznaného
¢lenskym $tatom alebo Uniou a ktory
sleduje ciele vS§eobecného zaujmu na
neziskové ucely;

PE514.798v02-00
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Pozmenujici navrh 19

Navrh smernice
Clanok 3 — pismeno i

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
1) ,,aupair® je Statny prislusnik tretej 1) ,,aupair® je Statny prislusnik tretej
krajiny, ktorého doc¢asne prijala rodina krajiny, ktorého docasne prijala rodina
na uzemi ¢lenského Statu vymenou na tzemi ¢lenského Statu, aby si zlepsil
za Pahké domdce prdce a starostlivost’ svoje jazykové schopnosti a vedomosti
o deti, aby si zlepsil svoje jazykové o hostitel'skej krajine, vymenou za Pahké
schopnosti a vedomosti o hostitel'skej domdce prdce a starostlivost’ o deti,
krajine;

Odovodnenie

Vo vymedzeni pojmu ,, aupair“ by sa mal v prvom rade zdoraznit ucel zlepsit’ si jazykové
schopnosti a vedomosti o hostitelskej krajine.

Pozmenujici navrh 20

Navrh smernice
Clanok 3 — pismeno 1 a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

la) ,, hostitel’sky subjekt“ je vzdelavacie
zariadenie, vyskumnada organizdcia, podnik
alebo zariadenie odbornej pripravy ¢i
organizdcia posobiaca v oblasti vymen
Ziakov alebo organizdcia zodpovednd za
program dobrovol’nickej sluzby, na
ktorom sa zucastiuje Statny prislusnik
tretej krajiny, ktoré boli zriadené v sulade
s vautroStatnymi pravinymi predpismi
platnymi na uzemi clenského Statu, a to
bez ohl’adu na pravnu formu;

Pozmenujuci navrh 21

Navrh smernice
Clanok 3 — pismeno 1 b (nové)
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Ib) ,,hostitel’ska rodina*“ je rodina, ktora
docasne prijala aupair a umoZnila mu
zapdjat’ sa do jej kaZdodenného
rodinného Zivota na uzemi ¢lenského
Statu na zaklade dohody uzatvorenej
medzi hostitel’skou rodinou a aupair;

Odovodnenie

Vymedzenie pojmu ,, hostitel'ska rodina “ v navrhu chyba.

Pozmenujici navrh 22

Navrh smernice
Clanok 3 — pismeno n

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
n) ,,zamestnanie* je vykon ¢innosti n) ,,zamestnanie je vykon ¢innosti
predstavujucich akitkol’vek formu préace predstavujucich formu prace upravent
upravenu vnutro$tatnym pravom alebo v vnutroStatnym pravom, platnou
sulade s ustalenou praxou pre kolektivnou zmluvou alebo v sulade
zamestnavatel'a a pod jeho vedenim a s ustalenou praxou pre zamestnavatel'a
dohl'adom; a pod jeho vedenim a dohl'adom,;

Pozmenujuci navrh 23

Navrh smernice
Clanok 3 — pismeno n a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

na) ,,zamestnavatel’“ je akakol’vek fyzicka
alebo pravnicka osoba, pre ktoru alebo
pod vedenim a dohl’adom ktorej sa
zamestnanie vykondva;
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Pozmenujici navrh 24

Navrh smernice
Clanok 3 — pismeno n b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 25

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Téato smernica sa nedotyka prava
¢lenskych Statov prijat’ alebo ponechat’ v
platnosti ustanovenia, ktoré su pre osoby,
na ktoré sa tdto smernica vzt'ahuje,
vyhodnejsie v suvislosti s ¢lankami 21, 22,
23,24, 25 a 29, najmi v kontexte
partnerstiev v oblasti mobility .

Pozmenujuci navrh

nb) ,,rodinni prislus§nici* su Stdatni
prislusnici tretej krajiny v zmysle ¢lanku 4
smernice 2003/86/ES;

Pozmenujuci navrh

2. Téato smernica sa nedotyka prava
¢lenskych Statov prijat’ alebo ponechat’

v platnosti ustanovenia, ktoré st pre osoby,
na ktoré sa tdto smernica vztahuje,
vyhodnejsie v suvislosti s clankami 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33 a 34, najméa v kontexte
partnerstiev v oblasti mobility.

Odovodnenie

Clenskym Statom by sa malo povolit prijat alebo zachovat priaznivejsie ustanovenia
pri vSetkych clankov obsiahnutych v smernici s vynimkou clankov, ktoré sa tykaju
v§eobecnych a osobitnych podmienok, aby sa predislo nezosuladenym podmienkam v ramci

EU.

Pozmenujuci navrh 26

Navrh smernice
Clanok 6 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou
d) nesmie predstavovat’ ohrozenie

verejného poriadku, verejnej bezpecnosti
alebo verejného zdravia,

PE514.798v02-00

Pozmenujuci navrh

d) nesmie ohrozovat’ verejny poriadok,
verejnii bezpecnost’ alebo verejné zdravie,

RR\1009599SK.doc



Pozmenujuci navrh 27

Navrh smernice
Clanok 6 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

f) na poZiadanie ¢lenského Statu musi
predlozit’ dokaz, ze pocas svojho pobytu
bude mat’ dostatocné zdroje na pokrytie
svojich vydavkov na Zivobytie, odborné
vzdelavanie a na cestu spit’ bez toho, aby
tym bola dotknuta moznost individualne
presktimat’ kazdy pripad.

Pozmenujuci navrh 28

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Clenské $taty mé%u, v sulade so svojimi
vnutro$tatnymi pravnymi predpismi, prijat’
predlozenu Ziadost, ked’ uz je prislusny
Statny prislusnik tretej krajiny na ich
uzemi.

RR\1009599SK.doc

Pozmenujuci navrh

f) na poZiadanie ¢lenského Statu musi
predlozit’ dokaz, ze pocas svojho pobytu
bude mat’ dostatocné zdroje na pokrytie
svojich vydavkov na zivobytie, odborné
vzdelavanie a na cestu spit’ bez toho, aby
tym bola dotknutd moznost’ individualne
preskimat’ kazdy pripad. PredloZenie
takéhoto dokazu nie je potrebné, ak
dotknuty Statny prislusnik tretej krajiny
moZe dokazat’, Ze pobera grant alebo
Stipendium, Ze mu hostitel’ska rodina
prislubila, Ze mu poskytne finanénu
pomoc, alebo Ze dostane pevniui ponuku
prdce, alebo Ze organizdcia posobiaca

v oblasti vymen Ziakov alebo programu
dobrovol’nej sluZby deklaruje, Ze preberd
zodpovednost’ za pokrytie vydavkov Ziaka
alebo dobrovol’nika na Zivobytie pocas
celého jeho pobytu v danom ¢lenskom
State.

Pozmenujuci navrh

5. Clenské $taty v sulade so svojimi
vnutroStatnymi pravnymi predpismi
preskumaju Ziadost predlozenu v Case,
ked’ je uz dotknuty Statny prislusnik tretej
krajiny na ich Gzemi.

PE514.798v02-00
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Pozmenujici navrh 29

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou
2. Clenské §tity mézu obmedzit’
prijimanie Ziakov zucastiiujucich sa na
vymennom programe na Stdatnych
prislusnikov tych tretich krajin, ktoré
ponukaju rovnakii moZnost’ pre ich
vlastnych Statnych prislusnikov.

Pozmenujuci navrh 30

Navrh smernice
Clanok 12 — nazov

Text predlozeny Komisiou

Osobitné podmienky pre stazistov

Pozmenujuci navrh 31

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

Osobitné podmienky pre neplatenych
a platenych stazistov

Clanok 12 — odsek 2 — pododsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

(a) musel podpisat’ dohodu o odbornom
vzdelavani, schvalenu v pripade potreby
prislusnym orgadnom dotknutého ¢lenského
Statu v stlade s jeho vnutrostatnymi
pravnymi predpismi alebo spravnou
praxou, na staZ vo verejnom alebo
sukromnom podniku alebo verejnom alebo
sukromnom zariadeni odbornej pripravy
uznanom ¢lenskym Statom v stlade s v
stlade s jeho vnutrostatnymi pravnymi
predpismi alebo spravnou praxou;

PE514.798v02-00

Pozmenujuci navrh

(a) predloZi doklad o podpisani dohody

o odbornom vzdelavani alebo pracovnej
zmluvy, schvidlenej v pripade potreby
prisluSnym orgénom dotknutého ¢lenského
Statu v sulade s jeho vnutroStatnymi
pravnymi predpismi alebo spravnou
praxou, na staz vo verejnom alebo
sukromnom podniku alebo verejnom alebo
sukromnom zariadeni odbornej pripravy
uznanom ¢lenskym $tatom v sulade s jeho
vnutroStatnymi pravnymi predpismi alebo
spravnou praxou,
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Pozmenujici navrh 32

Navrh smernice

Clanok 12 — odsek 1 — pododsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

(b) na poZiadanie élenského Statu
preukaze, Ze ma prislusné predchadzajice
vzdelanie, kvalifikdcie alebo
profesiondlne skusenosti, ktoré mu
umoZnia vyuzZivat’ vyhody vyplyvajuce z
pracovnych skuisenosti.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Odovodnenie

Pozadovat od stazistov preukazovanie takychto kvalifikacii sa zda byt neprimerané, kedZe
cielom staze je prave ziskat potrebné pracovné skusenosti, ktoré by nemali byt poZadovanou

podmienkou stdze.

Pozmenujuci navrh 33

Navrh smernice
Clanok 13 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) predlozi dohodu s organizaciou, ktora je
v dotknutom ¢lenskom State zodpovedna za
program dobrovol'nickej sluzby, na ktorom
sa zucastiuje, ktord musi obsahovat’ opis
jeho uloh, udaje o podmienkach dohl'adu
nad nim pri vykone tychto tloh, pracovny
¢as, dostupné zdroje na pokrytie jeho
vydavkov na cestu, Zivobytie, ubytovanie a
vreckové pocas jeho pobytu a v pripade
potreby aj odborné vzdelavanie, ktoré
dostane a ktoré mu méa pomoct’ pri plneni
jeho uloh;

RR\1009599SK.doc

Pozmenujuci navrh

a) predlozi dohodu s organizaciou, ktora je
v dotknutom ¢lenskom State zodpovedna za
program/projekt dobrovol'nickej sluzby, na
ktorom sa zucCastnuje, v ktorej sui uvedené
ndazov, ucel a datum zacatia a ukoncenia
projektu dobrovol’nickej sluzby, ulohy
dobrovol’nika, udaje o podmienkach
dohl'adu nad nim pri vykone tychto tloh,
pracovny ¢as, dostupné zdroje na pokrytie
jeho vydavkov na cestu, zivobytie,
ubytovanie a vreckové pocas jeho pobytu a
v pripade potreby aj odborné vzdelavanie,
ktoré dostane a ktoré mu méa pomoct’ pri
plneni jeho uloh;
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Pozmenujici navrh 34

Navrh smernice
Clanok 14 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) predlozi dokaz, ze hostitel'skd rodina
zaitho prebera zodpovednost’ pocas jeho
pritomnosti na uzemi dotknutého
¢lenského Statu, najma pokial’ ide o
zivobytie, ubytovanie, zdravotni
starostlivost’, materstvo alebo rizika nehod;

Pozmenujuci navrh

b) predlozi dokaz, ze hostitel'skd rodina
zaitho prebera zodpovednost’ pocas jeho
pritomnosti na uzemi dotknutého
¢lenského Statu, najma pokial’ ide

o zivobytie, ubytovanie, zdravotnu
starostlivost’ alebo rizika nehdd;

Odovodnenie

Pozadovat od aupair, aby poskytol samostatny dokaz o tom, zZe jeho hostitel'ska rodina bude
znasat naklady spojené s materstvom, sa zda byt neprimerané.

Pozmenujuci navrh 35

Navrh smernice
Clanok 14 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

¢) predlozit’ dohodu medzi aupairom a
hostitel'skou rodinou s vymedzenim jeho
prav a povinnosti vratane zasad tykajucich
vreckového, ktoré bude dostavat’ a
primeranych opatreni, ktoré mu umoznia
navstevovat’ kurzy a zucastiiovat’ sa na
kazdodennych rodinnych povinnostiach.

Pozmenujuci navrh 36

Navrh smernice
Clanok 15 — odsek 1 a (novy)

PE514.798v02-00
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Pozmenujuci navrh

¢) predlozit’ dohodu medzi aupairom

a hostitel'skou rodinou s vymedzenim jeho
prav a povinnosti vratane zasad tykajucich
vreckového, ktoré bude dostavat,
primeranych dojednani o hodindch
venovanych ucasti na kazdodennych
rodinnych povinnostiach, s uvedenim
maximdlneho poctu hodin za den, ktoré
maoZe stravit’ zapdajanim sa do takychto
povinnosti, vrdtane aspoii jedného celého
diia volna v tyZdni, ktoré mu umoZnia
navstevovat’ kurzy.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 37

Navrh smernice
Clanok 16 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty udelia povolenie pre
Studentov na dobu minimalne jedného
roka a obnovia ho, ak st stale splnené
podmienky stanovené v ¢lankoch 6 a 10.
Ak je trvanie Studia naplanované tak, Ze
md trvat’ menej ako jeden rok, povolenie
sa udeli na dobu trvania Studia.

Pozmenujuci navrh 38

Navrh smernice
Clanok 16 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou
3. V pripade Ziakov a aupairov ¢lenské

Staty vydaju povolenie najviac na jeden
rok.

Pozmenujuci navrh 39

Navrh smernice
Clanok 17

RR\1009599SK.doc
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Pozmenujuci navrh

Po uspesnom schvdleni a udeleni viza je
hostitel’sky subjekt zaregistrovany

v akreditacnom systéme, aby sa ul’ahcili
buduce postupy vybavovania Ziadosti.

Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty udelia povolenie pre
Studentov, ktoré bude stanovené na dobu
minimalne jedného roka alebo, ak je
trvanie Studia menej ako jeden rok, na
dobu trvania Studia a pripadne ho
obnovia, ak st stale splnené podmienky
stanovené v ¢lankoch 6 a 10

Pozmenujuci navrh

3. V pripade Ziakov a aupairov Clenské
Staty vydaju povolenie pokryvajuce celu
dli¥ku trvania vymenného programu
Ziakov alebo dohody medzi hostitel’skou

rodinou a aupairom najviac na jeden rok.

PE514.798v02-00
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Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty mozu uviest’ d’alsie
informacie tykajlce sa pobytu Statneho
prisludnika tretej krajiny, ako je uplny
zoznam Clenskych $tatov, do ktorych
vyskumny pracovnik alebo Student planuje
ist, a to v papierovej alebo elektronickej
podobe, ako sa uvadza v ¢lanku 4
nariadenia (ES) €. 1030/2002 a v bode 16
prilohy k nemu.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty mozu uviest’ d’alsie
informécie tykajice sa pobytu Statneho
prisludnika tretej krajiny, ako je uplny
zoznam Clenskych $tatov, o ktorych
vyskumny pracovnik alebo Student
vyhlasil, Ze do nich planuje ist, v sulade
s Clankom 27 ods. 1 pism. a), a to

v papierovej alebo elektronickej podobe,
ako sa uvadza v ¢lanku 4 nariadenia (ES)
¢. 1030/2002 a v bode 16 prilohy k nemu.

Odovodnenie

Uvedenie zoznamu clenskych Statov, do ktorych Statny prislusnik tretej krajiny planuje ist,
suvisi s udelenim povolenia na celii dizku pobytu vyskumnych pracovnikov a Studentov, ktori
s Statnymi prislusnikmi tretich krajin a na ktorych sa vztahujii programy Unie vrdtane
opatreni tykajucich sa mobility, ako sa stanovuje v ¢lanku 27 ods. 1 pism. a).

Pozmeinujuci navrh 40

Navrh smernice
Clanok 18

Text predlozeny Komisiou

Do6vody na zamietnutie Ziadosti

1. Clenské $taty zamietnu Ziadost’ v tychto
pripadoch:

a) ak nie su splnené vSeobecné podmienky
stanovené v ¢lanku 6 a prislusné osobitné
podmienky stanovené v ¢lanku 7 a
¢lankoch 10 az 16;

b) ak predloZzené dokumenty boli ziskané
podvodnym spdsobom, ak boli sfalSované
alebo pozmenengé;

¢) ak hostitel’sky subjekt alebo vzdelavacie
zariadenie boli zriadené len na ucel
ulahcenia vstupu;

d) ak bol hostitel’sky subjekt v sulade s
vautrostatnym prdavom sankcionovany za
nelegalnu pracu a/alebo nelegdlne

PE514.798v02-00

Pozmenujuci navrh

Dovody na zamietnutie povolenia

1. Clenské §taty zamietnu udelenie
povolenia v tychto pripadoch:

a) ak nie su splnené vSeobecné podmienky
stanovené v ¢lanku 6 a prislu$né osobitné
podmienky stanovené v ¢lanku 7 a
¢lankoch 10 az 16;

b) ak predloZzené dokumenty boli ziskané
podvodnym spésobom, ak boli sfalSované
alebo pozmenengé;
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zamestndvanie alebo ak nespliia privne
zavizky tykajuce sa socidalneho
zabezpecenia a/alebo zdanenia
stanoveného vo vnutroStatnom prdve
alebo ak vyhlasil konkurz alebo je inak
insolventny;

e) ak bola hostitel’ska rodina alebo
pripadne akakol’vek sprostredkovatel’ska
organizdcia zainteresovand na pobyte
aupaira v sulade s vnutroStatnym pravom
sankcionovand za porusenie podmienok
a/alebo ciel’ov pobytu aupaira a/alebo za
nelegdlne zamestndvanie.

2. Clenské §taty mozu zamietnut' Ziadost’,
ak sa zda, Ze hostitel’sky subjekt zamerne
zrusil pozicie, ktoré sa pokusSa obsadit’
prostrednictvom novej Ziadosti pocas 12
mesiacov bezprostredne predchddzajucich
datumu Ziadosti.

Pozmenujici navrh 41

Navrh smernice
Clanok 19
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2. Clenské §taty mozu zamietnut’ udelenie
povolenia v tychto pripadoch:

a) ak bol hostitel’sky subjekt v sulade s
vrutrostatnym prdavom sankcionovany za
nelegdlnu prdacu a/alebo nelegdlne
zamestndvanie alebo ak nespliia privne
zavizky tykajuce sa socidalneho
zabezpecenia a/alebo zdanenia
stanoveného vo vnutroStatnom prdve
alebo ak vyhlasil konkurz alebo je inak
insolventny;

b) ak bola hostitel’ska rodina alebo
pripadne akakol’vek sprostredkovatel’ska
organizdcia zZainteresovand na pobyte
aupaira v sulade s vnutroStatnym pravom
sankcionovand za porusSenie podmienok
a/alebo ciel’ov pobytu aupaira a/alebo za
nelegdlne zamestndvanie;

¢) ak hostitel’sky subjekt alebo vzdelavacie
zariadenie boli zriadené len na ucel
ulahcenia vstupu.

PE514.798v02-00
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Text predlozeny Komisiou

Do6vody na odobratie povoleni

1. Clenské $taty odobert an povolenie v
tychto pripadoch:

a) ak povolenia a predlozené dokumenty
boli ziskané podvodnym spdsobom, ak boli
sfalSované alebo pozmeneng;

b) ak Statny prislusnik tretej krajiny
vyuziva pobyt na iné ucely, nez su tie, na
ktoré mu bolo udelené povolenie na
pobyt;

¢) ak bol hostitel’sky subjekt zriadeny len
na ucel ulahcenia vstupu;

d) ak hostitel'sky subjekt nespiiia pravne
zavazky tykajice sa socialneho
zabezpecenia a/alebo zdanenia
stanoveného vo vnuatroStatnom prave alebo
ak vyhlasil konkurz alebo je inak
nesolventny;

e) ak bola hostitel’ska rodina alebo
pripadne akakol’vek sprostredkovatel’ska
organizdcia zainteresovand na pobyte
aupaira v sulade s vnutrostatnym pravom
sankcionovand za porusSenie podmienok
a/alebo ciel’ov pobytu aupaira a/alebo za
nelegdlne zamestndvanie;

PE514.798v02-00

Pozmenujuci navrh

Dovody na odobratie alebo nepredizenie
povoleni

1. Clenské $taty odobert povolenie alebo
zamietnu jeho predlZenie v tychto
pripadoch:

a) ak dritel u? nespliia vieobecné
podmienky ustanovené v ¢lanku 6 alebo
prislusné osobitné podmienky ustanovené
v ¢lankoch 7, 10 af 14 alebo 16;

b) ak povolenia a predlozené dokumenty
boli ziskané podvodnym spdsobom, ak boli
sfalSované alebo pozmeneng;

2. Clenské $tity mézu odobrat’ povolenie
alebo zamietnut’ predlZenie povolenia v
tychto pripadoch:

a) ak hostitel'sky subjekt nespliia pravne
zavizky tykajice sa socialneho
zabezpecenia a/alebo zdanenia
stanoveného vo vnutrostatnom prave alebo
ak vyhlasil konkurz alebo je inak
nesolventny. Ak k takejto situdcii dojde
pocas Studia, Student by mal mat’

k dispozicii primerany cas na ndjdenie
rovnocenného kurzu, ktory mu umozni
dokondit’ Studium;

b) ak bol hostitel’sky subjekt v sulade s
vnuatro$tatnym pravom sankcionovany za
nelegdalnu pracu a/alebo nelegadlne
zamestndvanie alebo ak nespliia privne
zavizky tykajuce sa socidalneho
zabezpecenia a/alebo zdanenia
stanoveného vo vnutroStatnom prave
alebo ak vyhlasil konkurz alebo je inak
insolventny;

¢) ak bol hostitel’sky subjekt zriadeny len
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f) v pripade Studentov, ak sa nereSpektuju
obmedzenia pristupu k zarobkovej ¢innosti
podla Clanku 23 alebo ak prislusny
Student nedosahuje prijatel'ny pokrok vo
svojom $tadiu v stlade s vnutroStatnymi
pravnymi predpismi alebo spravnou
praxou.

2. Clenské $tdty mézu odobrat’ povolenie
z dovodov verejného poriadku, vnatornej
bezpecnosti alebo verejného zdravia.

RR\1009599SK.doc

na ucel ulahdcenia vstupu;

d) ak bola hostitel’ska rodina alebo
pripadne akdakolvek sprostredkovatel’ska
organizdcia zainteresovand na pobyte
aupaira v sulade s vnutroStatnym pravom
sankcionovand za poruSenie podmienok
a/alebo ciel’ov pobytu aupaira a/alebo za
nelegdlne zamestndvanie;

e) ak Statny prislusnik tretej krajiny
vyuziva pobyt na iné ucely, nez su tie, na
ktoré mu bolo udelené povolenie na
pobyt;

f) v pripade Studentov, ak sa nereSpektuju
obmedzenia pristupu k zarobkovej ¢innosti
podrla ¢lanku 23;

2) v pripade Studentov, ak nedosahuju
prijatel'ny pokrok vo svojom Studiu v
sulade s vnutro$tatnymi pravnymi
predpismi alebo spravnou praxou. Clensky
Stat moze odobrat’ povolenie alebo ho
odmietnut’ predl%it’ 7 tohto dévodu len
na zdklade rozhodnutia obsahujuceho
konkrétne dovody vychadzajuce

z hodnotenia vzdeldvacieho zariadenia,
s ktorym sa o pokroku Studenta musi
konzultovat’, s vynimkou pripadu, ked’
zariadenie neodpovie na Ziadost’

o stanovisko v primeranom cCase;

h) z dovodu verejnej politiky, verejnej
bezpecnosti alebo verejného zdravia.
Dévody vychadzajuce 7 ohrozenia
verejného poriadku alebo verejnej
bezpecnosti sa zakladaju vylucne

na spravani daného Statneho prislusnika
tretej krajiny. Dovody verejného zdravia
vychadzaju z objektivnej analyzy
skutocnych rizik a neuplatiiuju sa
diskriminacnym sposobom v porovnani
so Statnymi prislusnikmi predmetného
¢lenského Stdatu.

2a. Ked’ ¢lensky Stat odoberie povolenie

PE514.798v02-00
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Pozmenujuci navrh 42

Navrh smernice
Clanok 20

Text predlozeny Komisiou

Clinok 20
Dévody na neprediZenie povolenia

1. Clenské $tity méotu zamietnut’
predlZenie povolenia v tychto pripadoch:

a) ak povolenia a predloZené dokumenty
boli ziskané podvodnym spésobom, ak boli
sfalSované alebo pozmenené;

b) ak sa zdd, %e driitel’ uf nespliia
v§eobecné podmienky vstupu a pobytu
stanovené v Clanku 6 a prislusné osobitné
podmienky stanovené v clankoch 7, 9 a
10;

¢) v pripade Studentov, ak sa nerespektuju
obmedzenia pristupu k zarobkovej
cinnosti podla ¢lanku 23 alebo ak
prislusny Student nedosahuje prijatel’ny
pokrok vo svojom Studiu v sulade s
vnutroStatnymi pravnymi predpismi alebo
spravnou praxou.

2. Clenské $tity mézu odobrat’ alebo
odmietnut’ predlit’ povolenie na pobyt 7
dovodov verejného poriadku, verejnej
bezpecnosti a verejného zdravia.

PE514.798v02-00 30/84

na zaklade jedného z dovodov podla

ods. 2 pism. a), b) alebo c), Stitny
prislusnik tretej krajiny ma prdvo ostat’
na uzemi cClenského Statu, ak si ndjde iny
hostitel’sky subjekt alebo hostitel’sku
rodinu, aby mohol dokondit’ svoje
Studium alebo vyskum, alebo na iny ucel,
na ktory sa vzt'ahovalo udelené povolenie.

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa
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Pozmenujuci navrh 43

Navrh smernice
Clanok 21 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Odchylne od ¢lanku 12 ods. 2 pism. b)
smernice 2011/98/EU majii Stdtni
prislusnici tretich krajin pravo na to, aby
sa s nimi zaobchadzalo rovnako ako so
Statnymi prisluSnikmi hostitel'ského
¢lenského Statu, pokial’ ide o oblasti
socidlneho zabezpecenia vratane rodinnych
davok, ako st vymedzené v nariadeni €.
883/2004 o koordinacii systémov
socidlneho zabezpecenia.

Pozmenujuci navrh

1. Odchylne od ¢lanku 12 ods. 2 pism. a)

a b) smernice 2011/98/EU maju vyskumni
pracovnici a Studenti, ktori su Statnymi
prislusnikmi tretich krajin, pravo na to,
aby sa s nimi zaobchadzalo rovnako ako so
Statnymi prislusnikmi hostitel'ského
¢lenského Statu, pokial’ ide o vzdelanie

a odbornu pripravu a o oblasti socialneho
zabezpecenia vratane rodinnych davok, ako
su vymedzené v nariadeni ¢. 883/2004

o koordin4cii systémov sociadlneho
zabezpecenia.

Odovodnenie

Vynimka zo smernice o jednotnom povoleni by sa mala rozsirit' na Studentov a zahrnat aj

vzdeldvanie a odbornu pripravu.

Pozmenujici navrh 44

Navrh smernice
Clanok 21 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Ziaci, dobrovol'nici, neplateni stdZisti a
aupairi bez ohl'adu na to, ¢i maja v sulade s
pravom Unie alebo vnutro§tatnym pravom
povolenie pracovat’, maju pravo na rovnaké
zaobchadzanie, pokial’ ide o pristup k
tovarom a sluzbam a ponuku tovarov a
sluzieb, ktora je k dispozicii verejnosti, s
vynimkou postupov na ziskanie ubytovania
podl'a vnutrostatneho prava.
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Pozmenujuci navrh

2. Studenti, 7iaci, dobrovolnici, neplateni
stazisti a aupairi bez ohl'adu na to, ¢1 maji
v stlade s pravom Unie alebo
vnutroStatnym pravom povolenie pracovat’,
maju pravo na rovnaké zaobchadzanie,
pokial’ ide o pristup k tovarom a sluzbam a
ponuku tovarov a sluzieb, ktora je k
dispozicii verejnosti, s vynimkou postupov
na ziskanie ubytovania podl'a
vnutrostatneho prava.
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Pozmenujici navrh 45

Navrh smernice
Clanok 21 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

2a. Stdtni prisluSnici tretich krajin, na
ktorych sa vzt’ahuje rozsah posobnosti
tejto smernice a ktorym bolo na zdklade
dlhodobych viz udelené povolenie na
vstup a pobyt na uzemi jedného

z Clenskych Statov, maju pravo na to, aby
sa s nimi zaobchdadzalo rovnako ako so
Statnymi prislusnikmi hostitel’ského
¢lenského Stdatu, pokial’ ide o prdava
uvedené v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku.

Odovodnenie

V clanku 3 ods. 1 pism. b) smernice o jednotnom povoleni nie su explicitne zahrnuti Statni
prislusnici tretich krajin (napr. Studenti), ktori do EU prichddzajii s vizami. Tdto medzera by
mohla viest' k tomu, Ze Studenti by boli oproti ostatnym kategoriam diskriminovani. V zaujme
vyplnenia tejto medzery by sa mali prava uvedené v clanku 21 explicitne rozsirit aj na tuto

kategoriu.

Pozmenujuci navrh 46

Navrh smernice
Clanok 23 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Mimo svojho Studijného Casu a ak
pravidla a podmienky uplatnitel'né na
prislusnu ¢innost’ v prislusSnom
hostitel'skom ¢lenskom §tate nestanovuju
inak, su Studenti opravneni zamestnat’ sa a
mdzu vykonavat’ samostatni zarobkovi
¢innost’. Pritom mozno vziat’ do tivahy
situaciu na trhu prace v hostitel'skom
¢lenskom State.
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Pozmenujuci navrh

1. Mimo svojho Studijného Casu a ak
pravidla a podmienky uplatniteI'né na
prislus$nu ¢innost’ v prislusSnom
hostitel'skom ¢lenskom §tate nestanovuja
inak, su Studenti opravneni zamestnat’ sa a
modZu vykonavat’ samostatnu zarobkovi
¢innost’. Pritom mozno vziat’ do tivahy
situdciu na trhu prace v hostitel'skom
Clenskom $tate, avSak nie systematickym
sposobom, pretoZe by to mohlo viest’

k vyluceniu Studentov 7 trhu prdce.
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Pozmenujuci navrh 47

Navrh smernice
Clanok 24

Text predlozeny Komisiou

Po skonceni vyskumu alebo $tadia v
¢lenskom State maju Statni prisluSnici
tretich krajin pravo zostat’ na izemi
¢lenského Statu pocas obdobia 12 mesiacov
s cielom hl'adat’ si pracu alebo zalozit
podnik, ak su stale splnené podmienky
stanovené v ¢lanku 6 pism. a) a pism. ¢) az
f). V obdobi od troch do Sest’ mesiacov
organy mozu Statnych prisluSnikov tretich
krajin poziadat’, aby predlozili dokaz, ze
pokracuju v hl'adani zamestnania alebo
zakladaju podnik. Po 6 mesiacoch organy
mozu Statnych prislusnikov tretich krajin
poziadat’ o d’alSie predlozenie dokladu, ze
maju redlnu Sancu zamestnat’ sa alebo
zalozit’ podnik.

Pozmenujuci navrh 48

Navrh smernice
Clanok 25

Text predlozeny Komisiou

Rodinni prislu$nici vyskumnych
pracovnikov

1. Odchylne od ¢lanku 3 ods. 1 a ¢lanku 8
smernice 2003/86/ES sa zlucenie rodiny
neviaze na poziadavku, aby drZitel
povolenia na pobyt na ucely vyskumu mal
oddvodnené predpoklady na ziskanie prava
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Pozmenujuci navrh

1. Po skonceni vyskumu alebo $tadia v
¢lenskom State maju Statni prisluSnici
tretich krajin pravo zostat’ na izemi
¢lenského Statu pocas obdobia 18 mesiacov
s cielom hl'adat’ si pracu alebo zalozit
podnik, ak su stale splnené podmienky
stanovené v ¢lanku 6 pism. a) a pism. ¢) az
f). V obdobi od Siestich do deviatich
mesiacov organy moZzu Statnych
prislusnikov tretich krajin poziadat’, aby
predlozili dokaz o tom, ze pokracuju

v hl'adani zamestnania alebo zakladaju
podnik. Po uplynuti deviatich mesiacov
organy mozu Statnych prislusnikov tretich
krajin poziadat’ o d’alSie predloZenie
dokladu, Ze maja redlnu Sancu zamestnat’
sa alebo zalozit’ podnik.

2. Clenské $tdty vyddvajii povolenie na
ucely odseku 1 tohto Elanku prislus§nym
Statnym prislusnikom tretich krajin

a pripadne ich rodinnym prisluSnikom

v sutlade s ich vnutroStatnym pravom, ak
su splnené podmienky ustanovené v pism.
a) a c) az f) clanku 6.

Pozmenujuci navrh

Rodinni prislu$nici vyskumnych
pracovnikov a Studentov

1. Odchylne od ¢lanku 3 ods. 1 a ¢lanku 8
smernice 2003/86/ES sa zltcenie rodiny
neviaze na poziadavku, aby drZitel’
povolenia na pobyt na ucely vyskumu
alebo $tudia mal odovodnené predpoklady
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na trvaly pobyt a aby mal za sebou urcitl
minimdlnu dobu pobytu.

2. Odchylne od €lanku 4 ods. 1 posledného
pododseku a ¢lanku 7 ods. 2 smernice
2003/86/ES sa v nich uvedené integra¢né
podmienky a opatrenia moZu uplatnit’ az
potom, ked’ sa dotknutym osobam povoli
zlucenie rodiny.

3. Odchylne od ¢lanku 5 ods. 4 prvého
pododseku smernice 2003/86/ES sa
povolenia pre rodinnych prislusnikov
udelia, ak st splnené podmienky zlucenia
rodiny, najneskor do 90 dni odo dia
podania Ziadosti a do 60 dni odo diia prve;j
ziadosti pre rodinnych prisluSnikov
vyskumnych pracovnikov, ktori st
Statnymi prislusnikmi tretich krajin, na
ktorych sa vztahuja prislusné programy
Unie vratane opatreni tykajicich sa
mobility.

4. Odchylne od ¢lanku 13 ods. 2 a 3
smernice 2003/86/ES doba platnosti
povoleni pre rodinnych prislusnikov je
rovnaka ako doba platnosti povolenia
udelené¢ho vyskumnému pracovnikovi,
pokial’ to umoziiuje platnost’ ich
cestovnych dokladov.

5. Odchylne od ¢lanku 14 ods. 2 druhe;j
vety smernice 2003/86/ES ¢lenské Staty
neuplatiiujii nijakt lehotu, pokial’ ide o

pristup na trh prace.

na ziskanie prava na trvaly pobyt a aby mal
za sebou ur¢ity minimalny ¢as pobytu.

2. Odchylne od ¢lanku 4 ods. 1 posledného
pododseku a ¢lanku 7 ods. 2 smernice
2003/86/ES sa v nich uvedené integra¢né
podmienky a opatrenia moZu uplatnit’ az
potom, ked’ sa dotknutym osobam povoli
zlucenie rodiny.

3. Odchylne od ¢lanku 5 ods. 4 prvého
pododseku smernice 2003/86/ES sa
povolenia pre rodinnych prislusnikov
udelia, ak st splnené podmienky zlucenia
rodiny, najneskor do 90 dni odo dia
podania Ziadosti a do 60 dni odo dila prve;j
ziadosti pre rodinnych prislusnikov
vyskumnych pracovnikov a $Studentov,
ktori st Statnymi prislusSnikmi tretich krajin
a na ktorych sa vztahuju prislusné
programy Unie vratane opatreni tykajtcich
sa mobility.

4. Odchylne od ¢lanku 13 ods. 2 a 3
smernice 2003/86/ES je obdobie platnosti
povoleni pre rodinnych prislusnikov
rovnaké ako obdobie platnosti povolenia
udeleného vyskumnému pracovnikovi
alebo $tudentovi, pokial’ to umoziluje
platnost’ ich cestovnych dokladov.

5. Odchylne od ¢lanku 14 ods. 2 druhe;j
vety smernice 2003/86/ES ¢lenské Staty
neuplatiiujii nijakt lehotu, pokial’ ide o

pristup na trh prace.

Odovodnenie

Ustanovenia o zluceni rodiny tykajuce sa vyskumnych pracovnikov by sa mali rozsirit

na Studentov.

Pozmeinujuci navrh 49

Navrh smernice
Clanok 26
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Text predlozeny Komisiou

Pravo na mobilitu medzi ¢lenskymi
Statmi pre vyskumnych pracovnikov,
Studentov a platenych stazistov

1. Statny prislusnik tretej krajiny, ktory bol
prijaty ako vyskumny pracovnik podla
tejto smernice, ma moznost’ vykonat’ ¢ast’
svojho vyskumu v inom ¢lenskom State za
podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

Ak sa vyskumny pracovnik zdrZiava

v inom ¢lenskom State po dobu do Siestich
mesiacov, vyskum sa moze vykondvat’ na
zaklade dohody o host'ovani uzavretej

v prvom ¢lenskom S§tate za predpokladu, ze
bude mat’ dostatok zdrojov v druhom
¢lenskom $tate a nepredstavuje ohrozenie
verejného poriadku, vniitornej bezpecnosti
alebo verejného zdravia v druhom
¢lenskom State.

Ak sa vyskumny pracovnik zdrziava v
inom ¢lenskom State dlhSie ako Sest’
mesiacov, ¢lensky Stat moze vyzadovat
novu dohodu o hostovani na vykonavanie
vyskumu v tomto ¢lenskom State. Ak
¢lensky §tat vyzaduje povolenie tykajuce sa
mobility, takéto povolenie sa udel'uje v
sulade s procesnymi zarukami uvedenymi
v ¢ldnku 30 Clenské $taty nevyzaduju, aby
vyskumni pracovnici opustili ich izemie s
cielom predloZit’ Ziadosti o povolenia .

2. Pocas obdobi presahujucich tri mesiace,
ale nepresahujucich Sest’ mesiacov, sa
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory
bol prijaty ako Student alebo ako plateny
staZista podl’a tejto smernice umozni
absolvovat’ ¢ast’ odborného vzdelavania v
inom ¢lenskom State za predpokladu, Ze
pred presunom do uvedeného ¢lenského
Statu predloZzi prislusnému organu druhého
¢lenského Statu tieto doklady:

a) platny cestovny doklad;

b) doklad o nemocenskom poisteni

RR\1009599SK.doc

Pozmenujuci navrh

Pravo na mobilitu medzi ¢lenskymi
Statmi pre vyskumnych pracovnikov,
Studentov, dobrovol’nikov, stazistov

1. Statny prislusnik tretej krajiny, ktory bol
prijaty ako vyskumny pracovnik podl'a
tejto smernice, ma moznost’ vykonat’ ¢ast’
svojho vyskumu v inom ¢lenskom S$tate za
podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

(Netyka sa slovenskej verzie.)

Ak sa vyskumny pracovnik zdrziava v
inom ¢lenskom State dlhSie ako Sest’
mesiacov, ¢lensky $tat moze vyzadovat
novu dohodu o hostovani na vykonavanie
vyskumu v tomto ¢lenskom State. Ak
¢lensky §tat vyzaduje povolenie tykajuce sa
mobility, takéto povolenie sa udel'uje v
sulade s procesnymi zarukami uvedenymi
v ¢lanku 29 Clenské $taty nevyzaduju, aby
vyskumni pracovnici opustili ich izemie s
cielom predlozit’ ziadosti o povolenia .

2. Pocas obdobi presahujucich tri mesiace,
ale nepresahujucich Sest’ mesiacov, sa
Statnemu prisluSnikovi tretej krajiny, ktory
bol prijaty ako Student , dobrovol’nik alebo
ako staZista podla tejto smernice umozni
absolvovat’ ¢ast’ odborného
vzdelavania/staze/dobrovol’nickej innosti
v inom ¢lenskom §tate za predpokladu, ze
pred presunom do uvedeného ¢lenského
Statu predlozi prislusnému organu druhého
¢lenského $tatu tieto doklady:

a) platny cestovny doklad;

b) doklad o nemocenskom poisteni

PE514.798v02-00
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pokryvajiacom vsetky rizika, proti ktorym
su zvycajne poisteni Statni prislusnici
dotknutého ¢lenského Statu;

c) doklad o tom, ze bol prijaty na §tadium
zariadenim vysSieho vzdeldvania alebo
hostitel'skym subjektom na ucely
odborného vzdelavania;

d) dokaz, ze pocas svojho pobytu bude mat’
dostato¢né zdroje na pokrytie svojich
vydavkov na Zivobytie, Studium a na cestu
spat’.

3. V pripade mobility Studentov a stazistov
z prvého ¢lenského Statu do druhého
¢lenského $tatu organy druhého ¢lenského
Statu informuju orgdny prvého ¢lenského
Statu o svojom rozhodnuti, pricom sa
uplatiiuju postupy spoluprace stanovené v
¢lanku 32.

4. V pripade Statneho prislusnika tretej
krajiny, ktory bol prijaty ako Student, sa
presun do druhého ¢lenského $tatu na
obdobie presahujuce Sest’ mesiacov moze
povolit’ za rovnakych podmienok, aké sa
uplatfiuji na mobilitu na obdobie
presahujuce tri mesiace, ale kratSie nez
Sest’ mesiacov. Ak Clensky stat vyzaduje
novu ziadost’ o povolenie tykajlce sa
mobility na obdobie presahujice Sest’
mesiacov, takéto povolenie sa udeluje v
sulade s ¢lankom 29.

5. Clenské $taty nevyzaduju, aby $tudenti
opustili uzemie s cielom predlozit’ Ziadost’
o povolenie tykajice sa mobility medzi
¢lenskymi Statmi.

Pozmenujici navrh 50

Navrh smernice
Clanok 27

PE514.798v02-00

pokryvajicom vSetky rizika, proti ktorym
su zvycajne poisteni Statni prislusnici
dotknutého ¢lenského Statu;

c) doklad o tom, ze bol prijaty na Stadium
zariadenim vysSieho vzdeldvania alebo
hostitel'skym subjektom na ucely
odborného vzdelavania alebo hostitel’skym
subjektom vykondvajucim dobrovol’nicku
cinnost’;

d) dokaz, ze pocas svojho pobytu bude mat’
dostato¢né zdroje na pokrytie svojich
vydavkov na Zivobytie, Studium a na cestu
spat.

3. V pripade mobility Studentov,
dobrovol’nikov a stazistov z prvého
¢lenského $tatu do druhého ¢lenského Statu
organy druhého ¢lenského Statu informuju
organy prvého ¢lenského $tatu o svojom
rozhodnuti, pricom sa uplatiiuju postupy
spolupréce stanovené v ¢lanku 32.

4. V pripade Statneho prislusnika tretej
krajiny, ktory bol prijaty ako Student, sa
presun do druhého ¢lenského $tatu na
obdobie presahujice Sest’ mesiacov moze
povolit’ za rovnakych podmienok, aké sa
uplatfiuji na mobilitu na obdobie
presahujuce tri mesiace, ale kratSie nez
Sest’ mesiacov. Ak Clensky §tat vyzaduje
novu ziadost’ o povolenie tykajlce sa
mobility na obdobie presahujice Sest’
mesiacov, takéto povolenie sa udeluje v
sulade s ¢lankom 29.

5. Clenské $taty nevyzaduju, aby §tudenti,
dobrovol’nici alebo staZisti opustili 1zemie
s cielom predloZit’ Ziadost’ o povolenie
tykajliice sa mobility medzi ¢lenskymi
Statmi.
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Text predlozeny Komisiou

Préava vyskumnych pracovnikov a
Studentov, na ktorych sa vzt'ahuju
programy Unie vratane opatreni tykajticich
sa mobility

1. Clensky $tat udeli §tatnym prislugnikom
tretich krajin, ktori boli prijati ako
vyskumni pracovnici alebo Studenti podl'a
tejto smernice a na ktorych sa vzt'ahuju
programy Unie vratane opatreni tykajiicich
sa mobility, povolenie na cela dizku ich
pobytu v prisluSnom ¢lenskom State, ak:

a) je pred vstupom do prvého Clenského
Statu zndmy Uplny zoznam clenskych
Statov, do ktorych vyskumny pracovnik
alebo Student planuje ist’;

b) v pripade Studentov méze ziadatel’
predlozit’ dokaz o prijati na Stadium
prisluSnym zariadenim vysSieho
vzdeldavania.

2. Povolenie udeli prvy ¢lensky §tat, v
ktorom ma vyskumny pracovnik alebo
Student pobyt.

3. Ak pred vstupom do prvého ¢lenského
Statu nie je zndmy Uplny zoznam ¢lenskych
Statov:

a) v pripade vyskumnych pracovnikov sa

RR\1009599SK.doc

Pozmenujuci navrh

Préva vyskumnych pracovnikov,
dobrovol’nikov, neplatenych a platenych
stazZistov a Studentov, na ktorych sa
vzt'ahuju programy Unie vratane opatreni
tykajucich sa mobility

1. Clensky $tat udeli §tatnym prislugnikom
tretich krajin, ktori boli prijati ako
vyskumni pracovnici, debrovol’nici,
neplateni alebo plateni staZisti alebo
Studenti podl’a tejto smernice a na ktorych
sa vztahuju programy Unie vratane
opatreni tykajucich sa mobility, povolenie
na cela diZku ich pobytu v prislusnom
¢lenskom State, ak:

a) je pred vstupom do prvého Clenského
Statu znamy Uplny zoznam ¢lenskych
Statov, do ktorych vyskumny pracovnik,
dobrovol’nik, plateny alebo neplateny
staZista alebo Student podl’a svojho
vyhldsenia planuje ist’;

b) v pripade Studentov méze ziadatel’
predlozit’ dokaz o prijati na Stadium
prislusnym vzdelavacim zariadenim;

ba) v pripade dobrovol’nikov moZe
Ziadatel poskytnut’ dokaz o prijati
prislusnou organizdciou zabezpecujiicou
dobrovol’nicku cinnost’ alebo o prijati na
takyto program, ako je program Europska
dobrovol’nicka sluzba;

bb) v pripade staZistov moze Ziadatel’
poskytnut’ dokaz o prijati prisluSnym
hostitel’skym subjektom.

2. Povolenie udeli prvy ¢lensky §tat, v
ktorom ma vyskumny pracovnik,

dobrovol’nik, neplateny alebo plateny
staZista alebo Student pobyt.

3. Ak pred vstupom do prvého ¢lenského
Statu nie je znamy uplny zoznam ¢lenskych
Statov:

a) v pripade vyskumnych pracovnikov sa

PE514.798v02-00
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na pobyt v inych ¢lenskych Statoch
nepresahujuci Sest’ mesiacov uplatiuje
¢lanok 26;

b) v pripade Studentov sa na pobyt v inych
¢lenskych Statoch, ktory trva od troch do
Siestich mesiacov, uplatiiuje ¢lanok 26;

Pozmernujuci navrh 51

Navrh smernice
Clanok 28 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Ked’ sa vyskumny pracovnik prestahuje
do druhého c¢lenského §tatu v stilade s
¢lankami 26 a 27 a ked’ rodina uz bola
vytvorend v prvom ¢lenskom $tate, povoli
sa jeho rodinnym prisluSnikom sprevadzat
ho alebo sa k nemu pripojit’.

na pobyt v inych ¢lenskych Statoch
nepresahujuci Sest’ mesiacov uplatiiuje
¢lanok 26;

b) v pripade Studentov, neplatenych alebo
platenych staZistov a dobrovol’nikov sa na
pobyt v inych ¢lenskych statoch, ktory trva
od troch do Siestich mesiacov, uplatiiuje
¢lanok 26;

Pozmenujuci navrh

1. (Netyka sa slovenskej verzie.)

Odovodnenie

Treba pouzit rodovo neutrdlne pojmy.

Pozmenujuci navrh 52

Navrh smernice

Clanok 28 — odsek 4 — pododsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) ma trvalé a pravidelné zdroje, ktoré st
dostato¢né na to, aby uzivil seba a svojich
rodinnych prisluSnikov bez toho, aby boli
odkézani na socidlnu pomoc dotknutého
¢lenského Statu.

Pozmenujuci navrh

b) (Netyka sa slovenskej verzie.)

Odovodnenie

Treba pouzit rodovo neutralne pojmy.
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Pozmenujuci navrh 53

Navrh smernice
Clanok 29 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Prislusné orgény c¢lenskych $tatov
rozhodnu o uplnej ziadosti o povolenie a ¢o
najskor, ale najneskor do 60 dni odo dna,
ked’ bola podana ziadost,, a do 30 dni v
pripade vyskumnych pracovnikov a
Studentov, ktori su Statnymi prislusnikmi
tretich krajin a na ktorych sa vit'ahuju
programy Unie vrdtane opatreni
tykajucich sa mobility, a pisomne
informuju ziadatela v sulade s
oznamovacimi postupmi stanovenymi vo
vnutroStatnom prave dotknutého ¢lenského
Statu.

Pozmenujici navrh 54

Navrh smernice
Clanok 29 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Ak su podklady poskytnuté na podporu
ziadosti nedostatocné, prislusné organy
oznamia ziadatel'ovi, ktoré d’alSie
informacie potrebuju a ur¢ia primerant
lehotu na doplnenie ziadosti. Lehota
uvedend v odseku 1 sa pozastavi dovtedy,
kym organy nedostanti pozadované
dodato¢né informéacie .

RR\1009599SK.doc

Pozmenujuci navrh

1. Prislusné orgény c¢lenskych Statov
rozhodnu o uplnej ziadosti o povolenie a ¢o
najskor, ale najneskor do 30 dni odo dna,
ked’ bola podana Ziadost’, a pisomne
informujt ziadatel’a v stulade s
oznamovacimi postupmi stanovenymi vo
vnutrostatnom prave dotknutého ¢lenského
Statu. V pripade, Ze ich vnutrostdtne prdavo
ustanovuje moznost’ konania o odvolani
pred spravaym orgdanom, prislusné organy
¢lenského Statu rozhodnii o odvolani
najneskor do 30 dni odo dia, ked’ bolo
odvolanie predloZené.

Pozmenujuci navrh

2. Ak su podklady poskytnuté na podporu
ziadosti nedostatocné, prisluSné organy
oznamia ziadatel'ovi, ktoré d’alSie
informacie potrebuju, a pri registrdcii
Ziadosti urcia primerant lehotu na
doplnenie ziadosti. Lehota uvedena

v odseku 1 sa pozastavi dovtedy, kym
organy nedostanu pozadované dodato¢né
informécie .
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Pozmenujici navrh 55

Navrh smernice
Clanok 29 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Kazdé rozhodnutie, ktorym sa zamieta
Ziadost’ o povolenie sa oznami dotknutému
Statnemu prisluSnikovi tretej krajiny v
sulade s postupmi oznamovania
stanovenymi v prislusnych vnutroStatnych
pravnych predpisoch. V ozndmeni sa
uvedu dostupné moznosti preskiimania
rozhodnutia, vnutrostatny sud alebo
spravny organ, na ktory moéze prislusna
osoba podat’ odvolanie, a lehota, v akej
moze konat'.

Pozmenujuci navrh

3. Kazdé rozhodnutie, ktorym sa zamieta
povolenie, sa oznami dotknutému Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny v sulade

s postupmi oznamovania stanovenymi

v prislusnych vnutroStatnych pravnych
predpisoch. V ozndmeni sa uvedi dostupné
moznosti preskimania rozhodnutia,
vnutroStatny sud alebo spravny orgéan, na
ktory moze prislusna osoba podat’
odvolanie, lehota, v akej mdze konat,

a poskytnu sa vSetky relevantné praktické
informadcie, ktoré ul’ahcia uplatnenie prav
tejto osoby.

Odovodnenie

Technicky pozmenujuci navrh s cielom zosuladit text s nadpisom kapitoly IV a s ostatnymi
nastrojmi, ako su smernice o IKT a sezonnych pracovnikoch.

Pozmenujuci navrh 56

Navrh smernice
Clanok 29 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Ak je Ziadost’ zamietnuta alebo ak je
povolenie udelené v stilade s touto
smernicou odobraté, ma dotknuta osoba
pravo podat’ opravny prostriedok organu
dotknutého ¢lenského Statu.

Pozmenujuci navrh

4. Ak je povolenie zamietnuté alebo ak je
povolenie udelené v sulade s touto
smernicou odobraté, ma dotknuta osoba
pravo podat’ opravny prostriedok organu
dotknutého clenského Statu.

Odovodnenie

Technicky pozmenujuci navrh s cielom zosuladit text s nadpisom kapitoly IV a s ostatnymi
nastrojmi, ako su smernice o IKT a sezonnych pracovnikoch.
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Pozmenujuci navrh 57

Navrh smernice
Clanok 29 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

Clinok 29a

Zrychleny postup pre vydavanie povoleni
na pobyt alebo viz pre Studentov, Ziakov
a vyskumnych pracovnikov

Organ CElenského Statu zodpovedny

za vstup a pobyt Studentov, Ziakov alebo
vyskumnych pracovnikov, ktori su
Statnymi prisluSnikmi tretich krajin,

a vzdelavacie zariadenie, organizdcia,
ktora vedie vymenny program Ziakov

a ktord bola na tento ucel uznand, alebo
vyskumnd organizdcia, ktoru schvalil
dotknuty Clensky Stat v sulade s jeho
vautrostatnymi pravnymi predpismi alebo
spravnou praxou, moZu uzavriet’ dohodu
o zrychlenom postupe pre vydavanie
povoleni na pobyt alebo viz

pre dotknutého Statneho prislusnika tretej
krajiny.

Odovodnenie

Opdtovné zavedenie zrychleného postupu, ktory je uvedeny uz v platnej smernici o Studentoch,
a rozsirenie jeho uplatiovania na vyskumnych pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 58

Navrh smernice
Clanok 30

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty spristupnia informacie o
podmienkach vstupu a pobytu pre Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori spadaji do
rozsahu pOsobnosti tejto smernice, vratane
pozadovanych miniméalnych mesa¢nych
zdrojov, prav, vsetkych dokumentov
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Pozmenujuci navrh

Clenské $taty spristupnia Pahko dostupné
a zrozumitel’né informacie o podmienkach
vstupu a pobytu pre Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori patria do rozsahu
pOsobnosti tejto smernice, vratane
pozadovanych miniméalnych mesa¢nych
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potrebnych k ziadosti a prislusnych zdrojov, prav, vSetkych dokumentov

poplatkov. Clenské §taty spristupnia potrebnych k Ziadosti a prislusnych
informacie o vyskumnych organizaciach poplatkov. Clenské §taty spristupnia
schvalenych podla ¢lanku 8. informécie o vyskumnych organizaciach

schvalenych podla ¢lanku 8.

Pozmenujici navrh 59

Navrh smernice

Clanok 31

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Clenské $taty mozu vyzadovat' od Clenské $taty mozu pozadovat’ uhradu
ziadatel'ov zaplatenie poplatkov za poplatkov za vybavovanie Ziadosti v stlade
spracovanie ziadosti podl'a tejto smernice. s touto smernicou. Vyska tychto poplatkov
Vyska tychto poplatkov nesmie ohrozit’ nesmie byt’ nadmernd ani neprimerand v
plnenie ciel'ov smernice. zmysle, Ze by sa tym ohrozilo plnenie

cielov smernice. V pripade, Ze tieto
poplatky uhradza Statny prislusnik tretej
krajiny, tento Statny prislusnik tretej
krajiny ma pravo na ich refunddciu
hostitel’skym subjektom, pripadne
hostitel’skou rodinou.

Pozmernujici navrh 60

Navrh smernice
Clanok 32 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

2a. Clenské §tity ulahdia postup
vybavovania Ziadosti tak, Ze Statnym
prisluSnikom tretich krajin umoZnia
podat’ Ziadost’ a ukoncit’ dany postup
tykajuci sa ktorékol’vek Clenského Statu
na vel’vyslanectve alebo konzuldte toho
¢lenského statu, ktory Ziadatel’ povaiuje
za najpraktickejsi.
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DOVODOVA SPRAVA

Touto smernicou sa prepractivaju a zluuji smernica 2005/71/ES z 12. oktoébra 2005

0 osobitnom postupe prijimania Statnych prisluSnikov tretich krajin na ucely vedeckého
vyskumu a smernica 2004/114/ES z 13. decembra 2004 o podmienkach prijatia Statnych
prisluSnikov tretich krajin na ucely $tadia, vymen ziakov, neplateného odborného vzdelavania
alebo dobrovolnej sluzby. V tomto novom navrhu sa dopliiiaju dve nové kategérie: platenych
stazistov a aupairov. Tieto dve kategdrie neboli doteraz zahrnuté do ziadneho ramca, ktorym
by sa riadila ich situdcia. Ich zahrnutie do tejto smernice pomdZze predchadzat’ vykoristovaniu
a nelegalnemu zamestnavaniu.

Spravodajkyna vita navrh Komisie, ked’Ze jeho cielom je zlepsit’ ustanovenia tykajice sa
tychto skupin $tatnych prislusnikov tretich krajin a zvysit' pritazlivost EU. EU musi byt
konkurencieschopné na svetovom trhu a zaroven poskytovat’ zaruky a zabezpecovat’ rovnaké
zaobchadzanie. Spravodajkyna sa domnieva, ze tento navrh predstavuje dobry zaklad

a uzito¢ny nastroj na podporu tychto ciel'ov. Spravodajkyiia vita zahrnutie novych kategorii
do navrhu, povinné uplatiiovanie ustanoveni, ktoré su v platnej smernici dobrovol'né, va¢si
pristup Studentov na pracovny trh, lepSie zaruky, lehoty postupov na udelenie povolenia

a moznost’ zostat’ a uchadzat’ sa o zamestnanie alebo zalozit’ podnik po skonceni vyskumu
alebo Studia.

Eurdpa sa dnes vyznacuje starnucim obyvatel'stvom a ¢eli demografickym vyzvam. Odhady
pristahovalectva potrebného na zachovanie pomeru pracujiiceho obyvatel'stva k celkovému
obyvatel’stvu na arovni z roku 2010 naznaéuju, e EU ako celok by v priebehu rokov 2010 az
2020 potrebovala viac ako 11 miliénov dodato¢nych obyvatel'ov.

Eurdpa predstavovala mozno v minulosti vel'mi pritazlivy pracovny trh pre kvalifikované
osoby z celého sveta, ale dnes st ostatné Casti sveta ovel'a ispeSnejsSie v ziskavani
kvalifikovanej pracovnej sily, kym v EU T'udi odradza zlozita byrokracia a neddvera vo¢i
pristahovalcom.

Eurdpa bude ¢oraz viac zavisla od pristahovalcov pri obsadzovani vol'nych pracovnych miest
a zabezpecovani hospodarskeho rastu. Dobre riadené pristahovalectvo by mohlo vyriesit
problémy so starnticou populaciou a nedostatkom kvalifikovanych pracovnych sil v mnohych
odvetviach. Potrebujeme proaktivnu pristahovalecku politiku, ktora pritiahne kvalifikovanych
pristahovalcov z tretich krajin, a inStitucionalny rdmec, na zdklade ktorého sa lepSie vyuzija
ich zrucnosti a kvalifikdcia. Tym by sa vytvorila situacia, ktora by bola prospesna pre
pristahovalcov, ako aj pre pracovny trh EU.

Proaktivna prist'ahovalecka politika by vyriesila nedostatky na trhu prace, ktorym celia
niektoré oblasti, pri¢om je preukazané, Ze kvalifikacie pristahovalcov ¢asto dopliaju
kvalifikacie ostatnych pracovnikov, o ma pozitivny vplyv na zamestnavatel'ov a hospodarsku
¢innost’. Pristahovalectvo moZe mat’ takisto prinos z hl'adiska podnikania, rozmanitosti

a inovacii.

Pozmenujuce navrhy
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Spravodajkyna sa domnieva, ze navrh Komisie je dobre vyvazeny a prinaSa mnohé zlepSenia.
Je vSak presvedcena, Ze niekol'’ko zmien by ho mohlo eSte viac posilnit’.

V case vypractivania tejto spravy prebiehali rokovania o navrhu smernice o podmienkach
vstupu a pobytu Statnych prisluSnikov tretich krajin na ucely sezonnej prace a o navrhu
smernice o podmienkach vstupu a pobytu Statnych prisluSnikov tretich krajin v rdmci
vnutropodnikového presunu. Niektoré otazky, o ktorych sa s ohl'adom na tieto dokumenty
rokovalo, stvisia aj s touto smernicou a cielom spravodajkyne je zohl'adnit’ zavery tychto
rokovani. Niektoré pozmenujuce navrhy tykajiace sa otdzok, ktoré s spolocné s tymito
nastrojmi, si: kvéta (odévodnenie 35), zdmerné zruSenie pozicie hostitel'skym subjektom
(¢lanok 18 ods. 2), moznost’ ndjst’ si iny hostitel'sky subjekt v pripade odobratia povolenia
(¢lanok 19 ods. 2a (novy)) a vyska poplatkov (¢lanok 31).

Moznost ¢lenskych §tatov povolit’ priaznivejSie ustanovenia by sa nemala obmedzovat’ len
na ¢lanky 21, 22, 23, 24, 25 a 29. Spravodajkyna navrhuje rozsirit’ tento zoznam o ¢lanky 16,
17,18, 19, 20, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33 a 34.

Uplatilovanie ustanovenia, ktorym sa stanovuje odobratie povolenia ¢lenskymi $tatmi, by
nemalo byt’ povinné, ale skor dobrovol'né. Tym by sa ¢lenskym §tdtom umoznilo odobrat’
povolenie v pripade, ze nastani uvedené situdcie, no umoznilo by sa im takisto tak nekonat’
na zaklade zohl'adnenia osobitnych okolnosti daného konkrétneho pripadu (¢lanok 19 ods. 1).
Spravodajkyna preto priddva pozmeiniujuci navrh, v sulade s ktorym c¢lenské Staty konzultuja
so vzdelavacim zariadenim pred odobratim alebo neobnovenim povolenia na zéklade
neuspokojivého pokroku Studenta (¢lanok 19 ods. 1 pism. f) a ¢lanok 20 ods. 1 pism. c)).

Pokial’ ide o odobratie povolenia na pobyt z dovodov verejného poriadku, verejne;j
bezpecnosti a verejného zdravia, spravodajkynia navrhuje doplnit’, Ze takéto odobratie sa
zaklada vylucne na spravani daného Statneho prislusnika tretej krajiny (¢lanok 19 ods. 2
a ¢lanok 20 ods. 2).

Spravodajkyna zvlast’ vita, Ze navrh Komisie umoziuje Statnym prisluSnikom tretich krajin
zostat’ na Gizemi Clenského Statu po skonceni vyskumu alebo $tadia dostato¢ne dlhy cas

na najdenie zamestnania alebo zaloZenie podniku. Ak zariadenia EU investuju do vzdelavania
jednotlivcov, EU by mala byt takisto schopna tychto I'udi prilakat’ natol’ko, aby zostali. Je

v zaujme EU udrzat’ kvalifikovanych absolventov vysokych §kél v EU. Spravodajkytia preto
navrhuje prediZit’ toto obdobie na 18 mesiacov a rozsirit’ prislu$né uzemie na celit Eurépsku
uniu, aby nebolo obmedzené len na prislusny ¢lensky stat (¢lanok 24).

Komisia zavadza pravidla tykajuce sa rodinnych prislusnikov vyskumnych pracovnikov, ktoré
spravodajkyna vita. V stlade s tym treba pamaitat’ na to, Ze mnohi Studenti mézu byt starsi

na konci svojho vysokoskolského vzdelavania, a je pravdepodobné, Ze budi mat’ takisto
rodinnych prislu§nikov, ktori st na nich zavisli. Ked’Ze chceme prildkat’ tychto Studentov

do EU, spravodajkyiia navrhuje rozsirit’ ustanovenia o rodinnych prislunikov vyskumnych
pracovnikov aj na Studentov (¢lanok 25).

Co sa tyka mobility v ramci EU, spravodajkyiia navrhuje rozsirit’ ju aj na neplatenych
stazistov a dobrovol'nikov (¢lanok 26).
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Spravodajkyna s poteSenim vita skuto¢nost’, Ze v navrhu Komisie sa uvadzaju presné lehoty
postupov na udelenie povolenia. Spravodajkyna navrhuje zmenit’ tito lehotu na 30 dni, ako aj
zaviest’ lehotu v diZke najviac 30 dni na podanie odvolania proti zamietavému rozhodnutiu
(¢lanok 29 ods. 1).

Platn4 smernica o Studentoch zahffia ¢lanok o zrychlenom postupe pre vydavanie povoleni

na pobyt alebo viz a spravodajkyna navrhuje opitovne zaviest’ tento zrychleny postup

pri Studentoch a Ziakoch a rozsirit’ jeho uplatiiovanie aj na vyskumnych pracovnikov. Ak
osobe bolo udelené povolenie na vstup do EU v stlade s touto smernicou, malo by byt’ mozné
prijat’ rychle rozhodnutie o vydani povolenia na pobyt alebo viza, aby sa ul'ah¢il prichod tejto
osoby (¢lanok 29a (novy)).
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PRILOHA: LIST VYBORU PRE PRAVNE VECI

Ref.: D(2013)46072

Vézeny pan Juan Fernando Lopez Aguilar,
predseda Vyboru pre ob¢ianske slobody, spravodlivost’ a vnutorné veci
ASP 11G306

Brusel

Vec: Navrh smernice Europskeho parlamentu a Rady o podmienkach vstupu a pobytu
Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely vyskumu, Studia, vymen Ziakov,
plateného a neplateného odborného vzdeldavania, dobrovol’nickej sluzby
a ¢innosti aupair (prepracované znenie) (COM(2013)0151 final -
2013/0081(COD))

Vézeny pan predseda,

Vybor pre pravne veci, ktorého som predsedom, preskimal vysSie uvedeny navrh podla
¢lanku 87 o prepracovani, ktory je sucast'ou rokovacieho poriadku Parlamentu.

V odseku 3 tohto ¢lanku sa uvadza:

., Ak vybor, v ktorého posobnosti su pravne veci, dospeje k zdaveru, ze navrh nevndsa Ziadne
iné podstatné zmeny ako tie, ktoré v nom boli ako také oznacené, oznami to gestorskému
vyboru.

V' tomto pripade, okrem podmienok stanovenych v clankoch 156 a 157, su v gestorskom
vybore pripustné pozmenujuce a doplnujuce navrhy len vtedy, ak sa tykaju casti navrhu, ktoré
obsahuju zmeny.

Ak vsak v sulade s bodom 8 medziinstitucionalnej dohody gestorsky vybor tiez planuje
predlozit pozmenujuce a dopliujuce navrhy ku kodifikovanym castiam navrhu, bezodkladne
oznami svoj umysel Rade a Komisii, pricom Komisia by mala pred hlasovanim podla clanku
54 informovat vybor o svojom stanovisku k pozmenujucim a doplnujucim navrhom a o tom, ¢i
zamysla, pripadne nezamysla, navrh prepracovania stiahnut. *

Na zédklade stanoviska pravnej sluzby, ktorej zéastupcovia sa zucastnili na stretnutiach
konzultanej pracovnej skupiny skumajicej navrh prepracovaného znenia, a v sulade
s odporuceniami spravodajcu vyboru poziadaného o stanovisko Vybor pre pravne veci zastdva
nazor, ze predmetny navrh neobsahuje Ziadne podstatné zmeny okrem tych, ktoré tak boli
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oznacené v navrhu ,,alebo v stanovisku konzultacnej pracovnej skupiny*, a Ze pokial’ ide o
kodifikaciu nezmenenych ustanoveni predchadzajicich aktov s tymito zmenami, tento navrh
obsahuje priamu kodifikaciu existujucich textov bezo zmeny ich podstaty.

Avsak pokial’ ide o uvedenie ustanoveni o postupe vo vyboroch do stladu s ¢lankami 290 —
291 v ramci postupu prepracovania, Vybor pre pravne veci zdoraziuje, ze tvorca pravnych
predpisov musi mat vzdy moZnost' slobodne prijat konecné rozhodnutia tykajuce sa
delegovanie legislativnych pravomoci a vykonavacich prdvomoci a nesmie ho nikdy
obmedzovat’ to, ako je kodifikdcia existujucich textov tykajicich sa tychto zaleZitosti
prezentovana v navrhu.

Vybor pre pravne veci napokon po prerokovani tejto otdzky na svojej schodzi 17. septembra
2013 schvalil 23 hlasmi (pricom nikto sa hlasovania nezdrzal) ! odporacanie, aby Vas vybor
ako gestorsky vybor pristipil k preskimaniu uvedeného navrhu v sulade s ¢ldnkom 87.

S uctou,

Klaus-Heiner LEHNE

Priloha: Stanovisko konzultacnej pracovnej skupiny

! Pritomni poslanci: Luigi Berlinguer, Raffael Baldassarre, Luigi Berlinguer, Sebastien Valentin Bodu, Frangoise
Castex, Christian Engstrom, Marielle Gallo, Giuseppe Gargani, Lidia Joanna Geringer de Oedenberg, Sajjad
Karim, Eva Lichtenberger, Antonio Lopez-Isturiz White, Jifi Mastalka, Alajos Mészaros, Angelika Niebler,
Bernhard Rapkay, Evelyn Regner, Olle Schmidt, Francesco Enrico Speroni, Dimitar Stoyanov, Jozsef Szgjer,
Alexandra Thein, Axel Voss, Cecilia Wikstrom, Tadeusz Zwiefka.
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PRILOHA: STANOVISKO KONZULTACNEJ PRACOVNEJ SKUPINY PRAVNYCH
SLUZIEB EUROPSKEHO PARLAMENTU, RADY A KOMISIE

Y Wy
bie bie
bie bie
ALK KONZULTACNA PRACOVNA SKUPINA
‘ﬁ’ PRAVNYCH SLUZIEB
4. jGna 2013 v Bruseli
STANOVISKO
PRE EUROPSKY PARLAMENT
RADU
KOMISIU

Navrh smernice Europskeho parlamentu a Rady o podmienkach vstupu a pobytu
Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely vyskumu, Studia, vymen Ziakov, plateného
a neplateného odborného vzdelavania, dobrovol’nickej sluzby a ¢innosti

aupair (prepracované znenie)

COM(2013)0151 z 28.6.2013 — 2013/0081(COD)

So zretel'om na Medziinstitucionalnu dohodu z 28. novembra 2001 o systematickejSom
pouzivani techniky prepracovania pravnych aktov, a najmé na jej bod 9, konzulta¢na
pracovna skupina pozostavajica z prislusnych pravnych utvarov Eurdpskeho parlamentu,
Rady a Komisie na svojej schodzi 23. aprila 2013 preskiimala okrem iného uvedeny névrh,
ktory predlozila Komisia.

Na tejto schodzi! konzulta¢na pracovna skupina po preskiimani navrhu smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady, ktory je prepracovanym znenim smernice Rady 2004/114/ES

z 13. decembra 2004 o podmienkach prijatia Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely
Studia, vymen Ziakov, neplatené¢ho odborného vzdelavania alebo dobrovol'nej sluzby

a smernice Rady 2005/71/ES z 12. oktdbra 2005 o osobitnom postupe prijimania Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely vedeckého vyskumu, dospela k tejto vzajomnej dohode:
1) Aby bola dovodova sprava v tplnom sulade s prislusnymi poziadavkami stanovenymi

v medziinstitucionalnej dohode, malo sa v takomto dokumente presne uviest’, ktoré
ustanovenia predchadzajtcich pravnych aktov zostdvaji v navrhu nezmenené, ako sa
stanovuje v bode 6 pism. a) bode iii) tejto dohody.

2) V navrhu textu prepracovaného znenia sa mali sivou farbou, ktora sa zvyc¢ajne pouziva na
oznacenie podstatnych zmien, zvyraznit’ tieto navrhnuté zmeny:

! Konzultaéna pracovna skupina mala k dispozicii anglick(, franctizsku a nemecku jazykovu verziu ndvrhu
a pracovala na zaklade anglického znenia, ktoré bolo povodnou jazykovou verziou skiimaného textu.
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— v odovodneni 31 pridanie slov ,,a platenych stdzZistov*,

— v ¢lanku 2 ods. 1 pridanie slov ,,vymen Ziakov*, ,,neplateného odborného vzdeldavania*

a ,,dobrovolnickej sluzby*;

— v ¢lanku 3 pism. 1) pridanie slov ,,na zaklade transparentnych kritérii*;

— vypustenie celého znenia ¢lanku 3 ods. 2 pism. d) smernice 2005/71/ES.

3) Znenie ¢lanku 3 ods. 1 druhého pododseku smernice 2004/114/ES mal byt’ uvedeny

v navrhu prepracovaného znenia a mal byt oznac¢eny znackou ,,podstatného vypustenia® (¢ize
text zvyrazneny sivou farbou preskrtnuty dvojitou ¢iarou).

4) Nazov prilohy I ¢asti A mal byt upraveny do podoby ,,Zrusené smernice®.

Konzultacné pracovna skupina po preskiimani tohto navrhu jednomysel'ne konstatovala, Ze
navrh neobsahuje Ziadne zdsadné zmeny okrem tych, ktoré st ako také oznacené v navrhu
alebo v tomto stanovisku. Konzultacné pracovna skupina takisto konstatovala, ze pokial ide
o kodifiké4ciu nezmenenych ustanoveni predchadzajtcich pravnych aktov spolu s uvedenymi
podstatnymi zmenami, predmetom navrhu je iba jasna a jednoducha kodifikécia platnych
pravnych aktov bez akejkol'vek zmeny ich podstaty.

C. PENNERA H. LEGAL L. ROMERO REQUENA
pravna sluzba pravna sluzba generalny riaditel
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7.10.2013

STANOVISKO VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

pre Vybor pre obcianske slobody, spravodlivost’ a vnatorné veci

k navrhu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely vyskumu, $tidia, vymen Ziakov, plateného a neplateného
odborného vzdelavania, dobrovol'nickej sluzby a ¢innosti aupair

(COM(2013)0151 — C7-0080/2013 —2013/0081(COD))

Spravodajkyna vyboru poZiadaného o stanovisko: Antigoni Papadopoulou

STRUCNE ODOVODNENIE

Spravodajkyna vita ciele predlozeného navrhu Komisie uplatnit’ svoj mandat zabezpecenim
uzitocného ndstroja na podporu d’alSieho posiliiovania socialnych, kultarnych

a hospodarskych vztahov medzi EU a tretimi krajinami. Domnieva sa, Ze tento navrh sluzi
ako dobry zéklad, ktory je potrebné obohatit’ rozsiahlym dialdgom a vymenou nézorov.
Ciel'om je ¢o najlepSie posilnit’ prenos zru¢nosti a know-how, podporit’
konkurencieschopnost’ EU a suéasne zabezpe¢it' spravodlivé zaobchadzanie s rozli¢nymi
skupinami Statnych prislusnikov tretich krajin. Spravodajkynia sa domnieva, ze pre vytvorenie
spolo¢nej pristahovaleckej politiky v EU a pre Gi¢innejsiu realizaciu stratégie Europa 2020 ma
zasadny vyznam lepSie riadenie migracnych tokov.

Predlozeny navrh Komisie ma formu smernice, ktorou sa menia a prepracuvaju smernice
Rady 2004/114/ES a 2005/71/ES. S ciel'om lepSie optimalizovat’ vyhody aktualizuje politicky
kontext a usiluje sa dokladne riesit rizik4 a nedostatky zistené v spravach o vykonavani
obidvoch tychto smernic.

Zmeneny a prepracovany navrh Komisie ma za ciel’ zlepsit’ ustanovenia tykajlce sa
vyskumnych pracovnikov, Studentov, Ziakov, neplatenych staZistov a dobrovol'nikov, ktori st
Statnymi prisluSnikmi tretich krajin. Okrem toho je ciel'om aj uplatiiovanie spolo¢nych
ustanoveni na dve nové kategorie Statnych prislusnikov tretich krajin: platenych stazistov

a aupairov, pre ktorych este neexistuje pravne prijaté spolocné nariadenie.

Potrebu zlepSenia a prepracované¢ho znenia smernice eSte zosiliiuju sucasné okolnosti

a vyzvy; EU dnes ¢eli vyznamnym $trukturalnym vyzvam demografickej aj hospodarskej
povahy. V najblizsich rokoch sa o¢akdva, Ze zacne klesat’ pocet obyvatel'ov v produktivhom
veku, zatial’ ¢o pozorované modely zamestnanosti s dorazom na kvalifikovanll pracovnu silu
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budu pretrvavat. EU je takisto v situacii, ktora sa vyznaduje ,,nalichavou potrebou
inovacii“. Ro¢né vydavky z HDP na vyskum a vyvoj st v Eurdpe o 0,8 % nizSie ako v USA
a o 1,5 % nizsie ako v Japonsku. Hoci trh EU zostava najva¢sim trhom na svete, je
roztrieSteny a nedostatocne priaznivy pre inovacie. Na splnenie ciel’a zvysit’ investicie do
vyskumu a inovacii a hlavnej iniciativy stratégie Eurépa 2020 Inovacia v Unii je v Eurdpe
potrebné vytvorit’ odhadom jeden miliéon pracovnych miest v oblasti vyskumu.
Pristahovalectvo z krajin mimo Unie je zdrojom vysokokvalifikovanych osob, pri¢om
vyskumni pracovnici, ktori st $tatnymi prislusnikmi tretich krajin, su najpotrebnejSou
skupinou. EU méze aktivne pritahovat’ kvalifikovanych potencialnych pracovnikov a Pudsky
kapital na zvladnutie uvedenych vyziev. Su¢astou vonkajsej politiky Unie, najmé vo vztahu
ku krajinam v ramci eurdpskej susedskej politiky alebo ku strategickym partnerom Unie, je
posilnenie kontaktov medzi 'ud’'mi, ako aj mobility. UmoZnenim Statnym prisluSnikom tretich
krajin nadobudat’ poznatky a zru¢nosti pocas obdobia odborného vzdeldvania v Eurdpe sa
podporuje ,,cirkuldcia mozgov* a spolupraca s tretimi krajinami, z ktorej maju prospech
vysielajuce aj prijimajuce krajiny. Globalizacia vyzaduje zlepSenie vztahov medzi podnikmi
EU a zahrani¢nymi trhmi, pri¢om prostrednictvom pohybu staZistov a aupairov sa posiliiuje
rozvoj I'udského kapitalu a vysledkom je vzajomné obohacovanie migrantov, ich krajiny
povodu a hostitel'skej krajiny, ako aj zlepSenie vzdjomného zblizovania kultur.

Spravodajkyna vyjadruje obavy, ze ak chyba jasny pravny ramec, existuje aj potencialne
riziko vykoristovania, ktorému st vystaveni najmé plateni stazisti, vyskumni pracovnici
a aupairi, a nasledné riziko nekalej sutaze, a domnieva sa, ze tieto obavy je nutné nalezite
preskiimat’ a vyriesit’.

Spravodajkyna vita celkovy ciel’ ndvrhu Komisie poskytnit’ jednotny pravny ramec zamerany
$pecificky na rozne skupiny osob prichadzajiice do Unie z tretich krajin. Plne chépe zamer
zjednodusit’ existujuce ustanovenia pre rdzne skupiny a zahrnut’ ich do jedného nastroja.
Zdoraznuje vSak zlozitost’ tejto tlohy, ked’ze medzi rozli¢nymi kategdriami Statnych
prisluSnikov tretich krajin existuje ovela viac rozdielov nez spolo¢nych vlastnosti.
Spravodajkyna preto odporuca viaceré zmeny, ktoré by va¢Smi posilnili tento navrh

a podporili jeho ciele.

Pozmenujuce navrhy

Spravodajkyna preskimala ndvrh Komisie z hl'adiska zamestnanosti. Text navrhovany
Komisiou nie je dostatocne jasny a uprednostiuje zovSeobeciovanie mieSanim réznych
druhov pracovnopravnych vzt'ahov, ktoré su v pripade platenych stazistov, vyskumnych
pracovnikov, aupairov a Studentov rézne. Okrem toho v iom chyba jasné rozliSenie a odkazy
s ciel'om posilnit’ pracovnopravne vztahy prisluSnych skupin z hl'adiska pracovnych zmlav,
socidlneho zabezpecenia a socidlnej ochrany.

Spravodajkyna mala teda pred sebou dvojaku dilemu:

a) poziadat’ o vypustenie platenych stazistov, vyskumnych pracovnikov a aupairov

z posobnosti tejto smernice horizontdlnym pozmenujicim navrhom s odévodnenim

a poziadanim, aby Komisia zahrnula tieto kategorie do inej smernice alebo smernic. V ¢lanku
2 preto spravodajkyia v zaujme jasnosti navrhuje vylucit’ vSetky kategorie Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktoré uz st pokryté inymi existujucimi smernicami (platenych
stazistov — ICT, drzitelov modrej karty EU, sezonnych a vyslanych pracovnikov);
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b) alternativnou moznost'ou bolo zmenit’ text prepracované¢ho znenia smernice odstranenim
vsetkych potencialnych nedostatkov tak, aby bola zabezpecend minimalna Groven
harmonizacie podobna ako v inych smerniciach, ktoré su uz prijaté (modra karta, jednotné
povolenie) alebo o ktorych sa stale rokuje (ICT, sezonni pracovnici), a v sulade s nimi.
Spravodajkyna vyboru poziadaného o stanovisko zvolila tito moZznost'.

Je dobre zname, Ze pretrvavajuca finanéna kriza prehibila socialne a hospodarske rozdiely
medzi ¢lenskymi Statmi eurdpskeho juhu a eurdépskeho severu, ¢o viedlo k odlisSnym
hospodarskym a socialnym politikim v ramci EU. S tymto zretefom migraéné toky
predstavuju naliehavy problém, ktory prinasa d’alSie financné zat'azenie, ak sa ufinne
nereguluju.

Vzhl'adom na sucasné podmienky na trhu prace v mnohych ¢lenskych Statoch a na existujuce
problémy socidlneho dumpingu na vnatornom trhu je zamer spravodajkyne dvojaky: posilnit’
trhy prace alepSie zladit' zrucnosti s nedostatkami na trhu prace azaru€it rovnaké
zaobchadzanie so vSetkymi kategériami pracovnikov zEU aztretich krajin a ich
nediskrimindciu. Na tento ucel je potrebné zarucit’ minimalnu Groven ochrany a zaroven
zaistit' podmienky pre vstup kvalifikovanej pracovnej sily. Spravodajkyiia plne podporuje
usilie smerujuce k spravne riadenej a iniciativnej migracnej politike s cielom pritiahnut’ do
EU vysokokvalifikovanych $tatnych prislusnikov tretich krajin. Domnieva sa viak, Ze navrhy,
ktoré zahfnaji do povinnych kategorii ustanovenia pre platenych stazistov a aupairov, by mali
vychaddzat zo SirSieho regulacného rdmca zarucujliceho socidlnu ochranu arovnaké
zaobchadzanie. V dalSich ustanoveniach tykajucich sa pristupu rodinnych prisluSnikov
opravnenych osob na trh prace a inych ustanoveniach o prediZeni pobytu pre vyskumnych
pracovnikov po ukonceni ich redlnej Cinnosti by sa mala zohladiiovat’ z4dsada subsidiarity
amali by sa uplatiiovat’ bez toho, aby bola dotknutd pravomoc ¢lenskych Statov regulovat
tieto zaleZitosti.

Napokon, nie je mozné ignorovat’ skutocnost’, Ze si¢asna miera nezamestnanosti v mnohych
¢lenskych statoch viedla k nebyvalej socidlno-ekonomickej krize, ktord nuti Statnych
prislusnikov EU hl'adat’ si pracu mimo EU.

V oddvodneniach spravodajkyna vykonala niekol'’ko zmien s cielom zaistit, aby $tatni
prislusnici tretich krajin pozivali rovnaké socialne prava (odévodnenie 7), aby sa podporovala
,.cirkulacia mozgov* a zabrénilo sa iniku mozgov (oddvodnenie 8a). Dalsie pozmeiiujice
navrhy maju za ciel’ objasnit’ reciprocitu a pravny zéklad dohdd o hostovani pre vyskumnych
pracovnikov (odovodnenie 9a), transponovat’ existujuce smernice tak, aby bola zaistena
jednota medzi rodinnymi prislusnikmi vyskumnych pracovnikov (odévodnenie 11),

a vymedzit’ podmienky na zahrnutie doktorandov medzi vyskumnych pracovnikov
(odovodnenie 12). Séria d’alSich pozmenujlicich navrhov riesi tieto otazky: mzdové prahy
(odévodnenie 12a); status aupairov (odévodnenia 19, 21, 22); pracovné zmluvy (odovodnenie
23); financny status Ziadatel'a a suvisiace poplatky za spracovanie ziadosti o povolenia
(oddvodnenie 25); podmienky na prediZenie obdobia pobytu v novom &lenskom §tate
(odévodnenie 31); pristup Studentov na trh prace (odévodnenia 33, 33a, 33b, 33c); podmienky
pristupu Studentov a vyskumnych pracovnikov na trh prace (odovodnenie 34).

Spravodajkyna vyboru EMPL poziadaného o stanovisko sa ststredila najmi na kl'acové
otazky zahrnuté v ¢lankoch 3, 7, 12, 14, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28 a 31 (ked’Ze na predlozenie
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tohto stanoviska bola stanovend vel'mi kratka lehota).

V c¢lanku 3 sa kladie doraz na objasnenie vymedzeni ,,plateni stazisti®, ,,aupairi®, ,,odmena“,
»zamestnanie®, ,,zamestnavatel™, ,,rodinni prislusnici®, ,,vysokoskolské vzdelanie®,
»heplateny* stazista a ,,hostitel'ska rodina“.

V ¢lanku 7 sa zavadza striktny pracovnopravny vzt'ah medzi vyskumnym pracovnikom
a akademickou inStituciou s cielom chranit’ obe zii€astnené strany potvrdenim ustanoveni
zahrnutych do existujucich smernic o vyskumnych pracovnikoch a o modrej karte.

V ¢lanku 12 sa objastiujii konkrétne podmienky, za ktorych mozno neplatenému alebo
platenému stazistovi, ktory je Stdtnym prislusnikom tretej krajiny, udelit’ vizum na pobyt

v ¢lenskom State, pricom sa osobitna pozornost’ venuje dohode o odbornom vzdelavani, resp.
pracovnej zmluve a predchadzajucemu vysokoskolskému vzdelaniu.

V ¢lanku 14 sa kladie doraz na osobitné postavenie aupairov a vyznam pravne zaviznej
dohody s hostitel'skou rodinou s cielom chranit’ ich pracovné podmienky a socialne krytie na
trovni EU a bréanit’ ich vykoristovaniu. Spravodajkyia zdoraziiuje potrebu vydat’ $pecifické
usmernenia a osobitni smernicu na reguldciu odvetvia aupairov. Vypusta slovo ,,materstvo*
s cielom predist’ situdcidm zneuZivania nariadenia a rozsiruje zodpovednost’ hostitel'skej
krajiny za poskytnutie nudzovej pomoci aupairom.

V ¢lanku 21 sa zarucuje pravo na rovnaké zaobchadzanie s vyskumnymi pracovnikmi, ktori
su Statnymi prislusnikmi tretich krajin, v oblastiach socidlneho zabezpecenia.

V ¢lanku 23 sa zdoraznuje, ze maximalny povoleny pocet hodin prace za tyzden alebo dni ¢i
mesiacov v roku nesmie byt u pracujucich Studentov menej ako desat’ hodin tyzdenne.

V ¢lanku 24 spravodajkyiia podporuje nazor, ze otazky, ako je rozsirenie pobytu vyskumnych
pracovnikov a Studentov na iny ¢lensky $tat, by mali byt’ voliteIné a ostat’ v absolutne;j
pravomoci ¢lenskych $tatov. Zaroven by mala byt stanovend primerand minimalna miera
harmonizacie z hl'adiska objemu prijmovych kvot.

V ¢lanku 25 spravodajkyna zastdva nazor, ze zavedené vynimky z prava na zli¢enie rodiny
by nemali byt’ v rozpore so zdsadou branit’ uniku mozgov z tretich krajin pévodu a vzdy by
mali byt v stilade s hodnotami a zdsadami uznavanymi ¢lenskymi $tatmi.

Do ¢lankov 27 a 28 o pravach vyskumnych pracovnikov a Studentov krytych programami
Unie na mobilitu a pobyt v druhom c¢lenskom $tate je zavedena rodovo neutrélna
terminoldgia.

V ¢lanku 31 spravodajkyna posilituje myslienku rovnakého zaobchadzania, pokial ide

o poplatky, ktoré by mali Ziadatelia platit’ za svoje Ziadosti; tieto poplatky by mali byt’ imerné
finanénému postaveniu a moznostiam s osobitnym dorazom na neplatené kategorie, ako st
neplateni stazisti a aupairi.
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POZMENUJUCE NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci vyzyva Vybor pre ob¢ianske slobody, spravodlivost’
a vnutorné veci, aby ako gestorsky vybor zaradil do svojej spravy tieto pozmenujuce navrhy:

Pozmenujici navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4) Nedostatky, na ktoré¢ sa poukazuje v
spravach o vykonavani uvedenych dvoch
smernic, sa tykaju hlavne podmienok
prijatia, prav, procesnych zaruk, pristupu
Studentov na trh prace pocas Studia,
ustanoveni tykajicich sa mobility v rdmci
Unie, ako aj nedostato¢nej harmonizécie,
pretoze pokrytie niektorych skupin, ako st
dobrovol’nici, Ziaci a neplateni stazisti,
zostalo pre Clenské Staty volitelnou
moznostou. Nasledné SirSie konzultacie
takisto poukazali na potrebu lepSich
moznosti pri hl'adani zamestnania pre
vyskumnych pracovnikov a Studentov a
lepSiu ochranu aupairov a platenych
stazistov, ktorych sucasné nastroje
nezahfnaju.

Pozmenujuci navrh 2

Navrh smernice
Odovodnenie 8 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(4) Nedostatky, na ktoré¢ sa poukazuje

v spravach o vykonavani uvedenych dvoch
smernic o $tatnych prislu§nikoch tretich
krajin, sa tykaji hlavne podmienok
prijatia, prav, procesnych zaruk, pristupu
Studentov na trh prace pocas Studia,
ustanoveni tykajtcich sa mobility v rdmci
Unie, ako aj nedostatoénej minimdlnej
urovne harmonizacie, pretoze pokrytie
niektorych skupin, ako st dobrovolnici,
ziaci a neplateni staZisti, zostalo pre
¢lenské Staty volitelnou moznostou.
Nésledné sirsie konzultacie takisto
poukézali na potrebu lepSich moZnosti pri
hl'adani zamestnania pre vyskumnych
pracovnikov a Studentov a lepSiu ochranu
aupairov a platenych stazistov, ktorych
sucasné nastroje nezahfaju.

Pozmenujuci navrh

(8a) Vykondvanie tejto smernice by
nemalo podporovat’ unik mozgov

z novych alebo rozvojovych krajin; preto
by sa mali prijat’ ochranné opatrenia

a stanovit’ mechanizmy na podporu
opiitovného zaclenenia vyskumnych
pracovnikov do ich krajin povodu.
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UmoZnenim Statnym prislusnikom tretich
krajin nadobudat’ poznatky a zrucnosti
pocas obdobia odborného vzdelivania

v Unii by sa mala podporovat’ ,,cirkuldcia
mozgov*“ pre vzdjomny prospech, a nie
unik mozgov na ukor tretich krajin
povodu.

Odovodnenie

Umoznenim Statnym prislusnikom tretich krajin nadobudat poznatky a zrucnosti pocas
obdobia odborného vzdelavania v Eurdpe by sa mala podporovat ,, cirkuldcia mozgov* pre
vzdajomny prospech, a nie unik mozgov na ukor tretich krajin pévodu.

Pozmenujici navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie 9 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 4

Navrh smernice
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou
(11) S cielom zatraktivnit’ Uniu pre

vyskumnych pracovnikov , ktori st
Statnymi prislusnikmi tretich krajin, rodinni
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Pozmenujuci navrh

(9a) Postup prijimania vyskumnych
pracovnikov by mal v zdsade vychadzat’ 7
platnej dohody o host’ovani medzi
vyskumnym pracovnikom 7 tretej krajiny
a hostitel’skou vyskumnou organizdciou
a mal by byt’ podla okolnosti vymedzeny
pracovnopravaym vit’ahom podla platnej
pravnej upravy v prisluSnom clenskom
State a/alebo riadit’ sa podla tejto pravnej
upravy. Preto sa okrem povolenia na
pobyt moze vyZadovat’ aj pracovné
povolenie.

Pozmenujuci navrh
(11) S cielom zatraktivnit’ Uniu pre

vysokovzdelanych
a vysokokvalifikovanych vyskumnych
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prisluSnici vyskumnych pracovnikov, ako
st vymedzeni v smernici Rady 2003/86/ES
z 22. septembra 2003 o prdve na zlG¢enie
rodiny, by mali byt’ prijati s nimi. Mali by
vyuzivat’ vyhody vyplyvajice z ustanoveni
o mobilite v ramci Unie a mali by mat’
takisto pristup na trh prace .

pracovnikov, ktori st §tatnymi prislusnikmi
tretich krajin, ma vel’ky vyznam
podporovat’ jednotu rodinnych
prislusnikov vyskumnych pracovnikov;
rodinni prislusnici vyskumnych
pracovnikov by mali mat’ moZnost’, ako je
stanovené v smernici Rady 2003/86/ES

z 22. septembra 2003, poZivat’ prdavo na
zlucenie rodiny a vyhody vyplyvajtce

z ustanoveni o mobilite v ramci Unie.
Rodinnym prislusnikom oprdavnenych
Statnych prisluSnikov tretich krajin by sa
mal udelit’ pristup na trh prace bez toho,
aby bola dotknuta pravomoc Elenskych
Statov regulovat’ ho, a s ohl’adom na
situdciu na prislu§nom trhu prdce.
Clenské $taty sii nabadané, aby zaviedli
podmienky integrdcie a opatrenia, ako je
napriklad vyucba jazykov. Prdavo na
zlucenie rodiny by sa v§ak nemalo
udel’ovat’ ako d’al§i stimul podporujuci
unik mozgov z tretich krajin povodu.

Odovodnenie

Znenie podla smernice o modrej karte.

Pozmenujuci navrh 5

Navrh smernice
Odovodnenie 12

Text predlozeny Komisiou
(12) V pripade potreby by sa ¢lenské Stdty
mali povzbudit’ k tomu, aby sa k

doktorandom pristupovali ako k
vyskumnym pracovnikom.
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Pozmenujuci navrh

(12) Mali by sa zachovat’ tradi¢né sposoby
prijimania, ako napriklad zamestnanie

a odborna staz, najmd pre doktorandov,
ktori vykonavaju vyskum ako Studenti; za
Specifickych okolnosti by sa mohlo

k tymto doktorandom pristupovat’ ako

k vyskumnym pracovnikom. V pripade
potreby by podl’a okolnosti mohli ¢lenské
Staty povaZovat’ za relevantné a primerané
z hl’adiska Specifickych vyskumnych
cielov aj iné akademické tituly alebo
praktické skusenosti.
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Pozmenujici navrh 6

Navrh smernice
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23) V povoleni by sa malo uviest’ pravne
postavenie dotknutého Statneho prislusnika
tretej krajiny a prisluiné programy Unie
vratane opatreni tykajicich sa mobility.
Clenské $taty mozu uviest’ d’alsie
informacie v papierovej podobe alebo
elektronicky za predpokladu, Ze
nepredstavuji d’alsie podmienky.

Pozmenujuci navrh

(23) V povoleni by sa malo uviest’ pravne
postavenie a manZelsky stav dotknutého
Statneho prislusnika tretej krajiny, mozné
pracovné zmluvy, ponuky neplatenych
stazi, povaha odstuihlaseného Studia

a dobrovol’nickej prdce a prislusné
vyskumné a iné programy Unie vratane
opatreni tykajicich sa mobility. Clenské
Staty mozu uviest’ d’alSie informacie v
papierovej podobe alebo elektronicky za
predpokladu, Ze nepredstavuju d’alSie
podmienky.

Odovodnenie

Uvedené pravne postavenie a manzelsky stav sa tykaju obcianstva danej osoby a jej
manzelskeho postavenia v priamej suvislosti s pravom na zlucenie rodiny.

Pozmenujuci navrh 7

Navrh smernice
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou

(25) Clenské $taty mozu od ziadatel'ov
vyberat’ poplatok za spracovanie ziadosti o
povolenie. Poplatky by mali byt primerané
ucelu pobytu.
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Pozmenujuci navrh

(25) Clenské $taty mozu od ziadatel'ov
vyberat’ poplatok za spracovanie ziadosti o
povolenie. Poplatky by mali byt’ primerané
ucelu pobytu a v pripade neplatenych
staZistov a aupairov by mala existovat’
moZnost’ ich nahrady zo strany
hostitel’ského subjektu i rodiny, aby sa
zdoraznil ustretovy charakter tejto
smernice a sucasne aby sa zabrdnilo
akémukol’vek odradzujiicemu vplyvu.
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Pozmenujuci navrh 8

Navrh smernice
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Vnutrostatne organy by mali Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori poziadali o
prijatie do ¢lenskych Statov na zaklade
tejto smernice, informovat’ o rozhodnuti o
ziadosti. Mali by tak urobit’ pisomne ¢o
najskor a najneskor do 60 dni alebo co
najskor a najneskor do 30 dni v pripade
vyskumnych pracovnikov a Studentov, na
ktorych sa vztahuji programy Unie
vratane opatreni tykajicich sa mobility, od
datumu ziadosti.

Pozmenujuci navrh 9

Navrh smernice
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31) Je nevyhnutné ul’ahcovat’ v ramci
Unie mobilitu vyskumnych pracovnikov ,
Studentov a platenych staZistov , ktori su
Statnymi prisluSnikmi tretich krajin. Pre
vyskumnych pracovnikov by sa touto
smernicou mali zlep$it’ pravidla tykajice sa
obdobia, pocas ktorého by sa povolenie
udelené prvym Clenskym Stdtom malo
vztahovat’ na pobyt v druhom ¢lenskom
State bez toho, aby bola potrebna nova
dohoda o hostovani. Pokial ide o situaciu
Studentov a novej skupiny platenych
stazistov, mali by sa dosiahnut’ zlepSenia,
ktoré by im umozZnili zostat’ v druhom
¢lenskom $tate pocas obdobia od troch do
Siestich mesiacov za predpokladu, Ze
spiiaji veobecné podmienky stanovené v
tejto smernici. Na staZistov, ktori st
Statnymi prislusnikmi tretich krajin a ktori
prichadzajti do Unie na zéklade presunu v
ramci organizacie, by sa mali v sulade so
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Pozmenujuci navrh

(30) Vnutrostatne organy by mali Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori poziadali o
prijatie do ¢lenskych $tatov na zaklade
tejto smernice, informovat’ o rozhodnuti o
ziadosti. Mali by tak urobit’ pisomne ¢o
najskor a najneskor do 90 dni alebo ¢o
najskor a najneskor do 45 dni v pripade
vyskumnych pracovnikov a Studentov, na
ktorych sa vzt'ahuji programy Unie
vratane opatreni tykajucich sa mobility, od
datumu ziadosti.

Pozmenujuci navrh

(31) Pre vyskumnych pracovnikov by sa
touto smernicou mali zlepSit’ pravidla
tykajlce sa moznosti predlfenia jasne
vymedzeného obdobia, pocas ktoré¢ho by sa
povolenie udelené prvym ¢lenskym Statom
mohlo vzt'ahovat’ na pobyt v druhom
¢lenskom $tate bez toho, aby bola potrebna
nova dohoda o hostovani; to by vSak
vyZadovalo suhlas druhého clenského
§titu za predpokladu, e toto predlienie
bolo zahrnuté v povodnej pracovnej
zmluve ako sucast’ osobitnych potrieb

v suvislosti s absolvovanym vyskumnym
programom. Pokial ide o situaciu
Studentov a novej skupiny platenych
stazistov, mali by sa dosiahnut’ zlepSenia,
ktoré by im umoznili zostat’ v druhom
clenskom State pocas jasne vymedzeného
obdobia od troch do Siestich mesiacov za
predpokladu, Ze spiiaju vieobecné
podmienky stanovené v tejto smernici a Ze
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[smernicou 2013/xx/EU o
vnutropodnikovych presunoch] uplatiiovat’
Specifické ustanovenia tykajice sa mobility
v ramci Unie navrhnuté podla povahy ich
presunu.

Pozmenujici navrh 10

Navrh smernice
Odovodnenie 33 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 11

Navrh smernice
Odovodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34) Ako sucast’ snahy o zabezpecenie
kvalifikovanych pracovnych sil pre
buducnost’ by ¢lenské Staty mali umoznit’
studentom, ktori ukonéia $tadium v Unii,
aby zostali na ich Gzemi s ciel'om hladat’
si pracu alebo zalozit’ podnik pocas 12
mesiacov od skoncenia platnosti prvého
povolenia. To isté by mali umoznit’
vyskumnym pracovnikom po skonceni ich
vyskumného projektu vymedzeného v
dohode o hostovani. Tento postup by
nemal predstavovat’ automatické pravo na
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su zavedené primerané opatrenia na
zabrdanenie moZného rizika zneuZitia. Na
stazistov, ktori su Statnymi prislusnikmi
tretich krajin a ktori prichadzaju do Unie
na zaklade presunu v ramci organizacie, by
sa mali v stilade so [smernicou 2013/xx/EU
o vnutropodnikovych presunoch]
uplatiovat’ Specifické ustanovenia tykajlice
sa mobility v ramci Unie navrhnuté podla
povahy ich presunu.

Pozmenujuci navrh

(33b) MoZnost’ pracovného uvizku na
minimdlne 10 hodin tyZdenne by v sulade
s pravidlami platnymi v pravnych
predpisoch jednotlivych ¢lenskych Statov
mohla byt’ poskytnutd nezamestnanym
osobam s rovnakou kvalifikdaciou.

Pozmenujuci navrh

(34) V zdujme zvySenia atraktivnosti
¢lenskych Statov ako Studijnej destindcie
a ako stcast snahy o zabezpecenie
kvalifikovanych pracovnych sil pre
buducnost’ by ¢lenské Staty mali mar’
moZnost’ umoznit’ Studentom, ktori
ukongéia §tadium v Unii, aby zostali na ich
uzemi s cielom hl'adat’ si pracu alebo
zalozit’ podnik pocas minimalne Siestich a
maximdlne 12 mesiacov od skoncenia
platnosti prvého povolenia. To isté¢ by mali
mat’ moZnost’ umoZnit’ vyskumnym
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pristup na trh prace alebo na zaloZenie
podniku. MéZe sa pozadovat, aby o tom
poskytli dokaz v sulade s Clankom 24.

Pozmenujuci navrh 12

Navrh smernice
Odovodnenie 36

Text predlozeny Komisiou

(36) S ciel'om zatraktivnit’ Uniu pre
vyskumnych pracovnikov, Studentov,
ziakov, stazistov, dobrovolnikov a
aupairov z tretich krajin je dolezité
zabezpecCit', aby sa s nimi spravodlivo
zaobchadzalo v sulade s ¢lankom 79
zmluvy. Tieto skupiny maju pravo na to,
aby sa s nimi zaobchddzalo rovnako ako
so Statnymi prislusnikmi hostitel’ského
¢lenského Statu podl’a smernice
Eurodpskeho parlamentu a Rady
2011/98/EU z 13. decembra 2011 o
jednotnom postupe vybavovania ziadosti o
jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie
na uzemi €lenského Statu pre Statnych
prislusnikov tretich krajin a o spolo€nom
subore prav pracovnikov z tretich krajin s
opravnenym pobytom v ¢lenskom Stéte.
Okrem prav udelenych podl'a smernice
2011/98/EU by sa v pripade vyskumnych
pracovnikov, ktori st Statnymi prislusnikmi
tretich krajin, mali dodrZiavat’ priaznivejSie
prava na rovnaké zaobchadzanie, ako maju
Statni prisluSnici hostitel'ského ¢lenského
Statu, pokial’ ide o oblasti socidlneho
zabezpecenia, ako st vymedzené v
nariadeni ¢. 883/2004 o koordinacii
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pracovnikom po skonceni ich vyskumného
projektu v zavislosti od dohody

o hostovani, pracovnej zmluvy

a podmienok na trhu prdace v prisluSnom
¢lenskom State. Tento postup by nemal
znamenat’ automatické pravo na pristup na
trh prace alebo na zaloZenie podniku, ale
moZnost’ ¢lenského Statu rozhodnut’

o itom za urcitych podmienok a tie?
pozadovat’ poskytnutie dokazu v sulade

s ¢lankom 24.

Pozmenujuci navrh

(36) S cielom zatraktivnit’ Uniu pre
vyskumnych pracovnikov, Studentov,
ziakov, platenych alebo neplatenych
stazistov, dobrovol'nikov a aupairov z
tretich krajin je dolezité zabezpecit’, aby sa
s nimi spravodlivo zaobchadzalo v sulade s
¢lankom 79 zmluvy. Na Studentov by sa
d’alej mala vztahovat’ smernica
Europskeho parlamentu a Rady
2011/98/EU z 13. decembra 2011 o
jednotnom postupe vybavovania ziadosti o
jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie
na uzemi ¢lenského Statu pre Statnych
prislusnikov tretich krajin a o spolo¢nom
subore prav pracovnikov z tretich krajin s
opravnenym pobytom v ¢lenskom $tate,
mali by vSak byt’ mozné vynimky platné
podl’a uvedenej smernice. Okrem prav
udelenych podl'a smernice 2011/98/EU by
sa v pripade vyskumnych pracovnikov v
pracovhom pomere, ktori su Statnymi
prislusnikmi tretich krajin, mali dodrziavat
priaznivejsSie prava na rovnaké
zaobchadzanie, ako maju Statni prislusnici
hostitel'ského ¢lenského statu, pokial ide o
oblasti socidlneho zabezpecenia, ako su
vymedzené v nariadeni ¢. 883/2004 o
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systémov socialneho zabezpecenia. V
sti¢asnosti sa v smernici 2011/98/EU
predpokladd moznost’, Ze ¢lenské Staty
obmedzia rovnaké zaobchadzanie v
oblastiach socialneho zabezpecenia vratane
rodinnych davok a tato moznost’
obmedzenia by mohla ovplyvnit
vyskumnych pracovnikov. Okrem toho
nezavisle od toho, ¢ na zaklade prava Unie
alebo na zaklade vnutrostatneho prava
hostitel'ského ¢lenského Statu dostant
ziaci, dobrovol’nici, neplateni stazisti a
aupairi, ktori su Statnymi prislusnikmi
tretich krajin, pristup na trh prace, mali byt
mat’ pravo na rovnaké zaobchddzanie ako
so Statnymi prislusnikmi hostitel'ského
¢lenského Statu, pokial’ ide o pristup k
tovarom a sluzbam a ponuku tovarov a
sluzieb, ktora je k dispozicii verejnosti .

Pozmenujuci navrh 13

Navrh smernice
Clanok 3 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

(f) ,,plateny stazista* je Statny prislusnik
tretej krajiny, ktory bol prijaty na izemie
¢lenského Statu na obdobie trvania
odborného vzdelavania, pocas ktorého
dostava odmenu v sulade s vnutro$tatnymi
pravnymi predpismi prislusného ¢lenského
Statu ;

PE514.798v02-00

62/84

koordinécii systémov socialneho
zabezpecenia. V sii¢asnosti sa v smernici
2011/98/EU predpoklada moznost’, e
Clenské Staty obmedzia rovnaké
zaobchadzanie v oblastiach socidlneho
zabezpecenia vratane rodinnych davok a
tato moznost obmedzenia by mohla
ovplyvnit’ vyskumnych pracovnikov.
Rovnost’ zaobchadzania v zmysle
smernice 2011/98/EU by sa mala
vzt’ahovat’ na iné kategorie Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori patria do
PpOsobnosti tejto smernice, iba vtedy, ak
ich Clensky Stat povaZuje za pracovnikov v
pracovnom pomere. Okrem toho nezavisle
od toho, ¢&i na zaklade prava Unie alebo na
zéklade vnutrostatneho prava hostitel'ského
¢lenského Statu dostant ziaci,
dobrovolnici, plateni a neplateni stazisti

a aupairi, ktori st §tdtnymi prislusnikmi
tretich krajin, pristup na trh prace, mali byt
mat’ pravo na rovnaké zaobchadzanie ako
so Statnymi prislusnikmi hostitel'ského
¢lenského $tatu, pokial ide o pristup

k tovarom a sluzbam a ponuku tovarov

a sluzieb, ktora je k dispozicii verejnosti.

Pozmenujuci navrh

(f) ,,plateny stazista* je Statny prislusnik
tretej krajiny s predchadzajicim
relevantnym vzdelanim alebo
kvalifikdciou, ktory sa ako zamestnanec
vzdeldava na ucely kariérneho rozvoja
alebo v ramci svojho vzdeldavania, pracuje
v ramci pracovnej zmluvy a bol prijaty na
uzemie ¢lenského Statu na obdobie trvania
odborného vzdeldvania, pocas ktoré¢ho
dostava odmenu v stilade s vnutrostatnymi
pravnymi predpismi prislusného ¢lenského
Statu a/alebo platnou kolektivnou
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Pozmenujici navrh 14

Navrh smernice
Clanok 3 — pismeno i

Text predlozeny Komisiou

(1) ,,aupair je Statny prislusnik tretej
krajiny, ktorého docasne prijala rodina na
uzemi Clenského $tatu vymenou za 'ahké
domaéce prace a starostlivost’ o deti, aby si
zlepsil svoje jazykové schopnosti a
vedomosti o hostitel'skej krajine;

Pozmenujici navrh 15

Navrh smernice
Clanok 3 — pismeno m

Text predlozeny Komisiou

(m) ,,odmena“ je platba v akejkol’vek
podobe prijata ako protihodnota za
poskytované sluZby, ktora je na zéklade
vnutroStatnych pravnych predpisov alebo
ustalenej praxe povaZovana za zakladny
prvok zamestnania;

Pozmenujuci navrh 16

Navrh smernice
Clanok 3 — pismeno n
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zmluvou;

Pozmenujuci navrh

(1) ,,aupair* je dospely pracovnik 7 tretej
krajiny vo veku 18 — 30 rokov, ktorého
prijala hostitel’ska rodina na Gzemi
Clenského $tatu na stanovené casové
obdobie, pocas ktorého si rozSiruje svoje
vzdelanie, jazykové schopnosti a kultiirne
vedomosti o hostitel’skej krajine vymenou
za Pahké domdce prace

a/alebo starostlivost’ o deti;

Pozmenujuci navrh

(m) ,,odmena“ je mzda, vyplata alebo
akakol’vek ind protihodnota, v hotovosti
alebo v naturdlidach, ktoru pracovnik
prijima priamo v suvislosti so
zamestnanim od svojho zamestndavatel’a,
ktord je rovnocennd poskytovanym
sluZbam a ktord je na zaklade
vnutroStatnych pravnych predpisov a/alebo
platnej kolektivnej zmluvy alebo ustéalenej
praxe povazovana za zékladny prvok
zamestnania;
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Text predlozeny Komisiou

(n) ,,zamestnanie* je vykon ¢innosti
predstavujucich akiikol’vek formu prace
upravenu vnutroStatnym pravom alebo v
stilade s ustalenou praxou pre
zamestnavatela a pod jeho vedenim a
dohl'adom;

Pozmenujuci navrh 17

Navrh smernice
Clanok 3 — pismeno n a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujaci navrh 18

Névrh smernice
Clanok 3 — pismeno n b (nov¢)

Text predloZzeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 19

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 2

PE514.798v02-00

Pozmenujuci navrh

(n) ,,zamestnanie* je vykon ¢innosti
predstavujucich formu prace upravent
vnutroStatnym pravom, platnou
kolektivnou zmluvou alebo v sulade

s ustalenou praxou pre zamestnavatel’a

a pod jeho vedenim a dohl'adom; znamend
pravoplatnu zmluvu medzi dvoma
stranami, zamestndavatel’om

a zamestnancom, ktorou vznikaju medzi
zamestnancom a zamestndvatel’om
vzdjomné prdava a povinnosti;

Pozmenujuci navrh

na) , zamestndavatel’“ je akakolvek fyzicka
alebo pravnicka osoba, pre ktoru alebo
pod vedenim a dohl’adom ktorej sa
zamestnanie vykondva;

Pozmenujaci navrh
nb) ,,rodinni prislusnici* su Statni

prislusnici tretej krajiny v zmysle ¢lanku 4
smernice 2003/86/ES;
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Text predlozeny Komisiou

2. Téato smernica sa nedotyka prava
¢lenskych $tatov prijat’ alebo ponechat’ v
platnosti ustanovenia, ktoré su pre osoby,
na ktoré sa tdto smernica vzt'ahuje,
vyhodnejSie v suvislosti s clankami 21, 22,
23, 24, 25 a 29, najmd v kontexte
partnerstiev v oblasti mobility .

Pozmeinujuci navrh 20

Navrh smernice
Clanok 6 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou
(c) musi mat’ nemocenské
poistenie pokryvajlce v§etky rizika, proti

ktorym st zvyc€ajne poisteni Statni
prislusnici dotknutého ¢lenského Statu;

Pozmernujuci navrh 21

Navrh smernice
Clanok 6 — pismeno f a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

2. Téato smernica sa nedotyka prava
¢lenskych $tatov prijat’ alebo ponechat’ v
platnosti ustanovenia, ktoré su pre osoby,
na ktoré sa tdto smernica vztahuje,
vyhodnejsie.

Pozmenujuci navrh

(c) musi mat’ nemocenské

poistenie pokryvajuce rizika, proti ktorym
su zvycCajne poisteni Statni prisluSnici
dotknutého ¢lenského Statu;

Pozmenujuci navrh

fa) uviest’ svoju adresu na uzemi
prisluSného ¢lenského Statu;

Odovodnenie

Odraza znenie pouzité v inych smerniciach o Statnych prislusnikoch tretich krajin.

Pozmeiniujuci navrh 22

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 1 — pismeno a
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Text predlozeny Komisiou

(a) dohodu o host'ovani podpisant s
vyskumnou organizaciou v sulade s
¢lankom 9 ods. 1 a 2;

Pozmenujuci navrh 23

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou
5. Clenské staty mézu, v sulade so svojimi
vnutroStatnymi pravnymi predpismi, prijat’
predloZenu Ziadost’, ked’ uz je prislusny
Statny prislusnik tretej krajiny na ich
uzemi.

Pozmenujici navrh 24

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou
6. Clenské Staty urcia, ¢i md ziadost’ o
povolenie podat’ vyskumny pracovnik
alebo prislusna vyskumna organizacia.

Pozmenujuci navrh 25

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 6 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE514.798v02-00

Pozmenujuci navrh

(a) platnu dohodu o host'ovani vrdatane
platnej pracovnej zmluvy alebo zaviiznej
pracovnej ponuky, alebo potvrdenia o
udeleni Stipendia vyskumnému
pracovnikovi podl’a vnutroStatnych
pravnych predpisov, podpisani

s vyskumnou organizaciou v sulade

s ¢lankom 9 ods. 1 a 2;

Pozmenujuci navrh

5. Clenské $taty v sulade so svojimi
vnutroStatnymi pravnymi predpismi prijmii
a preskumaju predlozenu ziadost’, ked’ uz
je prisluSny Statny prislusnik tretej krajiny
na ich Gzemi.

Pozmenujuci navrh

6. Ziadost o povolenie md podat’ prisluina
vyskumna organizacia a/alebo potencidalny
vyskumny pracovnik, ktori plne
spolupracuju a dohodnu sa.

Pozmenujuci navrh

6a. Ak su podmienky na zlucenie rodiny
relevantné a su splnené, vyskumny
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pracovnik, ktory je Statnym prislusnikom
tretej krajiny, poda o tom vyhldsenie

a predloZi pravne podklady pre svojich
rodinnych prislusnikov spolu so
Ziadost’ou o povolenie.

Odovodnenie
Znenie podobné smerniciam o vyskumnych pracovnikoch, modrej karte a zluceni rodiny

a o sankcidch voci zamestndvatelom Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori nelegdlne
zostavaju v zamestnani.

Pozmenujici navrh 26

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1 — pododsek 2 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(e) informéciu o pravnom vztahu medzi (e) informdciu o pravnom a/alebo
vyskumnou organizaciou a vyskumnym pracovnom vztahu medzi vyskumnou
pracovnikom; organizéaciou a vyskumnym pracovnikom a
jeho Specifikaciu;

Pozmenujuci navrh 27

Navrh smernice
Clanok 12 — nadpis

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

Osobitné podmienky pre staZistov Osobitné podmienky pre neplatenych
a platenych stazistov

Pozmenujici navrh 28

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pododsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(a) musel podpisat’ dohodu o odbornom (a) v ramci svojho vzdeldvania poskytne
vzdelavani, schvalenl v pripade potreby dokaz o podpisani dohody o odbornom
prislusnym orgadnom dotknutého ¢lenského vzdelavani alebo pracovnej zmluvy,
RR\1009599SK.doc 67/84 PE514.798v02-00
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Statu v sulade s jeho vnutrostatnymi
pravnymi predpismi alebo spravnou
praxou, na stdZ vo verejnom alebo
sukromnom podniku alebo verejnom alebo
sukromnom zariadeni odbornej pripravy
uznanom ¢lenskym Statom v sulade s v
stlade s jeho vnutroStatnymi pravnymi
predpismi alebo spravnou praxou;

Pozmeinujuci navrh 29

Navrh smernice

Clanok 12 — odsek 1 — pododsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

(b) na poziadanie ¢lenského Statu preukaze,
7e ma prislusné predchadzajuce vzdelanie,
kvalifikacie alebo profesiondlne
skusenosti, ktoré mu umoznia vyuzivat
vyhody vyplyvajace z pracovnych
skusenosti.

Pozmeinujuci navrh 30

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

V dohode uvedenej v pismene a) sa
opisuje program odborného vzdelavania,
stanovuje sa jeho trvanie, podmienky
dohl'adu nad stazistom pri vykone tohto
programu, pracovny ¢as, pravny vztah s
hostitel'skym subjektom a ak je stazista
plateny, odmena, ktora sa mu poskytuje.

PE514.798v02-00

schvalenej v pripade potreby prislusnym
organom dotknutého ¢lenského Statu v
sulade s jeho vnutro$tatnymi pravnymi
predpismi alebo spravnou praxou, na staz
vo verejnom alebo sukromnom podniku
alebo verejnom alebo stkromnom
zariadeni odbornej pripravy uznanom
¢lenskym Statom v sulade s jeho
vnutroStatnymi pravnymi predpismi alebo
spravnou praxou;

Pozmenujuci navrh

(b) na poziadanie ¢lenského Statu preukaze,
ze ma prislusnu vysokoSkolsku
kvalifikaciu, odbornu kvalifikdciu alebo
profesiondlnu kvalifikdciu, ktoré mu
umoznia vyuzivat vyhody vyplyvajuce z
pracovnych sktsenosti, a/alebo preukdze,
Ze obdobie odbornej pripravy je sucast’ou
jeho vzdeldavania v ramci systému
vzdelavania v jeho krajine povodu.

Pozmenujuci navrh

V dohode uvedenej v pismene a) sa opisuje
program odborného vzdeldvania, stanovuje
sa jeho trvanie, podmienky dohl'adu nad
stazistom pri vykone tohto programu,
pracovny c¢as, pravny vztah s hostitel'skym
subjektom a, ak je stazista plateny,
odmena, ktora sa mu poskytuje,

a pracovnd zmluva.
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Pozmenujuci navrh 31

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou
2. Clenské $tdty méu od hostitel'ského
subjektu poZadovat’, aby potvrdil, Ze Statny

prislusnik tretej krajiny neobsadil pracovné
miesto.

Pozmeinujuci navrh 32

Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 33

Navrh smernice
Clanok 14 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou
(a) mé najmenej 17, ale nie viac nez 30

rokov alebo s vynimkou jednotlivych
odovodnenych pripadov viac nez 30 rokov;

Pozmenujici navrh 34

Navrh smernice
Clanok 14 — pismeno ¢
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Pozmenujuci navrh

2. Clensky stdt mée zvazit, &i aktudlne
potrebuje pracovnu silu, alebo ¢i ma v
oblasti odbornej pripravy dostatok miest
pre svojich Statnych prislusnikov, a
vyZadovat’ od hostitel'ského subjektu, aby
sa ubezpecil, ze Statny prisluSnik tretej
krajiny neobsadzuje pracovné miesto, s
cielom zabranit’ zneuZivaniu Ci
socidalnemu dumpingu.

Pozmenujuci navrh

Clensky Stat moZze zvazit', ¢i skutocne ide
o dobrovol’nicku cCinnost’, alebo ¢i ma tdato
cinnost’ negativne ucinky na pracovny
trh.

Pozmenujuci navrh
(a) ma najmenej 18, ale v Ziadnom pripade

viac nez 30 rokov a nie je v pribuzenskom
vzt’ahu k hostitel’skej rodine;
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Text predlozeny Komisiou

(c) predloZit’ dohodu medzi aupairom a
hostitel'skou rodinou s vymedzenim jeho
prav a povinnosti vratane zasad tykajucich
vreckového, ktoré bude dostavat’ a
primeranych opatreni, ktoré mu umoznia
navstevovat kurzy a zucastiiovat’ sa na
kazdodennych rodinnych povinnostiach.

Pozmenujuci navrh 35

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 36

Navrh smernice
Clanok 18 — odsek 1 — ivodna ¢éast’

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty zamietnu ziadost' v tychto
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Pozmenujuci navrh

(c) predloZi zmluvu, v ktorej sa stanovuju
prava a zmluvné povinnosti aupairov a
hostitel’skej rodiny a ktorej podstata
spociva v tom, Ze aupair za ubytovanie a
stravu poskytuje hostitel’skej rodine
sluzby v podobe Pahkej domdcej prace
a/alebo opatrovania deti, a predloZi
dohodu medzi aupairom a hostitel'skou
rodinou, ktord presne vymedzuje jeho
prdva a povinnosti vratane zasad
tykajuacich vreckového, ktoré bude
dostavat, a primerané opatrenia, ktoré mu
umoznia alebo uloZia povinnost’
navstevovat’ kurzy, vrdtane prdava na
aspoii jeden cely deii vol’na tyZdenne a
povinnosti ucasti na kazdodennych
rodinnych povinnostiach, pri¢om je
stanoveny maximdlny pocet hodin za deii,
ktoré moZno ucasti na tychto
povinnostiach venovat’.

Pozmenujuci navrh
Pri rozhodovani o tom, &i hostitel’ska
rodina dokaZe aupairovi pocas jeho

pobytu poskytnut’ dobré zazemie, mozZu
Clenské Staty zohladnit’ d’alSie aspekty.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty mozu zamietnut’ Zziadost v
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pripadoch:

Pozmenujuci navrh 37

Navrh smernice
Clanok 18 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

(c) ak hostitel'sky subjekt alebo
vzdeldvacie zariadenie boli zriadené len na
ucel ul'ah¢enia vstupu;

Pozmenujuci navrh 38

Navrh smernice
Clanok 18 — odsek 1 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 39

Navrh smernice
Clanok 19 — odsek 1 — uivodna ¢éast’

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty odoberti povolenie v tychto
pripadoch:

Pozmenujuci navrh 40

Navrh smernice
Clanok 19 — odsek 1 — pismeno ¢
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tychto pripadoch:

Pozmenujuci navrh

(c) ak hostitel'sky subjekt alebo
vzdelavacie zariadenie sliZi len na ucel
ulahc¢enia vstupu;

Pozmenujuci navrh
(ca) ak existuju d’alSie zavazné dovody
domnievat’ sa, Ze hostitel’sky subjekt

alebo vzdeldavacie zariadenie konaju
podvodne;

Pozmenujuci navrh

Clenské 3taty mou odobrat’ povolenie
v tychto pripadoch:
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Text predlozeny Komisiou

(c) ak bol hostitel'sky subjekt zriadeny len
na ucel ulahcenia vstupu;

Pozmenujuci navrh 41

Navrh smernice
Clanok 19 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

(d) ak hostitel'sky subjekt nespiiia pravne
zavazky tykajice sa socialneho
zabezpecenia a/alebo zdanenia
stanoveného vo vnutroStatnom prave alebo
ak vyhlasil konkurz alebo je inak
nesolventny;

Pozmenujuci navrh 42

Navrh smernice
Clanok 19 — odsek 1 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

(f) v pripade Studentov, ak sa nereSpektuji
obmedzenia pristupu k zarobkovej ¢innosti
podrla ¢lanku 23 alebo ak prislu$ny Student
nedosahuje prijateI'ny pokrok vo svojom
Studiu v sulade s vnutroStatnymi pravnymi
predpismi alebo spravnou praxou.

PE514.798v02-00

Pozmenujuci navrh

(c) ak hostitel'sky subjekt sliZi len na ucel
ul’ah¢enia vstupu;

Pozmenujuci navrh

(d) ak hostitel'sky subjekt nespliiia pravne
zavazky tykajice sa socialneho
zabezpecenia a/alebo zdanenia
stanoveného vo vnutrostatnom prave alebo
ak vyhlasil konkurz alebo je inak
nesolventny. Ak k takejto situdcii dojde
pocas Studia, Student by mal mart’

k dispozicii primerany cas na ndjdenie
rovnocenného kurzu, ktory mu umoZni
dokoncit’ Studium.

Pozmenujuci navrh

(f) v pripade Studentov, ak sa nereSpektuji
obmedzenia pristupu k zarobkovej ¢innosti
podrla ¢lanku 23 alebo ak prislus$ny Student
nedosahuje prijateI'ny pokrok vo svojom
Studiu v sulade s vnuatroStatnymi pravnymi
predpismi alebo spravnou praxou, pri¢om
neexistuje presvedciva pol’ahéujuca
okolnost’ na vysvetlenie tejto situdcie.
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Pozmenujuci navrh 43

Navrh smernice
Clanok 20 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

(c) v pripade Studentov, ak sa nereSpektuju
obmedzenia pristupu k zarobkovej ¢innosti
podla ¢lanku 23 alebo ak prislusny Student
nedosahuje prijatel'ny pokrok vo svojom
Stidiu v sulade s vnutrostatnymi pravnymi
predpismi alebo spravnou praxou.

Pozmenujuci navrh 44

Navrh smernice
Clanok 21 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Odchylne od ¢lanku 12 ods. 2 pism. b)
smernice 2011/98/EU maji $titni
prislusnici tretich krajin pravo na to, aby
sa s nimi zaobchddzalo rovnako ako so
Statnymi prislusnikmi hostitel'ského
¢lenského Statu, pokial’ ide o oblasti
socidlneho zabezpecenia vratane
rodinnych davok, ako su vymedzené v
nariadeni ¢. 883/2004 o koordinacii
systémov socidlneho zabezpecenia.

Pozmenujici navrh 45

Navrh smernice
Clanok 23 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou
3. Kazdy c¢lensky stat urci maximalny
pocet hodin za tyzdei alebo dni alebo

mesiacov za rok, poc¢as ktorych mozno
vykondvat’ tito ¢innost’, pricom to nesmie
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Pozmenujuci navrh

(c) v pripade Studentov, ak sa nereSpektuju
obmedzenia pristupu k zarobkovej ¢innosti
podla ¢lanku 23 alebo ak prislusny Student
nedosahuje prijatelny pokrok vo svojom
Studiu v stlade s vnutroStatnymi pravnymi
predpismi alebo spravnou praxou, pricom
neexistuje presvedciva pol’ahéujuca
okolnost’ na vysvetlenie tejto situdcie.

Pozmenujuci navrh

Vyskumni pracovnici, Studenti, Ziaci,
staZisti, dobrovol’nici a aupairi, ktori su
Statnymi prislu§nikmi tretich krajin, maju
pravo na to, aby sa s nimi zaobchadzalo
rovnako ako so Statnymi prislusnikmi
hostitel'ského ¢lenského Statu podla
smernice Europskeho parlamentu a Rady
2011/98/EU, len ak ich prislusny élensky
Stat uznal ako pracovnikov v pracovhom
pomere.

Pozmenujuci navrh

3. Kazdy ¢lensky stat urci maximalny
pocet hodin za tyzdeii alebo dni alebo
mesiacov za rok, pocas ktorych mozno
vykondvat’ tito ¢innost’, pricom to nesmie
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byt’ menej ako 20 hodin za tyzden alebo
tomu zodpovedajuci pocet dni alebo
mesiacov za rok.

Pozmenujici navrh 46

Navrh smernice
Clanok 24

Text predlozeny Komisiou

Po skonceni vyskumu alebo studia v
¢lenskom State maju Statni prisluSnici
tretich krajin pravo zostat’ na uizemi
¢lenského Statu pocCas obdobia 12
mesiacov s cielom hladat’ si pracu alebo
zaloZit’ podnik, ak su stale splnené
podmienky stanovené v ¢lanku 6 pism. a)
a pism. ¢) az f). V obdobi od troch do Sest’
mesiacov organy mozu Statnych
prislusnikov tretich krajin poziadat’, aby
predlozili dokaz, Ze pokracuji v hl'adani
zamestnania alebo zakladaji podnik. Po 6
mesiacoch organy mozu Statnych
prislusnikov tretich krajin poziadat’ o
d’alSie predloZenie dokladu, Ze maja redlnu
Sancu zamestnat sa alebo zaloZzit’ podnik.

Pozmenujuci navrh 47

Navrh smernice
Clanok 24 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE514.798v02-00

byt’ menej ako 10 hodin za tyzden alebo
tomu zodpovedajlci pocet dni alebo
mesiacov za rok.

Pozmenujuci navrh

Clenské §taty mézu rozhodnut’, %e po
skonceni vyskumu a/alebo $tadia

v Clenskom State maju Statni prislusnici
tretich krajin pravo zostat’ po¢as obdobia 6
aZ 12 mesiacov s cielom hladat’ si pracu
alebo zalozit’ podnik, ak st stale splnené
podmienky stanovené v ¢lanku 6 pism. a)
a pism. ¢) az f) a ak dokaZu zaopatrit’
seba, pripadne svojich rodinnych
prislusnikov. V obdobi od troch do Sest’
mesiacov organy mozu Statnych
prislusnikov tretich krajin poziadat’, aby
predlozili dokaz, ze pokracuji v hl'adani
zamestnania alebo zakladaji podnik. Po 6
mesiacoch organy mozu Statnych
prislusnikov tretich krajin poziadat’ o
d’alSie predloZenie dokladu, Ze majui redlnu
Sancu zamestnat’ sa alebo zalozit’ podnik.

Pozmenujuci navrh

Clenské §tity méosu pofadovat’, aby
podniky zaloZené Statnymi prisluSnikmi
tretej krajiny spliiali urcité podmienky,
s ciel’om uistit’ sa, Ze ide o skutocny
podnik.
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Pozmenujici navrh 48

Navrh smernice
Clanok 26 — nadpis

Text predlozeny Komisiou

Pravo na mobilitu medzi ¢lenskymi
Statmi pre vyskumnych pracovnikov,
Studentov a platenych stazistov

Pozmenujuci navrh 49

Navrh smernice
Clanok 26 — odsek 2 — ivodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

Pocas obdobi presahujtcich tri mesiace, ale
nepresahujucich Sest’ mesiacov, sa
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory
bol prijaty ako Student alebo ako plateny
stazista podl'a tejto smernice umozni
absolvovat’ ¢ast’ odborného vzdelavania v
inom ¢lenskom $§tate za predpokladu, ze
pred presunom do uvedeného ¢lenského
Statu predlozi prislusSnému organu druhého
¢lenského $tatu tieto doklady:

Pozmenujuci navrh 50

Navrh smernice
Clanok 28 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Ked’ sa vyskumny pracovnik prest'ahuje
do druhého ¢lenského Statu v stlade s
¢lankami 26 a 27 a ked’ rodina uZ bola
vytvorend v prvom Clenskom §tate, povoli
sa jeho rodinnym prisluSnikom sprevadzat’
ho alebo sa k nemu pripojit’.
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Pozmenujuci navrh

Pravo na mobilitu medzi ¢lenskymi $tatmi
pre vyskumnych pracovnikov, Studentov,
platenych a neplatenych stazistov.

Pozmenujuci navrh

Pocas obdobi presahujtcich tri mesiace, ale
nepresahujucich Sest’ mesiacov, sa
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory
bol prijaty ako Student, ake plateny alebo
neplateny stazista alebo ako vyskumny
pracovnik podla tejto smernice, moZe
povolit’ absolvovat’ ¢ast’ odborného
vzdeldvania v inom Clenskom S$tate za
predpokladu, Ze pred presunom do
uvedené¢ho ¢lenského Statu predlozi
prisluSnému orgénu druhého ¢lenského
Statu na overenie a schvdlenie tieto
doklady:

Pozmenujuci navrh

1. Ked’ sa vyskumny pracovnik prestahuje
do druhého ¢lenského Statu v sulade

s ¢lankami 26 a 27 a ked’ uz doslo k
vytvoreniu rodiny v prvom Clenskom State,
povoli sa jeho/jej rodinnym prislusnikom
sprevadzat’ ho/ju alebo sa k nemu/nej
pripojit’ na zdklade analyzy daného
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pripadu.

Odoévodnenie

Mala by sa pouzivat' rodovo neutralna terminologia.

Pozmenujuci navrh 51

Navrh smernice
Clanok 31

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty mozu vyzadovat od
ziadatel'ov zaplatenie poplatkov za
spracovanie Ziadosti podl'a tejto smernice.
Vyska tychto poplatkov nesmie ohrozit’
Pplnenie ciel’ov smernice.

Pozmenujuci navrh

Clenské 3taty mozu vyzadovat od
ziadatel'ov zaplatenie poplatkov za
spracovanie Ziadosti podl'a tejto smernice.
Vyska tychto poplatkov nesmie by#’
nadmernd alebo neprimerand ich
finanénému postaveniu a moZnostiam,
najmd v pripade neplatenych kategorii,
ako su staZisti a aupairi.

Odovodnenie

Sudny dvor vo svojom rozsudku vo veci C-508/10 Komisia/Holandské kralovstvo uviedol, Ze
vySka poplatkov nesmie byt nadmerna ani neprimerand. V pripade neplatenych oséb sa moze
poskytnut urcity druh Statnej pomoci, to je podstata europskeho socidlneho Statu.

Pozmenujuci navrh 52

Navrh smernice
Clanok 35 — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty uvedu do uéinnosti zakony,
iné pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie stladu s touto
smernicou najneskor do /dvoch rokov po
nadobudnuti u¢innosti]. Komisii
bezodkladne oznamia znenie tychto
ustanoveni.

PE514.798v02-00
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Pozmenujuci navrh

Clenské $taty uvedu do Gi¢innosti zikony,
iné pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie stuladu s touto
smernicou najneskor do [troch rokov po
nadobudnuti u¢innosti]. Komisii
bezodkladne oznamia znenie tychto
ustanoveni.
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19.9.2013

STANOVISKO VYBORU PRE PRAVNE VECI

pre Vybor pre obcianske slobody, spravodlivost’ a vnatorné veci

k navrhu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely vyskumu, $tidia, vymen Ziakov, plateného a neplateného
odborného vzdelavania, dobrovol'nickej sluzby a ¢innosti aupair

(COM(2013)0151 — C7-0080/2013 —2013/0081(COD))

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko: Dimitar Stoyanov

STRUCNE ODOVODNENIE

Cielom navrhu je zmenit' smernicu 2005/71/ES o osobitnom postupe prijimania Statnych
prisluSnikov tretich krajin na ucely vedeckého vyskumu' a smernicu 2004/114/ES o
podmienkach prijatia $tatnych prisluSnikov tretich krajin na ucely Stadia, vymen Ziakov,
neplaten¢ho odborného vzdelavania alebo dobrovolnej sluzby?. Okrem kodifikacie tychto
dvoch smernic do jedného vSeobecného dokumentu ndvrh stanovuje aj roz$irenie pdsobnosti,
pokial’ ide o kategdrie osdb, na ktoré sa tento predpis vztahuje, a rozSirenie niektorych prav,
ktoré pozivaju dotknuti prislusnici tretich krajin.

Hlavnym cielom navrhu je podla Komisie zatraktivnenie EU ako ciela talentovanych
pristahovalcov z tretich krajin. Z tohto dovodu maja byt’ r6zne vnutrostatne pravidla tykajice
sa ziadosti o prijatie a pobyt nahradené spolo¢nymi pravidlami, aby sa zjednodusili postupy
pre potencialnych Ziadatel'ov a pre zapojené organizécie, a presadzuje sa potreba zaviest
jednotny nastroj pre celd EU na podporu mobility v ramci Unie pre dotknuté osoby.
Rozsirenie rozsahu posobnosti prepracovaného znenia smernice tak, aby zahfnala d’alSie dve
kategérie o0s6b — platenych stdzistov a aupairov, ma sluzit ako ,ochrana pred
vykoristovanim® tychto zranitel'nych skupin, ak pouzijeme formulaciu uvedenti v navrhu.

Jednym z klI'icovych prvkov tohto navrhu je ,,snaha lepSie vyuzivat’ potencial Studentov a
vyskumnych pracovnikov* tym, ze sa im ul'ah¢i moznost’ pracovat’ v EU po ukonceni Stadia
alebo vyskumu. Ak by bol navrh prijaty v pdvodnej podobe, posilnilo by sa pravo Studentov

I Smernica Rady 2005/71/ES z 12. oktébra 2005 o osobitnom postupe prijimania Statnych prislu$nikov tretich
krajin na uéely vedeckého vyskumu, U. v EU L 289, 3.11.2005, s. 15.

2 Smernica Rady 2004/114/ES z 13. decembra 2004 o podmienkach prijatia $tatnych prislusnikov tretich krajin
na tgely §tadia, vymen Ziakov, neplateného odborného vzdelavania alebo dobrovolnej sluzby, U. v. EU L 375,
23.12.2004, s 12.
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pracovat’ na Ciasto¢ny Uvézok, zvysil by sa pocet hodin, ktoré mo6zu odpracovat’ za tyzden, z
10 na 20 hodin, rodinnym prisluSnikom vyskumnych pracovnikov by sa priznalo pravo na
hl'adanie zamestnania a Studentom a vyskumnym pracovnikom by sa umoznilo, aby sa po
ukonceni $tadia alebo vyskumu zdrziavali na izemi pocas 12 mesiacov a hl'adali pracovné
prilezitosti. Navrh okrem toho obsahuje ustanovenie na ulahCenie mobility Studentov a
vyskumnych pracovnikov v ramci EU, najmid v pripade osob, ktoré sa ziéastiujii na
programoch Erasmus Mundus alebo Marie Curie.

Dal$im vyznamnym novym prvkom navrhu je to, Ze niektoré z hlavnych ustanoveni o
podmienkach vstupu a pobytu sa stdvaji zdvdznymi, ak uZ nie st zdvdzné podla sti¢asnych

pravnych predpisov EU. V navrhu sa stanovuje, Ze Ziadatel’, ktory spiia vietky podmienky na
prijatie do jedného z ¢lenskych Statov, dostane dlhodobé vizum alebo povolenie na pobyt.
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POZMENUJUCE NAVRHY

Vybor pre pravne veci vyzyva Vybor pre ob¢ianske slobody, spravodlivost’ a vnutorné veci,
aby ako gestorsky vybor zaradil do svojej spravy tieto pozmenujuce a dopliiujiice navrhy:

Pozmenujici navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Vnutrostatne organy by mali Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori poziadali o
prijatie do ¢lenskych Statov na zaklade
tejto smernice, informovat’ o rozhodnuti o
ziadosti. Mali by tak urobit’ pisomne ¢o
najskor a najneskor do 60 dni alebo co
najskor a najneskor do 30 dni v pripade
vyskumnych pracovnikov a Studentov, na
ktorych sa vztahujt programy Unie
vratane opatreni tykajicich sa mobility, od
datumu ziadosti.

Pozmenujuci navrh 2

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 2 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou

e) ktori st v zmysle vnutrostatnych
pravnych predpisov dotknutého ¢lenského
Statu povazovani za samostatne zarobkovo
¢inné osoby.
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Pozmenujuci navrh

(30) Vnutrostatne organy by mali Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori poziadali o
prijatie do ¢lenskych $tatov na zaklade
tejto smernice, informovat’ o rozhodnuti o
ziadosti. Mali by tak urobit’ pisomne ¢o
najskor a najneskor do 60 dni alebo o
najskor a najneskor do 30 dni v pripade
vyskumnych pracovnikov a Studentov, na
ktorych sa vztahuji programy Unie
vratane opatreni tykajucich sa mobility, od
datumu Ziadosti. Clenské Stdaty by mali
prijat’ opatrenia, ktoré umoZnia podat’
odvolanie na prislu§nom vnutroStatnom
sude proti nepriamemu zamietnutiu
prijatia v pripade, ak vnutroStdatne organy
nereaguju v uvedenej lehote na Ziadost'.

Pozmenujuci navrh

e) ktori st v zmysle vnutrostatnych
pravnych predpisov dotknutého ¢lenského
Statu povazovani za prislusnikov
slobodnych povolani alebo samostatne
zarobkovo ¢inné osoby.
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